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DA REUNTÃO DE TRANSTÇÃO ADMINISTRATIVA - MUNICÍPlO DE CHOPINZINHO -PR

Aos trinta dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede da
Prefeitura tvlunicipal de Chopinzinho, Estado do Paraná, Íoi realizada a segunda e última
reunião de transição administrativa entre a atual administração municipal e a equipe de
transição indicada pelo Prefeito eleito, Senhor Alvaro Denis Ceni Scolaro. A reunião teve
como objetivo a análise da documentação solicitada pela equipe de transiçâo da
administração 2025-2028, bem como a documentação requerida pela Recomendação
Administrativa n" 0312024 e os relatórios apresentados pela atual administração.

Presentes: Representantes da Equipe de Transição da Nova Gestão e Representantes da
Administração Atual.

O Senhor Rubenei Meloto manifestou-se no sentido de que conforme o alinhado
anteriormente entre as equipes de transição, o cumprimento da Lei Municipal no

4.02012023, e mais tarde os relacionados na Recomendação Administrativa no 0312024
emitida pelo Ministério Público do Paraná, entre outros pedidos solicitados pelos integrantes
da transição, estão disponíveis no sistema 1Doc. para verificação a qualquer têmpo, e
também pelo fato de os arquivos e documentos ficarem o tempo todo a disposição da
equipe da nova administração, visto que alguns integrantes da equipe de transição da nova
gestão são servidores efetivos e em pleno desenvolvimento das suas atividades inerenles.

Dessa forma, a equipe de transição da nova administração se mostrou satisfeita e
considerou que obteve as inÍormações necessárias para que possa ser dado inÍcio dos
trabalhos no ano vindouro com certa kanquilidade e almejando que o início do mandato se
dará sem intercorrências que possam prejudicar a continuidade dos serviços públicos
municipais.

O Senhor Roberto Alencar
adminrstração agradeceu a
juntamente com os demais
dúv

Przendziuk, representante da equipe de transição da atual
participação de todos e se colocou totalmente à disposição,
integrantes para maiores detalhes necessários em caso de

das futuras. mantendo o compromisso com a transparência e a leg
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O Senhor Rubenei Meloto, coordenador da transição, iniciou os trabalhos dêstacando a boa
relaçáo entre as equipes transitivas, quando agradeceu à equipe de transição da
administração atual pela disposiçáo e presteza no atendimento das solicitaçõês, seja
àquelas encaminhadas via lDoc, como também as solicitadas diretamente pelos indicados
de cada setor diretamente nas Secretarias, Departamentos e Divisôes respectivas.

Outro fator a ser considerado, diz respeito a alguns relatórios, que embora não foram
disponibilizados no Protocolo l Doc no 2.66312024, principalmente os relativos às questões
contábeis, os mesmos permanecerão francos para análise da nova Gestão no início de
2025, considerando que todos os Servidores da Secretaria de Finanças são Servidores
efetivos e que continuarão desempenhando suas funções regularmente no próximo
período.



üonsiderações Finais:

Õ coordenador da transição, Rubenei N/eloto, agradeceu a colaboração e a boa vontade de
todos os envolvidos na transição. reforçando que a boa relação foi fundamental para que
transição adrninistrativa transcorresse célere e com alto nível de responsabilidacJe e

detalhamento o que certamente garantirá o bom Íuncionamento da gestáo públlica no
município de Chopinzinho no mandato 2025-2028.

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Rubenei Meloto, coordenador da transiÇão,

agradeceu novame oseencerrouarêunião.
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