Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Chopinzinho - PR

CNPJ 27.188.003/0001-57 — e-mail rpps@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone (46) 3242-8615 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sédo Miguel
CEP 85560-000 - Chopinzinho - Parana

ATA 03/2023 REUNIAO EXTRAIRDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTO - PREVCHOPIM,
22/02/2023.

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte trés, as 13:00 horas,
reuniram-se no Paco Municipal os membros do comité de investimento do RPPS de
Chopinzinho. Fizeram-se presentes os membros, Alecson Piassa, Helder Felipe Klassen,
Paulo Egidio Dalssaso e Paulo C. Romite. Reunido convocada em conjunto com o conselho
fiscal do Prevchopim, com a presenga dos membros Neide M Caldato, Rodrigo Jazinski e
Clecia S. Weber, para debatermos o Plano de Agdo elaborado em conjunto com o comité
de investimento visando a busca em exceléncia em gestdo previdenciaria e o cumprimento
do Manual Pré-Gestdo Versdo 3.4, permitindo a instituicdo de metas quantitativas
resultantes da definicdo dos Objetivos Estratégicos trilhados pelo Prvchopim para o
exercicio proposto, tornando-se a ferramenta de gestdo ideal a ser aplicada, possibilitando
o arcabougo do planejar, do executar, do conferir e do agir, buscando uma boa gestao dos
recursos publicos. Apés detalharmos o plano de agdo principalmente o anexo | dos
objetivos e metas, os presentes aprovaram por unanimidade o referido Plano de A¢do que
sera disponibilizado no site do Municipio para conhecimento de todos e anexo a essa ata.
Sendo estas as deliberacdes foi encerrada a presente reunido e eu Alecson lavrei a

presente ata que vai assinada pelos presentes.




Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Chopinzinho - PR
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PLANO DE ACAO E CAPACITACAO 2023

Chopinzinho - PR, 07 de fevereiro de 2023.

INTRODUCAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Chopinzinho — PREVCHOPIM foi criado em 13 de dezembro de 2016, através da Lel
3.589/2016, que trabalha com o objetivo de instituir uma politica de exceléncia na
administragdo previdenciaria dos segurados, que sdo os servidores titulares de cargo efetivo

no municipio.

O PREVCHOPIM tem como responsabilidades a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), voltado aos servidores publicos efetivos do municipio de
Chopinzinho, bem como assegurar aos servidores publicos municipais e aos seus dependentes
os beneficios que lhes sejam devidos depois de completado o seu periodo laboral ou nas
eventuais adversidades, gerindo os recursos de forma a observar o cardter contributivo e o
equilibrio financeiro e atuarial indispensaveis a sustentabilidade e manutengdo dos beneficios
previstos na Constitui¢do Federal. E composto pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,

Comité de Investimentos, e pela Diretoria Executiva.

Na busca pela exceléncia em gestdo previdenciaria, com foco na instituigdo da
governanga corporativa, inovagdes € a construgdo de uma gestdo eficiente e com foco, o

PREVCHOPIM ser4 norteado pelo seu planejamento.

Uma gestio baseada no planejamento proporciona a boa gestdo dos recursos
publicos, que por consequéncia reflete na melhoria dos servigos publicos. Ademais, uma boa
gestio no PREVCHOPIM incide na tranquilidade e seguranga aos seus segurados, garantindo-

lhes a demonstragio de foco na qualidade do servigo piiblico.
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Visando o curto prazo, o Plano de A¢do permite a instituigdo de metas quantitativas
resultantes da definicdo dos Objetivos Estratégicos trilhados pelo PREVCHOPIM para o
exercicio proposto, tornando-se a ferramenta de gestdo ideal a ser aplicada, possibilitando o

arcabouco do planejar, do executar, do conferir e do agir.

Este Plano de Acfo, traz beneficios ndo apenas para a gestdo interna do
PREVCHOPIM, como também para seus colaboradores, segurados e, ndo menos importante,

a sociedade.

O PREVCHOPIM, vislumbrando de todos os beneficios trazidos, cria o Plano de

Acdo e Capacitagio para o exercicio de 2023.
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Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Chopinzinho - PR

CNPJ 27.188 00727000157 - Nua Miguel Procopio Hurcel, 3811, Bairo Séo Miguel
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METODOLOGIA

Para a criag@o deste Plano de A¢do, foi necessario a atuagdo de todos os responsaveis

diretos pelas atividades da PREVCHOPIM, com a indicagdo dos planos e agdes de cada area.

A construgdo do Plano de Agdo para o exercicio de 2023 foi desenvolvida pelo
PREVCHOPIM, apés ampla andlise e debates em reunides com toda a equipe para
alinhamento das ag¢des necessarias para 2023, apods, aprovagao por parte dos representantes do
departamento, foi dada divulgacdo aos Conselheiros e disponibilizado em seu portal no link:

http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/prevchopim?2.php

O anexo I € composto por objetivos estratégicos, agdes a serem implementadas,

indicadores de desempenho, avaliacdo e monitoramento.
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Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do
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CMPJ 27.188 D03/000157 - Nua Miguel Procopic Kurcel. 3811, Dairo Sao Miguel
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IDENTIDADE

MISSAO

Garantir que o PREVCHOPIM proporcione aos segurados € dependentes uma
assisténcia humanizada com gestdo transparente dos ativos, buscando o equilibrio financeiro e

atuarial;
VISAO

Ser reconhecido interna e externamente por todos os interessados, pela garantia da
qualidade no atendimento, disseminando a cultura previdenciaria e a garantia da promisséo da

protegdo dos segurados e seus dependentes.
VALORES

Respeito e Responsabilidade; Organizagdo e Modemidade; Etica e Transparéncia;

Cooperacio e Compromisso e Efetividade e Sustentabilidade.

DIAGNOSTICO

Na construgo do diagnostico utilizamos a MATRIZ de SWOT, onde foi realizada
uma percepgio do cendrio do PREVCHOPIM, como forma de identificar seus pontos fortes,
pontos fracos, oportunidades e ameagas frente aos desafios identificados ap6s analise

adequada das sugestdes propostas.

Realizada a fase de analise da MATRIZ de SWOT, foram estabelecidos um conjunto
de objetivos e as metas correspondentes, onde priorizamos resolver os problemas e atenuar as

forcas prejudiciais do PREVCHOPIM.

Com o estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, os fragmentos em metas, onde

utilizamos a periodicidade anual, para que possamos fazer acompanhamento e corregdes de
rumo. ((\LU’O‘ 2
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Metas definidas, aplicamos o método SW2H, que consiste basicamente em fazer
perguntas nos sentidos de obter as informagdes primordiais que servirio de apoio ao

planejamento de uma forma geral.

ANALISE DE SWOT

DEPARTAMENTO DE BENEFICIO

FORCA .
@ 1. Acessibilidade da Diretoria com 1. Auséncia de gestdo de pessoas;
§ segurados e colaboradores; 2. Excesso na burocracia dos processos;
% 2. Atendimento ao publico com qualidade; | 3. Dependéncia de outros érgdos da
g 3. Manutenc3o do Certificado de prefeitura, principalmente de sistemas de
E Regularidade Previdenciria; gestdo;
; OPORTUNIDADES AMEACAS

1. Boa relagao com Pkoder‘ Executivo e | 1. Cenério instavel da economia e da Politica;
2 Legislativo municipal; 2. Instabilidade do mercado financeiro.
g 2. Credibilidade institucional perante 3. Inconsisténcia do banco de dados para
g segurados, 6rgdos de controle e estudo atuariais;
§ instituicdes publicas e privadas;
g 3. Intercdmbio com outros regimes

proprios de modo a trazer boas praticas de

gestao;
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MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano de Agdo 2023 do PREVCHOPIM ocorrerd conforme
periodicidade de reuniées do PREVCHOPIM.

PLANO DE ACAO

O motivo da execucdo dessa iniciativa visa o cumprimento do Manual Pro-Gestdo
Versdo 3.4, tendo como responsavel pela execugdo da iniciativa do PREVCHOPIM, Alecson
Piassa. O prazo para a iniciativa sera de 01/01/2023 a 30/11/2023, na sede do
PREVCHOPIM. O detalhamento do Plano de Agdes estd previsto no Anexo L
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