ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne¢13/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Graduacdo em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Secretariado Executivo,
Gestao Publica ou Bacharelado em Direito.

Atribuicdes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e érgao da municipalidade, que
requeiram tomar decisGes simples, baseado em precedentes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informacgdes; 2. Datilografar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos,
boletins de frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reprodugéo, encadernagéo e
distribuicdo, se necessario; 3. Arquivar processos, publicacées e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; 4. Coletar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, transcrigbes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para
obter informagbes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa; 5. Receber, conferir e registrar
a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 6. Organizar
e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou
outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; 7. Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexagdo de artigos, periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros; 8.
Efetuar céalculos simples e conferéncias numéricas; 9. Elaborar redacgées simples; 10. Efetuar registros,
preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em
tabelas, gréficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; 11. Entregar
quando solicitado notificagées e correspondéncias diversas; 12. Efetuar a fiscaliza¢do e fechamento de
registro de ponto; 13. Dirigir veiculo oficial para locomog¢ao para realizar trabalhos inerente a fungao; 14.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 102 AGENTE FISCAL

Requisitos: Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Bacharel em Direito,
Engenheiro Civil ou Arquiteto

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte,
pavimentagéo e galerias, e outros servigos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Quanto a Fiscalizacao de obras, posturas e tributaria

1. Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacédo urbanistica concernente a
edificacOes particulares; 2. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgées irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos; 3. Verificar imoveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se"; 4.
Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que n&o estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; 6. Efetuar a
fiscalizagado de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacao, construgdo de muro
e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; 7. Efetuar a fiscalizagdo em
construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; 8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; 9. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; 10. Fiscalizar os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; 12. Expedir notificagbes preliminares e autos de infracao referentes ao cumprimento
da legislacado do Caodigo Tributario do Municipio; 13. Fiscalizar, langar e notificar créditos tributarios no
ambito municipal; 14. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s servicos que




prestam; 15. Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacéo exigida; 16. Verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao
das farmacias; 17. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencgao do sistema tributario
e para fins de renovagdo do licenciamento; 18. Rerificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; 19. Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; 20. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; 21. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; 22. Verificar a regularidade da exibigéo e utilizagao dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; 23. Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; 24. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em
local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; 25. Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; 26. Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;
27. Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; 28. Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
29. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; 30. Emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; 31. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; 32. Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incobmodo e/ou perigo, contrariando a
legislacado vigente; 33. Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragédo de
denuncias e reclamagdes; 34. Entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas;
35. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a fungédo; 36. Executar outras
tarefas correlatas.

Quanto a fiscalizacao sanitaria:

36. Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes
e domissanitarios, radiagées, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagéo; 37. Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a sadde, ao controle
sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; 38. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; 39. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico; 40. Promover a participagéao de
grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliagcao das atividades de vigilancia sanitaria; 41. Participar de programacao de atividades
de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; 42. Participar na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); 43. Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos,
condigOes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; 44. Realizar e/ou
acompanhar inspegbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; 45. Auxiliar na
inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; 46. Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; 47.
Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; 48. Participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; 49. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitéria
vigente (intimacgdes, infragbes e apreensdes); 50. Orientar responséveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; 51. Validar a licengca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldégico, mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias
encontradas por ocasidao da inspecdo; 52. Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; 53. Participar na promocao de atividades de informacdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia




sanitaria; 54. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; 55. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagao; 56. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deteriora¢do de produtos
pereciveis e condi¢gdes de asseio; 57. Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando
condigbes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras; 58. Vistoriar estabelecimentos de saulde, saldao de beleza e
outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos; 59. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude; 60. Entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas; 61. Dirigir veiculo
oficial para locomogéao para realizar trabalhos inerente a fungéo; 62. executar outras tarefas correlatas.
Quanto a fiscalizacao de transporte

62. Exercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e terminal de
transporte; 63. Acompanhar a execugdo dos servicos regularmente implantados de transporte de
passageiros, conforme normas estabelecidas; 64. Exercer fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da
estacao rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte
de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagao; 65. Exercer a
fiscalizacao referente a tarifa de embarque, controlando o nimero de passageiros embarcados, bem
como as saidas de énibus; 66. Efetuar a autuacao de infratores que descumprirem o regulamento de
transporte de passageiros; 67. Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e
usudrios do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; 68. Impedir
acesso de veiculos particulares que nao estejam devidamente credenciados ou autorizados; 69.
Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
competente; 70. Dirigir veiculo oficial para locomogédo para realizar trabalhos inerente a funcgao; 71.
Executar outras tarefas correlatas.

Quanto a fiscalizacao de pavimentacao e galerias

71. Fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como:
Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagao de meio-fio e sarjeta, verificacdo da espessura
da base, pintura de ligacdo, copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura, etc. 72. Fiscalizar servicos de
Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligacdo, poco de visita e medicdo da profundidade e largura
das galerias. 73. Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas. 74. Eventualmente
ministrar treinamentos para os servidores da area. 75. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. 76. Fiscalizar qualidade do
servigo; 77. Dirigir veiculo oficial para locomogéao para realizar trabalhos inerente a funcéo; 78. Executar
outras tarefas correlatas.

Quanto a fiscalizacdo do Meio Ambiente

78 — Fiscalizar as determinacoes estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da politica
municipal do meio ambiente e as legislagbes vigentes (estaduais e federais). 79 — Vistoriar locais,
atividades e obras, verificando documentagé@o do vistoriado, informag¢des do processo administrativo,
dados geogréficos e cartogréficos, existéncia de irregularidades ambientais e avaliar o impacto da
atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas. 80 — Fiscalizar,
autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos,
animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais san¢des legais nos casos de construgdes, obras e
outras atividades irregularidades realizadas em desacordo com a legislagdo ou em desconformidade
com as proprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisbes tomadas e sua
atuacgao através de relatérios. 81 — Identificar e classificar fontes de poluigao existentes no Municipio,
propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando
periodicamente os parques industriais. 82 - Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos
inerente a fungéo; 83 — Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 103 ARQUITETO

Requisitos: Graduacao em Arquitetura — Inscricio CREA.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboracdo de projetos e execugdo de trabalhos
especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos
naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgdo, elaboracdo de normas e
fiscalizacdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquiteténicos de
engenharia sob a ética da legislacdo vigente. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em




todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes. Fiscalizar e executar obras e servigcos; desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Pode estabelecer politicas de gestdo ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explora¢des de recursos
naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecuaria; 2. Elaborar estudos, projetos,
orcamentos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e outros documentos de divulgagao
técnica; 3. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; 4. Elaborar planos, programas e
projetos conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal; 5. Analisar dados e informacgdes a
fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e
materiais necessarios a execu¢ao dos mesmos; 6. Elaborar estudos preliminares de ocupagao urbana;
7. Registrar responsabilidade técnica (ART); 8. Elaborar projetos de edificacbes, urbanizagdo e
paisagismo, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos
respectivos dentro de um espaco fisico; 9. Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando
a expansao e ocupacao racional do espaco fisico do Municipio; 10. Preparar previsdes detalhadas das
necessidades da constru¢do determinando e calculando materiais, mao-de-obra e 0s respectivos
custos, tempo de duragéo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagao do
projeto; 11. Efetuar anadlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetbnicos em
conformidade com a legislagéo vigente; 12. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construgao ou
reforma de edificagbes e demais obras publicas municipais; 13. Consultar especialistas das diversas
areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas
ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto; 14. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representagdes, graficas ou em escala, para
orientar a execucgao dos trabalhos; 15. Prestar assisténcia técnica a obras em construgao; 16. Planejar,
orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos; 17. Coordenar e coletar dados referentes
aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e demais variaveis que compdem o perfil de desenvolvimento
do Municipio para a realizagdo dos estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de
ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano; 18. Projetar a paisagem, harmonizando o novo
tracado com as caracteristicas do terreno e dos edificios existentes e levando em conta as obras
previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema; 19. Desenvolver e coordenar a implantagio de
projetos, visando a producdo de dados graficos digitais para o geoprocessamento, a partir de
levantamentos cadastrais e ambientais; 20. Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso
do solo; 21. Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservacao, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente; 22. Avaliar a documentacdo quanto aos dados técnicos dos
imoveis, verificando a sua validade e a adequacao as exigéncias estabelecidas em Legislagédo; 23.
Analisar projetos arquitetdnicos de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacao a legislacdo urbanistica vigente; 24. Elaborar e emitir pareceres técnicos
em processos; 25. Atender o publico em geral e profissionais da construgao civil realizando consultas
em Leis, decretos, normas, memoriais, informagées técnicas, cartas topogréaficas e demais documentos
cadastrais, visando atender as solicitagbes e demandas; 26. Verificar projetos de urbanizagdo em
terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultando Leis; 27. Realizar vistorias “in
loco” em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetnicas;
28. Dirigir veiculo oficial para locomocgao para realizar trabalhos inerente a fungao; 29. Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGO 104 CIRURGIAO DENTISTA ESB

Requisitos: Graduacdo em Odontologia e registro no CRO.

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos. Aplicar medidas de promocgao e
prevencao de saude bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e prognéstico de salde bucal,
interagindo com profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protecdo, recuperagcdo e/ou
reabilitagdo bucal da populagéo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude bucal. 2. Dirigir veiculo oficial para
locomogdo para realizar trabalhos inerente a fungéo.

CARGO 105 ENFERMEIRO ESF

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e registro no érgéao da classe.

Atribuicoes:




DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de saiude e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as ag¢des desenvolvidas na area de
enfermagem; participar no planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das acgdes de saude;
responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as
agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude da familia. 2. Dirigir veiculo oficial
para locomogédo para realizar trabalhos inerente a funcéo;

CARGO 106 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Terceiro Grau em Agronomia e registro no 6érgdo da classe.

Atribuicdes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar projetos de construgbes e instalagbes complementares, irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; desenvolver estudos relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal.
Promover a sustentabildade dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitéria e tecnologia de
transformagédo de alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes & mecanizagdo agricola,
nutricdo animal, economia e crédito rural.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; 2. Pesquisar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas; 3.
Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para
determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima; 4. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; 5. Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso
e ocupacgao de &reas cobertas por vegetagao legalmente protegida; 6. Elaborar e implantar projetos de
horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo agricola, administracao rural e criacdo de pequenos
animais; 7. Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento
da flora e fauna locais; 8. Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas
de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de producdo e comercializacdo de produtos
agricolas; 9. Programar a aquisicdo de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos
que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade; 10. Elaborar projetos
a fim de obter recursos tecnolégicos para correcdo do solo, adubagédo, compostagem e praticas
agricolas; 11. Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima; 12. Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; 13. Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solugbes propostas as
politicas publicas mantidas pela Administragdo Publica Municipal; 14. Elaborar e supervisionar projetos
de recuperacao de area degradada com vistas a sua recuperacao; 15. Pesquisar e propor processos de
uso sustentavel e conservagdo de solo, 4gua e meio ambiente; 16. Promover agbes de vigilancia
sanitaria na area de atuacdo; 17. Registrar responsabilidade técnica (ART); 18. Elaborar laudos,
pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia
agron6mica; 19. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; 20. Dirigir veiculo
oficial para locomogéo para realizar trabalhos inerente a funcao; 21. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO 107 FARMACEUTICO

Requisitos: Terceiro Grau em Farmd@cia e registro no 6rgao da classe.

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas de interesse
humano; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; 2. Subministrar




produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo medica; 3. Selecionar produtos farmacéuticos e
criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao; 4. Avaliar prescricdo e indicar medicamento
conforme diagnéstico profissional; 5. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de
tratamento e posologia adequada; 6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; 7.
Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; 8. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; 9. Definir especificagcbes técnicas de matéria- prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; 10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 11.
Opinar na aquisicdo de farmacos; 12. Estabelecer e programar procedimentos de produgéo e
manipulacao; 13. Controlar dispensag¢édo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; 14.
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; 15. Realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais; 16. Efetuar andlise bromatol6gica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade; 17. Fazer manipulacao, analises, estudos de reagdes e balanceamento
de formulas de cosméticos; 18. Administrar estoque de medicamentos observando condigées de
armazenagem e prazo de validade; 19. Coordenar politica de medicamento e de servigos
farmacoldgicos; 20. Participar na elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos de
tratamento e normatizacao para o uso de medicamentos; 21. Planejar, implementar e coordenar agoes
de assisténcia farmacéutica; 22. Elaborar e coordenar agdes de farmaco-vigilancia; 23. Participar de
acoes de vigilancia epidemioldgica; 24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; 25. Instituir
normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria; 26.
Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigcos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento; 27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; 28.
Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade, nos termos da Resolugcdo 236/1992; 29.
Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a fung¢édo; 30. Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO 108 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Graduacao em Fisioterapia e registro no érgao da classe.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Tratar de sequlelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes, empregando
técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando a recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados. _ )

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados , realizando testes musculares e outros, para
verificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. 02. Planejar e executar tratamentos de
afeccdes reumaticas, astesartose, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielites, encefalite,
meningite de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neuréginas e de nervos
periféricos, miopatias e outros. 03. Tratar as devidas infecgbes, seqielas, paralisias, miopatias, e outras
que possam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas. 04. Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagao ativa e independentes com o uso de proteses. 05.
Ensinar, orientar, treinar pacientes em corregcbes de posturas ou exercicios ginasticos especiais,
visando promover corregdo, recuperagdo ou ainda, reeducacdo funcional dos 6rgdos afetados. 06.
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapicos. 07. Controlar o registro de dados, para elaborar boletins
estatisticos. 08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao critério de seu superior. 09. Dirigir
veiculo oficial para locomocéo para realizar trabalhos inerente a funcéo;

CARGO 109 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Graduacado em Fonoaudiologia e registro no 6rgao da classe.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana e tanto verbal, quanto n&o verbal,
empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético de
dicgao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. participar da equipe multidisciplinar. 02. Elaborar programas de prevengéo auditiva. 03. Avaliar as
deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem,
voz, audicdo, leitura e escrita. 04. Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras
técnicas proprias, para diagnéstico de liminares auditivos e bem como, visando estabelecer o plano de




treinamento ou fonoterapia. 05. Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, compreensao do pensamento verbalizado e outros. 06. Fazer demonstragdes técnicas de
respiracdo e empostacao da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organizagao
do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitagdo do paciente. 07. Auxiliar no
diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos. 08. Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer
diagnésticos e tratamentos. 09. Desenvolver atividades para atendimento aos alunos da educacao
inclusiva; 10. Responsabilidade: por equipamentos e aparelhos. 11. Dirigir veiculo oficial para
locomogdo para realizar trabalhos inerente a fungéo; 12. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 110 MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no érgao
da classe.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas.
Examinar e controlar o estado de salde dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e
atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar agbes para promogao da saude
ocupacional e corregéo e/ou prevengao de agentes causais de doengas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, peridédicos e demissionais fazendo exame
clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de
cada tipo de atividade; 2. Proceder a exames periddicos de todos os empregados conforme
necessidade e/legislacédo pertinente, com enfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos
exames complementares; 3. Realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
idosos ou portadores de necessidades especiais, fazendo andlise, exame clinico e interpretando os
resultados de exames complementares; 4. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragbes agudas de saude; 5. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicoes de
inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a Administragdo medidas
destinadas a remover e atenuar os riscos existentes; 6. Participar, com outros profissionais, da
elaboracdo e execucdo de programas sobre protecdo a salde e prevencdo de acidentes dos
trabalhadores, sobre as condigbes de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e outros; 7.
Implementar medidas de seguranca e protecao do trabalhador, promover campanhas de salde e agbes
de controle de vetores e zoonoses; 8. Elaborar e executar agbes para promogado da saude; 9.
Prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; 10. Realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo o setor competente para mudancga de atividade do
servidor; 11. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucao de programas
de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros; 12. Dirigir veiculo oficial para locomog¢éo para realizar
trabalhos inerente a funcdo; 13. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 111 MEDICO ESF

Requisitos: Graduacdo em Medicina e registro no érgédo da classe.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdicdo de sua equipe,
desenvolvendo atividades preventivas e curativas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demogréaficas e epidemioldgicas. 02. Identificar os problemas de saude
prevalentes e situagdes de risco aos quais a populacédo esta exposta. 03. Elaborar, com a participacao
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo saude/doenga.
04. Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada
ou espontanea, com énfase nas agdes de promocdo a saude. 05. Resolver, através da adequada
utilizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os principais problemas detectados. 06.
Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos individuos.
07. Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados. 08. Realizar visita
domiciliar com a finalidade de monitorar a situacdo de salde das familias. 09. Prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade. 10. Valorizar a relagcdo médico-paciente e médico-




familia como parte de um processo terapéutico e de confianga. 11. Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria. 12.
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao. 13. Executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia. 14. Executar as
acoes de assisténcia nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros. 15. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel. 16. Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e
comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam. 17. Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. 18. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do Departamento de Assisténcia & Saude e
Secretario Municipal de Saude. 19. Dirigir veiculo oficial para locomogéo para realizar trabalhos inerente
a funcéo.

CARGO 112 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com especializacdo em Obstetricia e registro no érgédo de classe.

Atribuicdes: ]

DESCRICAO SUMARIA:

Trata de afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6Orgdos anexos, empregando tratamento
clinicocirdrgico, para promover ou recuperar a saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Examina o cliente fazendo inspecao, palpacdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos
orgaos; 02. Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientacao terapéutica; 03. Executa
bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatologico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; 04. Faz cauterizagbes do colo
uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; 05. Executa
cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
e extrair érgdos ou formacdes patoldgicas; 06. Participa de equipe de saude publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou
de outras doengas que afetam a area genital. Pode colher secregbes vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicacdes de quimioterapia para tratamento de
tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapéuta. 07. Dirigir veiculo oficial para locomogao
para realizar trabalhos inerente a fun¢do; 08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO 113 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Graduacao em Medicina, com especializagdo em Pediatria e registro no 6érgao da classe.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Examina a criang¢a, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salde e estabelecer diagndstico; 02. Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a
alimentagao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; 03. Estabelece o plano médico-
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infeccoes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; 04. Trata lesdes, doencas ou alteragbes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o p6s-operatorio, para
possibilitar a recuperagéo da salde; 05. Participa do planejamento, execugao e avaliagdo de planos,
programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas. 06. Dirigir veiculo oficial para
locomogdo para realizar trabalhos inerente a fungao. 07. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO 114 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterinéria e registro no érgédo da classe.

Atribuicdes:




DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitédria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar producao
animal; atuar na area de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboragéo de legislagéo pertinente.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar exame, diagnostico e aplicagbes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; 2.
Dimensionar plantel e estudar viabilidade econbmica da atividade; 3. Realizar andlise zootécnica para
subsidiar diagnéstico de eficiéncia produtiva; 4. Desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; 5. Elaborar projetos de instalagcbes e equipamentos zootécnicos; 6. Desenvolver programas de
melhoramento genético; 7. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; 8. Elaborar programas de
nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; 9.
Selecionar linhagens vegetais e desenvolver producdo de forragens; 10. Controlar servicos de
inseminagao artificial; 11. Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de
origem animal, em suas fontes da producgao, fabricacdo ou de manipulagéo. 12. Realizar exame clinico
de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de
diagnéstico, se necessario; 13. Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
andlises anatomopatoldgicas, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica e demais que se fizerem
necesséarias, quando necessario; 14. Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico e
diagnosticar patologias; 15. Prescrever tratamento e indicar medidas de protegcédo e prevencéo; 16.
Realizar sedacao, anestesia, tranquilizacdo e cirurgias em animais; 17. Realizar eutanasia e necropsia
animal; 18. Realizar intervengdes de odontologia veterinaria; 19. Elaborar, implementar e monitorar
projetos e programas de controle e erradicagdo de zoonoses; 20. Executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; 21. Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario 22. Notificar doengas de
interesse a salde animal; 23. Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades rurais; 24. Promover agdes de profilaxia zoologica; 25. Planejar, orientar e supervisionar a
manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. 26. Desenvolver e
executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene sanitaria. 27. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 28. Dirigir veiculo oficial para locomogéo para realizar trabalhos
inerente a fungdo; 29. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 115 NUTRICIONISTA

Requisitos: Graduacao em Nutrigado e registro no érgédo da classe.

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e conseqlente
melhoria da saude coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagé@o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacdo; 02. Procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se
na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introdugcdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeigbes
balanceadas; 03. Programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
04. Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeiges,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; 05. Atua no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando
sua preparacao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; 06. Prepara
programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagado de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
habitos alimentares; 07. Efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes,
fazendo anotacdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagéo; 08. Zela
pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e supervisionando
os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacéo




sadia; 09. Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes; 10. Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢cdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e
praticos, para garantir regularidade no servigo; 11. Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario
dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagcdo de cada enfermo. 12. Dirigir veiculo
oficial para locomoc¢éao para realizar trabalhos inerente a fungéo; 13. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

CARGO 116 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Graduacao Terapia Ocupacional e registro no érgédo da classe.

Atribuicdes: )

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o diagnostico Terapéutico Ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional,
sendo esta um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo
analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressdes e
potencialidade, objetivando uma intervengéo terapéutica especifica; prescrever baseado no constatado
na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da Terapia Ocupacional, qualificando-as e
quantificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer sua indugéo no paciente a nivel individual ou
de grupo, dar alta nos servicos de Terapia Ocupacional, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas
que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade destas préticas
terapéuticas. ]

ATRIBUICOES TIPICAS:

01. Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragdes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia adotada. 02. Buscar
todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente
sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Salde, através de solicitagao
de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a eles
inerentes. 03. Ter como meta restaurar a capacidade fisico-mental do individuo. 04. Langar mao de
conhecimentos e recursos préprios, com 0s quais, em razdo das condi¢des psicofisico-social, busca
promover ou adaptar, através de uma relagdo terapéutica-ocupacional, o individuo a uma melhor
qualidade de vida. 05. Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a
Saude, na administracdo de servi¢os, na area educacional € no desenvolvimento de pesquisas. 06.
Utilizar avaliagao cinética-ocupacional, prescricdo terapéutica ocupacional, programacao e uso dos
recursos terapéuticos, tratamento, reavaliagéo, e alta terapéutica ocupacional. 07. Dirigir veiculo oficial
para locomocdo para realizar trabalhos inerente a fungcdo; 08. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio e Curso de especifico e Registo Orgao de Classe

Atribuicdes: ]

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; 2. Agendar pacientes; 3. Preencher e anotar fichas
clinicas; 4. Auxiliar no atendimento ao paciente; 5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas; 6. Realizar
controle de placa e escovacgao supervisionada; 7. Participar de atividades de educagédo e promogéo a
salde; 8. Fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontolégicos; 9. Preparar os pacientes para atendimento; 10. Instrumentar o Odontélogo e o Técnico
de Higiene Dental junto a cadeira operatdria; 11. Manipular substancias restauradoras e outros
componentes quimicos; 12. Efetuar a manutengéo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontologicos existentes; 13. Revelar e montar radiografias intra-orais; 14. Selecionar
moldeiras; 15. Realizar a profilaxia; 16. Preencher relatérios das atividades de servigos prestados; 17.
Organizar arquivos e ficharios; 18. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e
instrumentais odontolégicos; 19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; 20. Manter a ordem e a
limpeza do ambiente de trabalho; 21. Executar atividades de lavagem, desinfec¢édo e esterilizacdo dos




instrumentos; 22. Efetuar retirada de ponto sutura; 23. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
24. Dirigir veiculo oficial para locomocgao para realizar trabalhos inerente a fungéo; 25. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou
6rgaos da municipalidade, que exijam elaboragédo de textos e solugées em algumas fases do trabalho.
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagoes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; 2. Orientar e
proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; 3. Redigir, revisar,
encaminhar documentos seguindo orientagcao; 4. Elaborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares,
tabelas, gréficos, instrugées, normas, memorandos e outros; 5. Elaborar, organizar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos; 6. Codificar
dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagcdo de artigos e periddicos, fichas,
manuais, relatérios e outros; 7. Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa; 8. Efetuar calculos e conferéncias numéricas; 9. Organizar e/ou
atualizar arquivos, ficharios e outros; 10. Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios
e outros; 11. Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do 6rgao; 12. Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; 13. Coletar, compilar e consolidar
dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagbes oficiais, arquivos e ficharios para obter
informacdes; 14. Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigoes, publicagdes oficiais e
fornecendo informagbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; 15. Efetuar controle de
entrada e saida de materiais e outros; 16. Efetuar pagamento e recebimento de numerario; 17.
Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; 18.
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; 19. Emitir listagens e
relatérios, quando necessario; 20. Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informagdes; 21. Efetuar quando solicitada fiscalizagéo e fechamento de
registro de ponto; 22. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a fungao; 23.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 203 AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos
mediante a_apresentagdo da receita medica.

ATRIBUICOES TIPICAS: 01. Atender no balcdo da farmacia pessoas que chegam solicitando
medicamentos . 02. Verificar a receita e fornecer medicamentos , orientando o paciente sobre 0 uso
corretos. 03. Armazenar os produtos nas prateleiras da farmacia , desempacotando-os e colocando-os
ordenadamente para facilitar da identificacdo e controle dos mesmos. 04. Fazer pedidos de
medicamentos que ha necessidades de reposi¢cdo 05. Verificar sempre o prazo de validade dos
produtos em estoques . 06. Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabalho , conservando
em boas condigbes de aparéncia e uso . 07. Procurar formas de resolver os problemas de falta de
medicamento para pessoas carentes, verificando com o médico a possivel troca por um produto
equivalente e/ ou encaminhar os pacientes para a assisténcia social . Ver formas de conseguir auxiliar
para aquisicdo dos mesmos. 08. Comunicar por escritos diariamente em todos os consultérios os
medicamentos e dosagens que existem no posto . 09. Dirigir veiculo oficial para locomocao para
realizar trabalhos inerente a fungao; 10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critérios do
diretor do departamento de assisténcia a salude .

CARGO 204 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Ensino Médio, Curso de Especializagéo.

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA O ocupante do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria desenvolve atividades
de fiscalizagao e orientacdo dos estabelecimentos de atividades econémicas em geral, de ambulantes,
de feirantes, e de pessoas sujeitas as acdes da Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade,




principalmente quanto as disposicoes da Legislagdo de Salde Pdublica, Sanitaria e Ambiental
relacionadas com a saude, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecgas fiscais proprias do
ato fiscalizador, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administragao Sanitaria em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes
do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da
Populacéo; 2. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagédo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; 3. Realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; 4.
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; 5. Promover a
participagao de grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; 6. Participar de programacao
de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; 7. Participar na programacéo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); 8. Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos,
condicOes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos; 9. Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; 10. Auxiliar na
inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; 11. Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; 12.
Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; 13. Participar da investigacdo epidemiol6gica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; 14. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimacgdes, infragbes e apreensdes); 15. Orientar responséveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; 16. Validar a licengca sanitaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldégico, mediante aprovacdo das condi¢cdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspegdo; 17. Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; 18. Participar na promocao de atividades de informacdes de
debates com a populagéao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; 19. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugcdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; 20. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagdo; 21. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de 4gua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deteriora¢do de produtos
pereciveis e condi¢cdes de asseio; 22. Inspecionar imédveis antes de serem habitados, verificando
condigbes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras; 23. Vistoriar estabelecimentos de salde, saldao de beleza e
outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; 24. Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde; 25. Entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas; 26. Dirigir veiculo
oficial para locomoc&o para realizar trabalhos inerente a funcdo; 27. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 205 PROFESSOR

Requisitos: Nivel médio, na modalidade normal (magistério) ou nivel superior, em curso de graduagao
em pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou curso normal superior.

Atribuicdes: ]

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas (comunicacéo e expressao, integracdo social € iniciagdo as
ciéncias) nos cincos primeiros anos do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagédgicos; participar na elaboracao do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagégicas; organizar eventos e
atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Reger classes de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e
Educacao Especial; Exercer auxilio pedagégico na Regéncia de Classe; Coordenar escolas e CMEls;
Atuar como Coordenador Pedagdgico Municipal; Atuar como diretor escolar.

Quanto a Funcao regéncia de classe

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelidos das disciplinas ou séries sob sua




responsabilidade; 2. Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; 3. Participar da
elaboracao, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o PPP da escola e
com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; 4. Participar na elaboragdo dos
planos de recuperacéo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos; 5. Informar a equipe
pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; 6. Planejar, executar e avaliar
atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; 7. Participar
de reunifes e eventos da unidade escolar; 8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; 9. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando
meios para seu melhor desenvolvimento; 10. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avancgo do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da
série em que se encontra; 11. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado; 12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcao da escola e com a secretaria de
educagao; 13. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula; 14. Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; 15. Manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos; 16. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu
trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetdos a serem trabalhados com a
turma para que haja sequiéncia pedagogica; 17. Participar das atividades do Colegiado da Unidade
Escolar; 18. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagogica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno
da unidade; 19. Dirigir veiculo oficial para locomog¢éo para realizar trabalhos inerente a funcéo; 20.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 206 SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscrigdo de novos alunos,
efetivacdo de matriculas e transferéncias, atualizacdo de documentos, emissao de histérico escolar,
certificados e declaracdes diversas, atendimento a alunos, docentes e pais. Langamentos e conferéncia
de notas e falta para boletins, montagem de turmas para aulas extracurriculares, documentos para a
diretoria de ensino, controle de documentagao de alunos e professores.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso; 2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; 3.
Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade de seus documentos escolares; 4. Manter a movimentagédo escolar atualizada
(matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); 5. Manter o sistema SERE atualizado; 6. Manter
informacdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; 7. Emitir documentagao escolar do aluno
segundo requerimento do mesmo ou responsavel; 8. Organizar e manter em dia a coleténea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos pertinentes a escola; 9.
Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo expedientes e
fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o correto encaminhamento; 10.
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; 11. Elaborar mapa
de merenda escolar; 12. Efetuar controle patrimonial dos bens moveis da unidade escolar; 13.
Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementacdo do Plano de Gestao
Escolar; 14. Elaborar e publicar editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; 15.
Participar de reunidées administrativas e de Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas de sua competéncia; 16. Rever e assinar a documentagéo escolar, desde que
devidamente designado pela autoridade competente; 17. Comunicar a equipe técnica e corpo docente,
0s casos de alunos que necessitem regularizar sua vida Escolar, seja quanto a falta de documentagéo,
lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo ou outros aspectos pertinentes; 18. Elaborar e
encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para
as areas de competéncia; 19. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; 20. Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcao; 21.
Desempenhar outras atividades correlatas.




CARGO 207 TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio Especifico e Registro no Orgao da Classe.

Atribuicbes: ]

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre
producdo agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econbmica, condigdes e dafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagdo, extensdo e
capacitacao rural. Fiscalizar produgao agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producao
agropecuaria. .

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; 2.
Elaborar orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; 3. Executar e
fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até colheita,
armazenamento, comercializagao e industrializagao dos produtos agropecuarios; 4. Planejar, organizar,
monitorar e emitir laudos nas atividades de exploragdo € manejo do solo, matas e florestas segundo
suas caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; 5. Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a
obtengao e preparo da produgdo animal e também nas atividades referentes a aquisi¢do, preparo,
conservagdo e armazenagem da matéria prima e dos produtos agroindustriais; 6. Elaborar programas
de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; 7. Planejar e organizar a produgdo de mudas
(viveiros) e sementes, comuns e melhoradas, de cultivares diversos; 8. Dar assisténcia técnica na
compra venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados mediante assessoria,
padronizacdo, conferéncia e mensuragao de especificagdes técnicas; 9. Emitir laudos e documentos de
classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; 10.
Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao,
interpretacdo de analise de solos e aplicagao de fertilizantes e corretivos; 11. Treinar e conduzir
equipes de instalacdo, montagem e operagao, reparo ou manutengdo; 12. Prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; 13. Emitir receituario agrondmico segundo Legislacdo especifica; 14. Realizar cultura
experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar célculo para adubacao e preparo da
terra; 15. Informar e treinar os agricultores sobre a conveniéncia de introdugéo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura; 16. Orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas
sobre métodos de vacinacao, criagdo e contencdo de animais, e também sobre processos adequados
de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, e demais dependéncias de animais; 17. Auxiliar o
veterindrio nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando temperatura, administrando
remédios, aplicando inje¢cdes e supervisionando a distribuigdo de alimentos; 18. Colaborar na
organizagao de exposi¢des rurais; 19. Acompanhar o desenvolvimento da producao de leite e verificar o
respectivo teor de gordura; 20. Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo
de maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheitas e beneficiamento das espécies
vegetais; 21. Coletar e tabular informagdes e demais dados pertinentes a produgao agricola; 22.
Coordenar as atividades da Casa Familiar Rural, quando expressamente designado por ato do Chefe
do Poder Executivo. 23. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a fungao;
24. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO 208 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicbes: )

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a geréncia dos servi¢os da area de pessoal, como os relacionados a
contratacdo formacao profissional, salario, seguranga e outros, planejando, organizando e controlando
programas e sua execugdo e avaliando resultados, para possibilitar a selecdo de trabalhadores
qualificados, dando aos mesmos condicdes de desempenho de suas tarefas e em consequéncia,
assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos;

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Prestar atendimento a Servidores, ex-Servidores; 2. Expedir certidées de
tempo de servigo de Servidores; 3. Elaborar o plano de atividades de pessoal, como as referentes a
formagéo profissional, contratacdo, promocao, estrutura salarial, regulamentos, normas de seguranca,
higiene e bem estar dos trabalhadores; 4. Manter atualizada a ficha funcional do servidor (salario,
férias, suspensao, adverténcias, etc.); 5. Propde transferéncias, afastamentos e demissdes, ao
interesse do Municipio; 6. Realizar tarefas gerais de escritério, coordenando e executando o fluxo de
rotinas administrativas; 7. Coordenar, organizar e executar outras atividades relativas a Divisdo de




Pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos; 8. Analisar o
funcionamento das diversas rotinas relativas a divisdo, efetuando estudos e ponderagdes sobre a
prioridade de cada uma delas e a melhor forma de executa-las; 9. Fazer a soma das horas trabalhadas
por cada Servidor de acordo com seus cartdes-ponto, bem como faltas, férias, plantées e outras
ocorréncias para elaboracao da folha de pagamento mensal; 10. Conferir previamente a folha de
pagamento e apds a extracao dos formularios relativos; 11. Enviar folha de pagamento para realizagao
de empenho; 12. Separar e entregar os contra-cheques de pagamentos 13. Digitar decretos, portarias,
editais, convocagdes, memorandos e outros documentos; 14. Atualizar CTPS dos Servidores pelo
regime CLT; 15. Fazer registro funcional dos novos Servidores; 16. Calcular as rescisdes de contrato,
fazendo a devida prestacdo de contas, para Servidores demissionarios; 17. Arquivar papéis referentes
a Divisdo de Pessoal; 18. Fazer o controle das férias e horarios de trabalho por cartdo ponto; 19.
Controlar e organizar o livro ponto, dos Servidores que nao batem cartdo; 20. Dirigir veiculo oficial para
locomogéao para realizar trabalhos inerente a fungao; 21. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e a critério do superior imediato.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301 AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA:

ATRIBUICOES TIPICAS: 01. Ocupacéo é o conjunto articulado de fungbes ou atribuicbes destinadas a
realizagdo da gestéo, do controle social, do provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
02. Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; 03. Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos 04.
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagéo e lazer 05. Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; 06. Desenvolver atividades recreativas e lidicas 07.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; 08. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
09. Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados; 10. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢gdao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. 11.
Recepcionar e organizar as pegas ou artefatos; 12. Desempenhar atividades de lavanderia e
passadoria; 13. Inspecionar o servico e organizar a devolugdo das roupas e artefatos; 14.
Desempenhar atividades de organizagédo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refeigcbes;
15. Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo € a finalizacdo e na
triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes de
qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; 16. Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. 17. Atender as equipes de
referéncia e os usudrios; 18. Servir e manipular alimentos e bebidas; 19. Realizar servigos de café; 20.
Dirigir veiculo oficial para locomog¢ao para realizar trabalhos inerente a fungéo; 21. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

CARGO 302 BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de borracharia. Executar manutencao de equipamentos,
montagem e desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e
ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda
e pneu. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar manutengao de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus e alinhamento; 2. Controlar vida util e utilizagdo do pneu; 3. Trocar e ressulcar pneus; 4.
Consertar pneus a frio e a quente; 5. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu; 6.
Prestar socorro a veiculos; 7. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao
ao meio ambiente; 8. Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser
levantado; 9. Manter vélvula de alivio fechada apds o uso; 10. Esgotar d4gua do compressor; 11.
Verificar 6leo do compressor; 12. Trocar 4gua de caixa d’agua; 13. Limpar ferramentas; 14. Marcar
pneus; 15. Preencher ficha de controle de uso de pneus; 16. Controlar o envio e retorno de pneus para




recapagem; 17. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa; 18. Manter
calibragem dos pneus; 19. Controlar numero de reformas sofridas pelo pneu; 20. Examinar estado de
carcaca do pneu; 21. Separar pneus por medidas; 22. Retirar nicleo de vélvula; 23. Descolar taldes
do pneu; 24. Retirar friso; 25. Retirar pneu da roda; 26. Retirar protetor de cAmara de ar; 27. Retirar
camara de ar do pneu; 28. Escovar roda e friso da roda. 29. Limpar parte interna do pneu; 30. Aplicar
talco grafite ou pasta entre as regides de contato da cAmara e pneu; 31. Colocar cdmara no pneu; 32.
Colocar junto protetor, camara e pneu na roda; 33. Aplicar lubrificante no taldao (linha do pneu); 34.
Assentar friso na roda; 35. Fixar valvula na camara; 36. Calgar rodas dianteiras e traseiras; 37.
Afrouxar porcas; 38. Posicionar macaco na base do carro; 39. Erguer veiculos; 40. Posicionar
cavalete de seguranca; 41. Retirar conicos e porcas; 42. Retirar conjunto pneu e roda do carro; 43.
Colocar roda nos prisioneiros dos cubos; 44. Fixar rodas com parafusos; 45. Localizar furo; 46. Retirar
objeto perfurante; 47. Escarear local do remendo; 48. Descontaminar local do conserto; 49. Aplicar
cimento vulcanizante; 50. Escolher remendo adequado de acordo com local danificado; 51. Fixar
manchao no pneu; 52. Fixar remendo com rolete no pneu; 53. Introduzir refil de vedacao no furo; 54.
Retirar agulha do refil; 55. Aparar refil rente ao pneu; 56. Examinar pneu; 57. Inflar pneu ou camara
com ar comprimido; 58. Vulcanizar pneu; 59. Verificar vazamentos; 60. Calibrar pneu; 61. Inflar
camara de ar com valvula; 62. Mergulhar camara de ar em uma caixa d’dgua 63. Localizar vazamento
na camara de ar; 64. Secar cAmara de ar; 65. Limpar cAmara de ar com esmeril ao redor do furo; 66.
Passar cola no local do furo; 67. Fixar borracha de ligagdo; 68. Cobrir remendo com papel celofane;
69. Colocar cdmara na maquina vulcanizadora; 70. Retirar cAmara de ar da maquina vulcanizadora 71.
Resfriar camaras de ar em temperatura ambiente ou na agua; 72. Verificar se 0 vazamento foi vedado;
73. Levantar informagbes sobre o local; 74. Levantar informagfes sobre o acontecido; 75. Informar
sobre ano e modelo do carro; 76. Informar-se sobre dimensdo e medidas do pneu; 77. Levantar
informagdes sobre o tipo de roda (raiada ou disco); 78. Dirigir-se ao local com o0s equipamentos
necessarios; 79. Sinalizar pista; 80. Dirigir veiculo oficial para locomogcao para realizar trabalhos
inerente a funcdo; 81. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 303 MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D ou E.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro;
ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e
cargas; 2. Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se realize o conserto; 3. Manter
0 veiculo em perfeita condicdo de funcionamento; 4. Fazer reparos de emergéncia; 5. Zelar pela
conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do veiculo,
providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua de
bateria, bem como a calibragem dos pneus; 6. Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo
do motor; 7. Verificar o funcionamento do sistema elétrico; 8. Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; 9. Executar o servigo de
transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; 10.
Operar, eventualmente, radio transceptor; 11. Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengao recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo;
12. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; 13. Encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; 14. Providenciar carga e descarga no interior do
veiculo; 15. Dirigir obedecendo a sinalizagéo e velocidade indicadas; 16. Auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. 17.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; 18. Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos
quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da
municipalidade; 19. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 304 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria minima C.

Atribuicoes: )

DESCRICAO SUMARIA: Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como:
motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de




implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocao e
compactagéo de terra, cultivo de solos e outros; 2. Conduzir € manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; 3. Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
similares; 4. Efetuar a remocao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; 5. Relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de
controle; 6. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicao
no solo durante as operagdes; 7. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento
do custo do servigo, bem como para a manutencao adequada da maquina; 8. Zelar pela conservacao
da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; 9. Efetuar o
abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento durante a execugado do servigo; 10. Dirigir veiculo oficial para locomog¢ao para realizar
trabalhos inerente a funcdo; 11. Executar outras tarefas correlatas.




