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EDITAL N.° 02/2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Leomar Bolzani, Prefeito de Chopinzinho, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, Art. 63, XXVII, Lei
Municipal n.° 3.0898/2013 de 09 de maio de 2013, Lei Federal n.° 11.350 de 05 de outubro de
2006, da Lei Federal n.° 8080/90 — Sistema Unico de Salde, a Portaria n.° 2488, de 21 de
outubro de 2011, do Ministério da Saude e ainda, com fundamento no art. 37, Il, da Constituicao
Federal, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Publico, para contratacéo de pessoal
sob o Regime de Trabalho CLT e Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
para provimento de vagas conforme convénio firmado com o Ministério da Saude, com a
execucao técnico-administrativa da empresa SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais
Ltda, cadastrada no CNPJ n° 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.
1.1 — Disposi¢des preliminares:

1.1.1 - Ainscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacBes. Antes de efetuar a inscricdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinacdes referentes ao Processo Seletivo Publico e certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da homeagéo, se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para 0os cargos do municipio
de Chopinzinho, Estado do Parand, discriminados em item especifico deste edital, atendendo
as designacdes de ocupacao de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de
classificacdo e as demais determinacdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicara obrigatoriamente sua
investidura, a sua contratacéo efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administracao Municipal e das disponibilidades orcamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, sera submetido a Exames de
Saude e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pelo Municipio de Chopinzinho, os quais
definirdo conclusivamente sobre o estado de saude, qualificacdo, aptiddo e compatibilidade das
suas condig¢es fisicas e psicoldgicas para o exercicio das atribuicbes que exige o cargo.

1.1.5 — O Processo Seletivo Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 - Primeira Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, cujos
detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase - Prova de Aptidao Fisica: tera carater eliminatério e classificatério,
conforme descrito em capitulo especial sobre as provas. Esta prova sera realizada em
local e data a ser divulgada através de convocacéo especifica, depois de conhecida a
pontuacéo obtida pelos candidatos na prova objetiva.

1.1.6 - A Comissdo Organizadora e Executora do Processo Seletivo Publico (Banca Examinadora)
funcionara junto ao Nucleo de Concurso da SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais
Ltda., & Rua Tenente Camargo, n° 1191, Sala-101, Ed. ESSEI, Bairro Presidente Kennedy,
CEP 85605-090, Francisco Beltréo/PR.

Atendimento para orientacdes aos candidatos:

1.1.6.1 — SIGNA-Projetos, sub sede de Chopinzinho, PR - Rua Santos Dumont, 3689 — Centro
— CEP 85 560-000 (ao lado da Escola Municipal Tasso). Atendimento: de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, no horério das 9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, Comissdo Examinadora especial,
a qual acompanhard, em conjunto com a empresa contratada, a realizacdo do mesmo,
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fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.1.8 — Do Estéagio Probatorio: O estagio probatorio sera de trés (03) anos, sendo que neste periodo
nao podera haver remocao.

1.2 - Cargos, vagas e pré-requisitos relativos: O Processo Seletivo Publico destina-se ao
preenchimento de vagas que atenderdo as especificacdes e pré-requisitos constantes na tabela

sequir:
Cargo/Funcao I—iﬁré?riaa T\?;alac;e Salliri icc?al\l/l ;r;sal I\rfglccﬁg%?)
Semanal 9 R$
Agente de Endemias 40 hs. 2 678,00 50,00

1.2.1 - Da Descri¢cdo do Cargo:

Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

FORMAGCAO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de prevencdo de doencas, promogdo da saude,
controle e vigilancia por meio de acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor
municipal.

1.2.2 — Das Vagas e Requisitos: O processo seletivo destina-se a contratagéo de vagas existentes e
das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal e das suas disponibilidades or¢camentarias, mediante
as condicdes estabelecidas no presente edital, na legislacdo municipal e na legislacédo que rege o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e na forma do disposto no paragrafo 4° do art. 198 da Constituicdo Federal,
submetendo-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.2.1 — Requisitos para o exercicio da atividade: para contratacdo e atuagdo no cargo
correspondente, deverdo ser atendidos 0s seguintes requisitos:

I) ser aprovado no Processo Seletivo Publico e convocado para assumir a vaga,;
II) haver concluido o Ensino Fundamental;

1.2.3 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - A Lei Municipal n.° 3.812/12 prevé a disponibilizacdo do equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo para pessoas portadoras de
necessidades especiais. No entanto, perante as quantidades de vagas definidas neste edital, a
proporcionalidade do indice previsto em lei de 5% (cinco por cento) ndo constitui tais vagas
especiais para nenhum dos cargos, resultando que as mesmas nao serdo ofertadas.

1.2.4 — Do enquadramento dos candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS:

1.2.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-se ir4 concorrer
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e
convocado deverd submeter-se a pericia Médica a ser determinada pelo Municipio de
Chopinzinho, estado do Parand, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes para o cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente
quanto a compatibilidade, o candidato ndo serd considerado apto & nomeacdo e ndo sera
contratado, passando a sua vaga para o proximo classificado.

1.2.4.2 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora ndo concorra a
vaga destinada a esta categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, condicdo
especial para a realizacdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o
candidato dever4 encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade
especial (deficiéncia). O encaminhamento devera ser feito no prazo méaximo de 2 (dois) dias
corridos ap6s o término das inscriges diretamente na unidade da SIGNA-Projetos instalada
nas cidade de Chopinzinho, conforme endereco constante no item 1.1.6.1, ou encaminhar via
correios, por servicos de SEDEX/AR para o nicleo de Concursos da SIGNA-Projetos, cujas
despesas seréo por conta do candidato.

ATENCAO: O referido laudo devera ser em via original, impresso ou escrito em lingua
portuguesa, perfeitamente legivel e atendendo aos critérios legais, assinado e carimbado pelo
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médico responsavel, sob pena de ser recusado por impossibilidade de leitura, interpretacao
ou falta de informacdes, sem direito a qualquer tipo de recurso por parte do candidato ou
responsavel pela sua emisséo.

1.2.4.2.1 — Estao dispensados de encaminhamento de laudo médico os candidatos canhotos,
gestantes, com deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentacao,
porém, estes deverdo, no ato da inscricdo, solicitar o referido atendimento identificando
(marcando) em local (campo) especifico, conforme orientacdo no ato da inscricdo. N&o sera
concedido atendimento especial a candidatos que ndo executarem o0s procedimentos
identificando a sua solicita¢gdo no ato da inscrigdo ou via solicitacdo especial como previsto no
subitem 1.2.4.2.

1.2.4.2.2 — A solicitacdo do candidato para atendimento de necessidades especiais ndo Ihe
asseguram o referido atendimento, o qual ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela comissdo executora do Processo Seletivo Publico.

1.2.4.3 — O candidato portador de necessidades especiais que depende de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomocao e acomodacao para realizar as provas, deverd providenciar
acompanhante(s) que o auxiliara(do) em todo o processo, mediante conhecimento,
consentimento e orientacdo previas da comissdo organizadora e executora.

1.2.4.4 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera orientar
um acompanhante o qual serd responsavel pela guarda da crianca e , 0 qual, em momento
necessario e mediante conhecimento e orientagdo previa da comissdo executora, sera
conduzido a local especifico para essa finalidade. Nao havera compensacao do tempo utilizado
para amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

1.2.4.5 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo de todas as provas
previstas para o Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

1.2.4.6 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.

1.3 - Dos requisitos para a nomeacgéo - A nomeacédo do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no processo seletivo, estd condicionado ao atendimento dos requisitos descritos no
subitem 1.2.2.1 e 1.2.2.2, os quais definem o0s requisitos para o exercicio da atividade, juntamente
com os itens descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagéo para investir
no Cargo. A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a investidura do candidato ao
Cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo Publico:

1.3.1 — ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
1.3.2 - estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obriga¢fes do servico militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nhomeagao;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade de demisséo;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcéo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos
Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal,

1.3.7 - submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de
verificag&o pelo servico médico;

1.3.8 — ndo haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
apresentado folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha
residido nos dltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

1.3.9 - Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclus&o, acompanhados do histérico
escolar, o nivel de escolaridade do Ensino Fundamental completo;

1.3.10 — Apresentar comprovagdes e documentos pessoais, de residéncia e outros definidos neste
edital.
CAPITULO Il - DAS DIVULGAC}OES
2.1 — As publicagbes relativas ao certame se dardo da seguinte forma:
2.1.1 — O edital de abertura do certame e o edital dos resultados da classificacdo final dos candidatos
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aprovados tera o seu resumo publicado na imprensa oficial escrita do Municipio de Chopinzinho
e a seus conteltdos na integra publicados nos enderegcos  eletrbnicos
www.signaprojetos.com.br e no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios de Sudoeste do
Parana, http://amsop.dioems.com.br, sob a responsabilidade do 6rgdo promotor do Processo
Seletivo Publico.

2.1.2 — Outras publicagcbes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas
objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, retificacbes de publicacdes, listas de
pontuacdes parciais, informacfes, comunicados e demais divulgacfes pertinentes ao andamento
do Processo Seletivo Publico serdo publicados apenas no endereco eletronico
www.signaprojetos.com.br, empresa executora do Processo Seletivo Publico.

2.2 — A SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda ndo se responsabiliza por informacgdes e
instrucBes fornecidas por telefone ou correio eletrénico (e-mail) a respeito do Processo Seletivo
Publico. E obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais,
divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteldo destes, desobrigando totalmente o
6rgdo promotor do certame, bem como a empresa executora, por interpretacfes errbneas ou
inobservancias.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricdo, ler o presente edital, e
divulgagbes complementares ou de retificacéo, caso existam, para conhecer todas as determinagfes
relacionadas para certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as
provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 - Periodo de inscrigdo: de 29/10/2013 a 20/11/2013.

3.3 —Taxa de inscricdo: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor da inscricdo correspondente
ao cargo, constante na tabela do item 1.2, em uma agéncia da Caixa Econémica Federal (CEF) ou
casas lotéricas credenciadas pela CEF até o limite maximo do dia 21 de novembro de 2013.

3.3.1 — Isencédo da taxa de inscricdo: Cabe ao candidato requerer o pedido de isencdo de
pagamento da taxa prevista para inscricdo neste concurso, desde que o0 mesmo se enquadre na
Lei n.° 2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008 (anexo), e cumprir com as determinagfes a seguir:
3.3.1.1 — Encaminhar requerimento ao Municipio de Chopinzinho - Comissdo Organizadora de

Concursos, sito a Rua Santos Dumont, 3883, Chopinzinho/PR, conforme modelo de

requerimento contido no Anexo IV deste edital, solicitando isencdo da taxa de inscricéo,

devidamente identificado, fundamentado e protocolado no setor competente, contendo os
seguintes documentos anexos;

A) Comprovante expedido pelo 6rgéo responsavel — HEMOCENTRO, que no ano anterior e
até a data da inscrigdo, realizou pelo menos 2 (duas) doag8es de sangue;

B) Comprovante de residéncia no municipio de Chopinzinho, com apresentacdo de via
original ou coépia autenticada de uma conta de energia elétrica ou de telefone em seu
nome. Na falta de comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera firmar
declaracdo conforme modelo constante do Anexo lll, mediante a qual afirma, juntamente
com duas testemunhas, com firma reconhecida em cartério, sob as penas da lei;

C) Copia da Ficha de inscri¢éo no referido Processo Seletivo Publico;
D) Boleto, ndo pago, emitido no momento da realiza¢do da sua inscri¢éo;

3.3.1.2 - Cabe a Comisséo Organizadora de Concursos do Municipio de Chopinzinho avaliar e
decidir sobre o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo bem como
consultar o responsavel pelo 6rgao gestor do HEMOCENTRO para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

3.3.1.3 - A declaracgéo falsa sujeitard o candidato as sanc¢fes previstas em lei e a falta de um dos
documentos solicitados no subitem 3.3.1.1, ocasionara no indeferimento do pedido.

3.3.1.4 - O prazo limite para a apresentacdo do requerimento de isencéo é até o ultimo dia de
inscricao.

3.3.1.5 - A deciséo do pedido ser4d comunicada ao candidato através do site do municipio, no
endereco eletrdnico www.chopinzinho.pr.gov.br (link - Concursos Publicos) e no sitio
www.signaprojetos.com.br, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

3.3.1.6 — Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato podera efetuar
0 pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscrices, salvo se a
solicitacdo ocorrer no ultimo dia de inscri¢cdes, ocasido em que o pagamento devera ser
efetuado em até 24 horas a contar da data da postagem da comunicagdo, como descrito
no subitem 3.3.1.5, a qual devera ser efetuada diretamente SIGNA—Projetos, sub sede
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de Chopinzinho, PR - Rua Santos Dumont, 3689 — Centro — CEP 85 560-000 (ao lado da
Escola Municipal Tasso), anexando-se o parecer da comissdo de avaliacéo.

3.3.1.7 - O interessado que nao tiver seu pedido de isencao de taxa deferido e que néo efetuar a
inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste edital, estard automaticamente excluido
do certame.

3.3.1.8 — No prazo de até 2 (dois) dias do encerramento das inscricdes, a Comisséo
Organizadora de Concursos do Municipio de Chopinzinho devera enviar documento
oficial a empresa executora do Processo Seletivo Publico, constando a identificacdo dos
candidatos que estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo e que devem ter a sua
inscrigdo homologada.

3.4 — A SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Chopinzinho - PR
ndo se responsabilizam por falhas na comprovacéo de pagamentos realizados fora das agéncias da
Caixa Econémica Federal e seus correspondentes autorizados e nem por falhas em transac¢des ou
compensacdes bancarias.

3.5 - Procedimentos para Inscrigéo:

3.5.1 — No endereco eletrdnico (sitio) www.signaprojetos.com.br, opcdo CONCURSOS PUBLICOS
— escolher a modalidade de Processos Seletivos — Escolher o Orgdo Promotor / Municipio
de Chopinzinho. No Préprio sitio estardo disponibilizadas orientagBes essenciais para auxiliar o
candidato nos procedimentos de inscri¢ao.

3.5.2 — Antes de iniciar o processo de Cadastro e Inscricdo é fundamental que o candidato consulte o
edital de abertura do certame, disponivel no sitio, observe os cargos oferecidos, seus pré-
requisitos e toda a regulamentacao relativa.

3.5.3 — As inscri¢cBes seréo realizadas exclusivamente através da Internet, no endereco eletrénico
www.signaprojetos.com.br, onde o candidato devera proceder da seguinte forma:

A) O primeiro passo € a realizagdo do cadastro do candidato onde existem campos de
preenchimento obrigatério relativos aos dados pessoais e de documentacdo. O candidato é
responsével por conferir a exatiddo dos dados digitados antes da confirmacéo final dos mesmos.
IMPORTANTE: Ao confirmar os dados do candidato sera solicitado que o mesmo forneca a sua
senha de acesso, a qual sera necessaria para fazer a inscricdo no cargo desejado e futuros
acessos. GUARDE a sua senha de acesso de forma segura, pois precisara dela
posteriormente.

B) Feito o cadastro, a etapa seguinte € efetuar a inscricdo em um dos cargos publicados no
Edital de abertura. Em local especifico o candidato deve escolher a opcéo de INSCRICOES,
onde constam orientacdes sobre os procedimentos. E indispensavel que o candidato observe as
definicdes do edital para ndo cometer enganos no momento de inscrever-se.

C) Estes procedimentos poderdo ser feitos em qualquer horéario, dentro das datas previstas em
edital, considerando que o recolhimento da taxa de inscri¢cdo estara condicionado aos horarios
de atendimento das agéncias bancarias ou correspondente bancario conveniado para
arrecadacdo, constante no boleto especifico, ndo possibilitando agendamento de pagamento e
nem pagamento em data posterior ao prazo definido neste Edital.

D) Atendimento ao Candidato: Os candidatos que ndo possuem acesso a internet ou que
necessitarem de auxilio para a inscricdo poderéo dirigir-se ao escritério da unidade da SIGNA —
Projetos de Chopinzinho - Rua Santos Dumont, 3689 — Centro — CEP 85 560-000 (ao lado da
Escola Municipal Tasso). Atendimento: de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das
9:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30.

3.5.4 - Para efetuar o cadastro e a inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.5 — Para a inscricdo realizada o candidato deve imprimir 0 comprovante de inscricdo e o boleto
para recolhimento da taxa relativa ao cargo. Esta etapa podera ser repetida caso haja
necessidade, mediante informacdo da senha do candidato.

3.5.6 — O candidato portador de necessidades especiais, que desejar atendimento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva, deverd cumprir com as determina¢des definidas no subitem 1.2.3
deste Edital. A néo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento do previsto em edital desobriga a SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais
Ltda, bem como o Municipio de Chopinzinho, de prestar atendimento especial ao candidato,
ficando este em igualdade de condi¢cdes dos demais candidatos.

3.5.7 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagfes que
fizer constar no seu cadastro e as opg¢des de inscricdo, sob as penas da lei. Declara¢@es falsas
ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da
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referida inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

3.5.8 - Caso o candidato tenha necessidade de efetuar alteracéo de dados cadastrais, podera acessa-
lo durante o prazo de inscrigbes. Nao é permitida alteragdo do nimero do CPF do candidato,
neste caso sera necessario novo cadastro com novo niumero. Em caso de outras necessidades
o candidato deve manter contato com a SIGNA — Projetos através da opc¢do de auxilio ao
candidato, constante no préprio site de inscricao.

3.5.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo,
cancelamento e nem havera devolucédo da importancia paga. Se o candidato desejar uma nova
opcao de cargo, devera fazer novo processo de inscri¢cao, recolhimento da taxa correspondente
e prestar provas para o cargo desejado.

3.5.10 - Instrugcbes e informacdes complementares acerca do concurso (inscri¢cdes, realizacdo das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET como especificado no subitem
5.1.1, com opcéo de leitura e impresséo e ainda enviar o seu questionamento ou ddvidas por e-
mail através do menu CONTATOS.

3.6 - DA VALIDACAO DA INSCRICAOQ: O candidato é responséavel pelo preenchimento dos seus dados
cadastrais e pela sua op¢éo ou opcdes que fizer para inscrever-se.

3.6.1 — Ser4 considerada inscri¢édo vélida e homologada no Processo Seletivo Pablico aquela que for
realizada e paga dentro dos prazos estipulados neste edital, apresentar o cadastro completo do
candidato ndo faltando nenhum dado obrigatério e que comprovar o recolhimento
correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.6.2 — A homologacéo das inscricbes se fara pelo 6rgdo promotor do concurso, apdés o seu
encerramento, através da divulgacdo de listas especificas no endereco eletrénico
Www.Ssignaprojetos.com.br, nas quais contera o nimero da inscrigcdo, nome do candidato, cargo
gue concorre, documento de identidade e orientacdes sobre o local de realiza¢do das provas.

3.7 — A SIGNA - Execucédo de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Chopinzinho,
ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo cumprirem integralmente com os requisitos e as
etapas definidas neste edital, seja por motivo de falta de dados essenciais, horario de atendimento
de agéncia arrecadadora, falhas na comunicagéo via Internet, falhas nas transmissoées, falhas na
comprovacdo do pagamento da inscricdo, incorre¢cdes no preenchimento do cadastro e nas opgdes
de inscricdo, sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de Ultima
hora ou outros fatores de responsabilidade da rede bancaria ou do candidato.

3.8 - Documentos vélidos para identificacdo do candidato nos momentos em que se requeira
identificacdo e comprovacéo:
3.8.1 - Carteira de ldentidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secretaria
de Seguranca Publica - SSP.
3.8.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de
Bombeiros;

3.8.3 - Carteiras expedidas por 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
3.8.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;
3.8.5 - Carteira de trabalho.

3.8.6 - Carteira Nacional de Habilitagcdo desde que seja 0 novo modelo com foto, dados pessoais,
ndmero da carteira de identidade e CPF.

3.9 - Nao seré aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.8.

3.10 — Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato ndo seja recente, que nao esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteracdes nas suas
caracteristicas originais.

3.10.1 - Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato
ndo comprove satisfatoriamente a sua identificacdo, este estard impedido de participar das
provas e demais etapas que requeiram tal identificacéo.

3.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.12 — A Identificacdo do candidato: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Processo Seletivo
Publico e para realizacdo das provas o candidato deve ter consigo para apresentar, conforme a
necessidade exigir, os seguintes documentos:

A) ficha de inscri¢do do candidato, especifica para o referido concurso e cargo;
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B) um dos documentos de identidade validos, original, com foto recente, conforme especifica o item
3.8 deste edital, preferencialmente a carteira de identidade;

C) Comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia

arrecadadora, para o referido cargo.

3.13 - E vedada a inscri¢&o condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos

especificados neste Edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Para o cargo constante neste edital o Processo Seletivo Publico sera realizado em duas fases,

conforme descrito a seguir:

4.1.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, cujos detalhes
estéo descritos no item 4.2 e no capitulo V deste edital.

4.1.2 — Segunda Fase - Prova de Aptidao Fisica: tera carater eliminatério e classificatério,
conforme descrito no item 4.3, a qual sera realizada em local e data a ser divulgada através
de convocacéo especifica, depois de conhecida a pontuacdo obtida pelos candidatos na

prova objetiva.

4.2 — Primeira Fase - Prova Objetiva:

4.2.1 — A prova objetiva para o cargo de Agente de Endemias terd carater eliminatério e
classificatdrio, conterq 28 (vinte e oito) questBes objetivas de mdltipla escolha, com 5 op¢des,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas e conteldos, quantidades e valores das

guestdes:

Disciplinas e Areas de Conhecimentos NumerEJ de Total~de Valor de~cada Pon,tu_agao
guestdes | questdes questéo Méaxima

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06 28 2,5 pontos 70 pontos

Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04

Intelectual e Psicoldgico.

Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 12

4.2.2 — A prova objetiva sera aplicada no dia 08/12/2013, com inicio 9h00min (nove horas) para

todos os cargos. O local de realizagdo das provas objetivas sera divulgado juntamente
com alista de homologacgéo das inscri¢des, na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco
eletrébnico www.signaprojetos.com.br.

4.2.3 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 8h30min e fechados

pontualmente as 8h45min, independente do motivo do atraso, depois das 8h45min ndo sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Somente entrardo nas salas de provas
os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de
identificacdo ou solucionando davidas junto a comissao organizadora. Extraordinariamente e a
critério da comissédo organizadora do Processo Seletivo Publico, poder4d ser prorrogado o
horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horario de inicio
das provas, quando por razdo ou fatores excepcionais, para nao prejudicar a realizacado do
Processo Seletivo Publico.

4.2.4. — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios

definidos para o seu cargo e de acordo a sua inscricdo, com antecedéncia de 15 (quinze)
minutos para realizar a sua identificacdo e entrada na sala de provas. Deve trazer consigo
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original e com
foto, ficha de inscricBo e comprovante de pagamento da taxa de inscricAo para apresentar
conforme a necessidade e solicitagéo.

4.2.5 - A identificac@o correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as

demais determinacdes seréo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.6 — Tempo de duracdo da prova objetiva: tempo de duragcdo da prova objetiva sera de no

minimo 1h00Omin (uma hora) e de no maximo 2h00min (duas) horas, ambas a contar do seu
inicio.

4.2.7 - O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato regularmente inscrito e que

realizar, sem duvidas, a sua identificacdo com a apresentagdo de um dos documentos
constante no item 3.8 deste edital.
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4.2.8 - No ambiente de provas NAO serda permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes
condicoes:
4.2.8.1 — Pessoas nao inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, nao pertencentes a equipe
organizadora e executora do processo seletivo ou ndo pertencente a comissao
fiscalizadora designada pelo municipio promotor do certame, exceto em casos de
atendimentos especiais e mediante autorizacdo expressa da Coordenacdo Geral da
empresa executora;

4.2.8.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagdo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

4.2.8.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou o6ptico, calculadora, radio
ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor
de cabelo préximo da orelha, brinco, tiara e outros acessérios que ensejem
comunicacao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenacao.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagfes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.2.9 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que néo figuem sobre
a face e as orelhas.

4.2.10 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que serd o Unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo
haveréa substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.2.11 - N&o sera permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra
pessoa a ndo ser o préprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condicdo
especial para esse fim e obter a aprovacdo da Banca Examinadora. Nesse caso o candidato
sera acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde ja, fica estabelecido
que ndo procede qualquer recurso sob alegacbes de marcagbes indevidas ou incorretas do
CARTAO DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.12 - Em nenhuma hipé6tese, sera considerado para recurso, para correcao e para respectiva
pontuacéo o caderno de questdes.

4.2.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
A) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

B) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com terceiros, com
anotacdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicacdo ou
armazenamento de informag¢des ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

C) Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de
acompanhamento de um fiscal;

D) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

E) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

F) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

4.2.14 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrucdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.15 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacédo do
Processo Seletivo Pablico.

4.2.16 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicagcao da prova.

4.2.17 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

4.2.18 - Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.19 - N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.
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4.2.20 - Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
ndo sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva
da prova.

4.2.21 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracédo falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participacdo no Processo Seletivo Publico, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

4.2.22 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condi¢cdes com os demais candidatos.

4.2.23 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo e o gabarito de provas que lhe serd entregue no momento da prova. Para este fim
a comissdo organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O
candidato que se negar em efetuar a referida autenticagdo digital estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito
a recursos. Em caso de portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressoes
digitais, sera preenchido formulario especial de justificativa.

4.2.24 — Quanto aos contetdos programaticos para a prova objetiva, além dos conteddos
especificados no Anexo | deste Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os contetddos
pertinentes a formacédo escolar exigida para o cargo, inclusive os conteddos pertinentes a
formacao especifica para o cargo.

4.2.25 - Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.3 — Segunda Fase - Prova de Aptiddo Fisica: Sera realizada em local e data a ser divulgada
através de convocagdo especifica, depois de conhecida a pontuacdo obtida pelos candidatos na
prova objetiva.

4.3.1 - Darealizacao das Provas de Aptidao Fisica

4.3.1.1 — Realizacdo: As Provas de Aptiddo Fisica serdo realizadas em data e horério a ser
definido e divulgado mediante convocacdo especifica, apés a publicacdo dos
resultados dos candidatos aprovados na primeira fase (prova objetiva). Conforme critérios
definidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo, a data e horarios para realizagéo
destas provas poderdo ser prorrogados até a conclusdo das mesmas, conforme as
necessidades constatadas na data.

4.3.1.2 — Serdo considerados aprovados na primeira fase e serdo convocados para realizarem as
Provas da segunda fase (Provas de Aptidao Fisica) apenas os candidatos que obtiverem
pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos com relagcéo ao total de
questdes da prova objetiva. Para mais esclarecimentos sobre este assunto o candidato deve
consultar o capitulo V deste edital, onde versa sobre os critérios de aprovacao, classificacéo e
reprovacdo dos candidatos.

4.3.1.3 — As Provas da segunda fase terdo carater eliminatério e Classificatério de acordo com os
critérios estabelecidos em tabela especifica de pontuagao dos testes, bem como os critérios
estabelecidos no capitulo V deste edital, onde versa sobre os critérios de aprovagéo,
classificacéo e reprovacéo dos candidatos.

4.3.1.4 — Os candidatos convocados para as provas da segunda fase deveréo se apresentar na data
e horario estabelecidos, portando consigo comprovante de inscricdo, documento de
identificacdo. Tais documentos serdo solicitados em conformidade com a sua necessidade e
na falta do mesmo o candidato podera ser considerado reprovado e excluido do Processo
Seletivo Publico.

4.3.1.5 — Em nenhuma hipotese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova
de Provas de Aptidao Fisica, sendo aquela definida mediante convocacgéo.

4.3.1.6 — A ordem de realizacdo das Provas de Aptiddo Fisica obedecerd ao critério de nimero de
inscricdo, em ordem crescente, conforme lista dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
Caso o candidato ndo se apresente quando chamado para prestar as provas, este devera
aguardar atendimento ao final da lista de aprovados. Apés a realizagcao das provas do Ultimo
candidato chamado e presente, encerrar-se-d0 as Provas, independente do horario e de
possiveis candidatos classificados e ndo presentes no referido momento para prestar as
provas.

4.3.1.7 - O candidato é responséavel por alertar a comissao que estiver realizando os testes caso este
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tenha histérico de doencas ou anormalidades cardiacas, labirintites, doengcas pulmonares,
epilepsia, fobias ou outros distlrbios que possam se manifestar ou se agravar em decorréncia
da realizacao dos testes. Nestes casos o candidato s6 podera realizar os testes mediante
apresentacdo de atestado de autorizacdo médica, com fins especificos, o qual devera ser
datado de periodo ndo superior a 10 (dez) dias antes do evento e devera constar o CRM do
médico responsavel que ateste que o candidato possui condicdes para ser submetido aos
referidos testes de aptiddo fisica ou de Desempenho Pratico Operacional. Neste caso o
atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
das provas, estando impedido de realizar os testes e eliminado do concurso o candidato que
ndo cumprir com estas determinacdes.

4.3.1.7.1 — Para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica é indispensavel que o
candidato entregue a comissédo organizadora, no dia antes de iniciar os testes,
atestado _médico recente e original (ndo anterior a 10 dias da realizacdo dos
testes), o_gual deve atestar claramente gque o candidato possui saude fisica e
mental satisfatéria e ndo apresenta nenhum impedimento ou limitacdo para a
realizacdo de testes que exijam esforco fisico. A ndo apresentacdo do referido
atestado com esta finalidade e especificagcdes impede o candidato a realizar os
testes, tornando-o inapto e excluido do Processo Seletivo Publico.

4.3.1.8 — Se o candidato apresentar qualquer incapacidade que ofereca riscos para si ou para
terceiros ou que o avaliador constate que o mesmo demonstra inseguranca e falta de
habilitacdo para prosseguir com os testes, o mesmo sera impedido de prosseguir na
realizacé@o dos testes, sera considerado inapto e eliminado do Processo Seletivo Pablico. Em
nenhuma hipétese serado repetidos os testes para as provas de Aptidao Fisica.

4.3.1.9 — A empresa executora do Processo Seletivo Publico bem como o érgdo promotor do certame
isentam-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam ocorrer com 0S
candidatos ou demais participantes do certame, seja antes, durante ou ap0s a realizagdo dos
testes. Para evitar riscos de acidentais é proibida a presenca de pessoas nao autorizadas
pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Publico e quando o teste exigir é
obrigatério o uso de EPI’s.

4.3.1.10 — Ao final de cada teste serd atribuida a pontuagdo equivalente ao desempenho do
candidato. Caso o mesmo seja considerado inapto no teste realizado ou se ndo atingir a
pontuacéo minima definida em tabela especifica, este ndo faré os testes subsequentes e
estara considerado desclassificado e eliminado do processo seletivo.

4.3.1.11 — A pontuagdo méxima da prova de Aptidao Fisica € de 30 pontos e sera computada através
da soma dos pontos obtidos em cada um dos testes descritos na tabela especifica de
pontuac¢des para o referido cargo.

4.3.1.12 — No momento da realiza¢@o da Prova de Aptidao Fisica, o candidato ndo podera ter auxilio
de qualquer pessoa e nem acesso a qualquer tipo de material, sejam estes manuais, livros,
anotagfes ou qualguer outra fonte que caracterize beneficio para realizagdo dos testes.

4.3.2 — Darealizacdo da prova de Aptidao Fisica
¢ Os critérios e pontuacao dos testes constam na tabela do subitem 4.3.2.1.

o A ordem de realizagdo dos testes caberd a comissdo organizadora determinar no momento
da realizagdo dos mesmos.

A) Teste de Agilidade Fisica (corrida de ir e vir) - avalia a agilidade neuromotora e a
velocidade do individuo. Na realizacdo do teste serdo utilizados 02 (dois) blocos de madeira
(5cm x 5cm x 10cm), fornecidos pela comissé@o organizadora, e espaco livre de obstaculos,
com marcas no solo que definem a distancia de 9 metros a ser percorrida, como descrito no
subitem abaixo.

e Procedimentos para realizagdo: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior
das pernas, com 0 pé anterior o mais préximo possivel da linha de saida. Com a voz de
comando do Avaliador: “J4!” O candidato inicia o teste com o acionamento concomitante
do crondmetro. O candidato em acdo simultdnea corre a maxima velocidade até os
blocos de madeira equidistantes da linha de saida a 9,0m (nove metros), pega um deles
e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco de madeira atras da linha de
partida, sem arremesséa-lo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco de madeira, procedendo da mesma forma. O crondémetro é parado
guando o candidato coloca o Ultimo bloco de madeira no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar os blocos de madeira, o candidato

ter& que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as
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linhas que limitam o espaco demarcado e, o bloco de madeira ndo deve ser jogado, mas
sim, colocado ao solo.

e Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa nao conseguir
realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

B) Teste de Corrida AerObica — avalia, através de esforco de média duracdo, em ritmo
constante, a capacidade aerbébica do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratdrios. Este teste serd realizado em pista especifica ou area
previamente demarcada e livre de obstaculos.

e Procedimentos para realizagdo: o candidato tera 12 minutos para percorrer a maior
distancia possivel, obedecendo a demarcacdes e orientacdes do(s) avaliador(es),
podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr
durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o
candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a distancia
percorrida pelo candidato.

e Numero de tentativas: o candidato tera apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar
este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12 minutos, este devera
sinalizar para o avaliador, o qual fara os devidos registros pertinentes ao seu
desempenho.

C) Teste de Flexdao Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que
envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen através de esfor¢co de média
duracéo, em ritmo constante.

e Procedimentos para realizacdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do
examinador e ao comando de “em posi¢gdo”, o candidato tomara a posi¢gao deitado em
decubito dorsal (deitado de costas no chdo), pernas unidas e flexionadas e bragos
estendidos atras da cabecga, tocando o solo. Ao comando de “iniciar’, o candidato
executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem
os joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial, completando assim 1 (uma) repeticao.
No periodo de 1 minuto o candidato executard o maior numero de flex6es possiveis,
derivando assim a sua pontuacdo neste teste.

e Numero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir
realizar o teste, opcionalmente ter4d uma segunda tentativa, com repouso de 5 (cinco)
minutos para a segunda tentativa.

4.3.2.1 — Tabela dos critérios de aptidao e pontuagao:

TESTE DE AGILIDADE Masculino Feminino RESULTADO
- 4 (quatro) repeticBes de 9 Acima de 16 segundos Acima de 18 segundos INAPTO
(nove) metros cada. Entre 14 e 16 segundos Entre 16 e 18 segundos 2,5 pontos
) dlstanu_a total 36 (trinta e Entre 12 e 13,9 segundos | Entre 14 e 15,9 segundos 5 pontos
seis) metros.
- O tempo maximo concedido
para cada candidato preparar- | Apaixo de 12 segundos Abaixo de 14 segundos 10 pontos
se e executar do teste sera de
2 (dois) minutos.
TESTE CORRIDA Masculino Feminino RESULTADO
AEROBICA
- Tempo maximo de execugdo | Abaixo de 1700 metros Abaixo de 1500 metros INAPTO
do teste 12 (d.oze) m|nut0§. Entre 1700 e 2000 metros | Entre 1500 e 1800 metros 2,5 pontos
- O tempo maximo concedido Entre 2001 e 2400 metros | Entre 1801 e 2200 metros 5 pontos
para cada candidato preparar-
se e executar a prova sera de Acima 2400 metros Acima 2200 metros 10 pontos
15 (quinze) minutos.
TESTE DE FLEXAO Masculino Feminino RESULTADO
ABDOMINAL
- Tempo de execucgdo do teste | Abaixo de 10 repeticdes Abaixo de 06 repeticdes INAPTO
1 (um) minuto Entre 10 e 15 repeticdes Entre 06 e 10 repeticbes 2,5 pontos
- O tempo maximo concedido Entre 16 e 20 repeticdes Entre 11 e 15 repeticbes 5 pontos
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para cada candidato preparar-
se e executar do teste sera de
2 (dois) minutos.

Acima 20 repeticGes Acima 15 repeticGes 10 pontos

‘ A pontuagdo méaxima desta prova é de 30 (trinta) pontos.

4.3.3 — Em nenhuma das etapas da prova de Aptidao Fisica cabera recurso quanto a sua realizacao,
forma de avaliacdo, pontuacao atribuida, pedido de revisao e/ou repeticdo dos testes.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 — Serdo aplicados os seguintes critérios:

5.1.1 — Nao prestardo prova de Aptidéo Fisica e, consequentemente, estardo excluidos do Processo
Seletivo Publico, os candidatos que nado obtiverem a pontuacdo minima de 35 (trinta e cinco)
pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima estipulada para a prova objetiva.
Como a pontuacdo maxima da prova objetiva é de 70 (setenta) pontos (28 acertos), o candidato
devera obter no minimo o equivalente a 14 (quatorze) acertos na prova objetiva para ser
classificado e realizar a prova de Aptidao Fisica.

5.1.2 — O resultado final da pontuacéo e classificagdo dos candidatos especificados no item 5.3 sera
obtido através da soma simplificada dos pontos da primeira fase (Prova Objetiva) e mais os pontos
obtidos na segunda fase (Prova de Conhecimentos e Desempenho Pratico Operacional ou Prova
de Aptidao Fisica).

5.2 — A classificacé@o e resultado final s6 serdo considerados vdlidos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, resolvidas todas as questbes pertinentes e divulgados o(s) seu(s)
julgamento(s) e reconsideracdes, caso existam.

5.3 - A lista final de classificagdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato, considerando os critérios de desempate e apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.4 — Em caso de empate na classificacéo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:

5.4.1 — Os mais idosos com relacdo aos mais jovens;

5.4.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos da funcgéo.

5.4.3 — por ordem de Sorteio Publico.

5.5 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(do) a(s) classificacdo(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagdo dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.4 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 — As publicacBes serdo realizadas como prevé o Capitulo |l deste edital cujos meios e prazos estao
descritos abaixo, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas caso surjam necessidades
especificas ou ndo previstas neste edital:

6.1.1 - Edital de abertura do Processo Seletivo Publico - resumo na imprensa oficial e divulgacéo
completa na Internet.

6.1.2 - Homologacéo das inscricbes e local de realizacdo das provas - na Internet, no prazo
aproximado de até 05 dias apds o encerramento das inscrigfes.

6.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — na Internet, no prazo aproximado de até 3 dias
apos a realizacao das provas objetivas.

6.1.4 — Se houver(em): Resultados de julgamento de requerimento de recurso, retificacdes de
divulgacbes sejam estas relativas ao cartdo-resposta, anulacdes de questbes de provas ou
outras deciséo da Banca Examinadora - na Internet.

6.1.5 — Listas parciais de notas e pontuacbes de provas, convocacles para realizacao de provas
de segunda fase e demais divulgacdes relativas - na Internet, no prazo aproximado de até 10
dias apés a realizacdo das mesmas.

6.1.6 — Resultados finais com a pontuacéo e classificagdo dos candidatos aprovados - (imprensa
oficial e Internet - no prazo aproximado de 8 dias depois de encerradas todas as provas e
transcorrido o periodo recursivo de todas as provas realizadas.

6.1.7 — Outros Editais complementares ou de retificacdo de resultado final, se houverem -
(imprensa oficial e Internet).

NOTA: Nos itens acima, quando se refere a divulgacdo na internet, considera-se a divulgacéo
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realizada no sitio www.signaprojetos.com.br, mesmo local da realizacdo das inscricdes e em
conformidade com o Capitulo Il deste edital.

6.1.8 - Todos os prazos especificados acima se referem a dias Gteis e aproximados, podendo
estes ser antecipados ou postergados de acordo com as possibilidades e necessidades
especificas.

6.1.9 — Na divulgacdo de convocacdes para provas de segunda fase, bem como as listas de
candidatos aprovados, s6 constardo os nomes e dados de identificacdo dos candidatos que se
enquadrarem nos requisitos de pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme
especificagcdes contidas no capitulo V do presente Edital. Os candidatos cuja pontuacéo o
exclui do Processo Seletivo Publico néo serdo divulgados.

6.2 - Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serao dirigidos a banca examinadora do Processo Seletivo Publico, a qual avaliara
e tomard as providéncias necessérias e cabiveis ao referido recurso.
6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagdo de recursos seréo:
6.2.2.1 - Recursos relativos a homologacdo da inscricdo: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo do
respectivo recurso, a partir da publicacdo do aviso da Homologac¢do dos Inscritos. A nao
apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e ha consequente eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as questdes de
provas: Havendo discordancia quanto a formulacao de questdes de provas, quanto a resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE
RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentacéo
de recurso, a partir da respectiva publicagéo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuagdes das provas e classificagdo final do Processo
Seletivo Pablico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuagéo) ou classificacéo final, cabe
ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicacéo.

6.2.3 - Os recursos deverao ser protocolados presencialmente na unidade de atendimento da SIGNA
- Execucédo de Projetos Educacionais Ltda, localizada na cidade de CHOPINZINHO, cuja
localizacéo esta descrita no item 1.1.6.1 deste edital, dentro dos horarios definidos para
atendimento, sabendo-se que devem ser obedecidos 0s prazos acima estabelecidos, o modelo
de orientacédo anexo neste edital e também as orienta¢des a seguir:

6.2.3.2 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecéanico que permita
plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no
modelo anexo Il neste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacfes a
seguir:

A) Dados de encaminhamento, identificacdo do Processo Seletivo Publico, Entidade, Edital,
local e data;

B) Dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de inscricdo
e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com
reconhecimento de firma em cartorio;

C) Cargo publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao mesmo, se
existirem;

D) Fundamentagcdo circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) discordante e pontos
reivindicados, anexando copias de comprovagBes documentais relativas a sua defesa
formalizada, com identificacdo da fonte, para as quais, em face das normas do certame
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

E) Em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento
onde o candidato apenas discorda da sua pontuacdo sem apontar o nimero de acertos
que esta pleiteando.

6.2.4 - Qualquer interposicéo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Processo Seletivo
Publico, exceto, apés julgamento, mediante comprovacdes suficientes, for considerado de
prejuizos irreparaveis e de dimensdes cabiveis para a o ato de suspenséo.

6.2.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que:

A) Forem elaborados de forma incompleta, superficial, que n&do constem todos os dados do
candidato, do certame, da solicitacdo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste
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edital;

B) Solicitarem a simples revisdo de determinada(as) questdo(6es) de prova, sem a devida
fundamentacdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e
afirmacao que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.3.2, alineas D e E deste edital;

C) Requeira simples revisdo do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos
reivindicados ou as referidas questdes discordantes;

D) Tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados fax, correio eletrénico ou
gualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente
anterior a este.

6.2.6 - Em caso de anulacdo de questdo por decisdo da Banca Examinadora do Processo Seletivo
Publico, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos do referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido ou néo.

6.2.7 - Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forca de impugnacfes ou recursos considerados
procedentes, 0s gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Publico serdo
corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.8 — N&o serdo aceitas sobreposi¢Bes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.2.9 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execuc¢ao de Projetos Educacionais Ltda constitui Gltima
insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.10 - A Banca Examinadora da SIGNA - Execucdo de Projetos Educacionais Ltda constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
gual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

6.2.11 - Eventuais alteracdes de gabarito bem como as decisGes acerca dos recursos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, através da Internet, no endereco eletrdnico
www.signaprojetos.com.br, hdo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA NOMEACAO

7.1 — A nomeacao para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2 — O orgdo promotor do Processo Seletivo Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam
por contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
a SIGNA - Execucdao de Projetos Educacionais Ltda no periodo de até 05 (cinco) dias apds a
ultima divulgacdo do resultado final do referido cargo e a Prefeitura de Chopinzinho a qualquer
tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado ter4 o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicacdo da convocacéo, para apresentar-se no Setor de Recursos Humanos para
assumir a vaga. Nao ocorrendo a apresentagdo o candidato sera considerado desistente e
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

7.4 — Caso a localizacdo e condi¢bes da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato a convocacao, o referido candidato podera
optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da lista de
candidatos aprovados para o referido cargo, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagdo. Atendendo ao prazo de validade do Processo
Seletivo e a disponibilidade de vaga(s), ocorrendo que todos os candidatos do referido cargo na
ordem inicial de classificacéo inicial forem convocados, o(s) candidato(s) destinados para o final
da lista de classificacdo poderdo ser novamente convocados.

7.5 - O Concurso tera validade por 1 (um) ano, a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do 6rgdo promotor do Processo Seletivo.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para assumirem a vaga, so lhes
ser& deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacgdo original comprobatéria das condi¢gfes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de copia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢éo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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7.7 -

7.6.4 — apresentacao de uma foto 3x4 recente.

A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da nomeacdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma

7.9 -

Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Chopinzinho, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o pré6ximo candidato, na ordem de classificacéo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSI(}OES FINAIS
8.1 - Desde ja os candidatos ficam cientes das disposi¢c@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°

- lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

8.2 - A inexatidao das informac®es, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracao inveridica

ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo e este ficara
sujeito as san¢bes penais aplicaveis a falsidade de declaracao, nos termos do Codigo Penal
Brasileiro.

8.3 - A empresa realizadora do Processo Seletivo Publico, bem como o Municipio de Chopinzinho - PR,

8.4 -

8.5 —

8.6 —

8.7 -

8.8 -

ndo se responsabilizam e ndo assumem nenhum 6nus perante o candidato ou terceiros,
proveniente de qualquer despesa, indenizacdo, acidente, prejuizo ou devolucdo de valores,
perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua
participacdo em qualquer uma das etapas da realizagcdo do presente Processo Seletivo Publico.

N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participagcédo e/ou
classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a ficha de inscri¢cdo emitida por
sistema informatizado e a listagem de classificacdo publicada na imprensa oficial e na internet.

Para preservar a lisura da realizagdo do Processo Seletivo Puablico, a empresa SIGNA -
Execucdo de Projetos Educacionais Ltda, executora do Processo Seletivo Publico, estabelece
gue os seus empregados com vinculo de trabalho efetivo na empresa estdo impedidos de
inscrever-se e prestar o presente Processo Seletivo Plblico, salvo se 0 mesmo solicitar o seu
desligamento da empresa até a data prevista para o término das inscricdes no mesmo. Caso o
empregado solicite o seu desligamento para prestar o Processo Seletivo Publico, o aviso prévio
s6 podera ser cumprido até a data de término das inscri¢cdes, sendo que 0 processo rescisorio
sera realizado por pedido de dispensa do empregado e calculado com base nos dias cumpridos
e faltantes do aviso prévio. A recontratacdo do mesmo empregado depois de concluido o
certame dependera da legalidade do ato, do entendimento entre as partes e das necessidades
da empresa. Caso sejam realizadas inscricbes que contrariem esta determinacdo, a empresa
SIGNA - Execucao de Projetos Educacionais Ltda, bem como o Municipio de Chopinzinho,
poderdo, a qualquer tempo, efetuar a anulacéo da referida inscricdo, bem como de todos os atos
correspondentes ao referido candidato perante o certame, sem que tal procedimento resulte em
qualquer prejuizo, 6nus, indenizag¢éo ou recrescimento ao referido candidato.

O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Processo Seletivo
Pudblico a constar o seu home, dados pessoais, imagem (fotos e flmagens) em editais oficiais e
extraoficiais, listas de divulgacdes de resultados, bem como a possivel divulgacéo de fotos em e
videos de publicidades dos servicos executados pela empresa organizadora SIGNA - Projetos,
ciente de que sobre estas a¢6es ndo Ihe cabe nenhum tipo de recurso, indeniza¢do, pagamento
ou outras alegacéo a qualquer tempo.

Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico,
designada pelo 6rgdo promotor do Processo Seletivo Publico, em conjunto com a Empresa
contratada para a realizacdo do mesmo.

8.9 — O Prefeito podera, antes da homologacéo, sob-responsabilidades do Municipio, anular ou

cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacdes.

8.10 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
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8.10.1 — Anexo | — Contelidos Programaticos para as Provas.

8.10.2 — Anexo Il — Modelo de Orientacdo para Requerimento de Recurso.

8.10.3 — Anexo Il — Modelo de Declaracéo de Residéncia.

8.10.4 — Anexo IV — Modelo de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigéo.

8.10.5 — Anexo V — Lei Municipal N° 2.301/2008 — de 30 de abril de 2.008 de Isen¢do da Taxa
de Inscrigéo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 24 de outubro de 2013.

Leomar Bolzani
Prefeito
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ANEXO |

1 — ConteGido Programatico das Disciplinas e de Areas de Conhecimentos

Médulo | — Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos - Sinénimos e anténimos - Sentido Préprio e figurado das palavras -
Ortografia oficial - Acentuacdo grafica — Pontuacdo - Substantivos e adjetivos: flexdo de género,
namero e grau - Verbos: regulares, irregulares e auxiliares - Emprego de pronomes - Preposicdes e
conjuncgdes - Concordancia verbal e nominal — Crase — Regéncia — Variedades linguisticas — Niveis e
linguagem — Semantica.

Médulo Il = Matemaética

NUmeros inteiros, operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo fracionaria e decimal:
operacgdes e propriedades. Razéo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo de 1°
grau. Sistemas de medidas: sistema métrico, comprimento, medidas de tempo, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Légico. Resolucéo de situacdes
problema.

Médulo Il -
3.1 - Conhecimentos Gerais:

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacg&o escolar.
2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Chopinzinho:
- Organizagéo politica e administrativa
- Principais atividades econémicas
- Historia, Geografia e Cultura
3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e
mundial.

3.2 - Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico quanto a:

1. Percepgéo, compreenséo, raciocinio légico, expresséo de informagéao;

2. Compreenséo de estruturas logicas; ldgica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducdes
e conclusdes);

3. Habilidades de percepcdo, compreensdo, observagdo viso-espacial, numérica, verbal,
concentracdo, memoria, adaptacéo, criacdo e demais elementos perceptivos.

Médulo IV - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades profissionais:

1.
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11.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 8080/90 — Sistema Unico de Saulde — Lei
Organica da Saude; Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS.

Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes.

Promocé&o da saude: conceitos e estratégias.

Prevencéo e promocéao da Saude: Visita Domiciliar - Satude e comunidade.

Vacinagdo: criangas e adultos.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.

Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva.

Estratégia de avaliagbes em saulde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas.

Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

. Nocgdes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue,

Maléria,Esquistossomose, dentre outras.
Saneamento Basico e Risco Ambiental.

12.Coleta seletiva do lixo.
13. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).
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ANEXO IlI

Orientacao para Requerimento de Recurso

Para

Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico
SIGNA - Execucéao de Projetos Educacionais Ltda.
Francisco Beltrdo - PR

Eu...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , CPFn° ........ , inscrito(a) no
Processo Seletivo Publico do Municipio de .................. para 0 cargo de ...................
conforme Edital n° ........... , com a inscricdo n° .............. , venho por meio deste requerer
............... , pelos motivos e justificativas abaixo, e comprovagdes anexas:

1-.....
2-
3

OBS.: detalhar as solicitacbes e anexar as comprovacdes documentais como prevé
o Edital de Abertura.

Nestes termos
Pede deferimento

Assinatura do candidato.
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ANEXO Il

Declaracao de Residéncia

BU, , portador(a) do documento de
identidade n® ...l , inscrito(@) no Processo Seletivo para o0 cargo de
.............................................................. , conforme Edital n° ........................ € altera¢des posteriores,
com a iNscrigdo sob N° ......ccccevvviiiiieennn. , em atencéo ao disposto no Edital de Abertura do referido

certame, por meio da presente, DECLARO perante o Municipio de Chopinzinho - PR, Parana, na

melhor forma de direito e sob as penas da lei, que estou residindo no enderego abaixo descrito:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracdo, acompanhado de duas

testemunhas, com firma reconhecida e sob as penas da lei.

(local/data) ..........cceevvvvvveiiieinnnnnn.. ) ereees de . de.........

Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Obs: Todas as assinaturas devem ser reconhecidas em cartério.
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ANEXO IV

Requerimento para Iseng&o da Taxa de Inscri¢ao
Conforme LEI N° 2.301/2008

Para
Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Municipal

Prefeitura de Chopinzinho - PR

O , portador(a) de documento de
identidade N ... , inscrito(a) no Processo Seletivo Publico Municipal,
Edital n.° ............ /201........ , do Municipio de Chopinzinho - PR, para 0 cargo de ........ccccccoviivieinniieeennninenn.
................................ com a inscrigdo n.° ...................., venho por meio deste requerer Isen¢do da Taxa de

Inscricdo, declarando que atendo os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° N° 2.301/2008 — de 30 de
abril de 2.008.

Anexar ao presente Requerimento:

| — Cépia da Ficha de inscricdo no referido Processo Seletivo Publico;

Il — Boleto, n&o pago, emitido no momento da realizag&o da sua inscricao;
Il — Comprovantes de doacdo de sangue;

IV — Comprovante de residéncia.

Nestes termos, pede deferimento

Chopinzinho - PR, em ......... AE e de 20.........

Assinatura do candidato.
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ANEXO V

LEI N° 2.301/2008 — DE 30 DE ABRIL DE 2.008

Isenta do pagamento de taxa de inscricdes nos
Concursos Publicos Municipais, os doadores de
sangue residentes no territério do municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 1° - Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricbes nos Concursos Publicos Municipais, os
doadores de sangue residentes no territério do municipio de Chopinzinho — PR.

Art. 2° - Para ter direito a este beneficio o doador devera comprovar pelo menos 2 (duas) doagbes
no ano anterior, até a data da inscricdo e comprovar residéncia.

Art. 3° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicfes em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 30 DE ABRIL DE 2008.

Vanderlei José Crestani
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 30 de abril de 2008

Delair Vilmar Ambrosini
Chefe de Gabinete
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