ANEXO IV
MODELO DE PLANO DE TRABALHO


PLANO DE TRABALHO - MODELO 
1. Identificação da Organização da Sociedade Civil - OSC
	Razão Social da OSC:

	CNPJ:

	Endereço:
	Número:

	Bairro

	CEP:
	UF:
	Cidade:

	Telefone/E-mail:

	Agencia:
	Banco:
	Conta corrente especifica para recurso da parceria:



2. Identificação do Dirigente ou Responsável
	Nome do responsável legal (pessoa nomeada através de Ata de eleição, responsável por representar a Organização da sociedade civil legalmente):

	CPF:
	RG:

	Endereço:
	CEP:

	Telefone/E-mail:

	Nome do responsável pelo Plano de trabalho (Pessoa altorizada pelo representante legal a tratar de assunts referente ao projeto):

	CPF:
	RG:

	Endereço:
	CEP:

	Telefone/E-mail:



3. Apresentação Sucinta e Histórico da OSC
Descrever breve histórico da organização, principais atividades, experiência em projetos similares e relevância social.

4. Objeto do Projeto
	Titulo do projeto:

	Identificação do Projeto:

	Período de Execução do projeto:



5. Descrição da Realidade que será Objeto da Parceria
	Apresentar a realidade social ou problema que será objeto da parceria: (devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas)

Devem fundamentar a pertinência e relevancia dos serviços como resposta a demanda que serpa enfrentada destacando a importância dos resultados que se pretende alcançar e otras argumentações. O texto deve apresentar dados estatísticos, diagnostico e indicadores sobre o objeto do projeto.

Devem ficar explícitas as vantagesm que advirão com a execução do projeto.



6. Público-Alvo
	Informar perfil dos beneficiários:
Número estimado:
Faixa etária:
Modalidade de atendimento:
Demais informações:



7. Objetivos
7.1 Objetivo Geral
	O objetivo geral deve resumiu a idéia central do trabalho, descrevendo também a sua finalidade.


7.2 Objetivos Específicos
	(Os benefícios mais específicos que o serviço pretende alcançar. Detalhamento dos objetivos específicos de forma que reflitam claramente o que se pretende alcançar com a sua execução.)
Os objetivos específicos darão uma maior delimitação ao tema, além de detalhar os processos necessários para a realização do trabalho. Resumir e apresentar a ideia central do projeto.



7.  Especificações de Metas, Indicadores e Meios de Aferição
	A meta descreve como iremos medir o progresso rumo ao atingimento do objetivo. (mínimo duas metas)

	Metas qualiativas
	Indicador de aferição das metas
	Meio de Aferição

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	

	Metas quantitativas
	Indicador de aferição das metas
	Meio de Aferição

	1-
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	



9. Metodologia – Ações a serem desenvolvidas
	O QUE SERÁ DESENVOLVIDO E COMO SERÁ DESENVOLVIDO?
Descrição detalhada das ações que serão desenvolvidas para alcançar os objetivos, como este será operacionalizado. Estratégias de atuação. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequência lógica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.
Exemplo: As atividades serão desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas. As atividades ocorrerão em oficinas/laboratórios. Serão utilizadas estratégias dinâmicas e inovadoras, sendo priorizada discussão em grupos, haverá aulas passeios, seminários, apresentação de painéis, participação em palestras, debates, produções de texto, oficinas interativas, exposição de filmes, visitas às empresas e órgãos. Tendo também atividades culturais, esportivas e avaliação mensal.



10. Formas de Execução das atividades/Ações do projeto

	
	Atividade / Ação
	Carga horária
	Período
	Quantidade estimada de atendimentos

	01
	Exemplo: Ofinica de treinamento x
	4 horas
	semanal
	25



11. Cronograma de execução 
	
	Atividade / Ação
	Mês

	01
	Exemplo: Ofinica de treinamento x
	Exemplo: (janeiro, fevereiro...)



12. Relatório de capacidade técnica e Recursos humanos
	“Descrever a capacidade técnida e operacional”

	“Descrever os profissionais que atuarão na execução do objeto da parceria”

	Nome:
	Cargo/Função
	Escolaridade
	Carga horária semanal

	
	
	
	



13. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto
13.1. Materiais
Descrever materiais necessários.
13.2. Recursos Humanos
	Profissional
	Função
	Carga Horária

	
	
	


13.3. Infraestrutura
	Descrever a infraestrutura disponível. ou (Solicitar a utilização dos espaços ao Município de Chopinzinho)



14. Plano de aplicação.
	(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes (capital) que serão pagas com os recursos DA PARCERIA. Só serão aceitas nas prestações de contas das despesas apresentadas neste plano de aplicação em acordo com o plano do SIT – Sistema de Informação e Transferência.)


14.1 Bens Permanentes (se houver)
	Descrição do Item
	Quantidade
	Valor Total (R$)

	
	
	


14.2 Despesas de Custeio (se houver)
	Descrição do Item
	Quantidade
	Valor Total (R$)

	
	
	


14.3 Encargos/Impostos/Benefícios (se houver)
	Tipo de Despesa
	Quantidade
	Valor Mensal (R$)
	Valor Anual (R$)

	
	
	
	


14.4 Materiais de Consumo (se houver)
	Tipo de Despesa
	Valor Anual (R$)

	
	


14.5 Custos Indiretos (se houver)
	Tipo de Despesa
	Valor Mensal (R$)
	Valor Anual (R$)

	
	
	


14.6 Despesas Pagas em Espécie
	Relacionar despesas que não poderão ser pagas via transferência bancária identificável.



15. Natureza e Origem do Recurso
	Especificação
	Concedente (R$)

	Bens Permanentes
	

	Despesas de Custeio
	

	Total Geral
	



Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Plano de Aplicação.


Chopinzinho, _____ de _______ de 2025




Assinatura do representante legal da entidade










