Prefeitura do Municipio de Chopinzinho-PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBJETO:

Servicos Terceirizados

ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO DA EMPRESA:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestaciio dos servicos:

Municipio de Chopinzinho-PR

Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo e Sindicato

PR001549/2025

Numero de meses de execu¢ao contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Servigo de transporte rodovidrio

Unidade de medida

Mensal

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Piso definido pela adm

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 3.350,00
Categoria profi 1 (vinculada a execuciio contratual) Operador de Maquina Escavadeira

Data base da categoria 01/06/2025

Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 7151-15

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1096/25*5

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base - 44h semanal 100,00% RS 3.350,00
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 670,00
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Hora extra (previsdo de no maximo 40h mensais) 50,00% RS 1.096,36
G DSR - Hora extra RS 219,27
Total | 170,00% | RS 5.335,64
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 444,64
B Adicional de Férias 2,78% R$ 148,33
Total 11,11% R$ 592,97
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicdes.
Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 5.928,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 1.185,72
B Salario Educagdo 2,50% R$ 148,22
C SAT: 3% FAP: 2% 5,00% R$ 296,43
D SESC ou SESI 1,50% RS 88,93
E SENAI - SENAC 1,00% RS 59,29
F SEBRAE 0,60% RS 35,57
G INCRA 0,20% RS 11,86
H FGTS 8,00% R$ 474,29
Total 38,80% RS 2.300,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte
B Cesta Basica RS 360,82
C Vale Refei¢do R$ 492,80
D Seguro de Vida RS 20,96
Outros (Especificar)
Total 0,00% RS 874,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 11,11% R$ 592,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 38,80% RS 2.300,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 874,58
Total 49,91% R$ 3.767,85
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 R$ 5.928,60
3 Provisio para Rescisiio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 24,90

n3o ha transporte coletivo no municipio

cls 13" cct - precos estimados com base nas
atas de registro de pregos mais reecnte do
municipio (Pregdo 923/2024) + IPCA
trabalho - 20% PAT Dec.5 de janeiro 1991
art.2 §1°

valor provisionado com base em pesquisa
de Prego

Moda utilizada na regido (TCU, Irati, Cel.
Vivida, etc.)




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,78
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 115,01
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.77% RS 45.65
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08% RS 4,74
Total 3,26% RS 192,98
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1+ MODULO 2.1) R$ 5.928,60
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias R$ -
B Auséncias Legais 0,28% RS 16,60
C Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,74
D Auséncia por acidente de trabalho 0,20% RS 11,86
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 3,26
F Outros (especificar)
Total 0,62% RS 36,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢do
Total 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ciao do Profi 1 Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,62% RS 36,46
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,62% RS 36,46
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes ¢ EPLs_ — RS 49,12
B Custos admissionais ¢ demissionais
C Custos Operacionais
Total Médulo 5 RS 49,12
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatorio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 9.382,04
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro 7,00% R$ 656,74
C Tributos
C.1. COFINS 7,60% R$ 869,46
C.2. PIS 1,65% R$ 188,76
C.3.1SS 3,00% R$ 343,21
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 12,25%
RS 11.440,21
Total | 19,25% R$ 2.058,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregad Percentual (%) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 170,00% RS 5.335,64
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 49,91% RS 3.767,85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,26% RS 192,98
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,62% RS 36,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 49,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.382,04
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 19,25% RS 2.058,17
Valor Total por Empregado 243% RS 11.440,21
Qtde de Empregados 3
Valor mensal RS 34.320,63
Custo Indireto RS 1.621,00

Valor Total no Periodo

RS 431.299,56

Moda utilizada na regido (TCU, Irati, Cel.

Vivida, etc.)

Percentual utilizado pelo TCU
Percentual utilizado pelo TCU

Estimativa confome RH

Percentual utilizado pelo TCU

Valor calculado com base em Proc. Lic. Do

Municipio

Percentuais utilizados TCU
Percentuais utilizados TCU

Aliquotas variaveis
Aliquotas variaveis
Aliquotas variaveis

custo aluguel, adm, agua, luz e internet



