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Memorando 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 06/08/2024 as 16:29:19

Setores envolvidos:

SMECE, SMA-LC

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Segue Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD).

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
DFD_Angela.docx
DFD_Angela.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/9285-6067-0209-552C e informe o cédigo 9285-6067-0209-552C

Assinado por 1 pessoa: SIMONE BIAVA

1Doc: Memorando 3.782/2024  1/2 ’ID



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n? 3.883 )
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
Secretaria: Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

Setor requisitante (Orgao/Departamento/Divisdo): Gestao da Estrutura de Educagao

Responsavel pela Demanda: Simone Biava
Matricula: 3103-0

E-mail: educacao@chopinzinho.pr.gov / prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242 8606

1.  Objeto: Contratagédo de pessoa juridica para ministrar curso formagao em préticas restaurativas

— com énfase em circulos de construcao de paz e foco em circulos restaurativos.

2. Justificativa da necessidade da contratacao:

A educacao humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um processo de aprender sempre
e de saber relacionar-se. Para que os professores saibam conduzir seus alunos em direcao a uma
aprendizagem significativa, se faz necessario muito mais do que ensinar conteidos académicos, é
fundamental que os professores, assim como as demais liderancas da escola (direcdo, pedagogas)
saibam orientar seus liderados para agirem de modo mais harmonioso e atuando com respeito diante
dos conflitos.

A cultura da educacéao para a paz e da nao violéncia envolve conhecimento sobre o
desenvolvimento humano, exige esforco integro e didlogo ativo entre os adultos para que aprendam a
conduzir os processos de gestao de conflitos em sala de aula. E necessario refletir sobre a forma como
as pessoas se relacionam, ensinar estratégias para que possam agir com respeito, para valorizar e
reconhecer o outro, para expressar afeto e gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formacado humana seja o centro é
fundamental que os educadores saibam integrar saberes e praticas, interagir de modo respeitoso e
cauteloso, especialmente as criancas e suas familias. E importante compreender que a crianga estad em
desenvolvimento, precisa de orientagdo, que a escola € o espaco de seguranga, de cuidado e de
aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a construcao de uma sociedade mai

oXlE BIAVA
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digna e justa. Muitas criangas frequentam nossas escolas e CMEls o dia todo e sabemos que estar mais

tempo na escola é diferente de ter mais tempo para fazer as mesmas coisas. O tempo ampliado € uma

oportunidade para aprender a aprender e aprender a ser.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n? 3.883 )
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da Paz tem o objetivo de

ensinar aos educadores estratégias para agir diante situagdes de conflito e mediar agdes violentas ou
nao respeitosas. Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir este grandioso processo de
desenvolvimento de habilidades de vida, contribuindo para a constru¢cao de uma sociedade mais
humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e neste processo havera
erros e acertos. Quanto mais preparados forem os educadores para atuar em diferentes contextos mais
sabias e assertivas serdo as orientagdes e os cuidados disponibilizados as criangas.

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formacao Circulos de Construgéo de Paz e Foco em
Circulos Restaurativos, ministrada pela Dra. Angela Mendonca, conforme proposta em anexo. Um curso
de 40h, ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e CMEIs da Rede Municipal de Ensino, no
segundo semestre deste ano.

Reiteramos que esta formacéo é diferenciada e tem sido significativa em muitos paises pois a
abordagem considera a preservacao de valores essenciais a vida humana, bem como a orientacéao para
agir diante de comportamentos desafiadores e para assumir com responsabilidade atos cooperativos e
de cuidado e protecao a infancia.

No estado do Parana, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela, uma profissional com
experiéncia e qualificacao técnica, autora de estudos, pesquisas, publicacao de artigos e livros e com
participacao ativa na criacao de segmentos/departamentos em defesa das politicas publicas de protecao
e cuidado para com a infancia e adolescéncia, e atuacao exclusiva como Formadora de Multiplicadores
de Circulos de Paz e Restaurativos.

DATAS — 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8 horas presencialmente
conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line com data a ser agendada
com os cursistas.

LOCAL - Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira.

Valor do investimento — R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) - Inclusos custos de encargos,
transporte, hospedagem e alimentacao por conta da contratada.

3. Descricoes e quantidades

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/9285-6067-0209-552C e informe o cédigo 9285-6067-0209-552C
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n? 3.883

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Lote 1 Descricao do objeto Qtde Valor unitario Valor total
maximo maximo

Contratacdo de empresa especializada para a
realizagdo de curso nas datas — 17/08; 24/08; 28/09 e
19/10/2024. Serao 4 encontros de 8 horas presencialmente
conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para
mentoria on-line com data a ser agendada com os cursistas,
para um grupo de 30 professores. Curso com a Professora

Angela Mendonca.

16-0-€OGIGO U£00-BU6 /- UcuT-99c T

CONTEUDD PROGRAMATICO
DATA CONTILDO
Item 1 i T o o T 6 - 01 R$ 46.000,00 |  46.000,00
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4. Grau de prioridade da contratacao: Alta
5. Estimativa de valor: O valor total de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

6. Prazo de entrega/ execucao: DATAS — 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8
horas presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line
com data a ser agendada com os cursistas.

<

7.Local e horario da entrega/execucdo: Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira. Rua Santog
Dumont, 3669, Bairro Frei Vito, Chopinzinho — PR. Horarios das 08h00min as 12h00min e das&
13h00min as 17h00min.

SIMONE’B
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.c:

8. Vinculado ou dependente da contratacao de outro Documento de Formalizacao de Demanda
Nao

oer

9.Indicacao do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidacao da despesa:
Fiscal — Zeloir Aparecida Scabeni Mendes — Coordenadora Pedagdgica — CPF 020.480.649-65

Assinado por 1 pess

10. Classificacao orcamentaria da despesa contendo a acao (projeto ou atividade) e a natureza

da despesa até nivel de desdobramento de elemento da despesa:
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n? 3.883

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Gestéo/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutencéo do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: Nao se aplica

Chopinzinho, 05 de agosto de 2024.

Simone Biava
Matricula 3103-0

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/9285-6067-0209-552C e informe o cédigo 9285-6067-0209-552C
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n? 3.883 )
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 9285-6067-0209-552C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+  SIMONE BIAVA (CPF 058.XXX.XXX-20) em 06/08/2024 16:29:40 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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1Doc: Memorando 1- 3.782/2024 7/261



3
= _}, CHOPINZINHO

Memorando 1- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 06/08/2024 as 16:30:21

Setores envolvidos:

SMECE, SMA-LC

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais

da educacao

Segue ETP.

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
ETP_Angela.docx
ETP_Angela.pdf

1Doc
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.595.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro S5ao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A educagao humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um processo de
aprender sempre e de saber relacionar-se. Para que os professores saibam conduzir seus
alunos em dire¢do a uma aprendizagem significativa, se faz necessario muito mais do que
ensinar conteudos académicos, é fundamental que os professores, assim como as demais
liderangas da escola (diregéo, pedagogas) saibam orientar seus liderados para agirem de
modo mais harmonioso e atuando com respeito diante dos conflitos.

A cultura da educacéao para a paz e da nao violéncia envolve conhecimento sobre o
desenvolvimento humano, exige esforco integro e didlogo ativo entre os adultos para que
aprendam a conduzir os processos de gestdo de conflitos em sala de aula. E necessario
refletir sobre a forma como as pessoas se relacionam, ensinar estratégias para que
possam agir com respeito, para valorizar e reconhecer o outro, para expressar afeto e
gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formacéo humana seja o
centro é fundamental que os educadores saibam integrar saberes e praticas, interagir de
modo respeitoso e cauteloso, especialmente as criancas e suas familias. E importante
compreender que a crianga esta em desenvolvimento, precisa de orientagdo, que a escola
€ 0 espaco de segurancga, de cuidado e de aprendizado.

As vivéncias na escola sédo base para a vida humana e para a constru¢gao de uma
sociedade mais digna e justa. Muitas criancas frequentam nossas escolas e CMEls o dia
todo e sabemos que estar mais tempo na escola é diferente de ter mais tempo para fazer
as mesmas coisas. O tempo ampliado € uma oportunidade para aprender a aprender e
aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da Paz tem o
objetivo de ensinar aos educadores estratégias para agir diante situagdes de conflito e
mediar agdes violentas ou nao respeitosas. Uma oportunidade diferenciada para que
saibam conduzir este grandioso processo de desenvolvimento de habilidades de vida,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e neste
processo havera erros e acertos. Quanto mais preparados forem os educadores para atuar

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/E3B8-B440-702C-766C e informe o codigo E3B8-B440-702C-766C
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em diferentes contextos mais sabias e assertivas serao as orientagdes e os cuidados
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.595.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro S5ao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagao Circulos de Construgdo de Paz e
Foco em Circulos Restaurativos, ministrada pela Dra. Angela Mendonca, conforme
proposta em anexo. Um curso de 40h, ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e
CMElIs da Rede Municipal de Ensino, no segundo semestre deste ano.

Reiteramos que esta formacéo é diferenciada e tem sido significativa em muitos
paises pois a abordagem considera a preservagao de valores essenciais a vida humana,
bem como a orientagéo para agir diante de comportamentos desafiadores e para assumir
com responsabilidade atos cooperativos e de cuidado e protecao a infancia.

No estado do Parana, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela, uma
profissional com experiéncia e qualificacao técnica, autora de estudos, pesquisas,
publicacéo de artigos e livros e com participacéo ativa na criacao de
segmentos/departamentos em defesa das politicas publicas de protecéo e cuidado para
com a infancia e adolescéncia, e atuagédo exclusiva como Formadora de Multiplicadores de
Circulos de Paz e Restaurativos.

DATAS - 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8 horas
presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-
line com data a ser agendada com os cursistas.

LOCAL - Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira.

Valor do investimento — R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) - Inclusos custos de
encargos, transporte, hospedagem e alimentacao por conta da contratada.

FORMA DE PAGAMENTO - Pagamento em 2 parcelas durante a execucao do

contrato.

ALINHAMENTO COM PCA
A presente contratacdo esté prevista no Plano de Contratagdo Anual.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei Federal n.? 14.133/2021, art. 75.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

1Doc: Memorando 1- 3.782/2024
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Municipio de Chopinzinho

CNPJ 76.595.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Lote 1 Descricao do objeto Qtde |Valor unitario | Valor total
maximo maximo

Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de curso nas datas — 17/08; 24/08; 28/09 e
19/10/2024. Serado 4 encontros de 8 horas presencialmente
conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para
mentoria on-line com data a ser agendada com os cursistas,
para um grupo de 30 professores. Curso com a Professora
Angela Mendonga.

CONTEUDO PROGRAMATICO
DATA CONTIVDO
Item 1 N Biiis 0s Cicalc o Conabinio s Paz = OGh | 01 R$ 46.000,00 | 46.000,00
1 TAOA024 Fundamentaclo Tedrica da Jusbca Restaurabva e

Clreulos de Construgio de Par - (Mh
Aprésentacio dos Elemenios do Circulo dé Consifugho

200872024 de Par = dh
Intoducho & Comumcacho Nbo-Violania & alividades
prabeas - (4h
[ Vivéncia ge Circulo oe Conairuclo de Paz. com lema de |
LBOR074 Construcao de Comuncdads - (4n

Formas de Enfrentarnenic aos Conflilos - Odh
[ Aplicacho de doss Circulos de Comsbrucho de Paz, por |
Estudo on-ing 4h gquatro paricpanies - (dh
| Bases do Dwio Apicado ac amblonte escolar pars |
Esluda on-line 4h implantar prabeas restaurativas Odh
18 102024 Plandna com proposlas de inlervencio o aphcacho das
pravcas vosleralyas na Escols - O hs

Valor estimado da solucao escolhida (R$): R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) -
Inclusos custos de encargos, transporte, hospedagem e alimentagéo por conta da
contratada.

Parametros utilizados: Nao se aplica.

Metodologia utilizada: Nao se aplica.
DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formagao em praticas restaurativas —

com énfase em circulos de construgédo de paz e foco em circulos restaurativos.

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
O objeto da contratacdo, constara de um Unico item, haja vista ndo ser técnica e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacac/E3B8-B440-702C-766C ¢ informe 0 codigo E3B8-B440-702C-766C
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.595.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Proporcionar aos profissionais da educacao a conscientizagdo sobre a construgdo de um
futuro mais acolhedor e humanizador, contratando a professora Angela Mendonca para
ministrar curso formacao em préticas restaurativas — com énfase em circulos de construgao

de paz e foco em circulos restaurativos.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
N&ao se aplica.

CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&ao se aplica.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica.

POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte, representada pela servidora,
Sra. Simone Biava — Agente Administrativo, concluem que a contratacao da professora
Angela Mendonga para ministrar curso formagdo em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construcao de paz e foco em circulos restaurativos, é viavel
considerando a necessidade da Secretraria de Educacdo para formacao dos
profissionais atuantes nesta secretaria.

Chopinzinho, 05 de Agosto de 2024.

Simone Biava

Agente Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/E3B8-B440-702C-766C e informe o codigo E3B8-B440-702C-766C
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS
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Memorando 2- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 06/08/2024 as 16:33:12

Setores envolvidos:

GAB, SMECE, SMA-LC, SMF-C

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte tendo em vista a necessidade Contratagdo de pessoa juridica
para ministrar curso formagao em praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgdo de paz e foco em
circulos restaurativos, para os profissionais da educagéo solicita autorizagao para realizagéo de Inexigibilidade de
Licitagao.

Valor estimado da contratagédo: R$ 46.000,00

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
SOLICITACAO.docx
SOLICITACAO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C9AE-24DA-9317-1A12 e informe o codigo C9AE-24DA-9317-1A12
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SOLICITACAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, tendo em vista a necessidade de
formacgéo para os profissionais da Educagéo, requer a Contratacao de pessoa juridica para ministrar
curso formacao em praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgcédo de paz e foco em
circulos restaurativos, através de processo licitatorio, na modalidadede Inexigibilidade de Licitagéo, do

item relacionado no Termo de Referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizacao, fica a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Fica como responsavel pela gestdo do contrato o Secretaria de Educacao Mari Lucia Lazarotto.

A fiscalizagéo do contrato ficara a cargo dos servidores, Sra. Zeloir Aparecida Scabei Mendes
(titular) e Sra. Simone Biava (substituta).

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 05 de agosto de 2024.

Mari Lucia Lazarotto
Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/C9AE-24DA-9317-1A12 e informe o codigo C9AE-24DA-9317-1A12
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: C9AE-24DA-9317-1A12

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  MARILUCIA LAZAROTTO (CPF 759.XXX.XXX-34) em 06/08/2024 17:40:30 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/CO9AE-24DA-9317-1A12
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Memorando 3- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: GAB - Gabinete do Prefeito - A/C Edson C.

Data: 06/08/2024 as 16:34:07

Setores envolvidos:

GAB, SMECE, SMA-LC

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Segue para autorizagéo do prefeito.

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
AUTORIZACAO_PREFEITO.docx
AUTORIZACAO_PREFEITO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/49F2-3B31-244F-CCFE e informe o cédigo 49F2-3B31-244F-CCFE
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 05/08/2024
ORIGEM: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

DESTINO: GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA: Contratacdo de pessoa juridica para ministrar curso formacdo em praticas

restaurativas — com énfase em circulos de construgédo de paz e foco em circulos restaurativos.

Recebido a solicitagdo para Contratacdo de pessoa juridica para ministrar curso formacao em
praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgdo de paz e foco em circulos
restaurativos, para os profissionais da educacéao da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte
autorizo a abertura de Procedimento Licitatorio de Inexigibilidade de licitagdo com fulcro no art. 74,
inciso Ill, da Lei 14.133/2021.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/49F2-3B31-244F-CCFE e informe o cédigo 49F2-3B31-244F-CCFE
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«" EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 06/08/2024 16:35:02 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Memorando 4- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMF-C - Contabilidade - A/C Rodrigo J.

Data: 06/08/2024 as 16:35:45

Prezado Rodrigo, tendo em vista a necessidade Contratagdo de pessoa juridica para ministrar curso formagao em
praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os
profissionais da educagao, a Secretaria de Educacgao, Cultura e Esporte solicita dotagdo orgamentaria.

Valor estimado da contratagdo: R$ 46.000,00

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO
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Memorando 5- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 06/08/2024 as 16:36:38

Setores envolvidos:

GAB, SMECE, SMA-LC, SMF-C

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais

da educacao

Segue Termo de Referéncia.

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
Termo_de_Referencia_Angela.doc
Termo_de_Referencia_Angela.pdf

1Doc
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. Municipio de Chopinzinho

Termo de Referéncia

O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelo Decreto n.® 73,
de 2023, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

1 OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica para ministrar curso formagéo em praticas restaurativas — com énfase em
circulos de construgcdo de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais da educacéo,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

Lote 1 Descricao do objeto Qtde Valor unitario Valor total
maximo maximo

Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de curso nas datas — 17/08; 24/08; 28/09 e
19/10/2024. Serao 4 encontros de 8 horas presencialmente
conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para
mentoria on-line com data a ser agendada com os cursistas,
para um grupo de 30 professores. Curso com a Professora
Angela Mendonga.

CONTEUDO PROGRAMATICO
DATA COMTILD0
Item 1 01 R$ 46.000,00 46.000,00
| Pritica de Circulo de Consirucla de Paz — 04 I
1 TAOA024 Fundamentaclo Tedrica da Jumbca Restaurabva o

Clreulos de Construcho de Par - Odh
Aprésentacio dos Elermenios do Circulo o Constnugio

2U0872024 de Par = (dh
Intoduclo & Comumcacho MNbo-Violenia & alividades
pribcas - 04h
[ Vivbncia oe Clrculo oo Consirugdo de Paz. com tama de |
JROI074 Construcio de Comurmdiace - (4h

Formas de Enfrentamenic aos Conflilos - 0dn
[ Aplicacho de doss Circulos de Construclio de Par, por |
Estudo an-ine 4h quatro parficpanies - Gdh
[ Bases do Dweio Apicado ao ambnte escolar par |
Esluda on-line 4h implantar praboas restaurativas Odh
18 102024 Plendna com proposias de inlervencio o aphcacho das
praboas restseralieas na Escola - 08 hs

2 FUNDAMENTO:

Para verificar a validade (das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/OF9F-7A17-1AEF-A42E e informe o codigo (0F9F-7A17-1AEF-A42E
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A educacédo humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um processo de aprender sempre e de
saber relacionar-se. Para que os professores saibam conduzir seus alunos em dire¢cdo a uma aprendizagem
significativa, se faz necessario muito mais do que ensinar contelidos académicos, é fundamental que os
professores, assim como as demais liderangas da escola (dire¢do, pedagogas) saibam orientar seus
liderados para agirem de modo mais harmonioso e atuando com respeito diante dos conflitos.

A cultura da educagao para a paz e da nao violéncia envolve conhecimento sobre o desenvolvimento
humano, exige esforco integro e dialogo ativo entre os adultos para que aprendam a conduzir 0s processos
de gestao de conflitos em sala de aula. E necessario refletir sobre a forma como as pessoas se relacionam,
ensinar estratégias para que possam agir com respeito, para valorizar e reconhecer o outro, para expressar
afeto e gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formag¢do humana seja o centro é
fundamental que os educadores saibam integrar saberes e praticas, interagir de modo respeitoso e
cauteloso, especialmente as criancas e suas familias. E importante compreender que a crianca esta em
desenvolvimento, precisa de orientacdo, que a escola é o espago de seguranga, de cuidado e de
aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a construcao de uma sociedade mais
digna e justa. Muitas criancas frequentam nossas escolas e CMEIs o dia todo e sabemos que estar mais
tempo na escola é diferente de ter mais tempo para fazer as mesmas coisas. O tempo ampliado € uma

oportunidade para aprender a aprender e aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da Paz tem o objetivo de
ensinar aos educadores estratégias para agir diante situacdes de conflito e mediar agdes violentas ou nao
respeitosas. Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir este grandioso processo de
desenvolvimento de habilidades de vida, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e neste processo havera erros
e acertos. Quanto mais preparados forem os educadores para atuar em diferentes contextos mais sabias e
assertivas serdo as orientagdes e os cuidados disponibilizados as criangas.

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagéo Circulos de Construcao de Paz e Foco em Circulos
Restaurativos, ministrada pela Dra. Angela Mendonga, conforme proposta em anexo. Um curso de 40h,
ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e CMEIs da Rede Municipal de Ensino, no segundo

semestre deste ano.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/OF9F-7A17-1AEF-A42E e informe o codigo OF9F-7A17-1AEF-A42E
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Reiteramos que esta formacéo é diferenciada e tem sido significativa em muitos paises pois a
abordagem considera a preservagao de valores essenciais a vida humana, bem como a orientagédo para agir
diante de comportamentos desafiadores e para assumir com responsabilidade atos cooperativos e de
cuidado e protegao a infancia.

No estado do Paran4, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela, uma profissional com
experiéncia e qualificacao técnica, autora de estudos, pesquisas, publicagédo de artigos e livros e com
participacao ativa na criagcao de segmentos/departamentos em defesa das politicas publicas de protecéo e
cuidado para com a infancia e adolescéncia, e atuacédo exclusiva como Formadora de Multiplicadores de
Circulos de Paz e Restaurativos.

DATAS - 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serdo 4 encontros de 8 horas presencialmente
conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line com data a ser agendada com
0s cursistas.

LOCAL - Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira.

Valor do investimento — R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) - Inclusos custos de encargos,
transporte, hospedagem e alimentagao por conta da contratada.

Considerando o Art. 74 da Lei 14.133/2021:

Art. 74 E inexigivel a licitagao quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

“lll - Contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

3 FORMA DE FORNECIMENTO:

3.1 Os servigos serdo executados nas datas de 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8
horas presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line com
data a ser agendada com os cursistas.

3.2 O curso devera abordar os seguintes temas, conforme proposta da empresa:

3.2.1 Prética de Circulo de Construgao de Paz;

3.2.2 Fundamentacao Tedrica da Justica Restaurativa e Circulos de Construgao de Paz;

3.2.3 Apresentacao dos Elementos do Circulo de Construcdo de Paz;

3.2.4 Introducédo a Comunicagao Nao-Violenta e atividades préticas;

3.2.5 Vivéncia de Circulo de Construcdo de Paz, com tema de Constru¢do de Comunidade;
3.2.6 Formas de Enfrentamento aos Conflitos;

3.2.7 Aplicacao de dois Circulos de Construcdo de Paz, por quatro participantes;

3.2.8 Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar para implantar praticas restaurativas;
3.2.9 Plenaria com propostas de intervencgéao e aplicagdo das praticas restaurativas na Escola.

4 PRECO E VALOR DO CONTRATO:
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4.1 O Contratante pagara ao Contratado os precos unitérios previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).
4.3 O valor sera pago em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) cada.

4.4 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias a execugdo do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte, alimentacéo e locomogéao.

4.5 Somente serdo pagos os valores referentes aos servi¢cos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

5. DO REAJUSTE.

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragcdo quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do dltimo
reajuste.

5.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

5.4. A concessao de reajustes nao pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera a Senhora Mari Lucia Lazarotto, a qual sera
responsavel pelas seguintes atribuigdes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto n® 73/2023):

| - Analisar a documentagao que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

[l - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucgéo através de relatérios e demais documentos relativos ao

objeto contratado;
VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagdo de servicos;

VI - Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema

GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestao de materiais, obras e servicos;

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP);
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VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.1 As atribuigbes referidas no item 6.1 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for

compativel.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato cabera a servidora Senhora Zeloir Aparecida Mendes
Scabeni, CPF: 020.480.649-65, e como fiscal substituta a servidora Senhora Simone Biava, CPF:
058.356.339-20, os quais serao responsaveis pelas seguintes atribuicdes (paragrafos 1° ao 2%; e paragrafo
42 do art. 11; e incisos | a XV do art. 12 do Decreto n® 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do
contrato:

| - Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugao do

objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagdes e

comunicacgoes necessarias a perfeita execugao dos servigos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos executados e aprovar a

planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizagdo de servicos ou a execucao de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servigcos ou obras;
VI - Proceder as avaliagbes dos servigos executados pela contratada;

VIl - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacdes
e métodos de execucado dos servigos exigiveis para a perfeita execucéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranca do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as prdprias subcontratadas, que, a seu critério,

comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periédicas ou especiais para a resolugao de problemas na entrega dos bens ou na execugdo dos
servicos ou das obras;

X1 - Dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
XIl - Verificar a correta aplicacdo dos materiais;

Xl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de
controle de qualidade da execucao das obras e servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
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quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizacdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:

| - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.

6.2.2 As atribuicbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 A execugao dos servigcos nas seguintes datas: 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8
horas presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line com
data a ser agendada com os cursistas.

7.1.1 Local de entrega: Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira. Rua Santos Dumont, 3669, Bairro Frei
Vito, Chopinzinho — PR. Horarios das 08h00min as 12h00min e das 13h00min &s 17h00min.

7.1.2 Prazo de entrega: 17/08; 24/08; 28/09; 19/10/2024 e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line com
data a ser agendada com os cursistas.

7.1.2.1 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar 0 mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em nova data, dentro da vigéncia
do Contrato.

7.1.3 Forma de entrega: Parcelado.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8 FONTE DE RECURSOS:

8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotacao orgamentaria:

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte:

Gestédo/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutencéo do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: N&o se aplica
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9 VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no
periodo firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a nao conclusado decorrer de culpa do contratado:

a) o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes administrativas;

b) a Administragao podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugao contratual.

10 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.1 Sao obrigacoes do Contratado:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagbes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

10.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078, de 1990);

10.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

10.1.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.5 indicar preposto para representa-lo durante a execugcdo do contrato, e manter comunicacdo com
representante da Administracdo para a gestdo do contrato;

10.1.6 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislagao vigente;

10.1.8 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 retardamento na expedigdo da ordem de execugao do servigo ou autorizacdo de fornecimento,
interrupgao da execugao do contrato, por ordem e no interesse da Administracéo;

10.1.9.2 aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal
n.2 14.133, de 2021;

10.1.10. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.1.11. Despesas com deslocamento aéreo, hospedagem e alimentagéo ficam por conta do contratado.
10.2 Sao obrigacdes do contratante:
10.2.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagbes constantes deste contrato e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

10.2.4 comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;
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10.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 efetuar as eventuais retengées tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.2.8 emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugdo do contrato;

10.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administracéo, pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver, e
efetuar os pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingéo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuracao das infragcbes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado.

10.2.12 Traslado do aeroporto de Pato Branco e deslocamento terrestre do palestrante, os recursos
audiovisuais e 0 espago onde sera realizado o evento ficam por conta da contratante.

10.2.13 A palestra devera ser realizada pessoalmente pelo professor Renato Jose Casagrande.

11 FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigagées, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacdo), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposicoes do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos servicos
ou no cumprimento de obrigacdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardao condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituicao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 14.4.1 deste contrato.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagcao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
B 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.5 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

11.6 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgéao, pelas razées abaixo justificadas:
12.1.1 Considerando que o valor sera pago somente apds a execugao do servigo.

12.1.2 Considerando que caso o servigo por alguma razao ndo possa ser realizado na data estabelecida
pela Secretaria, 0 mesmo podera ser agendado para outra data, sem grandes prejuizos para a
Administracao.

12.1.3 Considerando que se trata de servico de notéria especializagao.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS SERVICOS.
13.1 Nao se aplica

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O contratado que incorram em infragcdes sujeitam-se as sancdes administrativas previstas no art. 156
da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.? 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

14.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagées:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infracoes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

14.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.

14.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Pudblica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo reterd o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda o contratado.

14.4.1. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administracao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impbés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

14.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 309 (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

14.6 O procedimento para aplicagdo das sanc¢oes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo |, do Decreto
n.2 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou sumula administrativa especifica.
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14.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e no Decreto n.®
73, de 20283.

14.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selegdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no A&mbito do Municipio de Chopinzinho.

14.9 Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)
e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

14.10 As multas previstas neste contrato poderao ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

15. CASOS DE EXTINCAO:
15.1 O presente instrumento podera ser extinto:

15.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragado, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

15.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao; ou

15.1.3 por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
deciséo judicial.

15.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencao a
outra, por escrito.

15.3 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

15.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragao Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

16. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

16.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipdteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.2 14.133. de 2021.

16.1.1 Nas alteragbes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

16.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporacéo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gbées do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

16.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgao ou entidade
contratante e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consoércio possui, no minimo, os
mesmos quantitativos para efeito de habilitagcdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagcao
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econdmico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagdo do consoércio no termo
de referéncia que originou o contrato.
16.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

16.5 Concluida a instrugcdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pelo
Contratado durante o procedimento administrativo que deu origem a contragao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.%2 14.133, de 2021, pelo Decreto n.? 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislacdo aos casos omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletrbnico oficial, sem prejuizo de disponibilizagdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema interno utilizado pelo municipio.

17.4 As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chopinzinho, 05 de agosto de 2024.

Simone Biava
Agente Administrativo
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Memorando 6- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 06/08/2024 as 16:42:40

Setores envolvidos:

GAB, SMECE, SMA-LC, SMF-C

1Doc

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais

da educacao

Em anexo documentos da empresa.

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:

Alvara_Assoc_|l.pdf
ASSEMBLEIA_ASSOC _lI_2022.pdf
CEIS.pdf

CNDT.pdf

CNJ.pdf

CNPJ.pdf

CRF_Caixa.pdf
CURRICULO_ANGELA pdf
DECLARACAO_DE_EXCLUSIVIDADE_05_08_2020_1_.pdf
DECLARACAO_DE_VINCULO_ANGELA_LUNEDO.pdf
DECLARACAO_LGPD_GENESIS.pdf
GENESIS_CNH_HAMILTON_25_03.pdf
Negativa_Estadual.pdf
Negativa_Federal.pdf
Negativa_Municipal.pdf

nf_8796.pdf

nf_9056.pdf

nf_9103.pdf

nf_9204.pdf

NF_9210.pdf

PROPOSTA_CIRCULOS_RESTAURATIVOS_CHOPINZINHO_2024_1_.pdf

TCE.pdf
TCU.pdf
Timbrado_Genessis.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

ALVARA N°: 1.312.628

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS concede o presente Alvara de Licenga para Localizagéo,
conforme processo N° 20-022392/2017, a:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIORI I
R. PADRE ANCHIETA - N°:001691 CJ 404 ANDAR N°:04

INSC. IMOB.: 11.1.0019.0090.01-1 0016  INSCRIGAO MUNICIPAL: 08 02 768.324-2 CNPJ: 27.580.036/0001-48

Taxagdo: OUTROS SERV
Tipo de Instalagdao: ESCRITORIO DE CONTATO

- Atividades de apoio a educacao

- Atividades de associac¢es de defesa de direitos sociais

- Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
- Servigos de assisténcia social sem alojamento

* *

ALVARA VALIDO APENAS PARA ESCRITORIO OU ESCRITORIO DE CONTATO. PROIBIDA A UTILIZACAO PARA OUTROS
TIPOS DE INSTALACAO.

VALIDO ENQUANTO SATISFIZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR.

CURITIBA, 24 DE ABRIL DE 2017.
DIVISAO DE ALVARA E ATENDIMENTOS

IMPORTANTE :
. . ) ) ) T CLAUDIO STABEN
* A assinatura no alvara de licenga expedido por meio eletronico fica MATRICULA: 71326
dispensada nos termos do Decreto n® 622/2010. A verificagdo de '

sua autenticidade devera ser confirmada no endereco

www.curitiba.pr.gov.br, Servico para Empresa, Alvara Comercial -
Dados.

+ E obrigatéria a comunicagdo imediata em caso de encerramento,
paralisagao, alteracdo de enderego, de ramo ou qualquer outra
alteragdo, evitando as penalidades previstas na legislagdo.

I RAREATIIO

7B3D.7788.FA3E.47D5-0.B7BD.06AC.DC17.3B90-5
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|5 AGENTE DELEGADA g
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO PRESIDENTE DO - {00 i1t -
CONSELHOQ DE ﬁDHINISTRACAO E DIRETORIA DA "ASSOCIACAO \o’ 32333267 &
BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II" Nhrigy. ot

15 JUN 2022

Aos VINTE E TRES (23) dias de MAIO do ano de dois mil e vinte e dois (2022), na Rua Padre
Anchieta, 2194, sala 410, bairro Bigorrilho, CEP 83.730-000, cidade de Curitiba, Estado do
Parana, reuniram-se os(as) senhores(as); HAMILTON AMORIM ROSA, Rua Padre Anchieta,
1721, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parand, CEP 83.730-000, RG: 3.630.703-0,
SSP/PR, CPF: 543.048.579-91, estado civil Casado, profissdio Administrador, DALVO
RAMIRES BALZON, Rua Atilio Bério, 90, apart 1402, Bairro Cristo Rei, Curitiba, Parana, CEP
80.050-250, RG 1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado civil divorciado, profissdo
professor.

Verificando o quorum regular, foi eleito para presidir esta assembleia ¢ Sr. HAMILTON
AMORIM ROSA, assim, convidou para secretariar os trabalhos, Sr. DALVO RAMIRES
BALZON, dando por instalada a Assembleia de Fundagao.

Constituida a mesa, a Senhora Presidente deu inicio aos trabalhos, convidando-me para ler o
edital de convocacdo e esclarecer que os senhores associados que foram convocados para
uma assembléia para deliberar a respeito da ordem do dia anunciada, a saber;

1. Eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragdo;

2. Eleicdo, nomeacdo e posse do Diretor superintendente e Diretor
Administrativo/Financeiro.

Iniciando-se os trabalhos, o Sr. HAMILTON AMORIM ROSA presidente da assembleia,
passou a para eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragao, colocando os
nomes de todos para apreciacdo e sendo eleito por unanimidade para Presidente do Conselho
de Administracdo o Sr. HAMILTON AMORIM ROSA, para mandato de 3 anos, seguindo a
pauta foi realizadc a eleicdo e posse do diretor superintendente e diretor
administrativo/financeiro, colocando os nomes de todos para apreciagdo e sendo eleito por
unanimidade como diretor superintendente o Sr. DALVO RAMIRES BALZON e como diretor
administrativo/financeiro Sr. HAMILTON AMORIM ROSA, para mandato de 3 anos, tendo
verificado o Sr. Presidente da Assembleia que todos os itens da pauta terem sido aprovadas
por maioria simples dos votos.

Nada mais havendo a tratar, a assembléia foi encerrada, pelo Sr. Presidente HAMILTON
AMORIM ROSA, e eu DALVO RAMIRES BALZON, que servi de Secretario, lavrei esta ata
gue lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes:

Curitiba, 23 de maio de 2022

_, RECUNHEC\MENT 0
e NO VERSO
y
= /
/ HA N AMORIM ROSA ~
PRESIDE ONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anchieta, 1721, apa . Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parand,<EP 83 730 000, RG:
3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-9Y, estado ¢i¥i do, p . nistrador

T

DIRETORA|SUPERINTENDENTE
Sl 402 ,\Bairro [Cristo Rei, Curjtiba, Parang, CEP 80.050-250, RG
1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado wil divorciadq, profissao professor

2° OFIC!O DISTRIBUIDOF- .'

Registro de Titulos & Documnentos: e ¥l
Regietro Civil de Pessoas Juridica- \imed-pows AP Grarjcalis Dl -
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Servigo Distrital do Cajuru - JoAo Geraldo Lazzarotto
Av. Presidente Aftfonso Camargo, 763 - Curitiba - PR CEP 80.050-370 - Fone/Fax: (41)3262-3553

'g“"‘“‘e iese o)
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5 AGEH g ¢ "F‘few
% 2';6 Ebanoi Ef.qg “F Z ‘
%ﬂ‘; ~reira 60 c‘:‘.T /
3255'3 g 205 S/
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2 Ruu Fbuno Prrvira, 60— 21 * undar - conj. 2105 - Fane (041) 3233-3267 — CEF §0.410-240 — Curitiba - PR

Eniete Eluma Scheffer Nicz - Titular En“ L
E-mail: terceirosridizhotmail.com el

Selo: 1314M.hjqdp.TDsa2- bOan ZFvijw

Inscrito sob n? 7558/2 do liw Jurij
Curitiba, 15 de Junho de 2822
Substituto; MARCOS AURELID PER
Emolumentos: EMOLUMENTOS: R$ 30,57, F
$ 1,23, FUMARPEN: RS 1,5@, Total
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7558/12

s AGENTE DELEGADA

=] o
o Rua Ebano Pereira 60 2
=h_ 21%andar - C]. 2105

32333267 &

)

EDITAL DE CONVOCAGCAO
15 JUN 2022

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
DIRETORIA DA "ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II"

Convocamos para assembléia geral de Eleicdo e Posse do
Presidente do Conselho de Administracao e Diretoria para o
triénio 2023, 2024 e 2025 do " ;’ASSOCIACKO BRASILEIRA

DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIORII "

DIA: 23 DE MAIO DE 2022

LOCAL: Rua Padre Anchieta, 2194, sala 410, bairro Bigorrilho, CEP
80.730-000, cidade de Curitiba, Estado do Parana

HORARIO DA PRIMEIRA CONVOCACAO: 18:00

HORARIO DA SEGUNDA CONVOCACAO: 18:30 (com qualquer nimero
dos presentes)

PAUTA:

1. Eleicdo e posse do Presidente do Conselho de Administragao;

2. Eleigdo, nomeacdo e posse do Diretor superintendente e Diretor
Administrativo/Financeiro.

Curitiba, 2 de MAIO de 2022

pan
/("'-.

Ham#tof Amorim Rosa
PRESIDENTE DO ELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anchieta, 1721, apart 4 irro Bigorrilho, Curitiba, Parand, CEP 83.730-000, RG:
3.630.703-0, SSP/PR, €PF: 8.579-91, estado civil Casado, profissdo Administrador
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7558/2

15 JUN 2022 \ /
RELACAO DOS DIRETORES T

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE
NIVEL SUPERIOR II

Curitiba, 23 de MAIO de 2022

L

ON AMORIM ROSA B
RESIDE O CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anchieta 1, apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parana, CEP

83.730-000, RG: 3.630.703-0, SSP/PR, CPF: 543.048.579-91, estado civil
Casado, profissao Administrador

o 7D 0

LVO RAMI S BALZON

DIRETORA SUPE INTENDENITE
Rua Atilio Bério, 90, apaft 1402, Bairro Cristo Re|, Curitiba, Parana, CEP
80.050-250, RG 1246093 7, SSP/PR, CPF 234. 6’79 759-68, estado civil
divorciado, profissdo professor
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7155812
15 JUN 2022

LISTA DE PRESENCA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E
POSSE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA DA
"ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

PROFESSORES DE NIVEL

Curitiba, 23 de MAIO de 2022

SUPERIOR II"

Y

ON AMORIM ROSA .
PRESI DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Rua Padre Anch ~apart 42, Bairro Bigorrilho, Curitiba, Parana, CEP 83.730-

000, RG: 3.630.703- 0 SSP/PR, CPF: 543.048.579-

{’pco\f‘ssao Administrador
L

— DALVO RAMIRES BALZON
DJRETORA SURERINTENDENT

/jdo civil Casado,

Rua Atilio Bério, 90, apart/1402, Bairro’Cristo Rei, Curitipa, Parana, CEP 80.050-
250, RG 1246093-7, SSP/PR, CPF 234.679.759-68, estado civil divorciado, profissao

professor
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05/08/2024, 11:56 Consulta de Sangdes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

FILTROS APLICADOS:

Busca livre:  27580036000148
Cadastro: CEIS

LIMPAR
Data da consulta: 05/08/2024 11:56:23
Data da ultima atualizagdo: 08/2024 (Diario Oficial da Unido - CEAF), 08/2024 (Sistema
Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 08/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 08/2024 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - CNEP), 08/2024 (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) - CEPIM)
ORGAO/ENTIDADE = DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA CATEGORIA SANCAO SAN(T\O VALOR DA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 27.580.036/0001-48

Certiddo n°: 53576620/2024

Expedigdo: 05/08/2024, as 11:54:15

Validade: 01/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR
II (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.580.036/0001-48
, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (05/08/2024 as 11:57) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n2 27.580.036/0001-48.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
66B0.E85C.EDEA.2852 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php
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05/08/2024, 11:47

about

:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

27.580.036/0001-48

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
24/02/2017

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIORIII

HAMILTON@GENESISBRASIL.ORG

(41) 3029-5595

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO GENESIS BRASIL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE ANCHIETA 1691 SALA 404

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.730-000 BIGORRILHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
24/02/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdkd

Fededdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/08/2024 as 11:47:39 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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05/08/2024, 11:54 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  27.580.036/0001-48

Raza
Social'o ASSOC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
Endereco: R PADRE ANCHIETA 1691 SALA 404 / BIGORRILHO / CURITIBA / PR /

80730-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:21/07/2024 a 19/08/2024

Certificagcdo Nimero: 2024072102594989192958

Informacao obtida em 05/08/2024 11:55:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Angela Christianne Lunedo de Mendonga

. Endereco para acessar este CV:http://lattes.cnpq.br/7668363830365013
° Ultima atualizacdo do curriculo em 23/10/2017

Resumo informado pelo autor

Pedagoga pela UFPR,especialista em Administracdo publica UFPR.Direito pela Unicuritiba Especialista em Direito Educacional pelo Itecne. Assessora técnica no Ministério
Publico do Parana Caopcae. Centro de Apoio Operacional das Promotorias da crianca e do adolescente.Coordenadora dos cursos de especializagdo em Direito Educacional,
Direito aplicado ao SUAS, Pedagogia Social.
(Texto informado pelo autor)

Dados pessoais
Nome

Angela Christianne Lunedo de Mendonga

Nome em citagdes bibliograficas MENDONGCA, A. C. L.

Sexo

Cor ou Raga

Filiagao

Nascimento

Carteira de Identidade
CPF

Endereco residencial

Endereco profissional

Feminino

Parda

Nelson Lunedo e Rosinha llsa Lunedo
21/11/1968 - chapeco/SC - Brasil
44041553 SESP - PR - 05/02/1992
729.522.029-15

Rua Sebastido Pedrozo, 60

Capao Raso - Curitiba

81110470, PR - Brasil

Telefone: 041 33279148

Prefeitura Municipal de Curitiba, Ministerio Publico do Estado do Parana
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 1251

Rebougas - Curitiba

80010130, PR - Brasil
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Enderego eletrénico

Telefone: 041 32504711

E-mail para contato : angela.mendonca13@yahoo.com.br

Formacao académica/titulacdo

2013 - 2013

1990 - 1992

2001 - 2004

1986 - 1990
1983 - 1985

1983 - 1985

Atuagdo profissional

Especializagdo em Direito Educacional.

Faculdades ltecne de Cascavel, ITECNE, Curitiba, Brasil

Titulo: TECENDO REDES: DA IMPOSICAO JURIDICA A CONDICAO ETICA DA GESTAO PUBLICA
Orientador: JOSIANE DOMINGAS BERTOJA PARIZ

Especializagao interrompido(a) em ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO.
Fundagao Escola do Ministério Publico do Estado do Parana, FEMPAR, Curitiba, Brasil
Ano de interrupgao: 2012

Especializagdo em Administracao e Planejamento da Educagao Publica no Brasil.
Universidade Federal do Parana, UFPR, Curitiba, Brasil

Titulo: Casa do Pia: Uma Opgao Pela Vida

Orientador: Naura Syria Carapeto Ferreira

Graduagao em Direito.

Centro Universitario Curitiba, UNICURITIBA, Curitiba, Brasil

Titulo: Sécio Educagao no Parana

Orientador: Marta Tonin

Graduagéo em Pedagogia.

Universidade Federal do Parana, UFPR, Curitiba, Brasil

Ensino Profissional de nivel técnico em MAGISTERIO.

COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI, BGZ, Brasil

Ensino Médio (20 grau) .

COLEGIO PADRE JOAO BAGOZZI, BGZ, Brasil

1. MINISTERIO PUBLICODO PARANA - MPPR

Vinculo institucional

2006 - 2012

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: ASSESSORA TECNICA , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Outras informacgodes:

ASSESSORIA AOS PROMOTORES DE JUSTICA INTEGRATES DO CAOPCAE, BEM ACOMO AOS DEMAIS MEMBROS DO MPPR COM
ATRIBUICAO NA AREA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE; PARTICIPACAO NA FORMULACAO, AVALIACAO EMONITORAMENTO DE
PROJETOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS AFETAS A AREA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA, BEM COMO FISCALIZACAO DE

1Doc: Memorando 6- 3.782/2024
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ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS; PLANEJAMENTO, EXECUCAO E CONTROLE DE PROCESSOS E EVENTOS
DE FORMACAO CONTINUADA VOLTADAS AO PUBLICO INTERNO DO MPPR E EXTERNO; ORIENTACAO AO TRABALHO DOS
CONSELHEIROS TUTELATES, NO QUE SE REFERE AOS ENCAMINHAMENTOS ADEQUADOS PARA CRIANCAS,A DOLESCENTES E
FAMILIAS; ORIENTAGAO QUANTO & ORGANIZACAO PEDAGOGICA DE ENTIDADES DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES.

2. FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS

Vinculo institucional

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: DIRETORA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL , Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informacgoes:

DIRETORA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL TENDO IMPLEMENTADO O REORDENAMENTO DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL NO MUNICIPIO DE CURITIBA; IMPLANTACAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
IMPLANTACAOD E SERVICOS DE ATENDIMENTO a PESSOA IDOSA IMPLANTACAO DE SERVICOS DE PROTECAO ESPECIAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES IMPLANATACAO DE SERVICOS PARA INDIVIDUOS E SUAS FAMILIAS

2013 - 2016

3. Faculdades Itecne de Cascavel - ITECNE

Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS , Enquadramento funcional: COORD, POS PEDAGOGIA SOCIAL , Carga horaria: 4, Regime: Parcial
2007 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS , Enquadramento funcional: COORDENADORA , Carga horaria: 8, Regime: Parcial

2007 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS , Enquadramento funcional: Professor Titular , Carga horaria: 12, Regime: Parcial

2007 - Atual Vinculo: PRESTADORA DE SERVICOS , Enquadramento funcional: COORD, POS GRAD DIREITO APLICADO AO SUAS , Carga horaria: 8,

Regime: Parcial
4. P6s-Graduacao Bagozzi - CEPPEB

Vinculo institucional

2006 - 2009 Vinculo: PRESTADOR DE SERVICOS , Enquadramento funcional: COORDENADORA CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM EDUCA , Carga horéria:

8, Regime: Parcial

5. Pontificia Universidade Catodlica do Parana - PUC/PR

Vinculo institucional
2010 - 2010 Vinculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: PROFESSORA CONVIDADA , Carga horaria: 12, Regime: Parcial
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Qutras informacgodes: B 5
PROFESSORA CONIDADA NA DISCIPLINA LEGISLACAO EDUCACIONAL NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

6. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CURITIBA - CMAS CURITIBA

Vinculo institucional
2014 - 2015 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: CONSELHEIR MUNICIPAL TITULAR , Carga horéria: 4, Regime: Parcial
1996 - 1997 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: CONSELHEIR MUNICIPAL SUPLENTE , Carga horaria: 4, Regime: Parcial

7. Prefeitura Municipal de Curitiba - P/CURITIBA

Vinculo institucional

1988 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Ministério Publico Parana, Regime: Parcial
Atividades
08/1992 - 03/2002 Pesquisa e Desenvolvimento, secretaria municipal da crianga de curitiba

Linhas de pesquisa:
diagnostico sobre populagao infanto juvenil de rua e na rua em Curitiba em 1998 em parceria com o IPPUC e UFPR

8. Prefeitura Municipald e Araucaria - PMA

Vinculo institucional

Vinculo: Contratado , Enquadramento funcional: Assessoria tecnica , Carga horaria: 8, Regime: Parcial
2006 - 2008 Outras informacgodes:
Orientagéo técnica juridica para Conselheiros Municipais de Educagao, Conselheiros Escolares, Gestores e professores

9. Centro de Appoio Operacional das Promotorias da crianga e do Adolescente - CAOPCA

Vinculo institucional
2006 - 2008 Enquadramento funcional: Assessora técnica , Carga horaria: 40, Regime: Integral

Linhas de pesquisa
1. diagnostico sobre populagéo infanto juvenil de rua e na rua em Curitiba em 1998 em parceria com o IPPUC e UFPR
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Membro de comité de assessoramento

1. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - FUNPAR

Vinculo
Regime: Parcial
2003 - Atual Outras informacgoes:
CONVENIO FIRMADO ENTRE A FUNPAR/UFPR E PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

2. UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR /FUNPAR

Vinculo

Regime: Parcial
2004 - 2004  Outras informagdes:
CONSULTORA NA AREA DE INTERDISCIPLINARIEDADE

Areas de atuagéo
1. Educacgao
Direito
Educacéo
Direito

LN

Idiomas
Portugués Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem
Producéo

Producao bibliografica
Artigos completos publicados em periédicos
W MENDONCA, A.C. L.
1. 0 Estatuto da Crianca e do Adolescente impede a disciplina na Escola?. Aprende Brasil. , v.2, p.11 - 12, 2006.

Areas do conhecimento : Educagéo, Direito
Referéncias adicionais : Portugués. Meio de divulga¢do: Impresso
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Produgéo técnica
Assessoria e consultoria

[:4 MENDONGCA, A. C. L.
INTERDISCIPLINARIEDADE, 2004

1. Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE
Areas do conhecimento : Educacéo
Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social, Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Outro

E MENDONCA, A. C. L.; MENDONCA, A.C. L.
INDISCIPLINA E VIOLENCIA, 2003

Palavras-chave: BASES DE APOIO
2 Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Atividades de organizagbes
associativas, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagédo: Outro
FORAM DESENVOLVIDAS VARIAS ESTRATEGIAS DE FORMACAO E DIVULGACAO DO ESTATUTO
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE COM PROFESSORES, GESTORES, ALUNOS E FAMILIARES
IMPRESSAO PERSONALIZADA EDE EXEMPLAR DE ECA PARA CRIANCAS E FAMILIARES
Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
MENDONCA, A.C. L.
capacitagao voltada aos conselheiros tutelares suplentes, eleitos recentemente, 2017

Palavras-chave: DIREITO, GESTAO PUBLICA, CONSELHEIROS TUTELARES
1. Areas do conhecimento : Direitos Especiais,SERVICO SOCIAL
Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social, Outras atividades de servigos
pessoais
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http.//www.tudopinhais.com.br/370-conselheiros-
tutelares-de-pinhais-participam-de-capacitacao.html
MENDONCA, A.C. L.
Morte torna evidente omissdo no impasse das escolas ocupadas no Parana, 2016

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANGCA, POLITICAS PUBLICAS, CRIANCA E
2. ADOLESCENTE
Areas do conhecimento : Direitos Especiais,EDUCACAO
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http.//www.gazetadopovo.com.br/educacao/morte-
torna-evidente-omissao-no-impasse-das-escolas-ocupadas-no-parana-1gatb157mnge335u2ca84p09e
3. MENDONCA,A.C.L.
Ocupagoes expoem o dilema entre os direitos a educagao e a manifestagao, 2016
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Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANGA, POLITICAS PUBLICAS, RESPONSABILIDADE DOS
PAIS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.gazetadopovo.com.br/vida-publica/justica-e-direito/ocupacoes-expoem-o-dilema-entre-os-direitos-
a-educacao-e-a-manifestacao-6dwqzouvmrli9dyt

MENDONCA, A.C. L.

Ocupagoes expoem o dilema entre os direitos a educagao e a manifestagao, 2016

Palavras-chave: DIREITO, GESTAO PUBLICA, ESTATUTO DA CRIANCA, RESPONSABILIDADE DOS
PAIS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.gazetadopovo.com.br/vida-publica/justica-e-direito/ocupacoes-expoem-o-dilema-entre-os-direitos-
a-educacao-e-a-manifestacao-6dwqzouvmrli9dyt

MENDONCA, A.C. L.

Perto do fim, ocupagdes de escola ndo atingem nenhum objetivo, mas causaram enormes prejuizos,
2016

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS, OCUPACOES

Areas do conhecimento : Direitos Especiais,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: ww.cesarweis.com/perto-do-fim-ocupacoes-de-
escola-nao-atingem-nenhum-objetivo-mas-causaram-enormes-prejuizos/

MENDONCA, A.C. L.

Escolas municipais vdo combater o trabalho infantil, 2015

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, FISCALIZACAO, INTERDISCIPLINARIEDADE,
TRABALHO PRECOCE

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/escolas-
municipais-vao-combater-o-trabalho-infantil/35763

MENDONCA, A.C. L.

25 ANOS DO ECA E O DESAFIO DA ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL, 2015

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, TRABALHO PRECOCE
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

1Doc: Memorando 6- 3.782/2024

52/261



10.

11.

12.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://aprendere.curitiba.pr.gov.br/cursos/detalhes/6210

MENDONCA, A.C. L.

Capacitagao: Instituicao de Acolhimento para Criangas e Adolescentes do Municipio de Andira na
modalidade Casa Lar, 2014

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, GESTAO PUBLICA, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL,Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao, Outras atividades de
Servigos pessoais

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http.//andira.pr.gov.br/cidade/noticia/capacitacao-
instituicao-de-acolhimento-para-criancas-e-adolescentes-do-municipio-de-andira-na-modalidade-casa-lar
MENDONCA, A.C. L.

SINASE, 2014

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
ttps://craspsicologia.files.wordpress.com/2015/09/programa_sinase_curitiba_pr_2014.pdf
MENDONCA,A.C. L.

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES/PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, 2013

Palavras-chave: DIREITO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Planejamento Educacional

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed/subpagina.php ?id=912
MENDONCGCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD

CEJU - Centro da Juventude recém inaugurado em Pinhais, 2012

Palavras-chave: CRIANCA E ADOLESCENTE, ESTATUTO DA CRIANCA, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.crianca.mppr.mp.br/modules/noticias/article.php ?storyid=332

MENDONCGCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD

CENTRO DE APOIO AVERIGUA SITUAGAO DAS CRIANGAS NOS CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL DE NOVA ESPERANCOPERACIONAL DO MP, 2012

Palavras-chave: FISCALIZACAO
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Areas do conhecimento : EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD; DIGIACOMO, M. J.

Estatuto da Crianga e do Adolescente: 20 anos de conquistas e desafios, 2012

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS, RESPONSABILIDADE DOS
PAIS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.ceaf.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=99

MENDONCA, A.C. L.

CAMARA MUNICIPAL REALIZA SEMINARIO PARA DISCUTIR OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, 2006

14. Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

MENDONCA, A.C. L.

IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CONTENDA, 2005

13.

15. Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL
Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
MENDONCA, A.C. L.
PROFESSORES DISCUTEM ECA EM PIRAQUARA, 2003

16. Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
Demais produgdes técnicas
MENDONCA, A. C. L.; MENDONCA, A.C. L.
APROFUNDE SEU OLHAR, 2016. (Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, MAUS TRATOS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 3 dias. Meio de divulga¢do: Meio digital
2. MENDONCA,A.C. L.

A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E O ACEESSO A POLITICAS PUBLICAS, 2015.

1Doc: Memorando 6- 3.782/2024

54/261



(Aperfeigoamento, Curso de curta duragéo ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulga¢do: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS:MEDIAGAO
ESCOLAR E 14 SEMINARIO REGIONAL CELEBRANDO OS 25 ANOS DO ECA, 2015. (Aperfeicoamento,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MAUS
TRATOS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 3 dias. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

SEMINARIO 25 ANOS DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: AINFANCIA E
JUVENTUDE DO SECULO XXI, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, INTERDISCIPLINARIEDADE, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 1 dia. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, 2015. (Outro,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Educagdo, Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.

A INSERGAO DO TERCEIRO SETOR NA ASSISTENCIA SOCIAL, 2011. (Especializagéo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Administragdo, Direito, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E O SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS, 2011. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANGCA

Areas do conhecimento : Direitos Especiais,Histéria do Direito

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social
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10.

1.

12.

13.

14.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

INTORDUGAO AO ESTUDO DO DIREITO APLICADO AO SUAS, 2011. (Aperfeicoamento, Curso de curta

duragéo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, Teoria do Direito, Servigo Social Aplicado
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

ANALISE E APLICAGAO DA LDB, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

AULA DE CAMPO, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direito, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

AULA DE CAMPO DIREITO APLICADO AO SUAS, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragédo
ministrado)

Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Servigo Social

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO ADMINISTRATIVO, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, DIREITO

Areas do conhecimento : Direito Administrativo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragé@o publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CIVIL APLICADO AS INSTITUIGOES DE ENSINO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta
duragéo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direito Administrativo, Direito Civil

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CONSTITUCIONAL, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duracdo ministrado)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito Constitucional, EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE, POLITICAS
PUBLICAS

Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

GESTAO DA REDE SOCIAL, 2010. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais, Organizagdes Publicas

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

METODOLOGIA DA PESQUISA, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: PESQUISA

Areas do conhecimento : Ensino-Aprendizagem

Setores de atividade : Educagédo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

NOGOES BASICAS D E DIREITO APLICAO A EDUCAGAO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta
duragéo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

ANALISE DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 2009. (Especializagdo, Curso de curta
duragdo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANGCA, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS JURIDICOS DA PROTEGAO SOCIAL, 2009. (Especializagdo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, GESTAO PUBLICA
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Areas do conhecimento : Planejamento em Ciéncia e Tecnologia,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CONSTITUCIONAL, 2009. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito Constitucional, Direito

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, 2009. (Especializagédo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2009. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais, Organizagées Publicas

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

METODOLOGIA DO ENSINO COM FAMILIAS, 2009. (Especializacao, Curso de curta duragédo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Planejamento em Ciéncia e Tecnologia,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagdo, Curso de curta durag&o ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, INTERDISCIPLINARIEDADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, MATRICILIADADE
Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE
Areas do conhecimento : Educagéo,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

PESQUISA E DIAGNOSTICO SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS PTATICOS DA PEDAGOGIA SOCIAL, 2007. (Especializagéo, Curso de curta duragdo
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : EDUCACAO, Organizagées Publicas

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgag@o: Meio magnético
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2007. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, MATRICILIADADE, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagéo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE REPOSIGAO, 2007. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Administracdo de Setores Especificos, EDUCACAO

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio magnético
MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS LEGAIS:CONDICIONANTES DA ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO,
2006. (Especializagao, Curso de curta duragao ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, Servigo Social

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagéo: Outro
MENDONCA, A.C. L.

CONICIONANTES DA ORGANIZAGCAODOS PROGRAMAS, 2006. (Especializagédo, Curso de curta
duragdo ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : Administragdo de Setores Especificos,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2006. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: GESTAO PUBLICA, INTERDISCIPLINARIEDADE, POLITICAS PUBLICAS
Areas do conhecimento : Administracéo, Servigo Social Aplicado

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagéo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS, 2006. (Especializagao, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Organizacées Publicas

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagao: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE PROJETOS, 2006. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE REPOSIGAO, 2006. (Especializagdo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Administragdo Publica, EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

EDUCAGAO E CIDADANIA, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, BASES DE APOIO

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

FRACASSO ESCOLAR NO CONTEXTO HISTORICO CULTURAL, 2005. (Especializagdo, Curso de curta
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

duragao ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, INDISCIPLINA, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : Educacgéo,Direito

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, INCLUSAO SOCIAL, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Servigo Social,Direito

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

LEGISLAGAO E ESPAGOS PUBLICOS, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, INTERDISCIPLINARIEDADE

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas.

MENDONCA, A.C. L.

LEGISLAGAO E ESPAGOS PUBLICOS DE PARTICIPAGAO, 2005. (Especializagdo, Curso de curta
duragéo ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTATUTO DA
CRIANCA
Areas do conhecimento : Direito Civil,Sociologia da Educagéo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA, MATRICILIADADE
Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,Educagdo

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2005. (Especializagao, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Planejamento Urbano e Regional,Administragdo

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : Sociologia do Desenvolvimento

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.
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48.
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50.

51.

MENDONCA, A.C. L.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO:CONDICIONANTES, 2005. (Especializagao, Curso de curta duragdo

ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direito,Administragdo Publica

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: INDISCIPLINA, RESPONSABILIDADE DOS PAIS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2004. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, MATRICILIADADE, ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

RELACAO FAMILIA ESCOLA, 2004. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, RESPONSABILIDADE DOS PAIS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Direito

Setores de atividade : Administracado publica, defesa e seguridade social, Educag¢do

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

CAPACITAGAO PARA EQUIPES QUE ATUAM EM ABORDAGENS ESPECIAIS, 2002. (Aperfeigoamento,

Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL, POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
Areas do conhecimento : Servigo Social da Habitagao, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagao: Impresso

Educagéo e Popularizagdo de C&T
Curso de curta duragado ministrado

1.

MENDONCA, A. C. L.; MENDONGCA, A.C. L.

APROFUNDE SEU OLHAR, 2016. (Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, MAUS TRATOS, ESTATUTO DA CRIANGCA
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
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Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 3 dias. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E O ACEESSO A POLITICAS PUBLICAS, 2015.
(Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS:MEDIAGAO
ESCOLAR E 14 SEMINARIO REGIONAL CELEBRANDO OS 25 ANOS DO ECA, 2015. (Aperfeicoamento,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MAUS
TRATOS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragéao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 3 dias. Meio de divulgacao: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

SEMINARIO 25 ANOS DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: AINFANCIA E
JUVENTUDE DO SECULO XXIl, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragao ministrado)
Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, INTERDISCIPLINARIEDADE, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 1 dia. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, 2015. (Outro,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Educagdo, Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.

A INSERGAO DO TERCEIRO SETOR NA ASSISTENCIA SOCIAL, 2011. (Especializagéo, Curso de curta
duragéo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Administragdo, Direito, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS, 2011. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
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10.

11.

12.

13.

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direitos Especiais,Historia do Direito

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

INTORDUGAO AO ESTUDO DO DIREITO APLICADO AO SUAS, 2011. (Aperfeicoamento, Curso de curta

duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, Teoria do Direito, Servigo Social Aplicado
Setores de atividade : Administracado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

ANALISE E APLICAGAO DA LDB, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragéao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

AULA DE CAMPO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direito, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

AULA DE CAMPO DIREITO APLICADO AO SUAS, 2010. (Especializagéao, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Servigo Social

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO ADMINISTRATIVO, 2010. (Especializacédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, DIREITO

Areas do conhecimento : Direito Administrativo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CIVIL APLICADO AS INSTITUIGOES DE ENSINO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direito Administrativo,Direito Civil

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

1Doc: Memorando 6- 3.782/2024

64/261



14.

15.
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18.

19.

20.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CONSTITUCIONAL, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito Constitucional, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE, POLITICAS
PUBLICAS

Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

GESTAO DA REDE SOCIAL, 2010. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais, Organizages Publicas
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

METODOLOGIA DA PESQUISA, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: PESQUISA

Areas do conhecimento : Ensino-Aprendizagem

Setores de atividade : Educagéo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

NOGOES BASICAS D E DIREITO APLICAO A EDUCAGAO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

ANALISE DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 2009. (Especializagéo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

ASPECTOS JURIDICOS DA PROTEGAO SOCIAL, 2009. (Especializagdo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Planejamento em Ciéncia e Tecnologia,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CONSTITUCIONAL, 2009. (Especializagao, Curso de curta duragao ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito Constitucional, Direito

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, 2009. (Especializagéo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2009. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais, Organizagées Publicas

Setores de atividade : Administracado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

METODOLOGIA DO ENSINO COM FAMILIAS, 2009. (Especializagao, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Planejamento em Ciéncia e Tecnologia,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Areas do conhecimento : Educagéo,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, INTERDISCIPLINARIEDADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

PESQUISA E DIAGNOSTICO SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administrag@o publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS PTATICOS DA PEDAGOGIA SOCIAL, 2007. (Especializagéo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Organizagées Publicas

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio magnético
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2007. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, MATRICILIADADE, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE REPOSIGAO, 2007. (Especializagdo, Curso de curta durag&o ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Administragdo de Setores Especificos,EDUCACAO

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio magnético
MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS LEGAIS:CONDICIONANTES DA ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO,
2006. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Direitos Especiais,Servigo Social

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagéo: Outro
MENDONCA, A.C. L.

CONICIONANTES DA ORGANIZAGCAODOS PROGRAMAS, 2006. (Especializagéo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : Administragdo de Setores Especificos,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social, Educag¢do
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2006. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: GESTAO PUBLICA, INTERDISCIPLINARIEDADE, POLITICAS PUBLICAS
Areas do conhecimento : Administragdo, Servigo Social Aplicado

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagao: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS, 2006. (Especializagao, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagdo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE PROJETOS, 2006. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE REPOSIGAO, 2006. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Administracdo Publica, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

EDUCAGAO E CIDADANIA, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragao ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, BASES DE APOIO

Areas do conhecimento : EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

FRACASSO ESCOLAR NO CONTEXTO HISTORICO CULTURAL, 2005. (Especializagdo, Curso de curta
duragdo ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, INDISCIPLINA, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : Educagéo,Direito

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, INCLUSAO SOCIAL, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : EDUCACAO, Servigo Social, Direito

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

LEGISLAGAO E ESPAGOS PUBLICOS, 2005. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, INTERDISCIPLINARIEDADE

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas.

MENDONCA, A.C. L.

LEGISLAGAO E ESPAGOS PUBLICOS DE PARTICIPAGAO, 2005. (Especializagdo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTATUTO DA
CRIANCA

Areas do conhecimento : Direito Civil,Sociologia da Educagéo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,Educagdo

Setores de atividade : Administragé@o publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragédo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Areas do conhecimento : Planejamento Urbano e Regional,Administragdo

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
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47.

48.

49.

50.

51.

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : Sociologia do Desenvolvimento
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.
MENDONCA, A.C. L.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO:CONDICIONANTES, 2005. (Especializagao, Curso de curta duragéo

ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direito,Administragdo Publica

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: INDISCIPLINA, RESPONSABILIDADE DOS PAIS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2004. (Especializagéo, Curso de curta duracdo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, MATRICILIADADE, ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

RELACAO FAMILIA ESCOLA, 2004. (Especializagao, Curso de curta duragédo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, RESPONSABILIDADE DOS PAIS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Direito

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

CAPACITAGAO PARA EQUIPES QUE ATUAM EM ABORDAGENS ESPECIAIS, 2002. (Aperfeigoamento,

Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL, POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
Areas do conhecimento : Servico Social da Habitagéo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagao: Impresso

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.

MENDONCA, A.C. L.

capacitagao voltada aos conselheiros tutelares suplentes, eleitos recentemente, 2017. (Entrevista,
Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, GESTAO PUBLICA, CONSELHEIROS TUTELARES
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, SERVICO SOCIAL
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6.

Setores de atividade : Administragcdo publica, defesa e seguridade social, Outras atividades de servigos
pessoais

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http.//www.tudopinhais.com.br/370-conselheiros-
tutelares-de-pinhais-participam-de-capacitacao.html

MENDONCA, A.C. L.

Morte torna evidente omissdo no impasse das escolas ocupadas no Parana, 2016. (Comentario,
Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS, CRIANCA E
ADOLESCENTE
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http.//www.gazetadopovo.com.br/educacao/morte-
torna-evidente-omissao-no-impasse-das-escolas-ocupadas-no-parana-1gatb157mnge335u2ca84p09e
MENDONCA, A.C. L.

Ocupagoes expoem o dilema entre os direitos a educagao e a manifestagao, 2016. (Entrevista,
Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANGA, POLITICAS PUBLICAS, RESPONSABILIDADE DOS
PAIS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.gazetadopovo.com.br/vida-publica/justica-e-direito/ocupacoes-expoem-o-dilema-entre-os-direitos-
a-educacao-e-a-manifestacao-6dwqzouvmrli9dyt

MENDONCA, A.C. L.

Ocupacoes expoéem o dilema entre os direitos a educacao e a manifestacao, 2016. (Entrevista,
Programa de Rédio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, GESTAO PUBLICA, ESTATUTO DA CRIANCA, RESPONSABILIDADE DOS
PAIS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.gazetadopovo.com.br/vida-publica/justica-e-direito/ocupacoes-expoem-o-dilema-entre-os-direitos-
a-educacao-e-a-manifestacao-6dwqzouvmrli9dyt

MENDONCA, A.C. L.

Perto do fim, ocupagodes de escola ndo atingem nenhum objetivo, mas causaram enormes prejuizos,
2016. (Comentario, Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS, OCUPACOES

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: ww.cesarweis.com/perto-do-fim-ocupacoes-de-
escola-nao-atingem-nenhum-objetivo-mas-causaram-enormes-prejuizos/

MENDONCA, A.C. L.
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10.

11.

Escolas municipais vao combater o trabalho infantil, 2015. (Entrevista, Programa de Radio ou TV)
Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, FISCALIZACAO, INTERDISCIPLINARIEDADE,
TRABALHO PRECOCE
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http.//www.curitiba.pr.gov.br/noticias/escolas-
municipais-vao-combater-o-trabalho-infantil/35763

MENDONCA, A.C. L.

25 ANOS DO ECA E O DESAFIO DA ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL, 2015. (Entrevista,
Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, TRABALHO PRECOCE
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://aprendere.curitiba.pr.gov.br/cursos/detalhes/6210

MENDONCA, A.C. L.

Capacitagao: Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes do Municipio de Andira na
modalidade Casa Lar, 2014. (Entrevista, Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, GESTAO PUBLICA, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL,Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao, Outras atividades de
servigos pessoais

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page: http://andira.pr.gov.br/cidade/noticia/capacitacao-
instituicao-de-acolhimento-para-criancas-e-adolescentes-do-municipio-de-andira-na-modalidade-casa-lar
MENDONCA, A.C. L.

SINASE, 2014. (Comentario, Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
ttps://craspsicologia.files.wordpress.com/2015/09/programa_sinase_curitiba_pr_2014.pdf

MENDONCA, A.C. L.

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA PROFESSORES/PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, 2013. (Mesa redonda, Programa de Réadio ou

TV)

Palavras-chave: DIREITO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Planejamento Educacional

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed/subpagina.php ?id=912

MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD

CEJU - Centro da Juventude recém inaugurado em Pinhais, 2012. (Comentario, Programa de Radio ou

1Doc: Memorando 6- 3.782/2024

72/261



12.

13.

14.

15.

16.

TV)

Palavras-chave: CRIANCA E ADOLESCENTE, ESTATUTO DA CRIANCA, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : EDUCAGAOQ

Setores de atividade : Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.crianca.mppr.mp.br/modules/noticias/article.php ?storyid=332

MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD

CENTRO DE APOIO AVERIGUA SITUAGAO DAS CRIANGAS NOS CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL DE NOVA ESPERANCOPERACIONAL DO MP, 2012. (Comentario, Programa de Radio ou TV)
Palavras-chave: FISCALIZACAO

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagao

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

MENDONCA, A. C. L.; FERNANDO GUIRAUD; DIGIACOMO, M. J.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: 20 anos de conquistas e desafios, 2012. (Mesa redonda,
Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANGA, POLITICAS PUBLICAS, RESPONSABILIDADE DOS
PAIS
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. . Home page:
http://www.ceaf.mppr.mp.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=99

MENDONCA, A.C. L.

CAMARA MUNICIPAL REALIZA SEMINARIO PARA DISCUTIR OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA, 2006. (Comentario, Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL
Areas do conhecimento : Direito,Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

MENDONCA, A.C. L.

IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CONTENDA, 2005. (Comentario,
Programa de Radio ou TV)

Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL
Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

MENDONCA, A.C. L.

PROFESSORES DISCUTEM ECA EM PIRAQUARA, 2003. (Programa, Programa de Radio ou TV)
Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Participagdo em eventos, congressos, exposi¢des, feiras e olimpiadas
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Conferencista no(a) PROGRAMA DE AGOES INTEGRADAS E REFERENCIAIS DE ENFRENNTAMENTO
A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO JUVENIL NO TERRITORIO BRASILEIRO, 2011. (Seminario)
DEFESA E RESPONSABILIZACAO.

Demais produgdes técnicas

MENDONCA, A. C. L.; MENDONCA, A.C. L.

APROFUNDE SEU OLHAR, 2016. (Aperfeigoamento, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, MAUS TRATOS, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 3 dias. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

A POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA E O ACEESSO A POLITICAS PUBLICAS, 2015.
(Aperfeigcoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagcao: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS:MEDIAGAO
ESCOLAR E 14 SEMINARIO REGIONAL CELEBRANDO OS 25 ANOS DO ECA, 2015. (Aperfeicoamento,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MAUS
TRATOS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 3 dias. Meio de divulgacao: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

SEMINARIO 25 ANOS DO ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE: AINFANCIA E
JUVENTUDE DO SECULO XXIl, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragao ministrado)
Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, INTERDISCIPLINARIEDADE, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 1 dia. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.
VI CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, 2015. (Outro,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, MAUS TRATOS
Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Educagdo, Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.
A INSERGAO DO TERCEIRO SETOR NA ASSISTENCIA SOCIAL, 2011. (Especializagéo, Curso de curta
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10.

1.

12.

duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Administragdo, Direito, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL -

SUAS, 2011. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direitos Especiais,Histéria do Direito

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

INTORDUGAO AO ESTUDO DO DIREITO APLICADO AO SUAS, 2011. (Aperfeigoamento, Curso de curta

duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, Teoria do Direito, Servigo Social Aplicado
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

ANALISE E APLICAGAO DA LDB, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAQO

Setores de atividade : Administracado publica, defesa e seguridade social, Educag¢do
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

AULA DE CAMPO, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direito, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

AULA DE CAMPO DIREITO APLICADO AO SUAS, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Servigo Social

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO ADMINISTRATIVO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, DIREITO
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Areas do conhecimento : Direito Administrativo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CIVIL APLICADO AS INSTITUIGOES DE ENSINO, 2010. (Especializagao, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Direito Administrativo, Direito Civil

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CONSTITUCIONAL, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito Constitucional, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, 2010. (Especializagédo, Curso de curta duragao

ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE, POLITICAS
PUBLICAS

Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

GESTAO DA REDE SOCIAL, 2010. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais, Organizacées Publicas
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

METODOLOGIA DA PESQUISA, 2010. (Especializagéo, Curso de curta duragéo ministrado)
Palavras-chave: PESQUISA

Areas do conhecimento : Ensino-Aprendizagem

Setores de atividade : Educagédo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

NOGOES BASICAS D E DIREITO APLICAO A EDUCAGAO, 2010. (Especializagdo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social, Educagdo
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A. C. L.; DIGIACOMO, M. J.

ANALISE DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 2009. (Especializagdo, Curso de curta
duragéo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, ESTATUTO DA CRIANCA, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direitos Especiais, EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS JURIDICOS DA PROTEGAO SOCIAL, 2009. (Especializagdo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Planejamento em Ciéncia e Tecnologia,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

DIREITO CONSTITUCIONAL, 2009. (Especializagao, Curso de curta duragao ministrado)
Palavras-chave: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS, INCLUSAO SOCIAL

Areas do conhecimento : Direito Constitucional, Direito

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FAMILIA E O SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS, 2009. (Especializagéo, Curso de curta duragao
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social, SERVICO SOCIAL

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2009. (Especializago, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE, POLITICAS PUBLICAS
Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais, Organizagdes Publicas
Setores de atividade : Administracao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

METODOLOGIA DO ENSINO COM FAMILIAS, 2009. (Especializagao, Curso de curta duragéo ministrado)

Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE
Areas do conhecimento : Planejamento em Ciéncia e Tecnologia,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, INTERDISCIPLINARIEDADE
Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagdo, Curso de curta durag&o ministrado)
Palavras-chave: GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2008. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, MATRICILIADADE
Areas do conhecimento : Educagéo,Politica e Planejamento Governamentais

Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

PESQUISA E DIAGNOSTICO SOCIAL, 2008. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,Politica e Planejamento Governamentais
Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagao: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS PTATICOS DA PEDAGOGIA SOCIAL, 2007. (Especializagéao, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : EDUCACAO, Organizagbes Publicas

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio magnético
MENDONCA, A.C. L.

FORMAGAO DE REDE SOCIAL, 2007. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, MATRICILIADADE, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas. Meio de divulgagéo: Meio digital
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE REPOSIGAO, 2007. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Administracdo de Setores Especificos,EDUCACAO

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulgagdo: Meio magnético
MENDONCA, A.C. L.

ASPECTOS LEGAIS:CONDICIONANTES DA ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO,
2006. (Especializagao, Curso de curta duragao ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Direitos Especiais, Servigo Social

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagéo: Outro
MENDONCA, A.C. L.

CONICIONANTES DA ORGANIZAGCAODOS PROGRAMAS, 2006. (Especializagéo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INTERDISCIPLINARIEDADE, GESTAO PUBLICA
Areas do conhecimento : Administragdo de Setores Especificos,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragado publica, defesa e seguridade social, Educag¢do
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2006. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: GESTAO PUBLICA, INTERDISCIPLINARIEDADE, POLITICAS PUBLICAS
Areas do conhecimento : Administragdo, Servigo Social Aplicado

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagao: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS, 2006. (Especializagao, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagdo: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE PROJETOS, 2006. (Especializagédo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 6 horas. Meio de divulga¢do: Impresso
MENDONCA, A.C. L.

SEMINARIO DE REPOSIGAO, 2006. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, POLITICAS PUBLICAS

Areas do conhecimento : Administragdo Publica,EDUCACAQ

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

EDUCAGAO E CIDADANIA, 2005. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, BASES DE APOIO

Areas do conhecimento : EDUCACAO

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

FRACASSO ESCOLAR NO CONTEXTO HISTORICO CULTURAL, 2005. (Especializagéo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, INDISCIPLINA, MAUS TRATOS

Areas do conhecimento : Educacgéo,Direito

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragédo
ministrado)

Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, INCLUSAO SOCIAL, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : EDUCACAO, Servigo Social, Direito

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

LEGISLAGAO E ESPAGOS PUBLICOS, 2005. (Especializagéo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: BASES DE APOIO, INCLUSAO SOCIAL, INTERDISCIPLINARIEDADE

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 10 horas.

MENDONCA, A.C. L.

LEGISLAGAO E ESPAGOS PUBLICOS DE PARTICIPAGAO, 2005. (Especializagdo, Curso de curta
duragao ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTATUTO DA
CRIANCA

Areas do conhecimento : Direito Civil, Sociologia da Educagéo, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duracdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA, MATRICILIADADE

Areas do conhecimento : Organizagées Publicas,Educagdo

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagao: Impresso
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2005. (Especializagéo, Curso de curta duragédo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Areas do conhecimento : Planejamento Urbano e Regional,Administragdo

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 20 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO, 2005. (Especializagdo, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, GESTAO PUBLICA

Areas do conhecimento : Sociologia do Desenvolvimento

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO:CONDICIONANTES, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: BASES DE APOIO, GESTAO PUBLICA, ESTATUTO DA CRIANCA

Areas do conhecimento : Direito, Administragdo Publica

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas.

MENDONCA, A.C. L.

PSICOPEDAGOGIA CLINICA E INSTITUCIONAL, 2005. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INDISCIPLINA, RESPONSABILIDADE DOS PAIS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : EDUCACAOQ, Direitos Especiais

Setores de atividade : Administracado publica, defesa e seguridade social, Educag¢do

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 24 horas. Meio de divulgagao: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

POLITICAS PUBLICAS E MOVIMENTOS SOCIAIS, 2004. (Especializagédo, Curso de curta duragéo
ministrado)

Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, MATRICILIADADE, ESTATUTO DA CRIANCA, POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagdo: Meio digital

MENDONCA, A.C. L.

RELAGCAO FAMILIA ESCOLA, 2004. (Especializagao, Curso de curta duragdo ministrado)
Palavras-chave: INCLUSAO SOCIAL, RESPONSABILIDADE DOS PAIS, ESTATUTO DA CRIANCA
Areas do conhecimento : EDUCACAO, Direito

Setores de atividade : Administragao publica, defesa e seguridade social, Educagdo

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgagéo: Impresso

MENDONCA, A.C. L.

CAPACITAGAO PARA EQUIPES QUE ATUAM EM ABORDAGENS ESPECIAIS, 2002. (Aperfeicoamento,
Curso de curta duragdo ministrado)

Palavras-chave: DIREITO, INCLUSAO SOCIAL, POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
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Areas do conhecimento : Servigo Social da Habitagao, Direitos Especiais
Setores de atividade : Administracao publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. 16 horas. Meio de divulgagao: Impresso

Orientagoes e Supervisoes
Orientagdes e supervisoes

Orientagdes e supervisdes concluidas

(A

( (Orientagdes de teses e dissertagdes coincidentes com informacdes na base CAPES, a partir do ano de
1996 orient_teses_capes)

1996)

Monografias de conclusdo de curso de aperfeigoamento/especializagéo
Rodrigo Garcia Antunes. A capacidade postulatéria dos conselhos tutelares.. 2017. Monografia
1. (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
Lidiane Regina Goes. A reintegragao familiar de criangas e adolescentes e o direito a convivéncia
familiar e comunitaria.. 2017. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de

2. Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
Jodo Edson Pires de Lemos. A responsabilidade civil das instituicoes de ensino e os limites de
3 protecédo de seu entorno: Um estudo comparado.. 2017. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades
) Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
Ana Cristina da Silva Rosa. Direitos socioassistenciais da pessoa idosa: Desafios para sua
4 efetivagao na atual conjuntura brasileira.. 2017. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) -

Faculdades ltecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Candzio Branco Junior. Ensino Superior: Possiveis impactos de uma docéncia inovadora.. 2017.
5. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Ney de Paula Zanardini Junior. Ney de Paula Zanardini Junior. 2017. Monografia (Direito Educacional) -
6. Faculdades ltecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
7. Paulo Sérgio Bandeira. O direito de defesa dos docentes na judicializagao das relagées escolares: O
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

mito da impunidade no ambiente escolar.. 2017. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Alessandra Rodrigues de Toledo. O fenomeno do autismo na perspectiva da lei, da ciéncia e da
educacao: reflexées necessarias. 2017. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Viviani Pereira da Silva. O passado, o presente e o futuro da protecgao integral da crianga e do
adolescente.. 2017. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Daiane Canterteze de Faria. O tratamento da legislagao para questoes relacionadas a indisciplina
escolar.. 2017. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Aparecida de Fatima Nogueira Martins. Valores e direitos: Responsabilidade social no ambiente
escolar.. 2017. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Lisete Meinerz Batschke. A garantia de direitos da pessoa idosa no contexto da cultura pés-
moderna.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Noemi Lima Meireles de Sousa. A garantia do direito a convivéncia familiar humanizada para a
pessoa idosa: Reflex6es necessarias.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Ludmila Celia Portela dos Santos. A Lei Organica da Assisténcia Social e a consolidagao dos direitos
da pessoa idosa.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Tania Maria Luvizdo. A politica de intersetorialidade como avango complementar as medidas
socioeducativas em meio aberto.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Rita de Cassia Nunes de Paula dos Santos. Desafios da rede de prote¢dao: Uma discussao
necessaria.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Tassia Camila de Lima Nascimento. Direito Educacional: interacédo entre escola e familia na
aprendizagem da crianga.. 2016. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Silmara Chupel Busato. Empreendedorismo com as familias do residencial buriti.. 2016. Monografia
(Pedagogia Social) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Ester Persike. Fundamentos juridicos e a construgao de uma educacgao cidada: Desafios da pratica..

2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Amira Yousseif. Intersetorialidade na politica para populagao de rua: Da expectativa a efetivagao dos
direitos.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Claudia Sirlei Leiva. O Estado brasileiro no cumprimento da LDB no que concerne a exigéncia de um
padrdao minimo de qualidade de ensino para a educagao basica.. 2016. Monografia (Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Lea Eiko Both. O estatuto da crianga e do adolescente como referéncia pedagogica no servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) -
Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Gesely Vanesa de Lara Miecznikowski. O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para a
pessoa idosa e a efetivacao de direito.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Sandra Mara Gavloski. Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos: O empoderamento
identitario e a singularidade de criangas e adolescentes em situagao de acolhimento institucional..
2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Karen Albini. Territorio rural e o acesso a politica de assisténcia social: Direitos garantidos ou
direitos sucateados?. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Lucia Emilia da Silva Walger Pupo. Violagdes de direitos na infancia: Incidéncias, reflexdes e desafios
para a assisténcia social.. 2016. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Rosana Martins Tavares Correa. Violéncia sexual infanto juvenil na atual conjuntura.. 2016.
Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Janaina Araujo. Gestao escolar no terceiro setor.. 2015. Monografia (Pedagogia Social) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Marcia Regina do Nascimento. Os beneficios da internet, o plagio e a dimensao ética para o mundo
académico.. 2015. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Fernanda Cristina Heberle. Prematuridade: violagao ou garantia de direitos no ordenamento juridico
brasileiro.. 2015. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Jane de Cassia Gomes Oliveira. Responsabilidade familiar x responsabilidade escolar.. 2015.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Monografia (Pedagogia Social) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Marilda do Carmo Bozza. A incluséo social do adolescente em conflito com a lei e o papel do servigo
social. 2014. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE, INCLUSAO SOCIAL
Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL,Direitos Especiais
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Aline Balde da S. Martins. A indisciplina no contexto escolar: possiveis reflexdes.. 2014. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: INDISCIPLINA
Areas do conhecimento : Administracdo de Unidades Educativas
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Bruna Ligabo de Moura. A responsabilidade dos pais com a educagao dos filhos no contexto da
legislagao.. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: RESPONSABILIDADE DOS PAIS
Areas do conhecimento : Orientacdo Educacional
Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Roberth Tomy Hellmann. Aspectos legais na inimputabilidade do adolescente de acordo com a
legislagao brasileira vigente.. 2014. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de
Cascavel
Palavras-chave: INIMPUTABILIDADE
Areas do conhecimento : Direitos Especiais
Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Jacqueline Lima. Aspectos relevantes sobre o envelhecimento na sociedade e as implicagoes
juridicas do abandono afetivo dos pais na velhice.. 2014. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS)
- Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: MAUS TRATOS, ENVELHECIMENTO
Areas do conhecimento : SERVICO SOCIAL
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Neusa de Moura Araujo. O amparo legal do gestor escolar e dos professores frente a indisciplina
discente.. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Palavras-chave: INDISCIPLINA
Areas do conhecimento : Orientagdo Educacional
Setores de atividade : Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Camila Vieira de Castro. O impacto do dependente quimico adulto sobre a crianga ou adolescente de
seu nucleo familiar.. 2014. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades ltecne de Cascavel
Palavras-chave: MAUS TRATOS
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Areas do conhecimento : Direito Civil

Setores de atividade : Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Rosi Margarete Bassa. O papel do pedagogo (a) na rede de protecao a crianga e ao adolescente e
seu contributo as escolas.. 2014. Monografia (DIREITO APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de
Cascavel
Palavras-chave: INTERDISCIPLINARIEDADE
Areas do conhecimento : Orientagdo e Aconselhamento
Setores de atividade : Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Nilson Domingos B. da Cunha. O regimento escolar como ferramenta para combater e prev. a
indisciplina na escola que atende o seg. do ensino fund. e mod. educ. de jovens e adultos.. 2014.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: INDISCIPLINA
Areas do conhecimento : Orientagdo Educacional
Setores de atividade : Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Marlene Filippini. Programas de transferéncia de renda no Brasil.. 2014. Monografia (DIREITO
APLICADO AO SUAS) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Fundamentos do Servigo Social
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Maria Claudia Amaral. A atuaga@o dos conselhos tutelares junto as escolas para a garantia do direito
da crianca e do adolescente - uma perspectiva de rede.. 2013. Monografia (Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A situagdo dos Conselhos Tutelares junto as escolas para a garantia do direito da crianga e do adolescente
- uma perspectiva de rede.

Edinea Peters. A concepcao da legislagao para os direitos do educando no contexto das
aprendizagens e das medidas disciplinares educativas na contemporaneidade.. 2013. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A concepgéo da legislagdo para o direito do educando no contexto das aprendizagens e das medidas
disciplinares educativas na contemporaneidade.

Isabel Cristina dos Santos. A formagao cont. do professor na escola pub: do direito e do dever do
prof. e as impl. na qualidade de ens. segundo a LDBE: desafios e possibilidades.. 2013. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A formacgéo continua do professor na escola publica: do direito e do dever do professor e as implicancias na
qualidade de ensino segundo a LDBE: desafios e possibilidades.

Marise A. V. Tressoldi. A legislagdo, o combate a indisciplina e a violéncia.. 2013. Monografia (Direito
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
A legislac&o, o combate a indisciplina e a violéncia.

Sonia Regina Guarezi. A legitimidade do regimento escolar na perspectiva da proposta pedagoégica:
breve analise reflexiva.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A legitimidade do regimento escolar na perspectiva da proposta pedagdgica breve andlise reflexiva.

Valdir M dos Santos. A parceria entre o conselho tutelar e a escola no combate da violéncia escolar
sob a luz do estatuto da crianga e do adolescente.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A parceria entre o Conselho Tutelar e a escola no combate da violéncia escolar sob a luz do estatuto da
crianga e do adolescente.

Marcia Regina de Oliveira. A perspectiva legal das creches: da visdo assistencialista para a
educativa.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A perspectiva legal das creches: da visdo assistencialista para a educativa.

Valeria C. Nicolini. A responsabilidade dos pais sobre a educagao dos filhos a luz da legislagao..
2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: RESPONSABILIDADE DOS PAIS
Areas do conhecimento : EDUCAGCAOQ,Direito Civil
Setores de atividade : Administragédo publica, defesa e seguridade social, Educagao
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Daniele Tomazi Toniolo. Alienagao parental e o papel da escola na perspectiva do ECA relativamente
a crianga e adolescente vitima de violéncia familiar.. 2013. Monografia (Direito Educacional) -
Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Alienacgéo parental e o papel da escola na perspectiva do ECA relativamente a crianga e adolescente vitima
de violéncia familiar.

Karina Cruz. As garantias da qualidade de ensino na escola publica de educagao basica a luz do
plano nacional de educagao e da LBEN 9394/96.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A garantia da qualidade de ensino na escola publica de educagéo bésica a luz do plano nacional de

educagéo e da LBEN 9394/96.

Ana Claudia A. Summers. As implicagées juridicas referentes ao descumprimento do poder familiar
no dever da educacao de criancas e adolescentes na educacgao basica.. 2013. Monografia (Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

As implicagées juridicas referentes ao descumprimento do poder familiar no dever da educagéo de criangas

e adolescentes na educagéo basica.

Tania Regina C. C. Garcez. As obrigagdes dos pais na educagao dos filhos e a aplicabilidade da
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

legislagdao: um olhar juridico na perspectiva de um pedagogo.. 2013. Monografia (Direito Educacional)
- Faculdades ltecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

As obrigagbes dos pais na educagéo dos filhos e as aplicabilidade da legislagcdo: um olhar juridico na
perspectiva de um pedagogo.

Denise Bassani. As politicas publicas e o ajuste ao referencial curricular nacional para a educagao
infantil na busca pelo direito a escola de qualidade.. 2013. Monografia (Direito Educacional) -
Faculdades ltecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

As politicas publicas e o ajuste ao referencial curricular nacional para a educagéo infantil na busca pelo
direito a escola de qualidade.

Adriane Aparecida M. Alberti. Conselho dos direitos da crianga e do adolescente: uma analise
reflexiva sobre seu papel na implementagao das politicas publicas para infancia.. 2013. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Conselho dos direitos da crianga e do adolescente: uma andlise reflexiva sobre seu papel na
implementagédo das politicas publicas municipais para infancia.

Zeliane Lurko de Souza. Direito e acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais. 2013.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Direito e acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais.

Sebastido Mauro Ranger. Direito e educagao, construindo a responsabilidade legal social da escola
e da familia com a educagao fundamental da crianga e do adolescente. 2013. Monografia (Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Direito e educagéo, construindo a responsabilidade legal social da escola e da familia com a educagédo
fundamental da crianga e do adolescente.

Geisa Vargas Morishita. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a formagao escolar para a cidadania.

2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Estatuto da Crianga e do Adolescente e a formag&o escolar para a cidadania.

Simone X. de A. Carvalho. Indisciplina escolar e o papel do gestor frente a este desafio.. 2013.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Indisciplina escolar e o papel do gestor frente a este desafio.

Gabriela N. C. F. Gongalves. O direito educacional, o regimento escolar e os aspectos disciplinares
para as séries iniciais do ensino fundamental I.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O direito educacional, o regimento escolar e os aspectos disciplinares para as séries iniciais do ensino
fundamental |I.

Henedina do Amaral. O ECA no banco dos réus: Documento que s6 protege: Desmistificagao do
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

ECA, um verdadeiro tabu aos leigos de sua interpretacéo.. 2013. Monografia (Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O ECA no banco dos réus: Documento que so6 protege: Desmistificagdo do ECA, um verdadeiro tabu aos
leigos de sua interpretagédo.

Catia Aparecida de Jesus Silva. O papel da escola diante de criangas e adolescentes vitimas de maus
tratos familiares.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O papel da escola diante de criangas e adolescentes vitimas de maus tratos familiares.

Melissa Cristina P. da Silva. O papel da escola no atendimento a crianga e adolescente vitimas de
violéncia sexual.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O papel da escola no atendimento a crianga e adolescente vitimas de violéncia sexual.

Neusa da Veiga Lobo. O principio da prev. e a res. civil da escola pub. pelos atos de agravos morais
ou materiais cometidos por profissionais da ed. na dimensao da lei.. 2013. Monografia (Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O principio da prevengéao e a responsabilidade civil da escola publica pelos atos de agravos morais ou
materiais cometidos por profissionais da educagao na dimensao da lei.

Cristiane Aparecida dos Santos Faria. O projeto inst. do Centro de Ed. Inf. Jardim Encantado de
Tremembé sob a 6tica dos parametros basicos de infra-estrutura para inst. de ed. infantil.. 2013.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O projeto institucional do Centro de Educagéo Infantil Jardim Encantado de Tremembé, sob a ética dos
parémetros basicos de infraestrutura para instituto de educacao Infantil.

Marciana lvone Kosiba. Os deveres da familia no acompanhamento da educagao escolar dos filhos
sob a luz da legislagao.. 2013. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Os deveres da familia no acompanhamento da educagao escolar dos filhos sob a luz da legislag&o.

Luciane Aparecida Graciano. A educacao infantil na rede publica de Almirante Tamandaré e as
dificuldades para a ampliagdo de vagas.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A educacéo infantil na rede publica de Almirante Tamandaré e as dificuldades para a ampliagdo de vagas.

Elisangela Lunardon. A importancia do direito educacional na gestao escolar.. 2012. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A importancia do direito educacional na gestao escolar.

Eva Severiana de O. Alcantara. A importancia do programa de atengao ao idoso (PAI) do CRAS Sul
Pinhais e a percepgao do usuario na garantia dos direitos da pessoa idosa.. 2012. Monografia
(Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
Palavras-chave: POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, IDOSOS
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Areas do conhecimento : Servigo Social Aplicado
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Fabiano Clauber. A influéncia do neoliberalismo sobre a oferta da educacgao publica.. 2012.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A influéncia do neoliberalismo sobre a oferta da educagéo publica.

Tatiane de Lima. A percepgao das familias sobre o estatuto da crianga e do adolescente. Relato da
experiéncia do grupo fraldinhas do CRAS de Mandirituba-PR. 2012. Monografia (Metodologias do
Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A percepcgéo das familias sobre o estatuto da crianca e do adolescente. Relato da experiéncia do grupo
Fraldinhas do CRAS de Mandirituba-PR.

Augusto Filipe Azevedo Rocha. A producao legislativa e o acesso a educacao das pessoas com
mobilidade reduzida.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A produgéo legislativa e a acesso a educagdo das pessoas com mobilidade reduzida.

Andressa Priscila Ciquiti Palotino. A protegao integral e as garantias de direitos da crianga e do
adolescente no espago escolar.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A protecgéo integral e a garantia de direitos da crianga e do adolescente no espago escolar.

Ana Cristina Campagnaro. A protegao para criancas e adolescentes no municipio de Campo Largo:
um estudo de demanda a partir do atendimento do conselho tutelar.. 2012. Monografia (Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A protegéo para criangas e adolescentes no municipio de Campo Largo: um estudo de demanda a partir do
atendimento do Conselho Tutelar.

Kallinca Saballa Rodrigues. A responsabilidade civil das instituicoes de ensino e a formagao do
professor como estratégia de prevengao.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A responsabilidade civil das instituigbes de ensino e a formagao do professor como estratégia de
prevencéo.

Lucia Maria Lopes. A responsabilidade civil na educagéo infantil e a prevengao de acidentes: um
estudo reflexivo. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A responsabilidade civil na educagéo infantil e a prevengéo de acidentes: um estudo reflexivo.

Dorotea Aparecida Stoco. A responsabilidade dos pais na formacéao integral dos filhos.. 2012.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A responsabilidade dos pais na formagao integral dos filhos.
Maria de Lourdes Kasprzack. As contribui¢ées do direito educacional para prevenir danos morais no
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

contexto escolar.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
As contribuigbes do direito educacional para prevenir danos morais no contexto escolar.

Jodo Mario Costa. As fronteiras de atuagao do conselho escolar como instancia promotora do
fortalecimento da gestdo democratica.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

As fronteiras legais de atuagdo do conselho escolar como insténcia promotora do fortalecimento da gestao
democraética.

Larisse Cristina Stoco. Avangos e desafios da inclusdo no ensino fundamental: Estudo critico-
reflexivo.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Avangos e desafios da inclusdo no ensino fundamental: Estudo critico-reflexivo.

Dayane Copati Domingos. Bulling, violagao dos direitos desde a infancia até a idade adulta.. 2012.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Bullyng, violagdo dos direitos desde a infancia até a idade adulta.

Noeli Schwaab. Contribuigoes do direito educacional para prevenir danos morais no contexto
escolar.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Contribuig¢bes do direito educacional para prevenir danos morais no contexto escolar.

Romildo Sebastido de Brito. Estatuto da crianga e do adolescente na responsabilizagao civil e no
exercicio do poder familiar.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Estatuto da crianga e do adolescente na responsabilizagao civil e no exercicio do poder familiar.

Eva Severiana Alcantara. Metodologias do Ensino com Familias. 2012. Monografia (Metodologias do
Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A importéancia do programa de atencao ao idoso (PAl) do CRAS Sul Pinhais e a percepgao do usuario na
garantia dos direitos da pessoa idosa.

Tatiane Cardoso Penkai. O assédio moral no espago escolar a luz do direito educacional. 2012.
Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O assédio moral no espago escolar a luz do direito educacional.

Maria do Rocio Porcides. O estatuto da crianga e do adolescente e a doutrina da prot. integral para o
adolescente em conflito com a lei: a praxis pedagégica com agao preventiva.. 2012. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O estatuto da crianga e do adolescente e a doutrina da protegao integral para o adolescente em conflito
com a lei: a praxis pedagogica com agao preventiva.

Catia Aparecida de Jesus Silva. O papel da escola diante de criangas e adolescentes vitimas de maus
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88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

tratos familiares. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: MAUS TRATOS
Areas do conhecimento : Orientacdo Educacional

Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Zilda Vieira Leal. Os direitos dos professores vitimizados pela violéncia escolar.. 2012. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Os direitos dos professores vitimizados pela violéncia escolar.

Zilma Aparecida Pinto Mariano. Os efeitos do Prog. B. Familia para as mulheres partic. do grupo de
convivéncia do CRAS Iguacu e as transformacgoes ocorridas na familia apés o recebimento do
beneficio.. 2012. Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Os efeitos do Programa Bolsa Familia para as mulheres participantes do grupo de Convivéncia do CRAS
Iguacgu e as transformagbes ocorridas na familia apos o recebimento do beneficio.

Everidiana P. Robacher. Os fenémenos juridicos diante da indisciplina escolar.. 2012. Monografia
(Direito Educacional) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Luciane Quillo. Os fundamentos juridicos e o papel da Escola diante da crianga e do adolescente
atingidos pela violéncia doméstica em Campo Largo.. 2012. Monografia (Direito Educacional) -
Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Os fundamentos juridicos e o papel da escola diante da crianga e do adolescente atingidos pela violéncia
doméstica em Campo Largo.

Josiane Floriano Amaral. Os ganhos que o conhecimento da LDB e do estatuto da crianga e do
adolescente trazem para o exercicio da docéncia.. 2012. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades
Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Os ganhos que o conhecimento da LDB e do estatuto da crianga e do adolescente trazem para o exercicio
da docéncia.

Vilma Aparecida Pinto. Participagao da familia na execugdo da medida socioeducativa de prestagao
de servigo a comunidade atendidos pelo CREAS de Mandirituba. 2012. Monografia (Metodologias do
Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Participagdo da familia na execugdo da medida socioeducativa de prestagdo de servigo a comunidade
atendidos pelo CREAS de Mandirituba.

Mirian M. B. Zotto. Responsabilidade civil dos pais na educacao dos filhos.. 2012. Monografia (Direito
Educacional) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Responsabilidade civil dos pais na educagéo dos filhos.

Silvana Scweigert. A insergao do adolescente no mercado de trabalho no contexto brasileiro.. 2011.

Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

108.

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
A insergéo do adolescente no mercado de trabalho no contexto brasileiro.

Claudirene Makoviski. A insergao precoce do adolescente no mercado de trabalho e suas
consequéncias - estudo de caso do PROJOVEM adolescente do CRAS Aurora Formosa. 2011.
Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel
Palavras-chave: TRABALHO PRECOCE
Areas do conhecimento : Servigo Social do Trabalho
Setores de atividade : Educagéo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Sandra Marisa Rodrigues Fiuza. A Politica de assisténcia social como um espago de promogao de
cidadania.. 2011. Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

A politica de assisténcia social como um espacgo de promogéo de cidadania.

Marina Marson. Desafios dos assistente sociais frente a matricidade socio-familiar na perspectiva
da politica nacional de assisténcia social.. 2011. Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) -
Faculdades ltecne de Cascavel
Palavras-chave: MATRICILIADADE, POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas do conhecimento : Servigo Social da Educagdo,SERVICO SOCIAL
Setores de atividade : Administragéo publica, defesa e seguridade social
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Simone Andrea Alibosek. Desenvolvimento profissional dos servidores da fundagao de agao social:
avaliagao dos servidores sobre o impacto das agoes de capacitagao no atendimento a familias.
2011. Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Desenvolvimento profissional dos servidores da Fundagao de A¢do Social: avaliagdo dos servidores sobre
o impacto das ac¢bes de captagdo no atendimento a familias.

Antonio Carlos Rocha. Instituicdo de acolhimento e a maioridade civil.. 2011. Monografia (Gestao
Social) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Instituicdo de acolhimento e a maioridade civil.

Mariluz Silva. O centro de referéncia da assisténcia social Joardim Gabineto como espago de
construgao de autonomia com as mulheres.. 2011. Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) -
Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social Jardim Gabineto como espago de construgao de autonomia
com as mulheres.

Katia Mara Fontana Zilli. O controle social da politica de assisténcia social em Curitiba. 2011.
Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

O controle social da politica de assisténcia social em Curitiba
Ligia Maria Pereira. Os desafios da implantagcdo e implementagdo do CREAS Bairro Novo. 2011.
Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
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Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Os desafios da implantagéo e implementacdo do CREAS Bairro Novo
Maria Aparecida dos Santos. Possibilidade de uma met. de trab. para os educadores do PETI do
CRAS Madre Tereza para realizagao de agoes socioeducativas com as criangas e adolescentes..
2011. Monografia (Gestéo Social) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Possibilidade de uma metodologia de trabalho para os educadores do PETI do CRAS Madre Tereza para
realizacdo de agbes socioeducativas com criangas e adolescentes.

France Lize Ciola. Reflexdo sobre a violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente atendidos
pelo CREAS Santa Felicidade e incluidos na rede de protegao a crianga e o adolescente. 2011.
Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades ltecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Marcela Miki Moreira. Trabalho Grupal e familiar com os adolescentes em medida socieducativa no
CRAS Curitiba - PR. 2011. Monografia (Metodologias do Ensino com Familia) - Faculdades Itecne de
106. Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Trabalho grupal e familiar com os adolescentes em medida socioeducativa no CRAS Curitiba-PR
Roseli Carvalho Muraski. Um estudo sobre a violéncia intrafamiliar e doméstica contra a mulher no
contexto atual.. 2011. Monografia (Gestdo Social) - Faculdades Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Um estudo sobre a violéncia intrafamiliar e doméstica contra a mulher no contexto atual.

104.

105.

107.

Orientagbes e supervisdes em andamento
4

( (Orientagdes de teses e dissertagdes coincidentes com informagdes na base CAPES, a partir do ano de
1996 orient_teses_capes)

1996)

Monografias de concluséo de curso de aperfeicoamento/especializagéo

Marlene Filippini. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Iltecne de
Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.

Programas de transferéncia de renda no Brasil.

Aline Balde Martins. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel

Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
A disciplina no contexto escolar: possiveis reflexées.
3. Nilson Domingos da Cunha. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades
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10.

Itecne de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
O regimento escolar como ferramenta para combater a prevengdo a indisciplina na escola que atende o
segmento do ensino fundamental e educagao de jovens e adultos.
Bruna Ligado de Moura. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
A responsabilidade dos pais com a educagédo escolar dos filhos no contexto da legislagéao.
Neusa de Moura Araujo. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
O amparo legal do gestor escolar e dos professores frente a indisciplina discente.
Marilda do Carmo Bozza. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
A inclus@o social do adolescente em conflito com a lei e o papel do servigo social.
Camila Vieira de Castro. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
O impacto do dependente quimico adulto sobre a crianga ou adolescente de seu ntcleo familiar
Rosi Margarete Bassa. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades ltecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
O papel do pedagogo(a) na rede de protegdo a crianga e ao adolescente e seu contributo as escolas.
Roberth Tomy Hellmann. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne
de Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
Aspectos legais na inimputabilidade do adolescente de acordo com a legislag&o brasileira vigente.
Jacqueline Lima. Direito Educacional. 2014. Monografia (Direito Educacional) - Faculdades Itecne de
Cascavel
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués.
Aspectos relevantes sobre o envelhecimento na sociedade e as implicagbes juridicas do abandono afetivo
dos pais na velhice.

Eventos

Eventos
Participagéo em eventos

1.

Conferencista no(a) ENCONTRO PEDAGOGICO, 2017. (Encontro)
RELACAO ENTRE PROFESSOR E ALUNOS:DESAFIOS DA CONTEMPORANEIDADE.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Apresentacao de Poster / Painel no(a) ENCONTRO REGIONAL SUL CONGEMAS, 2015. (Congresso)
EXPERIENCIA DA CAPAI CASA DE PASSAGEM INDIGENA.

Conferencista no(a) SEMANA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, 2015. (Outra)
ASPECTOS JURIDICOS DAS PRATICAS PEDAGOGICAS NO AMBIENTE ESCOLAR.

Conferencista no(a) CURSO DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, 2014. (Encontro)
REDES DE PROTECAO.

Conferencista no(a) FOMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CASCAVEL, 2014. (Seminario)

VIOLENCIA CONTRA A CRIANCA:PREVENGAO IDENTIFICACAO E ENCAMINHAMENTOS.

Conferencista no(a) FORMACAO CONTINUADA PARA DIRETORES DAS ESCOLAS E DOS CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, 2014. (Seminario)

PRINCIPIOS LEGAIS E AS ATIBUICOES DO GESTOR.

Conferencista no(a) Ill SEMINARIO DOS CONSELHOS ESCOLARES, 2014. (Seminario)

CONSELHOS ESCOLARES A AS FUNCOES DELIBERATIVA , CONSULTIVA, FISCALIZADORA E
MOBILIZADORA.

Conferencista no(a) PEDAGOCIA E SOCIOEDUCAGAO, 2014. (Simpdsio)

ACAO SOCIOEDUCATIVA COM O ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI.

SEMINARIO INTERNACIONAL: ESTADO PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO PUBLICA NO BRASIL,
2014. (Seminario)

ATENDIMENTO NO CREAS A SITUAGOES DE VIOLENCIA SEXUAL, 2013. (Outra)

ABUSO E EXPLORAGCAO SEXUAL E O CREAS.

Conferencista no(a) CURSO DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, 2013. (Outra)
ASPECTOS HISTORICOS.

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA PARA CONSELHEIROS TUTELATES, 2013. (Outra)
CONSELHEIROS TUTELARES FUNDAMENTOS JURIDICOS PEDAGOGICOS E PSOCOSSOCIAIS.

DIALOGOS EM GESTAO E TRABALHO SOCIAL NO SUAS- ACOMPANHAMENTO FAMILIAR CRAS E
CREAS, 2013. (Outra)

ENCONTRO REGIONAL PARA TODA A REDE DE ATENDIMENTO a CRIANCA E ADOLESCENTE
COMTIBA E FAFIPAR, 2013. (Seminario)

Conferencista no(a) FORMAGCAO CONTINUADA DE GESTORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO,
2013. (Seminario)
DESAFIOS DA EDUCAGCAO NA CONTEMPORANEIDADE- O ECA E O COTIDIANO ESCOLAR.

INTRODUTORIA PARA CONSELHOS TUTELARES, 2013. (Outra)
ASPECTOS INTRODUTORIOS.

VI ENCONTRO DE CRAS DE CURITIBA, 2013. (Encontro)

X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 2013. (Outra)
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

SUAS:8 ANOS DE CONQUISTAS.

Conferencista no(a) CANDIDATOS A CONSELHEIROS TUTELARES- CURSO ELEIGOES 2012, 2012.
Outra

,(ASPEC)JTOS DA POLITICA PARA INFANCIA E JUVENTUDE.

Simposista no(a) CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS, 2012. (Seminario)
PANORAMAS E DESAFIOS.

Conferencista no(a) FORUM DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS, 2012. (Outra)

PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO.

Simposista no(a) SEMINARIO CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS, 2012.
Seminario

(CRIANQAS) E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS- PANORAMA E DESAFIOS.
Conferencista no(a) VIOLENCIA E O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM, 2012. (Seminario)
ECA E A REDE DE PROTEGCAO.

BOAS PRATICAS E POLITICAS DESTINADAS A CRIANCAS E ADOLESCENTES USUARIOS DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, 2011. (Oficina)

BOAS PRATICAS NO ATENDIMENTO.

Conferencista no(a) PROGRAMA DE AGOES INTEGRADAS E REFERENCIAIS DE ENFRENNTAMENTO
A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO JUVENIL NO TERRITORIO BRASILEIRO, 2011. (Seminario)
DEFESA E RESPONSABILIZACAO.

Conferencista no(a) SEMINARIO LEI 12.010/2009, 2011. (Seminario)

PROCESSO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Conferencista no(a) CAPACITAGAO PROJETO MULHERES DA PAZ, 2010. (Outra)

CIDADANIA E PARTICIPACAO.

Moderador no(a) FORMAGAO CONTINUADA MULHERS DA PAZ, 2010. (Outra)

TEMAS DE CIDADANIA.

CURSO DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES, 2008. (Seminario)

ECA TEORIA E PRATICA.

Apresentacéo de Poster / Painel no(a) CURSO DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS TUTELARES,
2008. (Seminario)

ECA.

ENCONTRO PEDAGOGICO, 2008. (Encontro)

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Conferencista no(a) ESTAP- CONTINUADO, 2008. (Encontro)

ESTATUTODA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Conferencista no(a) SEMANA DO ESTUDANTE, 2008. (Encontro)

O EXERCICIO PLENO DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE NO AMBIENTE ESCOLAR.
Conferencista no(a) EDUCAGAO ESPECIAL - NOVAS PERSPECTIVAS, 2007. (Seminario)
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.

SEMANA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS, 2007. (Outra)

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

Conferencista no(a) CAPACI]’A(,‘.AO REDE, 2006. (Outra)

ECA E A REDE DE PROTEGCAO.

Conferencista no(a) CONSELHO ESCOLAR E GESTORES, 2006. (Outra)

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE.

ENCONTRO TEMATICO, 2006. (Encontro)

ORCAMENTO PUBLICO.

Conferencista no(a) FORTALECIMENTO DAS BASES DE APOIO FAMILIARES E COMUNITARIAS, 2006.
Outra

I(ENCO%\ITROS.

Conferencista no(a) | SEMINARIO DE EDUCA(;I"S:O, 2006. (Seminario)

QUALIDADE DA APRENDIZAGEM-ORGANIZACAO DO TEMPO E ESPACO ESCOLAR.
Conferencista no(a) JORNADA PEDAGOGICA PARA DIRETORES, 2006. (Seminario)
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Conferencista no(a) JORNADA PEDAGOGICA PARA PEDAGOGO, 2006. (Seminario)
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Conferencista no(a) PALESTRA ECA, 2006. (Encontro) . .
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: CONHECE-LO PARA VIVE-LO.
SEMINARIO NACIONAL DE EXPERIENCIAS NA ATENGAO a VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL,
2006. (Seminario) B

CONQUISTAS DESAFIOS E PROPOSICOES.

Conferencista no(a) CIDADANIA EM REDE II, 2005. (Encontro)

CRIANGCA E ADOLESCENTE.

Conferencista no(a) Formagao sobre o ECA, 2005. (Encontro)

Formagao sobre o ECA.

Conferencista no(a) SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE NO PARANA, 2005.
(Seminario)

POLITICAS PUBLICAS E JUVENTUDE.

Moderador no(a) ENCONTRO NACIONAL, 2003. (Seminario)

COMPARTILHANDO OLHARES E EXPERIENCIAS.

Conferencista no(a) SEMANA PEDAGOGICA, 2002. (Oficina)

ETICA E ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO E O METRO, 2002. (Encontro)

VI ENCONTRO NACIONAL DE ESCOLAS CONVENIADAS DO II ILENIO, 2002. (Seminério)
OFICINAS TEMATICAS DIVERSAS.

FORUM ESTADUAL DE PREVENGAO E ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL, 2001. (Oficina)
CICLO DE DEBATES.

I CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 2001. (Outra)
ADOLESCENTES E CRIANCAS E TEMATICAS.

I ENCONTRO REGIONAL DE GESTORES E COORDENADORES DOPETI, 2001. (Outra)
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55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.

ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL.

1l CONFERENCIA ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 2001. (Outra)
OFICINAS TEMATICAS DIVERSAS.

IV CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, 2001. (Outra)
CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

SEMINARIO DE INTEGRAGAO DOS CONSELHOS TUTELARES, 2001. (Seminario)

TROCA DE EXPERIENCIAS.

AVALIANDO OS 10 ANOS DO ECA, 2000. (Seminario)

ECA 10 ANOS.

ATUALIZAGAO GERENCIAL, 1999. (Seminario)

ATUALIZACAO AMANA KEY.

Conferencista no(a) CONFERENCIA REGIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA, 1999. (Outra)

UMA DECADA DE HISTORIA RUMO AO TERCEIRO MILENIO.

Conferencista no(a) Il SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA FISICA E SEXUAL CONTRA
CRIANCA E ADOLESCENTEA, 1999. (Seminario)

AS POLITICAS DE ATENDIMENTO E A PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA FISICA E SEXUAL
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES.

IV FORUM ESTADUA DE PREVENGAO, 1999. (Outra)

PREVENCAO AO ABUSO DE DROGAS.

O PAPEL DO LIDER NA SMCR, 1999. (Outra)

TIPOS DE LIDERANCAS.

SEROES BRASILEIROS DE PEDIATRIA, 1999. (Encontro)

PROSTITUICAO INFANTI.

APRENDIZAGEM EM SERVICOS, 1998. (Outra)

ATIVIDADES COTIDIANAS E RECURSOS TECNOLOGICOS.

CRIANGCAS E ADOLESCENTES EXCLUIDOS, 1998. (Seminario)

A FAMILIA E O CONTEXTO ATUAL.

FORUM NACIONAL DE DIREITOS SOCIAIS E DIREITOS INDIVIDUAIS DO MERCOSUL, 1998. (Outra)

FORUM SOBRE GESTAO DA CIDADE, 1998. (Seminario)
COMO SE GOVERNA CURITIBA.

CAMINHOS PARA A ADM!NISTRAQAO PUBLICA, 1997. (Outra)
ALTERNATIVAS DE GESTAO.

ENCONTRO REGIONAL SUL, 1997. (Outra)

ASSISTENCIA SOCIAL E OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
| CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 1997. (Outra)
A AGAO SOCIAL INTEGRADA E O CIDADAO, 1996. (Seminario)

Moderador no(a) SEMINARIO CRIANGA E ADOLESCENTE EM SITUAGAO DE RISCO:UMA
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

COMPREENSAO NECESSARIA, 1996. (Seminario)
ANALISE CONJUNTURAL.

SEMINARIO INFORMAGAO: ESTADO E SOCIEDADE, 1996. (Seminario)

INTEGRAGAO FUNCIONAL, 1994. (Outra)
DIRETRIZES E ESTRUTURA DA SMCR.

TREINAMENTO PARA CAPACITAGAO DE MULTIPLICADORES, 1994. (Seminario)
ADOLESCENCIA ADMINISTRANDO O FUTURO.

ENCONTRO COM CHEFIAS DA SMCR, 1993. (Outra)
O DESAFIO DA COMPETENCIA GERENCIAL.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, 1993. (Outra)
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PMC.

PROGRAMA INICIAL DE INTEGRAGAO FUNCIONAL, 1992. (Outra)
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PMC.

ENPAESP, 1990. (Encontro)

O FAZER PEDAGOGICO EM QUESTAO, 1990. (Oficina)
A REVISAO NAS PRODUGOES INFANTIS.

O FAZER PEDAGOGICO EM QUESTAO, 1990. (Oficina)
INICIACAO A COSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS.

CURSO DE EDUCAGAO AMBIENTAL, 1989. (Oficina)
A IMPORTANCIA DA EDUCACAO AMBIENTAL.

Moderador no(a) EMEPE, 1989. (Encontro)
ENCONTRO MUNICIPAL DE ESTUDANTES DE PEDAGOGIA.

FUNDAMENTAGAO TEORICA DAS AREAS DE ENSINO, 1989. (Oficina)
DESENVOLVIMENTO PSICOSOCIAL DO ALUNO.

METODOLOGIA DO ENSINO DA REDAGAO, 1989. (Oficina)
TEATRALIZACAO DA ESCRITA.

VI SEMINARIO PROJETO AXE, 1989. (Seminario)
VII SIMPOSIO SULBRASILEIRO DO ENSINO DAS CIENCIAS, 1989. (Simpdsio)

A PRE ESCOLA NA CONCEPGAO HISTORICO CRITICA, 1988. (Oficina)
A PRE ESCOLA E A ALFABETIZACAO.

CONTEUDOS BASICOS PARA PROFESSORES NOVOS, 1988. (Outra)
CONTEUDOS NOVOS.

CURSO ALFABETIZAGAO EVOLUGAO E APRENDIZAGEM DA ESCRITA, 1988. (Oficina)

SEMINARIO DE AVALIAGAO, 1988. (Seminario)
AVALIAGAO.
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Organizagéao de evento

E MENDONCA, A.C. L.
CAPACITACAO DA REDE LOCAL PAIR, 2011. (Outro, Organizagao de evento)
1. Palavras-chave: PAIR
Areas do conhecimento : Educagéo
Setores de atividade : Administragdo publica, defesa e seguridade social, Educagdo
Referéncias adicionais : Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Outro

Totais de producéo
Produgéo bibliografica

Artigos completos publicados em periédico
Produgéo técnica

-

Trabalhos técnicos (assessoria) 1
Trabalhos técnicos (consultoria) 1
Curso de curta duragdo ministrado (aperfeicoamento) 6
Curso de curta duragdo ministrado (especializagéo) 44
Curso de curta duragéo ministrado (outro) 1
Programa de Radio ou TV (entrevista) 6
Programa de Radio ou TV (mesa redonda) 2
Programa de Radio ou TV (comentario) 7
Orientagoes

Orientagédo concluida (monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializagéo) 107
Orientagdo em andamento (monografia de conclusao de curso de aperfeigpamento/especializagao) 10
Eventos

Participagbes em eventos (congresso) 1
Participagdes em eventos (seminario) 33
Participagdes em eventos (simposio) 2
Participagcdes em eventos (oficina) 10
Participagbes em eventos (encontro) 14
Participagbes em eventos (outra) 32
Organizagéao de evento (outro) 1
Outras informagoes relevantes

1 Atuou como pedagoga social em programas de atengdo a populagdo infanto juvenil moradora de rua e vitimas de violencia, bem como, em
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programas de incluséo social de adolescentes em situagéo de risco no mercado de trabalho no municipio de Curitiba. Coordenou centro de
educacéao popular da Escola Conego Camargo destinada a populagéo vulnerabilizada no Bairro Alto em Curitiba. Coordenadora pedagogica do
Programa Primeiro Emgrego do Ministério do Trabalho - Consdércio Social Oportunidade. Coordenadora de Projetos e militante socio ambiental junto
a populacao ribeirinha e pescadores no municipio de Querencia do Norte por meio da ONG Instituto Rio Parana. Coordenadora de projetos da

Associagao Geragoes e Talentos.
Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 23/10/2017 as 15:22:00.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR, inscrita
no CNPJ: 27.580.036/0001-48, com inscricdo municipal de numero
08.02.768.324-2, legalmente estabelecida a Rua Pe Anchieta, 2194 no bairro
Bigorrilio em Curitiba PR, CEP: 80730-000 doravante denominada Instituto
Génesis, declara que ANGELA CHRISTIANNE LUNEDO DE MENDONCA, oferece
CURSO DE ATUALIZACAO EM DIREITO EDUCACIONAL exclusivamente por

intermédio da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL
SUPERIOR.

Por ser verdade o referido, subscrevo-me

Curitiba, 05 de agosto de 2020

CPF: 543.048.579-51

www.genesisbr.org — contato@genesisb.org
Brasil - Parana — Matinhos [ | [ | |

[ | [ | | | HEHBE
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIiVEL SUPERIOR I

DECLARACAO DE VINCULO

Declaramos para os devidos fins que o professor ANGELA CHRISTIANNE
LUNEDO DE MENDONCA, portador do CPF: 729.522.029-15, é vinculado ao
Grupo Génesis Brasil através da Associacao Brasileira de Profissionais de
Todas Atividades e Associacdo Brasileira de Professores de Nivel Superior na
forma de associado, conforme os termos do artigo quinto do seu Estatuto

Social, realizando servigo inerente a sua area de atuacgao.

Associacao Brasileira de Profissionais de Todas as Atividades, CNPJ
38.053.388/0001-61, Curitiba PR.

Associacdao Brasileira de Professores de Nivel Superior, CNPJ
27.580.036/0001-48, Curitiba PR.
Associacdao Brasileira de Professores de Nivel Superior, CNPJ
20.157.028/0001-44 Matinhos PR.

Associagao civil sem fins lucrativos.

Curitiba, 29 de julho de 2022

«MORIM ROSA

www.genesisbr.org — contato(@genesisb.org
Brasil - Parand — Curitiba - Champagnat

Rua Padre Anchieta, 1691

Tel.: +55 413029-5595
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o r [ ] [ ] [ ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO |
DECLARAGAO SOBRE A LGPD

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR 11

CNPJ 27.580.036/0001-48, SEDE A RUA PADRE ANCHIETA, 2194 SALA 410, BIGORRILHO. CEP 80.730-000
CURITIBA PARANA. representada pelo Sr HAMILTON AMORIM ROSA, portador da carteira de identidade
RG n® 3.630.703-0 e inscrito(a) no CPF sob n® 543.048.579-91, DECLARA, para os devidos fins, que tem
pleno conhecimento das regras contidas no contrato e que possui as condi¢gées de habilitagdo previstas no
procedimento administrativo de contratacao direta, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condi¢do para participar do procedimento de contratacdo direta e ser contratado, o interessado
deve fornecer para a Administragéo Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participacdes societarias;

1.3. informacgdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderegos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagbes sobre conjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. niUmero de telefone;

1.9. sancdes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;

1.10. informacdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administragéo Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Curitiba,08 de agosto de 2024.

Representante Legal

Pagina 1 de 1
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.
Objeto: Para aquisi¢éo de bens, SEM objeto definido.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 034207483-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 27.580.036/0001-48
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 03/12/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (05/08/2024 11:48:23)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
CNPJ: 27.580.036/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:10:40 do dia 24/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2025.

Cadigo de controle da certidao: 7312.7D5F.18FE.D17E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  11.478.582
CNPJ: 27.580.036/0001-48
Nome: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda nio registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:45 do dia 31/07/2024.

Cddigo de autenticidade da certidao: 8DB8405795874167987CDADB6CBCB640D8
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 29/10/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade

da certidao utilizando um leitor de QRCode.
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Mimeroda Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4796

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 26/02/202414:05:23

Cadigo de Verificacdo

JKRDF706
r - PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACAC BRASILEIRADEPROFESSORES DENIVELSUPERIOR II
CPF / CNPI: 27.580.036/0001-48 Inscricdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE ANCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHOD - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 80730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.org
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: Prefeitura Municipal de Pinhais
CPF / CNPI: 05.423.000/0001-00 IMU: Outro Doc.:
Endereco: R. Wanda dos Santos Mullmann, 536 - BAIRRO: CENTRO - CEP: 83323400
Municipio: Finhais UF: PR Email: angela.mendoncal3@yahoo.com.br;

dieter.salvador@edu.pinhais.prgowvbr

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Formagdode multiplicadores e vivéncia em circulos restaurativos da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito. Conforme Inexiahilideds MW
1662023, Contrato n® 52372023 Empenhos 168072023 & 0964/2024.

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CNPJ: 27 580.036/0001-48

CHAVE PI¥: 27 580.036/0001-48

Associagdo Brasileira de Professores de Mivel Supsnor I
Banco: Bradesoo

Agéncia: b7 E

Conta corrente: 163409-7

Walor Liguido da Mota Fiscal = R% 82 800,00

VALORTOTALDA NOTA -RS$82.800,00

Cadigo da Atividade

08-02 -Instrucdo,treinamento, arientacdo pedagdaica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (R$) Base de Calculo (R%) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ Abatimento do IPTU
0,00 82.800,00 5,00 4.140,00 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF 5-2foi emitida com respaldo na Lel 7372008

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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Mimeroda Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 5056

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 04/04/202414:59:19

Cadigo de Verificacdo

YEPKZ604
r - PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACAC BRASILEIRADEPROFESSORES DENIVELSUPERIOR II
CPF / CNPI: 27.580.036/0001-48 Inscricdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE ANCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHOD - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 80730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.org
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: SERVICO NACIONALDEAPRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CPF / CNPI: 03.789.272/0001-00 IMU: Outro Doc.:
Endereco: AVENIDA MORTE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR, 539 - BAIRRO: SANTO AMARD - CEP: 50100000
Municipio: RECIFE UF: PE Email:

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

Cursode Especializagdo em Direito Educacional, com vistas a capacitar a equipe juridica do SESI/PE e do SEMAIPE. Codigo do Pedidx
013051 Descrigdodo Pedido: 765416 - Palestrante Dra Angelz Mendonga. DAB/FR 113916

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CMPJ: 27 580.036/0001-48

CHAVE PIX: 27 580.036/0001-48

Associagao Brasileira de Professores de Nivel Supsnor |l
Banco: Bradesco

Agéncia: 577

Conta corrente: 163403-7

Walor Liguido da Mota Fiscal = RS 40.000,20

VALOR TOTAL DA NOTA -R$40.000,20

Cddigo da Atividade

08-02 -Instrucdo,treinamento, arientacdo pedagdaica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (R$) Base de Calculo [R$) Aliquota (%) Valor do 155 (R3] Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 40.000,20 5,00 2.000,01 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF 5-2foi emitida com respaldo na Lei 732008

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br

1Doc: Memorando 6- 3.782/2024

111/261



Mimeroda Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 5103

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 11/04/202413:59:51

Cadigo de Verificacdo

EGFDO704
r ™ PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACAC BRASILEIRADEPROFESSORES DENIVELSUPERIOR II
CPF / CNPJ: 27.580.036/0001-48 Inscricdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE ANCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHO - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 20730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.org
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social:  Municipio de Paranavai
CPF / CNPJ: 7R.977.768/0001-81 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: R Getulio Vargas, 900 - BAIRRO: Centra - CEP: 08770200
Municipio: PARANAVAL UF: PR Email:

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS

Seminario/Palestra Oficina Tematica e respeito do tema Circulos Restaurativos de Construgdo de Paz. Destinadoa Capacitagao .
para Gestores e Equipe Pedagdgica da escolas Municipais de Paranavai. Falestrants Dra Angela Mendonga. Conforme Empenhon 10355;'21:[24

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CMPJ: 27 580.036/0001-48

CHAVE PIX: 27 580.036/0001-48

Associagao Brasileira de Professores de Nivel Supsnor |l
Banco: Bradesco

Agéncia: 577

Conta corrente: 163403-7

Walor Liguido da Mota Fiscal = R%33.000,00

VALOR TOTALDA NOTA -R%$33.000,00

Cddigo da Atividade

08-02 -Instrucdo,treinamento, arientacdo pedagdaica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (R$) Base de Calculo [R$) Aliquota (%) Valor do 155 (R3] Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 33.000,00 5,00 1.650,00 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF 5-2foi emitida com respaldo na Lei 732008

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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Mimeroda Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 9204

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 29/04/202413:57:25

Cadigo de Verificacdo

YSZK400T
r - PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACAC BRASILEIRADEPROFESSORES DENIVELSUPERIOR II
CPF / CNPI: 27.580.036/0001-48 Inscricdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE ANCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHOD - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 80730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.org
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social: Prefeitura Municipal de Pinhais
CPF / CNPI: 05.423.000/0001-00 IMU: Outro Doc.:
Endereco: R. Wanda dos Santos Mullmann, 536 - BAIRRO: CENTRO - CEP: 83323400
Municipio: Finhais UF: PR Email: angela.mendoncal3@yahoo.com.br;

dieter.salvador@edu.pinhais.prgowvbr

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Assessoria organizagdo e implementagao de protocolo de atendimento educacionzl especializado & destinado ao departamento de educagio
especial eprofizsionais da Secretaria Municipal de Educagdo. Ref 48hs. Empenha 11982023,

DADOS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CNPJ: 27 580.036/0001-48

CHAVE PI¥: 27 580.036/0001-48

Associagdo Brasileira de Professores de Mivel Supsnor I
Banco: Bradesoo

Agéncia: b7 E

Conta corrente: 163409-7

Walor Liguido da Mota Fiscal =R532.160,00

VALORTOTALDA NOTA-R$32.160,00

Cadigo da Atividade

08-02 -Instrucdo,treinamento, arientacdo pedagdaica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (R$) Base de Calculo (R%) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Credito p/ Abatimento do IPTU
0,00 32.160,00 5,00 1.603,00 0,00
OUTRAS INFORMACOES

Esta MF 5-2foi emitida com respaldo na Lel 7372008

Mais informacdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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Mimeroda Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 9910

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hora de Emissdo
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 29/04/202416:43:08

Cadigo de Verificacdo

S55PNODOV
r ™ PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: ASSOCIACAC BRASILEIRADEPROFESSORES DENIVELSUPERIOR II
CPF / CNPJ: 27.580.036/0001-48 Inscricdo Municipal: 08 02 0768324-2
Endereco: PADRE ANCHIETA, 001691 - BAIRRO: BIGORRILHO - CEP: Tel.: 41 - 30295595
L 20730000
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: contato@genesisbr.org
TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social:  Municipio de Campo Largo
CPF / CNPJ: 76.105.618/0001-38 IMU: Qutro Doc.:
Endereco: AV Padre Natal Pigatto, 925 - COMPLEMENTO: Centro Administrativo - BAIRRO: CENTROD - CEP:
83601630
Municipio: CAMPO LARGO UF: PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Assessoria organizagdo e implementagao do protocolo de atendimento educacionsl especizlizado & destinado a Educagso Especial e
profissionais da Secretana Municipal de Educagdo. Ref 48hs. Empenho 11982023,

DADDS BANCARIOS - Pessoa Juridca

CNPJ: 27 580.036/0001-48

CHAVE PIX: 27 580.036/0001-48

Associagdo Brasileira de Professores de Mivel Supsnar I
Banco: Bradesco

Agéncia: b7 E

Conta corrente: 163403-7

“alor Liguido da Mota Fiscal = RS 32.160,00

VALORTOTALDA NOTA-R$32.160,00

Codigo da Atividade

08-02 -Instrugdo,treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualguer natureza.

Valor Total das Deducdes [RE) Base de Calculo (R%) Aliguota (%) Valor do 155 (R$) Cradito pf Abatimento do IPTU
0,00 32.160,00 5,00 1.603,00 0,00
DUTRASINFDRM#CE)ES

Esta NF5-efo emitida com respaldo na Lel 732005

Mais informacgdes: nota.curitiba.pr.gov.br
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PROPOSTA CURSO CHOPINZINHO 2024

FORMACAO EM PRATICAS RESTAURATIVAS — COM ENFASE EM
CIRCULOS DE CONSTRUCAO DE PAZE FOCO EM CIRCULOS
RESTAURATIVOS

| — IDENTIFICACAO

CONTRATADA: Associag¢do Brasileira de Professores de Nivel Superior II, com sede na Rua Pe
Anchieta, 2194, Cidade de Curitiba, Cep: 80.730-000, no Estado do Paran4, inscrita no C.N.P.J. sob o
n? 27.580.036/0001-48, devidamente representada neste ato por Hamilton Amorim Rosa
brasileiro, , Carteira de Identidade n? 3.630.703-0, C.P.F. n? 543.048.579-91, residente e
domiciliado na rua Pe Anchieta, n® 1721, bairro Bigorrilo, Cep 80.730-000 Cidade Curitiba, no
Estado do Parana.

COORDENACAO e DOCENTES- ANGELA MENDONCA e co-mediadora da

RME a ser convidada

PUBLICO- profissionais da Rede Municipal de Educacdo. Cada turma podera
contar com até 30 participantes

CARGA HORARIA - 40 HORAS, sendo 20h para Circulos de Paz- Fase 1 e 20h

para Circulos Restaurativos — Fase 2

DATAS - 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8 horas
presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para

mentoria on-line com data a ser agendada com os cursistas.
LOCAL - Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira.

VALORES — R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) - Inclusos custos de
encargos, transporte, hospedagem e alimentacao pela contratada

FORMA DE PAGAMENTO - Pagamento em 2 parcelas durante a execucao
do contrato.

e Proposta valida por até 180 dias
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JUSTIFICATIVA

Os referenciais te6ricos da educacao para a paz e direitos humanos (DEL REY,
2002; GUIMARAES, 2003, 2005; HICKS, 1999; JARES, 2002; MALDONADO,
1997; MILANI, 2006; ORTEGA; RAYO, 1994) tém demonstrado ser eficaz na
prevencao da violéncia, possibilitando o aumento do didlogo, negociacao, senso
de responsabilidade e o protagonismo infanto-juvenil, reduzindo assim 0s riscos
de vulnerabilidade social e penal.

A justica restaurativa também parte do principio de que as relagdes podem ser
restauradas baseadas nos valores de incluséo, pertenga, solidariedade e escuta
ativa, entre outros. A justica restaurativa tem demonstrado ser um terreno fértil
para a instauracao de uma nova ética nas relacdes, pautada pela reciprocidade,
compromisso e corresponsabilidade. Este ird incidir na prevengéo da violéncia e
diminuir os riscos de vulnerabilidade penal de adolescentes, instaurando novas
formas de convivéncia. As ideias sobre a Justica Restaurativa (JR) tém sua
origem ha trés décadas. Os primeiros registros foram verificados nos Estados
Unidos em 1970, sob a forma de mediagéo entre réu e vitima, depois adotadas
por outros paises, com destaque para a experiéncia da Nova Zelandia. Também
Chile, Argentina e Colébmbia dao os primeiros passos em direcao a Justica
Restaurativa. A Nova Zelandia traz a histéria da Justigca Restaurativa a partir de
necessidades de tribos indigenas, a comecar na comunidade Maori. Por causa
da falta de pertencimento que sentiam em relagcédo ao sistema de justica criminal
e agéncias sociais. Achavam as punicoes muito severas aos jovens que
cometiam atos infracionais. Neste pensamento o foco era que os jovens ficavam
longe do convivio de suas familias. “A justica civilizada exige que os familiares
do ofensor permanecam ao seu lado durante rituais de justica, compartilhando a
vergonha pelo que aconteceu” (BRANCHER, 2006, p. 1).

A Justica Restaurativa trabalha em uma perspectiva de foco na vitima, como
forma de oportunizar sua restituicdo ante o fato ocorrido, bem como articular no
mesmo processo de Justica Restaurativa o ofensor e a comunidade. “Justica
Restaurativa € um processo através do qual todas as partes envolvidas em um
ato que causou ofensa relinem-se para decidir coletivamente como lidar com as
circunstancias decorrentes desse ato e suas implicagdes para o futuro”
(BRANCHER, 2006, p. 21).

As iniciativas voltadas para a educagdo para a paz e justica restaurativa
incorporam valores essenciais para a cultura democratica como participagao,

didlogo, igualdade, justica social, respeito a diversidade e aos direitos humanos,
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indo ao encontro do projeto ético-politico da nossa profissdao. Os valores
fundamentais sdo a participacdo de todos, vitima, ofensor e comunidade de
forma ativa no processo de Justica Restaurativa, exercendo a capacidade de
relacao entre todos sem necessariamente depender de um profissional treinado
para chegarem a um acordo. O respeito como valor, pois “todos os seres
humanos tem valor igual e inerente, independente de suas a¢des, boas ou mas”
(MARSHALL; BOYARD; BOWEN, 2005). Na Justica Restaurativa todos sao
dignos de respeito, devendo este ser mutuo entre as partes. A honestidade,
todos os envolvidos devem ser “transparentes” nos seus sentimentos quando
estdo em um processo de Justica Restaurativa. Na Justica Restaurativa, “a
verdade produz mais que a elucidacao dos fatos e o estabelecimento da culpa
dentro dos parametros estritamente legais; ela requer que as pessoas falem
abertamente sobre sua experiéncia relativa a transgresséo.” Devido a Justica
Restaurativa ndo fazer diferencas entre classe social, género, cultura, etc, a
humildade é trabalhada como valor, por ser através dela que se “reconhece a
condicdo humana universal, capacitando vitima e ofensor a descobrirem”
(BRANCHER, 2006, p. 18) que s&o seres humanos muitas vezes com mais
coisas em comum do que possam imaginar. Interconexao como valor, referindo
a relacdo que vitima e ofensor estabelecem mesmo antes do ato; relagdes que
foram estabelecidas pela sociedade, “na qual todos estdo interligados por uma
rede de relacionamento.

A sociedade compartilha responsabilidade por seus membros e pela existéncia
de crimes, e ha uma responsabilidade compartilhada para ajudar a restaurar as
vitimas e reintegrar os ofensores” (BRANCHER, 2006, p. 18). A Justica
Restaurativa traz também em seus valores a responsabilidade, o
empoderamento e a esperanca. A responsabilidade emerge através da busca do
ofensor pela restauracdo do ato que causou, ou seja, ele deverad se
responsabilizar pelo seu ato, uma vez que causou dano a outra pessoa. O
empoderamento como valor é representado pela vitima quando a ela é devolvido
os poderes perdidos no ato. As vitimas tém papel ativo para determinar quais
sdo0 as suas necessidades e como estas devem ser satisfeitas. Isto também d&
poder ao ofensor de responsabilizar-se por suas ofensas. E, por fim, a esperancga
como valor; a Justica Restaurativa alimenta a esperanca de reparagao para as
vitimas, transformando a dor rumo a uma perspectiva de relagdo mais
civilizatéria. A Justica Restaurativa € um campo em expansao para atuar no
desenvolvimento de modelos relacionados as politicas publicas da infancia e da
juventude; com énfase no Estatuto da Crianca e do Adolescente ,implementando
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praticas restaurativas nas escolas brasileiras como estratégia para a construcao
de uma cultura de paz o Sistema de Justica e as escolas tém criado espacos
para o exercicio desta pratica dialégica e emancipatdria na concepcao de uma
educagdo ndo mais voltada somente para o conteudo, mas uma educacgao
voltada para a cidadania, para a ressignificacao de praticas e saberes docentes.

OBJETIVO: Proporcionar ao corpo de professores/gestores /coordenadores das
Unidades publicas municipais que compdéem a Rede Municipal de Educacéo,
formagao tedrica e vivéncias sobre as praticas restaurativas, com destaque para
a metodologia dos Circulos de Construcao de Paz. Serao abordados referenciais
tedricos da Justica Restaurativa, dos Circulos de Construcdo de Paz e da
Comunicacao Nao-Violenta, com o intuito de repertoria-los na utilizacao de
instrumentais para identificagdo, manejo e intervencéo em situagdes de conflitos
do cotidiano no ambiente de sala de aula, no dialogo e reunides com pais e
responsaveis e em espacos de didlogo e mediacoes coma Rede de Protecao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DATA CONTEUDO

Pratica de Circulo de Construcéo de Paz — 04h
17/08/2024 Fundamentacdo Tedrica da Justica Restaurativa e
Circulos de Construcao de Paz - 04h
Apresentagéo dos Elementos do Circulo de Construgéo
24/08/2024 de Paz — 04h
Introducdo a Comunicacdo N&o-Violenta e atividades
praticas — 04h
Vivéncia de Circulo de Construcéao de Paz, com tema de
28/09/2024 Construgdao de Comunidade — 04h
Formas de Enfrentamento aos Conflitos — 04h
Aplicacdo de dois Circulos de Construgéo de Paz, por
Estudo on-line 4h quatro participantes — 04h
Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar para
Estudo on-line 4h implantar praticas restaurativas 04h

19/10/2024 Plenaria com propostas de intervengao e aplicacao das
praticas restaurativas na Escola — 08 hs

Curitiba, 15 de julho 2024
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05/08/2024, 11:55

TCEPR

TRIEUMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA

Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracdo Publica

Indluir Impedimento |

Pesquisa de restrigdes
Fornecedor
Tipo documento = cNP] v

NUmero documento

27580036000148

Nome | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERI

Tipo de Sangao | Todos
Periodo publicagdo : de
Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

Situagéo: Todas

v

até

até

até

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 05/08/2024 13:14:42

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
CNPJ: 27.580.036/0001-48

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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P

i niia GRUPO GENESIS; ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
CNPJ 27.580.036/0001-48, SEDE A RUA PADRE ANCHIETA, 2194 SALA 410, BIGORRILHO. CEP 80.730-000
CURITIBA PARANA.

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO 1V DO
ARTIGO 14 DA LEI FEDERAL N° 14.133/21

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II

CNPJ 27.580.036/0001-48, SEDE A RUA PADRE ANCHIETA, 2194 SALA 410, BIGORRILHO. CEP 80.730-000
CURITIBA PARANA. representada pelo Sr(a) HAMILTON AMORIM ROSA, portador(a) da carteira de identidade
RG n° 3.630.703-0 e inscrito(a) no CPF sob n° 543.048.579-91, DECLARA sob as penas da Lei, que os
proprietarios, dirigentes, e/ou responséavel técnico ou legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco
consanguineo (cdnjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau
com as seguintes autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitagbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive o
6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva pasta a que
se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao, responsabilizando-se civil,
administrativa e criminalmente pela veracidade das informacdes contidas nesta Declaragdo. (Que possa
caracterizar nepotismo, contrariando a orientagao do Prejulgado 09 do TC/PR, Simula Vinculante n° 13 do STF,
Acordéao n° 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana; ressaltamos o entendimento firmado no TJPR

Apelacao Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a modalidade de
inexigibilidade, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsaveis
técnicos ou legal da referida empresa ndo sao servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo, conforme disposto no inciso IV do artigo 14 da Lei n® 14.133/21.

A presente declaragao tem validade pelo prazo de 05 (cinco) anos, sendo obrigatério que a declarante comunique
ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as alteragées no quadro
societario e/ou de funcionamento da empresa que impliquem em alguma(s) da(s) vedacao(es) prevista(s) nesta
declaracgéo, tais como alteragbes de propriedade, do quadro societario, dirigentes, responsavel técnico ou legal,

conforme vedagdes previstas no inciso IV do artigo 14 da Lei n® 14.133/21.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.
CURITIBA, 06 de agosto de 2024
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Memorando 7- 3.782/2024

De: Marcia R. - SMF-C
Para: SMECE - Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte - A/C Simone B.

Data: 08/08/2024 as 15:15:47

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMECE, SMA-LC, SMF-C

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Segue termo de disponibilidade financeira e orgamentaria.
Marcia Antonia Peruzzo Scapinello Romite

Escrituraria
Matricula 642-0

Contabilidade

Anexos:
DOTACAO_FORMACAO_CAPACITACAOQO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4025-4141-64F2-0AC6 e informe o cédigo 4025-4141-64F2-0AC6

Assinado por 2 pessoas: RODRIGO JAZYNSKI e LUCIANI MONTEIRO CENCI
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 08/07/2024
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERIAENCIA,: DISPONIBILIDADE DE DOTAGCAO ORQAMENTAR[A PARA CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA PARA MINISTRAR CURSO FORMACAO EM PRATICAS RESTAURATIVAS.

VALOR: R$ 46.000,00.

Em atencdo a solicitacdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgamentéria e financeira, conforme Lei n° 4.049/2023 (LOA), Lei n° 4.048/2023
(PPA) e Lei n° 4.039/2023 (LDO) e alteracoes, na seguinte dotacdo orcamentaria:

Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:

Gestao/Unidade: 06.02 DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014000 Manutencéo do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: N&o se aplica

Atenciosamente,

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Luciani Monteiro Cenci
Secretaria de Financgas

1Doc: Memorando 7- 3.782/2024

Municipio de Chopinzinho

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4025-4141-64F2-0AC6 e informe o codigo 4025-4141-64F2-0AC6

Assinado por 2 pessoas: RODRIGO JAZYNSKI e LUCIANI MONTEIRO CENCI



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 4025-4141-64F2-0AC6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« RODRIGO JAZYNSKI (CPF 053.XXX.XXX-41) em 08/08/2024 15:42:01 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  LUCIANI MONTEIRO CENCI (CPF 820.XXX.XXX-04) em 12/08/2024 09:54:53 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4025-4141-64F2-0AC6

1Doc: Memorando 8- 3.782/2024 124/261



Memorando 8- 3.782/2024
De: Andreia S. - SMA-LC
Para: SMECE - Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

Data: 09/08/2024 as 10:11:59

Segue para adequagdes no Termo de Referéncia.

Andreia da Silva
Agente Administrativo
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Memorando 9- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 12/08/2024 as 10:31:24

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMECE, SMA-LC, SMF-C

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais

da educacao

Segue Termo de Referéncia ajustado.

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
TERMO_DE_REFERENCIA.doc
TERMO_DE_REFERENCIA.pdf

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/022F-6383-840D-E3CA e informe o cédigo 022F-6383-840D-E3CA

Assinado por 1 pessoa: SIMONE BIAVA
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. Municipio de Chopinzinho

i ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelo Decreto n.® 73,
de 2023, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

1 OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica para ministrar curso de formacdo para os profissionais da educagao,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)

01 Curso Presencial 01 R$ 46.000,00 | R$ 46.000,00

“Formacdo em praticas restaurativas — com énfase
em circulos de construgédo de paz e foco em circulos
restaurativos.”

Carga Horaria: 40 horas — Serdo 4 encontros de 8
(oito) horas presencialmente e 2 encontros de 4
(quatro) horas para mentoria on-line.

Previsdo de realizagdo: 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10.
Datas da mentoria on-line a ser agendada.

Local Realizagdo: Escola Municipal Tasso Azevedo
da Silveira - Rua Santos Dumont, n® 3669, Bairro Frei
Vito, Chopinzinho - PR, 85560-000.

Horarios:

17/08/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
24/08/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
28/09/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
19/10/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Horario mentoria on-line a ser agendada.

Publico Alvo: Professores da Rede Municipal de
Educacao.

Corpo Docente:
Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Obs.: O Curriculo da instrutora estd acostado ao
Memorando.

VALOR TOTAL (R$) 46.000,00

2 FUNDAMENTO:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/022F-6383-840D-E3CA e informe o cédigo 022F-6383-840D-E3CA

Assinado por 1 pessoa: SIMONE BIAVA
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y Municipio de Chopinzinho

N3 ESTADO DO PARANA

CMPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

A educagao humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um processo de aprender sempre e de
saber relacionar-se. Para que os professores saibam conduzir seus alunos em dire¢cdo a uma aprendizagem
significativa, se faz necesséario muito mais do que ensinar conteldos académicos, é fundamental que os
professores, assim como as demais liderangcas da escola (diregdo, pedagogas) saibam orientar seus
liderados para agirem de modo mais harmonioso e atuando com respeito diante dos conflitos.

A cultura da educacgao para a paz e da nao violéncia envolve conhecimento sobre o desenvolvimento
humano, exige esforgo integro e dialogo ativo entre os adultos para que aprendam a conduzir os processos
de gestao de conflitos em sala de aula. E necessario refletir sobre a forma como as pessoas se relacionam,
ensinar estratégias para que possam agir com respeito, para valorizar e reconhecer o outro, para expressar
afeto e gratiddo.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formagdo humana seja o centro é
fundamental que os educadores saibam integrar saberes e praticas, interagir de modo respeitoso e
cauteloso, especialmente as criancas e suas familias. E importante compreender que a crianca esta em
desenvolvimento, precisa de orientagdo, que a escola é o0 espago de seguranca, de cuidado e de
aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a construgdo de uma sociedade mais
digna e justa. Muitas criangas frequentam nossas escolas e CMEls o dia todo e sabemos que estar mais
tempo na escola é diferente de ter mais tempo para fazer as mesmas coisas. O tempo ampliado € uma
oportunidade para aprender a aprender e aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da Paz tem o objetivo de
ensinar aos educadores estratégias para agir diante situacdes de conflito e mediar acdes violentas ou néao
respeitosas. Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir este grandioso processo de
desenvolvimento de habilidades de vida, contribuindo para a construgcdo de uma sociedade mais
humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e neste processo havera erros
e acertos. Quanto mais preparados forem os educadores para atuar em diferentes contextos mais sabias e
assertivas serao as orientagdes e 0s cuidados disponibilizados as criangas.

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagéo Circulos de Construgéo de Paz e Foco em Circulos
Restaurativos, ministrada pela Dra. Angela Mendonga, conforme proposta em anexo. Um curso de 40h,
ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e CMEIs da Rede Municipal de Ensino, no segundo
semestre deste ano.

Reiteramos que esta formacdo é diferenciada e tem sido significativa em muitos paises pois a
abordagem considera a preservagao de valores essenciais a vida humana, bem como a orientagéo para agir
diante de comportamentos desafiadores e para assumir com responsabilidade atos cooperativos e de
cuidado e protecéo a infancia.

No estado do Parana, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela, uma profissional com
experiéncia e qualificagdo técnica, autora de estudos, pesquisas, publicacdo de artigos e livros € com
participagao ativa na criacao de segmentos/departamentos em defesa das politicas publicas de protecao e
cuidado para com a infancia e adolescéncia, e atuacao exclusiva como Formadora de Multiplicadores de
Circulos de Paz e Restaurativos.

Considerando o Art. 74 da Lei 14.133/2021:

Art. 74 E inexigivel a licitagao quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

“Ill - Contratacado dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

3 FORMA DE FORNECIMENTO:

3.1 Os servigcos serdo executados nas datas de 17/08/2024; 24/08/2024; 28/09/2024 e 19/10/2024. Serao 4
encontros de 8 horas presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria
on-line com data a ser agendada com os cursistas.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/022F-6383-840D-E3CA e informe o cédigo 022F-6383-840D-E3CA

Assinado por 1 pessoa: SIMONE BIAVA
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

3.2 A Formacéo devera abordar os seguintes temas, conforme proposta da empresa:

3.2.1 Prética de Circulo de Construcao de Paz;

3.2.2 Fundamentacao Tedérica da Justica Restaurativa e Circulos de Construcdo de Paz;
3.2.3 Apresentacao dos Elementos do Circulo de Construcdo de Paz;

3.2.4 Introducado a Comunicagao Nao-Violenta e atividades préticas;

3.2.5 Vivéncia de Circulo de Construcao de Paz, com tema de Constru¢dao de Comunidade;
3.2.6 Formas de Enfrentamento aos Conflitos;

3.2.7 Aplicacao de dois Circulos de Construcdo de Paz, por quatro participantes;

3.2.8 Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar para implantar praticas restaurativas;
3.2.9 Plenaria com propostas de intervengao e aplicagdo das praticas restaurativas na Escola.

3.3 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em nova data, dentro da vigéncia
do Contrato.

4 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

4.1 O Contratante pagara a Contratada os precos unitarios previstos em sua proposta, que € parte integrante
deste contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).
4.2.1 O valor sera pago em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) cada parcela.

4.3 No preco pactuado estdo inclusas todas as despesas necessdrias a execugcao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte, alimentagao e locomogao.

4.4 Somente serdo pagos os valores referentes aos servicos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

4.5 Para fins de atendimento ao disposto no Art. 372 do Decreto Municipal 73/2023, informamos que em
consulta com a empresa, a contratada apresentou uma nota, uma nota com o respectivo contrato e um
contrato com o conteldo programatico, contendo as horas do curso a fim de comprovagdo do valor.
Justificamos que a variacdo nos precos se deve aos custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao
dentre outras despesas para a realizacdo dos servicos.

4.6 A servidora responsavel pelo orgamento foi a Sra. Simone Biava, a qual assina o presente Termo de
Referéncia.

5. DO REAJUSTE.

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragcdo quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir do ultimo
reajuste.

5.3. Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/022F-6383-840D-E3CA e informe o cédigo 022F-6383-840D-E3CA

Assinado por 1 pessoa: SIMONE BIAVA
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5.4. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera a Senhora Mari Lucia Lazarotto, a qual sera
responséavel pelas seguintes atribuigdes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto n® 73/2023):

| - Analisar a documentagao que antecede o pagamento;

II - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

Il - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagdo de servicos;

VI - Efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema
GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestao de materiais, obras e servicos;

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.1 As atribuigbes referidas no item 6.1 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizagao deste contrato cabera a servidora Senhora Zeloir Aparecida Mendes
Scabeni, CPF: 020.480.649-65, e como fiscal substituta a servidora Senhora Simone Biava, CPF:
058.356.339-20, os quais serao responsaveis pelas seguintes atribuigées (paragrafos 12 ao 29; e paragrafo
42 do art. 11; e incisos | a XV do art. 12 do Decreto n® 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do
contrato:

| - Esclarecer prontamente as ddvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugao do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagdes e
comunicagoes necessarias a perfeita execugao dos servigos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servigos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizagdo de servicos ou a execugao de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢des, servicos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servicos executados pela contratada;

VIl - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacoes
e métodos de execugao dos servigcos exigiveis para a perfeita execugao do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecéo individual e coletiva de segurancga do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/022F-6383-840D-E3CA e informe o cédigo 022F-6383-840D-E3CA
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X - Receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periédicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na execucdo dos
servicos ou das obras;

Xl - Dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
XII - Verificar a correta aplicagdo dos materiais;

Xl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de
controle de qualidade da execucéo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizacdo e acompanhamento da prestacao
dos servicos:

| - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao e
determinara o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.

6.2.2 As atribuicbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 Os servigos deverdo ser executados no local, na forma, nos prazos e de acordo com as especificacoes
contidas no Termo de Referéncia.

7.1.1 Local de Execugéo dos Servigos: Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira. Rua Santos Dumont,
3669, Bairro Frei Vito, Chopinzinho — PR. Horarios das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min.

7.1.2 Prazo de Realizagad dos Servigos: 17/08/2024; 24/08/2024; 28/09/2024; 19/10/2024, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, e 2 encontros de 4 (quatro) horas para mentoria on-line com data a ser
agendada com os cursistas.

7.1.3 Forma de entrega: Parcelado.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8 FONTE DE RECURSOS:

8.1 A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo or¢camentéria: Secretaria de Educagdo, Cultura e
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9 VIGENCIA:
9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no
periodo firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
a) o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;

b) a Administracdo podera optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugao contratual.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1 Sao obrigacdes da Contratada:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagbes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

10.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078, de 1990);

10.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

10.1.4 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.5 Indicar preposto para representa-lo durante a execugdo do contrato, e manter comunicagdo com
representante da Administragdo para a gestdo do contrato;

10.1.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislacdo vigente;

10.1.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 Retardamento na expedi¢cdo da ordem de execugdo do servico ou autorizacdo de fornecimento,
interrupcéo da execucao do contrato, por ordem e no interesse da Administracéo;

10.1.9.2 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal
n.2 14.133, de 2021;

10.1.10. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.1.11. Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao ficam por conta da contratada.
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10.1.12 A formacdo devera ser realizada pessoalmente pela professora: Angela Christianne Lunedo de
Mendonga.

10.2 Sao obrigacoes do contratante:
10.2.1 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagbes constantes deste contrato e da proposta, para fins de aceitacédo e recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.2.8 Emitir decisédo sobre as solicitagcdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucgdo do contrato;

10.2.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extincdo de contrato por culpa exclusiva da Administracao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugédo do contrato até a data de extingédo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragcdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado.

11 FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigagées, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacdo), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposicdes do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentac¢édo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos servigos
ou no cumprimento de obriga¢des contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituigao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 14.4.1 deste contrato.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serdo
descontados da fatura apresentada.
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11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

| = (TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.5 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

11.6 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO
12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéao, pelas razdes abaixo justificadas:
12.1.1 Considerando que o valor sera pago somente apds a execug¢ao do servico.

12.1.2 Considerando que caso o servigo por alguma razao ndo possa ser realizado na data estabelecida
pela Secretaria, 0 mesmo podera ser agendado para outra data, sem grandes prejuizos para a
Administracao.

12.1.3 Considerando que se trata de servico de notéria especializacao.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS SERVICOS.
13.1 Nao se aplica

14. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

141.0 contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as san¢cfes administrativas previstas no art. 156
da Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.® 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Codigo Penal.

14.2. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variacdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragcdes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

14.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.
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14.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Puablica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo reterd o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda o contratado.

14.4.1. A retencao de pagamento de outros contratos, pela Administracao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impbés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

14.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 309 (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

14.6 O procedimento para aplicacdo das sancdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.2 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou sumula administrativa especifica.

14.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e no Decreto n.?
73, de 2028.

14.8 Sem prejuizo das sangfes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no dmbito do Municipio de Chopinzinho.

14.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

14.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

15. CASOS DE EXTINCAO:
15.1 O presente instrumento podera ser extinto:

15.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

15.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracédo; ou

15.1.3 por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

15.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencéo a
outra, por escrito.

15.3 Os casos de extingao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

15.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragao Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecuc¢dao total ou parcial deste contrato.

16. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

16.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.? 14.133. de 2021.

16.1.1 Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.? 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.
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16.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporacdo do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigées do contrato; e

€) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16.3 A substituicao de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgao ou entidade contratante
e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, Nno minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacado econémico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no termo de
referéncia que originou o contrato.

16.4 As alteracdes previstas nesta cldusula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.

16.5 Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragéo tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

16.6 Nao sera admitida a subcontratagéo ou cessao total ou parcial dos servigos, objeto deste termo.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pelo
Contratado durante o procedimento administrativo que deu origem a contragao.

17.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.2 14.133, de 2021, pelo Decreto n.? 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislacdo aos casos omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviard o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletrdnico oficial, sem prejuizo de disponibilizagao da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e no sistema interno utilizado pelo municipio.

17.4 As questbes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chopinzinho, 12 de agosto de 2024.

Simone Biava
Agente Administrativo
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CONTRATO N2 34/2024

O MUNICIPIO DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede
administrativa na Rua Getulio Vargas, n.? 900, Centro, Paranavai-PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.® 76.977.768/0001-81, neste ato representado pela Secretaria Municipal
de Educacdo Sra. ADELIA PAIXAO, brasileira, casada, residente e domiciliada na cidade de
Paranavai, Estado do Parana, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 5972609-9 SSP/PR,
doravante denominado contratante e a empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR Il , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n® 27.580.036/0001-48, estabelecida a Rua Padre Anchieta, N® 1691, Sala 404 , na cidade
de Curitiba - PR, CEP 80730-000, e-mail hamilton@genesisbrasil.org, neste ato representada
pelo Sr. Hamilton Amorin Rosa inscrito no CPF 543.048.579-91, doravante denominado
contratado resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas clausulas a seguir expostas.

NORMAS REGENTES

O presente contrato esta vinculado a Inexigibilidade de Licitacdo n° 13/2024 e ao
Processo Administrativo n® 41/2024, ao termo de referéncia e a proposta apresentada
pelo contratado, regendo-se por suas clausulas e, em legislacdo geral, pela Lei n®
14.133/2021, pelo Decreto municipal n® 24.731/2023.

CLAUSULA 12:  VIGENCIA

1.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 120 (cento e vinte) dias, contados da
comunicacdo ao contratado da publicacdo deste contrato no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas.

1.1.1.  Nos casos em que essa prorrogacao automatica for efetivada, o contratante
devera formalizar o aditivo contratual, com a assinatura pelo contratado, a anotagédo do
novo prazo de vigéncia e a publicacado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

_'L PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende.netipGa0aadsasnaf.

[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 01/04/2024 11:08-03:00-03

CLAUSULA 22:  OBJETO

E

2.1. O objeto do presente contrato é a Capacitacdo Pedagdgica para Gestores, Equipe
Pedagogica, Educadores da Rede Municipal de Educacdo de Paranavai, com a Palestrante
Angela Crhistiane Lunedo de Mendonga, fazendo parte do programa de Formagdo Continuada
da Secretaria Municipal da Educacgao, com o titulo da palestra, “Praticas Restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos e conflitivos”,
cuja especificagdes constam no termo de referéncia e faz parte deste contrato.

CLAUSULA 32:  REGIME E FORMA DE EXECUCAO

3.1. A forma de execucgao deste contrato é prestacédo se servigo imediato.

CLAUSULA 42:  LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUGCAO

4.1. Olocal e o prazo de entrega / execucao, assim como outras descri¢cdes da solugao
e requisitos da contratacdo constam no termo de referéncia e faz parte deste contrato.
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4.2. Os prazos de entrega / execucao serdao contados da comunicagéo ao contratado
da publicacao deste contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas.

4.3. A prestacao do servigo devera ocorrer nos dias para grupo 1 (Gestores dos Centros
Municipais de Educacao Infantil) dias 01 e 02 de abril, 06 e 07 de maio (periodo
matutino), sendo estas datas presenciais e 29 de maio (periodo matutino) reunidao on-
line. Ja o grupo 2 (equipe pedagdgica das escolas municipais) sera dividido em 2 turmas,
sendo a capacitagcdo da turma 1 nos dias 03, 04, 25 e 26 de abril no periodo matutino
presencial e dia 27 de maio reunido on-line, para a turma 2 os encontros serdo nos dias
01, 02, 25 e 26 de abril no periodo vespertino e presencial e dia 27 de maio reunido on-
line.

4.4. As palestras acontecerao de forma presencial na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao de Paranavai, rua Marechal Candido Rondon, 1596 — Centro.

4.5. O prazo de entrega / execucao podera ser prorrogado em caso de alteracoes
unilaterais determinadas pelo contratante, bem como pela ocorréncia de eventos
supervenientes, alheios a vontade das partes, que impactem no seu cumprimento,
mediante solicitacdo formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo contratado
ao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou conclusédo do servigo.

CLAUSULA 52: FONTE DE RECURSOS

51. A despesa correra por conta da(s) dotacao orcamentaria:
06.001.001.104.2450.333903948 (778) Demais servicos vinculados a educacéao basica.

CLAUSULA 62: VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

6.1. Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor de R$

51.000,00 (cinquenta e um mil reais), incluidos os tributos incidentes sobre a transacéo,
fretes e demais despesas para a execugcao do contrato, ndo cabendo ao contratante
nenhum outro énus.

6.2. As quantidades e precos unitarios estdo indicadas na proposta ajustada do
contratado, que faz parte deste contrato.

CLAUSULA 72:  CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias, contados da data de entrega do
objeto, prestacdo do servico ou medicdo que ocorrera mensalmente, mediante
apresentacao da nota fiscal emitida pelo contratado

7.2. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos de descumprimento total da
obrigacao contratual.

7.2.1.  Nos casos de descumprimento parcial da obrigacao contratual sera realizado o
pagamento relativo a parcela incontroversa.

7.2.2. Caso o contratado ndo emita a nota fiscal dentro do prazo para o pagamento,
o contratante aguardara a entrega da nota fiscal para autorizar o pagamento, que devera
ocorrer, nestes casos, em até 15 (quinze) dias, contados da entrega da nota fiscal.
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7.2.3. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida ao contratado, para
retificacdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciardao a
partir da data de sua reapresentagao.

7.3. Nos casos de multas aplicadas ao contratado, os valores serdo descontados dos
pagamentos seguintes, desde que tenha ocorrido o julgamento do recurso no processo
administrativo.

7.4. O fiscal do contrato comunicara previamente ao contratado a ocorréncia de
eventual atraso no pagamento, indicando os motivos e a perspectiva de regularizacao,
com a data provavel de pagamento, quando possivel.

7.5. O pagamento efetuado apds o prazo estabelecido sera considerado em atraso,
gerando para o contratado o direito a atualizagdo monetéria considerando os dias de
atraso até a data do efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicacao
do IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescido de juros de 6% (seis por
cento) ao ano mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM = VP (0,00016438356 x N + |), onde:
EM = Encargos moratérios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo
pagamento; e

| = Variacao do IPCA no periodo de atraso.

7.6. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serao
considerados os ultimos indices disponiveis que correspondam ao mesmo periodo
desejado.

CLAUSULA 8:: REAJUSTAMENTO DO PREGCO

8.1. O preco seré reajustado, de oficio, pelo contratante, conforme variagdo do INPC

apods 12 (doze) meses contados de 07 (sete) de fevereiro de 2024, sobre o valor
correspondente as parcelas do objeto cujo pagamento ainda nao tenha sido realizado,
devendo se dar na primeira medigédo realizada apds o decurso do prazo de 12 (doze)
meses.

8.2. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serao
considerados os ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo
desejado.

8.3. O reajuste de valores, correspondentes as parcelas do objeto entregues ou
prestadas apds o prazo original, sera concedido apenas quando nao configurado atraso.

8.4. A formalizacao do reajuste sera realizada por apostilamento contratual.

8.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo da concessédo de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a
data-base para o proximo reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos
do reequilibrio concedido.
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CLAUSULA 92:  REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. O reequilibrio econébmico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando
em favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e demonstragdo de que a(s)
ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execugao do contrato nos termos inicialmente ajustados,
por meio de documentos pertinentes e suficientes, acompanhados das memérias de
célculo.

9.1.1. A solicitagao sera enderegcada ao gestor do contrato na Diretoria de Compras
da Secretaria Municipal de Fazenda.

9.2. O contratante analisara o pedido de reequilibrio econémico-financeiro e emitira
resposta ao contratado em 60 (sessenta) dias, admitida, desde que justificada, a
prorrogacdo desse prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos
complementares, se forem requisitados.

9.2.1. Na hipétese de nao ser cumprido o prazo de resposta indicado, sera facultado
ao contratado a suspensao da execucao contratual até que sobrevenha resposta a sua
solicitacéo.

9.3. A necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em favor do
contratante sera comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente
fundamentada e demonstrada nos mesmos termos da clausula 9.1, deste contrato para
a pertinente manifestacdo e concordancia, levando a extingdo contratual, sem
penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre o0 novo valor.

9.4. Formalizado o reequilibrio econdémico-financeiro, este produzira efeitos
retroativos a data do fato gerador, devendo, as subsequentes notas fiscais emitidas pelo
contratado e os pagamentos realizados pelo contratante, observar os novos valores.

9.5. Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera
apresentado ao contratado meméria de calculo com o decréscimo de valor, com
proposicao de reducao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as partes.

9.6. Na hipétese de nao ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera
rescindido, sem 6nus para nenhuma das partes.

9.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

CLAUSULA 102: OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1.  Constituem obriga¢des do contratado:

10.1.1. aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, os acréscimos ou supressdes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n® 14.133/2021;

10.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca
a execucgao regular de suas obrigagdes;

10.1.3. atender as determinacbes do fiscal do contrato, destinadas ao regular
cumprimento do contrato;

10.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;
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10.1.5. declarar o descumprimento das condicbes de habilitacdo, sob pena de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.6. manter contatos com o contratante sempre por escrito, ressalvados os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverao ser registrados e
confirmados por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis;

10.1.7. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco,
nuamero de telefone fixo e celular, correio eletrdnico e nome do representante legal com
poder de deciséo;

10.1.8. a palestra devera ser realizada pela palestrante, Angela Crhistiane Lunedo de
Mendonca,;

10.1.9. a palestra acontecerd de forma presencial na Sede da Secretaria Municipal de
Educagdo de Paranavai, rua Marechal Candido Rondon, 1596 — Centro, grupo 1 (Gestores
dos Centros Municipais de Educacao Infantil) dias 01 e 02 de abril, 06 e 07 de maio
(periodo matutino), sendo estas datas presenciais e 29 de maio (periodo matutino)
reunidao on-line. Ja4 o grupo 2 (equipe pedagdgica das escolas municipais) sera dividido
em 2 turmas, sendo a capacitacao da turma 1 nos dias 03, 04, 25 e 26 de abril no periodo
matutino presencial e dia 27 de maio reunido on-line, para a turma 2 os encontros serao
nos dias 01, 02, 25 e 26 de abril no periodo vespertino e presencial e dia 27 de maio
reuniao on-line.

10.1.10. a palestra do grupo 1 e da turma 1 do grupo 2 tera inicio as 8h com duracéo
total de 4 (quatro) horas (periodo matutino), ja a palestra da turma 2 do grupo 2 tera inicio
as 14h com duracao de 4 (quatro) horas (periodo vespertino);

10.1.11. serdo realizados 4 (quatro) encontros presenciais € 1 (uma) reunido on-line com
cada turma atendendo um publico-alvo de aproximadamente 66 (sessenta e seis)
pessoas;

10.1.12. alogistica, inclusos os honorarios, hospedagem, alimentacao e deslocamentos
aéreos, sera feita pelo profissional;

10.1.13. o valor da proposta comercial ja inclui os impostos de ISS e/ou INSS do
municipio do tomador de servico;

10.1.14. é permitido gravar ou filmar o evento, com a prévia autorizacao da profissional;

10.1.15. é proibida a filmagem, reproducédo ou transmissdo para outro ambiente ou
qualquer forma de veiculagédo do referido trabalho, sem autorizacao;

10.1.16. passagens, transfer terrestre e aéreos, alimentacdo para o Profissional e seu
acompanhante é por conta da contratada;

10.1.17. é vedada a utilizacdo de imagem e voz do profissional para quaisquer fins que
néo sejam autorizadas previamente em tratativas;

10.1.18. em caso da possibilidade do ndo comparecimento do palestrante no dia do
evento, é importante ressaltar que a Secretaria de Educacdo devera ser comunicada
com antecedéncia minima de cinco dias uteis com excec¢ao das capacitagcdes com data
de realizacao para a primeira semana de abril
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CLAUSULA 112: OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1.  Constituem obriga¢des do contratante:
11.1.1. realizar o empenho da respectiva dotagcdo orcamentaria;
11.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;

11.1.3. comunicar ao contratado a publicacdo do contrato no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas;

11.1.4. acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, registrando as eventuais
ocorréncias;

11.1.5. comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que
venha a constatar, referente a execucao do objeto deste contrato;

11.1.6. informar alteragbes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

11.1.7. fornecer, em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o
cumprimento das obrigacdes por parte do contratado;

11.1.8. para a referida palestra a estrutura do local ficara sob responsabilidade da Secretaria
de Educacao;

11.1.9. caso a Secretaria de Educacao precise remarcar a data, o palestrante devera
ser avisado com um més de antecedéncia

CLAUSULA 122: FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1. A fiscalizagdo do contrato sera realizada pela servidora Sénia Costa Brum, e a
gestdo do contrato pela servidora Priscila Moreno de Almeida, ambas lotadas na
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo representante do contratado HAMILTON
AMORIN ROSA na qualidade de preposto.

CLAUSULA 132: ALTERAGAO CONTRATUAL

13.1. O presente contrato podera ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir

0 quantitativo contratado ou modificar as especificacées técnicas do objeto, respeitado o
limite legal, mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

13.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo
de vigéncia e no cronograma.

13.3. Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagéo
obrigatéria, se o contratado ja houver adquirido os materiais, no momento em que for
formalmente notificado da supressao, no caso de revenda ou de insumos necessarios a
execucao do servigo, estes valores deverdo ser indenizados pelo contratante, em
conformidade com o processo administrativo para apuragéao do valor devido.

CLAUSULA 142: MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONTROVERSIA

14.1. Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n°® 14.133/2021, as partes
buscardo a solucao consensual das eventuais controvérsias, por meio da conciliacao.
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Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n° 14.133/2021, as partes

buscarao a solugéo consensual das eventuais controvérsias, por meio da conciliagao.

15.2.

link: “Processo Sancionatério”.
15.3.

contratado pelo inadimplemento.
15.4.

As infracoes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa, seguindo o rito processual detalhado no

Nos casos em que o contratado cometer ato de descumprimento parcial do contrato,
sem que gere dano ao Municipio, o fiscal do contrato aplicara sancdo de adverténcia ao

Sera aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 40 (quarenta) dias.

15.5.

enquanto persistir a situagcéo de irregularidade.

15.6.

compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementagdo de politica de
integridade ou de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, o seu
inadimplemento implicara em multa mensal de 0,5% (meio por cento) sobre as faturas emitidas,

Ultrapassado o prazo maximo de multa moratéria, o Municipio podera optar por
comunicar ao contratado a rescisdo contratual, com a substituicdo da multa moratéria por multa

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE PRAZO
. - Impedimento de licitar ou
Ensejar o retardamento da execucéo do ped o
o contratar com 0 municipio de 6 meses
contrato sem motivo justificado ,
Paranavai
Dar causa a inexecugao parcial do contrato . -
. . . Impedimento de licitar ou
que cause grave dano a Administracao, ao o
. . o contratar com 0 municipio de 12 meses
funcionamento dos servigos publicos ou ao )
. , Paranavai
interesse coletivo
Impedimento de licitar ou
Dar causa a inexecucao total do contrato contratar com 0 municipio de 18 meses
Paranavai
- Declaragéo de Inidoneidad r
Prestar declaragéo falsa durante a . aragao ge oneidade para |, anos e 6
~ licitar ou contratar com todos os
execucao do contrato : meses
entes federativos
. . Declaraca Inidoneidade para
Praticar ato fraudulento na execugéo do eclaragao de Inido P 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
contrato : meses
entes federativos
A Declaraca Inidonei ara
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer .e.c aragao de Inidoneidade p 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
fraude de qualquer natureza meses

entes federativos
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Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei

Declaragéo de Inidoneidade para

licitar ou contratar com todos os 4anose6
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 : meses
entes federativos

15.7.  Nos casos de inexecugao total do contrato, o Municipio aplicara multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo contratual a executar.

15.8. A penalidade de multa podera ser cumulada com penalidade de impedimento de licitar
e contratar, nos termos da tabela:

CLAUSULA 162: FORMAS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E
CONTRATADO

16.1. E facultada a qualquer das partes, a solicitacdo de reunido, prevista no art. 139
do Decreto municipal n? 24.731/2023, devendo ser observadas as exigéncias dos §§ 1°
e 2% art. 139 do Decreto municipal n® 24.731/2023.

16.2. O contratado devera comunicar-se com o contratante através do fiscal do
contrato e seu substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de
comunicacao, desde que posteriormente formalizado no processo.

16.3. Todas as reclamacgdes ou solicitacdes do contratado seréo registradas nos autos
do processo de gestdo e fiscalizagdo e respondidas no prazo de 60 (sessenta) dias,
admitida, desde que justificada, a prorrogacdo desse prazo, exceto os pedidos de
repactuacao, que tem prazo de um més.

16.3.1. O prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitacdo de informacdes ou
realizagédo de diligéncias pelo contratante, sendo retomado quando obtida a informacao.

16.3.2.  Na hipdtese de ndo ser cumprido o prazo de resposta, sera facultado ao
contratado apresentar denuncia a Controladoria-Geral do Municipio para fins de
responsabilizagao do servidor.

CLAUSULA 172: MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

17.1. O contratante, por intermédio da Diretoria de Compras, acompanhara a

manutenc¢ao das condigdes de habilitagdo pelo contratado por modelo auto declaratorio,
cabendo ao contratado informar, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudanca da sua
situacao, sob pena de infracdo equiparada a declaragao falsa, com a correspondente
instauracao de procedimento administrativo sancionatério e aplicagdo de sancéo.

17.2. A auséncia ou omissao de declaracao por parte do contratado corresponde, para
todos os efeitos, a declaragdao da manutengao das condi¢des de habilitacao.

17.3. Nas hipéteses em que houver alteracdo de condicao de habilitacao:

17.3.1. o contratado devera providenciar a regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da ocorréncia que gerou o ndo atendimento da condicédo de habilitacédo; e

17.3.2. serd aplicada multa mensal de 5% (cinco por cento) sobre as faturas emitidas
enquanto persistir a situa¢ao de irregularidade.

17.4. O contratante podera diligenciar as condicbes de habilitagdo do contratado e
aplicar sancao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro) anos
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e 6 (seis) meses pelo descumprimento da obrigacdo de informar a mudancga da sua
situacgao.

CLAUSULA 182: PROTECAO DE DADOS

18.1. As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n°
13.709/2018, no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

18.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham
acesso em razao da execucgdo do objeto deste contrato;

18.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagéo,
de modo legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram
a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdo ou
controle da informacdo, modificacdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extracéao
de dados;

18.1.3. garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados
pessoais, bem como a forma, duragao e finalidade do tratamento;

18.1.4. n&o utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios,
ilicitos, abusivos ou para finalidade distinta da contratagao;

18.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execucao
do objeto;

18.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados
pessoais que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

18.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias
para mitigar as consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas:

18.1.7.1. a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;
18.1.7.2. as informagdes sobre os titulares envolvidos;

18.1.7.3. aindicacao das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

18.1.7.4.  os riscos relacionados ao incidente;
18.1.7.5. 0s motivos da demora, no caso de a comunicacao nao ter sido imediata; e

18.1.7.6. as medidas que foram ou que serdao adotadas para reverter ou mitigar os
efeitos do prejuizo.

18.1.8. demonstrar, sempre que solicitado, a adocdo de medidas eficazes para
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados;

18.1.9. utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados
pessoais de tratamento ndo autorizado;

18.1.10. armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as
obrigacdes contratuais e legais;
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18.1.11. apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, ndo
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual a retencéao dos dados;

18.1.12. anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo
sendo possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

18.1.13. nao compartilhar com terceiros, em hipétese alguma, os dados pessoais que
receber em decorréncia do contrato.

18.2. O contratado ficard obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais,
individuais ou coletivos, que sua agdo ou omissdo, no exercicio da atividade de
tratamento de dados pessoais relativas a este contrato, em violagdo a legislacdo de
protecdo de dados pessoais, causarem ao contratante ou a terceiros, sem prejuizo das
demais sancdes contratuais.

CLAUSULA 192: CONDICOES DE RECEBIMENTO

19.1. O objeto sera recebido definitivamente pela comissdo de recebimento, mediante

termo de recebimento, em 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério.

19.2. O objeto serd recebido parcialmente pelo contratante quando descumprida
condicao de execugao que possibilite 0 aproveitamento do objeto para os objetivos da
contratacdo, aplicando-se a sanc¢éo cabivel pelo descumprimento contratual.

19.3. Caso o recebimento provisério ou o recebimento definitivo ndo ocorra no prazo
estabelecido, o objeto sera considerado tacitamente recebido.

CLAUSULA 202: EXTINCAO DO CONTRATO

20.1. A extingédo do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos arts.

137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

20.2. Este contrato também podera ser extinto quando o contratante nao dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem, desde que atendidas as condi¢cbes do art. 106, §1° da Lei
n%. 14.133/2021.

20.3. Aextingao do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

20.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado sera
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera
direito aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extincao do contrato.

20.5. Na extincdo do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera
reter dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas
aplicadas, desde que ja apurados em processo administrativo.

CLAUSULA 212: FORO

21.1. O foro competente para dirimir qualquer questao contratual € o da comarca de
Paranavai.
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Prefeitura do Municipio de Paranavai

ESTADO DO PARANA
<

Paranavai-PR, data da assinatura eletronica.

By ADELIA PAIXAO
958.476,779-87
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO ,
“& MUNICIPIO DE PARANAVAI

Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

" ADELIA PAIXAO
Secretario Municipal de Educacao

Documento assinado digitalmente

ub HAMILTON AMORIM ROSA
g Data: 28/03/2024 23:32:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR

Contratado
Testemunhas:
Nome:
CPF: Assinatura:
Nome:
CPF Assinatura:
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Prefeitura do Municipio de Paranavai

ESTADO DO PARANA
<

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N2 13/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE N¢ 34/2024

Assinado em:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Getulio Vargas, n® 900, Centro, Paranavai, Estado do Parand, inscrito no CNPJ
sob n?. 76.977.768/0001-81, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIORI I,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 27.580.036/0001-48, estabelecida
a Rua Padre Anchieta, N® 1691, Sala 404 , na cidade de Curitiba - PR, CEP 80730-000, e-mail
hamilton@genesisbrasil.org, neste ato representada pelo Sr. Hamilton Amorin Rosa inscrito no
CPF 543.048.579-91

ASSINANTES: Sra. ADELIA PAIXAO (Secretaria Municipal de Educacio), HAMILTON
AMORIN ROSA (Contratada)

OBJETO: Capacitacdo Pedagdgica para Gestores, Equipe Pedagdgica, Educadores,da Rede
Municipal de Educacéo de Paranavai, com a Palestrante Angela Crhistiane Lunedo de
Mendonga, fazendo parte do programa de Formacao Continuada da Secretaria Municipal da
Educacéo, com o titulo da palestra Praticas Restaurativas — com énfase em circulos de
construcao de paz e foco em circulos restaurativos e conflitivos”.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 120 (cento e vinte) meses, contados da
comunicagao ao contratado da publicagéo deste contrato no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas.

FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Paranavai, Estado do Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
523/2023, QUE CELEBRAM ENTRE SI
o MUNICIPIO DE PINHAIS E
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR
Il

Pelo presente instrumento, nesta cidade de Pinhais, Estado do Parana, comparecem as
partes justas e contratadas, a saber: de um lado, na qualidade de contratante, o MUNICIPIO
DE PINHAIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
95.423.000/0001-00, prefeitura sediada na Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel, n°
12.162, Centro, CEP: 83.323-410 - Pinhais - Parana, neste ato representada pela Prefeita
Municipal Rosa Maria de Jesus Colombo, assistida pelo(a) Secretario Municipal de
Seguranga e Transito, Anderson Mendes de Araujo portador da matricula funcional n°
3030369, todos com endereco profissional na sede do Municipio, e, de outro lado, na
qualidade de contratada, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL
SUPERIOR Il, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
27.580.036/0001-48, com sede e foro a Rua Padre Anchieta, 1691, 4° andar, sala 404,
Bigorrilho, Curitiba/PR, email: angela.mendonca13@yahoo.com.br, neste ato representada
pelo Sr. Presidente Hamilton Amorim Rosa. E, pelas partes € dito que o presente contrato
€ celebrado em decorréncia do Procedimento Administrativo de n° 67639/2023 e em
observancia as disposicoes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 346 de 12 de abril de 2023, e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Processo de Inexigibilidade n° 166/2023,
mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de servigos de Formagao de
Multiplicadores e Vivéncia em Circulos Restaurativos, a serem executados de acordo
com as especificagdes contidas no processo de inexigibilidade em epigrafe.

1.2. Objeto da contratagéo:

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DE ﬂ?‘éaﬁ UNITARIO VALOR
MEDIDA TOTAL
Formacéo de
1 . . Hora 92 R$900,00 R$82.800,00
Multiplicadores e Vivéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

em Circulos Restaurativos

1.3. Cronograma:

1.4. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricéo:

Circulos Restaurativos

Data encontro

Turma

Encontros

15/01/2024

17/01/2024

B it

18/01/2024

1? Encontro

.19/01/2024
22/01/2024

07/02/2024

08/02/2024

15/02/2024

16/02/2024

21/02/2024

22/02/2024

3° Encontro

23/02/2024

26/02/2024

27/02/2024 ]

=4 iCh

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. A Proposta do contratado;

1.4.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de execugdo do contrato inicia- se no dia 15 de janeiro de 2024, e tem por
termo final dia 15 de maio de 2024. O prazo de vigéncia do contrato inicia-se no dia de sua
assinatura, e tem por termo final o dia 15 de junho de 2024, nos termos do art. 106 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2 Qualquer alteracdo contratual, seja relativa a prazo, quantitativa (acréscimo ou
supressao) ou qualitativa, devera ser devidamente protocolada no Setor de Protocolo Geral
da Sede do Municipio. Nos casos de alteracdo relativa a prazo, a antecedéncia minima da
solicitagao € de 30 (trinta) dias do fim da execugao contratual.

2.3. Para a execugao do presente contrato observar-se-a, ainda, que o prazo de execucio e
de vigéncia ficam adstritos a vigéncia do(s) respectivo(s) crédito(s) orcamentario(s), nos
termos do art. 105, da Lei Federal n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS PARA A EXECUGAO E GESTAO DO
CONTRATO

3.1. A execucdo dos servicos devera observar as disposi¢gdes contidas no processo
administrativo de inexigibilidade e nas normas contidas na Lei Federal n° 14.133/2021 e
Decreto Municipal n°® 346/2023, observando-se que a execugao devera ocorrer no prazo
fixado neste contrato, ressalvadas as hipoteses de admissibilidade de prorrogagéao.

3.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.3 ApoOs a assinatura do contrato o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
estratégias para execugdo do objeto, plano complementar de execugdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

3.4 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

3.4.1 Caso seja alterado o e-mail, o contratado devera formalmente comunicar a
Administracdo Municipal por meio de protocolo eletrénico formal.

3.5 O 6rgdao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

3.6 O recebimento do objeto se dara conforme as disposi¢cdes contidas no art. 140 da Lei

Federal n® 14.133/2021 e art. 249 e seguintes do Decreto Municipal 346/2023

3.7 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato:

Leticia Strieder, ou pelos respectivos substitutos.

3.8 As disposi¢cbes previstas neste contrato ndo excluem o disposto na legislagdo

municipal, em especial o Decreto no 346 de abril de 2023.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$82.800,00 (oitenta e dois mil e oitocentos reais) a
serem pagos de forma parcelada de acordo com a conclusdo de cada etapa do
cronograma.

5.2. No valor acima estado incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segao anterior, nos termos da legislagao
municipal

6.2. Na hipotese de estado de calamidade, caso fortuito ou forgca maior que impeca a
liquidagdo ou o pagamento da despesa, o prazo para 0 pagamento sera suspenso até a
sua regularizagao, devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronoldgica que a despesa
originalmente estava inscrita.

6.3. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacao integral
da obrigacdo, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢cao da ordem cronoldgica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

6.4. Havendo necessidade de reajuste do Contrato, o indice utilizado sera o IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

6.5. O reajuste sera realizado através de oficio, pelo gestor do contrato ou da ata de
registro de precgos, formalizado mediante apostila pela Geréncia de Apoio a Licitagbes do
Departamento de Compras e Licitagoes.

6.6. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.7. A data-base para fins de reajuste sera a data de apresentagédo da proposta.

6.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, o0s percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

6.10. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar no 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
7.1. Sao obrigacdes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

7.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condigcdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial do municipio para adog¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

7.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execugdao do presente Contrato, ressalvados o0s  requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugéao do ajuste.

7.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

7.12. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugcdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (_art. 137, 11);

8.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990 ), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

fiscal ou gestor do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de
2021 ;

8.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

8.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

8.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.14. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao;

8.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
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para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (_art. 116 );

8.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (_art. 116, paragrafo unico );

8.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no_art. 124, Il. d. da Lei n°® 14.133/2021;

8.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) ,
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do

contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragéo ou de
aceitacao expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de sub-operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD , é dever do
contratado elimina-los, com excecédo das hipoteses do art. 16 da LGPD , incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagoes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
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de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

9.8. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A contratada estara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021 e as demais cominagdes estabelecidas no Decreto Municipal n° 346/2023,
resguardado o direito a ampla defesa, contraditério e devido processo legal.

11.2. As sancgbes serao aplicadas de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Capitulo,
sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cominadas no instrumento
convocatério, na legislacdo em geral ou no contrato, quando a licitante ou a contratada:

| - dar causa a inexecucéao parcial do contrato: Penalidade de adverténcia;

Il - dar causa a inexecugédo parcial ou total do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo,
devidamente demonstrado no processo administrativo: Penalidade de impedimento de
licitar e contratar com o Municipio de Pinhais pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

lll - dar causa a inexecucao total do contrato: Penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de Pinhais pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Pinhais pelo periodo de 30 (trinta)
dias;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Pinhais
pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias ;

VI - ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: Penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Pinhais pelo periodo de 120 (cento
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e vinte) dias ;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado: Penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Pinhais pelo periodo de 60 (sessenta) dias;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para habilitagdo, prestar
declaracao falsa durante a execugao do contrato ou comportar-se de modo inidéneo:
Penalidade de declaracédo de inidoneidade pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses;

IX - fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Penalidade de
declaracgao de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

X - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Penalidade de
declaragéo de inidoneidade pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses;

XlI - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
Penalidade de declaragéo de inidoneidade pelo periodo de 60 (sessenta) meses .

11.3. Considera-se a conduta do inciso Il do item 11 .2 como sendo o inadimplemento
grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pela contratada.

11.4. Sera aplicada multa moratéria, nos casos de atraso na execugdao, e multa
compensatoria, nas hipéteses de inexecugédo contratual, vedada a cumulagdo de multa
moratdria e compensatoéria sobre o mesmo fato gerador.

11.5. A multa sera:

(1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

(2) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto com a rescis&o total do contrato sem énus a contratante.

(3) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, com relagdo ao
desatendimento das exigéncias de regularidade fiscal e trabalhista;

11.6. A aplicacado das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

11.7. Todas as sangodes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

11.7.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
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15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7.3. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n.
346/2023 .

11.8. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.9. Os critérios de dosimetria estdo prescritos nos artigos 265 e seguintes do Decreto
Municipal 346/2023.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021 . ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na_ Lei n® 12.846, de 2013 . serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
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ambito do Poder Executivo Federal.

11.13. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgédo ora contratante, na forma da legislacdo
municipal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/21 , bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizagdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (_art. 131, caput, da Lei n® 14.133, de 2021).
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio de Pinhais deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

2023 - 18.001.0004.0121.0140.2023.33.90.39.48.00
2024 - 18.001.0004.0121.0140.2023.33.90.39.48.00

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes
contidas na Lei_n° 14.133, de 2021 , e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos, além da legislacao
municipal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133. de 2021 .

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021 .

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO
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16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n° 14.133. de 2021 ,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8° §2° da Lei n°
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. Fica eleito o Foro Regional de Pinhais da Comarca da Regiao Metropolitana de
Curitiba para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que
nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Pinhais, de de
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PROPOSTA CURSO EDUCAGAO INFANTIL FASE 1

PRATICAS RESTAURATIVAS — COM ENFASE EMCIRCULOS DE
CONFLITIVOS

PARANAVAI 2024

| — IDENTIFICACAO

CONTRATADA: Associagdo Brasileira de Professores de Nivel Superior II, com sede na Rua Pe
Anchieta, 2194, Cidade de Curitiba, Cep: 80.730-000, no Estado do Paran4, inscrita no C.N.P.]. sob o
n? 27.580.036/0001-48, devidamente representada neste ato por Hamilton Amorim Rosa
brasileiro, , Carteira de ldentidade n? 3.630.703-0, C.P.F. n® 543.048.579-91, residente e
domiciliado na rua Pe Anchieta, n® 1721, bairro Bigorrilo, Cep 80.730-000 Cidade Curitiba, no
Estado do Parana.

COORDENAGAO e DOCENTES- ANGELA MENDONCA e co-mediadora da
RME a ser convidada

PUBLICO- 22 profissionais da Rede Municipal de Educacio Infantil e 1 mediadora

CARGA HORARIA- 20 HORAS, sendo 20h configurando 4 periodos matutinos e 1
encontro on line, dias 01 e 02 de abril ¢ 06 ¢ 07 de maio, com data on line aser

acordada.
DATAS- conforme cronograma acordado com a SME em abril e maio
LOCAL- hibrido, com preponderancia de 80% no modo presencial.

VALORES -R$ 18.000,00 (Incluso tributos e

deslocamento/Alimentagao/hotelaria sendo;
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$2.000,00 Hotelaria 2 pessoas
$600,00 Alimentacgao)

FORMA DE PAGAMENTO- Pagamento em 2 parcelas durante a execugao

do contrato.

e Proposta valida por até 60 dias

*Inclusos custos de certificagdo, alimentago, encargos, transporte e hospedagem por conta dacontratada.

*Custos de espago fisico, lanche e materiais impressos e didaticos sob responsabilidade dacontratante

JUSTIFICATIVA

Os referenciais tedricos da educagdo para a paz e direitos humanos (DEL REY,2002;
GUIMARAES, 2003, 2005; HICKS, 1999; JARES, 2002; MALDONADO,

1997, MILANI, 2006; ORTEGA; RAYO, 1994) tém demonstrado ser eficaz na
prevencdao da violéncia, possibilitando o aumento do didlogo, negociagdo, senso de
responsabilidade e o protagonismo infanto-juvenil, reduzindo assim os riscos de
vulnerabilidade social e penal.

A justica restaurativa também parte do principio de que as relagdes podem ser
restauradas baseadas nos valores de inclusdo, pertenga, solidariedade e escutaativa, entre
outros. A justica restaurativa tem demonstrado ser um terreno fértil para a instauragao
de uma nova Otica nas relagdes, pautada pela reciprocidade, compromisso e
corresponsabilidade. Este ird incidir na prevencao da violéncia ediminuir os riscos de
vulnerabilidade penal de adolescentes, instaurando novas formas de convivéncia. As
ideias sobre a Justica Restaurativa (JR) tém sua origem ha trés décadas. Os primeiros
registros foram verificados nos Estados Unidos em 1970, sob a forma de mediagao entre
réu e vitima, depois adotadas por outros paises, com destaque para a experiéncia da
Nova Zelandia. Também Chile, Argentina e Colombia ddao os primeiros passos em
dire¢do a Justiga Restaurativa. A Nova Zelandia traz a historia da Justi¢a Restaurativa a
partir denecessidades de tribos indigenas, a comecar na comunidade Maori. Por causa
da falta de pertencimento que sentiam em relagdo ao sistema de justica criminal e
agéncias sociais. Achavam as puni¢des muito severas aos jovens que cometiam atos

infracionais. Neste pensamento o foco era que os jovens ficavam
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longe do convivio de suas familias. “A justica civilizada exige que os familiares do
ofensor permanecam ao seu lado durante rituais de justica, compartilhando avergonha
pelo que aconteceu” (BRANCHER, 2006, p. 1).

A Justica Restaurativa trabalha em uma perspectiva de foco na vitima, como forma de
oportunizar sua restitui¢ao ante o fato ocorrido, bem como articular nomesmo processo
de Justica Restaurativa o ofensor e a comunidade. “Justica Restaurativa ¢ um processo
através do qual todas as partes envolvidas em um ato que causou ofensa retinem-se para
decidir coletivamente como lidar com as circunstancias decorrentes desse ato e suas
implicagdes para o futuro” (BRANCHER, 2006, p. 21).

As iniciativas voltadas para a educagdo para a paz e justica restaurativa incorporam
valores essenciais para a cultura democratica como participagdo, didlogo, igualdade,
justiga social, respeito a diversidade e aos direitos humanos,indo ao encontro do projeto
ético-politico da nossa profissdo. Os valores fundamentais sdo a participagao de todos,
vitima, ofensor e comunidade de forma ativa no processo de Justica Restaurativa,
exercendo a capacidade de relagdo entre todos sem necessariamente depender de um
profissional treinadopara chegarem a um acordo. O respeito como valor, pois “todos os
seres humanos tem valor igual e inerente, independente de suas agdes, boas ou mas”
(MARSHALL; BOYARD; BOWEN, 2005). Na Justica Restaurativa todos sdo dignos
de respeito, devendo este ser mutuo entre as partes. A honestidade, todos os envolvidos
devem ser “transparentes” nos seus sentimentos quando estdo em um processo de
Justica Restaurativa. Na Justica Restaurativa, “a verdade produz mais que a elucidacao
dos fatos e o estabelecimento da culpa dentro dos parametros estritamente legais; ela
requer que as pessoas falem abertamente sobre sua experiéncia relativa a transgressao.”
Devido a Justica Restaurativa ndo fazer diferengas entre classe social, género, cultura,
etc, a humildade ¢ trabalhada como valor, por ser através dela que se “reconhece a
condi¢do humana universal, capacitando vitima e ofensor a descobrirem”
(BRANCHER, 2006, p. 18) que sdo seres humanos muitas vezes com mais coisas em
comum do que possam imaginar. Interconexdo como valor, referindo a relagdo que
vitima e ofensor estabelecem mesmo antes do ato; relagdes que foram estabelecidas pela
sociedade, “na qual todos estao interligados por uma rede de relacionamento.

A sociedade compartilha responsabilidade por seus membros e pela existéncia de

crimes, ¢ h4d uma responsabilidade compartilhada para ajudar a restaurar as
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vitimas e reintegrar os ofensores” (BRANCHER, 2006, p. 18). A Justica Restaurativa
traz também em seus valores a responsabilidade, o empoderamento e a esperanca. A
responsabilidade emerge através da busca doofensor pela restauragdo do ato que causou,
ou seja, ele deverd se responsabilizar pelo seu ato, uma vez que causou dano a outra
pessoa. O empoderamento como valor ¢ representado pela vitima quando a ela ¢
devolvidoos poderes perdidos no ato. As vitimas t€m papel ativo para determinar quais
sdo as suas necessidades e como estas devem ser satisfeitas. Isto também da poder ao
ofensor de responsabilizar-se por suas ofensas. E, por fim, a esperanca como valor; a
Justica Restaurativa alimenta a esperanca de reparagdo para as vitimas, transformando a
dor rumo a uma perspectiva de relagdo mais civilizatoria. A Justica Restaurativa ¢ um
campo em expansao para atuar no desenvolvimento de modelos relacionados as politicas
publicas da infancia e dajuventude; com énfase no Estatuto da Crianga e do Adolescente
,implementando praticas restaurativas nas escolas brasileiras como estratégia para a
constru¢dode uma cultura de paz o Sistema de Justi¢a e as escolas tém criado espagos
para o exercicio desta pratica dialdogica e emancipatoria na concepcao de uma educacao
ndo mais voltada somente para o conteudo, mas uma educacao voltada para a cidadania,

para a ressignificacdo de praticas e saberes docentes.

OBJETIVO: Proporcionar ao corpo de professores/gestores /coordenadores das
Unidades publicas municipais que compdem a Rede Municipal de Educacao, formagao
tedrica e vivéncias sobre as praticas restaurativas, com destaque paraa metodologia dos
Circulos de Constru¢do de Paz. Serdo abordados referenciais tedricos da Justica
Restaurativa, dos Circulos de Constru¢do de Paz e da Comunicagdo Nao-Violenta, com
o intuito de repertoria-los na utilizagdo de instrumentais para identificagdo, manejo e
intervencdo em situacdes de conflitos do cotidiano no ambiente de sala de aula, no

didlogo e reunides com pais e responsaveis e em espagos de didlogo e mediagdes coma

Rede de Protecao.
CONTEUDO PROGRAMATICO
DATA CONTEUDO MODALIDADE
Pratica de Circulo de Construgdo de Paz —02 hs | PRESENCIAL

A ser acordada
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Fundamentagdo Tedrica da Justica Restaurativa
¢ Circulos de Construgao de Paz -02 hs

A ser acordada

Apresentacdo dos Elementos do Circulo de
Constru¢ao de Paz — 02 hs

Introducdo a Comunicagdo Nao-Violenta e
atividades praticas na Educa¢ao Infantil- 02hs

PRESENCIAL

A ser acordada

Vivéncia de Circulo de Constru¢ao de Paz,com
tema voltado para a Educacao Infantil
—02 hs

Formas de Enfrentamento aos Conflitos
envolvendo o Cotidiano da Educagdo Infantil —
02 hs

PRESENCIAL

A ser acordada

Aplicagao de dois Circulos de Construcao de
Paz, por quatro participantes na Educacao
Infantil — 02 hs

PRESENCIAL

A ser acordada

Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar
para implantar praticas restaurativas 2h

Plenaria com propostas de intervencao e
aplicacdo das praticas restaurativas nos CMEIS
—02 hs

PRESENCIAL

Curitiba, 7 de fevereiro 2024
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PROPOSTA CURSO PARANAVAI 2024 FASE 2
CiRCULOS RESTAURATIVOS DE CONSTRUGAODE PAZ

| — IDENTIFICACAO

CONTRATADA: Associacdo Brasileira de Professores de Nivel Superior Il, com sede na Rua Pe
Anchieta, 2194, Cidade de Curitiba, Cep: 80.730-000, no Estado do Paran4, inscrita no C.N.P.]. sob o
n? 27.580.036/0001-48, devidamente representada neste ato por Hamilton Amorim Rosa
brasileiro, , Carteira de Identidade n? 3.630.703-0, C.P.F. n® 543.048.579-91, residente e
domiciliado na rua Pe Anchieta, n® 1721, bairro Bigorrilo, Cep 80.730-000 Cidade Curitiba, no

Estado do Parana.
COORDENAGAO e DOCENTES- ANGELA MENDONCA e co-mediadora da
RME a ser convidada

PUBLICO- profissionais da Rede Municipal de Educagdo. Cada turma podera contar

com até 22 participantes, totalizando 44 profissionais e 1 mediadora

CARGA HORARIA- 20 HORAS, sendo 20h cada turma ( 2 manhis e 2 tardes
configurando 4 periodos por encontro, com 2 fases de 15 em 15 dias, e 2 encontros on-

line)

DATAS- 01/04 ¢ 02/04 ¢ 03/04 ¢ 04/04 de manha e 25/26 de abril manhi e trade € 27

de maio on line.
LOCAL- hibrido, com preponderancia de 80% no modo presencial.

VALORES -R$ 33.000,00 (Incluso tributos e
deslocamento/Alimentacgao/hotelaria sendo;
$2.000,00 Hotelaria 2 pessoas
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$600,00 Alimentagao

$1.000,00 Deslocamento outro municipio)

FORMA DE PAGAMENTO- Pagamento em 2 parcelas durante a execugao

do contrato.

e Proposta valida por até 60 dias

*Inclusos custos de certificagdo, alimentagdo, encargos, transporte e hospedagem por conta da contratada.

*Custos de espaco fisico, lanche e materiais impressos e didaticos sob responsabilidade da contratante

JUSTIFICATIVA

Os referenciais teoricos da educagao para a paz e direitos humanos (DEL REY, 2002;
GUIMARAES, 2003, 2005; HICKS, 1999; JARES, 2002; MALDONADO,

1997, MILANI, 2006; ORTEGA; RAYO, 1994) tém demonstrado ser eficaz na
prevencdo da violéncia, possibilitando o aumento do didlogo, negociacdo, senso de
responsabilidade e o protagonismo infanto-juvenil, reduzindo assim os riscos de
vulnerabilidade social e penal.

A justica restaurativa também parte do principio de que as relacdes podem ser
restauradas baseadas nos valores de inclusdo, pertenca, solidariedade e escuta ativa, entre
outros. A justiga restaurativa tem demonstrado ser um terreno fértil para a instauracao de
uma nova Otica nas relagdes, pautada pela reciprocidade, compromisso e
corresponsabilidade. Este ird incidir na prevencao da violéncia e diminuir os riscos de
vulnerabilidade penal de adolescentes, instaurando novas formas de convivéncia. As
ideias sobre a Justica Restaurativa (JR) tém sua origem ha trés décadas. Os primeiros
registros foram verificados nos Estados Unidos em 1970, sob a forma de mediagdo entre
réu e vitima, depois adotadas por outros paises, com destaque para a experiéncia da Nova
Zelandia. Também Chile, Argentina e Colémbia dio os primeiros passos em dire¢do a
Justica Restaurativa. A Nova Zelandia traz a historia da Justica Restaurativa a partir de
necessidades de tribos indigenas, a comecar na comunidade Maori. Por causa da falta de
pertencimento que sentiam em relacao ao sistema de justica criminal e agéncias sociais.
Achavam as puni¢des muito severas aos jovens que cometiam atos infracionais. Neste

pensamento 0 foco era que 0s jovens ficavam
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longe do convivio de suas familias. “A justi¢ca civilizada exige que os familiares do
ofensor permanecam ao seu lado durante rituais de justica, compartilhando a vergonha
pelo que aconteceu” (BRANCHER, 2006, p. 1).

A Justiga Restaurativa trabalha em uma perspectiva de foco na vitima, como forma de
oportunizar sua restituicdo ante o fato ocorrido, bem como articular no mesmo processo
de Justica Restaurativa o ofensor ¢ a comunidade. “Justica Restaurativa ¢ um processo
através do qual todas as partes envolvidas em um ato que causou ofensa retinem-se para
decidir coletivamente como lidar com as circunstancias decorrentes desse ato e suas
implicagdes para o futuro” (BRANCHER, 2006, p. 21).

As iniciativas voltadas para a educagdo para a paz e justica restaurativa incorporam
valores essenciais para a cultura democratica como participagdo, didlogo, igualdade,
justiga social, respeito a diversidade e aos direitos humanos, indo ao encontro do projeto
ético-politico da nossa profissdo. Os valores fundamentais sdo a participacao de todos,
vitima, ofensor e comunidade de forma ativa no processo de Justica Restaurativa,
exercendo a capacidade de relagdo entre todos sem necessariamente depender de um
profissional treinado para chegarem a um acordo. O respeito como valor, pois “todos os
seres humanos tem valor igual e inerente, independente de suas agdes, boas ou mas”
(MARSHALL; BOYARD; BOWEN, 2005). Na Justica Restaurativa todos sdao dignos
de respeito, devendo este ser mutuo entre as partes. A honestidade, todos os envolvidos
devem ser “transparentes” nos seus sentimentos quando estdo em um processo de
Justica Restaurativa. Na Justica Restaurativa, “a verdade produz mais que a elucidacao
dos fatos e o estabelecimento da culpa dentro dos parametros estritamente legais; ela
requer que as pessoas falem abertamente sobre sua experiéncia relativa a transgressao.”
Devido a Justica Restaurativa ndo fazer diferengas entre classe social, género, cultura,
etc, a humildade ¢ trabalhada como valor, por ser através dela que se “reconhece a
condi¢do humana universal, capacitando vitima e ofensor a descobrirem”
(BRANCHER, 2006, p. 18) que sdo seres humanos muitas vezes com mais coisas em
comum do que possam imaginar. Interconexdo como valor, referindo a relacdo que
vitima e ofensor estabelecem mesmo antes do ato; relagdes que foram estabelecidas pela
sociedade, “na qual todos estao interligados por uma rede de relacionamento.

A sociedade compartilha responsabilidade por seus membros e pela existéncia de

crimes, ¢ h4d uma responsabilidade compartilhada para ajudar a restaurar as
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vitimas e reintegrar os ofensores” (BRANCHER, 2006, p. 18). A Justica Restaurativa
traz também em seus valores a responsabilidade, o empoderamento e a esperanca. A
responsabilidade emerge através da busca do ofensor pela restauragao do ato que causou,
ou seja, ele deverd se responsabilizar pelo seu ato, uma vez que causou dano a outra
pessoa. O empoderamento como valor ¢ representado pela vitima quando a ela ¢
devolvido os poderes perdidos no ato. As vitimas tém papel ativo para determinar quais
sdo as suas necessidades e como estas devem ser satisfeitas. Isto também da poder ao
ofensor de responsabilizar-se por suas ofensas. E, por fim, a esperan¢a como valor; a
Justica Restaurativa alimenta a esperanga de reparagdo para as vitimas, transformando a
dor rumo a uma perspectiva de relacdo mais civilizatoria. A Justica Restaurativa é um
campo em expansao para atuar no desenvolvimento de modelos relacionados as politicas
publicas da infancia e da juventude; com énfase no Estatuto da Crianga e do Adolescente
,mplementando praticas restaurativas nas escolas brasileiras como estratégia para a
constru¢do de uma cultura de paz o Sistema de Justica e as escolas t€ém criado espagos
para o exercicio desta pratica dialdogica e emancipatoria na concepcao de uma educacao
ndo mais voltada somente para o conteudo, mas uma educacao voltada para a cidadania,

para a ressignificacdo de praticas e saberes docentes.

OBJETIVO: Proporcionar ao corpo de professores/gestores /coordenadores das
Unidades publicas municipais que compdem a Rede Municipal de Educacao, formagao
teorica e vivéncias sobre as praticas restaurativas, com destaque para a metodologia dos
Circulos de Construcdo de Paz. Serdao abordados referenciais teoricos da Justica
Restaurativa, dos Circulos de Constru¢dao de Paz e da Comunicagdo Nao-Violenta, com
o intuito de repertoria-los na utilizagdo de instrumentais para identificagdo, manejo e
intervencdo em situagoes de conflitos do cotidiano no ambiente de sala de aula, no
didlogo e reunides com pais e responsaveis e em espacos de didlogo e mediagdes coma

Rede de Protecao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DATA CONTEUDO MODALIDADE

Constru¢ao de Paz — 02 hs
A ser acordada

Retomando a Pratica de Circulo de | PRESENCIAL
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Fundamentagdo Teoérica da Justica Restaurativa
no ambito dos conflitos- teoria dos conflitos

A ser acordada

Apresentacao da teoria da CNV e sua
aplicagdo no contexto escolar

PRESENCIAL

A ser acordada

Apresentacdo da metodologia (Passo a
Passo) e instrumentais de registro

Formas de Enfrentamento aos Conflitos —

PRESENCIAL

A ser acordada

Aplicagao de Simulagdes de Circulos de
Mediagao

com as participantes — 04 hs

PRESENCIAL

A ser acordada

Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar
nas Praticas restaurativas para implantar
praticas restaurativas 2h

Plenaria com propostas de intervengdao e
aplicacdo das praticas restaurativas na Escola —
02 hs

PRESENCIAL

Curitiba, 07 de FEVEREIRO 2024
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7558/ 1
24FEV 2017
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II

ESTATUTO SOCIAL
18 ALTERACAD

CAPITULD I
DA DENOMINACAD, SEDE, FORO E DURACAD

Art. 12 - A ASSOCIACAC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II,
constitulde em 16 de outubro de 2016, com duragiio por tempo indeterminado, ¢ uma
socledade civil de direlto privado, sem fins lucratives, ne formato de associacdo de

professores com sede e foro juridico na cidade de Curitiba, Estado do Parand, na Rua
Padre Anchleta, 1651, sala 404, 4¢ andar, bairro Bigorrilhe, CEP 83,730-000, regendo-

& pelo presante estatuto,

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2% - 580 objetivos:

A,
B.

Atividades de apoio & eduCacan;

Promagda de atividades de assisténcia social nas  areas educacionals,
empreendedora, econbmica, ambiental, cultural, desenvolvimento sustentivel e
esportiva;

Desenvolver atividades de capacitagde, aulas, treinamentos, curscs, palestras,
Congrassos, semindrios em todas dreas do conhecimento sEfam presenciais ou
A distdncia utilizando a tecnologia da informacaa;

Azsociacan de professares:

Promogds & capacitacdo de novos talentos, estagios e ser intervenlente de
estagio;

Promocdo de intercdmbio com  entidades cientificas, de ensing e de
desenvolvimento  soclal, nacionais e internacionals, bem como o
cesenvolvimento de estudos, pesguisas e capacitacdo, desenvalvimento de
tecnoiogia alternativas, producdo e divulgacdo de Infarmacfes e conhecimentos

tECricas & cientificos;

22 OFICIO DISTF:lBLrlﬂUh

Registro de Tliuion & Bog .| Ll|

Ragisirs L9 de Posssas Ju
1Doc: Memorand?ﬁ 3(2024 [},Agn{._g GENESIS .ASSOG__CTBA ESTATUTO 7

Fana (41) 23383808 - Curitibe - FH \

1/16)

175/261



G. Desenvolver pesguisas;
H, Execugio de programas de qualificagdo profissional do trabalnador e a inclusdo
da pessoa portadora de deficiéncia no mercade de trabalho através da
educacda, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanata, do saber
cientifico, da demacratizacdo e acesso 3 tecnalogia de informacio;

promogao da geracao de trabalneg e renda comunibario, atraves do ensing de

sy
"

praticas progutivas cooperativistas e associativistas cde wvaler cultural efou
econgmico;

1. promagido do wvoluntariado, de criacdo de  estagios e colocacdn de
treinandos no mercado de trabalho;

. experimentacic, ndo lucrativa, de noves modelos sdcio-produtivos B
de sistemas alternativos de producdo, comercia, emprego e crédito;

L, promocdo da assisténcia social as minorias e excluidos, integracdo ao mercada
de trabalho & combate a pobreza;

M, Defesa, preservacdo € conservagdo do melo amblente & promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

N. Promaover parcerias com empresas publicas ou privadas, organizactes
governamentais e arganizacies ndo governameniais, a55iMm Coma pess0as
fisicas, para @& realizacdo de objetivos comuns nas dreas do  ansing,
treinamenta, pesguisa, pelitica publicas, gestéc publica @ melhorla da gualidade
de vida fisica, mental e do desenvolvimenta de novas pradutas e tecnalagias;

o, Prestar servicos de Consultoria, Assessoria e Capadtacdc & socledade,
entidades piblicas e privadas;

P. Elaborar & executar projetos e pesquisas na drea de saude, meio ambiente,
gdministrativa, financeira, fiscal, tributama, recursos humanos, ecoldglca,
turismmo, occupacéo do solo urbanofrural, plansjamento estratégico e planos
diretores;

). Elaborar & executar projetos de responsabilidade socal na area publica e
privada;

K. Fomentar o comerCial internacional [Expariacdn e Importafdn), com empresas
publicas e privadas (consdrclos de exportagdo, assessoria @ consultoria);

5. Emitir certiicades e incentivar atividades esportiva, da saude e culturais come
pecas teatrais, filmes, & de outras formas que expressem a cultura, educacic e
busquem com 550 &judar no desenvolvimente social, educacional, religioso,
cultural e econdmico da socledade.

Art, 39 - Dedicar-se-a aos seus objetivos socials por melo da elaboracio e execucio de
projetos, programas ou planos de agdo e através da doaclo de recursos ﬁsin:-:si/

,H »
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humanos e financeires, alem da prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras — = F
organizactes sem fine lucrativas e a drgfos do setor publico que atuem em Areas
afins ou, ainda, atraves de parcerias.
CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECURSOS
art, 49 - 0 patrimédnic e recursos serd constitufdo por!

2] - bens e direitos, maves e imavels, gue forem adguiridos;

Bl - cantribulgdes arrecadadas do guadrg soclal;

t] = subvencies, doagles, auxilics e legados;

g} — receita orlunda da prestacdc de servigos cursd, consdltorias e de
parcerias;

8] = superavit de Ccada exercicio soclal,

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art, 5% - O quadro de associados compraenderd as seguintes catagorias:

2] - Fundadores: composto pelas pessoas  participantes do ato ge
constituicds e putros que  wenham 2@  serem  pomesdos
pasterlgrmente,

b] - Efetivos: composto pelas pessaas admitidas na forma prevista
neste Estatuto, gue préstardo servigos sem rémuneracdo.

cl = Mantenedores ! composto pelas pessoas admitidas na forma
prevista neste Estatuto, que proverfio doagdes e contribuiches
para manutencaa.

a! - Honorarios: composto pelas pessoas que receberem tal titula por
proposicéo da Diretoria e decisdo do conselho de Administracdo.

Art, 6% - 580 direitos dos associados Fundadares,

] -woltar e ser vobado para 0s cargos eletivos, desde que em dla com
zuas cbrigactes sociais:

b} — zolicitar a0 Conselng de Administracao, por escrito, em
documento firmado por ac menos dois [ 2) dos associades desta
categoria, a convocacio de Assembleia Geral Extraordinaria, para
daliberar sobre assunto especifica, da compseténcia desta,

i
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Art. 79 - S5ap direltos dos associados Efetives:
= vitar & servobado para diretor do instituto & diretar de ndcleo setorial

no qual foi admitide, desde que em dia com suas obrigaches soclais,

Art, 89 - 530 direltos dos associados Mantenadores:
= recgber informagdes sobre as acdes e atuar em nucleos setoriais,

Art. §° - Aos associados Honordrios € assegurado o direlte de participar como Diretor,
gesde que nomeados @ aprovados pelo Conselho de Administracio, para o cargo.

Art, 109 - Og associados Honordrics serdo admitides no quadroe social por declsde da
Diretoria, apas terem os seus nomes aprovados pelo Conselho de Administragda,

Art, 119 - 53¢ deveras dos Associados:
a] - pagar as contribulgdes gue farem fixadas pelo Conselho
de Administracas;
bl - cumprir & fazer cumprir com o dispasto neste Estatuto
e no Codige de Etica;
C] - colaborar com efetividade para a consecucdo oos

objelivos,
art, 129 - Os associados Honordrios s30 Isentas de contribulicio,

Aart, 13° = 05 associados Efetivos serdo admitidos no quadro social por decisdo do
Conzelho de Administracao, desge que ¢ Interessado apresente proposta que contenha
seu nome complete; estade civil, endereco. residencial, profissag, data go nascimenta,
lpcal de trabalng, atividades gue se propde  a  desenvoiver gu forma de colaboracao
para com os objetivos, depols de seus nomes terem sido aprovados pelo Conselho
Administracho,

Art. 149 - Em case de rejeicdo da proposta o Conseiho de Administracdc estd
deschrigada de deciinar os motives,

Art. 159 - Os associados poderdo ser excluideos do quadro socal:
a] - por solicitaco prépria, escrita e justificada;
bl - por falta de pagamento, sem justificativa, de trés
centripuicbes mensals consecutivas;
¢} - por desrespeito ao estabelecido em Estatuto ou Codigo de Etifa:
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d] — por falta grave;

g] - por deciséio do conselho de administragdo de que o assaclado ndo

gsta am sintania com os demals associados.

Art. 169 - A exclusdo de associado podera ser proposta pefa Diretoria ao Conselho de
Administragho, apis assegurado, com grazo de dez dias, o amplo dirgito de defesa ao
interessado.

Art, 179 - Os assoclados ndo sdo remunerados no exercicio de suas ativicade como
dirigirente, como também ndo recebem lucrg, dividendos, sobras, toda receita @
aplicada nos objetivos da associacdo, 05 associados estardo realizands atividades como
valuritarios gratuitamente sendo de |ivre & espontdnea vontade de participar.

caPiTuLO VvV
DOS ORGAOS

Art, 18 - Contem 0§ seguintas orgdos de deliberacdo, consulta, fiscalizacdo e
Bxacugdn;

al - Assemblaia Geral;

b1 - Conselho de Agministragdo;

] = Conselho Fiscal;

d] = Diretoria:

e] = Nucleos Setoriais.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 197 - A Assembleia Geral é constituida de associades fundadores guites com suas
obrigagdes e sera instalada no horario fixado, em primelra convoacagao, desde gue
presentes a metade do total de assaclados em pleno gozo de seus direitos ou, trinta
minutos apds, com gqualgquer Numern.

&rt, 200 - As Assembleias Gerals serdo convocadas pela Diretaria ou peio Conselho de
Administracds, atraviés de editais afixados na sede, com a antecedéncia minima de

dez dias da sua realizacdo, com Indicagds da orderm da dia,

Aart. 219 - O Conseiho de Administracdo compete convacar Assembléias Gerals por
decisdg prapria ou por solicikacdo de associados na forma anteriormente pravista,

w

e
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=

Pardgrafo Unico

f

¢ A convocacho dos orgdos deliberativos far-se-a na farma do

gstatute, garantindo no minimo 273 dos assocados o direito de promove-|a.

Art, 22% - A Assembléia Geral compete:

a)
b)
)

d)

gleger @ nomear, os membros dos Canselho de Administracio;
eleger e nomear os membros do conselng Fiscal e da Diretoria;
gleger, nomear & exclulr associados fundadores, efetivos e
mantenedores;
deliberar, anualmente, apos parecer do Conselho Fiscal,
sobre o balanco, demonstracies financeiras, relatérioc com as
contas da Diretoria, prestacdo de contas especlials
decorrentes de Parcerias e do recebimento de bens e recursos
de origem pablica;
deliperar sobre as alteracies do presente estatuto,
deliberar sobre a extingdo & destino de seu patriménia;
decidir, em grau de recurso, sabre a exclusdo de associados,
delibarar @, s& for o caso, autorizar & diretoria a allenar ou gravar
COIm Gnus reais imoveils;
compete privativamente a Assemoléla Geral

I. Destituir os administradares;

Il. Alterar ¢ estatuto social

Ark. 230 - As decisfes serfio toemadas por maloria simples de vobos, exceto no caso de
dealiberacdo sobre a dissolucdo e destinog do patrimanio, destituicda da administracdo e
alkerachs do estatuto social, quando serd necessarla a maioria qualificada de dois

tercos 2/3.

Faragrafo primeiro:

O estatuto poderd ser alterado em assembléia extracrdinaria,

convocada especialmente para tal fim, com presenga e aprovacdo no minimo 2/3 dos

assoclados;

Faragrafo segunda:

A ASSOCIACAC podera ser dissolvida por determinacdo de orgem

tegal ou por deliberaclo e aprovacdo de no minimo 2/3 dos associados, em Assembiéia

geral extracrdingria especialmente canvocada para tal fim,

Art. 249 - E vedado o exerciclo do voto por procuragio. /(_/
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Art, 259 - 0% trabalhos serdc declarados abertos pelo presidente do conssihe __ s

administracdo na Aduséncia deste 0 mesmo  determinara por  EXpresso  sey
representante gue serd o presidente da assembleia, e sera seu secretario o diretor
suUDerintendente,

Art, 260 - & fAssemblela Geral reunir-se-a ardinariamente dentro dos noventa dias
seguintes ao encerramento do exercicio social 8, extraardinariaments, semore gue se
fizer nacessario.

Art, 279 - Em casg de eleigies ou de dellberacac sobre a extingdo, a Assembleia
Geral devera ter finalidade exclusiva.

Art. 285 - Excata nos casos previstos no artigo anterior, sera permitida a realizagio
simuitdnea de Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.

caPiTULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 299 - O Conselho de Administracdo serd constituido no maxime por 3{tres)
assocladas fundadores, eleitos pela Assembléla Geral para um mandato ce trés (3)
anos, sendo permitida a realaigdo,

Art, 300 - Os membres do Canselho de Administragdo serdo substituidos em seus
impedimentos por pessoas gue ele Indicar por expresso.

Art. 317 - Os membros go Comselhe de Administracas ndo serdo remunerados.

Art. 325 - Caompete a0 Conseiho de Administracio:
a] = examinar as contas da Diretoria, encaminhando
parecer sobre o balanco, demonstracies financeiras e
relatorios & Assembleia Geral;

ol -  convocar  Assembléla Geral por decisdo propria
ou por solicitagdo dos associadas, na forma  anteriormente
prevista;

c] = propor @ Assembléia Geral a reforma dos estatutos ou a
extingdc,; -

d] -  decidir sebre a proposta de exclus3o de assoclado o

g, 58 for o caso, encaminhar o respactivo recurso a
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primeira Assembleia Geral politermatica gue ocorrer;

el - conferlrtitulos de associado Henoraro;
eleger, dentre seus membros, uma Junta Diretiva,
cocmposta por trés conselheiros, que dirigirde por até sessenta
(G601 dias, em  caso de demissdo coletiva da Diretoria;

gl - deflagrar o processo eleltoral e convocar assembidia  Geral
para elaigdo de nova Diretoria, no caso da alinea anterlar;

hl - dellberar scbre questdes de Interesse social & splucignar
CAs0s Oomissos 0o presente estatuto;

i] - deliberar, semestralmente, scbre as previsdes grcamentarias
encaminhadas pela Diretaria;

i]—- Fxar o wvalor das contribulcées dos associados;

k] = Constituir, eleger, nomear e exclulr Diretorias e ndcleos setorials.

Art, 339 - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por més,
sequndo croncgrama elaborado semestraimente e afixado nas locais proprios ou,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art, 340 - As reunides do Conselho de Administracio serdo presididas pela seu
Fresidente go conselho de administracdso, e sacretariado pela direter superintendente
para lavrar a ata.

Art, 350 - As - deliberagies serdan tomadas por maioria simples dos conselheiros

PrESENTES.

Art. 369 - Presidira o Conselho de Administracis o membro gue contar com o
maiar numerd de votos em eleicdo realizada no ato de fundacdo, nomeado em ata de
fundagdc e serd substituldo nos Impedimentos por assoclado definide por expresso.

Art, 379 - O presidentg do conselho de administragde, regresentara ativa e
passivamente, judicial e extra judiciaimente e assinard todos os documentos

individualmente,

Art. 380 - Oe membros do Conselho de Administracis permanecerds em seus

cargos ate a posse do novo colegiado.
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CAPITULD VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art, 399 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros assoclados de qualguer
categoria ¢ \qual numera de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para um mandata

de trés (3] anos, =ando permitida a reeleigdo.

Art. 40% - Os memoros do Conselho Fiscal serdo substituidos em seus impedimentos

pelos suplentes, pela ordem de votagdo recebida na respectiva eleicio,
Art. 419 - Os membros do Conselho Fiscal nfic serfc remunerados,

Art, 429 - Compete ao Conselho Fiscal:

a] - examinar, a8 quaiguer tempo €, nNo maximo trimestraimente, os
balancetes mensals, controles financelros, livros e papéis da ASSOCIACAD,
bem como convenios e contratos de parceria, emitindo pareceres e
recomendacies para os organismas superiores da entidade;

b] - examinar, ao Ffnal de cada exercicio, o balango, demonstragdes
financeiras e relatdric das contas da Diretoria, emitindo parecer.

c] - opinar sobre oz balancos e relatdrios de desempenhio financeiro & contabll
g sobre as operagbes patrimonials realizadas, emitindo pareceres para os

organismos superiores da enbidade,

Art., 43% - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por rimestre,
segundo cronograma elaborade semestralmente e afixado nos locais praprios ow,
extraordinariamente, sempre que se flzer necessario.

Art, 44% - As rpunides do Conselha Fiscal serdo presididas pelo seu  Presidente, que
indicara um dos demais membros para secretarid-ia, lavrando a respectiva ata,

Art, 457 - A5 dellberactes serdo tomadas por maioria simples dos presentes e, em

caso de empate, ao Presidente cabera o Voto de Minerva.

Art. 46% - Presidira o Conselho Fiscal 0 membro gue contar com o malor numero de
volos na respectiva eleigdo e sera  substituido, nos impedimentos, pelo segundo

colocado no pleito e assim por diante,
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Art. 479 = Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos até a possé
do nowvo colegiada,

CAPITULD IX
DA DIRETORIA

Art, 480 - A Diretorla  serd constituida por 1{um) Presidente, 1(um) Diretor
Supenntendente, I{um) Diretor Administrativo/Financeiro @ no méximo de 10{Dez)
Diretores Institucionais, eleitos através de chapa completa, pela Assembléia Geral,
para um mandato de trés (3] anos, sendo permitida a reeleicao,

Art. 499 - A Instituigde ndo remuners seus dirigentes gue efetivamente atuam na
gestao executiva.

Art. 500 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme
cronograma  elaborado semestraimente e afixado nos locais proprics  ou;
Extragrainariameante, sempre que se fizer necessario, mediante convocacdo escrita do
Diretor Superintendente, enviada diretamente ags seus pares, com a antecedéncia
minima de vinte & quatra haras.

Art, 512 - Compete a Diretoria, como colegiada;

d] - administrar dentro do estabelecida em seyus
chjetivos sociais;

bl - respeltar e fazer respeitar os Estatutos, Cddigo oe
Etica, decisdes dos Conselnos de  Administracdo e
Flecal, b©em como implementar o decdido em
Assambléia Geral:

c]- apreclar os pedides de admiss3o e demissio
formulados palo progric interessado;

dl - adwertir, suspender e propor ao Conselho de
Administracao a exclusio de associado;
el - propor a0 Conselho  de  Administracie a2

ConCessda de tituio de Associado Honordrio,

fl = propor ao Conselho de Administracdo o valor a ser
fixado como contribuicdo social;

g]- convecar, @m  comunto cem o Conselho d
Administracdo, as Assemblélas Gerals;
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h] - encaminhar ac Conselha de Administraca
propostas de alteracdes estatutanas;

i] - encaminhar semestralmente, ac Conselho de
Administracdo, previsdo orgamentana;

i11- elaborar, anualmenta, o balange, demonstracfes
financeiras e relatorios minuciosos do exerciclo
soclal e das prestagies de contas especiais;

- Propor ao conselho de administracdo a nomeacsdo
de diretor institucional,

Art, 529 - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor Superintendents e
secretariadas pelo Diretor Administrativo/Financeira, gue lavrara a respectiva ata,

Art. 539 - As deliberaches serdc tomadas por maioria simples dos presentes e o
Dirator Superintandente 50 votard em caso de empate.

Art, Bdo - s memoros da Diretoria gpermanecerao em seus cargos até a posse do
nowd colegiada.

Art. 559 - Compete ao Diretor Superintendente:

a) coordenar todos os trabalhos e providenciar toda necessidade
para o bom andamento;

B) cuidar para que os objetivos, valores, missdo, codige de ética,
projetos g plangjamentes s&jam cumpridos;

L} convoCdr e presidir as reunides de Diretoria;

d) providenclar e defender todos os projetos junto 2 assembléia e
conselho de admiristracha;

a) Buscar , criar, desenvolver, Implantar e coordenar as parcerias
Intermacionais & naclonais,

o) apoiar o diretor Administrativo/Financeire nc desenvolvimenta @

coordenacas dos projetos.,

Art, 56° - Compete ao Diretor Administrativo/Finamcelrs:
c] Criar, desenvolver, implantar e coordenar os proistos;
o) substituir a Diretor-superintendente em seus impedimentos;
8) cogrdenar todas as agdes socials;
fl coordenar os servigos da tesouraria e financelra;
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g1 providenclar anualmente, antes da convocacho da
assembléia Geral Ordindria, o registro e autentlcagda  da  Livro
Diaric contendo as operagdes do exercicio findo:

h) manter em boa crdem a sscrituracio contdbil & fiscal:

i} apresentar mensalmente em reunido da diretaria, o balancete
financeiro do més anterlor, bem como o fluxo de calka do meés
seguinte,

j) secretariar as reunides da diretoria e redigir as atas:

%) responsavel pela administracdo de todos documentos e projetos;

I} buscar sempre o fortalecimento das parcerias;

m) apaiar no desenyalvimento & coordenar os projetos,

Art. 570 - Campete ao Diretores Institucicnals;

fameantar acdes de parcerias nacionais e Institucienais com o mercada;

0. coordenar projetos |

€, elabgrar e articular politicas plblicas para a Instituigan;

d. representar a instituiche em eventos desde que autorizade por exprissy
peio presidente do conseltho de administracdo:

e, Buscar, criar, desenvolvar, implantar e coordenar as parcerias internaclonais
2 nacionais;

f. apolar o diretor Administrative/Financeira  no desenvolvimanta e

coordenagdo dos projetos.

CAPITULO X
DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 389 - Os Nucieos Setoriais serdo constltuidos pelos associados Cue serdo
nomeades para Diretores do Nicleo Setorial, desde que aprovados pele Conselho de
Administracdc. Os Nucleos Setorlais serdo estruturas internas gue reaflizardo atividages
especializadas em parcerias ou ndo com entidades publicas e privadas, realizando
pesquisas, estudos e desenvolvimento de agbes para a sociedade, o nicleo setorial
podera ter um nome fantasia que o Identifigue respeitands sempre a utliizacis da
Marca e Logo Marca da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL
SUPERIOR II.

Art. 359 - Compete aos diretores dos Nicleos Setoriais, administrar e [omentar
projetos de zeu Micleo Setarial, depois de devidamente aprovados pelo Conselho o
Administragdo,
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CAPITULD XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 600 - As eleicbes para o Conseiho de Administracio, Consetho Fiscal e
Ciretoria ocorrerdio a cada trés anos, em Assembléia Geral convocada para tal fim,
preferencialmente na primeira quarta-feira Gt do més de setembro.

Art, 610 - O Conselho de Administracdo escolherd, com a antecedéncia minima de
Quarenta e cinco (45) dias da data dprazada para a realizagdo das eleicdes, uma
COMISSAD  ELEITORAL, composta por trés membros titulares e Igual ndmero de
suplentes, sendo os mesmo assoclados, que escolherdo entre si um presidente,
competinds a referida comissda, com tatal independéncia, a elaboraclc e divulgacao
00 respective edital, o recebimenta de inscricdes individuals ou de thapas, 3
apreciacdo de eventuais inelegibilidades e Impugnagbes, a divulgacio dos registros
definitivos, e cantrole do oleita, resoivendo ©5 casas omissos, até a prociamacdo dos
gieitas,

Art, 5290 - Os candidatos ou chapas Cujo registro de candldatura ndo for aceito
terdo o prazo de cinco dias para recorrer as Conselho de Administracdo que, por sua
vez, decidird no tridua Gtil sequinte.

Art, 630 . A COMISSAQ ELEITORAL, com a antecedéncia de trinta dias gc pleito,
afixara na sede a relacdo dos concorrentes e gs demais elementes indispensavels do
eclical

AMT. 64% - Se até a data do pleito ndo forem totalizadas as vagas de candidatos
titulares & suplentes para os Conselhos de Administracdc e Fiscal serd realizada nova
elelcan para preenchimento destas, no prazo maximo de dez dias,

Art. 65 - Proclamade o resultade definitivo da eleicdo, caberd ao Conselho  de
Administracio  anterior. representada por seu Presidente, dar posse aos eleitos,
atraves de "Termo de Posse” [avrado no livre de atas do referido Consefha,

Pardgrafo Unico: Tem por direits de nomeacdo gutomatica os diretores institucionals
nomeado em guaiqguer diretoria,
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56% - A ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR IT ndo
distribul entre os seus associados, conselhelras, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou higudos, dividendos, bonificagdes,
participacies ou parcelas do seu patriménio, auferides mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social

Art, 679 - & ASSOCIACAC BRASILEIRA DE PROFESSORES DE MNIVEL SUPERICR II, no
exercicio  de  suas  atividades, observara a5 principles da legalidade,
Impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da  eficiéncia & ndo fara
gualguer discriminagdo de raca, car, génera ou religida,

Art. 680 - A ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II
adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios & vantagens pessgcals, #m
decorréncia da participacdo nos processos decisarias,

Art, B99 = Og Agcociados mdo  respondem, nem mesme subsidiariamente, peias
nbrigacies contraidas em nome da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE
MIVEL SUFERIOR 11,

Art, 709 - No caso de dissplucdo/extingdo, o patrimdanio sera transferido destinado a
uma sociedade congénere escolhida pela mesma assembléla, para o caso de
fualificada como OSCIP preferencialmente sera destinada a8 outra pessoa juridica

qualificada nos termos da Lein® 9,970,599,

Art, 71% - Na hipdtese de enquadramento da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE MIVEL SUPERIDRE IT comg OSCIP, com receblmento de recursos
publicos, se esta vier a perder tal gqualificagde, o acervo patrimenial disponivel,
adquirido com referidos recursos durante o periodo em gue perdurou aguels
gualificacdo, sera transferidoc a outra pessoa juridica gqualificada nos termos da Lei
e g, Fead/5e, preferencialmente que tenha o mesmo cbjeto social _,,.-"
>

Art. 729 - & ASSOCIACAD BRASILEIRA DE PROFESSORES DE MNIVEL SUPERIOR I em f
zua escrituragdo contabll, demonstragies financeiras e prestacies de c&ntaﬁ
abservara no minima: I(' zjl'

| 14
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al - o5 principlos fundamentals de contabllidade e as MNormas  Braslleiras
Contadilidade;

bl - a publicidade, por gualguer meio eficaz, no encerramento do exeércicio fizcal, ao
relatdric de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, ipcluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os @ dispesicio
para o exame de qualguer Cidadda;

¢! - a realizagdo de auditoria, Inclusive por auditores extérnos independentes se far o
raso, da aplcagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parcerla, conforme
previsto gm regulamento;

di - a prestacdo de contas de todos 05 recursos € bens de origem publica recedidos
serd feita, conforme detérmina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitulcao Federal.

Art. 73° = 0 exerciclo soclal coincldird com o ano clvil.

Art. 749 - Para garantlr 2 centinuidade da ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
PROFESSCORES DE WIVEL SUPERIOR I, os associados deverdo indicar seu sucessor
qualificande & nomeando por escribo onde o =ucessor 0 nomeado assumira todos os

direltos, deveres e ocbrigacdes do sucedido.

Curltiba, 13 de feversirg de 2017

-] Q__;_./Lqrﬂﬂ
e

ON AMORIM ROSA ™
ONSELHD DE ADMINISTRACAD \

ADVOGADO

simaumﬂﬁ
! i GFlciﬂ |-|D1||:|[ e b Tis

2:%::;:2 i i da P n,-,::u-. M J.;JI
Jara, Jal
T:F'l;:-nm:-a:*l '|D'I?:'Ll g - Curttipn - PR

|ILI_
il

1Doc: Memorando 3.782/2024 | Anexo: GENESIS_ASSOC_CTBA_ESTATUTO_17_12.pdf (15/16) 189/261



CARTORIO DISTRITAL DAS MERCES - QLRITIRA - PR
e ipmmans Ppan. P - e Dot PR Bty (S 0eslia
bt sily - e rve e lngmia

SELD DIGITAL N° 45T chl 63201 AL YOk-GM7 Y,
¥ Consul EEEE F0 'I.!I_'-Ll-'i"
GWFIH'IMTJD.I.I ] ali[[&rak
'#Hu.‘r:iu AMORIM - FOSA, sisic 3 GUsR 0%
SET1srDou Te Curtiba. 200 de fevitelro ok 017 -

ByPa

SERVICO DE REGISTRO DE TITUTLOS £ DOCTMENTOS
3] E CIVIL DAS PESSOAS [URIDICAS

DTN . v P - 21 apeds - i D189 = Fnsm iy 1100097 . CEF W0 - Lo - 3

Fonmils Lnsirmryly ki
Seip: rqUix . KNmdg  Y¥ngt - BFesk . YwhE
Corsulle asse 580 8m Aip Murarpen comor
Aporado resta data soo . 151 #  do Protocols A’
Irgzrio ssb ©* TEEEM da
Cuniibe 24 o8 feverpira de 2017

Fobatiutos. Aedide Bragh Riero « Mok
= Clyuda W 5N Assumpced

e
oo 3 A5 -
Em TEef" o \Erdade A
Mamuel g [Wepdt ko det (s T
) =5 ey
"I."-.r_r_#

1Doc: Memorando 11- 3.782/2024

190/261



Memorando 11- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 12/08/2024 as 10:34:41

Segue proposta ajustada.

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Anexos:
PROPOSTA_CIRCULOS_RESTAURATIVOS_CHOPINZINHO_2024_ok_2_.pdf

1Doc: 191/261



PROPOSTA CURSO CHOPINZINHO 2024

FORMAGCAO EM PRATICAS RESTAURATIVAS — COM ENFASE EM
CIRCULOS DE CONSTRUCAO DE PAZ E FOCO EM CIRCULOS
RESTAURATIVOS

| — IDENTIFICACAO

CONTRATADA: Associagdo Brasileira de Professores de Nivel Superior Il, com sede na Rua Pe
Anchieta, 2194, Cidade de Curitiba, Cep: 80.730-000, no Estado do Paran4, inscrita no C.N.P.]. sob o
n? 27.580.036/0001-48, devidamente representada neste ato por Hamilton Amorim Rosa
brasileiro, , Carteira de ldentidade n? 3.630.703-0, C.P.F. n? 543.048.579-91, residente e
domiciliado na rua Pe Anchieta, n? 1721, bairro Bigorrilo, Cep 80.730-000 Cidade Curitiba, no
Estado do Parana.

COORDENACAO e DOCENTES- ANGELA MENDONGCA e co-mediadora da

RME a ser convidada

PUBLICO- profissionais da Rede Municipal de Educacdo. Cada turma podera

contar com até 30 participantes

CARGA HORARIA - 40 HORAS, sendo 20h para Circulos de Paz- Fase 1 e 20h

para Circulos Restaurativos — Fase 2

DATAS - 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024. Serao 4 encontros de 8 horas
presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para

mentoria on-line conforme cronograma indicado no Conteudo Programaético.
LOCAL - Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira.

VALORES — R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) - Inclusos custos de
encargos, transporte, hospedagem e alimentacao pela contratada

FORMA DE PAGAMENTO - Pagamento em 2 parcelas durante a execucao
do contrato.

e Proposta valida por até 180 dias
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JUSTIFICATIVA

Os referenciais teoricos da educacao para a paz e direitos humanos (DEL REY,
2002; GUIMARAES, 2003, 2005; HICKS, 1999; JARES, 2002; MALDONADO,
1997; MILANI, 2006; ORTEGA; RAYO, 1994) tém demonstrado ser eficaz na
prevencao da violéncia, possibilitando o aumento do dialogo, negociacao, senso
de responsabilidade e o protagonismo infanto-juvenil, reduzindo assim os riscos
de vulnerabilidade social e penal.

A justica restaurativa também parte do principio de que as relacdes podem ser
restauradas baseadas nos valores de incluséo, pertenca, solidariedade e escuta
ativa, entre outros. A justica restaurativa tem demonstrado ser um terreno fértil
para a instauracdo de uma nova ética nas relacdes, pautada pela reciprocidade,
compromisso e corresponsabilidade. Este ird incidir na prevengao da violéncia e
diminuir os riscos de vulnerabilidade penal de adolescentes, instaurando novas
formas de convivéncia. As ideias sobre a Justica Restaurativa (JR) tém sua
origem ha trés décadas. Os primeiros registros foram verificados nos Estados
Unidos em 1970, sob a forma de mediagéo entre réu e vitima, depois adotadas
por outros paises, com destaque para a experiéncia da Nova Zelandia. Também
Chile, Argentina e Colémbia ddo os primeiros passos em dire¢cdo a Justica
Restaurativa. A Nova Zelandia traz a histéria da Justica Restaurativa a partir de
necessidades de tribos indigenas, a comecar na comunidade Maori. Por causa
da falta de pertencimento que sentiam em relacao ao sistema de justica criminal
e agéncias sociais. Achavam as punigcdes muito severas aos jovens que
cometiam atos infracionais. Neste pensamento o foco era que os jovens ficavam
longe do convivio de suas familias. “A justiga civilizada exige que os familiares
do ofensor permanegam ao seu lado durante rituais de justica, compartilhando a
vergonha pelo que aconteceu” (BRANCHER, 2006, p. 1).

A Justica Restaurativa trabalha em uma perspectiva de foco na vitima, como
forma de oportunizar sua restituicdo ante o fato ocorrido, bem como articular no
mesmo processo de Justica Restaurativa o ofensor e a comunidade. “Justica
Restaurativa € um processo através do qual todas as partes envolvidas em um
ato que causou ofensa relinem-se para decidir coletivamente como lidar com as
circunstancias decorrentes desse ato e suas implicagbes para o futuro”
(BRANCHER, 2006, p. 21).

As iniciativas voltadas para a educacao para a paz e justica restaurativa
incorporam valores essenciais para a cultura democratica como participacao,

didlogo, igualdade, justica social, respeito a diversidade e aos direitos humanos,
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indo ao encontro do projeto ético-politico da nossa profissdo. Os valores
fundamentais sdo a participacdo de todos, vitima, ofensor e comunidade de
forma ativa no processo de Justica Restaurativa, exercendo a capacidade de
relacdo entre todos sem necessariamente depender de um profissional treinado
para chegarem a um acordo. O respeito como valor, pois “todos os seres
humanos tem valor igual e inerente, independente de suas ag¢des, boas ou mas”
(MARSHALL; BOYARD; BOWEN, 2005). Na Justica Restaurativa todos sao
dignos de respeito, devendo este ser mutuo entre as partes. A honestidade,
todos os envolvidos devem ser “transparentes” nos seus sentimentos quando
estdo em um processo de Justica Restaurativa. Na Justica Restaurativa, “a
verdade produz mais que a elucidacao dos fatos e o estabelecimento da culpa
dentro dos parametros estritamente legais; ela requer que as pessoas falem
abertamente sobre sua experiéncia relativa a transgressao.” Devido a Justiga
Restaurativa nédo fazer diferencas entre classe social, género, cultura, etc, a
humildade é trabalhada como valor, por ser através dela que se “reconhece a
condicdo humana universal, capacitando vitima e ofensor a descobrirem”
(BRANCHER, 2006, p. 18) que sé&o seres humanos muitas vezes com mais
coisas em comum do que possam imaginar. Interconexao como valor, referindo
a relagédo que vitima e ofensor estabelecem mesmo antes do ato; relagées que
foram estabelecidas pela sociedade, “na qual todos estdo interligados por uma
rede de relacionamento.

A sociedade compartilha responsabilidade por seus membros e pela existéncia
de crimes, e ha uma responsabilidade compartilhada para ajudar a restaurar as
vitimas e reintegrar os ofensores” (BRANCHER, 2006, p. 18). A Justica
Restaurativa traz também em seus valores a responsabilidade, o
empoderamento e a esperanga. A responsabilidade emerge através da busca do
ofensor pela restauracdo do ato que causou, ou seja, ele devera se
responsabilizar pelo seu ato, uma vez que causou dano a outra pessoa. O
empoderamento como valor é representado pela vitima quando a ela € devolvido
os poderes perdidos no ato. As vitimas tém papel ativo para determinar quais
sdo as suas necessidades e como estas devem ser satisfeitas. Isto também d&
poder ao ofensor de responsabilizar-se por suas ofensas. E, por fim, a esperanga
como valor; a Justica Restaurativa alimenta a esperanca de reparacao para as
vitimas, transformando a dor rumo a uma perspectiva de relacdo mais
civilizatéria. A Justica Restaurativa € um campo em expansao para atuar no
desenvolvimento de modelos relacionados as politicas publicas da infancia e da
juventude; com énfase no Estatuto da Crianga e do Adolescente ,implementando
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praticas restaurativas nas escolas brasileiras como estratégia para a construcao
de uma cultura de paz o Sistema de Justica e as escolas tém criado espacgos
para o exercicio desta pratica dialégica e emancipatdria na concepgédo de uma
educacdao nao mais voltada somente para o conteddo, mas uma educagao

voltada para a cidadania, para a ressignificacao de praticas e saberes docentes.

OBJETIVO: Proporcionar ao corpo de professores/gestores /coordenadores das
Unidades publicas municipais que compdem a Rede Municipal de Educacéo,
formacao tedrica e vivéncias sobre as praticas restaurativas, com destaque para
a metodologia dos Circulos de Construgcao de Paz. Serao abordados referenciais
tedricos da Justica Restaurativa, dos Circulos de Construcao de Paz e da
Comunicacdo Nao-Violenta, com o intuito de repertoria-los na utilizacdo de
instrumentais para identificacdo, manejo e intervencao em situacdes de conflitos
do cotidiano no ambiente de sala de aula, no didlogo e reunibées com pais e

responsaveis e em espacos de didlogo e media¢cdes coma Rede de Protecéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
DATA CONTEUDO
Presencial Pratica de Circulo de Construcao de Paz — 04h
17/08/2024 Fundamentacdo Tedrica da Justica Restaurativa e

Circulos de Construgéao de Paz - 04h

Apresentagéo dos Elementos do Circulo de Construcao
Presencial de Paz — 04h

24/08/2024 Introducdo a Comunicacdo N&o-Violenta e atividades
praticas — 04h

Vivéncia de Circulo de Construcéo de Paz, com tema de

Presencial Construgdao de Comunidade — 04h
28/09/2024 Formas de Enfrentamento aos Conflitos — 04h
Presencial Plenaria com propostas de intervengao e aplicacao das
19/10/2024 praticas restaurativas na Escola — 08 hs
Estudo on-line Aplicacao de dois Circulos de Construgao de Paz, por
16/09 quatro participantes — 04h
Estudo on-line Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar para
30/09 implantar praticas restaurativas 04h

Curitiba, 09 de agosto 2024.
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Memorando 12- 3.782/2024
De: Andreia S. - SMA-LC

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/08/2024 as 11:51:50

» Decreto Agente de Contratagéo.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
Decreto_024_2024_Agente_de_Contratacao_e_Equipe_de_Apoio_ AMP.pdf

Decreto_178_2024_Altera_o_Decreto_24_ 2024 _Agente_de_Contratacao_e_Equipe_de_Apoio_AMP.pdf
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23/01/2024, 08:22

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 024/2024_NOMEIA AGENTE DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO MUNICiPIO DE
CHOPINZINHO/PR.

DECRETO N° 024, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro Equipe de
Apoio do Municipio de Chopinzinho/PR, e da outras
providéncias.

O Prefeito DO MUNICIPIO de Chopinzinho, Estado do Parani,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO os artigos 4° ¢ 5° do Decreto 073, de 28 de margo
de 2023, que Regulamenta, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, direta, autdrquica e fundacional do Municipio de
Chopinzinho, a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, que "Estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios", a aquisi¢@o e incorporagdo de bens
ao patrimonio publico municipal, os procedimentos para intervengdo
estatal na propriedade privada e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os servidores, Sr. Paulo Egidio Dalsasso, Sr.
Silvio Alves da Rosa e Sra. Andréia da Silva para exercer a fungdo de
Agente de Contratagdo/Pregoeiro do Municipio de Chopinzinho para o
exercicio de 2024.

Art. 2° Ficam igualmente nomeados os servidores, Sra. Micheli
Leticia Dietrich, Sr. Wesllen Bortolassi Pressinato, € a Sra. Neide
Marinez Caldato, como equipe de apoio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 22 DE
JANEIRO DE 2024.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Maria Antonia Schizzi
Cédigo Identificador:289CDFA2

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 23/01/2024. Edi¢do 2945

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 178/2024_ALTERA DECRETO 024/2024_NOMEIA AGENTE DE
CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO/PR.

DECRETO N° 178, DE 13 DE MAIO DE 2024

Altera Decreto 024, de 22 de janeiro de 2024, que
“Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro Equipe de
Apoio do Municipio de Chopinzinho/PR, e da outras
providéncias”.

O Prefeito DO MUNICIPIO de Chopinzinho, Estado do Parana,
no uso das atribui¢des que lhe sido conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o Memorando Eletronico n® 194/2024, onde foi
solicitada pela Secretaria de Administracdo a alteracdo do referido
Decreto;

DECRETA:

Art. 1° Fica Alterado o Art. 2° do Decreto 024, de 22 de janeiro de
2024, que “Nomeia Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de
Apoio do Municipio de Chopinzinho/PR, e da outras providéncias”,
passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° Ficam igualmente nomeados os servidorves, Sra. Micheli
Leticia Dietrich, Sr. Daniel Schizzi, e a Sra. Eliziane Luiza Sangaletti,
como equipe de apoio.”

Art. 2° Os demais artigos permanecem inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13 DE MAIO
DE 2024.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Maria Antonia Schizzi
Codigo Identificador:58BEA 185

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/05/2024. Edigéo 3022

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

1Doc: Memorando 13- 3.782/2024

198/261



Memorando 13- 3.782/2024

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 12/08/2024 as 11:58:08

Encaminha-se para autorizagéo do Sr. Prefeito.

Andreia da Silva
Agente Administrativo
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Memorando 14- 3.782/2024

De: Edson C. - GAB
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/08/2024 as 14:09:34

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMECE, SMA-LC, SMF-C, GAB-LC

1Doc

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais

da educacao

Segue em anexo a autorizagao.
Atenciosamente,

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Anexos:
AUTORIZACAO_ 2024 08 _12T140743_603.pdf
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Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2B81-09D0-28BF-3369 e informe o cédigo 2B81-09D0-28BF-3369
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n® 3.782/2024 e
considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar Contrato de Servicos,
através de Processo de Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e
alteragdes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar 0s recursos orcamentarios das categorias
econdmicas, conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES:

Gestao/Unidade: 06.02 DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

Programa de Trabalho: | 1236100052.014000 Manutencéo do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: | 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: Nao se aplica

Por outro lado, o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio e nos
dois subsequentes, bem como tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagdes e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de Licitagéo e
Contrato, nos termos da Lei Federal n? 14.133/21, Art. 74, inciso lll, alinea “f".

Chopinzinho - PR, 12 de agosto de 2024.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2B81-09D0-28BF-3369 e informe o cddigo 2B81-09D0-28BF-3369

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 2B81-09D0-28BF-3369
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.XXX.XXX-68) em 12/08/2024 14:10:06 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC CNDL RFB v3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagédo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2B81-09D0-28BF-3369
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Memorando 15- 3.782/2024

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Data: 12/08/2024 as 14:42:33

Prezados,

Foi realizado o download da minuta do Contrato para Inexigibilidade de Licitag&do junto ao site do municipio as
08h45 do dia 12 de agosto de 2024.

1 — O item 3 Forma de Fornecimento da minuta padronizada foi adequado para prestacao de servicos,
considerando que a minuta é aquisi¢cdo de bens. Foi incluso o item 3.2.

2 — No item 6 do Contrato - Gestao e Fiscalizagao, a redagéo foi alterada conforme DESPACHO N°
05/2024/PGM/MS, do memorando n° 185/2024.

3 -0 item 7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO, foi adequado para prestacéo de
servigos, tendo em vista que a minuta padronizada trata de aquisigao de bens.

4 — Incluido os itens 10.1.11 e 10.1.12.
5 — Incluido os itens 11.5 e 11.6 referentes a nota fiscal e pagamento.

Sendo essas as consideragdes, encaminha-se os autos para Procuradoria do Municipio para emissao de Parecer
Juridico.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

EXTRATO_DO_CONTRATO_XXX_2024_INEX_XX_2024.pdf
MINUTA_CONTRATO_XXX_2024 ASSOCIACAO_BRASILEIRA.pdf
TERMO_DE_CONTRATACAO_DIRETA_INEX_XX_2024.pdf
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Espécie: Extrato do Contrato n° XXX/2024. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:
Associacdo Brasileira de Professores de Nivel Superior Il. CNPJ: 27.580.036/0001-48. Objeto:
Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso de formagao para os profissionais da educacao -
Curso Presencial: “Formagédo em praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgéo de
paz e foco em circulos restaurativos.”. Valor: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais). Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° XX/2024. Fundamento Legal: Artigo 74 da Lei Federal 14.133/21.
Elemento de Despesa: (625) FONTE: 103. Data da assinatura: [ /2024. Assinam: Edson Luiz

Cenci, pelo Municipio e Hamilton Amorim Rosa, pela Associagao.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CONTRATACAO DIRETA - AQUISICAO DE SERVICOS
MINUTA - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXX/2024

Memorando Eletronico n¢ 3.782/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes, com sede na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-00, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n.% 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson
Luiz Cenci, inscrito no CPF sob o n.? 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.2 3.533.593.5
SSP-PR.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II, inscrita no
CNPJ sob 0 n.? 27.580.036/0001-48, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro Bigorrilho,
no municipio de Curitiba — PR, CEP: 80.730-000, neste ato representada legalmente pelo Sr. Hamilton
Amorim Rosa, portador do RG n? 3.630.703-0 e inscrito no CPF sob n? 543.048.579-91.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelo Decreto n.? 73,
de 2023, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

1. OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica para ministrar curso de formagdo para os profissionais da educagao,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)

01 Curso Presencial 01 R$ 46.000,00 | R$ 46.000,00

“Formacdo em praticas restaurativas — com énfase
em circulos de construcdo de paz e foco em circulos
restaurativos.”

Carga Horaria: 40 horas — Serdo 4 encontros de 8
(oito) horas presencialmente e 2 encontros de 4
(quatro) horas para mentoria on-line.

Previsao de realizacao: 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10.
Datas da mentoria on-line a ser agendada.

Local Realizacado: Escola Municipal Tasso Azevedo
da Silveira - Rua Santos Dumont, n® 3669, Bairro Frei
Vito, Chopinzinho - PR, 85560-000.

Horarios:

17/08/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
24/08/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
28/09/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
19/10/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Horario mentoria on-line a ser agendada.

Publico Alvo: Professores da Rede Municipal de

Pagina 1 de 11
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto definic‘ioA

Versio Atualizada: 21/1 2)E6%I'Vlemorando 3.782/2024 nexo: MINUTA_CONTRATO_XXX_2024_ASSOCIACAO_BRASILEIRA.pdf (1/11) 205/261
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Educacao.

Corpo Docente:

Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Obs.: O Curriculo da instrutora estd acostado ao
Memorando.

VALOR TOTAL (R$) 46.000,00

1.1 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1 O Termo de Referéncia e o Termo de Inexigibilidade que deu origem a contratacao;

1.1.2 A Autorizacdo de Contratacdo Direta;

1.1.3 A Proposta da Contratada;

1.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. FUNDAMENTO:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitacdo n.2 XX/2024, com fundamento no artigo 74 da Lei
Federal 14.133/2021, inciso lll, alinea “f":

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de:

[..]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagéao:

[...]
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Objeto do Processo Administrativo n.2 98/2024, com a autorizacdo publicada no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio apés a homologagéao
do Processo, e conforme ato de autorizagdo no despacho n® XX do Memorando n® 3.782/2024.

3. FORMA DE EXECUCAO:

3.1 Os servigcos serdo executados nas datas de 17/08/2024; 24/08/2024; 28/09/2024 e 19/10/2024. Serao 4
encontros de 8 horas presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria
on-line com data a ser agendada com os cursistas.

3.2 A Formacéao devera abordar os seguintes temas, conforme proposta da empresa:

3.2.1 Prética de Circulo de Construcao de Paz;

3.2.2 Fundamentacao Teorica da Justica Restaurativa e Circulos de Construcédo de Paz;
3.2.3 Apresentacao dos Elementos do Circulo de Construcdo de Paz;

3.2.4 Introducado a Comunicagao Nao-Violenta e atividades praticas;

3.2.5 Vivéncia de Circulo de Construgdo de Paz, com tema de Construcdo de Comunidade;
3.2.6 Formas de Enfrentamento aos Conflitos;

3.2.7 Aplicacao de dois Circulos de Construcdo de Paz, por quatro participantes;
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3.2.8 Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar para implantar praticas restaurativas;
3.2.9 Plenaria com propostas de intervencao e aplicacdo das praticas restaurativas na Escola.

3.3 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em nova data, dentro da vigéncia
do Contrato.

4. PRECO E VALOR DO CONTRATO:

4.1 O Contratante pagara a Contratada os pregos unitarios previstos em sua proposta, que € parte integrante
do contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).
4.2.1 O valor sera pago em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) cada parcela.

4.3 No preco pactuado estao inclusas todas as despesas necessarias a execugcao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte, alimentagao e locomogao.

4.4 Somente serdo pagos os valores referentes aos servigcos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

5. DO REAJUSTE:

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragao quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orcamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo
reajuste.

5.3. Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
5.4. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera a Senhora Mari Lucia Lazarotto, CPF
048.426.399-46. A qual sera responsavel pelas seguintes atribuigdes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto n®
73/2023):

I - Analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

lll - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagdo de servicos;

VI - Efetuar a digitalizacao e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema
GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);
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VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestao de materiais, obras e servi¢os;

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.2 As atribuigbes referidas no item 6.1 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizagao deste contrato cabera a servidora Senhora Zeloir Aparecida Mendes
Scabeni, CPF: 020.480.649-65, e como fiscal substituta a servidora Senhora Simone Biava, CPF:
058.356.339-20, as quais serao responsaveis pelas seguintes atribuicdes (paragrafos 12 ao 2°; e paragrafo
42 do art. 11; e incisos | a XV do art. 12 do Decreto n® 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do
contrato:

| - Esclarecer prontamente as davidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugao do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacoes e
comunicacoes necessarias a perfeita execugcao dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execucdo de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servigcos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacdes
e métodos de execucado dos servicos exigiveis para a perfeita execucéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranca do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as prdprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessério, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugao de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos
servigos ou das obras;

Xl - Dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
Xl - Verificar a correta aplicagdo dos materiais;

Xl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de
controle de qualidade da execugéo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizagdo e acompanhamento da prestacao
dos servicos:

I - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.
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Il - A verificacdo da adequagédo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.

6.2.2 As atribuigbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 O servigo devera ser executado no local, na forma, nos prazos e de acordo com as especificacoes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.

7.1.1 Local de Execugdo dos Servigos: Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira. Rua Santos Dumont,
3669, Bairro Frei Vito, Chopinzinho — PR. Horarios das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min.

7.1.2 Prazo de Realizagao dos Servigos: 17/08/2024; 24/08/2024; 28/09/2024; 19/10/2024, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, e 2 encontros de 4 (quatro) horas para mentoria on-line com data a ser
agendada com os cursistas.

7.1.3 Forma de entrega: Parcelado.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8. FONTE DE RECURSOS:
8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagcao orgcamentaria:

Gestéao/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutencéo do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&o se aplica
9. VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1. O prazo de vigéncia serda automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no
periodo firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
a) o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes administrativas;

b) a Administracao podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1 Sao obrigagcoes da Contratada:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagbes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.
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10.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.? 8.078, de 1990);

10.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

10.1.4 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da execugao, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.1.5 Indicar preposto para representa-lo durante a execucao do contrato, e manter comunicagdo com
representante da Administragao para a gestdo do contrato;

10.1.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislagao vigente;

10.1.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 Retardamento na expedi¢cdo da ordem de execugdo do servico ou autorizagdo de fornecimento,
interrupgdo da execugé@o do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administragao;

10.1.9.2 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal
n.2 14.133, de 2021;

10.1.10 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.1.11. Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao ficam por conta da contratada.

10.1.12 A formacdo devera ser realizada pessoalmente pela professora: Angela Christianne Lunedo de
Mendonca.

10.2 Sao obrigacoes do Contratante:
10.2.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagbes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar & contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
contratada, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;
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10.2.9 Ressarcir a contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administracéo,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugado do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessadrias para a apuracgao das infracdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

11. FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da Contratada em todas as suas
obrigacoes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacao), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na execucao dos servicos ou
no cumprimento de obrigacdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardao condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituicao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 deste termo.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serdo
descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

| = (TX | = (6/1
(TX) (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%.

365

11.5 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

11.6 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO:
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12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéao, pelas razdes abaixo justificadas:
12.1.1 Considerando que o valor sera pago somente apds a execugao do servigo.

12.1.2 Considerando que caso o servico por alguma razao nao possa ser realizado na data estabelecida
pela Secretaria, 0 mesmo podera ser agendado para outra data, sem grandes prejuizos para a
Administracao.

12.1.3 Considerando que se trata de servico de notéria especializagao.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. A contratada que incorra em infragdes sujeita-se as sang¢des administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.? 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Codigo Penal.

13.2. A multa néo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

13.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.

13.4. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Pudblica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracao reterd o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda a contratada.

13.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

13.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 302 (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo |, do Decreto
n.? 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou sumula administrativa especifica.

13.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e no Decreto n.?
73, de 2023.

13.8 Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no A&mbito do Municipio de Chopinzinho.

13.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contrata¢gbes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

13.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

14. CASOS DE EXTINGAO:

14.1 O presente instrumento podera ser extinto:
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14.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administrag@o, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

14.1.2 De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracédo; ou

14.1.3 Por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengéo a
outra, por escrito.

14.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a Contratada.

14.4 A Contratada, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

15. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.? 14.133. de 2021.

15.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, a contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

15.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporagdo da
contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; e

€) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgéao ou entidade contratante
e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitagcdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econémico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no termo de
referéncia que originou o contrato.

15.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
15.5 N&o sera admitida a subcontratag@o ou cessao total ou parcial dos servicos, objeto deste termo.

15.6 Concluida a instrugcdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

16.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA, na condigcao de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préprio fornecimento dos servicos por parte da
CONTRATADA, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacao do CONTRATANTE,
observados os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da necessidade.
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16.3 Os dados tratados pela CONTRATADA somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos servicos
especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderao ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que a CONTRATADA realizar serdao mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

16.5 A Contratada devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a
legislagé@o e o disposto nesta Clausula.

16.6 A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condicbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apds o seu encerramento.

16.8 O encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o encarregado do CONTRATANTE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a preencher um relatério de impacto a protegao de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 A Contratada responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais da CONTRATADA, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Municipio para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da CONTRATADA, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma
de regulamentacéo especifica.

16.13 As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma de regulamentagao especifica.

16.14 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informagcdes acerca dos dados pessoais
confiados a Contratada, bem como realizar inspecdes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicaveis.

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizacao prévia do CONTRATANTE, hipétese em que o SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos
limites impostos a CONTRATADA.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara o descarte ou devolucéo, para 0 CONTRATANTE,
de todos os dados pessoais € as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicacao da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE ao Municipio de Chopinzinho, que podera consultar a Procuradoria Geral do Municipio em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.
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17. DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pela
contratada durante o procedimento administrativo que deu origem a contragao.

17.2 Este contrato € regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 2021, pelo Decreto n.? 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema interno utilizado pelo municipio.

17.4 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chopinzinho, [ /2024,

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci
Contratante

Associacao Brasileira De Professores de Nivel Superior |
Hamilton Amorim Rosa
Contratada

Mari Lucia Lazarotto
Gestora do Contrato

Zeloir Aparecida Mendes Scabeni
Fiscal do Contrato

Simone Biava
Fiscal Substituta do Contrato

Testemunhas:
1 — Nome:
2 —Nome:
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE: XX/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 98/2024
MEMORANDO ELETRONICO: 3.782/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

[ll - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esporte, com sede na Rua Miguel Procépio Kurpel, n? 3.811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n.? 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci,
inscrito no CPF sob o n.2 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.? 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I, inscrita no
CNPJ sob o n.? 27.580.036/0001-48, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro Bigorrilho,
no municipio de Curitiba — PR, CEP: 80.730-000, neste ato representada legalmente pelo Sr. Hamilton Amorim
Rosa, portador do RG n? 3.630.703-0 e inscrito no CPF sob n? 543.048.579-91.

DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso de formacéo para os profissionais da educacéo - Curso
Presencial: “Formagdo em praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgdo de paz e foco em
circulos restaurativos.”.

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo orcamentéria: Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes:

Gestao/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutencéo do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&o se aplica
DA JUSTIFICATIVA

A educacao humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um processo de aprender sempre e de
saber relacionar-se. Para que os professores saibam conduzir seus alunos em dire¢do a uma aprendizagem
significativa, se faz necessario muito mais do que ensinar conteldos académicos, é fundamental que os
professores, assim como as demais liderancas da escola (dire¢do, pedagogas) saibam orientar seus liderados
para agirem de modo mais harmonioso e atuando com respeito diante dos conflitos.

A cultura da educagéo para a paz e da ndo violéncia envolve conhecimento sobre o desenvolvimento
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humano, exige esforgo integro e dialogo ativo entre os adultos para que aprendam a conduzir os processos de
gestao de conflitos em sala de aula. E necessario refletir sobre a forma como as pessoas se relacionam,
ensinar estratégias para que possam agir com respeito, para valorizar e reconhecer o outro, para expressar
afeto e gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formacao humana seja o centro € fundamental
que os educadores saibam integrar saberes e praticas, interagir de modo respeitoso e cauteloso,
especialmente as criangas e suas familias. E importante compreender que a crianga esta em desenvolvimento,
precisa de orientacdo, que a escola é o espaco de seguranca, de cuidado e de aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a construcao de uma sociedade mais digna
e justa. Muitas criangas frequentam nossas escolas e CMEls o dia todo e sabemos que estar mais tempo na
escola é diferente de ter mais tempo para fazer as mesmas coisas. O tempo ampliado é uma oportunidade
para aprender a aprender e aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da Paz tem o objetivo de ensinar
aos educadores estratégias para agir diante situa¢des de conflito e mediar agdes violentas ou nao respeitosas.
Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir este grandioso processo de desenvolvimento de
habilidades de vida, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e neste processo havera erros
e acertos. Quanto mais preparados forem os educadores para atuar em diferentes contextos mais sabias e
assertivas serao as orientacdes e 0s cuidados disponibilizados as criancas.

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagéo Circulos de Construgéo de Paz e Foco em Circulos
Restaurativos, ministrada pela Dra. Angela Mendonga, conforme proposta em anexo. Um curso de 40h,
ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e CMEls da Rede Municipal de Ensino, no segundo semestre
deste ano.

Reiteramos que esta formacéo é diferenciada e tem sido significativa em muitos paises pois a abordagem
considera a preservagao de valores essenciais a vida humana, bem como a orientagdo para agir diante de
comportamentos desafiadores e para assumir com responsabilidade atos cooperativos e de cuidado e protegao
a A infancia.

No estado do Parana, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela, uma profissional com experiéncia
e qualificagao técnica, autora de estudos, pesquisas, publicagao de artigos e livros e com participagao ativa na
criacdo de segmentos/departamentos em defesa das politicas publicas de protecdo e cuidado para com a
infancia e adolescéncia, e atuacdo exclusiva como Formadora de Multiplicadores de Circulos de Paz e
Restaurativos.

Chopinzinho-PR, __ / /2024,
Mari Lucia Lazarotto
Gestora do Contrato

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do objeto e a avaliagio das solugdes disponiveis
no mercado, concluindo-se pela viabilidade da contratagao.

Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados no art. 72 da Lei n. ® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Considerando os pareceres favoraveis a contratacdo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas
respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratacao direta a que se refere o presente termo.
Chopinzinho-PR, /___/2024.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Memorando 16- 3.782/2024

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - LICITACOES - A/C Thiago S.

Data: 12/08/2024 as 15:18:05

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMECE, PGM, SMA-LC, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Facgo esses autos conclusos ao Procurador Municipal IlEleleRYelrleeS ESETile Rl V= M[®:, do que lavro o presente
termo.

Maria Antonia Schizzi
Assessora Juridica

Decreto 102/2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FDDE-42A1-2B49-14B0 e informe o cédigo FDDE-42A1-2B49-14B0

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZzZI
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificacdo: FDDE-42A1-2B49-14B0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.XXX.XXX-31) em 12/08/2024 15:18:23 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/FDDE-42A1-2B49-14B0
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Memorando 17- 3.782/2024

De: Thiago S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 16/08/2024 as 15:16:32

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMECE, PGM, SMA-LC, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Sem mais para o momento, renovo a Vossa(s) Senhoria(s) os protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Chopinzinho(PR), datado e assinado eletronicamente (Certificado Digital - AC OAB G3)

Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586

Anexos:
Parecer_Padrao_Inexigibilidade_capacitacao_Lei_14133_21_Sec_Educ_Memorando_3782_2024.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/3FC0-51CB-60C5-8ABD e informe o cédigo 3FC0-51CB-60C5-8ABD

Assinado por 1 pessoa: THIAGO VORACOSKI SANTOS
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Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MEMORANDO ELETRONICO N¢ 3782/2024.

PARECER

1. DO RELATORIO

Trata-se de andlise de legalidade do MEMORANDO ELETRONICO N° 3782/2024,
no qual a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte pretende contratar,
através de inexigibilidade de licitacdo, servicos de capacitacao para servidor muni-
cipal.

Os autos foram regularmente formalizados em processo eletronico (1Doc)!, e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos a saber: estudo técnico preli-
minar da Secretaria Municipal interessada; estimativa da despesa; certidoes de regula-
ridade fiscal e trabalhista; cartao CNPJ; dotacao orcamentaria; autorizacao do ordena-
dor de despesa; minutas do edital e contrato.

E o relatorio.

2. DA FUNDAMENTACAO
2.1. Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 53 da Lei n® 14.133/21, ao “final da fase preparatoria, o processo
licitatorio segquird para o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que realizard con-
trole prévio de legalidade mediante andlise juridica da contratagio”. O § 1° desse mesmo dis-
positivo estabelece, ainda, que “§ 1° Na elaboracdo do parecer juridico, o érgdo de assesso-
ramento juridico da Administracdo devera: I - apreciar o processo licitatorio conforme critérios
objetivos prévios de atribuigdo de prioridade; II - redigir sua manifestacdo em linguagem sim-
ples e compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagio de todos os elementos indispen-
sdveis a contratacdo e com exposigio dos pressupostos de fato e de direito levados em considera-
¢do na andlise juridica;” .

De acordo com o art. 4%, paragrafo unico, do Decreto Municipal n® 484/2021,
“A responsabilidade pela correta instrugdo dos protocolados com toda a documentagio necessa-
ria, bem como pela reqularidade das planilhas de quantitativos, valores, cilculos e especificagio
técnica do objeto serd dos agentes puiblicos responsdveis pela elaboracdo dos referidos documen-

4

tos.”.

Sem embargo, ndo se incluem no ambito desta andlise a regularidade das pla-
nilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagao técnica do objeto, bem como

! Processo eletrdnico autorizado mediante o Decreto Municipal n° 291/2019 e Decreto Municipal n® 489/2020.

1Doc: Memorando 17- 3%%@(%0?%6 12221/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/3FC0-51CB-60C5-8ABD e informe o cédigo 3FC0-51CB-60C5-8ABD

Assinado por 1 pessoa: THIAGO VORACOSKI SANTOS

3
D=



Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

os elementos técnicos ou discriciondrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

2.2. DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administracao Publica pretende contratar terceiros para exe-
cutar obras, prestar servigos e comprar, a regra € a licitacdo (art. 37, inc. XXI,2 da
CRFB/88) e a excecao a contratacdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatorio visa garantir ndo apenas a selecao da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servi¢co ou fornecedores do objeto preten-
dido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da
licitagao, ressalva “os casos especificados na legislagido”, abre a possibilidade da lei ordi-
naria fixar hipdteses para estabelecer excecoes a regra de licitar.

Essas excegOes estao previstas nos artigos 74 e 75 da Lei n® 14.133/21, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra € a licitacao e a excegdo a
contratacao direta, necessario diferenciar as formas de contratagao direta, as quais fo-
ram resumidas pela Lei n® 14.133/21 em hipoteses de inexigibilidade e de dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for inviavel, o certame sera inexigivel. De ou-
tro lado, a dispensa pressupde uma licitagao ‘exigivel” que s6 nao
ocorrerd por vontade do legislador. Em termos praticos, o admi-
nistrador deverd verificar primeiramente se a licitagao é exigivel
ou inexigivel, conforme a possibilidade ou nao de competicao.
Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passara a verificar a pre-
senca dos pressupostos de dispensa da licitacao.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3. DA ANALISE DO CASO CONCRETO

2 “Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras
e alienagdes serao contratados mediante processo de licitagao publica que assegure igualdade de condig¢bes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da pro-
posta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes;”

3 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteroi: Impetus, 2013, p. 465.
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A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte pretende contratar,
através de inexigibilidade de licitacdo, servicos de capacitacao para servidor muni-
cipal.

2.3.1. DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatdrio e, de-
pois, a contratacao através do processo de inexigibilidade.

2.3.2. DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal interessada contempla motivos legitimos e beneficios resultantes da contra-
tacao direta.

2.3.3. DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia, sao
claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, a0 mesmo tempo, ndo indi-
cam direcionamento.

2.3.4. DA MODALIDADE

Agiu com acerto a Divisao de Licitagdes e Contratos ao encaminhar a contrata-
¢ao, na modalidade Inexigibilidade.

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicao é suficiente para
justificar a contratacao direta, via inexigibilidade, com base no art. 74, inc. III, ‘f’, da
Lei n®14.133/21, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigio, em
especial nos casos de:

]

III - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade pa-
ra servigos de publicidade e divulgacao:

[..]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Vé-se, portanto, que nao ha supedaneo fatico para a realizagao do procedi-
mento licitatorio. O servigo técnico especializado de natureza predominantemente in-
telectual esta explicitado no proprio objeto da contratacao sob analise.
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O grau de subjetividade em relacdo a avaliacao do servigo que sera prestado,
dadas as suas particularidades, impede a adogao de critérios objetivos para a mensu-
racao e avaliacdo da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual
seria a melhor empresa que melhor atenderia aos interesses da Administragao, preser-
vando a selegao isondmica do executor do servico. “Enquanto a licitacdo é norteada pelo
principio da impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”,
diz o professor Renato Geraldo Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de

licitagao na visao do TCU”, publicado na Revista Zénite de Licitacoes e Contratos —
ILC#

E, continua, a forma para assegurar a redugao do risco de insucesso é por meio
da contratagao de profissional ou empresa de notdria especializacao, critério eleito pe-
lo legislador. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado
no grau de confianga que a notdria especializagao propicia. A “notdria especializagio do
profissional ou da empresa é a condigdo que confere objetividade para o que se denomina confi-
anca”. “[A] confianga decorrente do conceito profissional do executor, e ndo do desejo pessoal de
quem decide.”. Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da

qualificagao do prestador.

No caso do art. 74, inc. III, ‘t’, nao existe viabilidade de competi¢ao, mas pode
ser possivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente es-
pecializadas (isto €, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha
para se definir entre A ou B. Logo, sé hd um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a exis-
téncia de mais de um profissional ou empresa de notoria especializagio ndo desnatura a inviabi-
lidade de competicio, pois esta resulta da impossibilidade de assequrar um dos pressupostos da
licitacdo (o critério objetivo de julgamento) que esta relacionado ao objetivo, e ndo a quantidade
de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo estd livre para contratar, ainda
mais nas hipoteses de contratacao direta, via inexigibilidade, é necessario que certos
requisitos sejam comprovados nos autos do processo de contratacao direta.

Pela redacao do art. 72 da Lei n® 14.133/21, para que a contragao seja legal é
necessario: I - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 da
Lei; III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o aten-
dimento dos requisitos exigidos; IV - demonstracao da compatibilidade da previsao
de recursos orcamentdrios com o compromisso a ser assumido; V - comprovagao de
que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima necessa-
ria; VI - razao da escolha do contratado; VII - justificativa de preco; VIII - autorizacao
da autoridade competente.

4 Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ 11c209 pdf] Acesso em: 11/07/2018.
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Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1. DAS EXIGENCIAS DO DA LEI N° 14.133/21
2.3.4.1.1. DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O
SERVICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria Municipal
interessada pretende contratar a empresa ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II.

2.3.4.1.2. DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CONTRATADO(A)

A grande preocupacado na interpretagao das hipoteses de dispensa e inexigibi-
lidade é a abrangéncia das expressoes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-
se de termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de dis-
cricionariedade ao administrador.

A proporcionalidade € principio de envergadura constitucional que decorre
do devido processo legal em sua acepgao substantiva. Tem por finalidade limitar a
atuacao do Poder Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio ne-
cessidade, adequacgao e proporcionalidade em sentido estrito, que sao conceitos parce-
lares que permitem a verificacao da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) had necessidade da contratagdo para que cumpra com o seu objeto? A
contratacao € necessaria para que o Municipio realize capacitacao aos servidores, com
a consequente melhoria na prestacao dos servicos a populacao;

b) ha adequacdo entre a medida tomada e fim almejado? H4a um perfeito
acoplamento entre a acdo e o resultado? A contratacao mostra-se a escolha correta, haja
vista que, de acordo com a Justificativa da Secretaria Municipal interessada:

“2. Justificativa da necessidade da contratagdo:

A educagio humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um
processo de aprender sempre e de saber relacionar-se. Para que os
professores saibam conduzir seus alunos em direcio a uma
aprendizagem significativa, se faz necessdrio muito mais do que ensinar
contetidos académicos, é fundamental que os professores, assim como as
demais liderangas da escola (direcdo, pedagogas) saibam orientar seus
liderados para agirem de modo mais harmonioso e atuando com respeito
diante dos conflitos.

A cultura da educacido para a paz e da ndo violéncia envolve
conhecimento sobre o desenvolvimento humano, exige esforco integro e
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didlogo ativo entre os adultos para que aprendam a conduzir o0s
processos de gestdo de conflitos em sala de aula. E necessdrio refletir
sobre a forma como as pessoas se relacionam, ensinar estratégias para
que possam agir com respeito, para valorizar e reconhecer o outro, para
expressar afeto e gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formagdo
humana seja o centro é fundamental que os educadores saibam integrar
saberes e priticas, interagir de modo respeitoso e cauteloso,
especialmente as criancas e suas familias. E importante compreender
que a crianga estd em desenvolvimento, precisa de orientacdo, que a
escola € o espago de seguranca, de cuidado e de aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a construcaio
de uma sociedade mais digna e justa. Muitas criancas frequentam
nossas escolas e CMEIs o dia todo e sabemos que estar mais tempo na
escola é diferente de ter mais tempo para fazer as mesmas coisas. O
tempo ampliado é uma oportunidade para aprender a aprender e
aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da
Paz tem o objetivo de ensinar aos educadores estratégias para agir
diante situacoes de conflito e mediar acoes violentas ou ndo respeitosas.
Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir este
grandioso processo de desenvolvimento de habilidades de vida,
contribuindo para a construgio de uma sociedade mais humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e
neste processo haverd erros e acertos. Quanto mais preparados forem os
educadores para atuar em diferentes contextos mais sdbias e assertivas
serdo as orientacoes e os cuidados disponibilizados as criangas.
Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagido Circulos de
Construgdo de Paz e Foco em Circulos Restaurativos, ministrada pela
Dra. Angela Mendonca, conforme proposta em anexo. Um curso de
40h, ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e CMEIs da Rede
Municipal de Ensino, no segundo semestre deste ano. Reiteramos que
esta formagdo é diferenciada e tem sido significativa em muitos paises
pois a abordagem considera a preservacdo de valores essenciais a vida
humana, bem como a orientagio para agir diante de comportamentos
desafiadores e para assumir com responsabilidade atos cooperativos e de
cuidado e protegio a infancia.

No estado do Parand, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela,
uma profissional com experiéncia e qualificacdo técnica, autora de
estudos, pesquisas, publicagdo de artigos e livros e com participagdo
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ativa na criagio de segmentos/departamentos em defesa das politicas
publicas de protecdo e cuidado para com a infincia e adolescéncia, e
atuagio exclusiva como Formadora de Multiplicadores de Circulos de
Paz e Restaurativos.

DATAS —17/08; 24/08; 28/09 e 19/10/2024.

Serdo 4 encontros de 8 horas presencialmente conforme datas
estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria on-line com data a
ser agendada com os cursistas.

LOCAL - Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira.
Valor do investimento — R$ 46.000,00 (R$ 23.000,00 por fase) —

Inclusos custos de encargos, transporte, hospedagem e alimentacdo por
conta da contratada.”

c¢) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio? As melhorias trazidas pela medida sao superiores aos seus maleficios? Re-
quisito atendido na medida em que o servico ofertado pela empresa atende a necessi-
dade do 6rgao municipal interessado.

2.3.4.1.3. DO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA E, SE FOR O CASO, ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR, ANALISE DE R1SCOS, TERMO DE REFERENCIA, PROJETO BASICO OU
PROJETO EXECUTIVO

A Secretaria Municipal interessada apresentou os seguintes documentos: a)
documento de formalizacdo de demanda; b) estudo técnico preliminar; c) termo de
referéncia.

2.3.4.1.4. DA ESTIMATIVA DE DESPESA

De acordo com o art. 4°, paragrafo tinico, do Decreto n® 484/2021, “A responsa-
bilidade pela correta instrucdo dos protocolados com toda a documentagio necessdria, bem como
pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificagio técnica do
objeto serd dos agentes piiblicos responsdveis pela elaboragio dos referidos documentos.” .

Logo, nao se incluem no ambito desta andlise juridica a regularidade das pla-
nilhas de quantitativos, valores, cdlculos e especificacdo técnica do objeto, bem como
os elementos técnicos ou discriciondarios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser
verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente.

Nao obstante, de acordo com o art. 368 do Decreto n® 73/2023, no processo lici-
tatorio para aquisicao de bens e contrata¢ao de servigos em geral, o valor estimado da
contratacao sera definido com base no melhor preco aferido, observadas a potencial
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economia de escala e as peculiaridades do local de execucao do objeto, por meio da
utilizacdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada, sempre que pos-
sivel:

I - a composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana
do item correspondente no painel para consulta de precos, nos
bancos de pregos do Sistema GMS, ou no banco de pregos em sa-
ude disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

IT - os precos praticados em contratagOes similares feitas pela
Administracao Publica, em execucgao ou concluidas no periodo
maximo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa, inclusive me-
diante sistema de registro de precos, observado o indice de atua-
lizagao de precos correspondente;

III - a utilizagdo de dados de pesquisa de pregos publicada em
midia especializada, de tabela de referéncia formalmente apro-
vada pelo Poder Executivo municipal, estadual ou federal e de si-
tios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

IV - a pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores ou
prestadores de servigos, conforme o caso, desde que seja apresen-
tada justificativa da escolha desses fornecedores;

V - a pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas ou no
aplicativo Notas Parang; e

VI - os precos de tabelas oficiais.

§ 1° A utilizagao, ou nao, de quaisquer dos parametros constan-
tes dos incisos I a VI do caput deste artigo devera ser devidamen-
te justificada pela autoridade competente.

§ 2° Nos casos dos incisos I, IIL, IV, V e VI do caput deste artigo,
deste artigo somente serdo admitidos os precos cujas datas nao
ultrapassem 6 (seis) meses da data da divulgacao do edital.

§ 32 Para a obtencao do valor estimado da contratacao, serao uti-
lizados como métodos a média, a mediana ou o menor dos valo-
res obtidos na pesquisa de pregos e previamente condensados no
mapa de formagao de pregos, sempre de forma justificada, e des-
de que o céalculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pre-
¢os, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata os inci-

sos I a VI do caput deste artigo.
: iCP
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§ 4° Excepcionalmente, sera admitida a obtengao do valor esti-
mado da contratacdo prevista no §3° deste artigo com base em
menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos au-
tos pelo servidor responsavel e aprovada pela autoridade compe-
tente.

§ 52 Deverao ser desconsiderados para os fins do contido no §§3°
e 4° deste artigo os valores inexequiveis, inconsistentes e os ex-
cessivamente elevados, conforme critérios fundamentados e des-
critos no processo administrativo.

§ 6° Tanto a pesquisa de precos quanto a elaboracao do mapa de
formacao de precos deverao ser realizadas e acostadas nos autos
do processo por servidor devidamente identificado, o qual se
responsabilizard pela veracidade das informacgoes que serdo inse-
ridas no instrumento convocatorio, no convénio ou instrumento
congeénere, ou ainda no instrumento oriundo de contratacao dire-
ta.

§ 7° O mapa de formagao de precos, devidamente assinado pelo
servidor mencionado no §6° deste artigo devera refletir a pes-
quisa de precos com os parametros e método adotados, além do
resultado obtido e correspondente ao valor estimado da contra-
tacao.

Com relacao aos processos de contratacao direta, o art. 372 prevé que “Nas
contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nao for possivel es-
timar o valor do objeto na forma estabelecida na forma estabelecida nos §§1¢, 2¢ e 32 do
artigo 23 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, a justificativa de precos serd dada com base
em valores de contratagoes de objetos idénticos, comercializados pelo futuro contrata-
do, por meio da apresentagao de no minimo 3 (trés) notas fiscais emitidas para outros
contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacao pela Administracdo, ou por outro meio idoneo.”. Ainda, “Excepcional-
mente, caso o futuro contratado nao tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o caput podera ser realizada mediante avaliagao de
objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas
que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.”.

A Secretaria Municipal interessada anexou aos autos cinco (5) notas fiscais
que foram emitidas pela empresa para outros contratantes, no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data desta contratacao sob analise. Anexou também dois (2) contratos

de prestagao de servicos celebrados com entes publicos.
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Se infere dos autos que a estimativa de despesa esta de acordo com os para-
metros, adotados de forma combinada, sempre que possivel, do art. 368 e art. 372 do
Decreto n® 73/2023. Ressalta-se que a utilizagao, ou nao, de quaisquer dos parametros
constantes na norma deverd ser devidamente justificada pela autoridade competente.
Por fim, o 6rgao interessado sempre devera providenciar a identificacdo do servidor e
elaborar o mapa de formacao de precos, devidamente assinado pelo servidor mencio-
nado no §6°.

2.3.4.1.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A Secretaria de Financas emitiu parecer que ha disponibilidade orcamentaria
para a contratacao pretendida.

2.3.4.1.6. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacao juridica: Atos Constitutivos e Comprovante de Inscricao e de
Situagao Cadastral;

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni-
ao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa do Estado do Para-
na e Certidao Negativa de Débitos do Municipio;

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta
ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Im-
pedidos de Licitar — TCE/PR, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Ine-
legibilidade do CNJ e Declaragao de nao parentesco.

d) qualificacdo especifica: curriculum do profissional anexado ao procedi-
mento.

2.3.5. DA DESIGNACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO
De acordo com o decreto municipal anexado ao processo, o Agente de Contra-
tacdo e Equipe de Apoio estao formalmente designados.

2.3.6. DA MINUTA DO CONTRATO

A Divisao de Licitac¢des e Contratos certificou que utilizou a minuta de contra-
to padronizada pela Procuradoria Geral do Municipio.

2.3.7. DAS PUBLICACOES
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A Divisao de Licitagdes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do
certame, nos termos da lei, através das publicacoes de praxe, anexando-as aos autos.®

3. DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio aprova, com ressalvas,
as minutas de edital e contrato anexadas no MEMORANDO ELETRONICO Ne¢ 3782/2024,
no qual a Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esporte pretende contratar,
através de inexigibilidade de licitacdo, servicos de capacitacao para servidor muni-
cipal, desde que atendidas as seguintes recomendacoes:

Secretaria Municipal interessada:

Recomendagdo 01: o 6rgao interessado sempre deverd providen-
ciar a identificagao do servidor e elaborar o mapa de formacao de
precos, devidamente assinado pelo servidor mencionado no §6°.

Divisdo de Licitacdes e Contratos:

Recomendacao 01: verificar as certidoes negativas da empresa
eventualmente fora do prazo de validade;

Recomendac¢dao 02: providenciar as adequagdes nas minutas e
publicagdes de praxe, nos termos da lei, anexando os compro-
vantes no processo.

Apds a manifestagao juridica ndo havera pronunciamento subsequente da
Procuradoria Geral do Municipio, para fins de simples verificacdo do atendimento das
recomendacgdes consignadas na informacgao, sendo 6nus do gestor a responsabilidade
pelo seu cumprimento, ou mesmo por eventual conduta que opte pelo nao atendimen-
to das orientagdes juridicas dadas, salvo se a propria manifestacao juridica exigir. (art.
328, § 4° do Decreto n® 73/2023).

Registro, por fim, que a andlise levada a efeito pela Procuradoria Geral do
Municipio tem natureza juridica e ndao comporta avaliagdo técnica ou juizo de valor
acerca dos critérios de discricionariedade que justificaram a deflagracdo do processo

licitatorio ou decisdes administrativas nele proferidas. (art. 328, § 6° do Decreto n®
73/2023).

Chopinzinho, PR, datado e assinado eletronicamente.

5 Decreto n® 73/2023, no seu Art. 153: “No caso de contratacdo direta, a divulga¢ao no Portal Nacional de Contrata-

¢oes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial, devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de assi-

natura do contrato ou de seus aditamentos, como condigao indispensavel para a eficacia do ato”.
% Brasil
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Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586
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Memorando 18- 3.782/2024

De: Simone B. - SMECE
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 16/08/2024 as 16:44:31

Setores envolvidos:

GAB, SMF, SMECE, PGM, SMA-LC, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso formacao em praticas restaurativas — com
énfase em circulos de construgao de paz e foco em circulos restaurativos, para os profissionais
da educacao

Prezados, conforme parecer da procuradoria favor incluir o que segue:

4.6 Mapa de Pregos:

29/04/2024 NF 9204 e 9210 Municipio de Campo Largo R$ 64.320,00
28/03/2024 Contrato 34/2024 Municipio de Paranavai R$ 51.000,00
26/02/2024 Contrato 523/2023 e NF 8796 Municipio de Pinhais R$ 82.800,00

4.7 A servidora responsavel pelo orcamento foi a Sra. Simone Biava, a qual assina o presente Termo de
Referéncia.

At.te

Simone Biava
AGENTE ADMINISTRATIVO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/B6F4-3566-AE99-0B39 e informe o cédigo B6F4-3566-AE99-0B39
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Memorando 19- 3.782/2024
De: Andreia S. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 16/08/2024 as 16:52:23

Termo de Inexigibilidade 27/2024.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
TERMO_DE_CONTRATACAO_DIRETA_INEX_27_2024.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Mari Ldcia Lazarotto 16/08/2024 16:57:22 1Doc

Edson Luiz Cenci 16/08/2024 17:00:20 ICP-Brasil
Edson Luiz Cenci 16/08/2024 17:01:16 ICP-Brasil

MARI LUCIA LAZAROTTO CPF 759.XXX.XXX-34

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68
EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68
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CHOpNZINS,

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE: 27/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 98/2024
MEMORANDO ELETRONICO: 3.782/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

[ll - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esporte, com sede na Rua Miguel Procépio Kurpel, n? 3.811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-00, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n.? 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci,
inscrito no CPF sob o n.2 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.? 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR I, inscrita no
CNPJ sob o n.? 27.580.036/0001-48, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro Bigorrilho,
no municipio de Curitiba — PR, CEP: 80.730-000, neste ato representada legalmente pelo Sr. Hamilton Amorim
Rosa, portador do RG n? 3.630.703-0 e inscrito no CPF sob n? 543.048.579-91.

DO OBJETO

Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso de formacéo para os profissionais da educacéo - Curso
Presencial: “Formagdo em praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgdo de paz e foco em
circulos restaurativos.”.

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo orcamentéria: Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes:

Gestao/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutencéo do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&o se aplica
DA JUSTIFICATIVA

A educacao humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um processo de aprender sempre e de
saber relacionar-se. Para que os professores saibam conduzir seus alunos em direcdo a uma aprendizagem
significativa, se faz necessario muito mais do que ensinar conteddos académicos, é fundamental que os
professores, assim como as demais liderangas da escola (diregéo, pedagogas) saibam orientar seus liderados
para agirem de modo mais harmonioso e atuando com respeito diante dos conflitos.

A cultura da educagéo para a paz e da nao violéncia envolve conhecimento sobre o desenvolvimento
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humano, exige esforgo integro e dialogo ativo entre os adultos para que aprendam a conduzir os processos de
gestao de conflitos em sala de aula. E necessario refletir sobre a forma como as pessoas se relacionam,
ensinar estratégias para que possam agir com respeito, para valorizar e reconhecer o outro, para expressar
afeto e gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formacao humana seja o centro € fundamental
que os educadores saibam integrar saberes e praticas, interagir de modo respeitoso e cauteloso,
especialmente as criangas e suas familias. E importante compreender que a crianga esta em desenvolvimento,
precisa de orientacdo, que a escola é o espaco de seguranca, de cuidado e de aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a construcao de uma sociedade mais digna
e justa. Muitas criangas frequentam nossas escolas e CMEls o dia todo e sabemos que estar mais tempo na
escola é diferente de ter mais tempo para fazer as mesmas coisas. O tempo ampliado é uma oportunidade
para aprender a aprender e aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos da Paz tem o objetivo de ensinar
aos educadores estratégias para agir diante situa¢des de conflito e mediar agdes violentas ou nao respeitosas.
Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir este grandioso processo de desenvolvimento de
habilidades de vida, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais humanizada.

Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e neste processo havera erros
e acertos. Quanto mais preparados forem os educadores para atuar em diferentes contextos mais sabias e
assertivas serao as orientacdes e 0s cuidados disponibilizados as criancas.

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagéo Circulos de Construgéo de Paz e Foco em Circulos
Restaurativos, ministrada pela Dra. Angela Mendonga, conforme proposta em anexo. Um curso de 40h,
ofertado aos diretores e pedagogas das Escolas e CMEls da Rede Municipal de Ensino, no segundo semestre
deste ano.

Reiteramos que esta formacéo é diferenciada e tem sido significativa em muitos paises pois a abordagem
considera a preservagao de valores essenciais a vida humana, bem como a orientagdo para agir diante de
comportamentos desafiadores e para assumir com responsabilidade atos cooperativos e de cuidado e protecao
a A infancia.

No estado do Parana, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela, uma profissional com experiéncia
e qualificagao técnica, autora de estudos, pesquisas, publicagao de artigos e livros e com participagao ativa na
criacdo de segmentos/departamentos em defesa das politicas publicas de protecdo e cuidado para com a
infancia e adolescéncia, e atuacdo exclusiva como Formadora de Multiplicadores de Circulos de Paz e
Restaurativos.

Chopinzinho-PR, 16 de agosto de 2024.

Mari Lucia Lazarotto
Gestora do Contrato

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do objeto e a avaliagio das solugdes disponiveis
no mercado, concluindo-se pela viabilidade da contratagao.

Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados no art. 72 da Lei n. ¢ 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Considerando os pareceres favoraveis a contratacdo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas
respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratagcéo direta a que se refere o presente termo.
Chopinzinho-PR, 16 de agosto de 2024.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Memorando 20- 3.782/2024

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: GAB-LC - Licitagdes

Data: 19/08/2024 as 13:08:

e Contratos

31

Contrato 207/2024, para assinatura.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:

CONTRATO_207_2024__ ASSOCIACAQ_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante

Edson Luiz Cenci
Mari Lacia Lazarotto
Simone Biava

Zeloir Scabeni Mendes

Data

19/08/2024 13:15:57
19/08/2024 13:28:06
19/08/2024 14:14:40
20/08/2024 08:34:24

Assinatura
ICP-Brasil
1Doc
1Doc
1Doc

EDSON LUIZ CENCI CPF 518.XXX.XXX-68

MARI LUCIA LAZAROTTO CPF 759.XXX.XXX-34
SIMONE BIAVA CPF 058.XXX.XXX-20

ZELOIR SCABENI MENDES CPF 020.XXX.XXX-65
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Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CONTRATACAO DIRETA - AQUISICAO DE SERVICOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 207/2024

Memorando Eletronico n¢ 3.782/2024

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes, com sede na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-00, nesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n.% 76.995.414/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson
Luiz Cenci, inscrito no CPF sob o n.? 518.894.719-68, portador da carteira de identidade n.2 3.533.593.5
SSP-PR.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II, inscrita no
CNPJ sob 0 n.? 27.580.036/0001-48, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691, Sala 404, Bairro Bigorrilho,
no municipio de Curitiba — PR, CEP: 80.730-000, neste ato representada legalmente pelo Sr. Hamilton
Amorim Rosa, portador do RG n? 3.630.703-0 e inscrito no CPF sob n? 543.048.579-91.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 12 de abril de 2021, e pelo Decreto n.? 73,
de 2023, conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

1. OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica para ministrar curso de formagdo para os profissionais da educagao,
conforme descrito no Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO QTDE VALOR VALOR
UNITARIO (R$) | TOTAL (R$)

01 Curso Presencial 01 R$ 46.000,00 | R$ 46.000,00

“Formacdo em praticas restaurativas — com énfase
em circulos de construcdo de paz e foco em circulos
restaurativos.”

Carga Horaria: 40 horas — Serdo 4 encontros de 8
(oito) horas presencialmente e 2 encontros de 4
(quatro) horas para mentoria on-line.

Previsao de realizacao: 17/08; 24/08; 28/09 e 19/10.
Datas da mentoria on-line a ser agendada.

Local Realizagcédo: Escola Municipal Tasso Azevedo
da Silveira - Rua Santos Dumont, n® 3669, Bairro Frei
Vito, Chopinzinho - PR, 85560-000.

Horarios:

17/08/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
24/08/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
28/09/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
19/10/2024: 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Horario mentoria on-line a ser agendada.

Publico Alvo: Professores da Rede Municipal de

Assinado por 5 pessoas: HAMILTON AMORIM ROSA, EDSON LUIZ CENCI, MARI LUCIA LAZAROTTO, SIMONE BIAVA e ZELOIR SCABENI MENDES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4A0C-5164-3583-D533 e informe o cédigo 4A0C-5164-3583-D533

Pagina 1 de 11
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisicdo de bens, SEM objeto definido. )
. [ y EMISSa0_ _memoranao-z0--3. - —_assinado_versaolmpressao.p 2
PSFs A MAXIN A 4529391 o 565 4A0051643583D53361303527 do-20--3.782-2024 d [ df (1/12) 241/ )



o r [ ] [ ] [ ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Educacao.

Corpo Docente:

Angela Christianne Lunedo de Mendonca.

Obs.: O Curriculo da instrutora estd acostado ao
Memorando.

VALOR TOTAL (R$) 46.000,00

1.1 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1 O Termo de Referéncia e o Termo de Inexigibilidade que deu origem a contratacao;

1.1.2 A Autorizacdo de Contratacdo Direta;

1.1.3 A Proposta da Contratada;

1.1.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. FUNDAMENTO:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitacao n.2 27/2024, com fundamento no artigo 74 da Lei
Federal 14.133/2021, inciso lll, alinea “f":

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de:

[..]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagéao:

[...]
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Objeto do Processo Administrativo n.2 98/2024, com a autorizacdo publicada no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas - PNCP, sitio eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio apés a homologagéo
do Processo, e conforme ato de autorizacdo no despacho n® 14 do Memorando n® 3.782/2024.

3. FORMA DE EXECUCAO:

3.1 Os servigcos serdo executados nas datas de 17/08/2024; 24/08/2024; 28/09/2024 e 19/10/2024. Serao 4
encontros de 8 horas presencialmente conforme datas estabelecidas e 2 encontros de 4 horas para mentoria
on-line com data a ser agendada com os cursistas.

3.2 A Formacéao devera abordar os seguintes temas, conforme proposta da empresa:

3.2.1 Prética de Circulo de Construcao de Paz;

3.2.2 Fundamentacgao Teorica da Justica Restaurativa e Circulos de Construcao de Paz;
3.2.3 Apresentacao dos Elementos do Circulo de Construgdo de Paz;

3.2.4 Introducdo a Comunicagao Nao-Violenta e atividades praticas;

3.2.5 Vivéncia de Circulo de Construcdo de Paz, com tema de Construcdo de Comunidade;
3.2.6 Formas de Enfrentamento aos Conflitos;

3.2.7 Aplicacao de dois Circulos de Construcdo de Paz, por quatro participantes;
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3.2.8 Bases do Direito Aplicado ao ambiente escolar para implantar praticas restaurativas;
3.2.9 Plenaria com propostas de intervencao e aplicacdo das praticas restaurativas na Escola.

3.3 Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica comprometida a
CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em nova data, dentro da vigéncia
do Contrato.

4. PRECO E VALOR DO CONTRATO:

4.1 O Contratante pagara a Contratada os pregos unitarios previstos em sua proposta, que € parte integrante
do contrato, conforme tabela constante no item 1 deste contrato.

4.2 O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).
4.2.1 O valor sera pago em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) cada parcela.

4.3 No preco pactuado estao inclusas todas as despesas necessarias a execugcao do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte, alimentacao e locomogao.

4.4 Somente serao pagos os valores referentes aos servigos e quantitativos efetivamente entregues e que
tenham sido recebidos definitivamente pelo contratante.

5. DO REAJUSTE:

5.1 A periodicidade de reajuste do valor do contrato sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.? 10.192,
de 2001, utilizando-se o indice utilizando-se do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, por
se tratar do indice adotado pela Administragao quando do reajuste de contratos.

5.1.1. A data-base do reajuste sera vinculada a data do orcamento estimado.

5.1.2. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.®
14.133, de 2021.

5.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do ultimo
reajuste.

5.3. Nao serao admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.
5.4. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

6. A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera a Senhora Mari Lucia Lazarotto, CPF
048.426.399-46. A qual sera responsavel pelas seguintes atribuigdes (incisos | a VIl do art.10 do Decreto n®
73/2023):

I - Analisar a documentagéo que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

lll - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado pela contratada;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagdo de servicos;

VI - Efetuar a digitalizacao e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no sistema
GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);
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VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel pelo
sistema de gestao de materiais, obras e servi¢os;

VI - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

VIl - Outras atividades compativeis com a fungao.

6.1.2 As atribuigbes referidas no item 6.1 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

6.2 A responsabilidade pela fiscalizagao deste contrato cabera a servidora Senhora Zeloir Aparecida Mendes
Scabeni, CPF: 020.480.649-65, e como fiscal substituta a servidora Senhora Simone Biava, CPF:
058.356.339-20, as quais serao responsaveis pelas seguintes atribuicdes (paragrafos 12 ao 2°; e paragrafo
42 do art. 11; e incisos | a XV do art. 12 do Decreto n® 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do
contrato:

| - Esclarecer prontamente as davidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugao do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacdes e
comunicacoes necessarias a perfeita execugao dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos executados e aprovar a
planilha de medicao emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigcos ou a execucdo de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servigcos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacoes
e métodos de execucado dos servicos exigiveis para a perfeita execucéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranca do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as prdprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessério, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugao de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos
servigos ou das obras;

Xl - Dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
Xl - Verificar a correta aplicagdo dos materiais;

Xl - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de
controle de qualidade da execugéo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo de
responsabilidade;

6.2.1 Compete ainda a fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizagdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:

I - A fiscal de contrato deve anotar, em registro, proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Pagina 4 de 11

Assinado por 5 pessoas: HAMILTON AMORIM ROSA, EDSON LUIZ CENCI, MARI LUCIA LAZAROTTO, SIMONE BIAVA e ZELOIR SCABENI MENDES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4A0C-5164-3583-D533 e informe o cédigo 4A0C-5164-3583-D533

Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisicdo de bens, SEM objeto definido. )
. [ y EMISSa0_ _memoranao-z0--3. - —_assinado_versaolmpressao.p 2
PSFs A MAXIN A 4529391 o 565 4A0051643583D53361303527 do-20--3.782-2024 d [ df (4/12) 244/ )



o r o [ ] ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Il - A verificacdo da adequagédo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n® 73/2023.

6.2.2 As atribuigbes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

7. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 O servigo devera ser executado no local, na forma, nos prazos e de acordo com as especificacoes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, que integra o presente contrato para todos os fins.

7.1.1 Local de Execugdo dos Servigos: Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira. Rua Santos Dumont,
3669, Bairro Frei Vito, Chopinzinho — PR. Horarios das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min.

7.1.2 Prazo de Realizagao dos Servigos: 17/08/2024; 24/08/2024; 28/09/2024; 19/10/2024, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, e 2 encontros de 4 (quatro) horas para mentoria on-line com data a ser
agendada com os cursistas.

7.1.3 Forma de entrega: Parcelado.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificagdo do contratado, a sua custa, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8. FONTE DE RECURSOS:
8.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagcao orgcamentaria:

Gestéao/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutencéo do Ensino Fundamental
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Nota de Empenho: N&o se aplica
9. VIGENCIA:

9.1 O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.

9.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no
periodo firmado no contrato.

9.1.1.1 Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
a) o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangdes administrativas;

b) a Administracao podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugao contratual.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1 Sao obrigagcoes da Contratada:

10.1.1 Executar o objeto conforme especificagbes, prazo e local constantes neste termo de referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

Assinado por 5 pessoas: HAMILTON AMORIM ROSA, EDSON LUIZ CENCI, MARI LUCIA LAZAROTTO, SIMONE BIAVA e ZELOIR SCABENI MENDES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4A0C-5164-3583-D533 e informe o cédigo 4A0C-5164-3583-D533

Pagina 5 de 11
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

Objeto: Para aquisicdo de bens, SEM objeto definido. )
. [ y EMISSa0_ _memoranao-z0--3. - —_assinado_versaolmpressao.p 2
PSFs A MAXIN A 4529391 o 565 4A0051643583D53361303527 do-20--3.782-2024 d [ df (5/12) 245/ )



o r o [ ] ]
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

10.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.? 8.078, de 1990);

10.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

10.1.4 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da execugao, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.1.5 Indicar preposto para representa-lo durante a execucdo do contrato, e manter comunicagdo com
representante da Administragao para a gestdo do contrato;

10.1.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no termo de referéncia;

10.1.7 Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho, conforme legislagao vigente;

10.1.8 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento ao objeto do contrato, exceto quando houver:

10.1.9.1 Retardamento na expedi¢cdo da ordem de execugdo do servico ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuicao do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administragao;

10.1.9.2 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei Federal
n.2 14.133, de 2021;

10.1.10 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.1.11. Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao ficam por conta da contratada.

10.1.12 A formacdo deverd ser realizada pessoalmente pela professora: Angela Christianne Lunedo de
Mendonca.

10.2 Sao obrigacoes do Contratante:
10.2.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato e respetivo termo de referéncia;

10.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagbes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

10.2.4 Comunicar & contratada, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.2.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissdo ou de
servidores especialmente designados;

10.2.6 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e no termo de referéncia;

10.2.7 Efetuar as eventuais retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
contratada, no que couber;

10.2.8 Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;
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10.2.9 Ressarcir a contratada, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administracéo,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugado do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.2.10 Adotar providéncias necessadrias para a apuracgao das infracdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administragdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragéo dos ilicitos de sua competéncia;

10.2.11 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

11. FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento de cada fatura deverd ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da Contratada em todas as suas
obrigacoes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo de sistema interno, destinado
a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal (inclusive do Municipio de
Chopinzinho para contratados sediados em outro Municipio da Federacao), com o FGTS, INSS e negativa
de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na execucao dos servicos ou
no cumprimento de obrigacdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardao condicionados a prévia informacgéo pelo credor, dos dados da conta corrente
junto a instituicao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 deste termo.

11.3.1. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serdo
descontados da fatura apresentada.

11.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

| = (TX | = (6/1
(TX) (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%.

365

11.5 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n®
76.995.414/0001-60.

11.6 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento do objeto, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO:
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12.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéao, pelas razdes abaixo justificadas:
12.1.1 Considerando que o valor sera pago somente apds a execugao do servigo.

12.1.2 Considerando que caso o servico por alguma razao nao possa ser realizado na data estabelecida
pela Secretaria, 0 mesmo podera ser agendado para outra data, sem grandes prejuizos para a
Administracao.

12.1.3 Considerando que se trata de servico de notéria especializagao.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. A contratada que incorra em infragdes sujeita-se as sang¢des administrativas previstas no art. 156 da
Lei Federal n.® 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.? 73, de 2023, sem prejuizo de
eventuais implicagcdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Codigo Penal.

13.2. A multa néo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.? 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 196, do Decreto n.2 73, de 2023;
c) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.? 73, de 2023;

13.3. O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.? 73,
de 2023.

13.4. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Pudblica municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracao reterd o pagamento
até o adimplemento da multa, com o que concorda a contratada.

13.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impés a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragdo, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

13.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 302 (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

13.6 O procedimento para aplicagdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo |, do Decreto
n.? 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou sumula administrativa especifica.

13.7 Nos casos nao previstos neste contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das sangdes
administrativas, deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Federal n.? 14.133, de 2021 e no Decreto n.?
73, de 2023.

13.8 Sem prejuizo das sangbes previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, no
procedimento de selecdo do fornecedor e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n.? 12.846, de 2013, e regulamento no A&mbito do Municipio de Chopinzinho.

13.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contrata¢gbes Publicas
(PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de Chopinzinho.

13.10 As multas previstas neste contrato poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragdo Publica municipal.

14. CASOS DE EXTINGAO:

14.1 O presente instrumento podera ser extinto:
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14.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administrag@o, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

14.1.2 De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracédo; ou

14.1.3 Por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

14.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intengéo a
outra, por escrito.

14.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa a Contratada.

14.4 A Contratada, desde ja, reconhece todos os direitos da Administracdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

15. ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

15.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.? 14.133. de 2021.

15.1.1 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, a contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

15.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporagdo da
contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos no termo de
referéncia;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; e

€) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

15.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgéao ou entidade contratante
e condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consorcio possui, no minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitagcdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econémico-
financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no termo de
referéncia que originou o contrato.

15.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
15.5 Nao seré admitida a subcontratagéo ou cessao total ou parcial dos servicos, objeto deste termo.

15.6 Concluida a instrugcdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS:

16.1 O CONTRATANTE e a CONTRATADA, na condigcao de operadora, comprometem-se a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

16.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préprio fornecimento dos servicos por parte da
CONTRATADA, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovacao do CONTRATANTE,
observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade.
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16.3 Os dados tratados pela CONTRATADA somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos servicos
especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderao ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

16.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que a CONTRATADA realizar serdao mantidos em
condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo.

16.5 A Contratada devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a
legislagé@o e o disposto nesta Clausula.

16.6 A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condicbes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

16.7 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente
contrato e apds o seu encerramento.

16.8 O encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o encarregado do CONTRATANTE, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a preencher um relatério de impacto a protegao de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o
risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

16.10 A Contratada responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

16.11 Os representantes legais da CONTRATADA, bem como os empregados que necessariamente devam
ter acesso a dados pessoais sob controle do Municipio para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.

16.12 As informacgdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da CONTRATADA, envolvendo a sua
finalidade, previsao legal, formas de execucao e prazo de armazenamento, deverao ser publicadas na forma
de regulamentacéo especifica.

16.13 As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma de regulamentagao especifica.

16.14 O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informagcdes acerca dos dados pessoais
confiados a Contratada, bem como realizar inspecdes e auditorias, inclusive por meio de auditores
independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigacdes aplicaveis.

16.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera de
autorizacao prévia do CONTRATANTE, hipétese em que o SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos
limites impostos a CONTRATADA.

16.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara o descarte ou devolucéo, para 0 CONTRATANTE,
de todos os dados pessoais € as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

16.17 As duvidas decorrentes da aplicacao da LGPD serao objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE ao Municipio de Chopinzinho, que podera consultar a Procuradoria Geral do Municipio em
caso de duvida juridica devidamente fundamentada.
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17. DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o termo de referéncia e a proposta apresentada pela
contratada durante o procedimento administrativo que deu origem a contragao.

17.2 Este contrato € regido pela Lei Federal n.? 14.133, de 2021, pelo Decreto n.? 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

17.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletronico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sistema interno utilizado pelo municipio.

17.4 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Chopinzinho, 16 de agosto de 2024.

Municipio de Chopinzinho
Documento assinado digitalmente Edson Luiz CenC|
g ub HAMILTON AMORIM ROSA Contratante

Data: 19/08/2024 11:39:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Associacao Brasileira De Professores de Nivel Superior I
Hamilton Amorim Rosa
Contratada

Mari Lucia Lazarotto
Gestora do Contrato

Zeloir Aparecida Mendes Scabeni
Fiscal do Contrato

Simone Biava
Fiscal Substituta do Contrato

Testemunhas:
1 — Nome:
2 —Nome:

Assinado por 5 pessoas: HAMILTON AMORIM ROSA, EDSON LUIZ CENCI, MARI LUCIA LAZAROTTO, SIMONE BIAVA e ZELOIR SCABENI MENDES
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4A0C-5164-3583-D533 e informe o cédigo 4A0C-5164-3583-D533

Péagina 11 de 11
Categoria: Minuta de Contratacao Direta.

10bjet°: Para a u%ﬁisélzgi )ééo de ben_s, SEM 2?6@501 &%§Q§%g3361303527 do-20--3.782-2024 inad | df (11/12 251/,
%ré\é%“ﬁ(f{]%‘ir} 3 é}/|1 é%gﬁmlssao_ _memorando-20--3.782- __assinado_versaolmpressao.pdf ( ) 2 1)



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS
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Memorando 21- 3.782/2024

De: Andreia S. - SMA-LC
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 19/08/2024 as 13:09:02

Extrato do Contrato 207/2024.

Andreia da Silva
Agente Administrativo

Anexos:
EXTRATO_DO_CONTRATO_207_2024_INEX_27_2024.pdf
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Espécie: Extrato do Contrato n° 207/2024. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:
Associacdo Brasileira de Professores de Nivel Superior II. CNPJ: 27.580.036/0001-48. Objeto:
Contratacao de pessoa juridica para ministrar curso de formagéao para os profissionais da educacao -
Curso Presencial: “Formagédo em praticas restaurativas — com énfase em circulos de construgéo de
paz e foco em circulos restaurativos.”. Valor: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais). Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 27/2024. Fundamento Legal: Artigo 74 da Lei Federal 14.133/21.
Elemento de Despesa: (625) FONTE: 103. Data da assinatura: 16/08/2024. Assinam: Edson Luiz
Cenci, pelo Municipio e Hamilton Amorim Rosa, pela Associagao.
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De: Eliziane S. - SMA-LC
Para: SMA-LC - Licitagb6es e Contratos

Data: 20/08/2024 as 10:00:45

¢ Publicagbes

Eliziane Luiza Sangaleti
Auxiliar Administrativo

Anexos:

Contrato_207_PNCP.pdf
Extrato_do_Contrato_ AMP.pdf
Termo_de_Inexigibilidade_AMP.pdf
Termo_de_Inexigibilidade_PNCP.pdf
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A > Contratos

Contrato n® 20//2024

Ultima atualizacéo 20/08/2024

Local: Chopinzinho/PR  Orgéo: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO  Unidade executora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL
Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 98  Categoria do Processo: Servicos
Data de divulgagao no PNCP: 20/08/2024 Data de assinatura: 16/08/2024  Vigéncia: de 16/08/2024 a 13/12/2024

Id contrato PNCP: 76995414000160-2-000070/2024  Fonte: Governancgabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos  Id contratagdo PNCP: 76995414000160-1-000125/2024

Objeto:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA MINISTRAR CURSO DE FORMACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

VALOR CONTRATADO

R$ 46.000,00

FORNECEDOR:

Nome/Razao social: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR Il CNPJ/CPF: 27580.036/0001-48  Tipo: Pessoa juridica

Arquivos Historico
Nome 2 Data ; Tipo ¢ Baixar
INEX 272024 CONTRATO 2072024 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR 20/08/2024 Contrato £

Exibir: 1-1delitens Pagina

https.//portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO 207-2024 - INEX 27-2024

Espécie: Extrato do Contrato n° 207/2024. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Associacdo Brasileira
de Professores de Nivel Superior II. CNPJ: 27.580.036/0001-
48. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para ministrar curso
de formagdo para os profissionais da educagdo - Curso
Presencial: “Formacao em praticas restaurativas — com énfase
em circulos de construgdo de paz e foco em circulos
restaurativos.”. Valor: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).
Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n°® 27/2024. Fundamento
Legal: Artigo 74 da Lei Federal 14.133/21. Elemento de
Despesa: (625) Fonte: 103. Data da assinatura: 16/08/2024.
Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Hamilton
Amorim Rosa, pela Associagao.

Publicado por:
Andreia da Silva
Cédigo Identificador:8A 169909

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/08/2024. Edi¢do 3092

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

1Doc: Memorando 3.782/2024 | Anexo: Extrato_do_Contrato_ AMP.pdf (1/1)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE CONTRATACAO DIRETA - INEX 27-2024

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE: 27/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 98/2024
MEMORANDO ELETRONICO: 3.782/2024

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021 - Art. 74. E inexigivel a
licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

[...]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

(-]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por
intermédio da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, com sede na
Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3.811, Bairro Sdo Miguel, CEP
85.560-00, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.995.414/0001-
60, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Edson Luiz Cenci,
inscrito no CPF sob o n.° 518.894.719-68, portador da carteira de
identidade n.® 3.533.593.5 SSP-PR.

CONTRATADA: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR II, inscrita no CNPJ sob
o n.° 27.580.036/0001-48, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 1691,
Sala 404, Bairro Bigorrilho, no municipio de Curitiba — PR, CEP:
80.730-000, neste ato representada legalmente pelo Sr. Hamilton
Amorim Rosa, portador do RG n° 3.630.703-0 e inscrito no CPF sob
n® 543.048.579-91.

DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para ministrar curso de formagao para
os profissionais da educagdo - Curso Presencial: “Formagdo em
praticas restaurativas — com énfase em circulos de construcdo de paz e
foco em circulos restaurativos.”.

DO VALOR
O valor total do contrato é de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
O contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da
assinatura do contrato.

FONTE DE RECURSOS
A despesa correra por conta da seguinte dotagcdo orcamentaria:
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes:

Gestao/Unidade: 06.02 - DEPTO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Fonte de Recursos: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

Programa de Trabalho: 1236100052.014 - Manutengdo do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Desdobrado: 625 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Nota de Empenho: Nao se aplica

DA JUSTIFICATIVA

A educacdo humanizadora é aquela que oportuniza as pessoas um
processo de aprender sempre e de saber relacionar-se. Para que os
professores saibam conduzir seus alunos em direcdo a uma
aprendizagem significativa, se faz necessario muito mais do que

ensinar conteudos académicos, ¢ fundamental que os professores,
1Doc: Memorando 3.782/2024 | Anexo: Termo_de_Inexigibilidade AMP.pdf (1/3) 258/261
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Municipio de Chopinzinho

assim como as demais liderancas da escola (direcdo, pedagogas)
saibam orientar seus liderados para agirem de modo mais harmonioso
e atuando com respeito diante dos conflitos.

A cultura da educagdo para a paz e da ndo violéncia envolve
conhecimento sobre o desenvolvimento humano, exige esforgo integro
e dialogo ativo entre os adultos para que aprendam a conduzir os
processos de gestdo de conflitos em sala de aula. E necessario refletir
sobre a forma como as pessoas se relacionam, ensinar estratégias para
que possam agir com respeito, para valorizar ¢ reconhecer o outro,
para expressar afeto e gratidao.

Para desenvolver um processo de ensino integral onde a formacdo
humana seja o centro ¢ fundamental que os educadores saibam
integrar saberes e praticas, interagir de modo respeitoso e cauteloso,
especialmente as criangas e suas familias. E importante compreender
que a crianga estd em desenvolvimento, precisa de orientagdo, que a
escola € o espago de seguranga, de cuidado e de aprendizado.

As vivéncias na escola sdo base para a vida humana e para a
constru¢do de uma sociedade mais digna e justa. Muitas criancas
frequentam nossas escolas ¢ CMEIs o dia todo e sabemos que estar
mais tempo na escola ¢ diferente de ter mais tempo para fazer as
mesmas coisas. O tempo ampliado ¢ uma oportunidade para aprender
a aprender e aprender a ser.

Neste contexto a proposta de trabalho com os Circulos Restaurativos
da Paz tem o objetivo de ensinar aos educadores estratégias para agir
diante situagdes de conflito ¢ mediar agdes violentas ou ndo
respeitosas. Uma oportunidade diferenciada para que saibam conduzir
este grandioso processo de desenvolvimento de habilidades de vida,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais humanizada.
Aqueles que educam assumem o compromisso de educar para a vida e
neste processo havera erros e acertos. Quanto mais preparados forem
os educadores para atuar em diferentes contextos mais sabias e
assertivas serdo as orientacdes e os cuidados disponibilizados as

criangas.

Solicitamos a oportunidade de ofertar a formagdo Circulos de
Construgdo de Paz e Foco em Circulos Restaurativos, ministrada pela
Dra. Angela Mendonga, conforme proposta em anexo. Um curso de
40h, ofertado aos diretores ¢ pedagogas das Escolas e CMEIs da Rede
Municipal de Ensino, no segundo semestre deste ano.

Reiteramos que esta formacao ¢ diferenciada e tem sido significativa
em muitos paises pois a abordagem considera a preservagao de valores
essenciais a vida humana, bem como a orienta¢éo para agir diante de
comportamentos desafiadores e para assumir com responsabilidade
atos cooperativos e de cuidado e protecdo a infancia.

No estado do Parana, esta proposta é desenvolvida pela Dra. Angela,
uma profissional com experiéncia e qualificagdo técnica, autora de
estudos, pesquisas, publicacdo de artigos e livros e com participacdo
ativa na criacdo de segmentos/departamentos em defesa das politicas
publicas de protegdo ¢ cuidado para com a infancia e adolescéncia, e
atuacdo exclusiva como Formadora de Multiplicadores de Circulos de

Paz e Restaurativos.

Chopinzinho-PR, 16 de agosto de 2024.

Mari Lucia Lazarotto
Gestora do Contrato

DA AUTORIZACAO/RATIFICACAO

Considerando a justificativa da Secretaria, quanto a necessidade do
objeto e a avaliag@o das solugdes disponiveis no mercado, concluindo-
se pela viabilidade da contratagéo.

Considerando que o processo ¢ instruido com os documentos
relacionados no art. 72 da Lein. © 14.133, de 1° de abril de 2021.
Considerando os pareceres favoraveis a contratagdo e¢/ou o
saneamento dos aspectos consignados nas respectivas ressalvas.

AUTORIZO a contratacdo direta a que se refere o presente termo.

Chopinzinho-PR, 16 de agosto de 2024.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
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Andreia da Silva
Codigo Identificador:903CFE78
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no dia 20/08/2024. Edicdo 3092
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° 27 | Processo 98/2024

Ultima atualizacdo 20/08/2024

Local: Chopinzinho/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO  Unidade compradora: 0000 - PREFEITURA MUNICIPAL

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 74, 1ll, f  Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta Modo de Disputa: Nao se aplica
Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 20/08/2024  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 76995414000160-1-000125/2024  Fonte: Governangabrasil Tecnologia e Gestao em Servicos

Objeto:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA MINISTRAR CURSO DE FORMACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

Informagao complementar:

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA COMPRA
R$ 46.000,00 R$ 46.000,00
Itens Arquivos Historico
Nome 2 Data ; Tipo ¢ Baixar
INEX 272024 PROCESSO 982024 TERMO DE INEXIGIBILIDADE 20/08/2024 Aviso de Contratagao Direta £
Exibir 1-1delitens Pagina

https.//portaldeservicos.economia.gov.br

0800 978 9001
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