
Memorando 924/2024

De: Wesllen P. - SMASMF-CLIFA

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social ...

Data: 04/03/2024 às 11:26:19

Setores (CC):

SMASMF, SMASMF-CLIFA

Setores envolvidos:

SMASMF, SMASMF-CLIFA

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

Solicitação autorização abertura chamamento público Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser
realizado dias 15 e 16 de março de 2024. Inscrição de empresas interessadas em comercialização de gêneros
alimentícios e bebidas para os dias do evento.

_

Wesllen Botolassi Pressinato 

Agente Administrativo
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Memorando 1- 924/2024

De: Wesllen P. - SMASMF-CLIFA

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social  ...

Data: 04/03/2024 às 11:33:38

Setores (CC):

GAB, SMASMF-CLIFA

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMASMF-CLIFA

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 Solicitação de autorização

_

Wesllen Botolassi Pressinato 

Agente Administrativo

Anexos:

AUTORIZACAO_PRONTO.pdf
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CORRESPONDÊNCIA INTERNA 

DATA: 04/03/2024 
 
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO 
 
DESTINO: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES. 
 
REFERÊNCIA: ABERTURA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA INSCRIÇÃO DE EMPRESAS 

INTERESSADAS EM COMERCIALIZAÇÃO DE ALIMENTOS E BEBIDAS PARA REALIZAÇÃO DE EVENTO 

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024, MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO.  

 

Recebido a solicitação da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família com a necessidade em 

realizar Edital de Chamamento Público para inscrição de empresas interessadas em comercialização de ali-

mentos e bebidas, durante o Evento em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. Sendo que os interes-

sados deverão encaminhar e-mail no período entre a publicação deste Edital até o dia 14 de março de 2024, 

autorizo e concordo com Edital de Chamamento Público, protocolada pela Secretaria de Assistência Social, 

Mulher e Família sob no procedimento de Edital de Chamamento Público. 

 

 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 
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Memorando 2- 924/2024

De: Wesllen P. - SMASMF-CLIFA

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social  ...

Data: 04/03/2024 às 13:35:39

Setores (CC):

SMA-LC, SMASMF-CLIFA

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 Segue Termo de Referência

_

Wesllen Botolassi Pressinato 

Agente Administrativo

Anexos:

AUTORIZACAO_PRONTO.pdf

TERMO_TERMO_DE_REFERENCIA_alimentos_e_bebidas_retificado.pdf
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CORRESPONDÊNCIA INTERNA 

DATA: 04/03/2024 
 
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO 
 
DESTINO: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES. 
 
REFERÊNCIA: ABERTURA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA INSCRIÇÃO DE EMPRESAS 

INTERESSADAS EM COMERCIALIZAÇÃO DE ALIMENTOS E BEBIDAS PARA REALIZAÇÃO DE EVENTO 

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024, MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO.  

 

Recebido a solicitação da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família com a necessidade em 

realizar Edital de Chamamento Público para inscrição de empresas interessadas em comercialização de ali-

mentos e bebidas, durante o Evento em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. Sendo que os interes-

sados deverão encaminhar e-mail no período entre a publicação deste Edital até o dia 14 de março de 2024, 

autorizo e concordo com Edital de Chamamento Público, protocolada pela Secretaria de Assistência Social, 

Mulher e Família sob no procedimento de Edital de Chamamento Público. 

 

 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 
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TERMO DE REFERÊNCIA 
 
O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob 
nº 76.995.414/0001-60, com sede administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3811, Bairro 
São Miguel, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna público o EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO, para INSCRIÇÃO de empresas interressadas em comercializacao 
de gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento “Comemorativo ao Dia Internacional da 
Mulher 2024, que acontecerá nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de 
Eventos, localizado na Rua Getúlio Vargas, nº 3507, Bairro Frei Vito realizado pela Secretaria de 
Assistência Social, Mulher e Família. 
 
1. OBJETO 
1.1 Inscrição de pessoas físicas, jurídicas e entidades civis interessadas em comercializar gêneros 
alimenticios e bebidas: Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada no 
dia 15 a 16 de março, no Splendore Centro de Eventos, localizado na Avenida Getúlio Vargas, 
3507, Bairro Frei Vito Município de Chopinzinho. 
1.2 Caso a empresa desejar, poderá haver a montagem de estandes, infláveis, na área externa e 
interna do evento. 
1.3 Na montagem dos estandes para exposição e comercialização de itens, a empresa será 
responsável pela organização, manutenção e limpeza do espaço, bem como da contratação de 
funcionários para atendimento e venda dos itens comercializados. 
 
2. DAS DATAS, PRAZOS, CONDIÇÕES, LOCAIS E FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS 
PROPOSTAS E DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 
2.1 Os interessados deverão apresentar exclusivamente por meio eletrônico nos e-mails: 
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br, comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br ou no site 
do Município através da plataforma 1doc http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/, no período  
entre a publicação deste Edital até 14 de março de 2024, a documentação para avaliação da 
Comissão Especial de Credenciamento, apresentando os seguintes documentos: 
a) cadastro de pessoa física – CPF ou CNH; 
b) folha do cadastro nacional da pessoa jurídica, emitido no site da Receita Federal (caso se tratar 
de Pessoa jurídica); 
c) termo de Contrato anexo a este Edital, devidamente preenchido. 
2.2 A empresa deverá estar em pleno gozo do exercício da sua capacidade civil e/ou dos seus 
direitos empresariais. 
2.3 Será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera governamental com relação às 
certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual e municipal, inclusive 
certidões negativas trabalhistas e de recolhimento do FGTS, e certidão negativa de condenação 
por ato de improbidade administrativa caso o patrocinador se tratar de Pessoa Jurídica. Caso se 
tratar de patrocinador Pessoa Física, será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera 
governamental com relação às certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual 
e municipal, e certidão negativa de condenação por ato de improbidade administrativa. 
2.4 Compete ao interessado apresentar as certidões de modo impresso na hipótese de 
indisponibilidade do sistema ou problemas cadastrais e fiscais que não permitam ou restrinjam o 
fornecimento online. 
2.5 Compete ao Município de Chopinzinho decidir quanto ao aceite do credenciamneto, observada 
a natureza do evento, sendo que eventual recusa deverá ser motivada. 
2.6 Compete ao Município de Chopinzinho, diante da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família a organização do evento. 
2.7 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao menos, 
01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no mercado 
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varejo. 
2.8 A Comissão Especial de Credenciamento será formada pela Senhora Edina Accorsi, Senhor 
Wesllen Bortolassi Pressinato e Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas. 
 
3. DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
3.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
3.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
3.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
3.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
3.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
3.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
3.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
3.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não 
sendo permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
3.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, 
pela empresa que explorar a cozinha. 
3.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
3.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das associações credenciadas. 
3.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas 
à prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso 
obrigatório de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
3.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
3.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
3.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
3.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à 
Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público 
explorado. 
3.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
4. SÃO OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO CONTRATADO 
4.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
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4.2 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, 
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e 
outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
4.3 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
4.4 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
4.5 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo 
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
4.6 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
4.7 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
4.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
4.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
4.10 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
4.11 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, 
em ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
4.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as 
ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
4.13 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
5. SÃO OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
5.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
5.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa 
cumprir o estabelecido no contrato. 
5.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
5.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
5.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
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5.6 Efetuar os pagamentos pelos serviços prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no 
edital de credenciamento e na legislação.  
5.7 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
5.7.1 O gerenciamento das ações. 
5.7.2 A disponibilização do espaço. 
5.7.3 Garantir a segurança no local do evento. 
5.7.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
5.7.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o 
caso, da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
6. RESPONSABILIDADE DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
6.1 A responsabilidade pela gestão deste contrato caberá  a Senhora Edina Accorsi CPF 
053.271259-55, o qual será responsável pelas seguintes atribuições (incisos I a VII do art.10 do 
Decreto nº 73/2023): 
I - analisar a documentação que antecede o pagamento; 
II - analisar os pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato; 
III - analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o fiscal do contrato; 
IV - analisar os documentos referentes a execução do serviço executado contratado; 
V - acompanhar o desenvolvimento da execução através de relatórios e demais documentos 
relativos ao objeto contratado; 
VI - decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de serviços; 
VII - efetuar a digitalização e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada 
no sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP); 
VIII- preencher o termo de avaliação de contratos administrativos disponibilizado pelo setor 
responsável pelo sistema de gestão de materiais, obras e serviços; 
IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP); 
X - outras atividades compatíveis com a função. 
6.1.2 as atribuições referidas no item 6.1 não afastam outras previstas em decreto específico, no 
que for compatível. 
6.2 O fiscal deste contrato é o Servidor Wesllen Bortolassi Pressinato e a responsabilidade pela 
fiscalização deste contrato caberá à servidora substituta do fiscal a Senhora  Zeli Terezinha Soares 
de Freitas CPF 603.268.599-34, as quais serão responsáveis pelas seguintes atribuições 
(parágrafos 1º ao 2º; e parágrafo 4º do art. 11; e incisos I a XV do art. 12 do Decreto nº 73/2023), 
naquilo que for compatível com o objeto do contrato: 
I- esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e divergências surgidas na 
execução do objeto contratado; 
II - expedir, através de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e fazer as 
determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços; 
III -proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos serviços executados e 
aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato; 
IV- adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da 
suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou a execução de obras; 
V - conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras; 
VI- proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada; 
VII- determinar por todos os meios adequados a observância das normas técnicas e legais, 
especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis para a perfeita execução do objeto;  
VIII- exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de segurança do 
trabalho; 
IX -determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente à 
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contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as próprias subcontratadas, 
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos serviços; 
X- receber designação e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessário, 
promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens 
ou na execução dos serviços ou das obras; 
XI- dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais; 
XII- verificar a correta aplicação dos materiais; 
XIII- requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido de 
promoção de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou dos bens a serem 
adquiridos; 
XIV- realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, o recebimento do objeto 
contratado, quando for o caso; 
XV- propor à autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuração de 
responsabilidade; 
9.2.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere à fiscalização e acompanhamento da 
prestação dos serviços: 
I- O fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 
II- A verificação da adequação do cumprimento do contrato deverá ser realizada com base nos 
critérios previstos no Decreto nº 73/2023. 
9.2.2 As atribuições referidas no item 6.2 não afastam outras previstas em decreto específico, no 
que for compatível. 
 
7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1 O evento poderá ser adiado a critério da Administração Pública, caso em que ficarão mantidos 
os credenciamentos deferidos até a data da publicação do comunicado de adiamento, salvo 
havendo manifestação expressa de desinteresse da credenciada. 
7.2 Caso a credenciada não assine o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da 
convocação, o espaço poderá ser destinado a outro, a critério da Administração Pública. 
7.3 Fica vedado à credenciada suspender suas atividades durante o horário de funcionamento do 
evento, a menos que haja expressa autorização do Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família. 
7.4 Ficam impedidas de participar deste chamamento associações cujos associados possuam 
incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção, de chefia 
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acordão 2745/10 – 
TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, publicado no AOTC 229 
de 11/12/2009, referente à Súmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o 
nepotismo. 
7.5 Estão inseridos no conceito de incompatibilidade o cônjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de 
servidor da mesma pessoa jurídica, investido em cargo de direção, de chefia ou de 
assessoramento. 
7.6 Poderá o Município revogar o Edital de Chamamento Público, no todo ou em parte, por 
conveniência administrativa e interesse público, ou por fato superveniente, devidamente 
justificado, ou anulá-lo, em caso de ilegalidade. 
7.7 Será facultado à Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família promover, em qualquer 
fase, diligências destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do 
atendimento aos critérios de habilitação de cada associação, bem como solicitar aos órgãos 
competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões da 
Comissão. 
7.7 O descredenciamento pode ocorrer a pedido do credenciado ou imediatamente no caso de 
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descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento deste Chamamento, 
sendo que a vaga será ocupada pela próxima associação habilitada no certame. 
 
8. DO PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 
8.1 Maiores informações poderão ser obtidas junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Mulher e Família de Chopinzinho - PR, pelo telefone (46) 3242-2005. 
8.2 Este edital poderá ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias úteis após a sua publicação. 
8.3 Aplica-se a este edital, no que couberem, as disposições da Lei nº 14.133/21. 
8.4 Atuará como Gestora do Edital e Contrato a Senhora Édina Accorsi, como fiscal a Senhora 
Zeli Terezinha Soares de Freitas e fiscal substituto o Senhor Wesllen Bortolassi Pressinato, tendo 
competência, inclusive, para resolver os casos omissos. 
8.5 O presente edital e termo de Contrato terá vigência até o dia 30 de março de 2024, podendo 
ser prorrogado no interesse do Município de Chopinzinho. 
8.6 Este Edital será publicado Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP) e no Diário Oficial do 
Município. 
8.7 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente edital e termo de Contrato, as 
partes interessadas elegem o foro da Comarca de Chopinzinho/PR. 

 
Chopinzinho, PR, ____ de ______ de 2024. 

 
 

Édina Accorsi 
Secretária Municipal de Assistência Social, Mulher e Família 

 
 

Zeli Terezinha Soares de Freitas 
Fiscal 

 
Wesllen Bortolassi Pressinato 

Fiscal Substituto 
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ANEXO I 
 

(MINUTA) CONTRATO N.º /2024 
 
CONTRATO FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO   DE   CHOPINZINHO   E   A ASSOCIAÇÃO 
.................................... 
 
Aos dias do mês de   do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de 
Chopinzinho, Estado do Paraná, presentes, de um lado, o MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF n.º 76.995.414/0001-60, com sede 
administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, n.º 3.811, Bairro São Miguel, por intermédio do 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, EDSON LUIZ CENCI, doravante     denominado     de      
CONTRATANTE,      e,      de      outro,      a empresa , pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ   , com sede na Rua            , Bairro                         , 
Município de Chopinzinho,   Estado do Paraná, neste ato representada pelo seu 
Presidente, 
  , portador da CI/RG  /PR e CPF n.º   , 
residente e domiciliado na Rua ,         , Bairro , Município de 
Chopizinho, Estado do Paraná, doravante denominada CONTRATADA, conforme o contido no 
processo administrativo levado a efeito através do edital do Chamamento Público n.º         
/2024, e com fundamento nas disposições e princípios gerais estatuídos pela Lei Federal n.º 
14.133/21 e suas alterações. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
1.1 A CONTRATADA, de acordo com as condições, especificações e demais elementos 
estabelecidos no Edital de Chamamento Público n.º ____/2024, credencia-se com a                          
, para a comercializar gêneros alimenticios e bebidas “Evento Comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher”, que será realizado no Splendore Centro de Eventos, nos dias 15 e 16 de março de 
2024. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
2.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
2.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
2.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
2.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
2.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
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2.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
2.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
2.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não 
sendo permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
2.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, 
pela empresa que explorar a cozinha. 
2.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
2.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das associações credenciadas. 
2.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas 
à prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso 
obrigatório de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
2.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
2.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
2.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
2.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à 
Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público 
explorado. 
2.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
3.1 São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as 
descritas a seguir: 
3.1.1 Manter os salários dos seus empregados, que prestem serviços relativos a este Contrato, 
rigorosamente em dia. 
3.1.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratação de pessoal, tais como: 
salários, acidentes em que sejam vítimas seus empregados quando em serviço e por tudo quanto 
as Leis trabalhistas lhe assegurem inclusive férias, aviso prévio, indenizações, etc. Na hipótese 
de qualquer reclamação trabalhista, ajuizada contra o CONTRATANTE por empregados da 
CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em Juízo, reconhecendo sua verdadeira 
condição de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, 
respondendo pelos ônus diretos e indiretos de eventual condenação. 
3.1.3 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir 
sobre as atividades inerentes à execução do objeto contratual, não cabendo, portanto, qualquer 
obrigação ao CONTRATANTE com relação aos mesmos. A CONTRATADA responderá por 
qualquer recolhimento tributário indevido e por quaisquer infrações fiscais cometidas, decorrentes 
da execução do objeto contratual. 
3.1.4 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes 
durante a execução do Contrato, sendo o único responsável por prejuízos decorrentes de 
infrações a que houver dado causa. 
3.1.5 A CONTRATADA não poderá possuir sócios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco, 
contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de 
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cargos de direção, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissão de licitação 
3.1.6 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
3.1.7 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, 
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e 
outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
3.1.8 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
3.1.9 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
3.1.10 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam 
a realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo 
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
3.1.11 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
3.1.12 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
3.1.13 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
3.1.14 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, 
de modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
3.1.15 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
3.1.16 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, 
em ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
3.1.17 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear 
as ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
3.1.18 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER 
E FAMÍLIA 
 
4.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
4.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa 
cumprir o estabelecido no contrato. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  W
E

S
LL

E
N

 B
O

R
T

O
LA

S
S

I  
P

R
E

S
S

IN
A

T
O

, E
D

IN
A

 A
C

C
O

R
S

I e
 Z

E
LI

 T
E

R
E

Z
IN

H
A

 S
O

A
R

E
S

 D
E

 F
R

E
IT

A
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
ho

pi
nz

in
ho

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/9
6E

5-
E

7E
F

-D
09

D
-0

8E
7 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 9

6E
5-

E
7E

F
-D

09
D

-0
8E

7

1Doc:  Memorando 2- 924/2024        16/100



 

10 
 

4.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
4.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
4.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
4.6 Efetuar os pagamentos pelos serviços prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no 
edital de credenciamento e na legislação.  
4.7 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
4.7.1 O gerenciamento das ações. 
4.7.2 A disponibilização do espaço. 
4.7.3 Garantir a segurança no local do evento. 
4.7.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
4.7.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o 
caso, da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAÇÃO 
 
5.1 É vedado à CONTRATADA a subcontratação, cessão ou transferência total do objeto deste 
Contrato para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de 
constituir infração passível das cominações legais e contratuais. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
6.1 O licitante e a contratada que incorram nas infrações previstas no art. 155 da Lei Federal nº 
14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se às sanções previstas 
no art. 156 da mesma Lei. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS  
 
7.1 A CONTRATADA, na vigência deste Contrato, será a única responsável perante terceiros, 
pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluindo o 
CONTRATANTE de quaisquer reclamações e ou indenizações. Serão de sua inteira 
responsabilidade todos os seguros necessários, inclusive os relativos à responsabilidade civil e ao 
ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou 
a terceiros. 
7.2 Fica vedado a CONTRATATA suspender suas atividades durante o horário de funcionamento 
do evento, a menos que haja expressa autorização do CONTRATANTE. 
7.3 A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato, dos 
locais e de todas as condições gerais e peculiares dos serviços a serem executados, não podendo 
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato. 
7.4 As partes contratantes ficam sujeitas às normas constantes da Lei Federal n.º 14.133/21/93 e 
suas alterações, sendo que os casos omissos também serão resolvidos através da aplicação da 
referida lei. 
7.5 O descredenciamento pode ocorrer a pedido da CONTRATADA ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO FORO 
 
8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer 
dúvidas ou pendências oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a 
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qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 
 
E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente contrato em duas vias 
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 
 

Chopinzinho/PR, de de 2024. 
 
 
 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 

 
 
 

CONTRATADA 
 
 
 

Édina Accorsi 
Gestora do Contrato 
 
 
 
Zeli Terezinha Soares de Freitas  
Fiscal do Contrato 
 
 
 
Wesllen Bortolassi Pressinato 
Fiscal Substituto do Contrato 
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Memorando 3- 924/2024

De: Wesllen P. - SMASMF-CLIFA

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos 

Data: 04/03/2024 às 13:38:50

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

  Segue Termo de Referência

_

Wesllen Botolassi Pressinato 

Agente Administrativo

 Segue Termo de Referência

Anexos:

AUTORIZACAO_PRONTO.pdf

TERMO_TERMO_DE_REFERENCIA_alimentos_e_bebidas_retificado.pdf
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CORRESPONDÊNCIA INTERNA 

DATA: 04/03/2024 
 
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO 
 
DESTINO: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES. 
 
REFERÊNCIA: ABERTURA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA INSCRIÇÃO DE EMPRESAS 

INTERESSADAS EM COMERCIALIZAÇÃO DE ALIMENTOS E BEBIDAS PARA REALIZAÇÃO DE EVENTO 

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024, MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO.  

 

Recebido a solicitação da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família com a necessidade em 

realizar Edital de Chamamento Público para inscrição de empresas interessadas em comercialização de ali-

mentos e bebidas, durante o Evento em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. Sendo que os interes-

sados deverão encaminhar e-mail no período entre a publicação deste Edital até o dia 14 de março de 2024, 

autorizo e concordo com Edital de Chamamento Público, protocolada pela Secretaria de Assistência Social, 

Mulher e Família sob no procedimento de Edital de Chamamento Público. 

 

 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 
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TERMO DE REFERÊNCIA 
 
O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob 
nº 76.995.414/0001-60, com sede administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3811, Bairro 
São Miguel, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna público o EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO, para INSCRIÇÃO de empresas interressadas em comercializacao 
de gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento “Comemorativo ao Dia Internacional da 
Mulher 2024, que acontecerá nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de 
Eventos, localizado na Rua Getúlio Vargas, nº 3507, Bairro Frei Vito realizado pela Secretaria de 
Assistência Social, Mulher e Família. 
 
1. OBJETO 
1.1 Inscrição de pessoas físicas, jurídicas e entidades civis interessadas em comercializar gêneros 
alimenticios e bebidas: Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada no 
dia 15 a 16 de março, no Splendore Centro de Eventos, localizado na Avenida Getúlio Vargas, 
3507, Bairro Frei Vito Município de Chopinzinho. 
1.2 Caso a empresa desejar, poderá haver a montagem de estandes, infláveis, na área externa e 
interna do evento. 
1.3 Na montagem dos estandes para exposição e comercialização de itens, a empresa será 
responsável pela organização, manutenção e limpeza do espaço, bem como da contratação de 
funcionários para atendimento e venda dos itens comercializados. 
 
2. DAS DATAS, PRAZOS, CONDIÇÕES, LOCAIS E FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS 
PROPOSTAS E DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 
2.1 Os interessados deverão apresentar exclusivamente por meio eletrônico nos e-mails: 
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br, comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br ou no site 
do Município através da plataforma 1doc http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/, no período  
entre a publicação deste Edital até 14 de março de 2024, a documentação para avaliação da 
Comissão Especial de Credenciamento, apresentando os seguintes documentos: 
a) cadastro de pessoa física – CPF ou CNH; 
b) folha do cadastro nacional da pessoa jurídica, emitido no site da Receita Federal (caso se tratar 
de Pessoa jurídica); 
c) termo de Contrato anexo a este Edital, devidamente preenchido. 
2.2 A empresa deverá estar em pleno gozo do exercício da sua capacidade civil e/ou dos seus 
direitos empresariais. 
2.3 Será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera governamental com relação às 
certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual e municipal, inclusive 
certidões negativas trabalhistas e de recolhimento do FGTS, e certidão negativa de condenação 
por ato de improbidade administrativa caso o patrocinador se tratar de Pessoa Jurídica. Caso se 
tratar de patrocinador Pessoa Física, será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera 
governamental com relação às certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual 
e municipal, e certidão negativa de condenação por ato de improbidade administrativa. 
2.4 Compete ao interessado apresentar as certidões de modo impresso na hipótese de 
indisponibilidade do sistema ou problemas cadastrais e fiscais que não permitam ou restrinjam o 
fornecimento online. 
2.5 Compete ao Município de Chopinzinho decidir quanto ao aceite do credenciamneto, observada 
a natureza do evento, sendo que eventual recusa deverá ser motivada. 
2.6 Compete ao Município de Chopinzinho, diante da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família a organização do evento. 
2.7 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao menos, 
01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no mercado 
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varejo. 
2.8 A Comissão Especial de Credenciamento será formada pela Senhora Edina Accorsi, Senhor 
Wesllen Bortolassi Pressinato e Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas. 
 
3. DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
3.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
3.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
3.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
3.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
3.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
3.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
3.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
3.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não 
sendo permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
3.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, 
pela empresa que explorar a cozinha. 
3.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
3.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das associações credenciadas. 
3.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas 
à prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso 
obrigatório de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
3.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
3.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
3.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
3.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à 
Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público 
explorado. 
3.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
4. SÃO OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO CONTRATADO 
4.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  W
E

S
LL

E
N

 B
O

R
T

O
LA

S
S

I  
P

R
E

S
S

IN
A

T
O

, E
D

IN
A

 A
C

C
O

R
S

I e
 Z

E
LI

 T
E

R
E

Z
IN

H
A

 S
O

A
R

E
S

 D
E

 F
R

E
IT

A
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
ho

pi
nz

in
ho

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
48

1-
E

5B
8-

16
9C

-5
A

3E
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
48

1-
E

5B
8-

16
9C

-5
A

3E

1Doc:  Memorando 3- 924/2024        23/100



 

3 
 

4.2 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, 
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e 
outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
4.3 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
4.4 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
4.5 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo 
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
4.6 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
4.7 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
4.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
4.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
4.10 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
4.11 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, 
em ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
4.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as 
ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
4.13 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
5. SÃO OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
5.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
5.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa 
cumprir o estabelecido no contrato. 
5.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
5.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
5.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
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5.6 Efetuar os pagamentos pelos serviços prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no 
edital de credenciamento e na legislação.  
5.7 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
5.7.1 O gerenciamento das ações. 
5.7.2 A disponibilização do espaço. 
5.7.3 Garantir a segurança no local do evento. 
5.7.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
5.7.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o 
caso, da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
6. RESPONSABILIDADE DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
6.1 A responsabilidade pela gestão deste contrato caberá  a Senhora Edina Accorsi CPF 
053.271259-55, o qual será responsável pelas seguintes atribuições (incisos I a VII do art.10 do 
Decreto nº 73/2023): 
I - analisar a documentação que antecede o pagamento; 
II - analisar os pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato; 
III - analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o fiscal do contrato; 
IV - analisar os documentos referentes a execução do serviço executado contratado; 
V - acompanhar o desenvolvimento da execução através de relatórios e demais documentos 
relativos ao objeto contratado; 
VI - decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de serviços; 
VII - efetuar a digitalização e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada 
no sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP); 
VIII- preencher o termo de avaliação de contratos administrativos disponibilizado pelo setor 
responsável pelo sistema de gestão de materiais, obras e serviços; 
IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP); 
X - outras atividades compatíveis com a função. 
6.1.2 as atribuições referidas no item 6.1 não afastam outras previstas em decreto específico, no 
que for compatível. 
6.2 O fiscal deste contrato é o Servidor Wesllen Bortolassi Pressinato e a responsabilidade pela 
fiscalização deste contrato caberá à servidora substituta do fiscal a Senhora  Zeli Terezinha Soares 
de Freitas CPF 603.268.599-34, as quais serão responsáveis pelas seguintes atribuições 
(parágrafos 1º ao 2º; e parágrafo 4º do art. 11; e incisos I a XV do art. 12 do Decreto nº 73/2023), 
naquilo que for compatível com o objeto do contrato: 
I- esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e divergências surgidas na 
execução do objeto contratado; 
II - expedir, através de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e fazer as 
determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços; 
III -proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos serviços executados e 
aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato; 
IV- adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da 
suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou a execução de obras; 
V - conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras; 
VI- proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada; 
VII- determinar por todos os meios adequados a observância das normas técnicas e legais, 
especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis para a perfeita execução do objeto;  
VIII- exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de segurança do 
trabalho; 
IX -determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente à 
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contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as próprias subcontratadas, 
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos serviços; 
X- receber designação e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessário, 
promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens 
ou na execução dos serviços ou das obras; 
XI- dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais; 
XII- verificar a correta aplicação dos materiais; 
XIII- requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido de 
promoção de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou dos bens a serem 
adquiridos; 
XIV- realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, o recebimento do objeto 
contratado, quando for o caso; 
XV- propor à autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuração de 
responsabilidade; 
9.2.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere à fiscalização e acompanhamento da 
prestação dos serviços: 
I- O fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 
II- A verificação da adequação do cumprimento do contrato deverá ser realizada com base nos 
critérios previstos no Decreto nº 73/2023. 
9.2.2 As atribuições referidas no item 6.2 não afastam outras previstas em decreto específico, no 
que for compatível. 
 
7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1 O evento poderá ser adiado a critério da Administração Pública, caso em que ficarão mantidos 
os credenciamentos deferidos até a data da publicação do comunicado de adiamento, salvo 
havendo manifestação expressa de desinteresse da credenciada. 
7.2 Caso a credenciada não assine o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da 
convocação, o espaço poderá ser destinado a outro, a critério da Administração Pública. 
7.3 Fica vedado à credenciada suspender suas atividades durante o horário de funcionamento do 
evento, a menos que haja expressa autorização do Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família. 
7.4 Ficam impedidas de participar deste chamamento associações cujos associados possuam 
incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção, de chefia 
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acordão 2745/10 – 
TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, publicado no AOTC 229 
de 11/12/2009, referente à Súmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o 
nepotismo. 
7.5 Estão inseridos no conceito de incompatibilidade o cônjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de 
servidor da mesma pessoa jurídica, investido em cargo de direção, de chefia ou de 
assessoramento. 
7.6 Poderá o Município revogar o Edital de Chamamento Público, no todo ou em parte, por 
conveniência administrativa e interesse público, ou por fato superveniente, devidamente 
justificado, ou anulá-lo, em caso de ilegalidade. 
7.7 Será facultado à Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família promover, em qualquer 
fase, diligências destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do 
atendimento aos critérios de habilitação de cada associação, bem como solicitar aos órgãos 
competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões da 
Comissão. 
7.7 O descredenciamento pode ocorrer a pedido do credenciado ou imediatamente no caso de 
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descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento deste Chamamento, 
sendo que a vaga será ocupada pela próxima associação habilitada no certame. 
 
8. DO PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 
8.1 Maiores informações poderão ser obtidas junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Mulher e Família de Chopinzinho - PR, pelo telefone (46) 3242-2005. 
8.2 Este edital poderá ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias úteis após a sua publicação. 
8.3 Aplica-se a este edital, no que couberem, as disposições da Lei nº 14.133/21. 
8.4 Atuará como Gestora do Edital e Contrato a Senhora Édina Accorsi, como fiscal a Senhora 
Zeli Terezinha Soares de Freitas e fiscal substituto o Senhor Wesllen Bortolassi Pressinato, tendo 
competência, inclusive, para resolver os casos omissos. 
8.5 O presente edital e termo de Contrato terá vigência até o dia 30 de março de 2024, podendo 
ser prorrogado no interesse do Município de Chopinzinho. 
8.6 Este Edital será publicado Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP) e no Diário Oficial do 
Município. 
8.7 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente edital e termo de Contrato, as 
partes interessadas elegem o foro da Comarca de Chopinzinho/PR. 

 
Chopinzinho, PR, ____ de ______ de 2024. 

 
 

Édina Accorsi 
Secretária Municipal de Assistência Social, Mulher e Família 

 
 

Zeli Terezinha Soares de Freitas 
Fiscal 

 
Wesllen Bortolassi Pressinato 

Fiscal Substituto 
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ANEXO I 
 

(MINUTA) CONTRATO N.º /2024 
 
CONTRATO FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO   DE   CHOPINZINHO   E   A ASSOCIAÇÃO 
.................................... 
 
Aos dias do mês de   do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de 
Chopinzinho, Estado do Paraná, presentes, de um lado, o MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF n.º 76.995.414/0001-60, com sede 
administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, n.º 3.811, Bairro São Miguel, por intermédio do 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, EDSON LUIZ CENCI, doravante     denominado     de      
CONTRATANTE,      e,      de      outro,      a empresa , pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ   , com sede na Rua            , Bairro                         , 
Município de Chopinzinho,   Estado do Paraná, neste ato representada pelo seu 
Presidente, 
  , portador da CI/RG  /PR e CPF n.º   , 
residente e domiciliado na Rua ,         , Bairro , Município de 
Chopizinho, Estado do Paraná, doravante denominada CONTRATADA, conforme o contido no 
processo administrativo levado a efeito através do edital do Chamamento Público n.º         
/2024, e com fundamento nas disposições e princípios gerais estatuídos pela Lei Federal n.º 
14.133/21 e suas alterações. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
1.1 A CONTRATADA, de acordo com as condições, especificações e demais elementos 
estabelecidos no Edital de Chamamento Público n.º ____/2024, credencia-se com a                          
, para a comercializar gêneros alimenticios e bebidas “Evento Comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher”, que será realizado no Splendore Centro de Eventos, nos dias 15 e 16 de março de 
2024. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
2.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
2.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
2.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
2.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
2.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
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2.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
2.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
2.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não 
sendo permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
2.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, 
pela empresa que explorar a cozinha. 
2.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
2.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das associações credenciadas. 
2.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas 
à prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso 
obrigatório de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
2.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
2.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
2.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
2.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à 
Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público 
explorado. 
2.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
3.1 São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as 
descritas a seguir: 
3.1.1 Manter os salários dos seus empregados, que prestem serviços relativos a este Contrato, 
rigorosamente em dia. 
3.1.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratação de pessoal, tais como: 
salários, acidentes em que sejam vítimas seus empregados quando em serviço e por tudo quanto 
as Leis trabalhistas lhe assegurem inclusive férias, aviso prévio, indenizações, etc. Na hipótese 
de qualquer reclamação trabalhista, ajuizada contra o CONTRATANTE por empregados da 
CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em Juízo, reconhecendo sua verdadeira 
condição de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, 
respondendo pelos ônus diretos e indiretos de eventual condenação. 
3.1.3 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir 
sobre as atividades inerentes à execução do objeto contratual, não cabendo, portanto, qualquer 
obrigação ao CONTRATANTE com relação aos mesmos. A CONTRATADA responderá por 
qualquer recolhimento tributário indevido e por quaisquer infrações fiscais cometidas, decorrentes 
da execução do objeto contratual. 
3.1.4 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes 
durante a execução do Contrato, sendo o único responsável por prejuízos decorrentes de 
infrações a que houver dado causa. 
3.1.5 A CONTRATADA não poderá possuir sócios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco, 
contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de 
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cargos de direção, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissão de licitação 
3.1.6 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
3.1.7 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, 
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e 
outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
3.1.8 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
3.1.9 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
3.1.10 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam 
a realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo 
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
3.1.11 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
3.1.12 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
3.1.13 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
3.1.14 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, 
de modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
3.1.15 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
3.1.16 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, 
em ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
3.1.17 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear 
as ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
3.1.18 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER 
E FAMÍLIA 
 
4.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
4.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa 
cumprir o estabelecido no contrato. 
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4.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
4.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
4.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
4.6 Efetuar os pagamentos pelos serviços prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no 
edital de credenciamento e na legislação.  
4.7 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
4.7.1 O gerenciamento das ações. 
4.7.2 A disponibilização do espaço. 
4.7.3 Garantir a segurança no local do evento. 
4.7.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
4.7.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o 
caso, da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAÇÃO 
 
5.1 É vedado à CONTRATADA a subcontratação, cessão ou transferência total do objeto deste 
Contrato para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de 
constituir infração passível das cominações legais e contratuais. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
6.1 O licitante e a contratada que incorram nas infrações previstas no art. 155 da Lei Federal nº 
14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se às sanções previstas 
no art. 156 da mesma Lei. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS  
 
7.1 A CONTRATADA, na vigência deste Contrato, será a única responsável perante terceiros, 
pelos atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluindo o 
CONTRATANTE de quaisquer reclamações e ou indenizações. Serão de sua inteira 
responsabilidade todos os seguros necessários, inclusive os relativos à responsabilidade civil e ao 
ressarcimento eventual de todos os danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou 
a terceiros. 
7.2 Fica vedado a CONTRATATA suspender suas atividades durante o horário de funcionamento 
do evento, a menos que haja expressa autorização do CONTRATANTE. 
7.3 A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato, dos 
locais e de todas as condições gerais e peculiares dos serviços a serem executados, não podendo 
invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato. 
7.4 As partes contratantes ficam sujeitas às normas constantes da Lei Federal n.º 14.133/21/93 e 
suas alterações, sendo que os casos omissos também serão resolvidos através da aplicação da 
referida lei. 
7.5 O descredenciamento pode ocorrer a pedido da CONTRATADA ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO FORO 
 
8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer 
dúvidas ou pendências oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a 
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qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 
 
E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente contrato em duas vias 
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 
 

Chopinzinho/PR, de de 2024. 
 
 
 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 

 
 
 

CONTRATADA 
 
 
 

Édina Accorsi 
Gestora do Contrato 
 
 
 
Zeli Terezinha Soares de Freitas  
Fiscal do Contrato 
 
 
 
Wesllen Bortolassi Pressinato 
Fiscal Substituto do Contrato 
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Memorando 4- 924/2024

De: Wesllen P. - SMASMF-CLIFA

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social  ...

Data: 04/03/2024 às 14:20:03

Setores (CC):

SMA-LC, SMASMF-CLIFA

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 Segue Termo de Referência retificado

_

Wesllen Botolassi Pressinato 

Agente Administrativo

Anexos:

TERMO_TERMO_DE_REFERENCIA_alimentos_e_bebidas_retificado_5_.pdf
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TERMO DE REFERÊNCIA 
 
O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob 
nº 76.995.414/0001-60, com sede administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3811, Bairro 
São Miguel, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna público o EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO, para INSCRIÇÃO de empresas interressadas em comercializacao 
de gêneros alimentícios e bebidas urante o Evento “Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher 
2024, que acontecerá nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de Eventos, 
localizado na Rua Getúlio Vargas, nº 3507, Bairro Frei Vito realizado pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
 
1. OBJETO 
1.1 Inscrição de pessoas físicas, jurídicas e entidades civis interessadas em comercializar gêneros 
alimenticios e bebidas: Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada no dia 
15 a 16 de março, no Splendore Centro de Eventos, localizado na Avenida Getúlio Vargas, 3507, 
Bairro Frei Vito Município de Chopinzinho. 
1.2 Caso a empresa desejar, poderá haver a montagem de estandes, infláveis, na área externa e 
interna do evento. 
1.3 Na montagem dos estandes para exposição e comercialização de itens, a empresa será 
responsável pela organização, manutenção e limpeza do espaço, bem como da contratação de 
funcionários para atendimento e venda dos itens comercializados. 
 
2. DAS DATAS, PRAZOS, CONDIÇÕES, LOCAIS E FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS 
PROPOSTAS E DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 
2.1 Os interessados deverão apresentar exclusivamente por meio eletrônico nos e-mails: 
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br, comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br ou no site do 
Município através da plataforma 1doc http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/, no período  entre a 
publicação deste Edital até 14 de março de 2024, a documentação para avaliação da Comissão 
Especial de Credenciamento, apresentando os seguintes documentos: 
a) cadastro de pessoa física – CPF ou CNH; 
b) folha do cadastro nacional da pessoa jurídica, emitido no site da Receita Federal (caso se tratar 
de Pessoa jurídica); 
c) termo de Contrato anexo a este Edital, devidamente preenchido. 
2.2 A empresa deverá estar em pleno gozo do exercício da sua capacidade civil e/ou dos seus 
direitos empresariais. 
2.3 Será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera governamental com relação às 
certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual e municipal, inclusive certidões 
negativas trabalhistas e de recolhimento do FGTS, e certidão negativa de condenação por ato de 
improbidade administrativa caso o patrocinador se tratar de Pessoa Jurídica. Caso se tratar de 
patrocinador Pessoa Física, será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera 
governamental com relação às certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual 
e municipal, e certidão negativa de condenação por ato de improbidade administrativa. 
2.4 Compete ao interessado apresentar as certidões de modo impresso na hipótese de 
indisponibilidade do sistema ou problemas cadastrais e fiscais que não permitam ou restrinjam o 
fornecimento online. 
2.5 Compete ao Município de Chopinzinho decidir quanto ao aceite do credenciamneto, observada 
a natureza do evento, sendo que eventual recusa deverá ser motivada. 
2.6 Compete ao Município de Chopinzinho, diante da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família a organização do evento. 
2.7 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao menos, 
01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no mercado 
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varejo. 
2.8 A Comissão Especial de Credenciamento será formada pela Senhora Edina Accorsi, Senhor 
Wesllen Bortolassi Pressinato e Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas. 
 
3. DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
3.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
3.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
3.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
3.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
3.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
3.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência Social, 
Mulher e Família. 
3.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
3.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não sendo 
permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
3.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, pela 
empresa que explorar a cozinha. 
3.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
3.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das associações credenciadas. 
3.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas à 
prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso obrigatório 
de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
3.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
3.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
3.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
3.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público explorado. 
3.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
4. SÃO OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO CONTRATADO 
4.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de bens 
em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
4.2 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas decorrentes 
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da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, taxas, impostos, 
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e outros que 
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
4.3 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
4.4 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de serviço, 
todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à regularidade 
fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
4.5 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma 
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
4.6 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação vigente, 
sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização expressa do 
órgão ou entidade contratante. 
4.7 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
4.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
4.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
4.10 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
4.11 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em 
ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
4.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as 
ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
4.13 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
5. SÃO OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
5.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
5.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa cumprir 
o estabelecido no contrato. 
5.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
5.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
5.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
5.6 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
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harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
5.6.1 O gerenciamento das ações. 
5.6.2 A disponibilização do espaço. 
5.6.3 Garantir a segurança no local do evento. 
5.6.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
5.6.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o caso, 
da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
6. RESPONSABILIDADE DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
6.1 A responsabilidade pela gestão deste contrato caberá  a Senhora Edina Accorsi CPF 
053.271259-55, o qual será responsável pelas seguintes atribuições (incisos I a VII do art.10 do 
Decreto nº 73/2023): 
I - analisar a documentação que antecede o pagamento; 
II - analisar os pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato; 
III - analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o fiscal do contrato; 
IV - analisar os documentos referentes a execução do serviço executado contratado; 
V - acompanhar o desenvolvimento da execução através de relatórios e demais documentos 
relativos ao objeto contratado; 
VI - decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de serviços; 
VII - efetuar a digitalização e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada 
no sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP); 
VIII- preencher o termo de avaliação de contratos administrativos disponibilizado pelo setor 
responsável pelo sistema de gestão de materiais, obras e serviços; 
IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP); 
X - outras atividades compatíveis com a função. 
6.1.2 as atribuições referidas no item 6.1 não afastam outras previstas em decreto específico, no que 
for compatível. 
6.2 O fiscal deste contrato é o Servidor Wesllen Bortolassi Pressinato e a responsabilidade pela 
fiscalização deste contrato caberá à servidora substituta do fiscal a Senhora  Zeli Terezinha Soares 
de Freitas CPF 603.268.599-34, as quais serão responsáveis pelas seguintes atribuições 
(parágrafos 1º ao 2º; e parágrafo 4º do art. 11; e incisos I a XV do art. 12 do Decreto nº 73/2023), 
naquilo que for compatível com o objeto do contrato: 
I- esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e divergências surgidas na 
execução do objeto contratado; 
II - expedir, através de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e fazer as 
determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços; 
III -proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos serviços executados e 
aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato; 
IV- adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da 
suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou a execução de obras; 
V - conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras; 
VI- proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada; 
VII- determinar por todos os meios adequados a observância das normas técnicas e legais, 
especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis para a perfeita execução do objeto;  
VIII- exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de segurança do 
trabalho; 
IX -determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente à contratada, 
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as próprias subcontratadas, que, a seu 
critério, comprometam o bom andamento dos serviços; 
X- receber designação e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessário, 
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promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens ou 
na execução dos serviços ou das obras; 
XI- dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais; 
XII- verificar a correta aplicação dos materiais; 
XIII- requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido de promoção 
de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou dos bens a serem adquiridos; 
XIV- realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, o recebimento do objeto 
contratado, quando for o caso; 
XV- propor à autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuração de 
responsabilidade; 
9.2.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere à fiscalização e acompanhamento da 
prestação dos serviços: 
I- O fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 
II- A verificação da adequação do cumprimento do contrato deverá ser realizada com base nos 
critérios previstos no Decreto nº 73/2023. 
9.2.2 As atribuições referidas no item 6.2 não afastam outras previstas em decreto específico, no que 
for compatível. 
 
7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1 O evento poderá ser adiado a critério da Administração Pública, caso em que ficarão mantidos 
os credenciamentos deferidos até a data da publicação do comunicado de adiamento, salvo 
havendo manifestação expressa de desinteresse da credenciada. 
7.2 Caso a credenciada não assine o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da 
convocação, o espaço poderá ser destinado a outro, a critério da Administração Pública. 
7.3 Fica vedado à credenciada suspender suas atividades durante o horário de funcionamento do 
evento, a menos que haja expressa autorização do Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família. 
7.4 Ficam impedidas de participar deste chamamento associações cujos associados possuam 
incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção, de chefia 
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acordão 2745/10 – 
TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, publicado no AOTC 229 
de 11/12/2009, referente à Súmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o 
nepotismo. 
7.5 Estão inseridos no conceito de incompatibilidade o cônjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de 
servidor da mesma pessoa jurídica, investido em cargo de direção, de chefia ou de assessoramento. 
7.6 Poderá o Município revogar o Edital de Chamamento Público, no todo ou em parte, por 
conveniência administrativa e interesse público, ou por fato superveniente, devidamente justificado, 
ou anulá-lo, em caso de ilegalidade. 
7.7 Será facultado à Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família promover, em qualquer fase, 
diligências destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do 
atendimento aos critérios de habilitação de cada associação, bem como solicitar aos órgãos 
competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões da 
Comissão. 
7.7 O descredenciamento pode ocorrer a pedido do credenciado ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento deste Chamamento, sendo 
que a vaga será ocupada pela próxima associação habilitada no certame. 
 
8. DO PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 
8.1 Maiores informações poderão ser obtidas junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, 
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Mulher e Família de Chopinzinho - PR, pelo telefone (46) 3242-2005. 
8.2 Este edital poderá ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias úteis após a sua publicação. 
8.3 Aplica-se a este edital, no que couberem, as disposições da Lei nº 14.133/21. 
8.4 Atuará como Gestora do Edital e Contrato a Senhora Édina Accorsi, como fiscal a Senhora Zeli 
Terezinha Soares de Freitas e fiscal substituto o Senhor Wesllen Bortolassi Pressinato, tendo 
competência, inclusive, para resolver os casos omissos. 
8.5 O presente edital e termo de Contrato terá vigência até o dia 30 de março de 2024, podendo ser 
prorrogado no interesse do Município de Chopinzinho. 
8.6 Este Edital será publicado Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP) e no Diário Oficial do 
Município. 
8.7 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente edital e termo de Contrato, as partes 
interessadas elegem o foro da Comarca de Chopinzinho/PR. 

 
Chopinzinho, PR, 04 de março de 2024. 

 
 

Édina Accorsi 
Secretária Municipal de Assistência Social, Mulher e Família 

 
 

Zeli Terezinha Soares de Freitas 
Fiscal 

 
Wesllen Bortolassi Pressinato 

Fiscal Substituto 
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ANEXO I 
 

(MINUTA) CONTRATO N.º /2024 
 
CONTRATO FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO   DE   CHOPINZINHO   E   A ASSOCIAÇÃO 
.................................... 
 
Aos dias do mês de   do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de 
Chopinzinho, Estado do Paraná, presentes, de um lado, o MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF n.º 76.995.414/0001-60, com sede 
administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, n.º 3.811, Bairro São Miguel, por intermédio do 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, EDSON LUIZ CENCI, doravante     denominado     de      
CONTRATANTE,      e,      de      outro,      a empresa , pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ   , com sede na Rua            , Bairro                         , 
Município de Chopinzinho,   Estado do Paraná, neste ato representada pelo seu Presidente, 
  , portador da CI/RG  /PR e CPF n.º   , 
residente e domiciliado na Rua ,         , Bairro , Município de 
Chopizinho, Estado do Paraná, doravante denominada CONTRATADA, conforme o contido no 
processo administrativo levado a efeito através do edital do Chamamento Público n.º         /2024, 
e com fundamento nas disposições e princípios gerais estatuídos pela Lei Federal n.º 14.133/21 e 
suas alterações. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
1.1 A CONTRATADA, de acordo com as condições, especificações e demais elementos 
estabelecidos no Edital de Chamamento Público n.º ____/2024, credencia-se com a                          
, para a comercializar gêneros alimenticios e bebidas “Evento Comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher”, que será realizado no Splendore Centro de Eventos, nos dias 15 e 16 de março de 
2024. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
2.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
2.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
2.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
2.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
2.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
2.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência Social, 
Mulher e Família. 
2.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
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2.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não sendo 
permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
2.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, pela 
empresa que explorar a cozinha. 
2.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
2.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das associações credenciadas. 
2.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas à 
prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso obrigatório 
de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
2.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
2.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
2.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
2.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público explorado. 
2.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
3.1 São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as 
descritas a seguir: 
3.1.1 Manter os salários dos seus empregados, que prestem serviços relativos a este Contrato, 
rigorosamente em dia. 
3.1.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratação de pessoal, tais como: 
salários, acidentes em que sejam vítimas seus empregados quando em serviço e por tudo quanto 
as Leis trabalhistas lhe assegurem inclusive férias, aviso prévio, indenizações, etc. Na hipótese 
de qualquer reclamação trabalhista, ajuizada contra o CONTRATANTE por empregados da 
CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em Juízo, reconhecendo sua verdadeira 
condição de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, 
respondendo pelos ônus diretos e indiretos de eventual condenação. 
3.1.3 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir 
sobre as atividades inerentes à execução do objeto contratual, não cabendo, portanto, qualquer 
obrigação ao CONTRATANTE com relação aos mesmos. A CONTRATADA responderá por 
qualquer recolhimento tributário indevido e por quaisquer infrações fiscais cometidas, decorrentes 
da execução do objeto contratual. 
3.1.4 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes 
durante a execução do Contrato, sendo o único responsável por prejuízos decorrentes de infrações 
a que houver dado causa. 
3.1.5 A CONTRATADA não poderá possuir sócios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco, contratar 
empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de 
direção, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissão de licitação 
3.1.6 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
3.1.7 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, taxas, 
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impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e outros 
que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
3.1.8 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
3.1.9 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
3.1.10 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma 
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
3.1.11 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
3.1.12 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
3.1.13 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
3.1.14 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
3.1.15 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
3.1.16 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em 
ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
3.1.17 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear 
as ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
3.1.18 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER 
E FAMÍLIA 
 
4.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
4.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa cumprir 
o estabelecido no contrato. 
4.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
4.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
4.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
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4.6 Efetuar os pagamentos pelos serviços prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no 
edital de credenciamento e na legislação.  
4.7 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
4.7.1 O gerenciamento das ações. 
4.7.2 A disponibilização do espaço. 
4.7.3 Garantir a segurança no local do evento. 
4.7.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
4.7.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o caso, 
da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAÇÃO 
 
5.1 É vedado à CONTRATADA a subcontratação, cessão ou transferência total do objeto deste 
Contrato para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de 
constituir infração passível das cominações legais e contratuais. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
6.1 O licitante e a contratada que incorram nas infrações previstas no art. 155 da Lei Federal nº 
14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se às sanções previstas 
no art. 156 da mesma Lei. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS  
 
7.1 A CONTRATADA, na vigência deste Contrato, será a única responsável perante terceiros, pelos 
atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluindo o CONTRATANTE de 
quaisquer reclamações e ou indenizações. Serão de sua inteira responsabilidade todos os seguros 
necessários, inclusive os relativos à responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os 
danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a terceiros. 
7.2 Fica vedado a CONTRATATA suspender suas atividades durante o horário de funcionamento 
do evento, a menos que haja expressa autorização do CONTRATANTE. 
7.3 A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato, dos locais 
e de todas as condições gerais e peculiares dos serviços a serem executados, não podendo invocar 
nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato. 
7.4 As partes contratantes ficam sujeitas às normas constantes da Lei Federal n.º 14.133/21/93 e 
suas alterações, sendo que os casos omissos também serão resolvidos através da aplicação da 
referida lei. 
7.5 O descredenciamento pode ocorrer a pedido da CONTRATADA ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO FORO 
 
8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer dúvidas 
ou pendências oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja. 
 
E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente contrato em duas vias 
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 
 

Chopinzinho/PR, de de 2024. 
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Edson Luiz Cenci 
Prefeito 

 
 
 

CONTRATADA 
 
 
 

Édina Accorsi 
Gestora do Contrato 
 
 
 
Zeli Terezinha Soares de Freitas  
Fiscal do Contrato 
 
 
 
Wesllen Bortolassi Pressinato 
Fiscal Substituto do Contrato 
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  Memorando 5- 924/2024

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: GAB-LC - Licitações e Contratos 

Data: 04/03/2024 às 14:27:38

 

Encaminha-se para autorização do Senhor Prefeito. 

_

Paulo Egidio Dalsasso 

Agente Administrativo
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Memorando 6- 924/2024

De: Edson C. - GAB

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos  - A/C Paulo D.

Data: 04/03/2024 às 14:37:43

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO, GAB-LC

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

Segue em anexo a autorização. 

Atenciosamente, 

_

Edson Luiz Cenci 

        Prefeito

Anexos:

AUTORIZACAO_36_.pdf
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Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o nº Memorando 

924/2024, autorizo o Processo de Chamamento Público, nos termos da Lei Federal nº 

14.133/21 e alterações posteriores e demais legislações vigentes. 

Solicito a Divisão de Licitações e Contratos, preparação da minuta do instrumento 

convocatório de Chamamento Público, encaminhando os autos à Procuradoria Municipal 

para emissão de parecer nos termos da Lei n. 14.133/21. 

          Chopinzinho - PR, 04 de março de 2024. 

 

 

 

________________________ 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 

 
 

 

AUTORIZAÇÃO 
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  Memorando 7- 924/2024

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Data: 04/03/2024 às 14:48:33

 

Prezados, boa tarde

Segue em anexo minuta de Edital e Aviso para Chamamento Público.

Faço remessa à Procuradoria Geral do Município, para emissão de parecer jurídico.  

_

Paulo Egidio Dalsasso 

Agente Administrativo

Anexos:

AUTORIZACAO_2_.pdf

EDITAL_1_PDF_3_.pdf
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Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o nº Memorando 

924/2024, autorizo o Processo de Chamamento Público, nos termos da Lei Federal nº 

14.133/21 e alterações posteriores e demais legislações vigentes. 

Solicito a Divisão de Licitações e Contratos, preparação da minuta do instrumento 

convocatório de Chamamento Público, encaminhando os autos à Procuradoria Municipal 

para emissão de parecer nos termos da Lei n. 14.133/21. 

          Chopinzinho - PR, 04 de março de 2024. 

 

 

 

________________________ 

Edson Luiz Cenci 
Prefeito 

 
 

 

AUTORIZAÇÃO 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº ____/2024 
 
O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob 
nº 76.995.414/0001-60, com sede administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3811, Bairro 
São Miguel, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna público o EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO, para INSCRIÇÃO de empresas interressadas na comercialização 
de gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento “Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher 
2024, que acontecerá nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de Eventos, 
localizado na Rua Getúlio Vargas, nº 3507, Bairro Frei Vito realizado pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
 
1. OBJETO 
1.1 Inscrição de pessoas físicas, jurídicas e entidades civis interessadas em comercializar gêneros 
alimenticios e bebidas: Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada no dia 
15 a 16 de março, no Splendore Centro de Eventos, localizado na Avenida Getúlio Vargas, 3507, 
Bairro Frei Vito Município de Chopinzinho. 
1.2 Caso a empresa desejar, poderá haver a montagem de estandes, infláveis, na área externa e 
interna do evento. 
1.3 Na montagem dos estandes para exposição e comercialização de itens, a empresa será 
responsável pela organização, manutenção e limpeza do espaço, bem como da contratação de 
funcionários para atendimento e venda dos itens comercializados. 
 
2. DAS DATAS, PRAZOS, CONDIÇÕES, LOCAIS E FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS 
PROPOSTAS E DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 
2.1 Os interessados deverão apresentar exclusivamente por meio eletrônico nos e-mails: 
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br, comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br ou no site do 
Município através da plataforma 1doc http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/, no período  entre a 
publicação deste Edital até 14 de março de 2024, a documentação para avaliação da Comissão 
Especial de Credenciamento, apresentando os seguintes documentos: 
a) cadastro de pessoa física – CPF ou CNH; 
b) folha do cadastro nacional da pessoa jurídica, emitido no site da Receita Federal (caso se tratar 
de Pessoa jurídica); 
c) termo de Contrato anexo a este Edital, devidamente preenchido. 
2.2 A empresa deverá estar em pleno gozo do exercício da sua capacidade civil e/ou dos seus 
direitos empresariais. 
2.3 Será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera governamental com relação às 
certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual e municipal, inclusive certidões 
negativas trabalhistas e de recolhimento do FGTS, e certidão negativa de condenação por ato de 
improbidade administrativa caso o patrocinador se tratar de Pessoa Jurídica. Caso se tratar de 
patrocinador Pessoa Física, será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera 
governamental com relação às certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual 
e municipal, e certidão negativa de condenação por ato de improbidade administrativa. 
2.4 Compete ao interessado apresentar as certidões de modo impresso na hipótese de 
indisponibilidade do sistema ou problemas cadastrais e fiscais que não permitam ou restrinjam o 
fornecimento online. 
2.5 Compete ao Município de Chopinzinho decidir quanto ao aceite do credenciamento, observada 
a natureza do evento, sendo que eventual recusa deverá ser motivada. 
2.6 Compete ao Município de Chopinzinho, diante da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família a organização do evento. 
2.7 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao menos, 
01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no mercado 
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varejo. 
2.8 A Comissão Especial de Credenciamento será formada pela Senhora Edina Accorsi, Senhor 
Wesllen Bortolassi Pressinato e Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas. 
 
3. DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
3.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
3.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
3.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
3.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
3.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
3.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência Social, 
Mulher e Família. 
3.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
3.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não sendo 
permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
3.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, pela 
empresa que explorar a cozinha. 
3.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
3.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das empresas credenciadas. 
3.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas à 
prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso obrigatório 
de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
3.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
3.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
3.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
3.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público explorado. 
3.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
4. SÃO OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO CONTRATADO 
4.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de bens 
em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
4.2 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas decorrentes 
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da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, taxas, impostos, 
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e outros que 
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
4.3 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
4.4 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de serviço, 
todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à regularidade 
fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
4.5 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma 
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
4.6 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação vigente, 
sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização expressa do 
órgão ou entidade contratante. 
4.7 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
4.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
4.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
4.10 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
4.11 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em 
ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
4.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as 
ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
4.13 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
5. SÃO OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
5.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
5.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa cumprir 
o estabelecido no contrato. 
5.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
5.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
5.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
5.6 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
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harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
5.6.1 O gerenciamento das ações. 
5.6.2 A disponibilização do espaço. 
5.6.3 Garantir a segurança no local do evento. 
5.6.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
5.6.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o caso, 
da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
6. RESPONSABILIDADE DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
6.1 A responsabilidade pela gestão deste contrato caberá a Senhora Edina Accorsi, CPF 
053.271259-55, o qual será responsável pelas seguintes atribuições (incisos I a VII do art.10 do 
Decreto nº 73/2023): 
I - analisar a documentação que antecede o pagamento; 
II - analisar os pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato; 
III - analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o fiscal do contrato; 
IV - analisar os documentos referentes a execução do serviço executado contratado; 
V - acompanhar o desenvolvimento da execução através de relatórios e demais documentos 
relativos ao objeto contratado; 
VI - decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de serviços; 
VII - efetuar a digitalização e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada 
no sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP); 
VIII- preencher o termo de avaliação de contratos administrativos disponibilizado pelo setor 
responsável pelo sistema de gestão de materiais, obras e serviços; 
IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP); 
X - outras atividades compatíveis com a função. 
6.1.2 as atribuições referidas no item 6.1 não afastam outras previstas em decreto específico, no que 
for compatível. 
6.2 O fiscal deste contrato é o Servidor Wesllen Bortolassi Pressinato e a responsabilidade pela 
fiscalização deste contrato caberá à servidora substituta do fiscal a Senhora  Zeli Terezinha Soares 
de Freitas CPF 603.268.599-34, as quais serão responsáveis pelas seguintes atribuições 
(parágrafos 1º ao 2º; e parágrafo 4º do art. 11; e incisos I a XV do art. 12 do Decreto nº 73/2023), 
naquilo que for compatível com o objeto do contrato: 
I- esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e divergências surgidas na 
execução do objeto contratado; 
II - expedir, através de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e fazer as 
determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços; 
III -proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos serviços executados e 
aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato; 
IV- adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da 
suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou a execução de obras; 
V - conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras; 
VI- proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada; 
VII- determinar por todos os meios adequados a observância das normas técnicas e legais, 
especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis para a perfeita execução do objeto;  
VIII- exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de segurança do 
trabalho; 
IX -determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente à contratada, 
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as próprias subcontratadas, que, a seu 
critério, comprometam o bom andamento dos serviços; 
X- receber designação e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessário, 
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promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens ou 
na execução dos serviços ou das obras; 
XI- dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais; 
XII- verificar a correta aplicação dos materiais; 
XIII- requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido de promoção 
de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou dos bens a serem adquiridos; 
XIV- realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, o recebimento do objeto 
contratado, quando for o caso; 
XV- propor à autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuração de 
responsabilidade; 
9.2.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere à fiscalização e acompanhamento da 
prestação dos serviços: 
I- O fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 
II- A verificação da adequação do cumprimento do contrato deverá ser realizada com base nos 
critérios previstos no Decreto nº 73/2023. 
9.2.2 As atribuições referidas no item 6.2 não afastam outras previstas em decreto específico, no que 
for compatível. 
 
7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1 O evento poderá ser adiado a critério da Administração Pública, caso em que ficarão mantidos 
os credenciamentos deferidos até a data da publicação do comunicado de adiamento, salvo 
havendo manifestação expressa de desinteresse da credenciada. 
7.2 Caso a credenciada não assine o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da 
convocação, o espaço poderá ser destinado a outro, a critério da Administração Pública. 
7.3 Fica vedado à credenciada suspender suas atividades durante o horário de funcionamento do 
evento, a menos que haja expressa autorização do Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família. 
7.4 Ficam impedidas de participar deste chamamento enmpresas cujos associados possuam 
incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção, de chefia 
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acordão 2745/10 – 
TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, publicado no AOTC 229 
de 11/12/2009, referente à Súmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o 
nepotismo. 
7.5 Estão inseridos no conceito de incompatibilidade o cônjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de 
servidor da mesma pessoa jurídica, investido em cargo de direção, de chefia ou de assessoramento. 
7.6 Poderá o Município revogar o Edital de Chamamento Público, no todo ou em parte, por 
conveniência administrativa e interesse público, ou por fato superveniente, devidamente justificado, 
ou anulá-lo, em caso de ilegalidade. 
7.7 Será facultado à Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família promover, em qualquer fase, 
diligências destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do 
atendimento aos critérios de habilitação de cada associação, bem como solicitar aos órgãos 
competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões da 
Comissão. 
7.7 O descredenciamento pode ocorrer a pedido do credenciado ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento deste Chamamento, sendo 
que a vaga será ocupada pela próxima associação habilitada no certame. 
 
8. DO PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 
8.1 Maiores informações poderão ser obtidas junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, 
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Mulher e Família de Chopinzinho - PR, pelo telefone (46) 3242-2005. 
8.2 Este edital poderá ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias úteis após a sua publicação. 
8.3 Aplica-se a este edital, no que couberem, as disposições da Lei nº 14.133/21. 
8.4 Atuará como Gestora do Edital e Contrato a Senhora Édina Accorsi, como fiscal a Senhora Zeli 
Terezinha Soares de Freitas e fiscal substituto o Senhor Wesllen Bortolassi Pressinato, tendo 
competência, inclusive, para resolver os casos omissos. 
8.5 O presente edital e termo de Contrato terá vigência até o dia 31 de março de 2024, podendo ser 
prorrogado no interesse do Município de Chopinzinho. 
8.6 Este Edital será publicado Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP) e no Diário Oficial do 
Município. 
8.7 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente edital e termo de Contrato, as partes 
interessadas elegem o foro da Comarca de Chopinzinho/PR. 

 
Chopinzinho, PR, ____ de ______ de 2024. 

 
 

Édina Accorsi 
Comissão Especial de Credenciamento e Gestora do Contrato 

 
 

Zeli Terezinha Soares de Freitas 
Comissão Especial de Credenciamento e Fiscal do Contrato 

 
 

Wesllen Bortolassi Pressinato 
Comissão Especial de Credenciamento e Fiscal Substituto 
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ANEXO I 
 

(MINUTA) CONTRATO N.º /2024 
 
CONTRATO FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO   DE   CHOPINZINHO   E   A ASSOCIAÇÃO 
.................................... 
 
Aos dias do mês de   do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de 
Chopinzinho, Estado do Paraná, presentes, de um lado, o MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF n.º 76.995.414/0001-60, com sede 
administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, n.º 3.811, Bairro São Miguel, por intermédio do 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, EDSON LUIZ CENCI, doravante     denominado     de      
CONTRATANTE,      e,      de      outro,      a empresa , pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ   , com sede na Rua            , Bairro                         , 
Município de Chopinzinho,   Estado do Paraná, neste ato representada pelo seu Presidente, 
  , portador da CI/RG  /PR e CPF n.º   , 
residente e domiciliado na Rua ,         , Bairro , Município de 
Chopizinho, Estado do Paraná, doravante denominada CONTRATADA, conforme o contido no 
processo administrativo levado a efeito através do edital do Chamamento Público n.º         /2024, 
e com fundamento nas disposições e princípios gerais estatuídos pela Lei Federal n.º 14.133/21 e 
suas alterações. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
1.1 A CONTRATADA, de acordo com as condições, especificações e demais elementos 
estabelecidos no Edital de Chamamento Público n.º ____/2024, credencia-se com a                          
, para a comercializar gêneros alimenticios e bebidas “Evento Comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher”, que será realizado no Splendore Centro de Eventos, nos dias 15 e 16 de março de 
2024. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
2.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
2.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
2.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
2.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
2.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1 (uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
2.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência Social, 
Mulher e Família. 
2.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
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2.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não sendo 
permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
2.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, pela 
empresa que explorar a cozinha. 
2.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
2.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das empresas credenciadas. 
2.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas à 
prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso obrigatório 
de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
2.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
2.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
2.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
2.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público explorado. 
2.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
3.1 São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as 
descritas a seguir: 
3.1.1 Manter os salários dos seus empregados, que prestem serviços relativos a este Contrato, 
rigorosamente em dia. 
3.1.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratação de pessoal, tais como: 
salários, acidentes em que sejam vítimas seus empregados quando em serviço e por tudo quanto 
as Leis trabalhistas lhe assegurem inclusive férias, aviso prévio, indenizações, etc. Na hipótese 
de qualquer reclamação trabalhista, ajuizada contra o CONTRATANTE por empregados da 
CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em Juízo, reconhecendo sua verdadeira 
condição de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, 
respondendo pelos ônus diretos e indiretos de eventual condenação. 
3.1.3 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir 
sobre as atividades inerentes à execução do objeto contratual, não cabendo, portanto, qualquer 
obrigação ao CONTRATANTE com relação aos mesmos. A CONTRATADA responderá por 
qualquer recolhimento tributário indevido e por quaisquer infrações fiscais cometidas, decorrentes 
da execução do objeto contratual. 
3.1.4 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes 
durante a execução do Contrato, sendo o único responsável por prejuízos decorrentes de infrações 
a que houver dado causa. 
3.1.5 A CONTRATADA não poderá possuir sócios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco, contratar 
empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de 
direção, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissão de licitação 
3.1.6 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
3.1.7 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, taxas, 
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impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e outros 
que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
3.1.8 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
3.1.9 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
3.1.10 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma 
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
3.1.11 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
3.1.12 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
3.1.13 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
3.1.14 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
3.1.15 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
3.1.16 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em 
ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
3.1.17 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear 
as ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
3.1.18 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER 
E FAMÍLIA 
 
4.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
4.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa cumprir 
o estabelecido no contrato. 
4.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
4.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
4.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
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4.6 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
4.6.1 O gerenciamento das ações. 
4.6.2 A disponibilização do espaço. 
4.6.3 Garantir a segurança no local do evento. 
4.6.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
4.6.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o caso, 
da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAÇÃO 
 
5.1 É vedado à CONTRATADA a subcontratação, cessão ou transferência total do objeto deste 
Contrato para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de 
constituir infração passível das cominações legais e contratuais. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
6.1 O licitante e a contratada que incorram nas infrações previstas no art. 155 da Lei Federal nº 
14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se às sanções previstas 
no art. 156 da mesma Lei. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS  
 
7.1 A CONTRATADA, na vigência deste Contrato, será a única responsável perante terceiros, pelos 
atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluindo o CONTRATANTE de 
quaisquer reclamações e ou indenizações. Serão de sua inteira responsabilidade todos os seguros 
necessários, inclusive os relativos à responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os 
danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a terceiros. 
7.2 Fica vedado a CONTRATATA suspender suas atividades durante o horário de funcionamento 
do evento, a menos que haja expressa autorização do CONTRATANTE. 
7.3 A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato, dos locais 
e de todas as condições gerais e peculiares dos serviços a serem executados, não podendo invocar 
nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato. 
7.4 As partes contratantes ficam sujeitas às normas constantes da Lei Federal n.º 14.133/21 e  suas 
alterações, sendo que os casos omissos também serão resolvidos através da aplicação da referida 
lei. 
7.5 O descredenciamento pode ocorrer a pedido da CONTRATADA ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO FORO 
 
8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer dúvidas 
ou pendências oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja. 
 
E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente contrato em duas vias 
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 
 

Chopinzinho/PR, ____ de ______ de 2024. 
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Edson Luiz Cenci 

Prefeito 
 
 
 

CONTRATADA 
 
 
 

Édina Accorsi 
Gestora do Contrato 
 
 
 
Zeli Terezinha Soares de Freitas  
Fiscal do Contrato 
 
 
 
Wesllen Bortolassi Pressinato 
Fiscal Substituto do Contrato 
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Memorando 8- 924/2024

De: Maria S. - PGM

Para: PGM-LIC - LICITAÇÕES  - A/C Thiago S.

Data: 04/03/2024 às 16:39:11

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, PGM, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 Faço esses autos conclusos ao Procurador Municipal Thiago Voracoski Santos - PGM-LIC, do que lavro o presente
termo.

_

 Maria Antonia Schizzi

Assessora Jurídica

Decreto 102/2023
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Memorando 9- 924/2024

De: Thiago S. - PGM-LIC

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos 

Data: 05/03/2024 às 16:01:39

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, PGM, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 

_

                    Sem mais para o momento, renovo a Vossa(s) Senhoria(s) os protestos de elevada estima e

distinta consideração.

 

 Chopinzinho(PR), datado e assinado eletronicamente (Certificado Digital – AC OAB G3)

 

 

Thiago Voracoski Santos

Procurador Municipal

OAB/PR 73.586

Anexos:

Parecer_Chamamento_Publico_Fornecimento_de_alimentos_Sec_Assist_Social_Lei_14133_21.pdf
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MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 924/2024. 

 

 

PARECER 

 

1. DO RELATÓRIO 

Cuida-se de análise de legalidade do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 924/2024, 
no qual a Secretaria Municipal de Assistência Social, Mulher e Família, pretende 
realizar chamamento público para credenciamento de interessados em comerciali-
zar gêneros alimentícios e bebidas no evento comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher 2024. 

Os autos foram regularmente formalizados em processo eletrônico (1Doc)1, 
e encontram-se instruídos com os seguintes documentos a saber: solicitação do ór-
gão interessado; minuta de edital de chamamento público; autorização do Prefeito 
Municipal. 

É o relatório. 
 

2. DA FUNDAMENTAÇÃO  
2.1. DO CAMPO DE ANÁLISE DO PARECER JURÍDICO 

Nos termos do art. 53 da Lei nº 14.133/21, ao “final da fase preparatória, o pro-

cesso licitatório seguirá para o órgão de assessoramento jurídico da Administração, que rea-

lizará controle prévio de legalidade mediante análise jurídica da contratação”. O § 1º desse 
mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “§ 1º Na elaboração do parecer jurídico, o ór-

gão de assessoramento jurídico da Administração deverá: I - apreciar o processo licitatório 

conforme critérios objetivos prévios de atribuição de prioridade; II - redigir sua manifestação 

em linguagem simples e compreensível e de forma clara e objetiva, com apreciação de todos 

os elementos indispensáveis à contratação e com exposição dos pressupostos de fato e de di-

reito levados em consideração na análise jurídica;”. 

De acordo com o art. 4º, parágrafo único, do Decreto Municipal nº 484/2021, 
“A responsabilidade pela correta instrução dos protocolados com toda a documentação neces-

sária, bem como pela regularidade das planilhas de quantitativos, valores, cálculos e especifi-

cação técnica do objeto será dos agentes públicos responsáveis pela elaboração dos referidos 

documentos.”. 

Sem embargo, não se incluem no âmbito desta análise a regularidade das 
planilhas de quantitativos, valores, cálculos e especificação técnica do objeto, bem 

 
1 Processo eletrônico autorizado mediante o Decreto Municipal nº 291/2019 e Decreto Municipal nº 489/2020. 
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como os elementos técnicos ou discricionários pertinentes ao caso, cuja exatidão 
deverá ser verificada pelos setores responsáveis e autoridade competente. 

 

2.2. DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATAÇÃO VIA LICITAÇÃO E SUAS EXCEÇÕES 

Toda a vez que a Administração Pública pretende contratar terceiros para 
executar obras, prestar serviços e comprar, a regra é a licitação (art. 37, inc. XXI, da 
CRFB/19882) e a exceção a contratação direta, via dispensa ou inexigibilidade.  

O procedimento licitatório visa garantir não apenas a seleção da proposta 
mais vantajosa para a Administração, mas sim, visa assegurar o princípio constitu-
cional da isonomia entre os potenciais prestadores do serviço ou fornecedores do 
objeto pretendido pelo Poder Público. 

Passa-se, doravante, à análise do caso concreto. 
 
2.3. DA ANÁLISE DO CASO CONCRETO 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, Mulher e Família, pretende 
realizar chamamento público para credenciamento de interessados em comerciali-
zar gêneros alimentícios e bebidas no evento comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher 2024. 

 
2.3.1. DO CHAMAMENTO PÚBLICO  

Correta a adoção de Chamamento Público para credenciamento de interes-
sados em patrocinar o evento, tendo em vista que atende os princípios da publici-
dade, impessoalidade e economia de recursos públicos. 
 
2.3.2. DA AUTORIDADE COMPETENTE 

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento de chamamen-
to público. 
 
2.3.3. DA JUSTIFICATIVA 

Sob o ponto de vista técnico-jurídico, a justificativa apresentada pelo(a) ges-
tor(a) contempla motivos legítimos e expõe os benefícios resultantes da seleção. 

 

 
2 “Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, 
compras e alienações serão contratados mediante processo de licitação pública que assegure igualdade de con-
dições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, mantidas as condições 
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econô-
mica indispensáveis à garantia do cumprimento das obrigações;” 
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2.3.4. DA DEFINIÇÃO DO OBJETO 

As especificações que a Administração pretende ofertar são claras, objetivas 
e vinculadas às necessidades apontadas. 

 

2.3.5. DAS MINUTAS DO EDITAL E ANEXOS 

Quanto às minutas do edital e anexos, analisadas estritamente sob o prisma 
da legalidade, constata-se que atendem os princípios da isonomia e impessoalidade 
(art. 5º, caput c/c ao art. 37, caput, da CRFB/88), já que estabelece condições objeti-
vas e consentâneas com o objeto do Chamamento Público. 

Trazem seus elementos essenciais: descrição do objeto, da contrapartida, da 
responsabilidade do patrocinador, das condições de participação e das disposições 
finais. 

Da minuta do edital ainda se destaca:  

a) definição do objeto; 

b) da responsabilidade do patrocinador; 

c) habilitação jurídica; 

d) prazo de inscrição; 

e) gestão e fiscalização; 

f) vigência do Edital e Termo de Adesão. 

 

2.3.6. DA DESIGNAÇÃO DO AGENTE DE CONTRATAÇÃO E EQUIPE DE APOIO 

De acordo com o decreto municipal anexado ao processo, o Agente de Con-
tratação e Equipe de Apoio estão formalmente designados. 

 

2.3.7. DAS PUBLICAÇÕES  

A Divisão de Licitações e Contratos deverá garantir a devida publicidade 
do edital, como de praxe, anexando-as aos autos. 

 

3. DA CONCLUSÃO 

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Município aprova a minuta de 
edital anexada no MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 924/2024, no qual a Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social, Mulher e Família, pretende realizar chamamento 
público para credenciamento de interessados em comercializar gêneros alimentí- A
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cios e bebidas no evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher 2024, 
desde que atendidas as seguintes recomendações: 

 

Divisão de Licitações e Contratos: 

Recomendação 01: anexar ao memorando o decreto de desig-
nação do Agente de Contratação e Equipe de Apoio; 

Recomendação 02: providenciar as publicações, como de pra-
xe. 

 

Após a manifestação jurídica não haverá pronunciamento subsequente da 
Procuradoria Geral do Município, para fins de simples verificação do atendimento 
das recomendações consignadas na informação, sendo ônus do gestor a responsabi-
lidade pelo seu cumprimento, ou mesmo por eventual conduta que opte pelo não 
atendimento das orientações jurídicas dadas, salvo se a própria manifestação jurídi-
ca exigir. (art. 328, § 4º do Decreto nº 73/2023). 

Registro, por fim, que a análise levada a efeito pela Procuradoria Geral do 
Município tem natureza jurídica e não comporta avaliação técnica ou juízo de valor 
acerca dos critérios de discricionariedade que justificaram a deflagração do proces-
so licitatório ou decisões administrativas nele proferidas. (art. 328, § 6º do Decreto 
nº 73/2023). 

 

Chopinzinho, PR, datado e assinado eletronicamente.  

 
Thiago Voracoski Santos 

Procurador Municipal 
OAB/PR 73.586 
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  Memorando 10- 924/2024

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos 

Data: 06/03/2024 às 08:37:01

 

Segue em anexo Decreto. 

_

Paulo Egidio Dalsasso 

Agente Administrativo

Anexos:

Decreto_024_2024_Agente_de_Contratacao_e_Equipe_de_Apoio_AMP.pdf
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23/01/2024, 08:22 Município de Chopinzinho

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/289CDFA2/03AFcWeA7tw8K0H4D3NBIwQ9caE36rPC24gR9TVW4x8bcYOVmyTsulgpWMoQ0… 1/1

ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 024/2024_NOMEIA AGENTE DE CONTRATAÇÃO,

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO MUNICÍPIO DE
CHOPINZINHO/PR.

DECRETO Nº 024, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
 

Nomeia Agente de Contratação, Pregoeiro Equipe de
Apoio do Município de Chopinzinho/PR, e dá outras
providências.

 
O Prefeito DO MUNICÍPIO de Chopinzinho, Estado do Paraná,
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
CONSIDERANDO os artigos 4º e 5º do Decreto 073, de 28 de março
de 2023, que Regulamenta, no âmbito da Administração Pública
Municipal, direta, autárquica e fundacional do Município de
Chopinzinho, a Lei nº 14.133 de 01 de abril de 2021, que "Estabelece
normas gerais de licitação e contratação para as Administrações
Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da União, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municípios", a aquisição e incorporação de bens
ao patrimônio público municipal, os procedimentos para intervenção
estatal na propriedade privada e dá outras providências.
DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados os servidores, Sr. Paulo Egídio Dalsasso, Sr.
Sílvio Alves da Rosa e Sra. Andréia da Silva para exercer a função de
Agente de Contratação/Pregoeiro do Município de Chopinzinho para o
exercício de 2024.
Art. 2º Ficam igualmente nomeados os servidores, Sra. Micheli
Leticia Dietrich, Sr. Wesllen Bortolassi Pressinato, e a Sra. Neide
Marinez Caldato, como equipe de apoio.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.
 
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 22 DE
JANEIRO DE 2024.
 
EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Maria Antonia Schizzi

Código Identificador:289CDFA2

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 23/01/2024. Edição 2945
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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  Memorando 11- 924/2024

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social ...

Data: 06/03/2024 às 08:40:45

 

Edital de Chamamento Público nº 2/2024. 

_

Paulo Egidio Dalsasso 

Agente Administrativo

Anexos:

EDITAL_1.PDF

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Wesllen Bortolassi  Pressi... 06/03/2024 08:43:21 1Doc WESLLEN BORTOLASSI  PRESSINATO CPF 075.XXX.X...

Edina Accorsi 06/03/2024 08:56:47 1Doc EDINA ACCORSI CPF 053.XXX.XXX-55

Zeli Terezinha Soares de F... 06/03/2024 18:02:49 1Doc ZELI TEREZINHA SOARES DE FREITAS CPF 603.XXX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o código: CAE7-47C7-D207-4AF0 
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1 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 2/2024 
 
O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob 
nº 76.995.414/0001-60, com sede administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3811, Bairro 
São Miguel, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna público o EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO, para INSCRIÇÃO de empresas interressadas na comercialização 
de gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento “Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher 
2024, que acontecerá nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de Eventos, 
localizado na Rua Getúlio Vargas, nº 3507, Bairro Frei Vito realizado pela Secretaria de Assistência 
Social, Mulher e Família. 
 
1. OBJETO 
1.1 Inscrição de pessoas físicas, jurídicas e entidades civis interessadas em comercializar gêneros 
alimenticios e bebidas: Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada no dia 
15 a 16 de março, no Splendore Centro de Eventos, localizado na Avenida Getúlio Vargas, 3507, 
Bairro Frei Vito Município de Chopinzinho. 
1.2 Caso a empresa desejar, poderá haver a montagem de estandes, infláveis, na área externa e 
interna do evento. 
1.3 Na montagem dos estandes para exposição e comercialização de itens, a empresa será 
responsável pela organização, manutenção e limpeza do espaço, bem como da contratação de 
funcionários para atendimento e venda dos itens comercializados. 
 
2. DAS DATAS, PRAZOS, CONDIÇÕES, LOCAIS E FORMA DE APRESENTAÇÃO DAS 
PROPOSTAS E DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 
2.1 Os interessados deverão apresentar exclusivamente por meio eletrônico nos e-mails: 
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br, comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br ou no site do 
Município através da plataforma 1doc http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/, no período  entre a 
publicação deste Edital até 14 de março de 2024, a documentação para avaliação da Comissão 
Especial de Credenciamento, apresentando os seguintes documentos: 
a) cadastro de pessoa física – CPF ou CNH; 
b) folha do cadastro nacional da pessoa jurídica, emitido no site da Receita Federal (caso se tratar 
de Pessoa jurídica); 
c) termo de Contrato anexo a este Edital, devidamente preenchido. 
2.2 A empresa deverá estar em pleno gozo do exercício da sua capacidade civil e/ou dos seus 
direitos empresariais. 
2.3 Será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera governamental com relação às 
certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual e municipal, inclusive certidões 
negativas trabalhistas e de recolhimento do FGTS, e certidão negativa de condenação por ato de 
improbidade administrativa caso o patrocinador se tratar de Pessoa Jurídica. Caso se tratar de 
patrocinador Pessoa Física, será realizada a consulta nos sistemas online de cada esfera 
governamental com relação às certidões negativas de pendência fiscal de âmbito federal, estadual 
e municipal, e certidão negativa de condenação por ato de improbidade administrativa. 
2.4 Compete ao interessado apresentar as certidões de modo impresso na hipótese de 
indisponibilidade do sistema ou problemas cadastrais e fiscais que não permitam ou restrinjam o 
fornecimento online. 
2.5 Compete ao Município de Chopinzinho decidir quanto ao aceite do credenciamento, observada 
a natureza do evento, sendo que eventual recusa deverá ser motivada. 
2.6 Compete ao Município de Chopinzinho, diante da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família a organização do evento. 
2.7 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao menos, 
01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no mercado 
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varejo. 
2.8 A Comissão Especial de Credenciamento será formada pela Senhora Edina Accorsi, Senhor 
Wesllen Bortolassi Pressinato e Senhora Zeli Terezinha Soares de Freitas. 
 
3. DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
3.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
3.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
3.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
3.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
3.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1(uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
3.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência Social, 
Mulher e Família. 
3.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
3.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não sendo 
permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
3.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, pela 
empresa que explorar a cozinha. 
3.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
3.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das empresas credenciadas. 
3.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas à 
prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso obrigatório 
de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
3.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
3.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
3.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
3.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público explorado. 
3.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
4. SÃO OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO CONTRATADO 
4.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de bens 
em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
4.2 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas decorrentes 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  W
E

S
LL

E
N

 B
O

R
T

O
LA

S
S

I  
P

R
E

S
S

IN
A

T
O

, E
D

IN
A

 A
C

C
O

R
S

I e
 Z

E
LI

 T
E

R
E

Z
IN

H
A

 S
O

A
R

E
S

 D
E

 F
R

E
IT

A
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//c
ho

pi
nz

in
ho

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/C
A

E
7-

47
C

7-
D

20
7-

4A
F

0 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 C
A

E
7-

47
C

7-
D

20
7-

4A
F

0

1Doc:  Memorando 924/2024  |  Anexo: emissao_CAE747C7D2074AF0B7217EDC_memorando-11--924-2024_assinado_versaoImpressao.pdf (2/12)        76/100



 

3 
 

da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, taxas, impostos, 
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e outros que 
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
4.3 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
4.4 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de serviço, 
todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à regularidade 
fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
4.5 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma 
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
4.6 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação vigente, 
sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização expressa do 
órgão ou entidade contratante. 
4.7 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
4.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
4.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
4.10 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
4.11 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em 
ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
4.12 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as 
ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
4.13 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
5. SÃO OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 
5.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
5.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa cumprir 
o estabelecido no contrato. 
5.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
5.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
5.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
5.6 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
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harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
5.6.1 O gerenciamento das ações. 
5.6.2 A disponibilização do espaço. 
5.6.3 Garantir a segurança no local do evento. 
5.6.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
5.6.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o caso, 
da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
6. RESPONSABILIDADE DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
6.1 A responsabilidade pela gestão deste contrato caberá a Senhora Edina Accorsi, CPF 
053.271259-55, o qual será responsável pelas seguintes atribuições (incisos I a VII do art.10 do 
Decreto nº 73/2023): 
I - analisar a documentação que antecede o pagamento; 
II - analisar os pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro do contrato; 
III - analisar eventuais alterações contratuais, após ouvido o fiscal do contrato; 
IV - analisar os documentos referentes a execução do serviço executado contratado; 
V - acompanhar o desenvolvimento da execução através de relatórios e demais documentos 
relativos ao objeto contratado; 
VI - decidir provisoriamente a suspensão da entrega de bens ou a realização de serviços; 
VII - efetuar a digitalização e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada 
no sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP); 
VIII- preencher o termo de avaliação de contratos administrativos disponibilizado pelo setor 
responsável pelo sistema de gestão de materiais, obras e serviços; 
IX - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP); 
X - outras atividades compatíveis com a função. 
6.1.2 as atribuições referidas no item 6.1 não afastam outras previstas em decreto específico, no que 
for compatível. 
6.2 O fiscal deste contrato é o Servidor Wesllen Bortolassi Pressinato e a responsabilidade pela 
fiscalização deste contrato caberá à servidora substituta do fiscal a Senhora  Zeli Terezinha Soares 
de Freitas CPF 603.268.599-34, as quais serão responsáveis pelas seguintes atribuições 
(parágrafos 1º ao 2º; e parágrafo 4º do art. 11; e incisos I a XV do art. 12 do Decreto nº 73/2023), 
naquilo que for compatível com o objeto do contrato: 
I- esclarecer prontamente as dúvidas administrativas e técnicas e divergências surgidas na 
execução do objeto contratado; 
II - expedir, através de notificações e/ou relatório de vistoria, as ocorrências e fazer as 
determinações e comunicações necessárias à perfeita execução dos serviços; 
III -proceder, conforme cronograma físico-financeiro, as medições dos serviços executados e 
aprovar a planilha de medição emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato; 
IV- adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da 
suspensão da entrega de bens, a realização de serviços ou a execução de obras; 
V - conferir e certificar as faturas relativas às aquisições, serviços ou obras; 
VI- proceder as avaliações dos serviços executados pela contratada; 
VII- determinar por todos os meios adequados a observância das normas técnicas e legais, 
especificações e métodos de execução dos serviços exigíveis para a perfeita execução do objeto;  
VIII- exigir o uso correto dos equipamentos de proteção individual e coletiva de segurança do 
trabalho; 
IX -determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente à contratada, 
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as próprias subcontratadas, que, a seu 
critério, comprometam o bom andamento dos serviços; 
X- receber designação e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessário, 
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promover reuniões periódicas ou especiais para a resolução de problemas na entrega dos bens ou 
na execução dos serviços ou das obras; 
XI- dar parecer técnico nos pedidos de alterações contratuais; 
XII- verificar a correta aplicação dos materiais; 
XIII- requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessários, no sentido de promoção 
de controle de qualidade da execução das obras e serviços ou dos bens a serem adquiridos; 
XIV- realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, o recebimento do objeto 
contratado, quando for o caso; 
XV- propor à autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuração de 
responsabilidade; 
9.2.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere à fiscalização e acompanhamento da 
prestação dos serviços: 
I- O fiscal de contrato deve anotar, em registro, próprio todas as ocorrências relacionadas com a 
execução e determinará o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 
II- A verificação da adequação do cumprimento do contrato deverá ser realizada com base nos 
critérios previstos no Decreto nº 73/2023. 
9.2.2 As atribuições referidas no item 6.2 não afastam outras previstas em decreto específico, no que 
for compatível. 
 
7. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
7.1 O evento poderá ser adiado a critério da Administração Pública, caso em que ficarão mantidos 
os credenciamentos deferidos até a data da publicação do comunicado de adiamento, salvo 
havendo manifestação expressa de desinteresse da credenciada. 
7.2 Caso a credenciada não assine o contrato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da 
convocação, o espaço poderá ser destinado a outro, a critério da Administração Pública. 
7.3 Fica vedado à credenciada suspender suas atividades durante o horário de funcionamento do 
evento, a menos que haja expressa autorização do Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família. 
7.4 Ficam impedidas de participar deste chamamento enmpresas cujos associados possuam 
incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção, de chefia 
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido no Acordão 2745/10 – 
TCE/PR e no Prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, publicado no AOTC 229 
de 11/12/2009, referente à Súmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o 
nepotismo. 
7.5 Estão inseridos no conceito de incompatibilidade o cônjuge, companheiro ou parente em linha 
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade contratante ou de 
servidor da mesma pessoa jurídica, investido em cargo de direção, de chefia ou de assessoramento. 
7.6 Poderá o Município revogar o Edital de Chamamento Público, no todo ou em parte, por 
conveniência administrativa e interesse público, ou por fato superveniente, devidamente justificado, 
ou anulá-lo, em caso de ilegalidade. 
7.7 Será facultado à Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família promover, em qualquer fase, 
diligências destinadas a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do 
atendimento aos critérios de habilitação de cada associação, bem como solicitar aos órgãos 
competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões da 
Comissão. 
7.7 O descredenciamento pode ocorrer a pedido do credenciado ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento deste Chamamento, sendo 
que a vaga será ocupada pela próxima associação habilitada no certame. 
 
8. DO PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 
8.1 Maiores informações poderão ser obtidas junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, 
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Mulher e Família de Chopinzinho - PR, pelo telefone (46) 3242-2005. 
8.2 Este edital poderá ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias úteis após a sua publicação. 
8.3 Aplica-se a este edital, no que couberem, as disposições da Lei nº 14.133/21. 
8.4 Atuará como Gestora do Edital e Contrato a Senhora Édina Accorsi, como fiscal a Senhora Zeli 
Terezinha Soares de Freitas e fiscal substituto o Senhor Wesllen Bortolassi Pressinato, tendo 
competência, inclusive, para resolver os casos omissos. 
8.5 O presente edital e termo de Contrato terá vigência até o dia 31 de março de 2024, podendo ser 
prorrogado no interesse do Município de Chopinzinho. 
8.6 Este Edital será publicado Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP) e no Diário Oficial do 
Município. 
8.7 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente edital e termo de Contrato, as partes 
interessadas elegem o foro da Comarca de Chopinzinho/PR. 

 
Chopinzinho, PR, 06 de março de 2024. 

 
 

Édina Accorsi 
Comissão Especial de Credenciamento e Gestora do Contrato 

 
 

Zeli Terezinha Soares de Freitas 
Comissão Especial de Credenciamento e Fiscal do Contrato 

 
 

Wesllen Bortolassi Pressinato 
Comissão Especial de Credenciamento e Fiscal Substituto 
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ANEXO I 
 

(MINUTA) CONTRATO N.º /2024 
 
CONTRATO FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO   DE   CHOPINZINHO   E   A ASSOCIAÇÃO 
.................................... 
 
Aos dias do mês de   do ano de dois mil e dezoito, nesta cidade de 
Chopinzinho, Estado do Paraná, presentes, de um lado, o MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/MF n.º 76.995.414/0001-60, com sede 
administrativa na Rua Miguel Procópio Kurpel, n.º 3.811, Bairro São Miguel, por intermédio do 
Excelentíssimo Prefeito Municipal, EDSON LUIZ CENCI, doravante     denominado     de      
CONTRATANTE,      e,      de      outro,      a empresa , pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ   , com sede na Rua            , Bairro                         , 
Município de Chopinzinho,   Estado do Paraná, neste ato representada pelo seu Presidente, 
  , portador da CI/RG  /PR e CPF n.º   , 
residente e domiciliado na Rua ,         , Bairro , Município de 
Chopizinho, Estado do Paraná, doravante denominada CONTRATADA, conforme o contido no 
processo administrativo levado a efeito através do edital do Chamamento Público n.º         /2024, 
e com fundamento nas disposições e princípios gerais estatuídos pela Lei Federal n.º 14.133/21 e 
suas alterações. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
1.1 A CONTRATADA, de acordo com as condições, especificações e demais elementos 
estabelecidos no Edital de Chamamento Público n.º ____/2024, credencia-se com a                          
, para a comercializar gêneros alimenticios e bebidas “Evento Comemorativo ao Dia Internacional 
da Mulher”, que será realizado no Splendore Centro de Eventos, nos dias 15 e 16 de março de 
2024. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
2.1 O prazo para execução e a vigência do lnstrumento contratual (Modelo, Anexo I), será até 31 
de março de 2024. 
2.2 O atendimento ao público deverá ocorrer nos dias 15 e 16 de março de 2024, por ocasião da 
realização do “Evento Comemorativo ao Dia Internacional da Mulher”, no Splendore Centro de 
Eventos, das normas descritas abaixo: 
2.2.1 As credenciadas, deverão indicar os preços praticados através de faixas, placas ou banners, 
não sendo permitida a instalação de tais materiais referentes a outras atividades como forma de 
publicidade. 
2.2.2 Deverá zelar pelo espaço recebido, cuidando de grades de isolamento, tendas, ramais 
elétricos e outros equipamentos que porventura estejam instalados dentro da área permissionária. 
2.2.3 Todas as credenciadas deverão estar devidamente uniformizados, portando crachá de 
identificação, e deverão estar presentes com antecedência mínima de 1 (uma) hora do início do 
evento, ou seja, no dia 15 de março a partir das 18:00hs permanecendo no serviço até o término 
do evento, previsto para as 23:00hs, e no dia 16 de março apartira das 08:00hs pernamecento no 
servico ate o termino do evento previsto para as 16:30hs. 
2.2.4 Participar das reuniões que porventura sejam oferecidas pela Secretaria de Assistência Social, 
Mulher e Família. 
2.2.5 Poderá efetuar a decoração do espaço recebido com motivos alusivos ao evento, não 
extrapolando os limites do espaço cedido pela Administração Municipal. 
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2.2.6 A montagem e o abastecimento com materiais e produtos necessários ao seu perfeito 
funcionamento deverá ser concluída, no mínimo, 01 (uma) hora antes do início do evento, não sendo 
permitida, a partir deste momento, a permanência ou circulação de pessoal de montagem. 
2.2.7 Não será permitida a instalação de churrasqueiras ou similares abastecidas com carvão, pela 
empresa que explorar a cozinha. 
2.2.8 Os rejeitos produzidos nos espaços deverão ser depositados em locais adequados, a fim de 
evitar contaminação. 
2.2.9 O fornecimento e manutenção de todos os EPI’s, produtos de limpeza e outros materiais são 
de responsabilidade das empresas credenciadas. 
2.2.10 Por meio de seus associados e ou colaboradores, deverá atender às orientações relativas à 
prevenção de incêndios e pânico, repassada pelo Corpo de Bombeiros, incluindo o uso obrigatório 
de mangueiras com malha de aço para bujão de gás. 
2.2.11 Deverá arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das 
obrigações assumidas, sem qualquer ônus para o Município. 
2.2.12 Deverá atender todas as exigências deste edital e seus anexos, assumindo inteira 
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos serviços executados. 
2.2.13 Deverá indicar preposto da empresa para acompanhamento do Contrato. 
2.2.14 A credenciada deverá responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração 
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na utilização do espaço público explorado. 
2.2.15 A Secretaria  de Assistência Social, Mulher e Família determina que seja oferecido, ao 
menos, 01 (uma) opção de lanche/alimentação/bebida, cujo preço deverá ser o praticado no 
mercado varejo.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
 
3.1 São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas ou decorrentes do Contrato, as 
descritas a seguir: 
3.1.1 Manter os salários dos seus empregados, que prestem serviços relativos a este Contrato, 
rigorosamente em dia. 
3.1.2 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da contratação de pessoal, tais como: 
salários, acidentes em que sejam vítimas seus empregados quando em serviço e por tudo quanto 
as Leis trabalhistas lhe assegurem inclusive férias, aviso prévio, indenizações, etc. Na hipótese 
de qualquer reclamação trabalhista, ajuizada contra o CONTRATANTE por empregados da 
CONTRATADA, esta deve comparecer espontaneamente em Juízo, reconhecendo sua verdadeira 
condição de empregador e substituir o CONTRATANTE no processo, até o final do julgamento, 
respondendo pelos ônus diretos e indiretos de eventual condenação. 
3.1.3 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou venham a incidir 
sobre as atividades inerentes à execução do objeto contratual, não cabendo, portanto, qualquer 
obrigação ao CONTRATANTE com relação aos mesmos. A CONTRATADA responderá por 
qualquer recolhimento tributário indevido e por quaisquer infrações fiscais cometidas, decorrentes 
da execução do objeto contratual. 
3.1.4 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, pertinentes e vigentes 
durante a execução do Contrato, sendo o único responsável por prejuízos decorrentes de infrações 
a que houver dado causa. 
3.1.5 A CONTRATADA não poderá possuir sócios, cotistas ou dirigentes, nem tampouco, contratar 
empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de 
direção, de chefia ou assessoramento, que seja membro da comissão de licitação 
3.1.6 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de serviço ou fornecimento de 
bens em conformidade com as especificações básicas constantes do edital. 
3.1.7 Ser responsável, em relação aos seus técnicos e ao serviço, por todas as despesas 
decorrentes da execução dos instrumentos contratuais, tais como: salários, encargos sociais, taxas, 
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impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentação e outros 
que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento. 
3.1.8 Responder por quaisquer prejuízos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao 
patrimônio do órgão ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão 
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo 
o ônus decorrente. 
3.1.9 Manter, durante o período de vigência do credenciamento e do contrato de prestação de 
serviço, todas as condições que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange à 
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber. 
3.1.10 Justificar ao órgão ou entidade contratante eventuais motivos de força maior que impeçam a 
realização do serviço ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma 
para a assinatura de eventual termo aditivo para alteração do prazo de execução. 
3.1.11 Responsabilizar-se integralmente pela execução do contrato, nos termos da legislação 
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratação do objeto sem previsão editalícia e autorização 
expressa do órgão ou entidade contratante. 
3.1.12 Manter disciplina nos locais dos serviços, quando for o caso, retirando imediatamente após 
notificação, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo órgão ou entidade 
contratante. 
3.1.13 Cumprir ou elaborar em conjunto com o órgão ou entidade contratante o planejamento e a 
programação do trabalho a ser realizado, bem como a definição do cronograma de execução das 
tarefas. 
3.1.14 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do órgão ou entidade contratante, de 
modo a não causar transtornos ao andamento normal de seus serviços, quando for o caso. 
3.1.15 Apresentar, quando solicitado pelo órgão ou entidade contratante, relação completa dos 
profissionais, indicando os cargos, funções e respectivos nomes completos, bem como, o 
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber. 
3.1.16 Manter as informações e dados do órgão ou entidade contratante em caráter de absoluta 
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgação para terceiros, por qualquer meio, 
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em 
ato simultâneo à entrega do relatório final ou do trabalho contratado. 
3.1.17 Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear 
as ações do contratado e a conduta de seus funcionários no exercício das atividades previstas no 
contrato. 
3.1.18 Respeitar as disposições legais da Lei nº 13.179, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de 
Proteção de Dados), durante a execução contratual, e mesmo após a extinção do contrato ou 
descredenciamento, arcando com eventuais prejuízos a terceiros, pela sua inobservância. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER 
E FAMÍLIA 
 
4.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da 
Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.º da Lei 
Federal n.º 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros 
para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
4.2 Proporcionar todas as condições necessárias, para que o credenciado contratado possa cumprir 
o estabelecido no contrato. 
4.3 Prestar todas as informações e esclarecimentos necessários para a fiel execução contratual, 
que venham a ser solicitados pelo contratado. 
4.4 Fornecer os meios necessários à execução, pelo contratado, dos serviços objeto do contrato. 
4.5 Garantir o acesso e a permanência dos empregados do contratado nas dependências dos 
órgãos ou entidades contratantes, quando necessário para a execução do objeto do contrato. 
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4.6 Na execução das atividades, os trabalhos deverão ser realizados em conjunto e de forma 
harmônica, sendo responsabilidade da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família: 
4.6.1 O gerenciamento das ações. 
4.6.2 A disponibilização do espaço. 
4.6.3 Garantir a segurança no local do evento. 
4.6.4 Realizar reuniões para nivelamento de informações sobre o evento. 
4.6.5 Fiscalizar o cumprimento das determinações deste chamamento, notificando, se  for o caso, 
da Credenciada acerca de quaisquer irregularidades, para que estas sejam sanadas. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATAÇÃO 
 
5.1 É vedado à CONTRATADA a subcontratação, cessão ou transferência total do objeto deste 
Contrato para outra empresa, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de 
constituir infração passível das cominações legais e contratuais. 
 
CLÁUSULA SEXTA - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 
6.1 O licitante e a contratada que incorram nas infrações previstas no art. 155 da Lei Federal nº 
14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se às sanções previstas 
no art. 156 da mesma Lei. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS  
 
7.1 A CONTRATADA, na vigência deste Contrato, será a única responsável perante terceiros, pelos 
atos praticados pelo seu pessoal e pelo uso dos equipamentos, excluindo o CONTRATANTE de 
quaisquer reclamações e ou indenizações. Serão de sua inteira responsabilidade todos os seguros 
necessários, inclusive os relativos à responsabilidade civil e ao ressarcimento eventual de todos os 
danos materiais ou pessoais causados a seus empregados ou a terceiros. 
7.2 Fica vedado a CONTRATATA suspender suas atividades durante o horário de funcionamento 
do evento, a menos que haja expressa autorização do CONTRATANTE. 
7.3 A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste Contrato, dos locais 
e de todas as condições gerais e peculiares dos serviços a serem executados, não podendo invocar 
nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato. 
7.4 As partes contratantes ficam sujeitas às normas constantes da Lei Federal n.º 14.133/21 e  suas 
alterações, sendo que os casos omissos também serão resolvidos através da aplicação da referida 
lei. 
7.5 O descredenciamento pode ocorrer a pedido da CONTRATADA ou imediatamente no caso de 
descumprimento das exigências e condições fixadas para o atendimento. 
 
CLÁUSULA OITAVA – DO FORO 
 
8.1 Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho, Estado do Paraná, para dirimir quaisquer dúvidas 
ou pendências oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja. 
 
E, por se acharem de acordo, os representantes legais assinam o presente contrato em duas vias 
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo. 
 

Chopinzinho/PR, ____ de ______ de 2024. 
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Edson Luiz Cenci 
Prefeito 

 
 
 

CONTRATADA 
 
 
 

Édina Accorsi 
Gestora do Contrato 
 
 
 
Zeli Terezinha Soares de Freitas  
Fiscal do Contrato 
 
 
 
Wesllen Bortolassi Pressinato 
Fiscal Substituto do Contrato 
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  Memorando 12- 924/2024

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social ...

Data: 06/03/2024 às 08:41:56

 

Aviso de Edital de Chamamento Público nº 2/2024. 

_

Paulo Egidio Dalsasso 

Agente Administrativo

Anexos:

Aviso_Chamamento_Publico_2_2024.pdf
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AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 2/2024 
O Município de Chopinzinho, estado do Paraná, inscrito no Cadastro Nacional de 

Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda sob o n° 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel 
Procópio Kurpel, nº 3.811, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna 
público que fará, no período entre a publicação deste Edital até 14 de março de 2024, CHAMADA 
PÚBLICA, para fins de credenciamento para INSCRIÇÃO de empresas interessadas na 
comercialização de gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento comemorativo ao Dia 
Internacional da Mulher, a ser realizada nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro 
de Eventos. 

A íntegra do Edital encontra-se disponível no endereço eletrônico: 
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/. 

Informações complementares sobre o edital poderão ser obtidas na Secretaria de 
Assistência Social, Mulher e Família, do Município de Chopinzinho, ou através do telefone (46) 
3242-2005. 

 

1Doc:  Memorando 13- 924/2024        88/100



  Memorando 13- 924/2024

De: Andreia S. - SMA-LC

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos 

Data: 07/03/2024 às 09:28:21

 

Publicações.

_

Andreia da Silva 

Agente Administrativo

Anexos:

Aviso_AMP.pdf

Aviso_Jornal_Correio_do_Povo.pdf
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ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO

DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
AVISO CHAMAMENTO PUBLICO 2-2024

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 2/2024
O Município de Chopinzinho, estado do Paraná, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda
sob o n° 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel
Procópio Kurpel, nº 3.811, através da Secretaria de Assistência
Social, Mulher e Família, torna público que fará, no período
entre a publicação deste Edital até 14 de março de 2024,
CHAMADA PÚBLICA, para fins de credenciamento para
INSCRIÇÃO de empresas interessadas na comercialização de
gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento comemorativo
ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada nos dias 15 e 16
de março de 2024, no Splendore Centro de Eventos.
A íntegra do Edital encontra-se disponível no endereço
eletrônico: http://www.chopinzinho.pr.gov.br/.
Informações complementares sobre o edital poderão ser obtidas
na Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, do
Município de Chopinzinho, ou através do telefone (46) 3242-
2005.

Publicado por:
Andreia da Silva

Código Identificador:10F18E58

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 07/03/2024. Edição 2976
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Item  Descrição 

Município 
de 

Soledade 
RS 

Pregão 
Eletrônico 
017/2024 

Município 
de 

Realiza 
Pregão 

eletrônico 
005/2024 

Município 
de Turvo 

PR 
Pregão 

eletrônico 
103/2023  

Terra Viva 
Comércio e 

representações 
CNPJ 

17.542.364/0001-
04 

PortalMaq Cor. 
Imp. Exp. E 
Ind. CNPJ 

20.414.079/0001-
04 

Dimaquinas 
Maq. E Equip. 
Ltda CNPJ 
02.464.226/0001-
79 

Média 
Preços 

1 

Pá traseira hidráulica para trator. Pá 
Traseira multiuso basculante através 
de cilindro hidráulico. Engate simples 
no trator através dos braços 
hidráulicos e terceiro ponto. Com 
quatro pontos de regulagem de altura 
no chassi. Volume da Concha mínimo 
de (L); 220. Capacidade de Carga 
mínimo de (Kg); 370. Altura de 
Levante (M); 2,30 Peso máximo de 
(Kg); 200. 

    7025 11800 10500 9140 R$ 9.616,25 

2 

Máquina de ensacar silagem a 
gasolina. Contendo motor mínimo de 
6,5 CV 4 tempos. Embreagem 
lubrificada a óleo, original de fábrica; 
Rendimento superior, acima de 6 
toneladas por hora; Aceleração e 
desaceleração automática. produção 
de no mínimo 150 sacas por hora. 
Corpo da maquina produzido em aço 
carbono sae 1020 na espessura 
mínima de 2mm. Equipadas com 
rodas para deslocamento. Garantia 
mínima de 1 ano.  

  8791,25 8807,25 7900 14500 10615 R$ 10.122,70 

3 

Distribuidor semeador de sementes e 
fertilizantes, tipo pendular, com 
capacidade mínima para 600 litros, 
acoplado a trator agrícola, estrutura 
em aço, reservatório em polietileno ou 
PRFV, equipado com unidade 
pendular independente, pêndulo em 
fibra de nylon ou material superior ou 
similar, alcance de lançamento 
mínimo de 9 a 16 metros, sistema 
agitador com movimento oscilante, 
agitador com cone em fibra de nylon 
ou material superior ou similar, 
agitador extra para diferentes 
produtos, controle de dosagem através 
de regulagem do registro de saída, 
acionamento por cardan, barra 
dosadora, alavanca da barra dosadora, 
potência requerida na TDP a partir de 
50 CV e rotação requerida na TDP de 
540 RPM, garantira de 12 (doze) 
meses.   

4400   8331,67 6300 9800 9740 R$ 7.714,33 

        TOTAL R$ 27.453,28 

 
Valor previsto para contratação, levando em consideração e média de preços R$ 27.453,82. 
 

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 7 

 
7VII - justificativas para o parcelamento ou não da solução; 

 

 
 
 

Através da análise do objeto do processo, considera-se não haver necessidade para a 
divisão/parcelamento do objeto, procedendo-se à licitação com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos 
disponíveis no mercado e à ampliação da competitividade sem perda da economia de escala, e visando propiciar a 
ampla participação de licitantes que, embora não dispondo de capacidade para o fornecimento da totalidade do objeto, 
ficam facultados a participar em quantos itens forem de seu interesse. Dessa forma, a licitação será realizada "por 
item", sem agrupamentos, conforme condições, quantidades e exigências a serem estabelecidas no Termo de 
Referência e no Relatório dos materiais a serem licitados. 
 

8. CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 8 
Não se faz necessária a realização correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e aquisição desta 

demanda.  
 

9. DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL9 
Apesar de não termos um plano anual de contratações para o ano e 2024, esta contratação é realizada 

anualmente e sempre está nos planos da administração pública para suprir as necessidades. 
 

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ECONOMICIDADE E DE MELHOR 
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONÍVEIS)10 

Pretende-se, com o presente processo licitatório, assegurar a seleção da proposta apta a gerar a 
contratação mais vantajosa para o Município. 

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonômico entre os licitantes, bem como a justa 
competição, bem como evitar contratação com sobrepreço ou com preço manifestamente inexequível e 
superfaturamento na execução do contrato. 

A contratação decorrente do presente processo licitatório exigirá da contratada o cumprimento das boas 
práticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalização e otimização do uso dos recursos, bem como para a 
redução dos impactos ambientais. 

 
11. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PREVIAMENTE A 

CELEBRAÇÃO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO À CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PARA A 
FISCALIZAÇÃO/GESTÃO CONTRATUAL11 

Não há providências a serem adotadas pela Administração previamente à celebração do contrato, visto 
que se trata de objeto comum e os recursos humanos do Município possibilitam a fiscalização e gestão contratual. 
Assim, também não há necessidade de capacitar servidores para fiscalizar e gerir o contrato (§2º do art. 18 da Lei 
14.133/21). 

Ademais, para que a pretendida contratação tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluídas, 
quais sejam:  

a) elaboração de minuta do edital;  
b) realização de certificação de disponibilidade orçamentária;  
c) designação em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratação (conforme o caso);  
d) elaboração de minuta do contrato;  
e) encaminhamento do processo para análise jurídica, no caso de dispensa de licitação o Parecer Jurídico 

fica dispensado conforme Decreto Municipal 002/2024. 
f) publicação e divulgação do edital e anexos;  
j) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnação, caso aplicável;  

 
8 VIII - contratações correlatas e/ou interdependentes; 
9 IX - demonstrativo da previsão da contratação no Plano de Contratações Anual, de modo a indicar o seu alinhamento com o instrumentos de 
planejamento do órgão ou entidade; 
10 X - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e 
financeiros disponíveis; 
11 XI - providências a serem adotadas pela Administração previamente à celebração do contrato, tais como adaptações no ambiente do órgão ou 
da entidade, necessidade de obtenção de licenças, outorgas ou autorizações, capacitação de servidores ou de empregados para fiscalização e 
gestão contratual; 

 

 

h) realização do certame, com suas respectivas etapas;  
i) realização de empenho; e  
j) assinatura e publicação do contrato. 

 
12. DESCRIÇÃO DE POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS 

MITIGADORAS12 
A aquisição dos bens elencados neste estudo poderá ocasionar a geração de resíduos/rejeitos 

considerados tóxicos e contaminantes do meio ambiente.  
Assim, para que tal impacto seja mitigado, é necessário que a contratante realize a adequada destinação, 

quando findarem inservíveis os equipamentos, além de, requisitar que a contratada atenda as prerrogativas descritas 
na IN n°01/2010-MPLOG, que sejam cabíveis ao caso. 
 

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAÇÃO DA CONTRATAÇÃO PARA O 
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA13 

Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e 
seus anexos, e na existência de planejamento orçamentário para subsidiar esta contratação, declaramos que a 
contratação é viável, atendendo aos padrões e preços de mercado. 

 
Goioxim, 04 de março de 2024. 

 
 

 
 

ORDILEI GOMES FERNANDES  
Secretário de Administração 
 
 
 
VANIA BONATTI ZORZANELLO 
Secretária Municipal de Projetos, Indústria e Comércio 
 
 
 
LUCAS QUELIN 
Secretário Municipal de Agricultura 

 
 

  
 

  

 
12 XII - descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluídos requisitos de baixo consumo de energia e de 
outros recursos, bem como logística reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicável; 
13 XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação para o atendimento da necessidade a que se destina. 

 

 
 
 

ANEXO II 
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL 

 
(local e data) 
 
Ao 
Município de Goioxim, Estado do Paraná 
Dispensa Eletrônica nº 006/2024 
Processo nº 017/2024 
 
Prezados, 
 
(........nome da empresa....), inscrita no CNPJ sob o nº ............................, vêm respeitosamente ao Município de 
Goioxim, apresentar proposta no valor global de R$ _____ (..........), referente a Dispensa Eletrônica nº 006/2024, 
decorrente do Processo nº 017/2024, visando o contratação de palestras e oficinas para formação continuada dos 
professores da rede municipal de ensino, conforme valores unitários a seguir: 
 

Item Características mínimas do objeto Unidade de 
fornecimento 

Qtde Preço (R$) 

Unitário Total 
 
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. 
 
 

(Identificação e assinatura do responsável legal ou 
Procurador, neste caso encaminhar procuração) 

  

 

 
 
 

Anexo III 
DECLARAÇÃO UNIFICADA 
(papel timbrado do licitante) 

Ao 
Município de Goioxim, Estado do Paraná 
Dispensa Eletrônica nº 006/2024 
Processo nº 017/2024 
 
 
Pelo presente instrumento, a empresa ........................., inscrita no CNPJ sob o nº ......................, através de seu 
representante legal subscrito:  
 
(     ) Declara, sob as penas da Lei, que não ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos estabelecidos 
no Art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e que, nos termos do Art. 4º, § 2º da Lei Federal 
nº 14.133, de 2021, no ano-calendário de 2023, ainda não celebramos contratos com a Administração Pública 
cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de enquadramento como 
empresa de pequeno porte, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da 
referida Lei Complementar. 
*Marcar este item caso se enquadre na situação de microempresa, empresa de pequeno porte. 

 
1) Declara nos termos do Art. 67, VI da Lei Federal nº 14.133, de 2021, que de tomou conhecimento de todas as 
informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da Dispensa Eletrônica nº 006/2024; 
2) Declara, sob as penas da Lei, que atende aos requisitos de habilitação previsto no edital; 
3) Declara nos termos do Art. 63, § 1º da Lei Federal nº 14.133, de 2021, que a proposta econômica apresentada 
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição 
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de 
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas; 
4) Declara, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal, que não emprega menores 
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, 
salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos; 
5) Declara que não possuí em seu quadro societário e de empregados, servidor ou dirigente da Prefeitura de Goioxim 
- PR ou responsável pela licitação, nos termos Art. 9º § 1º da Lei Federal nº 14.133, de 2021; 
6) Declara que não possuí vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com 
dirigente da Prefeitura de Goioxim ou com agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização 
ou na gestão do contrato, e que deles não somos cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 14, IV da Lei Federal nº 14.133, de 2021; 
7) Declara que o responsável pela assinatura do instrumento contratual é o Sr(a) ......................., inscrito no CPF nº 
.............................. e-mail [informar e-mail para envio do contrato.......] ocupante do cargo de .................. nesta 
empresa. (Se for procurador, encaminhar anexo a procuração); 

 
8) Declara que em caso de qualquer comunicação futura referente e este processo licitatório, todas as comunicações, 
inclusive envio de requisições de compra, nota de empenho, notificações, citações e etc., poderão ser feitas através 
do e-mail ...................................., produzindo para todos os fins, total validade jurídica. 

 
local e data 

 
(identificação e assinatura do responsável legal ou 

Procurador, neste caso encaminhar procuração) 
  

 

 
 
 

ANEXO V – MINUTA DE CONTRATO 
 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº ......../2024, QUE FAZEM 
ENTRE SI O MUNICÍPIO DE GOIOXIM/PR, E A EMPRESA  
.......................................................... 

O MUNICÍPIO DE GOIOXIM Estado do Paraná, por intermédio da Secretaria Municipal de Administração, com 
sede na Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184, Centro, na cidade de Goioxim, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ 
sob o nº 01.607.627/0001-78, neste ato representada pela Prefeita Municipal de Goioxim/PR, em pleno exercício de 
seu mandato e funções, o Sra. Mari Terezinha da Silva, portador(a) da Carteira de Identidade nº , inscrito(a) no 
CPF, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa xxxxxx, inscrita no CNPJ n.º xxxxxxxx, 
situada a Rua xx, n.º xx, CEP xxxx, neste ato representada pelo(a) Sr(a). xxxxxxx, brasileiro(a), portador(a) do(a) 
CPF/MF n.º xxxxxxx, e cédula de identidade n.º xxxxx, SSP/xx, residente e domiciliado em xxxxxxx, doravante 
denominado CONTRATADA e em observância às disposições da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e demais 
legislação aplicável, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do DISPENSA ELETRONICA 
00/2024, mediante as cláusulas e condições a seguir enunciadas. 
 
1. CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO (art. 92, I e II) 

1.1 O objeto do presente instrumento é o , nas condições estabelecidas no Termo de Referência.  
1.2 Objeto da contratação: 
ITEM DESCRIÇÃO QUANT. VLR UNI VLR TOTAL 

     

   TOTAL  
 
1.3 Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 

1.3.1 O Termo de Referência; 
1.3.2 O Edital da Licitação; 
1.3.3 A Proposta da contratada; 
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados. 
 

2 CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 
2.1 O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados da assinatura do presente termo, na forma 
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. 
2.2 A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo aditivo. 
2.3 O contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanções de declaração 
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder público, observadas as abrangências de aplicação. 
 
3 CLÁUSULA TERCEIRA – MODELOS DE EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII 
e XVIII) 
3.1 O regime de execução contratual, os modelos de gestão e de execução, assim como os prazos e condições de 
conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto constam no Termo de Referência, anexo a este Contrato. 
Fica nomeado como Gestor deste contrato, a quem caberá a fiscalização do fiel cumprimento dos termos acordados, 
conforme o Artigo 117 da Lei Federal n.º 14.133/202, será nomeado o gestor Ordilei Gomes Fernandes,  
4 CLÁUSULA QUARTA – SUBCONTRATAÇÃO 
4.1 Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 
 
5 CLÁUSULA QUINTA – PREÇO (art. 92, V) 
5.1 O valor total da contratação é de R$.......... (.....) 

 

 
 
 

5.2 No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do 
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da 
contratação. 
 
6 CLÁUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI) 
6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes encontram-se definidos no Termo 
de Referência, anexo a este Contrato. 
 
7 CLÁUSULA SÉTIMA - REAJUSTE (art. 92, V) 
7.1 Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data da proposta, 
em __/__/__ (DD/MM/AAAA). 
7.2 Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os preços iniciais serão 
reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do IGP-M, exclusivamente para as obrigações iniciadas e 
concluídas após a ocorrência da anualidade. 
7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos efeitos 
financeiros do último reajuste. 
7.4 No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o contratante pagará ao contratado a 
importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja(m) 
divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).  
7.5 Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s). 
7.6 Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma não 
possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela 
legislação então em vigor. 
7.7 Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para 
reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.  
7.8 O reajuste será realizado por apostilamento. 
 
8 CLÁUSULA OITAVA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV) 
8.1 São obrigações do Contratante: 
8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus 
anexos; 
8.3 Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência; 
8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vícios, defeitos ou incorreções verificadas no objeto fornecido, para 
que seja por ele substituído, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas expensas; 
8.5 Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações pelo Contratado; 
8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e 
condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referência. 
8.7 Aplicar ao Contratado as sanções previstas na lei e neste Contrato;  
8.8 Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis 
quando do descumprimento de obrigações pelo Contratado; 
8.9 Explicitamente emitir decisão sobre todas as solicitações e reclamações relacionadas à execução do presente 
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum 
interesse para a boa execução do ajuste. 
8.10  A Administração terá o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, 
admitida a prorrogação motivada, por igual período.  
8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro feitos pelo contratado 
no prazo máximo de 30 (trinta) dias. 
8.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo para apuração de 
descumprimento de cláusulas contratuais. 

 

 
 
 

8.13 A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, 
ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de 
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 
 
9 CLÁUSULA NONA - OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII) 
9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto, observando, ainda, as 
obrigações a seguir dispostas: 
9.2 Entregar o objeto acompanhado do manual do usuário, com uma versão em português, e da relação da rede 
de assistência técnica autorizada; 
9.3 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defesa do 
Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990); 
9.4 Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os 
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 
9.5 Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 
137, II, da Lei n.º 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 
9.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado 
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou 
dos materiais empregados; 
9.7 Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer 
dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento 
da execução contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, 
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 
9.8 Quando não for possível a verificação da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores – SICAF, o 
contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de 
pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta 
relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda 
Estadual ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão 
Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT;  
9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, comerciais 
e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade ao contratante e 
não poderá onerar o objeto do contrato; 
9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou 
acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 
9.11 Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com 
a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 
9.12 Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as 
condições exigidas para habilitação na licitação;  
9.13 Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa 
com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas 
na legislação (art. 116, da Lei n.º 14.133, de 2021); 
9.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com 
a indicação dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parágrafo único, da Lei n.º 14.133, de 
2021); 
9.15   Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato;  
9.16 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, 
inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o 
previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto 
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei nº 14.133, de 2021. 

 

 
 
 

9.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de 
segurança do contratante. 
 
10 CLÁUSULA DÉCIMA– GARANTIA DE EXECUÇÃO (art. 92, XII) 
10.1   Não haverá exigência de garantia contratual da execução. 
 
11 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV) 
11.1 Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 14.133, de 2021, o contratado que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 
b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos 
serviços públicos ou ao interesse coletivo; 
c) der causa à inexecução total do contrato; 
d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado; 
e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato; 
f) praticar ato fraudulento na execução do contrato; 
g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

11.2 Serão aplicadas ao contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções: 
i.Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se justificar a 

imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2º, da Lei nº 14.133, de 2021); 
ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c” e “d” do 

subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, § 4º, 
da Lei nº 14.133, de 2021); 

iii.Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “e”, 

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição 

de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei nº 14.133, de 2021). 
iv.Multa: 

(1) Moratória de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, 
até o limite de 30 (trinta) dias; 
(2) Moratória de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso 
injustificado, até o máximo de 2% (dois por cento), pela inobservância do prazo fixado para apresentação, 
suplementação ou reposição da garantia.  

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a extinção do contrato por 
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei 
n. 14.133, de 2021.  

(3)  Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% a 10% do 

valor do Contrato. 
(4) Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea “c” do subitem 12.1, de 0,5% 

a 5%  do valor do Contrato.  
(5) Para infração descrita na alínea “b” do subitem 11.1, a multa será de 0,5% a 3 %  do valor do Contrato. 
(6) Para infrações descritas na alínea “d” do subitem 11.1, a multa será de 0,5% a 3 %  do valor do 

Contrato. 
(7) Para a infração descrita na alínea “a” do subitem 11.1, a multa será de 0,5% a 3 %  do valor do 

Contrato, ressalvadas as seguintes infrações: 
11.3 A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação 
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9º, da Lei nº 14.133, de 2021) 

11.3.1 Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 
156, §7º, da Lei nº 14.133, de 2021). 
11.3.2 Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, 
contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei nº 14.133, de 2021) 

 

 
 
 

11.3.3 Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento 
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da 
garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8º, da Lei nº 14.133, de 2021). 
11.3.4 Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida 
administrativamente no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicação 
enviada pela autoridade competente. 

11.4 A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla 
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou 
contratar. 
11.5 Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º, da Lei nº 14.133, de 2021): 

a) a natureza e a gravidade da infração cometida; 
b) as peculiaridades do caso concreto; 
c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes; 
d) os danos que dela provierem para o Contratante; 
e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos 
de controle. 

11.6 Os atos previstos como infrações administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e 
contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão 
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente 
definidos na referida Lei (art. 159). 
11.7 A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito 
para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão 
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus 
administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo ramo 
com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o 
contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160, da Lei nº 14.133, de 2021). 
11.8  O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção, 
informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro 
Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos 
no âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei nº 14.133, de 2021). 
11.9 As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são 
passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133/21. 
11.10 Os débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de multa administrativa e/ou 
indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos 
pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua 
com o mesmo órgão ora contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril de 2022.  
 
12 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA– DA EXTINÇÃO CONTRATUAL (art. 92, XIX) 
12.1 O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas 
ou não as obrigações de ambas as partes contraentes. 
12.2 O contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele 
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei nº 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados 
o contraditório e a ampla defesa. 
12.2.1 Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 
12.2.2 A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não ensejará a extinção se não 
restringir sua capacidade de concluir o contrato. 
12.2.2.1 Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser formalizado termo aditivo 
para alteração subjetiva. 
12.3 O termo de extinção, sempre que possível, será precedido: 

 

 
 
 

12.3.1 Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 
12.3.2 Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 
12.3.3 Indenizações e multas. 
12.4 A extinção do contrato não configura óbice para o reconhecimento do desequilíbrio econômico-financeiro, 
hipótese em que será concedida indenização por meio de termo indenizatório (art. 131, caput, da Lei n.º 14.133, de 
2021).  
12.5 O contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo de natureza técnica, 
comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente 
público que tenha desempenhado função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles 
seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, 
da Lei n.º 14.133, de 2021). 
 
13 CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (art. 92, VIII) 
13.1 As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no 
Orçamento Geral da União deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 
 
13.2 A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei Orçamentária 
respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento. 
 
14 CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III) 
14.1 Os casos omissos serão decididos pelo contratante, segundo as disposições contidas na Lei nº 14.133, de 
2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, de 
1990 – Código de Defesa do Consumidor – e normas e princípios gerais dos contratos. 
 
15 CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – ALTERAÇÕES 
15.1 Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei nº 14.133, de 
2021. 
15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se 
fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. 
15.3 As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo, submetido à prévia 
aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipação de seus 
efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês (art. 132 da Lei 
nº 14.133, de 2021). 
15.4 Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada 
a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei nº 14.133, de 2021. 
 
16 CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – PUBLICAÇÃO 
16.1 Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações Públicas 
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sítio oficial na Internet, em 
atenção ao art. 91, caput, da Lei n.º 14.133, de 2021, e ao art. 8º, §2º, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7º, §3º, inciso 
V, do Decreto n. 7.724, de 2012. 
 
17 CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA– FORO (art. 92, §1º) 
17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Cantagalo-PR, para dirimir os litígios que decorrerem da execução deste 
Termo de Contrato que não puderem ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1º, da Lei nº 14.133/21. 

[Local], [dia] de [mês] de [ano]. 

 MUNICÍPIO DE GUARANIAÇU 
Estado do Paraná 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 4/2024. 

 
O MUNICÍPIO DE GUARANIAÇU, Paraná, realizará licitação na modalidade CONCORRÊNCIA, 
tipo MENOR PREÇO POR LOTE, MODO DE DISPUTA ABERTO, para Contratação das obras 
de adequação, pavimentação poliédrica, cascalhamento e drenagem na Linha Lira e 
pavimentação poliédrica nas comunidades do Flor da Serra e São Pedro, neste município, 
conforme convênio Itaipu. RECEBIMENTO DA DOCUMENTAÇÃO até as 08:30h (horário de 
Brasília) do dia 25.03.2024. ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Início às 09:00 
(horário de Brasília) do dia 25.03.2024. LOCAL: Plataforma https://bnc.org.br (Bolsa Nacional de 
Compras) “Acesso Identificado”. O certame reger-se-á pelas Leis nº 14.133/2021, Lei 
Complementar nº 123/2006, Decreto Municipal nº 5.668/23 e demais aplicáveis. Locais de 
acesso: Setor de Licitações, site www.guaraniacu.atende.net, a partir desta data. Informações 
com o Agente de Contratação ou Comissão de Contratação, e-mail: 
licitacao@guaraniacu.pr.gov.br, Fone (45-3232-1162). 
 
Guaraniaçu, 06 de março de 2024. 
 

OSMARIO DE LIMA PORTELA 
Prefeito. 

 
 AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 2/2024 

O Município de Chopinzinho, estado do Paraná, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda sob o n° 76.995.414/0001-60, com sede na Rua Miguel 
Procópio Kurpel, nº 3.811, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família, torna 
público que fará, no período entre a publicação deste Edital até 14 de março de 2024, CHAMADA 
PÚBLICA, para fins de credenciamento para INSCRIÇÃO de empresas interessadas na 
comercialização de gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento comemorativo ao Dia 
Internacional da Mulher, a ser realizada nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro 
de Eventos. 

A íntegra do Edital encontra-se disponível no endereço eletrônico: 
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/. 

Informações complementares sobre o edital poderão ser obtidas na Secretaria de 
Assistência Social, Mulher e Família, do Município de Chopinzinho, ou através do telefone (46) 
3242-2005. 

 

          MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS 
      ESTADO DO PARANÁ 

       CNPJ: 95.587.648/0001-12 
             Rua Rio Grande do Sul, nº 2122, Centro – CEP: 85350-000 

       Fone: (42) 3637-1148 
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 51/2024PMNL 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 67/2023-PMNL 

 

Objeto: Formação de registro de preço para aquisição de medicamentos para manutenção da farmácia 
básica das unidades de saúde e pronto atendimento municipal Severino da Rosa. 

 
Órgão Gerenciador: MUNICÍPIO DE NOVA LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob nº 95.587.648/0001-12, 

com endereço à Rua Rio Grande do Sul, nº 2122, Bairro Centro, Nova Laranjeiras, Estado do Paraná, 

neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. FABIO ROBERTO DOS SANTOS. 

 

Consideram-se registrados os preços do Detentor da Ata: CIRURGICA ITAMARATY COMERCIAL LTDA, 

pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 29.426.310/0001-54, com sede na cidade de 

Campo Mourão, Estado do Paraná, sito a Rua Santos Dumont, N°1750 - JD. Curitiba, CEP: 87.303-322, neste 

ato representada pelo representante legal o Senhor ELISMAR DE SOUZA VIEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 

775.452.309-49, portador da Cédula de Identidade n° 394.904.2-0, residente e domiciliado na cidade de 

Chapecó, Estado de Santa Catarina, sito a Rua Santos Dumont, N°1750 - JD. Curitiba, CEP: 87.303-322, com 

o(s) preço(s) do(s) item(ns) abaixo relacionado(s): 

 

CIRURGICA ITAMARATY COMERCIAL-EIRELI 

Lote Item Produto/Serviço Marca Un Qntd Preço Preço total 

204 1 SORO GLICOSADO 5% SISTEMA FECHADO 1000ML   JP JP UN 50,00 8,99 449,50 

TOTAL 449,50 

 
O VALOR DA ATA é de R$ 449,50 (quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos). 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas para atender a esta licitação estão programadas em dotação 

orçamentária própria, prevista no orçamento deste Município para o exercício de 2023, na classificação 

abaixo: 

 

Exercício da Despesa Funcional Programática Conta 
Fonte de 
Recurso 

Natureza da Despesa 

2023 10.303.0008.2070 03520 00303 3.3.90.30.00.00 

 

 

A presente Ata de Registro de Preços terá o prazo de vigência, contados a partir de 26 de fevereiro de 
2024 até 14 de fevereiro de 2025. 
 

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Paraná.  

Nova Laranjeiras - PR,  26 de fevereiro de 2024. 

 Município de Nova Laranjeiras
          Estado do Paraná

                                           CNPJ 95.587.648/0001-12
                  Rua Rio Grande do Sul, 2122 - Centro - CEP 85.350-000
                                              Fone: (42) 3637-1148

 Processo dispensa

Nr.: 3/2024

 Processo Adm.: 06/2024
 Data Processo: 26/02/2024

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO

O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,
especialmente pela Lei 14133/21 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissão de Licitações, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

a)  Nr. Processo 06/2024
b) Nr. Licitação 3/2024
c)  Modalidade Processo dispensa
d)  Data de Homologação 06/03/2024
e) Objeto da Licitação AQUISIÇÃO DE PÁS DO DEA PARA USO NO DESFIBRILADOR

COMPATÍVEL COM A MARCA CARDIOMAX, UTILIZADO PELA
UNIDADE DE SAÚDE.

Empresa vencedora: LIFEPAR DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ 48.849.683/0001-82
RUA CRUZEIRO DO SUL, 644 Pinhais-PR
CEP 83324-423

LIFEPAR DISTRIBUIDORA LTDA
Lote Item Produto/Serviço Marca Un Quant Preço Preço

total
1 1 PÁ ADESIVA MULTIFUNCIONAL ADULTO

Vinculada ao equipamento cardiomax, com
registro na anvisa validade de 24 meses. 

INSTRAMED
ADULTO

PR 5,00 453,90 2.269,50

1 2 PÁ ADESIVA MULTIFUNCIONAL INFANTIL
Vinculada ao equipamento cardiomax, com
registro na anvisa validade de 24 meses. 

INSTRAMED
INFANTIL

PR 5,00 446,10 2.230,50

TOTAL 4.500,00

R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).

 

Nova Laranjeiras/PR, 06 de março de 2024.

...............................................
FABIO ROBERTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

...............................................
Assinatura  do Re sponsá ve l

     MUNICÍPIO DE CANDÓI  
            EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2024. 

O MUNICÍPIO DE CANDÓI, torna público que às 9 horas do dia 20/03/2024, 
na plataforma Compras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br), realizará 
licitação na modalidade Pregão eletrônico, do tipo menor preço, por meio da 
utilização de recursos de tecnologia da informação – INTERNET, de acordo 
com as especificações do edital, para aquisição de:  

OBJETO 
QUANTI- 

DADE 
VALOR TOTAL 

(R$) 
PRAZO 
(DIAS)  

RETROESCAVADEIRA 
4x4 

01 489.666,67 120 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 
ser obtidos no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP, sítio 
eletrônico da Prefeitura www.candoi.pr.gov.br/licitacao e na plataforma 
Compras.gov.br (https://www.gov.br/compras/pt-br). Informações adicionais, 
dúvidas e pedidos de esclarecimento poderão ser apresentados ao Pregoeiro, 
por meio da plataforma. 
 
Candói (PR), 06 de março de 2024. 
Silvestre Gonçalves Ferreira Filho 
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Memorando 14- 924/2024

De: Andreia S. - SMA-LC

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos 

Data: 08/03/2024 às 10:48:40

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, PGM, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

Certifico que não possível publicar o Chamamento Público 002/2024 no PNCP – Portal Nacional de Contratações
Públicas, pelas razões expostas abaixo:

Considerando que o envio é feito pelo Software de Gestão, após o lançamento.
Considerando que para lançar o processo no Módulo LC, é necessário informar o Fundamento Legal, inciso
correspondente constante no Art. 79 da Lei 14.133/2021, bem como a dotação orçamentária; valor total, entre
outros.
Considerando que o presente Chamamento não possui valor, não exigindo assim a dotação orçamentária, não
é possível lançar esses dados no Módulo LC.

_

Andreia da Silva 

Agente Administrativo
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Memorando 15- 924/2024

De: Ana Z. - SMASMF-CLIFA

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos 

Data: 14/03/2024 às 16:56:47

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, PGM, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 Prezados segue relação de empresas credenciadas ao Chamamento Público nº 02/2024

_

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli 

Divisão de Licitações e Contratos 

Anexos:

PROPONETES_CREDENCIADOS_CHAMAMENTO_02_024.pdf
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Município de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ: 76.995.414/0001-60      e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br 
Telefone (46) 3242-8600      Rua Miguel Procópio Kurpel, nº 3.811, Bairro São Miguel  

85.560-000                           CHOPINZINHO                            PARANÁ 
 

 
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO 
EDITAL DE CREDENCIADOS 

 
CREDENCIADOS EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2024 
 
OBJETO: Inscrição de físicas, jurídicas e entidades civis interessadas na comercialização de 
gêneros alimentícios e bebidas durante o Evento comemorativo ao Dia Internacional da 
Mulher, a ser realizada nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de 
Eventos. O Município de Chopinzinho, através da Secretaria de Assistência Social, Mulher e 
Família comunica que foram credenciadas no Edital de Chamamento Público nº 02/2024 os 
seguintes interessados: 
 
 
 
PRONENTE CPNJ/CPF TIPO  
Serviços Ambulantes de Alimentação 35.973.530/0001-09 (x ) GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

 (x )   BEBIDAS 
 

WBS Distribuidora de Bebidas LTDA 28.059.743/0001-52 (x ) GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
 (x )   BEBIDAS 
 

 
 
Comunica ainda que não houveram proponentes descredenciados.                                                 
 
 
 

Chopinzinho, 14 de março de 2024 
 
 
 

Edina Accorsi 
Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família 
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  Memorando 16- 924/2024

De: Paulo D. - SMA-LC

Para: SMASMF-CLIFA - Compras, Licitação, Infraestrutura, Frequência e Almoxarifado da Assistência Social ...

Data: 21/03/2024 às 14:52:44

 

Encaminha-se para Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família. 

_

Paulo Egidio Dalsasso 

Agente Administrativo
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Memorando 17- 924/2024

De: Ana Z. - SMASMF-CLIFA

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos  - A/C Andreia S.

Data: 19/08/2024 às 16:09:34

Setores envolvidos:

SMASMF, GAB, PGM, SMA-LC, SMASMF-CLIFA, SMASMF-CO, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITAÇÃO AUTORIZAÇÃO ABERTURA CHAMAMENTO PÚBLICO EVENTO

COMEMORATIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 2024

 

 Prezada,

Segue publicação das empresas credenciadas para vendas internas e externas de gêneros alimentícios e bebidas

_

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli 

Divisão de Compras,  Licitações e Contratos 

Anexos:

Municipio_de_Chopinzinho.pdf
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ESTADO DO PARANÁ
MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO

PRONENTE CPNJ/CPF TIPO

Serviços Ambulantes de Alimentação 35.973.530/0001-09 (x ) GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

(x ) BEBIDAS

 

WBS Distribuidora de Bebidas

LTDA

28.059.743/0001-52 (x ) GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

(x ) BEBIDAS

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, MULHER E
FAMÍLIA

PROPONETES CREDENCIADOS CHAMAMENTO 02-2024

MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO
EDITAL DE CREDENCIADOS
 
CREDENCIADOS EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº
02/2024
 
OBJETO: Inscrição de físicas, jurídicas e entidades civis interessadas
na comercialização de gêneros alimentícios e bebidas durante o
Evento comemorativo ao Dia Internacional da Mulher, a ser realizada
nos dias 15 e 16 de março de 2024, no Splendore Centro de Eventos.
O Município de Chopinzinho, através da Secretaria de Assistência
Social, Mulher e Família comunica que foram credenciadas no Edital
de Chamamento Público nº 02/2024 os seguintes interessados:
 

 
Comunica ainda que não houveram proponentes descredenciados.
 
Chopinzinho, 14 de março de 2024
 
EDINA ACCORSI
Secretaria de Assistência Social, Mulher e Família

Publicado por:
Ana Flávia Mafioletti Zuconelli
Código Identificador:6936EB27

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 15/03/2024. Edição 2982
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

19/08/24, 16:01 Município de Chopinzinho

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6936EB27/de9eda36d5de5e070e3e86919fd66cf7de9eda36d5de5e070e3e86919fd66cf7 1/1
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