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. Municipio de Chopinzinho'

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
T

PROCESSO N° 114/2021
DISPENSA DE LICITAGAO

N° 41/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGCAO DOS
SERVICOS DE ORGANIZAGCAO, ELABORAGCAO
E REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA
PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
NO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

RECURSOS:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO ORGAMENTARIA:

08.03.082430019.6.001.3.3.90.39 (1162) FONTE: 000
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Memorando 3.384/2021

Assunto: Processo licitatorio suplentes Conselho Tutelar

Via 1/2 Chopinzinho/PR, 28 de Julho de 2021 as 11:30
De: Para:

SMAS-CLIFA - Compras, Licitacao, SMA-LC - Licitagdes e Contratos
Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado AJC Paulo Egidio Dalsasso - Agente

da Assisténcia Social Administrativo

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli - Auxiliar
Administrativo

Esta documentagao faz parte do Memorando 3.384/2021

Memorando 3.384/2021

Assunto: Processo licitatorio suplentes Conselho Tutelar @ CHOPINZINHO
Via 2/2 Chopinzinho/PR, 28 de Julho de 2021 as 11:30
De: Para:

SMAS-CLIFA - Compras, Licitagao, SMA-LC - Licitagbes e Contratos
Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado A/C Paulo Egidio Dalsasso - Agente

da Assisténcia Social Administrativo

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli - Auxiliar
Administrativo

Esta documentacgao faz parte do Memorando 3.384/2021
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Recebido em: Assinatura:
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“Motivagao é a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 005/2021, DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Comissao Permanente de Licitacoes.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicées que Ihe sao conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n® 023 594 429-70,
RG n® 7.722.329-0 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF n® 062.575.819-
66 e RG n® 9.429.975-6 SSP/PR € a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF n® 085.098.6€9-96 ¢ RG n°
10.282 377-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de Licitacoes,
com o objetivo de receber. examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo
Municipic de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2021.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissao Permanente de Licitagbes nio
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros cara a mesma
comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n® 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeirc de 2021, ficando revogado
o Decreto n® 536/2019, de 27 de dezembro de 2019 e as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 8%OE JANEIRO DE 2021
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ECRETO N° 046/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o art. 1° do Decreto n° 005/2021, de 07 de
janeiro de 2021, que nomeia a Comissao
Permanente de Licitagodes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 19 — Altera o art. 1° do Decreto n.° 005/2021, de 07 de janeiro de 2021, que

nomeia a Comissao ﬁ’ermanente de Licitagbes, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. André Felipe de Moraes, CPF n®094.757.939-76,
RG n°®|13.155.510-5 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF
n° 062,575.819-66 e RG n° 9.429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF
n°® 085/098.669-96 e RG n°® 10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem
a Compisséo Permanente de Licitagées, com o objetivo de receber, examinar,
mont;r processo licitatorio, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas
apresdntadas por empresas participantes de Licitagées instauradas pelo Municipio
de CHhopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadaslramento de licitantes, para o exercicio de 2021."

Art. 29 — Os demais artigos do Decreto n.® 005/2021, de 07 de janeiro de 2021,

permanecem inaiterados.
Art. 3] - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrgrio.
GABINETE QO PREFEITO DE CHOPINZINHO%.‘;Q DE FEVEREIRO DE 2021.
? )
Edson Luiz CzerTci
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL U)S_’
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br i
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através de este
solicitar processo de licitagdo na modalidade de Dispensa em razéo situagéo
excepcional, a qual tem por objetivo a contratagcdo de empresa especializada
para a realizagdo dos servigos de elaboragao e capacitacao para realizacao de
processo de eleicdo suplementar Conselho Tutelar do Municipio de
Chopinzinho, visto que ndo ha nenhum eleito disponivel para assumir a
supléncia de Conselheiros para o andamento e continuidade dos servigos do
Conselho Tutelar. O custo financeiro para contratagcdo dos servicos € R$
6.700,00 (seis mil e setecentos reais).

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagao fica a
cargo da Secretaria de Assisténcia Social.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 23 de julho de 2021.

dina Accorsi

Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021



m

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Y BCg

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br /('
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645 &
85560-000 CHOPINZINHO PARANA
TERMO DE REFERENCIA

1-O0BJETO:

1.1 - A presente licitagdo tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada para a realizagéo dos
servigos de organizagdo, elaboragdo e realizagdo de processo de escolha para membros do conselho
tutelar no Municipio de Chopinzinho, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento:

ltem |Quant. Descricdo do servico R$ Unit. | R$ Total

1 8 Horas Capacitagdo para os candidatos ao cargo de | 200,00 1.600,00
conselheiro tutelar: capacitagdo de orientagdo
sobre o que abrange o trabalho do conselho tutelar
e sobre todo processo eleitoral. A mesma devera
ser estendida para outros participantes que o
CMDCA entenda ser importante participar da
formacdo a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

2 1 Serv. Prova: elaboracdo de prova de conhecimentos | 1.900,00 | 1.900,00
(Estatuto da crianga e adolescente e politicas de
garantia e protegdo aos direitos da crianga e
adolescente), informatica rotinas administrativa de
acordo com o edital, aplicacdo, corregcdo da prova
e divulgacédo dos resultados

3 16 Horas Capacitagao para conselheiros eleitos: 200,00 3.200,00
Realizagdo de Capacitagdo de no minimo de 16
(dezesseis) horas, para o0s suplentes de
conselheiros tutelares e  eleitos apdés o
procedimento seletivo, abordando os seguintes
temas, conforme estatuto da crianga e
adolescente:

e Atribuicbes do Conselho Tutelar e
Estatuto da Criancga e do Adolescente.

e Pressupostos éticos do trabalho social
com a crianga e adolescente.

e Abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

» Trabalho infantii e seus prejuizos como
deve ser a atuagcdo quando flagramos
casos dessa pratica e estratégias de
combate ao trabalho infantil.

Atos infracionais cometidos por criangas e
adolescentes: modo de atuagdo do conselheiro
tutelar e providencias a serem tomadas. A mesma
devera ser estendida para outros participantes que
o CMDCA entenda ser importante participar da
formagdo a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

VALOR GLOBAL - R$ 6.700,00

Obs.: Caso haja despesa com deslocamento, estadia e alimentagdo de profissional serdo por conta da
contratada.

2 — JUSTIFICATIVA



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

2.1 - O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA EADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO — PR - CMDCA, por meio de sua Presidente, no uso de suas atribui¢cbes legais e de acordo
com o art. 139 da Lei Federal n2. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e Adolescente), Lei
Municipal N2. 3750/2018 Art. 21 inciso — IX, visto que ndo ha nenhum eleito disponivel para assumir a
supléncia de Conselheiros do Conselho Tutelar de Chopinzinho — PR.

3 - DA MODALIDADE

3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatério na modalidade de Dispensa em
razéo de situagdo excepcional.

4 - EXECUGAO DO OBJETO, PRAZO, VIGENCIA E RESPONSABILIDADES

4.1 — A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagdo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o citado na Lei municipal de n°
3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da Crianga e adolescente — CMDCA iniciara o
processo de eleicdo para conselheiros do Conselho Tutelar, visto que nao ha nenhum eleito disponivel para
assumir a supléncia.

4.2 — Os servigos, serao acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a responsavel pela
fiscalizag@o e a gestao dos mesmos.

4.3 — A contratagdo dos Servigos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de execugdo 90
(noventa) dias e vigéncia de 12 (doze) meses apds assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o
art. 57 da lei n° 8.666/93.

4.4 — O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigbes

apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25%(vinte
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagédo pertinente, de acordo com
o Art. 65, da lei Federal n°® 8666/93.

4.5 - O contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contrato deixar de cumprir
as obrigagdes nele inseridas.

4.6 — A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a contratada as
sangdes previstas no edital e na legislagéo vigente, sendo que em caso de nio aceitagio dos servigos ou
da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagéo pertinente, bem como os constantes na
legislagdo trabalhista, previdenciéria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.
4.7 - O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servigos,
encaminhando copias a contratada, para a imediata corre¢do das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

4.8 — A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorregdes apresentadas pelos servigos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisao unilateral do contrato.

4.9 — Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugdo do problema, o érgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
ATRAVES DE Comunicagéo Interna, afim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragGes, para aplicagdo das
penalidades.

4.10 — O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

4.11 — E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto deste Edital.

5 - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

5.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais), para a fiel e perfeita
execucgao do objeto desta licitag&o.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatorios enviado pela
empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera
encaminhada a secretaria de finangas da Prefeitura de Chopinzinho para liquidagdo e pagamento mediante
deposito bancario.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagéo dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacbes orgamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social — 08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) F: 000 - FIA

6 - OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigages da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
6.2 — Compete a Contratada:

6.2.1 — Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, Xlll, da Lei 8666/93, informando a
contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas condigdes.

6.2.2 — Sera de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado e
em numero suficiente, para a execugdo dos servigos, em seu nome, observando, rigorosamente todas as
prescrigbes relativas as leis trabalhista previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo
considerada, nesse particular, como unica empregadora.

6.2.3 — A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga higiene e medicina do
trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.

6.2.4 — A definigao do local das eleigbes ficara a escolha do Municipio de Chopinzinho.

6.2.5 — Todos os materiais necessérios para a realizagdo da eleigdo e pleito ficaram a cargo da empresa
contratada.

6.2.6 — A contratada devera adotar medidas, precaucdes e cuidados especiais para evitar danos materiais e
pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o acompanhamento dos servigos por
servidores da Contratante, caso necessario.

6.2.7 — Atender com prontidéo as reclamagbes por parte do recebedor dos servigos, objeto da licitagéo..
6.2.8 — Em caso de descumprimento das obrigages, o Fiscal do Contrato notificar4 a Contratada para que
sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sangbes estabelecidas.

6.2.9 — A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da execugéo dos servigos, objeto da licitagdo.

7 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua execugdo
desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br / N\
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

7.2 - A gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55, Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Ana
Flavia Mafioletti Zuconelli - CPF: 060.597.929-44, e Fiscal Substituto a cargo do Servidor Senhora Gislaine
Tania Galeazzi, CPF: 054.423.769-22, estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos fatos a serem apurados.
7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acorddo 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de confratagdo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax, efc).

8 - DA RESCISAO

8.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagdo podera(ao) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecugao total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(ao) ser rescindido(s), ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.

8.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagédo que possa prejudicar a execugao do objeto contratado.

8.7 - A inexecugado do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagéo de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situagodes, dentre outras:

8.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecucéo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
8.7.3 - Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato.

8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a
serem apurados;

8.8.2 - Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situactes e dos fatos a serem apurados;
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8.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagéo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias teis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
deciséo irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situagdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(ao) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogagoes de prazos de execugao
(Lei 8.666/93), mediante a celebragédo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipéteses de acréscimos ou
supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
corregdo, penalidades pecunidarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspensao
temporéria, rescisdo do contrato, bem como a adogdo das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecugdo das obrigagdes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita: quando houver distorgées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
gue nao impliqguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato;
b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugdo parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corregao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias muita;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgbes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgdes
graves;

e) muita punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de rescisdo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagdo de servicos: sera aplicada nas agGes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacbes graves, de alta relevancia ou em razdo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposigdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na apuragéo de
perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.
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VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n° 8.666/93.

10.3 - Na aplicagcdo das penalidades contratuais, sera observado as disposigbes da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditdrio e ampla defesa.

10.4 - Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situagbes e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes a comprovacgéao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Decisdo do Prefeito Municipal,;

10.7.6 - Notificagao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisao irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situagbes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPGAO

11.1 - Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagéo, de contratagdo e de execucéo do objeto contratual.

11.2 - Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “prética fraudulenta™: a falsificagdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execucgéo de contrato;

c) “pratica oclusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva™ causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengéo seja impedir materiaimente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspec¢ao ou auditoria.

11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sancdo sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo el/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugéo do
Contrato.
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11.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e a execugio do Contrato.

12 - DA ORGAMENTAGAO

12.1 - Informa-se que a consulta de precos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Marcia Rejane Niendieker, CPF 813.289.159 - 72, Aux. Administrativo.

Chopinzinho, 23 de julho de 2021.

Edina Accorsi
Secretaria de Assisténcia Social
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ATA 001/2021

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, reune-se em
reunido ordinaria no dia treze de janeiro de dois mil e vinte € um, na sala de
reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social as oito horas e quarenta
minutos. Explanando iniciamente, a presidente Senhora Claudia Jucara
Grosselli Lemos da as boas vindas aos presentes, expde a importancia deste
conselho de direitos e do reconhecimento do tempo de doacdo de cada
conselheiro para os servicos em prol da infancia e adolescéncia. Pontua que as
reunides apoés o inicio da pandemia do COVID — 19 no ano anterior decorreram
em sistema virtual o que dar-se-a neste modelo nas proximas reunides e que
esta reunido presencial ocorre, tomando-se as medidas de distanciamento
social, disponibilizando-se alcool em gel e os presentes utilizando mascaras,
sendo que a intencdo neste momento & promover a apresentagdo dos
conselheiros que substituem algumas representatividades, das quais:
Departamento de Cultura - Kelli Casagrande, titular e Zeloir Scabeni
Mende,suplente; da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
ficam Francielli Patel e Silvia Aparecida Kopik Cattaneo, titulares e Rosemari
Aparecida Togni Abitante e Angela Roberta Ferrarini como suplentes; da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, Suelen
Battistuz, titular e Cristiane Adrieli Salomdo como suplente; das escolas
particulares referenciadas conforme legislacao vigente pelo Colégio Bom
Jesus, Jusseane Silvério, titular e Rodrigo Fernando Nespolo, como suplente.
Em tempo, a presidente solicita que estes conselheiros disponibilizem seus
documentos CPF para atualizar o sistema de dados. Em seguida, € passada a
palavra para a gestora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora
Edna Accorsi que assume a pasta desta politica publica, a qual menciona que
os trabalhos da Secretaria deverao estar em acordo e coloca-se a disposi¢cao
para continuidade e fortalecimento de agdes em prol da infancia e
adolescéncia, assim como Senhora Claudia expde que este conselho de
direitos fica a disposigao para um trabalho conjunto e agil, ficando salientado
por ambas da solicitagcdo de andamento do processo licitatério para que seja
feito processo  de eleigdo para suplentes do Conselho Tutelar, o que segundo a
gestora ja fora oficializada a socilitagdo ao departamento cabivel. Para abordar
sobre as agbes referente ao Fundo da Infancia e Adolescencia - FIA é passada
a palavra para o conselheiro Rodrigo Jazynski que explica que a comiss&o na
ultima reunido, analisou as agdes referente ao ano findo, que com auxilio da
presidente deste conselho, fizeram arrecadagbes de doagdes de empresas,
conseguindo um total de R$1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais) entre
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Imobiliaria Chopinzinho, Central Luz — Sao Joao e Hiperfarma, valor destinado
para a confeccao de calendarios que apresentam desenhos das criangas que
participaram do “Concurso 30 Anos do ECA”, bem como, este calendario traz
informagdes de como pode ser feito doagdes ao FIA. Na prestagdo de contas
desta arrecadacdo, R$280,00 (duzentos e oitenta reais) foram gastos com
placas informativas sobre o FIA que foram colocadas nas rotatérias centrais da
avenida e R$1.410,00 (um mil, quatrocentos e dez reais) foram gastos. Foram
confeccionados 300 (trezentos) calendarios, distribuidos aos colaboradores e
aos departamentos publicos, bem como, nesta reunido, aos conselheiros
presentes. A presidente reforca que estas acgdes, dentre o concurso e os
calendarios é o retorno para a sociedade frente a tais contribuicdes ao FIA o
que se da diante das campanha, bem como das visitas as empresas e
contadores para explanar sobre o FIA, o que é feito pelo conselheiro Rodrigo,
no que no momento, este fundo conta com aproximadamente R$90.000,00
(noventa mil reais). Tais agbes sd@o o retorno para a sociedade segundo a
presidente e que precisam sempre ser trabalhadas para a continuidade de
projetos pleiteados pelas entidades registradas, bem como, nas agées como
estas apresentadas e que isso ja reverbera para além de Chopinzinho, ou seja,
o municipio de Sao Joao tomando conhecimento destas iniciativas ja entrou em
contato para informarem-se de como tem se dado este trabalho. Ainda com a
palavra, o conselheiro Rodrigo que compde a comissdo especial de
sindicancia, apresenta a dultima deliberagcdo referente ao Processo de
Sindicancia numero 003/2019 referente a denuncia contra a conselheira
Jandira Salete Antunes Duarte Cardoso que teria agido em um atendimento a
uma crian¢a de forma parcial, e prejudicial a crianga. Rodrigo faz um apanhado
geral do processo diante do prazo que decorre ha quase dois anos, lembrando
que foi através de “oficio n°® 113/2019 recebido do Ministério Publico do Estado do
Parana, através do Promotor de Justica Doutor Willian Rafael Scholz, onde deu
ciéncia a este Conselho Municipal noticiando a pratica, em tese, de ato incompativel
com o cargo de Conselheiro Tutelar perpetrado pela Conselheira Jandira Salete
Antunes Duarte Cardoso, requerendo através deste oficio a adogdo das providéncias
necessarias para apuracdo de eventual infragdo disciplinar e, se for o caso, aplicacdo
das san¢des correspondentes, nos termos da Lei Municipal n® 3.750/2018, diante da
denincia formalizada por profissionais do Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social - CREAS”. O conselheiro Ié a Gltima ata desta comiss&o juntamente
com o Procurador Thiago e que diante da apresentagdo de defesa escrita por esta
conselheira, de apresentagdo de documentos como boletim de ocorréncia e opinou
gue com base nas provas, ndo havia elementos minimos de responsabilidade neste
caso e diante de ndo haver mais desdobramentos do caso junto ao Ministério Publico,
esta comissao deliberou pelo arquivamento da presente sindicancia. O que é trazido
para a plenaria deste conselho conforme determinacdo de providéncias pela
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processo. Ficando assim apresentado o decurso do processo e dos fatos, é passada a
palavra aos conselheiros. A presidente menciona que ndo foi a primeira denuncia
contra esta conselheira tutelar, entende que & necessario providéncias, porém, como o
momento de falta de conselheiros tutelares ja fragiliza o quantitativo destes, entende e
sugere que mover tal procedimento pode incorrer em outros prejuizos e ja que a
comissdo que acompanhou, avalia pelo arquivamento, sugere que assim seja
decorrido, mas que a conselheira seja orientada de suas condutas. A conselheira
Taline Pamela Cofferi pontua sua preocupacédo frente a tais situagdes, pois mesmo
havendo provas do fato ocorrido ndo deu-se nenhuma acdo e questiona de como
orientar ou proceder nestes casos j@ que pode voltar-se a agdo contra os
denunciantes. Edna Accorsi também analisa o fato e posiciona-se que diante da atual
situacdo de falta de conselheiros tutelares eleitos para serem convocados a
assumirem a funcao, entende que o arquivamento no momento seja a alternativa
cabivel. Por fim, apés os apontamentos, deliberam os conselheiros pelo arquivamento
do processo. Em tempo, fica apresentado aos conselheiros que por determinagdo da
Procuradoria Municipal, que seja decorrido processo contra a servidora do CREAS
que é a denunciante. Ainda sobre questdes de sindicancia, é feita a leitura de
informativo protocolado em dezembro de 2020 pela gestora da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Coordenador da Casa Lar, os quais informam de fato ocorrido no
dia quatro de dezembro, de que os Conselheiros Tutelares Claudecir Gongalves e
Anderson José Damaceno teriam ido até a instituicdo alegando que estariam
fiscalizando, conversaram com adolescentes que haviam evadido-se da instituicdo,
com atitudes que segundo o informe foram de coagdo e ameaca aos acolhidos. Tais
atitudes foram presenciadas por todos os acolhidos que posteriormente relataram
terem ficado com medo, mesmo sentimento dos profissionais que l& estavam e
presenciaram tais atitudes, sendo estes: Andrelina, Dosolina e Marilene, além do
coordenador Diego. Diante do revide de um dos adolescentes, o conselheiro Claudecir
naquele momento relatou que iria fazer relatério informativo sobre o adolescente e
pedir internamento do mesmo, o que fora pedido providencias ao Ministério Publico.
Este conselheiro questionou acdes de profissionais que acompanham os
adolescentes. Tal fato conota ainda questionamentos sobre atuacdes profissionais,
bem como, abuso de poder por parte destes conselheiros. Ficando assim apresentado
este documento que segue para comissao de sindicancia. Em seguida, é apresentado
oficio 01/2021 do Conselho Tutelar que informa a escala de férias dos conselheiros
tutelares, ficando: do periodo de onze de janeiro a onze de fevereiro a conselheira
Salete Maria Richardi Defaveri; de doze de fevereiro a doze de margo o conselheiro
Claudecir Goncalves; de treze de marcgo a treze de abril a conselheira Adrieli Accorsi;
de quatroze de abril 8 quatroze de maio a conselheira Jandira Salete Antunes Duarte
Cardoso e de quinze de julho a quinze de agosto a conselheira Neiva Mafioletti. A
presidente lembra que atualmente a conselheira Jandira esta afastada das atividades
por estar no grupo de risco frente a pandemia do Covid 19, estando em quatro
conselheiros e ndo tendo suplentes para serem convocados. Esta sendo analisado
pela procuradoria a possibilidade da compra de periodo destas férias para que o
periodo de afastamento destes seja
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sendo analisado pelos conselheiros sem nenhuma ressalva. Outro assunto da pauta é
a necessidade da adequacio das comissdes deste conselho, o que se faz diante da
substituicio de conselheiros inicialmente apresentada. Ficando assim conduzidas:
Comissao de avaliacdo de documentos para registro de entidades, fica formada pelas
conselheiras Vania Fontana e Silvia Aparecida Kopik Cattaneo; da Comissdo de
Especial de Sindicancia, fica formada pelos conselheiros governamentais Rodrigo
Jazynski e Kelli Casagrande, e ndao governamentais Isabel Favero e Darci Dalacosta
Junior; da Comissdo para a Campanha de Arrecadaciao de Doagéo para o Fundo da
Infancia e Adolescéncia — FIA, os conselheiros fitulares: Rodrigo Jazynski, Darci
Dallacosta Junior, Emiliane Moreira Leopoldino, Jusseane Silvério e como suplente:
Taline Pamela Cofferi e a Comissdo Especial de Eleigdo Unificada para Suplentes do
Conselho Tutelar periodo 2021/2023 fica composta por, Elhane Inez Moreira Miola,
Izabel Favero Marcondes, Darci Dalacosta Junior, Euclides Forlin, Mariangela
Aparecida Ungarato, Taline Pamela Cofferi e Luiz Eduardo Andolhe Berlanda e Renato
Patel. Estas recondugdes serdo publicadas em resolugdes. Quanto as entidades que
desejarem pleitear registros ou renova-los devem fazer até dia trinta de abril e as
entidades registradas que desejarem apresentar projetos devem fazé-lo até trinta e um
de maio, conforme resolusdes a serem publicadas. Em seguida, a presidente abre os
debates sobre as agbes para o ano que se inicia e de inicio a exemplo do concurso
que comemorou os trinta anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, sugere que
este ano seja desenvolvidas agbes com alunos da rede estadual de ensino, que
engloba a idade de onze a dezessete anos os quais estdo entre a sexta e a oitava
série escolar e o ensino médio. Do sexto ao sétimo ano sugere que fagam poemas,
da sétima ao oitavo parodias e para o ensino médio redacdes. O que os conselheiros
acolhem e aprovam, ficando como tema para a modalidade poema, “O que te faz
feliz?”, para a modalidade parédia “Que mundo eu vivo?” e para a redagao “Por onde
eu vou?’. Para que sejam desenvolvidas tais acbes, fica formada a comissio de
acompanhamento e para formular o regulamento do concurso, assim designadas as
conselheiras: Vania Fontana, Silvia Aparecida Kopik Cattaneo, Jusseane Silvério
e como colaboradora a Secretaria Edna Accorsi. Na oportunidade o conselheiro
Rodrigo menciona que estara sendo realizada audiéncia publica do dultimo
quadrimestre do ano de dois mil e vinte, onde apresentara dados do FIA e
reprogramacdo do saldo destinado para atividades com criangas e
adolescentes. Nada mais havendo a ser debatido, as dez horas e cinco
minutos a presente reunido foi encerrada, eu, Eliana Piaia, secretaria executiva
lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes Qg:mforme lista de presenca.

fona, Sdlea k. Cectttyri
f) O'\’}’ﬁh" Lf*ddd/’
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VITTA—PG CLINICA DE ODONTOLOGIA, TREINAMENTO E K

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL, ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
CNPJ:20.748.882.0001 -85 Rua Av-Sdo Jodo n 600, SALA 1

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
CNPJ - 76.995.414/0001-60

Empresa: CLINICA ODONTOLOGICA LTDA -ME, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

CNPJ: 20.748.882.0001-85

Porte da Empresa: MICRO

Endereco: Av. Sao Joao, n° 600, sala 1, centro SAO JOAO-PR
Nome do Responsavel: JORDAN GASPARETTO PASQUALI

Telefone para Contato: 46 3533 1151 - 46 991091445

Data e local: Sao Joao, 21 de julho de 2021

Item

Quant. Descricao do servico R$ Unit. | R$ Total

7

8 Horas | Capacitacao para os candidatos ao cargo de conselheiro | 200,00 1.600,00
tutelar: capacitagao de orientacao sobre o que abrange o
trabalho do conselho tutelar e sobre todo processo
eleitoral. A mesma devera ser estendida para outros
participantes que o CMDCA entenda ser importante
participar da formacao a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

1 Serv. | Prova: elaboracdo de prova de conhecimentos (Estatuto | 01 1.900,00
da crianca e adolescente e politicas de garantia e protecao
aos direitos da crianca e adolescente), informatica rotinas
administrativa de acordo com o edital, aplicacao, correcao
da prova e divulgacao dos resultados

16 Horas | Capacitacao para conselheiros eleitos: Realizacdo de | 200,00 | 3.200,00
Capacitacao de no minimo de 16 (dezesseis) horas, para
os suplentes de conselheiros tutelares e eleitos apés o
procedimento seletivo, abordando os seguintes temas,
conforme estatuto da crianca e adolescente:

e Atribuicbes do Conselho Tutelar e Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

* Pressupostos éticos do trabalho social com a
crianca e adolescente.

e Abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

e Trabalho infantil e seus prejuizos como deve ser a
atuacao quando flagramos casos dessa pratica e
estratégias de combate ao trabalho infantil.

Atos infracionais cometidos por criancas e adolescentes:

modo de atuac@o do conselheiro tutelar e providencias a




VITTA-PG CLINICA DE ODONTOLOGIA, TREINAMENTO E

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL, ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
CNPJ:20.748.882.0001 -85 Rua Av-Sdo- Jodo n 600, SALA 1

serem tomadas. A mesma devera ser estendida para
outros participantes que o CMDCA entenda ser importante
participar da formacéo a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

VALOR GLOBAL - R$ 6.700,00

Validade da Proposta: 60 dias

74 g

-
GASPARETTPASQUALI
Diretor Administrativo ,0‘*&;’
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AGGIORNARE - Assessoria & Capacitagio Ny 7\
Endereco: Avenida Rio Grande do Sul, n°® 250 — Dois Vizinhos-PR

Email: cleucimara@aggiornare.com.br —_——
Telefone: (46) 9 9979-5884 AGGIORNARE

CNPJ: 34.798.600/0001-69

ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
CNPJ - 76.995.414/0001-60

Empresa: CLEUCIMARA MOLON JUBELLI-02476143944

CNPJ: 34.798.600/0001-69

Porte da Empresa: MEIl- MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Enderecgo: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL, 250, CENTRO DOIS VIZINHOS
Nome do Responsavel: CLEUCIMARA MOLON JUBELLI

Telefone para Contato: (46) 99979-5884

Data e local: 21 DE JULHO DE 2021, DOIS VIZINHOS.

(Obs. Preencher todos os dados do cabecgalho, assinar, rubricar e carimbar todas as folhas — carimbo CNPJ) Nos valores ofertados deveréo
estar incluidos todos os custos, despesas, impostos, taxa, deslocamento, estadia e alimentag3o de profissionais serd a cargo da empresa
contratada.

item | Quant. Descricdo do servigo RS Unit. RS Total

1 8 Horas Capacitacdo para os candidatos ao cargo de | 220,00 1.760,00
conselheiro tutelar: capacitagdo de orientagédo
sobre o que abrange o trabalho do conselho
tutelar e sobre todo processo eleitoral. A mesma
devera ser estendida para outros participantes
que o CMDCA entenda importante participar da
formacédo a turma que devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

2 1 Serv. Prova: elaboragdo de prova de conhecimentos | 4.000,00 | 4.000,00
(Estatuto da crianca e adolescente e politicas de
garantia e protecdo aos direitos da crianga e
adolescente), informatica rotinas administrativa
de acordo com o edital, aplicagédo, corregdo da
prova e divulgagdo dos resultados

3 16 Horas Capacitacdo para conselheiros eleitos:
Realizagdo de Capacitagdo de no minimo de 16 | 220,00 3.520,00
(dezesseis) horas, para os suplentes de
conselheiros tutelares e eleitos apés o
procedimento seletivo, abordando os seguintes
temas, conforme estatuto da criangca e




AGGIORNARE - Assessoria & Capacitacao \ |/ A

Endereco: Avenida Rio Grande do Sul, n® 250 — Dois Vizinhos-PR w
Email: cleucimara@aggiormnare.com.br T o
Telefone: (46) 9 9979-5884 AGGIORNARE

CNPJ: 34.798.600/0001-69

adolescente:

e Atribuigbes do Conselho Tutelar e
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e Pressupostos éticos do trabalho social
com a crianga e adolescente.

e Abuso e exploragdo sexual de criangas
e adolescentes.

e Trabalho infantil e seus prejuizos como
deve ser a atuagdo quando flagramos
casos dessa pratica e estratégias de
combate ao trabalho infantil.

Atos infracionais cometidos por criangas e
adolescentes: modo de atuagdo do conselheiro
tutelar e providencias a serem tomadas. A
mesma devera ser estendida para outros
participantes que o CMDCA entenda importante
participar da formacédo a turma que devera ser
formada com aproximadamente 20 participantes.

VALOR GLOBAL - RS | 9.280,00

Digitally signed by CLEUCIMARA MOLON JUBELLI:

CLEUCIMARA ' 5es orsnu ou-prom.

=40312993000151, OU=Secretaria da Receita Federal

MOLON J BELLI.doBma RFB, OU=RFB e-CPF A1, OU=(em branco),
CN=CLEUCIMARA MOLON JUBELLI:02476143944

Reason: | am the author of this document

02476143944 oz

Foxit Reader Version: 9.7.0



ORCAMENTO PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS 021
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO Vi

CNPJ - 76.995.414/0001-60 A
Empresa: Cristiane Marchesini Teixeira

CNPJ: 22.298.712/0001-71
Porte da Empresa: MEI
Endereco: rua Gregédrio dos Santos n600 Abelardo Luz - SC

Nome do Responsavel: cristiane marchesini teixeira

Telefone para Contato: 49998028342
Data e local: Abelardo Luz, 23 de julho de 2021

Item | Quant. Descrigéo do servigo R$ Unit. | R$ Total

1 8 Horas | Capacitagdo para os candidatos ao cargo de conselheiro | 280,00 2.240,00
tutelar: capacitagéo de orientagdo sobre o que abrange o
trabalho do conselho tutelar e sobre todo processo
eleitoral. A mesma devera ser estendida para outros
participantes que o CMDCA entenda ser importante
participar da formagao a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

2 1 Serv. | Prova: elaboragdo de prova de conhecimentos (Estatuto | 4.500,00 | 4.500,00
da crianga e adolescente e politicas de garantia e prote¢ao
aos direitos da crianga e adolescente), informatica rotinas
administrativa de acordo com o edital, aplicagcio, corregéo
da prova e divulgagéo dos resultados

3 16 Horas | Capacitagdo para conselheiros eleitos: Realizagdo de | 280,00 | 4.480,00
Capacitdagdo de no minimo de 16 (dezesseis) horas, para
os suplentes de conselheiros tutelares e eleitos apés o
procedimento seletivo, abordando os seguintes temas,
conforme estatuto da crianga e adolescente:

e Atribuicbes do Conselho Tutelar e Estatuto da
Crianc¢a e do Adolescente.

« Pressupostos éticos do trabalho social com a
crianga e adolescente.

e Abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes.

e Trabalho infantil e seus prejuizos como deve ser a
atuagdo quando flagramos casos dessa pratica e
estratégias de combate ao trabalho infantil.

Atos infracionais cometidos por criangas e adolescentes:
modo de atuagdo do conselheiro tutelar e providencias a
serem tomadas. A mesma devera ser estendida para
outros participantes que o CMDCA entenda ser importante
participar da formagao a turma devera ser formada com
“\ aproximadamente 20 participantes.

142]a.an4
LUBEYA'A'A"R R

' VALOR GLOBAL - R$ 11.220,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br k ”\
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645 '
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECLARACAO DE OBSERVANCIA DOS LIMITES LEGAIS PARA PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO

A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Chopinzinho — PR, representada por sua
Secretaria de Assisténcia Social, senhora Edina Accorsi portador do CPF n°® 053.271.259-55
e do RG n° 8.977.605-8 SSP/PR, DECLARA, que o procedimento de dispensa n&o ira
preterir ata de registro preco ou contrato vigente, que tenham o mesmo objeto contratado e
ainda, a contratacdo almejada, somada com eventuais contratagbes com o mesmo objeto e
no mesmo exercicio financeiro, respeitara o limite de que trata o art. 24, |l, da Lei 8.666/93
para o objeto em questao.

Chopinzinho, 28 de julho de 2021.

4

EDINA ACCORSI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Decreto Municipal n° 008/2021 de 01 de janeiro de 2021



Municipio de Chopinzinho - 02
ESTADO DO PARANA (7

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br \
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: omo | Ox !nZB-f

ORIGEM: Gabinete do Prefeito

DESTINO: Divisdo de Licitagcdes / Comissdao Permanente de Licitagcbes

REFERENCIA: Autorizagio para solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Recebido a solicitagao para processo de licitagao na modalidade de Dispensa em
razdo situagdo excepcional, a qual tem por objetivo a contratagdo de empresa
especializada para a realizacao dos servigos de elaboragéo e capacitacéo para realizacado
de processo de eleigdo suplementar Conselho Tutelar do Municipio de Chopinzinho, visto
que nao ha nenhum eleito disponivel para assumir a supléncia de Conselheiros para o
andamento e continuidade dos servicos do Conselho Tutelar. O custo financeiro para
contratagdo dos servicos € R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais). Sob n°

5-28Y /2021, autorizo a abertura de Procedimento Licitatério.

0.
FBI

Edson Luiz Cenci
Prefeito




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Chopinzinv,

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 23/07/2021
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES.

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORQAME[#ITARIA E FINANCEIRA PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PROCESSO DE ESCOLHA DE
SUPLENTES PARA CONSELHEIRO TUTELAR.

VALOR R$ 6.700,00.

Em atencdo a solicitacdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.856/2020 (LOA), Lei n°
3.857/2020 (PPA) e Lei n° 3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotagbes orcamentarias:

Secretaria de Assisténcia Social
08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) F: 000

Atenciosamente,

g2

Rodrigo Jazynski
Contabilidade

Luciani M
Fin

024
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPpINZINWS,

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 28/07/2021
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAO DE LICITACOES E
CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A REALIZACAO DOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, ELABORAGCAO E REALIZACAO
DE PROCESSO DE ESCOLHA PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR NO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagcéo para inicio
de Procedimento Licitatorio para a contratagao de empresa especializada para a
realizacao dos servigcos de organizacao, elaboragao e realizagdo de processo de escolha
para membros do conselho tutelar no municipio de Chopinzinho, constante no Termo de
Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratacdo e somos de parecer favoravel
que mesma seja realizada via Modalidade DISPENSA DE LICITACAO, com base no art.
24, |l da Lei 8.666/93.

Atenciosamente,

AT >
André Felipe Moraes

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcbes

025
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. 02
PS ODONTOLOGIA LTDA - ME i

CNPJ — 20.748.882/0001-85 4\
3 ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

JORDAN GASPARETTO PASQUALI, brasileiro, solteiro, natural de Sao
Jodo - PR, nascido em 23/03/1990, dentista, CRO/PR 23611, residente e
domiciliado na Rua Pedro Ivo, 4219, Bairro San Genaro, Municipio de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portador da Cédula de
Identidade sob n°® 9.015.513-0 SSP/PR e CPF n° 066.948.339-70,

LOIRA SALETE GASPARETTO, brasileira, divorciada, natural de
Chopinzinho — PR, nascida em 02/06/1949, aposentada, residente e
domiciliada na Rua Vitorio Verdi, 3817, Loteamento Casardo, Municipio
de Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portadora da
Cédula de Identidade 1.010.880-2 SSP/PR e CPF 704.414.809-34.
Unicos sécios da sociedade empresaria limitada, que gira sob nome
empresarial de PS ODONTOLOGIA LTDA - ME, com sede a Avenida Séao
Jodo, 509, Sala 02-B, Centro do Municipio de Sao Jodo, Estado do
Parana, CEP: 85.570-000, registrada na Junta Comercial do Estado do
Parana sob NIRE n°® 41207910921 em 30/07/2014, inscrita no CNPJ sob
n°® 20.748.882/0001-85 e ultima alteragéo contratual de consolidagio n° 2
de 30/06/2015 sob numero 20154582255 resolvem, assim, alterar o
Contrato Social mediante seguintes clausulas:

12 — A sociedade que gira sob nome empresarial de PS ODONTOLOGIA LTDA -
ME, passa a partir desta data a girar sob o nome empresarial de PG CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA - ME.

2° - Fica alterado o enderego empresarial da sua sede de Avenida Sdo Jodo, 509,
Sala 02-B, Centro do Municipio de Sao Jodo, Estado do Parana, CEP: 85.570-000
para a Avenida S&o Joao, 600, Sala 1, Centro do Municipio de S&o Jodo, Estado d
Parana, CEP 85.570-000.

3* - Fica alterado o ramo de atividade que era Atividade Odontoldgica, Treinament
em desenvolvimento profissional e gerencial passando para Clinica Odontoldgica,
Treinamentos em desenvolvimento profissional e gerencial e Atividades de
Psicologia, Psicanalise e Psicossocial.

4" - Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes no Contrato Social |
primitivo.

A vista da modificagdo ora ajustada, os sécios resolvem atualizar e
consolidar o Contrato Social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as '
clausulas e condigdes contidas no Contrato primitivo que, adequado as
disposicoes da referida Lei n° 10.406/2002, aplicaveis a este tipo societario,
passa a ter a seguinte redagao:

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/02/2017 08:55 SOB N° 20170483991.

PROTOCOLO: 170483991 DE 06/02/2017. CODIGO DE VERIFICACAO
v 11700496006. NIRE: 41207910921.

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA

~GERAL
CURITIBA, 08/02/2017
www . empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A& comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais.



PS ODONTOLOGIA LTDA - ME
CNPJ — 20.748.882/0001-85
3* ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

024 |

CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
CNPJ: 20.748.882/0001-85

JORDAN GASPARETTO PASQUALLI, brasileiro, solteiro, natural de Sao Joao
- PR, nascido em 23/03/1990, dentista, CRO/PR 23611, residente e
domiciliado na Rua Pedro Ivo, 4219, Bairro San Genaro, Municipio de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portador da Cédula de
Identidade sob n° 9.015.513-0 SSP/PR e CPF n° 066.948.339-70,

LOIRA SALETE GASPARETTO, brasileira, divorciada, natural de
Chopinzinho — PR, nascida em 02/06/1949, aposentada, residente e
domiciliada na Rua Vitorio Verdi, 3817, Loteamento Casardo, Municipio de
Chopinzinho, Estado do Parana, CEP: 85.560-000, portadora da Cédula de
Identidade 1.010.880-2 SSP/PR e CPF 704.414.809-34. Que, por este e na
melhor forma de direito, unicos sécios componentes da sociedade constituida
sob forma de sociedade empresaria, limitada, regida por este instrumento,
pelo Caédigo Civil/2002, Lei 10.406 de 10/01/2002, com Regéncia Supletiva da
Lei 6.404/76 e mediante seguintes clausulas e condi¢des:

1* - A sociedade girara sob o nome empresarial de PG CLINICA ODONTOLOGICA
LTDA - ME com sede a Avenida S@o Jodo, 600, Sala 01, Centro do Municipio de
Sao Jodo, Estado do Parana, CEP: 85.570-000, usando como nome de fantasia
expressdo VITTA ODONTOLOGIA. X

2 — A sociedade tem por objeto social - Clinica Odontolégica, Treinamentos e :
desenvolvimento profissional e gerencial e Atividades de Psicologia, Psicandlise e
Psicossocial.

— O Capital Social € de R$ 12.000,00 (doze mil reais), divididos em 12.000 (doze

mil quotas) no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas pelos socios
neste ato, em Moeda Corrente Nacional, da seguinte forma:

SOCIO QUOTAS | VALOR (R$) %
JORDAN GASPARETTO PASQUALI 11.880 11.880,00 | 99,00
LOIRA SALETE GASPARETTO 120 120,00 1,00
TOTAL 12.000 12.000,00 | 100,00

4® - A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir filial e outros estabelecimentos, no
Pais ou fora dele, por deliberagcdo dos sécios.

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/02/2017 08:55 SOB N° 20170483991.

PROTOCOLO: 170483991 DE 06/02/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11700496006. NIRE: 41207910921.

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 08/02/2017
m.anpuaafacil.pr.gcv.br

A validade deste documento, se 1npresso :E:.cn sujeito i _comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

_____ ——— =Rl mam A ma=mdflaaaZa




PS ODONTOLOGIA LTDA - ME ﬁ()
CNPJ — 20.748.882/0001-85 '
32 ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

5% - As quotas da sociedade s&o individuais e indivisiveis, ndo podendo ser cedidas
ou transferidas, no todo ou em parte, sem consentimento expresso do outro sécio,
que em igualdade de condi¢des tera direito de preferéncia na sua aquisi¢ao. O sécio
que desejar retirar-se da sociedade devera notificar sua resolugdo, por escrito, com
antecedéncia minima de sessenta dias, promovendo-se uma alteragdo contratual.

62 - Nos termos do Art. 1052 do Caédigo Civil (Lei 10406/2002), a responsabilidade
de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas ambos respondem
solidariamente pela integralizacdo do Capital Social.

7® - A sociedade iniciou suas atividades na data de 30/07/2014 conforme registro na
Jucepar 14/411421-6 e seu prazo de duragao € indeterminado.

8* - A administracdo da sociedade cabera ao sécio Jordan Gasparetto Pasquali,
com os poderes e atribuigdes de administrar, autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens e iméveis da sociedade sem autorizagéo do outro sécio.

9* - A Responsabilidade Técnica pelos servicos prestados ficard a cargo de um
profissional devidamente habilitado, conforme disposto nas normas do Conselho
Federal de Odontologia.

10* - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o Administrador
prestara contas justificadas de sua administragcdo, procedendo & elaboragdo do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo
aos socios, na propor¢cao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

11® - A sociedade podera a qualquer tempo levantar balangos intermediarios no\}
decorrer do exercicio para a apuracgao e distribuicdo de lucros. \ Q}\

12®* - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os soécios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador quando for o caso.

13? - Os socios poderao de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
pro-labore, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

14* - O falecimento, a interdigdo, a inabilitagdo ou qualquer outra situagdo, ndo
dissolvera a sociedade. Em caso de falecimento de qualquer um dos sécios, a
sociedade prosseguira com o0 remanescente, podendo os herdeiros do sécio
falecido, de comum acordo, exercer direito a quota. Entretanto, ndo havendo
interesse destes em participar da sociedade, o sécio remanescente pagara aos

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/02/2017 08:55 SOB N° 20170483991.
PROTOCOLO: 170483991 DE 06/02/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:
v 11700496006. NIRE: 41207910921,
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL

CURITIBA, 08/02/2017
W . u\presgfam.l .Pr.gov.br

A validade deste documento, se upmsso f:.ca nuj-:.to .i comprovaqi.o d. sua aueent:.m.dada nos respectivos portais.
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PS ODONTOLOGIA LTDA - ME X
CNPJ — 20.748.882/0001-85 : |
3* ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO

herdeiros do sécio falecido a sua quota capital e as partes dos lucros liquidos
apurados em balango intermediario apurado até a data do falecimento.

15* - O socio administrador declara sob as penas da Lei, que ndo esta impedido de
exercer a administracdo da sociedade por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, nos termos do art.
1011 § 1° do Cédigo Civil de 2002.

16* - Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com observancia dos
P preceitos do Cédigo Civil e de outros dispositivos legais que Ihes sejam aplicaveis.

17 - Fica eleito o foro da cidade e Comarca de Sdo Jo&o, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer duvidas que possam surgir oriundas do presente instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento
em via unica, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Séo Joéo - PR, 01 ?&:70 de 2017.
* : __.-) d A
LOIRA ETE GASPARETTO

JORDANGASPARETTO PASQUALI
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

FEIEHG L cHIC/0 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D/"ADE ABERTURA
20.748.8220001-85 CADASTRAL 30/07/2014

NOME EMPRESARIAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VITTA ODONTOLOGIA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanilise

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SAO JOAO 600 SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RZBCONTABILIDADE@GMAIL.COM (46) 9109-0090

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Loz

SITUACAO CADASTRAL DATA DA St‘I'UAQAO CADASTRAL
ATIVA 30/07/2014

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
ik ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/04/2021 as 10:23:54 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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21/05/2021

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  20.748.882/0001-85
Razdo Social:PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME
Enderego: AV SAO JOAO 600 SALA 1 / CENTRO / SAO JOAO / PR / 85570-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:21/04/2021 a 18/08/2021

Certificagdo Namero: 2021042102364166285244
Informacgdo obtida em 21/05/2021 09:59:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacri/pages/impressao.jsf

033
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27/04/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:05:28 do dia 27/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 24/10/2021.

Codigo de controle da certidao: C2ED.A943.D939.FE40

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

171
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Certiddo n°: 16289552/2021

Expedigao: 21/05/2021, as 15:50:26

Validade: 16/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se gue PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 20.748.882/0001-85, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificac¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

Pividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



e Estado do Paran4

i@ Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana 036
J’;I.,.I

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 20.748.882/0001-85

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

- ~ - v
Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024036740-88

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 25/08/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internel Piblica (27/04/2021 15:07:19)
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CERTIDAO NEGATIVA
103672021

| 1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
[POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AQ PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. 4 PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 16/08/2021, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

UMPORTANTE:|

l A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO

¥ |CODIGO DE AUTENTICACAQ: 9ZTMH2UFFHS5J2XC8R3EU

FINALIDADE: certiddo negativa

RAZAO SOCIAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL

1127781 20.748.882/0001-85 ISENTO

ALVARA

203

CNAE/ ATIVIDADES

Atividade odontologica, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de psicologia e psicandlise
) L P g

ENDERECO

AV SA0 JOAO, 600 - SALA I - CENTRO CEP: 85570000 Sio Jodo - PR

Séao Joao, 17 de Junho de 2021

DPTO. DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

/

037 -
N
Governo Municipal

Adm 2021/2024
S&o Jodo- PR
CNPJ 76.995.422/0001-06

A\



01/06/2021 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administrag&o Pliblica
033
|

Consultar restricdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica Voltar
Incluir Impedimento ]
Pesquisa de restricdes
Fornecedor
Tipo documento | - Saler W Numero documento 20748882000185
Nome
Tipo de Sancd@o  Todos v
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situacdo: | Todas ~
. Links Gteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR
[ Pesatnr | o
NENHUM ITEM ENCONTRADOQ!

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx mM



20/05/2021 Detalhamento ﬁSanobes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Susp‘as - CEIS - Portal da transparéncia
L

FILTROS APLICADOS:
CPF/CNPJ: 20748882000185
LIMPAR
Data da consulta: 20/05/2021 16:42:19
Data da dltima atualizagdo: 20/05/2021 12:00:06
ORGAO/ENTIDADE DATA DE PUBLICAGAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO ~ NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANGAO SANGAO QUANTIDADE

Nenhum registro encontrado

o=
)

.
—

www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis ?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=20748882000185&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cno...
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Certidao Negativa

Certifico que nesta data (20/05/2021 as 16:40) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangido ativa

quanto ao CNPJ n°® 20.748.882/0001-85.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
60A6.BB38.9E46.D640 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

erado em: 20/05/2021 as 16:40:40 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



VITTA- P¢, CLINICA ODONTOLOGICA LTDA -
TREINAMENTD E DESENVOLVIMENTD GERENCIAL ¢ PROFISSIONAL,
ATIVIDADES PSICOLOGICAS E PSICOSSOCIALS
CNPJ 76.995.414/0001 -60 -Rua Ay Sdo Jodo n 600, Sala- 1 — SAO
JOAO PR - Telefone: 46 35332915 — 991091445
e-maili jovdan pasquali@hotmail.com

DECLARACAQ DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
ESTADO A | VEDACOES DO INCI

1l DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 20.748.882/0001-85, com sede & Rua
Avenida Sdo Jodo, n° 600 sala 1, no Municipio de Sio Joao, Estado do Parana. neste ato representada pelo
Sr Jordan Gasparetto Pasquali, portador(a) da carteira de identidade RG n® 9.015.513-0 e inscrito no CPF
sob n® 066.948.339-70, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, efou responsavel
técnico ou legal da refenda empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges,
companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogao até o 3° grau com as seguintes
autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio
Membros da Comisséo de Licitagbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungfo gratificada ou comissionada, inclusive
o 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagio,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminaimente pela veracidade das informacgdes contidas nesta
Declaragdo. (Que possa caraclerizar nepotismo, contrariando a orientagdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n® 13 do STF, Acorddo n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana,
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelacdo Civel e Reexame Necessario n® 1273953-
4/Paranavai-PR-4"* Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade dispensa de licitagdo n° instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os
proprietarios, dirigentes, e/ou responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo s3o servidores ou
dirigentes de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao, conforme disposto no inciso Il
do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, fimamos o presente.
Chopinzinho, 21 de maio de 2021

'. a:’m;é;/

J GASPARETTO PASQUALI
DIRETOR ADMINISTRATIVO
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
EEEEEEEE—
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CHopiNZINKS,

AUTORIZAGAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n® Memorando
3.384/2021 e considerando a média de pregos de mercado, objeto da presente, autorizo
firmar contrato de servigos, através de processo de Dispensa de Licitagdo, nos termos

. da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

As despesas decorrentes deverao onerar 0s recursos orgamentarios das

categorias econdémicas, conforme dotacées, abaixo:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente
exercicio e nos dois subsequentes, bem como tem adequacio orgamentaria e financeira
com a lei orgcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orgamentarias, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Solicito a Divisado de Licitagdes e Contratos, preparacdo da minuta do instrumento
de Dispensa de Licitacdo e Contrato, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

i jhopinzinho - PR, 28 de julho de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Municipio de Chopinzinho '
' ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
e

CHOpinzINAD

(MINUTA) DISPENSA DE LICITACAO N° 12021
Processo n® 114/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto 005/2021 e alterado pelo Decreto n°® 046/2021, resolve
realizar licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagdo por Limite.

A presente Dispensa de Licitagdo por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso Ii,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
3.384/2021 requer a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo dos servigos de
organizacao, elaboracdo e realizagdo de processo de escolha para membros do conselho
tutelar no Municipio de Chopinzinho, conforme descrito no Anexo | — Descrigdo do Objeto, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Dispensa de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagcdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracées
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracdées no termo de contrato a ser firmado entre as partes seréo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DO JULGAMENTO

2.1 — Contratagdo com fulcro no artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, sendo
dispensada a realizagdo de licitagdo para compras e servigos até o limite de R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais).

2.2 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comisséo de Licitacdo
julgara como melhor oferta aquela que apresentar menor prego e estiver em acordo com o
Objeto citado no Item | e descrito no Anexo | deste Edital.

lll - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

Endereco: Avenida Sao Jodo, n°® 600, Sala 01, Bairro Centro

Cidade: S&o Jodo CEP: 85.570-000 | U.F.: PR
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Representante Legal: Jordan Gasparetto Pasquali

CPF: 066.948.339-70 | RG: 9.015.513-0 SSP/PR

IV — DA HABILITACAO
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Municipio de Chopinzinho |
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
TEEPPPEETEEr

CHOpiNZINAS

4.1.1 — Afim da comprovacdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

4.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

4.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

4.1.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

4.1.3 — Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituira a documentacéo do item.

4.1.4 — Declaracao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedagées do Inciso Il do Art. 9° da
Lei Federal n°® 8.666/93.

4.1.5 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

4.1.6 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

4.1.7 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

V - DA RAZAO DA ESCOLHA

5.1 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 é facultado a Administragdo Publica
optar pela aquisicao por Dispensa de Licitacao:
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5.2.1 — “Inciso II" — para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a” do inciso Il do artigo anterior e para alienacées, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior

vulto que possa ser realizada de uma s6 vez; (Redacédo dada pela Lei n°® 9.648, de 27/05/98).

5.2.2 — O Decreto N° 9.412, de 18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o Art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, desta forma o limite da
Dispensa de Licitacao € de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.3 — A Aquisicdo deste processo tem valor de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais),
portanto dentro do limite estabelecido anteriormente.

VI - DA EXECUGAO O OJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servicos confcrme Anexo
| — Descricao Precos Praticados, de acordo com orgcamento fornecido pela mesma.

6.2 — A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagdo, conforme o cronograma de
atividades da Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o
citado na Lei municipal de n°® 3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da
Crianca e adolescente — CMDCA iniciara o processo de eleicdo para conselheiros do Conselho
Tutelar, visto que nao ha nenhum eleito disponivel para assumir a supléncia.

6.3 — Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a
responsavel pela fiscalizagao e a gestdo dos mesmos.

6.4 — A contratacdo dos Servicos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de
execucdo 90 (noventa) dias e vigéncia de 12 (doze) meses apds assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o artigo 57 da lei n° 8.666/93.

6.5 — O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
condigbes apresentadas na licitacdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
de até 25%(vinte cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da
legislagéo pertinente, de acordo com o Art. 65, da lei Federal n® 8666/93.

6.6 — O contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contrato
deixar de cumprir as obrigacées nele inseridas.

6.7 — A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a
contratada as sangdes previstas no edital e na legislagdo vigente, sendo que em caso de nio
aceitacao dos servigos ou da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como
impostos, taxas, tributos, fretes seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na
legislagéo pertinente, bem como os constantes na legislacao trabalhista, previdenciéria, fiscal e
civil decorrentes, correréo por conta da empresa contratada.
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6.8 — O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucado dos servicos,
encaminhando copias a contratada, para a imediata correcdo das irregularidades apontadas,
sem prejuizo da aplicacédo das penalidades previstas neste Edital.

6.9 — A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorrecoes
apresentadas pelos servicos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a
rescisao unilateral do contrato.

6.10 — Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugido do
problema, o 6rgdo solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, através de Comunicacao Interna, afim de que se proceda a
abertura de processo de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na
Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes, para aplicagcdo das penalidades.

6.11 — O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o
disposto no item acima, sujeitando-se o licitante as cominacdes legais.

6.12 — E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
VIl - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais)
para fiel e perfeita entrega e conferéncia do objeto desta licitagcao.

7.2 — O Pagamento sera efetuado em horas de servicos ja executado através de relatérios
enviado pela empresa, e apresentacdao da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de
Assisténcia Social sera encaminhada a Secretaria de Finangas da Prefeitura de Chopinzinho
para liquidacdo e pagamento mediante depdsito bancario.

7.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicdveis & caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacado dada pela Lei 11.960/091.

7.4 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagdes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social — 08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) F:
000 - FIA.

VIl - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

8.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender
sua execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia Social.
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8.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, quem compete as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das
condigdes estipuladas no Contrato.

8.3 — A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo das servidoras, Senhora Ana Flavia Mafioletti
Zuconelli - CPF: 060.597.929-44 e como fiscal substituta a Senhora Gislaine Tania Galeazzi -
CPF: 054.423.769.22.

8.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

8.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

8.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acdrdao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo Gestor e/ou Fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial
do municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacado e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia
a CONTRATADA atraves dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

IX - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGCOES DAS PARTES
9.1 — Da Contratante:
9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condigées estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados
com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo.

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico executado, para que seja reparado ou corrigido.

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.6 — A Administracdo n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9.2 — Da Contratada:

9.2.1 — Manter as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, XIll, da
Lei 8666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragcdo nas referidas
condicgdes.

9.2.2 — Sera de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado e em numero suficiente, para a execugdo dos servicos, em seu nome, observando,
rigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis trabalhista previdenciarias, assistenciais,
securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como unica empregadora.

9.2.3 - A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranca higiene e
medicina do trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.

9.2.4 — A definicdo do local das elei¢des ficara a escolha do Municipio de Chopinzinho.

9.2.5 — Todos os materiais necessarios para a realizacao da eleicdo e pleito ficaram a cargo da
empresa contratada.

9.2.6 — A contratada devera adotar medidas, precaucdes e cuidados especiais para evitar
danos materiais e pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o
acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

9.2.7 — Atender com prontidao as reclamacoées por parte do recebedor dos servigos, objeto da
licitacao.

9.2.8 — Em caso de descumprimento das obrigagdes, o Fiscal do Contrato notificara a
Contratada para que sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sancgdes
estabelecidas.

9.2.9 — A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da execucao dos servigos, objeto da licitagcéo.

X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou
sem a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucéo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.
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10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipdteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipotese de rescisio por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo
contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipotese de cisao, fusao ou incorporagdo que possa prejudicar a execugéo
do objeto contratado.

10.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos/servicos contratados;

10.7.2 - Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 - Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacéo das situacées
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato:

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;
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10.8.6 — Notificagao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacao, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio € ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicoes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

Xil - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagado, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corre¢ao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensado temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecucdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que n&o impliquem em prejuizo grave ao usudrio, populacdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséo, inexecugdo, execugio parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
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cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensio temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas acgbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacbes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A resciséo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis,

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisa@o, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposigées da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipoétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:
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12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagcoes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagcdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padréo de ética durante todo o
processo de licitagcao, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

13.2 — Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucéao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao

10
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seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspegao ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugao do Contrato.

13.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execuc¢do do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados 2 licitacdo e a execucdo do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo Permanente de Licitagdes encaminha a Procuradoria Geral do Municipio e
requer que seja, conhecida a necessidade da aquisicdo, os autos sejam analisados e que a
Procuradoria posicione-se em relacao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL

11
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Anexo — | - Descricdo do Objeto
% VALOR VALOR
ITEM | QUANT DESCRICAO DO PRODUTO UNIT. R$ | TOTAL R$
1 8 Horas | Capacitacdo para os candidatos ao cargo| 200,00 1.600,00

de conselheiro tutelar: capacitagao de
orientacédo sobre o que abrange o trabalho
do conselho tutelar e sobre todo processo
eleitoral. A mesma devera ser estendida
para outros participantes que o CMDCA
entenda ser importante participar da
formagao a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

2 1 Serv. | Prova: elaboracao de prova de | 1.900,00 1.900,00
conhecimentos (Estatuto da crianga e
adolescente e politicas de garantia e
protecdo aos direitos da crianga e
adolescente), informatica rotinas
administrativa de acordo com o edital,
aplicagcao, corregao da prova e divulgacéao
dos resultados

3 16 Horas | Capacitacao para conselheiros eleitos: 200,00 3.200,00
Realizagdo de Capacitacdo de no minimo
de 16 (dezesseis) horas, para os suplentes
de conselheiros tutelares e eleitos apés o
procedimento seletivo, abordando os
seguintes temas, conforme estatuto da
crianga e adolescente:

e Atribuicbes do Conselho Tutelar e
Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

e Pressupostos éticos do trabalho
social com a criancga e adolescente.

e Abuso e exploracdo sexual de
criancas e adolescentes.

e Trabalho infantii e seus prejuizos
como deve ser a atuacdo quando
flagramos casos dessa pratica e
estratégias de combate ao trabalho
infantil.

Atos infracionais cometidos por criancas e
adolescentes: modo de atuagido do
conselheiro tutelar e providencias a serem
tomadas. A mesma devera ser estendida
para outros participantes que o CMDCA
entenda ser importante participar da
formacao a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

VALOR TOTAL R$ 6.700,00

12
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(MINUTA) CONTRATO N° /2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, na cidade
Chopinzinho — PR, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado, na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Sao Joao, n° 600, Sala 01, Bairro Centro, no Municipio de Sao Joao - Parana,
CEP 85.570-000, inscrita no CNPJ: 20.748.882/0001-85, telefone (46) 3533-1151, neste ato
representada pelo Senhor Jordan Gasparetto Pasquali, portador do CPF 066.948.339-70 e do RG
9.015.513-0 SSP/PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Dispensa de Licitacdo n° /2021,
Processo Licitatério n® 114/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

F VALOR VALOR
ITEM | QUANT DESCRICAO DO PRODUTO UNIT. R$ | TOTAL R$
1 8 Horas | Capacitagdo para os candidatos ao cargo | 200,00 1.600,00
de conselheiro tutelar. capacitacdo de
orientacéo sobre o que abrange o trabalho
do conselho tutelar e sobre todo processo
eleitoral. A mesma devera ser estendida
para outros participantes que o CMDCA
entenda ser importante participar da
formacédo a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.
2 1 Serv. | Prova: elaboracdo de prova de| 1.900,00 | 1.900,00
conhecimentos (Estatuto da crianca e
adolescente e politicas de garantia e
protecdo aos direitos da crianca e
adolescente), informatica rotinas
administrativa de acordo com o edital,
aplicacao, correcdo da prova e divulgacao
dos resultados
3 16 Horas | Capacitacdo para conselheiros eleitos: 200,00 3.200,00
Realizacdo de Capacitagdo de no minimo
de 16 (dezesseis) horas, para os suplentes
de conselheiros tutelares e eleitos apds o
procedimento seletivo, abordando os
seguintes temas, conforme estatuto da
crianca e adolescente:

e Atribuicdes do Conselho Tutelar e
Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

e Pressupostos éticos do trabalho
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social com a crianga e adolescente.
e Abuso e exploragdo sexual de
criancgas e adolescentes.
 Trabalho infantii e seus prejuizos
como deve ser a atuagdo quando
flagramos casos dessa pratica e
estratégias de combate ao trabalho
infantil.
Atos infracionais cometidos por criancas e
adolescentes: modo de atuacdo do
conselheiro tutelar e providencias a serem
tomadas. A mesma devera ser estendida
para outros participantes que o CMDCA
entenda ser importante participar da
formacao a turma devera ser formada com
aproximadamente 20 participantes.

VALOR TOTAL R$ 6.700,00
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais) para fiel e
perfeita entrega e conferéncia do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatérios enviado
pela empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social
sera encaminhada a Secretaria de Financas da Prefeitura de Chopinzinho para liquidacido e
pagamento mediante depdésito bancario.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) so6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacéo dada pela Lei
11.960/091.

2.4. Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacdes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social — 08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) F: 000
- FIA.

2.5. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO O OJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagdo, conforme o cronograma de
atividades da Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o citado

2
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na Lei municipal de n® 3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da Crianca e
adolescente — CMDCA iniciara o processo de eleicdo para conselheiros do Conselho Tutelar,
visto que ndo ha nenhum eleito disponivel para assumir a supléncia.

4.2. Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a
responsavel pela fiscalizacao e a gestdo dos mesmos.

4.3. A contratacdo dos Servicos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de execucéo
90 (noventa) dias e vigéncia de 12 (doze) meses apods assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo com o artigo 57 da lei n° 8.666/93.

4.4. O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
condi¢cdes apresentadas na licitacio, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
de até 25%(vinte cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislago
pertinente, de acordo com o Art. 65, da lei Federal n°® 8666/93.

4.5. O contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contrato deixar de
cumprir as obrigacdes nele inseridas.

4.6. A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a
contratada as sangdes previstas no edital e na legislacdo vigente, sendo que em caso de nao
aceitacao dos servicos ou da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como
impostos, taxas, tributos, fretes seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na
legislacdo pertinente, bem como os constantes na legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.

4.7. O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos servicos,
encaminhando cépias a contratada, para a imediata corregédo das irregularidades apontadas, sem
prejuizo da aplicacédo das penalidades previstas neste Edital.

4.8. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, objeto desta licitagcdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorregées apresentadas
pelos servicos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral
do contrato.

4.9. Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugdo do problema, o
orgéo solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, através de Comunicacao Interna, afim de que se proceda a abertura de processo
de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes, para aplicagao das penalidades.

4.10. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o
disposto no item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

4.11. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1.Da Contratada:

5.1.1. Os produtos/servigcos deverdo ser todos de 1? qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante com relagdo a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 114/2021 — Dispensa de Licitagdo n°
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/2021, os documentos do Processo de Licitacdo e especificagées do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigcdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Licitacdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracado que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a 6rgaos publicos federais, estaduais
ou municipais, bem como a quaisquer érgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento
do presente Contrato.

5.1.5. Manter as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, Xlll, da Lei
8666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas condicoes.

5.1.6. Sera de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado e em numero suficiente, para a execucédo dos servicos, em seu nome, observando,
rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis trabalhista previdenciarias, assistenciais,
securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

5.1.7. A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranca higiene e medicina
do trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.

5.1.8. A definicdo do local das eleigdes ficara a escolha do Municipio de Chopinzinho.

5.1.9. Todos os materiais necessarios para a realizacao da elei¢cao e pleito ficaram a cargo da
empresa contratada.

5.1.10. A contratada devera adotar medidas, precaugcdes e cuidados especiais para evitar danos
materiais e pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o acompanhamento
dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

5.1.11. Atender com prontidao as reclamagbes por parte do recebedor dos servigos, objeto da
licitagao.

5.1.12. Em caso de descumprimento das obrigagdes, o Fiscal do Contrato notificara a Contratada
para que sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sanc¢des estabelecidas.

5.1.13. A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da execugao dos servigcos, objeto da licitacéo.

5.2. Da Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condigées estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.
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5.2.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisacao dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE & rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisédo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contratc ocorrendo
qualquer hipdtese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A inexecugéo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na resciséo e/ou aplicacdo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagées, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugéo da prestacédo do servigo ou execucgdo do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacéo das situacdes e
dos fatos a serem apurados;
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6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacado de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisado do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisio irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagées consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragado de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspenséao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adog¢do das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucédo das
acoes, obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
n°® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢gdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcdo: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagdo
injustificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do
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objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorcoes
medias:

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quandc verificada
distorgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hip6tese de resciséo
contratual motivada pela inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspenséao temporaria da prestacao de servicos: sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situacbes graves, de alta relevancia ou em razéo
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescis@o do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposigces da Lei n°® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo creditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordern:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovagéo das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados:

8.7.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacédo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;
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8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacado de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia Social.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, quem compete as acdes necessarias ao fiel cumprimento das
condicdes estipuladas no Contrato.

9.3. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo das servidoras, Senhora Senhora Ana Flavia
Mafioletti Zuconelli - CPF: 060.597.929-44 e como fiscal substituta a Senhora Gislaine Tania
Galeazzi - CPF: 054.423.769.22.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as situacées e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacgéo de irregularidade, compete ao Gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacdo e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo nacessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia 8 CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratagdo e de execucgéo do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagcao ou de execugao de contrato;

)
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva® (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢éo ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucgéao do Contrato.

10.4. Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execuc¢ao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagédo e a execugéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucédo dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagbes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Gnica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacéo de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n® 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO

12.1. A publicacéo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que e condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem énus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
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13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

PG Clinica Odontologica Ltda
Jordan Gasparetto Pasquali — Representante Legal
Contratada

Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Fiscal do Contrato

Gislaine Tania Galeazzi
Fiscal Substituto

Testemunhas:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: PG Clinica Odontologica Ltda. CNPJ: 20.748.882/0001-85. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada para a realizagdo dos servicos de organizagao, elaboracao e
realizagdo de processo de escolha para membros do conselho tutelar no Municipio de
Chopinzinho. Valor R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais). Origem: Dispensa de Licitagao
n° /2021. Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/93. Elemento de despesa: (1979)
Fonte: 000. Data da assinatura / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio
e Jordan Gasparetto Pasquali, pela Empresa.
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Memorando 3- 3.384/2021 e o

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagao - A/C Marcio S.

Data: 30/07/2021 as 15:02:38

Setores envolvidos:

PGM, SMA-LC, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC

Processo licitatorio suplentes Conselho Tutelar

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [FEleeisiiat i slel B8l do que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa

Degcrelo 433/2018

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho. 1doc.com briverificacao/ e informe o cédigo 8F40-7CF7-B7E1-8A52
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 8F40-7CF7-B7E1-8A52

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&”  MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 30/07/2021 15:03:19 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link;

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/8F40-7CF7-B7E1-8A52
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Memorando 4- 3.384/2021 6 ®
YU/

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMAS-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 18/08/2021 as 15:05:59

Setores envolvidos:

PGM, SMA-LC, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC

Processo licitatorio suplentes Conselho Tutelar

Segue anexo despacho referente ao memorando n°® 3.384/2021, e processo licitatorio n® 114/2021. Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Para verificar a validade das assinaluras, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacaol & informe o codigo BD89-6316-7BA1-FEOF
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Anexos: 6~OFJ

Despacho_n_73_2021_ME_3384_2021_Dispensa_114_2021_contratacac_de_empresa_especializada_para_a_realizacao_dos_servicos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho. 1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo BD89-6316-7BA1-FEOF

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
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PROCESSO LICITATORIO N.° 114/2021
MEMORANDO 1 DOC N.* 3.384/2021

DESPACHO N.° 73/2021/PGM/MS

Trata-se de andlise de situagdo fético-juridica do Processo Licitatério n.” 73/2021 (Memorando
Eletronico n.” 3.384/2021) — Dispensa de Licitagdo, pelo qual a Secretaria de Assisténcia
Social pretende a contratagio de empresa especializada para a realizagdo dos servigos de
organizagio, elaboracdo e realizacio de processo de escolha para membros do Conselho
Tutelar no Municipio de Chopinzinho, ao preco de R$ 6.700,00 (seis mil e setecentos reais).

Inicialmente, cumpre frisar que os itens I e III do Termo de referéncia, tem como base a
Lei Municipal n° 2.267/2007,que foi revogada pela Lei Municipal n® 3.750/2018.

Consta na Lei 8069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), os
requisitos minimos para exercer a funcao de Conselheiro Tutelar; a exigéncia de outros
requisitos para o exercicio da referida funcao somente pode se dar mediante lei, e devem
ser elencados com parcimonia e razoabilidade.

onsiderando que nao ha mais previsao legal de realizacao de prova de conhecimento, e
curso de capacitacio para candidatos, entendo nio ser mais cabivel tais exigéncias,
tampouco a contratacio dos referidos itens. / ~¥

A mesma compreensao vemos na lavra do Promotor de Justica do Ministério Piblico do
Estado do Parana, Murillo José Digiacomo, no trabalhe “ O Conselho Tutelar em
perguntas e respostas™; vejamos trechos pertinentes ao tema em comento:

» Pergunta: E possivel exigir dos candidatos a membros do Conselho Tutelar requisitos
adicionais aqueles relacionados no art. 133, da Lei n® 8.068/90, como a "experiéncia na
area da infancia”, a "habilitacao para conduzir veiculo” e a "realizacdo de prova de
conhecimentos sobre o ECA", de carater eliminatorio?

“Resposta: A primeira ponderacao a fazer é: Até que ponto é
razoavel exigir muitos requisitos dos candidatos a membros do
Conselho Tutelar? O arl. 133, do ECA, estabelece de maneira
proposital poucos requisitos, pois a idéia foi permitir a participagéo
do maior numero de candidatos possivel. E preciso lembrar que a
escolha dos membros do Conselho Tutelar ndo se da por concurso
publico, mas sim pelo voto dos cidadaos do municipio, sendo sua
fungcao eminentemente politica. Para o exercicio de cargos eletivos,
nao se exigem requisitos técnicos, e como todos sabem, até mesmo
para ser Presidente da Republica. € necessario apenas ser
alfabetizado. A funcdo de membro do Conselho Tutelar é tao
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especifica. e tao complexa, que por mais que se exijam mil
requisitos, muito poucos estarao de fato preparados para exercé-la,
dai porque o 6rgao € um colegiado, composto por representantes
da comunidade, pessoas comuns que querem se dedicar & defesa
dos direitos da crianga e do adolescente numa perspectiva mais
ampla que o "atendimento” de casos individuais. O legislador nao
quis que o orgao fosse composto por "técnicos burocratas", mas
sim por cidadaos conscientes que iriam lutar, antes de mais nada,
pela adequada estruturacao do municipio, em termos de politicas
publicas e programas de atendimento a populagao infanto-juvenil. E
claro que queremos que os membros do Conselho Tutelar
desempenhem suas atribuicoes de forma adequada, mas isto se
darda nao com a exigéncia de "mil requisitos” quando de suas
candidaturas, mas sim com a sua "capacitagao” (alguns nao gostam
desta palavra, por isto prefiro chamar de "formagao continuada” ou
"qualificacao profissional”), além da tomada de decisées sempre de
forma colegiada, evitando assim que eventuais deficiéncias
"técnicas” de um determinado conselheiro tragam prejuizos a
atuacdo de todo o 6rgdo, além, é claro de também prejudicar as
criangas, adolescentes e familias atendidas. E também fundamental
que o Conselho Tutelar tenha a sua disposicdo uma "equipe técnica
interprofissional". a exemplo do que se exige do proprio Poder
Judiciario (cf. arts. 150 e 151, do ECA), pois muitos dos casos,
especialmente o0s mais complexos, para serem resolvidos
demandarao uma abordagem técnica interprofissional criteriosa,
tanto no "diagndstico” do problema (ponto de partida para qualguer
"atendimento” que se pretenda eficaz) quanto na execugao das
medidas aplicadas. O adequado funcionamento do Conselho
Tutelar se dara muito mais com a mencionada qualificacao
profissional/formacao continuada e com a colocacao a disposigao
do colegiado de uma equipe técnica interprofissional (ainda que os
profissionais que venha a integra-la sejam obtidos junto a outros
equipamentos disponiveis junto a "rede de protegao a crianga e ao
adolescente" que o municipio tem o dever de instituir e manter), do
que com a exigéncia de muitos requisitos dos candidatos, que
apenas traz problemas quando da realizagcdo do processo de
escolha, pois pode acabar deixando de fora candidatos que seriam
excelentes conselheiros, mas que nao preenchem os requisitos
legais (é preciso enfatizar que a exigéncia de requisitos adicionais
somente pode ser efetuada por lei). A pratica tem demonstrado,
alias, que em muitos municipios cujas leis locais exigem elevados
niveis de escolaridade, prévia experiéncia no atendimento e
criangas e adolescentes e mesmo outros que sao absolutamente
irrelevantes para o exercicio da funcdo. o nimero de candidatos é
extremamente reduzido, muitas vezes insuficiente até mesmo para
formar um colegiado, o que por si s6 acaba eliminando ou
reduzindo o "leque" de escolhas dos eleitores, que se véem
desestimulados a participar do processo de escolha, prejudicando
assim a mobilizagdo popular que 0 mesmo poderia deflagrar em
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torno da causa da infancia e da juventude. O pior é a constatacao
de que tais requisitos de modo algum trazem garantias de que o
candidato ira exercer a fungdo com mais competéncia e, sobretudo.
empenho e dedicacéo do que aqueles que nao os possuem, pois a
dita "experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes”, nao
raro, se resume a uma atuacao em areas que nada tem a ver com a
funcdo de membro do Conselho Tutelar (tem sido aceito como
"experiéncia" o fato de o candidato ter sido "comissario de
menores”, policial com atuacdo na Delegacia do Adolescente,
atendente/professor de creche/pré-escola e, num municipio que nao
tinha candidatos suficientes, até o fato de o candidato ser "pai" de
duas ou trés criangas...). A exigéncia de certos requisitos junto aos
candidatos (como conhecimentos de informatica), pode ser
perfeitamente suprida pelo pessoal de apoio administrativo que
deve ser lotado no Conselho Tutelar, sendo que outros, como a
habilitacao para conduzir veiculo sao mesmo inconstitucionais, por
impedir, de forma injustificavel, que deficientes visuais (por
exemplo) tenham acesso a fungao de conselheiro tutelar. Por fim, a
realizagao de um "teste seletivo", de carater eliminatério, como uma
das etapas do processo de escolha (como se faz em muitos
municipios), ndo é adequada, seja porque, como dito acima, nao
estamos diante de um "concurso publico" (mas sim diante de um
processo democratico de escolha popular), seja porque, na pratica.
temos visto muitos problemas decorrentes de tal sistematica. Com
efeito, temos constatado que ha uma tendéncia de elaborar
questoes excessivamente complexas e/ou truncadas, de dificil
compreensao e solugao (isto quando naoc ocorrem erros quando da
correcac). Como resultado, muito poucos candidatos acabam sendo
"aprovados"” nesta etapa, em alguns casos, um numero inferior ao
necessario a composicdo do proprio Conselho Tutelar, o que
quando nao inviabiliza por completo o certame (nao ha como levar
adiante um processo de escolha com numero de candidatos inferior
a cinco), limita sobremaneira o "leque" de escolhas do eleitor. Vale
lembrar que o Conselho Tutelar &, em dltima andlise, um érgao
politico, e os seus integrantes, para todos os fins e efeitos, sdo
considerados "agentes politicos”, e sua atuacao deve ir muito aléem
do simples "atendimento” de casos individuais (o contido no art.
131, caput e, especialmente, no art. 136, inciso IX, do ECA
transmite claramente esta idéia). Mais do que "conhecimentos
tedricos”, & preciso que o membro do Conselho Tutelar seja um
“lutador”, comprometido com a causa da infancia e da juventude e
disposto a se "sacrificar" na busca da melhoria das condi¢bes de
atendimento a populagao. Nao precisamos que o Conselho Tutelar
seja composto por "funciondrios publicos burocratas”. mas sim de
pessoas dispostas ao embate politico que, muitas vezes, ira
ocorrer, em nome da causa da infancia e da juventude. Uma prova
de carater eliminatério pode selecionar bons "burocratas teéricos"”,
mas nao ira garantir um bom Conselho Tutelar. Como "alternativa” a
um "teste seletivo” de carater eliminatério, tem sido proposta a
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realizacao de um teste de conhecimento sim, mas de carater nao
eliminatério (embora de realizagao cbrigatoria), com a atribuigao
nao de uma "nota” (de 0 a 10), mas sim de um "conceito” (de A a E
- que fica mais "aberto"), que sera amplamente divulgada entre os
eleitores. Esta proposta permite, de um lado, avaliar o grau de
conhecimento dos candidatos (que sera importante até mesmo para
orientar o futuro curso/programa de qualificagdo profissional), sem
privar o eleitor de seu "sagrado” e constitucional direito de escolher
os membros de seu Conselho Tutelar. Se o eleitor quiser votar em
um candidato que teve conceito "E", mas que considera uma
pessoa verdadeiramente comprometida com a causa da infancia e
da juventude, é um direito seu assim proceder e, como dito, a Lei
Municipal ndo deve jamais retirar do eleitor a prerrogativa de
escolher os membros de seu Conselho Tutelar.

+ Pergunta: Pode a Resolucao do CMDCA relativa ao processo
de escolha dos membros do Conselho Tutelar e/ou o edital que
o convoca estabelecer requisitos adicionais a candidatura, nao
previstos em Lei?

Resposta: Negativo. As regras contidas no regulamento do
processo de escolha, ou no edital que a este convocou, precisam
ter respaldo em Lei (seja na Lei Municipal que dispde sobre o
Conselho Tutelar, seja na Lei Federal n® 8.069/90). Caso contrario,
nao terao validade alguma, ndo sendo razoavel que uma mera
Resolucdo do CMDCA estabelega condicionantes e restricbes a
candidatura nao previstas expressamente em Lei."!

1 Antes da emissdo de Parecer Juridico, necessdrio que a Secretaria de

Assisténcia Social:

a) melhore a justificativa, posto que genérica ¢ sem conclusio; Cf}(\”

b) reavalie o objeto como um todo. juntando aos autos os documentos
pertinentes ¢ de modo que fique em consondncia com as disposi¢oes da Lei
Municipal n.” 3.750/2018, que dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, tendo em vista que: ((glus servigos de capacitag@o do Item
01 para candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar, ¢ o contido no Item 02 (prova de
conhecimentos) eram requisitos constantes no art. 27, a qual foi revogada pela Lei
Municipal n.® 3.750/2018; (ii) o art. 47 da Lei Municipal n.° 3.750/2018 dispde que o
processo de elei¢cdo dos membros dos Conselhos Tutelares serd iniciado pelo CMDCA
e se dard através de publicagdo de Resolugio especifica e Edital de Convocacio; (iii)
o Edital de Convocagao para Eleicao dos Membros dos Conselhos Tutelares deve

! https://crianca.mppr.mp.br/pagina-1082.html| Acesso em 18-08-2021.
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dispor sobre a composi¢do da Comissdo do Processo Eleitoral; as condicoes e
requisitos necessarios a inscricao dos candidatos a conselheiro tutelar, indicando
os prazos e os documentos a serem apresentados pelos candidatos, inclusive registros
de impugnacdes; as normas relativas ao processo eleitoral, indicando as regras de
campanha, as condutas permitidas e vedadas aos candidatos com as respectivas |
sancoes: o mandato e posse dos Conselheiros Tutelares e; o calenddrio oficial, 1 )
constando a sintese de todos os prazos (art. 47, § 1°); (iv) a Comissido do Processo“ '
Eleitoral devera ser eleita em plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente - CMDCA, sendo composta de forma paritdria por conselheiros
titulares e/ou suplentes (art. 48); (v) fica sob a responsabilidade da Comissio do
Processo Eleitoral a elaboracao da minuta do Edital de Convocacao para Eleicao
dos Conselheiros Tutelares, a qual sera encaminhada a apreciacio e deliberaciao
do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sendo

a Resolucao publicada no Orgfto Oficial do Municipio (art. 48, § 2°);

316 7RA1FEQFE

¢)  verifique a necessidade de incluir no Termo de Referéncia as exigéncias de
qualificacdo técnica da licitante, nos termos do art. 30 da Lei 8.666/93, ou justifique a
desnecessidade de fazé-lo; %<

A

d) feitas as adequacgoes no Termo de Referéncia, providencie novos or¢camentos. () ?/

cocli

2 Por fim, retornem os autos para analise.

T
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LEI N° 3.750, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispoe sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicées que lhe séo conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

TiTULO|
Da Politica Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

Art. 1°, Esta lei dispbe sobre a politica municipal dos direitos da crianga e do
adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Art. 2° A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no
Municipio de Chopinzinho far-se-a através de um conjunto articulado de acdes
governamentais e nao governamentais, assegurando-se a protecao integral e a prioridade
absoluta, conforme preconiza a Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Paragrafo unico. As agdes a que se refere o caput deste artigo serao
implementadas através de:

| - Politicas sociais basicas de educacdo, saude, esporte, cultura, lazer e
trabalho;

Il - Servigos, programas e projetos de Assisténcia Social, para aqueles que deles
necessitem;

Il - Servicos especiais de prevencao e atendimento médico e psicossocial as
vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracao, abuso, crueldade e opressao;

IV - Servico de identificagdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

V - Protecao juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

VI - Politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de
afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito a convivéncia
familiar de criangas e adolescentes;

VIl - Campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar e a adogao, especificamente inter-racial, de
criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de salde ou com
deficiéncias e de grupos de irméaos.

Art. 3° A politica municipal de atendimento dos direitos da criangca e do
adolescente sera executada através do Sistema de Garantia de Direitos - SGD, composto
pela seguinte estrutura:

| - Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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IV - do total dos recursos recebidos e a respectiva destinagdo, por projeto
atendido, inclusive com cadastramento na base de dados do Sistema de Informagdes
sobre a Infancia e a Adolescéncia; e

V - da avaliacdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos do
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA.

Paragrafo unico. Em cumprimento ao disposto no art. 48 e paragrafo unico, da
Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, o Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA apresentara relatérios mensais acerca do
saldo e da movimentagéo de recursos do Fundo Especial para a Infancia e Adolescéncia,
de preferéncia via internet, em pagina propria do Conselho ou da Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 34. Na gestao do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA serao

ainda observadas as disposi¢coes contidas nos arts. 260-C a 260-G, da Lei Federal n°
8.069/90.

CAPITULO IV
DA CRIAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

Secédo |
Da Criacao e Natureza dos Conselhos Tutelares

Art. 35. O Conselho Tutelar & 6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, definidos na Lei Federal n® 8.069/1990 e complementados por esta Lei.

§1°. Permanecem instituido um Conselho Tutelar ja existente, ficando autorizado
o Poder Executivo Municipal a instituir outros Conselhos Tutelares para garantir a
equidade de acesso a todas as criangas e adolescentes residentes no municipio.

§ 2° O Conselho Tutelar em funcionamento, assim como aqueles a serem
criados, sao administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
atuando como o6rgaos permanentes e autdbnomos, nao jurisdicionais, encarregados de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos em Lei Federal
n® 8.069/1990 e outras legislacoes correlatas.

Secéo |l
Das Atribuicoes, da Competéncia e dos Deveres dos Conselheiros Tutelares

Art. 36. Incumbe ao Conselho Tutelar o exercicio das atribuicbes previstas nos
artigos 95, 136, 191 e 194, da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, e arts. 18, §2° e 20, inciso 1V, da Lei Federal n® 12.594/2012, devendo, em
qualquer caso, zelar pelo efetivo respeito aos direitos da crianca e do adolescente
previstos em lei.

Paragrafo unico. A competéncia do Conselho Tutelar seré determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il - pelo lugar onde se encontra a crian¢a ou adolescente;

§ 1°. Nos casos de ato infracional praticado por crianga, sera competente o
Conselho Tutelar do lugar da agdo ou da omissdo, observadas as regras de conexao,
continéncia e prevencgao.

§ 2°. O acompanhamento da execugdo das medidas de protecao podera ser
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delegada ao Conselho Tutelar do local da residéncia dos pais ou responsavel, ou do local
onde sediar-se a entidade em que a crianga ou adolescente estiver acolhido.

Art. 37. Sao deveres do Conselheiro na sua condi¢do de agente publico, e
conforme o previsto na Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°. 8.069/1990, Lei
Federal n® 8.429/1992 e outras normas aplicaveis:

I - Desempenhar as atribuigées inerentes a fungao, previstas no art. 136, da Lei
Federal n® 8.069/1990;

Il - Realizar suas atribuicbes com eficiéncia, zelo, presteza, dedicagédo, e
rendimento funcional, sugerindo providéncias a melhoria e aperfeicoamento da fungéao;,

Il - Agir com probidade, moralidade e impessoalidade procedendo de modo
adequado as exigéncias da fungédo, com atitudes leais, éticas e honestas, mantendo
espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho, tratando a todos com
urbanidade, decoro e respeito;

IV - Prestar contas apresentando relatério trimestral extraido do SIPIA CT WEB
até o quinto dia util de cada més ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, contendo sintese de dados referentes ao exercicio de suas
atribuicbes, bem como as demandas e deficiéncias na implementacdo das politicas
publicas, de modo que sejam definidas estratégias e deliberadas providéncias
necessarias para solucionar os problemas existentes.

V - Manter conduta publica e particular ilibada;

VI - Zelar pelo prestigio da instituicao;

VIl - Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios e
auxiliares do Conselho Tutelar e dos demais integrantes de 6rgaos de defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

VIII - Identificar-se em suas manifestagdes funcionais;

IX - Atuar exclusivamente e ilimitadamente a defesa e protecao integral dos
direitos fundamentais das criangas e adolescentes, sendo exigida em sua funcao
dedicacdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade
remunerada publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, desde que haja
compatibilidade de horario entre ambas, sob pena de perda do mandato de Conselheiro
Tutelar.

Art. 38. E vedado aos membros do Conselho Tutelar:

| - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de
qualquer natureza em razao do exercicio da fungéo;

Il - Exercer outra atividade remunerada, ressalvado o exercicio do magistério,
desde que haja compatibilidade de horario entre ambas;

lll - Exercer atividade de fiscalizacdo e/ou atuar em procedimentos instaurados
no ambito do Conselho Tutelar relativos a entidades nas quais exerca atividade voluntaria,
no ambito da politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e/ou
atividade politico-partidaria;

V - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando
no exercicio da sua funcao;

VI - Delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho Tutelar o desempenho
da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

VII - Valer-se da funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIl - Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

IX - Proceder de forma desidiosa;

X - Desempenhar quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
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da funcao;

XI - Exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas atribuicdes especificas
nos termos da Lei Federal n® 4.898 de 09 de dezembro de 1965;

XIl - Deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais referentes a
aplicacdo de medidas protetivas, a criangas, adolescentes, pais ou responsaveis,
previstas nos artigos 101 e 129, da Lei Federal n°® 8.069/90;

XIll - Descumprir as atribuicées e os deveres funcionais mencionados nos artigos
36 e 37 desta Lei e outras normas pertinentes.

Secao lll
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 39. Constara na Lei Orcamentaria Municipal previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento dos Conselhos Tutelares, incluindo a remuneracao e a
formacéao continuada do seus membros.

§ 1°. O Conselho Tutelar funcionara em local de facil acesso a populagéo, no
respectivo territério de abrangéncia, disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e contardo com instalagbes fisicas adequadas, com acessibilidade
arquiteténica e urbanistica e que garanta o atendimento individualizado e sigiloso de
criangas, adolescentes e familias.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizar
equipamentos, materiais, veiculos, servidores municipais do quadro efetivo, prevendo
inclusive ajuda técnica interdisciplinar para avaliacdo preliminar e atendimento de
criancas, adolescentes e familias, em quantidade e qualidade suficientes para a garantia
da prestacao do servigo publico.

§ 3.° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social garantir atendimento
e acompanhamento psicolégico continuado a todos os Conselheiros Tutelares em
exercicio.

Art. 40. O Conselho Tutelar devera elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apo6s a publicagdo desta lei, seu Regimento Interno, observado os parametros e as
normas definidas na Lei Federal n° 8.069/1990, por esta Lei Municipal e demais
legislagbes pertinentes.

I - O Regimento Interno do Conselho Tutelar do Municipio sera unico e devera
estabelecer as normas de trabalho, de forma a atender as exigéncias da funcgéo.

Il - O Regimento Interno do Conselho Tutelar sera encaminhado, logo apés sua
elaboragédo, para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA e Ministério Publico, a fim de oportunizar a estes érgaos a apreciagao e o envio
de propostas de alteragéo, para posterior publicagdo no Orgao Oficial do Municipio.

Art. 41. O Conselho Tutelar funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das
07h30 as 11h30min e das 13h as 17h, sendo que todos os membros deverdo registrar
suas entradas e saidas ao trabalho no relégio ponto digital e, na falta deste, de maneira
manual em cartao ponto, ambos vistados pelo Presidente do Conselho Tutelar.

I - Havera escala de sobreaviso no horario de almogo e noturno, a ser
estabelecida pelo Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo seu Colegiado,
compreendida das 11h30 as 13h00m e das 17h as 07h30min, de segunda a sexta-feira,
devendo o Conselheiro Tutelar ser acionado através do telefone de emergéncia.

Il - Havera escala de sobreaviso para atendimento especial nos finais de semana
e feriados, sob a responsabilidade do Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo
seu Colegiado.
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Il - O Conselheiro Tutelar estara sujeito a regime de dedicagao integral,
excetuado o disposto no art. 38, inciso |l desta Lei, vedados quaisquer pagamentos a
titulo de horas extras ou assemelhados

§ 1° Os segmentos néo governamentals eleltos deverao indicar seus
representantes, garantindo que estes tenham preferencialmente atuacao e/ou formacgao
na area de atendimento ou defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente, sendo
vedada a indicacao de representante que seja servidor publico que exer¢a cargo em
comissdo na Administragdo Publica municipal; (Alterado pela Lei n.° 3.794/2019, de 17 de
outubro de 2019)

. § 2°. Todos os membros do Conselho Tutelar serdo submetidos a mesma carga
horaria semanal de trabalho, de 40h (quarenta horas) semanais, excluidos os periodos de
sobreaviso, que deverdo ser distribuidos equitativamente entre seus membros, sendo
vedado qualquer tratamento desigual.

§ 3°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA fiscalizar o horario de funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 42. O Conselho Tutelar, como 6rgao colegiado, devera realizar, no minimo,
uma reuniao ordinaria semanal, com a presenga de todos os conselheiros para estudos,
analises e deliberagbes sobre os casos atendidos, sendo as suas discussdes lavradas em
ata, sem prejuizo do atendimento ao publico.

§ 1° Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reunides extraordinarias
quantas forem necessarias para assegurar o célere e eficaz atendimento da populacao.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente,
se necessario, o voto de desempate.

Art. 43. O Conselho Tutelar devera participar, por meio de seu respectivo
Presidente ou pelos Conselheiros indicados de acordo com seu Regimento Interno, das
reunidoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, devendo para tanto ser prévia e oficialmente comunicados das

. datas e locais onde estas serao realizadas, bem como de suas respectivas pautas.

Art. 44. O Conselho Tutelar devera ser também consultado quando da
elaboragdo das propostas de Plano Orgamentario Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, participando de sua definicdo e apresentando
sugestbes para planos e programas de atendimento a populagao infanto-juvenil, a serem
contemplados no orgamento publico de forma prioritaria, a teor do disposto nos arts. 4°,
caput e paragrafo unico, alineas “c” e “d" e 136, inciso IX, da Lei Federal n°® 8.069/90 e art.
227, caput, da Constituigao Federal.

Art. 45. Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa sera atendida pelo Conselheiro
que estiver disponivel, mesmo que o atendimento anterior ndo tenha sido feito por ele.

Paragrafo unico. Fica assegurado o direito a pessoa atendida no Conselho
Tutelar a solicitagdo de substituicdo de Conselheiro de referéncia, cabendo a decisdo ao
Colegiado do Conselho Tutelar.

Art. 46. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social oferecer condigbes ao
Conselho Tutelar para o uso do Sistema de Informacao para a Infancia e Adolescéncia -
SIPIA CT WEB.

§ 1°. Compete aos Conselheiros Tutelares fazerem os registros dos atendimentos
no SIPIA CT WEB e a versao local apenas devera ser utilizada para encerramento dos
registros ja existentes, e quando necessario, para consultas de histérico de atendimentos.
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§ 2°. Cabe ao Conselho Tutelar manter dados estatisticos acerca das maiores
demandas de atendimento, que deverao ser levadas ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA bimestralmente, ou sempre que solicitado, de modo a
permitir a definicdo, por parte deste, de politicas e programas especificos que permitam o
encaminhamento e eficaz solugdo dos casos respectivos.

§ 3°. A nado observancia do contido nos paragrafos anteriores, podera ensejar a
abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA.

Segao IV
Do Processo de Eleigao dos Membros dos Conselhos Tutelares

Art. 47. O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
iniciara o processo de eleicdo dos membros dos Conselhos Tutelares até 180 (cento e
oitenta) dias antes do término do mandato dos Conselheiros Tutelares em exercicio,
através da publicagdo de Resolucao especifica e Edital de Convocacgéo.

§ 1°. O Edital de Convocacido para Eleicdo dos Membros dos Conselhos
Tutelares dispora sobre:

I - A composicao da Comissao do Processo Eleitoral;

Il - As condigbes e requisitos necessarios a inscricdo dos candidatos a
conselheiro tutelar, indicando os prazos e os documentos a serem apresentados pelos
candidatos, inclusive registros de impugnacdes;

Il - As normas relativas ao processo eleitoral, indicando as regras de campanha,
as condutas permitidas e vedadas aos candidatos com as respectivas sangoes;

IV - O mandato e posse dos Conselheiros Tutelares;

V - O calendario oficial, constando a sintese de todos os prazos.

§ 2°. No calendario oficial devera constar as datas e os prazos de todo o
processo eleitoral, desde a publicacdo do Edital de Convocacdo até a posse dos
Conselheiros Tutelares eleitos.

Se¢ao V
Da Composicao da Comissao do Processo Eleitoral

Art. 48. A Comissdao do Processo Eleitoral devera ser eleita em plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sendo composta
de forma paritaria por conselheiros titulares e/ou suplentes.

§ 1° A Comissdao do Processo Eleitoral sera presidida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e, na auséncia
deste, pelo Vice-Presidente, devendo ser eleito um Secretario.

§ 2° Fica sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Eleitoral a
elaboracédo da minuta do Edital de Convocacgéo para Eleicdo dos Conselheiros Tutelares,
a qual sera encaminhada a apreciacao e deliberagdo do Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA, sendo a Resolugédo publicada no Orgao Oficial do
Municipio.

§ 3° No Edital de Convocagao para Eleicdo dos Membros dos Conselhos
Tutelares devera constar o nome completo dos integrantes da Comissdo do Processo
Eleitoral, bem como sua representagao e o cargo exercido na Comissao.
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Secao Vi
Da Inscrigao

Art. 49. Para se inscrever ao cargo de membro do Conselho Tutelar o candidato
devera:

| - Ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - Ter reconhecida idoneidade moral, firmada em documento préprio, segundo
critérios estipulados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

Il - Residir no municipio, no minimo ha 02 (dois) anos e comprovar domicilio
eleitoral; (Alterado pela Lei n.° 3.794/2019, de 17 de outubro de 2019)

IV - Estar no gozo de seus direitos politicos;

V - Apresentar no momento da inscrigao certidao, diploma ou histérico escolar de
conclusao do Ensino Médio, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagao vigente;

VI - Néo ter sido penalizado com a destituicdo de cargo de Conselheiro Tutelar.

Paragrafo tnico. O membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA ou servidor municipal ocupante de cargo em comissao que
pretenda concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar devera requerer o seu afastamento
no ato da inscricao.

Art. 50. O pedido de inscricido devera ser formulado pelo candidato em
requerimento assinado e protocolizado, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA até a data-limite prevista no Edital, devidamente
instruido com os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos estabelecidos no
Edital.

Art. 51. Cada candidato podera registrar, além do nome, um codinome.

Paragrafo unico. Nao podera haver registro de codinomes iguais, prevalecendo
o codinome do primeiro candidato a efetuar a sua inscrigao.

Art. 52. A Comissao do Processo Eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias uteis
contados do término do periodo de inscricdo de candidaturas, homologara as inscriges
que observarem todos os requisitos do artigo 49 desta Lei, publicando edital com a
relacao dos nomes dos candidatos considerados habilitados e dando ciéncia pessoal ao
Ministério Publico.

Art. 53. Com a publicagéo do edital de homologagao das inscrigées sera aberto
prazo de 05 (cinco) dias para a impugnacao dos candidatos que nao atendam aos
requisitos exigidos, a qual podera ser realizada por qualquer cidadao, indicando os
elementos probatérios.

§ 1°. Caso o candidato sofra impugnacgéo, este sera intimado para que, em 05
(cinco) dias contados da data da intimagao, apresente sua defesa.

§ 2° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comissédo do Processo Eleitoral
decidira em 03 (trés) dias, dando ciéncia pessoal da decisdo ao impugnante, ao candidato
impugnado e ao Ministério Publico, e também a publicando na sede do CMDCA.

§ 3°. Da decisdo da Comisséao do Processo Eleitoral cabera recurso a Plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, composta por no
minimo 2/3 de seus membros, no prazo de 03 (trés) dias, que designara reuniao
extraordinaria e decidira, em igual prazo, em ultima instancia, dando ciéncia pessoal da
decisdo ao impugnante, ao candidato impugnado e ao Ministério Publico.
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Art. 54. Julgadas em definitivo todas as impugnacgdes, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, no prazo de 03 (trés) dias, publicara em
Edital no Orgdo Oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

Secao Vil
Do Processo eleitoral

Art. 55. Os membros do Conselho Tutelar serao eleitos em sufragio universal e
direto, facultativo e secreto dos membros da comunidade local com domicilio eleitoral no
Municipio, em eleicao realizada sob a coordenagao da Comissao do Processo Eleitoral do
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, com apoio da
Justica Eleitoral e fiscalizagdo do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente a definicdo dos locais de votagao, zelando para que eventual agrupamento
de secdes eleitorais respeite as regibes de atuagdao dos Conselhos Tutelares e nao
contenha excesso de eleitores, que deverdo ser informados com antecedéncia devida
sobre onde irdo votar.

Art. 56. A eleicao ocorrera no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da eleigao presidencial.

Art. 57. A propaganda eleitoral sera objeto de regulamentagédo especifica por
parte do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°. Serao previstas regras e restricbes destinadas a evitar o abuso de poder
econdmico e politico por parte dos candidatos ou seus prepostos.

§ 2°. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos observara, por
analogia, os limites impostos pela legislagdo eleitoral e o Cdédigo de Posturas do
Municipio, garantindo igualdade de condi¢des a todos os candidatos.

§ 3°. E vedada a vinculagéo politico-partidaria das candidaturas, seja através da
indicacdo, no material de propaganda ou inser¢cées na midia, de legendas de partidos
politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vinculacgao.

§ 4° No dia da eleicdo é terminantemente proibido o transporte de eleitores e a
“boca de urna" pelos candidatos e/ou seus prepostos.

§ 5°. E vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem
ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.

§ 6° Em reuniao propria, a Comissao do Processo Eleitoral dara conhecimento
formal das regras de campanha a todos os candidatos considerados habilitados ao pleito,
que firmardo compromisso de respeita-las e que estao cientes e acordes que sua violagdo
importara na exclusao do certame ou cassagao do diploma respectivo.

Art. 58. A violagao das regras de campanha importara na cassagao do registro da
candidatura do candidato responsavel, observado, no que couber, procedimento
administrativo similar ac previsto nos arts. 77 a 80, desta Lei.

Art. 59. A votagao devera ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas
cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposi¢cdes das resolugbes aplicaveis
expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Parana.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
providenciara, com a antecedéncia devida, junto a Justica Eleitoral, o empréstimo de
urnas eletrénicas, assim como de urnas destinadas a votagdo manual, como medida de
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seguranca.

§ 2°. As cédulas para votacdo manual serdo elaboradas pela Comissdo do
Processo Eleitoral, adotando parametros similares aos empregados pela Justica Eleitoral
em sua confecgao.

§ 3° Compete ainda ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, com apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outros érgaos
publicos:

a) a selecao e treinamento de mesarios, escrutinadores e seus respectivos
suplentes;

b) a obtengao, junto a Policia Militar de efetivos suficientes para garantia da
segurancga nos locais de votacao e apuragao.

§ 4° Nas cabines de votacdo serdo fixadas listas com relagdo de nomes,
codinomes, fotos e nimero dos candidatos a Conselheiro Tutelar.

§ 5°. As mesas receptoras de votos deverdao lavrar atas segundo modelo
fornecido pela Comissdo do Processo Eleitoral, nas quais serao registradas eventuais
intercorréncias ocorridas no dia da votagdo, além do numero de eleitores votantes em
cada uma das urnas.

Art. 60. O eleitor podera votar em apenas um candidato.

Paragrafo unico. No caso de votagdo manual, votos em mais de um candidato
ou que contenham rasuras que ndo permitam aferir a vontade do eleitor serao anulados,
devendo ser colocados em envelope separado, conforme previsto no regulamento da
eleicao.

Art. 61. Encerrada a votagéo, se procedera a contagem dos votos e a apuragéo
sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Eleitoral, que acompanhara todo o
pleito, que sera também fiscalizado Ministério Publico.

§ 1°. Poderao ser apresentados pedidos de impugnac¢éo de votos a medida em
que estes forem sendo apurados, cabendo a decisdo a Comissao do Processo Eleitoral,
pelo voto majoritario de seus componentes, com recurso ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA que decidira em 03 (trés) dias, com
ciéncia ao Ministério Publico.

§ 2°. Os candidatos poderdo fiscalizar pessoalmente ou por intermédio de
representantes previamente cadastrados e credenciados, a recepgao e apuragao dos
votos:

§ 3°. Em cada local de votagao sera permitida a presencga de 01 (um) Unico
representante por candidato ou dele préprio;

§ 4°. No local da apuracao dos votos sera permitida a presenca do representante
do candidato apenas quando este tiver de se ausentar.

§ 5° A Comissdao do Processo Eleitoral mantera registro de todas as
intercorréncias do processo eleitoral, lavrando ata propria, da qual sera dada ciéncia
pessoal ao Ministério Publico.

§ 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
mantera em arquivo permanente todas as resolugdes, editais, atas e demais atos
referentes ao processo de escolha do Conselho Tutelar, sendo que os votos dos eleitores
deverao ser conservados por 04 (quatro) anos e, apés, poderao ser destruidos.

Art. 62. Concluida a apuragédo dos votos e decididos os eventuais recursos, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA proclamara o
resultado, providenciando a publicagdo dos nomes dos candidatos votados, com o
numero de votos que cada um recebeu.

Paragrafo uanico. Havendo empate na votacdo, sera considerado eleito o
candidato com mais idade.
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Art. 63. O Conselho Tutelar sera composto por 05 (cinco) conselheiros titulares e,
ao menos, 05 (cinco) suplentes.

§ 1°. Os candidatos eleitos como suplentes serdo convocados pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA para assumir no caso de
férias e vacancia, licencas para tratamento de salide, maternidade ou paternidade.

§ 2°. Os conselheiros tutelares suplentes serao remunerados proporcionalmente
ao periodo de efetivo exercicio da fungao.

Secao Vil
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 64. Os Conselheiros Tutelares serao eleitos para um mandato de 04 (quatro)
anos, tomando posse no dia 710 de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento da presente Lei, no caso de criagao
de novos Conselhos Tutelares Regionais sera adequado o mandato para coincidir o
periodo de mandato com o dos atuais Conselheiros Tutelares;

Art. 65. Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes, deverédo
participar do processo de capacitagdo/formagdo continuada relativa a legislagao
especifica as atribuicbes do cargo e dos demais aspectos da fungcado, promovida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA antes da posse,
com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

8§ 4° ingi Ancia—mini

§1°. Para fins de cumprimento da presente Lei, no caso de criacdo de novos
Conselhos Tutelares Regionais sera adequado o mandato para coincidir o periodo de
mandato com o dos atuais Conselheiros Tutelares,; (Alterado pela Lei n.° 3.794/2019, de
17 de outubro de 2019)

novo processo se escolha. (Alterado pela Lei n.° 3.794/2019, de 17 de outubro de 2019)

§ 3° O Poder Publico estimulara a participagcdo dos membros do Conselho
Tutelar em outros cursos e programas de capacitagao/formacéao continuada, custeando-
Ihes as despesas necessarias.

Art. 66. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar coénjuges,
conviventes em unido estavel, inclusive quando decorrente de unido homoafetiva, ou
parentes em linha reta, colateral, ou por afinidade até o 3° grau, inclusive.

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento ao Conselheiro, na forma deste
artigo, em relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com
atuacao na Justigca da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarca de Chopinzinho,
Estado do Parana.

Art. 67. Os Conselheiros Tutelares eleitos serdo diplomados e empossados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com registro em
ata e nomeados pelo Prefeito Municipal, com publicagdo no Orgao Oficial do Municipio.
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Secao IX
Do Exercicio da Fungao e da Remuneragao dos Conselheiros

Art. 68. O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro Tutelar constituira servico
publico relevante e estabelecera presuncéo de idoneidade moral.

Art. 69. Se o eleito para o Conselho Tutelar for servidor publico municipal
ocupante de cargo efetivo, podera optar entre a remuneragao do cargo de Conselheiro
Tutelar ou o valor de sua remuneracéo, ficando-lhe garantidos:

| - Retorno ao cargo para o qual foi aprovado em concurso, quando findado o seu
mandato de Conselheiro Tutelar;

Il - A contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

Art. 70. Sem prejuizo de sua remuneracao, o Conselheiro Tutelar fara jus a
percepcao das seguintes vantagens:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneracao mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - gratificacdo natalina.

§ 1°. A remuneracao do Conselheiro Tutelar sera de R$ 1.722,83 (um mil e sete
centos e vinte e dois reais e oitenta e trés centavos), sendo reajustada anualmente, no
mesmo indice aplicado para corregao dos vencimentos dos servidores publicos municipais
sem distingdo de indice;

§ 2° - Arevisdo geral anual (database) dar-se-a com fundamento no art. 37, X, da
Constituicao Federal, como aumento linear dos vencimentos de todos os conselheiros
tutelares igualmente dos servidores municipais.

§ 3°. A remuneragao durante o periodo do exercicio efetivo do mandato eletivo
nao configura vinculo empregaticio.

§ 4°. As férias deverdao ser programadas pelos Conselhos Tutelares, podendo
goza-las apenas um Conselheiro em cada periodo, devendo ser informado por escrito ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA com pelo menos
30 (trinta) dias de antecedéncia, para que seja providenciada a convocagao do suplente.

§ 5° O membro do Conselho Tutelar & segurado obrigatério da Previdéncia
Social, na condigao de contribuinte individual, na forma prevista pelo art. 8°, § 15, inciso
XV, do Decreto Federal n° 3.048/1999 (Regulamento de Beneficios da Previdéncia
Social).

Segao X
Das Licengas

Art. 71. O Conselheiro Tuteiar tera direito a licengas remuneradas para
tratamento de saude, licenga maternidade por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias e
licenga paternidade, aplicando-se por analogia o disposto no Regulamento da Previdéncia
Social.

§ 1° O Conselheiro Tutelar licenciado sera imediatamente substituido pelo
suplente eleito que tenha participado da capacitagdo, conforme prevé o artigo 63 desta
Lei, respeitando a ordem de votacao.

§ 2°. Nao sera permitida licenca para tratar de assuntos de interesse particular.
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Art. 72. Sera concedida licenga sem remuneracdo ao Conselheiro Tutelar que
pretender se candidatar nas eleicbes gerais para Prefeito, Vereador, Governador,
Deputado Estadual ou Federal e Senador.

Paragrafo tnico. No caso do caput deste artigo, a licenga sera concedida pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da convocacao do suplente.

Secgao Xl
Da Vacancia do cargo

Art. 73. A vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar decorrera de:

I - Renuncia;

Il - Posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungao publica ou privada
remunerada, ressalvado o disposto no art. 37, inciso IX, desta Lei;

lll - Aplicagao de sancao administrativa de destituicdo da fungao;

IV - Falecimento; ou

V - Condenacéao por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime ou ato
de improbidade administrativa que comprometa a sua idoneidade moral.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia o Conselheiro Tutelar sera substituido
pelo suplente eleito que tenha participado da capacitagdo, conforme prevé o artigo 65
desta Lei, respeitando a ordem de votacéo.

Secao Xli

Do Regime Disciplinar

Art. 74. Considera-se infragao disciplinar, para efeito desta Lei, o ato praticado
pelo Conselheiro Tutelar com omissdao dos deveres ou violagdo das proibigcdes
decorrentes da fungdo que exerce elencadas nesta Legislagdo Municipal e demais
legislagdes pertinentes.

Art. 75. Sao sancdes disciplinares aplicaveis pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Cr:anr,;aedo Adolescente CMDCA na ordem crescente de grawdade

I -Adver‘ténc:a por escrlto aplicada em casos de nao observancia das atribuigcées
e deveres previstos nos artigos 36 e 37 e proibigdes previstas no artigo 38 desta Lei, que
nao tipifiquem infracdo sujeita a sancdo de perda de mandato; (Alterado pela Lei n°
3.794/2019, de 17 de outubro de 2019)

Il - Suspensao disciplinar ndo remunerada, nos casos de reincidéncia da infragdo
sujeita a sancao de adverténcia, com prazo ndo excedente a 90 (noventa dias);

lll - Perda de mandato.

§ 1°. A pena de suspensao disciplinar podera ser convertida em pena de multa,
desde que haja conveniéncia para o Conselho Tutelar, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia da remuneracado na mesma propor¢ao de dias de suspensao, com desconto
em folha de pagamento.

§ 2° Ocorrendo a conversdao da pena de suspensao disciplinar em pena de
multa, o Conselheiro Tutelar fica obrigado a comparecer em servigo.

Art. 76. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

I - For condenado por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime
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culposo e doloso ou contravencgao penal;

Il - Tenha sido comprovadamente negligente, omisso, nao assiduo ou incapaz de
cumprir suas funcdes;

Il - Praticar ato contrario a ética, a moralidade e aos bons costumes, ou que seja
incompativel com o cargo;

IV - Nao cumprir com as atribuicdes conferidas pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

V - Contribuir, de qualguer modo, para a exposicado de crian¢as e adolescentes,
em situacao de risco, em prejuizo de sua imagem, intimidade e privacidade;

VI - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de
qualquer natureza, em razao de suas atribui¢cdes, para si ou para outrem,

VIl - Transferir residéncia ou domicilio para outro municipio;

VIII - Nao cumprir, reiteradamente, com os deveres relacionados no art. 37 desta
Lei.

IX - Delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho Tutelar o desempenho
da atribuicdo que seja de sua responsabilidade;

X - Exercer outra atividade publica ou privada remunerada, ainda que haja
compatibilidade de horario, ressalvado o disposto no art. 37, inciso 1X, desta Lei;

§ 1°. Verificada a sentenga condenatéria e transitada em julgado do Conselheiro
Tutelar na esfera do Poder Judiciario pela pratica de crime ou contravencao penal, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA em Reunido
Ordinaria, declarara vago o mandato de Conselheiro Tutelar, dando posse imediata ao
suplente.

§ 2° Mediante provocacao do Ministério Publico ou por denuncia fundamentada,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, a depender da
gravidade da conduta, podera promover o afastamento temporario do Conselheiro Tutelar
acusado da pratica de alguma das condutas relacionadas no caput deste artigo, até que
se apurem os fatos, convocando imediatamente o suplente.

§ 3°. Durante o periodo do afastamento, o conselheiro fara jus a 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao.

§ 4°. Para apuracgao dos fatos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA designara uma Comissao Especial, de composi¢ao paritaria entre
representantes do governo e da sociedade, assegurado o contraditério e ampla defesa ao
acusado, conforme previsto na Secao Xlll, desta Lei.

Segao Xl
Do Processo Administrativo Disciplinar e sua Revisdo

Art. 77. As denuncias sobre irregularidades praticadas por Conselheiros
Tutelares serao encaminhadas e apreciadas por uma Comissao Especial, instituida pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

§ 1°. A Comissao Especial tera composicao paritaria entre representantes do
governo e da sociedade, sendo constituida por 04 (quatro) integrantes.

§ 2°. A Comissao Especial, bem como, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, poderéo solicitar assessoria juridica da Procuradoria
Geral do Municipio, para os fins de que trata esta segao.

Art. 78. A Comissdo Especial, ao tomar ciéncia da possivel irregularidade
praticada pelo Conselheiro Tutelar promovera sua apuragdo mediante Sindicancia.
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§ 1°. Recebida a denuncia, a Comissdo Especial fara a analise preliminar da
irregularidade, dando ciéncia por escrito da acusagao ao Conselheiro investigado de
apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias de sua notificagcdo, sendo facultada a
indicagao de testemunhas e juntada de documentos.

§ 2° Decorrido o prazo de defesa, a Comissdao Especial podera ouvir
testemunhas e realizar outras diligéncias que entender pertinentes, dando ciéncia pessoal
ao Conselheiro investigado, para que possa acompanhar os trabalhos por si ou por
intermédio de procurador habilitado.

§ 3° Concluida a apuragdo preliminar, a Comissao Especial devera elaborar
relatério circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias, concluindo pela necessidade ou nao
da aplicacao de sancao disciplinar.

§ 4°. O relatério sera encaminhado a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA, dando ciéncia pessoal ao Conselheiro acusado e
ao Ministério Publico.

§ 5° O prazo para a conclusdo da Sindicancia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
contados da notificagdo do Conselheiro Tutelar, admitida a sua prorrogagéao por até 30
(trinta) dlas por ato do F’resudente do CMDCA, quando as cwcunsténc:as o] ex|g|rem

Art. 79. Caso figue comprovado pela Comlssao Especial a prataca de conduta
que justifique a aplicacdo de sancgao disciplinar, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA dara inicio ao processo administrativo destinado ao
julgamento do membro do Conselho Tutelar, intimando pessoalmente o acusado para que
apresente sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias e dando ciéncia pessoal ao Ministério
Pablico. (Alterado pela Lei n.° 3.794/2019, de 17 de outubro de 2019)

§ 1°. Nao sendo localizado o acusado, o mesmo sera intimado por Edital com
prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagdo para sua apresentagdo, nomeando-se-
Ihe defensor dativo, em caso de revelia.

§ 2°. Em sendo o fato passivel de aplicagdo da san¢do de perda do mandato, e
dependendo das circunstancias do caso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA podera determinar o afastamento do Conselheiro acusado de
suas funcdes, pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), sem
prejuizo da remuneragao e da imediata convocagao do suplente.

§ 3°. Por ocasido do julgamento, que podera ocorrer em uma ou mais reunides
extraordinarias convocadas especialmente para tal finalidade, sera lido o relatério da
Comissao Especial e facultada a apresentacado de defesa oral e/ou escrita pelo acusado,
que podera ser representado, no ato, por procurador habilitado, arrolar testemunhas,
juntar documentos e requerer a realizagao de diligéncias.

§ 4°. A condugdo dos trabalhos nas sessdes de instrugdo e julgamento
administrativo disciplinar ficara a cargo do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente ou, na falta ou impedimento deste, de seu substituto
imediato, conforme previsto no regimento interno do érgéo.

§ 5° As sessodes de julgamento serdo publicas, devendo ser tomadas as cautelas
necessarias a evitar a exposicdo da intimidade, privacidade, honra e dignidade de
criangas e adolescentes eventualmente envolvidos com os fatos, que deverao ter suas
identidades preservadas.

§ 6°. A oitiva das testemunhas eventualmente arroladas e a producéo de outras
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provas requeridas observara o direito ao contraditério.

§ 7°. Serado indeferidas, fundamentadamente, diligéncia consideradas abusivas
ou meramente protelatérias.

§ 8° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacgdes técnicas ou pericias
serao reduzidas a termo, passando a constar dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 9°. Concluida a instrugéo, o Conselheiro acusado podera deduzir, oralmente ou
por escrito, alegacoes finais em sua defesa, passando-se a seguir a fase decisoria pela
plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 10. A votacdo sera realizada de forma nominal e aberta, sendo a decisdo
tomada pela maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

§ 11. E facultado aos Conselheiros de Direitos a fundamentacao de seus votos,
podendo suas razbes ser deduzidas de maneira oral ou por escrito, conforme dispuser o
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA.

§ 12. Nao participarao do julgamento os Conselheiros de Direitos que integraram
a Comisséao Especial de Sindicancia.

§ 13. Na hipotese do Conselheiro Tutelar acusado ser declarado inocente, ser-
Ihe-a garantido o restante do salario devido.

§ 14. O prazo para a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar sera de 30
(trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), a depender da complexidade do caso e das
provas a serem produzidas.

§ 15. Da decisao tomada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA serdo pessoalmente intimados o acusado, seu defensor, se houver
e o Ministério Publico, sem prejuizo de sua publicagao é6rgao oficial do municipio.

Art. 80. E assegurado ao investigado a ampla defesa e o contraditério, sendo
facultada a produgédo de todas as provas em direito admitidas e o acesso irrestrito aos
autos da sindicancia e do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A consulta e a obtencdo de copias dos autos serdo feitas na
sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sempre na
presenga de um servidor publico municipal, devidamente autorizado e observadas as
cautelas referidas no art. 77, §5° desta Lei quanto a preservagdo da identidade das
criancas e adolescentes eventualmente envolvidas no fato.

Art. 81. Se a irregularidade, objeto do Processo Administrativo Disciplinar,
constituir infragdo penal, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
encaminhara copia das pegas necessarias ao Ministério Publico e a autoridade policial
competente, para a instauragao de inquérito policial.

Art. 82. Nos casos omissos nesta Lei no tocante ao Processo Administrativo
Disciplinar, aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber, as disposicées pertinentes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 83. Procedimento semelhante sera utilizado para apuragdo de violagcdo de
dever funcional por parte de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.
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CORRESPONDENCIA INTERNA

A Secretaria de Assisténcia Social vem através deste informar que cumpriu com as
recomendagdes exaradas ao Processo Licitatério n? 114/2021 Memorando 1DOC n® 3384/2021 -
Despacho n? 77/2021/PGM/MS — Conforme segue:

a) lJustificativa reformulada;
. b) Reavaliagdo do objeto e descritivo para contratagdo dos servigos de capacitagdo dos

Conselheiros Tutelares;

¢) Inclusdo no termo de Referéncia as exigéncias de qualificacdo técnica da licitante;
d) Orgcamentos atualizados, bem como dotagdo orcamentaria, em anexo.
Sendo assim a Secretaria de Assisténcia Social solicita andamento ao processo de contratagdo

de empresa especializada para Capacitagdo de Conselheiros Tutelares.

Chopinzinho, 29 de outubro de 2021.

Cdima Gm
Edina Accorsi

Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021
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TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO:

1.1 - A presente licitagdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo dos
servicos de organizagdo, elaborag@o e realizagdo de processo de escolha para membros do conselho
tutelar no Municipio de Chopinzinho, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento:

Item [ Quant. Descricéo do servico R$ Unit. | R$ Total

1 16 Horas Capacitagéo para Conselheiros tutelares titulares e | 180,562 | 2.889,00
suplentes, e demais participantes indicados pelo
CMDCA, turma de aproximadamente 15
participantes, abrangendo os seguintes temas:
-Caracteristicas do Conselho Tutelar;

-Fungbes do Conselho Tutelar,;

-Atribuigbes do Conselho Tutelar,

-Criacéo do Conselho Tutelar;

- Processo de Escolha do Conselho Tutelar;

- Habilidades basicas do Conselho Tutelar;
-Principais interlocutores do Conselho Tutelar;

- O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar;

- O que é um caso relevante para o Conselho
Tutelar,

-Como entender e encaminhar um caso pratico;

- A acgao Conselheira;

- Sistema de Informag&o para a Infancia e
Adolescéncia - SIPIA.

VALOR GLOBAL - R$ 2.889,00

Obs.: Caso haja despesa com deslocamento, estadia e alimentagéo de profissional serdo por conta da
contratada.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do Municipio de
Chopinzinho/PR, justifica a capacitagdo para os membros eleitos para suplente de Conselheiro Tutelar,
eleitos para triénio 2021-2023, para formar e qualificar os eleitos para melhor atuarem conforme as suas
atribuigbes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, na Resolug&o do CONANDA n° 170,
de 10 de dezembro de 2014, e no art. 65 da Lei Municipal n® 3.750/2018 que diz:

“Art. 65. Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes, deverfo
participar do processo de capacitagdo/formacgao continuada relativa a legislacéo
especifica as atribuicbes do cargo e dos demais aspectos da fungdo, promovida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA antes
da posse, com freqUéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento)”.

Desse modo, para que os Suplentes de Conselheiro Tutelar possam bem e fielmente desempenhar
suas relevantes atribuigbes, & fundamental que todos os seus integrantes atuem em unissono, conhecendo
tanto o papel desempenhado pelo 6rgdo quanto aquele que cabe aos demais integrantes da “rede de
protegdo a crianga e ao adolescente”. Para tanto, o curso de formagao inicial aos novos conselheiros
tutelares fornecera subsidios para que estes compreendam o seu papel como 6rgéo de defesa de direitos
da crianga e do adolescente e o dever legal de zelar pelo cumprimento da lei.

SN
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Sendo assim, a capacitagao e a formagao do Conselheiro Tutelar proposta pela CMDCA vem de
encontro aos anseios de proporcionar aos novos conselheiros tutelares condicbes de compreender as suas
fungbes e assim serem efetivadas todas as suas competéncias legais, em todas as suas areas de atuagéo,
buscando e alcangando intervengdes que consigam, de forma exitosa, garantir e restaurar os direitos
fundamentais de conformidade com a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3 - DA MODALIDADE

3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatério na modalidade de Dispensa em
razao de situagdo excepcional.

4 - EXECUGAO DO OBJETO, PRAZO, VIGENCIA E RESPONSABILIDADES

4.1 - A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagdo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o citado na Lei municipal de n°®
3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da Crianga e adolescente — CMDCA iniciara o
processo de eleicdo para conselheiros do Conselho Tutelar, visto que ndo ha nenhum eleito disponivel para
assumir a supiéncia.

4.2 - Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a responsavel pela
fiscalizag&o e a gestdo dos mesmos.

4.3 - A contratacdo dos Servigos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de execugdo 90
(noventa) dia se vigéncia de 12 (doze) meses apés assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o
art. 57 da lei n® 8.666/93.

4.4 — O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigbes

apresentadas na licitagcdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25%(vinte
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacdo pertinente, de acordo com
o Art. 65, da lei Federal n® 8666/93.

4.5 — O contrato a ser firmado podera ser rescendido a qualquer tempo, quando o contrato deixar de
cumprir as obrigacdes nele inseridas.

4.6 — A desconformidade do objeto as condigbes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a contratada as
sanc¢bes previstas no edital e na legislagéo vigente, sendo que em caso de ndo aceitacdo dos servigos ou
da necessidade de refaze-los, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislacéo pertinente, bem como os constantes na
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correréo por conta da empresa contratada.
4.7 - O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos servigos,
encaminhando copias a contratada, para a imediata corregcao das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicac&o das penalidades previstas neste Edital.

4.8 — A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorregbes apresentadas pelos
servigos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a resciso unilateral do contrato.

4.9 — Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugéo do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
ATRAVES DE Comunicag3o Interna, afim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes, para aplicagdo das
penalidades.

4.10 — O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o disposto no

item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.
4.11 - E vedada a subcontratac#o total ou parcial do objeto deste Edital.
1 :
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5 - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

5.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 2.889,00 (dois mil oitocentos e oitenta e nove reais), para a fiel
e perfeita execucdo do objeto desta licitagdo.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatérios enviado pela
empresa, e apresentagdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera
encaminhada a secretaria de financas da Prefeitura de Chopinzinho para liquidagéo e pagamento mediante
depésito bancario.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratdrios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagéo dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagbes orcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social — 08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) F: 000 - FIA

6 - OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas no
servico executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.2 — Compete a Contratada:

6.2.1 — Manter as condigbes de habilitagéo e qualificacio exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, XllI, da Lei 8666/93, informando a
contratante a ocorréncia de qualquer alteracéo nas referidas condigbes.

6.2.2 - Sera de responsabilidade de a contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado e
em numero suficiente, para a execugdo dos servigos, em seu nome, observando, rigorosamente todas as
prescricbes relativas as leis trabalhista previdencidrias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo
considerada, nesse particular, como Gnica empregadora.

6.2.3 - A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga higiene e medicina do
trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.

6.2.4 — A definicao do local das elei¢bes ficara a escolha do Municipio de Chopinzinho.

6.2.5 — Todos os materiais necessarios para a realizacio da elei¢éo e pleito ficaram a cargo da empresa
contratada.

6.2.6 — A contratada devera adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar danos materiais e
pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o acompanhamento dos servigos por
servidores da Contratante, caso necessario.

6.2.7 — Atender com prontiddo as reclamagbes por parte do recebedor dos servigos, objeto da licitac&o..
6.2.8 — Em caso de descumprimento das obrigagtes, o Fiscal do Contrato notificara a Contratada para que
sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sangbes estabelecidas.

6.2.9 — A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que

possa implicar no atraso da execugao dos servigos, objeto da licitagéo.
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7 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagéo do Contrato, podendo suspender sua execugao
desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 - A gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55, Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Ana
Flavia Mafioletti Zuconelli, CPF: 060.597.929-44, e Fiscal Substituto a cargo do Servidor Senhora Gislaine
Tania Galeazzi, CPF: 054.423.769-22, estando sujeito & conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situagbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a adogéo das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicagio de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagdo e dos fatos a serem
apurados.

7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acorddo 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia a@ CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax etc).

8 - DA RESCISAO

8.1 - O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagao podera(ao) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que n&o implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecugéo total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 - O(s) Contrato(s) podera(ao) ser rescindido(s), ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hipétese de resciséo por culpa da CONTRATADA, fica 0o CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara & CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.

8.5 - Caso a CONTRATADA né&o efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judiciaimente.

8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipotese de cis&o, fus&o ou incorporagao que possa prejudicar a execugdo do objeto contratado.

8.7 - A inexecugéo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescis&o e/ou aplicagio de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

8.7.1 - A n&o entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecucgéo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagio ao CONTRATANTE;
8.7.3 - Néo atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e

fiscalizar a execuc&o do Contrato.
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8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgéo das situacdes e dos fatos a
serem apurados;

8.8.2 - Manifestagdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situages e dos fatos a serem apurados;

8.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacéo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisao irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagcdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério € ampla defesa posterior (diferido), em
situagbes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(ao) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogagbes de prazos de execugao
(Lei 8.666/93), mediante a celebrag@o de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposi¢gbes anteriores, as hipéteses de acréscimos ou
supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Dendncias relacionadas ao ndo cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislag&o, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
corregdo, penalidades pecunidrias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspensao
temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adog¢édo das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecugdo das obrigacdes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgbes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administrag&o, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregéo: impostas em razéo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao n&o cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do
Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensé&o, inexecugéo, execugao parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corre¢do de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias muilta;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgbes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorges
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada pela inexecug#o total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n°® 8.666/93,

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de rescis&o
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.
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IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigcos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais @ Administrag@o, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - resciséo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razéo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A resciséo do Contrato, quando motivada por qualquer razéo do item anterior, implicara na apuragado de
perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabliveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n® 8.666/93.

10.3 - Na aplicagéo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢des da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

104 - Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenga entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judiciaimente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestac@o do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagbes e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestag&o do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes a comprovagéo das situacdes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

10.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisdo irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagéo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa posterior (diferido), em
situagbes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPCAO

11.1 - Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitag&o, de contratagéo e de execugéo do objeto contratual.
11.2 - Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag&o ou de execugéo de contrato;
c) “pratica oclusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao-competitivos,
d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execug¢édo do
contrato;
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de
alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspeg&o ou auditoria.
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11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro muitilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sancio sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug&o do
Contrato.

11.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagédo e a execucgdo do Contrato.

12 - DA ORCAMENTACAO

12.1 - Informa-se que a consulta de precos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconeli CPF: 060.597.929-44 - Aux. Administrativo.

13 - QUALIFICACAO TECNICA DO PREPONENTE
13.1 - Prova de registro no Conselho de Classe Regional competente.

13.2 Atestados(s) e/ou declaragéo(s) em nome da proponente, (Empresa), expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, de execucéo de servicos compativel em caracteristicas com o objeto da

licitagao.

Chopinzinho, 29 de outubro de 2021.
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VITTA- FGCLENTCA OPONTOLOGICA TREINAMENTO € DESENVOLVIWENTO 1O

GERENCIAL e PROFISSIONAL, ATIVIDADES PSLCOSSOCTALS EPSICO LOGICAS
Rua Av-Sdo Jodo n. 600, Sala-1 — SAO JOAO PR

ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
Empresa: PG Clinica Odontolégica &Ltda-Me
CNPJ / CPF: 20.748.882/0001-85

Porte da Empresa: Micro

Enderego: Av Sao Joao, n° 600, sala 1, centro - Sao Joao Pr
Nome do Responsavel: Jordan GasparettoPasquali
Telefones para contato: 46 991091445

Local e data: Sao Jodo, 14 de outubro de 2021

ITEM | QUANT | UNID |DESCRIGAO VALOR VALOR
UNITR$ | TOTAL R$
01 16 hs Capacitagfio para conselheiros tutelares titulares e suplentes, e| 180,56| 2.889,,00

demais participantes indicados pelo CMDCA, turma de
aproximadamente 15 participantes, abrangendo os seguintes
temas:

- Caracteristicas do Conselho Tutelar

- Fun¢des do Conselho Tutelar

- Atribuigdes do Conselho Tutelar

- Criagdo do Conselho Tutelar

- Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares

- Habilidades Bdsicas do Conselho Tutelar

- Principais interlocutores do Conselho Tutelar

- O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar

- O que € um caso relevante para o Conselho Tutelar

- Como entender e encaminhar um caso prético

- A agdo conselheira

- Sistema de Informag@o para a Infincia e Adolescéncia -
SIPIA

VALOR GLOBAL 2.889,00
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ORGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
Empresa: CRISTIANE MARCHESINI TEIXEIRA
CNPJ / CPF 019.773.959-88
Enderego: Abelardo Luz- SC
Nome do Responsavel: Cristiane Marchesini Teixeira

Abelardo Luz, 22 de outubro de 2021

ITE| QUA [ UNID [DESCRICAO VALOR
M NT UNIT R$

VALOR TOTAL
R$

01 16 Horas | Capacitagio para conselheiros tutelares | 250,00
titulares ¢ suplentes, ¢ demais participantes
indicados pelo CMDCA, turma de
aproximadamente 15 participantes, abrangendo
o0s seguintes temas:

- Caracteristicas do Conselho Tutelar

- T ‘onseltho Tutelar

- Atribuicoes do ¢

ho Tuielar
- Processo de  Escolha dos Conselheiros

- Habilidades Basicas do Conseltho Tutelar
- Principais interlocutores do Consclho Tutelar

- O _que ¢ um caso relevante para o Conselho
Tutela

- Como entender ¢ encaminbiar uim case pratico
- A agdo conselheira

- Sistema_de Informacido para a Infincia ¢
Adolescéncia - SIPIA

4.000,00

VALOR GLOBAL

4.000,00

CRISTIANE ;\m_naido d;;;:;::m
MARCHESINI  iacreera
TEIXEIRA:Q197 THXeRauisTrasssas

7395988 10.52:03 0300

Cristiane Marchesini Teixeira

CNPJ 22.298.712/0001-71
Rua: Gregério dos Santos, 600, centro
Abelardo Luz - SC
49 998028342
Crismteixeira77@gmail.com
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AGGIORNARE — Assessoria & Capacitagao ,TU
Endereco: Avenida Rio Grande do Sul, n°® 250 — Dois Vizinhos-PR v
Email: cleucimara@aggiornare.com.br 5
Telefone: (46) 9 9979-5884 ACONORNARE
CNPJ: 34.798.600/0001-69

ORCAMENTO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

RAZAO SOCIAL; CLEUCIMARA MOLON JUBELLI - MEI

CNPJ: 34.798.600/0001-69

ENDERECO: AVENIDA RIO GRANDE DO SUL 250 CENTRO, DOIS VIZINHOS - PR
TELEFONE: (46) 9 9979-5884

E-MAIL: cleucimara@aggionare.com.br

RESPONSAVEL PELO ORGCAMENTO: CLEUCIMARA MOLON JUBELLI

ITEM | QUANT [ UNID [ DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT R$ | TOTAL R$
01 16 Hor |Capacitagdo para conselheiros tutelares titulares e
as suplentes, e demais participantes indicados pelo

CMDCA, turma de  aproximadamente 15
participantes, abrangendo os seguintes temas: 280,00| 4.480,00
- Caracteristicas do Conselho Tutelar

- Funcdes do Conselho Tutelar

- Atribuigdes do Conselho Tutelar

- Criagdo do Conselho Tutelar

- Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares

- Habilidades Basicas do Conselho Tutelar

- Principais interlocutores do Conselho Tutelar

- O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar

- O que é um caso relevante para o Conselho
Tutelar

- Como entender e encaminhar um caso pratico

- A agao conselheira

- Sistema de Informagdo para a Infancia e
Adolescéncia - SIPIA

VALOR GLOBAL 4.480,00
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br m

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel TYC/
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 22/10/2021
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES.

. REFERENCIA_E DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA = PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CAPACITAGAO DE
CONSELHEIROS TUTELARES E INDICADOS PELO CMDCA.

VALOR R§ 2.889,00.

Em atengdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.856/2020 (LOA), Lei n°
3.857/2020 (PPA) e Lei n° 3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotagbes orgamentarias:

Secretaria de Assisténcia Social
08.03.082430019.6.001.3.3.90.39 (1162) F: 000

Atenciosamente,

Contabilidade

Luciani Mohteiro Cenci
Fina iro



Memorando 7- 3.384/2021

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagdo - A/C Marcio S.
Data: 03/11/2021 as 09:32:39

Setores envolvidos:

PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC

Processo licitatorio suplentes Conselho Tutelar

Fago esses autos conclusos ao Procurador Municipal (S e esidlsls =1 Bl = 1% o i (e
Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decretlo 433/2018

Doc
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Caodigo para verificagao: 44C6-FA30-361D-B25F

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.XXX.XXX-31) em 03/11/2021 09:33:02 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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Memorando 8- 3.384/2021

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMAS-CLIFA - Compras, Licitagao, Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da Assisténcia Social ...

Data: 16/11/2021 as 17:37:00

Setores envolvidos:

PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC

Processo licitatorio suplentes Conselho Tutelar

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n® 3.384/2021, e processo licitatério n® 114/2021.
Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com briverificacao/ e informe o codigo FSBB-BDFB-EA00-B1C0

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
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“Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br fﬂ
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N.° 114/2021
MEMORANDO 1DoC N.” 3.384/2021

PARECER JURIDICO N.° 221/2021/PGM/MS

REQUERENTE : SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESSADOS : DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA DE FINANCAS
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO : CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CAPACITACAO
DE CONSELHEIROS TUTELARES TITULARES E SUPLENTES

EMENTA: LICITACAO. CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A CAPACITACAO DE CONSE-
LHEIROS TUTELARES TITULARES E SUPLENTES. Dis-
PENSA DE LICITACAO. POSSIBILIDADE, COM RECO-

) MENDACOES.

1 Do RELATORIO

Trata-se do Processo Licitatorio n.° 114/2021 (Memorando 1Doc n.° 3.384/2021),
Dispensa, pelo qual a Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratacdo de empresa espe-
cializada para a capacitacio de conselheiros tutelares titulares e suplentes, ao preco de R$
2.889,00 (dois mil e oitocentos e oitenta e nove reais).

Os autos, contendo 104 (cento e quatro) paginas, foram regularmente formalizados e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Decretos Municipais n.® 005/2021 e 046/2021 (fls. 03/04);

b) Solicita¢do (fls. 05);

¢) Termo de Referéncia (fls. 06/12);

d) Atan.°001/2021 do CMDCA (fls. 13/16);

e) Orgamentos (fls. 17/21);

f) Declaracido de observiancia dos limites legais para processo de dispensa de licitagdo
(fls. 22);

g) Autorizagio do Prefeito Municipal para a abertura do procedimento licitatério (fls.
23);

h) Parecer da Secretaria de Financas (fls. 24);

i) Parecer da Comissdo de Licitagoes (fls. 25);

j) PG Odontologia Ltda. - ME: Atos Constitutivos, Documentos Pessoais, Compro-
vante de Inscricdo e de Situacao Cadastral da Receita Federal do Brasil, Certificado de Regula-
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ridade do FGTS, Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa do Estado do Parana,
Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Sado Joao/PR, Consulta ao Cadastro de Impedi-
dos de Licitar — TCE/PR, Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
Certiddao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ e Declaragdo de
Nio Parentesco (fls. 26/41);

k) Autorizacao do Prefeito Municipal para firmar contrato de servicos, via processo de
dispensa de licitac@o, além de preparacdo da minuta (fls. 42);

I) Minutas da dispensa, do contrato e do extrato para publicagio, elaborados pela Di-
visdo de Licitagdes e Contratos (fls. 43/65);

m) Despacho n.° 73/2021/PGM/MS (fls. 70/75);

n) Cépia da Lei Municipal n.® 3.750/2018, que dispoe sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias (fls. 76/90);

0) Manifestacdo da Secretaria de Assisténcia Social (fls. 91);

p) Termo de Referéncia reformulado (fls. 92/98);

g) Orcamentos: (i) PG Clinica Odontol6gica Ltda. — ME, ao pre¢o de R$ 2.889,00 (fls.
99); (ii) Cristiane Marchesini Teixeira, ao preco de R$ 4.000,00 (fls. 100) e; (iii) Cleucimara
Molon Jubelli — MEI, ao preco de R$ 4.480,00 (fls. 101);

r) Parecer da Secretaria de Financas (fls. 102).

Os autos foram remetidos para a Procuradoria Municipal em 03/11/2021 (fls.

103/104).

E o relatério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.° 8.666/1993, o processo administrativo de con-
tratacdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técnicos ou

Jjuridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade™. O paragrafo Unico desse

mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licita¢do, bem como as
dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas
por assessoria juridica da Administracdo”.

Sem embargo, nédo se incluem no dmbito desta andlise os elementos técnicos ou discri-
ciondrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e
autoridades competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES
Toda a vez que a Administracdo Publica pretende contratar terceiros para executar

obras, prestar servi¢os e comprar, a regra € a licitac@o (art. 37, inc. XXI, da CRFB/1988') e a
excecdo a contratacdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.

! “Art. 37. A administragiio piiblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contra-
tados mediante processo de licitagdo piiblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas gue
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a sele¢iio da proposta mais vanta-
josa para a Administragio, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre
os potenciais prestadores do servi¢o ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da licita-
¢do, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar
hipéteses para estabelecer excegdes a regra de licitar.

Essas excegoes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam, res-
pectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra € a licitacdo e a excegao a contra-
tacdo direta, necessario diferenciar as formas de contratacao direta, as quais foram resumidas
pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 em hipéteses de inexigibilidade e de dispensa.”

Passa-se, doravante, a andlise do caso concreto.

2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratacao de empresa especializada pa-
ra a capacitacdo de conselheiros tutelares titulares e suplentes, ao preco de R$ 2.889,00 (dois
mil e oitocentos e oitenta e nove reais).

2.3.1 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, depois, a con-
tratacio através do processo de dispensa (fls. 23 e 42).

2.3.2 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria con-
templa motivos legitimos e beneficios resultantes da contratagdo (fls. 92/93).

2.3.3 DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificacdes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia de fls. 92/98
sdo claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, ao mesmo tempo, néo indicam
direcionamento.

Nao obstante, recomenda-se que a Secretaria de Assisténcia Social: a) exclua as
obrigacoes dos Itens 6.2.4 e 6.2.5 do Termo de Referéncia, visto que ndo possuem compa-
tibilidade com o objeto (capacitacdo); b) atualize os documentos de fls. 33; 34; 35; 36 e 37,
posto que vencidos e; ¢) anexe aos autos os documentos de qualifica¢io técnica da Contra-
tada, conforme Itens 13.1 e 13.2 do Termo de Referéncia.

estabelegam obrigacoes de pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird
as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis 4 garantia do cumprimento das obrigagoes;”

% “Quando a disputa for inviavel, o certame sera inexigivel. De outro lado, a dispensa pressupde uma licitagdo ‘exi-
givel” que s6 ndo ocorrera por vontade do legislador. Em termos praticos, o administrador devera verificar primeiramente se a
licitagdio € exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou ndo de competi¢do. Sendo assim, afastada a inexigibilidade,
passard a verificar a presenca dos pressupostos de dispensa da licitagao” (MARINELA, Fernanda. Direito administrative. 7
ed. Niteroi: Impetus, 2013, p. 465).
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2.3.4 DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢des ao emitir parecer
favordvel a contratacio direta, via dispensa (fls. 25).

A contratacao de empresa para a capacitagio de Conselheiros Tutelares ndo envolve a
aquisi¢do de materiais, produtos ou géneros disponibilizados por fornecedor exclusivo (inc. I);
também ndo se trata de servico técnico, de natureza singular, dentre aqueles descritos no art.
13, da Lei n.® 8.666/93 (inc. II); e, também, ndo envolve a contratacio de profissional do setor
artistico (inc. III). Logo, ndo se trata de hipotese de inexigibilidade de licitacdo (art. 253 ¢/c o
art. 13,* da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Tanto € assim que a possibilidade de disputa estd comprovada pelos orcamentos ane-
xados aos autos da: (i) PG Clinica Odontolégica Ltda. — ME, ao preco de R$ 2.889,00 (fls. 99);
(ii) Cristiane Marchesini Teixeira, ao preco de R$ 4.000,00 (fIs. 100) e; (iii) Cleucimara Molon
Jubelli — MEI, ao preco de R$ 4.480,00 (fls. 101).

Porém, como o menor orgamento possui valor de R$ 2.889,00 (dois mil e oitocentos e
oitenta e nove reais) nao ultrapassa o limite de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos) reais,
a contratacio direta, via dispensa, é possivel, com base no art. 24, inc. I1° ¢/c o art. 23, inc. II,
letra “a”,® ambos da Lei 8.666/93, com a redacdo atribuida pelo art. 1° do Decreto Federal n.°
9.412, de 18 de junho de 2018,

Entende-se que, nesse caso, o custo econdmico da licitacdo seria superior ao beneficio
dela extraivel.

Como escreve Marcal Justen Filho:

“A pequena relevancia econdmica da contrata¢do ndo justifica gastos com uma licita-
¢do comum. A distingdo legislativa entre concorréncia, tomada de pregos e convite se
filia ndo s6 a dimensdo econdmica do contrato. A lei determinou que as formalidades

3 “Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigio, em especial: I - para aquisi¢io de
materiais, equipamentos, ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca. devendo a comprovagio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgao de
registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagio ou Confedera-
¢do Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes; IT - para a contratagio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacdo: III - para contratagio de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresirio
exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.”

4 “Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos
a: [ - estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou executivos; IT - pareceres, pericias e avaliacdes em geral: 111 - asses-
sorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras; III - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributdrias; IV - fiscalizagao, supervisio ou gerenciamento de obras ou servigos: V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas; VI - treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal: VII - restauragiio de obras de arte e bens de valor histérico.
VIII - (Vetado).™
S “Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (...) I1 - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea "a", do inciso 11 do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas
de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;”
©“Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se referem os incisos T a I1T do artigo anterior serdo determinadas em fung¢do dos
seguintes limites, tendo em vista o valor estimado da contratagio: (...) II - para compras e servigos nio referidos no inciso
anterior: a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);”
7“Art. 1 Os valores estabelecidos nos incisos I e Il do caput do art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ficam atualiza-
dos nos seguintes termos: (...) II - para compras e servigos nao incluidos no inciso I: a) na modalidade convite - até RS
176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais);”
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. Municipio de Chopinzinho

prévias deverio ser proporcionais as peculiaridades e mais rdpido o procedimento lici-
tatério quanto menor for o valor a ser despendido pela Administragdo Piblica.™®

Todavia, como o administrador piblico nio esta livre para contratar, ainda mais nas
hipéteses de contratacdo direta, via dispensa, é necessdrio que certos requisitos sejam compro-
vados nos autos do processo de contratagdo direta.

Pela redacgdo do art. 24, II c/c o art. 26, ambos da Lei 8.666/93, para que a contragdo
seja legal é necessdrio: a) que o contrato deve ser firmado com a prépria empresa que prestard
o servigo; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do preco; e, d) publicidade da contratacio.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N.° 8.666/93

2.3.4.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SER-
VICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Assisténcia
Social pretende contratar a PG Odontologia Ltda. — ME para a capacitacao de conselheiros
tutelares titulares e suplentes.

2.3.4.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupagio na interpretacao das hipéteses de dispensa e inexigibilidade € a
abrangéncia das expressoes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos juri-
dicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao adminis-
trador.

A proporcionalidade ¢ principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processo legal em sua acepcdo substantiva. Tem por finalidade limitar a atuacao do Poder Pu-
blico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio necessidade,
adequagio e proporcionalidade em sentido estrito, que s@o conceitos parcelares que permitem a
verificagdo da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) hd necessidade da aquisi¢do para que cumpra com o seu objeto? A contratagao é
necessdria para a capacitacio dos Conselheiros Tutelares titulares e suplentes;

b) hd adequacdo entre a medida tomada e fim almejado? H4 um perfeito acopla-
mento entre a acdo e o resultado? A contratacio mostra-se a escolha correta, tendo em vista
que, de acordo com a Justificativa da Secretaria de Assisténcia Social: “ 2.1 - O Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Chopinzinho/PR,
justifica a capacitagcdo para os membros eleitos para suplente de Conselheiro Tutelar, eleitos
para triénio 2021-2023, para formar e qualificar os eleitos para melhor atuarem conforme as
suas atribuicoes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, na Resolucdo do

# JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administratives. 17 ed., rev. atual. e
ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 470.
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CONANDA n.? 170, de 10 de Dezembro de 2014, e no art. 65 da Lei Municipal n.” 3.750/2018
que diz. Art. 65 Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes, deverdo participar
do processo de capacitagdo/formagdo continuada relativa a legislacdo especifica as atribui-
coes do cargo e dos demais aspectos da fun¢do, promovida pelo Conselho Municipal dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA antes da posse, com frequéncia de no minimo
75% (setenta e cinco por cento). Desse modo, para que os Suplentes de Conselheiro Tutelar
possam bem e fielmente desempenhar suas relevantes atribuicées, é fundamental que todos os
seus integrantes atuem em unissono, conhecendo tanto o papel desempenhado pelo orgdo
quanto aquele que cabe aos demais integrantes da “rede de prote¢do a crianga e ao adoles-
cente". Para tanto, o curso de formagao inicial aos novos conselheiros tutelares fornecerd sub-
sidios para que estes compreendam o seu papel como drgao de defesa de direitos da crianga e
do adolescente e o dever legal de zelar pelo cumprimento da lei (...) " (fls. 92/93);

¢) hd proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio. As melhorias trazidas pela medida sao superiores aos seus maleficios? Atendido na
medida em que no or¢camento repassado pela PG Odontologia Ltda. — ME refere-se a
capacitacdo para conselheiros tutelares titulares e suplentes e, se comparado com os demais
or¢amentos, € o de menor valor (fIs. 99).

2.3.4.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Secretaria juntou orcamentos da: (i) PG Clinica Odontolégica Ltda. — ME, ao preco
de RS 2.889,00 (fls. 99); (ii) Cristiane Marchesini Teixeira, ao pre¢o de R$ 4.000,00 (fls. 100)
e; (iii) Cleucimara Molon Jubelli — MEI, ao pre¢o de RS 4.480,00 (fls. 101).

Além disso, os orcamentos encontram-se datados e com a completa identificagdo das
empresas que os forneceram.

Consta no Termo de Referéncia a informacdo de que a servidora Ana Flavia Zuconeli
foi a responsadvel pela pesquisa de precos (fls. 98).

2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade orcamentaria para a
contratacdo pretendida (F: 000) (fls. 102).

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

Os Decretos Municipais n.” 005/2021 e 046/2021 comprovam que a Comissao Perma-
nente de Licitacdes encontra-se formalmente constituida (fls. 03/04).

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A PG ODONTOLOGIA LTDA. — ME

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacao juridica: Atos Constitutivos, Documentos Pessoais e Comprovante de
Inscricdo e de Situacdo Cadastral da Receita Federal do Brasil (fls. 26/32);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao Nega-
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tiva de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa do Estado do Parand e Certidao Negativa de
Débitos do Municipio de Sio Joao/PR (fls. 33/37);

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta ao
Cadastro de Impedidos de Licitar — TCE/PR, Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ
e Declaracao de Nao Parentesco (fls. 38/41).

2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL, ANEXOS E EXTRATO PARA PUBLICACAO

As minutas do edital, anexos e do extrato para publicacio (fls. 43/65), atendem as exi-
géncias previstas no art. 24, II c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitages e Contratos Ad-
ministrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢des de pagamento, dotagcdo
or¢amentdria, condi¢cdes de revisdo ou alteracdo do contrato, penalidades, rescisdo e prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura e o Item VIII do Edital prescreve
que a gestdo da avenga ficard a cargo da Secretdria de Assisténcia Social, Sra. Edina Accorsi e
a fiscalizacdo a cargo das servidoras Ana Flavia Zuconeli (titular) e Gislaine Galeazzi (substi-
tuta).

Por fim, a Divisdo de Licitacoes e Contratos devera adequar as minutas do Edital
e Anexos ao Termo de Referéncia a ser reformulado.

2.3.9 DAS PUBLICACOES

A Divisao de Licitacoes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do certame,
através das publicacdes de praxe, anexando-as aos autos.

3 DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio ndo vé 6bice no prosseguimento
do Processo Licitatério n.® 114/2021 (Memorando 1Doc n.® 3.384/2021) instaurado pela Se-
cretaria de Assisténcia Social, com o objetivo de contratar, por dispensa, com base no art. 24,
inc. II, da Lei n.° 8.666/1993, a empresa PG ODONTOLOGIA LTDA. — ME, objetivando a capa-
citacdo de conselheiros tutelares titulares e suplentes, ao preco de R$ 2.889,00 (dois mil e
oitocentos e oitenta e nove reais), desde que atendidas as seguintes recomendacdes:

Secretaria de Assisténcia Social

Recomendacio 1: excluir as obrigagdes dos Itens 6.2.4 € 6.2.5 do Ter-
mo de Referéncia, visto que ndo possuem compatibilidade com o objeto
(capacitago);

Recomendacdo 2: atualizar os documentos de fls. 33; 34; 35; 36 e 37,
posto que vencidos;
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Recomendacao 3: anexar aos autos os documentos de qualificacdo
técnica da Contratada, conforme Itens 13.1 e 13.2 do Termo de Refe-
réncia.

Divisio de Licitacoes e Contratos

Recomendacao 1: adequar as minutas do Edital e Anexos ao Termo de
Referéncia a ser reformulado;

Recomendacio 2:providenciar a assinatura faltante no documento de
fls. 25;

Recomendacio 3: providenciar nova autorizacido do Prefeito Municipal
(vide documento de fls. 42);

Recomendacio 4: providenciar as publicagoes de praxe, anexando os
comprovantes nestes autos.

Em atencdo aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, competem a Divisdo de Licitacbes e Contratos e Secretaria
Municipal interessada na contratacio em comento, a observincia, adequagdes cabiveis e o
cumprimento das recomendacGes contidas no parecer juridico, sendo desnecessario o retorno
do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo requerimento fundamentado contendo
nova questao juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes juridicas
observadas na instrucdo processual, nos termos do pardgrafo dnico do art. 38 da Lei n°
8.666/93. Nao se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os elemen-
tos técnicos pertinentes a execucado dos servigos, como aqueles de ordem financeira ou orga-
mentdria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competen-
te.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i | J
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br £
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645

85560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

A Secretaria de Assisténcia Social, com sua Secretaria abaixo assinada vem
através deste informar que foi exarado todas as recomendacdes no que se refere ao
Processo LICITATORIO N.° 114/2021 MEMORANDO 1DOC N.° 3.384/2021
PARECER JURIDICO N.° 221/2021/PGM/MS, conforme segue:

Recomendacao 1: Termo de Referéncia reformulado com exclusédo do ltens 6.2.4 e

6.2.5;

Recomendacao 2: Documentos atualizados;

Recomendacao 3: Documentos de qualificacédo técnica da Contratada em anexo.
Diante disso, solicita-se andamento ao processo licitatério para Capacitagcéao

de Conselheiros Tutelares.

Chopinzinho, 18 de novembro de 2021.

0‘5 \'l"'
éCL(/Y\.C\, O(LCM @“\a"‘ ,\t!\"' Q\mﬂ-
G

Edina Accorsi i gﬂ\, w’t“"

Secretaria Municipal de Assisténcia Social pec®
Decreto Municipal n® 008/2021 de 01 de janeiro de 2021



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO:

1.1 - A presente licitagdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo dos
servicos de organizacdo, elaboracdo e realizacdo de processo de escolha para membros do conselho
tutelar no Municipio de Chopinzinho, conforme condi¢gdes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento:

ltem | Quant. Descrigdo do servico R$ Unit. | R$ Total

1 16 Horas Capacitacdo para Conselheiros tutelares titulares e | 180,562 | 2.889,00
suplentes, e demais participantes indicados pelo
CMDCA, turma de aproximadamente 15
participantes, abrangendo os seguintes temas:
-Caracteristicas do Conselho Tutelar;

-Funcbes do Conselho Tutelar;

-Atribuicbes do Conselho Tutelar;

-Criagao do Conselho Tutelar;

- Processo de Escolha do Conselho Tutelar;

- Habilidades basicas do Conselho Tutelar;
-Principais interlocutores do Conselho Tutelar;

- O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar;

- O que & um caso relevante para o Conselho
Tutelar;

-Como entender e encaminhar um caso pratico;

- A acéo Conselheira;

- Sistema de Informagdo para a Infancia e
Adolescéncia — SIPIA.

VALOR GLOBAL - R$ 2.889,00

Obs.: Caso haja despesa com deslocamento, estadia e alimentacdo de profissional serdo por conta da
contratada.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 — O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente - CMDCA do Municipio de
Chopinzinho/PR, justifica a capacitagcdo para os membros eleitos para suplente de Conselheiro Tutelar,
eleitos para triénio 2021-2023, para formar e qualificar os eleitos para melhor atuarem conforme as suas
atribuicdes previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, na Resolug&o do CONANDA n® 170,
de 10 de dezembro de 2014, e no art. 65 da Lei Municipal n® 3.750/2018 que diz:

“Art. 65. Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes, deverdo
participar do processo de capacitagdo/formacgéo continuada relativa a legislacéo
especifica as atribuicdes do cargo e dos demais aspectos da fungdo, promovida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA antes
da posse, com freqiéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento)”.

Desse modo, para que os Suplentes de Conselheiro Tutelar possam bem e fielmente desempenhar
suas relevantes atribuigGes, é fundamental que todos os seus integrantes atuem em unissono, conhecendo
tanto o papel desempenhado pelo érgdo quanto aquele que cabe aos demais integrantes da “rede de
protecdo a crianga e ao adolescente”. Para tanto, o curso de formag&o inicial aos novos conselheiros
tutelares fornecera subsidios para que estes compreendam o seu papel como 6rg&o de defesa de direitos
da crianc¢a e do adolescente e o dever legal de zelar pelo cumprimento da lei.

A
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Sendo assim, a capacitacdo e a formacdo do Conselheiro Tutelar proposta pela CMDCA vem de
encontro aos anseios de proporcionar aos novos conselheiros tutelares condicdes de compreender as suas
funcbes e assim serem efetivadas todas as suas competéncias legais, em todas as suas areas de atuagao,
buscando e alcangando intervenctes que consigam, de forma exitosa, garantir e restaurar os direitos
fundamentais de conformidade com a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3 - DA MODALIDADE

3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatério na modalidade de Dispensa em
razao de situacéo excepcional.

4 - EXECUGAO DO OBJETO, PRAZO, VIGENCIA E RESPONSABILIDADES

4.1 — A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagdo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o citado na Lei municipal de n°
3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da Crianga e adolescente — CMDCA iniciara o
processo de eleigcdo para conselheiros do Conselho Tutelar, visto que néo ha nenhum eleito disponivel para
assumir a supléncia.

4.2 — Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a responsavel pela
fiscalizacdo e a gestdao dos mesmos.

4.3 — A contratagdo dos Servigos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de execucéo S0
(noventa) dia se vigéncia de 12 (doze) meses apds assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o
art. 57 da lei n°® 8.666/93.

4.4 - O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condi¢cbes

apresentadas na licitagcdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25%(vinte
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacéo pertinente, de acordo com
o Art. 65, da lei Federal n°® 8666/93.

4.5 — O contrato a ser firmado podera ser rescendido a qualquer tempo, quando o contrato deixar de
cumprir as obrigacdes nele inseridas.

4.6 — A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a contratada as
sancdes previstas no edital e na legislagéo vigente, sendo que em caso de ndo aceitagdo dos servigos ou
da necessidade de refaze-los, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislacédo pertinente, bem como os constantes na
legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correréo por conta da empresa contratada.
4.7 - O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos servigos,
encaminhando copias a contratada, para a imediata corregéo das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicagc&o das penalidades previstas neste Edital.

4.8 — A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, objeto desta licitacdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorrecdes apresentadas pelos
servigos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescis&o unilateral do contrato.

4.9 — Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugdo do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
ATRAVES DE Comunicagéo Interna, afim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes, para aplicagéo das
penalidades.

4.10 — O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

4.11 — E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Edital.
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5-DO VALOR, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - Fica estipulado o valor maximo de R$ 2.889,00 (dois mil oitocentos e oitenta e nove reais), para a fiel
e perfeita execugado do objeto desta licitag&o.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado atraves de relatérios enviado pela
empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera
encaminhada a secretaria de finangas da Prefeitura de Chopinzinho para liquidagéo e pagamento mediante
depdsito bancario.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redacéo dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagbes orgamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social — 08.01.082430019.2.059.3.3.90.39 (1979) F: 000 - FIA

6 - OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificagcdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo,

6.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de comisséo/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2 - A Administracdo n@o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.2 — Compete a Contratada:

6.2.1 — Manter as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, Xlll, da Lei 8666/93, informando a
contratante a ocorréncia de qualquer alteragéo nas referidas condigbes.

6.2.2 — Sera de responsabilidade de a contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente habilitado e
em numero suficiente, para a execugédo dos servigos, em seu nome, observando, rigorosamente todas as
prescricbes relativas as leis trabalhista previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, sendo
considerada, nesse particular, como UGnica empregadora.

6.2.3 — A contratada devera observar rigorosamente as normas de segurancga higiene e medicina do
trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.

6.2.4— A contratada devera adotar medidas, precaugbes e cuidados especiais para evitar danos materiais e
pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o acompanhamento dos servigcos por
servidores da Contratante, caso necessario.

6.2.5 — Atender com prontid&o as reclamagbes por parte do recebedor dos servigcos, objeto da licitagZo..
6.2.6 — Em caso de descumprimento das obrigagdes, o Fiscal do Contrato notificard a Contratada para que
sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sangdes estabelecidas.

6.2.7 — A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso da execugdo dos servigos, objeto da licitag&o.

7 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagéo do Contrato, podendo suspender sua execugio
desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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7.2 - A gestdo do Contrato ficard a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55, Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Ana
Flavia Mafioletti Zuconelli, CPF: 060.597.929-44, e Fiscal Substituto a cargo do Servidor Senhora Gislaine
Tania Galeazzi, CPF: 054.423.769-22, estando sujeito & conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a adogéo das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicagéo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagdo e dos fatos a serem
apurados.

7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acérddo 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitirda termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia @ CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

8 - DA RESCISAO

8.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagdo podera(&o) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢gdes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que n&o implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecugéo total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n°® 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(do) ser rescindido(s), ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara 2 CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.

8.5 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipétese de cisao, fusdo ou incorporagéo que possa prejudicar a execugio do objeto contratado.

8.7 - A inexecucéo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagdo de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

8.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagio ao CONTRATANTE;
8.7.3 - Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execucgéo do Contrato.,

8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestacéo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovagéo das situactes e dos fatos a
serem apurados;

[y



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

8.8.2 - Manifestag&o do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagéo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
deciséo irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagcdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situagdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(do) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de execugao
(Lei 8.666/93), mediante a celebrac&o de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipoteses de acréscimos ou
supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Denuncias relacionadas ao nédo cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspensdo
temporaria, rescis&o do contrato, bem como a adog¢do das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecugao das obrigacbes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou naqueles
qgue ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razédo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ac ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do
Contrato;

b) muita-dia moratéria devido a suspenséo, inexecugéo, execugéo parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgcoes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distor¢cdes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de rescis&o
contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de rescis&o
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagdo de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais & Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razéo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢gbes deste Contrato.
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VI - A rescis@o do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na apuragéo de
perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

Vil - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n° 8.666/93.

10.3 - Na aplicag@o das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

10.4 - Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a8 CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestagéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagéo das situagdes e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes a comprovacéo das situagbes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

10.7.6 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisdo irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagcdo, poderéo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situacbes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPCAO

11.1 - Ambos os contratantes dever&o observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitagao, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

11.2 - Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucio de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag&o ou de execucgéo de contrato;

c) “pratica oclusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rg&o licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declara¢ées
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materiaimente a apuragio de
alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencio seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspecéo ou auditoria.

11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sangdo sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
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corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugéo do
Contrato.

11.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e a execugéo do Contrato.

12 - DA ORCAMENTACAO

12.1 - Informa-se que a consulta de precos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Ana Flavia Mafioletti Zuconeli CPF: 060.597.929-44 - Aux. Administrativo.

13 - QUALIFICAGAO TECNICA DO PREPONENTE

13.1 - Prova de registro no Conselho de Classe Regional competente.

13.2 Atestados(s) e/ou declarag@o(s) em nome da proponente, (Empresa), expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, de execucdo de servicos compativel em caracteristicas com o objeto da
licitagdo.

Chopinzinho, 18 de novembro de 2021.
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18/11/21, 13:25 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo: 20.748.882/0001-85
Razdo Social: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME
Endereco: AV SAO JOAO 600 SALA 1 / CENTRO / SAO JOAO / PR / 85570-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/11/2021 a 10/12/2021

Certificacdo Nimero: 2021111102415731457137
Informacdo obtida em 18/11/2021 13:24:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a ‘d' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a verificagdao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:19:45 do dia 10/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/04/2022.

Caodigo de controle da certidao: A23A.7370.6156.E5E6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Certiddo n°: 54208543/2021

Expedigdo: 18/11/2021, as 13:26:44

Validade: 16/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 20.748.882/0001-85, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicéao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda L i99
Receita Estadual do Parana - {

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025461188-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 20.748.882/0001-85
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 18/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitide via Internet Pablica (18/11/2021 13:53:10)



Adm 2021/2024
S3o0 Jodo - PR
CNPJ 76.995.422/0001-06

CERTIDAO NEGATIVA
1981/2021

| 1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
[POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2, A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 17/01/2022, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE!]

. A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH2UFFH3ZZXCS8QMBF

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAQ

|RAZAO SOCIAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

[ Atividade odontologica, Trei nio em

volvi ) profissional e gerencial, Atividades de psicologia e psicandlise

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
1127781 20.748.882/0001-85 ISENTO 205
CNAE/ ATIVIDADES

. ENDERECO

4V SA0 JOAO, 600 - SALA I - CENTRO CEP: 85570000 Sao Jodo - PR

Séo Jodo, 18 de Novembro de 2021

DPTO. DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

46 3533-8300 | www.saojoao.pr.gov.br | Avenida XV de Novembro 160 | Centro | CEP 85570-000 | S3o Jodo | Parana
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CERTIDAO DE REGULARIDADE

Documento n°: 02389/2021

Declaramos que o/a assistente social NEIDE MARIA GASPARETTO,
inscrito/a no CPF sob o n°® 473.315.859-91,encontra-se inscrito/a neste Conselho
Regional de Servigo Social da 11* Regido — CRESS/PR, sob o n® 1149 desde
09/12/1986, nos termos da Lei n® 8.662/93, estando com sua inscri¢gio ATIVA.

. Ressaltamos que o/a profissional esta quite com as anuidades até a presente
data e apta ao exercicio profissional.

Esta declaragdao é valida por 30 (trinta) dias, contados da data de sua

expedicao.

Curitiba, 18 de novembro de 2021.

Profissional
Servigos On-line
. CRESS 11* Regiao

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
https://cress-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, mediante

namero de controle a seguir:
84fad2c8-70eb-4633-8d25-d97bac246871

Sede Curitiba
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? IERARTAMENTO BE ASS

ATESTADO DE CAPACIDADE

Declaramos para fins de comprovagdo de Capacidade Técnica, que a Empresa PG

CLINICA ODONTOLOGICA LTDA -ME, TREINAMENTOS E CAPACITCOES, inscrita com

? CNJP Ne 20.748.882/0001-85, com sede na Av. S3o Jodo, n? 600, sala 01, Municipio de

. S30 Jodo/Pr, realizou nas datas de 22 de maio, 14 de junho, 12,13 e 19 de julho, 16 de

agosto, 20 de setembro e 12 de novembro de 2018, trabalhos profissionais na Politica

de Assisténcia Social PSB/pertinentes ao CRAS-PAIF/FAMILIA PARANAENSE e PSE-
Acolhimento Familiar e, Capacitagdo com Conselho Tutelar.

Atestamos a capacidade técnica da empresa com eficiéncia e satisfagdo nas atividades
realizadas, prazos e metas.

Itapejara D'Oeste, 12 de novembro de 2018.

LENITA GNOATTO PERIN

Gestora do Departamento Municipal de Assisténcia Social




A el Faculdade Unilagos = i3

‘ s — Fundacio de Ensino Superior de Manguelrinha - FESMAN
CNPJ: 05.428.075/0001-91
e — '

——
Faculdade UNILAGOS

Mangueirinha - PR

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagao de vinculo empregaticio, que a Sra.
NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI, brasileira, professora, residente e
domiciliada no municipio de Chopinzinho — PR, portadora do CPF n°
473.315.859-91 e RG n° 3.220.649-2/SESP/PR foi funcionaria da Fundacao de
Ensino Superior de Mangueirinha — PR., inscrita no CNPJ sob n°
O 05.428.075/0001-91 no periodo de 01 de setembro de 2005 até 03 de dezembro
de 2014, exercendo a fungdo de docente no ensino superior, no Curso de
Servico Social, na Disciplinas de Nucleos Tematicos Il e lll e Gestao Social,
abordando temas referentes a:

Nuacleos Tematicos Ill: Questdes sociais inerentes a crianga e ao adolescente,
ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente, a violéncia infanto-juvenil, a familia, a
familia com membro de transtorno mental, género, violéncia, idoso, controle
social, e politicas publicas referente as referidas tematicas

Ndcleos Tematicos Il: Investigagdo de situagdes concretas, sistematizagao e
producao de conhecimentos teorico-metodolégicos e instrumentais, que
permitam a construcdo de respostas profissionais as diferentes expressdes da
“questao social”. Espaco privilegiado de articulagao ensino-pesquisa-extensao.

Declaramos que a referida docente desempenhou sua fungdo de forma
. satisfatéria e eficiente.

Para que surta os efeitos legais, firmamos a presente declaragéo.

Mangueirinha (PR), 26 de outubro de 2017.

ALISO ODRIGO TARTARE
Diretor Geral
Portaria 001/2017

Avmua s-mnha Marinho, 85 - Telefax: (46) 3243-1371 - CEP 85540-000 - Mangueinnha PR
: www.unilagos.com br




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cmdca@chopinzninho.pr.gov.br

13 Sontos Dumont, 4645 S

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a profissional NEIDE MARIA GASPARETTO
PASQUALI, Assistente Social, CRESS 1149, portadora da cédula de Identidade n°
3.220.649-2 SSP/PR, prestou com exceléncia os servigos de selegdo para eleicdo de
conselheiros tutelares, no periodo de agosto/2019 a janeiro/2020, onde desempenhou as
seguintes fungdes:

Apoio ftécnico no dia da votag&o;
Orientacdo a Comissdo de eleicao;
Capacitacdo para conselheiros eleitos;

Capacitacdo para os candidatos ao cargo de conselheiro tutelar;
Edital Geral do processo eleitoral;
Elaboragdo da Prova.

Por fim declaramos que a profissional NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUAL],
prestou os servicos acima referidos a este Conselho, com eficiéncia, capacidade técnica e
administrativa satisfatéria.

Chopinzinho, 05 de junho de 2020.

Presidente do €Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianga e do Adolescente - CMDCA
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para fins de comprovagio de Capacidade Técnica, que a Empresa PG Odonto-

logia — ME — Treinamentos e Capacitacdes, inscrita com CNPJ n° 20.748.882/0001-85,
. com sede na Rua Av Sdo Jodo, n° 600, Sdo Jodo/Pr, realizou nas datas de 22 de maio, 14 e

21 de junho, 12, 13 e 19 de julho de 2018 com satisfagdo e conhecimento a Capacitagio do

Programa Familia Acolhedora ¢ a Capacitagiio para Conselheiros Tutelares, abordando

questdes pertinentes ao Estatuto da Crianga, Acolhimento, Politica de Atendimento dos Di-

reitos da Crianga e do Adolescente, Competéncias e Atuagdo do Conselho Tutelar.

Atestamos ainda da capacidade técnica da Assistente Social Neide Gasparetto Pasquali na

execugdo das referidas Capacitagdes.

Declaramos competéncia e eficiéncia da referida empresa e da profissional nas referidas ca-

Itapejara D’ Oeste, 25 de julho de 2018.

Gestora do Departamento de Assistencia Social
Municipio de Itapejara D’Oeste/PR
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE

A empresa Prefeitura Municipal de Coronel Vivida/PR, pessoa juridica,
regularmente constituida e inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica sob N°
76.995.455/0001-56, através do Departamento de Promogao Humana, atesta
para fins de licitagdo, sob as penas da Lei, que a Empresa PG CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA -ME, TREINAMENTOS E CAPACITGOES, inscrita
com CNJP N° 20.748.882/0001-85, com sede na Av. Sdo Joao, n° 600, sala 01,
Municipio de Sao Jo&o/Pr, prestou, com exceléncia, os Servigos de Assessoria
e Consultoria para a Capacitagao para Conselheiros Municipais, com os temas:
Apresentagdo sobre as Politicas de Assisténcia Social, do Idoso, da Crianga e
do Adolescente, da Mulher e da Pessoa com Deficiéncia; O que sao os
Conselhos Municipais? Sua fungdo e operacionalidade individual e junto as
demais politicas publicas? Quais as suas atribuicdes? Como se faz o controle
social através dos conselhos; Quais os limites e as possibilidades da agao da
pratica conselhista; Como realizar reunides eficazes; Atividades praticas.

Por fim declaramos que a Empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA -
ME, TREINAMENTOS E CAPACITGOES prestou os servigos acima referidos a
este Orgao nos dias 29 e 26 de junho de 2018, e 10 de julho de 2018, com
carga horaria total de 16 horas, ndo havendo nada em nossos arquivos que
possa desabonar a sua Capacidade Técnica e Administrativa.

Coronel Vivida, 12 de novembro de 2018.

"

a#hen Broch Faron
Diretora-Departamento de Promogao Humana
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpiNZINNS,

AUTORIZAGCAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°® Memorando
3.384/2021 e considerando a média de pregos de mercado, objeto da presente, autorizo
firmar contrato de servigos, através de processo de Dispensa de Licitacao, nos termos
da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar 0s recursos orgamentarios das

categorias econémicas, conforme dotagdes, abaixo:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.03.082430019.6.001.3.3.90.39 (1162) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente
exercicio e nos dois subsequentes, bem como tem adequacio orgamentaria e financeira
com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentarias, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisao de Licitacbes e Contratos, preparagao da minuta do instrumento
de Dispensa de Licitagao e Contrato, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

~
Chopinzinho - F{F\g?3 de novembro de 2021.
N

%lson Luiz Cenci
Prefeito
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 41/2021

Processo n°® 114/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacdes, constituida pelo Decreto 005/2021 e alterado pelo Decreto n® 046/2021, resolve
realizar licitagdo na modalidade Dispensa de Licitagdo por Limite.

A presente Dispensa de Licitagdo por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
3.384/2021 requer a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo dos servigos de
organizacgédo, elaboragdo e realizagdo de processo de escolha para membros do conselho
tutelar no Municipio de Chopinzinho, conforme descrito no Anexo | — Descricao do Objeto, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Dispensa de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragGes

posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DO JULGAMENTO

2.1 — Contratacdo com fulcro no artigo 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, sendo
dispensada a realizagdo de licitagdo para compras e servigos até o limite de R$ 17.600,00
(dezessete mil e seiscentos reais).

2.2 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comissao de Licitagao
julgara como melhor oferta aquela que apresentar menor preco e estiver em acordo com o
Objeto citado no Item | e descrito no Anexo | deste Edital.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

Enderego: Avenida Sao Jodo, n° 600, Sala 01, Bairro Centro

Cidade: Sao Joéo CEP: 85.570-000 | U.F.: PR
CNPJ: 20.748.882/0001-85

Representante Legal: Jordan Gasparetto Pasquali

CPF: 066.948.339-70 | RG: 9.015.513-0 SSP/PR

IV — DA HABILITAGCAO
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

4.1.1 — Afim da comprovacdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

4.1.2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

4.1.2.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

o objeto contratual.

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.1.2.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

4.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

4.1.3 - Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituira a documentacéo do item.

4.1.4 - Declaracao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n° 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedagoées do Inciso Il do Art. 9° da
Lei Federal n° 8.666/93.

4.1.5 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

4.1.6 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

4.1.7 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

V - DA RAZAO DA ESCOLHA

5.1 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 é facultado a Administragdo Publica
optar pela aquisicdo por Dispensa de Licitagao:
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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5.2.1 — “Inciso II" — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a” do inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez; (Redagao dada pela Lei n°® 9.648, de 27/05/98).

5.2.2 — O Decreto N° 9.412, de 18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o Art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desta forma o limite da
Dispensa de Licitacao & de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.3 — A Aquisicdo deste processo tem valor de R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e
nove reais), portanto dentro do limite estabelecido anteriormente.

VI — DA EXECUGAO O OJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo
| — Descrigado Precgos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

6.2 — A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagao, conforme o cronograma de
atividades da Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o
citado na Lei municipal de n® 3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da
Crianca e adolescente — CMDCA iniciara o processo de eleigao para conselheiros do Conselho
Tutelar, visto que ndao ha nenhum eleito disponivel para assumir a supléncia.

6.3 — Os servicos, serdo acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a
responsavel pela fiscalizagéo e a gestao dos mesmos.

6.4 — A contratacao dos Servigcos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de
execucdo 90 (noventa) dias e vigéncia de 12 (doze) meses apds assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o artigo 57 da lei n® 8.666/93.

6.5 — O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
condigdes apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios,
de até 25%(vinte cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da
legislagcao pertinente, de acordo com o Art. 65, da lei Federal n® 8666/93.

6.6 — O contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contrato
deixar de cumprir as obrigagdes nele inseridas.

6.7 — A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a
contratada as sangbes previstas no edital e na legislagao vigente, sendo que em caso de nao
aceitagcao dos servigos ou da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como
impostos, taxas, tributos, fretes seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na
legislacao pertinente, bem como os constantes na legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e
civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.
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6.8 — O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos servicos,
encaminhando cdpias a contratada, para a imediata corre¢cdo das irregularidades apontadas,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

6.9 — A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorregées
apresentadas pelos servigos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a
rescisao unilateral do contrato.

6.10 — Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugdo do
problema, o 6rgao solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, através de Comunicacéo Interna, afim de que se proceda a
abertura de processo de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na
Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes, para aplicagdo das penalidades.

6.11 — O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o
disposto no item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

6.12 — E vedada a subcontratag&o total ou parcial do objeto deste Edital.
VIl - VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisigao dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e
oitenta e nove reais) para fiel e perfeita entrega e conferéncia do objeto desta licitagao.

7.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatérios
enviado pela empresa, e apresentagao da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de
Assisténcia Social sera encaminhada a Secretaria de Finangas da Prefeitura de Chopinzinho
para liquidagcédo e pagamento mediante depésito bancario.

7.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupancga,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacdo dada pela Lei 11.960/091.

7.4 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagdes
orgcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social — 08.03.082430019.6.001.3.3.90.39 (1162)
FONTE: 000.

Viil - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

8.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender
sua execucao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia Social.
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8.2 — A Gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, quem compete as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das

condi¢oes estipuladas no Contrato.

8.3 — A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo das servidoras, Senhora Ana Flavia Mafioletti
Zuconelli - CPF: 060.597.929-44 e como fiscal substituta a Senhora Gislaine Tania Galeazzi -
CPF: 054.423.769.22.

8.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

8.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacdo e dos fatos a serem apurados.

8.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acoérdao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo Gestor e/ou Fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial
do municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacdo e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia
a CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

IX — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1 — Da Contratante:
9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados
com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo.

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido.

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.1.6 — A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.




' I" “.l

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

9.2 - Da Contratada:

9.2.1 - Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, Xlll, da
Lei 8666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas referidas
condigdes.

9.2.2 — Sera de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado e em numero suficiente, para a execugdo dos servigos, em seu nome, observando,
rigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis trabalhista previdenciarias, assistenciais,
securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

9.2.3 - A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga higiene e
medicina do trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.

9.24 — A contratada devera adotar medidas, precaucdes e cuidados especiais para evitar
danos materiais e pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o
acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

9.2.5 — Atender com prontidao as reclamacgées por parte do recebedor dos servigos, objeto da
licitacéao.

9.26 - Em caso de descumprimento das obrigagdes, o Fiscal do Contrato notificara a
Contratada para que sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sangdes
estabelecidas.

9.2.7 - A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da execucao dos servigos, objeto da licitagao.

X — DA RESCISAO
10.1 - O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou
sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 - O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.
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10.3 — Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao
contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado

judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateraimente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 - A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A nado entrega dos produtos/servigos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunica¢do ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagées
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovagéo das situagées e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;
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10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 = O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracado de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipdteses de
acréscimos ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

XIl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregéo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogédo das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecucao das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corregao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;
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c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcées médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorcbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisdo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto

com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestagdo de servicos: sera aplicada nas acbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cées deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cées da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacédo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias (teis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;
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12.7.2 — Manifestacéo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do

Contrato;
12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

12.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderado ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xill - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagédo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

13.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execug¢ao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execuc¢ao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢ao ou
auditoria.

10
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13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sangdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugao do Contrato.

13.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do
Contrato.

XIV - QUALIFICACAO TECNICA DO PREPONENTE
14.1 — Prova de registro no Conselho de Classe Regional competente.

14.2 - Atestados(s) e/ou declaragdo(s) em nome da proponente, (Empresa), expedido(s) por
pessoa juridica de direito pulblico ou privado, de execucdo de servicos compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagao.

XV - DO PROSSEGUIMENTO

15.1 — A Comissao Permanente de Licitagdes encaminha a Procuradoria Geral do Municipio e
requer que seja, conhecida a necessidade da aquisicdo, os autos sejam analisados e que a
Procuradoria posicione-se em relagcdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinhe\- PR, 23 de novembro de 2021.
e =)

Y L\“’
Edson Luiz Cenci
Prefeito

André ﬁelipe Moraes

Presidente da CPL
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Anexo — | - Descrigao do Objeto

& VALOR | VALOR
ITEM |QUANT | UNID DESCRICAO DO PRODUTO UNIT. R$ | TOTAL R$

1 16 Horas | Capacitagdo para Conselheiros tutelares | 180,562 | 2.889,00
titulares e suplentes, e demais participantes
indicados pelo CMDCA, turma de
aproximadamente 16 participantes,
abrangendo os seguintes temas:
-Caracteristicas do Conselho Tutelar;
-Funcées do Conselho Tutelar;

-Atribuicdes do Conselho Tutelar;

-Criagao do Conselho Tutelar;

- Processo de Escolha do Conselho Tutelar;
- Habilidades basicas do Conselho Tutelar;
-Principais interlocutores do Conselho
Tutelar,;

- O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar;

- O que & um caso relevante para o
Conselho Tutelar;

-Como entender e encaminhar um caso
pratico;

- A acao Conselheira;

- Sistema de Informacdo para a Infancia e
Adolescéncia — SIPIA.

VALOR TOTAL R$ 2.889,00

12
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. DISPENSA DE LICITACAO N° 41/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitagao por Limite n° 41/2021, evu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA 20.748.882/0001-85 R$ 2.889,00

Conforme proposta.
E a decisao.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 23 de novembro de 2021.
/"\
; \)

son Luiz Cenci
Prefeito
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Espécie: Extrato do Contrato n° 263/2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: PG Clinica Odontologica Ltda. CNPJ: 20.748.882/0001-85. Objeto: Contratacao
de empresa especializada para a realizagdo dos servigos de organizagao, elaboragao e
realizagdo de processo de escolha para membros do conselho tutelar no Municipio de
Chopinzinho. Valor R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais). Origem:
Dispensa de Licitagao n® 41/2021. Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/93. Elemento
de despesa: (1162) Fonte: 000. Data da assinatura 23/11/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci,
pelo Municipio e Jordan Gasparetto Pasquali, pela Empresa.
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CONTRATO N° 263/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, na cidade
Chopinzinho — PR, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado, na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
. sede na Avenida Sao Jodo, n° 600, Sala 01, Bairro Centro, no Municipio de S&do Joao - Parana,

CEP 85.570-000, inscrita no CNPJ: 20.748.882/0001-85, telefone (46) 3533-1151, neste ato
representada pelo Senhor Jordan Gasparetto Pasquali, portador do CPF 066.948.339-70 e do RG
9.015.513-0 SSP/PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Dispensa de Licitagao n® 41/2021, Processo
Licitatério n® 114/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UNID DESCRIGAO DO PRODUTO UNIT. R$ | TOTAL R$
1 16 Horas | Capacitagdo para Conselheiros tutelares | 180,562 | 2.889,00
titulares e suplentes, e demais participantes
indicados pelo CMDCA, turma de
aproximadamente 15 participantes,

abrangendo os seguintes temas:
-Caracteristicas do Conselho Tutelar;
-Funcées do Conselho Tutelar;
-Atribuigdes do Conselho Tutelar;
. -Criagéo do Conselho Tutelar;

- Processo de Escolha do Conselho Tutelar;
- Habilidades basicas do Conselho Tutelar;
-Principais interlocutores do Conselho
Tutelar;
- O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar;
- O que é€ um caso relevante para o
Conselho Tutelar;
-Como entender e encaminhar um caso
pratico;
- A agao Conselheira;
- Sistema de Informacgao para a Infancia e
Adolescéncia — SIPIA.

VALOR TOTAL R$ 2.889,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisi¢cdo dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta e nove
reais) para fiel e perfeita entrega e conferéncia do objeto desta licitagao.
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2.2. O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado atraveés de relatorios enviado
pela empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social
sera encaminhada a Secretaria de Finangas da Prefeitura de Chopinzinho para liquidacédo e

pagamento mediante depésito bancario.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupancga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei

11.960/091.

. 2.4. Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagOes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social — 08.03.082430019.6.001.3.3.90.39 (1162)

FONTE: 000.

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes

posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO O OJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A empresa vencedora devera executar o objeto de licitagdo, conforme o cronograma de
atividades da Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com o Termo de Referencia e o citado
na Lei municipal de n° 3.750/2018 prevé que em seu art. 47, Conselho Municipal da Crianca e
adolescente — CMDCA iniciara o processo de eleicdo para conselheiros do Conselho Tutelar,
visto que nao ha nenhum eleito disponivel para assumir a supléncia.

. 4.2. Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria de Assisténcia Social, que sera a
responsavel pela fiscalizacdo e a gestdo dos mesmos.

4.3. A contratacdo dos Servigos se dara através de Termo de Contrato, com prazo de execucao
90 (noventa) dias e vigéncia de 12 (doze) meses apds assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo com o artigo 57 da lei n°® 8.666/93.

4.4. O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
condicées apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
de até 25%(vinte cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacao
pertinente, de acordo com o Art. 65, da lei Federal n° 8666/93.

4.5. O contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contrato deixar de
cumprir as obrigacdes nele inseridas.

46. A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitas a
contratada as sangbes previstas no edital e na legislagao vigente, sendo que em caso de nao
aceitagao dos servigcos ou da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como
impostos, taxas, tributos, fretes seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na
legislacdo pertinente, bem como os constantes na legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal
civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.
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4.7. O Municipio registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos servigos,
encaminhando copias a contratada, para a imediata corre¢do das irregularidades apontadas, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

4.8. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios defeitos ou incorregdes apresentadas
pelos servigos executados, € em caso de nao atendimento, podera acarretar a rescisao unilateral

do contrato.

4.9. Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugao do problema, o
6rgdo solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, através de Comunicagao Interna, afim de que se proceda a abertura de processo
. de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e
alteracbes, para aplicacdo das penalidades.

4.10. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligencias, objetivando comprovar o
disposto no item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

4.11. E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES
5.1.Da Contratada:

5.1.1. Os produtos/servigos deverao ser todos de 1? qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 114/2021 — Dispensa de Licitacdo n° 41/2021,
os documentos do Processo de Licitacao e especificagdes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricado.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdao do Contrato, em
. compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a érgéaos publicos federais, estaduais
ou municipais, bem como a quaisquer érgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento
do presente Contrato.

5.1.5. Manter as condigcbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o Art. 55, Xlll, da Lei
8666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alteragio nas referidas condigdes.

5.1.6. Sera de responsabilidade da contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado e em numero suficiente, para a execugdo dos servigos, em seu nome, observando,
rigorosamente todas as prescricoes relativas as leis trabalhista previdenciarias, assistenciais,
securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora.

5.1.7. A contratada devera observar rigorosamente as normas de seguranga higiene e medicina
do trabalho inclusive as normas vigente de pandemia a Covid-19.
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5.1.8. A contratada devera adotar medidas, precaugdes e cuidados especiais para evitar danos
materiais e pessoais a terceiros, pelos quais sera inteira responsavel. Permitir o acompanhamento
dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

5.1.9. Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor dos servicos, objeto da
licitacao.

5.1.10. Em caso de descumprimento das obriga¢des, o Fiscal do Contrato notificara a Contratada
para que sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo das sangdes estabelecidas.

5.1.11. A contratada devera comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da execugao dos servigos, objeto da licitagao.

. 5.2. Da Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagoes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivo.

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico executado, para que seja reparado ou corrigido.

524 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

5.2.6. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicagdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdqo no caso de
inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
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do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferencga
entre estes e os creditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo

qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao do objeto

contratado.

6.7. A inexecucgao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de

alguma das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
. matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. A nao entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagado do servigo ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucgao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagcdo das situacbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

. 6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal,

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagbées consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagbes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES
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8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corre¢do, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecugao das
acoes, obrigagdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
n° 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
. publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensido, inexecucgdo, execucdo parcial ou paralizacao
injustificada na prestagédo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢gbes

meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
. distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisdo
contratual motivada pela inexecucado total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisdo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas a¢des que resultem danos
financeiros e patrimoniais @ Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razéo
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢des da Lei n°® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.
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8.4. Na hipétese de aplicagcdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria

direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenga entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel,

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Qitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia Social.

9.2. A Gestdo do Contrato ficarda a cargo da Senhora Edina Accorsi - CPF 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social, quem compete as agdes necessarias ao fiel cumprimento das
condigbes estipuladas no Contrato.

9.3. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo das servidoras, Senhora Ana Flavia Mafioletti

Zuconelli - CPF: 060.597.929-44 e como fiscal substituta a Senhora Gislaine Tania Galeazzi - CPF:

054.423.769.22.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as situacoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.
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9.5. Recebido o ato de comunicacéo de irregularidade, compete ao Gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

@ CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPGCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdao observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagcao e de execugao do objeto contratual.

10.2. Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagéo ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato;

. e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragao de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sangao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucao do Contrato.

10.4. Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugao dos serwgos pela C VADA

NN
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11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigacdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenagdo do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retengdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicacgao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n°® 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos

legais.
hoSmo PR, 23 de novembro de 2021.
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Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

linica Odontologicm;a

Jord asparetto Pasquali — Representante Legal
: Contratada
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Gestora do Contrato
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“Fiscal do Contrato

N
Gislaine Tania Galeazzi
Fiscal Substituta

Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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Diario Oficia

Quarta-Feira, 24 de Novembro de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAOREF. DISPENSA DE LICITAGAO N° 41/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamenio e da Procuradoria Municipal,
qua apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitago por Limite n® 41/2021,
eu, EDSON LUIZ CENCI, Prefeilo, torne piblica a RATIFICAGAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

[EverEsA [cnes [VALOR TOTAL RS ]
| PG CLINICA GOONTOLOGICA LTDA | 20 748.83200001-85 [Rs 28800 |

Conforme proposta. E a decisfio. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho — PR, 23 de
novembro de 2021,
Edson Lulz Cenci - Prafeito.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDQESTE DO PARANA no dia 24/11/2021.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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Diario Oficial e Municieios do
Quarta-Feira, 24 de Novemnbro de 2021 Ano X - Edicio N® 2492

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 263/2021.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: PG Clinica Odontologica Ltda. CNPJ:
20.748.882/0001-85. Objeto: Contratagao de empresa especializada para a realizagao dos
servigos de organizagao, elaboragao e realizagdo de processo de escolha para membros
do conselho tutelar no Municipio de Chopinzinho. Valor R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos
e oitenta e nove reais), Origem: Dispensa de Licitagdo n® 41/2021, Fundamento Legal:
Artign 24 da Lei B.666/93. Elemento de despesa: (1162) Fonte: 000. Data da assinatura
23/11/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Jordan Gasparetio Pasguali,
pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/11/2021.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dicems.com.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO DL 41-2021 - PROCESSO 114-2021

RATIFICACAO _E__ADJUDICACAOREF. DISPENSA DE
LICITACAO N° 41/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Dispensa de Licitagdo por Limite n® 41/2021, eu, EDSON LUIZ
CENCI, Prefeito, torno piiblica a RATIFICACAO do procedimento
em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

|EMI'RESA CNP) |\-"nlm' fotal RS

II‘G CLINICA ODONTOLOGICA LTDA (20,748 882/0001 -85 [RS 2 889,00

Conforme proposta.E a decisio.Gabinete do Prefeito de Chopinzinho -
PR, 23 de novembro de 2021.

EDSON LUIZ CENCL.

Prefeito.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo ldentificador:5B642C59

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/11/2021. Edi¢do 2396

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 263-2021 - DL 41-2021

Espécie: Extrato do Contrato n® 263/2021. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: PG Clinica
Odontologica Ltda. CNPJ: 20.748.882/0001-85. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo dos
servigos de organizagdo, elaboragdo e realizagdo de processo de
escolha para membros do conselho tutelar no Municipio de
Chopinzinho. Valor R$ 2.889,00 (dois mil, oitocentos e oitenta
e nove reais). Origem: Dispensa de Licitagio n® 41/2021.
Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/93. Elemento de
despesa: (1162) Fonte: 000. Data da assinatura 23/11/2021.
Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Jordan
Gasparetto Pasquali, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:DF5AE35E

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 24/11/2021. Edigdo 2396

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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