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DECRETO N° 005/2021, DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n° 023 594 429-70,
RG n® 7.722.329-0 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onerio Cambruzzi Filho, CPF n® 062 575.819-
66 e RG n° 9.429.975-6 SSP/PR € a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF n°® 085.098.6€9-96 ¢ RG n°
10.282 377-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de Licitacdes.
com o objetivo de receber., examinar, montar processo licitatorio, fazer vistotia, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e juilgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2021.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitacbes nio
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducao da totalidade de seus membros sara a mesma
comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n° 8 666/71993

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021, ficando revogado
o Decreto n°® 536/2019, de 27 de dezembro de 2019 e as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR/ ﬁ%@E JANEIRO DE 2021
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Edson Luiz Cenci ~——
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
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DECRETO N° 046/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o art. 1° do Decreto n° 005/2021, de 07 de
janeiro de 2021, que nomeia a Comissao
Permanente de Licitagoes.

o PR1‘FEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicdes que llhe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 19 — Altera o art. 1° do Decreto n.° 005/2021, de 07 de janeiro de 2021, que
nomeia a Comissdo Permanente de Licitagbes, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. André Felipe de Moraes, CPF n°094.757.939-76,
RG n®|13.155.510-5 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF
n° 062, 575.819-66 ¢ RG n°® 9.429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF
n° 085 098.669-96 e RG n° 10.282 377-0 SSP/PR, como membros, para comporem

a Corpissdo Permanente de Licitagbes, com o objetivo de receber, examinar,

montaf processo licitatorio, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas
apresdgntadas por empresas participantes de Licitagbes instauradas pelo Municipio
de CRopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadaslramento de licitantes, para o exercicio de 2021."

Art. 2% — Os demais artigos do Decreto n.” 005/2021, de 07 de janeiro de 2021,
permanecem inalterados.

Art. 3f - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando as
disposi¢cdes em contrario.
GABINETE 0O PREFEITO DE CHOPINZINHQ%CQ DE FEVEREIRO DE 2021

N

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Qiario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS

EDICAO N° | de Q2 (327//2021




Memorando 3.552/2021 o —

Responder apenas via 1Doc

Neide C. [SMA | Para

[ GAB - Gabinete d... |

ce 2 setores envolvidos

06/08/2021 09:11

Capacitacao

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecnologia solicita autorizag@o para realizar
. Inexigibilidade de Licitagdo para Contratacdo de Servigos de Capacitagao para Servidores Municipais.

Valor R$ 3.640,00

Atenciosamente,

Neide Marinez Caldato
Diretora Administrativa- Secretaria de Administragdo

Folha de rosto: contém documento fisico |

Quem ja visualizou? 1 pessoa Visto 2 vezes

. 06/08/2021 09:11:21 Neide Marinez Caldato assinou digitalmente Memorando 3.552/2021 com o certificado
NEIDE MARINEZ CALDATO CPF 023.)00(.XXX-70 conforme MP n® 2.200/2001 .

ada por NEIDE MARINEZ CALDATO CPF 023.XXX.XXX-70.

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 + 1Doc » www. 1 .com.br

Impresso em 06/08/2021 09:11:38 por Neide Marinez Caldato - Diretora Administrativa

“A verdadeira motivacdo vem de realizacdo, desenvolvimento pessoal, satisfagdo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg

I1Z

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo EF37-EB12-DB87-D2BE

Este documento contém assinatura digital, real
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SOLICITAGAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovacao e Tecnologia, tendo
em vista a necessidade de Contratacao de Servicos de Capacitacao para Servidores Municipais,
solicita a vossa exceléncia, autorizacado para Contratacdo, através de procedimento licitatério, na

modalidade de Inexigibilidade de Licitagao, do item relacionado no termo de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagdo fica a cargo da

Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Inovacédo e Tecnologia Municipal.

A Gestao do Contrato fica a cargo da Servidora, Senhora Francinele Dalmolin. O fiscal
titular do contrato sera a Senhora Marcia Mitrut e fiscal suplente o Senhor Diogo Antdnio
Margreiter.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 06 de agosto de 2021.

~)

/o

Secretaria de Desenv wmentq ondémico, Inovacao e Tecnologia

7 a{ﬁ%‘é(/




e 7 o ° o 3 - 07
Municipio de Chopinzinho /
ESTADO DO PARANA ‘
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a Contratacdo de Servigos de Capacitagcdo para

Servidores Municipais, conforme descrigéo:

VALOR | VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO
UNIT. R$ | TOTAL R$

Curso: Lideranca Estratégica na Gestao Municipal.

Esse Curso compreende os seguintes temas, da-
tas, modalidades e quantitativo de horas:

v Lideranga e Protagonismo na realidade pu-
blica, 11/08/2021, virtual, 01h;

v Mébdulo | - Dimensdes comportamentais da
lideranga — 26 e 27/08/2021, presencial,
16h;

v" Cenarios Socioecondmicos: oportunidade e
ameaca para os municipios do Parana,
09/09/2021, virtual, 01h;

v' Moédulo 1l - Negociagbes complexas na
gestdo publica, 23/09/2021, presencial,
01 | 01 |Unid. 08h; 3.640,00 | 3.640,00

v Governanca, risco e compliace na gestio
publica, 14/10/2021, virtual, 01h;

v" Médulo lll - ODS, fontes de recursos,
06/10/2021, presencial, 08h;

v" Pensando no longo prazo, agindo no curto
prazo: a importancia do planejar o desen-
volvimento  Ministério da Economia,
19/10/2021, virtual, 01h;

¥v" Modulo IV - Estratégia, indicadores e pla-
nejamento, 26 e 27/10/2021, presencial,
16h;

v' Cases de boas praticas na Lideranga publi-
ca municipal, 1* quinzena de novembro,
virtual, 02h;

v" Mobdulo V - Do Plano a Transformacao,
24/11/2021, presencial, 08h;

v" Encontro de encerramento e celebragao,
virtual;
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v" Encontro de encerramento e celebracéo,
presencial;

Local: Virtual — Plataforma zoom:;
Presencial — SEBRAE de Pato Branco.

Carga Horaria: 62 horas/aulas.

O servidor que fara o Curso &€ o Senhor Michael
Renan Bonomi, CPF: 065 199 509 47. O mesmo
sera nomeado Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacio e Tecnologia, na data de 11
de agosto de 2021.

Equipe Técnica Responsavel pela Condugao dos
Modulos:

- Humberto Dantas;

- Anténio Napole;

- Paulo Ferreira Vieira;

- José Pio Martins;

- Kassem Mohamed El Sayed;
- Felipe Bezerra da Silva;

- Rui Wagner Ribeiro Sedor;

- Fabio Hideki Ono;

- Prof. Dr. Eduardo Damiéo;

- Prof. Dr. Paulo Mussi;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se em
anexo.

VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 3.640,00

2. JUSTIFICATIVA

Os 6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis @ Administragdo Publica,
em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obede-
cera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela
Emenda Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os érgédos publi-
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cos, para que prestem bons servicos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos & bancada

pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!
No entanto, para que um agente publico ofereca um servigco de qualidade, este agente precisa
ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998,
inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para obrigar que no ambito da Adminis-
tracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensdo, os agentes plblicos) devam
ser capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo érgdo. Essa previsdo esta nos
paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de
governo para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo se a participagdao nos cursos um dos requisitos para a pro-
mogéao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou
contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e funda-
¢cao, para aplicagao no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagio, reapare-
lIhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criagédo
das Escolas de Governo néo incidir sobre os municipios (até porque a maioria & de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre os en-
tes da federagéo obrigados a investir na capacitagao e treinamento de seus agentes.

Justifica-se o pedido de capacitagdo com base nos reveses das atribuigcdes do
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia.

“A administragdo publica tem a obrigagdo de promover capacitagéo e formagao continu-
ada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode oferecer cursos de
aperfeicoamento e desenvoivimento de habilidades diversas, as suas custas, desde que sejam
observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja pertinente as atribui-
¢des funcionais dos servidores. Outras condigdes s@o a apresentagdo da motivagdo de manei-
ra expressa no processo de contratag@o e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira.” (Acordao n® 2388/19 - Tribunal Pleno).
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Considerando que o SEBRAE é uma instituicdo séria e comprometida, que oferece so-
lugdes que agregam conhecimento para enfrentar os desafios existentes.

Considerando que os Instrutores sdo profissionais renomados, de inegavel conhecimen-
to técnico na area de gestado publica, porém ndo possuem curriculo Lattes, apenas curriculo
sumario, conforme anexo, nesse sentido, a contratacéo justifica-se em razdo dos argumentos
apresentados.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO

3.1. A execugéo do objeto do presente feito se dara nos meses de agosto a dezembro de
2021, conforme cronograma, anexo.

3.2. A vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias.

4. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestagdo do servico objeto deste
Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

4.2. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a execugéo do Contrato;
4.3. Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

a) Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execuc¢ao do presente Contrato;

c¢) Manter durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacao em vigor quanto as obrigagcdes assumidas na licita-
¢éo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerci-
ais.
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5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fis-
cal vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificagéo:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovacao e Tecnologia
09.01.226610020.2.063.3.3.90.39 (1890) F: 000

6. DO VALOR

6.1. Informa-se que a consulta de precos referente ao item do presente termo foi realiza-
da pelo servidor Roberto Alencar Przendziuk.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagao
dos servigos, sempre apos a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Munici-
pal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

8. DA FISCALIZAGCAO
8.1. Conforme dispde o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

8.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um represen-
tante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informacées pertinentes a essa atribuigao.

8.2. Destarte, tera como Gestor, a servidora, Senhor Francinele Dalmolin.

8.3. O fiscal titular do contrato sera a Senhora Marcia Mitrut e fiscal suplente o Se-
nhor Diogo Antdnio Margreiter.

9. DA RESCISAO

9.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagdo podera(ao) ser rescindido(s):

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢ées por parte da CON-
TRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a
prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
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9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de ine-
xecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n°® 8.666/93 e demais dis-
positivos normativos aplicaveis.

9.2 — O(s) Contrato(s) podera(ao) ser rescindido(s), ainda, nas hip6teses estabelecidas nos
artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.3 - Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratu-
al, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicial-
mente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorren-
do qualquer hipétese de ciséo, fusao ou incorporacdo que possa prejudicar a execugdo do ob-
jeto contratado.

9.7 - A inexecugéao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagio
de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

. 9.7.1 - A n&o entrega dos produtos contratados:

9.7.2 - Inexecucédo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagcéo ao CON-
TRATANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acom-
panhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, obser-
vado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagéo das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestagcdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Salide, com
os documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

9.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagio de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo do Con-
trato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

9.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;
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9.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagdo, poderéo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste
Termo.

10. DAS ALTERAGOES

10.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos
de execucgdo (Lei 8.666/93), mediante a celebragcdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos
casos previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11. DAS PENALIDADES

11.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujei-
tas as penalidades previstas na legislagéo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita
com prazo para corregado, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de res-
sarcimento, suspenséo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogao das medidas do
art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

11.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecugio das
acoes, obrigacdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
n°® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgées ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
’ naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacao, servidores e emprega-
dos publicos, nem em ato lesivo a Administracao, caracterizando negligéncia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregédo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disci-
plinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor
mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséo, inexecugdo, execugao parcial ou paralizagéo injus-
tificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregédo de vicios do ob-
jeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor-
¢cOes médias;
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada dis-
torgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de resci-
sao contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigos: sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em ra-
zao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razédo do item anterior, implicara na
apuracgao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

11.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, serd observado as disposi¢ées da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditoério e ampla defesa.

11.4 — Na hipdtese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores,
fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que
teria direito.

11.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CON-
TRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades apli-
cadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

11.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior,
o valor correspondente sera cobrado judicialmente.

11.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oita-
va, observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.7.1 — Manifestacgado do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacao das situagbes
e dos fatos a serem apurados;

11.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou do Secretaria Municipal de Saude, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

11.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagdo de defesa escri-
ta, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor
do Contrato;

117.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
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11.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

11.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

11.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratag@o, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste
termo/contrato.

Chopinzinho, 06 de agosto de 2020.
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SEBRAE

i ?Apresentagﬁo

f O Sebrae Parand tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento das
-~
liderangas e fortalecer redes entre elas. Apoio a cooperagdo entre o poder publico,
empresas, entidades representativas da sociedade civil, entidades de formagdo e de

apoio, visando contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

Desta forma, desenvolvemos uma metodologia para atender o Lider Publico que deseja
potencializar grandes transformagdes no seu municipio, com contetdos que visam
desenvolver habilidades fundamentais para lidar com exceléncia no ambiente de gestdo

publica municipal e atingir os resultados esperados. .

Competéncias Gerais

* Compreender os mecanismos de articulagdo e negociagdo em ambientes politicos e
complexos, com foco na realizagdo da estratégia e planos da secretaria;

* Compreender o seu papel como lider a frente da gest3o publica;

» Aperfeigoar a sua capacidade de liderar pessoas no ambito da gestdo publica;

» Conhecer ferramentas de planejamento estratégico e indicadores na gestdo publica;
¢ Conhecer boas praticas na gestao publica municipal integrada;

e Entender os dados de cenarios socioecondmicos, analisando a implicagdo para o
desenvolvimento dos projetos municipais;

* Compreender os ODS e suas metas, e utilizando essa abordagem na construcao dos
projetos da secretaria;

e Conhecer fontes de captagdo de recursos para projetos da secretaria e como ter
acesso a elas;

* Compreender os pilares do compliance na gestao publica;

e Conhecer os mecanismos de apoio aos pequenos negocios e ao empreendedorismo

oferecidos pelo Sebrae.
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Metodologia

¥ 18

Serdo disponibilizadas solugdes no formato virtual e presencial, divididos nos seguintes }*

modulos:

MODULOS PRESENCIAIS

Mddulo | - Dimensdes comportamentais da lideranca (16h)
« Refletir sobre a exigéncia de um padrdo de lideranca adaptativa que possa dar conta
de ambientes em permanentes mudangas;

. » Refletir sobre a importancia do desenho de propdsito como ingrediente estruturante
do desempenho do papel do lider e vetor de motivacdo para a equipe;

¢ |dentificar comportamentos fundamentais para a constituigdo de um ambiente de
confianc¢a e desenvolvimento da equipe;

* Identificar padrdes de comportamento na pratica de poder que gere compromisso
com o lider;

¢ Identificar comportamentos adequados na conduc¢do de didlogos que acatem o
“contraditorio” e produzam ideias inovadoras;

* Identificar como construir e manter a intersetor alidade entre secretarias a partir da
lideranca de seus gestores.

Médulo Il - Negociagbes complexas na gestdo publica (8h)

» Possibilitar a melhoria dos niveis de confianca pessoal ao negociar com multipartes;

* Capacitar para pratica do aprendizado no contexto de negociacdo para outras areas
da vida e dos negdcios;

* Desempenhar um melhor papel enquanto representante de sua instituicio em
negociacdes complexas, liderando pessoas de alto nivel para trabalho estratégico e
questdes de impacto no longo prazo;

* Preparar estrategicamente para cada negociagdo para garantir melhores resultados
observando o ganha-ganha;

* Identificar o equilibrio de poder "muito importante" no contexto de negociagdo e
como tirar o melhor proveito de qualquer situagdo de equilibrio de poder;

SEBRAE/PR
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13 e Revisar a estratégia e taticas e aplique contra taticas apropriadas com o
' profissionalismo, produzindo melhores resultados;

Jo ?;\ * Compreender e aplicar os varios aspectos da persuasao em qualquer negociacao;

* Buscar acordos negociados que todas as partes estejam felizes em cumprir e no
contexto de um trabalho conjunto no futuro.

Médulo 11l - Captagdo de recursos para um desenvolvimento sustentavel

(8h)

Dominando os ODS e sua Aplicagdo

e Conhecer os ODS/Agenda 2030, seus propésitos, alinhamento com os marcos legais
nacionais/internacionais e anseios da sociedade civil organizada;

e Importancia e oportunidades de aplicar os ODS em projetos, programas de governo e
atitudes na gestdo municipal abrindo oportunidades e reconhecimento nacional e
internacional;

* Apresentar a partir de exemplos reais, como implementar cidades mais eficientes,
sustentdveis e que entregam resultados concretos a seus cidaddos usando os ODS como
base;

* Mostrar que cidades mais eficientes, inovadoras, inteligentes e alinhadas com as
agendas globais dominardo o cendrio de ateng¢do, atraindo investimentos, talentos,
inovacdes e promovendo de qualidade de vida;

e Laboratério de Experimentacdo: desenvolver possibilidades concretas de projetos
baseados nos ODS nos municipios paranaenses.

Captacado de Recursos

e Conhecer as principais fontes para captagdo de recursos a nivel nacional e
internacional para projetos e agdes da gestado publica;

e Como acessar fundos gerais e de uso especifico de financiamento para
desenvolvimento de projetos e agdes;

e Perceber a importancia estratégica de conhecer as fontes de recursos disponiveis
como alternativa de financiamento para a realizagao de agdes e projetos;

e Desenvolver estratégias para captagdo de recursos que atendam as necessidades da
sua secretaria e municipio;

* Perceber a vantagem de alinhar os ODS na captagdo de recursos;

SEBRAE/PR
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¢ Laboratdrio de Experimentagdo: definir caminhos concretos e estruturar estratégias _
para obtencdo de recursos para projetos e agdes baseados nos ODS. "k m '

Mddulo IV - Estratégia, indicadores e planejamento (16h)

e Analisar as caracteristicas essenciais do conceito de estratégia, a importdncia da
capacidade de visdo e a¢do estratégica para os gestores e a aplicacdo da estratégia no
ambito da gestdo publica, abordando os fatores determinantes da competitividade
local, regional e nacional;

* Conhecer a importancia dos fatores da produtividade e os principais indicadores de
competitividade como bases para a criagdo de uma estratégia econdmica para um pais,
regido ou localidade;

.. e Compreender as etapas do processo de planejamento, passando pelas técnicas de
elaboragdo de cendrios de longo prazo, diagnésticos das tendéncias das dimensdes
politicas, legais, socioambientais, culturais, ambientais e tecnolégicas no longo prazo e
seus impactos em termos de oportunidades e ameacas para a administracdo publica e
na criacdo de politicas publicas;

* Compreender a dindmica e os beneficios do uso de indicadores nas dimensdes da
competitividade local e regional e indicadores de progresso social e da base de recursos
(dotacdes);

* Elaborar fundamentos para a criacdo de politicas publicas que sejam traduzidas em
objetivos de longo prazo e consequente desdobramento em metas e plano de agdo de
curto prazo e estruturagcdo de indicadores de acompanhamento e controle da
consecucao das metas estabelecidas.

o Méddulo V - Do plano a transformacao (8h)
Liderando para a transformacéo:
e Teoria da mudanca e a importancia de visualizar resultados;
* A importancia do uso de dados e fatos;
* Tradugdo dos resultados desejados em sonhos coletivos;
e Logica, narrativa e governanga para atuar coletivamente;
* Engajamento de equipe, disciplina e motivagdo;

* Medindo resultados.

SEBRAE/PR
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Desafios e articulacdo politica para implementacgdo:
) *Olhar amplo sobre um plano de agdo no campo municipal;
* Quem somos? Onde estamos? De quem dependemos? Como chegamos até aqui?

» Reflexbes sobre como nos relacionamos com as instituigdes que identificamos & nossa
volta.

MODULOS VIRTUAIS

Médulo | - Lideranga e Protagonismo na Politica Publica (1h)

* O que significa protagonizar no universo publico;
« Equilibrio entre convicgbes e responsabilidades;
» Desafios institucionais para a convergéncia entre gestao e politica;

» Importéancia técnica e politica dos espagos que ocupamos e a multipla visdo de quem
estd em cargos de lideranga no setor publico.

Médulo Il - Cendrios Socioecondmicos: Oportunidades e ameacgas (1h)
* Cenarios econdmicos do Brasil e do estado;
* Impacto da crise econdmica e sanitaria provocada pela Covid-19;

* Andlise das oportunidades para o desenvolvimento dos municipios do Parana.

Médulo Il - Pensando no longo prazo, agindo no curto prazo (1h)

* Aimportancia de planejar o desenvolvimento do seu municipio.

Médulo IV - Governanga, riscos e compliance publica (1h)

e Conceitos basicos de GRC (governanga, riscos e compliance) para a administragao
publica;

* Gestdo e riscos organizacionais com énfase na administragdo publica municipal;

* Compliance e integridade para a administracdo publica municipal.

SEBRAE/PR
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Médulo V - Cases de boas praticas na Lideranga Publica Municipal (2h) .

» Apresentar experiéncias exitosas de agoes integradas de desenvolvimento mumupal - 2 9
e regional e analisar os fatores que sustentaram esses resultados. i =~

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS MODULOS N

HUMBERTO DANTAS

Formado em ciéncia sociais pela USP, com mestrado e doutorado em ciéncia politica
pela mesma instituicdo. Pesquisador pds-doutorando em administragdo publica pela
FGV-SP. Head de Educacdo do CLP — Lideranca Publica, onde coordena o MLG — Master
em Lideranca e Gestdo Publica. Coordenador da pds-graduagdo em ciéncia politica da
FESP-SP, e docente em outros cinco programas de pds-graduagdo em areas como

politica, gestao publica e direito eleitoral.

Consultor estratégico de empresas no campo das relacdes governamentais, é analista
politico associado da 4E Consultoria Econdmica. E conselheiro da Fecomércio de Sdo
Paulo nas areas de sociologia e economia, e é membro dos conselhos do Colab, da
LegislaBR, do Politize e da Fundacdo Konrad Adenauer, assim como é diretor do

Movimento Voto Consciente.

. ANTONIO NAPOLE

Formado em administragdo de empresas pela EAESP/FGV é mestrando em Jornalismo
pela Fundagdo Casper Libero. Professor do MLG do Instituto Singularidades e do CLP, e
lider da trilha de Metodologia do Comité de Educagdo do CLP. Vice-presidente sénior e
diretor executivo da Kaiser Associates, trabalha ha mais de 25 anos em estratégia,
gestdo, inteligéncia competitiva, entrada em novos mercados e implementacdo de

grandes mudangas organizacionais.

Desde 1998 atua, conduz e lidera projetos de consultoria na América Latina,

especialmente no Brasil, tem experiéncia acumulada em mais de 800 projetos nos




SEBRAE

SEBRAE/PR

Parana

ultimos 20 anos no apoio a decisdes de grande impacto em setores como energia,

quimica, construcao civil, aviacao, telecomunicagcdes e midia, educacdo, bebidas,

tecnologia e saude — especialista em responder perguntas complexas.

PAULO FERREIRA VIEIRA

Possui experiéncia de doze anos em posigdes executivas na area de Recursos Humanos

em grandes empresas nacionais e multinacionais.

Desenvolveu, Implantou Sistemas relacionados a Gestdo de Recursos Humanos
(Recrutamento e Selecdo Treinamento e Desenvolvimento, Cargos, Salarios, Carreira e

Avaliagdo de Desempenho).

JOSE PIO MARTINS

Economista, desenvolveu sua carreira basicamente no setor privado, com passagem em
cargos publicos. Atualmente é Reitor da Universidade Positivo, comentarista econdmico
da Radio CBN Curitiba, publica artigos assinados para a Gazeta do Povo, faz parte da
equipe de editorialistas desse mesmo jornal, € autor dos livros Educac¢ao Financeira ao
Alcance de Todos (2004), Seu Futuro (2011), coautor do livro Pinceladas de Inovagao

(2018) e membro da Academia Paranaense de Letras.

KASSEM MOHAMED EL SAYED

Psicélogo, com especializagdo em Administracdo de Empresas, Mestre em Engenharia
da Producdo com énfase em Psicologia das Organiza¢des pela UFSC, é Mediador e

Arbitro.

E formado pelo Avraham Y Goldratt Institute (USA) em Teoria das Restrigbes. Tem

especializacdo pela Universidade do Texas (Austin-Texas) em Banking e pelo Japan

0lo as

as Empresas
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Productivity Center for Social and Economic Development (JPC-SED Tokyo-Japan) in v " m

Management of Productivity Improvement. 4

Foi gerente de Educagdo e Desenvolvimento do Banco Bamerindus do Brasil além de
Gerente Regional de RH. Foi Gerente Corporativo de RH da Furukawa Industrial S.A.
Gerente de Relacdes de Trabalho e Consultor Técnico do Instituto Brasileiro da

Qualidade e Produtividade no Parana.

Foi Assessor da Presidéncia na INSOL DO BRASIL S.A. Foi Gerente Sénior de Recursos na
Sumitomo Rubber do Brasil. E Professor na FAE Business School em nivel de Graduagio,
de Poés-Graduagdo (Negociacdo em Ambiente Empresarial, Relagdes de Trabalho e
Relagdes Sindicais e Arquitetura Organizacional, People Analytics), na ESIC (
Comportamento e Desenvolvimento Organizacional, Gestdo do Processo
Sucessorio),Universidade Positivo (Gestdo e Lideranca). Consultor Organizacional,Coach
e Mentor em diversas organizagdes, tem atuado como Negociador na area sindical para

alguns Sindicatos Patronais. Membro do Comité

Temadtico de Relagdes de Trabalho da Federagdo das Industrias do Parana (FIEP) e
Membro do Comité de Relagdes Sindicais do Instituto Brasileiro de Governanca

Corporativa.

Experiéncia de vinte e cinco anos como consultor com foco em Estratégia de Recursos
Humanos e Pessoas, Gestdo de Mudangas, Diagndstico e Mudanga Cultural,
Desenvolvimento de Liderancas e Executivos, Desenvolvimento de Equipes e
Implantacao de Modelos de Gestdo de Recursos Humanos, atuando junto a empresas

de grande e médio porte, nacionais e multinacionais.

FELIPE BEZERRA DA SILVA

Advogado (PUC/PR - 2007); Especialista em gestdo empresarial (FGV - 2010);
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Especialista em direito empresarial (UEL - 2017); Membro e especialista pela Society of

" Corporate Compliance and Ethics (2017); Certified Compliance Professional pela KPMG

Business School (2018); Auditor Lider e Implementador Certificado I1SO 19600 e 37001.

Diretor do Instituto Paranaense de Compliance - IPACOM; Coordenador do Grupo de
Trabalho e Estudos sobre Compliance Pablico do IPACOM; Coordenador do Grupo de
Trabalho e Estudos sobre Gestdo de Riscos do IPACOM; Membro do Comité de
Governanga Corporativa do Instituto Mundo do Trabalho (2019); Membro Coordenador
da Comissdo de Estudos em Compliance e Anticorrupcao Empresarial da OAB/PR
(2019/2020); Coautor do livro “Compliance, Gestdo de Riscos e Combate a Corrupgéo —

Integridade para o desenvolvimento.” Belo Horizonte: Férum, 2018.

Autor de artigos, pareceres e notas técnicas em temas relacionados a Governanca
Corporativa, Gestdao de Riscos e Compliance; Palestrante e professor convidado em
cursos de especializagdo de diversas instituicdes de ensino (ISAE/FGV, Polis Civitas,

SENAC, IEL/FIEP/PR, UNIVEL, Catdlica/SC).

RUI WAGNER RIBEIRO SEDOR

Senior Global Designer, Gestor de Projetos, Engenheiro, Palestrante e Professor.

Criou em 2009 a SEDOR com o objetivo de levar a administracdo publica e empresas um
formato de atuagdo inovador, promovendo resultados concretos e precisos, baseado no
entendimento das necessidades de forma global, o que permite solugdes diferenciadas,

personalizadas e altamente assertivas.

Ha 31 anos trabalha com projetos internacionais e nacionais de grande complexidade,
atuando como Gestor e Senior Global Designer de toda a solugdo, tendo produzindo

resultados diferenciais em 39 paises ao redor do mundo.

Criou o método Real Agile, capaz de suportar o desenvolvimento de solucdes integradas

e customizagOes para atender as mais diversas demandas, inspirando-se em conceitos

consagrados de estudiosos das universidades de Stanford e do MIT (Massachusetts
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Institute of Technology) e em sua prépria experiéncia gerenciando projetos e portfdligs, * G 2 E“
- -

ao redor do mundo. }

FABIO HIDEKI ONO

Possui graduacdo em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Estadual de
Campinas(2002), mestrado em Desenvolvimento Econdmico pela Universidade Federal
do Parana(2005) e curso-técnico-profissionalizante pela Universidade Estadual de

Campinas(1997).

Atualmente é Gerente de Programa da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacgdo Geral e professor titular da Unidade de Ensino Superior Expoente. Tem
experiéncia na area de Economia, com énfase em Crescimento, Flutuagbes e
Planejamento Econdémico. Atuando principalmente nos seguintes temas: Dinamica
Econdmica, Fragilidade Financeira, Simulag¢bes, Ciclos Enddégenos, Economia P&s-

Keynesiana.

PROF. DR. EDUARDO DAMIAQ

Professor Titular de Estratégia no Programa de Pds-graduacdo Mestrado e Doutorado
. em Administragdo, da Escola de Negdcios da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
E lider do Grupo de Pesquisa em Estratégia e Competitividade do Programa de Pés-
Graduacdo Stricto Sensu em Administracdo - PPAD - da PUCPR e Lider do Grupo de
Pesquisa em Estratégia e Governanca em Cooperativas do Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu Mestrado Profissional em Gestdo de Cooperativas PPGCOOP - da PUCPR.

E membro do grupo de pesquisa em Estratégia Comportamental da Uninove — SP.

Graduado em Administracdo pela UFPR (1993), Mestrado em Administragdo pela UFPR
(1997) e Doutorado em Programa Ph.D. In Management Sciences pela Escuela Superior
de Administracion y Direccion de Empresas - ESADE, Barcelona, (2001). Atualmente é

Professor Titular da PUCPR. Foi Pro- Reitor Académico e Pré-Reitor de Desenvolvimento

SEBRAE/PR
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da PUCPR, também exerceu fun¢do de Decano da Escola de Negdcios. Foi Professor do
Centro de Desenvolvimento de Executivos da FAE (1997 a 2005). Tem experiéncia na
drea de Administragdo, com énfase em Estratégia, atuando principalmente nos
seguintes temas: estratégia competitiva e corporativa, competitividade, clusters,
planejamento estratégico, desenvolvimento de cenarios, governanca corporativa,

compliance e gestdo estratégica de custos.

Foi Administrador da Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral do Governo do
Estado do Parana, atuando com elaboragdo de orgamento publico, LDO e planejamento
governamental e foi Administrador da COPEL - Companhia Paranaense de Energia. Atua
como Professor do Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo - PPAD - da PUCPR,
nos cursos de Mestrado e Doutorado em Administracdo e no Programa de Pos-
Graduacdo em Gestdo de Cooperativas, no curso de Mestrado Profissional em Gestdo

de Cooperativas.

PROF. DR. PAULO MUSSI

Professor Titular de Estratégia no Programa de Pds-gradua¢do Mestrado e Doutorado
em Administracdo, da Escola de Negdcios da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
Possui graduacdo em Administracdo pela Universidade Federal do Parana (1995),
mestrado em Administracdo pela Universidade Federal do Parana (1999) e doutorado
em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas — SP (2006), todas as
formacdes com a temética de estratégia e mudanca. Foi professor visitante em 2015 na
University of Alberta, Canada e em 2017 na Kent State University, Estados Unidos. Desde
2016 é membro do Conselho de Administracdo da UBEA, mantenedora da Pontificia

Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — PUCRS.

De julho de 2009 a dezembro de 2016 foi vice-reitor da PUCPR. Antes de atuar como
vice-reitor, ocupou diversos cargos na Universidade. Foi coordenador do Programa de
Mestrado e Doutorado em Administracdo, Diretor de Planejamento e Avaliacdo,

Presidente da CPA e Diretor Adjunto do Curso de Administracdo. Atua como revisor de

enas Empresas
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importantes periédicos nacionais e do corpo editorial de algumas destas revistas. - 28

Concentra sua publicagdo, artigos e capitulos de livros nas tematicas de Estratégia,

\-.'ﬁ,-
Mudanga Organizacional e Métodos Qualitativos em Administragdo. Fora da "
Universidade, atua como consultor de empresas na area de estratégia empresarial,
atendendo diferentes segmentos, foi sécio fundador de uma empresa fabricante

lubrificantes industriais.

INVESTIMENTO ENTE PUBLICO

= Prefeitura RS 3.640,00 em valor monetario por inscri¢ado;

= Despesas de deslocamento e pessoais s3o de responsabilidade da
contratante;

= Pagamento devera ocorrer em uma unica parcela com vencimento até

30/11/2021.

Como contedido opcional ofertamos sessdes de coaching como continuidade ao
desenvolvimento pessoal para fortalecer a lideranga, com o programa Mestres da

lideranca do Polo de Lideranca SEBRAE que devera ser negociado separadamente.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As acbes serdo executadas de agosto a dezembro de 2021 de forma virtual via
plataforma ZOOM e presencialmente concentrando todos encontros no SEBRAE de Pato

Branco, abaixo segue a previsdo das datas, podendo ser alteradas sem danos as partes.

.f' 'U"ll
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Encontro Virtual

Encontro presencial

Encontro Virtual

Encontro presencial

Encontro Virtual

Encontro presencial

Encontro Virtual

Encontro presencial

Encontro Virtual

Encontro presencial

Encontro Virtual

Encontro presencial

s Empresas

Lideranga e Protagonismo na realidade publica

Mdd. | — Dimensoes comportamentais da lideranca - 16h

Cenarios Socioencondmicos: oportunidade e ameaca
para os municipio do Parana

Mad. 1l - Negociagdes complexas na gestdo publica - 8h

Governanga, risco e compliace na gestdo publica

Mad. Il - ODS, fontes de recursos - 8h

Pensando no longo prazo, agindo no curto prazo: a
importancia do planejar o desenvolvimento Ministério da
Economia

Mdd. IV - Estratégia, indicadores e planejamento - 16h

Cases de boas praticas na Lideranga ptiblica municipal

Méd. V - Do Plano a Transformacao - 8h

Encontro de encerramento e celebragao

Encontro de encerramento e celebragao

Pato Branco | PR, 27 de julho de 2021.
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RESOLUCAO DIREX N© 13/2019 PR

A Diretoria Executiva do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand - Sebrae/PR,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 22, paragrafo unico, e 23, paragrafo dnico, do
Estatuto Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratacdo, em reunido
ordindria realizada nesta data,

RESOLVE:

1.

A

DELEGAR atribuicbes aos Gerentes a seguir relacionados para:

autorizar, isoladamente, a contratacdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas;

. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, as Ordens de Servigo

relativas a contratacdo de empresas credenciadas no dmbito do Sistema de Gestdo de Credenciados, até o
valor méximo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, os instrumentos
juridicos relativos a contratacdo de empresas credenciadas no Programa SEBRAETEC, até o valor maximo
de RS 30.000,00 (trinta mil reais);

.assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou

quaisquer outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servigos
(CONTRATADO), até o valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, termos de parceria

para exclusiva cooperagdo técnica entre as entidades participes, conforme o disposto na Norma de
Convénios do Sebrae/PR;

. aprovar as Solicitagbes de Compras e Contratacdes Simplificada — SCC Simplificada, para aquisigdo de

produtos e/ou servicos, até o valor maximo de RS 8.000,00 (oito mil reais), conforme o disposto no art. 82
da Norma de Compras e Contratagdes do Sebrae/PR.

As autorizacBes e contratacBes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolucdo serdo de
alcada exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR.

GERENTES:

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME

Escritério Regional Leste Joailson Antonio Agostinho
Escritdrio Regional Centro Joel Franzim Junior
Escritério Regional Norte Fabricio Pires Bianchi
Escritorio Regional Noroeste Luiz Carlos da Silva

Este docume

Fetronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tiogueta

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr portaldeassinaturas.com br/verificar/ e utilize o codigo 8D00-07TEA-5BF7-

45FA

ini @ Vitor Roberto Tioqueta
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Este documento foi assinado eletronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas com.briverificar/ e utilize o coédige 8D00-07TEA-SBFT-45FA
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Escritdrio Regional Oeste

Escritério Regional Sul

Assessoria Juridica

Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestdo Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento

Unidade de Marketing e Comunicacdo

Unidade de Gestdo e Inovag¢ao de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo

Unidade de Controladoria e Finangas

Augusto César Stein "

César Giovani C. Gongalves
Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Antonio Rolim de Moura
Agnaldo Gerson Castanharo
Vénia Paula Cruz

Fabiola Negrao

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuicdes conferidas aos Gerentes contemplados
no item 1 desta Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento
préprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Leste
Regional Centro

. Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul
Assessoria Juridica
Unidade de Gestdo de Pessoas
Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestdo Estratégica

PUBLICA

NOME

Marcia E. Giubertoni e Patricia Albanez
José Henrigque Martins e Suelen P. da Costa
Heverson Feliciano e Liciana Pedroso
Marcos A. Gongalves e Wendell M. Gussoni
Elisangela Rosa e Volmir Valentini

Maria A. Miilhmann e Elizandro Ferreira
Bruno H. Ruon e Thiago Ducci Toninello
Renata M. Fonseca e Mara Lucia Bin
Rosdngela Angonese e Amberson B. da Silva

Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier

Este docume etronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tioqueta
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 8D00-07EA-5BF7-

45FA

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o cédigo 8D00-0TEA-5BF7-45FA

Este documento foi assinado eletronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tiogueta
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Unidade de Atendimento e Relacionamento Cristiane R. S. Almeida e Walderes de L. Befo.' 3 2
Unidade de Marketing e Comunicagdo Camila Gioda Fumaco e Adriano Oltramari f
Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos Jodo Luis de Moura e Marianne C. Auwerter

Unidade de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo Arilson Nico e Daniel Czaban
Unidade de Controladoria e Finangas Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes

A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposig6es em contrario.

Curitiba, 15 de outubro de 2019.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

O7EA-5BFT7-45FA
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JULIO CEZAR AGOSTINI JOSE GAVA NETO
Diretor de Operacdes Diretor de Administracdo e Finangas
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Este docume fletronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tioqueta
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr portaldeassinaturas.com br/verificar/ e utilize o cédigo BD00-07TEA-5BF7-

45FA



s PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00-
07EA-5BF7-45FA ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagdo: 8D00-07EA-5BF7-45FA

Hash do Documento
B45A2DD04C77AD1D55579165C0206F842BF36CF166617404098EC42F88D99D80

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/10/2019 &(s3o0) :

« Jose Gava Neto - 882.905.499-20 em 16/10/2019 23:27 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificacao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Oct 16 2019 23:27:24 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.6183758 Longitude: -46.699522699999996 Accuracy: 3018
IP 200.49.56.18

Assinatura:
/ //_"’

Hash Evidéncias:

59CE94C334C23CE4A185C1DA3222A2CE0910E2C2FDABF35CA88FC1549CBB8213
« Julio Cezar Agostini - 604.633.509-44 em 17/10/2019 10:53 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias
Client Timestamp Thu Oct 17 2019 10:53:08 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)

Geolocation Latitude: -25.4541824 Longitude: -49.253580799999995 Accuracy: 191843
IP 189.75.171.2



o

Assinatura: «Ue 34

Hash Evidéncias:

EB2F865494CDCE1724F0A876717AB0384D8029CFF4DAAA35B1475E3F006B34D0
= Vitor Roberto Tioqueta - 487.208.879-49 em 17/10/2019 15:59 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Thu Oct 17 2019 15:59:10 GMT-0300 (Horéario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.9080196 Longitude: -43.1686772 Accuracy: 17.78700065612793
IP 200.222.22.130

Assinatura:

']
Hash Evidéncias:
B70E81D7CC71A82A0ACEC44F500A4797F599163FF63D9C4484B0B381E21D5D11
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Encontros Virtuais Encontros Presenciais

4 encontros de 1 hora 2 encontros de 16 hora
2 encontros de 2 horas 3 encontros de 8 horas
Total = 8 horas Total = 56 horas

MES CARGA HORARIA TOTAL: 65 HORAS

Lideranga e Protagonismo Méd. | - Dimensdes
Ago/set na realidade publica comportamentais da liderancga - 16h

Setembro Cenarios Souoenconomi‘co’s:. oportumdalde Mod. Il - Negociacdes complexas na
e ameaga para os municipio do Parana gest3o publica - 8h

Pensando no longo prazo, agindo no curto M4
. . : od. Il - ODS, fontes de
Setlout prazo: a importancia do planejar o desenvolvimento d. il - ODS
Ministério da Economia

Governanga, risco e compliace Méd. IV - Estratégia, indicadores

Outubro na gestdo publica e planejamento - 16h
Cases de boas praticas na Mod. V - Do Plano

Novembro lideranga publica municipal a Transformagdo - 8h o

Dezembro Encontro de encerramento e celebragao

recursos - 8h

<
—
-
'
2
L
o

Opcional - Coaching individual
Mestres da Lideranca
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HUMBERTO DANTAS

Formado em ciéncia sociais pela USP, com mestrado e doutorado em ciéncia politica pela mesma
instituicao. Pesquisador pos-doutorando em administracao publica pela FGV-SP. Head de Educagao
do CLP - Lideranca Publica, onde coordena o MLG — Master em Lideranca e Gestao Publica.
Coordenador da pos-graduagdo em ciéncia politica da FESP-SP, e docente em outros cinco
programas de pds-graduagdo em areas como politica, gestao publica e direito eleitoral.

Consultor estratéegico de empresas no campo das relacdes governamentais, € analista politico
associado da 4E Consultoria Econdmica. E conselheiro da Fecomércio de S3o Paulo nas areas de
sociologia e economia, e € membro dos conselhos do Colab, da LegislaBR, do Politize e da Fundacgao
Konrad Adenauer, assim como € diretor do Movimento Voto Consciente.

ANTONIO NAPOLE

Formado em administracdo de empresas pela EAESP/FGV é mestrando em Jornalismo pela
Fundacao Casper Libero. Professor do MLG do Instituto Singularidades e do CLP, e lider da trilha de
Metodologia do Comité de Educacao do CLP. Vice-presidente sénior e diretor executivo da Kaiser
Associates, trabalha ha mais de 25 anos em estratégia, gestdo, inteligéncia competitiva, entrada em
novos mercados e implementac¢ao de grandes mudangas organizacionais.

Desde 1998 atua, conduz e lidera projetos de consultoria na América Latina, especialmente no
Brasil, tem experiéncia acumulada em mais de 800 projetos nos ultimos 20 anos no apoio a
decisbes de grande impacto em setores como energia, quimica, construcdao civil, aviagao,
telecomunicagbes e midia, educacao, bebidas, tecnologia e saude — especialista em responder
perguntas complexas.
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A GESTAG PUBLICA MUNIIBAL

PAULO VIEIRA

Possui experiéncia de doze anos em posi¢coes executivas na drea de Recursos Humanos em grandes
empresas nacionais e multinacionais.

Desenvolveu, Implantou Sistemas relacionados a Gestdao de Recursos Humanos (Recrutamento e
Selegao Treinamento e Desenvolvimento, Cargos, Salarios, Carreira e Avaliacao de Desempenho).
Experiéncia de vinte e cinco anos como consultor com foco em Estratégia de Recursos Humanos e
Pessoas, Gestao de Mudangas, Diagndstico e Mudancga Cultural, Desenvolvimento de Liderancas e
Executivos, Desenvolvimento de Equipes e Implantacdo de Modelos de Gestdo de Recursos
Humanos, atuando junto a empresas de grande e médio porte, nacionais e multinacionais.

JOSE PIO MARTINS

Economista, desenvolveu sua carreira basicamente no setor privado, com passagem em cargos
publicos. Atualmente é Reitor da Universidade Positivo, comentarista econdmico da Radio CBN
Curitiba, publica artigos assinados para a Gazeta do Povo, faz parte da equipe de editorialistas
desse mesmo jornal, € autor dos livros Educacao Financeira ao Alcance de Todos (2004), Seu
Futuro (2011), coautor do livro Pinceladas de Inovacdo (2018) e membro da Academia
Paranaense de Letras.
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KASSEM MOHAMED EL SAYED

Psicologo, com especializagdo em Administracao de Empresas, Mestre em Engenharia da Produgdo com énfase
em Psicologia das Organizacdes pela UFSC, é Mediador e Arbitro.

E formado pelo Avraham Y Goldratt Institute (USA) em Teoria das Restricdes. Tem especializacdo pela
Universidade do Texas (Austin-Texas) em Banking e pelo Japan Productivity Center for Social and Economic
Development (JPC-SED Tokyo-Japan) in Management of Productivity Improvement.

Foi gerente de Educacao e Desenvolvimento do Banco Bamerindus do Brasil além de Gerente Regional de RH. Foi
Gerente Corporativo de RH da Furukawa Industrial S.A. Gerente de Relagdes de Trabalho e Consultor Técnico do
Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade no Parana.

Foi Assessor da Presidéncia na INSOL DO BRASIL S.A. Foi Gerente Sénior de Recursos na Sumitomo Rubber do
Brasil. E Professor na FAE Business School em nivel de Graduacdo, de Pds-Graduagdo (Negociagdo em Ambiente
Empresarial, Relagdes de Trabalho e Relagdes Sindicais e Arquitetura Organizacional, People Analytics), na ESIC (
Comportamento e Desenvolvimento Organizacional, Gestao do Processo Sucessorio),Universidade Positivo
(Gestao e Lideranga). Consultor Organizacional,Coach e Mentor em diversas organiza¢oes, tem atuado como
Negociador na area sindical para alguns Sindicatos Patronais. Membro do Comité

Tematico de Relagdes de Trabalho da Federacgdao das Industrias do Parana (FIEP) e Membro do Comité de Relagbes
Sindicais do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa.
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FELIPE BEZERRA DA SILVA

Advogado (PUC/PR - 2007);

Especialista em gestao empresarial (FGV - 2010);

Especialista em direito empresarial (UEL - 2017);

Membro e especialista pela Society of Corporate Compliance and Ethics (2017);

Certified Compliance Professional pela KPMG Business School (2018);

Auditor Lider e Implementador Certificado ISO 19600 e 37001,

Diretor do Instituto Paranaense de Compliance - IPACOM;

Coordenador do Grupo de Trabalho e Estudos sobre Compliance Publico do IPACOM;

Coordenador do Grupo de Trabalho e Estudos sobre Gestdao de Riscos do IPACOM;

Membro do Comité de Governanca Corporativa do Instituto Mundo do Trabalho (2019);

Membro Coordenador da Comissao de Estudos em Compliance e Anticorrupgdo Empresarial da OAB/PR
(2019/2020);

Coautor do livro “Compliance, Gestao de Riscos e Combate a Corrupc¢ao — Integridade para o
desenvolvimento.” Belo Horizonte: Forum, 2018;

Autor de artigos, pareceres e notas técnicas em temas relacionados a Governanga Corporativa, Gestao
de Riscos e Compliance;

Palestrante e professor convidado em cursos de especializagao de diversas instituicdes de ensino
(ISAE/FGV, Polis Civitas, SENAC, IEL/FIEP/PR, UNIVEL, Catolica/SC).
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HA GESTAD PUBLICA MUMICIPAL I‘IWF

RUI WAGNER RIBEIRO SEDOR

Senior Global Designer, Gestor de Projetos, Engenheiro, Palestrante e Professor.

Criou em 2009 a SEDOR com o objetivo de levar a administragao publica e empresas um formato de atuacdo
inovador, promovendo resultados concretos e precisos, baseado no entendimento das necessidades de forma
global, o que permite soluc¢des diferenciadas, personalizadas e altamente assertivas.

Ha 31 anos trabalha com projetos internacionais e nacionais de grande complexidade, atuando como Gestor e
Senior Global Designer de toda a solugao, tendo produzindo resultados diferenciais em 39 paises ao redor do
mundo.

Criou o método Real Agile, capaz de suportar o desenvolvimento de solucdes integradas e customizacgdes para
atender as mais diversas demandas, inspirando-se em conceitos consagrados de estudiosos das universidades
de Stanford e do MIT (Massachusetts Institute of Technology) e em sua prdpria experiéncia gerenciando

projetos e portfolios ao redor do mundo.

FABIO HIDEKI ONO

Possui graduagao em Ciéncias Econémicas pela Universidade Estadual de Campinas(2002), mestrado em
Desenvolvimento Economico pela Universidade Federal do Parana(2005) e curso-técnico-profissionalizante
pela Universidade Estadual de Campinas(1997).

Atualmente é Gerente de Programa da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral e
professor titular da Unidade de Ensino Superior Expoente. Tem experiéncia na area de Economia, com
énfase em Crescimento, Flutuagdes e Planejamento Econdmico. Atuando principalmente nos seguintes
temas: Dinamica Econbmica, Fragilidade Financeira, Simulagdes, Ciclos Endogenos, Economia Poés-
(GVHESERED
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PROF. DR. EDUARDO DAMIAO

Professor Titular de Estratégia no Programa de Pds-graduacdo Mestrado e Doutorado em Administracao, da
Escola de Negdcios da Pontificia Universidade Catdlica do Parana. E lider do Grupo de Pesquisa em Estratégia e
Competitividade do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Administracdo - PPAD - da PUCPR e Lider do
Grupo de Pesquisa em Estratégia e Governanga em Cooperativas do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Gestdo de Cooperativas PPGCOOP - da PUCPR. E membro do grupo de pesquisa em
Estratégia Comportamental da Uninove — SP. Graduado em Administracdo pela UFPR (1993), Mestrado em
Administragao pela UFPR (1997) e Doutorado em Programa Ph.D. In Management Sciences pela Escuela

Superior de Administracion y Direccion de Empresas - ESADE, Barcelona, (2001). Atualmente é Professor Titular
da PUCPR. Foi Pro- Reitor Académico e Pro-Reitor de Desenvolvimento da PUCPR, também exerceu funcdo de
Decano da Escola de Negdcios. Foi Professor do Centro de Desenvolvimento de Executivos da FAE (1997 a
2005). Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Estratégia, atuando principalmente nos
seguintes temas: estratégia competitiva e corporativa, competitividade, clusters, planejamento estratégico,
desenvolvimento de cenarios, governanca corporativa, compliance e gestdo estratégica de custos. Foi
Administrador da Secretaria de Planejamento e Coordenagao Geral do Governo do Estado do Parand, atuando
com elaboracdao de orcamento publico, LDO e planejamento governamental e foi Administrador da COPEL -
Companhia Paranaense de Energia. Atua como Professor do Programa de Pds-Gradua¢do em Administracdo -
PPAD - da PUCPR, nos cursos de Mestrado e Doutorado em Administracdo e no Programa de Pés-Graduacdo em
Gestao de Cooperativas, no curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Cooperativas.
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PROF. DR. PAULO MUSSI

Professor Titular de Estratégia no Programa de Pds-graduacdo Mestrado e Doutorado em Administracdo, da
Escola de Negocios da Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Possui graduacdo em Administracdo pela
Universidade Federal do Parana (1995), mestrado em Administracdo pela Universidade Federal do Parana (1999)
e doutorado em Administragcao de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas — SP (2006), todas as formac¢des com
a tematica de estratégia e mudanca. Foi professor visitante em 2015 na University of Alberta, Canada e em 2017
na Kent State University, Estados Unidos. Desde 2016 ¢ membro do Conselho de Administracdo da UBEA,
mantenedora da Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do Sul — PUCRS. De julho de 2009 a dezembro
de 2016 foi vice-reitor da PUCPR. Antes de atuar como vice-reitor, ocupou diversos cargos na Universidade. Foi

coordenador do Programa de Mestrado e Doutorado em Administracdo, Diretor de Planejamento e Avaliacdo,
Presidente da CPA e Diretor Adjunto do Curso de Administracdo. Atua como revisor de importantes periddicos
nacionais e do corpo editorial de algumas destas revistas. Concentra sua publicacdo, artigos e capitulos de livros
nas tematicas de Estratégia, Mudanga Organizacional e Métodos Qualitativos em Administracdo. Fora da
Universidade, atua como consultor de empresas na area de estratégia empresarial, atendendo diferentes
segmentos, foi sécio fundador de uma empresa fabricante lubrificantes industriais.
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Municipio de Chopinzinho 21

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procodpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
e ]

CHOpINZINAS

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 06/08/2021
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS.

Recebido a solicitagdo da Secretaria de Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
Inovagédo e Tecnologia para Contratagado de Servigos de Capacitacdo para Servidores Municipais,

autorizo a abertura de procedimento licitatério na modalidade de Inexigibilidade de Licitagao.

2.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINNG

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 06/08/2021
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TECNOLOGIA
/ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

VALOR R$ 3.640,00.

Em atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir disponibilidade
orgamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.856/2020 (LOA), Lei n° 3.857/2020 (PPA) e Lei n°
3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TECNOLOGIA
09.01.226610020.2.063.3.3.90.39 (1890) F: 000

Atenciosamente,

Roor-‘?peé—}’ ’“%}

Contabilidade

LUCIANI IRO CENCI
Fi iro



‘Ui 48
Municipio de Chopinzinho :

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNZINKO

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 06/08/2021

ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.

DESTINO: DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TECNOLOGIA PARA CONTRATACAO DE
SERVIGOS DE CAPACITAGAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a Contratagdo de Servicos de
Capacitag¢do para Servidores Municipais, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacédo apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,

Inovacao e Tecnologia, entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagcdo e somos de
parecer favoravel que mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Atenciosamente,

And lipe Moraes
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
gt COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| g7o =205
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informacgdo nao especificadas anteriormente
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdnomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV TUPI 333 oizoisizical
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.504-000 BORTOT PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(046) 2252-055
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/05/1999
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
q. SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/08/2021 as 09:01:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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RESOLUGAO CDE N° 04/2015

Aprova alteragdo do art. 8° inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parand — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuigbes estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenagédo Geral;

- a necessidade de alteragéo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagdo havida na Reunido Extraordinaria
realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°

Xl — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral".

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:

?.” {.)ﬁif‘:!f\ DIST! 15181 s o) s+




ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

‘;ﬁ‘.#u ade r,,,%
TITuLO | /e
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DA DENOMINAGCAO, CONSTIIUICAO,
SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autbnomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragao do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO Il

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagcdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuacao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administracdo, financas e
legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizacdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execug¢ao de
acoes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
atos, resolucdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;
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Il - com as resolucdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Il - com a legislacdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestagdo de servicos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencéo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacédo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacdo, estrutura basica de gestdao, composicdao e competéncias dos
o6rgdos que integram sua estrutura baésica, eleicdo, reeleicdo ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néo
remuneragdao dos membros dos oOrgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberacées, observancia de
disposicbes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestagdao de contas, licitagdao, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correicdo do CDN.
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DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parani;
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Il - o Banco do Brasil S/A.;

lll - a Caixa Econémica Federal,
IV — o Centro de Integracdo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federacgao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federagdo das Associacdes Comerciais e Empresariais do Parana —
FACIAP;

VIl - a Federagdo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

VIl - a Federacdo das Associagdées de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX — a Federacgéao das Indistrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

Xl - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL;

Xll - o Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

XIll = a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| — ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il -— ndo sdao obrigados a contribuir com prestacdes periédicas para o
custeio de suas atividades, nem séo titulares de quota ou fracdo ideal de
seu patriménio;

Il - tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
o6rgdos: ;

I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il - o Conselho Fiscal;

. »wuc " .Fm%

Ill — a Diretoria Executiva.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o érgdo colegiado de direcao superior, que detém o
poder originario e soberano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugdo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuicdes, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleigdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacgéao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdao de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, terda um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser reeleito uma
Gnica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
oérgao, far-se-a elei¢ao extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunidao convocada especialmente para esse fim, para complementacéao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipdteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto nao for realizada a eleicao extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribui¢cées previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il — eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Il = destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunidao especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagdo das areas de atuacdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

*‘“‘u:kh,ﬂq‘.
VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE; & A
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VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIill — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagédo de
recursos, em consonéncia com as deliberacoes do CDN para o Sistema - _
SEBRAE; RN Y,

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragcdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados aoc CDN
para que este, apés consolidagdo e insergao de tais pecas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orgamentarias para Elaboragdao do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestacdoes de contas do SEBRAE/PR, que deverdao estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Gnico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xl — designar os representantes do SEBRAE/PR em érgéos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VIII, deste Estatuto;

Xlll - estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragao de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacédo, servi¢go ou estudo
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl — aprovar as propostas de alienacao ou de oneragdo de bhens
imoveis;

XVIII - decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;
XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinacdo de seus bens,

com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim; “%cu'{m%
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessido, ou néo, de
remuneragao, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabalho;

XXl - fiscalizar a execucdo das acdes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXIl - deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXIIl — apresentar ao CDN proposi¢cées fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliacao das acdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recepcgdo do
instrumento de convocacdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serao realizadas com a presenca de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberacées do CDE serdao tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagao das
informacgdes, certiddes e/ou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagdo de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagao
as deliberacdes expressas do CDE ou de condenagéao a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacédo, corrupgéao ativa ou passiva, concussio ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacdo de reunidao, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representagdo e, se for o caso, para
destituicdao do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagbes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
6rgdos de assessoramento ou de consultores externos do érgédo a
respeito da matéria em discusséao.

§ 9° - O CDE néo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas nao contiverem os elementos necessarios a deliberacao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipéteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgao, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 - No caso de extincdo do SEBRAE/PR, os seus bens serao
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condicdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Unido.

12 - As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-ao pelo Regulamento de Licitagcbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE coépias do inteiro teor de seus relatérios de
inspegéo e pareceres.

§ 14 - As deliberacdes do CDE terdo natureza assemblear, serdo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a ftranscricdo das deliberacbes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arquivados na Secretaria do CDE. _ /:}g\ig:m‘ﬂ,o
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdoes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o 6rgédo deva se manifestar.

§ 16 — As deliberacdoes do CDE poderdao ser objeto de Resolugio,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento do CDE para
assuntos de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 .
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes

civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas

no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracéo, permitida a reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representacdo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:
| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR; '
Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a
presidéncia do CDE;

IV — pessoa que seja cOnjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau. ‘*mwm'r‘}i:.%‘%
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Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal: -
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Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

lll = examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestacdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou
oneracao de bens imoéveis;

VI - acompanhar a implementacéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgao colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicoes cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il — promover a articulagdo interinstitucional e definir padrées para as
acdes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovagédo do CDE;

m&“’“

6

Y P

L7

72V

i

;&?/l f: : 5 ! ! 1o$h};‘l

uzz ' \@,
/“""“ﬁ" ODN (i) | 2 Q/rfBA-P?*vS\

=



IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operacgao, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V — elaborar e submeter a aprovacao do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI — elaborar e submeter & aprovagdo do CDE, relativamente aos
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;

‘“&,m % ?ﬂ gy

Vil — executar o Orcamento do SEBRAE/PR;
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VIl — aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de
supervisao de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as ag¢des do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovagao do CDE a realizacdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacgao, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliacao e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

Xl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia
do CDE;

Xlll - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;
XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagdo, de acordo com o inciso lll do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducao.

§ 1° - Ocorrendo vacéancia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor
Superintendente.
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
a coordenacdo e supervisdao do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenca de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisdes serao tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisbées da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das
decisbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES onieras,
W 5
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DO PRESIDENTE DO CONSELHO 1 SK]_’

DELIBERATIVO ESTADUAL
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Art. 21 - Compete ao Presidente do CDE:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reuniées do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do érgao;

Il - representar o CDE perante a administracao publica e a sociedade
civil;

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros érgaos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciagdao do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporéarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigdes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberacdes do CDE;

VII - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questoes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos orgdos colegiados de
instituicbes nacionais, observado o disposto no inciso Xll do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X - designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

Xl - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebracdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessdo, ou nao, de remuneracdao quando se
tratar de suspensao do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagées emergenciais que recomendem deciséo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacao.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl| deste
artigo serdao obrigatoriamente submetidas a homologacao do CDE na
primeira reunidao subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam

revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer 85
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera A
ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes. A
SECAO Il
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Art. 22 - Compete ao Diretor Superintendente: Q@%A w@y

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolucdes e decisées do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as acdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacdo setorial dos demais Diretores;

V -~ decidir sobre a demissao e demais atos de movimentacdao de
pessoal, hem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI — prover as fungdes de confianca previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboracdao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VI, X, XI, XVI e XVIlI do art. 13 deste
Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizacdo de despesa, na captacdo de receita, na
prestagdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneracdo de bens e
direitos.




Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuicdes a outros Diretores ou a ocupantes de fun¢des de confianga,

sem prejuizo de sua responsabilidade.

P?}#u:ﬁl ;“"-‘(,_ ‘
£ h)
SECAO il { 1° SRAJ
Q | M
DOS DIRETORES %WQA_P;@S‘

Art. 23 — Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolucdes e decisdes do CDN, as resolucdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

Il = planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acodes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdao as
funcdes de confianca das unidades funcionais sob sua supervisao;

V — submeter a apreciacao da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais
alteracoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo;

VIl — acompanhar a execucgdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizacdo de despesa, na captacao de receitas, na
prestagédo de garantias ou na compra, alienagéo ou oneragéo de bens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto.
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Paragrafo unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada

da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdes a ~
ocupantes de fungdes de confianca, sem prejuizo de sua U
responsabilidade. 4
TITULO IV
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E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO | 1 SB'?J
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Art. 24 — Constituem patrimdénio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por for¢ga de suas atividades,
bem como os resultados econdomico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 - O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26 — Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecucdo de seus objetivos, admitida a utilizacéo
de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que |lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadacao do adicional as aliquotas das contribuicbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posteriores, e em outras
fontes de receita;

Il - as subvencgdes e auxilios financeiros;

Il - o produto da prestagao dos seus servigos e da venda de produtos;

IV — o produto da aplicacdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
2° OFICIO DISYRIBUIDOR

V — as doagdes recebidas; e; Registro de Titulfsje Documentos
Registro C fssoas Juridicas
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. VI - outras rendas de origens diversas.

" Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
éz\ independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
\ manutencédo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de
qualquer parcela de seu patrimdnio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual
deverdao ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdao do Plano
Plurianual e do Orgcamento Anual.

Art. 31 - A prestagdo de contas anual, elaborada pela Diretoria .
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciacao, até o ultimo dia

util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho

Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao

Sistema SEBRAE.

Paragrafo Gnico — A prestacdo de contas prevista no caput devevera

conter:
| - relatério de gestédo estratégica; *m&:;ﬁ'f;:;,j%
4 il
Il - relatério de gestao administrativa; - .
1° SRPJ |
Il - balango patrimonial; 2 I~ &
o%’?BA : PP‘Q?

IV — demonstragdo do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execug¢ao orgcamentaria;

VI - demais pec¢as exigidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do

Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros

da administragcdo superior do SEBRAE/PR ndo sao responsaveis,

isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela N\

entidade. \
Y
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Art. 33 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. v

Art. 34 - E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva conjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participacdao no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representacido das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuacdo no Estado
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

@u d-rh,%

4l A
| - da indastria; 1 8 J
Il - do comércio e servigos e; R}?
Il - da producgé@o agricola. Q/fp,n A/ES“@
BA/- P

§ 1° - Na hipétese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizacdo das
reunidoes e os diversos tipos de quorum qualificado de votagdao do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptacao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacédo de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugdo adotara os nimeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a reconducgéo do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do

CM M£° Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria

2° OFl 'l( JIBTRIBUIDOR
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacédo de recondugdo de que trata o art. 36 ndao se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,
no biénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposigoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-d0, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apés sua aprovacao pelo CDE, sera averbado no
cartério competente e enviado a homologagao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteracdes estatutarias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Curitiba, ?_3 de fevereiro de 2015.

Caritiba « PR « Tel./Fax: (41) 30169007

Roa Marechal Deodaro, 869 « 5* andar
! 504 « Centro - CEP 80.060-010
www ] srtdcamarpo.com.br

Curitiba-PR, 24 de fevereiro de 2015
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0005-25
Raz30 Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Endereco: R CARAMURU 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:28/07/2021 a 26/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021072801580170118977
Informacdo obtida em 06/08/2021 09:03:35

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag3o para fins de certificagdo da reguiaridade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:02:09 do dia 06/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/10/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 338C.F2BB.D5SEC.141E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes RFB:
Por forca de Agdoc Judicial n® 1012945-55.2019.4.01.3400 - 142 Vara
Federal do Distrito Federal.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0005-25

Certiddo n®: 22883462/2021

Expedicdo: 27/07/2021, as 15:53:52

Validade: 22/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0005-25, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

=
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Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda - 7'1_
Receita Estadual do Parana {

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024620919-90

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0005-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 24/11/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (27/07/2021 15:58.33)



SECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

PATO BRANCO Divisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

CODIGO....: 75110585000525

NOME......: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ/CPF..: 75.110.585/0005-25

ENDERECO. .: TUPI i 333 - BORTOT

CEP.vvnwes: 85504000

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
identificado, € CERTIFICADO QUE NAQC CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet,
no endereg¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 27/07/2021.
Valida até: 25/10/2021.

Nno da Certidio. .. e ousee e s o s sees 2021

umero da certiddo.........eev.....2 0130495

Cédigo de autenticidade da certiddo: 318190953318190

Certiddo emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 27 de Julho de 2021.

ATENCAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501-064

\_ http://www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ALVARA DE LICENGA

PAYOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
NOME/RAZAO SOCIAL: -
SEBRAE PATO BRANCO

ENDEREGK -
&% TUuPI 333 ( Localizagdo atividade )

XA cqmalt.oriu
R%ivichd.s de associagbes de defesa de direitos sociais
_Atividades de organizagdes associativas ligadas i cultura-e-a-arte

CNPJ/CPF: 95 110.585/0005-25 i 1.340,00
AWVARA:  £14/1990 | [PROCESSO N 116024
DATA EXPEDICAG 0/ 04 /1890 | [CADASTRO CONTRIBUINTE: 4100000

0 PRESENTE ALVARA DE LICENGA DEVERA SER EXPOSTO
EM LOCAL VISIVEL DE FACIL ACESSQ.A FISCALIZAGAO

ﬁodﬂwwgte‘{:‘g“m
\ e =
Secreta;[:ia de Wﬂ%‘&n e Finangas

Rua Caramuru, 271. Centro . CEP 85.501-064 . Fone/Fax 46 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 75110585000525

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

CPF: 7926365971 (Logout)



FILTROS APLICADOS:
CPF/CNP): 75110585000525

Data da consulta: 06/08/2021 08:40:12
Data da Gltima atualiza¢do: 05/08/2021 18:00:07

DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO ~ NOME DO SANCIONADO

Nenhum registro encontrado

UF DO SANCIONADO

ORGAO/ENTIDADE
SANCIONADORA

LIMPAR

TIPO DA SANGAO

DATA DE PUBLICAGAO DA
SANCAO

QUANTIDADE

8L



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (06/08/2021 as 08:50) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sang¢ao ativa

quanto ao CNPJ n° 75.110.585/0005-25.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
610D.2212.6D7D.C642 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

erado em: 06/08/2021 as 08:50:42 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO 1l
DO ART. 92 DA LEI FEDERAL 8.666/93.

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, inscrita no
CNPJ sob n?® 75110585/0005-25, com sede na Avenida Tupi, n° 333, no Municipio de Pato Branco, Estado
do Parand, CEP 85504-000, neste ato representada pelo Sr(a) Cesar Giovani Colini Goncalves, inscrito(a) no
CPF sob n? 796.679.029-00, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietdrios, dirigentes, e/ou
responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo
(c6bnjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogdo até o 32 grau com as
seguintes autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comissdo de Licitagcbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fung¢ao gratificada ou comissionada, inclusive
0 6rgdo de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatorios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagédo,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta
Declaracdo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n2 13 do STF, Acérddo n2 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana; ressaltamos
o entendimento firmado no TJPR Apelacdo Civel e Reexame Necessdrio n? 1273953-4/Paranavai-PR-42
Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade __ n2___, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietdrios, dirigentes, e/ou
responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo sdo servidores ou dirigentes de drgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme disposto no inciso Ill, do art. 92 da Lei 8.666/93.

A presente declaracdao tem validade pelo prazo de 06 (seis) meses, sendo obrigatdrio que a declarante
comunique ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteragdes no quadro societdrio e/ou de funcionamento da empresa que impliqguem em alguma(s) da(s)
vedacdo(es) prevista(s) nesta declaragdo, tais como alteragbes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedagGes previstas no Prejulgado 9 do TCE/PR e Art. 92,
inciso 111, da Lei n2 8.666/93.

Por ser expressdo de verdade, firmamos o presente.

Pato Branco, 05 de agosto de 2021.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) 5

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/7877-
F4E3-C566-A742 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao: 7877-FAE3-C566-A742

VN A

Hash do Documento
110B1B37D4EOE293100263296557E8EB6CF15FB458A3550DFADSESFF2D7A93C1

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/08/2021 é(so) :

@« Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 05/08/2021 18:23 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Thu Aug 05 2021 18:23:40 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.2297202 Longitude: -52.6711356 Accuracy: 66698

IP 187.109.107.36

Assinatura:

Hash Evidéncias:
DEB2B9E02A870CC385BA2078AA2F538560EDDG5A46720033BA3556A11CFAB572
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Municipio de Chopinzinho /
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINNS

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
3.552/2021 e considerando a média de pregos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servigos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

As despesas decorrentes deverdao onerar os recursos orgamentarios das categorias

econdmicas, conforme dotagdes, abaixo:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TECNOLOGIA
09.01.226610020.2.063.3.3.90.39 (1890) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orcamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdao de Licitagdes e Contratos, preparagdao da minuta do instrumento de
Licitagao e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 06 de agosto de 2021.

(L i@

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Municipio de Chopinzinho /
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINNS

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12021
Processo n°® 125/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacoes, constituida pelo Decreto n°® 005 e alterado pelo Decreto n® 046/2021, resolve realizar
licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitagcao sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Tecnologia em sua Solicitagéo
protocolada sob o Memorando n°® 3.552/2021 requer a Contratacdo de Servigos para
Capacitagdo de Servidores: Curso Lideranga Estratégica na Gestdao Municipal, conforme
modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servigos e Pregos Praticados, parte inseparavel
deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes

posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

Enderecgo: Avenida Tupi n® 333, Bairro: Bortot

Cidade: Pato Branco CEP: 85.504-000 [U.F.: PR

CNPJ: 75.110.585/0005-25

Representante Legal: Cesar Giovani Colini Goncalves

CPF: 796.679.029-00 BG: 5551037-7 SESP/PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagédo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢gdo de seus administradores.

3.1.2 - Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 - Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 - Declaragéo de inexisténcia de parentes na Administracdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, I, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 - Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso
I, da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Tecnologia, que apresentou a seguinte justificativa.

“Os o6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragao
Publica, em especial, agueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos,
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para que prestem bons servigos a populagao, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos € bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa raz&o, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico oferega um servigo de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no ambito da Administracao Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo estd nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacgdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participagao
nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a
celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacado de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgao, autarquia e fundagéo, para aplicagédo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacgéo,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma ce adicional
ou prémio de produtividade.”

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criacdo das
Escolas de Governo nao incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extens&o aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federacdo obrigados a investir na capacitagdo e treinamento de seus
agentes.

Justifica-se o pedido de capacitagdo com base nos reveses das atribuigdes do Secretario
de Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Tecnologia.

“A administragdo publica tem a obrigagdo de promover capacitagcdo e formagao
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeigpamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuicdes funcionais dos servidores. Outras condigbes sdo a
apresentagdo da motivagdo de maneira expressa no processo de contratagéo e a
existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira." (Acérd&o n°® 2388/19 - Tribunal
Pleno).

Considerando que o SEBRAE & uma instituicdo séria e comprometida, que oferece
solugdes que agregam conhecimento para enfrentar os desafios existentes.
Considerando que os Instrutores sa@o profissionais renomados, de inegavel conhecimento
técnico na area de gestao publica, porém nao possuem curriculo Lattes, apenas curriculo
sumario, conforme anexo, nesse sentido, a contratagao justifica-se em razdo dos
argumentos apresentados.”
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V - DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO E RESPONSABILIDADES

5.1 — ACONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descricao Precgos Praticados, de acordo com or¢gamento fornecido pela mesma.

5.2 - A execucao do objeto do presente feito se dara nos meses de agosto a dezembro de 2021,
conforme cronograma, anexo.

5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apos a assinatura do Contrato.

5.4 - Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Edital.
VI - CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e
quarenta reais) para a fiel e perfeita execugdo do objeto desta licitagao.

6.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestacdo dos
servicos, sempre apos a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da
proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

VIl - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 — Da Contratada:

7.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relacdo a isso.

7.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 125/2021 - Inexigibilidade de Licitagdo n°
__/2021. Os documentos do processo de Licitagdo e especificagdes do Contratante passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.
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7.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condigcdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacgao e Tecnologia, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer
a manutencao do presente Contrato.

7.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

7.1.5 — Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

7.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

7.1.7 — Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificacao solicitadas no edital.

7.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagédo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

Vill - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1. Da Contratante:

8.1.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

8.1.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
8.1.3 — Dar a CONTRATADA as condigcbes necessarias para a execugao do Contrato.

8.1.4 - A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

IX - DA FISCALIZAGAO
9.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do Contrato, podendo suspender

sua execucdo desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacéo e Tecnologia.

9.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Francinele Dalmolin, quem compete as
acbes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas no Contrato.

9.3 - A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo dos servidores, Senhora Marcia Mitrut e como
fiscal substituto Senhor Diogo Anténio Margreiter.
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9.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagcdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situagdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogéo das medidas cabiveis.

9.5 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situagao e dos fatos a serem apurados.

9.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU. havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, 0 CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratagao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecug¢ao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 - O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual,
ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.



- 83
M ® L] h e e J/\
unicipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINKS

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporacédo que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 - A inexecugcdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagées
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento, Inovagao
e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a
serem apurados;

10.8.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisédo do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.
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Xl - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragcéo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipdteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

Xil - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao
sujeitas as penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogdo das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecugdo das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcado: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢ées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Ill - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execucao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corre¢édo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorgdes médias;
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorgdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisdao contratual motivada pela inexecucgao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposigoes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuragédo de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 - Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

12.4 - Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacées
e dos fatos a serem apurados;

Ji
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12.7.2 — Manifestagao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento, Inovagao
e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a
serem apurados,

12.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagao assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xl - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

13.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucgao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou
afetar a execucéao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragado de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao

10
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seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecdo ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugao do Contrato.

13.4 — Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucgéo do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comiss@o de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / 12021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL

11
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Anexo | — Descri¢do do Objeto

VALOR VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO UNIT. RS | TOTAL R$

Curso: Lideranca Estratégica na Gestao Municipal.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

v Lideranca e Protagonismo na realidade
publica, 11/08/2021, virtual, 01h;

¥v" Médulo | - Dimensbes comportamentais da
liderangca — 26 e 27/08/2021, presencial,
16h;

v" Cenarios Socioecondmicos: oportunidade e
ameaga para os municipios do Parana,
09/09/2021, virtual, 01h;

¥ Médulo 1l - Negociagbes complexas na
gestdo publica, 23/09/2021, presencial,
08h;

v Governanga, risco e compliace na gestao
publica, 14/10/2021, virtual, 01h;

v' Modulo Il - ODS, fontes de recursos,

01 01 Unid. 06/10/2021, presencial. 08h; . 3.640‘00 3.640.00

v" Pensando no longo prazo, agindo no curto
prazo: a importancia do planejar o
desenvolvimento Ministério da Economia,
19/10/2021, virtual, 01h;

v Médulo IV - Estratégia, indicadores e
planejamento, 26 e 27/10/2021, presencial,
16h;

v Cases de boas praticas na Lideranca
publica municipal, 1* quinzena de
novembro, virtual, 02h;

v Médulo V - Do Plano a Transformacao,
24/11/2021, presencial, 08h;

v" Encontro de encerramento e celebracao,
virtual;

v" Encontro de encerramento e celebracao,
presencial,

Local: Virtual — Plataforma zoom:;
Presencial — SEBRAE de Pato Branco.

Carga Horaria: 62 horas/aulas.
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O servidor que fara o Curso € o Senhor Michael
Renan Bonomi, CPF: 065 199 509 47. O mesmo
sera nomeado Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacdo e Tecnologia, na data de 11
de agosto de 2021.

Equipe Técnica Responsavel pela Conducao dos
Maédulos:

- Humberto Dantas;

- Antoénio Napole;

- Paulo Ferreira Vieira;

- José Pio Martins;

- Kassem Mohamed El Sayed;
- Felipe Bezerra da Silva;

- Rui Wagner Ribeiro Sedor;

- Fabio Hideki Ono;

- Prof. Dr. Eduardo Damiéo;

- Prof. Dr. Paulo Mussi;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se em
anexo.

VALOR TOTAL R$ 3.640,00

13
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(MINUTA) CONTRATO N° 12021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E O
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, com sede na Avenida Tupi n° 333, Bairro: Bortot, no municipio de Pato Branco,
estado do Parana, CEP 85.504-000, inscrita no CNPJ n°® 75.110.585/0005-25, telefone (46) 3225-
2055, neste ato representado Legalmente pelo Senhor Cesar Giovani Colini Goncalves, portador
do CPF 796.679.029-00 e do RG 5551037-7 SESP/PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n° /2021,
Processo Licitatério 125/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte: v

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRIGCAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Curso: Lideranca Estratégica na Gestdao Municipal.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

v Lideranca e Protagonismo na realidade
publica, 11/08/2021, virtual, 01h;

v" Mébdulo | - Dimensdes comportamentais da
lideranca — 26 e 27/08/2021, presencial,
16h;

v Cenarios Socioeconémicos: oportunidade e
ameaga para 0os municipios do Paran3,
09/09/2021, virtual, 01h;

01 | 01 [Unid. v Médulo Il - Negociagdes complexas na| 3.640,00 | 3.640,00
gestdo publica, 23/09/2021, presencial,
08h;

v' Governanga, risco e compliace na gestao
publica, 14/10/2021, virtual, 01h;

v" Modulo Ill - ODS, fontes de recursos,
06/10/2021, presencial, 08h;

v" Pensando no longo prazo, agindo no curto
prazo: a importancia do planejar o
desenvolvimento Ministério da Economia,
19/10/2021, virtual, O1h;

v Mddulo IV - Estratégia, indicadores e
planejamento, 26 e 27/10/2021, presencial,
16h;

v' Cases de boas praticas na Lideranca
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publica municipal, 12 quinzena de
novembro, virtual, 02h;

v" Médulo V - Do Plano a Transformagéao,
24/11/2021, presencial, 08h;

v" Encontro de encerramento e celebracgao,
virtual;

v Encontro de encerramento e celebragao,
presencial;

Local: Virtual — Plataforma zoom;
Presencial — SEBRAE de Pato Branco.

Carga Horaria: 62 horas/aulas.

O servidor que fara o Curso € o Senhor Michael
Renan Bonomi, CPF: 065 199 509 47. O mesmo
sera nomeado Secretario de Desenvolvimento
Econdémico, Inovagao e Tecnologia, na data de 11
de agosto de 2021.

Equipe Técnica Responsavel pela Condugao dos
Modulos:

- Humberto Dantas;

- Antonio Napole;

- Paulo Ferreira Vieira;

- José Pio Martins;

- Kassem Mohamed El Sayed;
- Felipe Bezerra da Silva;

- Rui Wagner Ribeiro Sedor;

- Fabio Hideki Ono;

- Prof. Dr. Eduardo Damiao;

- Prof. Dr. Paulo Mussi;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se em
anexo.

VALOR TOTAL R$ 3.640,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e quarenta reais)
para a fiel e perfeita execugdo do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias ap6s cada etapa da Prestacdo dos
servicos, sempre ap6s a emissdo da NLD (Nota de liquidagcdo de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, os quais serdo
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computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagéo dada pela Lei
11.960/091.

2.4. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagdo orgamentaria: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Tecnologia:
09.01.226610020.2.063.3.3.90.39 (1890) FONTE: 000.

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO E
RESPONSABILIDADES

4.1. A execucdo do objeto do presente feito se dara nos meses de agosto a dezembro de 2021,
conforme cronograma, anexo.

4.2. Avigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a assinatura do Contrato.

4 3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servicos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relacao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n® 125/2021 — Inexigibilidade de Licitacdo n°

/2021. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigdo.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na Licitacdao, devendo comunicar a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagao e Tecnologia, imediatamente, qualquer alteragdao que possa comprometer a
manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;
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5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucgéao do presente Contrato;

5.1.7. Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo solicitadas no edital;

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagées assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condi¢bes necessarias para a execucao do Contrato.

5.2.4. A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nado implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n°® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenga
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execu¢ao do objeto
contratado.
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6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. Anado entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugéo da prestagao do servigo ou execugdo do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugédo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestagcdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagéo e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos
a serem apurados,

6.8.3. Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacado de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagées consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGCOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢gées anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisao do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecucédo das
acdes, obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e &8 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:
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| - adverténcia escrita: quando houver distor¢gdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administracédo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢do: impostas em razao de excessos, omissées ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

11l - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execucao parcial ou paralizagao
injustificada na prestagdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢des
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecugado total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspenséo temporaria da prestacado de servigos: sera aplicada nas agoes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbées graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuragao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n® 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢gées da Lei n® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

8.4. Na hipétese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.
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8.6. Caso a CONTRATADA nio efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagao das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagédo das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagao e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos
a serem apurados;

8.7.3. Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisdo do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do Contrato, podendo suspender sua
execucao desde que néo atendam as expectativas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Inovagao e Tecnologia.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Francinele Dalmolin, quem compete as
acdes necessarias ao fiel cumprimento das condigées estipuladas no Contrato.

9.3. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores, Senhora Marcia Mitrut e como fiscal
substituto Senhor Diogo Anténio Margreiter.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicacgéo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacéo e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n°® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacédo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).
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CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagao, de contratacao e de execucao do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagao ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgado licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragcdo de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagéo ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
gue o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execug¢ao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacédo e a execucgéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugao dos servicos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagées com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacées.

11.3. Eventual condenacdao do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacéo de direito e defesa.

11.4. As questbes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

LR
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11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cesséao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1. A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condic&o indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana — SEBRAE/PR
Cesar Giovani Colini Goncalves — Representante Legal
Contratada

Francinele Dalmolin
Gestora do Contrato

Marcia Mitrut
Fiscal do Contrato

Diogo Anténio Margreiter
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana - SEBRAE/PR.

CNPJ: 75.110.585/0005-25. Objeto: Contratagdo de Servicos para Capacitacao de
Servidores: Curso Lideranga Estratégica na Gestdo Municipal. Valor: R$ 3.640,00 (trés mil,

seiscentos e quarenta reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° ___ /2021.
Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (18‘30) FONTE:
000. Data da assinatura: / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e

Cesar Giovani Colini Goncalves.
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Memorando 4- 3.552/2021

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagdo - A/C Marcio S.
Data: 09/08/2021 as 14:36:33

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, SMA-LC, PGM-LIC, GAB-LC

Capacitagao

Fago esses autos conclusos ao Procurador Municipal [
Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa

Decrelo 433/2018

1Doc

FlisieRel il =M ®, do que lavro o presente termo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo 4AA1-3676-2A03-62F7

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: 4AA1-3676-2A03-62F7
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.XXX.XXX-31) em 09/08/2021 14:37:09 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

®

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/4AA1-3676-2A03-62F7
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Memorando 5- 3.552/2021

De: Alanal.-PGM-LIC
Para: SMA - Secretario de Administragéao

Data: 11/08/2021 as 08:52:02

Setores (CC):
SMA, SMA-LC, SMDEIT

Setores envolvidos:
SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMDEIT, PGM-LIC, GAB-LC

Capacitagao

Fago juntada do Parecer Juridico, emitido pelo Procurador Municipal [NESERItaIasES

presente termo.

Alana Patricia Locatelli
Assessora Juridica

- PGM-LIC

Doc

, do que lavro o

Assinado por 1 pessoa: ALANA PATRICIA LOCATELLI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacaol e informe o codigo E451-1FE1-494C-F7C6




ﬁ\;\(\ 5 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: E491-1FE1-494C-F7C6
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Vg ALANA PATRICIA LOCATELLI (CPF 084.XXX.XXX-44) em 11/08/2021 08:52:12 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacac/E491-1FE1-494C-F7C6
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Memorando 6- 3.540/2021 JJD

De: Marcio S~- PGM-LIC
Para: SMA-LC - LicitagGes e Contratos
Data: 10/08/2021 as 15:19:56

Setores envolvidos:
SMA, GAB, SMF, SMA-LC, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

CURSO DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS

. Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n°® 3.552/2021, e processo licitatorio n°® 125/2012.
Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o cadige A105-DAFE-AB50-256C

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

it
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PROCESSO N.° 125/2021 ¥
7
MEMORANDO 1 DOC N.° 3.552/2021

PARECER JURIDICO N.° 139/2021/PGM/MS

REQUERENTE : SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TEC-
NOLOGIA

INTERESSADOS @ DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTROLE INTERNO

ASSUNTO : CAPACITACAO PARA SERVIDORES. CURSO: LIDERANCA ESTRATEGICA

NA GESTAO MUNICIPAL.

EMENTA: LICITACAO. INEXIGIBILIDADE. CA-
PACITACAO PARA SERVIDORES. CURSO: LI-
DERANCA ESTRATEGICA NA GESTAO MUNI-
CIPAL. SERVICOS TECNICOS, DE NATUREZA
SINGULAR, EXECUTADO POR EMPRESA DE
NOTORIA ESPECIALIZACAO. POSSIBILIDADE,
COM RECOMENDACOES.

1 DO RELATORIO

Cuida-se de processo licitatério n.° 125/2021 (Memorando 1 Doc n.° 3.552/2021).
pelo qual a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdao e Tecnologia pretende a
contratagao de empresa para a realizacdo de capacitagdo para servidores. Curso: Lideranca
Estratégica na Gestao Municipal, ao preco de R$ 3.640,00 (trés mil e seiscentos e quarenta
reais).

Os autos, contendo 107 (cento e sete) pdginas, foram regularmente formalizados e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Decretos Municipais n.” 005/2021 e 046/2021 (fls. 03/04);

b) Solicitagdo e Termo de Referéncia (fls. 05/15);

¢) Proposta Técnica (fls. 16/34);

d) Conteido programatico (fls. 35/45);

e) Autorizac¢ao do Prefeito Municipal para abertura de procedimento licitatério (fls.
46);

f) Parecer da Secretaria de Finangas (fls. 47);

g) Parecer da Comissao Permanente de Licitagoes (fls. 48);

h) SEBRAE - PR: Comprovante de Inscricao e de Situacdao Cadastral, Documentos
Pessoais, Resolugdo CDE n.° 04/2015, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao Posi-
tiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos do Estado do
Parand, Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Pato Branco/PR, Alvara de Licenga,

Pagina1de 11

Municipio de Chopinzinho

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htps://chopinzinho.1doc.com.br/verificacac/ e informe o codigo A105-DAFE-ABS0-256C

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
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Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Consulta ao Portal da Transparéncia do Go-
verno Federal — CEIS, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
CNIJ e Declaragio de auséncia de parentesco (fls. 49/81);

i) Autorizag¢@o do Prefeito Municipal para a preparacao da minuta e o encaminha-
mento dos autos a Procuradoria para emissao de parecer (fls. 82);

j) Minutas do edital, anexos e extrato para publica¢io, elaborados pela Divisdo de
Licitacoes e Contratos (fls. 83/105);

Os autos deram entrada na Procuradoria e foram encaminhados a este Procurador

em 09/08/2021 (fls. 106/107).

E o relatério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.° 8.666/1993, o processo administrativo de
contratag¢do publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técni-
cos ou juridicos emitidos sobre a licitagao, dispensa ou inexigibilidade™. O paragrafo unico
desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licitacao, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administra¢ao™.

Portanto, ndo se incluem no dmbito desta andlise os elementos técnicos ou discricio-
ndrios pertinentes ao caso, cuja exatidao deverd ser verificada pelos 6rgdos e autoridades
competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administragdao Publica pretende contratar terceiros para executar
obras, prestar servigos e comprar, a regra € a licitagdo (art. 37, inc. XXI,' da CRFB/88) e a
excecao a contratacao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a sele¢do da proposta mais vanta-
josa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da lici-
tagdo, ressalva “os casos especificados na legisla¢do™, abre a possibilidade da lei ordinaria
fixar hipoteses para estabelecer excecoes a regra de licitar.

Essas excecOes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam,
respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

! “Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao se-
guinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagiio, as obras, servigos, compras e alienagdes serio contratados
mediante processo de licitagio piblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permiti-
rd as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes;”
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Partindo-se da premissa que a regra € a licitag@o e a excegao a contratacdo direta, ne-
cessario diferenciar as formas de contratagao direta, as quais foram resumidas pela Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, em inexigibilidade e dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupde uma licitagdo ‘exigivel’ que s6 ndo ocorrera por vontade do legislador.
Em termos priticos, o administrador devera verificar primeiramente se a licitagdo é
exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou ndo de competi¢do. Sendo as-
sim, afastada a inexigibilidade, passard a verificar a presenca dos pressupostos de
dispensa da licitagdo.”

Passa-se, doravante, a andlise do caso concreto.

2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovag¢do e Tecnologia pretende a
contratacdo de empresa para a realizagdo de capacitagdo para servidores. Curso: Lideranga

Estratégica na Gestao Municipal, ao pre¢o de R$ 3.640,00 (trés mil e seiscentos e quarenta
reais).

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes ao emitir pare-
cer favordvel a contratagdo, na modalidade Inexigibilidade (fls. 48).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competigdo é suficiente para justificar
a contratacdo direta, via inexigibilidade, do SEBRAE-PR, com base no art. 25, inc. II, da Lei
n.° 8.666/1993, in verbis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em es-
pecial: (...)

II - para a contratagiio de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagio, ve-
dada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagio: (...)

§ 1° Considera-se de notéria especializacio o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experi-
éncias, publicagdes, organizagio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requi-
sitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato.” (g.n).

De acordo com o inciso VI do art. 13, os trabalhos relativos a treinamento e aperfei-
¢oamento de pessoal sdo considerados servicos técnicos profissionais especializados:

“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais espe-
cializados os trabalhos relativos a: (...)
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)"

? MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteréi: Impetus, 2013, p. 465.
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Vé-se, portanto, que ndo ha supedéneo fitico para a realizagio do procedimento lici-
tatério. O servigo técnico de natureza singular esta explicitado no préprio objeto da contrata-
cdo: “Curso: Lideranga Estratégica na Gestao Municipal "

O grau de subjetividade em relag@o a avaliag@ao do servigo que serd prestado, dadas
as suas particularidades, impede a adog¢@o de critérios objetivos para a mensuragao e avaliagao
da melhor proposta. Nao hd como se definir, objetivamente, qual seria a melhor empresa que
melhor atenderia aos interesses da Administracdo, preservando a sele¢do isondmica do execu-
tor do servigo. “Enquanto a licitagao é norteada pelo principio da impessoalidade, a inexigi-
bilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”, diz o professor Renato Geraldo
Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de licitagao na visdo do TCU”, publicado na
Revista Zénite de Licitagdes e Contratos — ILC.*

E, continua, a forma para assegurar a reducdo do risco de insucesso é por meio da
contratagao de profissional ou empresa de notéria especializagao, critério eleito pelo legisla-
dor. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no grau de con-
fianca que a notdria especializacdo propicia. A “notoria especializacao do profissional ou da
empresa é a condi¢do que confere objetividade para o que se denomina confian¢a”. “[A]
confianga decorrente do conceito profissional do executor, e ndo do desejo pessoal de quem
decide.” Nio se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da qualificagdo
do prestador.

“Contratar servigo intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. Il do art. 25 da Lei n.” 8.666/93 ndo é uma opgdao, mas obrigagao, por for¢ca do
principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicao, que exige que o gestor
viabilize a melhor relacao beneficio-custo na contratagao. (...) Alids, pelas suas préprias ca-
racteristicas especiais, os servicos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser
obtido, em prejuizo do menor prego.”

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competi¢dao, sob o ponto de vista juridico. O
que seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘é
inexigivel a licitag@o quando houver inviabilidade de competigao’, e ndo que é inexigivel a
licitagao quando houver inviabilidade de disputa.

A notéria especializacio do SEBRAE-PR estd comprovada pela juntada aos autos
dos curriculos dos profissionais responsdveis pelo curso, de onde se extrai que os profissio-
nais:

- Humberto Dantas: Formado em ciéncia sociais pela USP, com mestrado e douto-
rado em ciéncia politica pela mesma instituicao Pesquisador p6s doutorando em administra-
¢ao publica pela FGV SP Head de Educagao do CLP Lideranca Piblica, onde coordena o
MLG Master em Lideranca e Gestdo Piblica Coordenador da pés graduagdo em ciéncia poli-
tica da FESP SP, e docente em outros cinco programas de pds graduagao em dreas como poli-
tica, gestdao publica e direito eleitoral Consultor estratégico de empresas no campo das rela-
¢des governamentais, € analista politico associado da 4 E Consultoria Economica E conselhei-
ro da Fecomércio de Sao Paulo nas dreas de sociologia e economia, e ¢ membro dos conselhos
do Colab, da LegislaBR, do Politize e da Fundagao Konrad Adenauer, assim como ¢ diretor
do Movimento Voto Consciente (fls. 38);

3 Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209 pdf]. Acesso em: 11/07/2018.
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- Anténio Napole: Formado em administracio de empresas pela EAESP/FGV ¢
mestrando em Jornalismo pela Fundagdo Casper Libero Professor do MLG do Instituto Singu-
laridades e do CLP, e lider da trilha de Metodologia do Comité de Educacao do CLP Vice
presidente sénior e diretor executivo da Kaiser Associates, trabalha hd mais de 25 anos em
estratégia, gestao, inteligéncia competitiva, entrada em novos mercados e implementagdo de
grandes mudangas organizacionais. Desde 1998 atua, conduz e lidera projetos de consultoria
na América Latina, especialmente no Brasil, tem experiéncia acumulada em mais de 800 pro-
jetos nos ultimos 20 anos no apoio a decisdes de grande impacto em setores como energia,
quimica, constru¢do civil, aviacdo, telecomunicag¢des e midia, educacao, bebidas, tecnologia e
salide especialista em responder perguntas complexas (fls. 38);

- Paulo Ferreira Vieira: Possui experiéncia de doze anos em posi¢des executivas na
area de Recursos Humanos em grandes empresas nacionais ¢ multinacionais. Desenvolveu,
Implantou Sistemas relacionados a Gestdo de Recursos Humanos (Recrutamento e Selecdo
Treinamento e Desenvolvimento, Cargos, Saldrios, Carreira e Avaliacdo de Desempenho)
Experiéncia de vinte e cinco anos como consultor com foco em Estratégia de Recursos Hu-
manos e Pessoas, Gestao de Mudancas, Diagnéstico e Mudanca Cultural, Desenvolvimento de
Liderancas e Executivos, Desenvolvimento de Equipes e Implantagao de Modelos de Gestao
de Recursos Humanos, atuando junto a empresas de grande e médio porte, nacionais e multi-
nacionais (fls. 39);

- José Pio Martins: Economista, desenvolveu sua carreira basicamente no setor pri-
vado, com passagens em cargos publicos. Atualmente € Reitor da Universidade Positivo, co-
mentarista econdmico da rddio CBN Curitiba, publica artigos assinados para a Gazeta do Po-
vo, faz parte da equipe de editorialistas desse mesmo jornal, é autor dos livros Educagdo Fi-
nanceira ao Alcance de Todos (2004), Seu Futuro (2011), coautor do livro Pinceladas de Ino-
vagdo (2018) e membro da Academia Paranaense de Letras (fls. 39);

- Kassem Mohamed El Sayed: Psic6logo, com especializagao em Administragio de
Empresas, Mestre em Engenharia da Produ¢do com énfase em Psicologia das Organizacoes
pela UFSC, é Mediador e Arbitro. E formado pelo Avraham Y Goldratt Institute (em Teoria
das Restri¢oes). Tem especializagdo pela Universidade do Texas (Austin Texas) em Banking
e pelo Japan Productivity Center for Social and Economic Development (JPC SED Tokyo
Japan in Management of Productivity Improvement. Foi gerente de Educacdo e Desenvolvi-
mento do Banco Bamerindus do Brasil além de Gerente Regional de RH. Foi Gerente Corpo-
rativo de RH da Furukawa Industrial S A Gerente de Relagoes de Trabalho e Consultor Téc-
nico do Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade no Parani. Foi Assessor da Presi-
déncia na INSOL DO BRASIL S.A. Foi Gerente Sénior de Recursos na Sumitomo Rubber do
Brasil. E Professor na FAE Business School em nivel de Graduacao, de Pés Graduagao (Ne-
gociacao em Ambiente Empresarial, Relagdes de Trabalho e Relagoes Sindicais e Arquitetura
Organizacional, People Analytics na ESIC Comportamento e Desenvolvimento Organizacio-
nal, Gestdo do Processo Sucessorio), Universidade Positivo (Gestao e Lideranca). Consultor
Organizacional, Coach e Mentor em diversas organizagoes, tem atuado como Negociador na
area sindical para alguns Sindicatos Patronais Membro do Comité Temdtico de Relagoes de
Trabalho da Federa¢ao das Inddistrias do Parana (FIEP) e Membro do Comité de Relagdes
Sindicais do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (fls. 40);

- Felipe Bezerra da Silva: Advogado (PUC/PR 2007). Especialista em gestio em-
presarial (FGV 2010). Especialista em direito empresarial (UEL 2017). Membro e especialista
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pela Society of Corporate Compliance and Ethics 2017. Certified Compliance Professional
pela KPMG Business School 2018. Auditor Lider e Implementador Certificado ISO 19600 e
37001. Diretor do Instituto Paranaense de Compliance IPACOM. Coordenador do Grupo de
Trabalho e Estudos sobre Compliance Piiblico do IPACOM. Coordenador do Grupo de Traba-
lho e Estudos sobre Gestao de Riscos do IPACOM. Membro do Comité de Governanga Cor-
porativa do Instituto Mundo do Trabalho 2019. Membro Coordenador da Comissao de Estu-
dos em Compliance e Anticorrup¢ao Empresarial da OAB/PR (2019 2020). Coautor do livro *
Gestao de Riscos e Combate a Corrupgao Integridade para o desenvolvimento, Belo Horizon-
te Forum, 2018. Autor de artigos, pareceres e notas técnicas em temas relacionados a Gover-
nanca Corporativa, Gestdao de Riscos e Compliance. Palestrante e professor convidado em
cursos de especializagdo de diversas instituigoes de ensino (ISAE/FGV, Polis Civitas, SE-
NAC, IEL/FIEP/PR, UNIVEL, Cat6lica/SC) (fls. 41);

- Rui Vagner Ribeiro Sedor: Senior Global Designer, Gestor de Projetos, Enge-
nheiro, Palestrante e Professor. Criou em 2009 a SEDOR com o objetivo de levar a adminis-
tracao publica e empresas um formato de atuagao inovador, promovendo resultados concretos
e precisos, baseado no entendimento das necessidades de forma global, o que permite solu-
¢oes diferenciadas, personalizadas e altamente assertivas. H4a 31 anos trabalha com projetos
internacionais e nacionais de grande complexidade, atuando como Gestor e Senior Global
Designer de toda a solugdo, tendo produzindo resultados diferenciais em 39 paises ao redor do
mundo. Criou o método Real Agile, capaz de suportar o desenvolvimento de solucdes inte-
gradas e customizagdes para atender as mais diversas demandas, inspirando se em conceitos
consagrados de estudiosos das universidades de Stanford e do MIT (Massachusetts Institute of
Technology) € em sua prépria experiéncia gerenciando projetos e portfélios ao redor do mun-
do (fls. 42);

- Fabio Hideki Ono: Possui graduacido em Ciéncias Econdmicas pela Universidade
Estadualde Campinas (2002), mestrado em Desenvolvimento Econdmico pela Universidade
Federal do Parand (2005). E-curso-técnico-profissionalizante pela Universidade Estadual de
Campinas (1997). Atualmente é Gerente de Programa da Secretaria de Estado do Planejamen-
to e Coordenacdo Geral e professor titular da Unidade de Ensino Superior Expoente. Tem
experiéncia na drea de Economia, com énfase em Crescimento, Flutuagdes e Planejamento
Econdmico. Atuando principalmente nos seguintes temas: Dindmica Econdmica, Fragilidade
Financeira, Simulacgdes, Ciclos Endégenos, Economia Pés-Keynesiana (f1s.42);

- Eduardo Damiao: Professor Titular de Estratégia no Programa de Pés-graduagao.
Mestrado e Doutorado em Administragao, da Escola de Negécios da Pontificia Universidade
Catélica do Parand. E lider do Grupo de Pesquisa em Estratégia e Competitividade do Pro-
grama de Pos- Graduagdo Stricto Sensu em Administragao — PPAD — da PUCPR e Lider do
Grupo de Pesquisa em Estratégia e Governanga em Cooperativas do Programa de Poés-
Graduacao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Gestao de Cooperativas PPGCOOP - da
PUCPR. E membro do grupo de pesquisa em Estratégia Comportamental da Uninove —SP.
Graduado em Administragdo pela UFPR (1993), Mestrado em Administracao pela UFPR
(1997) e Doutorado em Programa Ph.D. In Management Sciences pela Escuela Superior de
Administracion y Direccion de Empresas-ESADE, Barcelona,(2001). Atualmente é Professor
Titular da PUCPR. Foi Pré — Reitor Académico e Pré-Reitor de Desenvolvimento da PUCPR,
também exerceu funcdo de Decano da Escola de Negdcios. Foi Professor do Centro de De-
senvolvimento de Executivos da FAE (1997a2005). Tem experiéncia na drea de Administra-
¢ado, com énfase em Estratégia, atuando principalmente nos seguintes temas: estratégia com-
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petitiva e corporativa, competitividade, clusters, planejamento estratégico, desenvolvimento
de cendrios, governanga corporativa, compliance e gestao estratégica de custos. Foi Adminis-
trador da Secretaria de Planejamento e Coordenagao Geral do Governo do Estado do Parand,
atuando com elaboragao do or¢amento publico, LDO e planejamento governamental e foi
Administrador da COPEL. Atua como Professor do Programa de P6s-Gradua¢ao em Admi-
nistracao — PPAD da PUCPR, nos cursos de Mestrado e Doutorado em Administra¢ao e no
Programa de P6s- Graduacao em Gestao de Cooperativas, no curso de Mestrado Profissional
em Gestao de Cooperativas (fls. 43);

- Paulo Mussi: Professor Titular de Estratégia no Programa de P6s graduagao. Mes-
trado e Doutorado em Administracao, da Escola de Negdcios da Pontificia Universidade Ca-
tolica do Parand. Possui graduagao em Administracdo pela Universidade Federal do Parana
1995. Mestrado em Administracdo pela Universidade Federal do Parana - 1999 e doutorado
em Administracdo de Empresas pela Fundacao Getilio Vargas SP — 2006. Todas as forma-
coes com a tematica de estratégia e mudancga. Foi professor visitante em 2015 na University
of Alberta, Canadd e em 2017 na Kent State University Estados Unidos. Desde 2016 é mem-
bro do Conselho de Administracdo da UBEA, mantenedora da Pontificia Universidade Cat6-
lica do Rio Grande do Sul PUC-RS. De julho de 2009 a dezembro de 2016 foi vice reitor da
PUC-PR. Antes de atuar como vice reitor, ocupou diversos cargos na Universidade. Foi coor-
denador do Pr grama de Mestrado e Doutorado em Administracdo, Diretor de Planejamento e
Avaliacao, Presidente da CPA e Diretor Adjunto do Curso de Administragdo. Atua como revi-
sor de importantes periédicos nacionais e do corpo editorial de algumas destas revistas. Con-
centra sua publicagdo, artigos e capitulos de livros nas temadticas de Estratégia, Mudanga Or-
ganizacional e Métodos Qualitativos em Administracdo. Fora da Universidade, atua como
consultor de empresas na area de estratégia empresarial, atendendo diferentes segmentos, foi
socio fundador de uma empresa fabricante lubrificantes industriais (fls. 44).

No caso do inc. I do art. 25, ndo existe viabilidade de competi¢do, mas pode ser pos-
sivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente especializa-
das (isto é, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha para
se definir entre A ou B. Logo, s6 hd um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a existén-
cia de mais de um profissional ou empresa de notoria especializa¢cdo nao desnatura a inviabi-
lidade de competicao, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressupostos
da licitagdo (o critério objetivo de julgamento) que estd relacionado ao objetivo, e ndo a
quantidade de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo estd livre para contratar, ainda mais nas
hipGteses de contratagao direta, é necessario que certos requisitos sejam comprovados nos
autos do processo de contratagao direta.

Pela redacao do art. 25, Il c/c o art. 26, ambos da Lei n.” 8.666/93, para que a contra-
¢do seja legal é necessdrio: a) que o contrato deve ser firmado com a prépria empresa que
prestard o servigo: b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do preco; e, d) publicidade da
contratacao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.1.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N.” 8.666/93

2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SER-
VICO
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De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, Inovagido e Tecnologia pretende contratar o SEBRAE-PR para a capacita-
¢ao de servidores. Curso: Lideranca Estratégica na Gestdo Municipal.

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos dao a
seguranga necessdria de que a Administragio estd contratando uma empresa cujos profissio-
nais que irdo ministrar goza de credibilidade (confianca) de que o curso atendera as expectati-
vas.

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupacgao na interpretacao das hipoteses de dispensa e inexigibilidade é
a abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos
juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao ad-
ministrador.

A proporcionalidade € principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processo legal em sua acepcdo substantiva. Tem por finalidade limitar a atuagdo do Poder
Publico a pardmetros constitucionalmente aceitdveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindbmio necessidade,
adequacdo e proporcionalidade em sentido estrito, que s@o conceitos parcelares que permitem
a verificag@o da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entdo:

a) hd necessidade da contratagdo para que cumpra com o seu objeto? A contratagido
€ necessdria para o treinamento, desenvolvimento, modernizacio e eficiéncia do servico pi-
blico.

b) hd adequagio entre a medida tomada e fim almejado? H4 um perfeito acoplamen-
to entre a agdo e o resultado? A capacitagio para servidores no setor publico se faz necessdria
para que os profissionais se tornem qualificados e assim consigam servir com qualidade e
eficiéncia o servico publico almejado.

¢) a proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo bene-
ficio. As melhorias trazidas pela medida sdo superiores aos seus maleficios? Atendido na me-
dida em que a proposta comercial apresentada pelo SEBRAE-PR refere-se a capacitagdao de
servidor referente ao Curso Lideranga Estratégica na Gestdo Municipal.

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Tecnologia anexou aos au-
tos a proposta comercial do SEBRAE-PR, ao preco total de RS 3.640,00, com carga hordria
total de 62 horas (fls. 16/34).

_ No entanto, de modo a justificar o preco praticado, nos termos do art. 26, Pari-
grafo Unico, inciso III, da Lei 8.666/93, necessirio que a Secretaria diligencie com a
Contratada para que junte aos autos notas fiscais e/ ou contratos administrativos cele-

brados com outros entes ou particulares, cujo objeto seja idéntico ou semelhante ao ob-
jeto destes autos.
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2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE D’ w

Nio constam nos autos a assinatura do Prefeito Municipal autorizando a aber-

tura do procedimento licitatério e a contratacao através do processo de inexigibilidade
(fls. 46 ¢ 82).

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a Justificativa apresentada pela Secretaria con-
templa motivos legitimos e beneficios resultantes da contratagao (f1s.08/10).

2.3.4 DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdes minimas dos servicos que a Administracio pretende contratar, de-
finidas no Termo de Referéncia sdo claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas
e, a0 mesmo tempo, nao indicam direcionamento (fls. 07/15).

2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentaria para a
contratac@o pretendida (F: 000) (fls. 47).

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

De acordo com os Decretos Municipais n.® 005/2021 e 046/2021, a Comissdo Per-
manente de Licitagdes estd formalmente constituida (fls. 03/04).

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR O SEBRAE/PR
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacao juridica: Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral, Docu-
mentos Pessoais e Resolugio CDE n.° 04/2015 (fls. 49/70);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certi-
dao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos do
Estado do Parand, Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Pato Branco/PR e Alvard de
Licenca (fls. 71/76);

c¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Piblico: Consulta aos
Impedidos de Licitar do TCE/PR, Consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal —
CEIS, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ e Declara-
¢ao de auséncia de parentesco (fls. 77/81).
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2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do edital, anexos e extrato para publicagao (fls. 83/105), atendem as exi-
géncias previstas no art. 25, II ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitagdes e Contratos Ad-
ministrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢des de pagamento, dotacao
or¢camentdria, condi¢des de revisdo ou alteracdo do contrato, penalidades, rescisdao, condi¢oes
de execug¢ao, prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do con-
trato; gestdo, a cargo da servidora, Sra. Francinele Dalmolin e fiscalizac@o, a cargo das servi-
doras Maircia Mitrut (titular) e Diogo Anténio Margreiter (substituto) (Item IX da minuta do
Edital).

2.3.9 DAS PUBLICACOES

A Divisdo de Licitagoes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do certame,
através das publicacoes de praxe.

3 DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio ndo vé ébice no prossegui-
mento do Processo Licitatério n.° 125/2021 (Memorando 1 Doc n.” 3.552/2021), pelo qual a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Tecnologia pretende contratar o SE-
BRAE/PR, mediante inexigibilidade, nos termos do art. 25, II, da Lei 8.666/93, objetivando a
realizagdo de capacitag@o para servidores. Curso: Lideranca Estratégica na Gestao Municipal,
ao pre¢o de R$ 3.640,00 (trés mil e seiscentos e quarenta reais), desde que atendidas as
seguintes recomendacoes:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovaciao e Tecnologia

Recomendacao 1: diligenciar com a Contratada para que junte aos
autos notas fiscais e/ ou contratos administrativos celebrados com ou-
tros entes ou particulares, cujo objeto seja idéntico ou semelhante ao
objeto destes autos, de modo a justificar o preco praticado, nos termos
do art. 26, Pardgrafo Unico, inciso III, da Lei 8.666/93;

Recomendacio 2: juntar aos autos o decreto de nomeagao do servidor
que realizard o curso;

Recomendacéo 3: deverd contatar o servidor que participara do curso,
informando-lhe que deverd comprovar a efetiva participagido, por
qualquer meio de prova em Direito admitido (p.ex.: certificado, relaté-
rios, apontamentos feitos e assinados, etc). Posteriormente, tais docu-
mentos deverao ser anexados a estes autos.
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Recomendacio 4: Providenciar a assinatura do Prefeito Municipal au-
torizando a abertura do procedimento licitatério e a contratacio através
do processo de inexigibilidade (fls. 46 e 82).

Divisdo de Licitacoes e Contratos

Recomendacdo 1: providenciar as assinaturas faltantes nos autos:

Recomendacgdo 2: providenciar a publicacao deste processo licitato-
rio, como de praxe.

Em atencio aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, competem a Divisao de Licitacoes e Contratos e Secretaria
Municipal interessada na contratacdo em comento, a observincia, adequagdes cabiveis e o
cumprimento das recomendagdes contidas no parecer juridico, sendo desnecessério o retorno
do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo requerimento fundamentado contendo
nova questdo juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes juridi-
cas observadas na instrugao processual, nos termos do pardgrafo unico do art. 38 da Lei n°
8.666/93. Nao se incluem no ambito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os ele-
mentos técnicos pertinentes a execuc¢ao dos servigos, como aqueles de ordem financeira ou
or¢amentaria, cuja exatiddo deverd ser verificada pelos setores responsdveis e autoridade
competente.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108
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CERTIDAO

CERTIFICO e dou fé que, realizei contato telefénico com o
SEBRAE DE Pato Branco, na data de 10 de agosto de 2021 e fui
informada pela Senhora Rosiclei de Siqueira, de que essa é a
primeira turma do Curso Lideranga Estratégica na Gestao
Municipal e que nao possuem outro curso similar a este e com
valor semelhante. Encaminho os presentes autos a Divisdao de
Licitagcoes e Contratos para celebragdo de Contrato.

Chopinzinho/PR, 10 de agosto de 2021.

Neide Marinéz Caldato
Diretora do Departamento de Administragao
Decreto n® 17/2021
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CHOPINZINAS

PROCESSO N.° 125/2021

MEMORANDO 1DOC N.° 3.552/2021

CORRESPONDENCIA INTERNA

Trata-se do Memorando Eletrénico 1Doc n.° 3.552/2021, Inexigibilidade de Licitagdo,
instaurado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagdo e Tecnologia, que tem por
objeto a contratacdo de empresa para a realizacio de capacitagao para servidores.

Em atengdo ao Parecer Juridico n.° 139/2021/PGM/MS, a Secretaria de Administragdo tem
a informar:

Recomendacdo 1: diligenciar com a Contratada para que junte aos autos notas fiscais e/ ou

contratos administrativos celebrados com outros entes ou particulares, cujo objeto seja idéntico ou
semelhante ao objeto destes autos, de modo a justificar o prego praticado, nos termos do art. 26,
Paragrafo Unico, inciso lll, da Lei 8.666/93;
R. Notas fiscais e/ ou contratos administrativos celebrados com outros entes ou particulares, em
anexo.

Recomendagdo 2: juntar aos autos o decreto de nomeacgéo do servidor que realizara o curso;
‘ R. Decreto n° 296/2021, em anexo.
Recomendacédo 3: devera contatar o servidor que participara do curso, informando-lhe que devera
comprovar a efetiva participagdo, por qualquer meio de prova em Direito admitido (p.ex.: certificado,
relatérios, apontamentos feitos e assinados, etc). Posteriormente, tais documentos deverdo ser
anexados a estes autos.
R. Memorando enviado ao servidor, em anexo.

Chopinzinho PR, 11 de agosto de 2021.
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¥ i DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servu;o Eletronica ft'

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ;._ .’ Namero da NFS-e
DO PARANA-SEBRAE/PR C

AV TUPI, 333

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT

Municipio: Pato Branco - PR

E-mail: lpresmini@pr sebrae.com.br

Fone: (46) 3220-1250

CNPJ | CPF Inscricdo Estadual Inscricdo Municipal
75.110.585/0005-25 *** 600000

202100000003821

Data do Servigo Cédigo Verificador
11/08/2021 58250e949

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emiss&o Emlg*ém Tributado no Municipio

Secretaria Municipal de Administracio e Financas

Fone: (46) 3220-1544 - nfse2 patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 11/08/2021
AMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PAULA
AGOSTINHO DE SOUZA 600 B
Paule Freitas Iﬁﬂ?ﬁ, 3562-1229 84630000
ENTRO
1.361.051/0001-01 rrmr—
paulaﬁ'eﬂas@hotmadoom — . N— —
. r.n.;:;m.;; == ST SR ! ST i—‘w e
DESCRIGAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALIQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Valor referente a inscricao no ProgramaCurso Lideranca Estrategica na Gestao Publica Municipal 3.640,00 0,00 0,00 | Naéo

Processo nr 8 Inexigibilidade nr 6

Nome do participante: Natan Cesar Batista

Vin-IRPJ e CSLL:Isencao conforme Art.15 caput, paragrafo 1o0. da Lein.
9.532/1997.COFINS:Isencao conforme Art. 14, X, da MP 2158-35 de 24/08/2001.PIS:Sem retencao
na Fonte - artigo 13, VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencao na Fonte, servico nao
enguadrado no Art. 115 e nao previsto no Art. 117 da IN 971/09.1SS-Imune conforme processo
administrativo num 271169/2009 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.Lei 12741/2012 Mun 0.00
Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.

igo do Servigo Cédigo NBS
17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nio contida em outros
itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagio e fomecimento de
dados e informagbes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

OFINS OFING Imporiagho F &l SIPASEP ASEP Importagho
E,w EID‘D 00 00 .00 00
TAlcaio ISRON Proora Nalor do ISSQN Proprio as% Cilculo ISSON Retido 1S5 —[Vaior DedugaaiDesconios
,00

640,00 0,00

. 00

NFS-e Gerada a Partir do RPS 3981 | Série: 1 | Emitido em: 11/08/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Servigo
Lei 12741/2012: Mun: R$173,26; Est R$0,00, Fed: R$489,58; Total Aprox: R$662,84. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 11/08/2021 as 09:58:30.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

A A RO

0000000382158250e94975110585000
Pégina 1



DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Semco Eletronica " JZ / {

DO PARANA-SEBRAE/PR

AV TUPI, 333

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT

Municipio: Pato Branco - PR

E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br

Fone: (46) 3220-1250

CNPJ /| CPF Inscricdo Estadual Inscricdo Municipal
75.110.585/0005-25 600000

INOmero da NFS-e

202100000003821
Data do Servigo Cadigo Verificador
11/08/2021 58250e949

Recebi(emos) de

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA-

202100000003821
Numero da NFS-e

SEBRAE/PR Competéncia
11/08/20
os servigos constantes da Nota Fiscal Eletrbnica indicada ao lado. . =
NFS-e
58250e949

Data Identificacio e assinatura do recebedoi

Namero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 11/08/2021 as 09:58:30.

Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
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Sebrae PR

'NEFICIARIO :

Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR

=

Nome do Beneficino CNPNCPF Data de Vencmenio Valor Cobrado
Sebrae PR 75.110.585/0001-00 20/08/2021
Aglncia | Codgo 9o Banodiciano Naosso Numern
Autenticacio Mecanica
3404-5/00204415-3 15249439000010505
# BANCODOBRASIL | 001-9 | 00190.00009 01524.943907 00010.505170 9 87180000364000
Local de Pagamento Vendimenio
ATE O VENCIMENTO, PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL 20/08/2021
Benaficurio CNPVOPF Aglncis / Cadigo do Beneficidno
Sebrae PR 75.110.585/0001-00 3404-5/00204415-3
Data do Documento N* do Documenio Espicie Doc. Aceas Data de Processaments Nosso Nomeno | Céad. do Documento
10/08/2021 9000010505 DM N 10/08/2021 15249439000010505
Uso do Banco Canesra Enpebcoe Mooda Cuantidade Mosda Vinkor Moeda (=} Vo do Documents
17 RS ) 3640,00
oy (-} Deszonio | Abstimento
o vencimento, incidéncia de 2% de Multa.
Apos o vencimento, acrescer juros de mora 1% ao mes. (-} Outras Dedugdes
Venda: 1050654 - 2a48b6ea-8d99-4a7d-80a3-537675c4d314 - Parcela: 1 de 1
EVENTO FECHADO (+) Mora / Multa
(+) Outros Acréscimos
Banelicidrio
Sebrae PR (=) Vialor Cobrado
Rua Caeté, 150, Bairro Prado Velho 80220-300 - Curitiba - PR 3
agedor CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PAULA FREITAS 01361051000101

R. Agostinho de Souza
84630000 - Centro - PAULA FREITAS PR

Cosigo de Baixa

Autenticacho Mochnica

FICHA DE COMPENSAGCAO




Diario Oficia

Quarta-Feira, 11 de Agosto de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

DECRETO N° 296/2021

Nomeia Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Inovago e Tecnologia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigbes que lhe sio conferidas pela Lei Organica, artigo 63, X, Lei 3.700, de 02 de
margo de 2018 e Lei Complementar n® 068/2012, de 02 de fevereiro de 2012,
DECRETA:

Art. 1°. A Nomeagao do Sr. Michael Renan Bonomi, RG 9.405.948-8 SESP/PR, para
exercer o cargo de Secretario de Dx lvimento Econdmico, Inovagio e Tecnologia,
percebendo vencimenios mensais fixados pela Lei Municipal n® 3.837/2020, de 31 de
julho de 2020, a partir de 11 de agosto de 2021.

Art. 20. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 10 DE AGOSTO DE 2021.

Edson Luiz Cenci - Prefeito

s FEEREY

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 11/08/2021
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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Memorando 3.643/2021
Responder apenas via 1Doc
Neide C. [SMA Para
( SMDEIT - Secreta... |
A/C Michael B.
cc 2 setores envolvidos
11/08/2021 10:32
Capacitacao

Segue Parecer Juridico referente a capacitagdo para que seja atendida a recomendagéo 3. Posteriormente
enviar a divisdo de licitagbes os documentos de registro para anexar ao processo.

Atenciosamente,

Neide Marinez Caldato
Diretora Administrativa- Secretaria de Administragao

Jfl\

Parecer_Juridico.pdf

. Quem ja visualizou? 1 pessoa

11/08/2021 10:33:15 Neide Marinez Caldato assinou digitalmente Memorando 3.643/2021 com o certificado
NEIDE MARINEZ CALDATO CPF 0232000 XXX-70 conforme MP n® 2.200/2001 .

Visto 1 vez

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horério de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc - www. 1doc.com.br

Impresso em 11/08/2021 10:33:17 por Neide Marinez Caldato - Diretora Administrativa

“As criticas sdo a motivacgio para o sucesso.” - Vitorio Furusho

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho.1doc.com.briverificacaol e informe o codigo E338-461B-473C-2000

Este documento contém assinatura digital, realizada por NEIDE MARINEZ CALDATO CPF 023.XXX.XXX-70.
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ESTADO DO PARANA
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CHOPINZINAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(}ﬂO N° 11/2021
Processo n® 125/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdes, constituida pelo Decreto n° 005 e alterado pelo Decreto n°® 046/2021, resolve realizar
licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagao. A presente Inexigibilidade de licitacdo sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracées posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Desenvolvimento Econdédmico, Inovacéao e Tecnologia em sua Solicitacao
protocolada sob o Memorando n° 3.552/2021 requer a Contratacdo de Servicos para
Capacitagdo de Servidores: Curso Lideranca Estratégica na Gestdo Municipal, conforme
modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servigos e Precos Praticados, parte inseparavel
deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragées
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

Endereco: Avenida Tupi n® 333, Bairro: Bortot

Cidade: Pato Branco CEP: 85.504-000 |U.F.: PR

CNPJ: 75.110.585/0005-25

Representante Legal: Cesar Giovani Colini Goncalves

CPF: 796.679.029-00 |RG: 5551037-7 SESP/PR

Il - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovagao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

(3
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3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 = Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddao negativa.

3.1.2.7 — Declaragao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de accrdo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, |ll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no Artigo 25, Inciso
ll, da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Inovagédo e Tecnologia, que apresentou a seguinte justificativa.

‘Os o6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracéo
Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os érgéos publicos,

134,
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para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacgao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos é bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no ambito da Administracéo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensao, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participagéo
nos cursos um dos requisitos para a promog¢&o na carreira, facultada, para isso, a
celebragao de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgéo, autarquia e fundagéo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacg3o,
reaparelhamento e racionalizag&o do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criacdo das
Escolas de Governo néo incidir sobre os municipios (até porque a maioria é de pequeno
porte), facultou-se a extens&o aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federagdo obrigados a investir na capacitacdo e treinamento de seus
agentes.

. Justifica-se o pedido de capacitagdo com base nos reveses das atribuigées do Secretario
de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Tecnologia.

‘A administracdo publica tem a obrigagdo de promover capacitagdo e formacédo
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuicdes funcionais dos servidores. Outras condigdes sdo a
apresentacdo da motivacdo de maneira expressa no processo de contratacdo e a
existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira.” (Acordao n° 2388/19 - Tribunal
Pleno).

Considerando que o SEBRAE é uma instituigdo séria e comprometida, que oferece
solugbes que agregam conhecimento para enfrentar os desafios existentes.
Considerando que os Instrutores s&o profissionais renomados, de inegavel conhecimento
técnico na area de gestéo publica, porém ndo possuem curriculo Lattes, apenas curriculo
sumario, conforme anexo, nesse sentido, a contratagdo justifica-se em razdo dos
argumentos apresentados.”
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V — DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO E RESPONSABILIDADES

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servicos conforme Anexo |
— Descricédo Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — A execugéao do objeto do presente feito se dara nos meses de agosto a dezembro de 2021,
conforme cronograma, anexo.

5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apés a assinatura do Contrato.

5.4 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
VI - CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e
quarenta reais) para a fiel e perfeita execucgéo do objeto desta licitacdo.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestacdo dos
servicos, sempre apés a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentacao de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depédsito bancario em nome da
proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
. concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

Vil - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 — Da Contratada:

7.1.1 — Os Produtos e Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relagéo a isso.

7.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 125/2021 — Inexigibilidade de Licitacdo n°
11/2021. Os documentos do processo de Licitagdo e especificacdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigio.
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7.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagcées por ela assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacao e Tecnologia, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer
a manutencao do presente Contrato.

7.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

7.1.5 — Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

7.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

7.1.7 — Manter durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagcdo e qualificacio solicitadas no edital.

7.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitacéo,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

VIill - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1. Da Contratante:

8.1.1 - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

8.1.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
8.1.3 — Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a execugédo do Contrato.

8.1.4 - A administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

IX — DA FISCALIZACAO
9.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender

sua execugcdo desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacédo e Tecnologia.

9.2 — A Gestéo do Contrato ficara a cargo da Senhora Francinele Dalmolin, quem compete as
acOes necessarias ao fiel cumprimento das condigbes estipuladas no Contrato.

9.3 — A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo dos servidores, Senhora Marcia Mitrut e como
fiscal substituto Senhor Diogo Anténio Margreiter.
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9.4 - Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.5 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacéo e dos fatos a serem apurados.

9.6 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acérddao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacado e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo ac CONTRATANTE;

10.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo aoc Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/92 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do

recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual,

ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.
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10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE seréd cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateraimente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagéo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 = Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacédo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacéo das situagées
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacéo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento, Inovagao
e Tecnologia, com os documentos pertinentes a@ comprovagio das situacdes e dos fatos a
serem apurados;

10.8.3 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagcdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.



3
Municipio de Chopinzinho::

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(98]

=5

CHOpINZINKO

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagées de prazos de
execugao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogio das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipotese de inexecugéo das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢ées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliqguem em prejuizo grave ao usudrio, populacdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correg¢édo: impostas em razio de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢ées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lIl - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséao, inexecugao, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corregdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcées médias;
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisao contratual motivada pela inexecugéao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas agdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposigées deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, serd observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipétese de aplicagdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o0 CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferen¢a entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestagé@o do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagéo das situagées
e dos fatos a serem apurados;
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12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento, Inovacgéo
e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovacado das situacbes e dos fatos a
serem apurados;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,;

12.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacéo e de execucgéo do objeto contratual.

13.2 — Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva®. causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucgéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragédo de alegagdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo
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seja impedir materialmente o exercicio do direitoc de o poder publico promover inspegido ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e€/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucéo do Contrato.

13.4 — Considerando os propoésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugédo do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 10 de agosto de 2021.

(83/ LW
Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL

11
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Anexo | — Descrigdo do Objeto

VALOR VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Curso: Lideranca Estratégica na Gestao Municipal.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

v" Lideranga e Protagonismo na realidade
publica, 11/08/2021, virtual, 01h;

v" Modulo | - Dimensbes comportamentais da
lideranca — 26 e 27/08/2021, presencial,
16h;

v" Cenarios Socioecondémicos: oportunidade e
ameacga para 0s municipios do Parana,
09/09/2021, virtual, 01h;

v' Modulo Il - Negociacbes complexas na
gestdo publica, 23/09/2021, presencial,
08h;

v" Governanga, risco e compliace na gestao
publica, 14/10/2021, virtual, 01h;

v" Modulo Il - ODS, fontes de recursos,

01 01 Unid. P 06/10/2021, presencial, 08h; . 3.640,00 3.640,00
Pensando no longo prazo, agindo no curto
prazo: a importancia do planegjar o
desenvolvimento Ministério da Economia,
19/10/2021, virtual, 01h;

v' Moédulo IV - Estratégia, indicadores e
planejamento, 26 e 27/10/2021, presencial,
16h;

v" Cases de boas praticas na Lideranca
publica municipal, 1* quinzena de
novembro, virtual, 02h;

v Moédulo V - Do Plano a Transformacéo,
24/11/2021, presencial, 08h;

v" Encontro de encerramento e celebracao,
virtual;

v" Encontro de encerramento e celebracao,
presencial,

Local: Virtual — Plataforma zoom;
Presencial — SEBRAE de Pato Branco.

Carga Horaria: 62 horas/aulas.
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O servidor que fara o Curso € o Senhor Michael
Renan Bonomi, CPF: 065 199 509 47. O mesmo
sera nomeado Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacao e Tecnologia, na data de 11
de agosto de 2021.

Equipe Técnica Responsavel pela Conducido dos
Moédulos:

- Humberto Dantas;

- Anténio Napole;

- Paulo Ferreira Vieira;

- José Pio Martins;

- Kassem Mohamed El Sayed;
- Felipe Bezerra da Silva;

- Rui Wagner Ribeiro Sedor;

- Fabio Hideki Ono;

- Prof. Dr. Eduardo Damiao;

- Prof. Dr. Paulo Mussi;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se em
anexo.

VALOR TOTAL R$ 3.640,00
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 11/2021, eu,
EDSON LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$
SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - | 75.110.585/0005-25 R$ 3.640,00
SEBRAE/PR

Conforme proposta.
E a decis3o.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 10/08/2021.

(e_

Edsoh Luiz Cenci
Prefeito

14h
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Espécie: Extrato do Contrato n° 165/2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana - SEBRAE/PR.
CNPJ: 75.110.585/0005-25. Objeto: Contratagdao de Servicos para Capacitagao de
Servidores: Curso Lideranga Estratégica na Gestao Municipal. Valor: R$ 3.640,00 (trés mil,
seiscentos e quarenta reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 11/2021. Fundamento
Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1890) FONTE: 000. Data
da assinatura: 10/08/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Cesar Giovani
Colini Goncalves.
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CONTRATO N° 165/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E O
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, com sede na Avenida Tupi n° 333, Bairro: Bortot, no municipio de Pato Branco,
. estado do Parana, CEP 85.504-000, inscrita no CNPJ n° 75.110.585/0005-25, telefone (46) 3225-
2055, neste ato representado Legalmente pelo Senhor Cesar Giovani Colini Goncalves, portador
do CPF 796.679.029-00 e do RG 5551037-7 SESP/PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagao n® 11/2021,
Processo Licitatério 125/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | QTD. | UNID DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Curso: Lideranca Estratégica na Gestao Municipal.

Esse Curso compreende os seguintes temas,
datas, modalidades e quantitativo de horas:

v Lideranga e Protagonismo na realidade
publica, 11/08/2021, virtual, 01h;

v" Moddulo | - Dimensbes comportamentais da

. lideranca — 26 e 27/08/2021, presencial,
16h;

v" Cenarios Socioecondémicos: oportunidade e
ameaga para 0os municipios do Parana,
09/09/2021, virtual, 01h;

01 | 01 | Unid. v Médulo Il - Negociagdes complexas na| 3.640,00 | 3.640,00
gestdao publica, 23/09/2021, presencial,
08h;

v" Governanca, risco e compliace na gestao
publica, 14/10/2021, virtual, 01h;

v Mobdulo Il - ODS, fontes de recursos,
06/10/2021, presencial, 08h;

v" Pensando no longo prazo, agindo no curto
prazo: a importancia do planejar o
desenvolvimento Ministério da Economia,
19/10/2021, virtual, 01h;

v’ Mobdulo IV - Estratégia, indicadores e
planejamento, 26 e 27/10/2021, presencial,
16h;

v Cases de boas praticas na Lideranca

Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves M ;
Para verificar as assinaturas va ao site https:-‘.-’se.-turaepr.porr_nIde;nssina:uras.com.br'-'venﬂc.ar e codigo BFAB-7TO9EZ-TIB6-¥9A2,

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o codigo BFAB-79E3-79B6-99A2,

Esle documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves.
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publica municipal, 1* quinzena de
novembro, virtual, 02h;

v' Mddulo V - Do Plano a Transformagao,
24/11/2021, presencial, 08h;

v' Encontro de encerramento e celebragao,
virtual,

v" Encontro de encerramento e celebragao,
presencial;

Local: Virtual — Plataforma zoom;
Presencial — SEBRAE de Pato Branco.

Carga Horaria: 62 horas/aulas.

O servidor que fara o Curso € o Senhor Michael
Renan Bonomi, CPF: 065 199 509 47. O mesmo
sera nomeado Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Tecnologia, na data de 11
de agosto de 2021.

Equipe Técnica Responsavel pela Condugao dos
Modulos:

- Humberto Dantas;

- Anténio Napole;

- Paulo Ferreira Vieira,

- José Pio Martins;

- Kassem Mohamed El Sayed;
- Felipe Bezerra da Silva;

- Rui Wagner Ribeiro Sedor;

- Fabio Hideki Ono;

- Prof. Dr. Eduardo Damiao;

- Prof. Dr. Paulo Mussi;

Obs.: O curriculo dos instrutores encontra-se em
anexo.

VALOR TOTAL R$ 3.640,00
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e quarenta reais)
para a fiel e perfeita execugao do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias ap6s cada etapa da Prestagdo dos
servicos, sempre apos a emissao da NLD (Nota de liquidagcdo de Despesa), mediante a
apresentacao de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal
de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCA-E, além dos juros de mora; os quais serao

Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves }f%
Para verificar as assinaturas va ao site httpst-'fsebraepr.portaldeas:‘iriaturas.cr)m_hrfverihcar.:' e utilize o cg BFAB-TOE*79B6-99A2.

147

Municipio de Chopinzinho

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utilize o codigo 8FAB-79E3-79B6-99A2,

Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves.

'(?%



%

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei
11.960/091.

2.4. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serao empenhadas de acordo
com dotagao orgamentaria: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Tecnologia:
09.01.226610020.2.063.3.3.90.39 (1890) FONTE: 000.

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragtes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO DO OBJETO E
RESPONSABILIDADES

4.1. A execucgao do objeto do presente feito se dara nos meses de agosto a dezembro de 2021,
conforme cronograma, anexo.

4.2. Avigéncia do Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do Contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4.4. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverao ser todos de 1% qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagdo a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n°® 125/2021 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
11/2021. Os documentos do processo de Licitagdo e especificagdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigo.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacoes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar & Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagao e Tecnologia, imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a
manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgédos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados. },

.

Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves
Para verificar as assinaturas véa ao site h:tps:.-,“sebrap.pr.pc:rTaldesas%natum&a.com briverificar/ gAtilize o codigo BFA8-T9E2-79B6-99A2
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5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

5.1.7. Manter durante toda a execugdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagdo solicitadas no edital.

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdao do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagées assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
. CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugado do Contrato.

5.2.4. A administragdao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisacdo dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicagao ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE & rescisdo no caso de
. inexecugao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipétese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA n3o efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisado, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugdo do objeto
contratado.
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6.7. A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagéo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagao do servigo ou execucgao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacao das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestagédo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagéao das situagées e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagédo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovagao e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagoes e dos fatos
a serem apurados;

6.8.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagao, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagbes de prazos de
execucgao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corregcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisao do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucdo das
agoes, obrigagoes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 8 da Lei n°

8.666/93, e as seguintes penalidades: ﬁﬂ )
Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves /ﬁ/ J" f

Para verificar as assinaturas va ao site https..r‘set)r;iepr.portalc:eas?'naturas.r_'om briverificar/ e utilize o codigo BFAB-TIEZ-79B6-99A2

Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portalde

- e

Municipio de Chopinzinho

assinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo BFA8-79E3-7986-99A2

~3



w §8]

e ~F o [ (] K
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINAS

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢gdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo & Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao: impostas em razao de excessos, omissées ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Ill - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

. b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucgao, execug¢ao parcial ou paralizagao
injustificada na prestagca@o do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corre¢ao de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgées
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distorgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisdo
contratual motivada pela inexecugcao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) muita punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestagao de servicos: sera aplicada nas agoes que resultem danos
. financeiros e patrimoniais & Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagées graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposigoes deste Contrato.

VI - A rescisdao do Contrato, quando motivada por qualquer razdao do item anterior, implicara na
apuragao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n® 8.666/93.

8.3. Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢oes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipdtese de aplicagao das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.
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8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagoes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Inovagéo e Tecnologia, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacoes e dos fatos
a serem apurados;

8.7.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagcao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua
execugao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Inovagao e Tecnologia.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Francinele Dalmolin, quem compete as
agoes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas no Contrato.

9.3. A fiscalizacao do contrato ficara a cargo dos servidores, Senhora Marcia Mitrut e como fiscal
substituto Senhor Diogo Anténio Margreiter.

9.4. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as situagées e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogédo das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos fatos
a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).
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CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

10.2. Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
pregcos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatorio ou afetar a
execucgao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragao de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspegao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancgao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente cu por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagao ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacoes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagées com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagées.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retengdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a

Lei n® 8.666/93.
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11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. A publicagao resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
. neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

“ ,Chopinzinho - PR, 10 de agosto de 2021.
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Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana — SEBRAE/PR

Cesar Giovani Colini Goncalves — Representante Legal
@molin

Contratada
Gestora do Contrato

Fiscal do Contrato

L 7L VN
Antéhio Margreiter
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Diario Oficial &niceiosdo -
Sudoeste do Parana
Quinta-Feira, 12 de Agosto de 2021 Ano X — Edigdo N7 2422

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 165/2021,

Contratante: Municipic de Chopinzinho. Contratada: Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Parana—SEBRAE/PR. CNPJ: 75.110.585/0005-25. Objeto:
Contratagao de Servigos para Capacitagdo de Servidores: Curso Lideranga Estratégica
na Gestao Municipal. Valor: R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e quarenta reais). Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n® 11/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Elemento de despesa: (1890) FONTE: 000, Data da assinatura: 10/08/2021.
Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Cesar Giovani Calini Goncalves.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
RATIFICAGAO E ADJUDICAGCAO REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissfo de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 11/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno pliblica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL RS
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

75.110.5850005-25
DO PARANA-SEBRAEPR na 2 R3$.3.800.00

Conforme proposta. E a decis@o. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho~PR, 10/08/2021.
Edson Luiz Cenci. Prefeito.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 12/08/2021.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 165-2021 - INEX 11-2021

Espécie: Extrato do Contrato n® 165/2021. Contratante;
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Parand- SEBRAEPR. CNPI:
75.110.585/0005-25. Objeto: Contratagio de Servigos para
Capacitagio de Servidores: Curso Lideranga Estratégica na
Gestdo Municipal. Valor: R$ 3.640,00 (trés mil, seiscentos e
quarenta reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagio
n°11/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Elemento de despesa: (1890) FONTE: 000. Data da
assinatura: 10/08/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo
Municipio e Cesar Giovani Colini Goncalves.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:724144E0

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/08/2021. Edigio 2325

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cadigo identificador no site:
http:/fwww.diariomunicipal . com.br/amp/




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAG - INEX 11-2021

LICTTACAO N'T12021

Tendo em wvista o Parecer da Comissio de Julgamento ¢ da
P doria Municipal, que ag o Itado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagio n® 11/2021. eu, EDSON LUIZ CENCIL,
Prefrito, torne piblica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe ¢ a ADJUDICAGAO do objcto da seguinte forma;

EMPRESA [CNPT [Walor tokal RS
[BERVICDO DE APOIO AS MICRO  E[75.110.5850005-25 [RS 364000
[PEQUENAS  EMPRESAS DO PARANA -

ISERRAETR

Conforme proposta. E adecisho.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho- PR, 10/08/2021.

EDSON LUIZ CENCL

Prefeito.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:2921 ESB6

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 11/08/2021. Edigio 2325

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http:/fwww.diariomunicipal.com.br/amp/
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