Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 9/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 76.995.414/0001-60, com sede administrativa na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811,
Bairro Sao Miguel, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, torna publico
o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para INSCRICAO ¢ CREDENCIAMENTO de
Associagdo ou Fundagdo qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e com finalidade esportiva expressa no respectivo estatuto,
objetivando o desenvolvimento das modalidades estabelecidas no Plano de Trabalho.

Periodo de Credenciamento: 30 (trinta) dias apés a publicacio.

1. DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1. 0 presente Termo de Referéncia tem por escopo regular o processo seletivo de escolha de
Associagao ou Fundagdo qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e com finalidade esportiva expressa no respectivo estatuto,
objetivando o desenvolvimento das modalidades estabelecidas no Plano de Trabalho.

1.2. 0 Plano de Trabalho e o Termo de Colaboragdo integram este Termo de Referéncia, para todos
os fins juridicos e de direito, independentemente de transcrigao.

1.3. Ap6s o processo seletivo de escolha e habilitacdo da Associagao ou Fundagao interessada, e nos
limites da disponibilidade or¢amentaria e financeira, bem como existindo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, podera ser estabelecida a
parceria entre o Municipio e a Associagdo ou Fundacdo selecionada, através de Termo de
Colaboracao, visando a concessdo de incentivos e apoio material entre as partes.

1.4. 0 Termo de Colaboragao, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho tem como finalidade
estabelecer parceria com Associagdo ou Fundacdo objetivando a instalagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de escolinhas esportivas, treinos e promoc¢do de jogos em parceria com a
Administragdo Municipal, de acordo com as diretrizes, objetivos, metas e categorias estabelecidas
no Plano de Trabalho e/ou por ato da Administragdo Municipal.

1.5. A parceria tera como finalidade precipua fomentar a pratica desportiva, técnica, educacional e
social, sem carater de rendimento, buscando alcangar o desenvolvimento integral do individuo e sua
formacgao para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, de acordo com os principios previstos
pelo Art. 217 da Constituicdo Federal e nos dispositivos da Lei n® 9.615/98.

1.6. 0 Termo de Colaboracao, Termo de Referéncia ¢ Plano de Trabalho tem como fundamento e
serdo regidos pela Lei Municipal n°3.727/2018, que dispde sobre o Programa de Incentivo ao
Esporte Amador de Chopinzinho, Sistema Nacional do Desporto, conforme a Lei Federal
n°9.615/1998, Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 35/2017, e outras normas que dispde
sobre atividades esportivas e transferéncias voluntarias.

2. DOS INCENTIVOS, REQUISITOS E DISPOSICOES APLICAVEIS

2.1. Ser4 contemplada, mediante processo seletivo e objetivo de escolha, Associagdo ou Fundagdo
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil, que desenvolva e tenha como finalidade
estatutaria alguma das categorias esportivas estabelecidas no Plano de Trabalho, anexo ao edital de
Chamamento
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Publico.

2.2. Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, serdo contempladas as
Associagdes e Fundagdes qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil que preencham os
requisitos previstos no Plano de Trabalho e no edital de Chamamento Publico.

2.3. A Associagdo ou Fundagdo que for selecionada no Chamamento Publico, nos limites da
disponibilidade or¢camentaria e financeira, bem como existindo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, podera receber os incentivos
previstos no Plano de Trabalho, a fim de auxiliar na implementagdo da Lei Municipal n° 3.727/2018,
que dispoe sobre o Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Chopinzinho.

2.4. As demais disposigoes sobre o uso de bens publicos estao disciplinadas no Plano de Trabalho.

3. DA CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE PARCEIRA E METAS A SEREM ATINGIDAS
3.1. Ao firmar o Termo de Colaboragdo, a Entidade Parceira devera implementar e executar as
contrapartidas e obrigacdes no prazo proposto no seu Projeto, pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte e/ou Comissdo Técnica de Analise e Acompanhamento.

3.2. Apos a assinatura do Termo de Colaboracdo, a Entidade Parceira deverd apresentar o Projeto de
Funcionamento das Atividades Esportivas, a qual ficara vinculada e obrigada a executar durante a
vigéncia do Termo de Colaboragdo, de acordo com os prazos e requisitos previstos no Plano de
Trabalho, anexo ao edital de Chamamento Publico.

3.3. 0 método de avalia¢ao da Entidade Parceira e das alunas sera realizado conforme o previsto no
Plano de Trabalho.

4. DO PRAZO, VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1. 0 prazo de vigéncia e execu¢do do Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, havendo interesse das partes.

4.2. 0 prazo de vigéncia e execu¢ao do Termo de Colaboragdo, considerando todas as prorrogacdes
por aditivos, ndo devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

4.3. 0 montante maximo a ser desembolsado pelo Municipio fica estipulado em R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais), para os primeiros seis (6) meses de vigéncia do Termo de Colaboragao, podendo
haver aditivos de supressao e/ou acréscimo de valores.

4.4. Do Cronograma de Desembolso e Previsdo de Custos:

Previsao de Custos (durante a vigéncia do Termo)

Setembro/2021 Outubro/2021 Novembro/2021 Dezembro/2021
R$ 5.833,33 R$ 5.833,33 R$ 5.833,33 RS 5.833,33
Janeiro/2022 Fevereiro/2022
R$ 5.833,33 R$ 5.833,33
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Categoria Econdmica e Natureza da Despesa Correntes:
1. Servigo de arbitragem nos campeonatos, competigoes €
eventos que alunas e atletas participarem e representarem R$ 11.000,00
esportivamente o Municipio
2. Aqulslgao de materiais esportivos em geral para os RS 5.000,00
treinamentos
3. Aquisi¢ao de uniformes para as equipes R$ 2.000,00
4. Despesas com alimentacao de atletas, alunas e equipes em R$ 13.000,00
campeonatos, competi¢des e eventos dentro e fora do
Municipio;
5. Custeio de despesas com hospedagem, quando houver R$ 4.000,00
campeonatos, competi¢des e eventos fora do Municipio.
Total do Plano de Aplicagdo R$ 35.000,00

4.4.1. 0 Cronograma de Desembolso podera ser alterado por ato unilateral do Municipio, existindo
necessidade de supressdo, ampliacdo ou remanejamento, quando indispensaveis ao Plano de
Trabalho proposto pelo Municipio.

4.5. Podera haver remanejamento de valores na Previsdo de Custos durante a vigéncia do Termo de
Colaboracao, com a anuéncia do Municipio.

4.6. E vedada a realiza¢io de qualquer despesa em desconformidade com o Plano de Trabalho.

4.7. A Entidade Parceira movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta bancéaria
especifica.

4.8. Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a legislacdo aplicavel, realizando-se a cotacdo
de pregos, de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia.

4.9. Os saldos ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de
instituicao financeira oficial.

4.10. As receitas financeiras serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Plano de Trabalho e
aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo constar em demonstrativo especifico que
integrard as prestacdes de contas apresentadas pela Entidade Parceira ou, se ndo utilizados, deverdao
ser

devolvidos através de guia de arrecadacdo municipal.

4.11. Quando da extingdo do Termo de Colaboragdo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauragdo de tomada
de contas especial.
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4.12. 0 repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara automaticamente suspenso, e retidos os
valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das
obrigagoes previstas no Plano de Trabalho, especialmente quando:

4.12.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

4.12.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da
Entidade Parceira em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Plano de Trabalho;

4.12.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
4.13. Para fazer frente as despesas e cumprir com as obrigagdes deste Termo de Referencia, serad
utilizada a(s) seguinte(s) dotacdo(es) orcamentdria(s): 06.05.2781200152.035.3.3.50.43 (1834)
F:000 — Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura e Esporte.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS
5.1. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, a Entidade Parceira prestara contas ao Municipio
conforme o procedimento previsto no Plano de Trabalho, anexo ao edital de Chamamento Publico.

6. DO METODO OBJETIVO DE ESCOLHA

6.1. A Entidade interessada devera apresentar, no dia e hora agendado pela Comissao Permanente de
Licitacdes, envelope lacrado contendo toda documentaciao que comprove o disposto nos proximos itens.
6.1.1. 0 edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragao publica na
internet, com antecedéncia minima de trinta dias.

6.2. 0 conteudo sera analisado, julgado tecnicamente e pontuado, pela Comissio Permanente

de Licitacdes, em conjunto com a Comissao Técnica de Analise e Acompanhamento, conforme

os seguintes critérios:

6.2.1. Tempo de constituicao (existéncia) da Entidade interessada:

PONTOS CRITERIO

Tempo de |;m1-.l,i'r'|_1i{;"|u (existéncial da Entidade interessada, contado da data
I {um) ponto por ano : i e e
h 'L:IL' INSCIGAL _'||.|r'||.|.'| Al OTEQL L;L:'IHPL"[I.-'I'.[L'.
(I {zero) Constituida a menos de 1 {um) ano.

6.2.2. Quantidade de campeonatos, torneios e competigdes disputadas nos ultimos 5 (cinco) anos:

PONTOS CRITERICY
2 (dois) pontos por | Quantidade de campeonatos, tomeios ¢ competigies disputadas nos Gltimos 5
EVENnLo (CINCo) anos.
0 {zero) Mo atende ao requisito.

6.2.3. Ranking de classificagdo e desempenho em campeonatos, torneios € competicoes que a Entidade
interessada alcangou nos ultimos 5 (cinco) anos:
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PN TS CRITERID

|5 (quinze) pontos | Primeiro Lugar,
por evento

10 {dez) pontos por | Sepundo Lugar.
Cvenio

5 (cinco) pontos por | Terceiro Lugar
evento

0 {#ero) Mio atende ao requisito,

6.3. No mesmo envelope descrito no item anterior, a Entidade interessada devera apresentar os
seguintes documentos de habilitacio, os quais serdo analisados somente depois de encerrada a
etapa competitiva e ordenadas as propostas:

6.3.1. Declaracdo de que ndo possui em seus quadros de dirigentes, controladores, membros do
conselho administrativo e fiscal, da unidade gestora de transferéncia ou responsavel pela prestagao
de contas, os seguintes agentes publicos e pessoas relacionadas:

a) agentes politicos do Poder Executivo e Legislativo, membros de Poder, do Ministério Publico,
em como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau;

b) servidor publico investido em cargo comissionado vinculado ao Poder Executivo Municipal ou
do Legislativo Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

c¢) servidor publico investido em fungdo gratificada vinculado ao Poder Executivo Municipal,
responsavel pelo controle interno, prestagdo de contas de transferéncias voluntarias, membros da
comissdo de licitagdo e aqueles que atuem em processos licitatorios ou de chamamento publico da
unidade administrativa a que se encontrem vinculado, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau.

6.3.2. Caso haja a respectiva contrapartida, declaracdo de que possui técnico da modalidade
esportiva/paradesportiva credenciado junto ao Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF e nao
faz parte da Diretoria, Conselho Fiscal ou unidade gestora de transferéncia ou responsavel pela
prestagdo de contas.

6.3.3. Requerimento de intengdo, constante no anexo ao edital.

6.3.4. Ato constitutivo (estatuto social) com a tultima alteracdo em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos comprobatorios de elei¢ao de seus administradores.

6.3.4.1. A entidade interessada devera ter no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

6.3.5. Comprovante de que a Associacdo ou Fundacdo possui titulo de utilidade publica,
reconhecida pelo poder publico.

6.3.6. Copia do cartdo de CNPJ;
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6.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Regular Relativa aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribui¢des Sociais.

6.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Entidade
interessada, ou outra equivalente, na forma da Lei.

6.3.9. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Entidade
interessada, ou outra equivalente, na forma da Lei.

6.3.10. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
apresentacdo de Certiddo Regular emitida pela CEF.

6.3.11. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Regular emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br.

6.3.12. Declaragdo, assinada pelo seu representante legal, de que ndo pesa contra si inidoneidade
expedida por 6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cumprindo o
disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, e Declaragdo de comprometimento
de manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo durante a vigéncia do Termo de Colaboragao,
conforme modelos em anexo ao edital.

6.3.12.1. Declaragao, assinada pelo seu representante legal, de que possui recursos financeiros para
eventual complementagdo de despesas nao previstas no Termo de Colaboracgao;

6.3.12.2. Declaragdo, assinada pelo seu representante legal, de que possui capacidade técnica e
operacional para a execugao do plano de trabalho.

6.3.13. Declaragdo de Nao Parentesco, conforme o Prejulgado n°9 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e de que a Entidade interessada ndo esta incursa nas vedacdes do Inciso III, do Art. 9°,
da Lei Federal n° 8.666/93, conforme modelo em anexo ao edital.

6.3.14. Prova de regularidade perante o TCE/PR, mediante a apresentacdo de Certidao Liberatoria
Regular emitida eletronicamente através do site https://wwwl .tce.pr.gov.br.

6.3.15. Prova de regularidade perante o 6rgdo de Controle Interno do Municipio, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa emitida pelo Municipio de Chopinzinho.

6.3.15.1. Declaragdo de que ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos cinco anos;

6.3.15.2. Declaragdo de que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

6.3.15.3. Declaragao de que ndo tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e I do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.3.16. Dados bancérios (banco, agéncia, n° da conta corrente, etc.) para movimentar 0S recursos
relativos ao Termo de Colaboracdo, devendo ser conta bancaria especifica para esta finalidade.
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6.3.17. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles.

6.3.18. Comprovante de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado.

6.4. Consultas:

6.4.1. A Comissao Permanente de Licitagdes efetuara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), que engloba: TCU: Inidoneos -
Licitantes Inidoneos; CNJ/CNIA: Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Portal da Transparéncia: CEIS - Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas ¢ CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas ¢ a
Comprovacao de

auséncia de registro junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR
https://servicosAce.pr.gov.betcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx.

6.4.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Entidade interessada.

6.4.3. Constatada a existéncia de pendéncias ou auséncia de documentos exigidos, a Comissio
suspendera a sessao e abrira prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para que a Entidade interessada regularize a pendéncia e apresente os documentos
devidos, salvo sancao/puni¢cdo que esteja surtindo efeitos, hipotese em que a Entidade sera
inabilitada.

6.5. Sera selecionada a Associacdo ou Fundacdo que apresentar toda documentagdo exigida e obter
a maior pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos nos itens anteriores deste Termo de
Referéncia.

6.6. No caso de empate, sera selecionada a Entidade interessada que, nesta ordem:

6.6.1. Obtiver maior pontuagdo no item de Ranking de classificagcdo e desempenho em campeonatos,
torneios e competicdes que a Entidade interessada alcangou nos ultimos 5 (cinco) anos;

6.6.2. Obtiver maior pontuagdo no item Quantidade de campeonatos, torneios e competigoes
disputadas nos ultimos 5 (cinco) anos; €

6.6.3. Obtiver maior pontuagdo no item Tempo de constitui¢do (existéncia) da Entidade interessada.
6.7. Persistindo o empate, sera utilizado o sorteio para selecdo da Entidade Parceira.

6.8. Eventual recurso administrativo devera ser interposto imediatamente no ato da sessdo publica,
com a apresentacao das razoes no prazo de 5 (cinco) dias Ateis, contados da data da interposicao,
suspendendo-se a sessao.

6.9. Eventual recurso administrativo contra decisdes posteriores ao ato da sessdo publica, e até ao
ato de assinatura do Termo de Colaboracdo, deverdo ser interpostos com as razdes inclusas no prazo
de 5 (cinco) dias Ateis, contados da data do ato administrativo praticado.

6.10. 0 edital de Chamamento Publico podera ser impugnado até a data da sess@o publica, sem
prejuizo da suspensdo do procedimento.

7. DO PLANO DE TRABALHO E OBRIGACOES

7.1. A Entidade Parceira devera observar, cumprir, prestar apoio na implementagdo e executar as
disposi¢des e obrigagdes estipuladas no Plano de Trabalho, anexo ao edital de Chamamento Publico,
para execugao das atividades previstas, conforme as especificagdes contidas.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO TERMO DE REFERENCIA
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8.1. A gestdo do Termo de Referéncia ficara a cargo da Senhora Mari Lucia Lazarotto, Secretaria
Municipal de Educag¢do, Cultura e Esporte.

8.2. A fiscalizacdo do Termo de Referéncia ficara a cargo do Senhor Rafael Antonio Salvetti,
Diretor do Departamento de Esporte.

8.3. A fiscalizagdo do Termo de Referéncia também serd exercida pela Comissdo Técnica de
Anélise e Acompanhamento, formada por servidores municipais ¢ nomeada por decreto, a qual
compete analisar e deliberar sobre os requerimentos e a fiel execucdo deste Termo de Referéncia,
Termo de

Colaboragao e demais normas aplicaveis.

8.4. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao pessoa que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacao juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes
da sociedade civil participes.

9. DA RESCISAO E PENALIDADES

9.1. As hipdteses de rescisao, multa, adverténcia, dentre outras penalidades, bem como o
procedimento de aplicacdo das penalidades estdo previstos no Termo de Colaboragdo, anexo ao
edital de Chamamento Publico.

9.2. Os procedimentos relativos a fraude e corrupgdo estdo descritos no Termo de Colaboragio,
anexo ao edital de Chamamento Publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. 0 Municipio de Chopinzinho-PR reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente o
Chamamento Publico a qualquer tempo, em defesa do interesse publico, ou anulé-lo, por ilegalidade.
10.2. Somente poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdo da Sociedade Civil que
atenderem todas as condi¢des deste Termo de Referéncia, Plano de Trabalho ¢ Termo de
Colaboragao.

10.3. 0 Termo de Colaboracdo devera ser publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

10.4. 0 tramite de documentos e correspondéncias entre o Municipio e Entidade Parceira sera feito
somente através da plataforma 1Doc, disponivel em http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/.
10.4.1. A Entidade Parceira tem a obrigacdo de manter seus dados atualizados com o Municipio,
inclusive e-mail e registro cadastral na plataforma 1Doc, presumindo-se validas e recebidas as
notifica¢des enviadas, mesmo que para endereco desatualizado.

10.5. Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho, PR, para dirimir dividas ou questdes
relacionadas ao Termo de Colaboragao.

Chopinzinho (PR), 30 de julho de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
OBJETIVANDO ESTABELECER PARCERIA
COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO,
ATRAVES DE TERMO DE COLABORACAO.
1. JUSTIFICATIVA
1.1. 0 esporte como fendmeno social tem importante papel na comunidade Chopinzinhense, visto que ele
abrange vérios setores, sendo bastante relevante na Area da satide, educagio, turismo, entre outros. A pratica
do esporte envolve a aquisi¢ao de habilidades fisicas e sociais, valores, conhecimentos, atitudes e normas. 0
fendmeno esportivo esta ocupando cada vez mais espaco na vida da nossa comunidade, principalmente das
criangas e dos jovens, como reflexo da influencia dos eventos esportivos divulgados pela midia local,
regional e a identificacdo com idolos. 0 esporte envolve todas as classes sociais, tendo como finalidade
promover a socializagdo, cooperagao e transmissao de valores.
1.2. 0 Municipio tem como objetivo, através desde Plano de Trabalho, promover a func¢ao social do esporte
nas bases, nas diversas categorias ¢ chegando mais proximo do estudante, ensejando a inclusdo social e
contribuindo para a forma¢ao de um ser humano saudavel, completo e feliz.
1.3. Portanto, surge a necessidade da implementacdo e execucdo deste Plano de Trabalho, em parceria
com Organizagdo da Sociedade Civil, como alternativa de combate aos problemas sociais, promovendo
a socializagdo, cooperacdo ¢ transmissdo de valores de alunas e atletas.
1.4. Diagnéstico e Publico Alvo
1.4.1. 0 publico alvo deste Plano de Trabalho compreende atletas e alunas do sexo feminino, onde
pretende-se implementar e desenvolver modalidades de futsal, volei de praia ¢ futevélei em
categorias, que serdo atendidas pelos atletas, técnicos, professores ou profissionais contratados pela
Entidade Parceira e/ou disponibilizados pelo Municipio, visando o desenvolvimento esportivo,
socializagdo, cooperagdo e transmissao de valores.
1.4.2. As alunas das escolinhas deverdo estar matriculadas e frequentando o ensino publico ou
particular, sendo este um requisito basico para o desenvolvimento das agdes esportivas.
1.4.3. A Administracdo Municipal realizard acompanhamento e monitoramento da evolucao,
desenvolvimento e comportamento das alunas nas escolinhas e dentro da sala de aula, sendo um dos
critérios de participag@o e permanéncia nas atividades esportivas.
1.4.4. Este Plano de Trabalho sera executado em agdo conjunta com a Entidade Parceira e os 6rgaos
publicos responsaveis, através do acompanhamento dos treinamentos, organizagao, listas de chamada,
contetdos, assiduidade e comportamento nas atividades propostas.
2. DO OBJETO A SER EXECUTADO
2.1. 0 presente Plano de Trabalho tem por escopo regular as obrigagdes, deveres, metas, objetivos,
resultados, modo de execugdo, cronograma de desembolso, prazos e incentivos destinados ao Termo
de Colaboragao, oportunamente celebrado entre o Municipio e a Associagdo ou Fundagdo qualificada
como Organiza¢ao da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com
finalidade esportiva expressa no respectivo estatuto, objetivando o desenvolvimento das modalidades
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estabelecidas neste Plano de Trabalho.

2.1.1. 0 Termo de Referéncia e o Termo de Colaboragdo integram este Plano de Trabalho, para todos
os fins juridicos e de direito, independentemente de transcrigao.

2.2. Ap6s o processo seletivo de escolha e habilitagdo da Associagdo ou Fundagao interessada, e nos
limites da disponibilidade or¢amentaria e financeira, bem como existindo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, podera ser estabelecida a
parceria entre o0 Municipio e a Associa¢do ou Fundagao selecionada, através de Termo de Colaboragao,
visando a concessdo de incentivos e apoio material entre as partes.

2.2.1. 0 Termo de Colaboragao, Termo de Referéncia e este Plano de Trabalho tem como finalidade
estabelecer parceria com Associacdo ou Fundagao objetivando a instalagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de escolinhas esportivas, treinos e promogao de jogos em parceria com a
Administracdo Municipal, de acordo com as diretrizes, objetivos, metas e categorias estabelecidas
neste instrumento e/ou por ato da Administracdo Municipal.

2.3. A parceria terd como finalidade precipua fomentar a pratica desportiva, técnica, educacional e
social, sem carater de rendimento, buscando alcangar o desenvolvimento integral do individuo e sua
formagdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, de acordo com os principios previstos
pelo Art. 217 da Constituicdo Federal e nos dispositivos da Lei n® 9.615/98.

2.4. 0 Termo de Colaboragdo, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho tem como fundamento e
serdo regidos pela Lei Municipal n°3.727/2018, que dispde sobre o Programa de Incentivo ao Esporte
Amador de Chopinzinho, Sistema Nacional do Desporto, conforme a Lei Federal n°9.615/1998, Lei
n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 35/2017, e outras normas que dispde sobre atividades
esportivas e transferéncias voluntarias.

3. DOS INCENTIVOS, REQUISITOS E DISPOSICOES APLICAVEIS

3.1. Sera contemplada, mediante processo seletivo e objetivo de escolha, Associagdo ou Fundacao
qualificada como Organizagédo da Sociedade Civil, que desenvolva e/ou tenha como finalidade
estatutaria alguma das seguintes categorias:

3.1.1. Futsal Feminino — sub 11 a sub 17;

3.1.2. Futsal Feminino — adulto;

3.1.3. Vélei de Praia Feminino — sub 15 a sub 19; .

3.1.4. Volei de Praia Feminino — adulto;

3.1.5. Futevolei — adulto.

3.2. Sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos neste Plano de Trabalho, serfo contempladas
as Associacdes e Fundagdes qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil que:

3.2.1. Assumam o compromisso de participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte e pelo Sistema Nacional do Desporto;

3.2.2. Tenham realizado atividades esportivas descritas neste Plano de Trabalho e obtido resultados
satisfatorios no ano anterior ao do pleito;

3.2.3. Tenham capacidade técnica esportiva e administrativa.

3.3. A Associacdo ou Fundagdo que for selecionada no Chamamento Publico, nos limites da
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como existindo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte, podera ter os seguintes
incentivos, a fim de auxiliar na implementagdo e execugdo deste Plano de Trabalho, conforme a Lei
Municipal n° 3.727/2018, que dispde sobre o Programa de Incentivo ao Esporte Amador de
Chopinzinho:

3.3.1. Recebimento de recursos financeiros do Municipio de Chopinzinho, para o desenvolvimento
das modalidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, de acordo com os valores e cronograma de
desembolso, para o custeio das seguintes despesas:
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3.3.1.1. Servigos de arbitragens nos campeonatos que alunas e atletas participarem e representarem
esportivamente o Municipio;

3.3.1.2. Aquisicdo de materiais esportivos em geral e uniformes para as equipes;

3.3.1.3. Alimentacdo de atletas, alunas e equipes em competi¢cdes dentro e fora do Municipio;

3.3.1.4. Hospedagem, quando houver competi¢des fora do Municipio.

3.3.2. Autorizagdo de uso compartilhado de espagos do Centro Esportivo Municipal Deonisto Debona,
para fins de instalagc@o de publicidade de patrocinadores ou parceiros, bem como o uso comercial da
cozinha e lanchonete ou locagdo de espagos, com objetivo de captacdo de recursos para a consecugao
dos objetivos sociais da Entidade Parceira, podendo ser ampliado o uso de outros estadios, ginasios,
quadras, campos e espagos de praticas esportivas através de ato da Comissao Técnica de Andlise e
Acompanhamento, mediante deliberagdo por maioria e publica¢do da ata no diario oficial, quando
indispensaveis ao Plano de Trabalho proposto pelo Municipio.

3.3.2.1. 0 uso de espacos destinados a instalacdo de publicidade de patrocinadores ou parceiros
ocorrera conforme a autorizagdo prevista na Lei Municipal n® 3.727/2018, com a utilizagdo
compartilhada com as demais entidades parceiras do municipio, sendo o uso autorizado pela
Comissao Técnica de Andlise e Acompanhamento, mediante deliberagdo por maioria e publicacdo da
ata no diario oficial, a quem compete, a qualquer momento, havendo necessidade e interesse,
modificar, suspender, alterar, extinguir e autorizar o uso dos referidos espagos.

3.3.2.2. 0 uso comercial da cozinha e lanchonete ou locag@o de espagos ocorrera conforme a
autorizagdo prevista na Lei Municipal n® 3.727/2018, com a utilizagdo compartilhada com as demais
entidades parceiras do municipio, sendo o uso ou locagdo autorizada pela Comissdo Técnica de
Analise ¢ Acompanhamento, mediante deliberacdo por maioria e publica¢do da ata no diario oficial,
a quem compete, a qualquer momento, havendo necessidade e interesse, modificar, suspender, alterar,
extinguir e autorizar o uso dos referidos espagos.

3.3.3. Autorizagdo de uso do Centro Esportivo Municipal Deonisto Debona, para fins de instalagdo
de escolinhas, treinamentos, praticas esportivas, reunides, entre outras atividades de incentivo ao
esporte previstas neste Plano de Trabalho, podendo ser ampliado o uso de outros estadios, ginasios,
quadras, campos ¢ espagos de praticas esportivas através de ato da Comissao Técnica de Analise e
Acompanhamento, mediante deliberagao por maioria e publica¢do da ata no diario oficial, quando
indispensaveis ao Plano de Trabalho proposto pelo Municipio.

3.3.3.1. 0 modo de funcionamento, horario, planejamento, cronograma de instalagdo e atividades das
escolinhas, treinamentos, praticas esportivas, reunides, entre outras atividades de incentivo ao esporte
previstas neste Plano de Trabalho, estara sob coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte, podendo as atividades serem suspensas, extintas ou modificadas de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administracao.

3.3.3.2. 0 uso de espacos para fins de instalacdo de escolinhas, treinamentos, praticas esportivas,
reunides, entre outras atividades de incentivo ao esporte previstas neste Plano de Trabalho, ocorrera
conforme a autorizacao prevista na Lei Municipal n°3.727/2018, com a utilizagdo compartilhada corn
as demais entidades parceiras do municipio, sendo o uso autorizado pela Comissao Técnica de Analise
e Acompanhamento, mediante deliberacdo por maioria e publicacdo da ata no diario oficial, a quem
compete, a qualquer momento, havendo necessidade e interesse, modificar, suspender, alterar,
extinguir e autorizar o uso dos referidos espacos.

3.3.4. Autorizagdo de captagdo de recursos, mediante cobranca de ingressos de entrada quando da
promocao, organizacao ou realizacdo de eventos oficiais esportivos no Centro Esportivo Municipal
Deonisto Debona, bem como em outros estadios, ginasios, quadras, campos e espagos de praticas
esportivas.

3.3.4.1. A captacdo de recursos ocorrerd conforme a autorizacao prevista na Lei Municipal n°
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3.727/2018, sendo a cobranga de ingressos de entrada autorizada, e com validade para cada periodo
de competicao, pela Comissdo Técnica de Analise ¢ Acompanhamento, mediante deliberagdo por
maioria e publicacdo da ata no diario oficial, a quem compete, a qualquer momento, havendo
necessidade e interesse, modificar, suspender, alterar, extinguir e autorizar este método de captagao
de recursos.

3.3.5. Apoio na realizagdo de feiras, seminarios ou eventos voltados ao estimulo e desenvolvimento
de atividades Esportivas/Paradesportivas, tais como fornecimento suplementar de materiais
esportivos, tendas, palcos, troféus, uniformes, medalhas, brindes, placas informativas, iluminagéo,
sonorizagdo, alimentacdo, transporte, organizacdo, assessoria ¢ assisténcia direta ou indireta,
contratagdo de servicos de arbitragem, entre outros materiais e servi¢os suplementares aos incentivos
previstos neste Plano de Trabalho, considerando a previsdao or¢amentaria e o interesse publico,
devendo a Comissdo Técnica de Andalise e Acompanhamento aprovar o requerimento de incentivo,
mediante deliberacdo por maioria e publicag¢do da ata no diario oficial.

3.3.6. Disponibilizacao de veiculos proprios do Municipio ou terceirizados, para transporte das
atletas, alunas e/ou equipes que estejam representando o Municipio de Chopinzinho nos eventos ou
competigoes, desde que seja autorizado o uso, em cada caso, pela Dire¢ao do Departamento de
Esportes, considerando a previsdo orcamentaria e a execucao do Plano de Trabalho proposto pelo
Municipio.

3.3.6.1. A Entidade Parceira devera requerer a disponibilizagdo do veiculo através de protocolo
eletronico (1Doc) enderecado ao Departamento de Esportes, com prazo de 7 (sete) dias de
antecedéncia do evento, informando a necessidade do veiculo e a competi¢do, campeonato ou evento
que ira participar representando o Municipio.

3.3.7. Disponibilizacdo de corpo de profissionais, servidores efetivos, temporarios, terceirizados,
estagiarios, inclusive profissionais contemplados pelo Programa Bolsa Técnico, quando
indispensaveis para a consecucao dos objetivos ¢ metas a serem alcancadas, considerando a previsdo
orgamentaria e o interesse publico.

3.3.8. Os referidos incentivos poderao ser alterados por ato unilateral do Municipio, existindo
necessidade de supressdo ou ampliacdo, a fim de auxiliar na implementacdo e execugdo deste Plano
de Trabalho, conforme a Lei Municipal n® 3.727/2018.

3.4. Os bens publicos disponibilizados manterdo a finalidade prevista em lei, devendo ser destinados
exclusivamente ao funcionamento e desenvolvimento de atividades desportivas, culturais e sociais.
3.5. 0 uso compartilhado de espagos de bens publicos pela Entidade Parceira, ocorrera conforme as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, Departamento de Esporte ¢
da Comissao Técnica de Analise e Acompanhamento, observado o interesse publico, as normas de
saude publica e vigilancia sanitaria, regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade,
generalidade, transparéncia e cortesia, modicidade de precos e a oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

3.6. Sem prejuizo de outras disposi¢des aplicaveis, a Entidade Parceira se obriga a abster-se do uso
dos espacos e dos bens publicos quando requisitado pelo Municipio e/ou para os seguintes fins:
3.6.1. Disputas de competi¢des, campeonatos e eventos programados pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte;

3.6.2. CerimoOnias civicas;

3.6.3. Realizagdo dos Jogos Abertos ou similares; e

3.6.4. Outros eventos ou atividades definidas pela Administragdo Municipal.

3.7. Para os fins deste Plano de Trabalho, sdo normas aplicaveis ao uso de bens publicos:

3.7.1. A Entidade Parceira ndo podera ceder ou autorizar o uso de bens publicos e das instalagdes, no
todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outras entidades ou pessoas estranhas ao objeto
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proposto, sem prévia anuéncia do Municipio.

3.7.2. Fica sob a responsabilidade da Entidade Parceira os danos eventualmente causados aos bens
publicos, por utilizacdo ou deterioragdo dolosa ou culposa da entidade, durante a vigéncia do Termo
de Colaboracio.

3.7.3. Fica sob a responsabilidade do Municipio as obras e servigos de conservagido ¢ manutengao dos
bens publicos e de realizagdo de benfeitorias uteis ou necessarias.

3.7.4. A Entidade Parceira obriga-se pela protecdo, conservagdo e manutencao dos bens publicos e de
realizacao de benfeitorias uteis ou necessarias, desde que sejam econdmica e financeiramente
possiveis de implementar.

3.7.5. E vedada a Entidade Parceira dar como garantia, a qualquer titulo e em qualquer transagio
legal, os direitos e obrigacdes decorrentes do Termo de Colaboragdo ou instrumento congénere ou as
edificagdes, instalagdes e benfeitorias nele edificadas, ou qualquer bem publico, sob pena de
resolugdo do contrato e aplicacdo das demais penalidades cominadas legal e contratualmente.

3.7.6. Resolver-se-4 o uso dos espagos, além das causas previstas neste Plano de Trabalho, na Lei ou
em contrato ou instrumento congénere, na hipétese de extingdo da Entidade Parceira ou cessagdo
definitiva das atividades instaladas.

3.7.7. 0 uso dos espagos e bens publicos ndo poderdo ser cedidos por ato negocial, salvo as previsoes
estabelecidas neste Plano de Trabalho, e também na hipétese de sucessdo legitima ou testamentaria
dos respectivos associados ou fundadores, mediante prévia e expressa concordancia do Municipio,
bem como mantida a destinagdo dos bens publicos e os encargos incidentes.

3.7.8. 0 Municipio ndo indenizara quaisquer benfeitorias, reparos ou manutengdes realizadas pela
Entidade Parceira nos bens publicos, nem restituira valores de qualquer natureza que tenha
despendido a Entidade Parceira durante a vigéncia do Termo de Colaboracao ou instrumento
congénere.

3.7.9. Serao suportadas pela Entidade Parceira todos os 6nus fiscais e parafiscais, impostos, taxas,
custas ou quaisquer outros 6nus e encargos que incidirem ou venham a incidir sobre suas atividades,
nao existindo qualquer responsabilidade do Municipio.

3.7.10. Desde a assinatura do Termo de Colaboracdo, a Entidade Parceira fruira dos bens publicos
descritos neste Plano de Trabalho para os fins estabelecidos e respondera por todos os encargos civis,
trabalhistas, previdencidrios, administrativos e tributdrios que venham a incidir sobre suas atividades,
aos associados e suas rendas.

3.7.11. 0 Municipio realizara o pagamento de tarifas de consumo de agua e energia elétrica do imdvel,
inclusive da cozinha e lanchonete, a titulo de incentivo.

3.7.12. A ndo observancia do disposto neste Plano de Trabalho, a modificagdo da finalidade do uso
dos espagos, o desvio de finalidade ou utilizagao irregular de bens publicos e a extingdo da Entidade
Parceira, fardo com que o imével e demais bens publicos, com todas as benfeitorias existentes e

instalacdes nele introduzidas, revertam automaticamente e de pleno direito a posse do Municipio, as
quais, como parte integrante daquele, ndo dardo direito a nenhuma indenizagdo ou compensagao.

4. DA CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE PARCEIRA E METAS A SEREM ATINGIDAS
4.1. Ao firmar o Termo de Colaboracao, a Entidade Parceira deverd implementar e executar as
contrapartidas e obrigacdes no prazo proposto no seu Projeto, pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte e/ou Comissdo Técnica de Analise e Acompanhamento.

4.2. 0 Municipio podera exigir da Entidade Parceira as seguintes contrapartidas, durante a vigéncia
do Termo de Colaboragao, por ato da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte e/ou da
Comissao Técnica de Analise e Acompanhamento, mediante deliberagdo por maioria e publicagdo da
ata no diario oficial:
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4.2.1. Contratagao e/ou disponibilizacdo de determinado nimero de atletas, técnicos, professores ou
profissionais para atendimento e apoio nas escolinhas de atividades esportivas/paradesportivas, sem
qualquer 6nus ao Municipio ou municipes, vedada a concessdo da Bolsa Técnico e/ou destinagdo de
recursos ou transferéncias voluntarias para a remuneracao destes profissionais, contratados ou
disponibilizados a titulo de contrapartida pela Entidade Parceira;

4.2.2. Realizacdo de palestras para as alunas das escolas municipais;

4.2.3. Apoio na realizagdo de eventos, campeonatos, jogos, entre outras atividades voltadas ao
estimulo ao desenvolvimento esportivo/paradesportivo;

4.2.4. Aquisi¢do de materiais esportivos, com recursos proprios da Entidade Parceira e suplementares
aos incentivos previstos neste Plano de Trabalho;

4.2.5. Destinagdo, aos cofres municipais, do percentual das receitas 'auferidas da cobranga de
ingressos de entrada nos estadios, ginasios, quadras, campos ¢ espacos de praticas esportivas, da
instalacao de publicidade de patrocinadores ou parceiros, bem como o uso comercial da cozinha e
lanchonete ou locagao de espacos;

4.2.5.1. 0 valor do ingresso de entrada nos estadios, ginasios, quadras, campos ¢ espacos de praticas
esportivas municipais devera observar a modicidade e razoabilidade, sendo aprovado pela Comissdo
Técnica de Analise e Acompanhamento;

4.2.5.2. A Comissao Técnica de Analise ¢ Acompanhamento podera, mediante ato devidamente
fundamentado, reduzir ou isentar de cobranga, em carater geral ou de acordo com determinado
segmento social, o ingresso de entrada nos estadios, gindsios, quadras, campos e espacos de praticas
esportivas, bem como da locagdo de espagos, observada a modicidade e a indisponibilidade do
interesse publico.

4.2.6. Realizagdo de obras e servigos de conservacao, manutengao, benfeitorias uteis ou necessarias
em bens publicos, no imovel e/ou espagos destinados ao uso, quando econdmica e financeiramente
possiveis, apos analise e decisdo da Comissdo Técnica de Analise e Acompanhamento;

4.2.7. Desenvolvimento dos trabalhos buscando garantir a comunidade a participacdo em agdes de
lazer e competicdo, atendendo o maximo de pessoas possiveis, promovendo o desenvolvimento fisico,
psicologico, afetivo e social dos praticantes;

4.2.7.1. A Entidade Parceira tem como objetivo atingir a quantidade de pessoas de acordo com a
demanda e decisao da Comiss@o Técnica de Analise e Acompanhamento, com matricula, frequéncia
e assiduidade durante o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

4.2.8. Realizacdo do acompanhamento do desempenho, frequéncia e evolugdo do processo de ensino
¢ de aprendizagem de todas as alunas matriculadas nas escolinhas;

4.2.9. Disponibilizacao de atletas, professores, técnicos e profissionais de acordo com a demanda para
cada categoria, conforme decisdo da Comissdo Técnica de Analise ¢ Acompanhamento;

4.2.9.1. A Comissdo Técnica de Analise e Acompanhamento podera exigir que a Entidade Parceira
disponibilize, sob sua total responsabilidade, sem qualquer 6nus ao Municipio ou municipes, atletas,
professores, técnicos ou profissionais para as escolinhas de atividades esportivas/paradesportivas, os
quais também serdo responsaveis pela participacdo em competi¢des durante a vigéncia do Termo de
Colaboragao;

4.2.9.1.1. A Entidade Parceira disponibilizara atletas, professores, técnicos ou profissionais que
tenham registro em orgdo de classe, visando ministrar aulas nas escolinhas de atividades
esportivas/paradesportivas;

4.2.9.1.2. Caso a Entidade Parceira ndo disponha do nimero minimo de atletas, professores, técnicos
ou profissionais com registro em 6rgao de classe, devera disponibilizar atletas da sua equipe principal,
para prestar suporte e auxiliar na organizagdo das atividades das escolinhas
esportivas/paradesportivas, conforme o cronograma aprovado pela Comissdao Técnica de Analise e
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Acompanhamento.

4.2.10. A Entidade Parceira obriga-se a participar das competigdes, campeonatos ¢ eventos indicados
pela Comissao Técnica de Andlise e Acompanhamento;

4.2.11. A Comissao Técnica de Analise e Acompanhamento podera exigir que a Entidade Parceira
disponibilize, sob sua total responsabilidade, sem qualquer Onus ao Municipio ou municipes,
profissionais e/ou colaboradores para prestar apoio psicoldégico, profissional e juridico para as alunas
e atletas atendidas por este Termo de Colaboragao.

4.3. Havera isencao de pagamento do valor do ingresso de entrada nos estadios, ginasios, quadras,
campos ¢ espacos de praticas esportivas, nas seguintes situagoes:

4.3.1. Agentes publicos em servico da Administracao;

4.3.2. Pessoas com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, criangas até 12(doze) anos incompletos e
pessoas com deficiéncia;

4.3.3. Outras isengoes estabelecidas mediante Decreto do Poder Executivo.

4.4. Outras contrapartidas poderao ser fixadas por ato unilateral do Municipio, aderindo
automaticamente a este Plano de Trabalho, Termo de' Referéncia e Termo de Colaboragao.

4.5. E vedado ao Municipio adquirir, ter em registro ou estoque, fornecer ou empregar materiais e
insumos no uso comercial da cozinha e lanchonete pela Entidade Parceira.

4.6. A Comissdo Técnica de Analise e Acompanhamento podera, mediante deliberagdo por maioria e
publicacdo da ata no diario oficial, reduzir os precos praticados no fornecimento de produtos da
cozinha e lanchonete, ou locacao de espagos dos estadios, ginasios, quadras, campos e espacos de
praticas esportivas, quando identificado preco acima da média do mercado, observada a modicidade
e a indisponibilidade do interesse publico.

4.7. Fica autorizado o Municipio a instituir, por ato unilateral, outras formas de contrapartida da
Entidade Parceira.

4.8. A Entidade Parceira, seus membros, dirigentes, conselheiros, atletas, alunas, técnicos e qualquer
outra pessoa vinculada autorizam, através da assinatura do Termo de Colaboragéo, pelo representante
legal da Associagdo ou Fundagdo, sem qualquer dnus, encargo ou desembolso de valor por parte do
Municipio, o uso gratuito de sua imagem, voz, nome ¢/ou apelido esportivo em imagens ¢ aniincios
oficiais do Municipio, bem como se comprometem em usar a marca, brasio, bandeira ou logotipo
oficial do Municipio de Chopinzinho e da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, em
seus uniformes e em matérias de divulgacdo e marketing.

4.9. A Entidade Parceira, seus membros, dirigentes, conselheiros, atletas, alunas, técnicos e qualquer
outra pessoa vinculada, comprometem-se a representar o Municipio em eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte e pelas instituigdes que compdem o Sistema
Nacional do Desporto, sem qualquer 6nus ao erario.

4.10. 0 quadro técnico da Entidade Parceira devera usar o uniforme do Municipio de Chopinzinho
quando do treinamento nas escolinhas.

4.11. A concessdo dos beneficios ndo gera qualquer responsabilidade ou vinculo trabalhista,
previdenciario, tributario, empresarial, etc., entre a Entidade Parceira, seus membros, dirigentes,
conselheiros, atletas, alunas, técnicos e qualquer outra pessoa vinculada, com o Municipio.

4.12. Das Fases de Execucao

4.12.1. Ap6s a assinatura do Termo de Colaboracao, a Entidade Parceira devera, no prazo de 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, apresentar o Projeto de Funcionamento das
Atividades Esportivas, com base neste Plano de Trabalho, a qual ficara vinculada e obrigada a
executar durante a vigéncia do Termo de Colaboragao, constando expressamente as seguintes
disposigoes:

I - planejamento das atividades;
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11 - cronograma de instalagdo e inicio das atividades das escolinhas;

11 - horario e local da realizagdo de treinos, bem como a forma de controle da matricula, desempenho,
frequéncia e assiduidade das alunas;

IV - cronograma de participacdo de campeonatos, competigoes e eventos durante a vigéncia do Termo
de Colaboragéo;

V — contrapartida(s) oferecida(s) conforme o Item 04 deste Plano de Trabalho, bem como o prazo
para efetivagdo e cumprimento das contrapartidas;

VI - cronograma de aquisicao e especificagdo dos materiais esportivos a serem adquiridos com
recursos proprios da Entidade Parceira, suplementares aos incentivos previstos neste Plano de
Trabalho;

VII - forma que ocorrera a captagao de recursos mediante cobranga de ingressos de entrada quando
da promocgdo, organizacao ou realizacdo de eventos oficiais esportivos no Centro Esportivo Municipal
Deonisto Debona, bem como em outros estadios, ginasios, quadras, campos e espagos de praticas
esportivas;

a) a Entidade deve apresentar um procedimento basico especificando o modo de realizacdo dos
eventos, inclusive obrigando-se pelas condi¢des de seguranga ao publico, o valor médio do ingresso
de entrada que sera cobrado, devendo observar a modicidade e razoabilidade;

b) a captagdo de recursos ocorrera conforme a autorizagdo prevista na Lei Municipal n® 3.727/2018,
sendo a cobranga de ingressos de entrada autorizada, e com validade para cada periodo de competicao,
pela Comissao Técnica de Andlise e Acompanhamento, mediante deliberagdo por maioria e
publicacdo da ata no diario oficial, a quem compete, a qualquer momento, havendo necessidade e
interesse, modificar, suspender, alterar, extinguir ¢ autorizar este método de captagdo de recursos.
VIII - método de acompanhamento do desempenho, frequéncia e evolucao do processo de ensino e
de aprendizagem de todas as alunas matriculadas nas escolinhas;

IX - forma que ocorrera o uso compartilhado de espagos do Centro Esportivo Municipal Deonisto
Debona, para fins de instalacdo de publicidade de patrocinadores ou parceiros;

X - forma que ocorrera o uso compartilhado e comercial da cozinha do Centro Esportivo Municipal
Deon isto Debona, com objetivo de captagdo de recursos para a consecugdo dos objetivos sociais da
Entidade Parceira, atendida as normas de seguranga, saude publica e vigilancia sanitaria;

XI - forma que sera o uso dos demais incentivos constantes no Item 3 deste Plano de Trabalho, caso

a Entidade Parceira necessite e tenha relagdo com as finalidades do projeto e normas estatutarias;

XII - outras atividades e procedimentos relacionados ao Plano de Trabalho.

4.12.1.1. Esta fase se inicia com a vigéncia do Termo de Colaboragdo e apresentagao do projeto pela
Entidade Parceira, e se finaliza com a aprovagao do projeto pela Comissao Técnica de Andlise e
Acompanhamento;

4.12.1.2. A Comissao Técnica de Analise ¢ Acompanhamento podera sugerir alteragdes e/ou
modificar o projeto apresentado pela Entidade Parceira, a qual declara concordancia em seguir e
observar as sugestdes e/ou modificacdes. ®

4.12.2. Existindo interesse da Entidade Parceira, a contratagdo e/ou disponibilizagdo de atletas,
professores, técnicos ou profissionais para as escolinhas de atividades esportivas/paradesportivas,
sem qualquer 6nus ao Municipio ou municipes, vedada a concessdo da Bolsa Técnico e/ou destinagdo
de recursos ou transferéncias voluntarias para remuneragdo destes profissionais, contratados ou
disponibilizados a titulo de contrapartida pela Entidade Parceira.

4.12.2.1. Esta fase se inicia ap0s a aprovagdo do Projeto de Funcionamento das Atividades Esportivas
e efetiva disponibilizacdo dos profissionais pela Entidade Parceira, e se finaliza quando o Termo de
Colaboragao for encerrado, visto que a coordenagao e execucao de atividades esportivas sdo
atividades continuas e necessarias durante toda a vigéncia do Contrato.
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4.12.3. Disponibiliza¢ao do corpo técnico do Municipio e a autorizacdo de uso dos espagos;
4.12.3.1. Esta fase se inicia com a designa¢ao dos servidores, empregados, bolsistas e estagiarios
vinculados ao 6rgdo competente, e termina com a publicacdo de portarias e/ou atas de deliberagdo.
4.12.4. Operacionalizacdo das atividades mediante o emprego dos esforgos disponiveis, humanos ¢
materiais nos servicos, conforme previsto neste Plano de Trabalho;

4.12.4.1. Esta fase se inicia ap0s a instalacdo das atividades e fornecimento de efetivo para trabalhar
as escolinhas, e finaliza-se quando o Termo de Colaboragao for encerrado, visto a operacionalizacao
das atividades ser de necessidade continua para a boa consecucdo do Plano de Trabalho.

4.12.5. Implementada todas as fases anteriores, inicia-se o repasse de recursos financeiros do
Municipio para a Entidade Parceira, de acordo com os valores e cronograma de desembolso previstos
neste Plano de Trabalho;

4.12.6. Controle ¢ fiscalizagdo constantes no Termo de Referéncia. Plano de Trabalho e Termo de
Colaboragao;

4.12.6.1. Esta fase se inicia com a vigéncia do contrato e finaliza-se quando o mesmo se encerrar,
devendo o gestor e fiscais atuar a todo o tempo.

4.13. Da Mensuracao dos Resultados e Metas

4.13.1. 0 método de avaliagdo da Entidade Parceira e das alunas sera realizado através de relatérios
mensais da Comissdo Técnica de Analise ¢ Acompanhamento, com avaliagao individual, avaliacdo
por scout (sistema de monitoramento de desempenho), em func¢do do desempenho da categoria nos
treinamentos e jogos, implementacao das contrapartidas e cumprimento das fases de execucgao deste
Plano de Trabalho.

4.13.2. A avaliacdo das alunas sera de acordo com o desempenho escolar € comprometimento com
as atividades esportivas.

4.13.3. Tanto o Municipio quanto a Entidade Parceira possuem como metas e indicadores de
desempenho:

a) formar atletas para representar o Municipio em competi¢des, campeonatos e eventos;

b) divulgar o nome do Municipio em vérias esferas esportivas, através dos resultados obtidos pelas
equipes esportivas;

¢) participacdo de equipes Chopinzinhenses nas competicdes em ambito Municipal, Regional e
Estadual;

d) desenvolvimento pessoal das alunas e atletas;

¢) melhorar a frequéncia e desempenho escolar;

O disponibilizagao efetiva de material esportivo para utilizagdo nos treinamentos;

g) comprovacdo do aumento do indice de rendimento das alunas, tanto na escola quanto nas atividades
esportivas.

4.13.3.1. Podera ser utilizado como mecanismo de coleta de dados e analise das metas e indicadores:
a) boletins informativos e de resultado de competi¢des;

b) coleta de dados realizada pelo técnico;

¢) apresentacao de notas fiscais de aquisi¢do de materiais € servigos;

d) relatério de frequéncia, desempenho e boletim escolar da aluna.

5. DO PRAZO, VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. 0 prazo de vigéncia e execugdo do Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, havendo interesse das partes.

5.2. 0 prazo de vigéncia e execugdo do Termo de Colaboragdo, considerando todas as prorrogagoes
por aditivos, ndo devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

5.3. 0 montante maximo a ser desembolsado pelo Municipio fica estipulado em R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais), para os primeiros seis (6) meses de vigéncia do Termo de Colaboragdo, podendo
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5.4. Do Cronograma de Desembolso:

Municipio de Chopinzinho

e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel

PARANA

Setembro/2021

Outubro/2021

Novembro/2021

Dezembro/2021

R$ 5.833,33

R$ 5.833,33

R$ 5.833,33

R$ 5.833,33

Janeiro/2022

Fevereiro/2022

R$ 5.833,33

R$ 5.833,33

Previsao de Custos (durante a vigéncia do Termo)

Categoria Econdmica e Natureza da Despesa Correntes:

1. Servigo de arbitragem nos campeonatos, competigoes e
eventos que alunas e atletas participarem e representarem
esportivamente o Municipio

R$ 11.000,00

2. Aquisicao de materiais esportivos em geral para os

. R$ 5.000,00
treinamentos

3. Aquisi¢ao de uniformes para as equipes R$ 2.000,00

4. Despesas com alimentacao de atletas, alunas e equipes em R$ 13.000,00
campeonatos, competi¢des e eventos dentro e fora do

Municipio;

5. Custeio de despesas com hospedagem, quando houver R$ 4.000,00

campeonatos, competi¢des e eventos fora do Municipio.

Total do Plano de Aplicagdo R$ 35.000,00

5.4.1. 0 Cronograma de Desembolso podera ser alterado por ato unilateral do Municipio, existindo
necessidade de supressao, ampliacdo ou remanejamento, quando indispensaveis ao Plano de Trabalho
proposto pelo Municipio.

5.5. Podera haver remanejamento de valores na Previsdo de Custos durante a vigéncia do Termo de
Colaboragdo, com a anuéncia do Municipio.

5.6. E vedada a realizagdo de qualquer despesa em desconformidade com este Plano de Trabalho.

5.7. A Entidade Parceira movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta bancaria
especifica.
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5.8. Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a legislacao aplicével, realizando-se a cotagdo

de pregos, de acordo com os principios da economicidade e da efici€ncia.

5.9. Os saldos nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de
institui¢ao financeira oficial.

5.10. As receitas financeiras serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Plano de Trabalho e
aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo constar em demonstrativo especifico que integrara
as prestacdes de contas apresentadas pela Entidade Parceira ou, se ndo utilizados, deverao ser
devolvidos através de guia de arrecadagdo municipal.

5.11. Quando da extingdo do Termo de Colaboragao, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauragdo de tomada

de contas especial.

5.12. 0 repasse dos recursos previstos nesta clausula ficard automaticamente suspenso, e retidos os
valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das
obrigagdes previstas neste Plano de Trabalho, especialmente quando:

5.12.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

5.12.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da
Entidade Parceira em relagdo a obrigagdes estabelecidas neste Plano de Trabalho;

5.12.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, a Entidade Parceira apresentara ao Municipio relatorios
administrativos de execu¢do do pactuado, com dados suficientes para o acompanhamento e

avaliagc@o, com énfase na comparagao dos resultados alcancados com as metas previstas, € com énfase,
também, nas avaliacdes de riscos que possam retardar ou inviabilizar a consecucdo dessas metas ou
realizacdo das acdes e atividades previstas, acompanhados de demonstragcdes documentadas do uso
adequado dos recursos publicos pela Entidade Parceira e de andlises gerenciais referentes ao desempenho,
em até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre.

6.2. Ao final de cada periodo de 12 (doze) meses e ao final de cada exercicio civil, a Entidade Parceira
devera apresentar relatério conclusivo final referente a execucao do Plano de Trabalho no periodo.
6.3. A Entidade Parceira devera apresentar ao Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
término de execucdo de cada més, prestagao de contas, através de envio fisico e de arquivo
digitalizado em "pdf pesquisavel", onde constardo as seguintes informagdes:

6.3.1. Planilha de prestacdo de contas, relacionando todos os pagamentos e desembolsos efetuados

no periodo;

6.3.2. Notas fiscais eletronicas de servigos e/ou venda, conforme aplicavel, recibos e outros comprovantes
legais de pagamentos efetuados com as despesas realizadas;

6.3.3. Planilha com dados quanto a aquisicdo de bens permanentes no periodo;

6.3.4. Planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

6.3.5. Extrato bancario da conta especifica do Termo de Colaboracdo (conta corrente e aplicacao);
6.3.6. Relatério completo da folha de pagamento da Entidade Parceira.

6.4. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da Entidade Parceira.

6.5. Todos os documentos fiscais originais que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletronica,
devem indicar o nimero do Termo de Colaboracao e a identificagdo da Entidade Parceira.

6.6. A Entidade Parceira devera manter, em perfeitas condi¢des, os originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados ao Municipio pelo prazo de 10 (dez) anos.

6.7. As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos constantes no plano de
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custeio, anexo ao edital.

7. DO METODO OBJETIVO DE ESCOLHA

7.1. A Entidade interessada devera participar do processo de selecao e habilitagdao, conforme normas
estabelecidas no Termo de Referencia e no edital de Chamamento Publico.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1. A Entidade Parceira devera observar, cumprir, prestar apoio na implementacao e executar as
disposi¢oes deste Plano de Trabalho, para execu¢do das atividades previstas, conforme as
especificagdes contidas.

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Sem prejuizo de outras disposigdes previstas neste Plano de Trabalho, no Termo de Referencia e
Termo de Colaboragdo e seus anexos, bem como em normas aplicaveis, constituem obrigagoes das
partes:

9.1.1. Da Entidade Parceira:

a) disponibilizar os bens e/ou servigos correspondentes a sua contrapartida;

b) movimentar os recursos relativos a este Plano de Trabalho em conta bancaria especifica;

c) utilizar, quando da aplicag@o dos recursos relativos a este Plano de Trabalho, documentagdo idonea
para comprovar os gastos respectivos;

d) realizar as atividades constantes no Plano de Trabalho com o acompanhamento do poder publico;
e) prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Plano de Trabalho;

f) apresentar relatdrio de execucao fisico-financeiro, informando o percentual realizado do objeto e a
sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins
propostos, na periodicidade prevista neste Plano de Trabalho;

g) aplicar os recursos previstos, inclusive os rendimentos auferidos, exclusivamente na execugao do
Plano de Trabalho;

h) realizar cotagdo de pregos, para aquisi¢ao de bens e servigos necessarios a execugdo deste Plano
de Trabalho, sempre em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia;

1) assumir por sua conta e risco as despesas referentes is multas, juros ou correcado monetaria, bem
como as despesas referentes aos atrasos nos pagamentos de empregados, prepostos, fornecedores e
demais pessoas fisicas e juridicas vinculadas;

j) assumir, sob sua tnica e exclusiva responsabilidade, os encargos tributdrios, trabalhistas e
previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execug@o do objeto deste Plano de Trabalho, que nao
terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagdo de trabalho com o Municipio;

k) ressarcir ao Municipio, por meio de pecunia ou medidas compensatorias, eventuais saldos apurados
e/ou valores irregularmente aplicados;

I) fazer constar na divulgacdo, através de quaisquer meios de comunicacao, inclusive impressos,
cartazes, painéis, faixas, etc., a logomarca, simbolo, brasdo e/ou bandeira do Municipio;

m) adaptar o seu estatuto social aos requisitos previstos em lei;

n) responsabilizar-se direta e integralmente, nas esferas civil, penal, tributaria, previdenciaria,
trabalhista e administrativa por quaisquer impasses, acidentes, ocorréncias, lesdo a terceiros, e
quaisquer danos causados dolosa ou culposamente durante a execugdo dos servigos;

0) responsabilizar-se por todos os encargos administrativos, tributarios, trabalhistas e previdenciarios
relacionados com a realizacdo da atividade fomentada;

p) providenciar todas as licengas necessarias para a realizag@o das atividades;

q) manter atualizada a documentagao de regularidade fiscal durante toda a vigéncia do Termo de
Colaboragao;

r) em caso de necessidade de utilizacdo dos bens descritos neste Plano de Trabalho pelo Municipio,
este tera preferéncia em detrimento da Associacao ou Fundagdo, devendo a mesma, caso tenha
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agendado evento para utilizacdo do ambiente, reagendar o mesmo, a fim de garantir o atendimento

ao interesse publico;

s) cumprir com as normas vigentes em relacdo A capacidade maxima de publico quando da utilizagdo
do centro esportivo e espacos de uso coletivo, bem como em relagdo ao nimero de brigadistas
exigidos, sendo os mesmos devidamente uniformizados, identificados e devidamente posicionados,
prontos para atender em qualquer eventualidade.

9.1.2. Municipio:

a) transferir os recursos e autorizar o uso de bens referentes A sua participacdo material e financeira;
b) designar técnicos do seu quadro para realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo ¢ a avaliagdo deste
Plano de Trabalho, observado a legislagdo pertinente e as normas de controle interno e externo;

¢) exigir da Entidade Parceira o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia
do acompanhamento, da fiscalizacdo ¢ da avaliacdo deste Plano de Trabalho;

d) apresentar, ao final de cada etapa e/ou fase prevista no projeto, laudo acerca do estagio de sua
execucao, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para a liberagao das parcelas
correspondentes as etapas e/ou fases de execugao seguintes;

e) providenciar o registro contdbil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos liberados
e sobre as prestagoes de contas apresentadas;

O quando o objeto deste Plano de Trabalho for a execucdo de obras ou benfeitorias em imével, emitir
documento de avaliagdo técnica sobre a area respectiva e o projeto basico;

g) proceder A publicagdo resumida deste Plano de Trabalho e de seus aditamentos na imprensa oficial,
no prazo legal;

h) acompanhar e fiscalizar a execuc@o deste Plano de Trabalho através dos 6rgdos publicos
competentes;

1) ndo liberar qualquer valor excedente ou disponibiliza¢do de outros bens publicos sem que haja um
procedimento prévio, aprovado por ato da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,
Departamento de Esporte e/ou da Comissdo Técnica de Analise ¢ Acompanhamento, mediante
deliberagao por maioria e publicagdo da ata no diario oficial;

j) receber, analisar e aprovar requerimentos apresentados pela Entidade Parceira;

k) fiscalizar e acompanhar a execug@o das atividades;

I) receber e analisar as prestacdes de contas;

m) respeitar os prazos fixados no presente Plano de Trabalho;

n) gerenciar o presente Plano de Trabalho, zelando pelo seu bom e fiel cumprimento;

0) em caso de necessidade de utilizagdo de algum bem publico, estando ja agendado evento da
Entidade Parceira para a data pretendida, devera avisar a mesma acerca da necessidade a fim de
permitir o reagendamento do evento pela entidade.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

10.1. A gestado do Plano de Trabalho ficara a cargo da Senhora Mari Lucia Lazarotto, Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

10.2. A fiscalizagao do Plano de Trabalho ficara a cargo do Senhor Rafael Anténio Salvetti, Diretor
do Departamento de Esporte.

10.3. A fiscalizagao do Plano de Trabalho também sera exercida pela Comissao Técnica de Analise e
Acompanhamento, formada por servidores municipais e nomeada por decreto, a qual compete
analisar e deliberar sobre os requerimentos e a fiel execugao deste Plano de Trabalho, Termo de
Colaboragédo e demais normas aplicaveis.

10.4. Os responsaveis pela gestao e fiscalizagdo da execugédo do Termo de Colaboragao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de origem
publica pela Organizagéo da Sociedade Civil, dela dar&o ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo,
sob pena de responsabilidade solidaria.
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10.6. Sem prejuizo da medida prevista no item anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou
o0 interesse publico, havendo indicios fundados de malversagéo de bens ou recursos de origem publica,
os responsaveis pela fiscalizagao representarao ao Ministério Publico e comunicardo a Procuradoria
Geral do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretagao da indisponibilidade dos

bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

10.6.1. Até o término de eventual agéo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das atividades sociais da Entidade.
11. DA RESCISAO

11.1. A execugéao do Plano de Trabalho podera ser interrompida:

11.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da Entidade Parceira,
ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem a prévia comunicagao
ao Municipio;

11.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nado implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do Poder Publico;

11.1.3. Nas demais hipéteses previstas no Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragéo.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1. Este Plano de Trabalho proposto integra o Termo de Colaboragéo e o Termo de Referencia,
independentemente de transcri¢ao.

12.2. Os casos omissos ou conflitantes serdo decididos pela Comisséo Técnica de Analise e
Acompanhamento e/ou Departamento de Esportes.

Chopinzinho. PR, 24 de junho de 2021.

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
EDSON LUIZ CENCI
PREFEITO MUNICIPAL

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte e
Gestora do Plano de Trabalho

Rafael Antbnio Salvetti
Diretor do Departamento de Esportes e
Fiscal do Plano de Trabalho
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ANEXO Il

Ao:

Municipio de Chopinzinho — PR.
Secretaria Municipal de Administragao
Comissao Permanente de Licitagdes

REQUERIMENTO

Prezados senhores,

A (descrever a Razao Social), empresa sediada na (enderego completo), inscrita no CNPJ
(numero do CNPJ), e Inscrigdo Estadual (numero da Inscricdo Estadual), Telefone, Fax, E-
mail, ramo de atividade (descrever a atividade resumida), representada por (descrever o
nome, CPF e RG do responsavel pela Empresa), vem pelo presente requerer o
credenciamento ao Edital de Chamamento Publico n°® 9/2021.

Nestes Termos, pede Deferimento

Local e Data.

Assinatura do Responsavel Pela Empresa

(Apresentar em papel timbrado da empresa, contendo no minimo a razao social, CNPJ,
endereco completo, telefone e e-mail)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7°
DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DE OUTROS COMPROMETIMENTOS

(NOmMeE da Proponente).........coouiuuiieiiiiiiee ettt CNPJ n.° e ,
[ST=To L= o F- TR PRSPPI , por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, e para fins do Chamamento Publico n.° 9/2021, DECLARA expressamente que :

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum érgao publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

lll - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagio.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragao em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO
Il DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A (Razao Social da licitante)............cccceeeeiiiiiiiiiiiie, , inscrita no CNPJ sob n°.............cccunnn. , com sede
aRua ....cccoeeeenn. I o L , N0 Municipio ......ccccccevveennn. , Estado ................. , heste ato representada
pelo Sr(a).....ccccevuveenn. , portador(a) da carteira de identidade RG n° .............. e inscrito(a) no CPF sob
n° ............ , DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou

legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cdnjuges, companheiros ou
parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com as seguintes autoridades e
servidores publicos:

Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitagbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
0 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta
Declaragdo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientacdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n°® 13 do STF, Acérddo n° 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Paran3;
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelagdo Civel e Reexame Necessario n° 1273953-
4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade Chamamento Publico n°® 9/2021, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios,
dirigentes, e/ou responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo s&o servidores ou dirigentes de
6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, conforme disposto no inciso lll, do art. 9° da Lei
8.666/93.

A presente declaragdo tem validade pelo prazo de 05 (cinco) anos, sendo obrigatério que a declarante
comunique ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteragbes no quadro societario e/ou de funcionamento da empresa que impliqguem em alguma(s) da(s)
vedacao(es) prevista(s) nesta declaragio, tais como alteragbes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedagdes previstas no Prejulgado 9 do TCE/PR e Art. 99,
inciso Ill, da Lei n°® 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Local e data.
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CHOPINZINHO

PARANA

OBS: Ao redigir a presente Declaragéo, o Proponente devera utilizar formulario com timbre da empresa ou
com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° Av6/Avo Neto (a) Irm&o (8)
3° Bisavd/Bisavo Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)

Afinidades decorrentes de Casamento/Unido Estavel:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
2° Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado (aA) . Irméo (a) do
Cénjuge
3° Avo (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)/tio (a) do Cdnjuge

Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Padrasto/Madrasta Genro/Nora -
R Pai/Mae do (a) . Cunhado (a) — Cbnjuge do (a)
2 Padrasto/Madrasta Cénjuge do (a) Neto (a) irmao (a)
R Avb (0) do (a) . . Conjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio
3 Padrasto/Madrasta Conjuge do (a) Bisneto (a) (a)
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Anexo V

TERMO DE COLABORACAO N°
PROCESSO N°
CHAMAMENTO PUBLICO N°

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO E XXXXXXXXX, PARA
INSTALACAO, ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE ESCOLINHAS
ESPORTIVAS, TREINOS E PROMOCAO DE
JOGOS EM PARCERIA COM O MUNICIPIO.

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, inscrito no CNPJ n°® 76.995.414/0001-60, com sede na Rua
Miguel Procopio Kurpel, n° 3811, Bairro Sao Miguel, CEP 85.560-000, na cidade de Chopinzinho —
Estado do Parand, doravante denominado, para fins deste Termo de Colaboragdo, como
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, EDSON LUIZ CENCI,
portador da Cédula de Identidade CIC/RG n° 3.533.593-5 SSP/PR ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°
518.894.719-68, residente e domiciliado nesta cidade; e XXXXXXXXX, associa¢ao civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXXX, com sede administrativa a Rua
XXXXXX, CEP 85.560.000, na cidade de Chopinzinho, Estado do Parana, doravante denominada,
para fins deste Termo de Colaboragio, como CONTRATADA, neste ato representada por
XXXXXX, portador da Cédula de Identidade CIC/RG sob o n® XXXXXX e inscrito no CPF/MF
sob 0 n° XXXXXX, residente a Rua XXXXXX, nesta cidade e comarca de Chopinzinho - PR,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragdo, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho tém por escopo

regular as obrigacdes, deveres, metas, objetivos, resultados, modo de execucdo, cronograma de
desembolso, prazos, prestacao de contas, motivos de rescisao, penalidades e incentivos destinados a
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implementagdo e execu¢cdo do Plano de Trabalho e Projeto esportivo, pactuados entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.

1.1.1. O Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e Projeto apresentado pela Entidade Parceira e
aprovado pela Administracdo integram este Termo de Colaboragao, para todos os fins juridicos e de
direito, independentemente de transcrigao.

1.2. Este Termo de Colaboragao, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho tem como finalidade
estabelecer parceria com a CONTRATADA, objetivando a instalagio, acompanhamento e
desenvolvimento de escolinhas esportivas, treinos e promog¢do de jogos em parceria com a
Administragdo Municipal, de acordo com as diretrizes, objetivos, metas e categorias estabelecidas
no Plano de Trabalho e/ou por ato do CONTRATANTE.

1.3. A parceria terd como finalidade precipua fomentar a pratica desportiva, técnica, educacional e
social, sem carater de rendimento, buscando alcancar o desenvolvimento integral do individuo e sua
formagdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer, de acordo com os principios previstos
pelo Art. 217 da Constituicdo Federal e nos dispositivos da Lei n® 9.615/98.

1.4. O Termo de Colaboragdo, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho tem como fundamento e
serdo regidos pela Lei Municipal n°® 3.727/2018, que dispde sobre o Programa de Incentivo ao
Esporte Amador de Chopinzinho, Sistema Nacional do Desporto, conforme a Lei Federal n°
9.615/1998, Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 35/2017, e outras normas que dispde sobre
atividades esportivas e transferéncias voluntarias.

1.5. A CONTRATADA ficara vinculada a este Termo de Colaboragdo, Plano de Trabalho, Termo
de Referéncia e Projeto de atividade apresentado e aceito pela Administragdo Municipal, que
dispdem sobre as categorias e modalidades esportivas atendidas, incentivos, requisitos,
contrapartidas, fases de execucao, mensuracao dos resultados e metas, prestagdo de contas e demais
obrigagdes e deveres.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Sem prejuizo de outras disposi¢des previstas no Plano de Trabalho, no Termo de Referéncia e
neste Termo de Colaboragdo e seus anexos, bem como em normas aplicaveis, constituem
obrigagdes das partes:

2.1.1. Da CONTRATADA:

a) disponibilizar os bens e/ou servi¢os correspondentes a sua contrapartida;

b) movimentar os recursos relativos a este Termo de Colaboragdo em conta bancéria especifica;

c) utilizar, quando da aplicacdo dos recursos relativos a este Termo de Colaboracdo, documentagdo
idonea para comprovar os gastos respectivos;

d) realizar as atividades constantes neste Termo de Colaboragdo, Plano de Trabalho, Termo de
Referéncia e Projeto esportivo com o acompanhamento do poder publico;

e) prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

f) apresentar relatdrio de execucao fisico-financeiro, informando o percentual realizado do objeto e
a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins
propostos, na periodicidade prevista no Plano de Trabalho;
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g) aplicar os recursos previstos, inclusive os rendimentos auferidos, exclusivamente na execugdo do
Plano de Trabalho;

h) realizar cotagdo de precos, para aquisi¢do de bens e servigos necessarios a execucgao deste Termo
de Colaboracao, sempre em conformidade com os principios da economicidade e da eficiéncia;

1) assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corre¢cdo monetaria, bem
como as despesas referentes aos atrasos nos pagamentos de empregados, prepostos, fornecedores e
demais pessoas fisicas e juridicas vinculadas;

j) assumir, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, os encargos tributdrios, trabalhistas e
previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao,
que nao terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagdo de trabalho com o Municipio;

k) ressarcir ao Municipio, por meio de pecunia ou medidas compensatorias, eventuais saldos
apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

1) fazer constar na divulgacdo, através de quaisquer meios de comunicagdo, inclusive impressos,
cartazes, painéis, faixas, etc., a logomarca, simbolo, brasdo e/ou bandeira do Municipio;

m) adaptar o seu estatuto social aos requisitos previstos em lei;

n) responsabilizar-se direta e integralmente, nas esferas civil, penal, tributiria, previdenciaria,
trabalhista e administrativa por quaisquer impasses, acidentes, ocorréncias, lesdo a terceiros, e
quaisquer danos causados dolosa ou culposamente durante a execugao dos servigos;

0) responsabilizar-se por todos os encargos administrativos, tributdrios, trabalhistas e
previdenciarios relacionados com a realizagdo da atividade fomentada;

p) providenciar todas as licencas necessarias para a realizagdo das atividades;

q) manter atualizada a documentacdo de regularidade fiscal durante toda a vigéncia do Termo de
Colaboragao;

r) em caso de necessidade de utilizagao dos bens descritos no Plano de Trabalho pelo Municipio,
este terd preferéncia em detrimento da CONTRATADA, devendo a mesma, caso tenha agendado
evento para utilizacdo do ambiente, reagendar o mesmo, a fim de garantir o atendimento ao
interesse publico;

s) cumprir com as normas vigentes em relagdo a capacidade méaxima de publico quando da
utilizagdo do centro esportivo e espacos de uso coletivo, bem como em relagdo ao numero de
brigadistas exigidos, sendo os mesmos devidamente uniformizados, identificados e devidamente
posicionados, prontos para atender em qualquer eventualidade.

2.1.2. Do CONTRATANTE:

a) transferir os recursos e autorizar o uso de bens referentes a sua participagdo material e financeira;
b) designar técnicos do seu quadro para realizar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacdo
deste Termo de Colaboracao, observado a legislagdo pertinente e as normas de controle interno e
externo;

c) exigir da CONTRATADA o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia
do acompanhamento, da fiscalizacao e da avaliacao deste Termo de Colaboragao;

d) apresentar, ao final de cada etapa e/ou fase prevista no projeto, laudo acerca do estagio de sua
execugdo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para a liberagdo das parcelas
correspondentes as etapas e/ou fases de execucao seguintes;

e) providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos
liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;
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f) quando o objeto deste Termo de Colaboragao for a execucdo de obras ou benfeitorias em imodvel,
emitir documento de avaliagdo técnica sobre a drea respectiva e o projeto basico;

g) proceder a publicacdo deste Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no
prazo legal;

h) acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Colaboracdo através dos orgdos publicos
competentes;

1) ndo liberar qualquer valor excedente ou disponibilizacdo de outros bens publicos sem que haja
um procedimento prévio, aprovado por ato da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte,
Departamento de Esporte e/ou da Comissdo Técnica de Andlise ¢ Acompanhamento, mediante
deliberagao por maioria e publicag¢do da ata no diario oficial;

j) receber, analisar e aprovar requerimentos apresentados pela CONTRATADA;

k) fiscalizar e acompanhar a execugdo das atividades;

1) receber e analisar as prestagdes de contas;

m) respeitar os prazos fixados no presente Termo de Colaboragao;

n) gerenciar o presente Termo de Colaboragdo, zelando pelo seu bom e fiel cumprimento;

0) em caso de necessidade de utilizagdo de algum bem publico, estando ja agendado evento da
CONTRATADA para a data pretendida, deverd avisar a mesma acerca da necessidade a fim de
permitir o reagendamento do evento pela entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO, VALORES E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. O prazo de vigéncia e execucdo do Termo de Colaboragdo serd de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo, havendo interesse das partes.

3.2. O prazo de vigéncia e execucdao do Termo de Colaboragao, considerando todas as prorrogagdes
por aditivos, nao devera ultrapassar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

3.3. O montante maximo a ser desembolsado pelo Municipio fica estipulado em R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais), para os primeiros seis (6) meses de vigéncia do Termo de Colaboragéao,
podendo haver aditivos de supresséo e/ou acréscimo de valores.

3.4. Do Cronograma de Desembolso:

Previsiao de Custos (durante a vigéncia do Termo)

Setembro/2021 Outubro/2021 Novembro/2021 Dezembro/2021
R$ 5.833,33 R$ 5.833,33 R$ 5.833,33 R$ 5.833,33
Janeiro/2022 Fevereiro/2022
R$ 5.833,33 R$ 5.833,33
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Categoria Econdmica e Natureza da Despesa Correntes:
1. Servigo de arbitragem nos campeonatos, competigoes €
eventos que alunas e atletas participarem e representarem R$ 11.000,00
esportivamente o Municipio
2. Aqulslgao de materiais esportivos em geral para os RS 5.000,00
treinamentos
3. Aquisi¢ao de uniformes para as equipes R$ 2.000,00
4. Despesas com alimentacao de atletas, alunas e equipes em R$ 13.000,00
campeonatos, competi¢des e eventos dentro e fora do
Municipio;
5. Custeio de despesas com hospedagem, quando houver R$ 4.000,00
campeonatos, competi¢des e eventos fora do Municipio.
Total do Plano de Aplicagdo R$ 35.000,00

3.4.1. O Cronograma de Desembolso podera ser alterado por ato unilateral do Municipio, existindo
necessidade de supressdo, ampliacdo ou remanejamento, quando indispensaveis ao Plano de
Trabalho proposto pelo Municipio.

3.5. Podera haver remanejamento de valores na Previsdo de Custos durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdo, com a anuéncia do Municipio.

3.6. E vedada a realizacio de qualquer despesa em desconformidade com o Plano de Trabalho.

3.7. A Entidade Parceira movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta bancéaria
especifica.

3.8. Na aplicacdo dos recursos devera ser observada a legislacdo aplicavel, realizando-se a cotagdo
de pregos, de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia.

3.9. Os saldos ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de
instituicao financeira oficial.

3.10. As receitas financeiras serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Plano de Trabalho e
aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo constar em demonstrativo especifico que
integrard as prestacdes de contas apresentadas pela Entidade Parceira ou, se ndo utilizados, deverdao
ser devolvidos através de guia de arrecadagdo municipal.

3.11. Quando da extingdo do Termo de Colaboragdo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instaura¢do de tomada
de contas especial.
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3.12. O repasse dos recursos previstos nesta cldusula ficard automaticamente suspenso, e retidos os
valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das
obrigagoes previstas no Plano de Trabalho, especialmente quando:

3.12.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

3.12.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da
Entidade Parceira em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Plano de Trabalho;

3.12.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
3.13. Para fazer frente as despesas e cumprir com as obrigacdes deste Termo de Colaboragao,
sera(do) utilizada(s) a(s) seguinte(s) dotacdo(es) orcamentaria(s): 06.05.2781200152.035.3.3.50.43
(1834) F:000 — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. Durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, a CONTRATADA apresentard ao
CONTRATANTE relatérios administrativos de execugdo do pactuado, com dados suficientes para o
acompanhamento e avaliagdo, com énfase na comparagdo dos resultados alcangados com as metas
previstas, e com énfase, também, nas avaliagdes de riscos que possam retardar ou inviabilizar a
consecu¢do dessas metas ou realizacdo das acdes e atividades previstas, acompanhados de
demonstragdes documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela Entidade Parceira e de
analises gerenciais referentes ao desempenho.

4.2. Devera ser observado o Termo de Referéncia e Plano de Trabalho quanto aos
procedimentos e prazos para a prestacio de contas, sob pena de bloqueio dos repasses e
apuracio de responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1. A CONTRATADA devera observar, cumprir, prestar apoio na implementagdo e executar as
disposi¢oes do Plano de Trabalho, para execucdo das atividades previstas, conforme as
especificagdes contidas.

CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A gestdo do Termo de Colaboragao ficara a cargo da Senhora Mari Lucia Lazarotto, Secretaria
Municipal de Educag¢do, Cultura e Esporte.

6.2. A fiscalizacdo do Termo de Colaboragdo ficara a cargo do Senhor Rafael Antonio Salvetti,
Diretor do Departamento de Esporte.

6.3. A fiscalizagdo do Termo de Colaboragdo também serd exercida pela Comissdao Técnica de
Anélise e Acompanhamento, formada por servidores municipais ¢ nomeada por decreto, a qual
compete analisar ¢ deliberar sobre os requerimentos e a fiel execu¢do do instrumentos € normas
aplicaveis.

6.4. Os responsaveis pela gestao e fiscalizacdo da execug¢do do Termo de Colaboragio, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem
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publica pela Organizacdo da Sociedade Civil, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagao,
sob pena de responsabilidade solidaria.

6.5. Sem prejuizo da medida prevista no item anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou
o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico ¢ comunicardo a
Procuradoria Geral do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio
publico.

6.5.1. Até o término de eventual acdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelard pela continuidade das atividades sociais da
Entidade.

6.6. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao pessoa que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes
da sociedade civil participes.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado mediante a celebragdo de termo aditivo
e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que ao presente se aderird passando a dele fazer
parte.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1. O Termo de Colaboragdo podera ser rescindido:

8.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da CONTRATADA,
ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucdo sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE;

8.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio ¢ haja
conveniéncia e oportunidade do Poder Publico;

8.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecugao total ou parcial do Termo de Colaboracao, sem prejuizo do art. 80 da Lei n°® 8.666/93 e
demais dispositivos normativos aplicaveis.

8.2. O Termo de Colaboracdo podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos
77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.
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8.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescis@o, ou a diferenca entre estes e
os créditos retidos.

8.5. Caso a CONTRATADA nio efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE seré cobrado judicialmente.

8.6. Reserva-se a0 CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Termo de Colaboragao
ocorrendo qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporacdo que possa prejudicar a execugdao do
objeto.

8.7. Reserva-se a0 CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Termo de Colaboragdo
ocorrendo qualquer hipdtese de extingdo ou dissolugdo da CONTRATADA.

8.8. A inexecu¢do do Termo de Colaboragdao pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80 da Lei n°® 8.666/93 e demais dispositivos normativos
que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

8.8.1. A ndo execucdo do objeto;

8.8.2. Inexecucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

8.8.3. Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidores designados para acompanhar
e fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragao.

8.9. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do Municipio, nesta ordem:

8.9.1. Manifestagdo do Fiscal ou orgdo de fiscalizagdo, com os documentos pertinentes a
comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

8.9.2. Manifestacdo do gestor do Termo de Colaboracdo e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, com os documentos pertinentes a comprovacdo das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

8.9.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notifica¢do assinada pelo gestor do Termo de Colaboragao;

8.9.4. Parecer da Procuradoria Geral do Municipio;
8.9.5. Decisao do Prefeito Municipal,

8.9.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel, salvo pedido de reconsideragdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

8.9.7. As medidas previstas no art. 80 da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos que
regem o objeto poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de defesa
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prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa posterior (diferido), em
situacdes consideradas urgentes pela Administragdo.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Caso a CONTRATADA niao observe os dispositivos do Termo de Referéncia, do Termo de
Colaboracao, do Plano de Trabalho e seus anexos, bem como das normas aplicaveis, podera ser
suspensa ou impedida de participar do Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Chopinzinho,
ouvida a Comissdo Técnica de Andlise ¢ Acompanhamento, sem prejuizo das demais sangdes
aplicaveis a espécie, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

9.1.1. Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Termo de Colaboragdo e seus anexos pela
CONTRATADA, estardo sujeitas as penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia
escrita, adverténcia escrita com prazo para corre¢ao, penalidades pecunidrias com os respectivos
valores, ordem de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do Termo de Colaboracao, bem
como a adog¢do das medidas do art. 80 da Lei n° 8.666/93 ¢ demais dispositivos normativos que
regem a matéria.

9.2. O Municipio decide aplicar ao Termo de Colaboracdo, na hipdtese de inexecucdao das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidade:

I — adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que nao decoram de dolo ou
naqueles que niao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligéncia administrativa;

IT — adverténcia escrita com prazo para corre¢do: impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo
que configurem distor¢des médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até
60 (sessenta) dias;

IIT — penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratoria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item II desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do
Termo de Colaboragao;

b) multa-dia moratoria devido a suspensdo, inexecucdo, execu¢do parcial ou atraso injustificado na
entrega ou corre¢do de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do Termo de Colaboragdo, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias-
multa;

c¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor total do Termo de Colaboracgio, quando verificadas
distor¢cdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor total do Termo de Colaboracdo, quando
verificadas distor¢des graves;
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¢) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor total do Termo de Colaboracdo, na hipotese de
rescisdo motivada pela inexecucdo total ou parcial injustificada, por parte da Entidade Parceira, nos
termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor total do Termo de Colaboragdo, na hipotese de
rescisdo motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV — suspensdo temporaria da prestacdo de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais & Administracdo, o que infrinjam as normas regulamentares e legais;

V — rescisdo do Termo de Colaboragao: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou
em razdo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Termo de Colaboragao;

VI — a rescisdo do Termo de Colaboracdo: quando motivada por qualquer razao do item anterior,
implicara na apuracdo de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidade legais cabiveis;

VII — O Municipio resolve aplicar ao Termo de Colaboracdo, no que tange a rescisdo, os artigos 78,
79 e 80 da Lei n® 8.666/93.

9.3. Na aplicagdo das penalidades serdo observadas as disposi¢des da Lei n° 8.666/93, quando aos
procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

9.4. Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
Municipio autorizada a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

9.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicada, 0o CONTRATANTE oficiard 8 CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

9.6. Caso a CONTRATADA ndo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

9.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do Municipio, nesta ordem:

9.7.1. manifestagdo do Fiscal ou o6rgdo de fiscalizagdo, com os documentos pertinentes a
comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

9.7.2. manifestagdo do gestor do Termo de Colaboragdo e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

9.7.3. notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do Termo
de Colaboracao;

9.7.4. parecer da Procuradoria Geral do Municipio;
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9.7.5. decisao do Prefeito Municipal,

9.7.6. notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel, salvo pedido de reconsiderag@o, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

9.7.7. As medidas previstas no art. 80 da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos que
regem o objeto poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de defesa
prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa posterior (diferido), em
situacdes consideradas urgentes e/ou previstas no Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambas as partes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo do
chamamento publico e da execu¢do do objeto do Termo de Colaboragao.

10.2. Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de chamamento publico ou na
execugdo do Termo de Colaboragao;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objeto de influenciar o processo
e chamamento publico ou na execuc¢ao do Termo de Colaboragao;
de ch to publ doT de Colab ;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais interessados, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo publico, visando estabelecer
valores em niveis artificiais € ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo de chamamento publico ou
afetar a execucao do Termo de Colaboragao;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Termo de Colaboragdo financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio
poderdo impor sangdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo
e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas
ou obstrutivas ao participar do processo de selecao ou da execugdo do Termo de Colaboragio.

10.4. Considerando os propodsitos das cldusulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o Municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do Termo de Colaboracdo e
todos os documentos, contas e registros relacionados ao chamamento publico.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, ¢ de acordo com as
legislagdes que regem este Termo de Colaboragao.

11.2. O tramite de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADA
sera feito somente através da plataforma 1Doc, disponivel em
http://www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/.

11.3. Caso a CONTRATADA adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipdtese de
sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
12.1. O Termo de Colaboragdo devera ser publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio.

12.2. O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo dos
respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administra¢ao publica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Termo de Colaboragao.

E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Chopinzinho, PR, XXXX de setembro de 2021.

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
EDSON LUIZ CENCI
PREFEITO MUNICIPAL

NOME ENTIDADE
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Mari Lucia Lazarotto
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
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Rafael Antonio Salvetti
Diretor do Departamento de Esportes e

Comissao Técnica de Anélise e Acompanhamento

Nome: ; CPF: ;
Nome: ; CPF: ;
Nome: ; CPF: ;

Responsavel pela Gestao Administrativa de Transferéncias Voluntarias
Nome: ; CPF: ;
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