. Municipio de Chopinzinho
— | ESTADO DO PARANA
? A CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sio Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

—

PROCESSO N° 99/2021

| INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° 7/2021 H'

CAPACITACAO PARA SERVIDORES -
CUSTOS DE ENGENHARIA

SOLICITANTE:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA:

03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (1145) FONTE: 000
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Memorando 2.680/2021 =

Assunto: Contratacdo de Oficina de Capacitagao e Custos de Engenharia

Via 1/2 Chopinzinho/PR, 15 de Junho de 2021 as 11:22
De: Para:

SMA-PP - Planejamento e Projetos SMA-PP - Planejamento e Projetos

Jovani Martins - Chefe da Divisao de Planejamento

e Projetos

Esta documentacao faz parte do Memorando 2.680/2021

O documento eletrdnico contém assinatura digital

Memorando 2.680/2021

Assunto: Contrat.agéo de Oficina de Capacitacdo e Custos de !ig; CHOPINZINHO
Engenharia e T

Via 2/2 Chopinzinho/PR, 15 de Junho de 2021 as 11:22

De: Para:

SMA-PP - Planejamento e Projetos SMA-PP - Planejamento e Projetos

Jovani Martins - Chefe da Divisao de Planejamento

e Projetos

Esta documentacéao faz parte do Memorando 2.680/2021

O documento eletronico contém assinatura digital

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:
Recebido em: Assinatura:
/ / as :
RG/CPF:

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc - www. 1doc.com.br

Impresso em 18/06/2021 09:08:32 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

“Acredite em si proprio e chegara um dia em gue os outros ndo terdo outra escolha senao acreditar com vocd.” - Cynthia Kersey

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/folha_rosto&hash=9A8CE1701A835167E7B5F 2F8&itd=1&origem=atalho 11
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Memorando 2.680/2021

De: Jovani M. - SMA-PP
Para: SMA-PP - Planejamento e Projetos

Data: 15/06/2021 as 11:22:07

Setores envolvidos:

SMA, SMA-PP

Contratacao de Oficina de Capacitacao e Custos de Engenharia

Solicitagédo de Licitagao para Contratacdo de Oficina de Capacitacao e Custos de Engenharia.

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

Fone 46 3242 8624

Para venficar a validade das assinaluras, acesse hilpsiichopinzinho, tdoc.com.briverificacao/ e informe o codigo 9A6C-E170-1A83-5167

Assinado por 2 pessoas; JOVANI MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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P Assinado por 2 pessoas: JOVANI MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
‘igl Para veriicar a validade das assinaluras, acesse hitpsi/chopinzinho. 1doc.com.briverificacas/ & informe o codigo SAGC-E170-1AB3-5167
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MuNICciPIO DE CHOPINZINHDO
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: planejamento@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 — R. Miguel Procopio Kurpel, 3811-Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO

Senhor Prefeito:

A Divisdo de Planejamento e Projetos através da Secretaria de
Administracdo, solicita a Vossa Senhoria autorizacao para contratacao de Oficina de

Capacitacao e Custos de Engenharia.

A Gestdo do Contrato ficara sob a responsabilidade de Jovani Martins.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Chopinzinho, 15 de junho de 2021.

Roberto Alencar Przendziuk

Secretario Municipal de Administracao

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

Para verificar a valldade das assinaluras, acssse hlipsiichepinzinha. tdoccom:briverificacael e informe o codigo 9ABC-E170-1AB3-5167

Assinado por 2 pessoas: JOVANI MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
_ CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
Bairro Sdo Miguel - 85560-000 . CHOPINZINHO = PARANA

TERMO DE REFERENCIA

N UNIT. TOTAL
DESCRICAO UNID.| QUANT.
¢ Q (R$) | (R$)
Oficina de Engenharia de Custos Uhid 01 1.800,00 |1800,00
| valor total da pesquisa de mercado | 1.800,00 |

Prazo de Entrega: Imediata

Fiscal do Contrato: Talita Baseggio Kaminski Dalsasso
Gestor: Jovani Martins

Responsavel pelos Orgamentos: Jovani Martins

Fiscal Substituto: Ana Kelle Malaguti

Vigéncia 180 dias a partir da assinatura do contrato.

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragao.
FONTE DE RECURSOS: Secretaria Municipal de Administragao.

Chopinzinho, 15 de junho de 2021.

Roberto Alencar Przendziuk

Secretario Municipal de Administracao

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chepinzinho. 1doc.com.briverificacacl e infarme o codige-YABC-E170-1AB3-5167

Assinado por 2 pessoas; JOVANI MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

, CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

> Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3511

Bairre Sao Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

CHOpNZINVG,

JUSTIFICATIVA

A Divisdo de Planejamento e Projetos é o 6rgdo da Administragdo Municipal
incumbido da elaboragdo de projetos de obras/servigos, bem como a elaboragao
das planilhas de custos das mesmas.

Buscando sempre aprimorar os conhecimentos da equipe de Engenheiros e
Arquiteta, a Divisdo sempre estd buscando trazer novos conhecimentos e
expertises para a equipe.

Com a contratacao desta Oficina, estaremos oportunizando a nossa equipe o
aprimorando seus conhecimentos sobre interpretagdo adequada dos conceitos de
BDI e Encargos Sociais, pesquisar insumos, composicoes e orgamentos.

A Contratacdo da Oficina através da Caixa Econdmica Federal se justifica,
visto que a grande maioria dos convénios Federais é gerida pela Caixa. Como
Gestora é a Caixa quem aprova projetos, planilhas, plano de trabalho, as Licitagdes
e acompanha a execucdo das obras/servicos e aquisicao de equipamentos,
utilizando sempre como base a Planilha SINAPI.

Com essa oficina estaremos aprimorando, capacitando nossos profissionais,
que desempenhardo suas funcdes com maior qualidade, agilidade e eficiéncia,

dando inclusive maior agilidade aos projetos.

Chopinzinho, 15 de junho de 2021.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario Municipal de Administracao

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/ichopinzinho.1doc. com bi/verificacas! e informe o codign OARC-E170-1A83-5167

Assinado por 2 pessoas: JOVANI MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 9A8C-E170-1A83-5167

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& JOVANI MARTINS (CPF 675.419.259-34) em 15/06/2021 11:22:34 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK (CPF 546.462.519-49) em 16/06/2021 13:22:13 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/9A8C-E170-1A83-5167
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Memorando 2.680/2021 ) ciopmzinio /.

De: Jovani Martins Setor: SMA-PP - Planejamento e Projetos

Despacho: 1- 2.680/2021

Para: SMA-PP - Planejamento e Projetos AC: Jovani Martins

Assunto: Contratagdo de Oficina de Capacitacdo e Custos de Engenharia

Chopinzinho/PR, 15 de Junho de 2021

Autorizacao Prefeito.

Jovani Martins
Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos

Fone 46 3242 8624

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc « www. 1doc.com.br

Impresso em 18/06/2021 09:17:01 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

“Quer vocé acredite que consiga fazer uma coisa ou ndo, vocé esta certo.” - Henry Ford

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=F979A5F720620D6A74F5CB64&itd=1 m



MUNIG‘PID DE CHOPINZINHD
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: planejamento@chopinzinho.pr.egov.br
Telefax (46) 3242-8600 — R. Miguel Procopio Kurpel, 3811-Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 15/06/2021
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIA: Contratacdo de Oficina de Engenharia de Custos. R$ 1.800,00

Recebido a solicitacdo protocolada pela Secretaria de Administragao, autorizo a

abertura de Procedimento Licitatorio.

Edson Luiz Cenci
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho, 1doc.com.be/varificacac/ e informe o codigo FO79-ALF /-2062-0064

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
Bairro Sdo Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

Chopinzinho/PR, 15 de junho de 2021.

A
Representacdo Executiva de Governo Cascavel — REGOV/CV

Prezado Coordenador,
ACEITE DA PROPOSTA

Concordamos com a proposta apresentada para a prestagao dos servicos na Modalidade Oficina
de Capacitacio, conforme abaixo:

y Quantidade de | Valor dos servigos B

Tema da Oficina ¢ 5 i

Participantes CAIXA 1

Oficina de Engenharia de Custos — i

& 01 R$ 1.800,00 )

Turma 01 L

<

(=]

Total 01 R$ 1.800,00 >

ks

O pagamento € na modalidade “Poés Pago”, ou seja, o Municipio efetuarda o pagamento -
correspondente a cada servi¢o concluido, conforme valor unitdrio demonstrado acima. i
Juntamente com o presente aceite encaminhamos: @

3

" 2 s z : T 3
» Parecer juridico contendo o numero do processo de dispensa de licitagdo. &3
Atenciosamente E

Edson Luiz Cenci
Prefeito Municipal de Chopinzinho/PR

.
i@
£
3
ul
(7o}
a1
L
©
!
&
.:E
i)
£
v
v
w

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: F979-A5F7-2062-0D6A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.894.719-68) em 16/06/2021 09:31:46 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/F979-A5F7-2062-0D6A



18/06/2021 Prefeitura de Chopinzinho | 1Doc

sk

Memorando 2.680/2021 {2} CHOPINZINHO

De: Jovani Martins Setor: SMA-PP - Planejamento e Projetos

Despacho: 2- 2.680/2021

Para: SMF-C - Contabilidade AC: Rodrigo Jazinski

Assunto: Contratagdo de Oficina de Capacitagdo e Custos de Engenharia

Chopinzinho/PR, 15 de Junho de 2021

Solicito dotagao orgcamentaria para contragao de Curso de Capacitagao.

Valor R$ 1.800,00

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

. Fone 46 3242 8624

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procopio Kurpel, n°® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 = 1Doc » www. 1doc.com.br
Impresso em 18/06/2021 09:19:11 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

. “Motivagao & a arte de fazer as pessoas fazerem o que vocé quer que elas fagam porque elas o querem fazer.” - Dwight Eisenhower

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=535749509690CB7 1B2857ACE&itd=1
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éj CHOPINZINHO

Memorando 3- 2.680/2021

De: Rodrigo J. - SMF-C
Para: SMA-PP - Planejamento e Projetos

Data: 16/06/2021 as 10:13:39

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, SMA-PP, SMF-C

Contratacao de Oficina de Capacitacao e Custos de Engenharia

Bom dia, segue termo de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Rodrigo Jazynski
Divisdo de Contabilidade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho. 1doc.com.briverificacas/ e informe o codige 8028-DCES-931D-5F58

Assinado por 2 pessoas: RODRIGO JAZINSKI e LUCIANI MONTEIRO CENCI
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Assinado por 2 pessoas: RODRIGO JAZINSKI e LUCIANI MONTEIRO CENCI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho, 1doc.com.briverificacas/ e infarme o cddigo 8028-DCES-931D-5F58
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Municipio de Chaprizirho

CRPJ 76995.414/0007-60 e-mail: prefeltura@chopimzinimspr-gov.ar
Telefone: (46) 3242-B6I0)° ~Rua Miguel Procdizio Eeirpel, 3811, Baisro Sao Migrred
85.560-11D CEHOPINZINED PARANA
ST

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 16/06/2021
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO/ COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA CONTRATACAO DE
OFICINA DE CAPACITACAO E CUSTOS DE ENGENHARIA.

VALOR R$ 1.800,00.

Em atencao a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme Lei n? 3.856/2020 (LOA), Lei n? 3.857/2020
(PPA) e Lei n? 3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (1145) F: 000

Atenciosamente,

RODRIGO JAZYNSKI
Contabilidade

LUCIANI MONTEIRO CENCI
Financeiro

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps://chopinzinho.1dec.com.briverificacas/ e informe o céddigo 8028-DCES-531D-5F58

Assinado por 2 pessoas; RODRIGO JAZINSKI e LUCIANI MONTEIRO CENCI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cdédigo para verificagdo: 8028-DCES5-931D-5F5B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 RODRIGO JAZINSKI (CPF 053.227.299-41) em 16/06/2021 10:13:54 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v LUCIANI MONTEIRO CENCI (CPF 820.963.769-04) em 16/06/2021 16:56:12 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/8028-DCE5-931D-5F5B
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Memorando 4- 2.680/2021

De: Jovani M. - SMA-PP
Para: SMA-LC - Licitagoes e Contratos

Data: 16/06/2021 as 13:30:06

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, SMA-LC, SMA-PP, SMF-C

Contratacado de Oficina de Capacitacio e Custos de Engenharia

Demais documentos pertinentes ao processo.

Informamos que a realizagao do Curso esta prevista para os dias 28/06 a 02/07/202.

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

Fone 46 3242 8624

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho. 1doc.com.briverificacas/ e informe o cédigo EA41-5665-6D9F-131E

Assinado por 1 pessoa: JOVANI MARTINS
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ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: EA41-5665-6D9E-131E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Vg JOVANI MARTINS (CPF 675.419.259-34) em 16/06/2021 13:30:15 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/EA41-5665-6D9E-131E
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Memorando 2.680/2021 @ CHOPINZINHO

De: Jovani Martins Setor: SMA-PP - Planejamento e Projetos

Despacho: 5- 2.680/2021

Para: SMA-LC - Licitagdes e Contratos

Assunto: Contratagao de Oficina de Capacitacao e Custos de Engenharia

Chopinzinho/PR, 18 de Junho de 2021

Informo que sera Engenheira Talita Baseggio Kaminski Dalsasso quem fara o Curso.

Alterar o fiscal, passando para Ronaldo M. Miotto.

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

. Fone 46 3242 8624

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Migue! Procopio Kurpel, n® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc - www. 1doc.com.br
Impresso em 18/06/2021 14:20:01 por Paulo Egidio Dalsasso - Agente Administrativo

. “Quer vocé acredite que consiga fazer uma coisa ou nao, vocé esta certo.” - Henry Ford

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/via&hash=04240992024BD544186526B3&itd=1
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CAIXA 1

SUBSIDIOS PARA CONTRATAGAO DA CAIXA — CAPACITAGAO

1. INTRODUCAO

O Programa CAIXA GESTAO E FOMENTO A POLITICAS PUBLICAS tem por objetivo
apoiar a implementagado de Politicas Publicas por meio da prestacéao de servicos de aralise,
acompanhamento, assisténcia técnica, assessoria e consultoria, relacionados as atividades de
engenharia, arquitetura, trabalho social e operacional.

Para subsidiar a contratacdo da CAIXA, mais especificamente na modalidade de
Capacitagdo em Engenharia de Custos - SINAP| seguem informacdes sobre a experiéncia,
qualificacédo e capacidade técnica, bem como fundamentacao juridica para sua contratacéo por
dispensa ou inexigibilidade de licitagéo.

2. EXPERIENCIA - QUALIFICAGAO - CAPACIDADE TECNICA

Desde sua criacdo, em 1861, a CAIXA mantém-se firme em sua visdo de ser mais que
um banco, atuando como uma instituicdo financeira presente no dia a dia de milhdes de
brasileiros, tanto na prestacdo de servigos bancarios quanto na operagdo de iniciativas do
Governo Federal, em setores como infraestrutura, habitacdo, saneamento basico, programas
sociais e de transferéncia de renda. Essa orientagéo estratégica, somada a iniciativas nas areas
artistica, cultural, educacional e desportiva, permite a CAIXA contribuir para o desenvolvimento
do Brasil e para a melhoria da qualidade de vida e da inclusao social dos seus cidadaos.

21 Expertise na analise e acompanhamento de Projetos Complexos

O portfolio da CAIXA engloba grandes empreendimentos de infraestrutura do Brasil, nos
mais diversos setores. A complexidade na analise dessas operagdes possibilitou, ao longo das
ultimas décadas, o desenvolvimento de conhecimento especializado, tanto em operagdes de
financiamento como nas de repasse de recursos.

Em operagdes deste porte, dareas especializadas sdo demandadas, e, apos analise,
consolidam seus estudos em Pareceres Técnicos.

O extenso portfolio de projetos de grande porte analisados tem caracter multidisciplinar,
incluindo os aspectos de engenharia, juridico, socioambientais e de viabilidade econémico-
financeira. Em seguida destacam-se alguns deles.

Energia

+ Usina Hidrelétrica Belo Monte (R$ 28,8 bilhdes);

+ Usina Hidrelétrica Jirau (R$ 15,7 bilhdes);

* Usina Hidrelétrica Santo Anténio (R$ 15,1 bilhdes);

+ 1° Bipolo de Transmiss&o de Energia de Belo Monte (R$ 5,5 bilhGes).

Rodovias
+ Rodovia BR-163 MS (R$ 3,4 bilhdes);
+ Rodovia BR-050 MG/GO (R$ 1,5 bilh&o).

Aeroportos
+ Aeroporto de Guarulhos - Sédo Paulo (R$ 5,0 bilhdes);
+ Aeroporto JK - Brasilia (R$ 1,4 bilhdo).
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CAIXA

Saneamento

+ Sistema Produtor Sao Lourengo - SP (R$ 2,6 bilhdes);

» Abastecimento de Agua para os Municipios da Baixada Fluminense - RJ (RS 3,37 bilhdes);
- Esgotamento Sanitario da Regido Metropolitana de Recife - PE (R$ 930 milhdes).

Mobilidade Urbana
« Material Rodante e Sistemas do Metrd Linha 4 do RJ (R$ 1 bilh&o).

O reconhecimento do trabalho de acompanhamento de obra pela CAIXA pode ser
verificado inclusive em estudos académicos, como citado por Cecilia Olivieri em 2018, apontando
como importante fator para o sucesso na execugdo da obra BRT Sul do Distrito Federal o
monitoramento da obra pela Caixa Econémica Federal.’

2.2 Experiéncia de Atuagao no Setor Infraestrutura Viaria

Em relacdo ao segmento de infraestrutura viaria destaca-se a atuagdo da CAIXA em
aproximadamente 600 operagdes de financiamento e de carta de crédito abarcando:

o mabilidade urbana (acessibilidade viaria; interligagao; anel viario, pontes efou
viadutos);

o qualificacao e requalificagao de vias publicas/rodovias (desapropriagdo);

o pavimentagao e recapeamento de vias publicas e rodovias;

o aquisicao de equipamentos rodoviarios, etc.

O volume total de investimentos em operagdes neste setor é de, aproximadamente, R$
13 bilhées.

2.3 Capacitacao em Engenharia de Custos — SINAPI

A CAIXA assumiu em 1986 a continuidade do Sistema Nacional de Pesquisas de Custos
e Indices da Construgao Civil — SINAPI, criado em 1969 pelo antigo Banco Nacional de Habitagao
— BNH e IBGE. No decorrer de todos estes anos, o SINAPI foi ampliado e tornou-se uma
das principais referéncias de custos para obras urbanas. Atualmente, a CAIXA é resporisavel
por toda base técnica de engenharia, pelo processamento de dados e publicagao dos relatérios
de pregos e custos, enquanto o IBGE atua na realizagao da pesquisa de precos, tratamento dos
dados, formagao e divulgacdo de indices.

Em 2013 foi iniciado, na CAIXA, o processo de aferigdo das composicdes do Banco
Referencial do SINAPI. Insumos foram criados e revisados, metodologias desenvolvidas para
apropriagao dos custos horarios dos equipamentos e dos encargos sociais. Além disso, foi
possivel atualizar as referéncias existentes a fim de acompanhar a evolugdo das técnicas e
processos da construgdo civil. O resultado deste trabalho trouxe a maior transparéncia e precisao
nos conceitos e indicadores de cada servigo.

Também em 2013, o decreto n° 7.983/2013 (estabelece regras e critérios para
elaboragao do orgamento de referéncia de obras e servigos de engenharia, contratados e
executados com recursos dos orgamentos da Unido) e a Lei n°® 13.303/2016 (dispbe scbre o

'OLIVIERI, Cecilia. Os controles na execucao de investimento em infraestrutura no Brasil: avangos,
problemas e desafios. In: Governanga da politica de infraestrutura: condicionantes institucionais ac
investimento. (EACH — USP) IPEA, 2018.
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estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) institufram como
caracteristica impositiva a utilizagdo do SINAPI para a elaborag¢édo dos orcamentos de referéncia
que determinam o custo global de obras e servigos de engenharia aceitos pela administragao
publica. Aqui uma consagracao de “notdrio saber” pelos esforgos da CAIXA dedicados neste
sistema.

24 Qualificagao profissional e Capacidade Técnica

A CAIXA conta com empregados atuando em analise e gerenciamento de operactes de
financiamento e repasse de recursos desde sua contratagao até a prestacao de contas final para
o encerramento contratual, passando pelas areas técnicas de engenharia, socioambiental,
modelagem econdmico-financeira, juridica, operacional e risco.

Esses empregados estdo alocados na Matriz e em unidades técnicas especializadas -
Geréncias Executivas e Representagdes de Governo - situadas em todos os estados brasileiros,
atendendo aos 5.570 municipios.

No ambito regional, possui 72 unidades com equipes multidisciplinares dedicadas a
prestagdo de servicos de assessoramento, consultoria e assisténcia técnica em politicas
publicas, sendo 502 engenheiros, 162 arquitetos, 78 técnicos sociais e 829 técnicos
operacionais, com notério saber técnico e académico nas areas de infraestrutura urbana,
saneamento, habitacdo, gestdo operacional de processos e demais assuntos afeios a
implementacao de politicas publicas distribuido por todo o pais, destacando-se a especialidade
do corpo funcional da CAIXA em:

o Conhecimento de regras dos Programas de Governo e legislacdo pertinente;

o Dominio completo na operacionalizacdo da plataforma + Brasil (antigo SICONV)

o Assisténcia técnica qualificada de gestdo de obras e/servicos e aquisicdo de
maquinas e equipamentos, com dedicagdo exclusiva de representante(s) da
CAIXA ao municipio/estado;

o Gestao do SINAPI, que passou a ser referéncia em custos nas analises técnicas
de obras publicas;

o Adequacgao técnica a diversidade de programas e complexidade dos projetos de
governo.

Denota-se, assim, a inquestionavel singularidade da CAIXA como instituigcdo financeira
que esta presente em todo o territério nacional, acumulando como nenhuma outra, a cada projeto
iniciado, conhecimentos inicos em acompanhamento de obra publica de diferentes portes fisicos
e financeiros, e aplicando sua expertise multidisciplinar para um assessoramento seguro e
confiavel.

A atuacao desses profissionais ao longo do tempo e com tal diversidade de projetos,
conforme supracitado, confere inegavelmente a CAIXA uma posicao diferenciada em relagéo a
qualquer outra instituigdo financeira do pais para prestar o servigo de analise, acompanhamento
e vistoria a qualquer tipo de obra.

3. FUNDAMENTOS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PELA CAIXA (POR
DISPENSA)

A aptidao da CAIXA para a prestagao dos servigos aqui expostos, deve-se , a sua vasta
experiéncia como instituicdo financeira auxiliar das politicas publicas do Governo Federal,
conforme os objetivos sociais estipulados no Estatuto Social da Empresa, que diz:

Art. 5° A CEF tem por objetivo social:
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(...) V - prestar servicos delegados pelo Governo federal ou mediante
convénio com outras entidades ou empresas, observadas sua estrutura
e natureza de instituicdo financeira; (grifo nosso)

Ressalte-se que estas atribuicbes conferidas a CAIXA revelam-se atividades
eminentemente publicas, ndo se confundindo com o seu exercicio de banco comercial. Isto
porque se por um lado caracteriza-se como uma empresa publica operadora das politicas do
Governo Federal, de outro atua como instituicdo financeira inserida no mercado privado e
competindo em pé de igualdade com as demais empresas do ramo bancario, conforme disciplina
o Art. 173, § 2°, inciso |l da Constituigao Federal.

No que se refere a possibilidade de contratagdo da CAIXA por dispensa de licitagac, esta
prevista a seguinte hipotese na Lei n°® 8.666/1993:

Art. 24. E dispensével a licitacdo:

(...) VIl - para a aquisigdo, por pessoa juridica de direito publico interno,
de bens produzidos ou servigos prestados por 6rgao ou entidade que
integre a Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse

fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o
prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

Como sabido, a CAIXA é uma Empresa Publica Federal integrante da Administragao
Indireta e foi criada muito antes da publicagdo da Lei de Licitagdées em 1993 com a finalidade,
dentre diversas outras, de, no ambito da sua atuacdo publica, fomentar o desenvolvimento
regional e a implementagao de politicas de governo, assim como o saneamento e infraestrutura
urbana, e atuar em projetos € acompanhamento de obras publicas. Neste ponto, vale memorar
que o supracitado inciso V do Art. 52 do Estatuto Social da CAIXA ja constava, ipsis litteris, na
versao aprovada pelo Decreto n® 99.531/1990.

Desde a sua criagdo em 12 de janeiro de 1861, a CAIXA vem crescendo e absorvendo
novas competéncias delegadas pelo governo federal, em consonancia com a suas atribuicbes
de instituicdo financeira publica, paralelas as atividades bancarias praticadas no mercado
privado. Neste contexto, foi-lhe atribuida a funcao de prestar assessoria e consultoria a Entes
Estatais, visando a implementagéao de politicas publicas. Esta atribuigado foi entdo incorporada no
Estatuto da empresa, aprovado pela sua Assembleia Geral em 16/07/2018, em conformidade
com o Decreto n? 8.945/2016 e publicado no Diario Oficial da Unido de 05/09/2018:

Art. 52 A CEF tem por objeto social:

(...) V - prestar servicos delegados pelo Governo federal ou mediante
convénio com outras entidades ou empresas, observadas sua estrutura
e natureza de instituicdo financeira;

(...) XIX - prestar servicos de assessoria, consultoria, administragdo
e gerenciamento de atividades econémicas, de_politicas publicas, de

previdéncia e de outras matérias relacionadas a sua area de atuagéo,
diretamente ou mediante convénio ou consércio com 6rgaos, entidades
ou empresas; (grifo nosso)

Impende destacar que o Estatuto da CAIXA vigente, concebido a partir do novo
arcabougo legal que rege as Empresas Estatais (Lei n® 13.303/16, em especial art. 27), prevé
como objetivo social a prestagao dos servigos de assessoria, consultoria e gerenciamerito de
atividades de politicas publicas diretamente ou mediante convénio, conforme inciso XIX.

Desta forma, resta clara a ocorréncia da hipotese prevista no Art. 24, inciso VIII, da Lei
n® 8.666/1993, pois o referido servigo de assessoria e consultaria para implementagédo de
politicas publicas (i) & prestado pela CAIXA, na qualidade de instituicdo integrante da
Administracdo Publica indireta; (ii) foi criada para, dentre outras finalidades, prestar servigos
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delegados pelo Governo Federal, como € o caso do citado servigco, que, inclusive, foi incorporado
ao seu Estatuto; e (iii) a CAIXA é uma empresa secular, criada antes do advento da Lei de
LicitagGes; e (iv) os pregos praticados pela CAIXA para a servigo de assessoria e consultoria sao
absolutamente compativeis, se ndo os mais baixos do mercado, considerando-se a qualidade e
amplitude em que s&o prestados.

Acrescente-se que a viabilidade de contratagdo de empresas publicas com fulcro no
mencionado Art. 24, inciso VI, da Lei n°® 8.666/1993 ja foi afirmada pelo Tribunal de Contas da
Unido, como no julgado abaixo, que analisou uma situagao de contratagao do SERPRO:

(...) 57. Ademais, também se apreende da jurisprudéncia desta Corte
a necessidade de compatibilidade entre as atividades da contratada

e o objeto do ajuste. Nos presentes autos, embora ausente o
detalhamento do objeto, infere-se o nexo entre as finalidades do Serpro e
o Contrato 34/2014 celebrado com a Suframa, com a ressalva de que
essa avaliagdo deve ser promovida pela contratante, previamente a
firmatura de novo contrato.

58. O Relatério de Auditoria Anual de Contas da CGU (pega 5, p. 5) expde a
criticidade e relevancia da contratagao:

"A Suframa entende como Hosting dedicado um conjunto de solugdes e
servigos, incluindo os Sistemas Operacionais, areas de armazenamento,
estancias de banco de dados, de forma a manter as aplicagdes disponiveis
o tempo todo, garantindo alta disponibilidade, integridace e
confidencialidade. (Processo n.® 52710.000851/2014- 53).

(...) A criticidade, dado que a maioria dos servicos da Suframa sao
prestados via web através de sistemas integrados, e qualquer componente
critico que fique fora de operagao, afetara o funcionamento da
administragao, o controle do Polo Industrial de Manaus e as empresas que
se encontram nas unidades sob jurisdigao da Autarquia, impondo prejuizos
tanto as empresas quanto a arrecadacgao local e federal (...) e, a relevancia
de que uma solugdo completa e integrada de Tl € imprescindivel para o
bom funcionamento das atividades da Suframa que podera prestar seus
servigos a agentes que negociam /tramitam processos com empresas
instaladas na Zona Franca de Manaus.”

59. Confirmada a conexdo, é possivel admitir a contratacdo, por meio de
dispensa de licitacdo, com amparo no art. 24, inciso VIII, da Lei 8.666/1993,
desde que atendida a Gltima condicionante prevista no dispositivo: o preco
contratado seja compativel com o praticado no mercado. (TCU PC:
02864320151, Relator: Augusto Sherman, Data de julgamento 01/08/2018 -
Plenario) (grifo nosso)

Destaque-se, ainda, que a contratagdo da CAIXA por dispensa de licitagdo poce ser
realizada por Entes Publicos de todas as esperas de governo: Federais, Estaduais e Municipais,
conforme a licdo do renomado doutrinador Marcal Justen Filho:

"A redacéo do dispositivo alude explicitamente a "pessoa juridica de direito publico”, que
contrataria entidade integrante da Administragao Publica, criada para o fim especifico de
desempenhar as atividades objeto do contrato. A duvida se relaciona com a possibilidade
de pessoa de direito publico contratar entidade integrante de outra érbita administrativa.
Assim, um Estado poderia contratar, sem licitagdo, uma entidade integrante da
Administracdo Publica federal? A resposta € positiva e deriva da identidade juridica entre
a entidade e o sujeito que a instituiu. Suponha-se que, em vez de criar entidade
auténoma, Unido mantivesse por seus préprios érgaos internos. Seria perfeitamente
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possivel que a Uniao e Estado realizassem convénio para que o 6rgao federal atuasse
em prol do interesse estadual’. (Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, 2009, pag. 308)

Denota-se, portanto, da observancia da Lei, da doutrina juridica e da jurisprudéncia, a
existéncia de robustos fundamentos para justificar a contratagdo da CAIXA por dispensa de
licitacdo para a prestacdo a Entes Estatais dos servigos de acompanhamento, assessoria e
consultoria em politicas publicas.

Alias, a forma empresarial que as estatais adotam sdao um instrumento em favor da
realizagdo das politicas publicas na realizacao de objetivos da Ordem Econdmica Constitucional
e, no caso da CAIXA, a atuacdo no desenvolvimento sustentavel e como agente de politicas
publicas esta, inclusive, estreitamente vinculada a sua missao:

ATUAR NA PROMOCAO DA CIDADANIA E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO PAIS, COMO INSTITUICAO FINANCEIRA, AGENTE DE
POLITICAS PUBLICAS E PARCEIRA ESTRATEGICA DO ESTADO
BRASILEIRO.

Desse modo, verifica-se a possibilidade de contratacao direta da CAIXA por dispensa de
licitagao para a prestagao dos servigos mencionados de Capacitagao em Engenharia de Custos
- SINAPI como assessoria as politicas publicas.

Tais concepgoes nas contratagoes da CAIXA enquanto agente financeiro, como banco
oficial, prevalecem inclusive a luz dos 6rgaos fiscalizadores a exemplo das contratagGes relativas
a sua atuagao como gestora de folhas de pagamento de entes federativos - Acdérddo TCU n°
1940/15, que foi exarado no TC 033.466/2013-0:

Ao analisar a histéria das instituicoes financeiras Banco do Brasil e
Caixa Econémica Federal, qualificadas como sociedade de economia
mista e empresa publica, verifica-se que atuam, imemorialmente,
como entidades devotadas a finalidade de dar suporte a ativiclades
de interesse plblico e a programas governamentais, a par do
desempenho de atividades econémicas. Essa antiquissima atuacéo, na
gestdo da folha de pagamentos do setor publico, advém, muito
provavelmente, do primeiro momento em que ingressaram no mercado,
como instituicao principal de suporte a atividade publica.

(...) Nao me convencem os argumentos de que as atividades
exercidas por tais entidades seriam impermeadveis ao permissivo do
art. 24, Vlll, da Lei das Licitagoes e Contratos, decorrente do art. 37,
XXl, da CF, em confronto com as regras de livre mercado de grau
superior. Tais instituicoes financeiras visivelmente exercem
atividades diversas, ora classificaveis como atividades
econdmicas, ora atividades de suporte as agoes estatais.

(...) Relevante também mencionar, nos termos do citado inciso Vil
do art. 24 da Lei de Licitagoes e Contratos, tais entidades bancdrias
foram ontologicamente incumbidas de prestar suporte a
Administragao Publica, mesmo quando o potencial das folhas de
pagamento ndo tinha sido apreciado e era desprezado pelo setor
bancario privado.

E isso ocorre desde a constituicao dessas entidades, criadas com
a finalidade especifica de prestar servicos para a Administragao
Publica, a quem sempre se acharam vinculadas. E no seu rol de
atividades, insere-se tacita ou taxativamente a prestagdo dos servigos
de pagamento dos servidores, o que atende o permissivo do inciso
Vill do art. 24 do Diploma Legal de Licitagées e Contratos.

Tal entendimento, da mesma forma que se da em relagdo a gestdao da folha de
pagamentos, deve ser considerado quanto a atuagao da CAIXA como banco oficial, conforme
definido pelo Decreto 8.036/2017 e Lei n°® 13.303/2016.
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Assim, considerando os fundamentos apresentados com base no ordenamento juridico
vigente e a luz do entendimento de 6rgéo fiscalizador, a prestagao dos servigos em epigrafe pela
CAIXA dispensa licitagao, representando uma prerrogativa no pleno exercicio do Poder Publico.

4. FUNDAMENTOS PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PELA CAIXA (POR
INEXIGIBILIDADE)

Ainda que nao se tivesse o cabimento da referida contratacao por dispensa, seria ela
enquadravel na previsao legal que enseja a inexigibilidade de licitagao.

A inexigibilidade, tem cabimento quando houver inviabilidade de competicdo, seja por
auséncia de concorrentes aptos a prestagao de determinado servico, seja pela singularidade do
objeto que implique na forma de execugao individualizada de um servigo e daquele que prestara
tal servigo. Vejamos:

Deve destacar-se, portanto, que a inviabilidade de competicdo ocorre em casos em
que a necessidade estatal apresenta peculiaridades que escapam aos padroes da
normalidade. A disputa entre particulares por contratos administrativos retrata as

peculiaridades do mercado, apto a atender satisfatoriamente as necessidades
usuais, costumeiras, padronizadas. Assim, como regra, € impensavel inexigibilidade

para aquisigao de folhas de papel para fotocopiadora. Trata-se de produto disponivel no
mercado, que nao possui a maior especialidade. A questao muda de figura quando a
Administragao Publica necessitar prestagbes que escapam da normalidade. Nasses
casos € que surgira a inviabilidade de competicdao. Em todos os casos de inviabilidade
de competigdo, ha um objeto singular. A singularidade consiste na impossibilidade de
encontrar o objeto que satisfaz o interesse sob tutela estatal dentro de género
padronizado, com uma categoria homogénea. Objeto singular é aquele que poderia ser
gualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria Geral do Direitc. Sao
infungiveis os objetos que nao podem ser substituidos por outros da mesma espécie,
qualidade e quantidade. (...) A _singularidade do objeto nada mais reflete senao a
singularidade do proprio interesse estatal a ser atendido. (sem grifo no original)
(JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
12° edigao. Ed. Dialética: Sdo Paulo, 2008, p. 342)

Ademais, convém salientar que o objeto de natureza singular ndo implica em auséncia
de pluralidade de sujeitos em condigdes de desempenha-lo, conforme Prof. Margal:

No universo dos servigos, aqueles referidos no art. 13 se diferenciam porque seu
desempenho envolve conhecimentos especificos e peculiares, que exigem nao apenas
a profissionalidade, mas também uma especializagdo. Isso nao significa que contratagao
direta possa ser realizada simplesmente em face de sua caracterizagao, eis que o art.
25, inc. ll, exige a natureza singular.

()

No esforgo de definir a regra geral, deve iniciar-se pela afirmagao de que a natureza
singular nao_significa auséncia de pluralidade de sujeitos em condicoes de
desempenhar o objeto. A auséncia de pluralidade conduz a incidéncia do inc. |.
Mais ainda, conduz a inviabilidade de competicdo relativamente a qualquer
servico, mesmo quanto aqueles que ndo forem técnicos profissionais
especializados. Ou seja, a deve ser entendida como uma caracteristica especial de
algumas contratacdes e servicos técnicos profissionais especializados. (sem grifo
no original) (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, 8a. edicao, Ed. Dialética, Sao Paulo, 2000, p.275)

Também a jurisprudéncia brasileira aponta neste sentido. Vejamos o que diz 0 TCU a
respeito da discricionariedade do Administrador para a contratacao direta:
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Se concordo inteiramente com a instrugao nesse particular, dela divirjo entretanto, data
vénia, guando afirma que somente pode haver uma unica — e ndo mais de uma —
empresa com notéria especializacido em determinado setor de atividade. Nao ¢ isso
que dispde a Lei 8666/93...

Note-se que o adjetivo singular nao significa necessariamente ‘tnico’... Se sinqular
significasse Gnico. seria 0 mesmo que ‘exclusivo’, e portanto o dispositivo seria
inatil, pois estaria redundando o inc. | imediatamente anterior.

()

Ressalvadas sempre as hipoteses de interpretacao flagrantemente abusivas, defendo
assim a tese de que se deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerca
esse poder discricionario que a lei lhe outorga.” (sem grifo no original) (TC n.°
010.578/95-1, Boletim de Licitagoes e Contratos 3/131-132, Sao Paulo: NDJ, 199€.)

No caso dos servicos objeto do produto "CAIXA Politicas Publicas”, pode-se até
identificar no mercado outras empresas que prestam servigos de consultoria e assessoramento,
mas certamente ndo com a dimensao e completude com que a CAIXA presta, o que evita a
contratacao de diversos prestadores, e pelo pregco que a CAIXA oferece, considerando a
inquestionavel qualidade do servigo desta Empresa Publica, decorrente da sua expertise de
décadas atuando como entidade auxiliar do Governo Federal na implementagao de politicas
publicas.

Outrossim, a propria Lei n? 8.666/1993, elencou, como de natureza singular, os servigos
técnicos profissionais especializados prestados por empresa de notéria especializagéo:

Art 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

lI- pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

lll- assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

IV- fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;
(.:)

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigao, em
especial:

(...)

Il - para a contratagédo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou_empresas de notéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

O servigo de Capacitagao em Engenharia de Custos — SINAPI € ministrado considerando as
particularidades de cada cliente e adaptado as necessidades reais praticas do dia a dia dos
orgamentistas. A Caixa como mantenedora do SINAPI tem equipe especializada, com
conhecimentos profundos nos cadernos técnicos, insumos e composigdes publicadas
nacionalmente.
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Tal equipe, além de acompanhar toda e qualquer atualizagdo dos insumos, composigoes e
cadernos técnicos e elaborar os materiais publicados, faz analises de orcamentos dos mais
diversos tipos de intervencao. Isso da a Caixa um saber singular que, se transmitido para a
equipe técnica, trara uma maior compreensao e melhor precisdo nas decisoes relacionadas a
elaboracao dos orgamentos.

Caracterizada a singularidade do objeto, verifica-se também a notéria especializagao da
CAIXA nos termos do art. 25 da Lei n® 8.666/93, a saber:

§ 1° Considera-se notdria especializacdo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagées,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagao do objeto do contrato.

A natureza de Instituicao Financeira Publica da CAIXA, principal parceira do governo na
implementacgao de politicas publicas, muitas vezes, por disposigao expressa de Lei, atesta a sua
expertise incomparavel na questao, considerando também sua vasta experiéncia nos diversos
setores que atua.

Neste diapasao, tém-se configuradas tanto a natureza singular do servigo técnico
especializado como a notdria especializagdao da CAIXA no apoio a Politicas Publicas, como
pudemos verificar de maneira mais detalhada na EXPERIENCIA - QUALIFICAGAO -
CAPACIDADE TECNICA apresentadas anteriormente.

Em relagdo a prestacgdo de servigos pela CAIXA sem licitagao, € importante ressaltar que
em 10/11/2020 foi publicada pelo MAPA, o extrato de inexigibilidade de licitagdo n® 10/2020 -
UASG 130005 (numero de processo 21000041445202071), através do qual a CAIXA foi
contratada por inexigibilidade para prestagao de diversos servigos.

Assim, uma vez demonstrada pelo contratante a necessidade de aquisicdo do servigo
nos moldes prestados pela CAIXA e a compatibilidade do seu prego em relagao aos praticados
no mercado, nao restarao duvidas quanto ao cabimento da contratagdo por inexigibilidade de
licitagao, na forma do Art. 25, inciso |, da Lei n2 8.666/1993.



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeiturai@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
Bairro Sao Miguel -  85560-000 -  CHOPINZINHO -  PARANA

Chopinzinho/PR, 15 de junho de 2021.

A
Representagio Executiva de Governo Cascavel — REGOV/CV

Prezado Coordenador.
ACEITE DA PROPOSTA

Concordamos com a proposta apresentada para a prestacdo dos servicos na Modalidade Oficina
de Capacitag¢io, conforme abaixo:

: Quantidade de | Valor dos servigos 2
Tema da Oficina Particinantes CAIXA
Oficina de Engenharia de Custos — o1 RS 1.800,00
Turma 01 -
Total 01 R$ 1.800,00

O pagamento ¢ na modalidade “Poés Pago”, ou seja, o Municipio efetuard o pagamento
correspondente a cada servigo concluido, conforme valor unitario demonstrado acima.

Juntamente com o presente aceite encaminhamos:

» Parecer juridico contendo o nimero do processo de dispensa de licitagdo.

Atenciosamente

Edson Luiz Cenci
Prefeito Municipal de Chopinzinho/PR



CAIXA POLITICAS|PUBLICAS
PROPOSTA DE SERVICOS
CASCAVEL, 14/06/2021

VICE PRESIDENCIA
DEGOVERNO




SUMARIO

SUMARIO et eee s e e e ameeme e e eemesemseneesmeemsenesssnsnans

1. OBJIETIVO iy

2. ESCOPO DO(S) SERVIGO(S) cecrvvervenerssresssessssosssssssssesssssesssessaressssesssssssiesessesssessssesssssessasessssssaees
3. PREGO DO(S) SERVIGO(S) cvunoveeieeerseesssmsssssssssesssssssssassssssssssesssessasessssessasessasesssassassssssssnesssasesss

Apensado do SA160 v011 28/05/2021

caixa.gov.br

VICE PRESIDENCIA
DEGOVERNO

Bwow N

)

/H.J




ex,

1. OBJETIVO j

0 | O objetivo deste documento € apresentar proposta preliminar para prestacao de servigcos na modalidade
Oficina de Capacitagao, a ser realizado pela CAIXA, conforme detalhado no item posterior, para o
municipio de Chopinzinho/PR.

2. ESCOPO DO(S) SERVICO(S) i

EMENTA

2. A Oficina de Capacitagdo em Engenharia de Custos “Turma 02" sera realizada por videoconferéncia
conforme Ementa proposta abaixo:

2.1 META DE APRENDIZAGEM: Ao final do curso, os participantes serao capazes de conhecer conceitos
basicos de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI para analises de custos de
obras e equipamentos; utilizar as informagdes disponiveis no SINAPI WEB; interpretar adequadamente os

. conceitos de BDI e Encargos Sociais; pesquisar insumos, composi¢coes e orgamentos.

2.2 OBJETIVOS:
Compreender conceitos basicos ligados a engenharia de custos;
Compreender o papel do sistema de referéncia na formagao de custos;
Entender a metodologia empregada para a formacéo e aferigao das composigoes de servigos do SINAPI;
Simular situagdes relacionadas as atividades desenvolvidas nas analises de custos;
Discutir a formacgao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI,
Aplicagao correta do SINAPI WEB nas analises de custos;
Obter relatérios disponiveis em ambiente publico no sitio da CAIXA.

2.3 TEMAS:
+ Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI
» Historico do SINAPI;
Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;
SINAPI - Orgamento de Referéncia e Responsabilidades;
Insumos e Composicgoes;
Administragao Local;
Mobilizagao e desmobilizagao;
Canteiro;
. * Formagao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;
* Meétodos de analise e verificacdo de orgamentos
» Metodologia de Analise de Orgamentos — Curva ABC/Pareto;
* Abordagem analitica de orgamentos para identificag@o dos principais custos, servigos mais
relevantes;
+ SINAPI WEB nas analises de custos;
* Orgamentos Referenciais e Parametrizados;
*» Especificidades de orgamentos relacionados ao Orgamento Geral da Uniao e Financiamento
FGTS.

L I T B B B )

2.4 A carga horaria total sera de 30 horas, sendo:

2.5 Realizacdo de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas em datas a
serem definidas;

2.6 Tutoria e discussdo para resolugdao de dlvidas ao término das aulas/reunides ordinarias, totalizando 5
(cinco) horas;

Apensado do SA160 v011 28/05/2021
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2.7 Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizagdo leituras = exercicios de
aprendizagem.

2.8 Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfagdo e emitido certificado de participagao.

3. PREGCO DO(S) SERVIGO(S)

3.1 O valor da tarifa para a prestagdo do(s) servigo(s) totaliza R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
conforme discriminado no quadro abaixo:

OFICINA N° DE PARTICIPANTES
Oficinas de Capacitagao em Engenharia
de Custos — TURMA 01 o R$ 1.800.00
Total R$ 1.800,00
. 4.2. Esta proposta é valida até 14/09/2021
Atenciosamente,
Assinado de fi digital Assinado de forma digital
MARCIA porMARCIA " PAULO por PAULO AUGUSTO
ZWIEREWICZ:0 zwierewicz:02181551901 AUGUSTO SCHADE
FYURE TR OB R 27 Dados: 2021.06.14 10:43:05
2181551901  -o300 SCHADE -03'00'
MARCIA ZWIEREWICZ PAULO AUGUSTO SCHADE
ASSISTENTE SENIOR COORDENADOR DE FILIAL
REGOV/CV REGOV/CV
4
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Elaneiamento@chopinzinho.pr.gov.br

De: REGOVCV - RE Governo Cascavel/PR <regovcv@caixa.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 14 de junho de 2021 10:47

Para: ‘gabinete@chopinzinho.pr.gov.br'; 'planejamento@chopinzinho.pr.gov.br’;
‘engenharia.planejamento@chopinzinho.pr.gov.br'

Cc: REGOVCV - RE Governo Cascavel/PR; Marcia Zwierewicz; Paulo Augusto
Schade; Paulo Vinicius Carvalho Jorge; Ana Paula Rockenbach

Assunto: Municipio de Chopinzinho - Proposta de Servicos - Caixa Politicas Publicas -
Modalidade Oficina de Capacitagao

Anexos: Minuta de Contrato - a ser preenchida pela CAIXA.docx; 5

_Subsidios_capacitacao.pdf; Aceite da proposta pelo cliente.docx; | -
Proposta de Negocio Chopinzinho.pdf

E-mail classificado como #PUBLICO

Ao

.Municipio de Chopinzinho/PR

Assunto: Procedimentos para contratagao de Oficina de Capacitagao Técnica via Caixa Politicas Publicas
Ref.: Oficina de Capacitagao em Engenharia de Custos e SINAPI - Turma 02

Senhor Prefeito Municipal,

1.

Recebemos a inscrigdo do(s) colaborador(es) abaixo, desta Prefeitura Municipal, para participagdao em
Oficina de Capacitagdo em Engenharia de Custos e SINAPI, Turma 02 — que sera realizada entre os dias
28/06 a 02/07/2021.

| NOME DO PARTICIPANTE CARGO E-MAIL DO PARTICIPANTE
Talita Baseggio Kaminski Engenheira Civil talita_kaminski@hotmail.com
Dalsasso

A capacitacao técnica € uma modalidade de prestagao de servigo do produto Caixa Politicas Publicas,
sendo necessario que a Prefeitura Municipal realize a contratacdo da CAIXA mediante processo de
dispensalinexigibilidade.

Encaminhamos em anexo:

Proposta de prestacao de servigo;

Termo de aceite;

Subsidios juridicos para a contratagdo por dispensal/inexigibilidade;

Minuta de contrato, que sera preenchida pela CAIXA, para verificagao prévia.

aooe

Para dar continuidade a contratagao solicitamos apresentar o Termo de Aceite assinado digitalmente
com certificacao ICP-Brasil pelo(a) representante do executivo, bem como as informacgdes/documentos
abaixo relacionados para possibilitar o preenchimento e posterior envio do Contrato de Prestagao de
Servico para assinatura das partes:

a. Informar o Numero do Processo Administrativo referente a Dispensa/lnexigibilidade e fundamento
legal utilizado (Clausula Décima Quinta);

b. Apresentar a copia da publicagdo da dispensa/inexigibilidade da licitagao;

c. Apresentar documento ou declaragao que comprove a existéncia do Recurso Orgamentario para fins
de preenchimento da Clausula Sétima (Programa de Trabalho, Natureza de Despesa, Nota de
Empenho, etc);

d. Informar o Enderego Fisico e Eletronico da Prefeitura Municipal que recebera as correspondéncias
referente ao contrato em questao;

e. Informar o Foro da Justica Federal e Secgao Judiciaria para fins de preenchimento da Clausula
Décima Sexta;

1



fe
f. Fornecer o brasado ou logo do municipio em meio digital; f))
g. Fornecer o Nimero do Contrato de Prestagio de Servigos que sera utilizado pela municipalidade

para a contratacgao;

5. Considerando o curto prazo para a contratacao da proposta frente a realizagéo das oficinas, solicitamos
que as informacgoes e documentos solicitados no item 4 sejam apresentados até 22/06/2021.

6. Esclarecemos ainda que sera realizada pela CAIXA a verificagdo da inscrigao no CNPJ do
CONTRATANTE mediante consulta & pagina da RFB na Internet, no enderego
www.receita.fazenda.gov.br, no servigo de “Cadastros CPF e CNPJ", aceitando-se as situacoes
cadastrais “Ativo Regular” ou “Ativo nao Regular”.

Z. Solicitamos informar quais os documentos precisam ser fornecidos pela CAIXA ao Municipio.
8. Estamos a disposigao para eventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,

Marcia Zwierewicz
Assistente Sénior
Representagdo da Geréncia Executiva de Governo Cascavel/PR

.’aulo Augusto Schade
Coordenador de Filial
Representacédo da Geréncia Executiva de Governo Cascavel/PR

Celio Americo Alves lzidoro
Gerente de Filial
Geréncia Executiva de Governo Curitiba/PR



COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUACAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizacao cadastral.

A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.
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18/06/2021

Consuita Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 00.360.305/0001-04
Raz3o Social:CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A / ASAL SUL /
BRASILIA / DF / 70092-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/04/2021 a 13/08/2021

Certificacdo Niamero: 2021041600264400266865
Informacdo obtida em 18/06/2021 10:49:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrfipages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federztivo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:41:44 do dia 08/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/12/2021.

Cddigo de controle da certidao: 2AAD.B2D4.BFE4.C1CB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certiddo n®: 19091376/2021

Expedicdo: 18/06/2021, as 10:51:23

Validade: 14/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 00.360.305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag¢cdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0010550-77.2015.5.01.0001 - TRT 01* Regido *
0101364-04.2016.5.01.0001 - TRT 01* Regido *
0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01* Regido *
0046800-46.2005.5.01.0006 - TRT 01* Regido *
0000694-50.2010.5.01.0006 - TRT 0l1* Regido *
0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01°® Regido *
0018400-79.1997.5.01.0013 - TRT 01* Regido *
0140500-16.2009.5.01.0013 - TRT 01* Regido *
0133300-88.2005.5.01.0015 - TRT 01* Regido *
0102500-62.1991.5.01.0017 - TRT 01* Regido *
0001124-57.2010.5.01.0020 - TRT 01* Regido *
0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01* Regido *
0031900-02.2008.5.01.0023 - TRT 01* Regido *
0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01® Regido *
0137700-46.2004.5.01.0027 - TRT 01® Regido *
0074600-83.2005.5.01.0027 - TRT 01* Regido *
0110500-27.2005.5.01.0028 - TRT 01* Regido *
0000400-02.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0100562-48.2018.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0232700-74.1989.5.01.0035 - TRT 01* Regido *
0145700-50.1991.5.01.0040 - TRT 01°® Regido *
0182000-14.2005.5.01.0042 - TRT 01°® Regido *
0145100-61.2007.5.01.0042 - TRT 01*® Regido *
0063600-36.2008.5.01.0042 - TRT 01* Regido *
0028200-77.1993.5.01.0044 - TRT 01* Regido *
0010100-69.1996.5.01.0044 - TRT 01° Regido *
0054400-89.1991.5.01.0045 - TRT 01°® Regido *
0010061-39.2014.5.01.0045 - TRT 01® Regido *
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03* Regiao
03* Regiao
03* Regiao
03* Regido
03® Regido
04° Regiao
04® Regiido
04® Regido
04® Regiao
04® Regiao
04® Regiao
04® Regiao
04® Regido
04° Regiao
04® Regiio
04*% Regiao
04*® Regiao
04® Regiao
04*® Regiao
04*® Regiido
04° Regido
04® Regiao
04* Regiido
04*® Regiao
04° Regido
04° Regiao
04°® Regido
04°® Regiao
04® Regiao
04°® Regiao
04® Regiéo
04° Regido
04° Regido
04* Regiao
04*® Regido
04® Regiao
04* Regido
04® Regiao
04® Regiiao
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0033800-45.
0063000-97.
0146200-02.
0056300-71.
0139600-28.
0150500-70.
0150600-25.
0000054-21.
0000406-76.
0000880-13.
0000966-81.
0001024-84.
0001042-08.
0000469-33.
0000763-85.
0001043-56.
0001146-63.
0001612-57.
0001638-55.
0031200-16.
0047000-10.
0001541-77.
0048400-61.
0010500-73.
0091100-81.
0001059-29.
0000888-04.
0005300-58.
0071900-56.
0123500-45.
0100200-22.
0020018-92.
0123000-46.
0076300-70.
0108700-69.
0001369-57.
0000574-80.
0000930-41.
0001190-21.
0065500-89.
0000733-32.
0000757-89.

2008.
2008.
2008.
20009.
2009.
2009.
2009.
2010.
2010.
2011.
2011.
2011.
2011.
2012.
2012.
2012.
2012.
2012.
2012.
2006.
2008.
2011.
2005.
2007.
2007.
2011.
2013.
2002.
2005.
2007.
2005.
2018.
2002.
2006.
2008.
2010.
2012.
2013.
2013.
2005.
2011.
2013.
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.04.
.04,
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.
.04.
.04.
.04,
.04.

0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0020
0022
0024
0024
0025
0025
0025
0025
0025
0026
0026
0027
0028
0028
0029
0029
0029
0029
0029
0029
0029
0102
0102
0102
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04*
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04*=
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04*=
04=
04=
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04°®
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04-°=
04®=
04*=
04*
04-=
04°=
04*®
04=
04=
04*
04®
04*
04*=
04+
04°*
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0001063-24.
0000033-50.
0001054-61.
0001052-23.
0020086-76.
0020413-16.
0020087-70.
0020787-46.
0000570-18.
0000796-69.
0010923-66.
0011293-06.
0000139-47.
0000248-95.
0078900~63.
0097500-35.
0068900-41.
0140300-22.
0000034-42.
0000245-73.
0000907-08.
0000928-18.
0001213-74.
0001258-78.
0020190-75.
0091000-75.
0000336-64.
0001083-88.
0010378-47.
0060700-47.
0175200-63.
0001139-21.
0010420-64.
0187600-09.
0000708-44.
0045600-77.
0053600-05.
0043200-66.
0000955-66.
0001275-19.
0000107-08.
0000129-03.

2014.
2011.
2011.
2013.
2016.
2019.
2017.
2017.
2014.
2010.
2010.
2014.
2011.
2010.
20009.
2009.
2009.
2008.
2010.
2013.
2011.
2010.
2011.
2011.
2015.
2008.
2010.
2010.
2013.
2008.
2007.
2010.
2011.
2007.
2011.
2007.
2009.
20089.
2011.
2011.
2013.
2012.
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.04,
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.04
.04
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.04,
.04,
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.04,
-04.
.04.
.04.
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04,
.04.
.04.
.04
.04,
.04,
.04,

0102
0104
0104
0104
0104
0104
0122
0122
0241
0271
0271
0271
0351
0351
0351
0351
0371
0381
0404

.0404
.0404
.0404

0404
0404
0404
0451
0471
0511
0511
0511
0511
0512
0512
0512
0611
0611
0641
066l

.0662

0662
0663
0663

04*=
04°®
04°
04°®
04°®
04*®
04*
04°®
04®
04°*
04°
04°
04
04*=
04°
04-*=
04°
04=
04°*=
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04=
04*=
04°
04°
04=
04*®
04*=
04*®
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04°*
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04°
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04*=
04°
04*
04=
04*®
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0000474-87.
0092800-37.
0065500-43.
0020323-79.
0000229-03.
0003500-59.
0025800-44.
0000378-09.
0079900-59.
0020700-87.
0095800-77.
0000992-46.
0198000-72.
0065300-64.
0010516-59.
0320900-74.
0104100-90.
0000605-20.
0280800-64.
0037000-81.
0020000-70.
0002900-63.
0106200-82.
0056900-83.
0129200-43.
0065900-73.
0148400-02.
0080200-06.
0061100-94.
0001153-41.
0000078-93.
0000643-23.
0026600-67.
0007600-78.
0304200-05.
0049100-31.
0001227-83.
0010096-30.
0075600-58.
0036300-84.
0001240-06.
0001061-04.

2011.
20009.
2009.
2017.
2011,
2007.
2009.
2012.
2006.
2007.
2009.
2010.
2003.
2005.
2013.
1991.
2007.
2013.
1997.
2008.
2005.
2009.
2002.
2004.
2004.
2005.
2005.
2006.
2008.
2010.
2012.
2013.
200s6.
2006.
1991.
2000.
2010.
2013.
2005.
2008.
2015.
2017.
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0732
0732
0751

.0782

0821
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0002
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0005
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0006
0006
0006
0006
0006
0006
0006
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0007
ooos
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0010
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0010
0011
0011
0011
0011
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04°
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05*#
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05*
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05*%
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05*
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05*®
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05*#

Regido
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Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
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Regido
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0236900-80.
0034100-67.
0000869-04.
0000699-95.
0000982-50.
0060800-13.
0122600-42.
0055900-16.
0111000-53.
0171800-49.
0046000-06.
0134700-21.
0035900-21.
0058100-22.
0001050-04.
0010505-85.
0178601-12.
0193100-37.
0000812-42.
0128000-98.
0051000-75.
0122200-45.
0124200-18.
0066300-43.
0000665-47.
0002800-97.
0063500-39.
0000578-20.
0115600-36.
0000118-83.
0100200-18.
0038600-25.
0084100-46.
0125400-51.
0125600-94.
0038500-81.
0016800-30.
0139400-19.
0002000-26.
0085600-42.
0000762-93.
0009019-05.

1992.
2009.
2013.
2014.
2016.
2005.
2005.
2007.
2007.
2004.
2007.
2008.
2009.
2009.
2010.
2013.
2003.
1999,
2011.
2000.
2007.
2007.
2007.
2008.
2010.
2008.
2008.
2012.
2006.
2019.
2002.
2004.
2006.
2007.
2003.
2004.
2007.
2008.
20009.
2009.
2014.
2017.
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0012
0012

.0014

0014
0014
0015
0015

.0015
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0016
0016
0016
0016
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0017
0018
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0019
0019
0019
0019
0019
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0021
0022
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0140800-07.
0000300-12.
0001075-56.
0001281-70.
0000491-81.
0134500-75.
0000534-08.
0000573-34.
0024500-07.
0000925-57.
0116000-83.
0015500-69.
0082900-66.
0000291-55.
0000484-02.
0000090-53.
0037000-96.
0026600-52.
0000967-97.
0000692-17.
0000713-22.
0000654-97.
0000315-07.
0000185-84.
0165300-33.
0151000-32.
0121400-60.
0000318-81.
0037300-009.
0140500-61.
0000472-67.
0000778-65.
0000514-61.
0000007-09.
0000516-93.
0006200-14.
0000320-29.
0000850-43.
0010025-85.
0094300-24.
0000196-56.
0001057-76.

2004.
2009.
2011.
2011.
2014.
2008.
2011.
2013.
2005.
2011.
2007.
2008.
2009.
2011.
2013
2017.
2005.
2007.
2011.
2012.
2014.
2015.
2016.
2011.
2006.
2007.
2007.
2015.
2006.
2008.
2013.
2015.
2013.
2011.
2015.
2006.
2016.
2010.
2015.
2004.
2012.
2011.
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.05.
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.08,
.05.
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0024
0024
0024
0024
0024
0028
0029
0029
0030
0030
0031
0032
0032
0032
0032
0032
0033
0033
0033
0033
0033
0033
0033
0035
00386
0036
0037
0037
0038
0038
0038
0038
0121
0271
0401
0401
0421
0421
0421
0462
0463
0463

05°
05*
05*®
05*®
05*
05+
05*
05"
05*=
05*=
05*=
05*#
05*
05=
05*=
05*
05*
05*
05*
05*®
05*®
05*®
05*
05*=
05*=
05*
05*
05°
05¢
05°
05*®
05*=
05+
05*®
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05*
05*
05*®
05*®
05*
052
05*®

Regiao
Regiao
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regiao
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Regiao
Regiao
Regido
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Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regiao
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regiao
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0166000-23.
0000048-19.
0071300-68.
0000042-59.
0001517-79.
0001594-59.
0087600-02.
0154000-41.
0158400-59.
0238300-72.
0253000-09.
0000391-95.
0012300-13.
0084100-67.
0001711-19.
0053200-52.
0242800-77.
0000084-17.
0000792-04.
0000833-68.
0007700-82.
0021600-98.
0000047-18.
0000102-66.
0001036-10.
0000414-25.
0000701-85.
0000985-93.
0082000-77.
0031000-96.
0070400-73.
0151400-27.
0141600-04.
0048300-24.
0106500-53.
0011400-37.
0091800-38.
0073500-91.
0148800-59.
0081100-34.
0082300-76.
0025900-08.

2005.
2016.
2005.
2010.
2012.
2010.
1992,
2005.
2009.
2001.
2008.
2011.
2006.
2007.
2012.
1999.
2008.
2012.
2011.
2011.
2008.
2009.
2016.
201s6.
2012.
2012.
2012.
2012.
1994.
1998.
2005.
2007.
2009.
2005,
2007.
2008.
2008.
2009,
2009.
2007.
2007.
2008.
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.05.
.05.
.05
.05
.05.
.05.
.05.
.08
.05.
.05.
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-05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.05.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.

0463
0491

.0491
.0511

0511
0511
0511
0511
0511
0511
0511
0521
0521
0521
0531
0531
0531
0551
0551
0551
0551
0551
0561
0561
0611
0612
0612
0612
0001
0001
0001
0001
0001
0002
0002
0002
0002
0002
0002
0003
0003
0003

05*®
05*®
05*=
05*%
05+
05*=
05*%
05*
05*
05*®
05*
05*=
05*=
05*=
05+
05*#
05*
05+
05*
05*#
05*#
05*=
05*
05*#
05*
05*
05%
05*=
06°
06*
06*
06*°
06°
06*®
06*
06*
06*
06*
06°
06*
o6*®
06*®

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regiao *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
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Regido *
Regido *
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Regido *
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Regido *
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Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
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Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
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0160300-56.
0067900-86.
0000591-14.
0000869-78.
0072900-69.
0034000-80.
0115900-85.
0103000-36.
0166000-17.
0173900-12.
0171600-65.
0055500-80.
0038700-29.
0153500-31.

0172000-11

0000239-30.
0032200-30.

0101800-41

0175800-12.
0153700-29.
0004800-77.
0104700-57.

0115700-54
0067400-27

0080200-53.

0020100-32

0093400-27.
0000329-97.
0000294-06.
0009800-47.
0079600-91.
0085300-48.

0085400-03
0000189-91
0000688-75
0000400-61
0065700-64

0000926-88.
0075300-06.
0079200-589.
0013500-33.
0102100-30.

2008.
20009.
2010.
2011.
2006.
2007.
2007.
2008.
2002.
2006.
1992.
1999,
2003.
2007.
.2008.
2013.
2006.
.2006.
2006.
2007.
2002.
2007.
.2007.
.2008.
2009.
.20089.
2009.
2011.
2012.
2005.
2007.
2007.
.2007.
.2010.
.2010.
.20009.
.2009.
2010.
2009.
2007.
2007.
2007.
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.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06.
.06
.06.

0003
0003
0003
0003
0004
0004
0004
0004
0005
0005
0006
0006
0008
0008
0009
0010
0011
0011
0011
0011
0012
0012
0012
0012
0012
0013
0013
0013
0013
0014
0015
0015
0015
0015
0015
0016
0017
0017
0019
0021
0023
0023

Regiao
Regido

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regiao
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regiao
Regido
Regido
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0077400-53
0027000-98
0001159-22
0000298-31
0016700-76
0001229-49
0171300-41
0000179-32
0000989-07
0035800-24
0143800-55
0153300-48
0010366-88
0000532-55
0001473-13
0175300-96
0000762-87
0000736-80
0000739-35
0000010-98
0143600-60
0077100-07
0000327-52
9950200-65
2058100-74
1767600-71
0001769-10
0000958-75
0001533-49
0308200-62
0001535-93
0221300-74
0052901-44
0109100-44
0148700-72
0000660-34
0000541-55
0001110-27
0134500-87
0283500-42
0005500-28
0515900-37

.2008.
.2009.
.2014.
.2017.
.2007.
.2015.
.2008.
.2010.
.2010.
.2009.
.2008.
.2008.
.2013.
.2012.
.2010.
.20009.
.2010.
.2010.
.2010.
.2013.
.2004.
.2007.
.2011.
.2005.
.2004.
.2003.
.2012.
.2011.
.2012.
.2009.
.2015.
.2005.
.2003.
.2008.
.2008.
.2017.
.2012.
.2010.
.2003.
.2009.
.2008.
.2005.
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.07.
.08.
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.09.
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.09.
.09.
.09.
.09.
.09.
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.09.
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.09.
.09.
.09.
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0023
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0122
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0143
0172
0201
0311
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0313
0391
0014
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0014
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0109
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0117
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0010
0014
0017
0017
0023
0023
0069
0072
0094
0094
0127
0513
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0659
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0669
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06*
06*
06®
06*®
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Regido **
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1048400-72.
0000526-50.
0009000-43.
0064600-78.
0203500-41.
0001001-97.
0001380-38.
0001386-45.
0001650-62.
0000029-59.
0001131-19.
0001590-21.
0000660-66.
0000953-36.
0000203-97.
0001150-20.
0137400-89.
0001559-76.
0003822-75.
0000149-40.
0002088-71.
0000814-38.
0000941-73.
0351500-59.
0001803-84.
0002302-68.
0736500-20.
0786200-28.
0763400-10.
0054300-07.
0002461-94.
0093800-61.
0037800-33.
0302600-77.
0001794-76.
0002089-16.
0002511-54.
0130415-37.
0130570-90.
0013500-70.
0047800-55.
0005400-23.

2009.
2011.
2007.
2009.
20009.
2011.
2011.
2011.
2011.
2013.
2013.
2013.
2014.
2014.
2015.
201se.
20009.
2010.
2010.
2011.
2010.
2011.
2011.
2005.
2011.
2011.
2007.
2008.
2002.
20009.
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2006.
20009.
2009.
2013.
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2014.
2015.
2013.
20009.
2009.
20009.
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0892
0012
0012
0012
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0300900~-54.
0001094-25.
0147900-35.
0232500-52.
0200700-62.
0092900-46.
0000581-25.
0168700-60.
0001013-74.
0104100-16.
0071000-84.
0102100-82.
0010483-86.
0011070-40.
0001069-33.
0222900-39.
0068600-38.
0001168-22.
0111000-16.
0001002-45.
0017000-20.
0000202-16.
0102000-35.
0012516-12.
0195200-98.
0063400-61.
0147600-59.
0000679-19.
0044700-53.
0078000-06.
0119300-37.
0119301-22.
0150200-78.
0144200-30.
0004900-04.
0218200-49.
0122200-15.
0000102-86.
0082900-77.
0152200-55.
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0001566-73.
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0012073-20
0000621-66
0010160-53
0001689-12
0001570-37
0009500-54
0211700-79
0058400-58
0139400-05
0042000-88
0000670-72
0021100-52
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0001067-65
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0001478-02
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0001571-77.2011.
0001725-95.2011.
0001726-80.2011.
0002534-85.2011.
0000495-49.2010.
0088800-22.2009.
0094700-73.2006.
0081500-66.2003.
0155900-41.2009.
0171400-50.20009.
0066100-24.20009.
0114000-72.2007.
0000581-69.2010.
0110800-30.2002.
0011800-47.2008.

.22.0003 - TRT 22* Regido *
.22.0003 - TRT 22* Regido *
.22.0003 - TRT 22* Regido *
.22.0003 - TRT 22* Regido *
.22.0004 - TRT 22* Regido *
.23.0002 - TRT 23% Regido *
.23.0007 - TRT 23* Regido *
.23.0051 - TRT 23* Regido **
.23.0051 - TRT 23° Regido *
.23.0051 - TRT 23* Regido *
.23.0076 - TRT 23° Regido *
.24.0002 - TRT 24° Regido *
.24.0002 - TRT 24° Regido *
.24.0003 - TRT 24® Regido *
.24.0003 - TRT 24* Regido
0001411-29.2010.5.24.0004 - TRT 24* Regido *

0001866-23.2012.5.24.0004 - TRT 24°® Regido *

0025243-49.2014.5.24.0005 - TRT 24* Regido *

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 593.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgédo.

Certiddo expedida sem indicacdoc do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado ndo figura na ultima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ac Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

Lo ouoooouoooooomnmo,

INFORMAGAO IMPORTANTE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRA

i )

A Certiddao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacd@o das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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18/06/2021 Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

A GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
~.- SUBSECRETARIA DA RECEITA
GDF

CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA - POSITIVA COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 193088432342021

NOME: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDERECO: SETOR BANCARIO SUL, BLOCO A, LOTES 3/4 S/N
CIDADE: SETOR BANCARIO SUL

CNPJ: 00.360.305/0001-04

CF/DF: 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE: LICITACAO
O CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66 -
CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei
5.172/66 - CTN.

Esta certiddo abrange consulta aos débitos exclusivamente no ambito da Divida Ativa, ndo
constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Vélida até 16 de setembro de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o perfodo declarado de situagio de emergéncia no dmbito da salde publica, em razdo do risco de pandemla do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n® 40,475, de 28/02/2020, terdo sua valldade limitada ao prazo em que perdurar tal situagdo.

Certidao emitida via internet em 18/06/2021 as 11:28:02 e deve ser validada no endereco

https://www.receita.fazenda.df gov.br.

https.//ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/00360305000104 7

bt
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18/06/2021 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Stﬁnsas - CEIS - Portal da transparéncia

" FILTROS APLICADOS: .

CPF/CNPJ:  00360305000104

LIMPAR
Data da consulta: 18/06/2021 10:54:43
Data da Gltima atualizagdo: 17/06/2021 18:00:05
ORGAO/ENTIDADE DATA DE PUBLICACAO DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SAN!;“.O SANCAO QUANTIDADE
Nenhum registro encontrado
-
o=

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=lrue&tamanhoPagina=&olfsel=8direcacOrdenacac=asc&opfCnp|=00360305050 104 &colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpiCnpj%2Cnome...  1/1



18/06/2021 Cadastro de restrigbes ao direito de contratar com a Administragao Publica

H4

L
’ TCEPR e
Consultar restrigbes ao direito de contratar com a Administragdo Publica Voltar
Incuir Impedinrento
Pesquisa de restrigbes
Fornecedor
Tipo documento - Sejer W Numero documento 00360305000104
Nome
Tipo de Sancdo  Todos v
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Situagdo:  Todas ~
. Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR
Pesyuisar B
NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx m
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (18/06/2021 as 10:56) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacgodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CNPJ n° 00.360.305/0001-04.

A condenacao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em

Esta certidao € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
60CC.A61D.23D4.4605 no seguinte endereco: '

Gerado em: 18/06/2021 as 10:56:45 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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‘5. Municipio de Chopinzinho
_ '- p ESTADO DO PARANA p
' CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
PR

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
2.680/2021 e considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servigos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteragtes posteriores.

As despesas decorrentes deverdao onerar os recursos orgcamentarios das categorias

econdmicas, conforme dotacdes, abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (1145) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibiidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢gamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisao de Licitagbes e Contratos, preparagao da minuta do instrumento de
Licitagdo e Contrato, nos termos da Lei n® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 18 de junho de 2021.

2575

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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.. Municipio de Chopinzinho
\ ESTADO DO PARANA
N~ CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
AT

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECE

DATA: 18/06/2021
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO / DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS /
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REFERENCIA: _ PARECER  REFERENTE SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES - CUSTOS DE ENGENHARIA

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagdo para inicio de
Procedimento Licitatério para Capacitacao de Servidores - Custos de Engenharia, constante no
Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria de Administracdo, entendemos
ser perfeitamente viavel a referida contratacdo e somos de parecer favoravel que mesma seja
realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

@;;
Ardré Felipe 65"E_les

Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINAG

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12021
Processo n® 99/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n® 005 e alterado pelo Decreto n® 046/2021, resolve realizar
licitacdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagao. A presente Inexigibilidade de licitagao sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

| - DO OBJETO

1.1 - A Secretaria de Administracdo em sua Solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
2.680/2021 requer a Contratacdo de Servicos de Capacitagcdo para Servidores - Custos de
Engenharia, conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e Precos
Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade
de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagcao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagcdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: Quadra 4 Lotes 3/4, Edificio Matriz |

Cidade: Brasilia CEP: 70.092-900 [U.F.: DF
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Representante Legal: Célio Américo Alves Izidoro

CPF: 481.487.689-00 | RG: 3.609.319-6 — SSP/PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacao da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:;

G
)

Municipio de Chopinzinho
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3. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINKG,

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a8 Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 - Optou-se pela contratagcado por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, inc. Il
da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de
Administracdo e ao cronograma da capacitacado em atender as expectativas quanto a
disponibilidade de datas e conteudo trabalhado, bem como justificativa apresentada pela
Secretaria:

“A Divisao de Planejamento e Projetos € o 6rgédo da Administragdo Municipal incumbido
da elaborag@o de projetos de obras/servigcos, bem como a elaboragdo das planilhas de
custos das mesmas.

Buscando sempre aprimorar os conhecimentos da equipe de Engenheiros e Arquiteta, a
Divisao sempre esta buscando trazer novos conhecimentos e expertises para a equipe.
Com a contratacdo desta Oficina, estaremos oportunizando a nossa equipe o
aprimorando seus conhecimentos sobre interpretacéo adequada dos conceitos de BDI e
Encargos Sociais, pesquisar insumos, composicdes e orcamentos.
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
SrerEE——

CHOpINZINGS,

A Contratacdo da Oficina através da Caixa Econdmica Federal se justifica, visto que a
grande maioria dos convénios Federais € gerida pela Caixa. Como Gestora € a Caixa
quem aprova projetos, planilhas, plano de trabalho, as Licitagdes e acompanha a
execucdo das obras/servicos e aquisicao de equipamentos, utilizando sempre como
base a Planilha SINAPI.

Com essa oficina estaremos aprimorando, capacitando nossos profissionais, que
desempenhardo suas fungdes com maior qualidade, agilidade e eficiéncia, dando
inclusive maior agilidade aos projetos.”

V - DA FORMA DE EXECUGCAO

5.1 — Os servigos descritos no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” deverao ser executados
pela CONTRATADA de forma direta, podendo, na medida da necessidade, ser parcialmente
executados de forma indireta, permanecendo a responsabilidade da CONTRATADA sobre os
mesmos.

VI - DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1 — A CONTRATADA iniciara a prestagdo dos servicos detalhados no “Anexo | -
Detalhamento dos Servigos” em até 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do contrato.

6.2 — A Servidora que fara o Curso sera a Senhora Talita Baseggio Kaminski Dalsasso.
VIl - DAS OBRIGAGCOES

7.1 — Como forma mutua de cooperacao na execucao do objeto deste Contrato, sao obrigagdes
das partes:

7.2 - DA CONTRATANTE:

7.2.1 — Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdao dos
servicos,

7.2.2 — Efetuar o pagamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Oitava deste Contrato;

7.2.3 - Indicar preposto para representar o CONTRATANTE, quando da realizacdao dos
Servigos,

7.2.4 — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante
especialmente designado, comunicando previamente a CONTRATADA a metodologia a ser
utilizada;

7.2.5 — Nao utilizar, por si e por seus prepostos, o nome ou a logomarca da CONTRATADA
sem sua prévia autorizacdo, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia desta
obrigacgao;

(5]
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7.2.6 — Providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na imprensa oficial e dos eventuais
aditivos ou termo de rescisdo, na forma da lei.

7.3 — DA CONTRATADA:

7.3.1 — Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 dias, a data de
realizagao da oficina, objeto do presente termo;

7.3.2 — Manter, durante todo o contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente para a
prestacdo dos servicos aqui descritos;

7.3.3 — Executar integralmente os servigos contratados, nos prazos ajustados, por meio de
pessoas tecnicamente capacitadas;

7.3.4 — Nao empregar, na realizagao dos servicos objeto do presente Contrato, pessoas fisicas
ou juridicas envolvidas nos projetos, servicos e obras licitados pelo CONTRATANTE, para a
execucao da intervencao elencada e definida, devendo prestar os servigos por intermédio de
profissionais devidamente habilitados, selecionados e qualificados, na forma da legislacao
aplicavel;

7.3.5 — Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigées de qualificacdo e habilitagao exigidas neste ato;

7.3.6 — Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na
prestacdo dos servigos, que ponha em risco a seguranca € a qualidade dos servicos e sua
execucao, dentro do prazo pactuado;

7.3.7 — Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forgca maior, que
possam impedir ou atrasar a consecugao do objeto deste contrato;

7.3.8 — Manter, por si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados, informacées,
documentos e pormenores fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a ndo divulgar a
terceiros quaisquer informacgdes relacionadas com o objeto deste contrato, exceto cuanto aos
orgaos legalmente incumbidos de fiscalizagdo, sem a prévia autorizagdo dada pelo
CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a nao utilizar o nome ou a logomarca do
CONTRATANTE sem sua prévia autorizacdo, respondendo civil e criminalmente pela
inobservancia destas obrigacdes;

7.3.9 — Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servicos objeto deste contrato.
VIl - ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE RECEBIMENTO

8.1 — Apos a execucao do servigo pela CONTRATADA, esta encaminhara ao CONTRATANTE
o relatério ou parecer com a conclusédo da prestacao do servigo, acompanhado de documento
para o ateste de recebimento, oficio de cobranca e guia para pagamento da tarifa.

Municipio de Chopinzinho
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8.2 — O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre o
ateste de recebimento do produto e apresentar o documento de ateste assinado a
CONTRATADA ou a contestagao da prestacao do servigo.

8.3 — Caso o CONTRATANTE nao se manifeste quanto ao ateste de recebimento do produto no
prazo previsto no item 8.2, a CONTRATADA considerara a entrega do produto como aceita pelo
CONTRATANTE.

IX - DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 — Estima-se o valor global deste contrato de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
conforme especificado no “Anexo Il - Detalhamento dos Pregos”.

9.2 — Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE, ap6s a prestacao do servigo pela
CONTRATADA.

9.3 — O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE é de até 30 dias a contar do
envio, por e-mail, do oficio de cobrang¢a e guia com cédigo de barras.

9.4 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estéo sujeitos a retencéo
na fonte, quando couber, dos tributos previstos na lei, inclusive do ISSQN do municipio sede da
filial da CAIXA que prestara o servigo.

9.5 — O CONTRATANTE devera encaminhar a CONTRATADA os comprovantes de pagamento
dos servicos e das retencdes tributarias e o Comprovante Anual de Rendimentos e de
Retencdes na Fonte dos Impostos e Contribuicées Federais.

9.6 — Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento da obrigagdo, a CONTRATADA notificara o CONTRATANTE para
efetuar a quitacdo do débito devidamente corrigido, no prazo de até 15 (quinze) dias.

9.7 — O pagamento apos o prazo estabelecido no item 9.3 sujeitara o CONTRATANTE ao
pagamento de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e de atualizacdo
mensal do valor cobrado pelo indice de precos ao consumidor amplo (IPCA), da Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que vier a substitui-lo,
calculado a partir do 1° dia uatil subsequente ao vencimento até a data da efetivacdo do
pagamento, aplicando-se como base o indice do més anterior ao da cobranca.

9.8 — Caso o CONTRATANTE desista dos servicos apés a emissdo da Ordem de Servigo, o
mesmo se obriga a pagar o servigo a CONTRATADA.

X — DA VIGENCIA

10.1 — O presente contrato tera a duracdo de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termos aditivos.
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10.2 — Eventual impedimento das partes para cumprir as etapas e o prazo contratual deve ser
alegado, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

XI — DA FISCALIZAGAO

11.1 — No curso da execucdo deste contrato cabera ao CONTRATANTE fiscalizar a fiel
observancia das disposicoes deste instrumento, diretamente ou por quem vier a indicar,
conforme art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993.

11.2 — O representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados.

11.3 — A Gestao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Jovani Martins - Chefe da
Divisdo de Planejamento e Projetos.

11.4 — A fiscal titular do contrato sera a Senhora Ronaldo M. Martins e fiscal substituta a
Senhora Ana Kelle Malaguti.

Xl - DAS ALTERAGOES

12.1 — Este contrato & passivel de alteracdo para inclusdao de nova modalidade de servigos,
alteracdo na quantidade dos servigos ja contratados, reajuste dos valores e prazo de vigéncia,
cabendo observar também o Art. 65 da Lei n® 8.666/1993 quando for aplicavel.

12.2 — As alteractes sio precedidas de solicitagdo pelo Contratante, devidamente formalizada
e justificada, no minimo 30 dias antes do término da vigéncia.

12.3 — No caso de acréscimo de atividades ou servigos a serem prestados pela CONTRATADA,
a alteragéo é precedida de reavaliagao do prego pactuado.

XIll - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

13.1 — A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais previstas na legislacéo aplicavel, garantida a defesa prévia.

13.2 — Constituem motivo de rescisao do contrato, independentemente de interpelagao judicial:
13.2.1 — Descumprimento de clausulas contratuais, especificacées, projetos ou prazos;

13.22 - Lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclus@o dos servigos, nos prazos estipulados;

13.2.3 - Atraso injustificado no inicio do servico;

13.2.4 — Paralisacao do servigo sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
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13.2.5 — Decretacéo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

13.2.6 — Alteracéo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao do contrato;

13.2.7 — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

13.2.8 — Supressédo de servigos, por parte do Contratante, acarretando modificagéo do valor
inicial do Contrato além do limite de 25% permitido na Lei 8.666/93;

13.2.9 — N3o liberacdo, por parte do CONTRATANTE, da area, local ou objeto para execucao
de servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no

projeto;

13.2.10 — Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato.

13.2.11 — Havendo a rescisdo do contrato, cessardo todas as atividades da CONTRATADA
relativamente a prestacdo dos servigos contratados.

13.2.12 — Quando a resciséo ocorrer com base nos incisos VIl e Xl do Paragrafo Prirneiro, sem
que haja culpa da CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execugao do
contrato até a data da rescisao.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

. 14.1 — A Comissdo de Licitacdo encaminha & Procuradoria Municipal e requer que seja,

conhecida a necessidade de contratacao, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS
OFICINA DE CAPACITACAO EM ENGENHARIA DE CUSTOS

1 - ESCOPO DOS SERVICOS:

1.1 META DE APRENDIZAGEM: Ao final do curso, os participantes serdo capazes de conhecer
conceitos basicos de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI para
orcamentacdo de obras e equipamentos; utilizar as informagdes disponiveis na pagina do
SINAPI; interpretar adequadamente os conceitos de BDI e Encargos Sociais; pesquisar
insumos, composicdes e orgamentos.

1.2 OBJETIVOS: Compreender conceitos basicos ligados a engenharia de custos;
Compreender o papel do sistema de referéncia na formacgéao de custos; Entender a metodologia
empregada para a formacao e afericdo das composicbes de servicos do SINAFI; Simular
situacdes relacionadas as atividades desenvolvidas para determinacdo de custos; Discutir a
formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI; Aplicagao correta do SINAPI;
Obter relatérios disponiveis na pagina do SINAPL

1.3 TEMAS: [

Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI
Historico do SINAPI:

Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;
SINAPI - Orcamento de Referéncia e Responsabilidades;
Insumos e Composicoes;

Administracéo Local;

Mobilizacao e Desmobilizacao;

Canteiro;

Formagéao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

Métodos revisdo de orgamentos [

® Metodologia de Revisdo de Orcamentos — Curva ABC/Pareto; [

® Abordagem analitica de orgamentos para identificacdo dos principais custos, servicos mais
relevantes; [

@® Uso do SINAPI na revisdo de custos;

® Orcamentos Referenciais e Parametrizados; [

® Especificidades de orgcamentos relacionados ao Orgamento Geral da Unido e
Financiamento FGTS.

2. A carga horaria total sera de 30 horas, sendo:
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2.1 Realizacao de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas
em datas a serem definidas:

2.2 Tutoria e discussao para resolucdo de duvidas ao término das aulas/reuniées ordinarias,
totalizando 5 (cinco) horas;

2.3 Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizacac leituras e
exercicios de aprendizagem.

3. Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfagdo e emitido certificado de participacéo.



Munlaplo de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
e

Chiopinzinne

ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS PRECOS

1 - PAGAMENTO DA TARIFA

1.1 - Os servicos serdo pagos mediante o recebimento do Oficio de Cobranga acompanhado da
Guia de Pagamento, no prazo de até 30 dias.

2-PRECOS

2.1 - Os precos dos servicos praticados no ambito desse Contrato de Prestacdo de Servicos
serao os seguintes:

SERVICOS NUMERO DE TARIFA
PARTICIPANTES
Oficina de Capacitagdo em Engenharia de 01 (um) 1.800.00
Custos ’

10

4,



Grau de Sigilo

BRASAO OU LOGO DO ENTE CONTRATANTE

#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° /(ano)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O(A E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS TECNICOS DESTINADOS A
APOIAR A IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o (a) , CNPJ n° doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representado pelo presidente/ diretor/secretario/procurador xxxxx, inscrito no CPF sob o n°® , residente e
domiciliado em , nomeado conforme o decreto de xxxx, publicado no dou, segao xxx, de xo0xx e, de outro lado,
a CONTRATADA, a Empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Empresa Publica de Direito Privado, criada pelo
Decreto-Lei 759, de 12/08/1969, regida atualmente pelo Estatuto Social aprovado pela Ata da Assembleia Extraordinaria
em 16/07/2018, com publicagao no DOU em 05/09/2018, em conformidade com o Decreto n® 8.945, de 27/12/2016 e
suas alteragdes, inscrita no CNPJ sob o n° 00.360.305/00001-04, com sede em Brasilia — DF, no SBS, Quadra 4 Lotes
3/4, Edificio Matriz |, neste ato representada pelo Gerente de Filial Célio Américo Alves lzidoro, brasileiro, CPF n°®
481.487.689-00, portador do RG 3.609.319-6 — SSP/PR, conforme procuragao lavrada em notas do 2° Oficio de Brasilia
— Distrito Federal, no Livro 3467-P, fl 059, em 11/02/2021 e substabelecimento lavrado em notas do 2° Oficio de Brasilia
— Distrito Federal, no Livro 3401-P, fl 114, em 07/10/2019, resolvem celebrar o presente contrato de prestagao de
servicos em conformidade com o gue consta no processo administrativo n°® . referente a inexigibilidade de licitacao
n°®  /20xx. com fundamento no caput do art. 25, inciso ii da lei 8.666/93 , sendo regido pelas sequintes cldusulas:

CONDIGOES GERAIS
| - OBJETO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

1 - O presente Contrato tem por objetivo a prestagédo de servigos Oficina de Capacitacdo em Engenharia de Custos,
na modalidade a distancia, no ambito do "Caixa Politicas Publicas”, conforme especificado nos " Anexo | —
Detalhamento dos Servicos”™ e "Anexo |l — Detalhamento dos Pregos”, sendo esses anexos integrantes deste
Contrato.

1.1 — A referida Oficina de Caacita a0 prevé carga horaria de 30 horas, send:
Atividade A R S ~ Quantidade

Reunides virtuais (via Microsoft Teams) 05 (cinco) 02 (duas) horas por reuniao

Total 10 (dez) horas

Tutoria e discussao de duvidas ao término das aulas 05 (cinco) 01 (uma) hora por reuriao

Total 05 (cinco) horas

Realizacédo de leitura e exercicios de aprendizagem 15 (horas)

1.2 — O detalhamento dos servigcos a serem prestados pela CONTRATADA, bem como a documentag¢ido a ser
apresentada pelo CONTRATANTE, constam no “"Anexo | — Detalhamento dos Servigos™.

Y
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1.3 — O prego dos servicos e o relatorio que formaliza a entrega dos servigos ao CONTRATANTE, constam no “Anexo Il
— Detalhamento dos Pregos™.

Il - ENDERECOS

Enderego eletronico do CONTRATANTE: .

Enderego eletrénico da CONTRATADA: regovcv@caixa.gov.br.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FORMA DE EXECUGAO

1 - Os servigos descritos no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” deverdo ser executados pela CONTRATADA de
forma direta, podendo, na medida da necessidade, ser parcialmente executados de forma indireta, permanecendo a
responsabilidade da CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE SERVICOS

2 - A CONTRATADA iniciara a prestagao dos servigos detalhados no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” em ate 60
(sessenta) dias corridos apds a assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3 - Como forma mutua de cooperagao na execugao do objeto deste Contrato, sao obrigactes das partes:

3.1 - DA CONTRATANTE:
1 - Notificar a CONTRATADA qualguer irregularidade encontrada na prestagao dos servicos;

1l - Efetuar o pagamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Quarta deste Contrato;
HI - Indicar preposto para representar o CONTRATANTE, quando da realizagdo dos servigos;

IV - Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante especialments designado,
comunicando previamente 8 CONTRATADA a metodologia a ser utilizada;

V - Nao utilizar, por si e por seus prepostos, o nome ou a logomarca da CONTRATADA sem sua prévia autorizagao,
respondendo civil e criminalmente pela inobservancia desta obrigacao;

VI - Providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na imprensa oficial e dos eventuais aditivos ou termo de
rescisido, na forma da lei.

3.2 — DA CONTRATADA:

| — Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 dias, a data de realizagdo da oficina, objeto do
presente termo;

Il - Manter, durante todo o contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente para a prestacdo dos servigcos aqui
descritos;

Il - Executar integralmente os servigos contratados, nos prazos ajustados, por meio de pessoas techicamente
capacitadas;

IV - Nao empregar, na realizagao dos servigos objeto do presente Contrato, pessoas fisicas ou juridicas envolvidas nos
projetos, servigos e obras licitados pelo CONTRATANTE, para a execugao da intervengio elencada e definida, devendo
prestar os servigos por intermeédio de profissionais devidamente habilitados, selecionados e qualificados, na forma da
legislagéo aplicavel;

V - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as
condigbes de qualificagdo e habilitagao exigidas neste ato;

VI - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na prestagdo dos servigos, que
ponha em risco a seguranca e a qualidade dos servigos e sua execugado, dentro do prazo pactuado;

VII - Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forga maior, que possam impedir ou atrasar a
consecucgao do objeto deste contrato;



VIII - Manter, por si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados, informagdes, documentos € pormenores
fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a ndo divulgar a terceiros quaisquer informagdes relacionadas com o
objeto deste contrato, exceto quanto aos drgdos legalmente incumbidos de fiscalizagao, sem a prévia autcrizacdo dada
pelo CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a nao utilizar o nome ou a logomarca do CONTRATANTE
sem sua prévia autorizacao, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigagoes;

IX - Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos objeto deste contrato;

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE RECEBIMENTO

4 - Ap6s a execucdo do servigo pela CONTRATADA, esta encaminhara ao CONTRATANTE o relatério ou parecer com
a conclusdo da prestagdo do servigo, acompanhado de documento para o ateste de recebimento, oficio de cobranga e
guia para pagamento da tarifa.

4.1 — O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre o ateste de recebimento do
produto e apresentar o documento de ateste assinado a8 CONTRATADA ou a contestacao da prestacao do servigo.

4.1.1 — Caso o CONTRATANTE nao se manifeste quanto ao ateste de recebimento do produto no prazo previsto no
item 4.1, a CONTRATADA considerara a entrega do produto como aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO

5 - Estima-se o valor global deste contrato de R$ X.XOO(XX (xxx mil, xxx e xxx reais), conforme especificado no "Anexo
Il - Detalhamento dos Pregos”.

5.1 — Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE, apés a prestacao do servigo pela CONTRATADA.

5.2 — O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE é de até 30 dias a contar do envio, por e-mail, do oficio
de cobranga e guia com cadigo de barras.

5.3 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estao sujeitos a retengao na fonte, quando
couber, dos tributos previstos na lei, inclusive do ISSQN do municipio sede da filial da CAIXA que prestara o servigo.

5.4 — O CONTRATANTE devera encaminhar a CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos servicos e das
retengdes tributarias e o Comprovante Anual de Rendimentos e de Retengdes na Fonte dos Impostos e Contribuigbes
Federais.

5.5 — Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30 (frinta) dias, a contar do
vencimento da obrigagdo, a CONTRATADA notificara 0 CONTRATANTE para efetuar a quitacao do débito devidamente
corrigido, no prazo de até 15 (quinze) dias.

5.6 — O pagamento apos o prazo estabelecido no item 5.2 sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento de juros de mora
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e de atualizagdo mensal do valor cobrado pelo indice de pregos ao
consumidor amplo (IPCA), da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que vier a
substitui-lo, calculado a partir do 1° dia util subsequente ao vencimento até a data da efetivagdo dc pagamento,
aplicando-se como base o indice do més anterior ao da cobrancga.

5.7 — Caso o CONTRATANTE desista dos servigos ap6s a emiss@o da Ordem de Servico, o mesmo se obriga a pagar o
servico a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA —~ DO REAJUSTE

6 - Os pregos dos servigos poderéo ser reajustados somente apés 1 (um) ano da vigéncia deste contrato, com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) da fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou indice oficial que vier a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7 - As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos recursos alocados no orgamento do CONTRATANTE
(por meio do programa de trabalho xxxxxx, natureza de despesa xxxxxx € nota de empenho xxxxnexxxxx:¢, emitida em
xx de xooxxxx de xxxx) . em conformidade com (especificar o documento orgamentario).

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA



8 - O presente contrato tera a duragao de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante termos aditivos.

8.1 - Eventual impedimento das partes para cumprir as etapas e o prazo contratual deve ser alegado, por escrito, no
minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9 - No curso da execugéo deste contrato caberd ao CONTRATANTE fiscalizar a fiel observancia das disposigoes deste
instrumento, diretamente ou por quem vier a indicar, conforme art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993.

9.1 - O representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10 - Este contrato é passivel de alteragdo para inclusdo de nova modalidade de servigcos, alteragdo na quantidade dos
servicos ja contratados, reajuste dos valores e prazo de vigéncia, cabendo observar também o Art. 55 da Lei n°
8.666/1993 quando for aplicavel.

10.1 - As alteragbes sao precedidas de solicitagdo pelo Contratante, devidamente formalizada e justificada, no minimo
30 dias antes do término da vigéncia.

10.2 - No caso de acréscimo de atividades ou servigos a serem prestados pela CONTRATADA, a alteragao é precedida
de reavaliagao do prego pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

11 - A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais previstas na
legislagdo aplicavel, garantida a defesa prévia.

11.1 - Constituem motivo de rescis@o do contrato, independentemente de interpelagao judicial:
| - Descumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - Lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos
servigos, nos prazos estipulados;

1l - Atraso injustificado no inicio do servigo;
IV - Paralisagao do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
V - Decretag@o de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

VI - Alterag@o social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugao do
contrato;

VIl - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo
a que se refere o contrato;

VIl - Supressao de servigos, por parte do Contratante, acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do
limite de 25% permitido na Lei 8.666/93;

IX - Nao liberacao, por parte do CONTRATANTE, da area, local ou objeto para execugao de servigo, nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X - Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato.

11.2 - Havendo a rescisao do contrato, cessardo todas as atividades da CONTRATADA relativamente & presta¢éo dos
servigos contratados.

11.3 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos VIl e XlIl do Paragrafo Primeiro, sem que haja culpa da
CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejulzos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE OCORRENCIAS E DAS COMUNICAGOES

12 - Os documentos instrutérios ou comprobatérios relativos & execugao deste Contrato deverao ser apresentados em
original ou em cépia autenticada.

k.



12.1 - As comunicagbes de fatos ou ocorréncias relativas ao Contrato serdo consideradas como regularmente feitas se
entregues por carta protocolada, telegrama, fax ou correspondéncia eletronica, nos enderegos descritos no item de
CONDIGOES GERAIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13 — Incumbir-se-a o CONTRATANTE da publicagao do extrato deste contrato e subsequentes termos aditivos, de
acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, correndo as despesas por conta do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14 - Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes respeitados o objeto do presente contrato,
a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigoes do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

15 - O presente contrato é celebrado (informacéo a ser fornecida pelo Contratante - inserir dispositivo(s) da Lei que
fundamente(m) a contratagéo nas condicoes estabelecidas).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16 - Fica eleito o Foro da Justiga Federal de . Secao Judiciaria para dirimir os conflitos decorrentes deste
Instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados, firmam este Instrumento, que sera assinado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele.

Pt . il ; de B de
Local/Data
Assinatura do CONTRATANTE Assinatura da CONTRATADA
Nome: Nome: Célio Américo Alves Izidoro
CPF: CPF: 481.487.689-00
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BRASAO OU LOGO DO ENTE CONTRATANTE

ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

OFICINA DE CAPACITACAO EM ENGENHARIA DE CUSTOS

1 - ESCOPO DOS SERVICOS:

.4

1.2

2.1

2.2

META DE APRENDIZAGEM: Ao final do curso, os participantes serdo capazes de conhecer
conceitos basicos de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI para
orgamentacgédo de obras e equipamentos; utilizar as informacgdes disponiveis na pagina do SINAPI;
interpretar adequadamente os conceitos de BDI e Encargos Sociais; pesquisar insumos,
composic¢des e orgamentos.

OBJETIVOS:

Compreender conceitos basicos ligados a engenharia de custos;

Compreender o papel do sistema de referéncia na formacao de custos;

Entender a metodologia empregada para a formacao e afericdo das composigcbes de servigos do
SINAPI;

Simular situagées relacionadas as atividades desenvolvidas para determinagéo de custos;
Discutir a formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

Aplicagao correta do SINAPI;

Obter relatérios disponiveis na pagina do SINAPI.

TEMAS:
Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI
Histérico do SINAPI;
Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;
SINAPI - Orgamento de Referéncia e Responsabilidades;
Insumos e Composigdes;
Administragao Local;
Mobilizacao e Desmobilizacgéo,
Canteiro
« Formagao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI,
Métodos revisao de orcamentos
+« Metodologia de Revisdo de Orcamentos — Curva ABC/Pareto;
« Abordagem analitica de orgamentos para identificagao dos principais custos, servicos mais
relevantes;
e Uso do SINAPI na revisao de custos;
e Orcamentos Referenciais e Parametrizados;
« Especificidades de orgcamentos relacionados ao Orgamento Geral da Uniao e
Financiamento FGTS.

A carga horaria total sera de 30 horas, sendo:
Realizagao de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas em datas
a serem definidas;

Tutoria e discussao para resolugao de duvidas ao término das aulas/reunides ordinarias totalizando
5 (cinco) horas;



2.3 Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizacao leituras e exercicios
de aprendizagem.

3. Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfacdo e emitido certificado de participagao.

BRASAO OU LOGO DO ENTE CONTRATANTE

ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS PRECOS

1 - PAGAMENTO DA TARIFA

1.1 - Os servigos serao pagos mediante o recebimento do Oficio de Cobranga acompanhado da Guia de Pagamento, no
prazo de até 30 dias.

2 -PRECOS

2.1 - Os pregos dos servigos praticados no ambito desse Contrato de Prestagao de Servigos serao os seguintes:

SERVICOS NUMERO DE PARTICIPANTES TARIF4

Oficina de Capacitagdo em Engenharia de
Custos ? XX (XXXXXX) R$ X. XXX, XX




Municipio de Chopinzinho
. ESTADO DO PARANA
; CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
SRR

Espécie: Extrato do Contrato n° /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Caixa Economica Federal. CNPJ: 00.360.305/0001-04. Objeto: Capacitacédo
para Servidores - Custos de Engenharia. Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
Origem: Inexigibilidade de Licitacao n° /2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1145) FONTE: 000. Data da assinatura:

/ /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Célio Américo Alves lzidoro,

pela Empresa.
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Memorando 8- 2.680/2021

W h

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagdo - A/C Marcio S.

Data: 21/06/2021 as 15:01:03 3

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMA-PP, SMF-C, PGM-LIC. GAB-LC

Contratacao de Oficina de Capacitagao e Custos de Engenharia

iDoc

10

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [NEI-sEsiGlieElilaelv=81e, do que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:i/chopinzinho. 1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo D1AE-40BE-5BFF-4ACC

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: D1AE-40BE-5BFF-4ACC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

¥ MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 21/06/2021 15:01:35 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/D1AE-40BE-5BFF-4ACC
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Memorando 9- 2.680/2021

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA-PP - Planejamento e Projetos - A/C Jovani M.

Data: 24/06/2021 as 15:44:57

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMA-PP, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de Oficina de Capacitacao e Custos de Engenharia

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n° 2.680/2021, e processo licitatorio n® 99/2021. Apds,
encaminhar a Divisao de Licitagdes e Contratos. Atenciosamente,

Marcio Stringari
Procurador Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinhe, 1doc.com brivarificacasl & informe o oodigo TD19-595E-EART-CO9F
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Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

Af g% ~ Para verificar a validade das assinaturas, acesse hiips:/ichopinzinho.1doc. cam,

br/verilicacao/ e informe o codige 7D18-505E-EAG7-CIYF
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: ESTADO DO PARANA
" CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO N.° 99/2021
MEMORANDO 1 DOC N.° 2.680/2021

PARECER JURIDICO N.° 100/2021/PGM/MS

REQUERENTE :  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
INTERESSADOS : DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO : CAPACITACAO PARA SERVIDORES. CURSO: CUSTOS DE ENGENHARIA

EMENTA: LICITACAO. INEXIGIBILIDADE. CA-
PACITACAO PARA SERVIDORES. CURSO: Cus-
TOS DE ENGENHARIA. SERVICOS TECNICOS,
DE NATUREZA SINGULAR, EXECUTADO POR
EMPRESA DE NOTORIA ESPECIALIZACAO.
POSSIBILIDADE, COM RECOMENDA COES.

1 DO RELATORIO

Cuida-se de processo licitatério n.® 99/2021 (Memorando 1 Doc n.” 2.680/2021).
pelo qual a Secretaria de Administragdo pretende a contratagdo da Caixa Econémica Federal
para a realizacdo de capacitacdo para servidores. Curso: Custos de Engenharia, ao preco de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Os autos, contendo 82 (oitenta e duas) pdginas, foram regularmente formalizados e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Solicitagdo e Termo de Referéncia (fls. 05/06);

b) Justificativa (fls. 07/08);

¢) Autorizagao do Prefeito Municipal para abertura de procedimento licitatério (fls.
10);

d) Aceite da Proposta comercial (fls. 11/12);

e) Parecer da Secretaria de Financas (fls. 16/17);

f) Manifestacdo do servidor, Sr. Jovani Martins, informando que a realizagao do cur-
S0 estd prevista para os dias 28/06 a 02/07/2021 e que sera realizado pela servidora, Sra. Tali-
ta Dalsasso (fls. 18/20);

g) Subsidios para a contratagcdo da Caixa Econémica Federal (fls. 21/29);

h) Proposta de Servicos e Contetdo Programatico (fls. 31/36);

i) Caixa Econémica Federal: Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral da
Receita Federal do Brasil, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddao Positiva com Efei-
tos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, Certi-

P;i;_:iﬂ'.l. 1de 10

Municipio de Chopinzinho
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hopinzinho. 1doc.com.bil/verificacao! & informe o codige ZD18-696E-EAB7-CY9F

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa, Certidao de Divida Ativa Posi-
tiva com Efeito de Negativa do Distrito Federal, Consulta ao Portal da Transparéncia do Go-
verno Federal, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR e Certidao Negativa de Impro-
bidade Administrativa e Inelegibilidade do CNIJ (fls. 37/60);

j) Autorizacao do Prefeito Municipal para a preparagdo da minuta e o encaminha-
mento dos autos a Procuradoria para emissao de parecer (fls. 61);

k) Parecer do Presidente da Comissdao Permanente de Licitagcoes favoravel a contra-
tacao direta, mediante inexigibilidade (fls. 62);

1) Minutas do edital, anexos e extrato para publicacdo, elaborados pela Divisao de
Licitacoes e Contratos (fls. 63/80).

Os autos deram entrada na Procuradoria e foram encaminhados a este Procurador

em 21/06/2021 (fls. 81/82).

E o relatério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.° 8.666/1993, o processo administrativo de
contratagdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técni-
cos ou juridicos emitidos sobre a licitagao, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo unico
desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que *(...) as minutas de editais de licitacdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracao™.

Portanto, nao se incluem no Ambito desta andlise os elementos técnicos ou discricio-
ndrios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser verificada pelos 6rgdos e autoridades
competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administragdo Publica pretende contratar terceiros para executar
obras, prestar servigos e comprar, a regra € a licitagdo (art. 37, inc. XXI,' da CRFB/88) e a
excecao a contratacao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatério visa garantir ndao apenas a selecdo da proposta mais vanta-
josa para a Administragd@o, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da lici-
tagdo, ressalva “os casos especificados na legislacdo™, abre a possibilidade da lei ordinaria
fixar hipéteses para estabelecer excecoes a regra de licitar.

' “Art. 37. A administragiio ptblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao se-
guinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e alienagoes serdo contratados
mediante processo de licitagdo piblica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que
estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permiti-
rd as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes:™
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Essas excecdes estdo previstas nos artigos 24 ¢ 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam,
respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitag@o.

Partindo-se da premissa que a regra € a licitagio e a excecdo a contrata¢do direta, ne-
cessdrio diferenciar as formas de contratacdo direta, as quais foram resumidas pela Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, em inexigibilidade e dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for inviavel, o certame sera inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupde uma licitagdo ‘exigivel” que s6 ndo ocorrera por vontade do legislador.
Em termos praticos, o administrador devera verificar primeiramente se a licitacio ¢
exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou ndo de competi¢io. Sendo as-
sim, afastada a inexigibilidade, passard a verificar a presenga dos pressupostos de
dispensa da licitagio.™

Passa-se, doravante, a andlise do caso concreto.

2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Administracao pretende a contrata¢io da Caixa Econdmica Federal
para a realizacao de capacita¢io para servidores. Curso: Custos de Engenharia, ao preco de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes ao emitir pare-
cer favordvel a contratacio, na modalidade Inexigibilidade (fls. 62).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competic¢ao € suficiente para justificar
a contratacdo direta, via inexigibilidade, da Caixa Econémica Federal, com base no art. 25,
inc. 11, da Lei n.° 8.666/1993, in verbis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de compeligdo, em es-
pecial: (...)

IT - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacio, ve-
dada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacio: (...)

§ 1° Considera-se de notéria especializagio o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experi-
éncias, publica¢es, organiza¢ao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requi-
sitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacio do objeto do contrato.” (g.n).

De acordo com o inciso VI do art. 13, os trabalhos relativos a treinamento e aperfei-
coamento de pessoal sdo considerados servigos técnicos profissionais especializados:

? MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niter6i: Impetus, 2013, p. 465.
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“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos 1écnicos profissionais espe-
cializados os trabalhos relativos a: (...)
VI - treinamento e aperfeigoamento de pessoal; (...)”

Vé-se, portanto, que ndo ha supedaneo fitico para a realizaciao do procedimento lici-
tatério. O servico técnico de natureza singular estd explicitado no préprio objeto da contrata-
¢do: “realizagdo de capacitagdo para servidores. Curso: Custos de Engenharia™.

O grau de subjetividade em relagao a avaliacido do servi¢o que serd prestado, dadas
as suas particularidades, impede a ado¢do de critérios objetivos para a mensuracdo e avalia¢do
da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual seria a melhor empresa que
melhor atenderia aos interesses da Administracao, preservando a selecao isonémica do execu-
tor do servigo. “Enquanto a licitagao ¢ norteada pelo principio da impessoalidade, a inexigi-
bilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”, diz o professor Renato Geraldo
Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de licitagdo na visao do TCU”, publicado na
Revista Zénite de Licitagoes e Contratos — ILC.’

E, continua, a forma para assegurar a redugdo do risco de insucesso é por meio da &
contratacao de profissional ou empresa de notdria especializagio, critério eleito pelo legisla-
dor. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no grau de con-
fianca que a notéria especializacao propicia. A “notoria especializagdo do profissional ou da 8
empresa é a condi¢cao que confere objetividade para o que se denomina confian¢a”. “[A]
confianga decorrente do conceito profissional do executor, e nao do desejo pesscal de quem
decide.” Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da qualificagao
do prestador.

“Contratar servigo intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. Il do art. 25 da Lei n.” 8.666/93 nao é uma opgao, mas obrigagao, por for¢a do
principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constitui¢cdo, que exige que o gestor
viabilize a melhor relagdo beneficio-custo na contratagao. (...) Alids, pelas suas proprias ca-
racteristicas especiais, os servigos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser
obtido, em prejuizo do menor prego.”

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competi¢do, sob o ponto de vista juridico. O
que seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘é
inexigivel a licita¢ao quando houver inviabilidade de competi¢dao’, e nao que é inexigivel a
licitagdo quando houver inviabilidade de disputa.

A notoéria especializacao da Caixa Econémica Federal esta comprovada pela juntada
aos autos do documento intitulado “Subsidio para Contratacdo da Caixa — Capacitagao™ (fls.
21/29), de onde se extrai que:

=

“(..) 2. EXPERIENCIA - QUALIFICACAO - CAPACIDADE TECNICA

Desde sua criagio, em 1861, a CAIXA mantém-se firme em sua visdo de ser mais
que um banco, atuando como uma instituigdo financeira presente no dia a dia de mi-
lhdes de brasileiros, tanto na prestagio de servigos bancdrios quanto na operagio de
iniciativas do Governo Federal, em setores como infraestrutura, habitagido, sanea-
mento bdsico, programas sociais ¢ de transferéncia de renda. Essa orisntagio estra-
tégica, somada a iniciativas nas dreas artistica, cultural, educacional e desportiva,

¥ Disponivel em: [https:/static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em: 11/07/2018.
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permite a CAIXA contribuir para o desenvolvimento do Brasil e para a melhoria da
qualidade de vida e da inclusdo social dos seus cidadios.

(-..).

2.3 Capacitacio em Engenharia de Custos — SINAPI

A CAIXA assumiu em 1986 a continuidade do Sistema Nacional de Pesquisas de
Custos ¢ Indices da Construgdo Civil — SINAPI, criado em 1969 pelo antigo Banco
Nacional de Habitagdo — BNH e IBGE. No decorrer de todos estes anos. o SINAPI
foi ampliado e tornou-se uma das principais referéncias de custos para obras urba-
nas. Atualmente, a CAIXA € responsdvel por toda base técnica de engenharia, pelo
processamento de dados e publicacio dos relatérios de pregos e custes, enquanto o
IBGE atua na realizacdo da pesquisa de pregos, tratamento dos dados, formacao e
divulgacido de indices.

Em 2013 foi iniciado, na CAIXA. o processo de afericio das composi¢des do Banco
Referencial do SINAPI. Insumos foram criados e revisados, metodologias desenvol-
vidas para apropriagdo dos custos hordrios dos equipamentos e dos encargos sociais.
Além disso, foi possivel atualizar as referéncias existentes a fim de acompanhar a
evolugdo das técnicas e processos da construgdo civil, O resultado deste trabalho
trouxe a maior transparéncia e precisio nos conceitos e indicadores de cada servigo.
Também em 2013, o decreto n® 7.983/2013 (estabelece regras e critérios para elabo-
racdo do orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia, contratados e
executados com recursos dos orcamentos da Unido) e a Lei n® 13.303/2016 (dispoe
sobre o estatuto juridico da empresa piiblica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios) instituiram como caracteristica impositiva a utilizagdo do SINAPI para a ela-
borag@o dos orcamentos de referéncia que determinam o custo global de obras e ser-
vigos de engenharia aceitos pela administragio piblica. Aqui uma consagracido de
“notério saber” pelos esforgos da CATXA dedicados neste sistema.

2.4 Qualificaciio profissional e Capacidade Técnica

A CAIXA conta com empregados atuando em andlise e gerenciamento de operagoes
de financiamento e repasse de recursos desde sua contratagdo até a prestagio de con-
tas final para o encerramento contratual, passando pelas dreas técnicas de engenha-
ria, socioambiental, modelagem econémico-financeira, juridica. operacional e risco.
Esses empregados estdo alocados na Matriz ¢ em unidades técnicas especializadas -
Geréncias Executivas e Representaces de Governo - situadas em todos os estados
brasileiros, atendendo aos 5.570 municipios.

No dmbito regional, possui 72 unidades com equipes multidisciplinares dedicadas a
prestagdo de servigos de assessoramento. consultoria e assisténcia técnica em politi-
cas puiblicas, sendo 502 engenheiros, 162 arquitetos, 78 técnicos sociais e 829 técni-
Cos operacionais, com notério saber técnico e académico nas dreas de infraestrutura
urbana, saneamento. habitac¢do, gestdao operacional de processos e demais assuntos
afetos & implementagio de politicas piiblicas distribuido por todo o pafs, destacando-
se a especialidade do corpo funcional da CATXA em:

. Conhecimento de regras dos Programas de Governo e legislagio pertinente;

. Dominio completo na operacionalizacdo da plataforma + Brasil (antigo SI-
CONV)

. Assisténcia técnica qualificada de gestao de obras e/servigos ¢ aquisigdo de

mdquinas e equipamentos, com dedicacio exclusiva de representante(s) da CAIXA
a0 municipio/estado;

e Gestao do SINAPI. que passou a ser referéncia em custos nas andlises técni-
cas de obras publicas;
. Adequagdo técnica a diversidade de programas ¢ complexidade dos projetos

de governo™.
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Denota-se, assim, a inquestiondvel singularidade da CAIXA como institui¢cdo finan-
ceira que estd presente em todo o territério nacional, acumulando a cada projeto iniciado, co-
nhecimentos tinicos em acompanhamento de obra publica de diferentes portes fisicos e finan-
ceiros, e aplicando sua expertise multidisciplinar para um assessoramento seguro e confidvel.

A atuacao desses profissionais ao longo do tempo e com tal diversidade de projetos,
conforme supracitado confere 8 CAIXA uma posi¢do diferenciada em relacdo a qualquer ou-
tra institui¢ao financeira do pais para prestar o servico de andlise, acompanhamento e vistoria
a qualquer tipo de obra.

No caso do inc. II do art. 25, ndo existe viabilidade de competicdo, mas pode ser pos-
sivel a disputa. Entretanto, *(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente especializa-
das (isto é, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha para
se definir entre A ou B. Logo, s6 hd um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a existén-
cia de mais de um profissional ou empresa de notoria especializacdo ndo desnatura a inviabi-
lidade de competicdo, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressupostos
da licitacao (o critério objetivo de julgamento) que estd relacionado ao objetivo, e ndo a
quantidade de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo esta livre para contratar, ainda mais nas
hipoteses de contratagdo direta, € necessdario que certos requisitos sejam comprovados nos
autos do processo de contratacio direta.

Pela redacao do art. 25, II ¢/c o art. 26, ambos da Lei n.° 8.666/93, para que a confra-
¢do seja legal € necessdrio: a) que o contrato deve ser firmado com a prépria empresa que
prestard o servigo; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do prego; e, d) publicidade da
contratacdo.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.1.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N.° 8.666/93

2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SER-
VICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Administracao
pretende a contratacdo da Caixa Econdmica Federal para a realizagdo de capacita¢do para
servidores. Curso: Custos de Engenharia, ao preco de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos ddo a
seguranc¢a necessdria de que a Administracdo estd contratando uma empresa que goza de cre-
dibilidade (confianga) de que a execugdo dos servigos atendera as expectativas (fls. 21/29).

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupac@o na interpretagao das hipéteses de dispensa e inexigibilidade é
a abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos
juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao ad-
ministrador.

A proporcionalidade € principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processo legal em sua acepgao substantiva. Tem por finalidade limitar a atua¢do do Poder
Piblico a pardmetros constitucionalmente aceitaveis.
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A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, que sdo conceitos parcelares que permitem
a verificagdo da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entdo:

a) ha necessidade da contratacdo para que cumpra com o seu objeto? A contratagao
¢ necessdria para o treinamento, desenvolvimento, modernizacdo e eficiéncia do servico pu-
blico;

b) hd adequacéo entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito acoplamen-
to entre a acdo e o resultado? A capacitacao para servidores no setor publico se faz necessiria
para que os profissionais se tornem qualificados e assim consigam servir com qualidade ¢
eficiéncia o servigo publico almejado;

¢) a proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo bene-
ficio. As melhorias trazidas pela medida sdo superiores aos seus maleficios? Atendido na me-
dida em que o or¢amento repassado pela Caixa Econdmica Federal se refere a prestagao de
servigcos de capacitacao para servidores. Curso: Engenharia de Custos — Turma 01 (fls. 31/36).

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Necessario que a Secretaria de Administracao diligencie com a Caixa Economi-
ca Federal para que encaminhe Notas Fiscais e/ou Contratos celebrados com outros en-
tes, cujo objeto seja idéntico ou semelhante ao objeto destes autos, de modo a justificar o
preco praticado, nos termos do Paragrafo Unico, I11, do art. 26 da Lei 8.666/93.

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, depois, a
contratacao através do processo de dispensa (fls. 10 e 61).

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a Justificativa apresentada contempla motivos
legitimos e beneficios resultantes da contratacao (fls. 07/08).

2.3.4 DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificacdes minimas dos servigos que a Administragao pretende contratar, de-
finidas no Termo de Referéncia sdo claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas
e, a0 mesmo tempo, ndo indicam direcionamento (fls. 06).

Niao obstante, necessario que a Secretaria: a) diligencie com a Caixa Econoémica
Federal para que, se possivel, informe os nomes dos profissionais que ministrarao o cur-
so, bem como encaminhe os seus curriculos e; b) adéque o Termo de Referéncia, inclu-
indo os nomes dos palestrantes que ministrariao o curso, se possivel, bem como os nomes
dos servidores que participario, as condicoes e datas de execucio, contetido programati-
co, obrigacoes das partes e condicoes de pagamento.
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2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Financas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentdria para a
contratagao pretendida (F:000) (fls. 16/17).

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

Necessario que a Divisao de Licitacoes e Contratos junte aos autos os Decretos
Municipais que nomeiam os membros da Comissao Permanente de Licitacoes para o
ano de 2021.

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitacao juridica: Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral da Recei-
ta Federal do Brasil (fls. 37);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certi-
dao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa e Certidao
de Divida Ativa Positiva com Efeito de Negativa do Distrito Federal (fls. 39/57);

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Piblico: Consulta ao
Portal da Transparéncia do Governo Federal, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR e
Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNIJ (fls. 58/60).

A Divisao de Licitacoes e Contratos devera anexar aos autos os atos constituti-
vos da Contratada, bem como a Declaracao de Nao Parentesco, conforme Prejulgado n.°
09 do TCE-PR, e que nao esta incursa nas vedacoes do inc. III do art. 9°, da Lei n.’
8.666/93.

2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do edital, anexos e extrato para publicacao (fls. 63/80), atendem as exi-
géncias previstas no art. 25, II c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitacdes e Contratos Ad-
ministrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢des de pagamento, dotagao
orcamentdria, condi¢gdes de revisao ou alteragdo do contrato, rescisdo, prazo de execucdo de
60 (sessenta) dias e vigéncia de 06 (seis) meses, contados da assinatura do contrate (Itens Vle
X do Edital); gestao, a cargo do Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos, Sr. Jovani Mar-
tins e fiscalizacdo, a cargo dos servidores Ronaldo Martins (titular) e Ana Kelle Malaguti
(substituta) (Item XI do Edital).

No entanto, recomenda-se que a Divisao de Licitacoes e Contratos insira na
Clausula Nona do Contrato os nomes do gestor e fiscais, de acordo com o Item XI da
Minuta do Edital.
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2.3.9 DAS PUBLICACOES

A Divisao de Licitacdes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do certame,
através das publicacoes de praxe.

3 DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Municipal ndo vé dbice no prosseguimento do
Processo Licitatério n.° 99/2021 (Memorando 1 Doc n.” 2.680/2021), pelo qual a Secretaria
de Administracdo pretende contratar a CAIXA ECONOMICA FEDERAL , mediante inexigibili-
dade, nos termos do art. 25, II ¢/c art. 13, VI, da Lei 8.666/93, objetivando a realizacdo de
capacitagdo para servidores. Curso: Custos de Engenharia, ao preco de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais), desde que atendidas as seguintes recomendacoes:

Secretaria de Administracao

Recomendacio 1: diligenciar com a Caixa Econdmica Federal para
que, se possivel, informe os nomes dos profissionais que ministrardo o
curso, bem como encaminhe os seus curriculos;

Recomendacao 2: adequar o Termo de Referéncia, incluindo os no-
mes dos palestrantes que ministrardao o curso, se possivel, bem como
os nomes dos servidores que participarao, as condi¢coes e datas de exe-
cugdo, conteido programatico, obrigacoes das partes e condi¢des de
pagamento;

Recomendaciao 3: diligenciar com a Caixa Econdmica Federal para
que encaminhe Notas Fiscais e/ou Contratos celebrados com outros
entes, cujo objeto seja idéntico ou semelhante ao objeto destes autos,
de modo a justificar o prego praticado, nos termos do Parigrafo Uni-
co, I1I, do art. 26 da Lei 8.666/93;

Divisao de Licitacoes e Contratos

Recomendacao 1: inserir na Clausula Nona do Contrato os nomes do
gestor e fiscais, de acordo com o Item XI da Minuta do Edital:

Recomendacao 2: anexar aos autos os atos constitutivos da Contrata-
da, bem como a Declaracao de Nao Parentesco, conforme Prejulgado
n.° 09 do TCE-PR, e que nao estd incursa nas vedacoes do inc. III do
art. 9°, da Lei n.° 8.666/93;

Recomendacio 3: juntar aos autos os Decretos Municipais que no-
meiam os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes para o ano
de 2021;
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Recomendacao 4: providenciar a publicacdo deste processo licitato-
rio, como de praxe.

Em atencéo aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, compete a Divisdo de Licitacdes e Contratos € Secretaria Mu-
nicipal interessada na contratacdo em comento, a observancia, adequacdes cabiveis e o cum-
primento das recomendacdes contidas no parecer juridico, sendo desnecessario o retorno do
processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo requerimento fundamentado contendo
nova questao juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes juridi-
cas observadas na instru¢do processual, nos termos do pardgrafo tnico do art. 38 da Lei n°
8.666/93. Nao se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os ele-
mentos técnicos pertinentes a execucdo dos servigos e da obra, como aqueles de ordem finan-
ceira ou orcamentdria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores responsaveis e autori-
dade competente.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108
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Memorando 10- 2.680/2021

De: Jovani M. - SMA-PP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - MG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢ 29/2021

Grau de Sigilo ‘

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BONFIM_E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DESTINADOS A APOIAR A IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS PUBLICAS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio_de Bonfim, CNPJ n® 18.363.945/0001-33 doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Gustavo Marques Ribeiro, Prefeilo Municipal,
inscrito no CPF sob o n? 003.905.896-40, residente e domiciliado em Bonfim, nomeado conforme o Termo de posse,
em 1¢ de janeiro de 2021 e, de outro lado, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL. doravante denominada
CONTRATADA, Empresa Publica de Direito Privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969, regida
atualmente pelo Estatuto Social aprovado pela Ata da Assembleia Extraordindria em 16/07/2018, com
publicacédo no DOU em 05/09/2018, em conformidade com o Decreto n? 8.945, de 27/12/2016 e suas alteragdes,
inscrita no CNPJ sob o n? 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia — DF, no SBS, Quadra 4 Lotes 3/4,
Edificio Matriz |, neste ato representada pelo Superintendente Executivo de Governo Belo Horizonte Oeste, Sr.
Marcelo Luis Baido Salgado, brasileiro, CPF n® 570.598.706-44, conforme procuragao lavrada em notas do Cartorio do
2¢ Tabelido de Notas e Protesto de Brasilia - DF, no Livro 3430-P, Folha 105, em 04/06/2020 e substabelecimento
lavrado em notas do Cartério Amaral- 52 Oficio de Notas de Belo Horizonte - MG, no Livro 1102-P, Folha 063, em
24/07/2020, resolvem celebrar o presente Contrato de prestacdao de servicos em conformidade com o que consta
no Processo Administrativo n® 124/2021. referente a Dispensa de Licitacdo n® 073/2021. com fundamento no caput do
Art. 24, inciso |l da Lei n? 8.666/93, sendo regido pelas seguintes clausulas:

CONDICOES GERAIS
| — OBJETO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
1 - O presente Contrato tem por objetivo a prestacdo de servigos de Oficina de Capacitacdo, no a&mbito do “CAIXA

Politicas Publicas”, conforme especificado nos “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” e “Anexo Il — Detalnamento
dos Precos”, sendo esses anexos integrantes deste Contrato.

1.1 — A prestagao de servigos sera realizada no(s) seguinte(s) empreendimento(s):

INVESTIMENTO RREVISTO

EM CAD

EMPREENDIMENTO/ LOCAL SERVICO(S) SRPREENDHIENTD
Municipio de Bonfim/MG Oficina Tecnica Nao se Aplica
INVESTIMENTO TOTAL PREVISTO Nao se Aplica

1.2 — O detalhamento dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA, bem como a documentacdo a ser
apresentada pelo CONTRATANTE, constam no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos”.

1.3 — O preco dos servigos e o relatdrio que formaliza a entrega dos servicos ao CONTRATANTE, constam no “Anexo I
— Detalhamento dos Pregos”.

1.4 - Nao e objeto deste Contrato nem responsabilidade da CONTRATADA a fiscalizagao técnica da execugéo
das obras e servigos publicos, incluindo a verificagdo de itens que sdo afetos unicamente & relagdo entre
CONTRATANTE e empresas executoras, como suficiéncia de equipamentos e materiais alocados nas obras e
servigos, manutencao adequada de didrio de obras e de canteiro de obras e verificagido de itens de qualidade,
atividades essas que sao de responsabilidade exclusiva do profissional (engenheiro ou arquiteto) do
CONTRATANTE identificado na respectiva ART/RRT registrada no CREA/CAU de competéncia.

Il - ENDERECOS
Endereco para entrega de correspondéncias ao CONTRATANTE: Sede da Prefeitura de Bonfim, na Avenida
Governador Benedito Valadares, 170. centro. Bonfim/MG — CEP: 35.480-000.

Endereco eletrénico do CONTRATANTE: engenharia@prefeiturabonfim.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - MG

Enderego para entrega de correspondéncias @ CONTRATADA: Rua Tupinambas 486. 7° Andar - Centro - Belo
Horizonte/MG.

Enderecgo eletrénico da CONTRATADA: gigovbh@caixa.gov.br
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FORMA DE EXECUGI\O

1 - Os servigos descritos no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos™ deverao ser executados pela CONTRATADA de
forma direta, podendo, na medida da necessidade, ser parcialmente executados de forma indireta, permanecendo a
responsabilidade da CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE SERVICOS

2 - A CONTRATADA iniciara a prestagdo dos servigos detalhados no "Anexo | — Detalhamento dos Servicos” em até 7
(sete) dias corridos apés o recebimento da documentagéo técnica e ordem de inicio para o servigo a ser prestado no
momento, ambos apresentados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3 - Como forma miitua de cooperagao na execugao do objeto deste Contrato, sao obrigacoes das partes:

3.1 - DA CONTRATANTE:

| — Encaminhar documentacgdo técnica a CONTRATADA que permita a execugado dos servigos ora contratados, de
acordo com relagédo de documentos fornecida pela CONTRATADA;

Il — Atestar o recebimento do produto e encaminhar & CONTRATADA o documento com o ateste de recebimento
assinado, no prazo previsto na Clausula Quarta;

Il — Definir o enquadramento legal/especifico para a efetivacdo da presente contratagdo e a opgao pela prévia
realizagao ou nédo de eventuais certames licitatorios;

IV - Prestar as informagoes e esclarecimentos gue venham a ser solicitados pela CONTRATADA, no que for cabivel, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da comunicacao por ela efetuada;

V - Notificar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servicos;
VI - Efetuar o pagamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Quinta deste Contrato:
VII - Indicar preposto para representar o CONTRATANTE, quando da realizacao dos servicos;

VIIl - Exercer a fiscalizagao e acompanhamento do Contrato por meio do representante especialmenie designado,
comunicando previamente a CONTRATADA a metodologia a ser utilizada;

IX - Indicar os locais e hordrios em que deverao ser prestados os servigos e garantir o acesso seguro da CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE ou local da intervencao;

X - Nao utilizar, por si e por seus prepostos, o nome ou a logomarca da CONTRATADA sem sua prévia autorizacéo,
respondendo civil e criminalmente pela inobservancia desta obrigacéo;

Xl - Providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na imprensa oficial e dos eventuais aditivos ou termo de
rescisao, na forma da lei.

3.2 — DA CONTRATADA:

| - Elaborar, em conjunto com 0 CONTRATANTE, a programacao dos servicos a serem prestados, objeto do presente
termo;

Il - Manter, durante todo o Contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente para a prestagao dos servigos aqui
descritos;

Il - Executar integralmente os servigos contratados, nos prazos ajustados, por meio de pessoas tecnicamente
capacitadas;

IV - Nao empregar, na realizacao dos servicos objeto do presente Contrato, pessoas fisicas ou juridicas envolvidas nos
projetos, servigos e obras licitados pelo CONTRATANTE, para a execugao da intervengao elencada e definida. devendo
prestar os servigos por intermédio de profissionais devidamente habilitados, selecionados e qualificados, na forma da
legislacao aplicavel;

V - Manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condigdes de qualificacao e habilitacao exigidas neste ato:

VI - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na prestagéo dos servigos, que ponha
em risco a seguranca e a gualidade dos servigos e sua execucao, dentro do prazo pactuado;
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VIl - Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forga maior, que possam impedir ou atrasar a
consecucao do objeto deste Contrato;

VIl - Manter, por si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados, informagdes, documentos e pormenores
fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a nao divulgar a terceiros quaisquer informacgées relacionadas com o objeto
deste Contrato, exceto quanto aos 6rgaos legalmente incumbidos de fiscalizacao, sem a prévia autorizacdo dada pelo
CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a nao utilizar o nome ou a logomarca do CONTRATANTE sem sua
previa autorizagao, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigagdes;

IX - Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos objeto deste Contrato:

X — Encaminhar ao CONTRATANTE o “Relatério ou Parecer de Conclusao da Prestacao dos Servigos”, acompanhado
do documento para o ateste do recebimento, apods a execugdo de cada etapa do servigo.

Xl - No caso de servico de Acompanhamento, fornecer ao CONTRATANTE relatorio consolidado, conforme
periodicidade previamente definida entre as partes, acompanhado da pertinente documentagao sobre a evolugao das
obras e/ou servigos, resumindo todas as analises e acompanhamentos realizados no periodo.

XIl - No caso de servigo de Acompanhamento, informar ac CONTRATANTE toda e gualquer impropriedade e/ou
irregularidade que puder ser constatada durante as vistorias de acompanhamento, podendo sugerir as corregoes
necessérias para o fiel cumprimento das intervengbes no ambito do projeto de que trata a Clausula Primeira, sendo de
responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE adotar as providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE RECEBIMENTO

4 - Apds a execucdo de cada etapa do servico pela CONTRATADA, esta encaminharda ao CONTRATANTE o relatério ou
parecer com a conclusdo da prestagdo do servico, acompanhado de documento para o ateste de recebimento, Oficio de
Cobranca e Guia para pagamento da tarifa.

4.1 — O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre o ateste de recebimento do
produto e apresentar o documento de ateste assinado a CONTRATADA ou a contestacao da prestacao do servico.

4.1.1 — Caso o CONTRATANTE nao se manifeste quanto ao ateste de recebimento do produto no prazo previsto no item
4.1, a CONTRATADA considerara a entrega do produto como aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO
5 - Estima-se o valor global deste Contrato de R$ 1.800.00 (um mil e oitocentos reais), conforme especificado no “Anexo
Il - Detalhamento dos Pregos”.

5.1 — Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE por etapas, apos a prestagao de cada servico pela
CONTRATADA.

5.2 — O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE é de até 30 dias corridos a contar do envio, por e-mail,
do Oficio de Cobranca e Guia com cédigo de barras.

5.3 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estao sujeitos a retencdo na fonte, quando couber,
dos tributos previstos na lei, inclusive do ISSQN do municipio sede da filial da CAIXA que prestara o servigo.

5.4 — O CONTRATANTE devera encaminhar a CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos servicos e das
retengoes tributdrias e o Comprovante Anual de Rendimentos e de Retencdes na Fonte dos Impostos e Contribuicoes
Federais.

5.5 — Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30 (trinta) dias corridos. a contar do
vencimento da obrigacao, a CONTRATADA notificara o CONTRATANTE para efetuar a quitagao do débito devidamente
corrigido, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, findo esse prazo a CONTRATADA suspendera a execugao de todos
servicos firmados neste Contrato.

5.6 — O pagamento ap6s o prazo estabelecido no item 5.2 sujeitard o CONTRATANTE ao pagamento de juros de mora
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ac més, e de atualizagdo mensal do valor cobrado pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que vier
a substitui-lo, calculado a partir do 12 dia Gtil subsequente ao vencimento até a data da efetivacao do pagamento,
aplicando-se como base o indice do més anterior ao da cobranga.

5.7 — Nos atrasos superiores a 60 (sessenta) dias corridos a prestagao dos servicos pela CONTRATADA devera ser
encerrada.

5.8 — Caso o CONTRATANTE desista do(s) servico(s) apés a emissao da Ordem de Servico, 0 mesmo se obriga a
pagar o servico a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE
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6 - Os precos dos servigos poderao ser reajustados somente apos 1 (um) ano da vigéncia deste Contrato, com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou indice oficial que vier a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7 - As despesas com o presente Contrato correrdc a conta dos recursos alocados no orgamento do CONTRATANTE
(por meio do Programa de Trabalho 2136, Natureza de Despesa 3.3.90.39.00 e Nota de Empenho 782/2021. emitida em
05 de maio de 2021, em conformidade com a Lei orcamentaria 1364/2020

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
8 - O presente Contrato tera a duragao de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado ate o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante termos aditivos.

8.1 - Eventual impedimento das partes para cumprir as etapas e o prazo contratual deve ser alegado, por escrito, no
minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
9 - No curso da execucgao deste Contrato cabera ao CONTRATANTE fiscalizar a fiel observancia das disposigoes deste
instrumento, diretamente ou por quem vier a indicar, conforme Art. 67 da Lei n® 8.666 de 1993.

9.1 - O representante do CONTRATANTE anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10 - Este Contrato € passivel de alteragdo para inclusao de nova modalidade de servigos, alteragao na quantidade dos
servigos ja contratados, reajuste dos valores e prazo de vigéncia, cabendo observar também o Art. 65 da Lei n®
8.666/1993 quando for aplicavel.

10.1 - As alteragbes sdo precedidas de solicitagdo pelo CONTRATANTE, devidamente formalizada e justificada, no
minimo 30 dias antes do término da vigéncia.

10.2 - No caso de acréscimo de atividades ou servigos a serem prestados pela CONTRATADA, a alteracao é precedida
de reavaliagao do preco pactuado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

11 - A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais previstas na
legislacao aplicavel, garantida a defesa prévia.

11.1 - Constituem motivo de rescisdo do Contrato, independentemente de interpelacao judicial:
| - Descumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - Lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusao dos servicos,
nos prazos estipulados:

Il - Atraso injustificado no inicio do servigo;
IV - Paralisagao do servigco sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
V - Decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

VI - Alteracao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execuc¢ao do
Contrato;

VIl - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
gue se refere o Contrato;

VIl - Supressao de servicos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificacdo do valor inicial do Contrato além
do limite de 25% (vinte e cinco por cento) permitido na Lei 8.666/93;

IX - Néo liberacao, por parte do CONTRATANTE, da érea, local ou objeto para execucao do(s) servigo(s), nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X - Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do Contrato.

11.2 - Havendo a resciséo do Contrato, cessardo todas as atividades da CONTRATADA relativamente & prestacao dos
servicos contratados.

11.3 - Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos VIl e X do Paragrafo Primeiro, sem que haja culpa da
CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
a pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da rescisao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS REGISTROS DE OCORRENCIAS E DAS COMUNICACOES

12 - Os documentos instrutdrios ou comprobatorios relativos & execucéo deste Contrato deverdo ser apresentados em
original ou em cépia autenticada.

12.1 - As comunicagdes de fatos ou ocorréncias relativas ao Contrato serao consideradas como regularmente feitas se
entregues por carta protocolada, telegrama, fax ou correspondéncia eletrénica, nos enderecos descritos no item de
CONDICOES GERAIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13 — Incumbir-se-2 o CONTRATANTE da publicagdo do extrato deste Contrato e subsequentes termos aditivos, de
acordo com o disposto no paragrafo Unico do Art. 61 da Lei n® 8.666/1993, correndo as despesas por conta do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14 - Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes respeitados o objeto do presznte contrato,
a legislagao e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢bes do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL
15 - O presente contrato é celebrado com fundamento no caput do Art. 24, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Estado de Minas Gerais para dirimir os conflitos
decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados, firmam este Instrumento, que seréa assinado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele.

Bonfim/MG . , 05 de MAIO de 2021
Local/Data
GUSTAVO MARQUES Assinado de forma digital por GUSTAVO MARQUES MARCELO LUIS BAIAO ai;nca::od:ufr:;:[.sg -l
RIBFIRO003 9 -
RIBEIRO:00390589640 Bede 2 o e i o SALGADO:57059870644 £ 0 sz 000
Gustavo Marques Ribeiro - Prefeito
Assinatura do CONTRATANTE Assinatura da CONTRATADA
Nome: Nome:
CPE: CPF:
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1- MODALIDADES CONTRATADAS

A modalidade contratada neste instrumento € "Oficina de Capacitacao"

2- ESPECIFICAQﬁO DOS SERVICOS
2.1 — Nome da Modalidade

Oficina de Capacitacao

2.1.1 - Objetivo

2.1.1.1 - Esse servico tem como objetivo a disponibilizacdo de vaga em Oficina de Capacitagdo em
Engenharia de Custos.

2.1.1.2 — A Meta de Aprendizagem € que ao final da Oficina, os participantes serao capazes de conhecer
conceitos basicos de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI| para andlises de
custos de obras e equipamentos; utilizar as informagdes disponiveis no SINAPI WEB: interpretar
adequadamente os conceitos de BDI e Encargos Sociais; pesquisar insumos, composi¢ées e or¢amentos.

2.1.2 - Escopo

2.1.2.1 — O escopo dos servicos a serem prestados envolve a disponibilizagdo de 01(uma) vaga em Oficina
de Capacitacdo sobre o tema Engenharia de Custos a ser realizado no modelo de Ensino a Distancia (EAD)
em data a ser definida.

2.1.2.2 — A Oficina de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

a) Compreender conceitos basicos ligados a engenharia de custos;

b) Compreender o papel do sistema de referéncia na formagéo de custos;

c) Entender a metodologia empregada para a formacgéo e afericdo das composi¢des de servigos do SINAPI;
d) Simular situacdes relacionadas as atividades desenvolvidas nas andlises de custos;

e) Discutir a formagao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

f) Aplicacao correta do SINAPI WEB nas anélises de custos;

g) Obter relatérios disponiveis em ambiente publico no sitio da CAIXA.

2.1.2.3 — Apresenta-se a seguir os temas que serdo abordados na Oficina de Capacitagado:

2.1.2.3.1 — Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI
a) Historico do SINAPI;

b) Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;

c) SINAPI - Orcamento de Referéncia e Responsabilidades;

d) Insumos e Composigoes;

e) Administragao Local;

f) mobilizagdo e desmobilizacao;

g) canteiro;

Formagao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

2.1.2.3.2 - Métodos de analise e verificacao de orcamentos

a) Metodologia de Andlise de Orgamentos — Curva ABC/Pareto;

b) Abordagem analitica de orgamentos para identificacdo dos principais custos, servigos mais relevantes;
c) SINAP| WEB nas analises de custos;

d) Orcamentos Referenciais e Parametrizados:

e) Especificidades de orgamentos relacionados ao Orgcamento Geral da Unido e Financiamento FGTS.

2.1.3 — Carga Horaria

2.1.3.1 - Acarga horaria total sera de 30 horas, sendo:

a) Realizagao de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas em datas a
serem definidas;
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b) Tutoria e discussdo para resolucao de duvidas ao término das aulas/reunides ordindrias, totalizando 5
(cinco) horas;

c) Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizacao leituras e exercicios de
aprendizagem.

2.1.4 - Documentos
2.1.4.1 - Para que se possa realizar as atividades de Oficina de Capacitagdo a CONTRATANTE devera
encaminhar 28 CONTRATADA o nome completo do participante da Oficina de Capacitacao.

2.1.5 - Conclusao
2.1.5.1 - Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfacao e emitido certificado de participagao.

ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS PRECOS

1 - PAGAMENTO DA TARIFA

O servigo executado sera pago em parcela Unica mediante o recebimento do Oficioc de Cobranca ou a Guia para
Pagamento.

2 - PRECOS
2.1 — Empreendimento/Localidade

Municipio de Bonfim/MG

2.2 - Os precos dos servigos praticados no ambito desse Contrato de Prestacdo de Servicos serao os seguintes:

Etapa(s)
Modalidade(s) Servico(s) Valor
N° Marco (Entrega)
Disponibilizagdo de 01 (uma) vaga Realizagédo da Oficina

para Participacdao em Oficina de de Capacitacao em
Capacitagc@ao em Engenharia de Engenharia de Custos e

Oficina de Custos a ser realizado no modelo ) Emissao de Certificado

Capacitacédo de Ensino a Distancia (EAD) Unica de Participacao R$ 1.800,00
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N¢ 039/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM OMUNICIPIO DE PADRE CARVALHO - MG E A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS DESTINADOS A APOIAR A
IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio de Padre Carvalho - MG, CNPJ n? 01.612.490/0001-40
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado _José Nilson Bispo de S4&, inscrito no CPF sob o n®
460.051.106-91, residente e domiciliado em Padre Carvalho — MG, nomeado conforme Termo de Posse lavrado pela
Camara Municipal de Padre Carvalho do dia 01/01/2021 e, de outro lado. a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, doravante
denominada CONTRATADA, Empresa Publica de Direito Privado, criada pelo Decreto-Lei n® 759, de 12/08/1969.
regida atualmente pelo Estatuto Social aprovado pela Ata da Assembleia Extraordinaria em 16/07/2018, com
publicagao no DOU em 05/09/2018, em conformidade com o Decreto n® 8.945, de 27/12/2016 e suas alteragoes,
inscrita no CNPJ sob o n® 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia — DF, no SBS, Quadra 4 Lotes 3/4, Edificio
Matriz |, neste ato representada pelo Gerente de Filial da Geréncia Executiva de Governo de Belo Horizonte/MG, Sr.
Marcio Makoto Missaka, brasileiro, CPF n? 025.642.583-21, conforme procuracgédo lavrada em notas do Cartério do 2°
Tabelido de Notas e Protesto de Brasilia - DF, no Livro 3472-P, Folha 005, em 01/04/2021, resolvem celebrar o presente
Contrato de prestacdo de servicos em conformidade com o que consta no Processo Administrativo n? 029/2021,
referente a Inexigibilidade de Licitagao n? 002/2021. com fundamento no caput do Art. 23, inciso Il da Le n® 8.666/93,
sendo regido pelas seguintes clausulas:

CONDICOES GERAIS

| — OBJETO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

1 - O presente Contrato tem por objetivo a prestacdo de servicos de Oficina de Capacitacdo, no @mbito do "CAIXA
Politicas Publicas”, conforme especificado nos “"Anexo | — Detalhamento dos Servigos” e “Anexo |l — Detalhamento

dos Precgos”, sendo esses anexos integrantes deste Contrato.

1.1 — A prestagao de servigos sera realizada no(s) seguinte(s) empreendimento(s):

INVESTIMENTO PREVISTO

EMPREENDIMENTO/ LOCAL SERVICO(S) POR PARTICIPANTE
Oficina online de Capacitagao em Oficina Técnica de Capacitacdo em R$ 1.800.00
Engenharia de Custos Engenharia de Custos - 1 participante Te
INVESTIMENTO TOTAL PREVISTO R$ 1.800.00

1.2 —O detalhamento dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA, bem como a documentagéo a ser apresentada
pelo CONTRATANTE, constam no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos®.

1.3 — O prego dos servigos e o relatdrio que formaliza a entrega dos servicos ao CONTRATANTE, constam no “Anexo Il
— Detalhamento dos Pregos”.

1.4 -Nao é objeto deste Contrato nem responsabilidade da CONTRATADA a fiscalizagao técnica da execucéo das
obras e servigos publicos, incluindo a verificacdo de itens que sao afetos unicamente & relagao entre
CONTRATANTE e empresas executoras, como suficiéncia de equipamentos e materiais alocados nas obras e
servigos, manutencdo adequada de diario de obras e de canteiro de obras e verificagao de itens de qualidade,
atividades essas que sdo de responsabilidade exclusiva do profissional (engenheiro ou arquiteto) do
CONTRATANTE identificado na respectiva ART/RRT registrada no CREA/CAU de competéncia.

Il - ENDERECOS

Endereco para entrega de correspondéncias ao CONTRATANTE: Praga da Matriz, S/N, Prefeitura Municipal
Endereco eletrénico do CONTRATANTE :prefeiturampc@yahoo.com

Enderego para entrega de correspondéncias 8 CONTRATADA: Rua Doutor Santos, 103, Centro — Montes Claros/MG.
Endereco eletronico da CONTRATADA: regovmo@caixa.gov.br; reqgovmo08@caixa.gov.br

Praca da Matriz, S/N - Centro - CEP 39573-000 - Padre Carvalho/MG 1
Fone: (38)3238-8101 - E-mail: licitacao.padrecarvalho@yahoo.com

Kh

)'._;.J



PREFEITURA DE PADRE CARVALHO
Estado de Minas Gerails
CNPJ 01.612.420/0001-40
Setor de Compras, Licitagdes e Contratos

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FORMA DE EXECUCAO

1 - Os servigos descritos no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” deverao ser executados pela CONTRATADA de forma
direta, podendo, na medida da necessidade. ser parcialmente executados de forma indireta, permanecendo a
responsabilidade da CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

2 -A CONTRATADA iniciara a prestagao dos servigos detalhados no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” em até 7
(sete) dias corridos apés o recebimento da documentacéo técnica e ordem de inicio para o servigo a ser prestado no
momento, ambos apresentados pelo CONTRATANTE.

CLAUSULATERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3 - Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto deste Contrato, sao obrigagdes das partes:

3.1 - DACONTRATANTE:

| — Encaminhar documentagao técnica a CONTRATADA gue permita a execucao dos servicos ora contratados, de acordo
com relagdo de documentos fornecida pela CONTRATADA,;

11 — Atestar o recebimento do produto e encaminhar 8 CONTRATADA o documento com o ateste de recebimento assinado,
no prazo previsto na Clausula Quarta;

Ill — Definir o enquadramento legal/especifico para a efetivacdo da presente contratacdo e a opgao pela prévia realizacdo
ou nao de eventuais certames licitatorios;

IV - Prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, no que for cabivel, no
prazo de até 5 (cinco) dias Gteis a contar do recebimento da comunicagao por ela efetuada;

V - Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacéo dos servicos;
VI - Efetuar o pagamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Quinta deste Contrato;
VII - Indicar preposto para representar o CONTRATANTE, quando da realizagao dos servicos;

VIl - Exercer a fiscalizagcdo e acompanhamento do Conirato por meio do representante especialmente designado,
comunicando previamente 8 CONTRATADA a metodologia a ser utilizada;

IX - Indicar os locais e horarios em que deverao ser prestados os servi¢cos e garantir o acesso seguro da CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE ou local da intervengéo;

X - Nao utilizar, por si e por seus prepostos, o nome ou a logomarca da CONTRATADA sem sua prévia autorizacao,
respondendo civil e criminalmente pela inobservancia desta obrigagao;

XI - Providenciar a publicacao do extrato deste Contrato na imprensa oficial e dos eventuais aditivos ou termo de rescisao,
na forma da lei.

3.2 — DA CONTRATADA:

| - Elaborar, em conjunto com o CONTRATANTE, a programacao dos servigos a serem prestados, objeto do presente
termo;

Il - Manter, durante todo o Contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente para a prestacédo dos servigos aqui
descritos;

Il - Executar integralmente os servigos contratados, nos prazos ajustados, por meio de pessoas tecnicamente capacitadas;

IV - Nao empregar, na realizacao dos servicos objeto do presente Contrato, pessoas fisicas ou juridicas envolvidas nos
projetos, servigos e obras licitados pelo CONTRATANTE, para a execucao da intervengao elencada e definida, devendo
prestar os servigos por intermédio de profissionais devidamente habilitados, selecionados e qualificados, na forma da
legislagéao aplicavel;

V - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as condigoes
de qualificacdo e habilitagdo exigidas neste ato;

VI - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualguer anormalidade verificada na prestacao dos serviges, gue ponha
em risco a seguranca e a qualidade dos servigos e sua execugao, dentro do prazo pactuado;

VIl - Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forga maior, que possam impedir ou atrasar a
consecucdo do objeto deste Contrato;

Praca da Matriz, S/N - Centro - CEP 39573-000 - Padre Carvalho/MG 2
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VIll - Manter, por si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados, informagbes, documentos & pormenores
fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a ndo divulgar a terceiros quaisquer informagées relacionadas com o objeto
deste Contrato, exceto quanto aos 6rgdos legalmente incumbidos de fiscalizagao, sem a prévia autorizacdo dada pelo
CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a nao utilizar o nome ou a logomarca do CONTRATANTE sem sua
prévia autorizagao, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigagoes;

IX - Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos objeto deste Contrato;

X — Encaminhar ao CONTRATANTE o “Relatario ou Parecer de Conclusdo da Prestagao dos Servigos”, acompanhado do
documento para o ateste do recebimento, apds a execugao de cada etapa do servigo.

Xl - No caso de servico de Acompanhamento, fornecer ao CONTRATANTE relatério consolidado, conforme periodicidade
previamente definida entre as partes, acompanhado da pertinente documentacao sobre a evolugdo das obras e/ou
servigos, resumindo todas as andlises e acompanhamentos realizados no periodo.

XIl - No caso de servigo de Acompanhamento, informar ao CONTRATANTE toda e qualquer impropriedade e/ou
irregularidade que puder ser constatada durante as vistorias de acompanhamento, podendo sugerir as corregoes
necessarias para o fiel cumprimento das intervengoes no dmbito do projeto de que trata a Clausula Primeira, sendo de
responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE adotar as providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUARTA — DA ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE RECEBIMENTO

4 - Apbs a execucdo de cada etapa do servigo pela CONTRATADA, esta encaminhara ao CONTRATANTE o relatério ou
parecer com a conclusio da prestagdo do servigo, acompanhado de documento para o ateste de recebimento, Oficio de
Cobranca e Guia para pagamento da tarifa.

4.1 — O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre o ateste de recebimento do
produto e apresentar o documento de ateste assinado a8 CONTRATADA ou a contestagao da prestacao do servigo.

4.1.1 — Caso o CONTRATANTE nao se manifeste quanto ao ateste de recebimento do produto no prazo previsto no item
4.1, a CONTRATADA considerara a entrega do produto como aceita pelo CONTRATANTE.
CLAUSULA QUINTA - DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO

5 - Estima-se o valor global deste Contrato de R$ 1.800.00 (um mil e oitocentos reais), conforme especificado no "Anexo
Il - Detalhamento dos Precos”.

5.1 — Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE em etapa unica, apds a prestagao do servigo pela
CONTRATADA.

5.2 — O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE & de até 30 dias corridos a contar do envio, por e-mail, do
Oficio de Cobranga e Guia com cédigo de barras.

5.8 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estao sujeitos a retengao na fonte, quando couber,
dos tributos previstos na lei, inclusive do ISSQN do municipio sede da filial da CAIXA que prestara o servigo.

5.4 — O CONTRATANTE devera encaminhar 3 CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos servicos e das
retencdes tributarias e o Comprovante Anual de Rendimentos e de Retengdes na Fonte dos Impostos e Contribuicoes
Federais.

5.5 — Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30 (trinta) dias corridos, a contar do
vencimento da obrigacdo, a CONTRATADA notificara o0 CONTRATANTE para efetuar a quitagcdo do débito devidamente
corrigido, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, findo esse prazo a CONTRATADA suspendera a execucao de todos
servicos firmados neste Contrato.

5.6 — O pagamento apos o prazo estabelecido no item 5.2 sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento de juros de mora
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e de atualizagdo mensal do valor cobrado pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que vier a
substitui-lo, calculado a partir do 1° dia util subsequente ao vencimento até a data da efetivagdo do pagamento, aplicando-
se como base o indice do més anterior ao da cobranca.

5.7 — Nos atrasos superiores a 60 (sessenta) dias corridos a prestagio dos servigos pela CONTRATADA devera ser
encerrada.
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5.8 — Caso o CONTRATANTE desista do(s) servigo(s) apos a emissao da Ordem de Servigo, o mesmo se obriga a pagar
o servico a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6 - Os pregos dos servigos poderao ser reajustados somente apds 1 (um) ano da vigéncia deste Contrato, com base no

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

ou indice oficial que vier a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

7 - As despesas com o presente Contrato correrdo a conta dos recursos alocados no orgamento do CONTRATANTE
09.01.01 - 15.122.0002.2091 — 33903900 Fonte 100 — Ficha 0762

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8 - O presente Contrato tera a duragao de 6 (seis) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite
de 60 (sessenta) meses, mediante termos aditivos.

8.1 - Eventual impedimento das partes para cumprir as etapas e o prazo contratual deve ser alegado, por escrito, no
minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

9 - No curso da execugao deste Contrato cabera ao CONTRATANTE fiscalizar a fiel observancia das disposigdes deste
instrumento, diretamente ou por quem vier a indicar, conforme Art. 67 da Lei n® 8.666 de 1993.

9.1 - O representante do CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, determinando o que for necessaric a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10 - Este Contrato é passivel de alteragdo para inclusdo de nova modalidade de servigos, alteracdo na quantidade dos
servigos ja contratados, reajuste dos valores e prazo de vigéncia, cabendo observar também o Art. 65 da Lei n? 8.666/1993
quando for aplicavel.

10.1 - As alteragdes sao precedidas de solicitagao pelo CONTRATANTE, devidamente formalizada e justificada, no minimo
30 dias antes do término da vigéncia.

10.2 - No caso de acréscimo de atividades ou servicos a serem prestados pela CONTRATADA, a alteragao é precedida
de reavaliagdo do prego pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

11 - A inexecugéo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas na
legislagao aplicavel, garantida a defesa prévia.

11.1 - Constituem motivo de rescisdo do Contrato, independentemente de interpelagao judicial:
| - Descumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos:

Il - Lentidao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusao cos servicos,
nos prazos estipulados;

Il - Atraso injustificado no inicio do servigo;
IV - Paralisagdo do servico sem justa causa e prévia comunicacido ao CONTRATANTE:
V - Decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

VI - Alteragao social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execucgdo do
Contrato;

VIl - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o Contrato;
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VIII - Supressdo de servigos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagao do valor inicial do Contrato além do
limite de 25% (vinte e cinco por cento) permitido na Lei 8.666/93;

IX - Nao liberagao, por parte do CONTRATANTE, da area, local ou objeto para execucdo do(s) servigo(s), nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X - Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do Contrato.

11.2 - Havendo a rescisao do Contrato, cessardo todas as atividades da CONTRATADA relativamente a prestacéo dos
servigos contratados.

11.3 - Quando a rescisdac ocorrer com base nos incisos VIl e X do Paragrafo Primeiro, sem que haja culpa da
CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a
pagamentos devidos pela execugao do Contrato ate a data da resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE OCORRENCIAS E DAS COMUNICACOES

12 - Os documentos instrutérios ou comprobatorios relativos a execucao deste Contrato deverdo ser apresentados em
original ou em copia autenticada.

12.1 - As comunicagdes de fatos ou ocorréncias relativas ao Contrato serdo consideradas como regularmante feitas se
entregues por carta protocolada, telegrama, fax ou correspondéncia eletrénica, nos enderegos descritos no item de
CONDICOES GERAIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13 — Incumbir-se-a o CONTRATANTE da publicacao do extrato deste Contrato e subsequentes termos aditivos, de acordo
com o disposto no paragrafo Gnico do Art. 61 da Lei n® 8.666/1993, correndo as despesas por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14 - Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes respeitados o objeto do presente contrato,
a legislacao e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n® 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL
15 - O presente contrato € celebrado conforme Inciso Il do Artigo 25 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado de Minas Gerais para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rentncia expressa de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados, firmam este Instrumento, que serd assinado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma. para que surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele.

Assinado de forma digital ssinadio de formna
JOSE NILSON por JOSE NILSON BISPO MARCIO :'qnaliofjmlmc
BISPO DE DE 5A:46005110691 MAKOTO MAKDTO
. Dados: 2021.06.09 MISSAKA:025642 MISsAKAD2564258921
SA:46005110691 16:41:14 -03'00" 58921 ?:3:;.;(_:;31\3”6:03
Assinatura do CONTRATANTE Assinatura da CONTRATADA
Nome: José Nilson Bispo de Sa Nome: Marcio Makoto Missaka
CPF: 460.051.106-91 CPF: 025.642.589-21
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1- MODALIDADES CONTRATADAS

A modalidade contratada neste instrumento & "Oficina de Capacitacao”

2 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
2.1 — Nome da Modalidade

Oficina de Capacitacao

2.1.1 — Objetivo

2.1.1.1 - Esse servigo tem como objetivo a disponibilizagdo de vaga em Oficina de Capacitagao em Engenharia de Custos.
2.1.1.2 - AMeta de Aprendizagem € que ao final da Oficina, os participantes serdo capazes de conhecer conceitos béasicos
de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI para analises de custos de obras e equipamentos;
utilizar as informacgdes disponiveis no SINAPI WEB; interpretar adequadamente os conceitos de BDI e Encargos Sociais;
pesquisar insumos, composicoes e orcamentos.

2.1.2 — Escopo

2.1.2.1 — O escopo dos servigos a serem prestados envolve a disponibilizagdo de 01(uma) vaga em Oficina de
Capacitacédo sobre o tema Engenharia de Custos a ser realizado no modelo de Ensino a Distancia (EAD) em data a ser
definida.

2.1.2.2 — A Oficina de Capacitagao tem os seguintes objetivos:

a) Compreender conceitos basicos ligados a engenharia de custos;

b) Compreender o papel do sistema de referéncia na formacao de custos;

c) Entender a metodologia empregada para a formagéo e afericdo das composigtes de servigos do SINAPI;
d) Simular situacdes relacionadas as atividades desenvolvidas nas analises de custos;

e) Discutir a formacgao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

f) Aplicagao correta do SINAPI WEB nas analises de custos;

g) Obter relatdrios disponiveis em ambiente publico no sitio da CAIXA.

2.1.2.3 — Apresenta-se a seguir os temas que serdo abordados na Oficina de Capacitacao:

2.1.2.3.1 - Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI
a) Historico do SINAPI,

b) Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;

c) SINAPI - Orgamento de Referéncia e Responsabilidades;

d) Insumos e Composigoes;

e) Administrag@o Local;

f) mobilizacao e desmobilizagao;

g) canteiro;

Formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI:

2.1.2.3.2 - Métodos de analise e verificacao de orcamentos

a) Metodologia de Andlise de Orgamentos — Curva ABC/Pareto;

b) Abordagem analitica de orgamentos para identificagé@o dos principais custos, servigos mais relevantes;
c) SINAPI WEB nas analises de custos;

d) Orcamentos Referenciais e Parametrizados;

e) Especificidades de orgamentos relacionados ac Orgamento Geral da Unido e Financiamento FGTS.

2.1.3 — Carga Horaria

2.1.3.1 - Acarga horéria total sera de 30 horas, sendo:

a) Realizagéo de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas em datas a serem definidas:
b) Tutoria e discussao para resolugdo de duvidas ao término das aulas/reunides ordinarias, totalizando 5 (cinco) horas;
¢) Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizagao leituras e exercicios de aprendizagem.

2.1.4 - Documentos

Praca da Matriz, S/N - Centro - CEP 39573-000 - Padre Carvalho/MG
Fone: (38)3238-8101 - E-mail: licitacao.padrecarvalho@yahoo.com
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Estado de Minas Gerais r
CNPJ 01.612.490/0001-40
Sefor de Compras, Licitagdes e Contfratos

2.1.4.1 - Para que se possa realizar as atividades de Oficina de Capacitagcao a CONTRATANTE devera encaminhar a
CONTRATADA o nome completo do participante da Oficina de Capacitagao.

2.1.5 - Concluséao
2.1.5.1 - Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfagao e emitido certificado de participacgao.

Praca da Matriz, S/N - Centro - CEP 39573-000 - Padre Carvalho/MG
Fone: (38)3238-8101 - E-mail: licitacco.padrecarvalho@yahoo.com
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PREFEITURA DE PADRE CARVALHO

ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS PRECOS

1 - PAGAMENTO DA TARIFA

O servigo executado sera pago em parcela Gnica mediante o recebimento do Oficio de Cobranga ou a Guia para

Pagamento.

2 - PRECOS

2.1 — Empreendimento/Localidade

Municipio de Padre Carvalho/MG.

2.2 - Os precos dos servigos praticados no ambito desse Contrato de Prestacao de Servigos serao os seguintes:

Etapa(s)
Modalidade(s) Servico(s) Valor
N° Marco (Entrega)
Disponibilizagao de 01 (uma) vaga Realizagao da Oficina
para Participagao em Oficina de de Capacitacao em
Capacitacao em Engenharia de Engenharia de Custos e
Oficina de Custos a ser realizado no modelo . Emissao de Certificado
Capacitagéo de Ensino a Distancia (EAD) Unica de Participacéo R$ 1.800,00

Praca da Matriz, S/N - Centro - CEP 39573-000 - Padre Carvalho/MG
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De: REGOVCV - RE Governo Cascavel/PR <regovcv@caixa.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 24 de junho de 2021 15:54

Para: engenharia.planejamento@chopinzinho.pr.gov.br;
planejamento@chopinzinho.pr.gov.br

Ce: Paulo Augusto Schade; Marcia Zwierewicz

Assunto: Documentos complementares CPP Capacitacdo Engenharia de Custos Turma
2

Anexos: CPS Capacitacao Eng. de Custos- Padre Carvalho assinado.pdf; CPS

E-mail classificado como #PUBLICO

A

Prefeitura de Chopinzinho

.Senhor Prefeito,

029-2021 CPP Oficina Eng Custos.pdf; 5_Subsidios_capacita¢ao.pdf

1 Encaminhamos em anexo instrumentos pactuados com outros municipios da federagdc que
contrataram a Capacitacdo nos mesmos custos ofertados para Chopinzinho/PR, conforme demanda
juridica.

2 Acerca do curriculo dos instrutores, temos a esclarecer conforme ja disponibilizado no arquivo

“Subsidios para Contratacdo da CAIXA” que o quadro técnico da CAIXA possui ampla expertise e
experiéncia na atuacdo com Obras Publicas, em especial com o tema dessa capacitagdo que trata da
Engenharia de Custos. Também é notdrio e exclusivo conhecimento da CAIXA no SINAPI, Sistema de
Sistema Nacional de Pesquisas de Custos e indices da Construcdo Civil, uma vez que é a gestora técnica
do mesmo. Os profissionais do quadro da CAIXA eleitos como instrutores da Capacitagdc de Engenharia
de Custos Turma 2 possuem experiéncia de mais de 10 anos no acompanhamento de Ohras Publicas e
Anialise de Orcamentos conforme parametros estabelecidos pelo TCU em seus Acérddos, Decreto
7.983/2013 e demais legislagdo aplicavel ao tema e ainda sdo capacitados pela CAIXA na utilizacdo do

SINAPI (SIPCI).

3 Esclarecemos que aguardamos até amanha a contratacdo da capacitacdo, seja por dispensa ou
. inexigibilidade, tendo em vista que a Turma 2 se inicia na proxima semana.

Atenciosamente,

Paulo Vinicius Carvalho Jorge
Supervisor de Filial
RE Executiva de Governo Cascavel/PR

Paulo Augusto Schade
Coordenador de Filial
RE Executiva de Governo Cascavel/PR

Célio Américo Alves lzidoro
Gerente de Filial
GE de Governo Curitiba/PR
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Memorando 11- 2.680/2021

De: Jovani M. - SMA-PP
Para: SMA-LC - Licitacoes e Contratos

Data: 24/06/2021 as 17:10:28

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMA-PP, SMF-C, PGM-LIC, GAB-LC

Contratacao de Oficina de Capacitacao e Custos de Engenharia

Termo de referéncia corrigido.
Jovani Martins
Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos

Fone 46 3242 8624
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Data: 24/06/2021 as 17:10.28

Setores envolvidos:
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Termo de referéncia corrigido.

Jovani Martins
Chefe da Divisao de Planejariento e Projetos

Fone 46 3242 8624
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
\ CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
Bairro Sao Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

TERMO DE REFERENCIA

e,
i

UNIT.
= TOTAL
DESCRICAO UNID.| QUANT. (R$)
(R$)
Oficina de Engenharia de Custos Unid 01 1.800,00 1800,00

I Valor total da pesquisa de mercado | 1.800,00 |

Prazo de Entrega: Imediata
Fiscal do Contrato: Ronaldo M. Miotto
Gestor: Jovani Martins
Responsavel pelos Orgcamentos: Jovani Martins
Fiscal Substituto: Ana Kelle Malaguti
Servidor que ira realizar o Curso: Talita Baseggio Kaminski Dalsasso
Vigéncia 180 dias a partir da assinatura do contrato.
OBJETIVO DA OFICINA

- Conceitos basicos ligados a engenharia de custos;
- O papel do sistema de referéncia na formagao de custos;
Metodologia empregada para a formacao e afericao das composigoes de servicos
do SINAPI;
Simular situacCes relacionadas as atividades desenvolvidas nas andlises de
custos;
- Discutir a formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;
Aplicacdo correta do SINAPI WEB nas analises de custos;
Obter relatdrios disponiveis em ambiente publico no sitio da CAIXA.

TEMAS ABORDADOS

Metodologia de Analise de Orcamentos - Curva ABC/Pareto;
- Abordagem analitica de orgcamentos para identificacdo dos principais custos,
servicos mais relevantes;
- SINAPI WEB nas analises de custos;
- Orgcamentos Referenciais e Parametrizados;
- Especificidades de orgcamentos relacionados ao Orgamento Geral da Unido e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo B29A-B538-CCOC-6343

Assinado por 2 pessoas: JOVANI MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811
Bairro Sdao Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

Financiamento FGTS.
CARGA HORARIA

- A carga horaria total serd de 30 horas, sendo:
- Realizacdo de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando

10 (dez) horas em datas a serem definidas;

- Tutoria e discussdo para resolugdo de duvidas ao término das
aulas/reunides orcinarias, totalizando 5 (cinco) horas;

- Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a
realizacdo leituras e exercicios de aprendizagem.

- Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfacdao e emitido certificado de
participacao.

DAS OBRIGACOES

Como forma mutua de cooperacao na execucgao do objeto deste Contrato, sa@o
obrigacbes das partes:

DA CONTRATANTE:

I - Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos
servigos;

IT - Efetuar o pacamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Quarta deste
Contrato;

ITI - Indicar prepcsto para representar o CONTRATANTE, quando da realizacdo dos
Servicos;

IV - Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do
representante especialmente designado, comunicando previamente a CONTRATADA
a metodologia a ser utilizada;

V - N&o utilizar, por si e por seus prepostos, o nome ou a logomarca da
CONTRATADA sem sua prévia autorizagdo, respondendo civil e criminalmente pela
inobservancia desta obrigagao;

VI - Providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na imprensa oficial e dos
eventuais aditivos ou termo de rescisdo, na forma da lei.

DA CONTRATADA:

I - Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 dias, a data de
realizagdao da oficina, objeto do presente termo;

M

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacaol e informe o codigo B29A-B538-CC0C-6343

Assinado por 2 pessoas: JOVAN| MARTINS e ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
B omme 2 Telefux (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811
CrHopINZINVE Bairro Sdo Miguel ~— -  85560-000 -  CHOPINZINHO -  PARANA

II - Manter, durante todo o contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente
para a prestacao clos servigos aqui descritos;

III - Executar integralmente os servigos contratados, nos prazos ajustados, por
meio de pessoas tacnicamente capacitadas;

IV - Ndo empregar, na realizacdo dos servicos objeto do presente Contrato,
pessoas fisicas ou juridicas envolvidas nos projetos, servigos e obras licitados pelo
CONTRATANTE, para a execugdao da intervencdao elencada e definida, devendo
prestar os servicos por intermédio de profissionais devidamente habilitados,
selecionados e qualificados, na forma da legislacao aplicavel;

V - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de qualificacdo e habilitagdo exigidas
neste ato;

VI - Comunicar aoc CONTRATANTE, por escrito, qualqguer anormalidade verificada na
prestacdo dos servicos, que ponha em risco a segurancga e a qualidade dos servicos
e sua execucao, dentro do prazo pactuado;

VII - Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forca maior,
que possam impedir ou atrasar a consecucao do objeto deste contrato;

VIII - Manter, par si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados,
informacoes, documentos e pormenores fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como
a nao divulgar a terceiros quaisquer informacoes relacionadas com o objeto deste
contrato, exceto quanto aos 6rgaos legalmente incumbidos de fiscalizacéo, sem a
prévia autorizacdc dada pelo CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a
nao utilizar o nome ou a logomarca do CONTRATANTE sem sua prévia autorizacao,
respondendo civil 2 criminalmente pela inobservancia destas obrigacdes;

IX - Promover a organizagdao técnica e administrativa dos servicos objeto deste
contrato;

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE
RECEBIMENTO

Apos a execugao do servico pela CONTRATADA, esta encaminhard ao
CONTRATANTE o relatorio ou parecer com a conclusdo da prestacdo do servico,
acompanhado de documento para o ateste de recebimento, oficio de cobranca e
guia para pagamento da tarifa.

O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre
o ateste de recebimento do produto e apresentar o documento de ateste
assinado a CONTRATADA ou a contestacdo da prestagdo do servico.

414
AL
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Caso o CONTRATANTE ndo se manifeste quanto ao ateste de recebimento do
produto no prazo previsto no item 4.1, a CONTRATADA considerara a entrega do
produto como aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO

Estima-se o valo- global deste contrato de R$ 1.800,00_(mil e oitocentos
reais), conforme especificado no “"Anexo II - Detalhamento dos Pregos”.

Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, apos a prestacdo do
servigo pela CONTRATADA.

O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE € de até 30 dias a contar
do envio, por e-mail, do oficio de cobranga e guia com codigo de barras.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estdo sujeitos a
retencdo na fonte, quando couber, dos tributos previstos na lei, inclusive do
ISSQN do municipio sede da filial da CAIXA que prestara o servigo.

O CONTRATANTE deverd encaminhar @ CONTRATADA os comprovantes de
pagamento dos servicos e das retencoes tributarias e o Comprovante Anual de
Rendimentos e de Retencdes na Fonte dos Impostos e Contribuigdes Federais.

Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30
(trinta) dias, a contar do vencimento da obrigagdo, a CONTRATADA notificara o
CONTRATANTE para efetuar a quitacdo do débito devidamente corrigido, no prazo
de até 15 (quinze) dias.

O pagamento apds o prazo estabelecido sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento
de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e de atualizacao
mensal do valor cobrado pelo indice de pregos ao consumidor amplo (IPCA), da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou incice oficial
que vier a substitui-lo, calculado a partir do 1° dia util subsequente ao
vencimento até a data da efetivagdo do pagamento, aplicando-se como base o
indice do més anterior ao da cobranca.

Caso o CONTRATANTE desista dos servigos apds a emissao da Ordem de Servico,
0 mesmo se obriga a pagar o servico a CONTRATADA.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo B29A-B538-CC0C-6343
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CHOpINZINHE,

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragao.

FONTE DE RECURSOS: Secretaria Municipal de Administragao.

Chopinzinho, 24 de junho de 2021.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario Municipal de Administragao

Jovani Martins

Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos

Ad).
o
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De: planejamento@chopinzinho.pr.gov.br

Para: licita3@chopinzinho.pr.gov.br

Data: Ter, Jun 29, 2021, 10:43

Assunto: ENC: Oficina Capacitagao - Chopinzinho

Anexos Estatuto Social 23 04 2020 Publicado no DOU.zip, Documentos CAIXA.zip, Declaracao de N3o Parentesco assinada.pdf

Jovani Martins

Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos

Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Fone 46 3242 8624

. De: REGOVCV - RE Governo Cascavel/PR [mailto:regovev@caixa.gov.br]
Enviada em: terca-feira, 29 de junho de 2021 10:40
Para: 'planejamento@chopinzinho.pr.gov.br’
Cc: REGOVCV - RE Governo Cascavel/PR; Marcia Zwierewicz; Paulo Vinicius Carvalho Jorge
Assunto: ENC: Oficina Capacitagao - Chopinzinho

E-mail classificado como #EXTERNO.CONFIDENCIAL

Ao

Municipio de Chopinzinho

Senhor GMC,

1

Em atengdo a mensagem abaixo, informamos que, ausente ilegalidade, a minuta poderd ser aceita com acréscimo da

. seguinte redacdo na Cldusula Nona, conforme solicitado/sugerido pelo municipio via Whatsapp:

2

9.2 - A Gestéao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Jovani Martins - Chefe da
Divisdo de Planejamento e Projetos.

9.3 - O fiscal titular do Contrato sera o Senhor Ronaldo M. Martins e fiscal substituta a
Senhora Ana Kelle Malaguti.

Encaminhamos, anexos, documentos da CAIXA, inclusive a declaracdo de ndo parentesco, conforme solicitagio e modelo

fornecido pelo municipio.

3

Para prosseguimento dos tramites de contratacio, permanecemos no aguardo dos documentos/informacdes

anteriormente solicitadas:

4, Para dar continuidade a contratacdo solicitamos apresentar o Termo de Aceite assinado digitalmente com
certificacdo ICP-Brasil pelo(a) representante do executivo, bem como as informagdes/documentos abaixo relacionados para
possibilitar o preenchimento e posterior envio do Contrato de Prestagao de Servigo para assinatura das partes:

a) Informar o Nimero do Processo Administrativo referente a Dispensa/Inexigibilidade e fundamento legal utilizado
(Clausula Décima Quinta);

b) Apresentar a copia da publicagdo da dispensa/inexigibilidade da licitagdo;

113
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c) Apresentar documento ou declaragdo que comprove a existéncia do Recurso Orgamentario para fins de
preenchimento da Cldusula Sétima (Programa de Trabalho, Natureza de Despesa, Nota de Empenho, etc);

d) Informar o Endereco Fisico e Eletrénico da Prefeitura Municipal que recebera as correspondéncias referente ao
caontrato em quest&o;

e) Informar o Foro da Justica Federal e Secdo Judicidria para fins de preenchimento da Clausula Décima Sexta;

f) Fornecer o brasdo ou logo do municipio em meio digital;

a) Fornecer o Nimero do Contrato de Prestacdo de Servicos que sera utilizado pela municipalidade para a contratagao;

4 Solicitamos retorno ainda hoje, no maximo até as 15 horas.

5 Estamos & disposicdo para eventuais esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

Marcia Zwierewicz
Assistente Sénior

Representacdo da Geréncia Executiva de Governo Cascavel/PR

Paulo Augusto Schade
Coordenador de Filial

Representacdo da Geréncia Executiva de Governo Cascavel/PR

Celio Americo Alves Izidoro
Gerente de Filial

Geréncia Executiva de Governo Curitiba/PR

## INFORMACAO CONFIDENCIAL: Esta mensagem, incluindo anexos, contém informaces confidenciais. O uso, divulgac3o, distribuicio
e/ou copia ndo autorizados sdo estritamente proibidos e sujeitos as penalidades legais cabiveis. Caso esta mensagem tenha sido
encaminhada indevidamente para vocé ou se houver necessidade de esclarecimento adicional, favor contatar o remetente. ##

De: planejamento@chopinzinho.pr.gov.br <planejamento@chopinzinho.pr.gov.br>
Enviada em: sexta-feira, 25 de junho de 2021 10:49

Para: REGOVCV - RE Governo Cascavel/PR <regovcv@caixa.gov.br>

Assunto: Oficina Capacitagdo

A/C Paulo Vinicius

Bom dia, segue parecer juridico referente a contratacdo da oficina de capacitaggo.

Se possivel enviar os documentos referente as seguintes recomendacdes:

Recomendacao 1: inserir na Clausula Nona do Contrato os nomes do gestor e fiscais, de acordo com o Item XI da Minuta do Edital;

Recomendagao 2: anexar aos autos os atos constitutivos da Contratada, bem como a Declaracgdo de Nado Parentesco, conforme
Prejulgado n.° 09 do TCE-PR, e que ndo estd incursa nas vedagbes do inc. I1I do art. 99, da Lei n.° 8.666/93;

Jovani Martins

Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos
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SECRETARIA GERAL
CNPI/MF ne 00.360.305/0001-04
NIRE: 53,5.0000038-1

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2020

| - Data, hordrio e local: no dia 23 de abril de 2020, as 17h30 (dezessete
horas e trinta minutes), na Sala de Reunides dos Conselhos, no 217 andar do Edificio
Matriz | da Caixa Econbmica Federal, iocalizade em Brasilia/DF, no Setor Bancdrio Sul,
Quadra 04, Lotes 3/4, e par videoconferéncia.

Il - Presenga: (i) Procurador da Fazenda Nacional Luiz' Frederico de Bessa
Fleury, Representante da Unido, deslgnado pela Portaria n® 17, de 26 de junho de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 01 de julho de 2019%; {ii) Senhor Pedro Duarte
Guimardes, Presidente da empresa; (iil) Senhora Mércia Fernanda de Ofiveira Tapajos,
Prasidente do Conselho Fiscal da empresa; (iv) Senhor Gryecos Attom Valente Loureiro,
Diretor luridico da empresa; e (v] Senhor Carfos Augusto Silva representante da empresa
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes

1l - Mesa: Pedro Duarte Gu ] | da A b
de Bessa Fleury, Representante da Unléo En!ana Alves Guimardes,
designada.

IV - Convecagdo: dispensada face 3 presenga do acionista representando a
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 42, da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das 5.A.").

V - Ordem da Dia: (i) Relatdric da Administragdo e Demonstragbes Contdbeis
Individuais & Consolidadas da Caixa Econdmica Federal referentes ao exercicio de 2019;
{ii} Destinag3o do resultado do exercicioc de 2019 e Distribuigdo dos Resultades; (i)
Modificacio do Capital Social da Caixa Econémica Federal, e consequente alteragic do
Art. 7¢ do Estatuto Social: (iv] Eleigdo e recondugdo de membros do Conselho de
Administragdo; (v} Elelgio e destituicBo de membros do Conselho Fiscal, e (vi) Fixacdo
da remunerag3o dos membros do Conselho Fiseal, do Comité de Auditoriz e do Comité
Independente de Riscos, e do montante global anual de remuneracio dos membros dos
érgios da administragio para o periodo compreendido entre  abril/2020 a
margo/2021.

¥l - Deliberagdo: com base no despacho do Secretario Especial de Fazenda do
Ministérioc da Ec ia, Senhor Waldery Rodrigues Junior (Processo  n#
10951.100230/2020-34), a Assembleia Geral Ordinaria decidiu sobre as matérias
apresentadas, conforme a seguir:

[i) aprovar o Relatéric da Administracio e as Demonstragdes Contdbels
Individuais e Consolidadas da Caixa Econdmica Federal referentes ao exercicio de

Luiz Frederico
Secretaria

(i) aprovar a destinacdo do resultade do exercicio de 2019, na forma do
quadro a seguir;

1) Representantes do Ministéric da Economia:

1.1} Tiwlar; Senhora MARCIA FERNANDA DE OLIVEIRA TAPAJOS, brasileira,
divorciada, servidora publica federal, nascida no Rie de laneiro/R), data de nascimento
17/09/1973, CPF 645.562,121-20, RG 2461240 - S5P/DF, domicilmca na Esplanads dos
Ministérios, Blaco P, Ala A, 12 andar, sala 113, Ed. Anexo, Coordenagio-Geral de
Operaghes da Divida Pablica (CODIP), Brasilia/DF;

1.2) Suplente: Senhor JOSE LUIZ GUIMARAES FERREIRA NETO, brasileiro,
casado, nascido no Rio de Janeiro/RJ, data de nascimento 18/07/1957, CPF 729.668.827-
00, Identidade 1980101693 CREA/RI, em substituigdo 3 Senhora Sarah Tarsila Aradjo
Andreozzi;

1.3) Titular: Senhor BRUNO FUNCHAL, brasileiro, casado, nascido no Rio de
JaneirofR), data de nascimento 11/12/1978, portador da carteirs de identidade n®
11775885-4 - IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 082.654.487-83, dom ciliade na Esplanada
dos Ministérios - Ministério da Economia, Bloco P, 6% andar, sala 615;

1.4) Suplente: Senhor LINDEMBERG DE LIMA BEZERRA, brasileiro, solteiro,
servidor plblico federal, nascido em Fortaleza/CE, data de nascimento 22/08/1970, CPF
477.413.760-04, RG Q086072085 - SSP/CE, domiciliada na Esplanada dos Ministérios, Ed.
Sede do Ministério da Fazenda, Bloco P, 42 andar, Secretaria Executiva, Brasilia/DF;

1.5) Titular: Senhora JULIANA NATRIELLI MEDEIROS RIBEIROD DOS SANTOS,
brasileira, casada, nascida em 53o Paulo/SP, dats de nascimento 25/08/1981, CPF
221.484 448-16, |dentidade 267676669 - S5P/SP, na qualidade de membro titular, em
virtude da vacancia do cargo, motivada pela renuncia da Senhora Marina Helena Cunha
Pereira Santos;

1.6) Suplente: Serhora ADRIANA MACEDO MARQUES, brasileira, solteirs,
servidora pablica federal, nascida em Brasilia/DF, data de nascimento 21/09/1981, CPF
723.484.101-68, RG 2177286 - SSP/DF, domicillada em SAUN, Quadrz 5, Lote C, 129
Andar, Torre D, Centro Empresarial CNC, sala 1202, Brasilia/DF;

1.7) Titular: Senhor FERNANDO DE HOLANDA BARBOSA FILHO, brasileiro,
casado, nascido no Rio de Janeirof/R), data de nascimento 24/07/1976, portador da
carteira de identidade n® D8862694-0 - DETRAN/RI, inscrito no CPF sob o n®
042.979.017-14, domiciliado na Esplanada dos Ministérios - Ministério da Economia,
Bloco F, 4% andar, sala 400;

2) Representantes do Tesouro Nacional:

2.1) Suplente: Senhor CESAR ALMEIDA DE MEMESES SILVA, brasileiro, casado,
servidor publico federal, nascido em Brasilia/DF, data de nascimento 03/01/1970, CPF
504.680.571-53, RG 1228959 - SSP/DF domiclliade na Esplanada dos Ministérios,
Ministério da Fazenda, Bioco P, Edificio Anexo, Ala B, 12 andar, sala 102, Brasilia/DF;

[vi) relativamente i fixagdo da remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal,
do Comité de Auditorlza e do Comité Independente de Riscos, @ do montante global
anual de remuneragic dos membros dos drgdos da administracdo para o periodo
campreendido entre abril/2020 a margo/2021, conforme orientagio da Secretaria de
Coordenagio ¢ Govermnanga das Empresas Estatais (SEST), constante do Oficio SEl n®
B9965/2020/ME, de abril de 2020, acompanhado da Nota Técnica n2 13470/2020/ME, e
tendo em vista o Art. 98, inciso VI, alinea "", do Anexo | do Decreto n2 5.745, de 8 de

a) fixar em até RS 51.550.149,74 (cinquenta e um milhdes quinhentos e
mil cento e quarenta e nove reais e setenta e guatro centavos), o montante

giuhal a ser pago aos administradores da empresa, no periodo compreendido entre abril
de 2020 e margo de 2021;
b) fixar em aré RS 393,153,44 (trezentos & noventa e trés mil cento e

i e trés reais e quarenta e quatro centaves) a remuneracdo total a ser paga aos
Conselheiros Fiscais, em até R3S 2.092.546,78 (dois milhGes noventa e dois mil
quinhentos e guarenta e seis reais e setenta e cito centavos) a remuneracdo total a ser
paga ao Comité de Auditoria, e em até RS 1.600.182,83 (um milh3o selscentos mil cento
e oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos) a remuneragdo total @ ser paga ao

Em RS milhfes abril de 201%
Distribuicao do Resultado — 2018
Lucro Linuido 21.057
L= Juros 1 térios - IHCD 2.394
Resultado Apds IHCD _18.663 |
L[+] Reslirzagdo reserva de Reavaliacio 15
[-) Ajuste LPA - Exercicios Anteriores 755
Ajustes SAUDE CAIXA 368
Ajustes DEPOSITOS SEM GARANTIA 31}
[ CAIXAPAR 56
Tributos sobre Reprocessamento de 2014 - Dep. em Garantia, Reserva -59

Técnica Sadde CAIXA e Intangivel
Lucro Liquido - Base das Reservas

(-} Reserva legal X
[-} Reserva Estatutdria - Loterias 746

Llucro Apos Reservas - Base para Distribuicde 16,124
{-) Juros sobre o Capital Prdprio 3321

(-} Dividendgs Pr y 710

{-)_Lucro Retido - Minha Casa Melhor - Resolucdo CMN_4.393/2014 =
Reserva de Margem Operacional 12.093

(i} asprovar o aumento do capital social, no montante de RS
8.581.475.602,51 (oito hilhdes quinhentos e oitenta & um milhbes quatra:enLns e
setenta e cinco mil e seiscentos e dois reais e cing e um cent;
incorporacde ds reserva de margem operacional, que passard a ser de RS
45.000.000.000,00 (gquarenta e cinco bilhdes de reais), € a consequente alteragdo do
@rtigo 72 do Estatuto Social da Caixa Econdmica Federal, que passa a viger com a
seguinte redacdo: "Art, 72, O capital social da CEF ¢ de RS 45.000.000.000,00 (quarenta
e cinco bilhdes de reais), exclusivamente integralizado pela Unido."

{iv) retirar de pauta 3 proposta de aumento do capital social, mediante
incorporacio das Reservas de Loterias;

(v} eleger, como membros do Conselho de Administracdo, as pessoas que
vierem a ser indicadas nos termos do Art. 24 do Estatuto Social da CAIXA, desde gue
sprovadas pela Casa Civil da Presidéncia da Repiblica e pelo Comité de Elegibilidade,
conforme determina o Decreto n? 8.945/16, e nas condigies da Portaria n® 54, de 18
de fevereiro de 2020, do Ministro de Estado da Economia, ou, na falta de tais atos,
prorrogar a gestio dos atuais membros, nos termos do Art. 150 da Lei n® 6.404/76,
conforme a seguir:

a) eleger o Senhor COMRADO ENGEL, braslleira, casado, nascido em
Concordia/SC, data de nascimento 30/05/1957, CPF 025.984.758-52, identidade n%
128490167 SSP/PR, resid na Rus Gutemberg 49, apartamento 901, bairro Batel,
Curitiba/PR, para exercer o cargo de Conselheiro de Administrag3o da Caixa Econdmica
Federal, na qualidade de membro independente, indicado pelo Ministro de Estado da
Economia, a partir da data da posse, com prazo de gestdo até a Assembleiz Geral
Ordindria a se realizar no ano de 2022, em virtude da vacincia do cargo;

b) prorrogar o prazo de gestio dos seguintes senhores até 3 Assembleiz
Geral Ordinaria a se realizar no ano de 2022; a) Senhor MAURO GENTILE RODRIGUES DA
CUNHA, brasileiro nato, casado, nascido na Filadélfia, Estados Unidos da América, data
de nascimento 08/11/1971, inscritc mo CPF sob o n? 004.275.077-66, portador da
carteira de identidade n? 64973857-3 - S5P/5P, como representante do Ministério da
Economia, na condigdo de Presidente do Conselho; b) Senhor ROGERIO RODRIGUES
BiMBI, brasileiro, casado, nascido no Rio de Janeiro/R), data de nascimento 21/02/1973,
inscrito no CPF sob o n2? B42.116,017-68, portador da carteira de identidade n2
13222537-6 - IFP/R), na qualidade de membro |ndependmte Indrcado pelo Ministra de
Estado da Economia; cj MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, ileiro, casadao,
data de nascimento 13/09/1977, portador da carteira de identidade n® 1503596 -
S5P/DF, inscrito no CPF seb o n? 776.055.601-25, domiclliade na Esplanada dos
Ministérios, Bloco P, Zona Civico-Administrativa, Brasllia, Distrite Federsl; e d) Senhora
MARIA RITA SERRANO, brasileira, soitelra, banciria, nascida em Santo Andre/SP, data de
nascimento  23/06/1968, CPF 107.689.868-85, Identidade 0196425633 - SSP/SP,
domicifiada no 5BS, Quadra 04, Lotes 03/04, Bloco A, 157 andar, Brasilia/DF;

(vi] eleger, como membros do Conselho Fiscal, as pessoas a serem indicadas
na forma do Art. 58 do Estatuto Social da CAIXA, desde que aprovados pela Casa Civil
da Presidéncia da Repdblica e pelo Comité de Elegibilidade, conforme determina o
Decreto n2 8.945/16, e nas condigBes da Portarla n? 54, de 18 de fevereiro de 2020,
do Ministro de Estado da Economia, ou, na falta de tais atos, manter os atuais
membros, a fim de gue o colegiado permanega em funcionamento, conforme 3
seguir:

a) manter os atuals e eleger os s senhores para exercerem
o cargo de Conselheiro Fiscal, com prazo de gestio até a Assembleia Geral Ordinaria a
se realizar no ano de 2022, conforme a seguir:

Comité Independente de Riscos, no periedo compreendido entre abril de 2020 e margo
de 2021;

c) fixar o5 honorarios mensais dos membros dos Conselhos de Administragio
e Fiseal em um décimo da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria
Executiva, excluidos os valores relatives a adicional de férias e beneficlos;

d) fixar a remuneragdo mensal do presidente do Comté de Auditoria em
100% (cem por cento) da remuneragao mensal do Diretor Executivo € dos demais
membros do Comité em B0% ([oitenta por cento) da remuneracdo do Diretor
Executivo;

e} fixar a remuneracie mensal do presidente do Comité Independente de
Riscos em 100% (cem por cento} da remuneragac mensal do Diretor Executivo e dos
demais membros do Comité em BO% (oitenta por cento) da remuneragéo do Diretor
Executivo,

f) recomendar a observancia dos limites individuais definidos pela SEST,
conforme Anexo, r ltads a sua comp ja para fixar esses limites para o permdu
de doze meses, por rubrica e por cargo, atendo-se aos limites definidos nas alineas "a"
e "h;

g} wvedar expressamente o repasse sos administracores de quaisquer
beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa,
por ocasido da formalizagdo do Acordo Coletive de Trabalho [ACT) na sua respectiva
data-base;

h) vedar o pagamento de qualguer ftem de remunersgio ndo deliberado
nesta assemblela para os administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representagdo, nos termos do artigo 152 da Lei n2 6.404/76;

i) caso haja algurm Diretor na situacdo de cedido (servidor pablico ou
empregade de outra estatal), deverdo ser observadas as disposicies do Decreta n®
9,144/17, devendo o reembolso ao cedente limitar-se ao montante individual aprovade
para esse membro em Assembleia Geral;

i} caso algum Diretor seja empregade da empresa, seu contrato de trabalho
deverd ser suspenso, nos termos da Somula n® 269 do TST;

- k) condicionar o pagamento da "guarentena” a aprovacio da Comissio de
Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR), nos termos da legislagio vigente;

I} esclarecer que é competéncia do Conselho de Administrac3e, com apoio da
Auditoria Interna & do Comité de Auditoria Estatutario, garsntir o cumprimento dos
limites global e individual de remuneragio dos membros estatutarios definidos na
presente Assembleia Geral;

m) condicionar o pagamento da Remuneracde Varidvsl Anual (RVA)} dos
diretores & rigorosa observancia dos termos e condigbes constantes dos Programas de
RVA aprovados previamente pela SEST;

n) aplicar, se for o caszo, reversio sobre parcelas diferidas ainda n3o pagas
de Programas de RVA de exercicios anteriores em que, considerendo o lucro liquide
racarrente do exercicio de 2019, houver queda superior a 20% (vinte por cento) guando
comparado aos anos-base dos Programas, nos termos da legislacdo vigente; e

o) condicicnar o pagamento da “"previdéncia complementar” ao disposto no
ar(iig 202 §3° da Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 16 da Lel Complementar ne
109/2001;

p) em razio da criagio de uma nova Diretoria, hd 3 necessidade de
encaminhamento, pela CAIXA, de uma nova proposta de remuneragio contemplando os
honordrios e demais rubricas para esse novo Diretor, de foerma a nao serem
ultrapassados os limites global e individual ora aprovados. Dessa forma, como os limites
por rubrica sdo calculados em base anual, ndo hd impedimento para que a CAIXA dé
posse ao novo Diretor e encaminhe tempesti a prop de r ¢do da
novo Diretor, sem ultrapassar qualquer limite definido.

VIl - Encerramento: ndoc havendo qualquer outra matéria a ser discutida, o
Presidente da Mesa considerou encerrados os trabalhos da Assembleia Geral Drdinaria,
determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumdrios, conforme
facultado pelo artige 130, § 12, da Llel das S.A, que, lida e achada conforme, &
devidamente assinada pelo Presidente da Mesa, Pedro Duarte Guimardes, pelo
Representante da Unido, Luiz Frederico de Bessa Fleury, e pela Secretaria designada,
Rozana Alves Guimardes. A Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
certificou o registro sob o n? 1384046 em 20/05/2020.

E5te documents pode ser verificede no endereqa eistronico
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ANEXO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
REMUNERACAO DOS ADM CONSELHEIROS FISCAIS € MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 2020

i - Data, horario e local: no dia 23 de abril de 2020, as 18h00 (dezoito horas),
na Sala de Reunides dos Conselhos, no 212 andar do Edificio Matriz | da Caixa Econdmica
Federal, localizado em Brasilia/DF, no Setor Bancério Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, & por
videoconferéncia.

Il - Presenga: (i) Pmcutadur da Fazenda Macional Luiz Fredenco de Bessa
Fleury, Rep ante da Unido, d do pela Portaria n® 17, de 26 de junho de 2019,
publicada no Didrio Oficial da Umsn de 01 de Julho de 2013; (i) Senhor Pedro Duarte
Guimaraes, Presidente da empresa; (iil) Senhor Gryecos Attom Valente Loureiro, Diretor
luridico da empresa.

ill - Mesa: Pedro Duarte Guimaraes, Presidente da Assembleia; Luiz Frederico
de Bessa Fleury, Representante da Unido;, Rozana Alves Guimardes, Secretdria
designada,

IV - Convocagdo: dispensada face & presenca do acionista representando 2
totalidade do capital social, nos termos do artigo 124, § 42, da Lei n® 6404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lel das S.A.").

V - Ordem do Dia: (i} alteragio do Estatuto Social da Caixa Econdmica

Federal.
Wi - Delrheraqén com base no despacho do Secretario Especial de Fazenda do
a Ec Senhor Waldery Rodrigues  lonior  (Processa  n?
10951, 100230!2020—34} a Assembleia Geral Extraordindria decidiu sobre 2 matéria
apresentada, conforme a seguir:

(i) aprovar a alteragdo do art. 13, incise |, modificando o nimero de
membros da diretoria de 37 (trinta e sete) para 38 (trinta e oito), bem como sua alinea
“e", slterando o ndmero de Diretores Executivos de 22 (vinte e dois) para 23 (vinte e
trés}, nos termos do Anexo desta Ata, conforme proposta apresentada pela administracio
da CAIXA.

Vil - Encerramento: ndo havendo qualgquer putra matéria a ser discutida, o
Presidente da Mesa considerou encerrades os trabalhos da  Assembieia Geral
Extraordinaria, determinando que fosse lavrada a presente Ata, em forma de sumdrios,
conforme facultado pelo artigo 130, § 19, da Lel das S.A., que, lida e achada conforme,
é devidamente assinada pelo Presidente da Mesa, Pedro Duarte Guimardes, pelo
Representante da Unido, Luiz Frederico de Bessa Fleury, & pela Secretdria designada,
Rozana Alves Guimardes. A Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
certificou o registro sob o n? 1384051 em 20/05/2020.

ANEXD

Estatuto Social da Caixs Econdmica Federal - CEF

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14122017,
arquivadc no Registro do Comércio, sob o numero n? 1018255 em 23/02/2018, e
alterado pelas seguintes Assemblelas Gerais e seus respectivos registros: de 19.01.2018
{1016518 em 16/02/2018); de 16.07.2018 (1096696 em 03/09/2018); de 29/04/2019
(1293017 em 13/08/2019), de 17/12/2019 (1372586 em 27/03/2020), e de 23/04/2020
{13B4051 em 20/05/2020).

CAPITULD |

DA DENOMINACAD, CARACTERISTICAS E NATUREZA

Art. 12 A Caixa Econdmica Federal - CEF & uma instituicio financeira sab a
forma de empresa piblica, de natureza juridica de direito privado, patriménio proprio e
autonomia administrativa, vinculada ao Ministério da Economia, regida pelo Decreto-Lei
n® 755, de 12 de agosto de 1969, Lei n? 6404, de 15 de dezembra de 1976, Lej n2
13,303, de 30 de junho de 2016, Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por este
Estatuto & demais legislagbes aplicdveis.

Paragrafo Gnico. A CEF adota como nome de fantasia a denominagdo CAIXA,
inclusive para fins deste Estatuto.

Art. 22, A CEF tem sede & foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracio
indeterminado e atuacdc em todo o territério nacional, e poderd criar e suprimir
sucursais, filiais ou agéncias, eseritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento
em outros locais do Pais e no exterlor,

§ 12, A CEF poderd constituir subsididrias integrais ou controladas, sempre
com vistas ao cumprimente de atividades de seu objeto social, no Pais ou no exterior,
nos termos da lei.

§ 22 Nio depende de lel especifica a participagdo da CEF em empresa
privada, decorrente de adjudicagio de agdes em garantia e participacBes autorizadas pelo
Conselho de Administragdo em linha com o plano de negdcios da CEF e de suafs)
raspectivals) subsidiariais).

& 3%, As indicagDes para cargo de istragdo ou de © heiro fiscal que
couberem & CEF nals) suals) subsididria(s) integral(is). controladas ou coligadas deverdo
observar integralmente os requisitos e vedacdes impostos pela Lei de Socledades por
Acdes, bem como aqueles previstos nos artigos 15 a 18 deste Fstatuto e demais
legislagBes apliciveis as empresas publicas.

§ 49, A CEF podera firmar termaos, convénios ou acordos operacionals com
suas controladas para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politicas e
mecanismos de divulgacio nos termos da lei, bem como em condigbes especificas 3
entidade. fechada de previdéncia pl que adi ra plano de beneficio
patrecinado pela CEF, desde que ressarcides os custos incorridos.

Art. 32, A CEF € Instituigao integrante do sistema financeiro nacional e auxiliar
da execucdo de pci!tlr.as do Governo federal, e sujeita-se 35 normas e decistes dos
orgdos competentes e & fiscalizagdo do Banco Central do Brasil,

Art, 49, A admlnlstra;ﬁn da CEF respeitard os principios constitucionals da

lade, mor ie, publicidade e eficiéneis, e os seguintes

preceitos:

| - programag3e e coordenagdo de suas atividades, em todos os nivels
administrativos;

- desconcentragso da autoridade executiva para assegurar maior eficiéncia e
agilidade &s atividades-fim, com descentralizagio e desburocratizagio dos servicos e
operaghes;

IIl - racionalizagdo dos gastos administrativos;

W - simplificagio de sua estrutura, evitando © excesso de nivels
hierarguicos;

V - Incentive ao aumento da produtividade, da q
eficacia e da efetividade dos servicos;

VI - aplicacdo de regras de transparéncia e de governanca corporativa,
privilegiando-se a deciso colegiada, facultada a adogio de regras definidas em
segmentos especiais da bolsa de valores para empresas estatais;

Vil - aplicacio dos principios de responsabilidade socioempresarial;

Vill - administragdo de negdcios amparada por praticas de gestdo de riscos e
de controle interna; e

1% - solugdo de conflites, preferencialmente, por intermédio da negociagio &
conciliagdo.

CAPITULD 11

DO OBIETO SOCIAL

Art. 5. A CEF tem por objeto social:

| - receber depdsitos, a qualguer titulo, inclusive os garantidos pels Unida, em
especial os de economia populsr, com o propdsito de incentivar @ populagao brasileira
nes habitos da poupanca e fomentar o crédito em todas as regides do Pals;

Il - prestar servicos bancdrios de qualguer natursza, por meio de operagBes
ativas, passivas @ acessorias, inclusive de intermediagio e suprimento financelro, sob suas
multiplas formas, e o exercica de quaisquer atividades facultadas s Instituigoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

Wl - administrar, com exclusividade, os servicos das loterias federais, nos
termos da legislacde especifica;

IV - exercer o monopdlio das operagdes de penhor civil, em carater
permanente e continuo;

da eficiéncla, da

V - prestar servigos delegados pelo Governo federal ou mediante convénio
com outras entidades ou empresas, observadas sua estrutura e naturera de instituigio
financeira;

VI - realizar quaisquer operaches, servigos e atividades negocisis nos mercados
financeiros e de capitais, internos ou externos;

Vil - efetuar operagdes de subscricdo, aquisigdo e distribuigdo de agbes,
obrigagGes e quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios no mercado de capitais, para
investimento ou revenda;

VIl - realizar operagbes relacionadas a emissdo e @ administragso de cartes,
inclusive os cartBes relacionados ao Programa de Alimentaco do Trabalhador - PAT, nas
modalidades alimentagio e refeigdo;

¥ - realizar operacdes de cambilo;

¥ - realizar operagBes de corretagem de seguros @ de valores mobiliarios,
arrendamento residencial e mercantil, inclusive sob a forma de leasing:

Xl - prestar, direta ou indiretamente, servicos relacionados as atividades de
fomento a cultura & ao turismo, inclusive mediante intermediagio e apoio financeiro;

Xl - atuar como agente financelro dos programas oficlals de habitagao e
saneamento e infraestrutura, e como principal drgfo de execugdo da politica habitacional
e de saneamento do Governo federal, e operar como sociedade de crédito imobiliario
para promover o acesso 3 moradia, especialmente para a populagio de menor renda;

Xl - atuar como agente operador & principal agente financeiro do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

XIV - administrar fundos e programas delegados pelo Governo federal;

XV - prestar servigos e conceder empréstimos e financizmentos de natureza
social, de acordo com a politica do Governo federal, observadas as condigbes de retorno,
que deverdo, no minimo, ressarclr os custos operacionais, de captagdo e de capital
alocado;

¥Vl - manter linhas de creédito especificas para as microempresas @ para as
empresas de pequeno porte;

XVl - realizar, na gualidade de agente do Governo federal, por conta e ordem
deste, quaisquer operagbes ou servicos que lhe forem delegados, nos mercados
financeiro & de capitals;

XVl - prestar servigos de custddia de valores mobilidrios;

XX - prestar servigos de o ltoria, d g3 B
gerenciamento de atividades econdbmicas, de poiltlcas publicas, ce previdéncia e de
outras matérias relacionadas 2 sua area de atuagdo, diretamente ou mediante convénio
ou consdrclo com drgdos, entidades ou empresas;

XX - atuar na exploracdo comercial de mercado digital voltada para seus fing
institucionais;

XXl - atuar em projetos e programas de cooperagdo técnica internacional para
auxiliar na solugio de problemas sociais & econBmicos;

XX - realizar, na forma fixads pelo Conselho Diretor e aprovada pelo
Conselho de Administragdo da CEF, aplicagbes ndo reembolsdveis ou parcialmente
reembolsaveis destinadas especificamente a apoiar projetos e investimentos de cardter
socioambiental, que se enquadrem em seus programas e acdes, gue beneficiem
prioritariamente a populagio de bauca renda @ principalmente nas 4-eas de habitagio de

social, I, gestdo ambiental, geracdo de trabslho & renda,
satide, educagdo, dasponos. cultura justica, seguranga piblica, alimentagao,
desenvolvimento institucional, dewnuuivlmento urbano e rural, e outras vinculadas ao
desenvolvimento sustentavel;

XX - celebrar convénio ou contrato de patrocinio com pessoa fisica ou com
pessoa juridica para promog3o de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e
de inovagao tecnologica, desde que comprovadamente vinculadas zo fortalecimento de
sua marca, observando-se seu regulamento de licitagdes e contratos e demals normas
aplicdveis.

§ 12. No desempenho de seus objetivos, a CEF opera ainda no recebimento

de:

1- deposmus judiciais, na forma da lei;

il - de disponibilidades de caixa dos érgdos ou entidades do Poder
Piblico & das empresas por efe controladas, observada a legislagde pertinente.

29 A astuacdo prevista no inciso XX do caput devera ocorrer em
colaboragdo com o drgdo ou entidade da Unido e organismos internacionais ou
multilaterais de crédito, competentes para coordenar & cooperagio técnica
nternacional,

CAPITULD Wi

DO CAPITAL

Art. 6% O capital sutorizado da CEF é de RS 45.000.000.000,00 [quarenta e
cinco bilhdes de reals)

Art. 7%, O capital social da CEF ¢ de RS 45.000.000.000,00 (quarenta e cinco
bilhGes de resis), exclusivamente integralizado pela Unido.

§ 12. A modificagdo do capital social sera realizada mediante deliberagio da
Assembleia Geral, apds aprovagdo das propostas pelo Conselhc de Administragio,
owvidos o Consetho Diretor & o Conselho Fiscal e atendidas as disposicbes do art. 56,
vedada a capitalizagio direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2% O capital social poderd ser aumentado, apds aprovacio pela Assembleia
Geral, até o limite do capital autorizado previsto no caput do art. 62, independentemente
de alteragdo estatutdria.

CAPITULO Iv

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8%, A Assembleia Geral, constituida pelo controlader Unico da CEF, é o
6rgdo com poderes para deliberar sobre todos os negocios refativos ac seu objeto, nos
termos da Lei e deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral serd convocada por deliberacio do
Conselho de Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor,
pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

Art. 92 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da
CEF ou pelo substituto que este vier a designar,

Art. 10. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-3, exclusivamente, do objeto
declarade nos editais de convocagio, ndo se admitindo & inclusdo, na pauta da
Assembleéia, de assuntos gerais.

Pardgrafo_unico. As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas de forma
SUmMaria, nos casos previstos em Lei

Art. 11, A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinariamente, uma vez por ano na
forma da lei e, extraordinariamente, sempre gue os interesses da empresa exigirem,
observados os aspectos legais relativos as convocacBes e deliberagiies.

Art. 12. A Assembleia Geral, além dos casos previstos em lel, reunir-se-& para
deliberar sobre

- modificagdo do capital social;

rl - alteragdo do estatuto social;

Il - transformac3e, fusdo, Incorporacio, cisdo, dissolugdo e liguidagio da CEF,
observada a legislagao aplicdvel;

IV - fixagdo da remuneragio dos administradares, dos membros do Conselho
Fiscal e dos Comités de Auditoria e Independente de Riscos, nos termos deste Estatuto

lei;

V - eleicio dos membros do Conselho de Administragdo;
Vi - destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo, exceto do conselheiro eleito como representante des empregados;
Vil - eleiclio e destitul¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal
e respectives suplentes;
VIl - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinac3o do resultado do
exercicio e das reservas e distribuicao de dividendos e juros sobre o capital prépric;
IX - autorizacdo para a CEF mover agdo de responsabil dade civil contra os
radores, pelos prejuizos causados ae seu patriménio;
X - alienagdo, no todo ou em parte, de participagbes do capital social da

CEF;
X| - permuta de acbes ou outros valores mobilidrios cujc montante exceda a
competéncia do Conselho de AdministragSo;

7] Este documento pode ser verificads no ondereco sletrbnice
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XIl - avaliagio de bens para a formaglo do uptul soclal; a
X - outres assuntos que forem pr
efou Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

v
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO
SE! |

DAS NORMAS COMUNS
ORGAOS DA ADMINISTRACAQ
Art. 13. A CEF tera Assemblela Geral e os seguintes drglos estatutérios de
ldmlnistrlclo
-0 Cmstﬂu:l de Admh'ltstrai;&u qw tarn. %

Administragdo

f:rrna prwista em lel e neste

-ionmtuna.quetematétﬂmenitnmmhm.sm

) até ﬁm:auﬁ&mtmvos
sl'mmbmsrdacnﬂadosmalimia "b", “c", "d" e "¢" do inciso
wpartilh orginica & a gestdo da CEF. nos limites das suas
mmmmmpet&naslegau.mtmmrmimmuﬂmmmdhoﬁ

§ 29, No Smbito ds Diretoris, o Presidente e os Vice-Presidentes constituirio

o CMtho Diretor, nos tarmos das Mpudqﬂﬂ legais @ deste Fstatuto, exceto os Vice-
por dreas

§ 3. Os Vice-Presidentes responsévels pelas dreas segregadas, integrario o
Conselho de Gest3o de Ativos de Terceiros e o Conselho m.- Fundos Gmmnrunms e
Loterias, i tujas composiches e éncias serbo pelo
Conselho de Mminlstra-;lo e por este Estatuto.

§ 4%, § 4% Os Vice-Presidentes de areas segregadas nlo integrardo o Conselho
Diretor & niio respanderdo pelas demals atividades da CEF, p por deliberagies do
referido Conselho.
§ 59, Ju areas de atuaﬁo dns \r‘lca Presldemn. inclusive de dreas segregadas,

Ci

serfo

§ 69 E :gndic!u para inmt‘-durl em :nr.o de Presid Vice-Presid e
Diretores da CEF, a assungso de compromisso com metas @ resultados especificos a
serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

7% Cabe aos da CEF, segundo as respectivas éncias,

§ 20 Nos termos da lei e deste Estatuto, compete ao Diretor Juridico a
outorga de mandato judicial, que poderd ser por prazo indeterminado.

DOS MEMBROS E DA INVESTIDURA

Art, 15, Sem prejuizo do dupam neste Esmu‘tu, os administradores da CEF
serdo submetidos 4s normas p P

§ 12 Os admim:tradnrﬁ deverdo der os segui requis

obrigatorios:

| - ser brasileiro, residente ¢ domiciliade no pals;

Il - ser cidadlo de reputagho llibada e dotado de idone dade moral;

il - ter notdria conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

IV - ter formaglo académica compativel com o cargo para o qual fol
indicada.

§ 22. Os membros dos drglos de ad (30 serdo i idos em seus
cargos mediante assinatura de termos de posse.

§ 3% A CEF d ainda as condigbes para a caracterizacio da
wnmm-wkm plncmnmwﬂosdeadmﬁh‘q‘hdi empresa;

nlc possuir contra si p ou istrativos com acordl

deﬁauuriwl a0 indicado, em segunda instdncia;

Il - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras objeto de protesto ou de
inclusio em cadastros oficiais de inadimplentes;

Il - diligéncia adotada na resolug3o de apontamentas incicados em relatdrios
de orgios de controle intemo ou extemo em processos efou atividades sob sua gestlo,
quando npiiﬁvel

nido possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Codigo de
Etica, do Cddlm de Conduta ou outros normativos internos, quando aplicavel;

V - nido ter sido no de éncia disciplinar no dmbito
de qualquer sociedade subsididria, controlada ou coligada da CFF ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica ce direito publico ou
mpam Inos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragbes intermas, quando
a 2

§ 4%, Fica autorleada o ap de a CEF sobre o3 incisos
I el do & 39 deste artigo, que deverio ser avalmlios pelo Comité dz Pessoas, Indicaglo,
Remuneracdo e Flegibllidade.

IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Art 16. A indicagdo e posse dos membros dos drgdos de administragio da
CEF, além das condigbes previstas no art. 15, observard os requisitos, impedimentos o
vedagdes impmm pela legislagdes ¢ normas aplicaveis aos gestores do Sistema

dirigentes
cumprir e fazer cumprir este Eststuto e as deliberagbes do Conselho de Administrag3o &
exercer as atribuiches que lhes forem definidas em lei e neste

Art. 17. Niupodammrﬂclwunéadusmﬁeamnwmﬂodacﬁ além

observando os principios da boa técnica banciria e das boas priticas de governanca
corporativa

§an Oblm-tw luridico, o Diretor da Auditoria e os Diretores Executives terdo

é idas pelo C tho de A ¢30, nos termos
m disposicdes lem e deste Estatuto.
i9’ mmdedeﬁnmﬁomm no-lmbitﬂdewnmnwtémas
regras A
haérzaderismﬂwisohawmrwﬂod:reudo\nu-mmm
vinculado 3 Presidéncia da CEF, resp g ¢Oes do C
Nacional e do Banco Central do Brasil

il - & gestio da integridade seri conduzida pelo Diretor Executive responsavel
pela area de controles internos;

Il - as dreas de gestdo de riscos e de controles Internos ficariio scb a
supervisio direta do Vice-Presidente de Controles Internos e Gestdo de Riscos, vinculado
& Presidéncia da CEF, resp das as regul gdes do C Iho Monetirio Nacional
do Banco Central do Brasil;

Il « o Vice-Presidente designado para as fungbes de riscos, de compliance, de
Integridade @ de controles internos responderd junto ao Banco Central do Brasil pelo
acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processes e controles relativos
4 estrutura de gmru:lamerrtu de rlsms e de :apltal

IV - as unid: pela formulagio de politicas e gestdo de risco
de crédito devemn ser segragadas das unidades de negociagio ¢ da unidade executora da
atividade de auditoria interna;

V - & wvedado ao Conselho Diretor & 303 responsivels pe!a administracic de
recursos proprios da CEF intervir na gusﬂo e na formulagdo de politicas de dreas
segregadas, nos termos das disposiches legais;

Vi - mmwmmeummwutmm:méua
i de e

ndo resp
pela administracSo ou operacionalizacio de dreas segregad
Vii - um dos dirig ponderd pelo cump das didas e
comunicagBes relativas 3 prevencio & b #s atividades relacionadas com os crimes
previstos na Lei n® 9613, de 3 de margo de 1998; e
uul-umdusﬁieentesresponmwmolohuommldomlm

dos | click porlel

em por critne fal de
Wﬂwﬂ.dﬂpmmuk,de:mupchmmmha de concussio, de

, contra a economia popular, contra a fé pdblica, contra 3 propriedade, contra o
Sistena Financeiro Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acess0 3 cargos piblicos;

Il - os declarados inabilitados para cargos de i td40 em
iummzdn a ful\ckmar oeb Binm Central do Brasil ou em outras i'ts‘mulcbm m}cilas a
de érlit\l e da ac publica,
Ind-lm as idad d. J- ci N as sociedads {4 b a8
SOC de lizaclo g ay i b
i - mndente. litscnﬂdente parmse u:lahera ou iﬁm até o terceiro grau,
conjuge, companheiro ou sdcio de do de ¢do, da D

e do Conselho Fiscal;

N - os que ullwl‘lm em mora com a CEF ou que The tenham causado
julze ainda nlio

V - o5 que de'lhierern o controle ou parcela substancial do cap]bal social de
pessoa Juridica em mora com a CEF ou gue |he tenhs causado prejuizo ainda niio
ressarcido, ou com empresa do mesmo grupo, bem como os que tenham ocupado cargo
de administragio em empresa ou entidade nessa situagdo no  exercicie social
imediatamente anterior & investidura;

VI - 05 que estiverem jendo p | , como contrelador ou
administrador de pessoa juridica, por pendénci a de titulos nio
contestados judicialmente, cnbrlm\ Judiciais mrll transito em julgado, emissdo de
cheques sem fundos, Inadimplemento de obrigaghes e outras ocorréncias da espécie;

Vil - os declarados falidos ou insolventes, enguanto perdurar essa situagho;

Vill - os que exercem cargos de administragdo, diregdo, fiscalizaglo ou
gersncia, em empresas que sejam fornecedoras ou chentes da CEF oJ detenham controle
wmhmmrade:wrumdocmlwua{demhtugio financeira ou nlo,
cujos sejam i com os da CEF ou sua controladora; e

tx-mmdﬂmmnocmtmhouwmupamndaadnlmﬂndlm
Jjuridica em recupera¢lo judicial, concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco
anos anteriores 3 data de eleicio e nomeacio, mmadmo.nsasmqma
icipasgcio tenha se dado na condicdo de sindico, issdrio ou

acompanhamento e supervisio das atividades afetas & " i sendo-he pe
exercer outras stividades na CEF, exceto & de e | pela administragh de.ireas
segregadas,

§ 10. O Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria e os Diretores Executives serdo
escolhidos pelo Presidente da instituicio dentre os empregados da CEF, e eleitos e
d id de Administracio, nos termos a seguir:

| - o exercicio do cargo de Diretor Juridico ¢ privativo de emp ocupante
do cargo de advogado da ativa do quadro permanente da CEF, que detenha capacitagdo
técnica compativel com as atribuigbes do cargo, que dmﬁl ser :omprwad: por
'ltvnna_c‘lu ;c:d‘rnka. a:perb&n:la pmﬁsslonnl ou outros it pela

@ Impedi [d nas
artigos 15, 16 e 17 deste Estatuto e na perﬁn!nte legislacho,

Il - o exercicio do cargo de Diretor da Auditoria e Diretor Executivo @ privativo
de empregades da ativa do guadro permanente da CEF, que detenham capacitagio
técnica compativel com as atr!huk.bes do cargo, gue dm ser comprov&da por
rormaclq 3, | ou outros g

dmi baervadoa 05 requisitos e Irrlpedlmmr.ns previstos nos
ml'm 15, 16 e 17 dem: Emmm e na pmjnmte Iegula;lrr
-

a cao, agd do titular da drea de
Auditoria Interna e 3 pt!\na p A da G i Geral da UniSo -
CGU, conforme nto ifico e observada a legislagho pertinente.

regulame especi
§ 11. A escolha dos Diretores da CEF serd decorrente de processo de selecdo,
com aprovagio do Conselho de Administragdo, conforme diretrizes da politica de selecio
interna & sucessio da CEF.
.attipmiﬁmrmmmin

il} Op de selecdo dos Dir
de h jizada em rec
irs Oblmorjuﬂdmemulndnimlmulammrﬂmnmat
vinculado a0 Conselho de Administragdo.
§ 14, OpmodcﬂmodmmmwmﬁBMMunmd!dm
anos, sendo
§ 15 thwrddemmcmﬂuqhamﬂud!mmbmmmmm
drea da Diretoria.
§ 16. O prazo de gestio dos b da D
investidura dos novos membros eleitos
DA REPRESENT.

-$e-3 até a

E CONSTITUICAD DE MANDATARIOS
Art. 14, nmampmdacﬂemhdmmfv-d-lc, ao Pr

pa
Judicial.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGD

Art. 18 alﬁndosmqulutospmmosmmlsednmsc
impedimentos previstes nos antigos 16 e 17, devem ser um
dos requisitos das alineas "a", "b" e "c" do Inciso | e, c lati os itos dos
incisos Il e Ill, para o exerciclo dos cargos de Presid de Vice-Presi e de 1
do Conselho de Administragio:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagio da CEF ou
em area conexa dquela para a gual forem indicados em funcdo de diregdo superior;
ou

b} 4 {quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcio ou de Conselhelro de Administragin ou de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto soclal
semelhante ac da CEF, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
2 (dois) niveis hierdrguicos ndo estatutdrios mais altos da referida empresa;

2 cargo em comissho ou fungio de confianca equivalente a DAS-4 ou superior,
no setor publdtc,

3. cargo de docente ou de pesq,uisador em dreas de atuagdo da CEF;

c) 4 (g ) anos de itncia como profissional liberal em atividade direta
ou Indummte \dnculadl 3 drea de atuagdo da CEF;

II—mfuM}omdMﬁmwmdrgmduzﬂnmﬁu-{ﬁduuh
reconhecido ou do pelo Ministé Educac3o, compatival com o cargo para
o qual foi indicado; e

il - n3o se ipd s de | ibilidade previstas nas alineas do
inasolﬁacaputdum lfd.umenmnlmmarn'sl de 18 de maic de 1990, com

pela Lei Comp n® 135, de 4 de junho de 2010,

51' As experibncia mndonldutmmmmmmdsoldouput nio

mmmadnmnmhdotm que @ éncias
em um item pod ser das, desde que semm relativas a
perlodos distintos,

§ 2% Sem prejuizo dos requisitos previstos no caput do art. 15 e das vedagbes
e impedimentos previstos nos artigos 16 e 17, os requisitos previstos no inciso | do caput
poderh ser dispensados no caso de indicagio de emptegaﬁo da CEF para :Irln de

€5

@, nos limites de suas atribuighes e poderes, aos Vice-f i Diretor

lurir.ll:u. Ellrctnr da Auditoria e Diretores Executivos, podendo para tanto constituir
e conferir-lhes | e prerrogativas, segundo disponham a

Iumllgio e l! ncmas internas e este Estatuto. ou que thes forem delegados.

2, Os instr de devem especificar os atos efou as
operagbes qu! poderiio ser praticados e o prazo de duraglo ou validade, que
p'rrnillﬂlfl’: em vigéncia ainda que o seu signatirio deixe de Integrar o cargo, salvo se
o " i

istrador ou como membro de comité, desde que

minimos:

| = o empregado tenha ingressado ma CEF por meio de concurso plblico de
provas ou de provas e titulos,

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetive na CEF;

Wl - o empregado tenhs ocupado cargo na gestdo superior da CEF
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
o caput

@ Eite documents pode ser verificado 0o endenego sletignic
ngov. himl, peic codgo

(=)
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§ 3%, Para o exerciclo do cargo de Presidente, Vice-Presidentes e Diretores,
além dos requisitos previstos nos incisos |, Il e |Il do caput deste artigo, deverdo
comprovar ainda que tenham exercido, isolada ou cumulativamente, nos Gltimos dez
anos:

a) cargos gerencials em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional, por, no minimo, dois anos;

b} cargos gerencials na area financeira em outras entidades detentoras de
patriménio liquido ndo inferior 3 um quarto dos limites minimos de capital realizado e
patriménio liquido da CEF, por no minimo quatro anos;

¢) cargos relevantes em orgdos ou entidades da administragdo publica, por no
minimo dois anes.

§ 42 Ag conselheiro eleito como representante dos empregados aplicam-se as
normas previstas na Lei n2 12.353, de 2010, bem comeo os requisitos do art, 15 deste
Estatuto e as vedacbes e impedimentos previstos nos artigos 16 e 17.

§ 5% Aplicam-se ainda aos Diretores as condicbes previstaz no art, 18.

§ 62, O exercicio dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente, de Diretor
Juridico, de Diretor da Auditoria e de Diretor Executive requer dedicagao integral, vedado
a gualquer de seus integrantes, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, exceto:

| - em sociedades de que a CEF participe, direta ou indiretamente; e

Il - em outras sociedades, com autorizagdo prévia e expressa do Conselho de
Administragdo, observada a regulamentagéu em vigor.

720 idente, os Vice-Presid , 0 Diretor Juridico, o Diretor da
Auditoria e os Dlretores Executivos ficam impedidos do exercicio de cargos ou emprego,
no prazo e condighes definidos em lei, contado a partir da data de sua saida do cargo,
de exercerem atividades ou prestarem servigos no selor de sua drea de stuacdo que
configurem conflito de interesse.

§ B2 Incluem-se no periodo de impedimento de que trata o § 72 eventuais
periodos de férias anuais remuneradas ndo gozadas previstas no § 92 do art. 22.

§ 92 Os requisitos e as \neda{.oes axr,g[’vers pata os administradores deverao
ser respeitados por todas as g = ¢ inclusive em caso de
recondugao.

Il - o Presidente da CEF, como membro nato, que ndo poderd assumir a
Presidéncia do Conselhe de Admmislracén mesmo que Interinamerite; e

- um ¢ Ih dos empregados na forma da Lei n? 12.353,
de 28 de dezembra de 2[}1{1 da Lel n? 13.303/2016, assim como das respectivas
regulamentagdes.

§ 1%, Os conselheiros serdo eleitos pela Assembleia Geral para o prazo de
gestdo unificado de dois anos, contados da data da investidura, observado o disposto na
Lel n® 12.353, de 2B de dezembro de 2010,

§ 2% O membro do Conselho de Administragdo eleito na forma do § 12
podera ser reconduzido, no maximo, por trés vezes consecutivas e scmente poderd voltar
a fazer parte do Colegiado decorridos, no minimo, dols anos do término de seu ultimo
prazo de gestdo.

& 32 Na contagem do limite do prazo de gestdo unificedo e recondugbes a
que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestio ocorridos ha
menas de dois anos no mesmo cargo na CEF, se houver,

§ 42, A recondugdo de que trata o § 29 deste artigo estd condicionada 3
participagio em evento de capacitagao anual disponibilizade pela CEF nos ditimos dois
anos.

§ 5% Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administragio
permanecerdo em exercicio até a posse dos novos Conselheiros,

§ 62 Em caso de vacincia no curso da gestdo, serd eleito novo Conselheiro,
que completard o prazo de gestdo do substituido,

§ 7% O Conselheiro que completar o prazo de gestdo do substituido, nos
termos do & 62, poderad ser reconduzido, observado o prazo maximo a que se refere o
§ 29,

§ 8o, Nas matérias em que figue wnhgurado o confiito de interesses do
o lheiro de istracdo, a deliberagio ocorrera em ial, exclusi
convocada para essa ﬂnalldade de que ndo participard o re‘[erldn onselhelro

§ 92 O acesso a ata de reunido e aos documentos znexos referentes as
dellbera;ues da reunizo especial de gque trata o § B? serd assegurado a todos no
de Administrag3o, no prazo de trinta dias.

Art. 19, Aos membros integrantes dos orgaos de administragdo e do C I
Fiscal & vedado intervir em estudo, processo decisorio, controle ou liguidacdo de
qualquer operacdo em que, direta ou indi , sejam i das socledades de
que detenham o controle ou parcela superior a dez por cento do capital social,
aplicando-se esse impedimento, ainda, quando o controle ou a participagdo no capital for
detido por pessoas de que trata o inciso |l do caput do art. 17, e quando se tratar de
empresa na gqual ocupem ou tenham ccupado cargo de gestdo no exercicio social
imediatamente anterior a investidura na CEF.

PERDA DO CARGD

Art. 20. Perderd o cargo:

| - o membro do Conselho de Administracio que deixar de comgarecer, sem
justificativa escrita, a trés reunides ordindrias conseculivas ou a quatro reunides
ardindrias alternadas durante o prazo de gestdo;

Il - o Presidente, o Vice-Presid, o Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria
ou o Diretor Executivo gque se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta dias; e

Il - o Diretor da CEF que tiver 3 avaliagdo desfavoravel na forma do art. 25,
inciso XXXII, e do art. 29, inciso XX

Paragrafo Unico. A perda do cargo nio elide a responsabilidade civil e penal
a gue estejam sujeitos os membros dos orgdos de administragio, o Diretor Juridico, o
Diretor da Auditoria e os Diretores Executivos da CEF, em virtude do descumprimento de
syas ohrigagdes.

REMUNERACAQ

Art, 21. Art. 21. A remuneracdo dos membros dos orgdos de administragdo,
do Diretor Juridico, do Diretor da Auditoria e dos Diretores Executivos da CEF serd fixada

I pela ia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo,
ohservadas as prescrighes legais.

§ 12 A CEF divulgara toda e qualguer remuneragdo dos membros do Conselho
de Administragao, do Presi dos Vice-Presid dos Diretores, dos membros dos
Comités estatutarios remunerados e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 22 E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo nio prevista
em Assembleia Geral.

§ 32, Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terdo ressarcidas
suas despesas de locomogdo e estada necessdrias ao desempenho da funcdo, sempre gue
residentes. fora da cidade em que for realizada a reunido.

. 5 4% Caso o membro resida na mesma cidade da sede da empresa, a CEF
custeard as despesas de locomogio e alimentagdo,

52 A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da CEF ndo excederd a 10% (dez por cento) da remuneragdo
mensal médiz dos membros da Diretorla, excluidos os valores relativos a adicional de
férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualguer espécie, nos
lucros da empresa, .

VACANCIA, SUBSTITUIGAC E FERIAS

Art. 22, Em caso de vacancia, auséncia, férias ou impedimentos eventuais do
Presidente da CEF, dos Vice-Presidentes e dos Diretores, os substitutos serfo designados
na forma a seguir:

§ 19, O Presidente da CEF serd substituido:

| - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, por Vice-Presidente
designado pelo C iho de A ¢do;

Il - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na
forma da lei, for nomeado interinamente pelo Presidente da Repadblica; e

Il - no caso de vacdncia, até a posse do novo Presidente, por Vice-Presidente
designado pelo Conselho de Administracio.

§ 29, Os Vice-Presidentes, In:luslve os de dreas segregadas, por Diretor
ignado pelo Ci de 30, observada 2 dres de atuagdo do

Executivo, d
substituido,
5 32 O Diretor Juridico, os Diretores das areas segregadas e o Diretor
Exccutlvo da drea de Riscos, por Errlpreaadus da area em grau de hierarguia
inferior, respecti g pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente da respectiva area.
§ 4%. O Diretor de Auditoria, por empregado da area em grau de higrarquia
imediatamente inferior, designado pelo Conselho de Administragdo.
52, Os demais Diretores, por outro Diretor desi 4

§ 10. O representante dos empregados no Conselho de Administragdo serd
escolhido pelo voto direto dos empregados ativos da empresa, em eleigdo organizads e
regulamentada pela CEF, em conjunto com as entidades sindicais que os representem.

§ 11. O Conselheiro representante dos empregados, caso reeleito pelos
empregados, podera ser reconduzido pela Assembleia Geral, no maximo, por trés veres
cansecutivas & somente poderd voltar a fazer parte do Colegiado decorridos, no minimao,
dois anes do término de seu dltimo prazo de gestdo.

§ 12. Sem prejuizo dos impedimentos e vedacBes previstos nos artigos 16 e
17 deste Estatuto e da vedacio acs administradores de intervirem em operacdo social
em gue exists Interesse conflitante com o da CEF, o conselheiro de administragdo
rep: dos pregados n3o participard das discussdes e deliberagies que
envolvam relagdes sindicais, remuneracdo, beneficios, vantagens e matérias de
previdéncia complementar, assistenciais e demais hipéteses em que fique configurado o
confiito de interesse.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 25, Além das competéncias definidas na legislaco sdo atribuigbes do
Conselho de Administragio:

| - atuar como organismo de interocucio entre 8 CEF € a Assembleia Geral
e o Ministério da Economia e opinar, quando solicitade por estes, sobre guestes
‘rjelevantes relacionadas ao desenvolvimento econdmico e social do Pals e 3s atividades
a CEF;

Il - aprovar e revisar as politicas gerais de atuagdo da CEF definidas na
legistagdo e normas dos drgaos de controle e fiscalizagdo, o modelo de gesidio, o plano
de :apita! e o orgamento geral da CEF, Inclusive de gerenciamento e risco e de capital,
as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos e de capital, de liguidez;

Il - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico = de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverfo ser apresentados pela
Diretoria;

b IV - estabelecer, monitorar & aperfeigoar o sistema de governanga corporativa
a i

V- supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles internos,
inclusive os riscos relacionados & integridade das informacBes contibeis e financeiras e
os relacionados @ ocorréncia de corrupgdo e fraude;

Vi - autorizar a contratacdo de auditores independentes, 3 renovagdo e a
rescisdo desses contratos;

Vil - fiscalizar a execucdo da politica geral dos negéeios e servigos da CEF, e
acompanhar e fiscalizar a gestdo do Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Diretores
Executivos, do Dirstor Juridico & do Diretor da Auditoria;

VIl - avaliar o atendimento pelas dreas responsdveis, em relagdo as
recomendacbes e providéncias dos relatdrios das auditorias interna, externa, Integrada e
da Comité de Auditoria, conforme apresentagdo técnica das referidas dreas;

IX - manifestar-se, previamente, sobre as propostas @ serem submetidas a
deliberagdo da Assembleia Geral;

X - aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento,
& operacionalizacdo, & manutencdo e a revisdo da politics de sucessdo de
administradores da CEF;

X| - aprovar o Cadigo de Conduta e o Codigo de Etica da CEF;

Xl - aprovar o conjunto de atividades passiveis de contratagdo indirets, por
proposta do Presidente da CEF;

Xl - deliberar sobre a constituigdo de figrias integrais, ©
participagdes minaritarias, sempre com vistas 3o cumprimento de atividades de seu
objeto social, nos termos da lei e deste Estatuto;

XIV - eleger os Vice-Presidentes da C£F, que deverdo ser escolhidos a partir
de proposts encaminhada pelo Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneracio e
Eizgi!:ﬁll:La:l;e(;“II

3 ir o5 Vice-Pr da CEF;
XVl - deliberar sobre:
a) alteractes estatutarias;
b} seu Regimento Interno e dos Comités a ele subordirados;

c} proposta orgamentdria da CEF e dos fundos e progromas socizis por ela

pelo C
Diretor.

§ 6% Os empregados que substituem os Diretores devem atender a todos os
requisitos e nao incidir nos impedimentos e vedagdes aplicdveis aos administradores, nos
termos da lel e deste Estatuto, sujeite & andlise do Comité de Pessoas, Indicagio,
Remuneracio e Elegibilidade.

7%. Os empregados gue substituem os Diretores, no exercicio do cargo, tém
os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores,

§ 8, Nas hipoteses previstas no § 52 deste artigo, o Diretor acumulard suas
fungies com as de outro Diretor, conforme for designade, sem acréscimo de
remuneragio.

§ 9% E assegurado aos membros da Diretoria o gowo de férias anuais
remuneradas, que podem ser acumuladas até o méaximo de dois periedos, sendo vedada
sua conversdo em espécie e indenizagio.

SECAQ Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Art. 23, O Conselho de Administragio € o d6rglo de decisio colegiada e de
orientacio geral dos negocios da CEF, responsavel por definir diretrizes = objetivas
empresariais e por monitorar e avaliar os resultados da CEF.

COMPOSICAD

Art. 24, O Conselho de Administragio serd composto por oito conselheiros
eleitox pela Assembleia Geral, como segue:

| - sels conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, dentre
eles o Presidente do Conselho, seu substituto e os membros independentes, que deverdo
ser escolhidos e qualificados na forma ds lei;

ados ou operados & n3o subordinados a gestores externos, em consandncia
com a palitica econémico-financeirs do Governo federal, com excecdo dos programas e
fundcs sociais administrados ou uperacmnalrradus pela Vice-Presidéncia responsavel pela

acdo ou operacionalizacio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS;

d} demnnstra;ﬁ?s financeiras da CEF, ao menos trimestralmente, e dos
fundos sociais e programas por ela administrados ou operados, sem prejulzo da atuacio
do Conselho Fiscal, com excecdo dos programas e fundos sociais administrades ou
operacionalizados pela  Vice-Presidéncia  responsével pela  administracio ou
operacionalizacio das Ioterias federais e dos fundes instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS;

e) regulamento de licitagSes e contratos da CEF;

f} sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos ¢ suas revisbes
periddicas;

E de impl tacdo de corretivas ou de aprimaramento
de pm:edumenws e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacBes recebidas pela
Ouvidoria;

n) convaocagdo da Assembleia Geral e aprovagio da inclusdo de matérias no
instrumento de convocagdo, ndo se admitinda a rubrica "assuntos gerais”

i} definicdo dos assuntos e valores para algada deciséria do préprio Conselho
de Administragdo e do Conselho Diretor;

subscricio da Carta Anual com explictacde dos compromissos de

consecugdo de objetivos de politicas publicas e governanca corporativa;

kj aprovacio e fiscalizagio do cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros do Conselho Direter;
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I} promogdo, anual, da analise do atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e estratégia de longo prazo, sob pena de omissio,
devendo publicar suas conclus@es e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas, ressalvadas as informagBes de natureia estratégica, nos termas da lei;

m) orientagio de Voto do representante da CEF nas assembleias de empresas
subsididrias, controladas ou coligadas, por proposta do Conselho Diretor da CEF, nos
termos da lei, estatutos e acordos de aclonistas, se houver, para: distribuigio de
resultados sob a forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio;
modificacdo do capital social; e cisio, fusSo ou incorporaclo das referidas empresas;

n) regulamento que disciplina 2 forma de escolha dos nomes dos candidatos
a chefe da Corregedoria, da Ouvidoria e dos titulares méximes, ndo estatutdrios, das
areas de compliance, conformidade, controle interno e gestdo de riscos, observada a
legislagdo especifica;

o) captagdo por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal ou
complementar;

pl regulamento da atividade de Auditoria Interna da CEF, nos termos da
legislacdo vigenie; &

participagac dos empregados nos lucros da  CEF, por proposta do
Presidente da CEF, ouvido o Conselho Diretor, respeitadas as orientagbes e diretrizes da
SEST e demais normas aplicaveis;

XVl - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 3 decisdo da
Assembleia Geral, por proposta apr pelo Presid da CEF:

a) prestagao de contas anual, segregada, dos investimentos e custos das
areas de negocios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e puoblicos
assumidos pela empresa e relacionados a programas e servigos delegados pefo Governo
federal;

b} alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da CEF em
empresas controfadas; subscricie ou rendncia a direito de subscricio de acles ou
debéntures conversiveis em ag¢des em empresas controladas; venda de debéntures
conversiveis em agBec de titularidade e de emiss3o de empresas controladas;

¢} cisdo, fusdo ou incorporagdo de empresas controladas pela CEF;

d) permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da
participagdo da CEF no capital de empresas controiadas;

e} pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

) modificagiio do capital da CEF;

g) atos da CEF consistentes em firmar acordos de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, ou, ainda, em assumir compromissos de natureza societaria,
referentes ao disposto no art. 11B da Lel n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
relagio as empresas em que detém participagio; e

h} dispéndios globais, destinagio do resultado liquide, distribuicdo e aplicagio
dos lucros apurados, constituicio de fundos de reservas e provisdes € a absorcio de
eventuals prejuizos com as reservas de lucros;

XVl - estabelecer a politica de remuneragao de administradores da CEF e
respectivas subsididrias e supervisionar o p 1o, cperacionalizagBo, controle e
revisio desta politica;

XX - fixar as diretrizes e pardmetros para fins de remuneragio global dos
membros dos drgdos estatutdrios das empresas subsididrias integrais ou controladas e
que deverdo ser observados pela CEF, nas votagbes das Assembleias Gerais das referidas
empresas, nos termos da lei;

XX - eleger & destituir o Diretor Juridico, o Diretor da Auditoria e os Diretores
Executivos, por proposta do Presidente da CEF;

XXl - estabelecer as dreas de atuagdo dos Vice-Presidentes e dos Diretores
Executivos, por proposta do Presidente da CEF, observados os limites deste Estatuto;

XXl - aprovar a criagdo, instalagio e supressio de Superintendéncias
Nacionais e outras unidades hierarquicamente superiores, por intermédio de proposts do
Presidente da CEF;

XXl - comunicar ao Banco Central do Brasil a nomeaclo e exoneracdo do
Presidente da CEF;
XXIV - desig o Vice-Presids que substituird o Presidente da CEF nos

seus impedimentos;

XXV - deliberar sobre a designagio e dispensa do Ouvidor, do Corregedor e
dos titulares mdximos, n3o estatutdrios, das areas de compliance, conformidade,
controle internc @ gestdo de riscos da CEF, observada a legisiagdo vigente;

XXVl - deliberar sobre a indicacdo, nomeagio e substituigio dos
representanl'.es da CEF nos. Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria Executiva da
de de previdéncia privada por ela patrocinada, mediante proposta do Presidente

da CEF;

XXVII - avaliar os relatorios anuais relacionados ao sistema de gerenciamento

de riscos & controles internos da CEF;
escolher, nomear e destituir os membros dos Comités a ele
subordinados, nos termos deste Estatuto, de normas e da legislagio;

XXX - aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria & o
argamento destinado a cobrir as despesas necessarfas & sua implementagio;

XX - manifestar-se acerca das ages a serem implementadas para correcdes
tempestivas de eventuais deficiéncias de controle e de gerenciamento de riscos;

XXXI - aprovar proposta de criac3o, instalag3o e supressdo de agéncias, filiais,
representacies e escritorios no exterior;

XXXl - avaliar formalmente, ac término de cada ano, o desempenho do
Diretor da Auditoria, com manifestagdo prévia do Comité de Auditoria, do Presidente da
CEF, dcs Vice-Presidentes e dos Comités a ele vinculados, podendo centar com o apoio

ico e procedi | do Comité de Pessoas, Indicacio, Remuneragio e
Eleglbllldade, cujo processo de avallagio de desempenho serd reslizado de forma
individual e coletlva, conforme previamente definido pelo Canselho de Administracao,
devendo ser avaliados na forma prevista na legislacdo;

XXXl - solicitar a realizagdo de auditoria interna perlod!ca sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia compl que istra plano de beneficio
patrocinado pela CEF;

XXXIV - manifestar-se sobre o relatério resultante da auditoria interna sobre
@5 atividades da entidade patrocinada de previdéncia complementar, para posterior
envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

XXXV - identificar @ existéncla de ativos ndo de uso proprio da CEF e avaliar
a necessidade de manté-los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho
Diretor;

XXXVI - aprovar o orgamento anual e a estrutura funcional da Auditoria
Interna, por proposta do Presidente da CEF;

XYXVI - conceder afastamento e licenga ao Presidente da CEF inclusive a
titulo de férias, nos termes do Art. 22, §§ 12 e 22;

XXVl - aprovar Acordos Coletivos de Trabalho, quantitatl\ro maximo de
pessoal proprio, plano de cargos e saldrios, programas de d de
& politicas de gestdo de pessoas da CEF, respeitadas as nrlenlagﬁes e diretrizes da SEST
e CGPAR;

XXXIX - iff sobre

Diretores, inclusive, remuneragdo varidvel;

L - julgar e determinar a aplicagdo de penalidades e sangfes decorrentes de
processos administrativos e disciplinares, descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta
Administrag3o Federal ou Codigo de Conduta dos Empregados e Dirigentes da CEF
envolvende membros da Diretoria e dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragde, observada a legisiagdo vigente;

XLl - exercer as demais atribuigBes atinentes ao seu poder de fis:allxarao e
dirimir dovidas decorrentes de omissBes deste E . [ as s de
naturera estratégica de sua competéncia;

§ 12, A fiscalizacdo de que trata o inciso VIl deste artigo podera ser exercida

pelos C Iheiros, que terdo acesso aes livros & papéis da CEF, e poderdo
requisitar aos membros do Conselho Diretor as informagBes que considerem necessirias
2o desempenho de suas funcdes.

§ 29 As providéncias decorrentes da fiscalizagdo de que trata o § 19 deste

artigo serdo submetidas 4 deliberagio do Conselho de Administragdo.

acdo dos membros do Conselho Diretor e

32 0 C | de A istracdo & T pelas  informagBes
divulgadas no relatdrio anual sobre a estrutura de gerenciamento de risco e de
gerenciamento de capital da CEF

§ 4% O Conselho de Administracio realizard anualmente autoavaliagdo de
desempenho,

FUNCIONAMENTO

Art. 26, O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maloria
de seus integrantes, & somente deliberara com a presenga de;, no minimo, cinco de seus
integrantes, por maicria absoluta de votos, cabendo ao Presid do G lho o voto
de qualidade, além do wvotc ordindrio, observadas as demais condighes de
funcionamento previstas em seu regimento interno,

§ 19, O Presidente do Comité de Auditoria, o Diretor da Auditoria e o Diretor
Juridico participario de todas as reunides do Conselho de Administragio, sem direito a
voto, salvo dispensa ou determinacdo contriria do préprio Colegizdo.

§ 2% Ao menos uma wver por ano serd realizada sessio executiva, sem a
presenga do Presidente da CEF, para aprovacdo do Plano Anuasl de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT e do Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna -
RAINT.

SECAQ 11l

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27, O Conselho Diretor é drgde coleglado responsével pela gestio e
representacdo da CEF.

Art. 28. O Conselho Diretor & composto pelo Presidente da CER que o
presidird, e pelos Vice-Presidentes, exceto os de areas segregadas, sendo gue o
Presidente serd nomeado e demitido ad nutum pelo Presidente da Repiblica e os Vice-
Presidentes eleitos & destituiveis 2 qualguer tempo pelo Conselho de Administragdo, na
forma estabelecida no art. 25, incisos XIV e XV,

§ 19, O prazo de gestdo dos membros do Conselho Diretor serd unificado de
dois anops, sendo permitidas, no maximo, trés recondugdes, ® somente poderio voltar a
fazer parte do Colegiado decorridos, na minime, dois anos do término de seu Gltimo
prazo de gestdo.

§ 29 Na contagem do limite do prazo de gestdo unificado e reconduces a
gue se refere o § 19 serdo considerados os periodos anteriores de gest3o ocorridos ha
menos de dois anos no mesmo cargo na CEF, se houver.

§ 3% Nio se considera recondugdo a eleigdo de membro do Consetho Diretor
para atuar em outra Vice-Presidéncia da CFF,

§ 4% A recondugio de que trata o § 12 esid condicionada & participagdo em
evento de capacitagdo anual disponibilizado pela CEF nos Gltimos dois anos.

§ 52 Finda a gestdo, os membros do Conselho Diretor permanecerdo em
exerciclo até a posse dos novos eleitos.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art, 29, Além das competéncias definidas em lej, s3e atribuicdes do Conselho
Diretor:

| - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo
do ano anterior, a8 quem compete sua aprovagdo:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b} a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos;

Il - aprovar os planos para implementacdo e execuglo da estratégia,
conforme proposicdo dos integrantes do Conselho Diretor;

Il - aprovar o seu Regimento Interno, assim como os Regimentos Internos da
Comissdo de Etica e dos Comités Estatutérios, exceto dagueles vinculados ao Conselho
de Administrac3o, por proposta do Presidente da CEF;

IV - deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas 3 aprovagdo
do Conselho de Administragdo, por intermédio de Prasidente da CEF:

a) propostas e revisdo das politicas gerais de atuacdo da CEF definidas na
legislagdo e normas dos drgdos de controle e fiscalizagdo, inclusive de gerenciamento de
risco e de capital, o modelo de gestdo, as estraiegias e os limites de gerenciamento de
riscos e de capital, de liguidez e o orgamento geral da CEF, & excecio das politicas de
atuagdo de aress segregadas;

b} plano estratégico e plano de capital da CEF;

¢} demonstragdes financeiras trimestrais da CEF e dos programas e fundos
sociais por ela operados ou administradas, com excecio dos progras nai e !undns su:lals
administrados ou operacionalizades pela Vice-Presidéncia resp | pela ad
ou operacionalizagio das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo fedEfaI
incluide o FGTS;

d] propostas orgamentdrias e respectives acompanhamentos trimestrais de
execugdo, 3 excecac da drea de Auditoria Interna, de destinagdo do resultadae liquido, de
pagamento de dividendos e de juros sobre o capital préprio, de modificagso de capital,
de constituicio de reservas e de absorgdo de evenluals prejuizos com as reservas de
lucros da CEF e dos programas e fundos sociais por ela administrados ou
operacionali € nao subordinados a gestores externos, com exceqdo dos programas
e fundos sociais ados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel
pela administragio ou operacionalizacio das |oterias federais e dos fundos instituidos
pelo Governo federal, incluido o FGTS;

e} prestagdo de contas anual segregada, dos investimentos e custos das dreas
de negdcios da CEF, destacando especialmente os custos sociais e plblicas assumidgs
pela empress e relacionados a programas e servigos delegados pelo Governo federal:

fl proposta de criagdo, instalagdo e supressio ce agéncias, filials,
representagiies e escritorios no exterior;

g} regulamento’ de ficitagBes e contratos, nos termos da Lei:

h) sistema de controles internos e suas revisdes periédicas, apresentando
anualmente os relatdrios de situagdo ao C lho de Ad ragio;

i) proposta de orientagio de Voto do representarte nos Grgdos de
administracao de empresas subsididrias, controladas ou coligadas da CEF, nos termos da
lei, estatutos e acordos de acionistas, se houver, para: distribuigo de resultados sob a
forma de dividendos ou pagamento de juros sobre capital préprio; cisde, fusio ou
Incorporagdo; & modificagio do capital social;

J} proposta de constituico de subsididrias e a aquislido de participactes
aciondrias minoritarias para cumprir o objeto social da empresa, nos termos da lei e
deste Estatuto;

k) proposta de emissio de quaisquer outros titulos ou vzlares mobilidrios, no
Pais ou no exterior;

1) medidas para estabelecer e aperfeigoar o sistema de governanga
corporativa da CEF;

m} proposta de criacdo, instalagdo e supressio de Superintendéncias
Macionais; e

n) relatorios gerenciais e Infarmes econémico-financeiros.

V - autorizar, facultada a outorgs destes poderes com limitaclo expressa,

a

@) alienacdo de bens do ativo permanente, com excecio das participacbes
acionarias em empresas controladas, ouvido o Conselho Fiscal nos casos de alienagdo ou
oneragdo de bens imdveis de uso proprio, exceto quando se tratar de penhora em agles
Judiciais;

b) constituigdo de &nus reais;

c) prestacio de garantias a obrigagies de terceiros;

d) renuncia de direitos; e

e) transagdo ou reducao do valor de créditos em negociacio;

VI - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio do
Conselho de Administracdo, observada a legislagdo vigente;

VIl - aprovar as algadas propostas pelo Presidente e pelos Vice-Presidentes,
exceto as relativas a dreas segregadas;

VIl - decidir sobre planes de cargos, carreiras, saldrlos, vantagens e
beneficios, criacio de empregos, quadro de pessocal e suas alteracBes, observada a
legislagdo vigente e este Estatuto;
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1% - aprovar a designacdo e a dispensa dos titulares das fungbes gratificadas
de gestores de Superintendéncias Nacionais e outras unidades hierarquicamente
superiores, mediante proposta do Presidente da CEF;

X - aprovar os critérios de selecdo efou indicagio de membros para integrar
os conselhos e drgdos de administragdo de empresas e |nstituicbes de que a CEF
participe ou tenha direito de Iindicar representante, por proposta do Presidente da
CEF;

- decidir sobre a criagdo, InstalagBo e supress3o de aglncias, escritorios,
representagoes, dependéncias, filisis e outros pontos de atendimento no Pais;

Xl - aprovar a estrutura das unidades vinculadas & Presidéncia e as Vice-
Presidéncias da CEF, observadas as dreas de atuagao lecidas pelo C tho de
Administragdo;

Xl - r lvados os atos c em firmar acordos de acionistas ou
renunciar a direitos neles previstos ou, ainda, assumir quaisquer compromissos de
natureza societdria referentes ao disposto no art. 118 da Lei n® 6404, de 1976, aprovar,
em relagdo 3s empresas de cujo capital a CEF participe sem deter o controle, os
segUintes atos societdrios;

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agbes de propriedade da CEF nas
empresas; subscricde ou renuncia a direitc de subscricde de agbes ou debéntures
conversiveis em agdes nas empresas; venda de debéntures conversiveis em agbes de
titularidade e de emissSo das empresas;

b) cishe, fusdo ou Incorporacio das empresas; e

c) permuta de acfes ou outros valores mobiliarios representativos da
participagdo da CEF no capital das sociedades;

XV - aprovar a cessdo de empregados da CEF & suas subsidiarias integrals e
a outros érgdos da administracdo poblica, guando caracterize dnus para a CEF;

A - comunicar formalmente ap auditor independente e ao Comité de
Auditoria a existéncia ou evidéncia de situagbes cujs ocorréncia importe notificagdo aos
orgaos fiscalizadores, na forma do § 13 do art. 45, no prazo de vinte e guatro horas da
identificagdo;

V - coordenar a elaboragdo e monllnrar s planos de agio para mitigacio dos
riscos identificados, verificando ¢ 30 e a eflicacia da gestdo de
riscos;

VI - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizacio;

Vil - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os aos
Diretar, de Ad agdo e Fiscal & ao Comitd de Auditoria;

VIl - disseminar a importdncia da conformidade e do gerenciamento de
riscos, bem como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; e

IX - outras atividades correlatas definidas pelo dirigente ao qual se vincula,

§ 42, Compete ao Diretor Executivo responsavel pela condugdo da gestdo da
integridade na CEF, além de outras atribuigdes previstas em lei, normas & normativos:

| - gerir o programa e o ecossistema de Integridade da CEF;

Il - realizar & gestdo centralizada de denincias, incluindo a gestdo e controle
do canal externo de denuncias da CEF,

Wl - comunicar ao Conselho Diretor, 3o Conselho de Administracdo e ao
Comité de Auditoria a2 ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicdveis 2 empresa;

IV - elsborar relatdrios perigdicos de suas atividades, submetendo-os aos
Conselhos Diretor & de Administrag3o & zo Comité de Auditoria.

V - prevenir e comb ilicitos de lavag de dinheiro e financiamento ao
terrorismo e corrupgac.

§ 52. O Diretor Executivo responsdvel pela conduco da gestio da integridade
reportar-se-i diretamente ao Conselho de Administracdo nas situacdes em que houver
suspeita do envolvi ko do Pr da CEF em irregularidaces ou quando este
deixar de adotar as medidas necessarias em relagio a situagio a sle relatada.

§ 62. A CEF devera criar condigBes ad das para ind. déncia do Diretor
Executivo responsavel pela conducdo da gestdo da integridade e assegurar o seu 3cesso
as informagBes necessarias ao exercicio de suas atividades, inclusive sua presenca como
convidado nas reunides do Conselho de Administracdo, quando houver matéria de
ir de sua area de atuagdo.

c m

XV1 - disciplinar a concessdo de férias do Presidente, dos Vice-Presid do
Diretor luridico & dos Diretores Executivos, que podem ser acumuladas até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagio;

XV - apresentar relatdrio semestral ao Conselho de Administracio sobre a
entidade fechada de previdéncia complementar e seus planos de previdéncia, que
deverd ser enc hado ao inistério da Economia, para conhecimento, e 3
Superintendéncla Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, em até 30 (trinta)
dias apds sua apreciacao pelo referido orgdo de administragdo, com destaques para:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;

b} @ gestdo dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibric econdmico, financeiro & atuarial dos

planos;

d) o gerenciamento dos riscos; e

e} a efetividade dos controles internos,

XVl - solicitar & entidade fechada de previdéncia complementar a
apresentagdo de plano de agio para corregdo de possiveis irregularidades encontradas
quando da realizagdo da auditoria interna periddica, fazendo o devido acompanhamento
e sua implementacdo, devendo ser dado conhec aos Consell Dalib ivo @
Fiscal da referida entidade, bem como ao Conselho de Administracio da CEF;

XIX - fernecer orientagdo e assessoramento téenlco aos membros indicades
pela CEF aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidsde fechads de previdéncia
complementar;

XX - autorizar a CEF firmar termos, convénics ou acordos operacionals com
sua(s] subsididria{s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas;
politicas e mecanismos de divulgacdo nos termos da lei, inclusive extensivo a entidade
fechada de previdéncia nentar gue admini: plano de beneficio que patrocina;
e

XXI - avaliar formalmente, ac término de cada ano, o desempenha dos
Diretores, 3 exce¢ao do Diretor da Auditoria, podende contar com o apr.uo metudolﬁglm
e procedimental do Comité de Pessoas, indlcacéo, R acio e El ilidade, cujo
processo de avaliagio de d penho serd realizado de forma individual & coletiva,
conforme metodologia e indicadores previamente definidos pelo Conselho Diretor,
devendo ser dado conhecimento so Conselho de Administragaa.

& 1% Ao Conselho Diretor € facultada a outorga, com limitacdo expressa, dos
poderes de constituicdo de dnus reals, prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros,
renuncia de direitos, transacio ou reducdo do valor de créditos em negociacio.

§ 29, As outorgas de poderes previstas no inciso V e § 19 deste artigo,
quando destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato plblico assinado pelo Presidente & um Vice-Presidente ou por
dois Vice-Presidentes

§ 32, O Conselho Diretor, para melhor desempenho de suas fungdes e maior
agilidade no processo decisdrio, poders ituir comités BT por seus membros,
delegande a esses colegiados competéncias e algadas especificas, observadas as
disposices legais, de tudo dando ciéncia ao Conselho de Administrac3o da CEF

§ 42, Os comités constituidos na forma do § 32 devem adotar regimentos
proprios, aprovados pelo Conselho Diretor.

FUNCIONAMENTO

Art. 30. O Conselho Diretor se reunird ordinariamente ao ments uma ver por
semana ou, extraordinariamenta, sempre que convocado pelo seu Presidente, e
deliberard por maioria simples dos integrantes com dirsito & voto, cabendo ao referido
Presidente o voto de gualidade, além do voto ordindrio, observadas as demais condicdes
de funcionamento previstas em seu regimento interno.

Paragrafo unico. Das reunides participarde, obrigatoriamente, o Vice-
Presidente designado para as fungBes de controles internos e de gestio de riscos & o
Diretor Juridico, ou os seus substitutos, & o quorum para deliberagio colegiada sera de,
no minimo, sete membros titulares ou substitutos no exercicio da titularidade.

SECAD IV

AREA DE RISCOS

Art. 31, A drea de riscos & responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigaghes & t8m como macroatribuigfes:

| - gestdo e monitoramento de riscos;

Il - gestio da integridade;

Ill - gestdo e monitoramento dos controles internos;

IV - compliance;

V - estratégia de linhas de defesa; e

VI - gestio e execucdo do monitoramento da 22 linha de defesa.

& 19, A CEF deverd criar condigbes adequadas para o funcionamento e
mdppendencna da drea de riscos e assegurar o Seu acesso as InformagBes necessdrias ao
exercicio de suas atl\ddade_‘:_ mcluswe a presenca do seu Vice-Presid como convidado
nas reunides do C de agan, g houver matéria de interesse de sua
area de atuagdo.

§ 22 O Vice-Presidents designado para condugdo da drea de riscos poders
ter outras mmpcténcuas na forma da lei, normas e deste Estatuto.

3%, Compete ao responsdvel pela area de riscos, além de outras atribuicdes
previstas em lei, normas e normativos da CEF, a identificacdo, avaliagio, controle,
supervisdo, mitigacio e monitoramenta de riscos a que estdo sujeitos os negdcios e
processos desta instituicio financeira pablica:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a3
empresa, as quais dever3o ser perindicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragao, e comunicd-las a todo o corpo funcional da organizacio;

It - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas @
demais regulamentos aplicaveis;

Il - verificar a3 aplicagdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de
forma gue sefz evitada a ocorréncia de fraudes;

iV - coordenar os processos de 1dent|ﬂ¢a;io. classificagdo e avaliagic dos
riscos a gue estd sujeita @ empresa;

§ 72. O Diretor Executivo responsdvel pela conducio da drea de integridade
deverd reunir-se com o Conselho de Administraglo, conforme a periodicidade que for
definida ou sempre gue for solicitado pelo referido Colegiado.

§ 82, O Diretor Executivo responsavel pela conducdo da drea de integridade
poderad ter m&ms competéncias na forma da lei, normas e deste Estatuto,

0V

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E GESTAQ DE ATIVOS DE TERCEIROS

Art. 32, O Conselho de Administragdo e Gestdo de Alivos de Terceiros @
Grgdo colegiado deliberativo, responsdvel pela gestdo e representagse da CEF quanto a
administracio e gest3o de ativos de terceiros

COMPOSICAD

Art. 33, O Consetho de Administragic e Gestdo de Alivos de Tercelros é
composto pelos seguintes membros:

| - Presidente da CEF, que o presidird;

Il - Vice-Presidente designado para a administragdo e gestdo de ativos de

terceiros;

Il - Vice-Presidente designado para as fungGes de controes internos e gestio
de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestdo de distribuicdo de produtos e
servigos.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 34, S3o atribuicbes e competéncias especificas do Conselho de
Administracio e Gestdo de Alives de Terceiros:

| - aprovar as operages com aquisicdo de papéis privados, que envolvam
risto de crédito para a CEF;

Il - opinar, quando solicitado pelo Conselho de Administracio da CEF, sobre
questdes relevantes sobre o mercado de funr.los de investimento, carteiras administradas
e a atuvacgdo da Vio léncia svel pela admi cdo e gestio de ativos de
terceiros;

il - examinar os relatorios de auditorias interna & externa relativas aos
fundos de investimento e carteiras administradas da Vice-Presidéncia responsavel pela
administragdo e gestdo de ativos de terceiros; e

IV - examinar a prestagdo de contas anual dos Fundos de Investimentos, para
posterior aprovacdo pelas respectivas Assemblelas Gerals Ordinarias.

FUNCIONAMENTO

Art. 35. O regimento interno do Conselho de Administragio e Gestdo de
Ativos de Terceiros definirda a periodicidade de suas reunides, convocacdo e forma para
deliberacdo colegiada, sendo certo que caberd ao Presidente do Conselho, além do voto
ordindrio, o voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes:

Pardgrafo unico. Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-
Presidente designado para as fungdes de controles interncs e gestiio de riscos, o Vice-
Presidente responsavel pela administragdo e gestio de ativos de terceiros e o Diretor
Juridico, ou os seus substitutos, @ o guorum para dellberacio colegiada serd de, no
minima, trés de seus membros.

SECAD VI

DO CONSELHO DE FUNDOS GOVERNAMENTAIS E LOTERIAS

Art. 36. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias & orgdo colegiado
responsavel pela gestio e representacio da CEF quanto a administracio ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo federal,
incluido o FGTS.

COMPOSICAD

Art. 37. O Conselho de Fundos Governamentais e Loterias ¢ composto pelos
seguintes membros:

I £ Presadente da CEF que o presidira;

- Wice-P para a ¢do ou operacionalizagdo das
loterias federais e dos fundos |n5r|tu|dos pelo Governo federal incluido o FGTS;

Il - Vice-Presidente designado para as fun¢Bes de contro es Internos # gestdo
de riscos; e

IV - Vice-Presidente designado para a gestSo de distribuicio de produtos e

servigos.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art, 38. 530 atribuicdes e competéncias especificas do Conselho de Fundos
Governamentais e Loterias:

| - opinar, guande solicitade pelo Conselho de Administracio, sobre guestBes
refativas aos negdcios e servicos da Vice-Presidéncia responsdvel pela administragio ou
operacionalizagdo das loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS;

Il - examinar os relatdrios de suditorias interna & edterna relativas aos
negocios e  servigos da  Vice-Presidéncia responsdvel pela administragdo  ou
operacionalizacdo das |oterias federsis e dos fundos instituidos pelo Governo federal,
incluido o FGTS;

Il - deliberar sobre as demonstragGes financeiras trimestrais dos programas
e fundos sociais, -nclu!de o FGTS, administrados ou operacioralizados pela Vice-
Presidéncia resp | pela admi agd0 ou operacionalizagdo des loterias federais e
dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluide o FGTS;

deliberar sobre a proposta orgamentaria e respectives acompanhamentos
de execugdo dos fundos e programas administrados ou operacionalizades pela Vice-
Presidéncia Vice-Presidéncia responsavel pela administragde ou operacionalizagio das
loterias federais e dos fundos instituidos pelo Governo federal, incluldo o FGTS, que nao
possuam coleglade especifico de aprovagio; e

V - aprovar as operagbes e renegociagbes de crédite do FGTS e demais
operagbes de fundos de Governo, respeitado o limite de algada estabelecido.

FUNCIONAMENTD

Art 39 O regimento interno do Conselho de Fundos Governamentais e
Loterias definird a periodicidade de suas reunibes, convocagdo e forma para deliberagdo
colegiada, sendo certo que caberd ao Presidente do Conselho, alér do voto ardindrio,
0 voto de gualidade, em caso de empate nas votagbes.
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Pardgrafo dnico. Das reunides participardo, obrigatoriamente, o Vice-

Presndents deﬂgnanc para as fun;nes de controles internos e gestio de riscos, o Vice-
la i acdo ou operacionalizacdo das loterias federais e

\"undcs |nst|tuidcs pelo Governo federal, incluido o FGTS, e o Diretor luridico, ou os seus
substitutos, & 0 quorum para dehberai;&o colegiada serd de, no minimo, trés de seus
membros,

DAS ATRIBUICOIES E COMPETENCIAS COMUNS

Art. 40. Compete ao Conselho de Fundos governamentals e Loterias e @0
Conselhe de Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros, respectivamente:

| - fixar a orientagdo superior dos negocios e servicos e estabelecer diretrizes
para atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é vinculada;

Il - aprovar as politicas de atuagio da Vice-Presidéncia que Ihe & vinculada e
submeté-las 3 deliberacdo do Conselho de Administracdo, por intermédio do Presidente
da CEF;

Hl - aprovar e ac a Impl 3o do plano para execugdo da
estratégia elaborado peia Vice-Presidéncia que |he & vinculada;

IV - acompanhar a execugdo da politica geral dos negdcios e servicos da Vice-
Presidéncia gue |he é vinculada solicitando, a quaiquer tempo, informagdes sobre livros,

t) conduzir a implementagdc do plano estratégico da CEF;

u) propor ao C lho de Administragio, apos ap gao pelo Conselho
Diretor, a criagdo, wnstalagdo e supressdo de Superintendéncias Macionais e outras
unidades hlerarguicamente superiores;

v} propor ac Conselho Diretor a designagdo e a dispensa dos titulares de
fungbes gratificadas de gestores de Superintendéncias Nacionais £ outras unidades
hierarquicamente superiores;

w) reguerer a cess3o de servidores dos quadros de pessoal da administragio
publica federal e aprovar a contratagie a termo de profissionais, na forma e limites
estabelecidos nos &% 1%, 2% e 32 dp art. 58;

¥} propor ao Conselho Diretor sicadas e politicas de atuagio da CEF em seu
ambito de atuagdo;

y) propor ao Conselho de Administracio as matérias constantes do inciso XV
do caput do art. 25;

z} sub 4 aprovagio do C lho de A agdo as  matérias
deliberadas pelo Conselho Diretor contidas no incise IV do caput do art. 29 e pelos
C

papéls, registros eletrnicos, servigos, operagdes, contratos e gual instry tos ou
atos;

V - fixar algadas no ambito da atuagdo da Vice-Presidéncia que lhe é
vinculada, quande ndo estiverem contempladas no regime geral de algadas da CEF;

VI - opinar sobre o planejamento & estratégia de atua¢3o da Vice-Presidéncia
que Ihe & vinculada;

VIl - opinar sobre os produtos da Vice-Presidéncia que |he & vinculada e
propor 2 politica de distribuicdo desses produtos na rede de atendimento, distribuicio
& negdcios da CEF;

VIl - analisar € demandar as dreas competentes a contratacio de servigos e
consultorias e, em especial, opinar sobre a contratagdo de auditores independentes para
2 avaliagdo dos negdcios e servigos da Vice-Presidéncis que |he & vinculada, inclusive
renovagbes e a rescisdo destes contratos;

IX - aprovar o relatdric de gestéo da Vice- Presuiencla que lhe @ v|n|:u|ada,

X - opinar sobre a proposta de dispéndios globais e la &
aprovacio do fSrum superior quando necessario;

X| - opinar sobre a proposta de estrutura organizacional da Vice-Presidéncia
que lhe é vinculada; e

Xl - deliberar sobre 3 proposta de seu regimento interno.

SECAO Vil

DAS VICE-PRESIDENCIAS SEGREGADAS

COMPOSIGAO E COMPETENCIAS

Art. 41. Além dos Vice-Presidentes gue integram o Conselho Diretor, serdo
eleitos e destituiveis a quaiquer tempo pelo tnnselho de ndmln!sr.ra;éu dois Vice-
Presidentes, que r do exclusi ite peia istragio e gestdo de ativos de
terceiros e pela Tagdo ou i lizacdo das loterjas federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS, ambos com prazo de gestdo unificado,
nimero maximo de recondul;n&s pericdo de tar&nua para retorno ao cargo e previsdo
de permanéncia, na forma dos §§ 12, 22, 39, 42 ¢ 52 do Art. 28 deste Estatuto.

§ 1%, Os Vice-Presidentes responsavels pelas dreas segregadas ndo integrardo
o Conselho Diretor @ ndo responderdo. pelas demals atividades da CEF e deliberagdes
dagquele Colegiado.

§ 29 As atividades das Vice-Presidéncias de que trata o caput serdo
desenvolvidas conforme as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos de Administragdo, de
Administragdo e Gestdo de Ativos de Terceiros e de Fundos Governamentasis e
Loterias.

§ 32 Os dirigentes da drea de administragio e gestdo de ativos de terceiros
habilitados junto & C do de Valores Mobiliarios - CVM.
& 42 53p consideradas dreas segregadas, as Vice-Presidéncias e suas unidades
vinculadas, responsaveis pela administragio e gestio de ativos de terceiros e pela
administragdo ou operacionalizacdo das loterias e dos fundos instituides pelo Governo
Federal, incluido o FGTS
CAD Vi

DAS NORMAS COMPLEMENTARES

ATRIBUICDES £ COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Art. 42, 530 ainda atribuigbes e competéncias especificas do Presidente da
CEF, dos Vice-Presidentes, do Diretor Juridico e dos Diretores Executivos, além daguelas
definidas em fei:

| - do Presidente:

a) responder pela gestio e representacio da CEF, nos termos deste Estatuto

devem ser

e de |ei;

b} apresentar ao Banco Central do Brasil as matérias que dependam de sua
audincia ou de deliberagio do C iha M io Nacional, podendo delegar para seu
substituto eu outro Vice-Presidente da CEF;

c) eomunicar 3o Banco Central do Brasil a eleicio, designagio e exuner?;au
de Vice-Presidente, Diretores, Ouvidor & de integrante dos C ihos de A agao
e Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de Pessoas, Indicagde, Remuneragio e
Elugibiiidade e do Comité Independente de Riscos;

d} admitir, dispensar, demitir, promover, designar para o exercicio de fungio
gratificada, transferir, licenciar, conceder meng3a honrosa, punir empregados, facultada
2 outorga destes poderes com limitaglo expresss;

e) propor ac Conselho Diretor a criagdo de empregos na carrelra permanente
e a fixagdo de salarios e vantagens;

f) elaborar, ouvido o Conselho Diretor, o plano estratégico e o modelo de
gestdo da CEF e submeté-lo ao Conselho de Administracdo;

8] convecar, presidir e supervisionar 3 atuagdoe do: Conselhos Diretor, de
Administracio e Gestdo de Atives de Terceiros e de Fundos Governamentais e
Loterias;

hi propor ao Conselho de Administragdo o nome do Diretor Juridico, do
Diretor da Auditoria e dos Diretores Executivos, para eleigio e destituicio;

i}l propor ao Conselho de Administracdc a drea de atuacio dos Vice-
Presidentes e eventual remanejamento;

i} coordenar e supervisionar os trabathos das Vice-Presidéncias, podendo
inclusive  arbitrar impasses e conflitos de gestio relativos a derisdes e aches
executivas;

k) propor aos Conselhos Diretor e de dreas segregadas as propostas dos seus
respectivos regimentos internos;

I} supervisionar e coordenar a atuag3o dos responsaveis pelas
estiverem sob sua supervisdo direta;

m} Integrar, coma membro nato, o Conselho de Administracio da CEF;

nj fiscalizar a execucdo da politica geral dos negdcios e servicos das dreas
segregadas, solicitando, a gualguer tempo, informagdes sobre livros, papéis, registros
eletrdnicos, servigos, operagdes, contratos e quaisquer instrumentos ou atos;

o} propor ao Conselho de Administragdo e, apos aprovacio deste, designar &
dispensar o Quvidor da CEF;

pl indicar, nomear e substituir os repr da CEF nos Conselhos

Dehheranvo e Fiscal e na Diretoris Fxecutive da entidade de previdéncia privada

g:t:oicmada pela CEF, apds aprovagdo do Conselho de Administragdo da CEF, nos termos
el

que

q) indicar e substituir os nomes de membros para integrar os conselhos e
orgdos de administraglo de empresas e instituicdes de que a CEF participe ou tenha
direito de indicar representante, ségundo os critérios de selecdo efou indicagio do
Conselho de Administracio;

r} elaborar o plano para execugiio da estratégia de sua dres de atuagdo,
estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orcamentos a serem alcangados pelas
unidades organizacionais sob sua subordinagio, e submeté-lo, inclusive suas alteracdes,
4 aprovagdc do Consclho Diretor;

5} executar o plano para execu;ao da estratégia pertinente 3 sua area de
atuagdo, e maonitorar e implementar acdes corretivas, para o cumprimento das metas,
objetivos, orcamentos e prazos de execugio;

{hos especificos de dreas segregadas;

sa) indicar os membros dos colegiados de que trata o art. 44, ressalvados os
casos previstos em lei ou em disposicio especifica deste Estatuto;

bb) propor ao Conselho Diretor as matérias constantes do § 12 do caput do
art, 2%;

cc) responder pelas atribuiches da 4rea de riscos, na forma constante do art.
31 deste Estatuto, podendo designar dirigentes para suas respectivas condugdes;

dd) exercer os demais poderes de diregdo executiva;

ee) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral;

ff} conceder afastamento e licenga aos Vice-Presidentes ¢ Diretores, inclusive
a titulo de férias, nos termos da lei e deste Estatuto;

e} manter os Conselhos de Administragdo e Fiscal informados das atividades
da empresa; e

hh) propor ac Conselho de Administragdo;, ouvido o Conselho Diretor, a
participacio dos empregados nos lucros da CEF;

Il - Dos Vice-Presidentes:

a) propor ao Conselho Diretor objetives empresariais para a CEF;

b} subsidiar o Conselho Diretor na elaboragdo da estrawdgia para
implementacio do plano estratégico da CEF;

c) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuaglo,
estabelecendo as metas, objetives, prazos e orgamentos a serem aleangados pelas
unidades organizacionais sob sua subordinacde, e submeté-lo, inclusive suas alteragbes, a
aprovacdo do Conselho Diretor ou, no caso das Vice-Presidéncias segregadas, de seus
respectivas Conselhos;

d) ezecutar a plano para execuc.’-!o da estratégla pertinente a sua area de
atuagdo, if 1 @gbes corretivas, com vistas ao efetivo
cumprimento das metas, nbietwus. orgamentos e prazos de execuglo estabelecidos;

e) subsidiar o Presidente da CEF na elaboragio do plano estratégico da

CEF;

f} conduzir, em seu dAmbito de atuacdo, a implementaclo do plano estratégico
da CEF;

g} manter o Consetho Diretor e os Consethos das Vice-Presidéncias segregadas,
em seu dmbito de atuagao, informados sobre a execuglo da estratégia da Vice-
Presidéncia;

h) executar e fazer executar as deliberagbes da Presidéncia e do Conselho
Diretor & exercer as atribuicbes operacionais ne &mbito da Vice-Presidéncia;

i) administrar as Sreas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administragao;

J) integrar o Conselho Diretor na forma definida neste Estatuto, exceto os
Uu:e—PresIdentes respnnséveli pela administracdo e gest3o de ativo: de terceiros e pela

istracdo ou operacionalizacdo das loterias federsis e dos fundos instituidos pelo
Governo federal, incluido o FGTS; e
k) propor, no seu 3mbito de atuagdo, algadas e politicas ao Conselhe

Diiretor.

il - do Diretor Juridico:

a) representar judicialmente a CEF, na forma da lei e deste Estatuto;

b) administrar, super\.rlsionar e coordenar as atividades, negdcios e servicos
das unidades sob sua resp bilidad

¢} prestar assessofia e :unsulluna Juridica aos drgios estatutdrios de
administragdo e Conselho Fiscal, em especial ao Presidente da CEF, no Smbito das
respectivas competéncias de fei & atribuigies deste Estatuto.

IV - dos Diretores Executivos:

a) administrar, supervisionar e coordenar as stividades da Diretoria Executiva
€ unidades sob sua responsabilidade, na busca dos resuitados estabelecidos pelos drgios
de administracdo;

b) auxiliar estrategicamente os demais administradores da CEF, em seu dmbito
de atuagdo;

c) executar e fazer executar, em seu ambito de atuagdo, as deéliberagbes do
Cmse!hn de Administracio, do Conselho Diretor, do Presidente da CEF, dos Vice-
Presi € dos colegiados de areas segregadas, e exsrcer atribuigBes executivas e
taticas no dmbito da Diretoria;

d) coordenar a elaboragdo e a execucdo da estratégia no seu Ambito de
atuagdo, da Presidénciz e da Vice-Presidéncia de vinculagio;

e} monitorar & impl tar aces o i para o cumprimento das metas,
objetives, orgamentos e prazos de execucdo da estratégia:

f] prestar contas o Presidente da CEF e ao Vice-Presidente de vinculagio
acerca da execugdo da estratégia no seu dmbite de atuacdo; e

B executar acdes de integridade, controles Internos e gest3o de riscos, em
seu ambito de atuagio.

§ 19 Os Diretores Executivos responsdveis por fungdes de contabllidade e
controladoriz ficardo sob a supervisio do Vice-Presidente designado exclusivamente para
tais fungdes.

§ 22 Os Diretares Executivos respunsaveu por fum;aes de contro!es internos
e gestdo de riscos ficardo sob a supervisdo do Vice-Presid ig
para as fungbes de controles internos e gestio de riscos,

§ 3% Nas instauragbes e aplicagdc de penalidades de processas disciplinares
envolvendo empregados de grau hlerarquucn inferior ao carge de Dicetor, a competéncia
serd do Presid da CEF, na quali de idade mdxima que, por sua vez, podera
delegar tals competéncias, nos termos da lei e deste Estatuto,

REPRESENTACAO EXTRAJUDICIAL E CONSTITUICAD DE MANDATARIOS

DA DEFESA DE DIRIGENTES

Art. 43 A CEF, inclusive rmediante advogado especinlmente contratado,
assegurara aos integ: e ex-integ do C: Tho de Mm]ni:\tra;iu. da Diretoria,
do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutdrios e dos demais orgdos de assessoramento
criados por este Estatuto, bem como a todos os empregados que legalmente atuem por
delegagdo dos ndminlstradnres da CEF, a defesa em processos judicisis, administrativos e
arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou funcio,
desde que, na forma definida pela Conselho de Administragio, ndo haja incompatibilidade
com o5 interesses da CEF e de suas subsididrias integrais o controladas,

& 17 A CEF contratard seguro de responsabilidade civil em favor de
Integrantes e ex-integrantes dos drgdos de administragdo, comités e assessoramento
Identificados no caput, bem como aos empregados que legalmente atuem por delegagio
dos administradores da CEF, para resgs los das r bilidades por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir 2 ser demandados judicial ou administrativamenta,
decorrentes do exercicio dos referidos cargos ou fungdes, observacos a legislacio & os
normativos apliciveis.
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§ 22 A contratagio da apoil.ce dn Seguro de responsabilidade civil de que

trata o § 1%, a critério da CEF, cor p 0 &fou reembaolso de
custas  judicials e extrajudiciais, despms processuais, honordrios  advocaticios e
condenagtes judiciais e administrativas decorrentes da referida responsabilidade civil.

§ 32 Fica assegurado as pessoas identificadas no caput o conhecimento de
infcrma;bes @ documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa,
a defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de

atos praucadcs durante seu prazo de gestio ou mandato.

SECAQ IX

DOS COMITES E COMISSAD

Art, 44, A CEF constituird os seguintes Comitds e Comissdo:

| - Comité de Auditoria;

Il - Comité de Pessoas, Indicacdo, Remuneragdo e Elegibilidade;

Ill - Comité Independente de Riscos;

IV - Comité de Prevengdo Contra os Crimes de Lavagem de Dinheirg;

V - Comité de Compras ¢ Contratacies;

VI - Comité de Avaliagio de Negdcios e Renegociacdo; e

VIl - Comissdo de Etica.

§ 12. Ressalvados os cases provistos em lei ou em disposicio especifica deste
Estatuto, os 7 it dos colegi de que trata sste artigo serSo indicados pelo
Presidente da CEF ou, no caso dos Comitdés de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, por este proprio Colegiado.

2¢. A romposicao e o funcionamento dos colsglados de que trata este artigo
serdo disciplinades por regimento interno, editade com observincia as disposiches deste
Estatuto, submetidos 3 aprovagao do Conselho de Administragdo por proposta do praprio
Comité, no caso dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administrag3o.

§ 32, Os Comités Estatutdrios poderdo ser compartithados com as
subsidiarias.

§ 42, Perderd o cargo o membro dos Colegiados de que trata este artigo que
deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a trés reunides ordindrias consecutivas ou
a guatro reunides ordindrias alternadas. durante o mandato.

COMITE DE AUDITORIA

Art, 45. O Comité de Auditoria, como orgdo auxilisr do Conselho de
Administragao da CEF, ac gual se reportarad diretamente, funcionara de forma permanents
e sera integrado por quatro membros, em sua maioria independentes.

§ 12 Os membros serio oscolhidos e npomeados pelo Consetho de
Administragdo, com 4 de trés anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
uma unica reconducdo, e sd poderdo ser destituidos, nesse periodo, mediante decisdo
motivada da maioria absoluta dos membros do referide Consefho.

§ 22, O anterior gcupante do cargo s0 sera nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité de Auditoria.

§ 39, O Presidente do Comité de Auditoria serd escolhido pelo Conselho de
Mrmmstla;ao da CEF.

42, E Indeiegével o cargo de integrante do Comité de Auditoria e ndo se
admite sumtltutu temporadrio.

52, No caso de ias ou impedi is de | b
do Comité, este delib i com os entes
§ 62. No caso de vacincia de mambro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Admini: cdo elegerd o sub para cc il o data do membro anternor.

5 72 Além dos requisitos, Impedimentos e vedaghes previstos pelo Conselho
Menetdrio Nacional e demais legislagdo aplicavel, e que constam dos artigos 15, 16 e 17
deste Estatuto, sdo condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria;

| - o5 membros do Comité de Auditoria devemn ter experifincia profissional ou
formagdo académica compativel com o cargo, preferencialments na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, sendo que, pelo menos, 1
{um} des integrantes deve possuir comprovados conhecimentos nas dress de
contabilidade societdria e auditoria que o qualifiqguem para a fungSo;

Il - possuir comprovada experiencia profissional ou formagace académica, por
meio de graduacio ou pos-graduagso de curso reconhecido ou credenciade pelo
Ministério da Educagdo, compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou em assuntos de natureza: financeira e bancaria;

Il - deter total independéncia em relacdo a CEF e 3s suas ligadas e em relagdo
& Unifo;

IV - n3o ser ou ter sido, nos doze meses anteriores 3 nomeacdo para o
Comité:

a) diretor, empregade ou membro do Conselho Fiscal da CEF ou de sua
controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direts ou
indireta;

b) responsdvel técnico, diretor, gerente, supervisor ou gualquer outro
integrante com funcio de geréncia de eguipe envolvida nos trabalhos de auditoria na
CEF;

V - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou
por adocdo, das pessoas referidas no inciso IV;

VI - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracio da CEF ou de sua
controladera, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,
que ndo seja aguela relativa a fungio de membro do Comité de Auditoria; e

ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetive, ainda que
licenciado, ou de cargo em comissdo na Administracdo Piblica Federal Direta, nos doze
mesec anteriores 4 nomeagao para o Comité de Auditoria.

& B9 Q disposto na alinea '3’ do inciso IV n3o se aplica a empregado de
empresa nio vinculada ao conglomerado da CEF.

9% 0 disposto ne inciso VIl aplica-se a servidor de autarquia ou fundagio
que tenha atuagdo nos negdcios da CEF

§ 10. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser

VI - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive
quanto & verificagio do cumprimento de dispositivos legais & ivos aplicaveis a CEF,
além dos regulamentos e regimentos internos;

VIl - avalisr o cumprimento, pela administragio da CEF, das recomendacdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

Vil - estabelecer e divulgar procedimentos para recep¢do ¢ tratamento de
informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de
regulamentos e de normas internas aplicdveis a CEF, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protegdo do prestador e da confidenclalidade da
informacio;

IX - recomendar aa Conselho Diretor correcde ou aprimolamento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no dmbito de suas atribuicBes;

X - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Consslho Diretor, com a
auditoria independente & com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendagbes ou indagacbes, inclusive quanto aoc planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os conte(dos de tais cncontros;

X1 - verificar, por ocasido das reunibes previstas no Inclso X, o cumprimento
de suas proprias recomendagdes pela Diretoria da instituigdo;

Xl - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragio, por
solicitagdo destes, para discutir acerca de politicas, priticas e procedimentos identificados
no dmbito das suas respectivas competéncias;

Xil - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselhio de Administragio,
na forma e nos prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia
de erro ou fraude nos termos do disposto no § 13 deste artigo;

XIV - elaborar @ manter 3 disposico do Banco Central da Brasll, ao final dos
semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, relatdrio do Comité de Auditoria,
contendo as informacdes exigidas pela regulamentacio aplicdvel;

XV - elaborar e encaminhar para deliberagio de Conselfo de Administracio,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente;

XV| - estabelecer as regras operacionals para seu proprio funcionamento, gue
devem ser aprovadas pelo Conselho. de Administragdo;

XVl - opinar sobre a contratacdo, a renovagdo de contrato e a destituigio de
auditor independente, observada a legislacio especifica;

XVl - avaliar e monitorar, em seu &mbito de atuagdn, sem prejuizo das
atribuighes do Comité Independente de Riscos, exposi¢Ges de risco da CEF, podenda
requerer, entre outras, Informagbes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a'

agao da i acao;

b] utlﬂza;au de ativos da CEF; e

¢} gastos incorridos em nome da CEF;

XIX - avaliar e monitorar, em conjunte com a administracdo e a drea de
auditoria Interna, a adequagdo das transagbes com partes relacionadas;

XX - acompanhar 5 elaboragio e 2 implementacio do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT;

XXl - monitorar 3 implementacio das medidas determinadas pelos Grgdos
reguladores e de controle;

XXl - publicar ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de
dezembro, junto com as demonstragdes contabeis da CEF, resumo dc relatdrio do Comité
de Auditoria, evidenciando as principais informagbes nele contidas;

XXl - avaliar a razoasbilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais e o resultado atuarial doz planos de beneficos administrados e
mantidos pelo fundo de pensdo vinculados & entidade fechada de previdéncia
complementar patrocinada pela CEF;

XXIV - assessorar o Conselho de Administragio nas questdes relaclonadas a
integridade;

XXV - recomendar e acompanhar agBes a serem implementadas sobre o tema
integridade;

Al ftorar a a0 c3o, revisio e atualizagio dos
Codigos de Ellca e de Conduta da CEF, bem como o funcionamento dos canals de
comunicagdo da CEF, inclusive o de dendncias, de modo a auxiliar no sentido que as
infragdes e violagbes denunciadas sejam seguidas das devidas provicéncias de apuracdes
disciplinares aplicdveis, se cabiveis;

XXVl - auxiliar o Conselho de Admi ¢(dc nas providéncias a serem
adotadas em relagdo a desvios e atos llicites praticados pur dirigentes e empregados da
CEF, bem come nas apuragdes de infragdes e violagBes aos Cddigos d= Ftica e de Conduta
e 35 rupturas de conduta anticorrupcdo e concorrenclal;

XXVl - reportar ao Conselho de AdministracSo assunios de que tenham
conhecimento & gue possam causar impacto significative 3 imagem do Conglomerado
CARA;

WHIX - auxiliar, conforme solicitacseo, o T jho de A {30 nas
a serem adotadas no julgamente de Vice-Presidentes e Dirgtores, decorrentes de
processo de apuragdo de responsabilidade;

XXX - avaliar a efetividade da Diretoria Executiva responsdvel pela conducio
da gestdo da integridade, bem como da Ouvidoria e da Corregedoria da CEF e seus
relatdrios de atividades;

XxX| - acompanhar a implantagdo e execucdo do Programa de Integridade da

CEF;

X¥X|l - analisar informagdes da Diretoria Executiva responsave! pela condugio
da gestdo da integridade ou das Vice-Presidéncias, da auditoriz independente e da
auditoria interna referentes as deficiéncias nos controles internos, divulgagio de
informages financelras e fraudes ou desvios de conduta gue envolvam administradores
ou empregados, recomendando as medidas cabivels;

pela Assembleia Geral nos termos da lel, serd compativel com suas atribuicBes e com o
plano de trabalho aprovade pelo Conselho de Administragao.

5§ 11. O Comité de Auditoria realizard, no minimo, guatro r
terd o seu funcionamento e atribuigbes regulados em regimenm Interno aprovado pelu
Conselha de Administracdo.

§ 12. Participardo das reunides do Comité de Auditoria, sem direito 2 voto,
sempre que convocados, o Diretor da Auditoria ou gualquer membro da Auditoria
Indicade por ele, os auditores independentes, qualsquer membros do Conselho Diretor e
quaisquer empregados da CEF

§ 13, O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna
devern manter comunicagdo imediata entre si, de tudo dande ciéncia ao Conseltho de
Administracio e Conselho Fiscal, quando da identificagio da existéncia ou evidéncias de
erro ou fraudes, representadas por:

| - Inobservincia de
a cominujﬁade da CEF;

frauﬁes de qualquer valor pefpemdas pela admlmssra;éu da instituigao;

I|| - per por empregados da CEF ou terceiros;

IV - erros que resultem em incorregdes relevantes nas  demonstragdes

em risco

as |legals e regul es, que col

contabeis.

§ 14. Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias
legais, além de outras atribuicdes previstas em seu regimento interno:

| - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacio de tals servicos as
necessidades da CEF;

XXXill - analisar e manifestarse, a pedido do prépric Conselho de
Admint ¢do, sobre situagbes de potencial confiite de | entre os C th
e sociedades integrantes do Congiomeradu CAIXA, em especial sobre situacbes
decorrentes de externas d el los T lheiros, tais como a

participagdo de membros do Conselho ou da Diretoria em Srgdos estatutarios de outras
socledades civis, ndo participantes do Conglomerado CAIXA
COMITE DE PESSOAS, INDICACAD, REMUNERAC}U E ELEGIBILIDADE

Art. 46. O Comité de Pessoas, Indicagdo, Remuneragio e Elegibilidade sera
integrado por quatro membros, em sua maioria independentes, observados os requisitos,
impedimentas e vedaghes previstos nos artigos 15, 16 e 17 deste Estatuto.

12 Os membros serdo escolhidos & nomeados pelo Conselho de
Administracdo, entre os quais o Prasidente e seu substituto, com mandato de trés anos,
n3o coincidente para cada membro, permitida uma Unica recondugiio, e 56 poderdo ser
destituidos, neste periodo, mediante decis3o motivada da maioria absoluta dos membros
do referido Conselho.

§ 2% O Comité de Pessoas, Indicagdo, R d0 ¢ Elegibilidade devera ter,
no  minima, dois membros escolhidos dentre os Conselheiros de  Administracdo
independente.

§ 39 Um dos quatro membros ndo deve ser administrador da CEF

§ 49 0 anterior ocupante do cargo s6 serd nomeado novamente se ja contar
trés anos sem ocupar o carge de membro do Comité de Pessoas, Indicacdo, Remuneragcio
e Elegibilidade.

& 580 presldenle do Comité e seu substituto serdo escolhidos dentre os
membros Ce lheiros inde

§ 62 D Corrll‘te de Pessoas indicacio, Remuneragdo e Elegibilidade terd o seu
fune o em 7t o interno  aprovade sele  Conselho  de

Il - exercer suas atribuigies e responsabilidades junto &s ias e
controladas da CEF que adotarem o regime de Comité de Auditoria dnico;

Il - revisar, previamente a pub{]ca;ﬂo. as demunslra;ﬁes contabeis semestrais,
Inclusive nmotas  explicativas, 7 L 30 e parecer do auditor
independente;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno,
de auditona interna e de elaboracio das demonstracdes financeiras da CEF;

V - monitorar a qualidade e a Imegridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragies financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela CEF;

§ 79 O Comité de Pessoas, Indicacdo, Remuneracdo = Elegibilidade se
reportard ao Conselho de Administragdo.

8% No caso de vacancia de membro do Comitd, o Conselho de
Administrago selecionard e elegera o substituto para completar o mandato do membro
anterior,

§ 92. Compete ao Comité de Pessoas, Indicacdo, Remuneracdo e Elegibilidade,
sem prejuizo de outras competéncias legais, além de outras atribuigdes previstas em seu
regimento interno:
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| - elaborar a politica de remuneracio de administradores da CEF, propondo
20 Conselho de Administragdo as diversas formas de remuneracio fixa e variavel, slém de
beneficios & programas especials de recrutamento e desligamento, na forma da lei;

Il - supervisionar 2 implementafdo e operacionalizagio da politica de
T 3o de istradores da CEF;

Il - revisar anualmente a politica de cio de adores da CEF,
recomendando ao Conselho de Administracdo sua correcdo ou aprimoramento;

IV - propor ao Consetho de Administracdo o montante da remuneragdo global
dos administradores;

V - avaliar cendrios futuros, Intemas e sxternos, € seus possivels impactos
sobre a politica de re 3

agao de es;

VI - analisar a politica de remuneragioc do administradores da CEF em relagdo
as praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas
congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

Vil - zelar para que @ politica de remuneracio de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e &
situacdo financeira atual e esperada da CEF e com o disposto em legislagdo especifica;

VIl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data base de 31 de dezembro, o Relatdrio do Comité de Pessoas,
Indicagdo, R tdo e Elegibilidade nos termos da legisiagdo especifica;

IX - avaliar a adequai;iu das divulgagbes realizadas pela CEF sobre a
remuneragso de seus administradores;

X - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para
ocupar Vice-Presidéncia, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se
utilizar de processo seletivo que considere os empregados da CEF, preferencialmente, ou
atores externos;

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fungio de membre de Comité
subordinado ao Conselho de Administracdo, que atendam ao perfil técnico exigido para
o cargo, com base em andlise curricular;

X1 - verificar a conformidade & opinar, de modo a auxiliar 3 Unido e a CEF, no
lndlcagan e eleigdn de consetheiros de administragio, de consetheiros fiscais, do

Iil - avaliar os niveis de apetite por riscos fixades na Declaragdo de Apetite a
Riscos e as estratéglas para o seu gerenciamento, considerande os riscos individualmente
e de forma integrada;

IV - monitorar e avaliar as propostas oriundas do Conselho Diretor da CEF
relaclonadas com a estratégla corporativa, a definigdo dos seus riscos materiais, o apetite
a0 risco, o Plano de Capital, os requerimentos de Basiléia e outros assuntos relevantes,
com uma perspectiva analitica de médio e longo prazo;

V - avaiiar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento
de riscos as politicas estabelecidas;

Wl - supervisionar a observincia, pelo Conselho Diretor, dos termos da
Declaragao de Apetite & Riscos;

Vil - supervisionar o cumprimento das politicas relacionadas a gestdo de riscos
e de capital;

Wil - avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenclamento
de riscos e de capital a5 politicas estabelecidas;

IX - supervisionar a atuagdo ¢ o d ha do Vice-P de Riscos;

X - avaliar e reportar ao Conselho de Administragdo relatdrios que tratem de
processos de gestdo de riscos e de capital;

X1 - propor, com periodicidade minima anual, recomendasBes ao Conselho de
Administragdo sobre:

a) fixagdo = revisdo dos niveis de apetite por riscos da CEF na Declaragso de
Apetite a Riscos;

b) as politicas, as estratégias e os limites de gerenciamento de riscos & de

capital;

c) o programa de testes de estresse, conforme legislagdo vigente;

d) as politicas 2 as esiratégias pars 3 gestdo de continuidade de negocios;
€] o planc de contingéncia de liquidez;

f) o plano de recuperagdo; e

g) o planc de capital e o plano de contingéncia de capital;

Xl - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
ite & data base de 31 de dezembro, documento denominade “Relatério do

Vice-f € Diretores estatutdrios da CAIXA, suas ias,
cuntroiaclas e coligadas, e de membros dos Comités vinculados ao Conselho de
Administragdo, salvo no caso de dirigentes e conselheiros que ja h sido liados
anteriormente pelo referido Comité, dentro do prazo do seu mandato, sobre o
preenchi dos Isi e @ auséncla de impedimentos e vedagbes para as
respectivas eleigbes;

Xill - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Conselheiros de
Administragdo, dos G hei fiscals, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos
Diretores estatutdrios da CEF;

XIV - prestar apoio metodoldgico e procedimental & assessorar o Conselho de
Administracio da CEF na avaliacio de desempenho de que trata o Estatuto da CEF;

XV - assessorar o Conselho de Administragio da CEF em aszuntos relacionados
a indicacdo de dirigentes;

XVI - promover e acompanhar a adogdo de praticas de governanga corporativa
relativas 3 remuneraclo e & sucessdo para o Conglomerado CEF, propondo atualizaghes e
melhorias quando necessario;

XVl - monitorar as praticas de carreira, remuneragdo e beneficios, sugerindo
ajustes, quando necessdrio;

XVl - propor diretrizes de recrutamento e selegdo de talentos, recomendando
e perfil necessarios para cargos e fungdes;

XX - propor critérios de avaliacio de desempenho e merltucraua,

XX - propor e estimular priticas de trei & deser o de
pessoas, inclusive para Conselhelros e membros da Diretoria e de Comités;

XXl - monitorar a execugdo de priticas de mobilidade de colaboradores
interna e externa e, guando necessdrio, sugerir seu aprimoramento;

XXIl - monitorar e deb os resultados das p de clima organizacional
e comparatives com o mercado;

XXl - elaborar e encaminhar pars deliberagdo do Conselho de Administragao,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano
subsequente.

§ 10. O Comité podera contratar c ltoria espec em recrul
de executivos, zelando pela integridade e confidencialidade do resultade, contudo, o
trabalho dos consultores externos ndo exime o Comitd de suas responsabilidades.

§ 11. O Comité deverd iniciar processo seletive de que trata o inciso X do §
9% deste artigo, quando o cargo de Vice-Presidente estiver ocupado interinaments por
tempo superior @ seis meses, ou a qualquer temps, sob demanda do Conselho de
Administragdo.

5 12. O exercicio da fungdo de membro do Comité de que trata o caput ndo
¢ remunerada.

COMITE INDEPENDENTE DE RISCOS

Art. 47. O Comité Independente de Riscos & drgdo colegiado estatutario que
se reporta ao Conselho de Admlnlstra;én da CEF, com independéncia em relagio aos
demais orgaos, 30 do Conselho Monetdrio Nacional e tem a
finalidade de assessorar o Cunselhu de Administragio nas questdes relacionadas 3 gestdo
de riscos & de capital,

12, O Comité funciona de forma permanente ¢ serd integrado por trés
membros, escolhidos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com d de dois
anos, renovaveis por igual periodo, admitidas até trés recandugdes, obedecidas, além da
legistacdo aplicdvel, os requisitos, impedimentos e vedagBes previstos nos artigos 15, 16
e 17 deste Estatuto, e as seguintes regras:

| - um membro serd escolhido dentre os conselheiros de administragdo da

CEF;

Il - dois membros serdo externos;

Il - ser graduado em curso superior;

IV - paossuir ¢ canheci e experiéncia nas dreas de atuagio
do Comité;

V - ndo deter o controle da Instituicdo e ndo participar das decisbes em nivel
execulivo da CEF ou de quaisguer de suas entidades ligadas;
VI - ndo ser e ndo ter sido, nos Oltimos seis meses, dirigente responsavel pelo
gerenciamento de riscos da CEF ou membro do Comité de Auditoria;
Vil - ndo ser e ndo ter sido empregado da CEF nos ditimas seis meses;
Vill - n3o ser cOnjuge, ou parente em linha reta, em linha cofateral ou por
até o seg grau, das referidas no inciso anterior;
IX - ndo figurar como autor de aco judicial contra a CEF ou quaisquer de suas
entidades ligadas;
X - ndo exercer influéncia significativa sobre a CEF ou sobre quaisguer de suas
entidades ligadas; e
Xl - ndo receber da CEF qualquer outro tipo de remuneragdo que ndo decorra
do exercicio da fungio de integrante do Comitd.
§ 28 Os membros do Comité sd poderdo ser destituidos mediante decisio
motivada da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracio, observado o
Estatuto da CEF e a legislagio aplicdvel.
O Presidente do Comité Independente de Riscos serd escolhido pelo
Conselho de Admlmsrral;éo da CEF, dentre os Conselheiros membros do Comité.
§ 42O anterior ocupante do Cargo so sera nomeado novamente se j& contar
trés anos sem ocupar o cargo de membro do Comité.
§ 5% No caso de vacancia de membro do Comité Independente de Riscos, o
Conselho de Administragido escolherd e elegerd o substituto para completar o mandato
do membro anterior.
§ 62 Compete ao Comité independente de Riscos, sem prejuizo de outras
competéncias legais, além de outras atribuigfes prewstas em sed regimento interno:
1} A do na gestio de riscos e de capital,

- ar o C de
proporci do ao Colegiado uma visdo abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

Il - avaliar propostas da Declaragio de Apetite a Riscos e do Plano de Capital,
bem tomo das correspondentes revistes;

Colmte Independente de Riscos”, contendo, no minimo, as seguintes infarmagfies:

a) descrigio de sua composigdo;

b} relato das atividades exercidas no periodo;

¢} avaliagdo anual de seu proprio desempenho;

d) execugdo do seu Plano de Trabalho;

e} principais medidas adotadas para garantir o cumpr mento das politicas
relacionadas & gestdo de riscos e de capital;

f) descrigio das modificacies nas politicas relacienadas & gestdo de riscos & de
capital realizadas no periodo e suas implicagdes para a CEF e suas partes Interessadas.

Xill - efaborar & encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracdo,
até o final do terceiro trimestre, proposta de plano de trebalhe pars o ano
subsequente.

§ 79. 0 Comité Independente de Riscos terd seu regimento interno aprovado
pelo Conselho de Administragdo da CEF, nos termos da lei e norma,

COMITE DE PREVENCAC CONTRA 05 CRIMES DE LAVAGEM DE DINHEIRD

Art, 48, O Comité de Prevenc3o Contra os Crimes de Lavagem de Dinheiro &
um orgdo autbnomo de cardter deliberative, com a finalidade de opinar e deliberar,
observadas suas atribuicbes e abrangéncia do tema, sobre matérias que tratem da
prevengdo e combate contra os crimes de lavagem de dinheiro, no dmbito da CEF,
cabendo-lhe, ainda:

| = dellberar subr\e a politica interna de prevengido contra os crimes de

de , pr a seu encaminhamento a aprovagdo do Conselho

Diretor;

Il - avaliar os resultados da aplicacdo dos mecamsmos adatades no dmbito da
CEF pars o cumprimento da politica belecida, recor dando as corregdes e
otimizagdes julgadas necessdrias;

M - relatar ag Vice-Presidente responsavel os caso: de ndo correcio
tempestiva de procedimentos de gue tenha conhecimento; e

IV - solicitar informagdes e requisitar documentos, de gualquer unidade da
CEF, sobre matérias que estejam sob sua apreciagao.

COMITE DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 49, O Comité de Compras e Contratages & um drgio autbnomo de
cardter defiberativo, com a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia,
sobre as compras e as contratagbes, na forma definids pelo Conselho de
Administracdo,

COMITE DE AVALIAGAO DE NEGOCIOS E RENEGOCIACAD

Art. 50, O Comité de Avaliacic de Negdeios e Rensgociacio & um drgdo
autGnomo e de carater deliberativo, a quem compete opinar & decidir, nos limites de sua
competéneia e algadas, sobre a5 concessdes de crédito, realizacio de negdcios,
renegociages a&:.us—agoes em programa de arrendamento residencial.

COMISSAO DE ETICA

Art. 51, A Comissao de Etica & um drglo auténomo de cardter deliberativo,
com a finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestio sobre a ética profissional dos
dirigentes & empregados da CEF e no tr com as e com o i
publico, cabendo-the, ainda, deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das
normas da CEF levadas ao seu conhecimento.

CAPITULD WI

DO CONSELHO FISCAL

COMPOSICAD E FUNCIONAMENTO

Art. 52. O Conselho Fiscal funcionars de modo permanente e serd integrado
por cinco membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pels Assembleia Geral,
aplicando-thes o disposto na Laj n’ E 404, de 15 de dezembro de 14976, |n|:|uswe quanta
aos poderes, d B respe ar e gs para a |
e a remuneracio.

§ 12 0Os memhms do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
e da 2 do termo de posse, desde a respectiva eleigio.

§ 2%, Além dos requisitos previstos ne art. 15, os membros efetivos &

suplentes devem atender aos seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;

Il - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo, em curso
de graduagdia ou pos duagdo reconhecido ou credenciado pele Ministério da
Educagio;

Il - ver experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcio ou o na istracdo pablica, direta ou indireta;

ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagies de gue trata o art. 17;

V - n3o se enguadrar nas vedagGes de gue trata o art. 147 da Lei n® 6.404,
de 1976; e

Wl - ndo ser ou ter sido membro de orgdo de administragdo nos dltimos vinte
e guatro meses e ndo ser empregado da CEF ou de sua subsididria, su do mesmo grupo,
ou ser chnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrader da CEF

§ 3%, As experiéncias mencionadas em alineas distintas co inciso Ill do caput
nao poderdo ser somadas para a apuracio do tempo requerido.

§ 4% As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do
caput poderdo ser somadas para apuragdo do tempeo regueride, desde gue relativas a
periodos distintos.

§ 52 Denwe os integrantss do Conselho Fiscal, pelo menos um membro
efetivo e respective suplente serdo obrigatoriamente Indicados pelo Ministro de Estado
da Ec i, COmo 1 do Tesourc Nacional, que deverd ser servidor pablico
com vinculo permanente com a Administrag3o Plblica Federal,

§ 6% A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Fiscal serd fixada

anualmente pela Assembleia Geral, observadas as prescricBes l2gais, vedado o pagamento
&m mantante superior aos conselheiros de administragdo & de participagio no lucro da CEF

h] Este docemento pode ser verificado no endereco eletrdnico
hitti/ e dn gov brfautennicidade htmil, pelo codfign 05152020052500046
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§ 78, Os membros do Conselhe Fiscal terfo mandato de dois anos, permitidas
sté duas recondugbes consecutivas, considerada a participagdo em evento de capacitagio
anual disponibilizado pela CEF nos Gltimos dols anos.

§ B9, Atingido o limite do prazo maximo de atuagio a gue refere-se o § 79,
o retorno do membro do Conselho Fiscal s poderd ocorrer apos decorridos dois
anos.

§ 99 O Conselho Fiscal se reunird, pelo menos, uma vez a cads més.

§ 10, No caso de auséncia eventual, renuncia ou impedimento do conselheire
efetivo, 0 Presidente do Conselho Fiscal convocard o respectivo suplente até a posse do
nove titular.

§ 11 Além dos casos de morte, rendncia, destituicio e outros previstos em
lei, o cargo sera considerado vago quando o ¢ Ih deixar de comp er, sem
Jjustificativa, a duas reunides consecutivas ou trés  alternadas, nas dltimas doze
reunises.

§ 12. As vedacbes do inciso V1, do § 22, do caput deste art. 52, ndo se aplicam
aos empregados da CEF, ainda gue sejam integrantes de seus drgdos de administragdo,
quando inexistir o de sociedades formaimente constitulde.

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigBes definidas no Artigo
163, da Lei n? 6.404, de 1976, e de seu regimento interna:

| - opinar sobre o resultado da prestagfo de contas anual da CEF e dos
programas e fundos sociais operados ou administrados pela CEF, fazendo constar do seu
parecer as Informaghes «c ientares  nec ou  dtels, com excecdo dos
programas e fundos sociais ad dos ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia

| iministracdo ou operacionalizagdo das oterias federais e dos fundos
instituidos pelo Governo federal, incluido o FGTS;

I - analisar, 3o menos trlmestra[rneme, os balancetes e demais
demonstrativos contabeis da CEF e dos programas & fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com excecio dos programas e fundos soclais administrados ou
operacionalizados  pela  Vice-Presidéncia  resp pela inistragio  ou
operacionalizagio das loterias federals e dos fundos Insmuldos pelo Governo federal,
incluide o FGTS;

1Il - examinar o relatorio anual da administrag3e, as demonstraches financeiras
semestrais e anuais da CEF e as de encenamenlo do exercicio social dos programas e
fundos socials operados ou adm| dos pela CEF, manifi do sua opinido, inclusive
sobre a situagdo econdémico-financeira da CEF, com excecdo dos programas e fundos
sociais adminisirados ou operacionalizados pela Vice-Presidéncia responsdvel pela
administracdo ou operacionalizacdo das foterias federais e dos fundos instituidos pele
Governo federal, incluido o FGTS;

IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragdo, exceto penhora em agdes
Judiciais, de bens imdveis de uso proprio;

V - opinar sobre as propostas:

a) orcamentarias da CEF e dos programas e fundos sociais operados ou
administrados pela CEF, com exce¢do dos programas e fundos sociais administrados ou
operacionalizades  pela  Vice-Presidéncia  responsdavel pela  administragio  ou
operacionalizacdo das loterias federais e dos fundos instituldos pelo Governo federal,
incluido o FGTS

b} de destinagdo do resultado liquido;

c) de pagamento de dividendos e juros sobre o capital proprio;

d) de madificagio de capital;

e) de constituicdo de fundos, reservas e provisbes;

f) de absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de |ucros;

gl de planos de investimento ou orgamento de capital; e

h} transformacao, incorporagao, fusdo ou cisdo;

VI - awvaliar os relatérios anuais relacionades com os sistemas de controles
internos da CEF;

Vil - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa,
interna e Integrada, relacionados com a avaliagdo dos processos de gestdo de crédito, de
analise de mercado e de deferimento de operacdes da CEF e respectivos programas e
fundos sotiais operados ou administrados pela CEF;

Vil - exercer as demais atribuigbes atinentes ao seu poder de fiscalizagso,
conspante a legislacio vigente;

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

X - depunciar, por gualquer de seus membros, aos érgdos de administra¢io e,
se estes nac adotarem as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da
empresa, @ Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes gue descobrirem, e sugerir
providéncias;

Xl - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgdos de administracio
retardarem por mais de um més essa conwvocagdo, B a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Xl « fornecer, sempre gque solicitadas, informagbes sobre matéria de sua
competéncia & Unido, na qualidade de seu controlador Gnico;

Xl - examinar o RAINT e PAINT;

XV - assistir as reunides do C lhe de Ad racio ou do ©
Diretor em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XV - aprovar seu regimento interno € seu plano de trabalho snual;

XV| - realizar a autna\ralla;ﬂo anual de seu desempenho;

AVl - acompanhar a ene:u;ao patrimonial, financeira e oreamentiria, podendo

livros, i outros doc e sl informacoes; e

XVIII - fiscalizar o cumprimento do limite de participacSo da CEF no custeio
dos beneficios de assisténcia & sadde e de previdéncia complementar.

§ 1% Os orgdos de administracio sdo obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal
copia das atas de suas reunites, dos balancetes e das demais demonstragBes financeiras
elaboradas pericdicamente, bem como dos relatérios de execugSo de orcamentos.

§ 29 O Conselho Fiscal, a pedido de gualquer de seus membros, solicitard aos
drgdos de administracio esclarecimentos ou informagdes & a elaboragio de
demanstragoes financeiras ou contabeis especials

caplTuLo Vi

DA RESPONSABILIDADE

Art. 54. O P os Vice-Pr o Diretor luridico, o Diretor da
Auditoria, os Diretores Enecuh\rus e o5 membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
da Comissdo de Etica e dos Comités Estatutdrios sdo responséveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigBes,

LO VIl

DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

EXERCICID SOCIAL

Art. 55. O exercicio social da CEF corresponderd ae ano civil, iniciando-se no
dia 12 de Janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS E RESERVAS

Art. 56. A CEF |evantara demonstragBes financeiras ao final de cada semestre,
conforme normas do Conselho Monetdrio Nacional, do Banto Central do Brasil e da
Comissao de Valores Mobiliarios e, alternativamente, balangos intermedidrios em
qualquer data ou periodo, para fins de antecipagBo de pagamento de dividendos e juras
sobre o capital préprio, observadas as prescrigbes legais e este Estatuto,

12, Outras demonstragbes financeiras trimestrais, intermedidrias ou
extraordindrias serdo preparadas, caso necessdrias ou exigidas por Ieg’lslal;au Espe(lflca

§ 2% Apds a shsorcio de e prejufzos ac
provisio para imposto de renda e contribuigdo social sobre o lucro liguido, o Conselho de

IV - reserva de retengdo de lucros; e

V - reservas estatutdrias, assim consideradas:

a) reserva de |oterias, destinada & incorporacdo ao capital da CEF conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo, constituida por cem por cento do resuitado
das loterlas, apurado na forma do art. 66

b) reserva de margem operacional, destinada a manutepcio do
desenvolvimento das operagdes ativas da CEF, 3 ser constituida mediante justificativa do
percentual considerado de até cem por cento do salde do lucro liquido apds a destinacio
prevista nos incisos | 3 V do § 22 deste artigo, até o limite de oitenta par cento do capital
soclal; e

c) reserva para equalizacdo de dividendoes, destinada a astegurar recursos para
o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de até vinte e cinco por cento do
saldo do lucro liquido apds a destinacio prevista nos incisos de | a V do § 22 deste artigo,
até o flimite de vinte por cento do capital social.

§ 3¢ O saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de
incentivos fiscais e de lucros a realizar, ndo podera uitrapassar o capital social.

42 Caso o saldo das reservas de lucros referide no § 39 ultrapasse o valor
do capital social, o Conselho de Administracao deliberard sobre aplicacio do excesso na
modificagdo do capital da CEF ou na distribuicdo de dividendos.

§ 52 O montante referente 3 reserva de loterias, gue terha sido realizado no
exercicio anterior, constituira, na forma do disposte neste Estatuto, abjeto de proposta
de modificagde do capital da CEF,

§ 6% Os prejuizos acumulados podem, pref | te, ser deduzidos do
capital, na forma prevista em lei.

DIVIDENDOS E JURDS SOBRE O CAPITAL PROPRIO

Art, 57. A Unido € assegurado recebimento de dividendo minimo e obrigatdrio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) de lucro liquide ajustads, como definido em
iei e neste Estatuto,

§ 1%, Para efeito do pagamento da remuneragdo de que Irata o caput, poderd
ser computado o valor creditade 2 titulo de juros sobre o capital proprio.

§ 22, Os valores dos dividendos e dos jures, a titulo de remuneragio sobre
capital préprio, sofrerdo incidéncia de encargos financelros equivalentes a taxa do Sistema
Especial de Liguidagio e de Custadia - Selic, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetive recolhimento ou pagamento.

§ 392, Apds levantado o balanco relativo ao primeira semestre, poderd ser
deliberado pelo Conselho de Administraglo, por proposta do Conselho Diretor, o
pagamento de dividendo e juros sobre o capital proprio, 2 titulo de adiantamento por
conta do dividendo do exercicio, e, na ferma da lei, no minimo, vinte e cinco por cento do
lucro liquido até entdo apurado, observadas as excegoes e dedugbes previstas no caput e
§ 2° do art, 56.

§ 42, Os valores antecipadaos, a titulo de dividendos ou ures sobre o capital
proprio, sero corrigidos pela taxa do Sistema Especial de Liguidagdo & de Custddia - Selic,
desde a data do efetivo to Sté o encerr do respectivo exercicio social.

§ 5% A proposta sobre a destinagdo do lucre do exarcicio, apds analise
concllusiva dos orgdes internos da CEF, serd submetida 3 aprovacio da Assembleia
Geral,

§ 6% A CEF farda constar, em nota explicativa as suas demonstragBes
financejras, os valores. na data da e]abnra;éc da malcr e menor remuneragio pagas a
e beneficios efetivamente

seus
per(ebldos eo sal.éno média de seus empregados e dlngentes

CAPITULD |X

DO PESSOAL

Art. 58. O pessoal da CEF ¢ admitido, obrigatoriamente, mediante concurso
publica, de provas ou de provas e titulos, sob regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabatho - CLT e legislagdo complementar.

§ 1% A CEF podera requerer a cessdo de servidores dos quadros de pessoal da
Administracio Publica Federsl, Inclusive das empresas piblicas e sociedades de economia
mista, para o exercicio de fungdo de assessoramento ao Conselho de Administracio e a
Presidéncia da CEF.

& 22, Poderdo ser ¢ . 8 termo, profi is para o exercicio de fungio
de assessoramento ao Consetho de Administragao e a Presidéncia da CEF

§ 3% A aplicacdo dos §% 12 e 22 ocorrerd para, no maximo, doze cessdes e dez
contratages a termo, com remuneragio a ser definida em nornatizagdo especifica,
limitada 3o teto e aos critérios previstos para o quadro permanante de pessoal da CEF.

§ 42 A participagdo dos empregados nos lucros da CEF n3o poderd exceder
limite estabelecido em legislagdo e normas aplicdveis.

§ 52 O programa de remuneracdo varidvel do Presidents, Vice-Presidentes e
Diretores deverd considerar, Inclusive, metas associadas ac cumprimento  das
recomendacdes da auditoria interna.

§ 69. A participacao da CEF no custeio dos beneficios de assisténcia a salde
serd limitada ao percentual de 6,5% (sels & meio por cento) das folhas de pagamento e
proventos, excluidos os valores referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS,

| - o cdleulo estabelecido no § 62 deste artige deverd levar em consideragio os
gastos com o custeio da assisténcia 3 salide dos aposentados e pensionistas e o valor de
sua respectiva folha de proventos, exceto os valores referentes ao RGPS;

Il - para efeito do calculo estabelecido no caput deste paragrafo censideram-
5

a) beneficio de assisténcia a satde: oferta de plano de assisténcia 3 salde por
autogestdo ou adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxilis satde ou gualguer
outra modalidade de fornecimento de beneficios;

b) custeio de beneficios de assisténcia 3 saide: valores gastos pela CEF para
custear o beneficio de assisténcia 3 sadde dos seus empregados, inclusive para aqueles
que possuam o beneficio no pos-emprego, incluidos os custos administrativos e
trbutarios;

c) folha de pagamento: corresponde & soma das verbas salarials pagas no ano
pela. CEF aos seus empregados, incluido o saldrio-condigdo e oz encargos sociais e
excluidos os valores pagos a titulo de didrias, de conversio em espécie de direitos, de
indenizagdo, de reembolsos, de auxilios e demais verbas de carater nio salarial e o salério
in natura;

d} folha de proventos: corresponde 3 soma dos valcres recebidos pelos
aposentsdos & pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pens3o, pagos
pela CEF e pela entidade fechada de previdéncia complementar que decorreu do contrato
de trabalho com a empresa estatal, excluidos os valores recebidos do RGPS, estes Gitimos,
ind d e da fonte pagadora.

§ 79, Até a exercicio de 2020, o vaior do custsio de benelicios de assisténcla 3
salde devers estar adequado ao limite estabelecido ne § 6%, apds es<e periodo, a CEF ndo
poderd arcar com custeio superior a esse |imite.

& B2 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcles e
respectivos saldrios, serdo fixados em plano de cargos e salarios e plano de fungdes.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. As fungBes de Quvidor, de Corregedor e dos titulares maximos, nao
estatutarios, das drsas de gestao de riscos, compliance, conformidade & controle interno
serdo deserr hadas por p is com graduagio superior em area de conhecimenta
wmpatl\del com as referidas atribuigBes das funcdes, respectivaments, gue terdo periodo
maximo de 3 (trés) anos de permandncla na mesma fungao, prorrogavel por igual periodo
pelo Conselho de Administragdo, observada a legislacio vigente.

§ 1% Os titulares das fungBes relacionadas no caput serdo designados e

Administracio fixard & destinagio dos resultades, para fins de aprovacio da A
Geral, observados os limites e as condigBes exigidos por lel, e na ordem a saber:

| - cineo por cento para constituicdo da reserva legal, destinada a assegurar a
integridade do capital, observados oz limites estipulados em lei;

Il - constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia, de Reservas de
Lucroz a Realizar e de Reserva de Incentivas Fiscais;

Il - pagamento de dividendos, observade o disposto no artign 57 deste
Estatuto,

pelo Conselho de Administragdo, por proposta do Presidents da CEF.
§ 29, As fungdes de Ouvidor e de Corregedor deverdo ser de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, nio podendo ofa) empregado(a) desempenha® outra atividade na
CEF.

§ 32 A proposta de destituicao terd lugar case o titular da fungio descumpra
as atribuigdes previstas neste Estatuto ou nas normas internas da CEF.

§ 4%, As substituicdes eventuats do Ouvidor e do Corragedor ndo poderdo
exceder o prazo de quarenta dias, sem aprovagdo do Conselho de Administragio.
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§ 52 No caso de vacancia, o Ouvidor e o Corregedor serdo substituidos
mediante indicagdo do Presidente da CEF e aprovada pele Conselho de Administragio,
para completar o mandato Interrompido.

§ 6%, Atingido o limite do prazo maximo de atuagdo a que refere-se caput, o
retorno ac mesmo cargo so podera gcorrer apds decorrido dois anos,

§ 72, O Quvidor e o Corregedor estdo sujeitos aos impedimentos e vedagdes
constantas do §3% do art. 15 e do art. 17,

AUDITORIA INTERNA

Art. B0. A Auditoria Interna da CEF vincula-se ao Conselho de Administragdo
s€ sujeita 3 orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Contrele Interno do
Poder Executivo.

Art. 61. Compete & drea de Auditons Interna, sem prejuizo de outras
competéncias legais:

| - executar as atividades de auditoriz de natureza contdbil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da CEF;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar ¢ cumprimente e a implementagdo pela CEF das recomendagdes
ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido
- TCU & do Conselho Fiscal;

IV - outras carrelatas d pelo Conselho de Administragdo; e

V - aferir a adequagio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos, do processo de gerenciamento de capital da CEF e dos processos de governanga
corp i @ a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacao,
acumulagio, registro e divulgagdo de eventos e transagbes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras.

§12, Serde enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

§ 2% A Auditoria Interna, o auditor independente e o Comité de Auditoria
devem manter, entre si, comunicagdo imediata quando da identificagdo de erro ou fraude,
nos termas do disposta no § 13 do art. 45 deste Estatuto.

OUVIDORIA

Art. 62. A CEF dispora em sua estrutura org: de uma O ia, com
a atribuigdo de assegurar a estrita observincia das normas legais e regulamentares

lativas aos direitos do © idor e de atuar como canal de comunicagio sntre a CEF
e os clientes e usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na mediacdo de confiitos,
nos termos da lei, deste Estatuto e regimento interno.

§ 1%. O Ouvidor da CEF sera designado por meio de escolha do Conselho de
Administragdo, a partir de fista triplice elaborada pelo Presidente da CEF, conforme
regulamento especifico, observada a legislacio pertinente.

B 28 A fungio de Ouvidor da CEF serd d da por pregadofa) que
compde o guadro de pessoal proprio da CEF
§ 32, A atuacdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, iéncia

§ 12 O Fundo para Desenvolvimento de Loterias tem por objeto fazer face a
investimentos necessarios @ modernizacdo das loterias e a dispéndios com sua divulgagdo
e publicidade, nos termos da legislagBo especifica, vedada sua aplicagio no custeio de
despesas correntes.

§ 2%, A CEF devera contabilizar em separado todas as operagbes relativas aos
servigos de administragic de loterias, e os resultados financeiros decorrentes dessa
administrag3o, inclusive os referidos neste artigo, ndc poderdo ser considerados, sob
forma alguma, para o célculo de gratificagdes e de quaisquer outras vantagens devidas a
empregades e administradores.

§ 3% O limite maximo para 2s despesas efetivas de custe'o e manutengac dos
servigos lotéricos para remuneragado da CEF serd estabelecido pela A bleia Geral,
observada 3 legislagio em vigor.

§ 42 DOs prémios prescritos de loterias, excetuando-se aqu=les gue tenham, por
disposigdo legal, destinagdo especifica, serdo contabilizados 4 renda liquida respectiva, na
forma da legislacio em vigor, apds deduzidas as quantias pagas em razdo de reclamagoes
administrativas ou judidais admitidas e julgadas procedentes, sobre as quais ndo caiba
mals recursos,

DPERACOES DE PENHOR

Art. 67, Nas operagbes de penhor a CEF emitira contratos, gue conterdo todos
os elementos exigidos pela legislagio.

§ 18 Os leildes das garantias empenhadas serdo realizados por empregados da
CEF especialmente designados, e deverdo ser precedidos de avisos publicados, no prazo
legal, em jornais de grande circulagdo.

§ 2% Os objetos empenhados resultantes de furto, roubo ou apropriacdo
indébita serdo devolvidos aos seus proprietdrios apds sentenca transitada em julgado,
devendo 3 devolugdo, na hipdtese de apropriagio Iindébita, ser precedida do resgate da
divida.

§ 37 Os objetos sob penhor, ndo reclamados apds o resgate da divida
correspondente, ficardo sob a custodia da CEF e serdo devolvidas aos propristirios
mediante o pagamento de tarifa bancaria, cobrada quande a devolugio dos objetos
empenhados ocorrer apds o quinto dia atil, contado da data de disponibilizagio da
garantia.

§ 42 Decorrido o prazo de cinco anos, contado da custoda, os objetos de que
trata o § 32 serdo lellvados, convertendo-se o resultado apurado em favor da CEF.

§ 5% Constituird receita da CEF a guantia excedente do valor do empréstimo
sob penhor, apurada em leilio, gue ndo for reclamada pa torma da [legislagio
pertinente.

APOIO A PROJETOS E INVESTIMENTOS DE CARATER SOCIOAMBIENTAL

Art. 68, A CEF podera destinar recursos para a constituigio de fundos
especificos, entendidos como o conjunte de recursos financeiros destinados ao apoio a
projetos soc tais, que por objetivo precipuo apalar, em conformidade com

imparcialidade e isen¢do, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 4% A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagBes necessarias para a
sua atuacdo, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio
de suas atividades, observads a legislacdo relativa ao sigilo bancario.

§ 52 O servigo prestado pela Ouvidoria aos clientes & usudrios dos produtos e
servicos da CEF serd gratuito e identificado por meio de nimero de protocolo de
atendimento.

Art. 63. Compete & Ouvidoria, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - atender, receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamacBes dos clientes e usudrios de produtos e servigos da CEF, que nio
forem tratadas pelo di habitual lizado por suas agéncias e quaisquer outros
pontos de atendimento;

Il - prestar esclarecimentos aos acerca do o das
demandas, informando o prazo previsto para respesta final, na forma de legislacdo
vigente;

Il < encaminhar resposta conclusiva para as demandas no prazo de |ej
informadea;

IV - manter o Co de Administragdo infi sobre os problemas e
deficiéncias detectadas no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resuitado das
medidas adotadas pelos administradores desta instituicdo para soluciond-los;

V - elaborar & encaminhar & auditoria interna, ao Comitd de Auditoria e ao
Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo
acerca da atuaglo da Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicfes;

VI - realizar interlocugdo entre a CEF e os drglos reguladores e de defesa do
consumidor; e

Vil - realizar interlocucdo com a Ouvidoria Geral da Unido.

Pardgrafo Gnico, Os relatdrios de que trata o inciso VI do caput devem
permanecer a disposigao do Banco Central do Brasil por, no minime, cinco anos, na sede
da CEF.

CORREGEDORIA

Art. 64. A CEF contara em sua estrutura organizacional com uma drea de
gedoria, tendo por finalidade fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos seus
] i e diri inclusive de forma preventlva e pedagogica, com
sugestoes de melhoria das atividades e processos de trabalhos,

12 A atuagdo da area de Corregedoria serd pautada pela trapsparéncia,
ind ia técnica, imparciali € isen¢do, sendo dotada de condigbes adequadas
para o seu efetivo funcionamento, nos termos da lei e deste Estatuto

§ 29 A drea de Corregedoria terd assegurado o acesso 3s informacdes
necessarias para a sua atuacio, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos
para o exclusiva exercicio de suas atividades nos termos da lel de deste Estatuto.

Cor

o regul aprovado pelo Conselho Diretor da CEF, iniclativas relativas aos programas
e projetos de que trata o inciso XXIl do caput do art, 52.

§ 1%. Os fundos a que se refere o caput serdo constituidos de:

1 - dotagBes consignadas no oreamento de aplicagbes da CEF, correspondentes
a até dois por cento do lucro liguido ajustado do ano anterior, acrescido do salde
org ario nao reali no. ano anterior, na forma aprovada pelo Conselho de
Administracdo da CEF;

Il - doagdes e transferéncias efetuadas 3 CEF para as finalidades previstas no caput.

§ 29, Serd assegurada a publicidade e transparéncia na aplcacdo dos recursos e
dos resultados atingidos pelos projetos apoiados pelas fundos a que se refere o caput.

Ministério da Educacdo

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHOS DE 22 DE MAIO DE 2020

Processa n?: 00732.001406/2020-05,
Interessado: Instituto Nossa Senhera do Carmo.
Assunto: Cumprimento de decisdo judicial, em sede de tutela antecipada.

DECISAD: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e de
acordo com o Oficio n? 00406/2020/GAPP/PUMG/PGU/AGU, de B ce malo de 2020, da
Procuradoria da Unido no Estado de Minas Gerais, @ com a Nota n® 01044/2020/CONJUR-
MEC/CGU/AGU, de 12 de maio de 2020, da Consultoria Juridica Junto ao Ministério da
Educacdo, suspendo os efeitos da Portaria n? 293, de 26 de abril de 2018, item 2 do Anexo
e a Portaria n? 415, de 8 de |unho de 2018, item 2 do Anexo, ambas da Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior - SERES, do Despacho Ministerial de 26 de
jutho 2013, referente ao Processo sob o n® 23000.00712/82015-94, & concedo a renovacio
do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Cebss ao Instituto Nossa
Senhora do Carmo, CNPJ n2 19.535.137/0001-79, com sede em Cataguases/MG, relativo aos
autos do Processo n? 23000.00712/82015-94, com periodo de certificacdo assegurado de
02/06/2015 a 01/06/2018, tudo em cumprimento 3 tutela antecipada concedida no
Procedimento Comum n? 1000908-57.2020.4.01.3821, em trimite na Vara Federal Civel e
Criminal da Subsecdo Judicidria de Muriaé/MG, e enquanto viger a decisdo judicial.

Processo n®: 71000.098730/2013-11.
Int: da: Unido dos N es da Vila Embratel Il
Assunto: Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assistdncia Social - Cebas
DECISAD: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e com
fulero no Parecer n? Q0408/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 4 de maio de 2020, cujos

I Art, 65. Compete a drea de Corregedoria, sem prejuizo de outras competéncias
egais:

| - gerr a ética, o regime disciplinar e o processo de apuracio de
responsabilidade disciplinar e civil;

Il - prevenir irregularidades e danos e monitoragio do cumprimento de
penalidades;

Il - gerir os conselhos disciplinares, planejamento e suporte & gest3o desses
colegiados, proposicdo para criaglo/extingdo de instancias decisérias disciplinares;

IV - prospectar, sinalizar, recomendar, orientar e prevenir incidentes mais
comuns;

V - sinalizar para melhorias de processos e de capacitagio, fomento 3
educagio/cultura;

VI - controlar ocorréncias disciplinares; e

VIl - controlar & recuperagdo de danos/cobranga.

Vill - proper ao Conselho de Administragdo medidas que visem 3 definigio,
padronizacio, sistematizacdo e normatizacio dos procedimentos operacionais atinentes 3
atividade de correigdo;

IX - sugerir ao Consetho de Administragio procedimentos relativos aso
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicincias e aos processos administrativos
disciplinares;

X - encaminhar ao Conselho de agdo dados ¢ i e
sistematizados, relativos aos resultades das sindicincias e processos administrativos
disciplinares, bem como 3 aplicacio das penas respectivas; e

Xl - propor medidas so Conselho de Administracio visando 3 criagdo de
condigies methores e mais eficientes para o exerciclo da atividade de correigio.

Pardgrafo dnico. Nos casos lvendo  Presi . Vice-Presid, @
Diretores, o processo de apuragdo de responsabilidade ficard a cargo da Corregedorla, que
o encaminh para o C jho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, nos
termos da lei e deste Estatuto.

ADMINISTRACAD DE LOTERIAS

Art. 6. Os resultados da administragdo das loterias federais que couberem 3
CEF como executora destes servigos publicos serdo incorporades ao seu patrimdnio liquido,
apts dedutlda a parcels apropriada ac Fundo para Dassnvolvimento de Loterias.

fund adoto, nos termos do art. 50, § 19, da Lei n® 9.784, de 23 de janeiro de 1999,
ndo conhego do recurso interposto pela entidade, mantendo, na integra, a decis3o
constante da Portaria n2 49, de 12 de fevereiro de 2019, item 51 do Arexo, da Secretaria de
Regulagio e Supervisio da Educagdo Superior - SERES, publicada ne Didrio Oficial da Unido
- DOU de 13 de fevereiro de 2019, que indeferiu requerimento de concessao originaria do
Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social protocolacio pela instituicio.

Processo n2: 23000,004264/2015-22,
Interessado: Sociedade de Educagio e Cultura Porto-Alegrense,
Assunto: Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cebas.

DECISAO: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia e com
fulero no Parecer n? 0162/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 12 de fevereiro de 2020, cujos
fundamentos adote, nos termos do arl. 50, § 12, da Lei n? 9.784, de 23 de janeiro de 1999,
conhego do recurso interposto pela entidade e nego-lhe provimento, mantende na Integra
3 decisdo constante da Portarla n® 392, de 30 de maio de 2018, item 3 do Anexo, da
Secretaria de Regulagio e Supervisdo da Educacdo Superior - SERES, publicada no Didrio
Oficial da Unifo de 12 de junho de 2018, gue indeferiu o pedido de renavagio do Certificado
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cebas.

Processo n%: 23123 006447/2019-10.

Interessado: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

Assunto: luizo de Admissibilidade relacionado s supostas irregularidades no &mbito da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA.

DECISAQ: Tendo em vista o disposto nos autos do processo em referéncia, e com
fulero na Nota Técnica de Julzo de Admissibilidade n® 26/JUIZ0/CORREGEDORIA/GM/GM, no
Despacho n? 128/2020/IU[Z0/CORREGEDORIA/GM/GM da Corregedora e no DESPACHD n®
489/2020/DP3/GAB/SE/SE-MEC da Secretaria-Executiva deste Ministéria, cujos fund
adoto, nos termos do art. 50, § 12, da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, acolho a
recomendagio e determino o arquivamento do presente processo, com fundamento no
paragrafo dnico do artigo 144 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ABRAHAM WEINTRALIB
Ministro
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CAIXA

Geréncia Executiva de Governo Curitiba/PR
Rua Jose Loureiro, n®. 195, 15° andar, Centro
80010-000 — Curitiba — PR

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO
1l DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ sob n° 00.360.305/00001-04, com sede em Brasilia —
DF, no SBS, Quadra 4 Lotes 3/4, Edificio Matriz |, neste ato representada pelo Gerente de Filial Célio
Ameérico Alves lzidoro, brasileiro, CPF n° 481.487.689-00, portador do RG 3.609.319-6 — SSP/PR, conforme
procuragao lavrada em notas do 2° Oficio de Brasilia — Distrito Federal, no Livro 3467-P, fl 059, em
11/02/2021 e substabelecimento lavrado em notas do 2° Oficio de Brasilia — Distrito Federal, no Livro 3401-
P, fl 114, em 07/10/2019, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel
técnico ou legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges,
companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adog&o até o 3° grau com as seguintes
autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comissao de Licitagtes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungao gratificada ou comissionada, inclusive
o 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagées contidas nesta
Declaragdo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientacdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n® 13 do STF, Acordaoc n° 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana:
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelagao Civel e Reexame Necessario n® 1273953-
4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 99/2021, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que
os proprietarios, dirigentes, e/ou responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo séo servidores ou
dirigentes de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, conforme disposto no inciso IlI,
do art. 9° da Lei 8.666/93.

A presente declaragdo tem validade pelo prazo de 06 (seis) meses, sendo obrigatério que a declarante
comunique ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteragbes no quadro societario e/ou de funcionamento da empresa que impliquem em alguma(s) da(s)
vedacéo(es) prevista(s) nesta declaragdo, tais como alteracdes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedacoes previstas no Prejulgado 9 do TCE/PR e Art. 9°,
inciso lll, da Lei n°® 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.
Curitiba, 28 de junho de 2021

Assinado de forma digital por
‘ CELIO AMERICO ALVES
M IZIDORO:48148768900
Dados: 2021.06.28 14:38:28
¢ -03'00

CELIO AMERICO ALVES IZIDORO
CPF 481.487.689-00
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2° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO 4’3:

BRASILIA - DISTRITO FEDERAL &
Prot.: 053643 o

R DR. RAMILO SIMOES CORREA LUIZ CARLOS SCHONARTH
Livro: 3467-P TABELIAO INTERINO TABELIAO SUBSTITUTO
Foﬁhal 059 SRTV /SUL-0Q. 701 - CONJ. L - BL. 01 - LOJA 24 - ANDAR TERREQ - CENTRC EMPRESARIAL ASSIS CHATEAUBRIAND =
FONE (1) 3225-2760 - E-mall: oficio2di@uocl com. br - CEP 70340-906 BRASILIA - DF

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO BASTANTE QUE "FAZ

o N 2P SERGIO RQ@AL“? PEFEIRA, NA FORMA ABAB_(O.

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragado virem que aos onze
dias do més de fevereiro do anoc de dois mil e vinte e um (11/02/2021). nestza Cidade de Brasilia, Capital da Republica
Federaliva do Brasil, neste Servico Notarial, perante mim, Escrevente Notarial, compareceu como outorgante,
SERGIO RODOVALHO PEREIRA, brasileiro, o qual declara ser casado com Giovanna Brunelli Rodovalho, sob o
regime da comunhdo parcial de bens, na vigéncia da Lei 6.515/77, economiario, portador da cedula de identidade
profissional n°® 100532380-1-CONFEA/CREA e inscrito no CPF/MF sob n.° 780.308.201-78, Filiacao; Waldomiro
Benedito Pereira e Maria Dalva Rodovalho Pereira, Data de Nascimento. 09/10/1976, Telefone: 61 3206-8811, email;
sergio.pereira@caixa.gov.br, na qualidade de Superintendente Nacional da SUGOV, com endereco profissional no
Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lotes 3/4, Brasilia - DF, identificado e reconhecido como o proprio do que dou fe E
por ele me foi dito que, por este instrumento plblico substabelece, como de fato substabelecido tem. com reserva
de iguais poderes no ambito da GIGOVCT, nas pessoas de: CELIO AMERICO ALVES IZIDORO brasileiro, casado
com Maria Aparecida Jorge lzidoro, sob o regime de comunhao parcial de bens, economiario, poriador da cédula de
identidade RG n.° 3.609.319-6 - SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.° 481.487.689-00, Filiacéo: Arzemiro Alves
Izidoro e Nadir Brizola Izidoro, Data de Nascimento: 27/08/1963, Telefone: (41) 2118-5419 e (41) 99695-2113. email.
celio izidoro@caixa gov.br, na qualidade de Gerente de Filial, e/ou MARCOS REBELO LOPES, brasileiro, casado
com Rejane Cristina Lomeu Cardozo,,sob o regime de comunhao parcial de bens, economiario, portador da célula de
identidade RG n® 02948825150 — DETRAN/RJ e inscrito no CPF/MF sob n® 098.694.197-20, Filiagéo: Claudio Luiz do
Couto Lopes e Fatima Regina Rebelo Lopes, Data de Nascimento: 07/04/1984, Telefone: (41) 2118-5385 e
(41)39126-7173, email: marcos.rebelo@caixa.gov.br na gualidade de Gerente de Filial Substituto Eventual, ambos
com endereco profissional na Rua José Loureiro, 195 15° andar, ED. Sede |, bairro: Centro CEP: 80010-000 —
Curitiba/PR, (dados fornecidos por declaracdo, ficando o outorgante responsavel pela sua veracidade. bem como
por qualguer incorrec@o), todos os poderes que the foram conferidos por CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,
nos termos da procuragéo pulbiica lavrada NESTAS NOTAS, livro 3401-P, fis. 114, em data de sete dias do més de
outubro do ano de dois mil e dezenove (07/10/2019), para representar extrajudiciaimente a CAIXA, ativa e
passivamente, perante a Administragcdo Publica Direta e Indireta, concessionarias e permissionarias de Servigos
Publicos, empresas e 6rgaos publicos vinculados aos Poderes Legisiativo, Executivo e Judiciario, em operactes
correlatas as atividades previstas no Estatuto da CAIXA celebradas no ambito das unidades vinculadas a estrutura
organizacional da VIGOV, (por declaracao), podendo: Assinar contratos de financiamento, Contratos de Repasse,
Contratos de Transferéncia e Termos de Compromisso, & seus respectivos aditivos, demais documentos oficiais que
representem a CAIXA junto aos Convenentes, na qualidade de mandataria da Unido. por ococasidgo da
operacionalizacdo das transferéncias de recursos da Unido, termos e convénios de credenciamento, acordos e
convénios de cooperagao técnica, pactos vinculados ao Programa Bolsa Famiiia, programa de transferéncia de renda
e prestacdo de servicos para operacdo de programas sociais, comunicagdes/notificagdes; Rescindir contratos e
outros instrumentos; Participar em processos licitatorios & negociagbes no ambito da Administragéo Publica Direta e
Indireta, poedendo para tanto, formular lances, negociar precos, prestar esclarecimentos, assinar atas, declaragoes,
contratos ou quaisquer outros documentos, receber notificacoes, mterpor recursos e desistir de sua interposicéo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame praticando assim todos os atos necessarios ao fiel cumprimento
deste mandato. O presente instrumento tera vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser revogado a
qualquer momento, a critério da OUTORGANTE. VEDADO O SUBSTABELECIMENTO. (Lavradz sob minuta). O
Tabelido reserva o direito de cobrar emolumentos por correcdo de erros materiais, advindos de declaracdo do

outorgante (PGCJDF, Art. 14, P‘ér&grafo Unico). Se advindos | ratura, obriga-se a corrigi-los, em até 48 horas, |
apos o pedido. DISPENSADAS AS TESTEM AS PO TADE- DAS PAI}_TES {RS 43.00). Eu, (JOMY/
MUNIZ ALMEIDA), Escrevente Notarial, digitei, lavrei, ¢ el}ere ermo o presente ato colhendo as assinaturas./ Eu,
LUIZ CARLOS SCHONARTH: Tabeli§o~Substitut sgascrevw fé e-assino. ) /SE'ﬁGIO RODOVA
PEREIRA; LUIZ CARLOS SCHONARTH Trasiadada n 3 data. Eu, LA ’.
conferi, subscrevi. dou féeass:no em Publlcp éfaso _ ke A 7 ~

/ E’MESTEWNT—IO 7 %x’éA VERDADE.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.925.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopic Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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Nomeia a Comissao Permanente de Licitacoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n” 023 594 429-70,
RG n® 7.722.329-0 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF n® 062 575.819-
66 e RG n° 5.429.975-6 SSP/PR € a Sra. Giliane Teles Forlin CPF n® 085.098.6€9-96 ¢ RG n°
10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de Licitaces,
com © objetivo de receber, examinar, montar processo licitatorio. fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagbes instauradas pelo
Municipic de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2021.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdes nio
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducao da totalidade de seus membros oara a mesma

comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n° 8. 666/71993

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021, ficando revogado
o Decreto n” 536/2019, de 27 de dezembro de 2019 e as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, O?,(jjé JANEIRO DE 2021

'\__‘K-_\
&\: e ¥
Edson Luiz Cenci -~ —
Prefeito

Publicado no Diarioc Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
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JECRETO N° 046/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o art. 1° do Decreto n° 005/2021, de 07 de
janeiro de 2021, que nomeia a Comissao
Permanente de Licitagoes.

O PRiFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 19 — Altera o art. 1° do Decreto n.” 005/2021, de 07 de janeiro de 2021, que

nomeia a Comissado Permanente de Licitagdes, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. André Felipe de Moraes, CPF n°094.757.939-76,
RG n®|13.155.510-5 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF
n° 062,575.819-66 e RG n° 9 429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF
n° 085 098.669-96 e RG n® 10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem

issdo Permanente de Licitacbes, com o objetivo de receber, examinar,

montal processo licitatorio, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas
apresdntadas por empresas participantes de Licitagbes instauradas pelo Municipio
de CRopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadaslramento de licitantes, para o exercicio de 2021."

Art.

permanecem inalter.

— Os demais artigos do Decreto n.® 005/2021, de 07 de janeiro de 2021,
os.

Art. 31 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

GABINETE 0O PREFEITO DE CHOPiNZINHO%QQ DE FEVEREIRO DE 2021
i '_'@ -
Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana

_ _ DIOEMS
EDIGAC N°A20| de O3 {32//2021




" Municipio de Chopinzinho%

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro S&o Miguel

. ) 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOpiNZINRS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 7/2021
Processo n°® 99/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacbes, constituida pelo Decreto n° 005 e alterado pelo Decreto n°® 046/2021, resolve realizar
licitacdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagcdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 - A Secretaria de Administracdo em sua Solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
2.680/2021 requer a Contratacao de Servicos de Capacitacdo para Servidores - Custos de

Engenharia, conforme modelo descrito no Anexo | — Descricido dos Servicos e Pregos
Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade
de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigées aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Endereco: Quadra 4 Lotes 3/4, Edificio Matriz |

Cidade: Brasilia CEP: 70.092-900 | U.F.: DF
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Representante Legal: Célio Américo Alves lzidoro

CPF: 481.487.689-00 | RG: 3.609.319-6 — SSP/PR

Ill - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a Ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 - Prova de regularidade relativa as Contribuicbes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 - Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, inc. Il
da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de
Administragdo e ao cronograma da capacitacdo em atender as expectativas quanto a
disponibilidade de datas e conteudo trabalhado, bem como justificativa apresentada pela
Secretaria:

“A Divisao de Planejamento e Projetos € o 6érgéo da Administragdo Municipal incumbido
da elaborag@o de projetos de obras/servigos, bem como a elaboracdo das planilhas de
custos das mesmas.

Buscando sempre aprimorar os conhecimentos da equipe de Engenheiros e Arquiteta, a
Divisdo sempre esta buscando trazer novos conhecimentos e expertises para a equipe.
Com a contratagdo desta Oficina, estaremos oportunizando a nossa equipe ©
aprimorando seus conhecimentos sobre interpretagéo adequada dos conceitos de BDI e
Encargos Sociais, pesquisar insumos, composicdes e orgamentos.

-2



Iy
. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
FRSREEm——

CHopinzINAS

A Contratacdo da Oficina através da Caixa Econdmica Federal se justifica, visto que a
grande maioria dos convénios Federais & gerida pela Caixa. Como Gestora € a Caixa
quem aprova projetos, planilhas, plano de trabalho, as Licitacbes e acompanha a
execucdo das obras/servicos e aquisicdo de equipamentos, utilizando sempre como
base a Planilha SINAPI.

Com essa oficina estaremos aprimorando, capacitando nossos profissionais, que
desempenhardo suas fungdes com maior qualidade, agilidade e eficiéncia, dando
inclusive maior agilidade aos projetos.”

V - DA FORMA DE EXECUGCAO

5.1 — Os servicos descritos no “Anexo | — Detalhamento dos Servicos” deverado ser executados
pela CONTRATADA de forma direta, podendo, na medida da necessidade, ser parcialmente
executados de forma indireta, permanecendo a responsabilidade da CONTRATADA sobre os
mesmos.

VI — DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1 — A CONTRATADA iniciara a prestacdo dos servicos detalhados no “Anexo | —
Detalhamento dos Servigos” em até 60 (sessenta) dias corridos apés a assinatura do contrato.

6.2 — A Servidora que fara o Curso sera a Senhora Talita Baseggio Kaminski Dalsasso.
VIl - DAS OBRIGACOES

7.1 — Como forma mutua de cooperacdo na execug¢ao do objeto deste Contrato, sdo obrigacdes
das partes:

7.2 — DA CONTRATANTE:

7.2.1 — Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos
SEervicos;

7.2.2 — Efetuar o pagamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Oitava deste Contrato;

7.2.3 - Indicar preposto para representar o CONTRATANTE, quando da realizacdo dos
Servicos;

7.2.4 — Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante
especialmente designado, comunicando previamente & CONTRATADA a metodologia a ser
utilizada:

7.2.5 — Nao utilizar, por si e por seus prepostos, o0 nome ou a logomarca da CONTRATADA
sem sua prévia autorizacdo, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia desta
obrigacgao;
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7.2.6 — Providenciar a publicagao do extrato deste Contrato na imprensa oficial e dos eventuais
aditivos ou termo de resciséo, na forma da lei.

7.3 — DA CONTRATADA:

7.3.1 — Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 dias, a data de
realizacao da oficina, objeto do presente termo;

7.3.2 — Manter, durante todo o contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente para a
prestacao dos servigos aqui descritos;

7.3.3 — Executar integralmente os servicos contratados, nos prazos ajustados, por meio de
pessoas tecnicamente capacitadas;

7.3.4 — Nao empregar, na realizacdo dos servicos objeto do presente Contrato, pessoas fisicas
ou juridicas envolvidas nos projetos, servicos e obras licitados pelo CONTRATANTE, para a
execucao da intervencao elencada e definida, devendo prestar os servicos por intermédio de
profissionais devidamente habilitados, selecionados e qualificados, na forma da legislacdo
aplicavel;

7.3.5 — Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de qualificacdo e habilitacado exigidas neste ato;

7.3.6 — Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na
prestacdo dos servicos, que ponha em risco a seguranga e a qualidade dos servicos e sua
execucao, dentro do prazo pactuado;

7.3.7 — Comunicar aoc CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forga maior, que
possam impedir ou atrasar a consecucgao do objeto deste contrato;

7.3.8 — Manter, por si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados, informacgdes,
documentos e pormenores fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a nao divulgar a
terceiros quaisquer informacdes relacionadas com o objeto deste contrato, exceto cuanto aos
orgaos legalmente incumbidos de fiscalizagdo, sem a prévia autorizagdo dada pelo
CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a nao utilizar o nome ou a logomarca do
CONTRATANTE sem sua prévia autorizacdo, respondendo civil e criminalmente pela
inobservancia destas obrigagodes;

7.3.9 — Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos objeto deste contrato.
VIil - ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE RECEBIMENTO

8.1 — Ap6s a execucado do servico pela CONTRATADA, esta encaminhara ao CONTRATANTE
o relatério ou parecer com a conclusdo da prestacdo do servico, acompanhado de documento
para o ateste de recebimento, oficio de cobranca e guia para pagamento da tarifa.
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8.2 — O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre o
ateste de recebimento do produto e apresentar o documento de ateste assinado a
CONTRATADA ou a contestacao da prestacao do servico.

8.3 — Caso o CONTRATANTE néo se manifeste quanto ao ateste de recebimento do produto no
prazo previsto no item 8.2, a CONTRATADA considerara a entrega do produto como aceita pelo
CONTRATANTE.

IX - DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 — Estima-se o valor global deste contrato de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
conforme especificado no “Anexo |l - Detalhamento dos Precos”.

9.2 — Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE, apoés a prestacéo do servigo pela
CONTRATADA.

9.3 — O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE é de até 30 dias a contar do
envio, por e-mail, do oficio de cobranca e guia com coédigo de barras.

9.4 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estédo sujeitos a retencao
na fonte, quando couber, dos tributos previstos na lei, inclusive do ISSQN do municipio sede da
filial da CAIXA que prestara o servico.

9.5 — O CONTRATANTE devera encaminhar a CONTRATADA os comprovantes de pagamento
dos servicos e das retencdes tributarias € o Comprovante Anual de Rendimentos e de
Retencdes na Fonte dos Impostos e Contribuicbes Federais.

9.6 — Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento da obrigacdo, a CONTRATADA notificarda o CONTRATANTE para
efetuar a quitagdo do débito devidamente corrigido, no prazo de até 15 (quinze) dias.

9.7 — O pagamento apds o prazo estabelecido no item 9.3 sujeitara o CONTRATANTE ao
pagamento de juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e de atualizacéo
mensal do valor cobrado pelo indice de pregos ao consumidor amplo (IPCA), da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que vier a substitui-lo,
calculado a partir do 1° dia util subsequente ao vencimento até a data da efetivacdo do
pagamento, aplicando-se como base o indice do més anterior ao da cobranca.

9.8 — Caso o CONTRATANTE desista dos servigos apds a emissdo da Ordem de Servico, o
mesmo se obriga a pagar o servico a CONTRATADA.

X — DA VIGENCIA

10.1 — O presente contrato tera a duragdo de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 80 (sessenta) meses, mediante termos aditivos.
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10.2 — Eventual impedimento das partes para cumprir as etapas e o prazo contratual deve ser
alegado, por escrito, no minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

XI — DA FISCALIZAGAO

11.1 — No curso da execucdo deste contrato cabera ao CONTRATANTE fiscalizar a fiel
observancia das disposi¢cdes deste instrumento, diretamente ou por quem vier a indicar,
conforme art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993.

11.2 — O representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados.

11.3 — A Gestéao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Jovani Martins - Chefe da
Divisdo de Planejamento e Projetos.

11.4 — O fiscal titular do Contrato sera o Senhor Ronaldo M. Martins e fiscal substituta a
Senhora Ana Kelle Malaguti.

XIl - DAS ALTERACOES

12.1 — Este contrato & passivel de alteracdo para inclusdo de nova modalidade de servicos,
alteragao na quantidade dos servicos ja contratados, reajuste dos valores e prazo de vigéncia,
cabendo observar também o Art. 65 da Lei n® 8.666/1993 quando for aplicavel.

12.2 — As alteracdes sdo precedidas de solicitacdo pelo Contratante, devidamente formalizada
e justificada, no minimo 30 dias antes do término da vigéncia.

12.3 — No caso de acréscimo de atividades ou servicos a serem prestados pela CONTRATADA,
a alteracdo é precedida de reavaliacdo do preco pactuado.

Xlil - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

13.1 — A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais previstas na legislacao aplicavel, garantida a defesa prévia.

13.2 — Constituem motivo de rescisdo do contrato, independentemente de interpelacéao judicial:
13.2.1 — Descumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

13.2.2 - Lentiddao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclus&o dos servigos, nos prazos estipulados;

13.2.3 — Atraso injustificado no inicio do servico;

13.2.4 — Paralisacao do servico sem justa causa e prévia comunicagcao ao CONTRATANTE;

6
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13.2.5 — Decretacéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

13.2.6 — Alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execucao do contrato;

13.2.7 — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

13.2.8 — Supresséo de servicos, por parte do Contratante, acarretando modificacédo do valor
inicial do Contrato além do limite de 25% permitido na Lei 8.666/93;

13.2.9 — Néo liberacao, por parte do CONTRATANTE, da area, local ou objeto para execucédo
de servico, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

13.2.10 — Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do contrato.

13.2.11 — Havendo a rescisdo do contrato, cessardo todas as atividades da CONTRATADA
relativamente a prestacado dos servicos contratados.

13.2.12 — Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos VIl e XIl do Paragrafo Prirneiro, sem
que haja culpa da CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucdo do
contrato até a data da rescisao.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacao ao meérito emitindo Parecer Juridico.

~—/Chppinzinho - PR, 30 de junho de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

A

CC——:‘_; — r’llI _.’
André Fél’ipeﬁ)raes
Presidente da CPL
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS
OFICINA DE CAPACITACAO EM ENGENHARIA DE CUSTOS

1 - ESCOPO DOS SERVICOS:

1.1 META DE APRENDIZAGEM: Ao final do curso, os participantes serdo capazes de: conhecer
conceitos basicos de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI para
orcamentacdo de obras e equipamentos; utilizar as informacdes disponiveis na pagina do
SINAPI; interpretar adequadamente os conceitos de BDI e Encargos Sociais; pesquisar
insumos, composi¢cdes e orgamentos.

1.2 OBJETIVOS: Compreender conceitos basicos ligados a engenharia de custos;
Compreender o papel do sistema de referéncia na formacgao de custos; Entender a metodologia
empregada para a formacdo e afericdo das composicbes de servicos do SINAFI; Simular
situacOes relacionadas as atividades desenvolvidas para determinagdo de custos; Discutir a
formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI; Aplicagdo correta clo SINAPI;
Obter relatorios disponiveis na pagina do SINAPI.

1.3 TEMAS: O

Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI [
Histdrico do SINAPI;

Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;
SINAPI - Orcamento de Referéncia e Responsabilidades;
Insumos e Composigoes;

Administracao Local;

Mobilizagao e Desmobilizacéo;

Canteiro;

Formagéao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

Métodos revisdo de orcamentos 7]

® Metodologia de Revisdo de Orgamentos — Curva ABC/Pareto; [

® Abordagem analitica de orcamentos para identificacdo dos principais custos, servicos mais
relevantes; [

® Uso do SINAPI na revisédo de custos;

® Orcamentos Referenciais e Parametrizados; [

® Especificidades de orgamentos relacionados ao Orgamento Geral da Unido e
Financiamento FGTS.

2. A carga horaria total sera de 30 horas, sendo:
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2.1 Realizacao de 5 (cinco) reunides online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas
em datas a serem definidas;

2.2 Tutoria e discussdo para resolucdo de duvidas ao término das aulas/reuniées ordinarias,
totalizando 5 (cinco) horas;

2.3 Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizacao leituras e
exercicios de aprendizagem.

3. Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfacdo e emitido certificado de participagao.

9
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS PRECOS

1 - PAGAMENTO DA TARIFA

1.1 - Os servicos serdo pagos mediante o recebimento do Oficio de Cobranga acompanhado da
Guia de Pagamento, no prazo de até 30 dias.

2 -PRECOS

2.1 - Os precos dos servigos praticados no ambito desse Contrato de Prestacao de Servigos
serao os seguintes:

SERVICOS NUMERO DE TARIFA
PARTICIPANTES
Oficina de Capacitagcdo em Engenharia de 01 (um) 1.800.00
Custos ;

10
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CHopiNZANNS,

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 7/2021

Tendo em vista o Parecer da Comisséo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 7/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 1.800,00

Conforme proposta.

E a decisio.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 30 de junho de 20%1.
=

- e

c/

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.ov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sédo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
TR

CHOPINZINGS

Espécie: Extrato do Contrato n° 141/2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Caixa Econdomica Federal. CNPJ: 00.360.305/0001-04. Objeto: Capacitagao
para Servidores - Custos de Engenharia. Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).
Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 7/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Elemento de despesa: (1145) FONTE: 000. Data da assinatura: 30/06/2021.
Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Celio Américo Alves lzidoro, pela Empresa.
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeiturapchopinzinho.pr.gov.br
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Grau de Sigilo
#PUBLICO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 141/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CHOPIZINHO/PR E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS DESTINADOS A APOIAR A IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS PUBLICAS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o0 municipio de Chopinzinho/PR, CNPJ n°® 76.995.414/0001-60, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Edson Luiz Cenci, inscrito no CPF sob o n®
518.894.719-68, residente e domiciliado em Chopinzinho/PR, e, de outro lado, a CONTRATADA, a Emopresa CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Empresa Publica de Direito Privado, criada pelo Decreto-Lei 759, de 12/08/1969, regida
atualmente pelo Estatuto Social aprovado pela Ata da Assembleia Extraordinaria em 16/07/2018, com publicagdo no DOU
em 05/09/2018, em conformidade com o Decreto n° 8.945, de 27/12/2016 e suas alteracdes, inscrita no CNPJ sob o n°
00.360.305/00001-04, com sede em Brasilia — DF, no SBS, Quadra 4 Lotes 3/4, Edificio Matriz |, neste ato representada
pelo Gerente de Filial Célio Américo Alves lzidoro, brasileiro, CPF n® 481.487.689-00, portador do RG 3.609.319-6 —
SSP/PR, conforme procurag&o lavrada em notas do 2° Oficio de Brasilia — Distrito Federal, no Livro 3467-P, fl 059, em
11/02/2021 e substabelecimento lavrado em notas do 2° Oficio de Brasilia — Distrito Federal, no Livro 3401-P, fl 114, em
07/10/2019, resclvem celebrar o presente contrato de prestagao de servicos em conformidade com o que consta
no processo administrativo 99/2021, referente a inexigibilidade 07/2021, com fundamento no caput do art. 25,
inciso Il da Lei 8.666/93, sendo regido pelas seguintes clausulas:

CONDICOES GERAIS
| — OBJETO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
1 - O presente Contrato tem por objetivo a prestac@o de servigos Oficina de Capacitacdo em Engenharia de Custos,

na modalidade a distancia, no ambito do “Caixa Politicas Publicas”, conforme especificado nos “Anexo | —
Detalhamento dos Servigos” e "Anexo Il — Detalhamento dos Precos”, sendo esses anexos integrantes deste Contrato.

1.1— A referida Oﬁina deact _

Atividade ;

revé carga horaria de 30 horas, sendo:

Reunides virtuais (via Microsoft Teams) 05 (cinco) 02 (duas) horas por reuniao

Total 10 (dez) horas

Tutoria e discussao de duvidas ao término das aulas | 05 (cinco) 01 (uma) hora por reunigo

Total 05 (cinco) horas

Realizacdo de leitura e exercicios de aprendizagem 15 (horas)

1.2 — O detalhamento dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA, bem como a documentagdo a ser
apresentada pelo CONTRATANTE, constam no "Anexo | — Detalhamento dos Servicos”.

1.3 — O preco dos servicos e o relatério que formaliza a entrega dos servicos ao CONTRATANTE, constam no “Anexo ||
— Detalhamento dos Pregos”.

\ )
-
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeiturapchopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Il - ENDERECOS

Endereco eletronico do CONTRATANTE: planejamento@chopinzinho.pr.gov.br
Endereco eletrénico da CONTRATADA: regovcv@caixa.gov.br

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FORMA DE EXECUGAO

1 - Os servicos descritos no “Anexa | — Detalhamento dos Servigos” deverio ser executados pela CONTRATADA de forma
direta, podendo, na medida da necessidade, ser parcialmente executados de forma indireta, permanecendo a
responsabilidade da CONTRATADA sobre 0os mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTAGAO DE SERVICOS

2 - A CONTRATADA iniciara a prestagado dos servicos detalhados no “Anexo | — Detalhamento dos Servigos” em até 60
(sessenta) dias corridos apés a assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

3 - Como forma mutua de cooperagao na execugao do objeto deste Contrato, sdo obrigagdes das partes:

3.1 - DA CONTRATANTE:
I - Notificar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos servicos;

Il - Efetuar o pagamento da tarifa conforme estipulado na Clausula Quarta deste Contrato;
Il - Indicar preposto para representar o CONTRATANTE, quando da realizacdo dos servigos;

IV - Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato por meio do representante especialmente designado,
comunicando previamente a CONTRATADA a metodologia a ser utilizada;

V - Nao utilizar, por si e por seus prepostos, o nome ou a logomarca da CONTRATADA sem sua prévia autorizagao,
respondendo civil e criminalmente pela inobservancia desta obrigagao;

VI - Providenciar a publicagao do exfrato deste Contrato na imprensa oficial e dos eventuais aditivos ou termo de resciséo,
na forma da lei.

3.2 — DA CONTRATADA:

I —Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 dias, a data de realizagdo da oficina, objeto do presente
termo;

Il - Manter, durante todo o contrato, equipe técnica regular, qualificada e suficiente para a prestacéo dos servigos aqui
descritos;

lll - Executar integralmente os servigos contratados, nos prazos ajustados, por meio de pessoas tecnicamente
capacitadas;

IV - Nao empregar, na realizagdo dos servigos objeto do presente Contrato, pessoas fisicas ou juridicas envolvidas nos
projetos, servigos e obras licitados pelo CONTRATANTE, para a execugdo da intervencao elencada e definida, devendo
prestar os servigos por intermédio de profissionais devidamente habilitados, selecionados e qualificados, na forma da
legislagao aplicavel:

V - Manter, durante toda a execuc&o do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigcdes
de qualificagao e habilitacdo exigidas neste ato;

VI - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade verificada na prestacio dos servigos, que ponha
em risco a seguranca e a qualidade dos servigos e sua execugdo, dentro do prazo pactuado;
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VIl - Comunicar ao CONTRATANTE os eventuais casos fortuitos ou de forga maior, que possam impedir ou atrasar a
consecugao do objeto deste contrato;

VIl - Manter, por si e por seus prepostos, completo sigilo sobre os dados, informagdes, documentos e pormenores
fornecidos pelo CONTRATANTE, bem como a ndo divulgar a terceiros quaisquer informacdes relacionadas com o objeto
deste contrato, exceto quanto aos érgaos legalmente incumbidos de fiscalizagdo, sem a prévia autorizacao dada pelo
CONTRATANTE, por escrito, obrigando-se, também, a nao utilizar o nome ou a logomarca do CONTRATANTE sem sua
prévia autorizagao, respondendo civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigagoes;

IX - Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos objeto deste contrato;

CLAUSULA QUARTA - DA ENTREGA DO PRODUTO E ATESTE DE RECEBIMENTO

4 - Apos a execucdo do servigo pela CONTRATADA, esta encaminhara ao CONTRATANTE o relatério ou parecer com a
conclusao da prestagao do servigo, acompanhado de documento para o ateste de recebimento, oficio de cobranga e guia
para pagamento da tarifa.

4.1 — O CONTRATANTE tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar-se sobre o ateste de recebimento do
produto e apresentar o documento de ateste assinado a CONTRATADA ou a contestagao da prestagao do servigo.

4.1.1 — Caso o CONTRATANTE nao se manifeste quanto ao ateste de recebimento do produto no prazo pravisto no item
4.1, a CONTRATADA considerara a entrega do produto como aceita pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DA TARIFA E FORMA DE PAGAMENTO

5 - Estima-se o valor global deste contrato de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), conforme especificado no "Anexo
Il - Detalhamento dos Pregos”.

5.1 — Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE, apés a prestacao do servigo pela CONTRATADA.

5.2 — O prazo para o pagamento da tarifa pelo CONTRATANTE ¢ de até 30 dias a contar do envio, por e-mail, do oficio
de cobranca e guia com cddigo de barras.

5.3 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estao sujeitos a retengao na fonte, quando couber,
dos tributos previstos na lei, inclusive do ISSQN do municipio sede da filial da CAIXA que prestara o servigo.

5.4 — O CONTRATANTE devera encaminhar 8 CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos servicos e das
retencdes tributarias e o Comprovante Anual de Rendimentos e de Retengdes na Fonte dos Impostos e Contribuigoes
Federais.

5.5 — Ocorrendo inadimpléncia por parte do CONTRATANTE por periodo superior a 30 (trinta) dias, a contar do
vencimento da obrigacdo, a CONTRATADA notificard o CONTRATANTE para efetuar a quitagdo do débito devidamente
corrigido, no prazo de até 15 (quinze) dias.

5.6 — O pagamento apds o prazo estabelecido no item 5.2 sujeitara o CONTRATANTE ao pagamento de juros de mora
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, e de atualizagdo mensal do valor cobrado pelo indice de precos ao
consumidor amplo (IPCA), da Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que vier a
substitui-lo, calculado a partir do 1° dia Util subsequente ao vencimento até a data da efetivacdo do pagamento, aplicando-
se como base o indice do més anterior ao da cobranca.

5.7 — Caso o CONTRATANTE desista dos servigos apds a emissao da Ordem de Servigo, 0 mesmo se obriga a pagar o
servigo a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

6 - Os pregos dos servigos poderao ser reajustados somente apds 1 (um) ano da vigéncia deste contrato, com base no

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) da fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou indice oficial que vier a substitui-lo.

I
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CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7 - As despesas com o presente contrato correrdo a conta dos recursos alocados no orgamento do CONTRATANTE,
conforme Lei n® 3.856/2020 (LOA), Lei n® 3.857/2020 (PPA) e Lei n® 3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotagdes
orgamentarias: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (1145) F: 000

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8 - O presente contrato tera a duragao de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses, mediante termos aditivos.

8.1 - Eventual impedimento das partes para cumprir as etapas e o prazo contratual deve ser alegado, por escrito, no
minimo 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9 - No curso da execuga@o deste contrato caberd ao CONTRATANTE fiscalizar a fiel observancia das dispasicdes deste
instrumento, diretamente ou por quem vier a indicar, conforme art. 67 da Lei n® 8.666 de 1993.

9.1 - O representante do CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

9.2 - A Gestao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Jovani Martins - Chefe da Divisdo de Planejamento e
Projetos.

9.3 - O fiscal titular do Contrato sera o Senhor Ronaldo M. Martins e fiscal substituta a Senhora Ana Kelle Malaguti.
CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

10 - Este contrato & passivel de alteragao para inclusdo de nova modalidade de servigos, alteracdo na quantidade dos
servigos ja contratados, reajuste dos valores e prazo de vigéncia, cabendo observar também o Art. 65 da Lei n® 8.666/1993
quando for aplicavel.

10.1 - As alteragbes sao precedidas de solicitagido pelo Contratante, devidamente formalizada e justificada, no minimo 30
dias antes do término da vigéncia.

10.2 - No caso de acréscimo de atividades ou servicos a serem prestados pela CONTRATADA, a alteragdo é precedida
de reavaliacdo do preco pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO

11 - A inexecuc&o total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais previstas na
legislagdo aplicavel, garantida a defesa prévia.

11.1 - Constituem motivo de rescisdo do contrato, independentemente de interpelacéo judicial:
| - Descumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou prazos:

Il - Lentidao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos,
nos prazos estipulados;

Il - Atraso injustificado no inicio do servigo;
IV - Paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
V - Decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

VI - Alteragao social ou modificacgo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execucdo do
contrato;

VIl - Raz6es de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a
que se refere o contrato;

E 4
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CHEDIRTINGD

VIl - Supressao de servigos, por parte do Contratante, acarretando modificagao do valor inicial do Contrato além do
limite de 25% permitido na Lei 8.666/93;

IX - Nao liberagao, por parte do CONTRATANTE, da area, local ou objeto para execugao de servigo, nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X - Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

11.2 - Havendo a rescisdo do contrato, cessario todas as atividades da CONTRATADA relativamente a prestacio dos
servigcos contratados.

11.3 - Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos VIl e Xll do Paragrafo Primeiro, sem que haja culpa da
CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a
pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS REGISTROS DE OCORRENCIAS E DAS COMUNICAGCOES

12 - Os documentos instrutérios ou comprobatorios relativos a execugao deste Contrato deverdo ser apresentados em
original ou em copia autenticada.

12.1 - As comunicagdes de fatos ou ocorréncias relativas ao Contrato serdo consideradas como regularmente feitas se

entregues por carta protocolada, telegrama, fax ou correspondéncia eletrénica, nos enderecos descritos no item de
CONDICOES GERAIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

13 — Incumbir-se-a o CONTRATANTE da publicagdo do extrato deste contrato e subsequentes termos aditivos, de acordo
com o disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, correndo as despesas por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14 - Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes respeitados o objeto do presante contrato,
a legislagéo e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

15 - O presente contrato & celebrado com fundamento no artigo 25 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16 - Fica eleito o Foro da Justica Federal do Parana, Seg¢ao Judiciaria de Pato Branco, para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados, firmam este Instrumento, que sera assinado em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para que surta seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele.

Chopinzinho/PR - . , 30 _de Junho _ de 2021

Loral/Data
Assinatura digital de EDSON LUIZ Assinado de forma digital por CELIC)
ErNCTayLdne ‘ N AMERICO ALVES
(5.2 DA SR DAL SRR TG St P T = IZIDORO:48148768900

Motive: Inspecionel este documento
Data; quinta-feira, 1 de julho de 2021 08:08:18

Dados: 2021.07.01 14:53:49 -03'00'

Assinatura do CONTRATANTE Assinatura da CONTRATADA
Nome: Edson Luiz Cenci Nome: Célio Américo Alves lzidoro
CPF: 518.894.719-68 CPF: 481.487.689-00
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS

OFICINA DE CAPACITAGAO EM ENGENHARIA DE CUSTOS

1 - ESCOPO DOS SERVICOS:

1.1 META DE APRENDIZAGEM: Ao final do curso, os participantes serao capazes de conhecer conceitos
basicos de engenharia de custos; utilizar as referéncias de custos do SINAPI para orgarnentagao de
obras e equipamentos; utilizar as informacgdes disponiveis na pagina do SINAPI; interpretar
adequadamente os conceitos de BDI e Encargos Sociais; pesquisar insumos, composigoes e
orcamentos.

1.2 OBJETIVOS:
Compreender conceitos basicos ligados & engenharia de custos;
Compreender o papel do sistema de referéncia na formacgao de custos;
Entender a metodologia empregada para a formacao e afericdo das composicdes de servicos do

SINAPI;

Simular situagdes relacionadas as atividades desenvolvidas para determinagao de custos;
Discutir a formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

Aplicagao correta do SINAPI;

Obter relatdrios disponiveis na pagina do SINAPI.

1.3 TEMAS:
e Fundamentos de engenharia de Custos e o sistema SINAPI

Histérico do SINAPI;

Conceitos basicos de Engenharia de Custos e Orgamento;
SINAPI - Orgcamento de Referéncia e Responsabilidades;
Insumos e Composigoes;

Administracao Local;

Mobilizagao e Desmobilizagao;

Canteiro;

Formacao dos indices de incidéncia dos Encargos Sociais e BDI;

» Métodos revisao de orgamentos

Metodologia de Revisao de Orgamentos — Curva ABC/Pareto;

Abordagem analitica de orgamentos para identificagdo dos principais custos, servigos mais
relevantes;

Uso do SINAPI na revisao de custos;

Orgcamentos Referenciais e Parametrizados;

Especificidades de orcamentos relacionados aoc Orgamento Geral da Unido e Financiamento
FGTS.

2. A carga horéria total sera de 30 horas, sendo:

2.1 Realizagéo de 5 (cinco) reuniées online de 2 (duas) horas cada, totalizando 10 (dez) horas em datas
a serem definidas;

2.2 Tutoria e discussao para resolugao de dividas ao término das aulas/reunides ordinarias, totalizando
5 (cinco) horas;

2.3 Para o ensino a distancia, foram estimadas 15 (quinze) horas para a realizacao leituras e exercicios
de aprendizagem.

3. Ao final da Oficina sera aplicada pesquisa de satisfagdo e emitido certificado de participacao.

/g 6
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS PRECOS

1 - PAGAMENTO DA TARIFA

1.1 - Os servigos serdo pagos mediante o recebimento do Oficio de Cobranga acompanhado da Guia de Pagamento, no
prazo de até 30 dias.

2 - PREGOS

2.1 - Os precos dos servigos praticados no @mbito desse Contrato de Prestag@o de Servigos serao os seguintes:

SERVICOS NUMERO DE PARTICIPANTES TARIFh

Oficina de Capacitagdo em Engenharia de RS 1.800.00
Custos Shss
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 141/2021.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Caixa Econdmica Federal. CNPJ:
00.360.305/0001-04. Objeto: Capacitagao para Servidores—Custos de Engenharia. Valor:
R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagao n® 7/2021.
Fundamento Legal: Artigo 25 da Lel Federal B.666/93. Elemento de despesa: (1145)
FONTE: 000. Data da assinatura: 30/06/2021.

Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Célio Américo Alves lzidoro, pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 05/07/2021.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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Diario Oficia

Segunda-Feira, 05 de Julho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAOREF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°7/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissaoc de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°7/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno ptiblica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

[ EMPRESA [ chird | vALOR TOTAL RS |
| CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 00.360.305/0001-04 | 1:800.00

Conforme proposta. E a decisdo. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 30 de junho de
2021.Edson Luiz Cenci. Prefeito.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDQESTE DO PARANA no dia 05/07/2021.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 141-2021 - INEX 7-2021

Espécic: Extrato do Contrato n® 141/2021. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Caixa Econbémica
Federal. CNPJ: 00.360.305/0001-04. Objeto: Capacitagao para
Servidores - Custos de Engenharia. Valor: R$ 1.800,00 (um mil
e oitocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitacio n®
7/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93.
Elemento de despesa: (1145) FONTE: 000. Data da assinatura:
30/06/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e
Célio Américo Alves lzidoro, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:D44F3071

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 05/07/2021. Edigao 2298

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO - INEX 7-2021

RATIFICACAO E _ADJUDICACAOREF. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N“7/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissdao de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n®7/2021, eu, EDSON LUIZ CENCI,
Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNP1 Valor total RS

CATXA ECONOMICA FEDERAL 00,360, 3050001-04 1.800,00

Conforme proposta. E a decisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 30 de junho de 2021.

EDSON LUIZ CENCI.
Prefeito

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:58704A6C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 05/07/2021. Edigdo 2298

A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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