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Memorando 2.014/2021 & ——
Assunto: Curso do eSocial
Via 1/2 Chopinzinho/PR, 07 de Maio de 2021 as 14:50
De: Para:
SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranca SMA - Secretario de Administracao
do Trabalho
Jakeline Aparecida da Silva Caldato - Chefe da
Diviséo de Recursos Humanos e Seguranga do
Trabatho
Esta documentacéao faz parte do Memorando 2.014/2021
O documento eletrénico contém assinatura digital
Memorando 2.014/2021
Assunto: Curso do eSocial :g} CHOPINZINHO
Via 2/2 Chopinzinho/PR, 07 de Maio de 2021 as 14:50
De: Para:
SMA-RHST - Recursos Humanos e Seguranca SMA - Secretario de Administracao
do Trabalho

Jakeline Aparecida da Silva Caldato - Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do

. Trabalho

Esta documentacao faz parte do Memorando 2.014/2021

O documento eletrénico contém assinatura digital

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:
Recebido em: Assinatura:
/ / as :
RG/CPF:

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/folha_rosto&hash=2C91639F06556399D 1790104 &itd=1&origem=atalho 1/2
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Memorando 2.014/2021 m

Responder apenas via 1Doc

Jakeline C. Para

cc 2 setores envolvidos
(swa)
07/05/2021 14:50

Curso do eSocial

Prezado Secretario,

Solicito autorizagao para participacéo do servidor Carlos Antonio Ansiliero, no curso do Novo eSocial - Julho/2021, Para Orgéos Publicos, desenvolvido
pela Unipablica, nos dias 18, 19, 20 e 21 de maio de 2021, curso presencial. o qual sera realizado em Curitiba - PR.

Considerado que o eSocial sera implantado nos Orgaos Publicos em julho deste ano, é de suma importancia a participagao de um membro da equipe
do Rh.

.Atenciosarnente'

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Coord. Div. Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

CQuem ja visualizou? Visto 8 vezes

07/05/2021 14:51:33 Jakeline Aparecida da Silva Caldato assinou digitaimente Memarando 2.014/2021 com o certificace JAKELINE

APARECIDA DA SILVA CALDATO CPF 037.803,209-75 conforme MP n® 2 20032001

Despacho 1-2.014/2021
07/05/2021 14:55 (Respondido)
Jakeine C.

(S Secre.)

cc

Em tempo, segue anexo a programagao do curso.

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Coord. Div. Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho

Informacoes _sobre_o_curso__MNovo_aSocial_Julhc 21
(446,63 KB)

0 downioads

para_Orgaos_Publicos pdt

07/08/2021 14-55:25 Jakeline Aparecida da Silva Caldato [SMA-RHST ] assinou dig aimente Memerando 1. 2.01412021 com o cerlificads JAKELINE

APARECIDA DA SILVA CALDATO CPF 037.503.209-75 conforma 1F n® 2 20050007 |

Despacho 2-2.014/2021
10/05/2021 08:10 (Respondido)

Roberto P. [SMA)

SMA-RHST - Recur...
A/C Jnkeling C
cc

Prezada Jakeline Aparecida da Silva Caldato - SMA-RHST

Fica autorizado ao Servidor Carlos Antonio Ansiliero a participar do referido Curso.
Favor providenciar a devida contratagdo legal.
Att.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario de Administragao

https://chopinzinho.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=2C91639F06556389D 1750104 &itd=18&origem=painel_setor
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SOLICITAGAO
Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Administracdo, tendo em vista a necessidade de
Contratacao de Servicos de Capacitacao para Servidores Municipais, solicita a vossa axceléncia,
autorizacdo para Contratacdo, através de procedimento licitatério, na modzalidade de

Inexigibilidade de Licitacdo, do item relacionado no termo de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizacdao fica a cargo da

Secretaria de Administracdo Municipal.

A Gestao do Contrato fica a cargo do Secretario de Administracdo, Senhor Roberto
Alencar Przendziuk. O fiscal titular do contrato sera o Senhora Jakeline Aparecida da Silva

Caldato e fiscal suplente o Senhora Neide Marinéz Caldato.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 10 de maio de 2021.

rd
o

Rob’er( Klencar zéﬁdzml(

Sgcretéario de Adrndmstragao

o
M
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JUSTIFICATIVA

Os orgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a
Administragao Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta
Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido
pela Emenda Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os
6rgaos publicos, para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para
gerar a eficacia na atuagéo do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos é
bancada pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razao, o povo merece

ser tratado com respeito e eficiéncia...!

'

No entanto, para que um agente publico oferega um servigo de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicado Federal, para
obrigar que no ambito da Administragao Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgao. Essa previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que

determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... §2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manteréo escolas
de governo para a formagéo e o aperfeigoamento dos servidores
publicos, constituindo se a participagdo nos cursos um dos
requisitos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a
celebragédo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinara a aplicagao de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada
orgao, autarquia e fundagéo, para aplicagao no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e
racionalizagao do servigo publico, inclusive sob a forma de N
adicional ou prémio de produtividade." £/,
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Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de
criagdo das Escolas de Governo ndo incidir sobre os municipios (até porque a maioria
é de pequeno porte), facultou-se a extensao aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o
Municipio entre os entes da federacgao obrigados a investir na capacitagao e treinamento
de seus agentes.

Considerando que a partir de més de julho do corrente ano o Sistema E-
Social sera implantado nos 6rgaos publicos e ser um sistema complexo, necessitando
de estudo e treinamento para sua implantacéao e funcionalidade.

Descrevemos a seguir os principais pontos do Sistema E-Social:

* O e-social & o sistema de Escrituracéo Fiscal das Obrigagoes fiscais
previdenciarias e trabalhistas. E um projeto do governo federal criado por meio do
decreto 8.373/2014. Trata-se de um sistema do governo que unificara o envio das
informacgdes de seus empregados e estagiarios.

* E uma ferramenta para consolidar as obrigagdes acessoérias da area
trabalhista de uma empresa em uma Unica entrega. E obrigatério para todas as
empresas do pais, que r seja privada ou publica, com inicio de vigéncia de acordo com
cronograma do governo federal.

* Tem como objetivo uniformizar, centralizar as obrigagdes e combater a
sonegacao relativa ao empregado, utilizando-se do cruzamento de dados envolvendo a
Receita Federal, Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e Caixa Econdémica Federal.

* As obrigagbes substituidas serdo: CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS), RAIS
(Relagao Anual de Informagdes Sociais), DIRF (Declaragéao de Imposto de Renda Retido
na Fonte), CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), MANAD (Manual Normativo de
Arquivos Digitais), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e Livro de Registro.

* O sistema unificado vai garantir os direitos previdenciarios e trabalhista
dos empregados. Vai também simplificar e eliminar a duplicidade de informagdes
prestadas aos 6rgaos publicos.

* A simplificagdo do processo, gera, ganho de produtividade,
centralizagao das informagoes e diminuigdo de erros em calculos, pois com o e-social
sera apenas uma guia.

Ante ao exposto, € necessario que o Municipio tenha junto a Divisdo de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, servidores capacitados para a execugdo

dos trabalhos referente ao sitema e-social.
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O curso sera realizado em Curitiba, nos dias 18 a 21 de maio de 2021,
com carga horaria de 15 horas, tendo como titulo: Novo E-Social para Orgaos publicos.
Temas Principais: Visualizagédo do sistema e analise de Implantagao; Folha: Corrija —
Nao informe com falhas; Regras Especificas; Questées Trabalhistas, partes 01 e 02;
Seguranga e Medicina do Trabalho: Entenda e Corrija.

A entidade organizadora do evento oferece suporte pés curso, como:

* Nos trinta dias do final do curso, o aluno tera direito a 10 horas de Tutoria
complementar.

* Poderao ser enviadas até 20 questbes, que serdao serspondidas por
docente especializado em até 03 dias uteis.

O curso atende as e expectativas sobre o tema.

Diante do exposto, a referida contratagao justifica-se pela relevancia do
tema e porque vem de encontro com as necessidades do Municipio e do servidor.

O servidor designado para participar do curso é o senhor Carlos Antonio
Ansiliero, matricula funcional n° 1816-0, ocupante do cargo efetivo de Agente

Administrativo, lotado junto & Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho.

Chopinzinho, 10 de maio de 2021.

/I .
b o P
/ /A A f/"f ZAE <
Roqué Alencar Przendziuk
Seg!;etério de Administragédo
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a Contratagdo da Empresa Unipublica — Escola
de Gestado Publica para Prestacdo de Servigos de Capacitacdo para Servidores Municipais,

conforme descrigao:

ITEM [QTD. [UNID. |[DESCRICAO VALOR UNIT. |VALOR
TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para
orgaos Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizagdo do Curso: 18, 19, 20 e 21
de maio de 2021 - Curitiba - PR
Servidor que fara o Curso sera o
Senhor Carlos Antonio Ansiliero

Temas Abordados:

Visualizagdo do Sistema e Analise de
Implantagao

1 Instrugdo Normativa RFB 2005 de 29
de janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantagao

3 Fundamentacéao legal e
regulamentos:

a) Rgsolugoes do Comité Gestor do 2.190.00 2.190.00
eSocial

b) Resolugdes do Comité Diretivo do
eSocial

c) Circulares da Caixa Econdémica
Federal

d) Nota Explicativa do eSocial
e) Cronograma de Implantagéo
f) Fundamentacao legal e regulamentos
g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagao do Manual
4 Layout do eSocial com as alteragdes
recentes

5 Eventos Trabalhistas
6 Eventos Previdenciarios
6 Eventos de Medicina e segurancga do
trabalho

8 Eventos da Folha de pagamento

01 01 Unid.
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Folha: Corrija — Nao Informe com
Falhas

1 Informagdes obrigatérias e
acessorias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, sequestro,
penhora, alimenticia...)

. d) Imposicao legal

e) Indenizacbes

f) Reposicoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)
c) IRRF

5 Composicao remuneratoria, para:
a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificacdo natalina)
c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade,
periculosidade e penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignacbes obrigatorias e

. facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e
RRA

b) Contribuicido previdenciaria (RPPS e
RGPS)

¢) Penséao alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas
1 Abono de permanéncia
2 Salario familia
3 Indenizacées:
a) Ajuda de custo
b) Diarias
¢) Auxilio-moradia
d) Auxilio-transporte
e) Auxilio-alimentacao
4 Adicionais:
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a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do
trabalho

c) Por encargo de curso ou concurso
5 Informacées sobre o PASEP

6 As informacdes da RAIS

7 A formacao da GFIP

Questdes Trabalhistas (parte 01)

1 TerceirizagOes

. 2 Agente publico

' 3 Agente politico

4 Funcionario

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, funcoes e atribuicoes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao

9 Contratacado, nomeagao, designacéo,
admissao

10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questoes Trabalhistas (parte 02)
1 Fungdes gratificadas
2 Gratificag6es por encargo especial
. 3 Temporarios
. 4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicdo Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Provisoéria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizacdes

Seguranca e Medicina do Trabalho:
Entenda e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas
diferencas e peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais
para os Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Seguranca Ocupacionais

4 PLANSAT - Plano Nacional de Saude
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e Seguranca no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doencas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal —
ATs e Doencas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como
funciona, para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servigco de SST

12 Avaliacdo de Agentes Ambientais (o
que o gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca
14 Auditoria em Servicos de Salde
Ocupacional

Professores:

Jodo Henrique Mildenberger -
Graduado em Ciéncias Contabeis;
Lucimara Oldani Taborda Coimbra -

Advogada;
Jonias de Oliveira — Advogado;
Ricardo Martins — Especialista em

Gest&o de Politicas Publicas

VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 2.190,00

2. JUSTIFICATIVA

Os orgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracdo Publica,
em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”.
E como se pode ver, dentre eles estd o principio da eficiéncia, inserido pela
Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os érgdos
publicos, para que prestem bons servigos a populagéo, com competéncia, para gerar a eficacia
na atuagado do Estado.
Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos é bancada
pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!
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No entanto, para que um agente publico ofereca um servigo de qualidade, este agente precisa
ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998,
inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para obrigar que no ambito da
Administracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensdo, os agentes publicos)
devam ser capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo 6rgdo. Essa previsao
esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... 8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdao escolas de
governo para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a
promogao na carreira, facultada, para isso, a celebracédo de convénios
ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada o6rgao, autarquia e
fundacdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagao, reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criagao
das Escolas de Governo nao incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre os
entes da federacao obrigados a investir na capacitagao e treinamento de seus agentes.

Justifica-se o pedido de capacitacdo com base na complexidade da implantacao
e execucao do sistema e-Social, visto sua abrangéncia. Por fim, o TCE/PR publicou em
01/10/2019 a seguinte noticia no seu site:

‘A administracdo publica tem a obrigacdo de promover capacitagcdo e formacao
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode oferecer
cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas custas, desde
que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja pertinente
as atribuicées funcionais dos servidores. Outras condigées sdo a apresentacdo da motivacéo
de maneira expressa no processo de contratacdo e a existéncia de disponibilidade

orcamentaria e financeira.” (Acérdao n°® 2388/19 - Tribunal Pleno).

3. DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A execucgao do objeto do presente feito se dara nos dias 18, 19, 20 e 21 de maio de

2021, conforme descricao do objeto.

{4
m



15

Mumaplo de Chopinzinho "

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

iy

3.2. A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias.

4. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestacdo do servigo objeto deste

Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
4.2. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execucido do Contrato;
4.3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da

execucao do presente Contrato;

¢) Manter durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato, docurnentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacées assumidas na
licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e

comerciais.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento

Fiscal vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificacio:
Secretaria de Administragao
03.01.041220003.2.007.3.3.90339 (1145) Fonte:504

6. DO VALOR

6.1. Informa-se que a consulta de precos referente ao item do presente termo foi
realizada pela servidora Neide Marinéz Caldato, CPF 023.594.429-70, RG 7.722.329-0.
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7. DO PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apés cada etapa da Prestacao
dos servigos, sempre apos a emissao da NLD (Nota de liquidagao de Despesa), mediante a
apresentacdo de Nota Fiscall O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depésito bancario em nome da

proponente.

© 8. DA FISCALIZACAO
8.1. Conforme dispde o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

8.1.1. A execugdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros

para assisti-lo e subsidia-lo de informacgdes pertinentes a essa atribuigao.

8.2. Destarte, tera como Gestor o Secretario de Administragdo, Senhor Roberto Alencar

Przendziuk.

8.3. O fiscal titular do contrato sera o Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e
fiscal suplente o Senhora Neide Marinéz Caldato.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Os contratantes decidem aplicar aos contratos decorrentes desta Licitacdo, o
disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distor¢ées ou faltas leves, que ndo decorram de
dolo ou naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populacdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razao de excessos,
omissoes ou dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e

adequadas no prazo de até 60 (sessenta) dias.
lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia

disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do Ultimo
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faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacao, de 0,5% (zero virgula

por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugao parcial ou paralizagao
injustificada na prestacao do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregao ce vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal
e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacdo, de 1% (um por cento) do valor total do

contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

. c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacdo, de 1% (um por cento) do valor total do

contrato, quando verificada distor¢cées médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacdo, de 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato, quando verificada distor¢cées graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 15% (quinze por cento) do valor total do
contrato, na hipétese de rescisdao contratual motivada pela inexecugdo total ou parcial
injustificada do contrato, por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

. f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacdo, de 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato, na hipétese de rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa

praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas agbes que
resultem danos financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas

regulamentares e legais.

V - rescisdo do contrato - este contrato podera ser rescindido nas hipoteses
estabelecidas nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara

expressamente conhecer.

VI - Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADO, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter até o limite dos prejuizos experimentados, os critérios a que
aquela teria direito.
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A
VII - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para
fazer face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis do recebimento
a insercéo do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,

ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

VIl - Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem
anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera

. cobrado judicialmente, a critério deste.

IX - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato
ocorrendo qualquer hipdtese de cisdo, fusdo ou incorporacdo que possa prejudicar a execucdo

do objeto contratado.

X - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razdo do subitem anterior,

implicara a apuracéo de perdas e danos e a aplicacao das demais penalidades legais cabiveis.

Xl - Os contratantes resolvem aplicar ao contrato gerado por esta licitagdo, nc que tange
a rescisao, os artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

9.2. Na aplicacdo das penalidades, observa-se as disposicées constantes na Lei n°
8.666/1993.

& Chopinzinho, 10 de maio de 2021.

/(.f’ (A (A
Robeéﬁ fﬁlencar/ zendziuk
S’ecﬁetano de Admmlstragao



ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Curso: Novo eSocial - Julho/21 para Orgéos
Publicos

NOVO eSOCIAL Data: 18, 19, 20 e 21 de Maio de 2021

Julho/21 para Orgéos Publicos

Local: Curitiba - PR

Carga Horaria: 15 horas horas

Programacgio:

Visualizagao do Sistema e Analise de Implantacao
Dia 18 - das 14h as 16h30

1 Instrugdo Normativa RFB 2005 de 29 de janeiro Jodo Henrique

de 2021 ) Mildenberger

2 Cronograma due Implantagao . Graduado em Ciéncias Contabeis
3 Fundamentagao legal e regulamentos: pela Universidade Estadual. . . [+]

a) Resolucdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolucdes do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econdmica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantagao

f) Fundamentacao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagdao do Manual

4 Layout do eSocial com as alteracgtes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e seguranca do trabalho
8 Eventos da Folha de pagamento

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas
Dia 19 - das 9h30 as 12h

1 Informacgdes obrigatorias e acessarias Lucimara Oldani

2 Demonstrativo de pagamento = Taborda Coimbra

3 Regras sobre descontos: Advogada — professora - Mestre
a) Faltas em Planejamento Publico e. . . [+]
b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, seqliestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposigao legal

e) Indenizagdes

f) Reposicoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Composicao remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagdo natalina)

c) 1/3 ferias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignagoes obrigatdrias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA



b) Contribuicédo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensao alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas
Dia 19 - das 14h as 16h30

1 Abono de permanéncia Lucimara Oldani

2 Salario familia ; Taborda Coimbra

3 InQemzagoes: 4 Advogada — professora - Mestre
a) Ajuda de custo em Planejamento Publico e. . . [+]

b) Diarias

c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso
5 Informacgdes sobre o PASEP

6 As informacoes da RAIS

7 A formacgao da GFIP

Questoes Trabalhistas (parte 01)
Dia 20 - das 9h30 as 12h

1 Terceirizagbes ~" Jonias de Oliveira

2 Agente pUt')I!CO % Advogado, Professor

3 Agente politico ‘i 2 Universitario, Consultor Juridico,. .
4 Funcionario [#]

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, fungoes e atribuigcoes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao

9 Contratacao, nomeacao, designagao, admissao
10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questoes Trabalhistas (parte 02)
Dia 20 - das 14h as 16h30

1 Funghes gratificadas \:a " Jonias de Oliveira

2 Gratificagbes por encarge especial b . Advogado, Professor

3 Tempc_lra_rlos i“" Universitario, Consultor Juridico,.
4 Estagiarios [+

5 Advogados e contadores

6 Limites de gastos com pessoal
7 Nepotismo

9 Ficha limpa

9 Responsabilizagoes

Seguranca e Medicina do Trabalho: Entenda e Corrijal
Dia 21 - das 9h30 as 12h

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencgas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

3 Salde e Seguranca Ocupacionais

4 PLANSAT — Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78 —
Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doengas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e

Ricardo Martins
Graduadc pela UnG-HC de Sao

Paulo, Especialista em. . . [+]

Iy



Doengas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona, para
quem funciona?

10 Gerenciamento do Servigo de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliacédo de Agentes Ambientais (o que o
gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranga

14 Auditoria em Servigos de Saude Ocupacional

Valor do Investimento

R$ 2190 reais

O pagamento é feito através de boleto, tranferencia bancaria ou cheque nominal a UNI
GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n®:
36.731.728/0001-30

Mais informacoes: _ Redes Sociais:

(41) 3099-5454
contato@unipublicabrasil.com.br n @ t

A
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Novo eSocial
Julho/21 para Orgaos Publicos

i

Data de Realizagdo
18, 19, 20 e 21 de Maio de 2021

X

Carga-Horéria
15 horas

=

Matricula:

& R$ 2190,00
i

Data de Realizagao
18, 18, 20 e 21 de Maio de 2021

Carga-Horaria
15 horas

. Matricula:
R$ 2190,00

FAZER MATRICULA

(MATRICULA.PHP?ID=2374#PAGINA-CURSO)

TENHO INTERESSE

IMPRIMIR PROGRAMAGAO (RESUMO-CURSO.PHP?ID=2374)

NOVIDADE

UNYFLEX

(https//www.unyflex.com.br)

PLANOS M 5 PARA
ASSISTIR TO

HOTEIS CONVENIADOS

Fale conosco, nés estamos online!

https://unipublicabrasil.com.br/curso.php?curso=-novo-esocial-julho-21-para-rgaos-publicos&id=2374

b

N

15
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CONSULTAR CONVENIOS (HTTPS://WWW.UNIPUBLICABRASIL.COM.BR/HOTEL.PHP)

PRE MATRICULA

(PRE-MATRICULA.PHP?ID=2374)

FAZER MATRICULA

(MATRICULA.PHP?ID=2374#PAGINA-CURSQO)

TENHO INTERESSE

Nossos cursos podem ser realizados de 4 formas:

Cursos Presenciais

A experiéncia mais imersiva do ensino Unipablica.

Ao Vivo

A experiéncia mais tecnoldgica, o aluno participa e envia perguntas em tempao real

Aulas Gravadas

A experiéncia mais flexivel de estudar

In Company

Toda nossa qualidade e exceléncia promovida no seu local escolhido

Programacao Categoria Professores Local Publico Alvo

‘ IMPRIMIR PROGRAMAGAO (RESUMO-CURSO.PHP?ID=2374)
Programacgao

1 Visualizagdo do Sistema e Analise de Implantagdo
% Dia: 18 @ Horario: 14h as 16h30

1 Instrugdo Normativa RFB 2005 de 29 de janeiro de 2021
2 Cronograma de Implantacao

3 Fundamentagao legal e regulamentos:

a) Resolucdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econdmica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantagdo

f) Fundamentagdo legal e regulamentos

£) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificacdo do Manual

4 Layout do eSocial com as alteragGes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e seguranca do trabalho
8 Eventos da Folha de pagamento

Fale conosco, nés estamos online!

https://unipublicabrasil.com.br/curso.php?curso=-novo-esocial-julho-2 1-para-rgaos-publicos&id=2374 215
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Folha: Corrija - Ndo Informe com Falhas
£ Dia: 19 @ Horario: 9h30 as 12h

1 InformagBes obrigatdrias e acessdrias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

) Decisao judicial (arresto, seqlestro, penhora, alimenticia...)
d) Imposicao legal

e) Indenizacbes

f) Reposicdes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Composi¢do remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificacdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade
€) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignagbes obrigatorias e facultativas:
a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuigdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensdo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas
£ Dia: 19 @ Horéario: 14h as 16h30

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizagbes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentagdo

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso
5 Informacgdes sobre o PASEP

6 As informacdes da RAIS

7 A formagao da GFIP

Questdes Trabalhistas (parte 01)
£2 Dia: 20 ® Horéario: 9h30 as 12h

1 Terceirizagbes

2 Agente publico

3 Agente politico

4 Funcionario

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, fungdes e atribuicdes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e remuneracao
9 Contratag¢do, nomeacdo, designagao, admissao

10 Concurso

Fale conosao, BgsSaBRN ERRIdos

hitps://unipublicabrasil.com.br/curso.php?curso=-novo-esocial-julho-2 1-para-rgaos-publicos&id=2374

a4
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Questdes Trabalhistas (parte 02)
5 #Dia: 20 @ Horério: 14h as 16h30

1 Fungdes gratificadas
2 Gratificagbes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituigdo Federal
b) LRF
¢) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Provisdria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizagdes

6 Seguranca e Medicina do Trabalho: Entenda e Corrija!
9 Dia: 21 ® Horario: 9h30 as 12h

. 1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e peculiaridades
2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os Municipios (Judiciario e MP)
3 Saude e Seguranca Ocupacionais
4 PLANSAT - Plano Nacional de Salde e Seguranca no Trabalho
5 Nomenclaturas e Siglas
6 Normas Regulamentadoras - Portaria 3.214/78 - Lei 6.514/77
7 Acidentes e Doencas Ocupacionais
8 Responsabilidade Civil e Criminal - ATs e Doengas Ocupacionais
9 Aposentadoria Especial - como funciona, para guem funciona?
10 Gerenciamento do Servigo de SST
11 Riscos Ambientais
12 Avaliagdo de Agentes Ambientais (o que o gestor deve saber)
13 Comportamento versus Seguranca
14 Auditoria em Servigos de Saude Ocupacional

. FAZER MATRICULA
(MATRICULA.PHP?ID=2374#PAGINA-CURSO)
HOTEIS CONVENIADOS
L 8 & 8
_ FLAT PETIREAS (hotel-flat-petras.php)
ok ok
RCTEL ER -;\i‘} VILLE (hotel-granville.php)
A partirde Ry e
* o
1O TEL CEL \ Y _ (hotel-del-rey.php)

S vt 02 Llsfisiihadien

A - 2717 . = PrIANETR
A partit e 1k 1e5
Fale conosco, nos estamos ohliné!

hitps://unipublicabrasil.com.bricurso.php?curso=-novo-esocial-julho-2 1-para-rgaos-publicos&id=2374 4/5
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Unyflex

NA PRATICA E ATUALIZADOS

Redes Sociais:

You -
n (https://www.facebook.com/Unipublica/) (https://www.youtube.com/channel/UCBelSBUTD1i9tUBhXHNdTrA)

(https://instagram.com/unipublica/) a (https://twitter.com/unipublica) m (https://www.linkedin.com/in/unipublica-brasil-
4645a350)

. © whatsapp:

(41) 99178-7632 (http://wa.me/5541991787632)

Cursos:

Cursos Presenciais Agendados (agendados.php)

Cursos Presenciais Realizados (realizados.php)

Cursos In Company (in-company.php)

Cursos Online (EaD) (https://loja.unipublicabrasil.com.br/)

Outros Servigos:

Central de Reservas (hotel.php)
Imprimir seu Certificado (Area do Aluno) (/aluno)
Receber novidades por e-mail (https://unipublicabrasil.com.br/newsletter.php)

Informacdes:

Quem Somos (quem-somos.php)
.Transparéncia (certidoes.php)
Parcerias (portal.php#parcerias)
Termos e Condigdes de Matricula ()
Entre em contato (contato.php)

C__.

Tel. (41) 3099-5454 / E-mail: atendimento@unipublicabrasil.com.br (mailto:atendimento@unipublicabrasil.com.br)
R. Des. Clotario Portugal, 39 / CEP 80410-220 - Centro - Curitiba/PR

Atendimento de Segunda a Sexta das 8h30 as 12h e das 13h as 18h

Copyright 2015 - 2021 - Todos os direitos reservados.

Fale conosco, nos estamos online!

https://unipublicabrasil.com.br/curso.php?curso=-novo-esocial-julho-21-para-rgaos-publicos&id=2374
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JOAO H EN R iQ U E Rua Pioneiro Rovediilefgn;a_llr:r::
(42) 36461491~ (42) 99700042
M ' L D E N B ER G E R jhmcontabilidade@hotmail.com

38 anos - Casado - Brasileiro

POSICAO EXECUTIVA NA AREA CONTABIL

RESUMO DE QUALIFICAGOES

Solida carreira desenvolvida na drea Contdbil, atuando em posigBes estratégicas e de lideranca executiva em
entidades Publicas.

Sucesso na participacdo de comités internos e tomadas de decisdes estratégicas em conjunto com as areas
Financeira, Fiscal e Recursos Humanos e Controladoria Interna (Governanga Coorporativa)

Experiéncia no gerenciamento de equipes contdbeis internas das entidades.

Expertise na gestdo de drea Contabil Publca , desenvolvendo processos de esfera consultiva e contenciosa com
enfoque financeiro, tributario administrativo e controladoria.

Experiéncia na elaboragdo, controle e acompanhamento de orgcamentos e de metas da drea contabil.

Atendimento ao departamento financeiro nas estratégias para contingéncias e provisionamento adeguado das
normas vigentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vivéncia no exercicio da contabilidade publica, desenvolvendo atendimento e assessoria.

Experiéncia como professor nas dreas de Contabilidade Piblica, gestio de controladoria Interna, Sistemas
informatizados de Prestagio de Contas em varias esferas.

Disponibilidade para viagens, mudanca de cidade e expatriagdes.

FORMAGAO ACADEMICA

Pos-Graduacdo Latu Sensu: Gestdo e Controladoria — 2004
Pos-Graduagdo Latu Sensu: Administracdo e Contabilidade Pudblica - 2002
Graduag3o: Direite — Interrompida no 5 periodo(2011)

Graduagdo: Contabilidade — 2000

Inglés e Espanhol basicos

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

2016 — ATuAL MILDENBERGER CONSULTORIA PUBLICA

Consultoria empresarial

SOCIO PROPRIETARIO
Responsdvel por gerenciar e prospectar clientes estratégicos
Atuacdo nas esferas consultiva e contenciosa, elaboragdo de pareceres na area contabil.
Aconselhamento na adequacdo das empresas as regras da Legislagdo Vigente
Assessoria no gerenciamento de contingéncias contabeis e financeiras.

Realizagdo de auditorias (due diligence) e palestras na drea publica

ol
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2016 - ATUAL CAmaRA MUNICIPAL DE LARANIAL
CONTADOR
+ CONTADOR CONCURSADO POR 8 HORAS SEMANAIS NO REGIME ESTATUTARIO.

2016 -2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS
ASSESSOR CONTABIL
CASE DE SUCESSO:
PRIMEIRO MUNICIPIO DO PARANA A ENCAMINHAR AS INFORMACOES MENSAIS JUNTO AO SIM AM POR 4 MESES
CONSECUTIVOS NO EXERCICIO DE 2015

2012-2013 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARANA CENTRO
ASSESSOR CONTABIL
2012-2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA

ASSESSOR CONTABIL

2010-2012 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMCESPAR
ASSESSOR CONTABIL
!nu-znu CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
ASSESSOR CONTABIL
2009-2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
ASSESSOR CONTABIL
2007-2008 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ASSESSOR CONTABIL

2005 PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO
ASSESSOR CONTABIL
2003 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI
ASSESSOR CONTABIL
.us-zooa CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ASSESSOR CONTABIL

2001-2008 PREFEITURA MUNICIPAL SANTA MARIA DO OESTE
CONTADOR ESTATUTARIO.
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Enderego para acessar este CV: http://iattes.cnpq.br/9423147985 2856886 {.\(\l
iD Lattes: 942314798B9286886
(tima atualizacio do curriculo em 14/69/2017

Advogada, com graduacac em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica do Parang (1992). Mestre em Planejamento Plblico e Governanca,
pela UTFPR (2013). Especialista em Direito Administrativo, pela UNICURITIBA {2000). Tem experiéncia na drea de Direito, com énfase em Direito
Administrativo, atuando principalmente nos seguintes temas: licitagbes, contratos e servidor pdblico, Foi Procuradora no Municipio de Joinvilie- SC.
Foi Consultora na empresa Zénite Consultoria em Administragdo Pblica. Foi Professora de Dirgito Administrativo, Controle da Administracdo Publica
& Processo Administrativo na Universidade Positivo. Foi Professora de Direito Administrative e Contratos Administrativos na UniversidadeTuiuti do
Parand. Atualmente Coordenadora no Municipio de Pinhais. Atua como Palestrante em cursos de Licitagdes, Contratos e Processo Disciplinar.
Professora em cursos preparatGrios para concursos piblicos. Professora na Pos-Graduacao da FESP-PR. {Texts informado pelo autor)

Identificacdo

P A oy e _ _ N

Nome em citacbes bibliograficas COIMBRA, L. O. 1.

Lattes iD Q hitp://iattes.cnpa. br/9423147989286886

Endereco

o o = T e T T e i S i

Rua Coronel Dulcidio, n.2 587, ap. 16
Batel

B0420-170 - Curitiba, PR - Brasil
Telefone: (41) 37794423

Fax: (41) 30230683

Formagao académica/titulacdo

2011 - 2013 Mestrado profissional em PLANEJAMENTO PUIBLICO F GOVERNANCA.
Universidade Tecnologica Federal do Parana, UTFPR, Brasil.
Tituto: Contratactes piblicas e efetividade do principlo do desenvolvimento sustentavel: Implementacao da politica no
biénia 2011-2012, pela Administracdo Publica Federal,, Ano de Obtenc3a: 2013,
Crientador; Moises Franscisco Farah Junior.
Palavras-chave: Desenvolvimento sustentavel, Principios constituci,
Grande drea: Tiéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Administrac3e publica, defesa e seguridade social.
1999 - 2000 Especializagdo em Direitc Administrativo, (Carga Horara: 440h},
Faculdade de Direito Curitiba, FDC, Brasil.
Titulo: Responsabilidade do Estado por danos causados por concessiondrias & permissionarias de servicos plblicos.
Orientador: Edgar Chiuratic Guimaraes.
1988 - 1992 Graduacdo em Direito.
Pontificia Universidade Catolica do Parand, PUC/PR, Brasil.
Bolsista do{a): Caixa Econdmica Federal, CEF, Brasil.

Atuagdo Profissional

Prefeitura Municipal de Pinhals, PMP, Beasil,
Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: Servidor Publico, Enguadramento Funcional: Estatutario - Comissionado, Carga horana: 46
Outras infermacbes Coordenador Executive - PROGE.,
Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Servidor Publica, Enquadramenta Funcionai: Assessor Juridico, Carga hararia: 40

NEGOCIOS PUBLICOS, NP, Brasil

Vinculo institucional
2008 - 2009 Vincule: Colahborador, Enguadramento Funcional: S5EM
Outras informacdes PALESTRAS SOBRE LICITACOES & CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

Instituo de Desenvolvimento de Habilidades, 1DEHA, Brasil,

Vinculo institucional
2007 - 2008 Vinculo: Socia e palestrante, Enguadramento Funcional: Socia
Qutras informacbes Atuacdo como palestrante em curses realizados em diversas localidades.

Interactiv Organizacado de Eventos Ltda,, INTERACTIV, Brasii

Vinculo institucional

2006 - 2007 Vinculo: Paletrante, Enguacramento Funcional: Profissional autonomo
Outras informacbes Palestrante em diversos cursos oe licitacdes @ contratos, assim como, de processo disciplinar
Esola de Governo do Parana, ESCOLA DE GOVERN, Brasil

Vinculo institucional



2005 - 2007
Outras informacdes

Vinculo: Palestrante, Enquadraments Funcional: Profissional autdnomo
Instrutora em diversos cursos realizados na Escola de Governo do Parana ou por meio ca dita instituicdo a outras
entidades pubiicas do dmbito estadual.

ZENITE CONSULTORIA E INFORMACAO PARA ADMINISTRACAD PUBLICA, ZENITE CONSULTOR, Brasil.

Vinculo institucional
1999 - 2004
Outras informacgBes

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: SEM, Carga horaria: 40
Consultoria em licitagdes ¢ contratos para a Administragde Publica.

Cursos Professor Raulino Rosskamp, RAULINO ROSSKAMP, Brasil.

Vinculo institucional
1997 - 1997

Outras informacoes

Vinculo: Professara, Enguadramentn Funcional: Profissional autdnomo
Aulas em cursos preparatdrios para concursos plblicos, totalizando 156 horas.

Prefeitura Municipal de Joinville, PM/Joinville, Brasil.

Vinculo institucional
1995 - 1998

Outras informactes
Vinculo institucional
1997 - 1997

Vinculo institucional
1995 - 1997

Outras informagbes

Vinculo: Servidor Publico, Enguad
Regime: Dedicagdo exclusiva.
Exercicio de cargo em comiss3o no periodo acima - Chefia de Servigo de Processos Licitaidrios e Centro de Custos.

o Funcional: Oc ite de cargo de provimento efetivo, Carga horéria; 40,

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Ocupante de cargos de provimento em comissao, Carga horérla:
40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Ocupante de cargo de provimento em comissdo, Carga horéaria:
40, Regime: Dedicaco exciusiva.
Chefia de Servigo de Licitagdes e Custos.

Centro de Educacdo Profissional S/C Ltda., CEDASP, Brasil.

Vinculo institucional
1992 - 1994
Outras informacbes

Vincule: Profissional audnomo, Enguadramento Funcional: Profissional autSnomo
Autas ministradas em cursos preparatdrios para concursos plblicos, totafizando 252 horas.

Logos Professores Assoclados. LOGOS, Brasil,

Vinculo institucional
1992 - 1994
Outras informacoes

Vinculo: P r, Enguadr o Funcional: Profissional autGnomo
Aulas ministradas em diversos cursos preparatdrios para concursos publicos, totalizando 444 horas,

Universidade Positive, POSITIVO, Braslil.

Vinculo institucional
2004 - 2010

Outras informacoes

Vinculo: Celetista formal, Enguadramento Funcional: Professor horista, Carga hordria: 16

Fol professora na mesma instituicio das disciplinas de Direito Administrativo, Procecesso Administrativa, Controle da
Administracdo PUblica, Pratica Juridica para no curso de Direlto. E, ministrou aulas na discipling de Direlto Empresarial
(Hnstituicdes de Direito Publica & Privade} no Curso de Contabilidade.

Universidade Tuiuti do Parana, UTP, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2007
Outras informaches

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor horista, Carga horaria: §
Ministrou aulas de Direito Administrativo e Contratos Administrativos nos cursos de Direito.

LICIDATA CURSOS, LICIDATA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - Atual
Outras informacbes

Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional. SEM
PALESTRAS SOBRE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,

JML CONSULTORIA E EVENTOS, IJML, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2007
Outras informagbes

Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional: sem
Coordenadora Técnica na Consultoria e Palestrante em cursos de licitagbes e contratos administrativos para a
Administracao Publica.

Fundacao de Estudos Sociais do Parana, FESP/PR, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - Atual

Areas de atuacdo

1. I

Idiomas
Francés
Italiano

Produgdes

Vinculo: Professor Visitante, Enguadramento Funcional: Nao

" Grande area: Ciéncias Sociais Apficadas / Area: Direfto / Subarea: Direito Plblico/Especialidade: Direito Administrative,

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Pouco.
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Producio bibliografica ?)]-
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Textos em jornais de noticias/revistas ™m
1. "f( COIMBRA, E. 0. T.. Prazo de validade das propostas nas licitagbes e da ata de registro de precos. O Pregoeiro, Curitiba-Pr, p. 35 - 37, D1 jul. 2009,
2. ¥ COIMBRA, L. 0. T.. A obrigatoriedade da divuigagiio do orcamento estimado ne pregao. O Pregoeiro, Curitiba-PR, p. 11 - 15, 01 jun. 2009,
Apresentacoes de Trabaiho
1. W COIMBRA, L. O. T.. Os beneficios s micro e peguenas empresas nas compras publicas e o deservolvimento sustentavel.. 2013, (Apresentacio de
'I'Irabalm,fSanéséu).
2. W TIEPOLO, G. M. ; BOSIO, A. F.C. ; COIMBRA, L. O. T. ; NASCIMENTQ, D. E. ; FARAH JUNIOR, M. . ; COIMBRA, L. 0. T. . Cidade Inovadora Curitiba 2030:

proposta de critérios para avaliagdo das acbes nas areas de Transporte e Mobilidade, Meio Ambiente e Diversidade e Coexisténcia em Cidade Giobal, 2013,
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

- : COIMBRA, L. 0. T.; FARAH JUNIOR, M. F, , AS COMPRAS PUBLICAS COMO INSTRUMENTO DE POLITICA PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, 2013, (Apresentacao ce Trabalho/Simpésio}.

Farticipacao em bancas de trabalhos de conclusio

Trabalhos de conclus3o de curso de graduacao

1, COIMBRA, L. 0. T.. Participacdc em banca de Gisele Lisno.Recurso administrativo na modalidade licitatdria pregdo. 2008. Trabalhio de Conclusao de Curso
{Graduacao em DIREITD) - Universidade Positivo,

2, COIMBRA, L. 0. T.. Participacac em banca de Caren Bueno.Poder de policia: antinomia a concepcao de servigo pahfico. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso
{Graduacao em DIREITO} - Universidade Positivo,

3. COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de lzoldé Ruon.Os titulos concedidos s entidades do terceiro setor. 2008, Trabalho de Concius@o de Curso
(Graduacao em DIREITO} - Universidade Positivo.

4. COIMBRA, L. 0. T.. Participacdc em banca de Aldrei Danielie F. da Soller.Convénios ¢ contratos entre administracie publica 2 o terceiro setor. 2008. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduacio em DIREITO) - Universidade Positive,

5. COIMBRA, L. ©, T.. Participacio em banca de Aline Silveira Posta.Discricionariedade administrativa & controle jurisdicional. 2008, Trabatho de Conclusdo de
Curso {Graduacao em DIREITG) - Universidade Positive,

6. COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de Neil Edward Rabij.Aspectns do mandade de injunco no direito constitucional brasileiro na defesa dos direitos
fundamentais. 2008. Trabalho de Condlusdo de Curso {Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positiva.

b & COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de Priscila Diniz da Silva.Da sociedade civil de interesse plblico. 2008, Trabalho de Condusdo de Curso {Graduacao
em DIREITO} - Universidade Positivo.

8. COIMBRA, L. O. T., Participacio em banca de Eloisa Nava de Assis.Controle jurisdicional dos atos administratives discricionarios. 2008. Trabatho de Conclusao de
Curso (Graduacio em DIREITO) - Universidade Positive,

9. COIMBRA, L. O. T.. Participacic em banca de Thiago Pazinatto Huezicker O estado subsidiario e a cidadania. 2008. Trabatho de Conclusao de Curso (Graduagdo
em DIREITO! - Universidade Positivo,

10. COIMBRA, L. O, T.. Participacio em banca de Tlago Simione Bunn.A contratacdo de pessoal no sistema s. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
DIREITO} - Universidade Positivo.,

11, COIMBRA, L, 0. T.. Participacdo em banca de Pollyana de Maraes Cardoso Alberice. Desvio de finalidade na atuagdo administrativa, 2008, Trabalho de Conclusao
de Curso (Graduagao em DIRETTO) - Universidade Positivo.

12, COIMBRA, L. O, T., Participacio em banca de Pauin Roberto Hoeldtke.Recurso no pregéo presendial. 2008, Trabalho de Conclusde de Curso {Graduacio em
DIREITO) - Universidade Positivo.

13. COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de Jalia Mana da Silva Vieira.O seguro contra acidente de trabalho ¢ 2 responsabilidade civit por risco. 2008, Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacdo em DIREITD) - Universidade Positivo.

14. COIMBRA, L. 0. T.. Participac3o em banca de Andrei Matzenbacher.Concessio de servico plblico. 2008, Trabalho de Conclusao de Curso {Graduaclo em
DIREITO) - Universidade Positivo.

15. COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de Gustavo Pereira Coelhe Martins A atuacie discricionaria na aplicago das sancfes administrativas, 2008, Trabaiho
de Conclusdo de Curss (Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positivo.

16. COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo emn banca de Diognes Gongakves.O principio da eficiéncia na prestacdo do servico piiblico. 2008, Trabalho de Conclusao de
Curso {Graduagdo em DIREITO} - Universidade Positive,

17. COIMBRA, L. 0. T.. Participacic em hanca de DIOGNES GONCALVES.O PRINCIPIO DA EFICIENCIA NA PRESTACAC DO SERVICO PUBLICO. 2007. Trabatho de
Conciusdo de Curso (GraduacBs em DIREITO) - Universidade Positivo.

18, COIMBRA, L. O, T.. Participacao em banca de GUSTAVO PEREIRA COELHO MARTINS.ATUACAC DISCRIMINATORIA NA AFLICACAO DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS, 2007, Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagae em DIREITO) - Universidade Positivo,

is. COIMBRA, L. 0. T.. Participacao em banca de ANDREL MATZENBACHER.CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. 2007. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagdo
em DIREITO) - Universidade Positivo.

20, COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de ETHIANE DE BONA MORAES.A IMPORTANCIA DAS PARCERIAS PLUBLICO-PRIVADAS NO CONTEXTO NACIONAL.
2006. Trabakho de Conclusao de Curso {(Graduagée em DIREITO) - Universidade Tuiuti do Parana.

21, COIMBRA, L. O, T.. Participacio em banca de MARCOS AURELIO MENDES SUMULA VINCULANTE ASPECTOS GERAIS. 2006. Trabalho de Conchisac de Curso
(Graduacac em DIREITO) - Universidade Tuiuti do Parana.

22. COIMBRA, L. 0. T.. Participac8o em banca de ELIZABETH REGINAL VIEL.O DANO MORAL A SER PAGO A VITIMA DE ROUBO A MAD ARMADA SEM DANC
MATERTAL, 2006, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em DIREITO) - Universidade Tuiuti do Parana,

23. COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de LUIZ ALBERTO DUTRA SCHIMIDT,OS LIMITES CONSTITUCIONAIS DO PODER REFORMADOR - ESTUDO DE
CASOS. 2006. Trabalho de Conciusdo de Curso (Graduacio em DIREITD} - Universidade Tuiuti do Parana.

24, COIMBRA, L. 0. T.. Participacio c¢m banca de Humberto Willian Firmeo de Moraes.Elemntos do ato administrativo e a divergéncia doutrindria em tomo das
nomenclaturas e derominacbes utilizadas. 2006, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positivo.

25. COIMBRA, L. O. T.. Participacio em banca de Ricarde Lins Mazzarotto.C equilibrio econcomico-financeiro nos contratos de concessio de servico publico. 2006,
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacio am DIREITO]) - Universidade Positiva,

26. COIMBRA, L. O, T.. Participacio em banca de Maria Isabel Lemos Olivelra.A responsabilidads estracontratual do estado em caso de dano resultante da atuagao
das OSCIPs, 2006. Trabalho de Conclusdo de Curse {Graduacao em DIREITO) - Universidade Positive.

27. COIMBRA, L. O. T.. Participacdo em banca de Raberta Lulza Zanon Parucker. Equilibric econdmico-financeiro dos contratos administrativos, 2006, Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em DIREITO) - Universidade Positivo.

28, COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de Lislie Bassani Mezzadn.Formas de extingdo dos contratos de concessgado de servigos publicos. 2006, Trabatho de
Conclusaa de Curso (Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positiva,

29, COIMBRA, L, O. T.. Participacic em banca de Neiva Pagualotto.O controle interno da administracie plblica como ferramenta & concretizacao do principio da
eficiéncia. 2005, Trabaihe de Conclusdo de Curso (Graduacde em DIRETTO) - Universidade Positiva.

30. COIMBRA, L. 0. T.. Participacao em banca de Christian Luis Ribas Tassinan.Discricionariedade administrativa & kuz do principio da moralidade. 2005. Trabathe de
Conclusdoe de Curso (Graduagao em DIREITO] - Universidade Positivo.

31. COIMBRA, L. O. T.. Participacic em banca de Gustavo Bourges.A Imprescitibilidads do dano 30 erdno. 2005, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
DIREITO) - Univarsidade Positivo,

32, COIMBRA, L. O. T.. Participacio em banca de Jodo Enrique H. Sorotiuk.A natureza juridica do pregdo frente aos principios consitucionais da administracéo

publica, 2005. Trabaiho de Conclus3o de Curso (Graduacao em DIREITO) - Universidade Posithvo,
33.



COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de Mariana Euclydes Delgado.O principio da urbanidade na prestacdo do servico plblico. 2005, Trabalho de Conclusao el
de Cursa {Graduacio em DIREITO) - Universidade Positiva.

34, COIMBRA, L. 0. T,, Participacdo em banca de Alceu Pinto de Almeida Fitho.Recurso no preglo. 2005, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagao em DIREITO) ¢
- Universidade Positivo. TN

35, COIMBRA, L. 0. T.. Participagdo em hanca de Ana Eliza Marques Soares.As prerrogativas existentes nos contratos celebrados pela administracdo piblica
denominadas clausulas exorbitantes. 2005. Trabatho de Conduso de Curso (Graduagio em DIREITO) - Universidade Positivo,

36. COIMBRA, L. O, T.. Participacdo em banca de Luiz Gustavo Manfré.Os imites principolégicas da discniocnanedade adminsstrativa, 2005, Trabalha de Conclusdo
de Curso {Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positivo.

37. COIMBRA, L. 0. T.. Participac3o em banca de Joseé Gustavo M. Rando.A impossibilidade da deiegacio do poder de policia an particular. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Cursa (GraduagSo em DIREITO) - Universidade Positivo.

38. COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em bancs de Ricardo do Reis Pereira.0 prindipic da subsidiariedade coma meio para o deservolimento do estado brasileiro.
2005. Trabalho de Concdlusao de Curso {Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positiva.

38. COIMBRA, L. O, T.. Particlpagdo em banca de Priscila Erbereli Pereira.Vicios Go ato convocatono passivels de invalidar a licitacgo. 2005, Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacao em DIREITO) - Universidads Positivo.

40. COIMBRA, L. O, T.. Participacdo em banca de Luciana Maria Dotti Silva Leonelii. OSiPs € a redefinicao de estado brasileiro. 2005, Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em DIREITO) - Universidade Pasitivo.

41, COIMBRA, L. O, T.. Participacao em banca de Barbara de Souza Fenley Aplicacio do principio do interesse puablico na prestacde do servico pablico pela regime
de concessSo. 2005. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em DIREITO) - Universicade Positive,

42, COIMBRA, L. O. T.. Participacdo em banca de André Luls Canezin de Moraes Sarmento.O interesse plblico e o interesse privado nos contratos administrativos.
2005. Trabalho de CondusSo de Curso (Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positiva.

43, COIMBRA, L. O, T.. Participacao em banca de Gizeiie Coefho Elizio.Cantrole popular da administracdo piblica e as audindias publicas. 2005, Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positiva.

44, COIMBRA, L. O. T.. Participacao em banca de Clarissa Mendes Riheiro.Poder de Policia e sbuso de autoridade. 2005, Trabatho de Conclusdo de Curso
{Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positivo.

45, COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de Heloyse Contador Rocha, Discricionariedade administrativa e seus limites. 2004, Trabalho de Conclusde de Curso
{Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positive.

486, COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de Priscila Bianca Ribeiro Pereira.Preglo presencial: as vanitagens da nova modalidade de licitacdo. 2004, Trabalho de
Conclus3o de Curso (Graduagio em DIREITO) - Universidade Positivo.

47, COIMBRA, L. O. T.. Participac3o em hanca de Alexsandra Kios Fabncio Improbidade administrativa; atos cometidos por servidorss plblicos. 2004, Trabatho de
Conclusao de Curso {Graduagao em DIREITO) - Universidade Pasitiva.

48. COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de Paola de Lima Fogaga.Estado, Administracdo Publica & o Principio da Subsidiariedade. 2004, Trabalho de
Conclusdio de Curso (Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positive.

49, COIMBRA, L. 0. T.. Participacio em banca de Amanda Soares Ferrelra Tribunal de Contas da Unido: 2 eficicia de suas acdes., 2004, Trabalhe de Conclusdo de
Curso {Graduacio em DIREITO) - Universidade Positivo,

50. COIMBRA, L. O. T.. Participacio em banca de Giselle Serpas de Aguino.O serviges pablico e o principio da eficiéncia. 2004. Trabalho de Condusao de Curso
(Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positivo.

51 COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de Raphae! Egg Monteiro Pereira.Nulidade, Revogagio e concvalidacdo dos atos administrativos, 2004, Trabatho de
Concluso de Curso (Graduagdo em DIREITO) - Universidade Pasitiva,

L 1 COIMBRA, L. 0. T.. Participacdo em banca de Edison Renato Teixeira de Britn.Recurso hisrérquico nas licitagBes como meio de controle da legalidade. 2004,

Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positivo.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

; A funcao plblica e o regime juridico administrativa.A funcio plblica e 0 regime juridico administrative. 2007, (Encontro).
2. Simpdsio sobre Direlto do Terceiro Setor.0SCIPs € a tributacdo do “terceiro setor®. 2006. (Simposio),

Orientacbes e supervisbes concluidas

Trabalho de conclusdo de curso de graduacdo

1. Andrei Matznbacher. Concessdo de servigo plblico. 2008. Trabalho de Condluso de Curso. (Graduacio em DIREITO) - Universidade Positivo. Orientadar:
Lucdimara Oldani Taborda Coimbra.

2. Gustave Pereira Coelho Martins. A atuagao discriciondriz na aplicacio das sangfes administrativas. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
DIREITO} - Universidade Positivo. Orentader: Lucdimara Oldani Taborda Coimbra.

3 Digones Gongelves. O principio da eficiéncia na prestagdo do servigo. 2008, Trabalhe de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em DIREITO) - Universidade Positivo,
Orientador: Lucimara Oldani Taborda Coimbra,

4, Jilia Maria da Silva Vieira. O seguro contra acidente de trabalhe e & responsabilidade civil por risco. 2008, Trabalho de Conclusde de Curso. (Graduagdo em
DIREITQ) - Universidade Positivo. Orientador; Lucimara Oldani Taborda Coimbra,

5. Pauic Roberto Hoeldtke. Recurso no pregao presencial. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em DIREITO) - Universidade Positivo, Orientadar:
Lucimara Oidani Taborda Coimbra.

6. Poliyana de Moraes Cardoso Alberici. Desvio de finalidade na atuag3o administrativa. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacio em DIREITO) -
Universidade Positivo, Orientador: Lucimara Oldani Taborda Coimbra.

7. Tiago Simioni Bunn. A contratacdo de pessoal no sistema s, 2008, Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacao em DIREITO} - Universidade Positivo. Orientadar:
Lucimara Cidani Taborda Coimbra.

B. Thiago Pazinatto Hunzicker. O estado subsidiario e a cidadamia. 2008. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em DIREITQ) - Universidade Positivo.
Orientador: Lucimara Oldani Taborda Coimbra.

9. Marcelo Lechieski Rodrigues. Recurso na modalidade pregdo. 2006. Trabalho de Conclusio de Curse. (Graduacdo em DIREITO) - Universidade Tuiutl do Parana.
Orientador: Lucimara Oldani Taborda Coimbra.

10, Mario Tadeu Setin, A discricionariedade administrativa e controle jurisdicional. 2005, Trabalho de Conciusao de Curso. (Graduacdo em DIREITO) - Universidade
Tuiuti do Parana. Orientador: Lucdimara Oidani Taborda Coimbra,

: & Luis Gutavo Manfre. Os limites principiologicos da discricionariedade administartiva. 2005. Trabatho de Condus3o de Curso. {(Graduacio em DIREITO) -
Universidade Positivo. Orientador: Lucdimara Oldani Taborda Coeimbra,

12, Gizelli Coelho Elizio. Controle popular da administracdo plblica e as audiéncias piblicas, 2005. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduacdo em DIREITO) -
Universidade Positivo, Orientador: Lucimara Oldani Taborda Coimbra,

13. Edison Renato Telxeira de Britto Filho. Recurse hierarguico nas citaches comao meic de contrale da legalidade. 2005, Trabalhe de Conclusao de Curso, (Graduagio
em DIREITO) - Universidade Positivo. Orientador: Lucimara Oldani Taborda Coimbra.

14, Clarissa Mendes Ribeiro. Poder de Policia e abuso de autoridade. 2005, Trabalho de Canclus3o de Curso, (Graduagdo em DIREITO] - Universidade Positivo.

Orientador: Lucimara Oldani Tabords Coimbra,



Aprovacda em concursos publicos para Professor Subtituto da Universidade Federal do Parana, em segundo lugar com nota glebal 9,42 (nove
inteires e guarenta e dois centssimos), em 13 a 15 de marco de 2881.

Pagina garada pelo Sistema Curriculc Lattes em 11/05/2021 3s 9:02:33

At

M



' Jonias de Oliveira e Silva il

Endereco para acessar este CV; http://isttes onpa.br/ 1975409768%93012 \r\{\
iD Laties: 1975409768993012
Ulima atualizacio do curriculo em 08/62/2013

Pés-Graduado (lato sensu) em Direitoc Constitucional {2005), Especializado em Docéncia no ensino Superior (2004), Bacharel em Direito (1998),
Advogado inscrito na OAB/PR (1999), professor titular em matérias de direito {(graduacdo e pés-graduacdo) na Unipan - Faculdade de Ciéncias
Aplicadas de Cascavel (2003/20086), professor de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional de servidores publicos pela Uniplblica
(2009/2019) tendo ministrado mais de 1.000 temas diferenciados, perfazendo mais de 30 anos no atendimento de orgaos publicos municipais
(Executivo, Legislativo, Consdreio, Fundo, Sindicato de servidores efc), tanto na procuradoria quanto na consultoria e assessoria. (Texto informado
pelo autor)

Identificacdo

BT N g s_m‘a‘ I ) | Em_ 8
Nome em citacbes bibliograficas SILVA, 3.0, E.

Lattes iD @ hittp:/ fattes cnpg.br/ 1975409768993012

Endereco

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, Ensino, Privado.
Avenida Brasil, 7210

oentrs

85802970 - Cascavel, PR - Brasil

Telefone: (45) 2224411

Ramal: 214

Fax: {45} 2227373

URL da Homapage: http://unipan,br

Endereco Profissional

Formacgdo académica/titulacdo
2004-2005

Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil,
Titudo: Horarios de Expediente nos Orgdos Publicos.
Orientador: Pascoal Mugzelli Neto.
2002 - 2004 Especializacdo em Docéncia no Ensino Superior. {Carga Horaria: 470n).
Facuidade de Céndas Aplicadas de Cascavel, FACIAP, Brasil.
Titulo: A import@ncia da educacio para o mercado de trabathe: A contribuicdo das InstituicSes de ensino superior € as
aspiraches académicas,
Orientador: Adelaide Marina La Banca de Oliveira,
1994 - 1998 Graduagdo em Direito.
Universidade do Ceste Paulista, UNOESTE, Brasti.

Atuagdo Profissional

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, FACIAP, Brasil,
Vinculo institucional

2003 - 2006 Vincula: Celetista, Engquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 20
Atividades
2/2003 - Atual Ensino, Administracao Financeira, Nivel: Graduacdo

Discipknas ministradas

Dirgito

Serretaria de Educacao do Estado do Parana, SEEDR/ PR, Brasih

Vinculo institucional
1995 - 1996 Vinculs: Celetista, Enquadramento Funcional: professor, Carga horaria; 12

Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa-PR. PMCL, Brasil.

Vinculo institucional
1989 - 1959 Vinculo: Servidor Piblico, Enguadramento Funcional: Secretario Munidpal, Carga horana: 42

CAmara Municipal de Campina da Lagoa-PR, CMCL, Brasil,
Vinculo institucional
2000 - 2000 Vinculo: Servidor Plblico, Enguadramento Funcional: Procurador Jurfdico, Carga hordria: 20

Fundo Previdenciario Municipal, FPM, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2006 Vinculo: Celetista, Enguadramente Funcdional: Procurador, Carga horaria: 20

Camara Municipal de Alfamira do Parana-PH, CMAPR, Brasi!
Vinculo institucional



2005 - 2005 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Consultor Juridico, Carga horaria: 20

Consibreio Intermunicipal de Satide, CISCOMCAM, Brasil,
Vinculo institucional
2002 - 2014 Winculo: Servidor Publico, Enguadramente Funcional: Assessor Juridico, Carga hordna: 20

Empresario, CF, Brasil.

Vinculo institucional
1979 - 1988 Vinculo: Sacio Proprietario, Enquadraments Funcional: Gestor, Carga horaria: 44, Regime: Dedicacio exclusiva,

Liotto e Silva Ltda, LS, Brasil

Vinculo institucional
1998 - 2006 Vinculo: Consultor Juridico, Enquadramento Funcional: Terceirizado, Carga hordria: 20

Conservias, CSV, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - Atual Vinculo: Terceirizado, Enguadramento Funcional: Advegado, Carga horaria: 20

Sindicato dos Servidores, 55, Brasil,

Vinculo institucional
2001 - 2004 Vinculo: Terceirizado, Enguadramento Funcional: Advogado, Carga horaria: 20

Unido dos Vereadores do Parana, UVEPAR, Brasil,
Vinculo institucional
2006 - 2010 Vinculo: Terceirizado, Enguadramento Fundonal: Procurador Juridico, Carga horaria: 20

Pontual Capacitacdo, PONTUAL, Brasil.
Vinculo institucional
2006 - 2009 Vinculo: Contratado, Enguadramento Funcional: Professor, Carga hordria: 20

Unipablica Capacitacio, UNIPUBLICA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - Atual Vinculo: Contratado, Enquadramento Funcionai: Professor, Carga horaria: 20

Areas de atuacdo

1. ncias Sociais A';':I_Iiéi'ad-as { Area: Direito / Subarea; Direito Pr_ivadb;’a_s‘iaégaﬁ_d;dé: Direto Cvil.
2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direitn Piblico/Especialidade:; Direito Administrativo,
Produg0es
Producao bibliografica

Livros publicados/organizados ou edicoes
1. SILVA, 1. 0. E.. Versador de Sucesso: Eleitor bem Representado. 1. ed. Curitiba: Independents, 2009. v. 01. 68p .

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. W SILVA, J. 0. E.. Administracio Publica. In: Administracio Piblica, 1991, Londrina, 1991,

Demais trabalhos
1. W SILVA, J. O, E.. Direito Eleitoral. 2000 {curso) |
z W SILVA, J. 0. E.. LicitagBes. 1995 (Curso) .
3. ¥ SILVA, 1. 0. E.. Contabilidade Pblica. 1991 (curso) .
&, ¥ SILVA, 1. 0. E.. Administracao de Pessola, 1991 (curso) .
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" Ricardo Martins

Endereco para acessar este CV: http./flattes.cnpq.br/6858501350073760
iD Lattes; 6858901390073760
Untima atualizacds do cerricuio em 24/12/2015

Graduado em Enfermagem e Obstetricia - Faculdades Farias Brito - Universidade de Guaruthos {1.982). Ampla experiéncia como Especialista em
Enfermagem do Trabalho (1.983) - Escola Paulista de Medicina - FUNDACENTRO. Especialista em Salide Coletiva - UNIFIL (Londrina - PR) - 2005.
Especialista em Gestdo de Politicas Publicas - INTESP (Ispussu - SP) - 2013, Gestac das Condices de Trabalho e Salde dos Trabalhadores da
Saude (Belo Horizonte - MG) - UFMG - CEGEST - 2013, (Texto informado peio autor)

Identificacdo
et i,
Nome em citages bibliograficas
Lattes iD

Endereco
Endereco Profissional

Formagao académica/titulagdo
oot ettt

2005 - 2005

1983 - 1983

2013 - 2013

2004 - 2004

1980 - 1982

Formagao Complementar
<303 1oz Sy

1985 - 1985

Atuacao Profissional

Ricardo Marting
MARTING, Ricardo
hp:// lattes.onpg. br/6858901390073760

Rua Claudio Manue! da Costa, 199
iago Parque

86015330 - Londrina, PR - Brasii
Telefone: (43) 33724527

Facuidade INTESP, INTESP, Brasil.
Titulo: Politicas Piblicas para 2 qualidade na Saude Publica.
Orientador: Ms. Sidnei Mariano.

Especializacdo em Curso de Espedalizacdo em Sadde Coletiva. (Carga Hordria: 360h).

Centro Universitario Filadélfia, UNIFIL, Brasil,

Titulo: A Implementacdo da Casa-Abrigo para Mulheres Vitimas de Violéncia no Municipio de Londrina-PR e Agles de
Satde Aplicada.

Orientador: Dra. Marta Licia de Oliveira Carvalho.

Especializacdo em Especializagdo em Enfermagem do Trabaiho. (Carga Horaria: 860h).

Escola Paulista de Medicina - FUNDACENTRO, EPM, Brasil,

Aperfeicoamento em Gestic das Condicbes de Trabalho e Saude dos Trabathadores da Salde -CEGEST. (Carga
Horaria: 136h).

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil,

Titulo: Ckmea Organiracional nas UBSs de Londrina. Ang de finalizagdo: 2013,

Orientador: Ada Avila Assuncio.

Aperfeicpamento em GBA - Programa de Servidores Publicos para a AdministracBo ContemporGanea. (Carga Horaria:
96h).

Fundacdo Getdlio Vargas, FGV, Brasih

Titulo: ndo houve. Ano de finalizacdo: 2004.

Orientador: Norman de Paula Arruda Filho.

Graduacdo em Enfermagem 2 Obstetricia.

Faculdades Farias Brito - Universidade de Guarulhos, FFB, Brasil.

Uner Brokers - Engenharia de Risco e Assessoria Internacional de Negdcios, UNER BROKERS, Brasi,
Extensdo universitaria em AdministragBo Hospitalar. (Carga horgria: 40h).
Thomas Father do Brasil, TFB, Brasil,

Centro Universitario Filadéifia, UMIFIL, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2008
Atividades

042007 - Atual

10/2005 - Atual

01/2005 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Universitrio, Carga horéria: 20

Ensine, Enfermagem, MNivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Saude Coletiva

Ensino, Enfermagem do Trabalho, Nivel: Pds-Graduacio
Disciplinas ministradas

Pericias Judicials - Riscos Ambientais - Visitas Teonicas ¢ Estagio
Ensing, Biomedicina, Nivel: Graduac3o

Disciplinas ministradas

Etica - bioética e Biosseguranca

Instituto Giobal de Estudos Avancados Lida,, INBRAPE, Brasil,

Vinculo institucional
2004 - Atual



Vincula: Professsor de Pos Graduacda, Enquadramento Funcional: Professor Pos Graduagdo Cursos de Especializa,
Carga horéria: 20 ?Si-

Atividades «

02/2004 - Atual Ensino, Enfermagem do Trabafho, Nivel: Espacializagio

Disciplinas ministradas m

Higiens e Seguranga o Trabalho - Legislagso e Pericias Téonicas

Instituto de Tecnologia e Desenvolvimento Econbmico e Social, ITEDES, Brasii,

Vinculo institucional

2004 - Atual Vinculo: Professor ce Especializagdo, Enquadramento Funcional: Professor de Pos Graduaggo, Carga hordria: 20
Atividades

02/2004 - Atual Ensing, Enfermagem do Trabatho, Nivel: Especializacio

Disciplinas ministradas
Pericias Judiciais - Analise Preliminar de Riscos - PPP

Prefeitura do Municipio de Londrina, P.M.L.. Brasil,
Vinculo institucional

1995 - Atual Vinculo: Servider Piblico, Enguadramento Funcional: Enfermeiro do Trabalho, Carga horéria: 150, Regime: Dedicacao
exciusiva.
Atividades
09/1995 - Atual Direcéo e administracdo, Gerencia de Avaliac3o e Satde Ocupacional, .
Cargo ou fungdo
Gerente de Avaliacdo de Ambiente e Saude Ocupacional.
09/1995 - Atuai DMrecae e administracdo, Prefestura do Municipio de Londrina, |
Cargo ou fungdo
Gerente de Avaliagao do Ambiente e Salude Ocupacional,
09/1995 - Atual Servicos técnicos especializados , Gerencia de Avaliacio e Salde Ocupacional, .
Servigo realizado
Pericias Tecnico Ocupacionais & Gerendamento de Riscos,
09/1995 - Atual Treinamentos ministrados , Gerencia de Avaliacao e Saude Ocupacional, .

Treinamentos ministrados
Diversos Treinamentos na Area de Seauranga & Medicina do Trabalho
89/1995 - Atual Conselhos, ComissBes e Consultoria, Secretaria Municipal de Gest3o Publica, .
Cargo ou funcio
Consultoria Juridica e Pericia Judicial; Elaboracio de material legislativo; Assessoria Juridica a outros Muncipios.

Hospital Evangélico de Londrina, HEL, Brasil,
Vinculo institucional

1991 - 1995 Vincule: Celetista, Enguadramento Funcional: Enfermeira do Trabaiho, Carga horaria: 220, Reaime: Dedicacio
exclusiva.

Atividades

08/1991 - 09/1995 Direcio € administracio, Servico de Medicina Ocupacional, .
Cargo ou funcao

Chefe do Servige de Medicina Ocupacionai.

Transformadereas Unifio Lida. - Siemens Brasil S.A,, TUSA, Brasil.

Vinculo institucional

1989 - 1991 Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Supervisor de Cargos Salarios e Beneficios, Carga horaria: 220, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Atividades

01/1989 - 07/1991 Direcdo € administrac8o, Geréncla de Recursos Humanos, .

Cargo ou funcao
Supenvisor de Cargos Salarios e Beneficios.

Cia Industrial da Conservas Alimenticias - CICA, CICA, Brasil,
Vinculo institucional

1986 - 1988 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Enfermeiro do Trabalho, Carga horaria: 220, Regime: Dedicacdo
exclusiva.

Atividades

12/1986 - 11/1988 Servicos técnicos especializados , Servico de Salde e Seguranca do Trabalho, .
Servico realizado
Salde Ccupacional.

Areas de atuacdo

¥ " Grande area: Ciéncias da Salide ,'r'“ ermagem / Subdrea: Enfermagam do Trabalho.

Idiomas

Espanhol : — o Compreende Bem, Fala Razoavelments, LE Bem, Escreve Razoavelmente.
Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem,

Francés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Raroavelments,

Prémios e titulos

Canada/Brasi.

Produgbes

Produgac bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos



Ordenar por

| ordem Cronolsgica v

: b : 4 MARTINS, Ricardo; Anderson Funal . COREN no Futurg sobre a Otica dos Estudantes de Enfermagem. Terra e Cultura, v, 44, p. 18-21, 2007,

Textos em jornais de noticias/revistas _
1. % MARTINS, Ricardo. Revista Nursing. Avancos e Retrocessos para a Enfermagem do Tranatho nos Uitimos Dez Anos, Revista Nursing, , v. 48, p. 10 - 10, 10
maio 2002.

Eyerios

Participacdo em eventos, congressos, axposicies e feiras

1. 102 CBCENF - Congresso Brasileira dos Conselhas de Enfermagem. COREN no Futuro sobre & Otica dos Estudantes de Enfermagem. 2007. {Congressa),
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01/02/2021 ISS-Curitiba - Sistema de Administracao de IS5

Numero da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 153
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data e Hors de Emissdc
01/02/202115:01:18
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e !
Codigo de Verificacdo
NDNOSBO0OE
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: UNIGESTAO PUBLICA CAPACITACAOE TREINAMENTO LTDA
CPF / CNPJ: 36.731.728/0001-30 Inscricao Municipak 08 02 0B70744-8
Endereco: R.DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL, 000033 - Tel.: 41 - 32237423
BAIRRQO: CENTRO
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: fiscal@®assisteco.combr
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razlo Social: MUNICIPIO DE IGUARACU
CPF / CNP): 75.772.525/0001-44 IMuU: ‘Outro Doc.:
Enderego: R OTAVIOC PEDRO DA SILVA, 294 - BAIRRO: CENTRO - CEP: 86750000
Municipio: Iguaragu UF: PR Email:

e . DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

CURSO TECNICO' CONTROLE INTERNO EM INICIO DE GESTAO - DIAS 02. 03, 04 £ 05 DE FEVEREIRD DE 2021 - EM CURITIBA/PR

P&RT!CiFANTE{%
ADALBERTO JOSEMOREFA

VALORS 2740.00

| Eme i alsin 12, 7412012 destacames as p tagens dos tos as porceniagens dos imposios incidentes nesta prestacio de

servigo

Valor Liquide da Nota Fiscal <RS2 140.00

VALORTOTALDA NOTA -R$2.140,00

Cadigo da Atividade

08-02 - Instrugdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacicnal, avaliac3o de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducdes (R$) Base de Calculo (R$) | Aliquota (%) Valor do IS5 (RS) Crédito p/ Abatimento do IPTU
0,00 2.140,00 0,00 0,00 0,00
DUTRAS INFORMACOES

Esta NFS-& fon emutida com respaldo na Les 732009
Documento emitido por ME ou EPF aptante pelo Simples Nacional
Nao gera diresto a crédito fiscal de [PL

Mais informagfes: nota.curitiba.pr.gov.br

hitps:/fisscuritiba curitiba.pr.gov.briiss/PrincipatfrmFramesPgPrincipal.aspx 7sParam=MENSAGEM&sLogin=1




02/02/2021 ISS-Curitiba - Sistema de Administra¢ao de IS5

Numero da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA i
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data e Hora de Emissio
02/02/202109:26:16
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e
Cédigo de Verificacio
HW15E709
PRESTADOR DE SERVICOS
Razéo Social: UNIGESTAO PUBLICA CAPACITACAGE TREINAMENTO LTDA
CPF / CNP}:  35.731.728/0001-30 Inscricdo Municipak 08 02 0870744-8
Endereco: R.DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL, 000033 - Tel.: 41 - 32237423
BAIRRO: CENTRO
Municipio: CURITIBA UF: PR Email: fiscal@assisteco.combr
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razio Sociali SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI
CPF / CNP): 00.662.051/0001-20 1MU: i Outro Doc.:
Enderego: R BLUMENAU, 05 - BAIRRO: CENTRO - CEP: 88305101

Municipio: tajai UF: SC Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

CURSQ TECNICO: CONTROLE INTERNO EM INICIO DE GESTAO - DIAS02.03, 04 E 05 DE FEVEREIRD DE 2021 - EM CURITIBAPR
PARTICIPANTE(S) THIAGO GAZANIGAPINHERD. :
VALORS 2.190.00

.Emc iment awmz.?ﬁ@immmmmuuwummwnmt
servigo 1 PeloSimples Naciral

Valor Liquido daNota Fiscal =R$Z 150,00

VALOR TOTAL DA NOTA - R$2.190,00

Codigo da Atividade

08-02 -Instrugle,treinaments, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza,

Valor Total das Dedugses (RS) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do IS5 (RS) Credito p/ Abatimento do IPTU

0,00 2.190,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACDES

Esta NFS-e fox emitida com respaldo na Les 732009

Documento emitido por ME ou EPF optante pelo Simples Nacional.
Nao gera diresto a crédito fiscal de [FL

Mais informagdes: nota.curitiba.pr.gov.br

hitps://isscuritiba,curitiba.pr.gov.briiss/Principal/frmFramesPgPrincipal.aspx ?sParam=MENSAGEM&sLogin=1
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03/02/2021 IS5-Curiliba - Sistema de Administragao de 1SS

Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA =

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data e Hora de Emissdo
/ +53:
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 62/02/2021 93:5%:35

Cédigo de Verificacdo
2G88V10L
PRESTADOR DE SERVICDS
Razdo Social: UNIGESTAO PUBLICA CAPACITACAOE TREINAMENTOLTDA
CPF / CNPI3: 36.731.728/0001-30 Inscrigao Municipak 08 02 0870744-8
Endereco: R.DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL, G0D039 - Tel.: 41 - 32237423
BAIRRO: CENTRO
Municiplo: CURITIBA UF: PR Email: fiscal@assisteco.combr
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razo Social: SERVICC AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
CPF / CNP): 78.402.252/0001-34 IMuU: Outro Doc.:
Endereco: RUA PIQUIRI, 500 - BAIRRO: CENTRO -~ CEP: 86210000
Municipio: Jataizinho A PR Email:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

CURSO TECNCD:COWOLEINTERNO EM INICIO DEGESTAD-DIAS2.3. 4 E5DE FEVEREIRO DE2(21-EMCURITIBAPR
PARTICIPANTE(S): CARLOSROBERTO CAMARGO DOSSANTOS
VALORS 2.150.00

Em
servi

aLein. 12.741/2012 destacamos as porcentagens dos impostos as porcentagens dos impostos incidenies nesta prestacdo de

Vialor Licuido'da Nota Fiscal ~R$2.180,00

VALOR TOTAL DA NOTA - R$2.190,00

Codigo da Atividade

08-02 -Instrugle, treinamento, orientac3o pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Valor Total das Deducses (R$) Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Valor do 155 (R$) Crédito p/ Abatimento do IPTU

0,00 2.190,00 0,00 0,00 0,00

DUTRAS INFORMACDES

Esta NFS-e foi emitida com respaldona Lei 722009
Documento emitido por ME ou EPP aptante pelo Simples Nacional
Néo gera diretto a crédito fiscal de IPL

Mais informacgdes: nota.curitiba.pr.gov.br

https:ifisscuritiba.curitiba.pr.gov.briss/Principal/frmFramesPgPrincipal.aspx ?sParam=MENSAGEM&sLogin=1



Prefeitura do Municipio de Marilena iy
ESTADO DO PARANA

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins, que a empresa UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ 36.731.728/0001-30 — com nome fantasia UNIPUBLICA
Possul Capacidade Técnica para prestar servigos de qualificagéo, capacitag8o, e treinamento
profissionais ligados & drea de Gest3o Plblica, mas modalidade EaD e Presencial

Este Municipio j& participou dos seguintes curso realizado pela UNIPUBLICA

NOVO PREGAO ELETRONICO - DECRETO 10.24 DE 20 DE SETEMBRO DE 2019
l DIAS 07 DE JULHO DE 2020.

Atestamos gue todos foram realizados com competéncia e qualidade, servindo como capacitagio de
nessos servidores

Marilena/PR. 03 de agosto de 2020

~ e
Joaquim ;é Cos icigam 8 p&)\*"’f@\"
Secretario Administraf™  1#C [ o

,*gﬂ U‘-C‘“E

Rua Dante Pasqualetto, 855 - Fone (44) 3448-1314 - CNPJ 75.971010/0001-73 - CEP 87.960-000 - Marilena - PR
MARILENA ‘A MENINA DOS RIOS"




@ CHOPINZINHO 1Doc

Memorando 4- 2.014/2021

De: Edson C. - GAB
Para: SMA-LC - Licitagoes e Contratos - A/C Paulo D.

Data: 11/05/2021 as 14:03:05

Setores envolvidos:

SMA, GAB, SMA-LC, SMA-RHST

Curso do eSocial

Autorizo a abertura de processo na modalidade inexigibilidade de licitagao, para capacitacao de servidor.

Atenciosamente,

Edson Luiz Cenci

Prefeitc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacac/ e informe o cadigo 6A7C-A892-60AD-10BA

Assinado por 1 pessoa: EDSON LUIZ CENCI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagao: 6A7C-A892-60AD-10BA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas incicadas:

«"  EDSON LUIZ CENCI (CPF 518.894.719-68) em 11/05/2021 14:07:06 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autcridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacao por meio dc link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/6A7C-A892-60AD-10BA



b
Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
s > 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNANYS

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 11/05/2021

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO/ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
REFERENCIA: DISPONIBILIDADE DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA CONTRATACAO DE

SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS.
VALOR R$ 2.190,00.

Em atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgcamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.856/2020 (LOA), Lei n° 3.857/2020
(PPA) e Lei n® 3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotagdes orcamentarias:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (1145) F: 000

Atenciosamente,

Vo 0 )
= A O
RODQ&G‘Q NSKI

Contabilidade




20/03/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| il e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | {50 10"
mimgmm-u CADASTRAL 19/03/2020

NOME EMPRE SARIAL
UNI GESTAD PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA |

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIPUBLICA ME

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em d i

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERG COMPLEMENTQ
R DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL I 39 .

|
|
o | [Gome | [ |[&_]
|
|

ENDERECO EL

TELEFONE
SECRETARIA@UNIPUBLICABRASIL.COM.BR I

(41) 3099-5473

I ENTE FEDERATVG RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA | 19/03/2020

WOTIVD DE S1TUAGAD CADASTRAL

| BITUAGAD ESPECIAL ‘ | DATA DA SITUAGAD ESPECIAL |
aReRREe W,

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/03/2020 as 09:04:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

3 &
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N
CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
UNIPESSOAL

UNI GESTAO PUBLICA CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

MARLY FERREIRA SOARES, BRASILEIRA, SOLTEIRA, EMPRESARIA, natural da cidade de també — PR, data de
nascimento 31/05/1976, portador da Carteira de Identidade (RG): n* 57435844, expedida por SSP/PR em 29/06/2017
e CPF: n® 027.145.019-31, residente e domiciliada na cidade de Curitiba - PR, na RUA PEDRO ROLIM DE MOURA,
n° 80, APT 401, ALTO DA GLORIA, CEP: 80030-250;

Resolve, constituir uma sociedade limitada unipessoal, nos termos da Lei n* 10.406/2002, mediante as condigbes e
clausulas sequintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, ll, CC)
A sociedade adotara como nome empresarial: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA, e
usara a expressdo UNIPUBLICA como nome fantasia.

CLAUSULA Il - DA SEDE (art. 997, I, CC)
A sociedade tera sua sede no seguinte enderego: RUA DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL, n® 39,
CENTRO, Curitiba - PR, CEP: 80410220.

CLAUSULA Il - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, Il, CC)

A sociedade tera por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmica:TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-
GRADUAEAO, EDUCACAO SUPERIOR - GRADUAGAO, EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO,
EDUCAGAOQ SUPERIOR - POS - GRADUAGAO E EXTENSAO.

Paragrafo (nico. Em estabelecimento eleitc como Sede (Matriz) sera(3o) exercida(s) a(s) atividade(s) de
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, EDUCAGAO SUPERIOR -
GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAQ, EDUCAGCAO SUPERIOR - GRADUAGAO, EDUCAGAO PROFISSIONAL DE
NIVEL TECNOLOGICO, EDUCAGAO SUPERIOR - POS - GRADUAGAO E EXTENSAQ..

E exercera as seguintes atividades:

CNAE N° 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CNAE N° 8531-7/00 - Educagéao superior - graduagao

CNAE N° 8532-5/00 - Educagdo superior - graduagao e pos-graduagao

CNAE N° 8533-3/00 - Educagao superior - pés-graduacac e extensao

CNAE N° 8542-2/00 - Educagao profissional de nivel tecnolégico

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO (art. 53, Ill, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciara suas atividades em 12/03/2020 e seu prazo de duragao sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997, lll e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)
O capital sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), dividido em 50000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, formado por 50.000,00 (cinquenta mil reais) em moeda corrente no Pais.

Paragrafo dnico. O capital enconltra-se subscrito e integralizado pelos sdcios da seguinte forma:

Nome do Sacio Qtd Quotas Valor Em RS %
MARLY FERREIRA SOARES 50000 50.000,00 100,00
TOTAL: 50000 50.000,00 100,00

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRAGAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)
A administragao da sociedade sera exercida pelo socioMARLY FERREIRA SOARES gue representara legalmente a

# validade deste documento, s lmpresso, fica Eujelic A comprovagdn O Sua Aulenticidade nap respecL.vos postais,
informands se@us respeciivos codiges de verificagde.
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
UNIPESSOAL

UNI GESTAO PUBLICA CAPACITAGAO E TREINAMENTO LTDA

sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo Gnico. N3o constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneragdo de bens imdveis depende de
autorizaga@o da maioria.

CLAUSULA VII - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua
administragao, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico,
cabendo ao empresario, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA Vil - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, ll da
Lei n® 8.934 de 1994 )

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que n&o esta impedido de exercer a administragéo da empresa, por
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concarréncia, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O sécio podera, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sécio administrador, observadas as
disposigbes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUIGAO DE LUCROS
. A sociedade podera levantar balangos intermedidrios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) socio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta serd liguidada apds a apurac@o do Balango
Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sdcios na
proporgao de suas guotas.

Paragrafo dnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a sociedade se resolva em relagdo
a seu socio.

CLAUSULA Xl - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceircs sem o consentimento do outro socio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessaoc delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA Xill - DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada sodcio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social.

A val.dads deste documento, S8 impre




|
CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA "Iq
UNIPESSOAL

b
UN! GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA m

CLAUSULA XIV - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba - PR, para qualquer agdo fundada neste confralo, renunciando-se a
gualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente atc constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que serd destinada ao registro e
arguivamento na Junta Comercial do Estado do Parana.

Curitiba - PR. 12 de margo de 2020

Sdécio/Aaministrador




MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 4 de 4
Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA consta

assinado digitaimente por:

i _
s e el DR T

CPF Nome

02714501931 MARLY FERREIRA SOARES

I CERTIFICO O REGISTRO EM 19/03/2020 SOB N° 41209319694,
PROTOCOLO: 201384655 DE 19/03/2020. CODIGO DE VERIFICACAOD:

12001303732, NIRE: 41209319694.
UNI GESTAC PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

1 Leandro Marcos Raysel Biscais
JUNTA COMERCIAL | SECRETARIO-GERAL
L DO PARAMNA | CURITIBA, 19/03/2020

https://www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documante, $8 imprssso, fica sujeits 4 compravagée de sua autsaticldade nos respeci ives per.aim,

informands seue respect

os cedigos de verificagdo.






Consulta Regularidade do Empregador

Vorltae Mg

CAI% A

CAiXxa ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  36.731,728/0001-30

Raz&o0 Social:UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA

E“demo: R DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL 39 / CENTRO / CURITIBA / PR
/ B0410-220

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:18/04/2021 a 15/08/2021

Certificacdo Niumero: 2021041800583597060765
Informacdo obtida em 10/05/2021 14:26:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps://consulla-crf.caixa.gov.briconsultacri/pages/consultaEmpregador jsf

n
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30/04/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 36.731.728/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.17Z, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambitc da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas "a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:25 do dia 30/04/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/10/2021.

Caodigo de controle da certiddo: 53FB.F1IDC.2612.1DC2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNI GESTAQ PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 36.731.728/0001-30

Certidao n®: 15196586/2021

Expedigao: 10/05/2021, as 14:27:44

Validade: 05/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPFJ scb o n® 36.731.728/0001-30,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. €642-A da Consolidagdoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgd@o desta certiddo condiciona-se & verificagdaoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliagdo Prévia.



Estado do Parana /
Secretaria de Estado da Fazenda ”}6
Receita Estadual do Parana

—

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023821952-73

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 36.731.728/0001-30
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessérias.

Valida até 22/07/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
. www.fazenda.pr.gov.br

Péging 1 de 1
Emiticle via Internat Pitiics (24022021 13:08:18)



14/04/2021 Certidac Passoa Juridica ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®: 8948 991
CNPJ: 36.731.728/0001-30
Nome: UNI GESTAD PUBLICA CAPACITACAD E TREINAMENTO LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n3o registrados ou que venh:
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado. relativas a crédi
tributanos administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tnbutanos e ndo trnbutarios inscritos ¢
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servico - ISS), Trbutos Imobilidrios (Imposto Prec
. e Temitorial Urbano - IPTU)., Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- ITBI e Contribuicio
Melhona), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endere
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021
Emitida as 08:11 dodia 13/04/2021.
Cadigo de autenticidade da certiddo: 33C30E 1BE34842C44BD4EF05E78DDE0913

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 12/07/2021 — Fomecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade



11/05/2021 Detalhamento das Sangoes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS: . .

CPF/CNPJ):  36731728000130

LIMPAR
Data da consulta: 11/05/2021 11:36:57
Data da dltima atualizacdo: 10/05/2021 18:00:12
ORGAO/ENTIDADE DATA DE PUBLICACAQ DA
- ANTIDADE
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO  NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANIONABORA TIPO DA SANGAOD SANGAO QUANTID

Nenhum registro encontrado

3

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=8&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=36731728000130&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccpf...  1/1



11/05/2021

B TCEPR

Consultar restrigoes ao direito de contratar com a Administracao Publica

Incluir Impeﬂlm-mtﬂ

Pesquisa de restrigbes
Fornecedor

Tipo documento

Nome

Tipo de Sangdo
Periodo publicacdo : de
Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

. Sltuagao:

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Links (teis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx

CNPJ

Todos

Todas

Cadastro de restrigbes ao direito de contratar com a Administragao Publica

v Numero documento

até

até

até

“

36731728000130

11



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (11/05/2021 as 11:38) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Adminijstrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CNPJ n° 36.731.728/0001-30.

A condenagao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip://divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
609A.96DA.2381.6898 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_cerlidao.php

Gerado em: 11/05/2021 as 11:38:18 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



(. x \ )
UNIPUBLICA =P i

ESCOLA DE GESTAD PUBLICA

AC = NAO PA| ESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTA
(o] A E A LICITAN A TA INCURSA NAS VEDAGOES DO INCISO il
DO ART. 9° DA LEI FEDERAL B.666/93.

A Uni Gestao Publica Capacitagio e Treinamento Lida., inscrita no CNPJ sob n® 36.731 728/0001-30, com
sede a Rua Desembargador Clotatrio Portugal, n* 38, no Municipio de Curitiba, Estado de Parana, CEP 80.410-
220, neste ato representada pelo Sr.(a) Marly Ferreira Soareés, portador(a) da carteira de identidade RG n°
5.743 5844 e inscrito(a) no CPF sob n® 027.145.018-31 DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietdrics,
dirigentes, efou responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco
consanguineo (cdnjuges, companheires ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3°
grau com as seguintes autoridades e servidores publicos

Prefeito, Vice Prefeilo, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitagbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungo gratificada ou comissionada, inclusive o
érgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatonos da respectiva pasta a
que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao, responsabilizando-se civil,
administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta'Declaragdo. (Que possa
caraclerizar nepolismo, contrariando a orientago do Prejulgado 08 do TC/PR, Simula Vinculante n® 13 do
STF, Acorddo n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana, ressallamos o entendimento firmado no
TJPR Apelagio Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranaval-PR-4® Camara Civel)

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sab a modalidade
—n®__ instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dingentes, e/ou responsaveis
téonicos ou legal da referida empresa ndo sfo servidores ou dirigentes de drgdo ou entidade contralante ou
responsavel pela licitac8o, conforme disposto no incisao lil, do art. 8° da Lei 8.666/93.

A presente declaragio tem validade pelo prazc de 06 (seis) meses, sendo obrigatrio que a declarante
comunigue 8o municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as alteragdes
no guadre societério e/ou de funcicnamento da empresa que impliquem em alguma(s) da(s) vedacfo(es)
prevista(s) nesta declarago, lais como alteragbDes de propriedade. do quadro societario, dirigentes,
respansavel técnico ou legal, conforme vedagbes previstas no Prejulgado 8 do TCE/PR e Arl. 8, inciso I, da
Lei n® 8.666/93.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente
N\ Curitiba, 03 de fevereiro de 2021

v 2
apacitdgdo e Treinamento Lida

Marly Fern [36.731 728/0001 -301
Uni Gestao Publica Capacitagao
e Treinamento Ltda
www.unipublicabrasil.com.br | upyflgxsasaeknioro Portugal, 39
Centro - CEP 80.410-220
L Curiiiba - -
(41) 3099-5454 | contato@unipublicabrasil.com.br

R. Desembargador Clotario Portugal, 39 | Curitiba - PR




Govemo do Estado do Parana

&] Secretaria da Micro e Pequena Empresa
;m&wll Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

" Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Cerificamos que as informagdes abaixo consiam dos documentos arguivados
nesia Junta Comerclal e sio vigenies na dala da sus =

EmpresaPbFicil Y

Nome Empresarial: UN) GESTAOQ PUBLICA CAPACITAGAD E TREINAMENTO LTDA

Protocolo: PRCZ105165327

Juridica: Socmdage £ iz Limitada
NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41209319694 36.731.728/0001-30 19/03/2020 12/03/2020
Enderego Completo

Rua DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL, N° 39, CENTRO - Curitiba/PR - CEP 80410-220

Objeto Social

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, EDUCAGAO SUPERICR - GRADUAGAQ E POS-GRADUAGAO,
EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGCAQ, EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, EDUCAGAO SUPERIOR - POS - GRADUAGAO

E EXTENSAD.

Capital Social Porte Prazo de Duragao
R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

3&: do Sécio
CPF/ICNPJ

Participagio no capi Espécie de sécio A d Términe do d
MARLY FERREIRA SOARES 027.145.019-31 RS$ 50.000,00 Sacio s
Dados do Administrador
Nome - CPF Término do mandato
MARLY FERREIRA SOARES W 007145019331
Ultimo Arquivamento T A Situagio
Data Namero  Atole: ATIVA
18/03r2020 20201384671 '315/ 315 -ENQUADRAMENTO DE Status

MICROEMPRESA SEM STATUS

Esta certidao foi e icamente em 08/01/2021, s 09:43:39 (horério de Brasilia)
Se impressa, verificar sua a s no hitps://www.empresafac

L ¢ i
ot R

PRC2105165337 . P

il.pe.gov.br, com o codigo THUDCH1H,

Tde1

N



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA
1" OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. & CONTADOR JUDICIAL 0O FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS

COMARCA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: {411 3027-5253

SANDRA LUCIA PELIKI
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVIC!
CEP: 0530906 LUIZ CARLOS KOFANOVSKI

ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
CHRISTIANNE SOARES MOREIRA
KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO FERNANDA GALLASSINI

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR VANESSA MANENTE
AY. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-008

www. 1distribuldorcuritiba.com.br

PEDIDO DE CERTIDOES

RECUPE JUDICIAL = FALENCIA _* CONCORDATA * CRIME CIVEL

VARAS CRIMI AES VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECLI(;OES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DD ESTADC E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros de distribuicdes fisicas e eletronicas de ACOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventla dos mesmos NAO CONSTA qua!quer agdo contra:

‘3\3 :
$ f‘

s‘&*}‘\}\

":?\F \\" .‘~'\\

CNPJ 36 731 ?28!0001-30
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalagao deste cartorio - Lei No.4.677, de
29/12/62) a 12/04/2021 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 15 de abril de 2021 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

‘ Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
o CENTRAL DA
COMAR:751552
6??0015?
Emitida por: FERNANDA i ATt Date:
Lei n®19.803 de 21/Dez/18 2021.04.15

Tabela XV dos Distribuidores n® Vl letra a (R$  33.66) %g_g; 18 GMT-

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www. 1distribuidorcuritiba.com.br/ i do o codige F5BF14C2

9
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.7 . Municipio de Chopinzinho "

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Frocopio Kurpel, 3811, Bairre Sao Miguel

85.560-00 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 005/2021, DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Comissao Permanente de Licitacoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marineéz Caldato, CPF n® 023 594 429-70,
RG n° 7.722 .329-0 SSP/PR, como Prasidente, o Sr. Onéerioc Cambruzzi Filho, CPF n® 062 575.819-
66 e RG n® 9.429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin. CPF n® 085.098.6€2-96 ¢ RG n°
10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de Licitagoes,
com o objetivo de receber. examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitacdes instauradas pelo
Municipic de Chopinzinho e julgar todos os documentos & procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2021.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissao Permanente de Licitacdes nao
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducao da totalidade de seus membros scara a mesma
comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n® 8.666/71933

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeirc de 2021, ficando revogado
o Decreto n® 536/2019. de 27 de dezembro de 2019 e as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 0-77'\15E JANEIRO DE 2021
_\\?(_} f ~—
C " =

Edson Luiz Cenci ~—
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N°2:3 L de &2 /o, » /2021
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sac Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

)ECRETO N° 046/2021, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera o art. 1° do Decreto n° 005/2021, de 07 de
janeiro de 2021, que nomeia a Comissao
Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicdes que Ilhe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DEC

Art. 19

ETA:

— Altera o art. 1° do Decreto n.” 005/2021, de 07 de janeiro de 2021, que

nomeia a Comissao Permanente de Licitagbes, passando a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. André Felipe de Moraes, CPF n°094.757.939-76,

RG n°®
n° 062
n° 085

13.155.510-5 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onerio Cambruzzi Filho, CPF
575 819-66 e RG n° 9.429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF
098.669-96 e RG n° 10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem

a CorIfssa"o Permanente de Licitagoes, com o objetivo de receber, examinar,

monta

aprese

processo licitatorio, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas

ntadas por empresas participantes de LicitagGes instauradas pelo Municipio

de Ctlopmzmho e Jjulgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadas

Art. 2

permanecem inalter

Art. 3

amento de licitantes, para o exercicio de 2021."

— Os demais artigos do Decreto n.” 005/2021, de 07 de janeiro de 2021,

0s.

- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicdes em contrrio.

GABINETE [0

O PREFEITO DE CHOPINZINHO%OZ DE FEVEREIRO DE 2021
o S
Edson Luiz Cenci
Prefeito

Publicado no
Municipios do S

DI
EDICAO N°&39)

iario Oficial dos
doeste do Parana
MS

' de O3 {3//2021

\
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' Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.ciov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
L]

CHOpINZINAS

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 11/05/2021

ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO / DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
REFERENCIA: _ PARECER  REFERENTE SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES - CURSO ESOCIAL

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizacdo para inicio de
Procedimento Licitatério para Capacitagao de Servidores - Curso eSocial, constante no Termo de
Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria de Administragdo, entendemos
ser perfeitamente viavel a referida contratagdo e somos de parecer favoravel que mesma seja
realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

Aridré-Felipe Moraes

Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes



o
Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
R

CHOPINZIN®S

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
2.014/2021 e considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servigos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagao, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

As despesas decorrentes deverao onerar os recursos or¢camentarios das categorias

econdmicas, conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (1145) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacado orcamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢camentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagbes e Contratos, preparagao da minuta do instrumento de

Licitacdo e Contrato, nos termos da Lei n® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 11 de maio de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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= Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
o - » 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOPINZINAS EeSEe———

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12021
Processo n® 74/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacoes, constituida pelo Decreto n® 005 e alterado pelo Decreto n® 046/2021, resolve realizar
licitacdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitacao sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
2.014/2021 requer a Contratacdo de Servicos de Capacitacdo para Servidores - Curso eSocial,
conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e Precos Praticados, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagcao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes

posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
Endereco: Rua Desembargador Clotario Portugal n° 39, Bairro: Centro

Cidade: Curitiba CEP: 80.410-220 [U.F.: PR
CNPJ: 36.731.728/0001-30

Representante Legal: Marly Ferreira Soares

CPF: 027.145.019-31 | RG: 05440802 CRC-PR

Iil - DA HABILITAGCAO

3.1.1 — Afim da comprovacado da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultimz alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradcres.

3.1.2 — Afim da comprovagéo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
e

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa.

3.1.2.7 — Declaracéo de inexisténcia de parentes na Administracdo Municipal, de accrdo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, ll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Irnidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitacdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Administracao e ao
cronograma da capacitacdo em atender as expectativas quanto a disponibilidade ce datas e
conteudo trabalhado, bem como justificativa apresentada pela Secretaria:

‘Os orgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracéo
Publica, em especial, agueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos publicos,
para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacéo do Estado.

(9]
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
]

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos & bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no ambito da Administragéo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo o6rgao. Essa previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Uniado, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacgéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participacéo
nos cursos um dos requisitos para a promocaoc na carreira, facultada, para isso, a
celebragéo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacao de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgédo, autarquia e fundacéo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacéo,
reaparelhamento e racionalizac&o do servico publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criacdo das
Escolas de Governo n&o incidir sobre os municipios (até porque a maioria é de pequeno
porte), facultou-se a extensado aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federacdo obrigados a investir na capacitagdo e treinamenio de seus
agentes.

Justifica-se o pedido de capacitacdo com base na complexidade da implantagcéo e
execucdo do sistema e-Social, visto sua abrangéncia. Por fim, o TCE/PR publicou em
01/10/2019 a seguinte noticia no seu site:

“A administracdo pulblica tem a obrigacdo de promover capacitacdo e formacéao
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuicdes funcionais dos servidores. Qutras condigbes sdo a
apresentacdo da motivacdo de maneira expressa no processo de contratacdo e a
existéncia de disponibilidade or¢camentaria e financeira.” (Acorddo n® 2388/19 - Tribunal
Pleno).”

V — DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

51— A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servicos conforme Anexo |
— Descricao Pregos Praticados, de acordo com orcamento fornecido pela mesma.

5.2 — A execucao do objeto do presente feito se dara nos dias 18, 19, 20 e 21 de maio de 2021,
conforme descrigéo do objeto.
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5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato.

54 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — O Servidor que fara o Curso sera a Senhor Carlos Antonio Ansiliero.
VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtcs/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa
reais) para a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitacao.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a Prestacao dos Servicos, apoés a
emissado da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a apresentacao de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratorios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.4€4/97, com
redagado dada pela Lei 11.960/091.

VIl — DA FISCALIZAGAO
‘ 7.1 — Conforme disp&e o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

7.1.1 — A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuigao.

7.1.2 — A Gestao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Roberto Alencar Przendziuk -
Secretario de Administracéo.

7.1.3 — O fiscal titular do contrato sera a Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fiscal
suplente a Senhora Neide Marinéz Caldato.

7.2 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a ado¢ao das medidas cabiveis.
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7.3 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.4 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU. havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacdo e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

Vil - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relacéo a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 73/2021 — Inexigibilidade de Licitacdo n°
_____]2021. Os documentos do processo de Licitacdo e especificacoes do Contratanie passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em

compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicées de habilitacao e

qualificacdo exigidas na Licitagcdo, devendo comunicar a Secretaria Administracao,

.- imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengao do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgédos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer o6rgaos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

8.1.7 — Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacdo solicitadas no edital.

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacbées assumidas ra licitacio,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

Ln
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IX - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1. Da Contratante:

9.1.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

9.1.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
9.1.3 — Dar a CONTRATADA as condi¢cbées necessarias para a execu¢ao do Contrato.

9.1.4 — A administracdo nado respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicagao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de
inexecucéao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipoétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os creditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA parza que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.
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10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente ¢ Contrato
ocorrendo qualguer hipétese de cisao, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execucao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicagao de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 - Inexecucgao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situagbes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou do Secretario de Administracan, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelc gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Deciséo do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel,

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagao, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

— DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)
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11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.566/93.

Xil - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a acog¢do das
medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecugcdao das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.6€6/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcdo: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucado, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distor¢ées médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorcoes graves;
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e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisao contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hip6tese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagdo de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagcdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢oes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisa@o, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.3 — Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou do Secretario de Administragdn, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;
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12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagado assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisado do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel,

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independantemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacées consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlil - DA FRAUDE E CORRUPCAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacao e de execugao do objeto contratual.

13.2 — Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitacdo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitaintes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢bes ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (i) atos cuja intencio
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecido ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
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sancido sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execucao do Contrato.

13.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucgao do
Contrato.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, [ [2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL

11
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Anexo | — Descrigao do Objeto

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para o6rgaos
Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizacdo do Curso: 18, 19, 20 e 21 de maio
de 2021 - Curitiba - PR

Servidor que fara o Curso sera o Senhor Carlos
Antonio Ansiliero

Temas Abordados:

Visualizagdo do Sistema e Analise de
Implantagao

1 Instrucdo Normativa RFB 2005 de 29 de
janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantacao

3 Fundamentacéo legal e regulamentos:

a) Resolucdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolugées do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econdmica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantacao

f) Fundamentacgao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificacao do Manual

4 Layout do eSocial com as alteragdes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e seguranga do trabalho
8 Eventos d Folha de pagamento

01 01 Unid. 2.190,00 | 2.190,00

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas

1 Informagées obrigatorias e acessorias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c¢) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)
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d) Imposic¢ao legal

e) Indenizagbes

f) Reposicoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

¢) IRRF

5 Composigao remuneratoéria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificacdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignacgdes obrigatorias e facultativas:
a) Imposto de renda retido na fonte € RRA
b) Contribuigdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Penséo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizagdes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

¢) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacéao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servico

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso
5 Informacdes sobre o PASEP

6 As informacées da RAIS

7 A formacéo da GFIP

Questdes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizacbes

13
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2 Agente publico

3 Agente politico

4 Funcionario

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, fungdes e atribuicbes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao

9 Contratacao, nomeacgéao, designacéao,
admissao

10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questdes Trabalhistas (parte 02)

1 Fungdes gratificadas
2 Gratificagdes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicao Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Provisoria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizacdes

Segurancga e Medicina do Trabalho: Entenda
e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Seguranca Ocupacionais

4 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77

14
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7 Acidentes e Doencas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona,
para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servico de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliacido de Agentes Ambientais (o que o
gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca

14 Auditoria em Servicos de Saude
Ocupacional

Professores:

Jodo Henrique Mildenberger — Graduado em
Ciéncias Contabeis;

Lucimara Oldani Taborda Coimbra — Advogada;
Jonias de Oliveira — Advogado;

Ricardo Martins — Especialista em Gestao de
Politicas Publicas

VALOR TOTAL R$ 2.190,00

s
th
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(MINUTA) CONTRATO N° 12021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Desembargador Clotario Portugal n® 39, Bairro:
Centro, no municipio de Curitiba, estado do Parana, CEP 80.410-220, inscrita no CNPJ n°
36.731.728/0001-30, telefone (41) 3099-5473, e-mail: secretaria@unipublicabrasil.com.br, neste
ato representado Legalmente pela Senhora Marly Ferreira Soares, portador do CPF 027.145.019-
31 e do RG 05440802 CRC-PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n°® /2021,
Processo Licitatorio 74/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para drgaos
Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizacdo do Curso: 18, 19, 20 e 21 de maio
de 2021 - Curitiba - PR

Servidor que fara o Curso sera o Senhor Carlos
Antonio Ansiliero

Visualizacdo do Sistema e Analise de
Implantagao

01 01 Unid. |1 Instrucdo Normativa RFB 2005 de 29 de 2.190,00 | 2.190,00
janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantacao

3 Fundamentagéo legal e regulamentos:

a) Resolucdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Economica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantacéo

f) Fundamentacéo legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagcdo do Manual

4 Layout do eSocial com as alteragdes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios
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6 Eventos de Medicina e seguranca do trabalho
8 Eventos d Folha de pagamento

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas

1 Informacdes obrigatorias e acessorias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicéo legal

e) Indenizagbes

f) Reposicdes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Composicao remuneratéria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificacdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignacgdes obrigatdrias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensao alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacdes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacéo

4 Adicionais:

a) Por tempo de servico

b) Relativos ao local ou & natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso

5 Informacdes sobre o PASEP

6 As informacoes da RAIS

7 A formacao da GFIP

Questodes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizagdes

2 Agente publico
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3 Agente politico
4 Funcionario
5 Servidor
6 Empregado publico
7 Cargos, fungdes e atribuicbes
8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao
9 Contratacao, nomeacao, designacao,
admissao
10 Concurso
11 Cargos Comissionados
Questoes Trabalhistas (parte 02)
1 Fungdes gratificadas
2 Gratificagdes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicao Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Proviséria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizacées

Seguranca e Medicina do Trabalho: Entenda
e Corrijal

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Segurancga Ocupacionais

4 PLANSAT — Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doencas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal —ATs e
Doengas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona,
para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servico de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliagao de Agentes Ambientais (o que o
gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca

14 Auditoria em Servicos de Saude
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Ocupacional
Professores:

Jodo Henrique Mildenberger — Graduado em
Ciéncias Contabeis;

Lucimara Oldani Taborda Coimbra — Advogada;
Jonias de Oliveira — Advogado;

Ricardo Martins — Especialista em Gestao de
Politicas Publicas

VALOR TOTAL R$ 2.190,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servicos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais) para a
fiel e perfeita execucéo do objeto desta licitacao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a Prestacado dos Servicos, apos a
emissdo da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
chegue nominal ou depodsito bancario em nome da proponente.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os cuais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagéo dada pela Lei
11.960/091.

2.4. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotacdo orcamentaria: secretaria DE ADMINISTRACAO: 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39
(1145) FONTE: 504

2.5. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizacao.

2.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracOes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A execucdo do objeto do presente feito se dara nos dias 18, 19, 20 e 21 de maio de 2021,
conforme descricao do objeto.

4.2. Avigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.
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4.4. O Servidor que fara o Curso sera a Senhor Carlos Antonio Ansiliero.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servicos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relacao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 73/2021 - Inexigibilidade de Licitacdo n°®

/2021. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagées do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicbes de hzbilitagao e
qualificacdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Administragao,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

5.1.7. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao solicitadas no edital.

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagcdes assumidas nra licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:;

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condicdes necessarias para a execugao do Contrato.

5.2.4. A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus ernpregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigcbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagao dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE.
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6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisado por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os creditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucgao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

6.7.1. A nao entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucao da prestacao do servigo ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucéo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagao das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagédo das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacado de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisdo do Prefeito Municipal,

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da

6
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apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGCOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracido de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ac ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corregdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecucao das
acoes, obrigacées e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e £€8 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissées ou
dolo que configurem distorgcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ac ndao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecucdo, execucao parcial ou paralizagcéao
injustificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgées
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢cées graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de resciséao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.
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IV - suspensao temporaria da prestacao de servigcos: sera aplicada nas acdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdao do Contrato; sera determinada em situagcbes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, irnplicara na
apuragao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢ées da Lei n°® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes parza fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA ni3o efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacio do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacdo das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administragdo, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO
9.1. Conforme dispbe o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:
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9.1.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuigao.

9.2. A Gestdao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Roberto Alencar Przendziuk -
Secretario de Administracao.

9.3. O fiscal titular do contrato sera o Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fiscal
suplente o Senhora Neide Marinéz Caldato.

9.3.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor do contrato as situacdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.4. Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo nacessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverao observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagao, de contratacao e de execucao do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucgao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagéo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva™: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgédo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracées falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracao de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancado sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
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se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacdo ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concordz e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato ¢ todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacao e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipotese de inexecucao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagoes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagdao ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacéao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicacado resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que & condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

UNI Gestéo Publica Capacitagédo e Treinamento Ltda
Marly Ferreira Soares — Representante
Contratada

10
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Roberto Alencar Przendziuk
Gestor do Contrato

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Fiscal do Contrato

Neide Marinéz Caldato
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:

11
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Espécie: Extrato do Contrato n°® /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: UNI Gestao Publica Capacitagdo e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-
30. Objeto: Capacitacdo para Servidores - Curso eSocial. Valor: R$ 2.190,00 (dois mil, cento

e noventa reais). Origem: Inexigibilidade de Licitacao n° /2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1146) FONTE: 000. Data da
assinatura: / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Marly Ferreira

Soares, pela Empresa.
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Memorando 7- 2.014/2021

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagdo - A/C Marcio S.

Data: 14/05/2021 as 14:26:04

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Ze]VER[®, do que lavro o presente termo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htlps:/ichopinzinho. 1doc.com.briverificacao’ e informe o codigo BCE2-1CF9-4275-TOAF

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZ|



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacdo: BCE2-1CF9-4275-70AF

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 14/05/2021 14:26:25 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho. 1doc.com.br/verificacao/BCE2-1CF9-4275-70AF
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Memorando 8- 2.014/2021 9

De: Carlos A. - SMA-RHST
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Data: 17/05/2021 as 08:21:34

Setores envolvidos:
SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Senhor Procurador:
Curso teve alteragao da data de realizacao.

Nova data Prevista: de 08 a 11 de junho de 2021.

Carlos Antonio Ansiliero
Agente Administrativo/central de 6bitos

Para vernficar a validade das assinaturas, acesse hilpsZichopmainho.1doc.com.briverificacan/ e informe o codigo 35TB8-45D6-B29C-BE6E

Assinadn por 1 pessoa: CARLOS ANTONIC ANSILIERO



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 357B-45D6-B29C-B656

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” CARLOS ANTONIO ANSILIERO (CPF 806.349.239-00) em 17/05/2021 08:21:39 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/357B-45D6-B29C-B656
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Memorando 10- 2.014/2021 AV

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA - Secretario de Administragao

Data: 17/05/2021 as 14:12:37

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Segue anexo despacho referente ao memorando n® 2014/2021, e processo licitatorio n® 74/2021. Atenciosamente,

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/fchopinzinho. 1doc.com briverificacao/ e informe o cédigo 1433-AB65-AADF-AJFG

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

Vi3
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Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho. 1doc.com briverificacao/ e informe o codigo 1433-A665-AADF-A3F6
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PROCESSO N." 74/2021
MEMORANDO 1 DOC N.° 2.014/2021

DESPACHO N.” 43/2021/PGM/MS

1 Cuida-se de processo licitatdrio n.” 74/2021 (Memorando 1 Doc n.” 2.014/2021),
pelo qual a Secretaria de Administracdo pretende a contratagio de empresa para a realizagdo de
capacitag@o para servidores. Curso: Novo eSocial, ao preco de R$ 2 190 00 (dois mil e cento ¢
noventa reais).

2 Através do documento de fls. 96, o servidor, Sr. Carlos Anténio Ansiliero, informou
que as datas do curso foram alteradas, com previsido de realizagdo no periodo compreendido
entre 08 a 11 de junho de 2021.

3 Isto posto, remetam-se os autos a Secretaria de Administracdo para que faca as
adequactes no Termo de Referéncia, bem como junte aos autos o contetdo programdtico do
curso com as datas atualizadas e diligencie com a empresa para que forne¢a notas fiscais
relativas ao curso, objeto da licitagio, ou justifique a impossibilidade de fazé-lo,

4 Apdés, retornem os autos para parecer conclusivo.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108

Paginu 1 de 1

Assinado por 1 pessoa; MARCIO STRINGARI
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VERIFICAGCAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 1433-A665-AADF-A3F6

Este documento foi assinado digitalmente pelos Seguintes signatarios nas datas indicadas:

Y 4 MARCIO STRINGARI (CPF 248.211.768-23) em 17/05/2021 14:12:49 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC CAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/1433-A665-AADF-A3F6
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Memorando 11- 2.014/2021

De: Maria S. - PGM
Para: SMA - Secretario de Administragao
Data: 17/05/2021 as 14:43:11

Setores envolvidos:
SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Fago remessa dos presentes autos a Secretaria de Administragao, do que lavro o presente termo.

iDoc

oy
"

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hilps./ichopinzinho. 1doc.com.briverificacao! e informe o cddigo 2896-247A-8D4C-8151

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZI
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 2896-247A-6D4C-8151
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 17/05/2021 14:43:26 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Cenrtificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/2896-247A-6D4C-8151
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a Contratagdo da Empresa Unipublica — Escola
de Gestao Publica para Prestagdo de Servicos de Capacitagdo para Servidores Municipais,

conforme descrigao:

ITEM |QTD. [UNID. [DESCRIGAO VALOR UNIT. |VALOR TO-
TAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para
6rgaos Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizagdo do Curso: 08, 09, 10 e 11
de junho de 2021 - Curitiba - PR
Servidor que fara o Curso sera o Se-
nhor Carlos Antonio Ansiliero

Temas Abordados:

Visualizagao do Sistema e Analise de
Implantacao

1 Instrugdo Normativa RFB 2005 de 29
de janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantagdo

3 Fundamentagao legal e regulamen-
tos:
01 01 Unid. a) Relsolur;c”aes do Comité Gestor do 2.190,00 2.190.00
eSocial

b) Resolugbes do Comité Diretivo do
eSocial

c¢) Circulares da Caixa Econdémica Fe-
deral

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantacgdo
f) Fundamentacgao legal e regulamentos
g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagdo do Manual

4 Layout do eSocial com as alteragoes
recentes

5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e segurancga do
trabalho

8 Eventos da Folha de pagamento
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Folha: Corrija — Nao Informe com
Falhas

1 Informagbes obrigatorias e acesso-
rias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, sequestro,
penhora, alimenticia...)

d) Imposigao legal

e) Indenizagdes

f) Reposicoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)
c) IRRF

5 Composigao remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagao natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculo-
sidade e penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignagdes obrigatorias e facultati-
. vas:

a) Imposto de renda retido na fonte e
RRA

b) Contribuigdo previdenciaria (RPPS e
RGPS)

c) Pensao alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas
1 Abono de permanéncia
2 Salario familia
3 Indenizagbes:
a) Ajuda de custo
b) Diarias
c) Auxilio-moradia
d) Auxilio-transporte
e) Auxilio-alimentacao
4 Adicionais:
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a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do
trabalho

c) Por encargo de curso ou concurso
5 Informagdes sobre o PASEP

6 As informagoes da RAIS

7 A formagéo da GFIP

Questdes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizagbes

2 Agente publico

3 Agente politico

4 Funcionario

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, fungdes e atribuigoes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneragao

9 Contratagdo, nomeacgéo, designagéo,
admisséo

10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questdes Trabalhistas (parte 02)

1 Funcgdes gratificadas
2 Gratificagdes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicdo Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Proviséria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizagoes

Segurancga e Medicina do Trabalho:
Entenda e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas diferen-
¢as e peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais
para os Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Seguranga Ocupacionais

4 PLANSAT - Plano Nacional de Saude
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e Segurancga no Trabalho
5 Nomenclaturas e Siglas
6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77
7 Acidentes e Doengas Ocupacionais
8 Responsabilidade Civil e Criminal —
ATs e Doencgas Ocupacionais
9 Aposentadoria Especial — como fun-
ciona, para quem funciona?
10 Gerenciamento do Servigo de SST
11 Riscos Ambientais
12 Avaliagado de Agentes Ambientais (o
que o gestor deve saber)
13 Comportamento versus Seguranca
14 Auditoria em Servigos de Saude
Ocupacional
Professores:
Jodo Henrique Mildenberger — Gradua-
do em Ciéncias Contabeis;
Jonias de Oliveira — Advogado;
Ricardo Martins — Especialista em Ges-
tao de Politicas Publicas

VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 2.190,00

2. JUSTIFICATIVA

Os érgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis & Administracdo Publica,

em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obede-
cera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-

dade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles estd o principio d

a eficiéncia, inserido pela

Emenda Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rg&os publi-

cos, para que prestem bons servicos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na

atuagao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos &€ bancada

pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado com

respeito e eficiéncia...!
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No entanto, para que um agente publico oferega um servigo de qualidade, este agente precisa
ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de 1998,
inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicao Federal, para obrigar que no ambito da Adminis-
tragdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensdo, os agentes publicos) devam
ser capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo 6rgao. Essa previsdo esta nos
paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de
governo para a formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a pro-
mogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou
contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e funda-
gao, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagdo, reapare-
Ihamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criacédo
das Escolas de Governo ndo incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre os en-

tes da federagao obrigados a investir na capacitagao e treinamento de seus agentes.
. Justifica-se o pedido de capacitagdo com base na complexidade da implantacéo
e execugdo do sistema e-Social, visto sua abrangéncia. Por fim, o TCE/PR publicou em
01/10/2019 a seguinte noticia no seu site:

“A administracao publica tem a obrigagdo de promover capacitacao e formacao continu-
ada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode oferecer cursos de
aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas custas, desde que sejam
observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja pertinente as atribui-
¢oes funcionais dos servidores. Outras condi¢cdes sdo a apresentacdo da motivagdo de manei-
ra expressa no processo de contratagdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira.” (Acordado n° 2388/19 - Tribunal Pleno).

3. DO PRAZO DE EXECUGAO

3.1. A execucao do objeto do presente feito se dara nos dias 08, 09, 10 e 11 de junho de
2021, conforme descri¢gao do objeto.
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3.2. A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias.

4. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestagdo do servigo objeto deste
Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

4.2. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugado do Contrato;
4.3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da

execugdo do presente Contrato;

¢) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licita-
¢do, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerci-

ais.
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fis-

cal vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificagao:
Secretaria de Administragao

03.01.041220003.2.007.3.3.90339 (1145) Fonte:504

6. DO VALOR

6.1. Informa-se que a consulta de pregos referente ao item do presente termo foi realiza-
da pela servidora Neide Marinéz Caldato, CPF 023.594.429-70, RG 7.722.329-0.

*.

09
3
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7. DO PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apds cada etapa da Prestagao
dos servigos, sempre apés a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a
apresentagado de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Munici-

pal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

8. DA FISCALIZACAO
8.1. Conforme dispde o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

8.1.1. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um represen-
tante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para

assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

8.2. Destarte, tera como Gestor o Secretario de Administragdo, Senhor Roberto Alencar

Przendziuk.

8.3. O fiscal titular do contrato sera o Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fis-

cal suplente o Senhora Neide Marinéz Caldato.
9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

. 9.1. Os contratantes decidem aplicar aos contratos decorrentes desta Licitagao, o dispos-
to nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndao decorram de
dolo ou naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagéo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo @ Administragdo, caracterizando negligencia adminis-
trativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao - impostas em razdo de excessos,
omissodes ou dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e
adequadas no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratoria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia

disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo
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faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 0,5% (zero virgula

por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugdo parcial ou paralizagao
injustificada na prestagdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregao de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal
e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacdo, de 1% (um por cento) do valor total do con-

trato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e li-
quidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contra-

to, quando verificada distorgoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagdo, de 5% (cinco por cento) do valor total do

contrato, quando verificada distorgdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagdo, de 15% (quinze por cento) do valor total do
contrato, na hipétese de rescisao contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustifi-
cada do contrato, por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993,;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
. liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato, na hipétese de rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa
praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestagao de servigos - sera aplicada nas agdes que
resultem danos financeiros e patrimoniais a Administra¢do, ou que infrinjam as normas regula-
mentares e legais.

V - rescisdo do contrato — este contrato podera ser rescindido nas hipoteses estabele-
cidas nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente
conhecer.

VI - Na hipétese de a rescisao ocorrer por culpa da CONTRATADO, fica o CONTRA-
TANTE autorizado a reter até o limite dos prejuizos experimentados, os critérios a que aquela
teria direito.
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VIl - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para
fazer face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento
a insergao do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

VIl - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem
anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera co-

brado judicialmente, a critério deste.

IX - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagado que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

X - A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer razdo do subitem anterior, im-

plicara a apuragao de perdas e danos e a aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

Xl - Os contratantes resolvem aplicar ao contrato gerado por esta licitagdo, no que tange
a rescisao, os artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

9.2. Na aplicacdo das penalidades, observa-se as disposigbes constantes na Lei n°
8.666/1993.

. Chopinzinho, 31 de maio de 2021.

;,‘f"
/7 / | '
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Roberté Alencar Przéndziuk

Secretario de Administragéo
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UNIPUBLICA

ESCOLA DE GESTAD PUBLICA

Curso: Novo eSocial - Julho/21 para Orgaos
Publicos

T — BN Data: 08, 09, 10 e 11 de Junho de 2021

Julho'21 para Orgaos Publicos

Local: Curitiba - PR

Carga Horaria: 15 horas horas

Programacao:

Visualizacao do Sistema e Analise de Implantagao
Dia 8 - das 14h as 16h30

1 Instrugao Normativa RFB 2005 de 29 de janeiro Jodo Henrique
de 2021 - Mildenberger
2 Cronograma de Implantagao Graduado em Ciéncias Contabeis
3 Fundamentagao legal e regulamentos pela Universidade Estadual. . . [*]
a) Resolugdes do Comité Gestor do eSocial

. b) Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial
c¢) Circulares da Caixa Econdmica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantagao

f) Fundamentagao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagao do Manual

4 Layout do eSocial com as alteragfes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e seguranga do trabaiho
8 Eventos da Folha de pagamento

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas
Dia 9 - das 9h30 as 12h

1 Informacées obrigatorias e acessdrias Joao Henrique
2 Demonstrativo de pagamento Mildenberger
3 Regras sobre descontos JL Graduado em Ciéricias Contabeis
a) Faltas pela Universidade Estadual. , . [+]
b) Atrasos
c) Decisao judicial (arresto, seqlestro, penhora,
alimenticia...)
d) Imposigao legal
. e) Indenizagbes
f) Reposigoes
4 Incidéncias:
a) FGTS
b) Previdenciarias (RGPS el/ou RPPS)
c) IRRF
5 Composicao remuneratoria, para
a) Teto salarial
b) 13° salario (gratificagdo natalina)
c) 1/3 férias constitucional
d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade
e) Adicional noturno
f) Horas extras
6 Consignacgdes obrigatorias e facultativas:
a) Imposto de renda retido na fonte @ RRA
b) Contribuicdo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensao alimenticia
d) Saldo devedor do servidor
e) Auxilio-transporte

Regras especificas
Dia 9 - das 14h as 16h30

1 Abono de permanéncia Jodo Henrique

2 Salario familia Mildenberger

3 Inqemzacoes: ' Graduado em Ciéncias Contabeis
a) Ajuda de custo pela Universidade Estadual, . . [+]

b) Diarias
c) Auxilio-moradia

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2374 13
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d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso

5 Informagbes sobre o PASEP

6 As informagbes da RAIS

7 A formagao da GFIP

Questdes Trabalhistas (parte 01)
Dia 10 - das 9h30 as 12h

1 Terceirizagoes Jonias de Oliveira
2 Agente publico i Advogado, Professor
3 Agente politico r Universitano, Consultor Juridica,,
4 Funcionario — ..

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, fungbes e atribuigoes

8 Vencimentos, subsidios. proventos e

remuneracao

9 Contratagdo, nomeacao, designagdo, admissao

10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questoes Trabalhistas (parte 02)
Dia 10 - das 14h as 16h30

1 FungGes gratificadas a Jonias de Oliveira

2 Gratificagbes por encargo especial % Advogado, Professor

3 Temporarios ( Universitario. Consullor Juridico..
4 Estagiarios — 4]

5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicdo Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Provisoria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizagoes

Seguranga e Medicina do Trabalho: Entenda e Corrija!
Dia 11 - das Sh30 as 12h

peculigridaqlea . . Graduado pela UnG-HC de S&o
2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os Paulo, Especialista em. . . [+]

Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Seguranga Ocupacionais

4 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria 3.214/78 -
Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doencas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doengas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona, para
guem funciona?

10 Gerenciamento do Servigo de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliagao de Agentes Ambientais (o que o gestor
deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca

14 Auditoria em Servigos de Saude Ocupacional

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e ‘ Ricardo Martins

Valor do Investimento
RS 2190 reais

O pagamento & feito através de boleto, tranferencia bancaria ou cheque nominal a UNI
GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n®:
36.731.728/0001-30

Mais informagodes: Redes Sociais:
(41) 3099-5454 e
contato@unipublicabrasil.com.br @ = t

https://unipublicabrasil.com.br/resumo-curso.php?id=2374
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Jodo Henrique Mildenberger

Curriculo:

Contador e consultor. Formado em ciéncias contabeis em 2000 pela universidade estadual do centro oeste -
Unicentro 2000. Especialista em administracdo e contabilidade puablica - 2002 pela Unibrasil. Especialista em
controladoria interna - 2004 pela universidade estadual do centro oeste - Unicentro Especialista em licitacoes e
contratos administrativos Auditor independente voltado para a area publica Especialista em sim - am tce -pr. atua
como contador e consultor apenas na area contabil publica

[ —

| Ver curriculo completo em PDF (http://www.unipublicabrasil.com.br/uploads/docentes/curriculo/curriculo_124.pdf)

Redes Sociais:

You
'i(https:z‘/www.facebook‘com/Unipublica/)
a
(https://www.youtube.com/channel/UCBelSBUTD1i9tU8hXHNdTrA) (https://instagramcom!unipublica/) g

(https://twitter.com/unipublica) m(https://www.linkedin.com/in/unipublica-brasii-46453350)

© Whatsapp:
(41) 9 9178-7632 (http://wa.me/5541991787632)
® Unipublica/Unyflex utiliza seu historico de navegacao para oferecer produtos e promogdes

Cursos: exclusivas ao seu interesse

Cursos Presenciais Agendados (agendados.php)
Cursos Presenciais Realizados (realizados.php) Ok, entendi!
Cursos In Company (in-company.php)

Cursos Bh RS MR EIMGS SiBSblicabrasil.com.br/)

https://unipublicabrasil.com br/professor.php?prof=joao-henrique-mildenberger&id=124

142
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Outros Servicos:

Central de Reservas (hotel.php)
Imprimir seu Certificado (Area do Aluno) (/aluno)
Receber novidades por e-mail (https://unipublicabrasil.com.br/newsletter.php)

Informacdes:

Quem Somos (quem-somos.php)
Transparéncia (certidoes.php)
Parcerias (portal.php#parcerias)
Termos e Condi¢des de Matricula ()
Entre em contato (contato.php)
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Tel. (41) 3099-5454 / E-mail: atendimento@unipublicabrasil.com.br (mailto:atendimento@unipublicabrasil.com.br)
R. Des. Clotario Portugal, 39 / CEP 80410-220 - Centro - Curitiba/PR
Atendimento de Segunda a Sexta das 8h30 as 12h e das 13h as 18h

Copyright 2015 - 2021 - Todos os direitos reservados.

® Unipublica/Unyflex utiliza seu histérico de navegagao para oferecer produtos e promogdes
exclusivas ao seu interesse
Ok, entendi!

Fale conosco, nos estamos online!
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JOAO HENRIQUE i ol
MILDENBERGER A

38 anos - Casado - Brasileiro

POSICAO EXECUTIVA NA AReA CONTABIL

RESUMO DE QUALIFICACOES
» Sdlida carreira desenvolvida na area Contdbil, atuando em posigBes estratégicas e de lideranga executiva em

entidades Pablicas.

» Sucesso na participacdo de comités internos e tomadas de decisBes estratégicas em conjunto com as dreas
Financeira, Fiscal e Recursos Humanos e Controladoria Interna (Governange Coorporativa)
Experiéncia no gerenciamento de equipes contabeis internas das entidades.
Expertise na gestdo de drea Contabil Publca , desenvolvendo processos de esfera consultiva e contenciosa com
enfoque financeiro, tributdrio administrativo e controladoria.

*» Experiéncia na elaboragdo, controle e acompanhamento de orgamentos e de metas da drea contabil.

» Atendimento ao departamento financeiro nas estratégias para contingéncias e provisionamento adequado das
normas vigentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

» Vivéncia no exercicio da contabilidade publica, desenvolvendo atendimento e assessoria.

. Experiéncia como professor nas dreas de Contabilidade Publica, gestdo de controladoria Interna, Sistemas

informatizados de Prestagdo de Contas em varias esferas.

» Disponibilidade para viagens, mudanca de cidade e expatriagdes.

FORMAGAO ACADEMICA

Pés-Graduagdo Latu Sensu: Gestdo e Controladoria — 2004
Pés-Graduacdo Latu Sensu: Administragdo e Contabilidade Pablica - 2002
Graduagdo: Direito — Interrompida no 5 periodo(2011)

Graduagdo: Contabilidade — 2000

Inglés e Espanhol basicos

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
2016 - ATuAL MILDENBERGER CONSULTORIA PUBLICA
Consultoric empresarial
SOCIO PROPRIETARIO
* Responsével por gerenciar e prospectar clientes estratégicos

+ Atuacdo nas esferas consultiva e contenciosa, elaboragio de pareceres na drea contabil.
+ Aconselhamento na adequacdo das empresas as regras da Legislagdo Vigente
+ Assessoria no gerenciamento de contingéncias contabeis e financeiras.

Realizagdo de auditorias (due diligence) e palestras na drea publica



2016 - ATUAL CAmARA MUNICIPAL DE LARANJAL
CONTADOR
- CONTADOR CONCURSADO POR 8 HORAS SEMANAIS NO REGIME ESTATUTARIO.

2016 -2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS
ASSESSOR CONTABIL
CASE DE SUCESSO:
PRIMEIRO MUNICIPIO DO PARANA A ENCAMINHAR AS INFORMACOES MENSAIS JUNTO AO SIM AM POR 4 MESES
CONSECUTIVOS NO EXERCICIO DE 2015

2012-2013 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARANA CENTRO
ASSESSOR CONTABIL

2012-2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMIRANGA
ASSESSOR CONTABIL

2010-2012 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMCESPAR
ASSESSOR CONTABIL

‘an-zou CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ASSESSOR CONTABIL

2009-2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
ASSESSOR CONTABIL

2007-2008 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS
ASSESSOR CONTABIL

2005 PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO
ASSESSOR CONTABIL

2003 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

ASSESSOR CONTABIL

‘us—m CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
ASSESSOR CONTABIL
2001-2008 PREFEITURA MUNICIPAL SANTA MARIA DO OESTE

CONTADOR ESTATUTARIO.



Jonias de Oliveira e Silva f” f

Endereco para acessar este OV: hitpy/lattes cnpq.br/ 1975409768993012 ﬁ}

D Lattes: 1975409768993012
Ultima atualkizacdo do curricuic em 08/02/2019

Pés-Graduado (lato sensu) em Direito Constitucional (2005), Especializade em Doc@ncia no ensino Superior (2004), Bacharel em Direito (1998),
Advogado inscrito na OAB/PR (1999), professor titular em matérias de direito (graduacdo e pos-graduacio) na Unipan - Faculdade de Ciéncias
Aplicadas de Cascavel (2003/2006), professor de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional de servidores publicos pela Uniplblica
(2009/2019) tendo ministrade mais de 1.000 temas diferenciados, perfazendo mais de 30 anos no atendimento de orgaos publicos municipais
(Executivo, Legislativo, Consércio, Fundo, Sindicato de servidores etc), tanto na procuradona quanto na consultoria e assessoria. (Texto informado

pelo autor)

Identificagdo

Nome Jonias de Olivelra e Silva g

Nome em citacdes bibliograficas SILVA, J. 0. E.

Lattes iD @ hitp//iattes.cnpa.br/ 1975409768993012

Endereco

Endereco Profissional Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, Ensino, Privado.

Formacao acadén_lica/tim lacao

2002 - 2004

1994 - 1958

Atuacdo Profissional

Avenida Brasil, 7210

centro

85802970 - Cascavel, PR - Brasii
Telefone: (45) 2224411

Ramal: 214

Fax: (45) 2227373

URL da Homepage: http://unipan.br

Especializagdo em Direito Constitudional. (Carga Horaria: 470h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

Tituio: Hordrios de Expediente ros Orgos Publicos,

Orlentador: Pascoal Muzelli Neto.

Especializacdo em Docéncia no Ensino Superior, (Carga Horaria: 470h).
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, FACIAP, Brasil,

Titulo: A importancia da educac3o para o mercado de trabaiho: A contribuicdo das instituiches de ensino superior e as
aspiracbes académicas,

Ornentador: Adelaide Marina Lz Banca de Olivelra.

Graduagao em Direito.

Universidade do Oeste Paulista, UNOESTE, Brasil.

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel, FACIAP, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - 2006 Vinculo: Celetista, Enquadramenio Funconal: Professor titular, Carga horana: 20
Atividades

2/2003 - Atual Ensino, Administracio Financaira, Nivel: Graduacio

Disciplmas ministradas
Dhireito

Secretaria de Educacdo do Estado de Parana, SEED/PR, Brasil.

Vinculo institucional
1995 - 1996

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: professor, Carga harana: 12

Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa-PR, PMCL, Brasil.

Vinculo institucional
1989 - 1999

Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Secretario Murmicipal, Carga horaria: 40

Cémara Municipal de Campina da Lagoa-PR, CMCL, Brasil,

Vinculo institucional
2000 - 2000

Vincula: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Procuradar Juridico, Carga horaria: 20

Fundo Previdenciarioc Municipal, FPM, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2006

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Procurador, Carga horaria: 20

Cémara Municipal de Altamira de Parana-PR, CMAPR, Brasil

Vinculo institucional



2005 - 2005 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Consultor Junidico, Carga horaria: 20

Consdrcio Intermunicipal de Sadde, CISCOMCAM, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2014 Vinculo: Servidor Piblico, Enguadramenta Funcional: Assessor Juridico, Carga horarla: 20

Empresario, CF, Brasil.

Vinculo institucional
1979 - 1988 Vinculo: S6cio Propnetano, Enquadramento Funcional: Gestor, Carga horana: 44, Regime: Dedicacio exclusiva.

Liotto e Silva Ltda, LS, Brasil.

Vinculo institucional
1998 - 2006 Vincula: Consultor Juridico, Enquadramento Funcional: Terceirizado, Carga hordria: 20

Conservias, CSV, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - Atual Vinculo: Terceirizado, Enquadramento Funcional; Advogado, Carga harana: 20

Sindicato dos Servidores, SS, Brasil,

Vincuio institucional
2001 - 2004 Vinculo: Terceirizado, Enguadramento Funcional: Advogado, Carga horana: 20

Unido dos Vereadores do Parana, UVEPAR, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2010 Vinculo: Terceirizado, Enguadraments Funcional: Procurador Juridico, Carga horaria: 20

Pontual Capacitacio, PONTUAL, Brasil,
Vinculo institucional
2006 - 2009 Vinculo: Contratade, Enguadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

Unipublica Capacitacdo, UNIPUBLICA, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - Atual Vinculo: Contratado, Enguadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 20

Areas de atuacdo

1 N "~ Grande area: Ciéncias Sociais Aplmaag / Area: Direito / Subarea: Direito Pﬂ\radn!Especnallnade Direito Crvil,
2. Grande area: Ciéncias Sociais Apficadas / Area: Direito / Subarea: Direito Pibiico/Especialidade: Direito Admirustrativo.
Producbes

Producac bibliografica

Livros publicados/organizados ou edicbes
1. SILVA, 1. 0. E.. Vereador de Sucesso: Eleitor bem Representade. 1. ed. Curitiba: Independente, 2009, v. 01. 68p .

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

b W SILVA, J. 0. E.. Administrac3o Publica. In: Administragiio Publica, 1991, Londrina, 1981,
Demais trabalhos

1. ¥ SILVA, 1. 0, E.. Direlto Eleitoral, 2000 {curso) .

2. W SILVA, J. 0. E.. LicitacBes. 1995 (Cursa) .

3. W SILVA, 3. 0. E.. Contabilidade Publica. 1991 {curso) .

4. W SILVA, J. 0. E.. Administracio de Pessola. 1991 (curso) .

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Latres em 31/05/2021 &s 13:40:07
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Ricardo Martins

Curriculo:

Especialista em Gestdo de Politicas Publicas pela INTESP. Atuando como Gestor de Salde e Seguranga do Trabalho na Prefeitura de
Londrina; Consultor técnico e juridico pericial para Sistemas de Satde e Seguranca Ocupacionais e Avaliagdo de Riscos. Perito Judicial
Trabalhista e Civil.

Redes Sociais:

You .
n (https://www.facebook.com/Unipublica/) (https://www.youtube.com/channel/UCBelSBUTD 1i9tUBhXHNdTrA)

(https://instagram.com/unipublica/) D (https://twitter.com/unipublica) m (https://www.linkedin.com/in/unipublica-brasil-
4645a350)

o

(© Whatsapp:
(41) 9 9178-7632 (http://wa.me/5541991787632)

Cursos:

Cursos Presenciais Agendados (agendados.php)

Cursos Presenciais Realizados (realizados.php)

Cursos In Company (in-company.php)

Cursos Online (EaD) (https://loja.unipublicabrasil.com.br/)

Outros Servigos:

Central de Reservas (hotel.php)
Imprimir seu Certificado (Area do Aluno) (/alunao)
Receber novidades por e-mail (https://unipublicabrasil.com.br/newsletter.php)

Informacgdes:

Quem Somos (quem-somos.php)
Transparéncia (certidoes.php)
Parcerias (portal. php#parcerias)
Term

er EsieCon | Oes t%%lgélmel

https://unipublicabrasil.com.br/professor.php?professor=ricardo-martins&id=123 112
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Entre em contato (contato.php)

Tel. (41) 3099-5454 / E-mail: atendimento@unipublicabrasil.com.br (mailto:atendimento@unipublicabrasil.com.br)
R. Des. Clotario Portugal, 39 / CEP 80410-220 - Centro - Curitiba/PR
Atendimento de Segunda a Sexta das 8h30 as 12h e das 13h as 18h

Copyright 2015 - 2021 - Todos os direitos reservados.

Fale conosco, nos estamos online!

https://unipublicabrasil.com.br/professor.php?professor=ricardo-martins&id=123
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Senhor Procurador:

Para atendimento ao item 3, do despacho n? 043/2021/PGM/MS, acostado a pagina
100, informamos que em contato telefénico com a empresa Unipublica, tivemos a informagdo que o
curso ora contratado é o primeiro sobre o tema neste ano e que o valor é o praticado para 0s cursos
realizados pela referida empresa.

Chopinzinho, PR, 31 de maio de 2021.

Carfos Antonio fnsiliero
Agente Administrativo
P "t‘**—oma N0
carlo® " hgminisit
Agi:\ AUl 184
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINAS

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12021
Processo n° 74/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdes, constituida pelo Decreto n° 005 e alterado pelo Decreto n® 046/2021, resolve realizar
licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagao. A presente Inexigibilidade de licitacado sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Administracdo em sua Solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
2.014/2021 requer a Contratacao de Servicos de Capacitacao para Servidores - Curso eSocial,
conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servigcos e Pregcos Praticados, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracGes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serac firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
Endereco: Rua Desembargador Clotario Portugal n® 39, Bairro: Centro

Cidade: Curitiba CEP: 80.410-220 [U.F.: PR

CNPJ: 36.731.728/0001-30

Representante Legal: Marly Ferreira Soares

CPF: 027.145.019-31 | RG: 05440802 CRC-PR

Il - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovacdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

13D
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ESTADO DO PARANA
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CHopiNZINGS

3.1.2.2 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 - Prova de regularidade relativa as Contribuigdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracdo de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 8°, I, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 - Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitacdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Administracéo e ao
cronograma da capacitacdo em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e
conteudo trabalhado, bem como justificativa apresentada pela Secretaria:

‘Os orgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Adrninistragéo
Publica, em especial, agueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...".

E como se pode ver, dentre eles estd o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os é6rgéos publicos,
para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacgéo do Estado.

(S8
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Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos & bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa razao, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico oferegca um servico de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar que no ambito da Administracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgdo. Essa previsdo estd nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterédo escolas de governo para a
formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participacéo
nos cursos um dos requisitos para a promog¢do na carreira, facultada, para isso, a
celebracéo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicacdo de recursos or¢gamentarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para aplicagao no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao,
reaparelhamento e racionalizagéo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criacdo das
Escolas de Governo n&o incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federagdo obrigados a investir na capacitagédo e treinamento de seus
agentes.

Justifica-se o pedido de capacitagdo com base na complexidade da implantagdo e
execucdo do sistema e-Social, visto sua abrangéncia. Por fim, ¢ TCE/PR publicou em
01/10/2019 a seguinte noticia no seu site:

“A administragdo publica tem a obrigacdo de promover capacitagdo e formacéo
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuigdes funcionais dos servidores. Outras condigbes sdo a
apresentacdo da motivagdo de maneira expressa no processo de contratacdo e a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira.” (Acérddo n® 2388/19 - Tribunal
Pleno)."

V — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

51— A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servicos conforme Anexo |
— Descrigao Pregos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — A execucao do objeto do presente feito se dara nos dias 08, 09, 10 e 11 de junho de 2021,
conforme descricdo do objeto.
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5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias apés a assinatura do Contrato.

54 - Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — O Servidor que fara o Curso sera a Senhor Carlos Antonio Ansiliero.
— DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.190,00 (dois mil, cento € noventa
reais) para a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitagao.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a Prestagao dos Servigos, apés a
emissao da NLD (Nota de liquidagao de Despesa), mediante a apresentacao de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou deposito bancario em nome da proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratorios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

VIl - DA FISCALIZACAO
7.1 — Conforme dispbe o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

7.1.1 — A execucéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacées pertinentes a essa atribuicao.

7.1.2 — A Gestao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Roberto Alencar Przendziuk -
Secretario de Administragao.

7.1.3 — O fiscal titular do contrato sera a Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fiscal
suplente a Senhora Neide Marinéz Caldato.

7.2 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situagdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adocdo das medidas cabiveis.
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7.3 — Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.4 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acérdao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

VIil - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relagao a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n°® 73/2021 — Inexigibilidade de Licitacao n®
____12021. Os documentos do processo de Licitacao e especificagdes do Contratante passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugcdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagcées por ela assumidas, todas as condicbes de hatilitagao e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Administracao,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer o6rgaos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

8.1.7 — Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao solicitadas no edital.

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucgédo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacoes assumidas na licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais € comerciais.
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IX - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1. Da Contratante:

9.1.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

9.1.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
9.1.3 — Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato.

9.1.4 — A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X - DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitacdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢cdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual,
ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.
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10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisao, fusao ou incorporagao que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdao el/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 - Inexecugdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagao ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdao das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagoes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdc, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagao assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacido, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

X| — DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)
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11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracéo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cées anteriores, as hipéteses de
acréscimos ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

XIll — DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das
medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecucédo das
obrigacbes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgées ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢des médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratoria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséo, inexecucao, execugio parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢des graves;
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e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisao contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestagdo de servicos: sera aplicada nas acgdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicées deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuragao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

12.4 — Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgéo das situagées
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestagcdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;
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12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacédo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditérioc e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdao observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagc@o e de execugao do objeto contratual.

13.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o

. processo de licitacdo ou de execucado de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais € nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva™ causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucédo do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecgbes ou fazer
declaragcbées falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspegdo ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
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sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiedos pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagao ou da execucao do Contrato.

13.4 — Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execugao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagao ao meérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, /. j2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL

11
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Anexo | — Descricdo do Objeto

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para o6rgaos
Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizagdo do Curso: 08, 09, 10 e 11 de junho
de 2021 - Curitiba - PR

Servidor que fara o Curso sera o Senhor Carlos
Antonio Ansiliero

Temas Abordados:

Visualizagdo do Sistema e Analise de
Implantacao

1 Instrucdo Normativa RFB 2005 de 29 de
janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantagao

3 Fundamentacéo legal e regulamentos:

a) Resolucdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolucées do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econdomica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantagao

f) Fundamentacao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificacdo do Manual

4 Layout do eSocial com as alteracdes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e seguranca do trabalho
8 Eventos d Folha de pagamento

01 01 Unid. 2.190,00 | 2.190,00

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas

1 Informacdes obrigatérias e acessorias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Deciséo judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)
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d) Imposicao legal

e) Indenizagdes

f) Reposicoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Composicao remuneratoria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificacdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignacoes obrigatorias e facultativas:
a) Imposto de renda retido na fonte e RRA
b) Contribuigao previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Penséo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacgdes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

¢) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacéo

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigo

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso
5 Informacbtes sobre o PASEP

6 As informacoes da RAIS

7 A formacdo da GFIP

Questdes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizactes

13
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2 Agente publico

3 Agente politico

4 Funcionario

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, funcdes e atribuicbes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao

9 Contratacao, nomeacéo, designacao,
admissao

10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questdes Trabalhistas (parte 02)

1 Funcdes gratificadas
2 Gratificac6es por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicdo Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Provisoéria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizacbes

Seguranca e Medicina do Trabalho: Entenda
e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Seguranga Ocupacionais

4 PLANSAT — Plano Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77

14
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7 Acidentes e Doengas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona,
para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servico de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliacao de Agentes Ambientais (o que o
gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca

14 Auditoria em Servicos de Saude
Ocupacional

Professores:

Jodo Henrique Mildenberger — Graduado em
Ciéncias Contabeis;

Jonias de Oliveira — Advogado;

Ricardo Martins — Especialista em Gestdo de
Politicas Publicas

VALOR TOTAL R$ 2.190,00
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(MINUTA) CONTRATO N° 12021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Desembargador Clotario Portugal n°® 39, Bairro:
Centro, no municipio de Curitiba, estado do Parana, CEP 80.410-220, inscrita no CNPJ n°
36.731.728/0001-30, telefone (41) 3099-5473, e-mail: secretaria@unipublicabrasil.com.br, neste
ato representado Legalmente pela Senhora Marly Ferreira Soares, portador do CPF 027.145.019-
31 e do RG 05440802 CRC-PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n® _ /2021,
Processo Licitatorio 74/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para oérgéaos
Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizagcdo do Curso: 08, 09, 10 e 11 de junho
de 2021 - Curitiba - PR

Servidor que fara o Curso sera o Senhor Carlos
Antonio Ansiliero

. Temas Abordados:

Visualizacdo do Sistema e Analise de
Implantagao

01 01 Unid. |1 Instrucdo Normativa RFB 2005 de 29 de 2.190,00 | 2.190.00
janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantacao

3 Fundamentacao legal e regulamentos:

a) Resolugdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolucdes do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econdmica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantacao

f) Fundamentacao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagdo do Manual

4 Layout do eSocial com as alteracdes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios
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6 Eventos de Medicina e seguranca do trabalho
8 Eventos d Folha de pagamento

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas

1 Informacgdes obrigatérias e acessorias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicao legal

e) Indenizacdes

f) Reposigoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Composicao remuneratoéria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificacao natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignacdes obrigatérias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuicao previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Penséo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizacgdes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servico

b) Relativos ao local ou & natureza do trabalho
¢) Por encargo de curso ou concurso

5 Informacédes sobre o PASEP

6 As informacgdes da RAIS

7 A formacao da GFIP

Questoes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizagoes

2 Agente publico
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3 Agente politico
4 Funcionario
5 Servidor
6 Empregado publico
7 Cargos, funcoes e atribuicées
8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao
9 Contratacdo, nomeacgao, designacao,
admissao
10 Concurso
11 Cargos Comissionados
Questdes Trabalhistas (parte 02)
1 Funcdes gratificadas
2 Gratificagdes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicdo Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Proviséria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizacdes

Seguranga e Medicina do Trabalho: Entenda
e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Segurancga Ocupacionais

4 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Segurancga no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doencas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona,
para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servigo de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliacao de Agentes Ambientais (o que o
gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca

14 Auditoria em Servicos de Saude
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Professores:

Joao Henrique Mildenberger — Graduado em
Ciéncias Contabeis:

Jonias de Oliveira — Advogado;

Ricardo Martins — Especialista em Gestao de
Politicas Publicas

VALOR TOTAL R$ 2.190,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servicos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais) para a
fiel e perfeita execucdo do objeto desta licitacao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a Prestacao dos Servigos, apos a
emissdo da NLD (Nota de liquidacao de Despesa), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou deposito bancario em nome da proponente.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1° F, da Lei 9.494/97, com redacéo dada pela Lei
11.960/091.

2.4. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotacdo orcamentaria: secretaria DE ADMINISTRACAO: 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39
(1145) FONTE: 000

2.5. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizacao.

2.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acrescimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A execucao do objeto do presente feito se dara nos dias 08, 09, 10 e 11 de junho de 2021,
conforme descricdo do objeto.

4.2. Avigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias apos a assinatura do Contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

4O
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4.4. O Servidor que fara o Curso sera a Senhor Carlos Antonio Ansiliero.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relacio a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de accrdo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n° 73/2021 — Inexigibilidade de Licitagdo n°®

/2021. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagbes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricdo.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicées de habilitacdo e
qualificagao exigidas na Licitagcdo, devendo comunicar a Secretaria de Administragao,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgaos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer orgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

5.1.7. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacao solicitadas no edital.

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condicbes necessarias para a execucao do Contrato.

5.2.4. A administracéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacado ac CONTRATANTE.
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6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contratc ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagado que possa prejudicar a execucao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos gue regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situac¢des, dentre outras:

6.7.1. Anado entrega dos produtos/servicos contratados;

6.7.2. Inexecucdo da prestacdo do servico ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacédo das situacbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administracdo, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacido de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notlflcac;,ao assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificacado da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da

6
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apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracado de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspenséao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecucdo das
acoes, obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e &8 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populacdo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgcées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

[ll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nado cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensado, inexecucdo, execucdo parcial ou paralizacdo
injustificada na prestacdo do servico ou atraso injustificado na entrega ou corregao de vicios do
objeto, produto ou servico, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorcoes
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quandc verificada
distorcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de rescisdo
contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.
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IV - suspensao temporaria da prestacao de servicos: sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais @ Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares 2 legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracéo de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n°® 8.666/93.

8.3. Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacédo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administragdo, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO
9.1. Conforme dispde o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

WJ
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9.1.1. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicdo.

9.2. A Gestdao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Roberto Alencar Przendziuk -
Secretario de Administracdo.

9.3. O fiscal titular do contrato sera o Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fiscal
suplente o Senhora Neide Marinéz Caldato.

9.3.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor do contrato as situagées e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumenio, com os
documentos pertinentes, para a adogcao das medidas cabiveis.

9.4. Recebido o ato de comunicacao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacao e dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitag@o, de contratagcdo e de execucgao do objeto contratual.

10.2. Para os propoésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucado de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagcdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracoes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspe¢ao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
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se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente cu por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucao do Contrato.

10.4. Considerando os propdsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucado do contrato ¢ todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucgao dos servicos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacées.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacao de direito e defesa.

11.4. As questbes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n® 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1. A publicagcé@o resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que & condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Uni Gestdo Publica Capacitacéo e Treinamento Ltda
Marly Ferreira Soares — Representante
Contratada

10
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Roberto Alencar Przendziuk
Gestor do Contrato

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Fiscal do Contrato

Neide Marinéz Caldato
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:

11



o fug
%i e 7 o ® o .
- Municipio de Chopinzinho ™

ESTADO DO PARANA

N
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

- : 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOpINAINKG ——————
Espécie: Extrato do Contrato n° /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: UNI Gestao Publica Capacitacdo e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-
30. Objeto: Capacitacao para Servidores - Curso eSocial. Valor: R$ 2.190,00 (dois mil, cento

e noventa reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° /2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1146) FONTE: 000. Data da
assinatura: / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Marly Ferreira

Soares, pela Empresa.
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Memorando 16- 2.014/2021

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagdo - A/C Marcio S.

Data: 01/06/2021 as 14:43:05

Setores envolvidos:

SMA, GAB. PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Fago esse autos conclusos ao Procurador Municipal [NETfsleReiilils

arl - PGM-L

il®, do que lavro o presente termo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacao! e informe o codigo A9BE-8780-C2A1-48C3

Assinado por 1 pessoa; MARIA ANTONIA SCHIZZI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: A9B8-8780-C2A1-48C3
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 01/06/2021 14:43:28 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Centificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/A9B8-8780-C2A1-48C3
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Memorando 17- 2.014/2021

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitacdes e Contratos
Data: 02/06/2021 as 09:59:24

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Segue anexo parecer juridico referente ao memorando n® 2014/2021, e processo licitatorio n® 74/2021.
Atenciosamente,

1Doc

18
e/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/ichopinzinho. 1doc.com briverificacao! e informe o cddigo 93AC-DB2A-EB2F-CE36

Assinado por 1 pessoa; MARCIO STRINGARI

m



Assinado por 1 pessoa: MARCID STRINGARI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com briverificacac/ & informe o cédigo 93AC-D82A-EB2F-CE36
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PROCESSO N." 74/2021
MEMORANDO 1 DOCN.* 2.014/2021

PARECER JURIDICO N.” 88/2021/PGM/MS

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INTERESSADOS  :  DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PREFEITO MUNICIPAL

CONTROLE INTERNO
ASSUNTO . CAPACITACAO PARA SERVIDORES. CURSO E-SOCIAL

EMENTA: LICITACAO. INEXIGIBILIDADE. CA-
PACITACAO PARA SERVIDORES. CURSO E-
SOCIAL. SERVICOS TECNICOS, DE NATUREZA
SINGULAR, EXECUTADO POR EMPRESA DE
NOTORIA ESPECIALIZACAO. POSSIBILIDADE,
COM RECOMENDACOES.

1 DO RELATORIO

Cuida-se de processo licitatério n.” 74/2021 (Memorando 1 Doc n.” 2.014/2021).
pelo qual a Secretaria de Administragdo pretende a contratagio de empresa para a realizacao
de capacitagdo para servidores. Curso e-Social. ao pre¢o de R$ 2.190,00 (dois mil e cento e
noventa reais).

Os autos, contendo 150 (cento e cinquenta) paginas, foram regularmente formaliza-
dos e encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Solicitacdo (f1s. 04/06);

b) Justificativa (fls. 07/09):

¢) Termo de Referéncia (fls. 10/18):

d) Proposta comercial e conteddo programdtico (fls. 19/28):

e) Curriculos dos palestrantes (fls. 29/38);

f) Notas Fiscais (tls. 39/41):

g) Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Municipio de Marilena/PR ({ls. 42):

h) Autorizagao do Prefeito Municipal para abertura de procedimento licitatério (fls.
43/44);

i) Parecer da Secretaria de Financas (fls. 45):

J) Uni Gestao Publica Capacitacdo e Treinamento Ltda.: Comprovante de Inscrigio e
de Situagao Cadastral, Contrato Social, Documentos Pessoais, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidio Negativa de
Débitos do Estado do Parand, Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Curitiba/PR,
Consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal — CEIS. Consulta aos Impedidos de
Licitar do TCE/PR. Certidio Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
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CNJ. Declaracao de auséncia de parentesco, Certidao Simplificada e Certidio Negativa de
Feitos Ajuizados (fls. 46/62):

k) Decretos Municipais n.? 005/2021 e 046/2021 (fls. 63/64):

1) Parecer da Comissio Permanente de Licitagoes (f1s. 65):

m)Autorizagao do Prefeito Municipal para a preparacdo da minuta e o encaminha-
mento dos autos a Procuradoria para emissao de parecer (fls. 66);

n) Minutas do edital, anexos e extrato para publicacio. elaborados pela Divisio de
Licitacoes e Contratos (f1s. 67/93); !

o) Manifestacdo do servidor. Sr. Carlos Ansiliero, informando que houve alteracio
na data do curso (fls. 96/97);

p) Despacho n.” 43/2021/PGM/MS (f1s. 100/101);

q) Termo de Referéncia reformulado (fls. 104/112);

r) Contetido programitico do curso (fls, 113/114):

s) Curriculo dos palestrantes (fls. 115/120);

t) Manifestacio do servidor, Sr. Carlos Ansiliero (fls. 121);

u) Minutas do Edital e Anexos retificadas (fls. 122/148).

Os autos deram entrada na Procuradoria ¢ foram encaminhados a este Procurador

em 01/06/2021 (fls. 149/150).

E o relatério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.? 8.666/1993, o processo administrativo de
contratagio publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técni-
cos ou juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo unico
desse mesmo dispositivo estabelece, ainda. que “(...) as minuras de editais de licitagao. bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracdo”.

Portanto, nao se incluem no ambito desta andlise os elementos técnicos ou discricio-
niarios pertinentes ao caso, cuja exatidao deverd ser verificada pelos 6rgios e autoridades
competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES
Toda a vez que a Administracdo Publica pretende contratar terceiros para executar

obras, prestar servigos ¢ comprar, a regra ¢ a licitagdo (art. 37, inc. XXI,' da CRFB/88) ¢ a
excecio a contratacdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.

"Ar. 37, A administragiio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia e, também, a0 se-
guinte: () XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos. compras e alienagoes serio contratados
mediante processo de licitaglio publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacoes de pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposti. nos termos da lei. o qual somente permiti-
i as exigéncias de qualificagio téenica ¢ econdmica indispensaveis 4 garantia do cumprimento das obnigagoes:”
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O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecdo da proposta mais vanta-
josa para a Administraciio, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI. ao fazer a exigénceia da lici-
tagdo, ressalva “os casos especificados na legislacao™, abre a possibilidade da lei ordinaria
fixar hipdteses para estabelecer excecoes a regra de licitar.

Essas excecdes estilo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam.
respectivamente. sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

Partindo-se da premissa que a regra € a licitagiio ¢ a excecio a contratacio direta, ne-
cessirio diferenciar as formas de contratacdo direta, as quais foram resumidas pela Lei n.°
8.666. de 21 de junho de 1993, em inexigibilidade e dispensa.

De forma muito diddtica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame serd inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupoe uma licitagido ‘exigivel’ que s0 ndo ocorrera por vontade do legislador.
Em termos praticos, o administrador deverd verificar primeiramente se a licitagio é
exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou nao de competi¢ao. Sendo as-
sim. afastada a inexigibilidade, passard a verificar a presenga dos pressupostos de
dispensa da licitagdo.™

Passa-se. doravante, i andlise do caso cgncereto.
2.3 DA ANALISE DO CAsO CONCRETO

A Secretaria de Administragdo pretende a contratagao de empresa para a realizacio
de capacitagio para servidores. Curso e-Social, ao preco de R$ 2.190,00 (dois mil e cento e
noventa reais).

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes ao emitir pare-
cer favordvel a contratagiio, na modalidade Inexigibilidade (fls. 65).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competi¢ao ¢é suficiente para justificar
a contratacdo direta, via inexigibilidade, da Uni Gestdo Piblica Capacita¢io e Treinamento
Ltda., com base no art. 25, inc. I, da Lei n.° 8.666/1993, in verbis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigio, em es-
pecial: (...) _

Il - para a contratacio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacio, ve-
dada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo: (...)

§ 1" Considera-se de notona especializagiao o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos. experi-
éncias, publicagdes, organizagiio, aparelhamento, equipe téenica, ou de outros requi-

" MARINELA. Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteroi: Impetus, 2013, p. 4635
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sitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.™ (g.n).

De acordo com o inciso VI do art. 13, os trabalhos relativos a treinamento ¢ aperfei-
coamento de pessoal sdo considerados servigos técnicos profissionais especializados:

“Art. |3, Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionals espe-
cializados os trabalhos relativos a: (...)
VI - tremamento ¢ aperfeigoamento de pessoal: (...)7

Vé-se. portanto. que ndo hd supedineo fitico para a realizacdo do procedimento lici-
tatorio. O servigo técnico de natureza singular estd explicitado no préprio objeto da contrata-
¢io: “Capacitacdo para Servidores. Curso e-Social ™.

O grau de subjetividade em relac@o a avaliagio do servico que sera prestado, dadas
as suas particularidades, impede a adogio de critérios objetivos para a mensuragio e avaliacao
da melhor proposta. Ndo hd como se definir, objetivamente, qual seria a melhor empresa que
melhor atenderia aos interesses da Administracdo. preservando a selecdo 1sonémica do execu-
tor do servigo. “Enquanto a licitagcdo € norteada pelo principio da impessoalidade, a inexigi-
bilidade é marcadamente informada pela pessoalidade™, diz o professor Renato Geraldo
Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de licita¢do na visdo do TCU™, publicado na
Revista Zénite de Licitagdes ¢ Contratos — ILC.?

E. continua, a forma para assegurar a redu¢io do risco de insucesso ¢ por meio da
contratacio de profissional ou empresa de notéria especializagio. critério eleito pelo legisla-
dor. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no grau de con-
fianga que a notoria especializagdo propicia. A “notoria especializagdo do profissional ou da
empresa é a condi¢ao que confere objetividade para o que se denomina confianga”. “[A]
confianca decorrente do conceito profissional do executor, e nao do desejo pessoal de quem
decide.” Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da qualificagio
do prestador.

“Contratar servi¢o intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. [ do art. 25 da Lei n.” 8.666/93 ndo € wma opgdo, mas obrigagdo, por for¢a do
principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicdo, que exige que o gestor
viabilize a melhor relagao beneficio-custo na contratagdo. (...) Alids, pelas suas proprias ca-
racteristicas especiais, os servigos singulares exigem gue se potencialize o beneficio a ser
obtido, em prejuizo do menor preco.”

Ademais, 0 “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competi¢do, sob o ponto de vista juridico. O
que seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que “é
inexigivel a licitacao quando houver inviabilidade de competi¢ao’. e niao que é inexigivel a
licitagdo quando houver inviabilidade de disputa.

A notéria especializacio da Uni Gestiao Publica Capacitacdo e Treinamento Lida.
esta comprovada pela juntada aos autos dos curriculos dos palestrantes responsiveis pelo cur-
50, de onde se extrai que os profissionais:

- Joao Henrique Mildenberger: Contador e consultor. Formado em Ciéncias Con-
tibeis em 2000 pela Universidade Estadual do Centro Oeste — Unicentro. Especialista em

Disponivel em: [hitps://static. zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em: 11/07/2018.
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Administracio e Contabilidade Piblica (2002) pela Unibrasil. Especialista em controladoria
interna (2004) pela Universidade Estadual do Centro Oeste — Unicentro. Especialista em Lici-
tagoes ¢ Contratos Administrativos, Auditor independente voltado para a drea publica, Espe-
cialista em SIM — AM e TCE ~PR. Atua como contador e consultor na drea contdbil publica.
Sdlida carreira desenvolvida na drea Contdbil, atuando em posicoes estratégicas e de lideranca
executiva em entidades Publicas; Sucesso na participagcdo de comités internos e tomadas de
decisdes estratégicas em conjunto com as dreas Financeira, Fiscal e Recursos Humanos e
Controladoria Interna (Governanga Coorporativa): Experiéncia no gerenciamento de equipes
contdbeis internas das entidades; Expertise na gestdo de drea Contibil Piblica, desenvolvendo
processos de esfera consultiva e contenciosa com enfoque financeiro, tributario administrativo
e controladoria: Experiéncia na elaboracio, controle ¢ acompanhamento de orcamentos e de
metas da drea contibil: Atendimento ao departamento financeiro nas estratégias para contin-
géncias e provisionamento adequado das normas vigentes na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Vivéncia no exercicio da contabilidade publica, desenvolvendo atendimento e assessoria; Ex-
periéncia como professor nas dreas de Contabilidade Publica, gestio de controladoria Interna,
Sistemas informatizados de Prestagio de Contas tm varias esferas (fls, 114a/114b; 115/116);

- Jonias de Oliveira ¢ Silva: Pés-Graduado (lato sensu) em Direito Constitucional
(2005). Especializado em Docéncia no ensino Superior (2004). Bacharel em Direito (1998).
Advogado inscrito na OAB/PR (1999). Professor titular em matérias de direito (graduagio e
pos-graduacio) na Unipan - Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel (2003/2006). Pro-
fessor de cursos de capacitaciio ¢ aperfeicoamento profissional de servidores publicos pela
Unipiblica (2009/2019) tendo ministrado mais de 1.000 temas diferenciados. perfazendo mais
de 30 anos no atendimento de 6rgios piblicos municipais (Executivo, Legislativo, Consorcio,
Fundo, Sindicato de servidores etc), tanto na procuradoria quanto na consultoria e assessoria
(t1s. 117/118);

- Ricardo Martins: Especialista em Gestio de Politicas Puablicas pela INTESP. Atua
como Gestor de Saide e Seguranca do Trabalho na Prefeitura de Londrina. Consultor Técnico
¢ Juridico Pericial para Sistemas de Saide e Seguranga Ocupacionais e Avaliacio de Riscos.
Perito Judicial Trabalhista e Civil (fls. 119/120).

No caso do inc. IT do art. 25, ndo existe viabilidade de competigiao, mas pode ser pos-
sivel a disputa. Entretanto. *(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente especializa-
das (isto é, possiblidade real de disputa), ndao se pode fixar critério objetivo de escolha para
se definir entre A ou B. Logo, 56 ha um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a existén-
cia de mais de um profissional ou empresa de notoria especializagdo ndo desnatura a inviabi-
lidade de competicdo, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressupostos
da licitagao (o critério objetivo de julgamento) que estda relacionado ao objetivo, e ndo a
quantidade de pessoas gue atuam no mercado™, eomplementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador ptblico ndo estd livre para contratar, ainda mais nas
hipéteses de contratacio direta, é necessdrio que certos requisitos sejam comprovados nos
autos do processo de contratagio direta.

Pela redagio do art. 25, Il ¢/c o art. 26, ambos da Lei n.” 8.666/93, para que a contra-
¢io seja legal ¢ necessdrio: a) que o contrato deve ser firmado com a propria empresa que
prestard o servi¢co; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do preco: e. d) publicidade da
contratagao.

Passa-se ao exame desses requisitos.
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2.3.1.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N.“8.666/93

2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SER-
VICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Administragio
pretende contratar a Uni Gestido Piblica Capacitacio e Treinamento Ltda. para a capacitacio
de servidor. Curso e-Social.

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos dido a
seguranga necessdria de que a Administragdo estd contratando uma empresa cujos profissio-
nais que irdo ministrar gozam de credibilidade (confianc¢a) de que o curso atendera as expecta-
tvas.

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupagdo na interpretacdo das hipdteses de dispensa e inexigibilidade ¢
a abrangéncia das expressoes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos
juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao ad-
ministrador.

A proporcionalidade ¢ principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processo legal em sua acepc¢do substantiva. Tem por finalidade limitar a atuagio do Poder
Piblico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindbmio necessidade,
adequacio e proporcionalidade em sentido estrito, que sio conceitos parcelares que permitem
a verificacio da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se. entao:

a) ha necessidade da contratagio para que cumpra com o seu objeto? A contratagiao
¢ necessaria para o treinamento, desenvolvimento, modernizacao e eficiéncia do servico pu-
blico.

b) ha adequacio entre a medida tomada e fim almejado? Hd um perfeito acoplamen-
to entre a agio e o resultado? A capacitagido para servidores no setor publico se faz necessdria
para que os profissionais se tornem qualificados ¢ assim consigam servir com qualidade e
eficiéncia o servigo piblico almejado.

¢) a proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo bene-
ficio. As melhorias trazidas pela medida sdao superiores aos seus maleficios? Atendido na me-
dida em que a proposta comercial apresentada pela Uni Gestao Piblica Capacitacio e Trei-
namento Ltda. refere-se a capacitagdo de servidor referente ao curso “Novo e-Social™.

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Secretaria de Administracio anexou aos autos, além da proposta comercial da Uni
Gestdo Puablica Capacita¢ido ¢ Treinamento Lida., ao prec¢o unitdario de R$ 2.190,00 (fls.
113/114). os seguintes documentos: .

a) Nota Fiscal n.” 152, tendo como tomador de servicos o Municipio de [guaracu/PR
em 01/02/2021, cujo objeto ¢ a realizacdo do Curso Técnico: Controle Interno em Inicio de
Gestao, ao prego de RS 2.140.00 (fls. 39);

Paginabde9
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b) Nota Fiscal n.” 155, tendo como tomadora de servigos a Superintendéncia do Por-
to de Itajai/SC em 02/02/2021, cujo objeto € a realiza¢do do Curso Técnico: Controle Interno
em Inicio de Gestdo, ao prego de 2.190,00 (fls. 40); .

¢) Nota Fiscal n.” 158, tendo como tomador de servigos o Servico Autonomo de
Aguu ¢ Esgoto — SAAE em 03/02/2021, cujo objeto ¢é a realizacao do Curso Técnico: Contro-
le Interno em Inicio de Gestio, ao preco de 2.190,00 (fls. 41).

No mais, consta nos autos a manifestacio do servidor. Sr. Carlos Ansilicro, infor-
mando que, em contato com a Uni Pablica, obteve a informacgido de que curso. objeto desta
licitagiio, é o primeiro sobre o tema neste ano e que o valor cobrado corresponde ao praticado
pela empresa (fls. 121).

Portanto, fica descartada a existéncia de superfaturamento.

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, depois. a
contratacio através do processo de inexigibilidade (fls. 43/44 e 66).

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico. a Justificativa apresentada pela Secretaria con-
templa motivos legitimos ¢ beneficios resultantes da contratagio (fls. 07/09; 107/108).
2.3.4 DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagoes minimas dos servigos que a Administragdo pretende contratar, de-
finidas no Termo de Referéncia sdo claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas
e, a0 mesmo tempo. nao indicam direcionamento (fls. 104/112).
2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

-

A Secretaria de Finangas emitiu parecer que hd disponibilidade or¢camentdria para a
contratacao pretendida (F: 000) (fls. 45).

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

De acordo com os Decretos Municipais n.” 005/2021 e 046/2021, a Comissao Per-
manente de Licitagdes esta formalmente constituida (fls. 63/64).

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREI-
NAMENTO LTDA.

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:
a) habilitacdo juridica: Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral, Contra-

to Social e Documentos Pessoais (fls. 46/51);
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b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certi-
dio Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos do
Estado do Parand e Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Curitiba/PR, Certidao
Simplificada e Certidao Negativa de Feitos Ajuizados (fls. 52/56; 61/62);

¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta ao
Portal da Transparéncia do Governo Federal — CEIS, Consulta aos Impedidos de Licitar do
TCE/PR, Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ e De-
claracio de auséncia de parentesco (fls. 57/60).

2.3.8 DAs MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do edital, anexos e extrato para publicacao (fls. 122/148), atendem as
exigéncias previstas no art. 25, II ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. i

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condicoes de pagamento, dotagio
or¢amentiria. condicdes de revisiao ou alteracdo do contrato, penalidades, rescisio, condi¢oes
de execugdo, prazo de vigéncia de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato: ges-
tdo, a cargo do Secretirio de Administracdo. Sr. Roberto Alencar Przendziuk e fiscalizacdo, a
cargo das servidoras Jakeline Caldato (titular) e Neide Caldato (substituta) (Item VII da minu-
ta do Edital).

Nio obstante, a Divisdo de Licitacoes e Contratos devera incluir na razao da es-
colha os nomes dos palestrantes que ministrario o curso, ja que foram os curriculos des-
ses profissionais que transmitiram a confianca necessiria para se concluir que os trei-
namentos corresponderio as expectativas, além do fundamento — art. 25, inc. Il ¢/c art.
13, inc. VI, da Lei 8.666/93.

2.3.9 DAS PUBLICACOES

A Divisao de Licitagoes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do certame,
através das publicagbes de praxe.

3 DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio ndo vé ébice no prossegui-
mento do Processo Licitatério n.” 74/2021 (Memorando 1 Doc n.” 2.014/2021), pelo qual a
Secretaria de Administracio pretende contratar a UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E
TREINAMENTO LTDA., mediante inexigibilidade, nos termos do art. 25, II, da Lei 8.666/93,
objetivando a contrata¢io de empresa para capacitagio de servidores. Curso e-Social, ao pre-
¢o de R$ 2.190,00 (dois mil e cento e noventa reais), desde que atendidas as seguintes
recomendacoes:

Secretaria de Administracio

Recomendacio 1: deverd contatar o servidor que participara do curso,
informando-lhe que deverd comprovar a efetiva participacdo. por
qualquer meio de prova em Direito admitido (p.ex.: certificado, relato-
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rios, apontamentos feitos e assinados. etc). Posteriormente, tais docu-
mentos deverdo ser anexados a estes autos.

Divisdo de Licitacoes e Contratos

Recomendacio 1: incluir na razdo da escolha os nomes dos palestran-
tes que ministrardo o curso, ja que foram os curriculos desses profissi-
onais que transmitiram a confianca necessiria para se concluir que os
treinamentos corresponderdo as expectativas, além do fundamento —
art. 25, inc. Il ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei 8.666/93;

Recomendacio 2: providenciar a publicacio deste processo licitaté-
rio, como de praxe.

Em atenciio aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, competem a Divisdo de Licitagdes e Contratos e Secretaria
Municipal interessada na contratacdo em comento, a observincia, adequacoes cabiveis e o
cumprimento das recomendacdes contidas no parecer juridico. sendo desnecessdrio o retorno
do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo requerimento fundamentado contendo
nova questio juridica a ser resolvida. .

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes juridi-
cas observadas na instrugiio processual, nos termos do parigrafo tnico do art. 38 da Lei n®
8.666/93. Nio se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os ele-
mentos técnicos pertinenies a execucao dos servicos, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentiria, cuja exatiddo deverd ser verificada pelos setores responsdveis e autoridade
competente.

Chopinzinho (PR). datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108
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Memorando 18- 2.014/2021

De: Maria S. - PGM
Para: SMA - Secretario de Administracao

Data: 07/06/2021 as 08:49:12

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Faco remessa dos presentes autos a Secretaria de Administrag:.éo. do que lavro o presente termo.
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Memorando 19- 2.014/2021

De: Neide C. - SMA
Para: SMA-LC - Licitagbes e Contratos

Data: 07/06/2021 as 16:34:15

Setores envolvidos:

SMA, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, PGM-LIC, GAB-LC

Curso do eSocial

Ciente da Recomendacéo 1, do Parecer Juridico N.° 88/2021/PGM/MS, contido no despacho 17 deste Memorando.

Atenciosamente,

Neide Marinez Caldato
Diretora Administrativa- Secretaria de Administragao
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 5/2021

Processo n® 74/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagcoes, constituida pelo Decreto n® 005 e alterado pelo Decreto n® 046/2021, resolve realizar
licitacdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de licitacio sera
baseada no Artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

I-DO OBJETO

1.1 - A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
2.014/2021 requer a Contratacdo de Servicos de Capacitacdo para Servidores - Curso eSocial,
conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e Pregos Praticados, parte
inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracées
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA
Endereco: Rua Desembargador Clotario Portugal n® 39, Bairro: Centro

Cidade: Curitiba CEP: 80.410-220 |U.F.: PR
CNPJ: 36.731.728/0001-30

Representante Legal: Marly Ferreira Soares

CPF: 027.145.019-31 \ RG: 05440802 CRC-PR

Il - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovagado da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢ées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacao da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar;

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).
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3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situac&o regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracdo de inexisténcia de parentes na Administracdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 92, |, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artige 25, inc. Il
c/c art. 13, inc. VI, da Lei Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela
Secretaria de Administracdo e ao cronograma da capacitacdo em atender as expectativas
quanto a disponibilidade de datas e conteudo trabalhado, bem como justificativa apresentada
pela Secretaria:

‘Os o6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis @ Administracao
Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles estd o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda
Constitucional n® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rg&os publicos,
para que prestem bons servigos a populagdo, com competéncia, para gerar a eficacia na
atuacao do Estado.

(58]
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Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servicos publicos & bancada pelo povo,
através dos impostos que ele paga. Por essa razao, o povo merece ser tratado com
respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de qualidade, este agente
precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma
Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para
obrigar gue no ambito da Administracdo Publica, nos trés poderes, os servidores (e por
extensdo, os agentes publicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados
pelo respectivo 6rgédo. Essa previsdo estd nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que
determinam o seguinte:

VAL 39 ...

.. § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacgédo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a participacao
nos cursos um dos requisitos para a promocdo na carreira, facultada, para isso, a
celebraca@o de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a
aplicagéo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despeszes correntes
em cada o6rgao, autarquia e fundagao, para aplicacdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo,
reaparelhamento e racionalizacéo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou prémio de produtividade.”

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de criacdo das
Escolas de Governe nao incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de pequeno
porte), facultou-se a extenso aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre
os entes da federacdo obrigados a investir na capacitagdo e treinamento de seus
agentes.

Justifica-se o pedido de capacitacdo com base na complexidade da implantagdo e
execucao do sistema e-Social, visto sua abrangéncia. Por fim, o TCE/PR publicou em
01/10/2019 a seguinte noticia no seu site:

"A administragdo publica tem a obrigacdo de promover capacitacdo e formagdo
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode
oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas
custas, desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do
curso seja pertinente as atribuicées funcionais dos servidores. Outras condicdes sdo a
apresentacac da motivacédo de maneira expressa no processo de contratacdo e a
existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira.” (Acérdao n° 2388/19 - Tribunal
Pleno).”

4.2 — Os palestrantes que ministrardo o curso serdo os Professores Jodo Henrique
Mildenberger — Graduado em Ciéncias Contabeis; Jonias de Oliveira — Advogado; Ricardo
Martins — Especialista em Gestao de Politicas Publicas.

V - DA EXECUCAO DOS SERVIGOS

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servicos conforme Anexo |
— Descricao Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.
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5.2 — A execucao do objeto do presente feito se dara nos dias 08, 09, 10 e 11 de junho de 2021,
conforme descricao do objeto.

5.3 — A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias apds a assinatura do Contrato.

54 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servicos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato.

5.5 — O Servidor que fara o Curso sera a Senhor Carlos Antonio Ansiliero.
— DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servicos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa
reais) para a fiel e perfeita execucdo do objeto desta licitacao.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em ateé 30 (trinta) dias apés a Prestacao dos Servicos, apos a
emissao da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentacao de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratorios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacédo dada pela Lei 11.960/091.

VIl - DA FISCALIZAGAO
7.1 — Conforme dispée o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

7.1.1 — A execucéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracéo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

7.1.2 — A Gestao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Roberto Alencar Przendziuk -
Secretario de Administracéo.

7.1.3 — O fiscal titular do contrato sera a Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fiscal
suplente a Senhora Neide Marinéz Caldato.

7.2 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor da Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.
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7.3 — Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacdo e dos fatos a serem apurados.

7.4 — Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

Vill - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 1?2 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relacao a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 73/2021 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
5/2021. Os documentos do processo de Licitagdo e especificacbes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Administragéao,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais deccrrentes da
execucao do presente Contrato.

8.1.7 — Manter durante toda a execugado do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo solicitadas no edital.

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagcdées assumidas ra licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.
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IX— DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1. Da Contratante:

9.1.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

9.1.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
9.1.3 — Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato.

914 — A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

X — DA RESCISAQ
10.1 — O Contrato gerado desta Licitacdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucdo sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/92 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE seré cobrado
judicialmente.
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10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisido, fusdo ou incorporacao que possa prejudicar a execucao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execucéo do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacado do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administragdo, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificagao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelc gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisdo do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independzntemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdées consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)
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11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de
execucado (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicbes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.5666/93.

Xll - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocgido das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipotese de inexecucdo das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliqguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregéo: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execucgao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corre¢ao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distor¢cdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢des graves;
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e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipoétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regularnentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razido do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.3 — Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicagao das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagéo das situacdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administragcdo, com os
documentos pertinentes & comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;
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12.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel,

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacao, poderao ser aplicadas imediatamente, independantemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

XIll - DA FRAUDE E CORRUPCAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitag@o, de contratacao e de execucao do objeto contratual.

13.2 — Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracées falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materiaimente a apuragao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecédo ou
auditoria.

13.3 = Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poder&o impor

10
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sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucéo do Contrato.

13.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugcao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a ex=scucgdo do
Contrato.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 07 de junho de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

-7

= -—ﬁf{%’%
Andfé Felipe Moraes
Presidente da CPL
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Anexo | — Descricédo do Objeto
ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR VALOR

UNIT. TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para orgaos
Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizagédo do Curso: 08, 09, 10 e 11 de junho
de 2021 - Curitiba - PR

Servidor que fara o Curso sera o Senhor Carlos
Antonio Ansiliero

Temas Abordados:

Visualizagdo do Sistema e Analise de
Implantagao

1 Instrugdo Normativa RFB 2005 de 29 de
janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantacéao

3 Fundamentacéao legal e regulamentos:

a) Resolugdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econémica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantagao

f) Fundamentacao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagao do Manual

4 Layout do eSocial com as alteracdes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

6 Eventos de Medicina e seguranga do trabalho
8 Eventos d Folha de pagamento

01 01 Unid. 2.190,00 | 2.190,00

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas

1 Informacgdes obrigatorias e acessorias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c¢) Decisao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)
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d) Imposicéo legal

e) Indenizacgdes

f) Reposicées

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Composi¢ao remuneratéria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagdo natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignacodes obrigatorias e facultativas:
a) Imposto de renda retido na fonte e RRA
b) Contribuicédo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Pensédo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transporte

Regras especificas

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizagdes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

c) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servico

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
¢) Por encargo de curso ou concurso
5 Informacgoes sobre o PASEP

6 As informacgbes da RAIS

7 A formacao da GFIP

Questoes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizagdes
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2 Agente publico

3 Agente politico

4 Funcionario

5 Servidor

6 Empregado publico

7 Cargos, funcdes e atribuicbes

8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracao

9 Contratacdo, nomeacéo, designacao,
admissao

10 Concurso

11 Cargos Comissionados

Questoes Trabalhistas (parte 02)

1 Funcdes gratificadas
2 Gratificacdes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicao Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Proviséria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizagdes

Seguranca e Medicina do Trabalho: Entenda
e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario e MP)

3 Saude e Seguranca Ocupacionais

4 PLANSAT - Plano Nacional de Saude e
Seguranca no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77
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7 Acidentes e Doengas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal — ATs e
Doencas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona,
para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servico de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliacdo de Agentes Ambientais (o que o
gestor deve saber)

13 Comportamento versus Seguranca

14 Auditoria em Servicos de Saude
Ocupacional

Professores:

Jodo Henrique Mildenberger — Graduado em
Ciéncias Contabeis;

Jonias de Oliveira — Advogado;

Ricardo Martins — Especialista em Gestdo de
Politicas Publicas

VALOR TOTAL R$ 2.190,00
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 5/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissédo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
gue apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 5/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$

UNI GESTAO PUBLICA CAPACITAGAO
 TEEIRASET G L TOA 36.731.728/0001-30 2.190,00

Conforme proposta.
E a decisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 07 de junho de 2021.

/ l?@\_/

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Espécie: Extrato do Contrato n° 119/2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: UNI Gestdo Publica Capacitacdo e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-
30. Objeto: Capacitacdo para Servidores - Curso eSocial. Valor: R$ 2.190,00 (dois mil, cento
e noventa reais). Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n°® 5/2021. Fundamento Legal: Artigo
25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1146) FONTE: 000. Data da assinatura:
07/06/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Marly Ferreira Soares, pela
Empresa.
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CONTRATO N° 119/2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Desembargador Clotario Portugal n® 39, Bairro:
Centro, no municipio de Curitiba, estado do Parana, CEP 80.410-220, inscrita no CNPJ n°
36.731.728/0001-30, telefone (41) 3099-5473, e-mail: secretaria@unipublicabrasil.com.br, neste
ato representado Legalmente pela Senhora Marly Ferreira Soares, portador do CPF 027.145.019-
31 e do RG 05440802 CRC-PR, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n® 5/2021,
Processo Licitatério 74/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

Curso: Novo eSocial julho/2021 para orgaos
Publicos

Carga Horaria: 15 horas

Realizagédo do Curso: 08, 09, 10 e 11 de junho
de 2021 - Curitiba - PR

Servidor que fara o Curso sera o Senhor Carlos
Antonio Ansiliero

Temas Abordados:

Visualizagao do Sistema e Anadlise de
Implantagao

01 01 Unid. |1 Instrugdo Normativa RFB 2005 de 29 de 2.190,00 | 2.190,00
janeiro de 2021

2 Cronograma de Implantacao

3 Fundamentacdo legal e regulamentos:

a) Resolucdes do Comité Gestor do eSocial

b) Resolugdes do Comité Diretivo do eSocial

c) Circulares da Caixa Econémica Federal

d) Nota Explicativa do eSocial

e) Cronograma de Implantagao

f) Fundamentacao legal e regulamentos

g) Nota Explicativa do eSocial

h) Verificagdo do Manual

4 Layout do eSocial com as alteragdes recentes
5 Eventos Trabalhistas

6 Eventos Previdenciarios

1 e /g/ o4 x»\ )
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6 Eventos de Medicina e seguranca do trabalho
8 Eventos d Folha de pagamento

Folha: Corrija — Nao Informe com Falhas

1 Informagdes obrigatorias e acessérias

2 Demonstrativo de pagamento

3 Regras sobre descontos:

a) Faltas

b) Atrasos

c) Deciséao judicial (arresto, sequestro, penhora,
alimenticia...)

d) Imposicao legal

e) Indenizagdes

f) Reposicoes

4 Incidéncias:

a) FGTS

b) Previdenciarias (RGPS e/ou RPPS)

c) IRRF

5 Compaosigao remuneratéria, para:

a) Teto salarial

b) 13° salario (gratificagao natalina)

c) 1/3 férias constitucional

d) Adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade

e) Adicional noturno

f) Horas extras

6 Consignagoes obrigatorias e facultativas:

a) Imposto de renda retido na fonte e RRA

b) Contribuigéo previdenciaria (RPPS e RGPS)
c) Penséo alimenticia

d) Saldo devedor do servidor

e) Auxilio-transparte

Regras especificas

1 Abono de permanéncia

2 Salario familia

3 Indenizagdes:

a) Ajuda de custo

b) Diarias

¢) Auxilio-moradia

d) Auxilio-transporte

e) Auxilio-alimentacao

4 Adicionais:

a) Por tempo de servigco

b) Relativos ao local ou a natureza do trabalho
c) Por encargo de curso ou concurso

5 Informacdes sobre o PASEP -
6 As informagtes da RAIS ,1 ]
7 Aformagdo da GFIP L
Questoes Trabalhistas (parte 01)

1 Terceirizacoes
2 Agente publico
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3 Agente palitico
4 Funcionario
5 Servidor
6 Empregado publico
7 Cargos, fungdes e atribuigdes
8 Vencimentos, subsidios, proventos e
remuneracgao
9 Confratagao, nomeagao, designacao,
admissao
10 Concurso
11 Cargos Comissionados
Questoes Trabalhistas (parte 02)
1 Fungoes gratificadas
2 Gratificagdes por encargo especial
3 Temporarios
4 Estagiarios
5 Advogados e contadores
6 Limites de gastos com pessoal:
a) Constituicdo Federal
b) LRF
c) Lei Complementar 173/2020
d) Emenda Constitucional 109/2021
e) Medida Provisoria 1.047/2021
7 Nepotismo
8 Ficha limpa
9 Responsabilizagbes

Seguranga e Medicina do Trabalho: Entenda
e Corrija!

1 Regimes Trabalhistas, suas diferencas e
peculiaridades

2 Obrigatoriedades e Exigéncias Legais para os
Municipios (Judiciario € MP)

3 Saude e Seguranca Ocupacionais

4 PLANSAT — Plano Nacional de Saude e
Seguranga no Trabalho

5 Nomenclaturas e Siglas

6 Normas Regulamentadoras — Portaria
3.214/78 — Lei 6.514/77

7 Acidentes e Doengas Ocupacionais

8 Responsabilidade Civil e Criminal —ATs e
Doengas Ocupacionais

9 Aposentadoria Especial — como funciona,
para quem funciona?

10 Gerenciamento do Servigo de SST

11 Riscos Ambientais

12 Avaliacao de Agentes Ambientais (o que o \
gestor deve saber) 5 .
13 Comportamento versus Seguranca L
14 Auditoria em Servicos de Saude
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Professores:
Joao Henrigue Mildenberger — Graduado em
Ciéncias Contabeis;

Jonias de Oliveira — Advogado;
Ricardo Martins — Especialista em Gestao de
Politicas Publicas

VALOR TOTAL R$ 2.190,00
CLAUSULA SEGUNDA — VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicao dos produtos/servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais) para a
fiel e perfeita execucado do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a Prestagdo dos Servigos, apoés a
emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a apresentagéo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depoésito bancario em nome da proponente.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupancga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei
11.960/091.

2.4. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagao orgamentaria: secretaria DE ADMINISTRACAO: 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39
(1145) FONTE: 000

2.5. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizagao.

2.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acrescimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. A execugao do objeto do presente feito se dara nos dias 08, 09, 10 e 11 de junho de 2021,
conforme descrigéo do objeto.

4.2. A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do Contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do Contrato. /ﬁ{ &
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4.4. O Servidor que fara o Curso sera a Senhor Carlos Antonio Ansiliero.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 73/2021 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
5/2021. Os documentos do processo de Licitacao e especificagoes do Contratante passam a fazer
parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢coes de habilitacao e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Administracéo,
imediatamente, qualquer alteragéo que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgéos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

5.1.7. Manter durante toda a execu¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao solicitadas no edital.

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execug¢do do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a execugao do Contrato.

5.2.4. A administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servigos sem justa

causa, ou sem a prévia comunicagao ao CONTRATANTE. o \
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6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE & rescisao no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® B.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecugao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagdo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, guando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. A nao entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucdo da prestagcao do servico ou execucgao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagtes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagoes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacao do Gestor do Contrato e/fou da Secretaria de Administragdo, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisa@o do Prefeito Municipal,;

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do L
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que k—;
regem o objeto da contratagdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independ /
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apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagoes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragcdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corregao, penalidades pecunidrias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisao do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Confrato, na hipétese de inexecugado das
acoes, obrigagdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°®
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissoes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratdria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagdo
injustificada na prestagao do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcao de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgoes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distorgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisdo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente A

publico. 1)
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IV - suspensio temporaria da prestagao de servigcos: sera aplicada nas agées que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagoes graves, de alta relevancia ou em razéao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposigdes deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracgao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposigoes da Lei n® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipétese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagao das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestagado do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Administragdo, com o0s
documentos pertinentes a comprovagao das situagbes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagao, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacado de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
9.1. Conforme disp&e o artigo 67 da Lei n® 8.666/93: 1
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9.1.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragcdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacoes pertinentes a essa atribuigao.

9.2. A Gestdao do Contrato sera de responsabilidade do Senhor Roberto Alencar Przendziuk -
Secretario de Administragao.

9.3. O fiscal titular do contrato sera a Senhora Jakeline Aparecida da Silva Caldato e fiscal
suplente a Senhora Neide Marinéz Caldato.

9.3.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situagoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.4. Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacao e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia 8 CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais allo padrdo de ética durante todo o
processo de licitagao, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

10.2. Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva™: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacao em um processo licitatério ou afetar a
execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegoes ou fazer
declaracées falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecdo ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, ,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor I’i
sangao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea, indefinidamente 4
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio i’/
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se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagcdo ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propdsitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execucgao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugéo dos servicos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de abrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e saldrios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacées.

11.3. Eventual condenagdo do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retengdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacgao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n°® 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cesséo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1. A publicagado resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condig¢do indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 0nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as cldusulas e anexos, justos e acordados, os contratantes

firmam o presente instrumento em 03 (trés) \:ia:éigual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, 07 de junho de 2021,
S

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
C jratante

N A
Uni Gestao Publica

ph :tabab e"ﬁ'einamento Ltda 7B
Marly Ferreira '

res — Representante v 74 { ]
Contratada T \i
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CHOPINZINVRS,

{' T ( ¢ f
Alencar Pgéndzmk

Gestor do Contrat

Neide Marinéz Caldato
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato de Comtrato N® 29172021
Lo Municipio de Hape [)D!ste PR
C ! | Tel agdes Lida
CNPIMEF sob o o 28.942.269/0001 - 06.

Objeto: Contrataglo de empresa especializada na prestagho de servigos
de acesso @ Inlcrlm pam o5 Departamentos ¢ Uinidades da
Admi i objeto do Editl de Tomada de

Me, inscrita no

Pregos N* 02002020

Valor do Contrato: RS 34 552,80 (Trinta e quatro mil, quinhentos ¢
cinguenia ¢ dok reals e oitenia centavos)

Vigéncia: De 02 (dois) de Junbo de 2021 ate 02 (don) de Junho de
2023

Data do Contrato; 02 (dois) de Junho de 2021
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MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato de ("unl.rnln N* 291872021
S icipio de ltapejara D*Oeste - PR

Contratado: Proteggere Indistria ¢ Comércio de EPls Eirell -~ Me,
inscrita no CNPI/MF sob o a® 12 67098 1/0002 - 44

Objeto: Contratagho de empresa cspecializada na comercializagio de
equipamentos  de  protegio  individual, destinados w0 wso dos
funciondrios publicos Musicipais. conforme ohjeto do Ediml de Pregio
Eletrémico N* 015/2021

Valor do Contrato: RS 244800 (Dok mil. quatrocentos ¢ quarenta ¢
oilo rea
Vigencia: De 07 (sete) de Junho de 2021 ate 07 (sete) de Junho de
2022

Data do Contruto; 07 (sete) de Junho de 2021
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Eletrénico N° 0152021.

Valor do Contrato: RS 1.800,00 {(Humn mil ¢ ofocentos reais)

Vigéncia: [De 07 (sete) de Junho de 2021 até 07 (scte) de Junho de
2022,

Data do Contreato: 07 (sete) de Junho de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRRANCO - ESTADO DO PARANA
TERMO DE RATIFICACAQ DE INEXIGIBELIDADE DE LICITAGAD N 0142021
Com fundaments no s 24, N, o ant. 13, Vi, ambos da Las Federn! i 8 065/104), bem
coma nas usificativas consiiies do processo, RATIFICO o Processe de Conratagso
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Valor do Contrato: RS 1.800,00 (Hum mil e oifocentos reais)
Vigéncia: De 07 (sete) de Junho de 2021 até 07 (sete) de Junho de
2022.
Data do Contrato: 07 (sete) de Junho de 2021
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MUNICIPIO DE ITAPEIARA D"OESTE - PR
Extrato de (7 antrato N* 2921/2021
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Objeto: € de emy pecializada na iali g

L; 5 :! B0 uso  dos
funchondrios puhlim:. Municipais, conforme ohjeto do Edital de Pregio
Eletrbnico N* 0152021
Valor do Contrato: RS 13.913 00 ( Treze mil, novecentos e treze reais)
Vigéncia: De 07 (sete) de Junho de 2021 até 07 (sete) de Junho de

>l
Data do Contrato; 07 (sete) de Junho de 2021

£ ADECHIAD
TABINETE D0 PREFITTO O 01 PRINMO. PR, 0521
Eduo Ly i

Do ida My S0 Fagaiu du P o fgin Pressons o 00021 ORUFTO fsgsin o Preged.
I‘Mhlﬂn‘. Thorcom s Massdergin g hod Ly
Gantrm, Eaparmem

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato de ontrato N" 292272021
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Valor do Contrato: RS 7.830,00 (Sete mil, oitocentos ¢ tritta reais)
Vigéncia: De 07 (sete) de Junho de 2027 xté 07 (sete) de Junho de
2022

Data do Contrato: (17 {sete) de Junho de 2021

NDIMENTO NO PARANA,
LITORAL CATARINENSE
E GRANDE SAO PAULD
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°5/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n?5/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICACAQ do objeto da seguinte forma:

[emprESA [cney [VALOR TOTALRS |
I UNI GESTAQ PUBLICA CAPACITACAC E TREINAMENTC LTDA [ 36731 728/0001-30 [ 2.150.00

Conforme proposta.

E adecisdo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho-PR, 07 de junho de 2021.
Edson Luiz Cenci - Prefeito

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 08/06/2021.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dicems.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 119/2021.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: UN! Gestao Publica Capacitagao e
Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-30. Objeto: Capacitagao para Servidores—
Curso eSocial. Valor: R$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais). Origem: Inexigibilidade
de Licitag@o n® 5/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93, Elemento
de despesa: (1146) FONTE: 000. Data da assinatura: 07/06/2021. Assinam: Edson Luiz
Cengci, pelo Municipio e Marly Ferreira Soares, pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 08/06/2021.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dicems.com.br



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO - INEX 5-2021

EF. INEXIG E LICITACAO N"5/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagiio n°5/2021, eu. EDSON LUIZ CENCIL,
Prefeito, tormo piblica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA |CNP Valor total RS

UNI GESTAO PUBLICA CAPACITACAO  E [36.731.728/0001-30 2.190,00
TREINAMENTO LTDA

Conforme proposta.
E adecisdo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR. 07 de junho de 2021.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cddigo Identificador:4B041F9D

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/06/2021. Edigao 2279

A verificagio de autenticidade da maténa pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA i)
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 119-2021 - INEX 5-2021

Espécie: Extrato do Contrato n® 119/2021. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: UNI Gestdo Publica
Capacitagido e Treinamento Ltda. CNPJ: 36.731.728/0001-30.
Objeto: Capacitacdo para Servidores - Curso cSocial. Valor: RS
2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais). Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n® 5/2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa:
(1146) FONTE: 000. Data da assinatura: 07/06/2021. Assinam:
Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Marly Ferreira Soarcs,
pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo ldentificador:B77D3DDB

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/06/2021. Edigdo 2279

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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