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Memorando 212/2021 NP Ses
Assunto: SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTAGCAO DO FAMILIA
ACOLHEDORA
Via 1/2 Chopinzinho/PR, 15 de Janeiro de 2021 as 11:37
De: Para:
SMAS-CLIFA - Compras, Licitagao, SMAS - Secretaria de Assisténcia Social
Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da AJC Edina Accorsi - Secretaria de Assisténcia
Assisténcia Social Social
Marcia Rejane Niendicker - Chefe da Divisao de
Compras E Licitagao, Infraestrutura, Frequencia E SMAS, GAB

Almoxarifado.

Esta documentacéao faz parte do Memorando 212/2021

O documento eletrbnico contem assinatura digital

Memorando 212/2021

Assunto: SOLICITAGAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA (N, CHOPINZINHO
IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA e

Via 2/2 Chopinzinho/PR, 15 de Janeiro de 2021 as 11:37

De: Para:

SMAS-CLIFA - Compras, Licitagdo, SMAS - Secretaria de Assisténcia Social

Infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado da A/C Edina Accorsi - Secretaria de Assisténcia

Assisténcia Social Social

Marcia Rejane Niendicker - Chefe da Divisao de

Compras E Licitagao, Infraestrutura, Frequencia E SMAS, GAB

Almoxarifado.

Esta documentacao faz parte do Memorando 212/2021

O documento eletrénico contém assinatura digital

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:
Recebido em: Assinatura:
/ / as_
RG/CPF:
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DECRETO N° 005/2021, DE 07 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Comissdao Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Neide Marinéz Caldato, CPF n° 023.594.429-70,
RG n® 7.722.329-0 SSP/PR, como Presidente, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF n° 062.575.819-
66 e RG n® 9.429.975-6 SSP/PR e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF n° 085.098.6€£-96 e RG n°
10.282.377-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de Licitactes,
com © objetivo de receber, examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoqia, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitacbes instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicic de 2021

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdes ndo
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducao da totalidade de seus membros sara a mesma
comissdo no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n° 8.666/7933,

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021, ficando revogado
o Decreto n® 536/2019, de 27 de dezembro de 2019 e as disposi¢gées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR/ © IIEF-;_];}NEIRO DE 2021
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Edson Luiz Cenci ~—
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITAGCAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através deste solicitar
processo de licitagdo na modalidade de dispensa, que tem por objeto a
contratacao de servigos especializados em capacitar a equipe técnica, Rede de
Atendimento a familias, e as familias para implantagdo do servico de
acolhimento familiar no municipio de Chopinzinho, ao prego maximo de R$
14.400,00(quatorze mil e quatrocentos reais).

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagao fica a

cargo da Secretaria de Assisténcia Social.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 26 de janeiro de 2021.

écL'ﬂ&.

dina Accorsi
Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servigo de Acolhimento Provisorio para Criancas e adolescentes
Casa Lar Chopinzinho

[ RO, £ Municipio de Chopinzinho - Parana
NI R m
L’-s Lar Chepirzivhe

JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO SERVICO DE ACOLHIMENTO
FAMILIAR

Viemos por meio deste documento, justificar o pedido de capacitagdo sobre o
Servigo de Acolhimento Familiar, cuja lei n°119/2020 aprovou a implantac¢do deste no
municipio de Chopinzinho.

Este Servigo, embora seja explanado no artigo 34
§ 1° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) como preferencial na forma de
acolher as criangas e adolescentes afastadas do convivio familiar, nunca fora implantado
neste municipio, que até entfio realiza a medida protetiva de afastamento da familia de
origem de criangas ¢ adolescentes de 0 a 18 anos, através de acolhimento institucional
na modalidade Casa Lar.

As experiéncias de implantagdo do Servico de Acolhimento Familiar em outros
municipios vem demonstrando que esta forma de operacionalizagdo garante direitos as
criangas e adolescentes que na experiéncia do acolhimento institucional por vezes sdo
violados, como por exemplo, o convivio familiar e comunitério, inclusfo social, etc. Ou
seja, embora a sua proposi¢do venha de encontro a oferta de cuidado e protecdo de
forma mais humanizada, € necessario compreender as limitacdes da compreensdo desta
proposta pelos profissionais que compde o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) deste
municipio, tendo em vista que se trata de uma proposi¢do nova e, para a sua efetivagéo,
¢ necessario o desenvolvimento de outras metodologias de trabalho, que exigem a
construgdo coletiva de uma nova forma de olhar e intervir frente a esta demanda.

A proposta desta capacitagdo é contar com o apoio de profissionais que possuem
experiéncia na implanta¢do deste servico em outros municipios para que 0S mesmos
consigam nos dar suporte na concretiza¢do desta proposta.

A capacitac@io fora pensada de maneira que contemple a qualificacdo da equipe
de profissionais que atenderdo no programa, para que haja a formagdo dos profissionais
que compdem o SGD pra que trabalhe de forma articulada frente a esta demanda, bem
como, garantindo momentos em que a comunidade de Chopinzinho ser4 convidada para
conhecer o funcionamento deste servi¢o, em que os profissionais da empresa contratada,

a partir de suas experiéncias, realizardo a sensibiliza¢do dos municipes, tendo em vista
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL G
Servigo de Acolhimento Provisorio para Criangas e adolescentes S —

Casa Lar Chopinzinho

ﬁ'ﬁﬁ Municipio de Chopinzinho - Parana -
Lar Chepinzinhe

que, para a implementag@o deste, deve haver o envolvimento de toda a comunidade
local. Na sequéncia, a empresa contratada realizara a capacitagdo das primeiras familias
inscritas, em que os profissionais que darfio continuidade a este trabalho, terdo maiores
referenciais de como desenvolvé-lo ao poder acompanhar a realizagéo deste processo.

E necessario que, para o efetivo funcionamento do servigo, os objetivos e
metodologias deste estejam claros para todos os envolvidos, bem como, a articulagéo
dos atendimentos intersetoriais do publico contemplado pois, o bom andamento do
servigo depende do trabalho da rede de prote¢do como um todo. Assim, investir nesta
capacitagdo significa primar pela qualidade da oferta das agdes que serdo realizadas com
a implanta¢io deste servico, onde a rede intersetorial deve estar preparada para o
atendimento das necessidades das familias e pessoas acolhedoras dentro da
especificidade da demanda do publico atendido. Neste sentido € que se justifica a
viabilizagdo de recursos para que esta capacitagdo seja realizada no municipio de
Chopinzinho.

Chopinzinho/PR, 13 de janeiro de 2021.

£ - "\ _
dina Acorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- ﬁ;rma Sctia‘:’lill
Psicoéloga

CRP 08/22129
Casa Lar Chopinzinho

L a:“ﬁsgﬁo Simion

Assistente Social CRESS 10.800/11° regido
Casa Lar Chopinzinho



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO:

1.1 - O presente processo tem por objeto a contratag@o de servigos especializados para capacitar a equipe
técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantagdo do Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condi¢cdes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento:

ITEM | QUANT. | UNID. DISCRIMINACAO DO PRODUTO UNIT.R$ | TOTAL R$

Contratacdo de servigos especializados para

capacitar a equipe Técnica e a rede de

Atendimento a Familias, e as familias

acolhedoras, e também a divulgagcdo a

comunidade e um momento de orientagdo a

comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com

experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscrita no

conselho regional de Servigo Social,

Experiéncia no trabalho com crianga vitima de

violagbes de direitos;

Experiéncia de Coordenacdo e Servico de

Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente Social e

01 48 HORAS | Violéncia domestica infanto-juvenil; R 300,00 14.400,00
Graduagdo em direito com conhecimento dé%

ECA.(Estatuto da Crianca e Adolescente).

Temas a serem abordados:

et

Contextualizagéo Histérica do Acolhimento no
Brasil “Situacao Irregular ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e a Rede de Servigo Socioassistencial local;
“Questdes afetivas do Acolhimento Familiar”.
“Protecdo e Adocao: Orientagbes acerca do
trabalho da equipe técnica em Consonancia
com o Poder Judiciario da infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe técnica




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

do Servico de Acolhimento Familiar'" Lei
Municipal a ser trabalhada;

Legislacdes que embasam o servigo;
Elaboracdo dos instrumentais técnicos
operativos;

ElaboracZo de Plano Individual de Atendimento
e Projeto Politico Pedagégico para Servigos de
acolhimento Familiar,;

Apresentacido de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentages fornecer por
via E-mail ou pendrive, para os técnicos
participantes.

As despesas de deslocamento, alimentagio e
hospedagem dos profissionais, a cargo da
empresa.

O local, data e horarios de desenvolvimento

'y
w ./

serdo programados junto a equipe técnica e os
evolvidos apés a contratagao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacao,
Conscientizacdo e sensibilizagao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe técnica
durante a implantagdo

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADO - R$ 14.400,00

2 - JUSTIFICATIVA

21 - Planejamentos de transicdo da Instituicdo Casa Lar para o servico de acolhimento em Familia
Acolhedora por meio de processo gradativo que envolve a Politica de Assisténcia Social e todo o sistema de
garantia de Direitos a Crianga e Adolescente, Lei Municipal encontra-se na procuradoria Geral do Municipio.
Projeto e justificativa anexo.

3 - DA MODALIDADE




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatério na modalidade de dispensa, por
ser um servigo de natureza especifico.

4 - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 — O prazo para realizagdo dos servicos 180 dias, os servicos serdo realizados nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho —
PR, e no Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n® 3435 — centro — Chopinzinho —
Pr.

4.2 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material de
apresentacdo em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3 — A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta dias) dias ap6s a assinatura.

4.4 - E vedada a subcontratag&o ou cess&o total ou parcial do objeto deste Edital.

5 - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA

5.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para a fiel e
perfeita execucdo do objeto desta licitagao.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servicos ja executado através de relatdrios enviado pela
empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera
encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para liquidagdo mediante depésito bancario
(Banco Santander Agencia 3587 — C/C 000130036000.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redacéo dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagdes orcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 939.

6 - OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas no
servico executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2 - A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.2 — Compete a Contratada:

6.2.1 - Todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
6.2.2 - Efetuar a execucéo do servico em perfeitas condi¢cbes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

6.2.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

6.2.4 - Substituir, reparar ou corrigir, s suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;
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E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

6.2.5 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data final
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;
6.2.6 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

6.2.7 - Indicar preposto para representa-la durante a execucgdo do contrato.

6.2.8 — Todas as medidas constantes na descricdo do produto sdo aproximadas. Sendo assim, serio
aceitos os produtos desde que atendam a uma variacdo de até 10%(dez) por cento nas medidas, para mais
Ou para menos.

7 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagéo do Contrato, podendo suspender sua execucio
desde que n&o atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 - A gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF:053.271.259-55 Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizacdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Gislaine
Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora Senhora Marcia Rejane
Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito & conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situacbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a adogdo das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagdo e dos fatos a serem
apurados.

7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acérddo 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

8 - DA RESCISAO

8.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagdo podera(Zo) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que n&o implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecucgéo total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(&o) ser rescindido(s), ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hipétese de resciséo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiarda 2 CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos
retidos.
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8.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipétese de ciséo, fus&o ou incorporacéo que possa prejudicar a execucdo do objeto contratado.

8.7 - A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagdo de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

8.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecucéo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
8.7.3 - Nao atendimento das determinagbdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato.

8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestac@o do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacgao das situagbes e dos fatos a
serem apurados;

8.8.2 - Manifestac@o do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
deciséo irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situacdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(do) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogagdes de prazos de execugéo
(Lei 8.666/93), mediante a celebracéo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposi¢bes anteriores, as hipoteses de acréscimos ou
supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estarfo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
correcéo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspens&o
temporaria, rescis&o do contrato, bem como a adogdo das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecuc¢do das obrigacdes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢gdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagédo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administrac&o, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregéo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorgbes medias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Ili - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao n&o cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do
Contrato;
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b) multa-dia moratéria devido a suspenséao, inexecucao, execucado parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corregao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgbes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgbes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagdo de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administrag&o, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacbes graves, de alta relevancia ou em razéo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescis&o do Contrato, quando motivada por qualquer raz&o do item anterior, implicara na apuracao de
perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n° 8.666/93.

10.3 - Na aplicagdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢des da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

104 - Na hipétese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenga entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestacéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgéo das situagbes e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes & comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificag&o assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

10.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisdo irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagcdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa postenor (diferido), em
situagbes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPGAO

11.1 - Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitag&o, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

11.2 - Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitag&o ou na execugéo de contrato;
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag@o ou de execugéo de contrato;

c) “pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugédo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢bes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de
alegacgdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspe¢éo ou auditoria.

11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sancdo sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidonea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucao do
Contrato.

11.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e a execugéo do Contrato.

12 - DA ORGAMENTACAO

12.1 - Informa-se que a consulta de pregos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Karina Schiavini, CPF 083.566.649-26, Psicdloga.

Chopinzinho, 26 de janeiro de 2021.

(:ﬁh me:u;

na Accorsl
Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021



r

M 10D P

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: assistenciasociak@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-2005 — Rua Santos Dumont, 4645 i
85560-000 CHOPINZINHO PARANA
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1. APRESENTACAO

Este plano tem por finalidade reordenar os servigos de acolhimento de
criangas e adolescentes ofertados no municipio de Chopinzinho, planejando a
transicao do Servico de Acolhimento Institucional Casa Lar para o Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

Atée o presente momento, o acolhimento institucional ocorre por
determinagdo judicial, em funcdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio
com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhado para familia
substituta.

No entanto, experiéncias e pesquisas anteriores comprovam danos no
desenvolvimento motor, psiquico intelectual e social das criangcas e
adolescentes que permanecem muito tempo institucionalizados. Muitas vezes,
as criangas e adolescentes que sdo retirados da familia por medida protetiva,
acabam sendo revitimizados por um atendimento que nao consegue atender a
complexidade das necessidades que as criangas e adolescentes demandam e,
com o acolhimento familiar, minimiza-se as possibilidades destes ficarem
expostos a novos riscos (VALENTE, 2013).

A implantacdo deste programa, também vai de encontro ao artigo 34
§ 1° do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que prevé a inclusdo da crianga
ou adolescente que foram afastadas do convivio familiar em programas de
acolhimento familiar de maneira preferencial ao seu acolhimento institucional,
que segue devendo ter carater temporario e excepcional.

Neste sentido, verificamos a necessidade de planejar a transigdo do
modelo de Casa Lar para o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora por
meio de um processo gradativo que envolve a gestao da Politica de Assisténcia
Social e todo o Sistema de Garantia de Direitos, garantindo o direito a
integridade da prote¢ao aos usuarios, bem como novas formas de atendimento,
onde se priorize e garanta os direitos das criancas e adolescentes acolhidos e
suas familias.
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2. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO'

Nome: Chopinzinho - PR

Porte: Pequeno Porte |
Localizagao: Sudoeste do PR.
Populagao: 19.679 mil habitantes
Comarca: Chopinzinho

Sede: (x) Sim () Nao

Atividade Econdomica: Agricultura

Extensao Territorial: 959,180 m?

3. IDENTIFICACAO/CARACTERIZACAO DA REDE DE PROTECAO

A Rede de Prote¢do da Criangca e Adolescentes & constituida pelos
seguintes servigos:
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS Central, CRAS Nossa
Senhora Aparecida, CREAS, Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Casa Lar;
- Conselho Tutelar;
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
-Poder Judiciario;
- Ministério Publico;
- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

- Secretaria Municipal de Satde.

' Dados do IBGE E IPARDES
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4. MATRIZ DE DIAGNOSTICO

4.1 Caracterizagdo e publico atendido — CASA LAR

A Casa Lar do Municipio de Chopinzinho corresponde a um 6rgéo
governamental e esta vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sendo devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. De acordo
com as determinacgdes, a Casa Lar Chopinzinho tem capacidade de recepgéo e
atendimento de até 10 criangas e/ou adolescentes.

Todos os acolhimentos ocorridos nestes anos de referéncia foram
determinados pelo Poder Judiciario. Neste sentido, priorizamos o acolhimento
institucional como medida excepcional, sendo realizadas busca e
sensibilizagdo de familiares com o objetivo de insercdao da crianca ou
adolescente em familia extensa, sendo que o acolhimento institucional ocorre
ou se mantém somente quando esgotadas as possibilidades.

Ao estudarmos o histérico de vida das criancas e adolescentes
acolhidas e de suas familias de origem (condigées familiares, econdmicas,
sociais, afetivas e educacionais), & possivel tragarmos um diagnéstico que
fornece as seguintes informagdes percebidas:

- Criancas e adolescentes vitimas de abuso sexual;

- Criancas e adolescentes vitimas de negligéncia e abandono material
e/ou intelectual;

-Criancas e adolescentes vitimas de violéncia fisica e/ou psicolégica;

-Familiares portadores de transtornos mentais, deficiéncia intelectual,
que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas, possuem envolvimento com
prostituicdo e possuem escassez e/ou auséncia de recursos econdmicos e

materiais.

5. MATRIZ DO PLANEJAMENTO

5.1 Caracterizacdo e Publico Atendido - Servico de Acolhimento em

5
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Familia Acolhedora

O Servigo de Acolhimento Familiar caracteriza-se pela realizagdo do
acolhimento de criancas e adolescentes afastados de suas familias de origem
por decisdo judicial, em decorréncia de violacdo de seus direitos (abandono,
negligéncia, violéncia psicologica, fisica, sexual, etc.) em familias previamente
cadastradas, capacitadas, selecionadas e preparadas para assisti-los e
protegé-los de forma temporaria, até que possam retornar ao convivio com
seus familiares ou serem adotados, em caso de destituicdo do poder familiar.

Sabemos que o afastamento da familia de origem &, por si s6, um
momento traumatico, no entanto, por vezes imprescindivel para romper o ciclo
de violéncia vigente no ambito familiar. Porém, acredita-se que os impactos
deste afastamento da familia natural podem ser amenizados dependendo das
condi¢oes e qualidade do servigo de acolhimento ofertado.

A experiéncia do Acolhimento Familiar no municipio de Cascavel mostra
que esta forma de acolher garante as criangas e adolescentes convivio familiar
e comunitario, que ndo sejam discriminados, possuam apoio para a transigéo
para a vida adulta e tenham a probabilidade de criar vinculos, tao importantes
para o desenvolvimento de todos. Esta modalidade de acolhimento visa
garantir que o atendimento em ambiente familiar promova de forma
individualizada e pela convivéncia comunitaria, a continuidade da socializagéo
necessaria para a crianga e adolescente, num ambiente cercado de carinho,
atencgao, amor e afeto — recebendo suporte para trabalhar as dificuldades que a
vida lhe impés.

De acordo com as determinagdes, o acolhimento familiar podera ocorrer
para criangas e adolescentes que estdo na faixa etaria de 0 a 18 anos,
podendo se estender, em casos excepcionais até os 21 anos, sendo que, cada
familia acolhedora podera acolher uma crianga/adolescente por vez, exceto
quando se tratar de grupo de irmdos, quando esse numero podera ser
ampliado, neste caso deverd a equipe técnica avaliar se esta forma de
acolhimento é a mais adequada.

Atualmente ndo ha nenhuma familia cadastrada no municipio, isso

deve-se a nao existéncia do servigo até a presente data.
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As criancas e adolescentes que se encontrarem no Servigco de
Acolhimento Institucional Casa Lar no momento da implantagdo do Servigco de
Acolhimento em Familia Acolhedora, devera ser trabalhado com estes a
possibilidade de passarem a ser transferidos para os cuidados das familias
selecionadas, devendo, a equipe do referido programa, trabalhar para que
estes sejam, se possivel, acolhidos em familias acolhedoras o mais rapido
possivel.

Em um primeiro momento, o municipio seguira ofertando tanto o Servigo
de Acolhimento Institucional Casa Lar como o Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora. No entanto, desde a implantagao deste ultimo, a equipe
devera trabalhar de forma articulada e de modo que ndo seja mais necessaria
a utilizacao do Servigo de Acolhimento Institucional. Se assim for possivel, a
Casa Lar podera deixar de existir e assim ocorrera a transicao efetiva para esta
nova forma de acolhimento de criangas e adolescentes afastadas do convivio
familiar. Igualmente a outras modalidades, devera haver permanente
articulagao com a Justica da Infancia e da Juventude e a rede de servigos.

Ambos os servicos devem ser organizados conforme principios e
diretrizes do ECA, considerando a excepcionalidade e provisoriedade do
acolhimento, visando a reintegragéo familiar, nuclear ou extensa, preservando

convivio e vinculos afetivos entre grupo de irmaos.

5.2 Recursos Humanos

Para a efetivacdo, € recomendado que seja designado profissionais
exclusivos pra este programa, sendo um direcionado para realizar a
coordenacdo e um assistente social e um psicélogo para compor a equipe
técnica minima. No entanto, em decorréncia deste municipio ser de pequeno
porte e a demanda, embora significativa, ndo ser tdo grande, a equipe técnica
atendera tanto o Servico de Acolhimento Institucional — Casa Lar como o
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Quanto a necessidade de

coordenacdo exclusiva, sera averiguada a necessidade pela Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, bem como da necessidade de outros
profissionais para compor a equipe técnica ou de apoio.

- Coordenador — Perfil: Formacdo Minima: Nivel superior e experiéncia em
fungdo congénere; amplo conhecimento da rede de prote¢cdo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servigcos da cidade e regiao.
Quantidade: 01 profissional por servico. Principais Atividades
Desenvolvidas: Gestdo e Supervisdo do funcionamento do servigo;
organizagdo da divulgacdo do servico e mobilizacdo das familias acolhedoras;
organizagcao da selecdo e contratagcao de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; organizacdo das informacdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias; Articulacdo com a rede de servigos; Articulagdo com o
Sistema de Garantia de Direitos.

- Assistente Social e Psicélogo — equipe minima, de acordo com a NOB-
RH/SUAS - Perfil: Formagdo Minima: Nivel superior; Experiéncia no
atendimento a criancas, adolescentes e familias em situagdo de risco.
Quantidade: 2 profissionais para o acompanhamento de até 15 familias de
origem e 15 familias acolhedoras. Carga Horaria Minima Indicada: 30 horas
semanais. Destaca-se a necessidade de flexibilidade nos horarios de trabalho
dos profissionais, para atendimento as peculiaridades desta modalidade de
atendimento (possivel necessidade de atendimento fora do horario comercial).
Principais Atividades Desenvolvidas: Acolhida, avaliacdo, selecao,
capacitacdo, acompanhamento, desligamento e supervisdo das familias
acolhedoras; Articulacdo com a rede de servigcos e Sistema de Garantia de
Direitos; Preparagdo e acompanhamento psicossocial das familias de origem,
com vistas a reintegracdo familiar; Acompanhamento das criancas e
adolescentes; Organizacao das informagdes de cada caso atendido, na forma
de prontuario individual; Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos
das intervengbes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Pablico de relatérios, com frequéncia bimestral

ou semestral, sobre a situagcdo de cada criangca e adolescente apontando:
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possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de

origem, a necessidade de encaminhamento para adog¢ao.

5.3 Recursos Materiais

- Sala para equipe técnica: Com espago e mobiliario suficiente para
desenvolvimento de atividades de natureza técnica (elaboragéo de relatérios,
atendimento, reunides, etc), com independéncia e separagdo de outras
atividades e/ou programas que a instituicdo desenvolva.

- Sala de coordenacédo / atividades administrativas: Com espaco e mobiliario
suficiente para desenvolvimento de atividades administrativas (area contabil /
financeira, documental, logistica, etc). O espago administrativo deve ter area
reservada para guarda de prontuarios das criancas e adolescentes, em
condi¢cdes de seguranca e sigilo.

- Sala de atendimento: Com espago e mobiliario suficiente para atendimento
individual ou familiar e condigées que garantam privacidade.

- Sala / espago para reuniées: Com espaco e mobiliario suficiente para a
realizacao de reunides de equipe e de atividades grupais.

-Devera ser disponibilizado meio de transporte que possibilite a realizagcao de
visitas domiciliares e reuniées com os demais atores do Sistema de Garantia
de Direitos e da Rede de Servigos.

- Materiais de expediente e consumo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com espaco fisico
de funcionamento da Casa Lar, possuindo também salas de atendimento para
a equipe técnica alocadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Também ha na referida secretaria, sala de reunides em que estes
profissionais podem realizar as atividades com as criangas e adolescentes em
situacao de acolhimento familiar, bem como, com as familias acolhedoras e
familias de origem. Porém, é necessario realizar adaptacbes para que estes
espacgos contemplem com o que & previsto nas normativas e para o melhor
atendimento dos acolhidos e suas familias.

Em decorréncia da pretensdo de redirecionar a demanda da Casa Lar
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para familias acolhedoras, no entanto, entendendo que a estrutura dever’ser
mantida para eventuais necessidade, sugere-se “Casa de Guarda”, estrutura
de propriedade da prefeitura, seja adaptada e ampliada para a transferéncia da
sede da Unidade de Acolhimento Casa Lar. Caso haja empecilhos, podera ser
realizada a alocacdo de casa com menor estrutura, consequentemente, com
aluguel mais barato, para contencao de gastos do municipio.

5.4 Planejamento de Implantagdao do Programa Familia Acolhedora

O primeiro passo é instituir uma comissdo de profissionais que fazem
parte do Sistema de Garantia de Direitos (SGD). Esta comissdo tera como
responsabilidade inicial o engajamento quanto ao funcionamento em suas
minucias do Programa Familia Acolhedora. A partir deste engajamento, esta
comiss@o recebera continuamente capacitagbes e treinamentos, além do
aprofundamento das questdes referentes ao bom funcionamento da Rede de
Protegdo instituida no municipio. A partir destas acgdes, esta comissao ira
contribuir para a estruturagédo do Plano Municipal de Acolhimento Familiar para
Criancas e Adolescentes e do projeto de Lei que passara pelo Poder
Legislativo Municipal e, na sequéncia, para o Poder Executivo. Na lei municipal,
sera estabelecido os critérios para cadastramento e atendimento das familias
para receber o Bolsa-Auxilio, e também, o valor destas.

E necessario o municipio aderir ao Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora e a partir disso, o municipio estara atendendo a Resolugdo
conjunta 001/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA.

A partir da adesado aceita pelo Governo Estadual, o Servigo de
Acolhimento Familiar sera devidamente registrado no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, sendo o referido servigo
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a qual desenvolve agdes
administrativas e organizacionais desta politica publica.

Através de um trabalho intersetorial com o SGD, iniciar-se-a, através de
ampla divulgacao, a sensibilizacdo da sociedade de forma que seja de

conhecimento dos municipes sobre o funcionamento do mesmo, as regras pré-
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definidas sobre os critérios e condigées para o cadastro/inscricdo das familias
interessadas, para entdo serem capacitadas e selecionadas pela equipe
técnica do Servico de Acolhimento para que possam acolher criangcas ou
adolescentes em medida de protecdo aplicada por autoridade competente, a
qual encaminha a crianga/adolescente para inclusao nesse servico.

Quando direcionadas criangas e/ou adolescentes para familias e
pessoas cadastradas e capacitadas pelo programa, durante a permanéncia da
crianga ou adolescente sob o cuidado destes, sera direcionado uma bolsa-
auxilio para estes responsaveis, cujo valor estara contido na lei municipal da

implantagao do programa.

4.4 Metodologia de Atendimento

A partir da determinagcdo judicial para o acolhimento familiar,
verificados a documentagao necessaria para a permanéncia de criangcas e/ou
adolescentes com a familia ou pessoa acolhedora, a equipe técnica devera
iniciar a preparacdo e acompanhamento psicossocial da criangca/adolescente,
da familia acolhedora, da familia de origem e da rede social de apoio, 0 que
podera ocorrer por meio de agdes especificas.

Sera realizada a preparagao da crianga/adolescente para a entrada no
servigo, explicando sobre o funcionamento do mesmo, o seu direcionamento
para a familia que sera responsavel por seu acolhimento, uma acdo que deve
ser partilhada com o 6rgdo que encaminhou a crianga ou adolescente.

Cada situagcao de acolhimento familiar sera acompanhada e avaliada
regularmente, em que a equipe buscara estratégias e realizar intervencdes
visando o retorno da crianga/adolescente para a familia de origem ou a familia
extensa o mais breve possivel, ou ainda, que a criancas/adolescente seja
encaminhada para a adocao se destituido do poder familiar e ndo houver
familiares para o redirecionamento seguro e afetivo destas.

Tanto as criangas e os adolescentes que estiverem inseridas neste
servigo, as familias e pessoas acolhedoras, bem como, as familias de origem,
terdao salvaguardados os direitos de acesso aos atendimentos de salde,
educacao, cultura, esporte, convivéncia, assisténcia social, entre outros setores
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publicos que se fizerem necessarios, com prioridade de atendimento nos
servigos publicos.

Serado elaborados relatérios e registros de cada crianga e adolescente
separadamente e assim serdo enviados aos 6rgaos competentes, sempre que
necessario para viabilizar demais atendimentos tais como: CRAS, CREAS,
CAPS, Unidade Basica de Saude, escolas, dentre outros.

As visitas dos familiares e/ou dos responsaveis as criancas e
adolescentes acolhidos serdo previamente agendadas e, conforme a
peculiaridade, serdo autorizadas somente por ordem judicial, sendo
acompanhadas, quando fizer necessario, por membros da equipe técnica e em
local disponibilizado pelo servigo.

Para que a implementagao deste servigo se concretize, a equipe técnica
sera responsavel por realizar o cadastramento e selegdao de familias
interessadas em realizar os acolhimentos, a preparacao e monitoramento das
familias que receberao as criangas e adolescentes em seus lares, assim como
elaborar o Plano Individual de Atendimento (PlA), acompanhar a familia de
origem/extensa, encaminhar a crianga e adolescente para a Rede de Protegao
e manter a Vara da Infancia e da Juventude informada sobre o
acompanhamento que esta sendo realizado, assim como prestar apoio a
familia apoés reintegragao familiar ou, quando avaliado a necessidade de

destituicao do poder familiar, prestar apoio a familia adotiva.

5. MATRIZ DE MONITORAMENTO

Diante do exposto, observamos as condigdes de recursos humanos,
materiais e metodologicos para a implantagdo do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora no municipio de Chopinzinho. A partir desta verificacgao,
fora possivel tracar objetivos, metas e estratégias para planejar a transicao
entre os modelos de cuidados de criancas e adolescentes afastadas do
convivio familiar por determinagdo judicial, do Servico de Acolhimento
Institucional Casa Lar para o Servico de Acolhimento Familiar, em
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conformidade com as preconizagées contidas no ECA. No entanto, faz-se
necessario que esta transicdo seja gradual, sendo que, em um primeiro
momento, havera a manutencido de ambos os servicos.

A instituicdo do Servico de Acolhimento Familiar estara contida em
Projeto de Lei Municipal, que contera a descricdo, objetivos, recursos
orcamentarios e financeiros, equipe que deve compé-la, atribuicbes dos
profissionais que a compde, dos critérios para ser familia ou pessoa acolhedora
e suas fungdes, como também sobre a bolsa-auxilio.

Aléem das implantagcdes necessarias, 0 monitoramento buscara
observar e analisar as mudangas acontecidas de fato com a implantagcdo do
referido programa, tanto no que se refere aos recursos humanos, quanto dos
recursos materiais e das metodologias utilizadas, visando o aprimoramento do
acolhimento humanizado de criangas e adolescentes do municipio em questao,
se fazendo necessaria a observancia da articulagao concreta e imprescindivel
da rede de protecao, fluxos de funcionamento e atendimentos prestados.

O processo de monitoramento sera composto pelo 6rgéo gestor, pelos
conselhos de Direitos CMDCA E CMAS, além da equipe técnica do programa e
demais atores que compde a rede de protecdo, no sentido de observar,
averiguar e constatar se os objetivos e metas deste plano estdo sendo
sistematizados e operacionalizados conforme as metas propostas.
Evidenciamos a necessidade do monitoramento ser realizado de forma
constante e balizado através da matriz de planejamento.

De acordo com a Corregedoria-Geral da Justica (PARANA, 2017-2018),
manter um servigco de acolhimento institucional envolve a disponibilizagcdo de
maiores recursos financeiros do que o Servigo de Acolhimento Familiar, tendo
em vista que se reduz o nimero de profissionais e ha a pretensao de que, com
o tempo e bom funcionamento do programa, ndo haja mais a necessidade da

manutencao de uma casa para recep¢ao deste publico.
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LEI COMPLEMENTAR N° 119/2020, 19 DE DEZEMBRO DE 2020.

Institui o Servico de Acolhimento Familiar e da outras
providéncias.

O Prefeito de Chopinzinho, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Faz saber, que a CiAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Capitulo |
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Fica instituido no Municipio de Chopinzinho/PR o Servico Municipal de Acolhimento Familiar, que
se caracteriza como servigo de protecdo social especial de alta complexidade, de carater excepcional e
provisorio, destinado a garantia de direitos de criancas, adolescentes e, excepcionalmente, de jovens
entre 18 a 21 anos de idade, afastados da familia de origem por meio da medida de protegdo prevista no
art. 101, inciso VIIl, da Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, determinada pela
autoridade judicidria competente.

Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - acolhimento: medida protetiva prevista no art. 101, incisos VIl e VI, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, caracterizada pelo breve e excepcional afastamento da crianga ou do adolescente da sua
familia natural ou extensa com vista a sua protegdo integral;

35. - familia natural: a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes;

Ill - familia extensa: aquela que se estende para além da unidade de pais e filhos ou da unidade do casal,
formada por parentes préximos, com os quais a crianca e o adolescente convivem e mantém vinculos de
afinidade e afetividade;

IV - familia acolhedora: qualquer pessoa ou familia, previamente cadastrada, avaliada e capacitada pelo
Se! eo
fa
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V - bolsa-auxilio: é o valor em dinheiro a ser concedido a familia acolhedora, por cada crianga ou
adolescente acolhido, para prestar apoio financeiro nas despesas do acolhido.

A gestio do Servico de Acolhimento Familiar é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que contard com a articulacdo e envolvimento dos atores do Sistema de Garantia dos
Direitos de Criancas e Adolescentes, notadamente:

| - Poder Judicidrio do Estado do Parani;
I - Ministério Publico do Estado do Parang;
Il - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - Orgdos municipais gestores das politicas de Assisténcia Social, Educagdo, Sadde, Habitagdo, Esporte,
Cultura e Lazer;

V - Conselho Tutelar.

[E] O Servico é destinado a criangas e adolescentes entre 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade e,
excepcionalmente, aos jovens entre 18 (dezoito) a 21 (vinte e um) anos de idade, dependendo, nestes
casos, de parecer técnico em que devera constar o grau de autonomia alcangado pelo acolhido, a fim de
se definir a necessidade de manuteng¢do até os 21 (vinte e um) anos de idade, conforme disposto no art.
22 da Lei n2 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O Servigo de Acolhimento Familiar atendera criangas e adolescentes do Municipio de Chopinzinho
que tenham seus direitos ameagados ou violados (vitimas de violéncia sexual, fisica, psicologica,
negligéncia, em situagdo de abandono e orfios) e que necessitem de prote¢do, sempre com
determinacdo judicial.

A inclus3o da crian¢a ou do adolescente no Servico de Acolhimento Familiar serad realizada
mediante determinacdo da autoridade judicidria competente.

12 Os profissionais do Servico de Acolhimento Familiar fardo contato com as familias acolhedoras,
observadas as caracteristicas e necessidades da crianca ou do adolescente e as preferéncias expressas no
processo de inscri¢do.

22 A duracdo do acolhimento varia de acordo com a situagdo apresentada e podera ser interrompido por
ordem judicial.

O Servigo Municipal de Acolhimento Familiar, a fim de assegurar a protecdo integral das criangas
e dos adolescentes, terd como objetivos:

| - atuar em conjunto com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, para promover o
acolhimento de criangas e adolescentes afastados temporariamente de sua familia de origem por meio da
medida de protecdo prevista no art. 101, inciso VI, da Lei n? 8.069/1990, determinada pela autoridade
judicidria competente, em familia acolhedora, para garantir a protecado integral preconizada pelo Estz:l‘tuto
da

Il - S,
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possibilitando a reconstrugdo e o fortalecimento de vinculos e o rompimento do ciclo de violagdes de
direitos;

1l - proporcionar atendimento individualizado as criancas e adolescentes afastados de suas familias
naturais ou extensas, tendo em vista seus retornos as familias de origem, quando possivel, ou a inclusdo
em familia substituta;

IV - contribuir para a superacdo da situagdo vivida pelas criancas ou adolescentes, com menor grau de
sofrimento e perda, preparando-os para a reintegragdo familiar, a colocacdo em familia substituta, ou

para a vida autonoma no caso dos adolescentes;

V - articular recursos publicos e comunitdrios com vistas a potencializacdo das familias acolhedoras e de
origem, por meio da articulagdo com a rede socioassistencial e com as demais politicas piiblicas.

As crianca e adolescentes cadastrados no servico receberdo:

| - com absoluta prioridade, atendimento nas dreas de salude, educagdo, cultura, esporte, assisténcia
social e habitagdo, através de politicas existentes;

Il - estimulo & manutengdo e/ou reformulagdo de vinculos afetivos com a sua familia de origem, nos casos
que houver possibilidade;

lll - permanéncia com seus irm3os na mesma familia acolhedora, sempre que possivel.
Capitulo Il

DOS RECURSOS

O Servico de Acolhimento Familiar contard com recursos orcamentarios e financeiros alocados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como com os recursos oriundos do Fundo para Infincia e
Adolescéncia - FIA e de Convénios com o Estado e a Unido.

Paragrafo Gnico. A utilizagdo de recursos do FIA para aplicagio neste Servico depende de aprovacio
prévia do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, observadas as normas que regulam a
destina¢do dos recursos do fundo.

Os recursos alocados ao Servico de Acolhimento Familiar serdo destinados a oferecer:

| - bolsa-auxilio para as familias acolhedoras;

35. - capacitagdo continuada para a Equipe Técnica, preparacgdo e formacao das familias acolhedoras;

Il - espaco fisico adequado e equipamentos necessdrios para que os profissionais prestem atendimento e
acompanhamento as familias do servigo;

IV - manutencgdo de veiculo(s) disponibilizado(s) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

https://fleismunicipais.com.br/a/pr/c/chopinzinho/lei-complementar/2020/12/119/lei-complementar-n-119-2020-institui-o-servico-de-acolhimento-fa...  3/d
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O Servigo de Acolhimento Familiar de Chopinzinho terd um Coordenador, que deverd ter
formacdo em nivel superior, indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

@ A Equipe Técnica do Servico de Acolhimento Familiar de Chopinzinho serd formada por
servidores do Municipio, e serd composta, no minimo de:

| - um assistente social; e
Il - um psicologo.

Paragrafo unico. Outros profissionais poderdo integrar a Equipe Técnica ou compor a equipe de apoio, de
acordo com as necessidades do Servigo.

Sdo obrigagBes da Coordenacgdo do Servigo de Acolhimento Familiar:

| - enviar o Termo de Adesdo e o Termo de Desligamento da familia acolhedora para o Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para ciéncia e controle;

35. - encaminhar relatério mensal a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no qual deverdo constar:
data da insercdo da familia acolhedora; nome do responsével; RG do responsavel; CPF do responsavel;
endereco da familia acolhedora; nome da crianga(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de nascimento;
nimero de registro da medida de protegdo; periodo de acolhimento; valor a ser pago; nome do banco e
numero da agéncia e conta bancéria para depésito da bolsa-auxilio;

Il - remeter ao Juiz competente, mensalmente, relatério indicando todos os acolhidos no Servigo;

IV - prestar informagdes sobre as criangas acolhidas ao Ministério Piblico e a autoridade judiciaria
competente;

V - encaminhar a autoridade judicidria competente o PIA (Plano Individual de Atendimento);
VI - gestdo e supervisdo do funcionamento do servico;

VIl - organizagdo da divulgacdo do servigo e mobilizagdo das familias acolhedoras;

VIl - organizacdo das informagBes das criangas e adolescentes e respectivas familias;

IX - articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Sao atribuicBes da Equipe Técnica:

| - cadastrar, avaliar e preparar as familias acolhedoras;

Il - acompanhar as familias acolhedoras, familias de origem, criancas e adolescentes duran‘t'e o
acd
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de irm&os.

Sdo requisitos para que familias ou pessoas participem do Servico de Acolhimento de Criangas e
Adolescentes em familia acolhedora:

| - ser maior de dezoito anos, sem restricdo quanto ao estado civil;
Il - ser residente no Municipio hd no minimo um ano;
Il - ndo estar habilitado, em processo de habilitagdo, nem interessado em adotar crianga ou adolescente;

IV - ndo ter nenhum membro da familia que resida no domicilio envolvido com o uso abusivo de alcool,
drogas ou substdncias assemelhadas;

V - ter a concorddncia dos demais membros da familia que convivem no mesmo domicilio;
VI - apresentar boas condi¢des de saude fisica e mental;

VIl - comprovar idoneidade moral e apresentar certiddo de antecedentes criminais de todos os membros
que residem no domicilio da familia acolhedora;

VIl - comprovar a estabilidade financeira da familia;
IX - possuir espaco fisico adequado na residéncia para acolher crianga ou adolescente;

X - obter parecer psicossocial favoravel, expedido pela Equipe Interdisciplinar do Servico de Acolhimento
Familiar;

Xl - participar das capacitagdes (inicial e continuada), bem como comparecer as reunides e acatar as
orientagdes da Equipe Técnica.

Atendidos todos os requisitos mencionados no artigo anterior, a familia participante do Servico
. assinard um Termo de Ades3o ao Servigo Municipal de Acolhimento Familiar.

O requerimento de cadastro como familia acolhedora devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de identificagdo, com foto, de todos os membros da familia;
Il - certiddo de nascimento ou casamento de todos os membros da familia;
11l - comprovante de residéncia;

IV - certiddo negativa de antecedentes criminais de todos os membros da familia que sejam maiores de
idade;

V-
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IV - elaborar e acompanhar a execugdo do PIA (Plano Individual de Atendimento) logo apds o
acolhimento.

A Equipe Técnica prestard acompanhamento sistematico a familia acolhedora, a crianga ou ao
adolescente acolhido e a familia de origem, contando com o apoio dos demais integrantes da rede de
protecdo.

12 O acompanhamento as familias acolhedoras devera realizar-se da seguinte forma:

| - visitas domiciliares;

Il - atendimento psicossocial;

Il - presenca das familias nos encontros de preparagdo e acompanhamento;

IV - encaminhamento das criangas e adolescentes acolhidos, familias acolhedoras e das familias de origem
aos servicos da rede de protegdo.

22 O acompanhamento a familia de origem e o processo de reintegragdo familiar da crianga ou
adolescente sera realizado pelos profissionais do Servigo de Acolhimento Familiar.

32 A Equipe Técnica também podera monitorar as visitas entre criangas, adolescentes, familias de origem
e familias acolhedoras.

42 A participacdo da familia acolhedora nas visitas sera decidida pela Equipe Técnica em conjunto com a
familia natural.

52 Sempre que solicitado pela autoridade judicidria, a Equipe Técnica prestard informacfes sobre a
situacdo da crianca acolhida e informaré sobre a possibilidade ou nao de reintegragao familiar, bem como
providenciaré a realizagdo de laudo psicossocial com apontamento das vantagens e desvantagens da
medida, com vistas a subsidiar as decisdes judiciais.

62 Quando entender necessdrio, a Equipe Técnica prestara informagdes ao Juiz sobre a situacdo da crianga
acolhida e as possibilidades ou n&o de reintegragdo familiar.

Todos os profissionais que virem a compor a equipe do servico de acolhimento familiar deverdo
cumprir as obrigacdes previstas nesta Lei, bem como no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, as
orientagBes técnicas para os Servigos de Acolhimento e normativas do SUAS.

Capitulo IV

DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

A familia acolhedora prestara servigo de cardter voluntdrio, o qual ndo gerard, em nenhuma
hipétese, vinculo empregaticio, funcional, profissional ou previdencidrio com o Municipio ou com a

en
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A familia acolhedora habilitada no Servico Municipal de Acolhimento Familiar,
independentemente de sua condi¢do econdmica, apos receber a crianga ou adolescente em sua guarda,
tem a garantia do recebimento de 1 (uma) bolsa-auxilio por acolhido, nos seguintes termos:

| - a concessdo da bolsa-auxilio serd realizada mensalmente a familia acolhedora apés a crianga ou o
adolescente estar aos seus cuidados;

35. - a concessdo da bolsa-auxilio para a familia acolhedora devera ser realizada durante o periodo de
acolhimento. Quando se inserir ou se retirar a crianca ou o adolescente acolhido da familia acolhedora no
decorrer do més, pagar-se-a a esta o valor do més integral, desde que o tempo total de acolhimento seja
superior a 28 (vinte e oito) dias;

Ill - nos casos em que o acolhimento seja igual ou inferior a 28 (vinte e oito) dias, a familia receberd a
bolsa-auxilio proporcional aos dias de permanéncia;

IV - quando o acolhido for beneficidrio do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC ou de qualquer outro
beneficio previdencidrio ou assistencial, a familia acolhedora deverd depositar 50% do valor do beneficio
recebido em conta-poupanca em nome da crianga ou do adolescente acolhido, salvo no caso de
determinacao judicial em contréario.

Paragrafo dnico. A interrupcdo do acolhimento familiar, por quaisquer motivos, implica a suspensdo
imediata da concessdo da bolsa-auxilio.

As familias acolhedoras terdo direito a isencdo ou abatimento, proporcional aos meses durante
os quais acolherem criangas ou adolescentes, do valor do IPTU referente ao imdvel em que se da o
acolhimento, nos termos estabelecidos em decreto especifico do Poder Executivo.

Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS
. O processo de monitoramento e avaliacdo do Servico Municipal de Acolhimento Familiar serd

realizado pela Coordenacdo e pela Equipe Interdisciplinar do Servico de Acolhimento Familiar, além dos
6rgdos, conselhos e entidades competentes, conforme as normativas vigentes.

Pardgrafo tnico. Compete ao Conselha Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e aos Conselhos Tutelares, acompanhar e fiscalizar a
regularidade do Servigo Municipal de Acolhimento Familiar, bem como encaminhar ao Juiz da Infincia e
Juventude relatdrio circunstanciado sempre que observar irregularidades.

Aplicam-se estas regras, no que couber, as entidades conveniadas com o Municipio para
execugdo do Servigo Municipal de Acolhimento Familiar.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar normas e procedimentos de execucdo e

fiscalizacdo do Servigo Municipal de Acolhimento Familiar, que deverdo seguir a legislagdo nacional, bem
X
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Servigo.

Paragrafo tnico. A coordenagdo do Servigo deverd garantir o encaminhamento prioritério das criancas e
adolescentes acolhidos aos servigos publicos de salde, educacdo e assisténcia social, assim como a
inclusdo em programas de cultura, esporte, lazer e profissionaliza¢do.

O desligamento da familia acolhedora podera ocorrer nas seguintes situagdes:

| - solicitagdo por escrito na qual constem os motivos e o prazo para efetivacdo do desligamento,
estabelecido em conjunto com a Equipe Interdisciplinar do Servico;

Il - descumprimento ou perda dos requisitos estabelecidos nesta Lei, comprovado por meio de parecer
técnico expedido pela Equipe Interdisciplinar do Servigo;

Il - por determinagdo judicial.

Capitulo V
DA BOLSA-AUXILIO

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder as familias acolhedoras uma bolsa-
auxilio mensal para cada crian¢a ou adolescente acolhido, por meio de depdsito bancdrio em conta
corrente indicada para esta finalidade pelo membro designado no Termo de Guarda e Responsabilidade.

12 A bolsa-auxilio destina-se ao custeio das despesas com o acolhido, as quais compreendem
alimentacdo, vestudrio, materiais escolares e pedagdgicos, servicos e atendimentos especializados
complementares a rede publica local, atividades de cultura e lazer, transporte e demais gastos relativos a
garantia dos direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

22 Cada familia receberda bolsa-auxilio mensal, no valor per capita equivalente a uma crianca ou
adolescente, a exce¢do dos grupos de irmaos.

32 Em caso de acolhimento, pela mesma familia, de mais de uma crianca ou adolescente, o valor da bolsa-
auxilio sera proporcional ao nimero de acolhidos.

42 Em caso de acolhimento de criangas e adolescentes com necessidades especiais, doengas graves,
transtornos mentais ou dependentes quimicos, devidamente comprovadas por meio de laudo médico, e
crianga de até 06 (seis) meses de idade, o valor mensal poderd ser ampliado em até 50% do valor
estabelecido.

5¢ O beneficidrio do auxilio, uma vez apto a receber o recurso, estara isento da prestacao de contas dos
gastos.

62 A familia acolhedora que receber o recurso na forma de bolsa-auxilio, mas n3o cumprir a
responsabilidade familiar integral da crianca ou adolescente acolhido, ficara obrigada a ressarcir ao erério
a importancia recebida durante o periodo da irregularidade, sem prejuizo da responsabilidade cyil e
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adolescentes acolhidos com as dotacdes orcamentdrias existentes.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 19 DE DEZEMBRO DE 2020.
Alvaro Dénis Ceni Scolaro

Prefeito
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Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana

[ Download do documento ]

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 22/12/2020

https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/chopinzinho/lei-complementar/2020/12/119/lei-complementar-n-119-2020-institui-o-servico-de-acolhimento-fa...

¥

e

9/9



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cmdca@chopinzninho.pr.gov.br

ATA 007/2020

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte, diante das consideracdes
e orientagdes federais e estaduais quanto a medidas de precaucdes a pandemia do
Coronavirus COVID-19 e dentre estas orientagcbes, de que ndo sejam feitas
aglomeragdes de pessoas, os conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, em reunido extraordinaria por sistema virtual,
a presidente deste CMDCA Senhora Claudia Jugara Grosselli Lemos apresenta a
demanda das profissionais da Casa Lar que é servigo de Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade, Karina Schiavini - psicologa e Luana Castilho — assistente
social, as quais, apresentam projeto para implantagdo do servico de acolhimento
familiar para criangas e adolescentes no municipio de Chopinzinho, Parana, servigo
de acolhimento que atualmente ocorre na modalidade de Casa Lar, espaco onde
os acolhidos ficam com cuidadores sociais € em paralelo as profissionais realizam
trabalho psicossocial com as familias de origem até que possa ocorrer o retorno
destes acolhidos para sua familia, ou para a familia extensa e ou ainda, se nao
houverem condi¢gdes deste retorno, pode se dar a destituicdo do poder familiar e
posteriormente & adogdo. Segundo a psicologa, além de pesquisas, as orientacdes
de politicas publicas indicam que o melhor modelo de acolhimento que menos
impacta nos efeitos psicolégicos nesta ruptura de vinculos, seria o direcionamento
para familias acolhedoras, que previamente se cadastram no programa/servico de
acolhimento familiar e estas familias passam por capacitagbes realizadas com
equipe técnica, o que se da em varios encontros e dai, quando do acolhimento
ocorre a selegdo de uma das familia cadastradas de acordo com perfil destas e das
respectivas criangas e ou adolescentes que venham a ser acolhidas, e a equipe
técnica continua acompanhando a familia acolhedora e a familia de origem dos
acolhidos enquanto viabilize-se o retorno destas para o ambiente familia de origem.
A aprovagido deste servico tangg passa pflo Conselho Municipal de isténcia
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cndca@chopinzninho.pr.gov.br
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Social - COMAS, para dai, o encaminhamento do projeto para avaliagdo do
impacto financeiro e dar-se a continuidade deste processo. A psicologa reforca que
do retorno das atividades, assim que cessarem as regras de afastamento diante da
pandemia acima mencionada, estas profissionais, estardo expondo sobre este
projeto, pois também os conselheiros podem auxiliar na divulgagdo e
conscientizagcao sobre este servico para a comunidade em geral, para entdo a
efetivagdo do projeto com familias, expde que estd em andamento processo
licitatério para contatacdo de empresa que desenvolvera as capacitagbes para a
rede de protecdo a crianga e ao adolescente, para que os servigos funcionem de
acordo com este projeto, bem como capacitacdo de familias que serdo
acolhedoras. Para embasar a avaliagcdo da deliberagdo dos conselheiros, as
profissionais encaminham minuta do projeto de lei que institui o Servigo de
Acolhimento Familiar e d& outras providéncias que ira se caracterizar como servigo
de protecdo social especial de alta complexidade, de carater excepcional e
provisorio, destinado a garantia de direitos de criancas, adolescentes e,
excepcionalmente, de jovens entre dezoito a vinte € um anos de idade, afastados
da familia de origem por meio da medida de prote¢éo prevista no art. 101, inciso
VIIl, da Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, determinada
pela autoridade judicidria competente. Outro documento apresentado é o Projeto
de Transicdo do Servico de Acolhimento Institucional Casa Lar para Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora, neste documento, consta que em um primeiro
momento, o municipio seguird ofertando tanto o Servico de Acolhimento
Institucional Casa Lar como o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora. No
entanto, desde a implantagdo deste Ultimo servigo, a equipe devera trabalhar de
forma articulada e de modo que néao seja mais necessaria a utilizagdo do Servigco
de Acolhimento Institucional. Se assim for possivel, a Casa Lar podera deixar de
existir @ assim ocorrera a transicao efetiva para esta nova forma de acolhimento de
criangas e adolescentes afastadas do convivio familiar. Igualmente a outras
modalidades, devera haver permanente articulagdo com a Justica da Infancia e da
Juventude e a rede de servigos. Quando direcionadas criangas e/ou adolescentes
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para familias e pessoas cadastradas e capacitadas pelo programa, durante a
permanéncia da crianga ou adolescente sob o cuidado destes, sera direcionado
uma bolsa-auxilio para estes responsaveis, cujo valor estara contido na lei
municipal da implantacdo do programa, dai também a necessidade do
encaminhamento para a verificagdo do impacto financeiro. Sobre o monitoramento,
apresentado no projeto, sera um processo composto pelo 6rgao gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelos conselhos de Direitos CMDCA e
COMAS, além da equipe técnica do programa e demais atores que compde a rede
de protecgdo, no sentido de observar, averiguar e constatar se os objetivos e metas
deste plano estdo sendo sistematizados e operacionalizados conforme as metas
propostas. Evidenciamos a necessidade do monitoramento ser realizado de forma
constante e balizado através da matriz de planejamento. Diante da pauta
apresentada, os conselheiros avaliam os documentos e diante da explanagao das
profissionais da Casa Lar, deliberam por aprovar a instituicdo do Servigo de
Acolhimento Familiar, bem como aprovam os respectivos documentos, minuta da
lei e Projeto de Transicdo de servigos de acolhimento, e frisam a importancia do
encaminhamento para informag¢des do impacto financeiro, que deve ser informado
a este CMDCA, bem como, que a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social seja informada. Eu Eliana Piaia, secretaria executiva, lavrei a presente ata
de reunido virtual assim também apresentada para os conselheiros deste CMDCA.
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ATA 03/2020

Aos 14 de abril de 2020, as 14h30min, ocorreu reunido online extraordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social através do aplicativo Whatsapp,
considerando o Decreto Municipal 109/2020 que dispbe das medidas de
enfrentamento da Pandemia do COVID -19 em seu artigo 14 § 1° “No ambito
da administracdo publica municipal, deve ser adotado, preferencialmente, o
sistema de reunibes e encontros on-line". Sendo assim estiveram presentes
Aline Carla Gomes Mafioletti, titular representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Ana Flavia Mafiolletti Zuconelli, suplente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Joselaine Kummer titular representante da
Secretaria Municipal de Saude, Lidia Posso Simionato, suplente representante
da Secretaria Municipal de Saude, Jucemara de Quadros, titular representante
da Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Cultura, Andreia Riquetti
Vieira, suplente representante da Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e
Cultura, Luana Castilho Simon, titular representante dos trabalhadores do
SUAS, Gislaine Tania Galeazzi, suplente representante dos trabalhadores do
SUAS, Marli Terezinha Sufiatti Luzza, titular representante da Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, Elizabete Dallastra, suplente
representante da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
Rosani Checelski, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Karina
Schiavini, psicéloga técnica da Casa Lar. A primeira pauta foi solicitada pela
Secretaria Rosani Checelski, visando deliberar sobre a ades&@o ao Incentivo
Beneficio Eventual COVID-19 bem como o Plano de Agédo solicitado para a
referida adesdo. A secretaria executiva do Conselho, Juliana Paola Bernardo,
faz a explanagdo sobre e emergéncia dos municipios em realizar agdes a
respeito da pandemia do COVID-19, sendo entdo que o Estado do Parana,
disponibilizou este recurso, denominado Incentivo Beneficio Eventual COVID-
19 aos municipios do Parana, destinados as Secretarias de Assisténcia Social
para custeio de beneficios eventuais, tendo em vista a grande demanda e
procura da populagdo para acesso, principalmente ao auxilio alimentago.
Acrescenta que ao municipio de Chopinzinho — PR sera destinado R$
35.000,00, baseado no numero de familias em vulnerabilidade social

identificadas no municipio e que, de acordo com o Plano apresentado para



acessar o recurso, sera utilizado para custeio de um maior nimero de auxilio
alimentagcdo. Juliana ainda menciona que este recurso € uma estratégia
emergencial do Governo do Estado, e que o municipio de Chopinzinho
encontra-se atualmente bem estruturado no que diz respeito aos beneficios
eventuais, pois a Lei Municipal é abrangente e foi revista recentemente pela
procuradoria em parceria com os trabalhadores do SUAS que atuam
diretamente na triagem e distribuicao destes. Foi encaminhado para avaliagao
dos membros o termo de adesdo e o plano municipal, sendo aprovados por
unanimidade pelos presentes. Seguindo, a segunda pauta solicitada pelas
técnicas da Casa Lar, diz respeito a deliberagdo e aprovagao da implantagéo
do Programa Familia Acolhedora no municipio de Chopinzinho — PR. Relata
que atualmente no municipio o acolhimento de criangas e adolescentes se da
na modalidade de Casa Lar, onde sdo direcionados a uma residéncia onde ha
cuidadoras, enquanto a equipe técnica trabalha a familia de origem para que a
crianga/adolescente regresse ao nucleo familiar, € ndo sendo possivel,
encaminhamento para o sistema de Justica para destituigdo do Poder Familiar
onde a crianga/adolescente segue para adogao. Menciona que as orientagoes
das politicas publicas sugerem que na modalidade de familia acolhedora, os
impactos psicolégicas desta ruptura de vinculos da crianga/adolescente com a
familia de origem se da de forma menos agressiva. As familias do Programa
farao um cadastro, passarao por uma capacitagdo e acompanhamento da
equipe técnica, até que estejam prontos a receber esta crianga/adolescente de
acordo com pareamento do perfil da familia acolhedora e da
crianga/adolescente. A equipe técnica neste caso, segue acompanhando
também a familia de origem, visando sempre a possibilidade de retorno deste
membro a convivéncia familiar. Relata que necessitam da ata de deliberagéo
desta pauta neste conselho e também no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para que sejam dados os passos seguintes para a
implantacdo do Programa Familia Acolhedora em Chopinzinho — PR. Se dispde
ainda a realizar uma conversa presencial com os membros do Conselho,
posterior a Pandemia, para expor com mais profundidade as questdes do
Programa, tirar dividas, receber sugestées, bem como contar com o Conselho
de Assisténcia Social como um parceiro no processo de divulgacdo do
Programa aos municipes. Marli Luzza menciona que este momento de



orientagdes e informagdes aos conselheiros é extremamente valido. Luana e
Aline, que sdo assistentes sociais atuantes do SUAS, reforcam que o Programa
Familia Acolhedora é um sonho que o municipio tem lutado muito para
implantar e realizar. Sendo assim, foi disponibilizado para analise do Conselho
o Plano de Acdo de Implantacdo do Programa Familia Acolhedora, que apds
apreciagdo, foi aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho
presentes. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a reunido e a presente ata

que segue assinada pelos presentes.



Diério OﬁCia dos Municipios do

Sudoeste do Parana

Terga-Feira, 28 de Abril de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RESOLUGAO N° 03/2020

Sumula: Analisar e aprovar a transi¢ao do Servico de Acolhimento Institucional Casa Lar
para o Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes em Familia Acolhedora.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA
do Municipio de Chopinzinho-Pr, no uso de suas afribuigbes legais que lhes confere a
Lei Municipal n® 3.750 de 19/12/2018, 3.794 de 17/10/2019 que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;-RESOLVE:

Art. 1° — Aprova a minuta do projeto de lei que institui o Servigo de Acolhimento Familiar e
da outras providéncias, apresentado pro equipe técnica da Casa Lar.

Art. 2°-Aprova o Projeto de Transigdo do Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar
para Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, apresentado por equipe técnica da
Casa Lar.

Art. 3°-A aprovagao destes documentos, devermn seguir acompanhados de
encaminhamento para avaliagdo do impacto financeiro.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 27 de abril de 2019.
CLAUDIA JUCARA GROSSELI LEMOS-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianga e do Adolescente—CMDCA

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDQESTE DO PARANA no dia 28/04/2020.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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Diario Oficia

Quinta-Feira, 16 de Abril de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

RESOLUCAD N* 057810

Stmuiy: Deliberalo sobre o Implantagdo do Programs
e 8

0o mumicipic de Ch PR

0 Conssiho Municipal de Assisincia Social (COMAS) 00 wo de sisis stribuiches legais. conforme foi
‘municipal n” 26TR2010, em reunifo** extranndiniria no dia 14 de abril de 2020,

RESOLVE

Art.1®; Fica aprovads & Implantagio do Programs Familia Acolbedora no monicipio de
Chopinzinho - PR

Art. 2* - Esta Resoluclio entrard em vigor ma data de sus publicaciio, ficando revogadas as

Conselho Municipal de Assisiéncia Social, 14 de abnl de 2020,

Luana Castilho Simon
Presidente do COMAS

** Cansiderando Decrets Municipal 1082020 que dispde day medides de enfrentamento da Pandemia do
COVID 19 em vew Anigo 14 § 17 “No dmbito da adwinisracdo piblics municipal, deve ser adosado,
prefervncialments, o sisiema de rewnites ¢ envoniros on-line”. Esta reunifio fol realbcsds vin aplicative
Whalsapp com oe mermbeos de Consefho il e Asisténcia Social

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 16/04/2020.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dicems.com.br
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Cerutti Assessorin

CNPJ - 31.812.156/0001-09

PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIAR NO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

EMENTA:

Desafios do acolhimento familiar nos municipios do Brasil — da Sensibilizagdo a

Habilitagdo das familias acolhedoras; Preparar a equipe técnica acerca do trabalho com

familias acolhedoras. Identificagdo das violéncias e abusos contra criangas e adolescentes

como medidas de manter acolhimentos efctivos; vinculos saudaveis, bem como necessidade

de manter vinculos afetivos no acolhimento familiar., Desligamento/Reintegracdo do

acolhimento, a abordagem com as familias de origem, com vistas a priorizar a reintegragao

familiar; instrumentais técnicos operativos no acolhimento familiar.

TEMAS A SEREM ABORDADOS:

Contextualizagao Historica do Acolhimento no Brasil-da “Situagao Irregular

ao Estatuto da Crian¢a e do Adolescenie.”

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)-Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS) e a Rede de Servigo Socioassistencial local;

“Questoes afetivas do Acolhimento Familiar™

“Prote¢do ¢ Adogao: Orientagdes acerca do trabalho da equipe técnica em

consonancia com o Poder Judiciario da Infancia: |

“Atribuigdes e competéncias da equipe técnica do Servigo de Acolhimento

Familiar”; Lei Municipal —Lei du municipio a ser trabathado:

“Atribui¢des ¢ obrigagoes das familias acolhedoras em atividade de

Acothimento”. Lei Municipal — Lei —Lei do municipio a'ser trabalhado;

CERUTTT ASSESSORIA -- NEUSA EL] FIGUEIREDO CERUTTI
RUA DAS PALMEIRAS, 957. COQUEIRAL, CASCAVEL- PR

CEP: 85807-020




Cerutti Assessoria

CNPJ - 31.812.156/0001-09

° Elaborac¢do de Plano Individual de Atendimento e Projeto Politico
Pedagdgico para Servigos de Acolhimento Familiar;

° A experiéncia exitosa do Servigo de Acolhimento Familiar nos municipios do
Brasil com relatos praticos e apresentacdo de videos que demonstram o Servigo de

Acolhimento na visdo da equipe técnica; das familias acolhedoras, dos acolhidos e

das familias de origem;

MEDODOLOGIA DE TRABALHO:

O trabalho se dara de forma expositiva e dinamica. Com o uso de recursos
audiovisuais scra realizado reflexdes acerca do tema, exposi¢ao de videos sobre o

assunto.

. Discussoes acerca das estratégias para Implanta¢do do Servico de
Acolhimento Familiar nos Municipios do Brasil.

. O desafio do acolhimento familiar: método ¢ técnicas;

PERSPECTIVA FINAL ACERCA DO TRABALHO:

O tema do Acolhimento para criancgas ¢ adolescentes que, de alguma forma,

tiveram scus dircitos violados e seus vinculos familiares rompidos, tem sido discutido

em relevantes espacgos no cenario nacional. Tanto no campo juridico como no politico

tem sc pensado em solugdes para a problematica que cnvolve a crianga ¢ o0

adolescente institucionalizado. Buscam-se alternativas capazes de garantir a prote¢do

integral a essas pessoas, 0 que tem impulsionado o surgimento de novas

configuragdes.de atendimentos.

CERUTTT ASSESSORIA — NEUSA ELI FIGUETREDO CERUTTI
RUA DAS PALMEIRAS, 957, COQUEIRAL, CASCAVEL- PR
! CEP: 85807-020




Cerutti Assessorin

CNPJ — 31.812.156/0001-09

Com a entrada em vigor da Lei n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 o Estatuto
‘da Crianc¢a ¢ do Adolescente (ECA) passou por reformulagdes importantissimas com
relagio ao assunto. A partir de entdo se projetam outras diretrizes que visam a
garantia ao direito a convivéncia familiar € comunitaria, para o que se se prioriza o
Acolhimento Familiar em detrimento ao Acolhimento Institucional. Isto mostra que o
acolhimento de criangas ¢ adolescentes que se encontram suscetiveis ao afastamento
da familia natural e extensa passa por um reordenamento na esfera juridica, politica e
pratica. Partindo deste pressuposto o trabalho exige dos profissionais que atuam no
Sistema de Garantia de Direitos busquem e produzam conhecimentos sobre o assunto.
Essa capacitac¢do ja foi realizada em 18 Estados ¢ 60 Municipios brasileiros, sendo
que a mesma objetiva subsidiar a implantagio do Servigo nos municipios,

considerando a especificidade de cada regido.

O objetivo geral configura-se na mobilizagdo e sensibilizagdo da Rede de
.Servigos; bem como da comunidade local, 6rgios do sistema de garantia de direitos —
CMAS, CMDCA. MP, Poder Judiciario da Infancia, "comunidade académicas e
sociedade civil organizada. Apo6s a realizacdo da mesma torna-se possivel a
implantagdo do Servigo e a compreensado da Rede acerca do seu fundamento juridico,

social e Fatico.

O trabalho também aborda cspecificamente -como operacionalizar
tecnicamente o acolhimento, salientando a necessidade dos técnicos c¢m
compreenderem as demandas preponderantes no acolhimento, considerando os
reflexos das violéncias sofiidas ne familia de origem e principalmente o abuso sexual
¢ seus reflexos no dia-a-dia do acolhimento familiar; as especificidades de trabaiho
com as familias acolhedoras ¢ a abordagem diante do Poder Judiciario ¢ Ministério

Publico.

CERUTTI ASSESSORIA — NEUSA ELI FIGUETREDO CERUTTI
RUA DAS PALMEIRAS, 957, COQUEIRAL, CASCAVEL- PR
CEP: 85807-020 '




Cerutti SAssessorin

" CNPJ - 31.812.156/0001-09

Contudo, apos a realizag@o do trabalho serd possivel a elaborag¢do de parecer

téenico acerca da percepcao ¢ o Feedback acerca do trabalho realizado.
CURRICULO PROFISSIONAL:

Assistente Social, regularmente inscrita no Conselho Regional de Servigo Social do
Parani — CRESS - 6041/11° Regiio:

Experiéncia de 17 anos no trabalho com criancas vitima de violagdes de direitos;
Palestrante em eventos nacional e internacional acerca do acolhimento familiar;
Coordenou o acolhimento Familiar de Cascavel por 11 anos. -

At¢ a presente data realizou capacitagdo para 20 Estados ¢ 65 municipios brasileiros
acerca do tema Acolhimento familiar;

Especialista em fundamentos do trabalho do assistente social ¢ Violéncia domestica
infanto-juvenil;

Bacharel em Direito.

Mestranda em Servi¢o Social

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS:

CERUTTI ASSESSORIA — NEUSA ELI FIGUEIREDQ CERUTTI
RUA DAS PALMEIRAS, 957, COQUEIRAL, CASCAVEL- PR
CEP: 85807-020




Cerutti Assessorin

CNPJ - 31.812.156/0001-09

Formacdo _ da | Formacio da equipe técnica — | Formacdio das Familias
Rede Consistc em capacitar a equipe | Acolhedoras —
Socioassistencial | técnica para o atendimento das _
: ' i ; Consiste na realizagdo de aulas
= familias, dos acolhidos e a ¢
; & de formag¢@o para as familias
articulagio com a rede de
Consiste em acolhedoras a ser realizada por

qualificar a rede
de prote¢io da
infancia,
CMDCA, MP,
do

SGD

Equipe
Judiciario,
da crianca ¢ do

adolescente -

servi¢os, bem como a realizacdo

de relatorios, PIAS entre outros.

compreensio

02 profissionais, sendo Ol

psicologo e 0l assistente
social, com -vistas a adequada
acerca do
acolhimento ¢ posteriormente

efetivo cuidado e protecao.

|
construcao  dos !
fluxos de !
atendimento. |
16h 16 h i 16n

Total de horas de trabalho 48 h x RS 300,00/h R$ 14.400, devendo ser pago em até 15

dias subsequentes & execucio das horas de atividades.

O pagamento devera ser realizado via transferéncia/depdsito bancario na seguinte

conta bancaria:

CERUTTI! ASSESSORIA - NEUSA ELI FT(_}{_JEEf{ED{_) CERUTTI
RUA DAS PALMEIRAR, 957, COQUEIRAL, CASCAVEL- PR

CEP: 85807-020
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Cerutti azlssessbvin

CNPJ - 31.812.156/0001-09

BANCO SANTANDER
AGENCIA: 3587
CONTA CORRENTE: 000130036000

CNPJ: 31.812.156/0001-09

NEUSA ELI FIGUEIREDO CERUTTI

Diretora Técnica

CRESS: 6041/11* REGIAO - PR.

Cascavel- PR, 12 de janeiro de 2021.

CERUTTI ASSESSORIA - NEUSA ELI FIGUEIREDO CERUTTI
RUA DAS PALMEIRAS, 957, COOQUEIRAL, CASCAVEL- PR
CEP: B5807-12¢
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A Casa Lar Chopinzinho/PR

Solicitagdo: PROPOSTA DE CAPACITACAO PARA EQUIPE TECNICA E REDE DE
ATENDIMENTO DE FAMILIAS ACOLHEDORAS E FAMILIAS ACOLHEDORAS

Somos do Cairo Instituto, organizacao privada especializada em capacitacdes para os
6rgaos publicos municipais e estaduais, e estamos apresentando a seguir cronograma
para capacitagao in loco conforme solicitagao.

Dados da Empresa:

Razdo Social Kretzer & Coelho de Organizagao de Feiras Ltda/ Cairo Instituto
CNPJ: 11.179.644/0001-05

Localizada na cidade de Itajai, Santa Catarina, a Rua Uruguai, 122 sala 03.

O Instituto (CONTRATADA) se responsabilizara e disponibilizara:

O Instituto (CONTRATADA) se responsabilizara e disponibilizara:

- Proporcionar capacitagdo sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos;

- Alimentacgéo e hospedagem do palestrante durante o periodo da capacitagéo;

- Deslocamento do palestrante;

- Certificado digital para os participantes, mediante apresentagdo de assinatura na lista
de presenca.

O CONTRATANTE se responsabilizara e disponibilizara:

-Local para realizagdo da Capacitagdo que acomode confortavelmente os
participantes, respeitando todas as medidas de seguranca;

- Assinar o termo de consentimento e responsabilidade dos participantes;

- Sonorizagédo necessaria para realizagdo da Capacitagdo (tela, projetor e som, se fizer
necessario),

- Coffee break - caso necessario.

| (47) 3081-5302 (47) 9 9960-1220

= @
www.calroinstituto.org

Rua Urugual, 122 - Sala 03

Centro - Itajal - SC - CEP 88302-200

/A\CAIRO
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INSTITUTO

EMENTA:

Desafios do acolhimento familiar nos municipios do Brasil — da Sensibilizacdo a
Habilitagcdo das familias acolhedoras; Preparar a equipe técnica acerca do trabalho
com familias acolhedoras. Identificacdo das violéncias e abusos contra criangas e
adolescentes como medidas de manter acolhimentos efetivos; vinculos saudaveis,
bem como necessidade de manter vinculos afetivos no acolhimento familiar.
Desligamento/Reintegragcéo do acolhimento, a abordagem com as familias de origem,
com vistas a priorizar a reintegragdo familiar; instrumentais técnicos operativos no
acolhimento familiar.

TEMAS A SEREM ABORDADOS:

® Contextualizagéo Histérica do Acolhimento no Brasil-da “Situagéo
Irregular ao Estatuto da Crianga e do Adolescente.”

. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)-Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e a Rede de Servigo Socioassistencial local;

® “Questdes afetivas do Acolhimento Familiar”

° “Protecéo e Adogao: Orientagdes acerca do trabalho da equipe técnica
em consonancia com o Poder Judiciario da Infancia;

s “Atribuigbes e competéncias da equipe técnica do Servigo de
Acolhimento Familiar”; Lei Municipal —Lei do municipio a ser trabalhado;

® “Atribuigdes e obriga¢bes das familias acolhedoras em atividade de
Acolhimento”. Lei Municipal — Lei —Lei do municipio a ser trabalhado;

) Elaboracado de Plano Individual de Atendimento e Projeto Politico
Pedagdgico para Servigos de Acolhimento Familiar;

® A experiéncia exitosa do Servigo de Acolhimento Familiar de Cascavel,
com relatos praticos e apresentagdo de videos que demonstram o Servigo de
Acolhimento na visdo da equipe técnica; das familias acolhedoras, dos

S (47)3081-5302 (D) (47) 9 9960-1220
= ial@cairol org
[\earo |
A Centro - tajai - SC - CEP 88302-200
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INSTITUTO

A

acolhidos e das familias de origem;

METODOLOGIA DE TRABALHO:

B O trabalho se dara de forma expositiva e dindmica. Com o uso de
recursos audiovisuais sera realizado reflexdes acerca do tema, exposicao
de videos sobre o assunto;

e Discussdes acerca das estratégias para Implantagao do Servigo de
Acolhimento Familiar nos Municipios do Brasil.

® O desafio do acolhimento familiar: método e técnicas;

PERSPECTIVA FINAL ACERCA DO TRABALHO:

O tema do Acolhimento para criangas e adolescentes que, de alguma
forma, tiveram seus direitos violados e seus vinculos familiares rompidos, tem
sido discutido em relevantes espagos no cendrio nacional. Tanto no campo
juridico como no politico tem se pensado em solugdes para a problematica que
envolve a crianga e o adolescente institucionalizado. Buscam-se alternativas
capazes de garantir a protecdo integral a essas pessoas, 0 que tem
impulsionado o surgimento de novas configuragoes de atendimentos.

Com a entrada em vigor da Lei n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 o
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) passou por reformulagées
importantissimas com relagdo ao assunto. A partir de entdo se projetam outras
diretrizes que visam a garantia ao direito & convivéncia familiar e comunitaria,
para o que se se prioriza o Acolhimento Familiar em detrimento ao Acolhimento
Institucional. Isto mostra que o acolhimento de criancas e adolescentes que se
encontram suscetiveis ao afastamento da familia natural e extensa passa por
um reordenamento na esfera juridica, politica e pratica. Partindo deste

/A\CAIRO

R (47)308)-5302 (O (47) 9 99601220
=] lai@calroinstituto.org

Rua Urugual, 122 - Sala 03
Centro - itajal - SC - CEP 88302-200
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ACAIRO

pressuposto o trabalho exige dos profissionais que atuam no Sistema de
Garantia de Direitos busquem e produzam conhecimentos sobre o assunto.
Essa capacitagdo ja foi realizada em 18 Estados e 60 Municipios brasileiros,
sendo que a mesma objetiva subsidiar a implantagéo do Servigo nos municipios,
considerando a especificidade de cada regido.

O objetivo geral configura-se na mobilizagao e sensibilizagao da Rede de
Servigcos, bem como da comunidade local, 6rgaos do sistema de garantia de
direitos — CMAS, CMDCA, MP, Poder Judiciario da Infancia, comunidade
académicas e sociedade civil organizada. Apds a realizagcao da mesma torna-se
possivel a implantagdo do Servico e a compreensao da Rede acerca do seu
fundamento juridico, social e Fatico.

O trabalho também aborda especificamente como operacionalizar
tecnicamente o acolhimento, salientando a necessidade dos técnicos em
compreenderem as demandas preponderantes no acolhimento, considerando os
reflexos das violéncias sofridas na familia de origem e principalmente o abuso
sexual e seus reflexos no dia-a-dia do acolhimento familiar; as especificidades
de trabalho com as familias acolhedoras e a abordagem diante do Poder
Judiciario e Ministério Publico.

Contudo, apés a realizagao do trabalho sera possivel a elaboragdo de
parecer técnico acerca da percepgdo e o Feedback acerca do trabalho
realizado.

Capacitadora: Neusa Eli Figueredo Cerutti.
Curriculum Profissional:

e Assistente Social, regularmente inscrita no Conselho Regional de Servigo Social
do Parana — CRESS - 6041/112 Regiao;

B comercial@ instituto.org
www.calroinstituto.org

Rus Uruguai, 122 - Sala 03

Centro - Itajai - 5C - CEP BA302-200

CAIRO

—INSTITUTO

| ® (4730815302 (© (47) 9 9960-1220
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e Experiéncia de 17 anos no trabalho com criangas vitima de violagdes de direitos;

e Ja 11 anos coordenando o Servigo de Acolhimento Familiar em Cascavel/PR;

e Palestrante em eventos nacional e internacional acerca do acolhimento familiar;

e Até a presente data realizou capacitagdo para 20 Estados e 65 municipios
brasileiros acerca do tema Acolhimento familiar;

e Especialista em fundamentos do trabalho do assistente social e Violéncia
doméstica infanto-juvenil;

e Graduanda do Curso de Direito.

Carga horaria: 48h
Sendo dividido em:

- 16 horas de Rede e Equipe Técnica;
- 16 horas Familias Acolhedoras;
- 16 horas de supervisdo para equipe técnica durante a implantacao.

PAGAMENTO:

O 6rgado CONTRATANTE se responsabilizara quanto ao pagamento dos servigos
citados nesta proposta da seguinte forma:
O pagamento devera ser realizado até 10 dias apds a execugéo do servigo contratado,
através de Boleto ou Transferéncia.
Fornecemos Nota Fiscal e documentacoes.

« Somos optantes do Simples Nacional.

TOTAL: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).
Validade da proposta: 60 dias.

Dados Bancarios:

/A\cairo

R (47) 3081-5302 (O (47) 9 99601220
a

Mm
Rua Urugual, 122 - sala 03
Centro - Itajal - SC - CEP 88302-200
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Banco Bradesco (237):
AG 0332
CC 28429-7

Banco: Viacredi (085)

Agéncia: 0101-5

Conta Corrente: 1073943-2

Banco do Brasil (001)

Agéncia 1489-3

Conta Corrente 63676-2

11.179.644/0001-05

Kretzer & Coelho de Organizagao de Feiras Ltda.

Itajai, 13 de Janeiro de 2021.

Kvs DVeviig oo

Anne Danielle Verrino Coelho
Saécia-Diretora

B 673085302 O (47) 9 99601220

-] @
‘www.calroinstituto.org

Rua Urugual, 122 - Sala 03

Centro - Itajal - 5C - CEP 88302-200
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PROPOSTA
IMPLANTACAO DO SERVICO DE ACOLH!MENTO FAMILIAR

CHOPINZINHO - PR

=  Conscientizar e sensibilizar a rede, autoridades, lideres e formadores de opinido do Municipio para a
modalidade de acolhimento em farnilia acolhedora;

=  Qrientar sobre a importan..a € como trabalhar a rede;

=  (Capacitar as equipes técnicas do judiciario e da Prefeitura, levando-as a reflex3o sobre a fragilidade
das relagdes presentes no cotidiano de trabalho, alem de permitir a compreens3o das violéncias que
levam criangas e adolescentes ao accihimento, e as questdes complexas que permeiam as relagdes
entre acolhidos e familias acolivedoras;

= Capacitar os profissionais envoividos para as demandas presentes desde a implantagado do Servigo aie
a preparacado e habilitagdo das familias acolhedoras; '

=  (Capacitar os profissionais para responder metodologicamente as demandas intrinsecas ao

acolhimento, através da elaboragao do Plano de Trabalho e Plano Individual de atendimento (PiA);

TEMAS ABORDADOS

S i S A e et e AT i SR A i R e R el - i - i b el ol h b

=  Contextualizag3o historica de acolhimento no Brasil - da “Roda dos Enjeitados, aos orfanatos, Febem

até o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

=  Acolhimento institucional x acolhimento familiar no Brasil e no mundo: modelos, como funcionam,
diferencas e vantagens; '

»  Direito a familia e a Pricridade Absoluta: o acolhimento familiar como meio de garantia do direito a
convivéncia familiar de criangas e adelescentes,;

- Sistema Unico de Assiéféntia Sccial (SUAS): Politica Nacionzl de Assisténcia Social (PNAS) e a Rede de

£ A
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Servigo Saocioassistencial local;

Da Primeira Infancia & adolescéncia: como ¢ cérebro se desenvolve e lida com afeto, vinculo e
traumas, segundo a neurociéncia. O acolhimento institucional e o acolhimento familiar sob o olhar da

psicologia e da neurociéncia;
A ruptura do vinculo: como preparar a familia e o acolhido para o desligamento;

O Papel do Tribunal de Justica e do Ministério Publico na implantagao e fiscalizagdo dos Servigos de

Acolhimento Familiar;

Atribuicbes e competéncias da equipe técnica do Servigo de Acolhimento Familiar;
Orientagdes de como montar uma lei Municipal;

AtribuicOes e obrigacoes das familias acolhedoras;

Elaboragdo de Plano Individual de Atendimento e Projeto Politico Pedagdgico para Servigos de

Acolhimento Familiar;

FORMATO

O trabalho se dara de forma dinamica e interativa, coin palestras, debates, recursos audiovisuais e

videos sobre o tema.

A capacitacdo completa envolve 4 etapas. Esta proposta contempla apenas a Etapa 1, 2 e 3 (ndo inclui

supervisao).
ETAPA 1: CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZACAQO
ETAPA 2: CAPACITACAO DAS EQUIPES E DA REDE

ETAPA 3: CAPACITACAO DAS FAMILIAS

ETAPA 1 - CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZACAO

Formato: 16hs (2 dias)

Abertura com autoridades da cidade

o
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Palestra com um Juiz corri cxperiéncia ne inplantagao do servigo
Palestra sobre neurociéncia: Sandra Sobral, Presidente do Instituto Geracdo Amanh3

Palestra sobre Formacdo da Rede Socioassistencial: formar a rede de prote¢do da infancia, CMDCA,

MP, Equipe do Judicidrio, SGD da crianca e do adolescente - construgdo dos fluxos de atendimento.

ETAPA 2 - CAPACITAGAO DAS EQUIPES E DA REDE

Formato: 16hs (2 dias)

Capacitar a equipe técnica para ¢ atendimento das familias, dos acolhidos e a articulagdo com a rede

de servigos, bem como a realizac3o de relotdrios, PIA, entre outros.

ETAPA 3: CAPACITACAO DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Formato: 16 horas
Orientacdo para captacdo e selecdo das familias;

Realizagdo de aulas de formacdo para as familias acolhedoras, com 2 profissionais, sendo 1 psicologo

e 1 assistente social, para orientar sobre o acolhimento e pesteriormente efetive cuidado e protegao.

...... R— . . » - - T ——

NEUSA CERUTTI

e ‘Assistente Social, regularmente inscrita no Conselho Regional de Servigo Social do Parana —
CRESS - 6041/112 Regido;

e Experiéncia de 17 anos no trabalho com criangas vitima de violagdes de direitos;

e Palestrante em eventos nacional e internacional acerca do acolhimento familiar;

e Coordenou o acolhimento Familiar de Cascavel por 11 anos.

s Até a presente data realizou capacitagdo para 20 Estados e 65 muricipios brasileiros acerca
do tema Acolhimento familiar;

e Especialista em fundamentos do trabaine do assistente social e Vicléncia domestica infanto-
juvenil;

e Graduanda do Cursc de Direite.

e Mestranda em Servi.» Sceal
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SANDRA SOBRAL
e Presidente do Instituto Geragd@o Amanha
e Pés-Graduada em Neurociéncia pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Albert Einstein de S3ao
Paulo i
e Pds-Graduada em Marketing pela Escola Superior de Propaganda e Marketing — SP
e Graduada em Jornalismo pela PUC-SP

Com ampla experiéncia em comunica¢do corporativa, Sandra Sobral fundou o Instituto Geragdo
Amanh3 em 2016, como forma de contribuir de forma mais efetiva para mudar a realidade das
criangas e adolescentes que estdo acolhidos por estarem em situacdo de risco.

Nos ultimos anos, vem se especializando em acolhimento familiar e ade¢do, com énfase para o
estudo da Psicologia e da Neurociéncia na Primeira Infancia, e é Pds-graduada em Neurociéncia pelo
Instituto de Ensino e Pesquisa Albert Einstein de Sdo Paulo.

ORCAMENTO

Total de horas: 48 horas
Or¢amento: RS 21.000,00 (vinte e um mil reais) + 5% de 1SS, mediante NF
Forma de pagamento: 30% no aceite da proposta, 30% 30 dias apds e 40% 60 dias apés

Despesas ndo incluidas: transporte e estadia se necessario do juiz convidado; despesas com a

organizag3o dos encontros (espaco, coffee break etc)

A execugao de todas as etapas deve ser realizada em ate 12 meses. ApOs esse prazo o contrato encontra-

se rescindido mesmo que todas as etapas ndo tenham sido realizadas.

Sdo Paulo, 13 de janeiro de 2021.

Sandra Sobral

sandra@geracaocamanha.org.br
tel (11) 98277-2500




Nome Neusa Eli Figueredo
Cerutti
Nascimento 10/11/1972 -
Cascavel/PR - Brasil
CPF 913.250.219-20

¢ FORMACAO
ACADEMICA/TITULACAO
2009 - 2010

FORMACAO COMPLEMENTAR —

Mestranda em Servico Social

2008 -2008

2008 - 2008

2007 - 2007

2006 - 2006

2006 - 2006

2001 - 2001

Especializagdo. Universidade Estadual do
Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel,
Brasil Titulo: O Servigo de Acolhimento
Familiar no Municipio de Cascavel, Ano de
obtengdo: 2010 - Orientador: Zelimar Soares
Bidarra

Especializagdo em Trabalho de
enfrentamento a Violéncia contra criangas e
adolescentes — 2013.

Orientador: Amadlia Madureira Paschoal:
2010

Curso de curta duragido em Capacitagdo do
Sistema de Garantia de Direitos. (Carga
hordéria: 3h). Secretaria de Agdo Social e
Centro de Referéncia de A. Social, SEASO,
Brasil.

Curso de curta duragéo em Capacitagéio para
Nucleos de Defesa. (Carga horaria: 32h).
Secretaria de Estado da Crianga e da
Juventude, SECJ, Brasil.

Curso de curta duragdo em Programa de
Capacitagdio na Area da Crianga e
Adolescente. Programa de Apoio as Politicas
Sociais/PAPS -, UNIOESTE, Brasil.

Curso de curta duragio em Capacitagfo para
Enfrentamento a Violéncia. (Carga horéria:
24h). Secretaria de Estado do Trabalho,
Emprego e Promogéo Social, SETP, Brasil;
Curso de curta duragdo em Atendimento
Psicossocial as Criangas e Adolescente.
Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia Social e Econémia Solidéria,
SETASS, Brasil;

Curso de curta duragdo em Treinamento de
Redugdo de Danos. (Carga hordria: 32h).
Secretaria Municipal de Satde - Cascavel,
Parana, SMS, Brasil.



2001 - 2001 Curso de curta duragio em Estagio
Supervisionado em Redugdo de Danos.
(Carga hordaria: 40h). Associagdo Brasileira
de Redugdo de Danos, ABORDA Brasil.

2001 - 2001 Curso de curta duragdo em Prevengdo ao
Uso de Drogras. (Carga hordria: 20h).
Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - PR, SENAC/PR, Irati,

ATUACAO PROFISSIONAL: Assistente Social/ Coordenadora licenciada no municipio de
Cascavel — 2008 até o momento do Servigo de Acolhimento Familiar

Admitida via concurso Piblico — 2006;
Perita Nomeada da Justica Federal — 4° Regid@o/PR - de agosto de 2008 até o momento.

ATUACAO PROFISSIONAL: Assistente Social/ Coordenadora no municipio de Cascavel —do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora até o momento do Servi¢o de Acolhimento
Familiar

Admitida via concurso Publico — 2006;

Perita Nomeada da Justiga Federal — 4° Regido/PR - de agosto de 2008 até o momento
Instrutora de Cursos pelo SENAC — Campus Cascavel

Atuou como docente de nivel superior na Faculdade Itecne — 2012 -2014

Docente no Instituto Avance

Atuou na implantagdo do Servigo de Acolhimento Familiar nos seguintes municipio do Parana:

Santa Terezinha do Itaipu
Sédo Miguel do Iguagu
Itaipuléndia

Santa Tereza do Oeste
Lindoeste

Bela vista da Caroba
Medianeira

Ponta Grossa
Guarapuava

Sdo Jose dos Pinhais
Apucarana

Porecatu

Realeza

Pérola

Pinhal de Sdo Bento
Ribeirfio do Pinhal
Irati

Fernandez Pinheiro
Reserva

Ubirata

Marechal Candido Rondon
Pinhdo

Sdo Joao do Caiua
Mirador

S#o Carlos do Ivai
Palmital
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Laranjal
Guaraniagu
Palmas

Santo Anténio da Platina
Abatia

Boa vista da Aparecida
Bom Jesus do Sul
Cantagalo

OUTROS ESTADOS
CEARA- Euzébio, Caucaia, Fortaleza e Jericoacoara.

MATO GROSSO DO SUL- Nova Alvorada do
Sul, Trés Lagoas

MATO GROSSO — Cuiabd, Santo Antdnio de Leverger
RONDONIA - Porto Velho, Nova Mamoré, Presidente Médici.
RIO GRANDE DO SUL - Sapucaia do Sul, Santo Angelo e Santa Maria
AMAPA- Macapa
AMAZONAS- Manaus
PARA- Belém
JOAO PESSOA - PB
MINAS GERALIS - Paraisopolis, Santa Luzia
RECIFE — Paudalho e Jaboatdo dos Guararapes
SANTA CATARINA- Capivari de baixo
SAO PAULO - Ipu3, Capivari.

Pelo instituto avance realizou capacitacio acerca do acolhimento familiar em 2017/2018
para os seguintes Estados/cidades

e Belo Horizonte -MG
e Goiania— GO

e SalvadoraB A

e Balneario- Camburiu-Sc
e Chapeco—SC

e Porto Alegre-RS

e  Sdo Paulo

e Rio de Janeiro - RJ
e Cuiaba-MT

e  Florianépolis - SC
e  Santa Maria— RS

e  Curitiba-PR

Pela Cairo Instituto
Realizou capacita¢fio sobre acolhimento familiar em:

» Porto Alegre -RS;
e Belém -PA;



e Floriandpolis
Palestrou em 2017 no Primeiro Congresso Internacional De Acolhimento Familiar —
Realizado No Municipio De Cascavel -Pr
Palestrou em 2018 No Segundo Congresso Internacional De Acolhimento Familiar —
Realizado No Municipio De Cascavel-Pr
Palestrou No Terceiro Congresso De Acolhimento Familiar Em Curitiba/Pr — 2019
Palestrou no Grupo de Apoio a Adogdo em Londrina Parana -2018
Palestrou no Grupo de Apoio a Adogdo - Roma S&o Jose dos Pinhais - 2017

Atua como consultora na drea da infancia e Politicas de Assistencial Social para o
Instituto Cairo.



CERUTTI ASSESSORIA )
NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920 "“’“e“’s““ e
CNPJ): 31.812.156/0001-09

RUA DAS PALMEIRAS, 957

CEP: 85807-020 - Bairro: COQUEIRAL
Municipio: CASCAVEL - PR "
Celular: (459) 99625777 Situacao
Email: assessoriacerutti@gmail.com Emitido
Insc. Municipal: 630011852

Nota Fiscal de Servico Eletrénica - Série Nota Fiscal Eletronica Servico

Ol Ay

Autenticidade
y ¥4y Estado do Parana 0174930005302816
'@l MuNICIPIO DE CASCAVEL
Secretaria Municipal de Financas Data Fato Gerador | Data Emissao | Hora Emissdo
29/09/2020 | 29/09/2020) 11:10:14
TOMADOR DO SERVICO - - R
Razdo Social CPF/CNPJ
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER 03.507.555/0001-12
Enderego Numero Complemento
RUA SANTO ANTONIO 245
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 78180-000 SANTQO ANTONIO DO LEVERGER - MT
Servigo Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Deducdo Vir. ISSRF
802 7493 3.00 % NTIFx 6.200,00 0,00 0,00

Descricdo do Servico: CAPACITACAO PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO A INFANCIA E A ADOLESCENCIA,-
APERFEICOAMENTO DO ATENDIMENTO A FAMILIAS ACOLHEDORAS E ACOLHIDOS NO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR,

TRABALHO OFERTADO NA MODALIDADE ONLINE

CARGA HORARIA DE 18 HORAS/AULA.

Base de Calculo Valor IS5QN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquid
6.200,00 SIMEI 0,00 0,00 6.200,00 | 6.200,00
IR INSS CSLL COFINS PIS Hekenicho pard & Previdéncia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricdo dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrugdo, treinamento, orientagao pedagdgica e educacional, avaliagao de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do local da prestacao dao servico
7493 - CASCAVEL - PR

Outras Informacdes
NTIFx - Nao Tributada - IS5 regime Fixo.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEL
Nao gera direito a crédito fiscal de IPI

(802) Servigo Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 2045/2019 de 25/02/2019.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 26/10/2020.
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: pr.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 833,90 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 156,86 (2.5300%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.
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CERUTTI ASSESSORIA )
NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920 e
CNPJ: 31.812.156/0001-09

RUA DAS PALMEIRAS, 957

CEP: 85807-020 - Bairro: COQUEIRAL
Municipio: CASCAVEL - PR ]
Celular: (459) 99625777 ;‘:‘;ﬁ‘;
Email: assessoriacerutti@gmail.com

Insc. Municipal: 630011852

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série Nota Fiscal Eletronica Servico

Autenticidade
?W,‘ Estado do Parand 0174930008758037
\ E( MUNICI!’IO DI? FASCAV_EL » —
4 \ Secretaria Municipal de Financas Data Fato Gerador | Data Emissdo | Hora Emisséo
A 02/11/2020 |02/11/2020| 22:14:58

Nome Fantasia

TETO E AFETO

azao Social
ASSOCIACAO SAO JERONIMO
CPF/CNP) IE
07.183.961/0001-28 isenta
Endereco NdGmero Complemento
RUA PADRE HAROLDO 314
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 13360-000 CAPIVARI - SP

Servico Local Prest, Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducéao Vir. ISSRF
| 802 6309 3.00 % NTIFx 2.800,00] 0,00 . 0,00
Descrigdo do Servigo: CAPACITACAO PARA EQUIPE TECNICA E FAMILIAS ACOLHEDORAS - O ACOLHIMENTO FAMILIAR DE
ADOLESCENTES EM FAMILIAS ACOLHEDORAS. ¥ .-\‘Q'.
CARGA HORARIA 8 HORAS AULAS. ' "*j,-r:'k' /
o
Base de Célculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto r
. 2.800,00 SIMEI 0,00 0,00} ~ 2.80(
' IR INSS CSLL COFINS Rebncho pars A ravidincia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagégica e educacional, avaliagédo de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do local da prestacao do servico
6309 - CAPIVARI - SP

Outras Informacdes
NTIFx - Nao Tributada - ISS regime Fixo.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEL.
N&o gera direito a crédito fiscal de IP|

(802) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacao para emissdo de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 2045/2019 de 25/02/2019.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 28/12/2020.
A veracidade das informagdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: pr.nfs-e.net .,

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 376,60 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 70,84 (2.5300%), com base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei,
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CERUTTI ASSESSORIA

NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920 ““"“3“’1‘2' e
CNPJ: 31.812.156/0001-09

RUA DAS PALMEIRAS, 957 E "‘g
CEP: 85807-020 - Bairro: COQUEIRAL
Municipio: CASCAVEL - PR ) E
Celular: (459) 99625777 Situacdo
Email: assessoriacerutti@gmail.com Emitido

Insc. Municipal: 630011852

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série Nota Fiscal Eletronica Servico

Autenticidade
r‘@.‘ Estado do Parana 0174930011588163
\ ;, MUNICIPIO DE CASCAVEL
e P Secretaria Municipal de Finangas Data Fato Gerador | Data Emissdo | Hora Emissdo
ik 30/11/2020 |30/11/2020| 10:49:32
T ']
Razdo Social CPF/CNP)
Municipio De Cantagalo 78.279.981/0001-45
Endereco Numero Complemento
RUA CINDERELA 379
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85160-000 CANTAGALO - PR
Servico Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducao Vir. ISSRF
802 8451 3.00 % NTIFx 9.200,00 0,00 0,00

Descricdao do Servico: CAPACITACAO DE FAMILIAIS ACOLHEDORAS, ASSESSORIA TECNICA PARA AVALIAGAO E HABILITAGAO DE
FAMILIAS ACOLHEDORAS.

Base de Calculo Valor ISSON Valor ISSRF Desconto ~ Valor Total Valor Liquido
9.200,00 SIMEI 0,00 0,00f 9.200,00 '9.200,00
R INSS CsLL COFINS PIS Retengso para a previdéncia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricdo dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrucdo, treinamento, orientacido pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do local da presta¢ao do servico
8451 - CANTAGALO - PR

Outras Informacdes
NTIFx - Nao Tributada - 1SS regime Fixo.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEI.
Nao gera direito a crédito fiscal de IPI

(802) Servigo Tributado no municipio do prestador.

Autorizagdo para emissao de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 2045/2019 de 25/02/2019.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/12/2020.
A veracidade das informacoes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: pr.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 1.237,40 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 232,76 (2.5300%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.
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CERUTTI ASSESSORIA

NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920 N"""‘-‘“’l';a WSe
CNPJ: 31.812.156/0001-09

RUA DAS PALMEIRAS, 957

CEP: 85807-020 - Bairro: COQUEIRAL
Municipio: CASCAVEL - PR )
Celular: (459) 99625777 Situagao
Email: assessoriacerutti@gmail.com Emitido
Insc. Municipal: 630011852

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série Nota Fiscal Eletronica Servico

Autenticidade
piiiiily Eetady do Parans 0174930012937957
.‘! / MUNICIPIO DE CASCAVEL
4 V Secretaria Municipal de Financas Data Fato Gerador | Data Emissdo | Hora Emissdo
ks 07/12/2020 |07/12/2020| 19:07:34
TOMADOR DO SERVICO R |

Nome Fantasia
PALMAS PREFEITURA

“idiDILny O SOpEP OP C0UeS Op JOPIAIDS OU Balewoine odeseif Woo opgiwd ‘0unBoas ojLaLLNOOQ

‘Razéo Social CPF/CNP)
MUNICIPIO DE PALMAS 76.161.181/0001-08
Endereco Nimero Complemento
AV CLEVELANDIA 521
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85555-000 PALMAS - PR
Servico Local Prest. Aliguota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducao Vir. ISSRF
802 7733 3.00 % NTIFx 6.000,00 0,00 0,00

Descricao do Servigo: CAPACITACAO REF. A SOLICITACAQ 6627/2020 - CAPA@IITACAO PARA A REDE INTERSETORIAL PARA
IMPLANTACAQ DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM FAMILIAS ACOLHEDORAS. COM CARGA HORARIA DE 8
HORAS PARA REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL E 16 HORAS DE CAPACITACAO DE EQUIPES TECNICAS DA SECRETARIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL - PROTEGAO SOCIAL BASICA, PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. - '&
v 2N g
DADOS PARA PAGAMENTO:BANCO SANTANDER - AGENCIA 3587 - CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA 13003600-0. \® '
2
Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total |  Valor Liquido
6.000,00 SIMEI 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
IR INSS CsLL COFINS PIS atancio DS S IVenidbicis
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrigao dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03

802 - Instrucdo, treinamento, orientacao pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza

Legenda do local da prestacao do servico
7733 - PALMAS - PR

Outras Informacgdes
NTIFx - Nao Tributada - ISS regime Fixo.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEL.
Nao gera direito a crédito fiscal de IPI

(802) Servigo Tributado no municipio do prestador.

Autorizacao para emissado de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 2045/2019 de 25/02/2019.

A data de vencimento do ISS guando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 15/01/2021.
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: pr.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 807,00 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 151,80 (2.5300%), com
base na Lej 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n°® 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

¥z e

CORRESPONDENCIA INTERNA

IR :QUA\/{

T

ORIGEM: Gabinete do Prefeito
DESTINO: Divisdo de Licitagées / Comissdo Permanente de Licitagbes

REFERENCIA: Autorizagdo para solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Recebido a solicitagéo de licitagdo para contratagcao de servigos especializados em
capacitar a equipe técnica, Rede de Atendimento a familias, e as familias acolhedoras

para implantagcdo do Servico de Acolhimento Familiar no municipio de Chopinzinho,

protocolada pela Secretaria de Assisténcia Social. Sob n° ’7rl J f}f /2021, autorizo a

abertura de Procedimento Licitatorio.

/—\ﬁ;
v . N

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ChopinzineS

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 27/01/2021
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA PARA CONTRATAGCAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM CAPACITAR A EQUIPE TECNICA, E AS FAMILIAS PARA
IMPLANTACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR.

VALOR R$ 14.400,00.

Em atencdo a solicitacdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme Lei n° 3.856/2020 (LOA), Lei n° 3.857/2020
(PPA) e Lei n® 3.833/2020 (LDO), nas seguintes dotacbes orgcamentarias:

Secretaria de Assisténcia Social
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) F: 939
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) F: 1941
08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) F: 000

Atenciosamente,

/e;’:i N\ O.

AU ANG SN\

Rodrigé) ‘}‘m
Contabilidade
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
—————

n "

CHOpINZINAG

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 27/01/2021
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAO DE LICITAGOES E
CONTRATOS

REFERI%NCIA: PARECER REFERENTE S_OL[CITAQﬁO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO
PARA EQUIPE TECNICA PARA IMPLANTACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
FAMILIAR

Em atengao ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagao para inicio de
Procedimento Licitatério para a contratacao de servicos especializados para capacitar a
equipe técnica, rede de atendimento as familias e as familias acolhedoras para
implantacao do Servigo de Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, constante
no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida aquisicao e somos de parecer favoravel
que mesma seja realizada via Modalidade DISPENSA DE LICITACAO, com base no art.
24, |l da Lei 8.666/93.

Atenciosamente,

J

Neide Marinéz Caldato
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacoes



Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual

Identificagao

Nome Empresarial

NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920
Nome do Empresario

NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI

Nome Fantasia

CERUTTI ASSESSORIA

Capital Social

1,00

Nuamero Identidade Orgao Emissor UF Emissor CPF

84237949 SESP PR 913.250.219-20

Condigao de Microempreendedor Individual

. Situagdo Cadastral Vigente Data de Inicio da Situagdo Cadastral Vigente
ATIVO 19/10/2018

Numeros de Registro

CNPJ NIRE
31.812.156/0001-09 41-8-0712515-0

Enderego Comercial

CEP Logradouro Nimero Complemento
85807-020 RUA DAS PALMEIRAS 957 i i
Bairro Municipio UF

COQUEIRAL CASCAVEL PR
Atividades

Data de Inicio de Atividades Forma de Atuacgdo

19/10/2018 Porta a porta, postos madveis ou por ambulantes

@ Ocupagio Principal
Instrutor(a) de cursos gerenciais, independente
Atividade Principal (CNAE)
85.99-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento
Provisério - declaragdo prestada no momento da inscrigao:

Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para emissdo do Alvara de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios,
ambientais,tributarios, de seguranga publica, uso e ocupagdo do solo, atividades domiciliares e restricbes ao uso de
espacos publicos. O ndo-atendimento a esses requisitos acarretara o cancelamento deste Alvara de Licenca e
Funcionamento Provisorio.

Este Certificado comprova as inscrigbes, alvara, licengas e a situagio de enquadramento do empresério na condigio de Microempreendedor Individual. A
sua aceitag@o esta condicionada 2 verificacdo de sua autenticidade na Internet, no enderego: hitp://www.portaldoempreendedor.gov.br/ Certificado emitido
com base na Resolugdo no 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacéo de
Empresas e Negocios — REDESIM. ATENCAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. Para pesquisar a inscrigdo estadual efou municipal
(quando convenentes do cadastro sincronizado nacional), informe os elementos abaixo no enderego eletrénico

Nimero do Recibo Niamero do ldentificador Data de Emissdo
ME28068781 00091325021920 31/05/2019
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COMPROVAMNTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagcdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua

atualizagao cadastral.

A informacgao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

ENDERECD ELETRONICE
NEUSACERUTTICASCAVELEHOTMAIL.COM

TELEFONE
(45) 9962-5777

l ENTE FEDERATIVO RESPORGAVEL (EFF

g REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCAIGRD DATA OE ABERTURA
e mTLe COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO] /7 0o s
MATREE CADASTRAL
NOME EMPRESAFIAL
| NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI §1325021920 l
TITULD D0 ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA) FORTE
CERUTTI ASSESSORIA | | ME |
CODIGO E DESCRIGAD D ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIFAL
85.99-6-04 - Trei am d i profi e gerancial ]
TCODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Mao informada l
CODIGO E DESCRICAD DA NATURESA SURIDICA
| 213-5 - Empresario (Individual) ]
[OGRADGLRD NOMERD COMPLEMENTS
R DAS PALMEIRAS ‘ 957 | APT 31;BLOCO 02 |
CEF T WUNICIFIG uF
[;m?-nzu | | COQUEIRAL | CASCAVEL | PR |

| SITUACAC CADASTRAL

| |

DATA DA SITUACAD CADASTRAL

191102018

WACTIVE DF SITUACAT CADAS TRAL

ETTUACAD ESPECIAL

5

COATA DA SITUACAD ESPECIAL

Aprovada pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 21/01/2021 as 15:36:21 (data e hora de Brasilia).

424 CONSULTAR QSA ) VOLTAR 8 IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ

Copsultas CNPJ

Estatisticas

Pagina: 11

Parceiros

Servicos CNPJ

1/2



COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUAGAQ CADASTRAL
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21/01/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 31.812.156/0001-09
Razao Social: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

Endereco: R DAS PALMEIRAS 957 APTO 31 BL 02 / COQUEIRAL / CASCAVEL / PR /
85807-020

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de quaisquer

débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacées com o FGTS.

Validade:09/01/2021 a 07/02/2021

Certificagdo Numero: 2021010903202023015500

Informacao obtida em 21/01/2021 15:37:02

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920
CNPJ: 31.812.156/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:47:04 do dia 20/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 16/02/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 6F41.52A7.74DB.92A9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 31.812.156/0001-09

Certiddo n®: 831295/2021

Expedigcdo: 14/01/2021, as 13:09:51

Validade: 12/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo. '

Certifica-se que NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 31.812.156/0001-09, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior da
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagaa
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidao condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalhe quanto as obrigacdes
estahelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico da
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgcdo Prévia.

™



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023302472-62

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 31.812.156/0001-09
Nome: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920
Estabelecimento sem registro no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 14/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Priblica (14/01/2021 12:58:14)



v S i ESTADO DO PARANA

TT = PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
\ e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
| B k1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 10441/2021

A presente Certidao & VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss@o da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Cadigo: 473598175

Nome/Razaa: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

CNPJ/CPF: 31.812.156/0001-09

Enderego: RUA DAS PALMEIRAS, 957

Complemento: apartamento 31 bloco 02

Bairro: COQUEIRAL CEP: 85.807-020
Cidade: Cascavel - PR

[ REQUERENTE ]

Cadigo: 473598175
Nome/Razdo: NEUSA ELI FIGUEREDC CERUTTI 91325021920
CNPJ/CPF: 31.812.156/0001-09

[ FINALIDADE ]

Licitacao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certidao compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributéarios ou ndo, inscrtos ou nao
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais corno Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI, Contribuigdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuigao de lluminagao Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protecéo a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagao de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infracdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 27 de janeiro de 2021.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura;
https://cascavel.atende.net/#! tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cadigo de Autenticidade: WGT211202-000-LBSNXBDRKQWJYY-2

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http:/fwww.cascavel pr.gov.br



21/01/2021 Detalhamento das Sangoes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS: ‘ .

CPF/CNPJ:  31812156000109

LIMPAR
Data da consulta: 21/01/2021 16:39:21
Data da ultima atualizacdo: 21/01/2021 12:03:00
ORGAO/ENTIDADE DATA DE PUBLICAAO DA
< ANTIDADE
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO ~ NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANGAO SANCRO Qu

Nenhum registro encontrado

Q¥

P
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacacSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cpfCnpj=31812156000109&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccpf...  1/1



21/01/2021 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragcao Publica (17
b )
‘ ..Il.“x
Consultar restricoes ao direito de contratar com a Administracao Plblica Voltar

Fﬂc-!uir Impedimento ]

Pesquisa de restricdes

Fornecedor
Tipo documento  cnpl v Ndmero documento  31812156000109
Nome
Tipo de Sancac  Todos v *pbrigatério
Periodo publicacdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

Situacdo:  Todas v

Links Gteis: Consulta TCU / Consuita CADIN PR
o

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

hitps://servicos.lce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos.aspx 1M



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (21/01/2021 as 15:40) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacgoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenag¢ao com transito em julgado ou sanciéo ativa

quanto ao CNPJ n° 31.812.156/0001-09.

A condenagao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip://divulgacandcontas.tse jus br/

Esta certiddo € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6009.CAA2.D44F.F434 no seguinte endereco: hitps://www.cnj.jus.br/iimprobidade _adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 21/01/2021 as 15:40:34 CONSELHQO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Y Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
. £ 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOPINZINRD e
AUTORIZAGAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n® Mernorando
212/2021 e considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo
firmar contrato de servigos, através de processo de Dispensa de Licitagdo, nos termos

da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar 0s recursos or¢camentarios das

categorias econémicas, conforme dotagoes, abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941
08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente
exercicio e nos dois subsequentes, bem como tem adequacgao orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentarias, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 107/2000.

Solicito a Divisado de Licitag6es e Contratos, preparacao da minuta do instrumento
de Dispensa de Licitacdo e Contrato, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 27 de janeiro de 2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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.. Municipio de Chopinzinho
A ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
PEVEEErEN T

(MINUTA) DISPENSA DE LICITAGAO N° /12021
Processo n® 13/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacbes, constituida pelo Decreto n® 5/2021, resolve realizar licitacdo na modalidade
Dispensa de Licitagao por Limite.

A presente Dispensa de Licitacdo por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
212/2021 requer a contratacdo de servicos especializados para capacitar a equipe técnica, rede
de atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantacdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme descrito no Anexo | — Descricdo
do Objeto, parte inseparavel deste Edital, sendo este portanto, o Objeto desta Dispensa de
Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacao, em até 25% (vinte e cincc por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes seréio firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DO JULGAMENTO

2.1 — Contratacdo com fulcro no artigo 24, inciso ll, da Lei Federal n® 8.666/1993, sendo
dispensada a realizacao de licitagdo para compras e servicos até o limite de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

2.2 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comissao de Licitagado
julgara como melhor oferta aquela que apresentar menor preco e estiver em accrdo com o
Obijeto citado no Item | e descrito no Anexo | deste Edital.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

Endereco: Rua das Palmeiras, n°® 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral
Cidade: Cascavel CEP: 85.807-020 [U.F. PR
CNPJ: 31.812.156/0001-09

Representante Legal: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI

CPF: 913.250.219-20 ] RG: 8.423.794-9 SESP-PR
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Séao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
P————ey

4 . Municipio de Chopinzinho

IV — DA HABILITACAO

4.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acbes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comprovagcdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

4.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

4.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal clo domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagac regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

4.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

4.1.3 — Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituira a documentacéo do item.

4.1.4 — Declaracao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedacdes do Inciso Il do Art. 9° da
Lei Federal n°® 8.666/93.

4.1.5 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

4.1.6 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

4.1.7 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

V — DA RAZAO DA ESCOLHA



~ . Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.ciov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
———reeRE—

CHopiNTINS

5.1 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 é facultado a Administra¢do Publica
optar pela aquisicao por Dispensa de Licitagao:

5.2.1 — “Inciso II" — para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por centd) do limite
previsto na alinea “a” do inciso Il do artigo anterior e para alienacdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagéo de maior

vulto que possa ser realizada de uma sé vez; (Redagao dada pela Lei n® 9.648, de 27/05/98).

5.2.2 — O Decreto N° 9.412, de 18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
licitagao de que trata o Art. 23 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, desta forma o limite da
Dispensa de Licitacao € de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.3 — A Aquisicdo deste processo tem valor de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos
reais), portanto dentro do limite estabelecido anteriormente.

VI - DA EXECUCAO O OJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo
| — Descricao Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

6.2 — O prazo para realizacdo dos servicos sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
assinatura do Contrato, os servigos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n°® 4645 — Centro, Chopinzinho — PR, e
no Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n® 3435 -- centro —
Chopinzinho — Pr.

6.3 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o
material de apresentagdo em formato digital por E-mail ou Pendrive.

6.4 — A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta dias) dias apés a assinatura do
Contrato

6.5 — E vedada a subcontratacéo ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
Vil - VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e
quatrocentos reais), para a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitagdo.

7.2 — O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatérios
enviado pela empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de
Assisténcia Social sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para
liquidagdo mediante depésito bancario (Banco Santander Agéncia 3587 — C/C 000130036000.

7.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratoérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
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qguais serao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) so vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacio dada pela Lei 11.960/091.

7.4 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacbes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social:

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941

08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

Vil - DA GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do Contrato, podendo suspender
sua execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

8.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social.

8.3 — A responsabilidade pela fiscalizacdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora
Senhora Gislaine Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituta a cargo da Servidora
Senhora Marcia Rejane Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

8.3.1 — Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao Gestora da Contrato as
situacOes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

8.4 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao Gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacdo e dos fatos a serem apurados.

8.5 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acdérddo 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario
oficial do municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario
de contratacdo e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando
ciéncia a CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

IX — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
9.1 — Da Contratante;

9.1.1 — Receber o objeto no prazo e condigées estabelecidas no Edital e seus anexos:
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9.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

9.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

9.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimentc do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.1.6 — A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assurnidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2 — Da Contratada:

9.2.1 — A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucédo do objeto e, ainda:

9.2.2 — Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

9.2.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.2.4 — Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.2.5 — Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data final da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

9.2.6 — Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

9.2.7 — Indicar preposto para representa-la durante a execugéao do contrato.
X — DA RESCISAO

10.1 = O Contrato gerado desta Licitacdo podera ser rescindido:

S5

—



42

Municipio de Chopinzinho '

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Séo Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
T E———

CHOpINZINNS

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucao sem justa causa, ou
sem a prévia comunicacdo ac CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao
contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdao e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagées, dentre cutras:

10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 — Inexecucao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagcdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugédo do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagées
e dos fatos a serem apurados;
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10.8.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacgao das situagdes e dos fatos a serem apurados

10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,

no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagées consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

X! - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢gées anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

Xl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estario
sujeitas as penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdao do contrato, bem como a adogdo das
medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipotese de inexecucido das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcoes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.

~ . Municipio de Chopinzinho
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Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢ées médias ou graves, que possam'ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséo, inexecucao, execucao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corre¢do de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢cbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisao contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestagcdo de servigos: sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacdes graves, de alta relevarcia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢gbes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisado, os artgos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicoes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicacao das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.
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12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecunidarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no iter anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta orclem:

12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagbes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da da Secretaria de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apuracios;

12.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacido de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Deciséo do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel,

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacao, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacbdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xl - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

13.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagédo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de irfluenciar o
processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;
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c) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecoes ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (i) atos cuja intengcao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢ao ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poceréo impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo ef/ou municipio se, em qualqguer momento, constatar o envolvmento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucio do Contrato.

13.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissao Permanente de Licitagbes encaminha a Procuradoria Geral do Municipio e
requer que seja, conhecida a necessidade da aquisi¢cdo, os autos sejam analisados e que a
Procuradoria posicione-se em relacido ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2021.

Edson Luiz Cenci
Prefeito

Neide Marinéz Caldato
Presidente da CPL
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Anexo — | - Descricao do Objeto
ITEM | QDT. | UNID. DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Contratacdo de servigos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacéo a
comunidade e um momento de orientacao
a comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscrita
no conselho regional de Servigo Social;
Experiéncia no trabalho com crianca vitima
de violagdes de direitos;

Experiéncia de Coordenacao e Servi¢o de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente
Social e Violéncia domestica infanto-juvenil;
Graduagéo em direito com conhecimento
do ECA.(Estatuto da Crianca e
Adolescente).

Temas a serem abordados:
Contextualizagao Histérica do Acolhimento
no Brasil “Situacao lrregular ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

01 48 HORAS | Sistema Unico de Assisténcia Social | 300,00 14.400,00
(SUAS) - Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Rede de Servico
Socioassistencial local;

“Questoes afetivas do  Acolhimento
Familiar”.

“Protegao e Adocao: Orientagcdes acerca do
trabalho da equipe técnica em
Consonancia com o Poder Judiciario da
infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento Familiar”
Lei Municipal a ser trabalhada;

Legislagdes que embasam o servico;
Elaboragdo dos instrumentais técnicos
operativos:

Elaboracdo de Plano Individual de
Atendimento e Projeto Politico Pedagogico
para Servigos de acolhimento Familiar;
Apresentacao de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

11
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Material digital das apresentacdes fornecer
por via E-mail ou pendrive, para os técnicos
participantes.

As  despesas de  deslocamento,
alimentacao & hospedagem dos
profissionais, a cargo da empresa.

@] local, data e horarios de
desenvolvimento serdo programados junto
a equipe técnica e os evolvidos apds a
contratacao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacao,
Conscientizacao e sensibilizacao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe técnica
durante a implantacéo

TOTAL R$ | 14.400,00

12
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(MINUTA) CONTRATO N° /2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, na cidade
Chopinzinho — PR, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n°® 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado, na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua das Palmeiras, n° 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral, no
Municipio de Cascavel - Parana, CEP 85.807-020,inscrita no CNPJ: 31.812.156/0001-C9, telefone
(45) 9-9962-5777, neste ato representado pela Senhora Neusa Eli Figueredo Cerutti, portadora do
CPF 913.250.219-20 e do RG 8.423.794-9 SESP-PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Dispensa de Licitagdo n° | /2021,
Processo Licitatério n® 13/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ITEM | QDT. | UNID. DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$
Contratagcdo de servicos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacéo a
comunidade e um momento de orientagao
a comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscrita
no conselho regional de Servigo Social;
Experiéncia no trabalho com crianca vitima
de violacdes de direitos;

Experiéncia de Coordenacao e Servico de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente
Social e Violéncia domestica infanto-juvenil;
Graduacdo em direito com conhecimento
do ECA.(Estatuto da Crianca e
Adolescente).

Temas a serem abordados:
Contextualizagao Historica do Acolhimento
no Brasil “Situacao Irregular ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Rede de Servico
Socioassistencial local;

“Questbes afetivas do  Acolhimento

01 48 | HORAS 300,00 14.400,00
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Familiar”.

“Protecao e Adogao: Orientagdes acerca do
trabalho da equipe técnica em
Consonancia com o Poder Judiciario da
infancia;

“Atribuicdes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento Familiar”
Lei Municipal a ser trabalhada;

Legislacées que embasam o servico;
Elaboragdo dos instrumentais técnicos
operativos;

Elaboracdo de Plano Individual de
Atendimento e Projeto Politico Pedagogico
para Servicos de acolhimento Familiar;
Apresentacao de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servigo de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentacdes fornecer
por via E-mail ou pendrive, para os técnicos
participantes.

As  despesas de deslocamento,
alimentacao e hospedagem dos
profissionais, a cargo da empresa.

0] local, data e horarios de
desenvolvimento serdo programados junto
a equipe técnica e os evolvidos apos a
contratacao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacao,
Conscientizagao e sensibilizagéo;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisao para equipe técnica
durante a implantacdo

TOTAL RS | 14.400,00
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGCAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servigocs descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais),
para a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitacao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado atraves de relatérios enviado
pela empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social
sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para liquidacdo mediante depédsito
bancario (Banco Santander Agéncia 3587 — C/C 000130036000.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios

2
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mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei
11.960/091.

2.4, Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagdes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social:

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941
08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO O OJETO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo para realizagao dos servigos sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura
do Contrato, os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho — PR, e no
Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n® 3435 — centro — Chopinzinho —
PR.

4.2. A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material
de apresentacao em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3. A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta dias) dias apds a assinatura do Contrato
4.4. E vedada a subcontratacdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

5.1.Da Contratada:

5.1.1. Os produtos/servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante com relacao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n°® 13/2021 — Dispensa de Licitagao n° /2021,
os documentos do Processo de Licitacdo e especificacbes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

51.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Ccntrato, em
compatibilidade com as obrigagcdes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitacdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragcio que possa comprometer a manutencéo do presente Contrato.

5.1.4. CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos ce natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a 6rgaos publicos federais, estaduais
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ou municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento
do presente Contrato.

5.1.5. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto e, ainda:

5.1.6. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢ées, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

5.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.1.8. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
o objeto com avarias ou defeitos;

5.1.9. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5.1.10. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao;

5.1.11. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;
5.2. Da Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagao
e recebimento definitivo;

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.2.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucgédo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus ermpregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicées por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisacao dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.
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6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE 2a rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n°® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara @ CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporacdo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos gue regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

6.7.1. A nao entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucédo da prestagao do servigco ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordern:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacédo das situactes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes & comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelc gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
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apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogactes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢ées anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressodes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacéo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensado temporaria, rescisao do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecucéo das
acdes, obrigagbes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei
n® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo @ Administracao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregado: impostas em razao de excessos, omissées ou
dolo que configurem distorces médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

[l - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecucao, execugcdo parcial ou oaralizagao
injustificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corre¢éo de vicios do
objeto, produto ou servico, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgoes
meédias:

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quandc verificada
distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato, per parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.
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IV - suspensao temporaria da prestagao de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢des da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

8.4. Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacéo das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situagées e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificagao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacido, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/cu Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua
execucao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social.

9.3. A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora
Gislaine Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituta a cargo da Servidora Senhora
Marcia Rejane Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia quantitativa e
posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4. A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora
Gislaine Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituta a cargo da Servidora Senhora
Marcia Rejane Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia quantitativa e
posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao Gestora da Contrato as
situagdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogdo das medidas cabiveis.

9.5. Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao Gestor do Contrato proceder
conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacao e dos
fatos a serem apurados.

9.6. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acdrdao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o0 CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacao e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagao e de execucao do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta’ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de irfluenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais @ nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacao em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbées ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracado de alegacbes de pratica prevista acima; ou (i) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspeg¢ao ou auditoria.
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10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente cu por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucao do Contrato.

10.4. Considerando os propoésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e a execucéao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucgao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagcdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagéo prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacao de direito e defesa.

11.4. As questbes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / 12021.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante
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Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920
Neusa Eli Figueredo Cerutti — Representante Legal
Contratada

Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Gislaine Tania Galezzi
Fiscal do Contrato

Marcia Rejane Niendieker
Fiscal Substituta

Testemunhas:

NOME: NOME:
CPF: CPF:

10
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2021, Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920. CNPJ: 31.812.156/0001-09. Objeto:
Contratagdo de servicos especializados para capacitar a equipe técnica, rede de
atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantagdo do Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho. Valor R$ 14.400,00 (quatorze mil e
quatrocentos reais). Origem: Dispensa de Licitagao n° /2021. Fundamento Legal: Artigo
24 da Lei 8.666/93. Elemento de despesa: 1297, 1298, 1501. Fonte: 939, 1941, 000. Data
da assinatura / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Neusa Eli

Figueredo Cerutti, pela Empresa.
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Memorando 10- 212/2021 =

De: MariaS. -PGM
Para: PGM-LIC - Licitagao - A/C Marcio S.
Data: 28/01/2021 as 09:12:50

Selores envolvidos:
SMAS, GAB, PGM, SMA-LC. SMF-C. SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Faco esses autos conclusos ao Procurador Municipal [fElgss) meEN@® do que lavro o presente termo.

ringari -

Maria Antoniz Schizzi

Para verficar a validade das assinaturas. acesse https (/chopinzinho. 1doc.com. briverificacas/ e informe o codigo BARE-4443-2E46-CBAD

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificacao: BABB-4443-2E46-C8AD
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 28/01/2021 09:13:04 (GMT-03:00)
Emitido por: Sub-Autaridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho. 1doc.com.br/verificacao/BABB-4443-2E46-C8AD
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Memorando 13- 212/2021 {Y‘(‘/

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitagoes e Contratos

Data: 17/02/2021 as 12:58:06

Setores envolvidos:

SMAS, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Segue anexo despacho referente ao memorando 212/2021 (processo 13/2021). Atenciosamente,
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Anexos: 8
S—— . N . = .
Despacho 17-2021 - Dispensa 13-2021- contratagdo de empresa para capacitagao de equipe técnica para implantagao do servigo ge acd

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/ichopinzinho. 1doc.com.br/verificacao’ e infol

Assinado por 1 pessoa: MARCIO STRINGARI

1]
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Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO N.” 13/2021
MEMORANDO 1 DOC N, 212/2021

DESPACHO N." 17/2021/PGM/MS

1. Trata-se de Processo Licitatéorio n." 13/2021 - Dispensa de Licitacao
(Memorando 1 Doc n.” 212/2021), pelo qual a Secretaria de Assisténcia Social pretende a
contratagcdo de empresa para capacitagao de equipe técnica para implantacao do servigo de
acolhimento familiar, ao preco de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

2. Antes da emissdo de Parecer Juridico, necessidrio que a Comissao Permanente de
Licitacoes reavalie a modalidade adota, haja vista que o treinamento e aperfeicoamento de
pessoal € hipotese de inexigibilidade de licitagdo, elencada no art. 25, I1' ¢/c art. 13, VI®, da
Lei 8.666/93.

3. Ap0Gs. a Secretaria de Assisténcia Social para que:

a) adéque o Termo de Referéncia a modalidade de inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, II ¢/c art. 13, VI da Lei 8.666/93, incluindo os nomes de todos os
servidores que participardo do curso no Termo de Referéncia. além dos nomes dos profissionais
responsdveis pelo treinamento; ()

b) exclua o Ttem 6.2.8 do Termo de Referéncia, eis que incompativel com o objeto
destes autos: (7

¢) junte aos autos os curriculos lartes dos profissionais responsiveis pelo treinamento,
de modo a comprovar a ngtdria especializagdo da empresa a ser contratada, nos termos do art.
25,11, da Lei 8.666/93; OV

d) informe se o objeto serd custeado com os recursos do FIA e, caso positivo. junte aos
autos a ata e a resolucdo do CMDCA, aprovando a destinacdo do recurso. nos termos do art. 9%,
Pardgrafo Unico, da Lei Complementar n.° 119/2020, que institui o Servigo de Acolhimento /
Familiar e da outras providéncias (fls. 29/37). 7 Oy O

4. Por fim, a Divisao de Licitacdes ¢ Contratos para que providencie nova
autorizac¢do do Prefeito Municipal, bem como adéque as minutas do Edital e Anexos.

e

Chopinzinho (PR), em 17 de fevereiro de 2021.

' Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigio, em especial:

Il - para a contratagio de servigos téenicos enumerados no art. 13 desta Let, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao.

* Art. 13. Para os fins desta Lei. consideram-se servigos Iécnicos profissionais especializados os trabalhos
relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: ASE4-A51B-43CF-D467

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+ MARCIO STRINGARI (CPF 248.211.768-23) em 17/02/2021 12:58:31 (GMT-03:00)
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho. 1doc.com.br/verificacao/A9E4-A51B-43CF-D467



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Em aten¢dao ao Processo Licitatério n® 13/2021 - Memorando 1Doc n* 212/2021 - Parecer
Juridico n® 17/2021/PGM/FLSA - a Secretaria de Assisténcia Social informa que cumpriu as

recomendactes exaradas nas “a” a “d”.

Por fim, segue em anexo o Termo de Referencia reformulado e documentos.

Chopinzinho, 24 de fevereiro de 2021.

‘\\LL\ GO
Marcia Rejane Niendieker

Responsavel pela Divisao CLIFA - ASSISTENCIA SOCIAL
CHOPINIZNHO - PR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / I
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA
1 - OBJETO:

1.1 - O presente processo tem por objeto a contratagéo de servigos especializados para capacitar a equipe
técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantagdo do Servigco de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento:

ITEM | QUANT. | UNID. DISCRIMINACAO DO PRODUTO UNIT.R$ | TOTAL RS

Contratacdo de servicos especializados para
capacitar a equipe Técnica e a rede de
Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divuigagdo a
comunidade e um momento de orientagdo a
comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscrita no
conselho regional de Servigo Social,

Experiéncia no trabalho com crianga vitima de
violacdes de direitos;

Experiéncia de Coordenacdo e Servico de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente Social e

01 48 300,00 14.400,00

HORAS | Violéncia domestica infanto-juvenil;

Graduacdo em direito com conhecimento do
ECA.(Estatuto da Crianca e Adolescente).
Temas a serem abordados:

Contextualizagdo Histérica do Acolhimento no
Brasil “Situacao Irregular ao Estatuto da Crianca
e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e a Rede de Servigo Socioassistencial local;
“Questdes afetivas do Acolhimento Familiar”
“Protecdo e Adocdo: Orientagcbes acerca do
trabalho da equipe técnica em Consonancia
com o Poder Judiciario da infancia,

“Atribuicbes e competéncias da equipe técnica




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br '
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

do Servico de Acolhimento Familiar’ Lei
Municipal a ser trabalhada;

Legislagbes que embasam o servigo;
Elaboragdo dos instrumentais  técnicos
operativos;

Elaboracdo de Plano Individual de Atendimento
e Projeto Politico Pedagégico para Servigos de
acolhimento Familiar;

Apresentagdo de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentacdes fornecer por
via E-mail ou pendrive, para os participantes:
Nomes dos servidores que participardo do
curso, nomes dos profissionais responsaveis
pelo treinamento, informamos abaixo a relagéo
de alguns justificando que os demais serdo
nomeados pelas referidas secretarias:
Servidores que participaréo da capacitacao:
Chefe de departamento de Assisténcia Social:
Gislaine Tania Galeazzi

Representante do Creas:

Representante do Cras:

Equipe Familia Acolhedora:

Pricila Paula Matte;

Karina Schiavini;

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker;

Claudia Rita de Oliveira;

Dosolina Presotto;

Josiane Reinheimer;

Margaret Ivana Fuchs;

Marilene de Souza;

Mariza de Souza;
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Mirian Ketlin Bassanese;

Thaise dos Santos Silva;

Julma Ester Geremia;

Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:

Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri,

Jandira Salete A. D. Cardoso;

Claudecir Gongalves;

Anderson José Damaceno;

Além destes sera convidado um membro da
secretaria de Educagdo, um membro da
secretaria de saude de preferéncia psicologa, e
as familias cadastradas até a data da
capacitacéo.

Profissional que ministrara a capacitagao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento, alimentacdo e
hospedagem dos profissionais, a cargo da
empresa.

O local, data e horarios de desenvolvimento
serao programados junto a equipe técnica e os
evolvidos apés a contratagéo.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade  divulgacao,
Conscientizacdo e sensibilizacao,

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe técnica
durante a implantacio

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADO - R$

14.400,00

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - Planejamentos de transicdo da Instituigdo Casa Lar para o servico de acolhimento em Familia
Acolhedora por meio de processo gradativo que envolve a Politica de Assisténcia Social e todo o sistema de
garantia de Direitos a Crianga e Adolescente, Lei Municipal encontra-se na procuradoria Geral do Municipio.

Projeto e justificativa anexo.

o
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E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

3 - DA MODALIDADE

3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatorio na modalidade de inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no art. 25, Il c/c art. 13, VI da Lei 8.666/93, por ser um servico de natureza
especifico.

4 - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 — O prazo para realizagcdo dos servicos 180 dias, os servigos serdo realizados nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho —
PR, e no Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n® 3435 — centro — Chopinzinho —
Pr.

4.2 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material de
apresentacao em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3 - A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta dias) dias apos a assinatura.

4.4 - E vedada a subcontratacdo ou cess3o total ou parcial do objeto deste Edital.

5 - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para a fiel e
perfeita execucao do objeto desta licitacao.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servicos ja executado através de relatérios enviado pela
empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera
encaminhada & Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para liquidagdo mediante depésito bancario
(Banco Santander Agencia 3587 — C/C 000130036000.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagdes orgamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 939.

6 - OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigco executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;,

6.2 - A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.2 — Compete a Contratada:

6.21 - Todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:
6.2.2 - Efetuar a execugdo do servico em perfeitas condigdes, conforme especificacées, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
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6.2.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

6.2.4 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

6.2.5 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data final
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
6.2.6 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacio,

6.2.7 - Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

7 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua execugao
desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 - A gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF:053.271.259-55 Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Gislaine
Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora Senhora Marcia Rejane
Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito & conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situagbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicacgio de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagdo e dos fatos a serem
apurados.

7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitirda termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o exirato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia & CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

8 - DA RESCISAO

8.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitac&o podera(ao) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que n&o implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecucéo total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(do) ser rescindido(s), ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hip6tese de rescisio por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos
retidos.
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8.5 - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipétese de cisdo, fusdo ou incorporacao que possa prejudicar a execucéo do objeto contratado.

8.7 - A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagédo de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

8.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
8.7.3 - Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execugéo do Contrato.

8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a8 comprovagao das situagdes e dos fatos a
serem apurados;

8.8.2 - Manifestagdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacado das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.8.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato,

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificacio da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisdo irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentagéo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situacbes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(ao) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de execugao
(Lei 8.666/93), mediante a celebracéo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposi¢bes anteriores, as hipéteses de acréscimos ou
supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
correcdo, penalidades pecunidrias com o0s respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspensdo
temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adog¢do das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecugdo das obrigagdes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagédo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorcées meédias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do
Contrato;
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b) multa-dia moratdria devido a suspenséo, inexecugao, execug¢do parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corregdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgbes
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgbes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipdtese de resciséo
contratual motivada pela inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas acbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: serd determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em raz&o do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer raz&o do item anterior, implicara na apuragéo de
perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescis&o, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n° 8.666/93.

10.3 - Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

10.4 - Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenga entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a4 comprovacéo das situagbes e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestac&o do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes a comprovagao das situacbes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

10.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia guanto ao resultado do processo, em
deciséo irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagcdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacédo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPGAO

11.1 - Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratagéo e de execucgdo do objeto contratual.

11.2 - Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;
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b) "pratica fraudulenta™ a faisificagdo ou omissé@o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag&do ou de execucgéo de contrato;

c) “pratica colusiva”™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apuragido de
alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengéo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspe¢éo ou auditoria.

11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sancdo sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidoénea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucéo do
Contrato.

11.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagcdo e a execugéo do Contrato.

12 - DA ORCAMENTACAO

12.1 - Informa-se que a consulta de pregos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Karina Schiavini, CPF 083.566.649-26, Psicologa.

Chopinzinho, 24 de fevereiro de 2021.

N Qﬁ_cb’lh‘
dina Accorsi

Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021
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Excelentissimo,

Referéncia:
Resposta Processo N°13/2021
Memorando 1Doc N°212/2021

Despacho N°17/2021/PGM/MS

Chopinzinho, 20 de fevereiro de 2021

Em atengao ao Memorando 1Doc N°212/2021, alusiva a adequagao do Termo
de Referéncia a modalidade de inexigibilidade de licitagdo com fundamento no
art. 25, Il c/c art.13, VI da Lei 8.666/93 que trata sobre a inclusdo dos nomes de
todos os servidores que participardo do curso no Termo de Referéncia, além
dos nomes dos profissionais responsaveis pelo treinamento, informamos
abaixo a relacado de alguns justificando que os demais serdao nomeados pelas

referidas secretarias:

Servidores que participarao da capacitagao:
Chefe de departamento de Assisténcia Social:

Gislaine Tania Galeazzi
Representante do Creas:
Representante do Cras:
Equipe Familia Acolhedora:
Pricila Paula Matte;

Karina Schiavini;

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker,
Claudia Rita de Oliveira;
Dosolina Presotto;

Josiane Reinheimer;
Margaret Ivana Fuchs;
Marilene de Souza;

Mariza de Souza;

Mirian Ketlin Bassanese;
Thaise dos Santos Silva;
Julma Ester Geremia;

Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:
Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri;
Jandira Salete A. D. Cardoso;
Claudecir Gongalves;
Anderson José Damaceno;
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Alem destes sera convidado um membro da secretaria de Educagédo, um
membro da secretaria de saude de preferéncia psicologa, e as familias
cadastradas até a data da capacitacao.

Informamos a profissional que ministrara a capacitacdo: Neusa Eli
Figueredo Cerruti, segue em anexo curriculo lattes para a comprovacao da
notéria especializacdo da empresa a ser contratada, nos termos do art. 25, II,
da Lei 8.666/93.

No que se refere ao custeio, informamos que as despesas ocorrerdo por
conta do FIA, Fundo da Infancia e Adolescéncia, aos autos segue ata e a
resolucao do CMDCA, aprovando a destinagdo do recurso, nos termos do
artigo 9°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 119/2020, que institui o
Servico de Acolhimento Familiar e da outras providéncias.

Atenciosamente,

Pricila Paula Matte
Divisdo de Assisténcia a Crianga e ;«:lﬁscente

o ot WETE

Pricila Paula Matte
Dwisao de Assit & Crianga e ao Adolescente

Portaria n° 220/2021 - Assisténcia Social
Chopinzinho - Parana
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ID Lattes: 2098790857056846

Assistente Social Graduada em 2005 pela Universidade Estadual do Oeste do Parand; Possui graduacdo em Direito pelo Centro Universitdrio Assis Gurgacz (2020).
servidora publica licenciada do municipio de Cascavel/PR. Atualmente é Diretora Técnica na empresa Cerutti Assessoria. Académica do Programa de Pds Graduacdo

' Neusa Eli Figueredo Cerutti

Endereco para acessar este OV hitp://lattes.cnpg.br /209879085 7056846

Unima atualizacio do curriculo em 18/02/2021

MESTRADO, na Universidade Estadual do Oeste do Parané - Campus Toledo. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome

Nome em citagbes bibliogrificas
Lattes iD

Endereco

Endereco Profissional

Formacao académica/titulacao
2015 - 2020 il

Formagdo Complementar

2008 - 2008
2008 - 2008
2007 - 2007
2006 - 2006
2006 - 2006
2001 - 2001
2001 - 2001

2001 - 2001

Atuagdo Profissional

Prefeitura Municipal de Cascavel.
Rua Parand

85807-100 - Cascavel, PR - Brasil
Telefone: (45) 33212020

GraduagBo em Direito.

Centro Unhversitirio Assis Gurgacz, FAG, Brasil.

Titwo: GARANTIA DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR DE ADOLESCENTES E JOVENS.
Orlentador: LARISA HAICK BATTISTIN.

Graduacio em Servigo Social.

Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE, Brasil.

Titulo: UM ASTUDO ACERCA DA EXPLORACAO SEXUAL COMERCIAL DE ADOLESCENTES.
Orientador: AMALIA MADUREIRA PASCHOAL

Capacitacio para Nudeos de Defesa. (Carga horaria: 32h).

Secretaria de Estado da Crianca e da Juventude, SEC), Brasil.

Capacitacio do Sistema de Garantia de Direitos. (Carga hordria: 3h).
Secredaria de Agdo Sodal e Centro de Referénda de A Social, SEASO, Brasd.
Programa de Capacitacio na Area da Crianca e Adol..

Programa de Apolo &s Politicas Socisis/PAPS -, UNIOESTE, Brasil.
Capacitacio para Enfrentamentn 3 Viokénda. (Carga hordria: 24h).
Secretaria de Estado do Trabatho, Emprego = Promaglo Social, SETP, Brasi.
Atendimento Psicossocial 3s Criancas e Adolescente.

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia Sodial & Econmia Soliddria, SETASS, Brasil.
Prevengio ao Uso de Drogras. (Carga hordria: 20h).

Servigo Nacional de Aprendizagemn Comercial - PR, SENAC/PR, Brasil

Treinamento de Reducdo de Danos. (Carga hordria: 32h).

Secretaria Municipal de Salde - Cascavel, Parand, SMS, Brasil.

Estigio Supervisionado em Redug3o de Danos. (Carga horaria: 40h).

Associacdo Brasileira de Reducao de Danos, ABORDA, Brasil.

Faculdades Itecne de Cascavel, ITECNE, Brasil,

Vinculo institucional
2011 - Atual

Prefeitura Municipal de Cascavel, PMC, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - Atual
Outras informagbes

Areas de atuagdo

1.

Idiomas
poiinob b
Espanhol

Producbes

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: PROFESSOR

Vinculo: Servidor Piblico, Enquad Funcional: A Social, Carga horaria: 30
em licenca sem vencimento

Grande 4rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Sacial.

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem,
Compreende Bem, Fala Pouco, LE Bem, Escreve Razoaveimente.
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Producao bibliografica

de Trabalho
FIGUEIREDO, N. E.. 19 ENCONTRO ONLINE DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (ENAFAN). 2020, (Apresentaclo de Trabalho/Congresso),
FIGUEIREDO, N. E.. 'VIT Semindrio de Qualidade dos Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes: Redefininde Rumos’. 2020. (Apr gao de Trabalho/Semind
FIGUEIREDO, N. E.. 'Das Periferias Nacionais &s Periferias Globais: uma nova dinmica no d vi da América do Sul'. 2020. (Apresentacao de Trabalho/Outra).
FIGUEIREDO, N. E.. 30 ancs do ECA e a Garantia do Direito & Convivéncia Familiar & G aria’. 2020. (Apresentacho de Trabalho/Outra).
FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR: POR QUE MA RESISTENCIA? por Neusa Cenutti. 2019. (Apresentacio de Trabalho/Comumnicacso).
FIGUEIREDO, M. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR: A RUPTURA DO VINCULO - por Neusa Cerulti. 2019. (Age 50 de Trabalho/Comunicagio).
FIGUEIREDO, N. E... ITT CIAF - NEUSA CERUTTI - O trabalho de formaco das famiias acolhedoras interface entre a.... 2019. (Ag cS0 de Trabatho/Comunicagio)
FIGUEIREDO, N. E.. TII Congr sonal de Acolhi Familiar'. 2019. (Apresentago de Trabalho/Congresso).
FIGUEIREDO, N. E.. TIl Semindrio | clonal de Acolh Familiar. 2019. (Ap g0 de Tt /S
FIGUEIREDO, N. E.. O Trabalho com familias de origem: G para 3 graclo Familiar de Criangas e Adolescentes Acaiidos. 2018. (ApresentagSo de
Trabalho/Congresso).
FIGUEIREDO, N. E.. II Congs I | e Acolhy Familiar. 2018. (Apresentacio de Trabalho/Congresso).
FIGUEIREDO, N. E.. ' O Trabalho com famillas de origem: Caminhos para a Reintegrag3o Familiar de Criancas e Adolescentes Acofhidos”. 2018. (Ap cao de
Trabaiha/Congresso).
V¥ FIGUEIREDOQ, N. E-. O Sarvigo de Acolhimento Familiar em Cascavel. 2017. (Aps cio de Trabalho/C: ).
*mu;mmmudmamemmmmemmmu ¢an de Trabalho/Congresso)
FIGUEIREDO, N. E.. IV Encontro de Parentalidade & AdogSo e | Simpdsio de Acolhimento Familiar. 2017. (Apr ¢ho de Trabalho/Simpésio).
W FIGUEIREDO, N. E.. O Acolhimento Familiar na visio dos acolhidos, das familias de origem e das familias acolhed 2017. (Ap —-‘--aeTrwalrnIConm).
FIGUEIREDO, N. E.. 'V Encontro de Parentalidade e Adogdo e | Simpdsio de Acothimento Familiar', 2017, (Ap Ao de T /Si
FIGUEIREDO, N, E.. Capacitagio acerca do Acolhimento Familiar de Criangas e Adolescentes - Unido da Vitoria - PR. 2015. (Mrﬁﬂ'mudemmtra]
FIGUEIREDO, N. E.. Capacitacio acerca do acolhimento Familiar de Criangas e Adol 2015, (Ap a0 de Trabalho/Outra),
na.msno.mammmsmmoeommnemEmaceuresmsnuadonemwmm.ms.{mmﬁoummma.
FIGUEIREDO, N. E.. PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. 2015. (Apresentacio de Trabalho/Outra).
FIGUEIREDO, N. E.. Conferencia de Assisténcia Soclal - Municipio de Santa Helena. 2012. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
FIGUEIREDO, N. E.. G cia de éncia Soclal - Lir - Pr. 2012 (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra). .
FIGUEIREDO, N. E.. CAPACTTACAD ACERCA DO ACOUHIMENTO FAMILIAR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. 2012. (Apresentac3o de Trabalho/Outra).
FIGUEIREDO, N. E.. Saidas para “Crise” - O Debate Tednico em Tomo do Programa de Renda Minima. 2005. (Apresentacio de Trabalho/Simpasio).

BEEE EBE peevemspNe

-
N

FEBREBES

Demais tipos de producao técnica

FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR E PRIORITARIO. 2018, {D b de ial diditico ou Instrucional - ENTREVISTA).
W SERGIO KREUZ ; FIGUEIREDO, N. E. ; CAROLINE BUOSI . MANUAL DE ACOLHIMENTO FAMILIAR. 2018, (D b de | didtico ou instrucional - PRODUCAO
CONJUNTA DE CARTILHA).

o)

Eventos

Participagio em eventos, congressos, exposicbes e feiras

1° ENCONTRO ON LINE DE ACOLHIMENTO FAMILIAR.ACOLHIMENTO FAMILIAR DE ADOLESCENTES E JOVENS. 2020. (Encontro).
vussmmoqmumeomsenvlmsanm.mmmaﬁnﬂmmsmmﬁmmm‘ 2020.
(Semindrio).

XVII CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS. ACOLHIMENTO DO JOVEM EM FAMILIA ACOLHEDORA. 2020. (Congresso).
NWWWWFMMWWEWFMNB {Congresso}.

111 Seminario Intemadional de AC aii i de Acolhi Familiar. 2019, (Seminério).
mmmmmmmsmmmmmumem 2019. (Semindrio).

Encontro Macroregional de Capacitagio de Atores do Sistema de Garantia de Direitos no Combate Viokénca Infanto-Juvenil. Capacitacao de Atores do Sistema de Garantia de Direitos
no Combate Violéncia Infanto-Juvenil. 2008. (Encontro).

Encontros Regionais da Politica de Assisténgid Social em Mato Grosso do Sul. 2006. (Encontro).

2° Seminario Nacional Estado & Politicas Sociais. 2005. (Semindrio).

6* Conferdncia Municipal de Assisténcia Social. 2005. (Outra).

1l Conferéncia Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente. 2005. (Outra).

111 Conferéncia Muniopal dos Direitos da Crianca & do Adolescente. 2005. (Outra).

111 Férum Municipal de Combate a Exploracdo Sexual. 2005. (Outra).

| Simpdsio Regional de Formagao Profissional em Servigo Social @ 152 Semana Académica de Servico Social Saidas para a “Crise” - O debate Tedrico em Tome do Progrma de Renda
Minima Francés. 2005. (Simpdsio).

Orga Publico e Finand 1o da Assisténcia Social. 2005, (Seminario).

X111 Semana Académica de Servigo Social: Questdo Soclal na Contemporaneidade. 2002, (Outra).
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Organizacio de eventos, congressos, exposiches e feiras
1. FIGUEIREDO, N. E.. 19 ENCONTRO ONLINE DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (ENAFAN). 2020. (Congresso).

Educacdo e Popularizacigo de C& T

Apresentacbes de Trabalho

*mngomummnrﬁrmr i, 2017. (Af = f&‘l‘mvm]
muhﬂmmmﬂaewe:mmmrm 2017. (Apr cdo de iha/Simposia).

FIGUEIREDO, N. E.. ' O Trabalho com familias de origem: Caminhos para a Rei cao Familiar de Criangas e Adolescentes Acolhidos’. 2018. (Ap ¢30 de
TrabalhofCongresso).

FIGUEIREDO, N. E.. TII Congresso Internacional de Acolhimento Familiar’. 2019. ( J0 de Trabalho/Cong

FIGUEIREDO, N. E.. Tl a jonal de Acolh Familiar’. 2019. (Ap! 30 de Trabalho/S

FIGUEIREDO, N. E.. 1° ENCONTRO ONLINE DE ACOLHIMENTO FAMILIAR (ENAFAN). thme&nm).

FIGUEIREDO, N. E.. 'VII Seminario de Qualidade dos Servicos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes: Redefinindo Rumos', 2020. (Ap 30 de Trabalh ario).
FIGUEIREDO, N. E.. 'Das Periferias Naclonals &s Periferias Globais: uma nova dindmica no desenvolvimento da América do Sul', 2020, (Apresentagio de Trabalho/Outra).
FIGUEIREDO, N. E.. 30 anos do ECA ¢ a Garantia do Direlto & Convivéncia Famillar e Cc arfa'. 2020. (Ap td0 de Trabalho/Outra),
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Desenvolvimento de material didatico ou instrucional
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1 W SERGIO KREUZ : FIGUEIREDO, N. E. ; CAROLINE BUOS! . MANUAL DE ACOLHIMENTO FAMILIAR. 2018. (Desenvolvimento de material didético ou instrucional - PRODUCAD /|
CONJUNTA DE CARTILHA).
r X FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR E PRIORITARIO. 2019. (Desenvolvimento de material didético ou instrucional - ENTREVISTA).
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cmdca@chopinzninho.pr.gov.br

Rua Santos Dumont, 4645 - Centro - 85560-000 - Chopinzinho-PR

ATA 014/2020

Aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e vinte, diante das
consideracoes e orientagoes federais e estaduais quanto a medidas de precaugdes
a pandemia do Coronavirus COVID-19 e dentre estas orientagcoes, de que nao
sejam feitas aglomeragdes de pessoas, os conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em reunidao extraordinaria por
sistema virtual deliberam sobre a pauta apresentada pela presidente Senhora
Claudia Jucara Grosselli Lemos, tendo como principais assuntos a prestacao de
contas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV referente
aos anos de 2017 a 2019, ficando assim apresentado: Receita R$48.100,00 (quarenta
e oito mil e cem reais); Rendimentos R$1.193,57 (um mil, cento e noventa e trés reais e
cinquenta e sete centavos); Despesas R$49.293,57 (quarenta e nove mil, duzentos e
noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos) e saldo zerado. Apés apresentacdo em
slides e analise, esta prestacao de contas fica aprovada e segue publicada em resolugao.
Em seguida, é apresentado em planilhas, o orcamento para o Fundo da Infancia e
adolescéncia para o ano de 2021, ficando assim previsto o orcamento: Para o Servigo de
Acolhimento Institucional Casa Lar: Acolhimento provisério com capacidade para 10
acolhidos = R$640.520,00 (seiscentos e quarenta mil, quinhentos e vinte reais); para o
Programa Familia Acolhedora: Servico que organiza o acolhimento de criangcas e
adolescentes (a ser implantado) = R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais); para Apoio a
Programas e Projetos de Atendimento a Crianca e Adolescente = R$40.000,00; para
Capacitagdo de profissionais para a promog¢do e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes = 11.000,00 (onze mil reais), um total de R$734.020,00 (setecentos e trinta e
quatro mil e vinte reais). Analisado o referido orcamento, os conselheiros deliberam
favoravelmente, seguindo para publicacdo em resolucdo. Em seguida a presidente repassa
aos conselheiros, o documento enviado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
referente a curso online sobre “Fiscalizagdo o Orgamento: Fundo da Infancia e
Adolescéncia E Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
Competéncias, Vedacgoes e Permissoes, o qual ocorrera no dia dezesseis do corrente més,

das quinze as dezessete horas através de link disponivel no referido documento, devendo



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cmdca@chopinzninho.pr.gov.br

Rua Santos Du%% - Centro - B85560-000 - Chg‘nzinho—PR

os interessados fazerem as inscrigdes conforme disposto no mesmo documento. Ficando
assim convidados e cientes. Nada mais havendo a ser debatido, aprovando-se e
dando-se ciéncia aos assuntos, a presente ata fica lavrada, sendo que eu Eliana
Piaia, secretaria executiva, lavrei o presente documento de reunido virtual assim

também apresentada para os conselheiros deste CMDCA.



Diario Oficia

Sexta-Feira, 18 de Setembro de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
RESOLUGAO N° 22/2020

Sumula: Dispde sobre orgamento para o Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA para
2021.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA
do Municipio de Chopinzinho-Pr, no uso de suas atribuigbes legais que lhes confere a Lei
Municipal n® 3.750 de 19/12/2018, 050/2019 de 26/08/2018, 3.841 de 12/08/2020 gue
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLVE:

Art. 1°-Aprova o orgcamento para o Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA para o ano de
2021 ficando assim previsto:

* Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar: Acolhimento provistrio com capacidade
para 10 acolhidos = R$640.520,00 (seiscentos e quarenta mil, quinhentos e vinte reais);
* Programa Familia Acolhedora: Servigo que organiza o acolhimento de criancas e
adolescentes (a ser implantado) = R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

* Apoio a Programas e Projetos de Atendimento & Criancga e Adolescente = R$40.000,00;
* Capacitagio de profissionais para a promogio e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes = 11.000,00 (onze mil reais);

* Campanhas para captagéo de recursos: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);

* Agbes preventivas e de enfrentamento a situagdes de risco e vulnerabilidade social -
R$14.000,00 (quatorze mil reais).

* TOTAL = R$734.020,00 (setecentos e trinta e quatro mil e vinte reais)

Art. 2° — Esta Resolugho entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 17 de setembro de 2020.
CLAUDIA JUCARA GROSSELLI LEMOS - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Da Cnanga e do Adolescente-CMDCA

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 18/09/2020.
A verificacao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dicems.com.br
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Municipio de Chopinzinho

' ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNziNNS,

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
212/2021 e considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servigos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagao, nos termos da Lei

Federal n® 8.666/93 e alteractes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orcamentarios das categorias

econdmicas, conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941
08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Solicito a Divisdao de Licitacdes e Contratos, preparacao da minuta do instrurnento de

Licitacdo e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 25 de fevereiro de 2021,

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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CHiopinziNeS,

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 25/02/2021
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAO DE LICITACOES E
CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA COI:ITRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA EQUIPE TECNICA
PARA IMPLANTACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagdo para inicio de
Procedimento Licitatorio para a contratacdo de servigos especializados para capacitar a equipe
técnica, rede de atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantagdo do Servico
de Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, constante no Termo de Referéncia, temos
a informar:

De posse da documentagdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratacdo e somos de parecer favoravel que
mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

A

e
Andfé F’ellpe Moraes
Presidente da Comissao Permanente de Licitaces



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNZINS,

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12021
Processo n° 13/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permansznte de
LicitacGes, constituida pelo Decreto n® 005/2021, alterado pelo Decreto 046/2021, resolve
realizar licitagdo na modalidade Inexigibilidade de Licitacdo. A presente Inexigibilidade de
licitacao sera baseada no Artigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitacdo protocolada sob o Memorando n°
212/2021 requer a contratacao de servicos especializados para capacitar a equipe técnica, rede
de atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantagdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme modelo descrito no Anexo | —
Descricdo dos Servicos e Pregos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este
portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

Endereco: Rua das Palmeiras, n® 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral

Cidade: Cascavel CEP: 85.807-020 ‘ U.F.:.PR

CNPJ: 31.812.156/0001-09

Representante Legal: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI

CPF: 913.250.219-20 | RG: 8.423.794-9 SESP-PR

Ill - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhcr oferta
devera apresentar:

17

Municipio de Chopinzinho
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CHOPINZINKS

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 - Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagado regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administracdo Municipal, de accrdo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.
IV - DA RAZAO DA ESCOLHA (

-

4.1 — Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitacdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e
ao cronograma da capacitagdo em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e
conteldo trabalhado.

V — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descricao Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

5.2 — O prazo para realizagdo dos servigos sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
assinatura do Contrato, os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal

[§S]
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de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho — PR, e
no Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n°® 3435 - centro —
Chopinzinho — PR.

5.3 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o
material de apresentacao em formato digital por E-mail ou Pendrive.

5.4 — A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do Contrato
5.5 — E vedada a subcontratacio ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos/servicos
descritos na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e
quatrocentos reais), para a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitacao.

6.2 — O Pagamento sera efetuado em horas de servicos ja executado através de relatérios
enviado pela empresa, e apresentagdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de
Assisténcia Social sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para
liquidagcdo mediante deposito bancario (Banco Santander Agéncia 3587 — C/C 000130036000.

6.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

6.4 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacdes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social:

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941

08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

VIl - DA FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo do Contrato, podendo suspender
sua execugao desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social.

e
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7.3 — A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficarda a cargo da Servidora
Senhora Gislaine Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituta a cargo da Servidora
Senhora Marcia Rejane Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 — Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao Gestor do Contrato as
situacoes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

7.4 — Recebido o ato de comunica¢do de irregularidade, compete ao Gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.5 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

Vil - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
8.1 — Da Contratante:
8.1.1 — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos

8.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

8.1.3 — Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irrecularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5 — Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6 — A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucido do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.



~ Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
. . 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOPINZINGG W—————

IX - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1 — Da Contratada:

9.1.1 — A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucéo do objeto e, ainda:

9.1.2 — Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigoes, conforme especificacbes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

9.1.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.1.4 — Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.1.5 — Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data final da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéao,

9.1.6 — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao;

9.1.7 = Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.
X — DA RESCISAO
10.1 - O Contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 - Na hipétese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.
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10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA parz que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar cda data do

recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,

ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente ¢ Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execucao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao ef/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

10.7.1 — A nao entrega dos produtos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagao ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugéao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagoes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacado do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovagéao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.8.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

10.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;
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10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independantemente
da apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacées consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

XI - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.566/93.

XIl - DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correc¢do, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das
medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a materia.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecugcao das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacao, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando riegligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢des médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratoria devido a suspensao, inexecucao, execucao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
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cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias mulia;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distor¢des graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisao contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagcdo de servigcos: sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagcdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

12.4 — Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.
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12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestagéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagées
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

13.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagao ou
na execucgao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitaintes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatério ou
afetar a execucao do contrato;
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e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecdo ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacao ou da execugao do Contrato.

13.4 — Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagédo e a execucgao do
Contrato.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

141 — A Comissao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, | /2021,

Edson Luiz Cenci
Prefeito

André Felipe Moraes
Presidente da CPL

10
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Anexo | — Descrigdo do Objeto

ITEM | QDT. | UNID. DESCRICAO UNIT. R$ | TOTAL R$
Contratacdo de servigos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacdo a
comunidade e um momento de orientacao
a comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e
inscrita no conselho regional de Servigo
Social;

Experiéncia no trabalho com crianca vitima
de violagdes de direitos;

Experiéncia de Coordenacdo e Servico de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente
Social e Violéncia domestica infanto-
juvenil;

Graduacdo em direito com conhecimento
do ECA.(Estatuto da Crianca e
Adolescente).

Temas a serem abordados:
Contextualizacao Histérica do Acolhimento
no Brasil “Situacao Irregular ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Rede de Servico
Socioassistencial local;

“Questbes afetivas do  Acolhimento
Familiar”.

“Protecao e Adogao: Orientagbes acerca
do trabalho da equipe técnica em
Consonancia com o Poder Judiciario da
infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento
Familiar” Lei Municipal a ser trabalhada;
Legislagbes que embasam o servico;
Elaboragdo dos instrumentais técnicos
operativos;

Elaboracdo de Plano Individual de
Atendimento e Projeto Politico Pedagogico
para Servicos de acolhimento Familiar;

01 48 | HORAS 300,00 14.400,00

11
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Apresentacdo de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentagdes fornecer
por via E-mail ou pendrive, para os
participantes:

Nomes dos servidores que participarao do
curso, nomes dos profissionais
responsaveis pelo treinamento, informamos
abaixo a relacdo de alguns justificando que
os demais serao nomeados pelas referidas

secretarias:

Servidores que participarao da
capacitagao:

Chefe de departamento de Assisténcia
Social:

Gislaine Tania Galeazzi

Representante do Creas:

Representante do Cras:

Equipe Familia Acolhedora:

Pricila Paula Matte;

Karina Schiavini:

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker;

Claudia Rita de Oliveira;

Dosolina Presotto;

Josiane Reinheimer;

Margaret lvana Fuchs;

Marilene de Souza;

Mariza de Souza;

Mirian Ketlin Bassanese;

Thaise dos Santos Silva;

Julma Ester Geremia;

Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:

Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri;

Jandira Salete A. D. Cardoso;

Claudecir Gongalves;

Anderson José Damaceno;

Além destes sera convidado um membro
da secretaria de Educagao, um membro da
secretaria de saude de preferéncia
psicéloga, e as familias cadastradas até a
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data da capacitacao.
Profissional que ministrara a capacitacao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti
As despesas de deslocamento,
alimentacéao e hospedagem dos
profissionais, a cargo da empresa.
O local, data e horarios de
desenvolvimento serdo programados junto
a equipe técnica e os evolvidos apés a
contratacgao.

Podendo ser dividido em:
. 15 horas de Rede e Equipe técnica;
3 horas a comunidade divulgacéo,
Conscientizagao e sensibilizagao;
15 horas Familias Acolhedoras;
15 horas de supervisdo para equipe
técnica durante a implantacao

TOTALRS$ | 14.400,00

13
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(MINUTA) CONTRATO N° /2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n°® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n° 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua das Palmeiras, n° 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral, no
Municipio de Cascavel - Parana, CEP 85.807-020, inscrita no CNPJ: 31.812.156/0001-09, telefone
(45) 9-9962-5777, neste ato representado pela Senhora Neusa Eli Figueredo Cerutti, portadora do
CPF 913.250.219-20 e do RG 8.423.794-9 SESP-PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitacao n® ___ /2021,
Processo Licitatério 13/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

ITEM | QDT. | UNID. DESCRIGAO UNIT. R$ | TOTAL R$

Contratacdo de servigos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacédo a
comunidade e um momento de orientacao
a comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e
inscrita no conselho regional de Servico
Social;

Experiéncia no trabalho com crianga vitima
de violagées de direitos;

Experiéncia de Coordenacgao e Servigo de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente
Social e Violéncia domestica infanto-
juvenil;

Graduagdo em direito com conhecimento
do ECA.(Estatuto da Criangca e
Adolescente).

Temas a serem abordados:
Contextualizacao Histérica do Acolhimento
no Brasil “Situacao lrregular ao Estatuto da
Crianga e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Rede de Servigo
Socioassistencial local;

01 48 | HORAS 300,00 14 400,00

“Questoes afetivas do  Acolhimento
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. Municipio de Chopinzinho

L) )



fﬁr%,,
_ Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNZiNAD

Familiar”.

“Protecao e Adocao: Orientacbes acerca
do trabalho da equipe técnica em
Consonancia com o Poder Judiciario da
infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento
Familiar” Lei Municipal a ser trabalhada;
Legislacdes que embasam o servico;
Elaboracdo dos instrumentais técnicos
operativos;

Elaboracdo de Plano Individual de
Atendimento e Projeto Politico Pedagoégico
para Servicos de acolhimento Familiar;
Apresentacao de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentacoes fornecer
por via E-mail ou pendrive, para os
participantes:

Nomes dos servidores que participardao do
curso, nomes dos profissionais
responsaveis pelo treinamento, informamos
abaixo a relacio de alguns justificando que
os demais serdo nomeados pelas referidas

secretarias:

Servidores que participardo da
capacitacao:

Chefe de departamento de Assisténcia
Social:

Gislaine Tania Galeazzi
Representante do Creas:
Representante do Cras:
Equipe Familia Acolhedora:
Pricila Paula Matte;
Karina Schiavini;

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker;
Claudia Rita de Oliveira;
Dosolina Presotto;
Josiane Reinheimer;
Margaret Ivana Fuchs;
Marilene de Souza;
Mariza de Souza;

Mirian Ketlin Bassanese;
Thaise dos Santos Silva;
Julma Ester Geremia;
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Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:

Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri;

Jandira Salete A. D. Cardoso;

Claudecir Gongalves;

Anderson José Damaceno;

Além destes sera convidado um membro
da secretaria de Educagdo, um membro da
secretaria de saude de preferéncia
psicologa, e as familias cadastradas até a
data da capacitagao.

Profissional que ministrara a capacitacao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento,
alimentacao e hospedagem dos
profissionais, a cargo da empresa.

O local, data e horarios de
desenvolvimento serdo programados junto
a equipe técnica e os evolvidos apos a
contratacao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacao,
Conscientizagao e sensibilizacao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe
técnica durante a implantacao

TOTALRS$ | 14.400,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisi¢do dos produtos/servicos descritos
na Clausula Primeira, a importancia total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais),
para a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitagao.

2.2. O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatérios enviado
pela empresa, e apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social
sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para liquidacdo mediante depésito
bancario (Banco Santander Agéncia 3587 — C/C 000130036000.

2.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacéo dada pela Lei
11.960/091.

2.4. Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotagdes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social:
08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939
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08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941
08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo para realizagao dos servicos sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura
do Contrato, os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho — PR, e no
Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n°® 3435 — centro — Chopinzinho —
PR.

4.2. A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material
de apresentacao em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3. A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apés a assinatura do Contrao
4.4. E vedada a subcontratacdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES

5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 1? qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagao a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acorco com a
proposta apresentada no Processo de Licitacao n® 13/2021 — Inexigibilidade de Lictacdo n°

/2021. Os documentos do processo de Licitacdo e especificacées do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitacdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracédo que possa comprometer a manutengao do presente Contrato.

5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer érgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio do objeto e,
ainda:

5.1.6. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cées, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

(71

> Municipio de Chopinzinho |

'l



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

5.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.1.8. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
o objeto com avarias ou defeitos;

5.1.9. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a
data final da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

5.1.10. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

5.1.11. Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.
5.2. Da Contratante:
5.2.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.2.2. \ferificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens rscebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacao
e recebimento definitivo;

5.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

5.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.2.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagao dos servigos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nio impligue em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipdtese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha

. Municipio de Chopinzinho
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aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judic almente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporacao que possa prejudicar a execucao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagées, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucgao da prestacdo do servico ou execucdo do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacgdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucéo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacado de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Cestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal,

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situacbes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Cortrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES
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8.1. Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do Contrato e seus anexos, estario sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocio das medidas do art. 80, da Lei
n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecugao das
acodes, obrigacdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administracao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de ate 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugao parcial ou paralizacao
injustificada na prestacao do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcao de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢coes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distor¢cdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada pela inexecugdo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto corn agente
publico.

IV - suspensao temporaria da prestagido de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢coes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracédo de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢coes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

/ﬁ:J
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8.4. Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes @ comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisdo do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel,

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normalivos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagao da execug¢ao dos servigos, podendo
suspender sua execucdo desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia
Social.

9.2. A Gestiao do Contrato ficara a cargo Senhora Edina Accorsi - CPF: 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social.

9.3. A responsabilidade pela fiscalizacdo do Contrato gerado ficara a cargo da Servidora Senhora
Gislaine Tania Galezzi - CPF: 054.423.769-22 e Fiscal Substituta a cargo da Servidora Senhora
Marcia Rejane Niendieker - CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia quantitativa e
posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.3.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situacdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.
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9.4. Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacao e dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacéo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacao e de execucdo do objeto contratual.

10.2. Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucgao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materiaimente
a apuragao de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou rmunicipio
se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacdo ou da execugao do Contrato.

10.4. Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugao dos servigos pela CONTRATADA.
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11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagées com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retengdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacgao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acorco com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessdo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. A publicacao resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, /____12021.

Municipio de Chopinzinho
Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920
Neusa Eli Figueredo Cerutti — Representante Legal
Contratada

10

Municipio de Chopinzinho

/5%
J



ESTADO DO PARANA

" Municipio de Chopinzinho
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Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Gislaine Tania Galezzi
Fiscal do Contrato

Marcia Rejane Niendieker
Fiscal Substituta do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:

11
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Espécie: Extrato do Contrato n° ___ /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920. CNPJ: 31.812.156/0001-09. Objeto:
Contratacdo de servigos especializados para capacitar a equipe técnica, rede de
atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantacdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho. Valor R$ 14.400,00 (quatorze mil e
quatrocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n® /2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: 1297, 1298, 1501. Fonte: 939,
1941, 000. Data da assinatura: / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio

e Neusa Eli Figueredo Cerutti, pela Empresa.
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Memorando 20- 212/2021 T/

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitagao

Data: 01/03/2021 as 16:23:26

Setores envolvidos:

SMAS, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, PFA

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Facgo esses autos conclusos.

Maria Antonia Schizzi

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps//chopinzinho. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo EEQB-EE75-8CF2-T114

Assinado por 1 pessoa: MARIA ANTONIA SCHIZZI



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: EEO6-EE75-8CF2-7114

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LY 4 MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 01/03/2021 16:23:38 (GMT-03:00)
Emitido por. Sub-Autondade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacac/EEO6-EE75-8CF2-7114
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Memorando 21- 212/2021 wy

De: Thiago S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitagdes e Contratos
Data: 08/03/2021 as 12:31:43

Setores envolvidos:

SMAS, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, PFA

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Anexos:

Processo n.? 13- 2021 - Inexigibilidade - contratagao de empresa para capacitacao de equipe técnica para implantagao do servigo

go F996-C500-3EC3-E2C1

bt/verificacaol e informe o codi

e aco

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps.//chopinzinho. 1doc.com

Assinado por 1 pessoa: THIAGO VORACOSKI SANTOS
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PROCESSO N.°13/2021

MEMORANDO 1 DOC N.» 212/2021

PARECER JURIDICO
REQUERENTE :  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INTERESSADOS : DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTROLE INTERNO
ASSUNTO : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITACAO DE EQUIPE TECNICA

PARA IMPLANTACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

EMENTA: LICITACAO. INEXIGIBILIDADE.
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACI-
TACAO DE EQUIPE TECNICA PARA IMPLAN-
TACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FA-
MILIAR. SERVICOS TECNICOS, DE NATURE-
ZA SINGULAR, EXECUTADO POR EMPRESA
DE NOTORIA ESPECIALIZACAO. POSSIBILI-
DADE, COM RECOMENDACOES.

1 DO RELATORIO

Cuida-se de processo licitatorio n.” 13/2021 (Memorando 1 Doc n.? 212/2021),
pelo qual a Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratagao de empresa para
capacitacao de equipe técnica para implantagao do servigo de acolhimento familiar,
ao preco de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

Os autos, contendo 161 (cento e sessenta e uma) paginas, foram regularmente
formalizados e encontram-se instruidos com o0s seguintes documentos:

a) Decreto Municipal n.” 005/2021 (fls. 04);

b) Solicitacao e Justificativa (fls. 05/07);

¢) Termo de Referéncia (fls. 08/14);

d) Projeto de transicao do servigo de acolhimento institucional Casa Lar para
servico de acolhimento em familia acolhedora (fls. 15/28);

e) Lei Complementar n.” 119/2020, que institui o servigo de acolhimento fa-
miliar e da outras providéncias (fls. 29/37);

f) Atan.”007/2020 do CMDCA (fls. 38/40);

g) Atan.? 03/2020 do COMAS (fls. 41/43);

h) Resolugao n.” 03/2020 do CMDCA (fls. 44);

i) Resolucao n.* 05/2020 do COMAS (fls. 45);

j) Orcamentos (fls. 46/61);

Pagina 1 de 11

CNPJ 76.995.414/0001-60 -  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br 1/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps.//chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo F996-C5D0-3EC3-E2C1

Assinado por 1 pessoa: THIAGO VORACOSKI SANTOS
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k) Curriculo da palestrante, Sra. Neusa Eli Figueredo (fls. 62/65);

1) Notas Fiscais (fls. 66/69);

m) Autorizagao do Prefeito Municipal para abertura de procedimento lici-
tatorio (fls. 70);

n) Parecer da Secretaria de Financas (fls. 71);

0) Parecer da Comissao Permanente de Licitagoes (fls. 72);

p) Neusa Eli Figueredo Cerutti ME: Certificado da Condigao de Microempre-
endedor Individual, Documentos Pessoais, Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao
Cadastral, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao Negativa de Débitos rela-
tivos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos do Estado do Parana, Certidao Negativa
de Débitos do Municipio de Cascavel, Consulta ao Portal da Transparéncia do Go-
verno Federal — CEIS, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Certidao Nega-
tiva de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ e Declaracao de ausén-
cia de parentesco (fls. 73/85);

q) Autorizagao do Prefeito Municipal para a preparacao da minuta e o enca-
minhamento dos autos a Procuradoria para emissao de parecer (fls. 86);

r) Minutas do edital, anexos e extrato para publicacao, elaborados pela Divi-
sao de Licitagoes e Contratos (fls. 87/109);

s) Despacho n.? 17/2021/PGM/MS (fls. 112/115);

t) Termo de Referéncia retificado (fls. 117/124);

u) Manifestacao da servidora responsavel pela Divisao de Assisténcia a Cri-
anga e ao Adolescente (fls. 125/126);

v) Curriculo Lattes da Sra. Neusa Eli Figueredo Cerutti (fls. 127/129);

w)Ata n.? 014/2020 do CMDCA (fls. 130/131);

x) Resolucao n.” 22/2020 do CMDCA (fls. 132);

y) Autorizagao do Prefeito Municipal para a preparacao da minuta de inexi-
gibilidade e 0 encaminhamento dos autos a Procuradoria para emissao de parecer
(fls. 133);

z) Parecer da Comissao de Licitacoes (fls. 134);

aa) Minutas do Edital e Anexos retificadas (fls. 135/159)

Os autos deram entrada na Procuradoria e foram encaminhados a este Pro-
curador em 01/03/2021 (fls. 160/161).
E o relatoério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.? 8.666/1993, o processo administrativo
de contratagao publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pare-

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o codigo F996-C5D0-3EC3-E2C1
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ceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade”. O para-
grafo unico desse mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais
Pagina 2 de 11




Municipio de Chopinzinho

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO |69

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242— 8618 - Rua Santos Dumont, 3883

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

de licitagao, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administracao”.

Portanto, nao se incluem no ambito desta analise os elementos técnicos ou
discricionarios pertinentes ao caso, cuja exatidao devera ser verificada pelos o6rgaos e
autoridades competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administracao Publica pretende contratar terceiros para
executar obras, prestar servigos e comprar, a regra ¢ a licitagao (art. 37, inc. XX, da
CRFB/88) e a excecao a contratagao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatorio visa garantir nao apenas a selecao da proposta
mais vantajosa para a Administragao, mas sim, visa assegurar o principio constituci-
onal da isonomia entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do obje-
to pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia
da licitagao, ressalva “os casos especificados na legislacdo”, abre a possibilidade da lei
ordinaria fixar hipoteses para estabelecer exce¢oes a regra de licitar.

Essas excegoOes estao previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.® 8.666/93, que tra-
tam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacao e a excecao a contratagao di-
reta, necessario diferenciar as formas de contratagao direta, as quais foram resumidas
pela Lei n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, em inexigibilidade e dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for inviavel, o certame serd inexigivel. De outro lado, a
dispensa pressupoe uma licitagdo ‘exigivel” que so ndo ocorrera por vontade
do legislador. Em termos praticos, o administrador devera verificar primei-
ramente se a licitagao é exigivel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou
nao de competigao. Sendo assim, afastada a inexigibilidade, passara a verifi-
car a presenca dos pressupostos de dispensa da licitagao.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

I

Art, 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servigos,
compras e alienagdes serao contratados mediante processo de licitacao publica que assegure igualdade de condi-
¢oes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacoes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagao técnica e economi-
ca indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes;”

*MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteroi: Impetus, 2013, p. 465.
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2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratacao de empresa para
capacitacao de equipe técnica para implantagao do servi¢o de acolhimento familiar,
ao preco de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu com acerto o Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes ao emi-
tir parecer favoravel a contratacao, na modalidade Inexigibilidade (fls. 134).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicao é suficiente para
justificar a contratacao direta, via inexigibilidade, da Neusa Eli Figueredo Cerutti-
ME, com base no art. 25, inc. II, da Lei n.? 8.666/1993, in verbis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao,
em especial: (...)

IT - para a contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especiali-
zacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;
(-)

§ 1° Considera-se de notoria especializacido o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anteri-
or, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagao do objeto do contrato.” (g.n).

De acordo com o inciso VI do art. 13, os trabalhos relativos a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal sdo considerados servigos técnicos profissionais especia-
lizados:

“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a: (...)
VI - treinamento e aperfeicopamento de pessoal; (...)”

Vé-se, portanto, que nao ha supedaneo fatico para a realizagao do procedi-
mento licitatorio. O servigo técnico de natureza singular esta explicitado no préprio
objeto da contratagao: “Capacitagio da Equipe Técnica para Implantagao do Servigo de Aco-
lhimento Familiar”.

O grau de subjetividade em relagdo a avaliagao do servigo que sera prestado,
dadas as suas particularidades, impede a adoc¢ao de critérios objetivos para a mensu-
ragao e avaliacao da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual
seria a melhor empresa que melhor atenderia aos interesses da Administragao, pre-
servando a selecao isonomica do executor do servigo. “Enquanto a licitagao € norteada
pelo principio da impessoalidade, a inexigibilidade é marcadamente informada pela pessoali-
dade”, diz o professor Renato Geraldo Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilida-
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de de licitagao na visao do TCU”, publicado na Revista Zénite de Licita¢oes e Contra-
tos - ILC.

E, continua, a forma para assegurar a redugao do risco de insucesso € por
meio da contratacdo de profissional ou empresa de notoria especializagao, critério
eleito pelo legislador. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjeti-
vo, baseado no grau de confian¢a que a notoria especializacao propicia. A “notoria
especializagdo do profissional ou da empresa é a condicdo que confere objetividade para o que
se denomina confian¢a”. “[A] confianca decorrente do conceito profissional do executor, e ndo
do desejo pessoal de quem decide.” Nao se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva
do agente, mas da qualificacao do prestador.

“Contratar servico intelectual de natureza singular por inexigibilidade com funda-
mento no inc. II do art. 25 da Lei n.” 8.666/93 ndo é uma opgao, mas obrigagdo, por forca do
principio da cficiéncia previsto no caput do art, 37 da Constituicdo, que exige que o gestor
viabilize a melhor relacdo beneficio-custo na contratagdo. (...) Alias, pelas suas proprias carac-
teristicas especiais, os servicos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido,
em prejuizo do menor prego.”

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que serd possivel a competicao, sob o ponto de vista juridico. O
que seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que é
inexigivel a licitagao quando houver inviabilidade de competicao’, e ndao que é inexigivel a lici-
tagao quando houver inviabilidade de disputa.

A notoria especializacio da Neusa Eli Figueredo Cerutti- ME esta compro-
vada pela juntada aos autos do curriculo da palestrante responsavel pelo curso, de
onde se extrai que a profissional é Assistente Social, Graduada em 2005 pela Univer-
sidade Estadual do Oeste do Parana; possui graduacao em Direito pelo Centro Uni-
versitario Assis Gurgacz (2020); servidora publica licenciada do Municipio de Casca-
vel/PR. Atualmente ¢ Diretora Técnica na empresa Cerutti Assessoria. Academica do
Programa de Pos Graduacao Mestrado, na Universidade Estadual do Oeste do Para-
na - Campus Toledo (fls. 62/65 e 127/129).

No caso do inc. II do art. 25, ndo existe viabilidade de competicao, mas pode
ser possivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam varias pessoas notoriamente
especializadas (isto ¢, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de esco-
lha para se definir entre A ou B. Logo, 50 hda um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a
existéncia de mais de um profissional ou empresa de notoria especializagio nao desnatura a
inviabilidade de competicdo, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressu-
postos da licitacdo (o critério objetivo de julgamento) que esta relacionado ao objetivo, e nio a
quantidade de pesseas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

* Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em:
11/07/2018.
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Todavia, como o administrador publico nao esta livre para contratar, ainda
mais nas hipoteses de contratagao direta, €é necessario que certos requisitos sejam
comprovados nos autos do processo de contratacao direta.

Pela redacao do art. 25, Il ¢/c o art. 26, ambos da Lei n.” 8.666/93, para que a
contracao seja legal é necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a propria
empresa que prestara o servico; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do preco; e,
d) publicidade da contratagao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.1.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEIN." 8.666/93
2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O
SERVICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Assis-
téncia Social pretende contratar a Neusa Eli Figueredo Cerutti- ME para a capacita-
¢ao de equipe técnica para implantagao do servico de acolhimento familiar.

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos
dao a seguranga necessaria de que a Administracao esta contratando uma empresa
cuja profissional que ird ministrar goza de credibilidade (confianga) de que os cursos
atenderao as expectativas.

2,3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupagao na interpretagao das hipoteses de dispensa e inexigi-
bilidade € a abrangéncia das expressoes contidas no permissivo legal. Em verdade,
trata-se de termos juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem
de discricionariedade ao administrador.

A proporcionalidade € principio de envergadura constitucional que decorre
do devido processo legal em sua acepcao substantiva. Tem por finalidade limitar a
atuagao do Poder Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trinébmio ne-
cessidade, adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, que sao conceitos par-
celares que permitem a verificagao da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) ha necessidade da contratagao para que cumpra com o seu objeto? A con-
tratacao € necessaria para o treinamento, desenvolvimento, modernizagao e eficiéncia
do servico publico.

b) ha adequagao entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito
acoplamento entre a agao e o resultado? A capacitagao para servidores no setor pu-
blico se faz necessaria para que os profissionais se tornem qualificados e assim consi-
gam servir com qualidade e eficiéncia o servigo publico almejado.

¢) a proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio. As melhorias trazidas pela medida sao superiores aos seus maleficios?
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Atendido na medida em que a proposta comercial apresentada pela Neusa Eli Figue-
redo Cerutti- ME refere-se a capacitagao de equipe técnica para implantagao do ser-
vigo de acolhimento familiar.

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Secretaria de Assisténcia Social anexou aos autos, além da proposta comer-
cial da Neusa Eli Figueredo Cerutti- ME, ao preco unitario/hora de R$ 300,00 e total
de R$ 14.400,00 (fls. 46/51), os seguintes documentos:

a) Orcamento emitido pela empresa Cairo Instituto, ao prego total de R$
38.000,00 (fls. 52/57);

b) Orgamento emitido pela empresa Instituto Geracao Amanha, ao preco de
R$ 21.000,00 (fls. 58/61);

c) Nota Fiscal n.” 06, emitida pela Cerutti Assessoria em 29/09/2020, tendo
como tomador de servigos 0 Municipio de Santo Antonio do Leverger/MT, cujo obje-
to é a capacitagao para a rede socioassistencial de protecao a infancia e a adolescén-
cia, carga horario de 18 horas/aula, ao preco unitario/hora de R$ 344,44 e total de R$
6.200,00 (fls. 66);

d) Nota Fiscal n.” 14, emitida pela Cerutti Assessoria em 02/11/2020, tendo
como tomador de servigos a Associagao Sao Jeronimo de Capivari/SP, cujo objeto é a
capacitacao para equipe técnica e familias acolhedoras, carga horaria de 08 horas au-
la, ao prego unitario/hora de R$ 350,00 e total de R$ 2.800,00 (fls. 67);

e) Nota Fiscal n.° 16, emitida pela Cerutti Assessoria em 30/11/2020, tendo
como tomador de servigos o Municipio de Cantagalo/PR, cujo objeto é a capacitagao
de familias acolhedoras, assessoria técnica para avaliagao e habilitacao de familias
acolhedoras, ao preco total de R$ 9.200,00 (fls. 68);

f) Nota Fiscal n.” 17, emitida pela Cerutti Assessoria em 07/12/2020, tendo
como tomador de servigos 0 Municipio de Palmas/PR, cujo objeto é a capacitagao pa-
ra a rede intersetorial para implantagao do servico de acolhimento de criangas e ado-
lescentes em familias acolhedoras, carga horaria de 24 horas aula, ao preco unita-
rio/hora de R$ 250,00 e total de R$ 6.000,00 (fls. 69).

No entanto, necessario que a Secretaria: a) negocie com a Contratada para
buscar 0 mesmo valor dos servicos correspondentes a Nota Fiscal de fls. 69, qual
seja, o valor de RS 250,00/hora, considerando que o objeto da Nota Fiscal € idéntico
ao objeto destes autos, ou, justifique a impossibilidade de fazé-lo e; b) providenci-
ar as assinaturas faltantes nos orcamentos de fls. 46/51 e 58/61.

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatorio e, de-
pois, a contratagao através do processo de dispensa (fls. 70 e 133).
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2.3.3 DA JUSTIFICATIVA
Sob o ponto de vista técnico-juridico, a Justificativa de fls. 06/07 contempla
motivos legitimos e beneficios resultantes da contratacgao.

2.3.4 DA DEFINICAO DO OBJETO

As especificagdbes minimas dos servigos que a Administragao pretende con-
tratar, definidas no Termo de Referéncia (fls. 117/124), sao claras, objetivas e vincula-
das as necessidades apontadas e, a0 mesmo tempo, nao indicam direcionamento.

Nio obstante, necessario que a Secretaria: a) certifique nos autos a veraci-
dade das informacoes contidas nos curriculos apresentados pela Sra. Neusa Eli Fi-
gueredo Cerutti (fls. 62/65 e 127/29), mormente em relacao a atuacao profissional de
Assistente Social/Coordenadora do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedo-
ra junto ao Municipio de Cascavel/PR; b) junte aos autos copia dos diplomas dos
cursos de graduacao e de especializacao realizados pela profissional; ¢) junte aos
autos documentos que comprovem que a profissional esta devidamente inscrita no
Conselho Regional de Servico Social; d) inclua o prazo de pagamento no Item 05
do Termo de Referéncia e; e) cumpra a letra “d” do Despacho de fls. 113/115, tendo
em vista que a Ata e a Resolu¢io do CMDCA devem mencionar expressamente a
aprovac¢ao de destinacao dos recursos do FIA para a contratacao de empresa para
capacitacao de equipe técnica para implantacao dos servicos de Acolhimento Fami-
liar.

2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade orcamentaria
para a contratacao pretendida (F: 939, 1941 e 000) (fls. 71).

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO
De acordo com o Decreto Municipal 005/2021, a Comissao Permanente de Li-
citacoes esta formalmente constituida (fls. 04).

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI - ME

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitagao juridica: Certificado da Condigao de Microempreendedor In-
dividual, Documentos Pessoais e Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral
(fls. 73/75);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa de Débitos do
Estado do Parana e Certidao Negativa de Débitos do Municipio de Cascavel (fls.
77/81);
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c) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta
ao Portal da Transparéncia do Governo Federal — CEIS, Consulta aos Impedidos de
Licitar do TCE/PR, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibili-
dade do CNJ e Declaragao de auséncia de parentesco (fls. 82/85).

Por fim, a Divisao de Licitacoes e Contratos devera atualizar os documen-
tos de fls. 77/78, posto que vencidos.

2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do edital, anexos e extrato para publicagao (fls. 135/159), atendem
as exigéncias previstas no art. 25, Il ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢oes de pagamento,
dotagao orcamentaria, condig¢oes de revisao ou alteracao do contrato, penalidades,
rescisao, condi¢des de execugao, prazo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da assinatura do contrato; gestao, a cargo da Secretaria de Assisténcia Social,
Sra. Edina Accorsi e fiscalizacao, a cargo das servidoras, Gislaine Tania Galeazzi (ti-
tular) e Marcia Niendieker(substituta) (Item VII da minuta do Edital).

Nao obstante, a Divisao de Licitacoes e Contratos devera: a) adequar as
minutas do Edital e anexos ao Termo de Referéncia reformulado e; b) incluir na
Razao da Escolha, a Justificativa apresentada pela Secretaria, bem como o nome da
palestrante que ministrara o curso, ja que foi o curriculo dessa profissional que
transmitiu a confian¢a necessaria para se concluir que os treinamentos correspon-
derao as expectativas, além do fundamento - art. 25, inc. Il ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei
8.666/93.

2.3.9 DAS PUBLICACOES
A Divisao de Licitagoes e Contratos devera garantir a devida publicidade do
certame, através das publicagdes de praxe.

3 DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio nao vé obice no prosse-
guimento do Processo Licitatorio n.® 13/2021 (Memorando 1 Doc n.® 212/2021), pelo
qual a Secretaria de Assisténcia Social pretende contratar a NEUSA ELI FIGUEREDO
CERUTTI - ME, mediante inexigibilidade, nos termos do art. 25, II, da Lei 8.666/93,
objetivando a contratacdc de empresa para capacitagio de equipe técnica para im-
plantacao do servigo de acolhimento familiar, ao preco de R$ 14.400,00 (quatorze mil
e quatrocentos reais), desde que atendidas as seguintes recomendacoes:

Secretaria de Assisténcia Social:
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Recomendacao 1: negociar com a Contratada para que tente
praticar o mesmo valor dos servigos correspondentes a Nota
Fiscal de fls. 69, qual seja, o valor de R$ 250,00/hora, conside-
rando que o objeto da Nota Fiscal é idéntico ao objeto destes au-
tos, ou, justifique a impossibilidade de fazé-lo;

Recomendacdo 2: certificar nos autos se realmente a profissio-

nal atuou como Assistente Social/Coordenadora do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora junto ao Municipio de
Cascavel/PR;.

//

Recomendacao 3: juntar aos autos copia dos diplomas dos cur-
sos-de graduagao em direito e de especializagao, realizados pela
profissional; '

Recomendacao 4: juntar aos autos documentos que compro-
vem que a profissional esta devidamente inscrita no Conselho
Regional de Servico Social; (¥

Regﬁmendagio 5: cumprir a letra “d” do Despacho de fls.
113/115, tendo-eém vista que a Ata e a Resolugao do CMDCA
devem mencionar expressamente a aprovacao de destinagao
dos recursos do FIA para a contratacdo de empresa para capaci-
tagcao de equipe técnica para implantagao dos servicos de Aco-
Ilhimento Familiar; | _

e

Recomendagao 6: providenciar as assinaturas faltantes nos or-
camentos de fls. 46/51 e 58/61; | °

Recomendacao 7: devera contatar os servidores que participa-
rao do curso, informando-lhes que deverao comprovar a efetiva
participagao, por qualquer meio de prova em Direito admitido
(p-ex.: certificado, relatorios, apontamentos feitos e assinados,
etc). Posteriormente, tais documentos deverao ser anexados a
estes autos.

Divisao de Licitacoes e Contratos

Recomendagao 1: adequar as minutas do Edital e anexos ao
Termo de Referéncia eventualmente reformulado;
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Municipio de Chopinzinho
R3

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO Y/

CNP.J 76.995.414/0001-60 = e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242— 8618 - Rua Santos Dumont, 3883

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

Recomendacao 2: incluir na Razao da Escolha, a Justificativa
apresentada pela Secretaria, bem como o nome da palestrante
que ministrara o curso, ja que foi o curriculo dessa profissional
que transmitiu a confianga necessaria para se concluir que o0s
treinamentos corresponderao as expectativas, além do funda-
mento — art. 25, inc. II ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei 8.666/93;

Recomendagao 3: atualizar os documentos de fls. 77/78, posto
que vencidos;

Recomendacgao 4: providenciar a publicacao deste processo li-
citatorio, como de praxe.

Em atencao aos principios da eficiéncia, celeridade e economicidade que nor-
teiam os procedimentos administrativos, competem a Divisao de Licitagdes e Contra-
tos e Secretaria Municipal interessada na contratagao em comento, a observancia,
adequagoes cabiveis ¢ 0 cumprimento das recomendagoes contidas no parecer juridi-
co, sendo desnecessario o retorno do processo a Procuradoria Geral do Municipio,
salvo requerimento fundamentado contendo nova questao juridica a ser resolvida.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questoes
juridicas observadas na instrugao processual, nos termos do paragrafo tunico do art.
38 da Lei n*” 8.666/93. Nao se incluem no ambito de analise da Procuradoria Geral do
Municipio os elementos técnicos pertinentes a execucao dos servigos, como aqueles
de ordem financeira ou orcamentaria, cuja exatidao devera ser verificada pelos seto-
res responsaveis e autoridade competente.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

Thiago Voracoski Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 73.586

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacac! e informe o codige F998-C5D0-3EC3-E2C1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL d

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Em atencdo as recomendacdes do PROCESSO N.2 13/2021 MEMORANDO 1 DOC N.2
212/2021 PARECER JURIDICO - PGM, esta secretaria informa que cumpriu com as
recomendacodes exaradas no 2;3;4;6;7;

Recomendacdo 1 - quanto a negociar o valor, em contato via telefone na data dia 11
de margo de 2021 com a contratada, questionado valores anteriores a contrata nos indicou
impossivel a contratagdo com valor menor do que esta no or¢gamento por se tratar de
dezembro de 2020, anterior a essa data que em decorréncia do cenario que estamos vivendo
se faz necessario o valor de R$300,00 (trezentos reais) a hora pra execugdo dos servicos.

Recomendagdo 5 — em contato com o CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da
crianca e do adolescente esta em pauta para ser mencionado especificamente sobre
deliberagdo, a préxima reunido as quais sdo realizadas mensalmente e a secretaria encontra-
se em ferias, isto exposto entende-se que poderdo ser anexados os documentos, logo apds a .'.

reunido e a publicacdo do mesmo.

Chopinzinho, 19 de margo de 2021.

N ez,

Marcia Rejane Niendieker
Divisdo CLIFA
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! SERGIO LULZ KREUZ

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a Sra. NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI,
brasileira, Assistente Social, Bacharel em Direito, portadora do Rg. n® 8.423.794-9,
inscrita no CPF sob o n® 913.250.219-20, residente e domiciliada a Rua das Palmeiras,
4077 — Residencial Coqueiral, na cidade e comarca de Cascavel - PR:

L.

Como coordenadora do Servigo de Acolhimento Familiar, entre Junho de 2008
e Agosto de 2019, o Servico de Acolhimento Familiar de Cascavel — Pr se
desenvolveu e se tornou um dos maiores e mais bem sucedidos do Pais,
servindo de referéncia para municipios de todo Brasil;

Desenvolveu suas atribuigdes com extrema dedicagdo, louvavel espirito publico
¢ invulgar devotamento a causa das criangas ¢ adolescentes, elevando desta
forma o bom nome do Servi¢o de Acolhimento Familiar, com seu exemplo e
sua dedicacdo;

Em razdo de seu conhecimento iedrico e pratico fizeram da Sra. Neusa Eli
Figueredo Cerutti, pessoa requisitada para palestrar e realizar cursos de
capacitacdo de técnicos, magistrados, promotores de justica e familias
acolhedoras em eventos nacionais ¢ internacionais de acolhimento familiar;
Por tudo isso, Neusa Eli Figueredo Cerutti, ¢ pessoa, reconhecidamente, com
elevada capacidade técnica para ministrar cursos de capacita¢do para a rede de
protecdo a crianga e ao adolescente, técnicos dos servigos de acolhimento ¢
familias acolhedoras.

Por ser verdade firmo a presente.

Curitiba, 28 de setembro de 2020.

Sérgio Luiz Kreuz
Juiz Auxiliar da Corregedoria-Gera! da Justiga do Parana
Juiz de Direito da Vara da Infancia ¢ da Juventude da Comarca de Cascavel (1996-

2017).
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ENTREVISTA - Acolhimento Familiar & prioritario

O Instituto Geragao Amanha conversou com Neusa Cerutti, assistente social, que foi coordenadora do Servigo de
Acolhimento Familiar de Cascavel/PR.

O Acolhimento Familiar € uma medida de protegdo e, por lei, deve ser preferencial ao
acolhimento institucional. Os ganhos para a crianca e o adolescente que estdo em uma
familia acolhedora s&o imensuraveis. Mas também ha vitérias para a sociedade como um
todo. Por isso, ha urgéncia em conscientizar e disseminar a cultura do Acolhimento
Familiar por todo o Brasil. E sobre isso que conversamos com Neusa Cerutti
(https://geracacamanha.org.br/team/neusa-cerutti/), assistente social, que foi
coordenadora do Servico de Acolhimento Familiar de Cascavel no Parana - cidade
referéncia em Acolhimento Familiar no Brasil, que hoje tem 100% de suas criancas em
familias acolhedoras.

(https://crianca.mppr.mp.br
larquivos/image/noticias
/fotos_2019
IGA: Para comegar, por favor fale um pouco sobre o histérico do acolhimento familiar /acolhimento_familiar_e_prioritario_1.jpg)
no Brasil e as mudangas que estido ocorrende para que esta modalidade de
acolhimento seja cada vez mais utilizada.

Neusa Cerutti: A pesquisa do IPEA (http://lwww.ipea.gov.briportal Veja também:
lindex.php?option=com_content&id=5481) (Instituto de Pesquisa Economica Aplicada)

mostrou a fragilidade do sistema de acolhimento institucional no Brasil e a pariir disso foi =~ Publicasao

preciso criar estratégias. Uma delas foi a criacdo do Plano Nacional de Convivéncia - Sebreoica

Familiar e Comunitaria (https://geracacamanha.org.brisite/wp-content/uploads - weticias relacionadas
12019/11/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes.pdf). Mais importante ainda fol 3@ . Lioks referencisis
mudanca realizada no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) ...
(https://geracaoamanha.org.br/site/wp-content/uploads/2019/05/ECA-2019-digital. pdf).

A pesquisa comegou em 2004, a criacdo do Plano ocorreu em 2006 e em 2009 tivemos a
reformulagdo do Estatuto, que e a lei maior que rege todo o trabalho de atendimento a
crianga € ao adolescente. Nessa reformulagéo, entre outras mudancas, estabeleceu-se o
Acolhimento Familiar (http://acolhimentofamiliar.com.br/} como prioritario ao .’

ricolhimento institucional. Isso & fruto do envolvimento de muitas pessoas que trabalham no
cotidiano com a crianca e 0 adolescente vitimas da violéncia - que consequentemente
estdo nos abrigos - e comegaram a perceber o tamanho do prejuizo que o abrigo
institucional traz para essas pessoas. Nos que trabalhamos no dia a dia do acolhimento
percebemos isso em cada caso que a gente atende: o vinculo afetivo que a crianga
constroi no Acolhimento Familiar, todo o estimulo que ela recebera no seio de uma familia
e que ndo se encontra no ambiente institucional.

IGA: E como trazer para a sociedade a consciéncia das vantagens e beneficios que o Acolhimento Familiar traz
para as criancgas e adolescentes, em medida de protegdo?

Neusa: Para vencer essa dificuldade de compreender o quanto o Acolhimento Familiar &
essencial para a vida de uma crianca que foi afastada de sua familia, temos de olhar para
essa crianca ou adolescente e enxergar neles nossos proprios fithos. Do contrario, vamos
continuar enxugando gelo sem conseguir avancar. Pois do nosso filho sabemos todas as
necessidades e buscamos garanti-las. Entao, se eu olho para aquela crianca que chegou
no abrigo de forma diferente da que eu olho para o meu filho, eu ndo vou conseguir garantir
o direito dela!

(https://crianca.mppr.mp.br
larquivos/Image/noticias
ffotos_2019
/acolhimento_familiar_e_prioritario_2 jpg)

Nossa luta hoje & retirar criancas e adolescentes dos abrigos e coloca-los em uma familia
acolhedora (https://acolhimentofamiliar.com.br/porque-acolherl/), pois temos a certeza
de que nao ha comparacao. Estamos gastando muito dinheiro para explicar o ébvio.
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Tenho dito isso pelo pais inteiro: o abrigo € bom para quem? O abrigo € bom para o filho do
pobre e para o filho do outro, porque para o nosso filho ndo é!

IGA: E preciso ter uma visdo igualitaria sobre os direitos dessas pessoas?

Neusa: Sim. Hoje temos no Brasil uma legislacdo consistente sobre os direitos basicos da
crianca e do adolescente. A crianca tem direito a ter uma familia, de ter seus direitos
basicos - como saude, educacao e lazer - garantidos. Quando entendemos que essas
pessoas sdo portadoras desses direitos, paramos de querer oferecer "qualquer coisa” para
ela. Se pararmos para pensar, o abrigo e isso: nao estamos fazendo uma critica negativa
ao abrigo x ou y, ou ao trabalho das pessoas nos abrigos, mas sim ao sistema de
acolhimento institucional. Por mais que os profissionais do abrigo queiram garantir os
direitos dessas criancgas, eles ndo vao conseguir, pois o direito integral da crianga so &
possivel dentro de uma familia. E por melhor que o abrigo seja, ele ndo conseguira
construir os vinculos afetivos e de confianga que existirdo com a familia acolhedora.

‘{ I:'.i-f'il
ot

O Acolhimento Familiar proporciona
vinculo afetivo essendal ao
desenvolvimento da crianga, que nao
& encontrado no ambiente
institucional

Temos de pensar no Acolhimento
Familiar como forma de garantia de
direitos para o acolhido, e nao como
apenas um favor, uma caridade, uma
benevolénaa

IGA: Na sua experiéncia profissional, quais as principais mudangas observadas nas criangas e adolescentes que
estao em familias acolhedoras, comparadas aquelas que somente viveram no ambiente institucional ?

Neusa: Trabalho ha dez anos no dia a dia dessas criangas acolhidas e sabe o que se
percebe no Acolhimento Familiar? Relatos que nao surgiam nos abrigos, como por
exemplo casos de abuso sexual. No abrigo, que & um ambiente totalmente transitorio, a
crianga ndo tem condi¢des de expor sua vida e suas questdes mais frageis para alguém
que ndo sabe se estara com ela amanha. Ja no Acolhimento Familiar essas questdes vém
a tona, pois ela sabe que pode confiar naquelas pessoas com quem convive lado a lado
todos os dias. E assim sdo desenvolvidos os lagos de afeto e de confianca que tornam
possivel a exposicdo desse tipo de relato de forma mais tranquila, pois a crianca sabe que
ali vai ser ouvida e acolhida, e que esses traumas e dores vindos das violéncias sofridas na
familia de origem serao trabalhados junto com ela.

Sempre frago a questao do abuso sexual a tona, porque atendi muitos casos e sei que
esse € o tipo de violéncia que causa mais danos e traumas. Isso esta totalmente ligado ao
acolhimento, pois se eu ndo confio no outro, se eu ndo confio em ninguém, terei muito mais
dificuldade de viver em familia, de criar lagos. Imagine ser abusado sexualmente pelo pai,
tio ou avd, que sac pessoas que para mim deveriam representar protecdo e que apenas
significam trauma, dor e violéncia. Com esse historico, como vou confiar em alguém que eu
nunca vi, em uma nova familia que esta chegando hoje para mim?

(https://crianca.mppr.mp.br
farquivos/Image/noticias
/fotos_2019
/acolhimento_familiar_e_prioritario_3.jpg)
Os lagos de afeto e confianca
desenvolvidos no Acolhimento
Familiar permitem gue a crianga

exponha seus traumas e conflitos de
forma mais tranquila

Mesmo diante de toda essa fragilidade, temos a consciéncia enquanto profissional, de que nessa familia, no decorrer da
convivéncia, a crianca vai compreender que pode sim confiar em outra pessoa que nao seja a familia biologica, até muito
mais do que ela poderia confiar se estivesse no abrigo. Entdo as vantagens sao imensuraveis, pois ndo ha como medir a
diferenca de comportamento e de conduta entre uma crianga gue vive muito tempo no acolhimento institucional e outra
que vive na familia acolhedora. As criancas que vém da vivéncia em familia acolhedora e vdo para a adogdo
https://adocaopassoapasso.com.br/passo-a-passo/guia-adocao-passo-passo/) saem muito mais preparadas para a .

(
‘unvivéncia do que aquelas que viveram somente em abrigos.

Nos meus anos de experiéncia com Acolhimento Familiar eu jamais vi casos de criangas que sairam da familia acolhedora
para a adogao e foram devolvidas - o que infelizmente sabemos que hoje € uma realidade no Brasil. Se fizermos uma
analise, vamos verificar que essa criangca que foi devolvida saiu de um abrigo. Ainda nao ha pesquisas cientificas e
precisamos pensar em como dar cientificidade a esses casos, pois sao dados que nao existem. Quantas criancas sairam
do Acolhimento Familiar para a adogao e foram devolvidas? Do abrigo sabemos que sao muitas, até porque o Acolhimento
Familiar no Brasil nao atinge 10% do acolhimento total: 90% das criangas e adolescentes ainda estdo nas instituigbes, e
por isso ndo temos os dados de devolugdo de adogbes. Mas nds que acompanhamos de perio conseguimos ter essa
visdo: ndo vi criancas que sairam do Acolhimento Familiar e voltaram, mas acolhi criangas que retornaram da adogéo e

que antes estavam em acolhimento institucional.

IGA: O que podemos observar com a experiéncia de paises onde o Acolhimento Familiar ja é uma realidade?

Neusa: A convivéncia familiar € comunitaria & tudo na vida de um ser humano. Somos
frutos da convivéncia em familia. Temos visto o Brasil gastar tanto em presidios, quando
sabemos que se tivéssemos investido na crianca e no adolescente em uma familia,
construindo estratégias e alternativas para eles, dificiimente precisariamos fazer esse tipo
de investimento. O trabalho que a assisténcia social faz, no sentido de resgatar essas
pessoas, muitas vezes nao é valorizado. E se nao trabalhamos em prevengdo, vamos ter
de trabalhar depois, quando o problema fica muito mais grave e mais sério.

Precisamos mudar a cultura atual,
pOis 50 teremos uma sociedade
realmente mais honesta, digna e
igualitana quando investirmos de
forma adequada em nossas criangas

A crianca é prioridade absoluta, ou seja, a maior parte dos investimentos tem que ser na infancia. Mas isso ainda esta so
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no papel, pois no Brasil ndo temos dado a devida atengao as nossas criangas e adolescentes. Se observarmos um pais
como a Irlanda, por exemplo, muito mais desenvolvido e com uma qualidade de vida muito melhor, 90% das criangas que
estdao em situagdo de vulnerabilidade se encontram em familias acolhedoras. Na Holanda também, eles ndo tiram as
criangas de suas casas, mas trabalham com agentes sociais que sdo pagos pelo governo para acompanhar a familia e a
crianga sem tira-la do seu ambiente. Como consequéncia desse investimento, la existem prisbes com celas vazias,

presidios sem demanda.

E acredito que nosso trabalho de divulgar e sensibilizar a populagédo sobre esse tema tem
que ser constante. Nao podemos descansar, pois se descansarmos, as criangas crescem.
O bebé deixa de ser bebé, a crianca deixa de ser crianga e o adolescente torna-se adulto.
E com isso perdemos muito tempo!

[Fonte: IGA - Instituto Geragdo Amanhd - 12/11/2019] (https://geracacamanha.org.br
{acolhimento-familiar-e-prioritario/)

Sobre o Instituto Geragdo Amanha

Promover e incentivar o Acolhimento Familiar e a Adogao é a missao do IGA.

Investindo na crianca estamos
investindo no futuro, mas 1sso precisa
sair do discurso politico, do papel, e
virar pratica, pois a cnanca precisa
viver o presente

[ voltar]

Com ampla experiéncia em comunicacdo corporativa, Sandra Sobral fundou o instituto Geracdo Amanha em 2016, como
.forma de contribuir de forma mais efetiva para mudar a realidade das criangas e adolescentes que estdo acolhidos.

Nos ultimos anos, especializou-se em acolhimento familiar e adogdo, com énfase especial no estudo da psicologia e da
neurociéncia na Primeira Infancia, e atualmente & pos-graduanda em neurociéncia pelo Instiluto de Ensino e Pesquisa

Albert Einstein de Sao Paulo.

Com o Instituto Geracdo Amanha pretende informar e conscientizar toda a sociedade no tema do acolhimento familiar e da
adocao, tendo como foco a producdo de informacdes e contelddos seérios, de qualidade e aprofundados sobre esses

temas.

[Fonte: IGA - Instituto Geragdo Amanha - Quem Somos] (https://geracacamanha.org.br/o-iga/)

E-Book Acolhimento Familiar

Caracteristicas, vantagens e como funciona. Saiba tudo!

Esse E-Book foi redigido e produzido pelo Instituto Geragdao Amanha, uma organizacdo
sem fins lucrativos, de apoio ao acolhimento familiar e a adog@o. Uma instituicdo pioneira
no sentido de informar e conscientizar toda a sociedade sobre esses temas. Nesta
publicacdo as duvidas mais frequentes foram respondidas de forma simples e direta
contendo, ainda, leis atualizadas, diferencas sobre as modalidades e muito mais.

O livro digital foi criado com o objetivo de esclarecer as principais duvidas sobre essa

e+ odalidade de protegao a criangas e adolescentes, que precisaram ser afastados de suas
familias de origem por causa de situagbes de risco e vulnerabilidade. Nele vocé vai
encontrar informagdes completas, com linguagem simples e direta, alem de conteiudos
complementares, tais como leis e links para diversos artigos e sites.

Baixe o seu exemplar e fique atualizado sobre esse importante tema.
(https://geracaoamanha.org.br/ebookaf/)

Vocé vai ler aqui:

¢ O que & como & feito e como funciona o acolhimento familiar; bases legais &
metodologias;

Os papéis dos servigos, das familias acolhedoras e das equipes técnicas;

Questdes sobre treinamentos, prazos de acolhimento e remuneragao de familias,

Diferencas entre as modalidades: acolhimento familiar, acolhimento institucional,
apadrinhamento afetivo e adocao;

O que acontece com o acolhido e com as familias de origem durante o acolhimento; e,

[ voltar]
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{(https://crianca.mppr.mp.br
/arquivos/Image/noticias
ffotos_2019

» Vantagens do acolhimento familiar, questdes sobre a primeira infancia, legislagdo atualizada e muito mais.

[Fonte: IGA - Instituto Geragdo Amanha - E-Book] (https://geracaoamanha.org.br/ebookaf/)
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Sannac Acolhimento Familiar (https:/igeracac ha.org.briebookaff)
Caracteristicas, vantagens e como funciona. Saiba tudo! As duvidas mais frequentes respondidas de forma simples e direta. Leis
atualizadas, diferencas sobre as modalidades e muito mais,

]

1 el i Tt Realizacdo: Instituto Gerago Amanha (hitps.//geracacamanha.org. briebookaf)
Informagbes adicionais: Acolhimento Familiar  (https://acolhimentofamiliar. com . br/) . Adogdo Passo a Passo
E (hitps.//adocaopasscapasso.com br/)
Download: [ opgdo dnica ] (hitps.//geracacamanha.org.briebookaf/)
(htips.//geracacamanha org.briformata PDF - tamanho 3.14MB - 68 pags - Outubro, 2019)
lebookaf/)
Matérias relacionadas: (links internos) [ voitar]

» Acolhimento (https://crianca.mppr.mp.bripagina-1345.html)
» Adocao (https://crianca.mppr.mp.br/pagina-396.html)
» Convivéncia Familiar e Comunitaria (https://crianca.mppr.mp.br/pagina-1298.htmi)

Artigos: (links internos)

» Acolhimento Familiar: uma alternativa de protecdo para criangas e adolescentes (https://crianca.mppr.mp.br/pagina-
1131 .html)

» 0] ECA = o Acolhimento Familiar (https://crianca. mppr.mp.br/arquivos/File/download
/0_ECA_e_o_acolhimento_familiar.pdf)

Doutrina: (links externos)

» Entenda a diferenga entre "acolhimento familiar” e "adocdo" (http://www.fazendohistoria.org.br/blog-geral/2017 ‘
13/9/entenda-a-diferena-entre-acolhimento-familiar-e-adoo)

» Entenda tudo sobre o servigo de acolhimento institucional e familiar (https://enfoquecapacitacao.com.br/blog/servico-
acolhimento-institucional-familiar-curso-online)

Noticias relacionadas: (links internos)

» (10/04/2019) NOTA TECNICA - Crianga acolhida em cidade diferente da dos pais (https://crianca.mppr.mp.br/2019/04
/103/)

» (26/06/2018) ACOLHIMENTO - Corregedoria-Geral divulga Manual sobre Acolhimento Familiar
(https://crianca.mppr.mp.br/2018/06/20613,37/)

» (26/04/2018) RADIO - Justica para Todos traz informacoes sobre acolhimento familiar (https://crianca.mppr.mp.br
/2018/04/14/)

» (27/03/2018) Audiéncia Publica em Ribeirdo do Pinhal discutira acolhimento familiar (https:/crianca.mppr.mp.br
12018/03/20207,37/)

» (19/10/2017) EVENTO - Acolhimento familiar € tema de audiéncia publica na Assembleia Legislativa
(https://crianca. mppr.mp.br/2017/10/12795,37/)

» (19/10/2017) PUBLICACAO - Programa Familia Acolhedora do TJPR (https://crianca.mppr.mp.br/2017/10/12795,37
#maiss)

» (19/10/2017) PROGRAMA - Programa de Capacitacao para Familias Acolhedoras (https://crianca.mppr.mp.br/2017/10
/12795,37 Hpubli)

» (19/10/2017) VIDEOS - Audiéncia Publica sobre “Acolhimento Familiar” (https://crianca.mppr.mp.br/2017/10/12795,37

Htvideo)
‘; (31/07/2009) O direito de todas as criangas e adolescentes a convivéncia familiar (https://crianca.mppr.mp.br/2009/07 ”
11084,37/)

Download: (arquivos PDF)

» Cartilha - Programa de Capacitacdo para Familias Acolhedoras - 2016 (https://crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi
lacolhimento/programa_capacitacao_familia_acolhedora_2016.pdf)

»  Fluxograma do Acolhimento Familiar e Institucional - CAOPCAE / MPPR (https://crianca.mppr.mp.br/arquivos
[File/ladocaoffluxo_acolhimento. pdf)

» Manual de Acolhimento Familiar - Orientacbes Iniciais (https://crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publifti_pr
/manual_de_acolhimento_familiar_orientacoes_iniciais_tjpr_2018.pdf)

» O Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Acolhimento Familiar (hitps://crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/download
/O_ECA_e_o_acolhimento_familiar.pdf)

» Programa de Capacitacdo para Familias Acolhedoras (Cascavel/lPR, 2016) (hitps://crianca.mppr.mp.br/arquivos
[File/publi/acolhimento/programa_capacitacao_familia_acolhedora_2016.pdf)

Referéncias: (links externos)

» Acolhimento Familiar (https://acolhimentofamiliar.com.br/)

» Adocao Passo a Passo (hitps://adocaopassoapasso.com.br/)

» IGA - Instituto Geragdo Amanha (https:/geracacamanha.org.br/)

» |Ipea - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (http:/Awww.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&
id=5481)
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PROPOSTA
IMPLANTAGCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

CHOPINZINHO - PR

OBJETIVOS |

Conscientizar e sensibilizar a rede, autoridades, lideres e formadores de opinido do Municipio para a
modalidade de acolhimento em familia acolhedora;
Orientar sobre a importancia e como trabalhar a rede;

Capacitar as equipes técnicas do judiciario e da Prefeitura, levando-as a reflexdo sobre a fragilidade
das relagbes presentes no cotidiano de trabalho, além de permitir a compreensdo das violéncias que
levam criangas e adolescentes ao acolhimento, e as questdes complexas que permeiam as relagdes

entre acolhidos e familias acolhedoras;

Capacitar os profissionais envolvidos para as demandas presentes desde a implantagdo do Servigo até

a preparacdo e habilitagdo das familias acolhedoras;

Capacitar os profissionais para responder metodologicamente as demandas intrinsecas ao

acolhimento, através da elaboragdo do Plano de Trabalho e Plano Individual de atendimento (PIA);

TEMAS ABORDADOS

= DY

Contextualizacdo histérica do acolhimento no Brasil - da “Roda dos Enjeitados, aos orfanatos, Febem
até o Estatuto da Criancga e do Adolescente;

Acolhimento institucional x acolhimento familiar no Brasil e no mundo: modelos, como funcionam,
diferencas e vantagens;

Direito a familia e & Prioridade Absoluta: o acolhimento familiar como meio de garantia do direito a
convivéncia familiar de criangas e adolescentes;

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Rede de

Ut
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Servico Socioassistencial local;

Da Primeira Infancia a adolescéncia: como o cérebro se desenvolve e lida com afeto, vinculo e
traumas, segundo a neurociéncia. O acolhimento institucional e o acolhimento familiar sob o olhar da

psicologia e da neurociéncia;
A ruptura do vinculo: como preparar a familia e o acolhido para o desligamento;

O Papel do Tribunal de Justica e do Ministério Publico na implantagdo e fiscalizagdo dos Servigos de

Acolhimento Familiar;

Atribui¢Ges e competéncias da equipe técnica do Servigo de Acolhimento Familiar;
Orientacdes de como montar uma lei Municipal;

AtribuicGes e obrigages das familias acolhedoras;

Elaboracdo de Plano Individual de Atendimento e Projeto Politico Pedagdgico para Servigcos de

Acolhimento Familiar;

FORMATO

O trabalho se dara de forma dindmica e interativa, com palestras, debates, recursos audiovisuais e

videos sobre o tema.

A capacitacdo completa envolve 4 etapas. Esta proposta contempla apenas a Etapa 1, 2 e 3 (ndo inclui

supervisdo). .
ETAPA 1: CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZACAO

ETAPA 2: CAPACITAGAO DAS EQUIPES E DA REDE

ETAPA 3: CAPACITACAO DAS FAMILIAS

ETAPA 1 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZACAO

Formato: 16hs (2 dias)

Abertura com autoridades da cidade
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Palestra com um Juiz com experiéncia na implantagdo do servigo
Palestra sobre neurociéncia: Sandra Sobral, Presidente do Instituto Geragdo Amanha

Palestra sobre Formacdo da Rede Socioassistencial: formar a rede de protecdo da infancia, CMDCA,

MP, Equipe do Judicidrio, SGD da crianca e do adolescente - construgdo dos fluxos de atendimento.

ETAPA 2 - CAPACITACAO DAS EQUIPES E DA REDE

Formato: 16hs (2 dias)

Capacitar a equipe técnica para o atendimento das familias, dos acolhidos e a articulagdo com a rede

de servigos, bem como a realizagdo de relatorios, PIA, entre outros.

ETAPA 3: CAPACITACAO DAS FAMILIAS ACOLHEDORAS

Formato: 16 horas
Orientacdo para captacao e selegdo das familias;

Realiza¢do de aulas de formag¢do para as familias acolhedoras, com 2 profissionais, sendo 1 psicologo

e 1 assistente social, para orientar sobre o acolhimento e posteriormente efetivo cuidado e protecdo.

PALESTRANTES

NEUSA CERUTTI
e Assistente Social, regularmente inscrita no Conselho Regional de Servigo Social do Parana —
CRESS - 6041/112 Regido;
Experiéncia de 17 anos no trabalho com criangas vitima de violacdes de direitos;
Palestrante em eventos nacional e internacional acerca do acolhimento familiar;
Coordenou o acolhimento Familiar de Cascavel por 11 anos.
Até a presente data realizou capacitacdo para 20 Estados e 65 municipios brasileiros acerca
do tema Acolhimento familiar;
s Especialista em fundamentos do trabalho do assistente social e Violéncia domestica infanto-
juvenil;

e Graduanda do Curso de Direito.
e Mestranda em Servico Social
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SANDRA SOBRAL
e Presidente do Instituto Geragdo Amanha
e Poés-Graduada em Neurociéncia pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Albert Einstein de Sdo
Paulo
e Pds-Graduada em Marketing pela Escola Superior de Propaganda e Marketing — SP
e Graduada em Jornalismo pela PUC-SP

Com ampla experiéncia em comunicagdo corporativa, Sandra Sobral fundou o Instituto Geragao
Amanhd em 2016, como forma de contribuir de forma mais efetiva para mudar a realidade das
criancas e adolescentes que estdo acolhidos por estarem em situagdo de risco.

Nos ultimos anos, vem se especializando em acolhimento familiar e adogdo, com énfase para o
estudo da Psicologia e da Neurociéncia na Primeira Infancia, e é Pos-graduada em Neurociéncia pelo
Instituto de Ensino e Pesquisa Albert Einstein de S3o Paulo. ‘.

ORCAMENTO }

Total de horas: 48 horas
Or¢amento: RS 21.000,00 (vinte e um mil reais) + 5% de 1SS, mediante NF
Forma de pagamento: 30% no aceite da proposta, 30% 30 dias apés e 40% 60 dias apés

Despesas ndo incluidas: transporte e estadia se necessario do juiz convidado; despesas com a

organizag¢do dos encontros (espaco, coffee break etc) ..

A execucdo de todas as etapas deve ser realizada em até 12 meses. ApdOs esse prazo o contrato encontra-

se rescindido mesmo que todas as etapas ndo tenham sido realizadas.

Sdo Paulo, 13 de janeiro de 2021.

27.465.909/0001-71 I
a..d.c_ g‘mﬁ INSTITUTO GERACAO AMANHA
Sandra Sobral R Fernao Dias 323 ¢j 226
sandra@geracaoamanha.org.br 05427-010 Sao Paulo SP
tel (11) 98277-2500
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Formacio da Formacio da equipe técnica — | Formacio  das  Familias
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Contudo, apos a realizacio do trabalho serit possivel a elaboragio de pareces

téenico acerca da percepeio e o Feedbaek acerca do trabalho realizado

('['RRI('i'LO PROFISSIONAL:

\.~'_~'I~I.t:i'-.t¢‘ Social, regulanmente n'-.smt.;. no Consclho Regional de Servigo Social do

Parana - CRESS:- 6041/11° Regido,

Experiéncia de 17 anos no trabalho com eriangas vitima de violagdes de direitos:

Palestranle em eventos nacional ¢ internacional acerca do acolhimento familar;

Coordenou o acolhimento Familiar de Cascavel por 11 anos

Alé a presente data realizou capacitagdo para 20 Estados e 65 m_unicip:m brasileiros

acerca do tema Acolhimento famuhiar; .
pecialista em fundamentos do trabatho do assistente social ¢ ;'iulf:ncm domestica

mfanto-juvenil, ;

Bacharel em Direito.

Mestranda em Servigo Social ; e
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mento de criangas ¢ adolescentes que se encontram suscetivels ao alastamento
da familia natural @ oxtensy passa por um reo) denamento ta esfera juridica, politica ¢
pratica. Partindo deste pressuposto o trabatho exige dos profissionas que atwam no
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Essa capacitagio jd 1ol realizada em 18 Estados ¢ 60 Municipios brasileiros, sendo
que : .

a mesma objetiva. subsidiar: a amplaptsgio do Servigo nos  municipios,

considerando g especificidade de cada regido.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servigo de Acolhimento Familiar de Criancas e Adolescentes —
Entrelacando Historias
Chopinzinho/PARANA

Declaracao
Em atencao ao Memorando 1Doc N°212/2021, alusiva a adequacao do Termo

de Referéncia a modalidade de inexigibilidade de licitagao com fundamento no
art. 25, Il c/c art.13, VI da Lei 8.666/93 que trata sobre a inclusdo dos nomes e
assinaturas de todos os servidores que participardo do curso no Termo de
Referéncia “Acolhimento Familiar” ministrado por Neusa Cerutti. Além dos
nomes informamos abaixo, outros nomes serdo nomeados pelas referidas
secretarias:

Eu, Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva
participagdo na capacitacdo sobre a implantagdo do servico de Acolhimento
Familiar no municipio de Chopinzinho/PR, ministrado por Neusa Cerutti.

Edina Accorsi
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Pricila Paula Matte
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servigo de Acolhimento Familiar de Criangas e Adolescentes —
Entrelagando Historias
Chopinzinho/PARANA
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Chopinzinho, 16 de margo de 2021.
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Pricila Paula Matte
Divisao de Assit a Crianga e ac Adaiescenie

Portanian® 220/12021 - Assisténcia Social
Chopinzinhc - Parana



24/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 31.812.156/0001-09

Raz3o Social: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

Endereco: R DAS PALMEIRAS 957 APTO 31 BL 02 / COQUEIRAL / CASCAVEL / PR /
85807-020

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:07/03/2021 a 05/04/2021

Certificacdo Nimero: 2021030701274147308897
Informacdo obtida em 24/03/2021 09:24:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificacao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-cri.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920
CNPJ: 31.812.156/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificad que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:53:35 do dia 25/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2021.

Cadigo de controle da certidao: B9ED.16D1.5D10.DC50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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: Municipio de Chopinzinho

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° /2021

Processo n® 13/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdes, constituida pelo Decreto n® 005/2021, alterado pelo Decreto 046/2021, resolve
realizar licitacdo na modalidade Inexigibilidade de Licitacdo. A presente Inexigibilidade de
licitacdo sera baseada no Artigo 25, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

| — DO OBJETO

. 1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitagao protocolada sob o Memorando n°

@P [Fomecedor: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

212/2021 requer a contratagcao de servicos especializados para capacitar a equipe técnica, rede
de atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantagdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme modelo descrito no Anexo | —
Descricdo dos Servicos e Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este
portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitagao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Endereco: Rua das Palmeiras, n°® 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral

' Cidade: Cascavel CEP: 85.807-020 [ U.F.: PR
CNPJ: 31.812.156/0001-09 1k

Representante Legal: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI

CPF: 913.250.219-20 [ RG: 8.423.794-9 SESP-PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradcres.

3.1.2 — Afim da comprovacao da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastrc Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

. 3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacao regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicbes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administracdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 92, Ill, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

‘ 3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.
IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitagao com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e
ao cronograma da capacitagdo em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e
conteldo trabalhado.

4.2 — Optou-se ainda pela contratagdo em virtude da justificativa apresentada pela Secretaria
de Assisténcia Social, nos seguintes termos:

JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO SERVIGO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR

Viemos por meio deste documento, justificar o pedido de capacitagdo sobre o
Servico de Acolhimento Familiar, cuja lei n°119/2020 aprovou a implantacédo
deste no municipio de Chopinzinho.

-2



0|
. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
Lo o

Este servigco, embora seja explanado no artigo 34

§ 1° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) como preferencial na
forma de acolher as criangas e adolescentes afastadas do convivio familiar,
nunca fora implantado neste municipio, que até entdo realiza a medida protetiva
de afastamento da familia de origem de criangas e adolescentes de 0 & 18 anos,
através de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar.

As experiéncias de implantagdo do Servigco de Acolhimento Familiar em
outros municipios vem demonstrando que esta forma de operaconalizacdo
garante direitos as criancas e adolescentes gue na experiéncia do acolhimento
institucional por vezes sdo violados, como por exemplo, o convivio familiar e
comunitario, inclusdo social, etc. Ou seja, embora a sua proposicdo venha de
encontro a oferta de cuidado e protecdo de forma mais humanizada, é

. necessario compreender as limitagbes da compreensio desta proposta pelos

profissionais que compée o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) deste
municipio, tendo em vista que se trata de uma proposicéo nova e, para a sua
efetivag@o, & necessario o desenvolvimento de outras metodologias ce trabalho,
que exigem a construcéo coletiva de uma nova forma de olhar e intervir frente a
esta demanda.

A proposta desta capacitagao & contar com o apoio de profissionais que
possuem experiéncia na implantacéo deste servico em outros municipios para
que 0s mesmos consigam nos dar suporte na concretizagao desta proposta.

A capacitacdo fora pensada de maneira que contemple a qualificagao da equipe
de profissionais que atenderao no programa, para que haja a formacédo dos
profissionais que compdéem o SGD pra que trabalhe de forma articulada frente a
esta demanda, bem como, garantindoc momentos em que a comunidade de
Chopinzinho sera convidada para conhecer o funcionamento deste servico, em
gue os profissionais da empresa contratada, a partir de suas experiéncias,
realizardo a sensibilizacdo dos municipes, tendo em vista que, para a
implementacéo deste, deve haver o envolvimento de toda a comunidade local.
Na sequéncia, a empresa contratada realizara a capacitacdo das primeiras
familias inscritas, em que os profissionais que dardo continuidade a este
trabalho, terdo maiores referenciais de como desenvolvé-lo ao poder

’ acompanhar a realizacao deste processo.

E necessario que, para o efetivo funcionamento do servico, os objetivos e
metodologias deste estejam claros para todos os envolvidos, bemn como, a
articulacdo dos atendimentos intersetoriais do publico contemplado pois, o bom
andamento do servigo depende do trabalho da rede de protecdo comro um todo.
Assim, investir nesta capacitacdo significa primar pela qualidade da oferta das
acdes que serdo realizadas com a implantagdo deste servico, orde a rede
intersetorial deve estar preparada para o atendimento das necessidades das
familias e pessoas acolhedoras dentro da especificidade da demanda do
publico atendido. Neste sentido € que se justifica a viabilizagdo de recursos
para que esta capacitagcéo seja realizada no municipio de Chopinzinho.

Chopinzinho/PR, 13 de janeiro de 2021.

Edina Acorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Karina Schiavini
Psicologa
CRP 08/22129
Casa Lar Chopinzinho
Luana Castilho Simon
Assistente Social CRESS 10.800/11° regiao
Casa Lar Chopinzinho
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4.3 — O curso sera ministrado pela Senhora Neusa Eli Figueiredo Cerruti.
V - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servicos conforme Anexo |
— Descrigao Precos Praticados, de acordo com or¢gamento fornecido pela mesma.

5.2 - O prazo para realizacdo dos servicos 180 dias, os servicos serao realizados nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n®
4645 - Centro, Chopinzinho - PR, e no Anfiteatro Professor David Rogos Schmitz -~ Rua Frei

. Everaldo n® 3435 - centro - Chopinzinho - Pr.

5.3 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e :ambém o
material de apresentagéo em formato digital por E-mail ou Pendrive.

5.4 — A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do Contrato
5.5 — E vedada a subcontratacio ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
VI — DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para
a fiel e perfeita execucéo do objeto desta licitacio.

6.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servigos ja executado através de relatérios
enviado pela empresa, e apresentagdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de
Assisténcia Social sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para
liquidacdo mediante depésito bancario (Banco Santander Agencia 3587 — C/C 000130036000.

. 6.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratorios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.4S4/97, com
redacao dada pela Lei 11.960/091.

6.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacdes
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 939.

6.5 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacées
orcamentarias: Secretaria de Assisténcia Social:

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941

08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000
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VIl — DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacao do Contrato, podendo suspender
sua execucdo desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social.

7.3 — A responsabilidade pela fiscalizacdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora
Senhora Gislaine Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituta a cargo da Servidora
Senhora Marcia Rejane Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor do Contrato as
situagdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do Contrato, com
os documentos pertinentes, para a ado¢ao das medidas cabiveis.

7.4 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao Gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

7.5 — Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU. havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade compatente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacdo e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a
CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

Vil - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 — Compete a Contratante:

8.1.1 - Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados com
as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

8.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

8.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;
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8.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2 - A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualgquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

IX — OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 — Compete a Contratada:

9.2.1 - Todas as obrigagées constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto e, ainda:

9.2.2 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

9.2.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.2.4 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.2.5 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data final da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacéo;

9.2.6 - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

9.2.7 - Indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.
X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitacao podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢cdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

. Municipio de Chopinzinho
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10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucéo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

. 10.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer

face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar cla data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual,
ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporacado que possa prejudicar a execucao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

‘ 10.7.1 — A ndo entrega dos produtos contratados;

10.7.2 - Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacbes da autoridade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situactes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;
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10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisdo do Prefeito Municipal;

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

’ 10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos

gue regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

— DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execugao (Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipodteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.366/93.

Xl — DAS PENALIDADES

‘ 12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo

sujeitas as penalidades previstas na legislagao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a aclocdo das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecucdo das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que nido decorram de dolo ou
naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagcdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia
administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para correcdo: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratoéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratoria devido a suspenséo, inexecugao, execucao parcial ou atraso injustificado
. na entrega ou correcdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucdo total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestac@o de servigos: sera aplicada nas acbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.
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12.4 — Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o0 CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

. 12.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o

valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagées
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagées e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacao assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

@B 127.5- Decisdo do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos riormativos
que regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contralo.

Xlil - DA FRAUDE E CORRUPGCAQ

13.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagcao, de contratagdo e de execucgao do objeto contratual.

13.2 — Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

10
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a) “pratica corrupta”™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

. d) “pratica coercitiva”™ causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as

pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecdo ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,

‘ colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucgdo do Contrato.

13.4 — Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopirzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucéo do
Contrato.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagcao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2021.
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Anexo | — Descricdo do Objeto

1.1 - O presente processo tem por objeto a contratagao de servicos especializados para capacitar
a equipe técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantacao
do Servico de Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento:

ITEM | QDT. | UNID. DESCRICAO UNIT.R$ | TOTAL R$
Contratacdo de servicos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
’ acolhedoras, e também a divulgacdo a
comunidade e um momento de orientagao
a comunidade.
Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e
inscrita no conselho regional de Servico
Social;

Experiéncia no trabalho com crianga vitima
de violagbes de direitos;

Experiéncia de Coordenacao e Servico de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente
Social e Violéncia domestica infanto-

juvenil;
; t+Graduagao em direito com conhecimento
01 48 HORAS |do ECA.(Estatuto da Criangca e 300 14.400,00
Adolescente).
‘ Temas a serem abordados:

Contextualizacido Historica do Acolhimento
no Brasil “Situacao lrregular ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Rede de Servigo
Socioassistencial local;

“Questbes afetivas do  Acolhimento
Familiar”.

“Protecdo e Adocdo: Orientacbes acerca
do trabalho da equipe técnica em
Consonancia com o Poder Judiciario da
infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento
Familiar” Lei Municipal a ser trabalhada;
Legislacdes que embasam o servico;
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Elaboracdo dos instrumentais técnicos

operativos;

Elaboracdo de Plano Individual de

Atendimento e Projeto Politico Pedagogico

para Servicos de acolhimento Familiar;

Apresentacdo de experiéncias e relatos de

municipios que possuem o Servico de

Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentacées fornecer

‘ por via E-mail ou pendrive, para os
" participantes:

Nomes dos servidores que participardo do

curso, nomes dos profissionais

responsaveis pelo treinamento, informamos

abaixo a relagdo de alguns justificando que

os demais serdo nomeados pelas referidas

secretarias:

Servidores que participarao da
capacitacao:

Chefe de departamento de Assisténcia
Social:

Gislaine Tania Galeazzi
Representante do Creas:
Representante do Cras:
Equipe Familia Acolhedora:
Pricila Paula Matte:
Karina Schiavini:
‘ Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:
Diego Felipe Becker;
Claudia Rita de Oliveira;
Dosolina Presotto;
Josiane Reinheimer;
Margaret lvana Fuchs;
Marilene de Souza;
Mariza de Souza;
Mirian Ketlin Bassanese;
Thaise dos Santos Silva;
Julma Ester Geremia;
Leia Miranda
Equipe Conselho Tutelar:
Adrieli Accorsi:
Neiva Mafioletti;
Salete Maria Richardi Defaveri:
Jandira Salete A. D. Cardoso;
Claudecir Gongalves;
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Anderson José Damaceno;
Além destes sera convidado um membro
da secretaria de Educag¢do, um membro da
secretaria de salde de preferéncia
psicologa, e as familias cadastradas ate a
data da capacitacao.

Profissional que ministrara a capacitacao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento,
alimentacéo e hospedagem dos
profissionais, a cargo da empresa.

‘ 0] local, data e horarios de
desenvolvimento serdao programados junto
a equipe técnica e os evolvidos apoés a
contratacao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacéao,
Conscientizagio e sensibilizacao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe
técnica durante a implantacao

TOTAL R$ . 14.400,00 |
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(MINUTA) CONTRATO N° /2021

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EM-
PRESA NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Edson Luiz Cenci, portador do CPF n°
518.894.719-68 e do RG n°® 3.533.593-5 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzi-
nho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920, pessoa juridica de direito pri-
vado, com sede na Rua das Palmeiras, n°® 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral, no Municipio

@ e Cascavel - Parana, CEP 85.807-020, inscrita no CNPJ: 31.812.156/0001-09, telefone (45) 9-

. munidade e um momento de orientacdo a

9962-5777, neste ato representado pela Senhora Neusa Eli Figueredo Cerutti, portadera do CPF
913.250.219-20 e do RG 8.423.794-9 SESP-PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitacdo n° _ /2021,
Processo Licitatério 13/2021, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - O presente processo tem por objeto a contratacdo de servicos especializados para capacitar
a equipe técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantacao do
Servico de Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condi¢cdes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento:

ITEM | QDT. | UNID. _pan DESCRICAO UNIT. R$ | TOTALRS$
Contratacdo de servigos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacdo a co-

comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com ex-
periéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscri-
ta no conselho regional de Servigo Social;
Experiéncia no trabalho com criancga vitima
de violacdes de direitos;

01 48 | HORAS | Experiéncia de Coordenagao e Servico de | 300,00 14.400,00
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente So-
cial e Violéncia domestica infanto-juvenil;
Graduacao em direito com conhecimento
do ECA.(Estatuto da Crianca e Adolescen-
te).

Temas a serem abordados:
Contextualizacdo Histérica do Acolhimento
no Brasil “Situacdo Irregular ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente”.

[ Sistema Unico de Assisténcia Social (SU-
AS) — Politica Nacional de Assisténcia So-
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cial (PNAS) e a Rede de Servico Socioas-
sistencial local;

“Questdes afetivas do Acolhimento Famili-
ar’.

“Protecdo e Adocao: Orientacbes acerca
do trabalho da equipe técnica em Conso-
nancia com o Poder Judiciario da infancia;
“Atribuicbes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento Famili-
ar” Lei Municipal a ser trabalhada;
Legislacdes que embasam o servico;

rativos;

Elaboracao de Plano Individual de Atendi-
mento e Projeto Politico Pedagogico para
Servicos de acolhimento Familiar;
Apresentacao de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de Aco-
Ihimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentacdes fornecer
por via E-mail ou pendrive, para os partici-
pantes:

Nomes dos servidores que participardo do
curso, nomes dos profissionais responsa-
veis pelo treinamento, informamos abaixo a
relagdo de alguns justificando que os de-
mais serdo nomeados pelas referidas se-

cao:

Chefe de departamento de Assisténcia So-
cial:

Gislaine Tania Galeazzi
Representante do Creas:
Representante do Cras:
Equipe Familia Acolhedora:
Pricila Paula Matte;

Karina Schiavini;

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker;
Claudia Rita de Oliveira;
Dosolina Presotto;

Josiane Reinheimer:
Margaret lvana Fuchs;
Marilene de Souza;

Mariza de Souza;

Mirian Ketlin Bassanese;
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Thaise dos Santos Silva;
Julma Ester Geremia;

Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:
Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri;
Jandira Salete A. D. Cardoso;
Claudecir Gongalves;
Anderson José Damaceno;
Além destes sera convidado um membro

secretaria de saude de preferéncia psico-
loga, e as familias cadastradas até a data
da capacitacao.

Profissional que ministrara a capacitacao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento, alimenta-
¢ao e hospedagem dos profissionais, a
cargo da empresa.

O local, data e horarios de desenvolvimen-
to serdo programados junto a equipe técni-
ca e os evolvidos ap6s a contratacao.
Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacdo, Consci-
entizacao e sensibilizagao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe técni-

TOTAL R$ 14.400,00— i
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

2.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para a
fiel e perfeita execucao do objeto desta licitagao.

2.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servicos ja executado através de relatorios enviado
pela empresa, e apresentacao da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social
sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para liquidagcao mediante depdsito
bancario (Banco Santander Agencia 3587 — C/C 000130036000.

2.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratorios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serao
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) so vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei
11.960/091.

2.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacfes orcamenta-
rias: Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 939.

2.5 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serao das seguintes dotagdes orgcamenta-
rias: Secretaria de Assisténcia Social:

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939
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08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941
08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000

2.6. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicées aqui contratadas, acrésci-
mos ou supressoes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacio, conforme Art. 85 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo para realizacao dos servigos sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura
do Contrato, os servicos serdo realizados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho — PR, e no Anfeteatro
Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n° 3435 — centro — Chopinzinho — PR.

4.2. A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material
de apresentacdo em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3. A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apos a assinatura do Contrato
4.4. E vedada a subcontratagdo ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. Compete a Contratante:

5.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executaclos com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

5.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidadzs verifica-
das no servico executado, para que seja reparado ou corrigido;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comis-
sdo/servidor especialmente designado;

5.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por
qgualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.1 — Compete a Contratada:

5.2.1. Todas as obrigacbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e,
ainda:

5.2.2. Efetuar a execugao do servico em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

5.2.3. Responsabilizar.se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 5.078, de 1990);

. Municipio de Chopinzinho
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5.2.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
o objeto com avarias ou defeitos;

5.2.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a
data final da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devi-
da comprovacao;

5.2.6. Manter, durante toda a execucgao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assu-
midas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

5.2.7. Indicar preposto para representa.la durante a execucao do contrato.
CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

. 6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da CONTRATA-
DA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisacdo dos servicos sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso ce inexecu-
cao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dlispositivos
normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado a re-
ter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta rscolha aos

‘ cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento do

comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se aoc CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisao, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucao do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicacédo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

6.7.1. Anédo entrega dos produtos/servicos contratados;

6.7.2. Inexecucao da prestacao do servigo ou execucdo do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execucio do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

5
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6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os do-
cumentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacido de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do Con-
trato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

. 6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-

cesso, em decisdo irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacoes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracido de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo

. para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,

suspensio temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogao das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecucao das agdes,
obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administracao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adeguadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

[ll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplina-
da no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucao, execucao parcial ou paralizacio injustifi-
cada na prestacdo do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do objeto,
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produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, podendo
ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorcées
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor-
cbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipdtese de rescisédo
contratual motivada pela inexecucao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CON-
TRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese ce rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacao de servicos: sera aplicada nas agcbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais @ Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares ¢ legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicées deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuragao de perdas e danos e aplicagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicacado das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direi-
to.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a dife-
renca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacédo das situagées e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os do-
cumentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do Con-
trato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

~ Municipio de Chopinzinho
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8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel,

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula Oi-
tava deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo da execucéo dos servigos, podendo
suspender sua execucdo desde que nao atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia
Social.

9.2. A Gestao do Contrato ficara a cargo Senhora Edina Accorsi - CPF: 053.271.259-55 - Secreta-
ria de Assisténcia Social.

9.3. A responsabilidade pela fiscalizacdo do Contrato gerado ficara a cargo da Servidora Senhora
Gislaine Tania Galezzi - CPF: 054.423.769-22 e Fiscal Substituta a cargo da Servidora Senhora
Marcia Rejane Niendieker - CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia quantitativa e
posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.3.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor do contrato as situagdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os do-
cumentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

9.4. Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagao & dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostila-
mento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo ges-
tor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em
seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacao e termos aclitivos, me-
diante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia 2 CONTRATADA através dos canais
adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1. Ambos os contratantes deverao observar o mais alto padrao de ética durante todo o proces-
so de licitagdo, de contratacdo e de execugao do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato:

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissado dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
cesso de licitagao ou de execucéo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pre-
cos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

Municipio de Chopinzinho '
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d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecoes ou fazer decla-
racbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengéo seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, medi-

ante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor sancao
sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por

. prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em

qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execucao do Contrato.

10.4. Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
gue o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato e todos os do-
cumentos, contas e registros relacionados a licitacao e a execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela dire-
ta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela dire-
ta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal, traba-
Ihista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigacdes com impostos, tari-
fas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, serido de res-
ponsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagdes.

‘ 11.3. Eventual condenacdo do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores, en-

sejara na automatica retencao dos valores do presente Contrato, independentemente de comuni-
cacéo prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacao de direito e defesa.

11.4. As questées omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a ces-
sdo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA PUBLICAGAO

12.1. A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicado indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias da-
quela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.
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13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos le-
gais.

Chopinzinho - PR, /. /2021.

Municipio de Chopinzinho
‘ Edson Luiz Cenci — Prefeito
Contratante

Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920
Neusa Eli Figueredo Cerutti — Representante Legal
Contratada

Edina Accorsi
Gestora do Contrato

Gislaine Tania Galezzi
Fiscal do Contrato

Marcia Rejane Niendieker
Fiscal Substituta do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato n® __ /2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920. CNPJ: 31.812.156/0001-09. Objeto:
Contratacdo de servicos especializados para capacitar a equipe técnica, rede de
atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantacdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho. Valor R$ 14.400,00 (quatorze mil e
quatrocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° [2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: 1297, 1298, 1501. Fonte: 939,
1941, 000. Data da assinatura: / /2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio
e Neusa Eli Figueredo Cerutti, pela Empresa.
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CHOpINZINAS,

COMUNICACAO INTERNA

Chopinzinho, 24 de marco d= 2021.
De: Divisao de Licitagdes e Contratos.
Para: Procuradoria Geral do Municipio.

Com referéncia ao Processo Licitatorio n® 13/2021, para Contratacao de
Empresa para Capacitacao de Equipe Técnica para Implantagcdo do Servigo de
Acolhimento Familiar, bem como, o Parecer Juridico (fls. 162/174), que aprova a
contratacao desde que, fossem atendidas as seguintes recomendacdes:

e Secretaria de Assisténcia Social:

Recomendacdo 1: negociar com a Contratada para que tente praticar o mesmo
valor dos servicos correspondentes a Nota Fiscal de fls. 69, qual seja, o valor de
R$ 250,00/hora, considerando que o objeto da Nota Fiscal € idéntico ac objeto
destes autos, ou, justifique a impossibilidade de fazé-lo;

Recomendacao 2: certificar nos autos se realmente a profissional atuou como As-
sistente Social/Coordenadora do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
junto ao Municipio de Cascavel/PR;

Recomendagéao 3: juntar aos autos copia dos diplomas dos cursos de graduacéo
em direito e de especializacao, realizados pela profissional;

Recomendacgao 4: juntar aos autos documentos que comprovem que a profissio-
nal esta devidamente inscrita no Conselho Regional de Servigo Social;

Recomendacgao 5: cumprir a letra “d” do Despacho de fls. 113/115, tendo em vista
que a Ata e a Resolugdo do CMDCA devem mencionar expressamente a aprova-
¢ao de destinacao dos recursos do FIA para a contratagdo de empresa para ca-
pacitacdo de equipe técnica para implantacao dos servicos de Acolhimento Fami-
liar;

Recomendacgado 6: providenciar as assinaturas faltantes nos orcamentos de fls.
46/51 e 58/61;

Recomendacao 7: devera contatar os servidores que participarao do curso, infor-
mando-lhes que deverdao comprovar a efetiva participagao, por qualquer meio de
prova em Direito admitido (p.ex.: certificado, relatérios, apontamentos feitcs e as-
sinados, etc). Posteriormente, tais documentos deverao ser anexados a estes au-
tos.

+ Divisdo de Licitacdes e Contratos: K&/
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Recomendacdo 1: adequar as minutas do Edital e anexos ao Termo de Referén-
cia eventualmente reformulado;

Recomendacao 2: incluir na Razao da Escolha, a Justificativa apresentada pela
Secretaria, bem como o nome da palestrante que ministrara o curso, ja que foi o
curriculo dessa profissional que transmitiu a confianca necessaria para se concluir
qgue os treinamentos corresponderdo as expectativas, além do fundamento — art.
25, inc. Il c/c art. 13, inc. VI, da Lei 8.666/93;

Recomendacao 3: atualizar os documentos de fls. 77/78, posto que vencidos;

Recomendacao 4: providenciar a publicacao deste processo licitatério, como de
praxe.

Temos a esclarecer o seguinte:

1. A recomendacdo 1 para a Assisténcia Social: A Secretaria informou a im-
possibilidade de negociar valor (fl. 175);

2. A recomendacado 2 para a Assisténcia Social: A Secretaria anexou Decla-
racao e documentos (fls. 180/184);

3. A recomendacao 3 para a Assisténcia Social: A Secretaria anexou o Di-
ploma referente a graduagcdo em Servico Social e especializagao (fls.
176/178), ausente o diploma de graduagao em Direito.

4. A recomendacéo 4 para a Assisténcia Social: A Secretaria anexou docu-
mento referente a Consulta de inscritos no CRESS PR (fl. 179).

5. A recomendacao 5 para a Assisténcia Social: A Secretaria nao cumpriu a
recomendacao, informou que ira realizar posteriormente (fl. 175);

6. A recomendacéo 6 para a Assisténcia Social: A Secretaria anexou novos
orcamentos (fls. 185/194);

7. A recomendacao 7 para a Assisténcia Social: A Secretaria acostou decla-
racao (fls. 195/196);

8. Recomendacao 1 para a Divisao de Licitagoes e Contratos, as minutas fo-
ram adequadas ao termo de referéncia de folhas 117/124.

9. Recomendacéo 2 para a Divisdo de Licitagdes e Contratos, atendida con-
forme minuta do edital em anexo.

10.Recomendacao 3 para a Divisdo de Licitagbes e Contratos, atendida con-

forme certidées em anexo.
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11. Recomendacao 4 para a Divisdo de Licitagdes e Contratos, sera atendida
apods as demais recomendacgoes.

Desta forma, a Divisdo de Licitagbes e Contratos encaminha os autos a
Procuradoria Geral do municipio a fim de obter orientagdes acerca do prosse-
guimento do processo visto os fatos relatados.

Sendo o que tinhamos para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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PROCESSO LICITATORIO N.” 13/2021
MEMORANDO 1 DOCN.® 212/2021

DESPACHO N.* 26/2021/PGM/MS

1 Trata-se de andlise de situagdo fatico-juridica do Processo Licitatério n.”
13/2021 (Memorando Eletronico n.” 212/2021) — Inexigibilidade de Licitagio, que tem por
objeto a contratacdo de empresa para capacitacio de equipe técnica para implantacio do
servico de acolhimento familiar, ao preco de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos
reais).

2 Através do Parecer Juridico de fls. 163/174, a Procuradoria Municipal emitiu
parecer favorivel a contratacio, desde que atendidas as seguintes recomendagoes:

“Secretaria de Assisténcia Social

Recomendacio 1: negociar com a Contratada para que tente praticar o mesmo valor
dos servigos correspondentes 4 Nota Fiscal de fls. 69, qual seja, o valor de R$
250,00/hora, considerando que o objeto da Nota Fiscal ¢ idéntico ao objeto destes
autos, ou, justifique a impossibilidade de fazé-lo:

Recomendacao2: certificar nos autos se realmente a profissional atuou como
Assistente Social/Coordenadora do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
junto ao Municipio de Cascavel/PR;

Recomendacio 3: juntar aos autos copia dos diplomas dos cursos de graduagcao em
direito ¢ de especializagao, realizados pela profissional;

Recomendacio 4: juntar aos autos documentos gue comprovem que a profissional
estd devidamente inscrita no Conselho Regional de Servico Social;

Recomendacio 5: cumprir a letra “d” do Despacho de fls. 113/115, tendo em vista
que a Ata ¢ a Resolucio do CMDCA devem mencionar expressamente a aprovagio
de destinac@o dos recursos do FIA para a contratagiio de empresa para capacitacio de
equipe lécnica para implantagdo dos servigos de Acothimento Familiar;

Recomendacdo 6: providenciar as assinaturas faltantes nos or¢camentos de fls. 46/51 ¢
58/61;

Recomendacdo 7: deverd contatar os servidores que participario do curso,
informando-lhes que deverdo comprovar a efetiva participa¢io. por qualquer meio de
prova em Direito admitido (p.ex.: certificado, relatorios, apontamentos feitos e
assinados, cicj. Posteriormente, tais documentos deverdo ser anexados a estes autos.
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Divisao de Licitacoes e Contratos

Recomendacgido 1: adequar as minutas do Edital ¢ anexos ao Termo de Referéncia
eventualmente reformulado:

Recomendagdo 2: incluir na Razio da Escolha, a Justificativa apresentada pela
Sccretaria, bem como o nome da palestrante que ministrard o curso, ja que foi o
curriculo dessa profissional que transmitiu a confianga necessiria para se concluir que
os treinamentos corresponderido as expectativas, além do fundamento — art. 25, inc. Il
c/eart, 13, inc. VI, da Lei 8.666/93;

Recomendacio 3: atualizar os documentos de fls. 77/78, posto que vencidos;

-
Recomendacio 4: providenciar a publicagio deste processo licitatério, como de
praxe’”.

3 Em resposta as recomendacgoes exaradas no Parecer Juridico, a Sra. Madrcia
Rejane Niendieker, responsidvel pela Divisao de Compras ¢ Licitagdo da Secretaria de
Assisténcia Social, manifestou-se as fls. 175, informando que. em contato via telefone com a
contratada, esta informou ser impossivel negociar os valores praticados, visto que o orgamento
com valor menor se refere ao més de dezembro de 2020, sendo necessdrio manter o valor
unitirio de R$ 300.00 para a execucdo dos servigos. Acrescentou que, em atengiio a
Recomendacio 5 do Parecer Juridico, entrou contato com o CMDCA e obteve a informagio de
estard em pauta para delibera¢io na préxima reunido, sendo que logo apos a sua realizagdo os
documentos serdo anexados aos autos. Juntou aos autos diploma de bacharel em servigo social
¢ declaracao de conclusao de curso de especializacio em Fundamentos do Trabalho do
Assistente Social da Sra. Neusa Eli Figueredo Cerutti, Consulta de Inscricao no CRESS PR,
declaracao de experiéncia profissional emitida pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Geral da
Justica do Parand, Dr. Sérgio Luiz Kreuz, Copia da entrevista “Acolhimento Familiar ¢
prioritario”, Orgamentos e Declaragido dos servidores que participardo do curso (fls. 176/196).

4 A Divisio de Licitagdes e Contratos juntou aos autos Certificado de
Regularidade do FGTS, Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ¢ minutas do Edital e Anexos retificadas (fls.
197/224). :

5 Através da Comunicagdo Interna de fls. 225/227, a Divisdo de Licitagdes e
Contratos encaminhou os autos a esta Procuradoria a fim de obter orientagdes acerca do
prosseguimento do processo.

6 Isto posto, diante do cumprimento parcial das recomendacdes exaradas no
Parecer Juridico, esta Procuradoria recomenda que a Secretaria de Assisténcia Social:

a)  junte aos autos o diploma do curso de graduacdo em direito da Contratada, visto
que se trata de requisito constante no Termo de Referéncia, sendo “Graduacdo em direito com
conhecimento do ECA ", ou, adéque o descritivo do Termo de Referéncia, inclusive, quanto ao
requisito de “especialista do trabalho do Assistente Social e Violéncia Doméstica infanto-

£
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Juvenil”, tendo em vista ndo é totalmente compativel com o curso de especializac@o realizado
pela Contratada (fls. 178);

A

b) a Ata ¢ a Resolu¢do do CMDCA de que trata a Recomendacao 5 do Parecer™ \

Juridico devem ser anexadas aos autos previamente i assinatura do Contrato;
¢) estabeleca no Termo de Referéncia o prazo de pagamento.

d) por fim. a Divisdo de Licitacbes e Contratos deverd adequar as minutas do
Edital e Anexos ao Termo de Referéncia eventualmente reformulado.

Em atencido aos principios da eficiéncia. celeridade e economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, competem a Divisio de Licitacées e Contratos e Secretaria
interessada a observiancia, adequagbes cabiveis ¢ o cumprimento das recomendagdes contidas
no parecer juridico, sendo desnecessdrio o retorno do processo @ Procuradoria Geral do
Municipio, salvo requerimento fundamentado contendo nova questao juridica a ser resolvida.

Registro. por fim, que a andlise consignada neste despacho se ateve as questoes
juridicas observadas na instrugio processual, nos termos do pardgrafo tinico do art. 38 da Lei n®
8.666/93. Nio se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os
elementos técnicos pertinentes a execugdo dos servigos, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentdria, cuja exatiddo deverd ser verificada pelos setores responsdveis e autoridade
competente.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGAR1
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /i';
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

Em atenc¢do ao PROCESSO N.2 13/2021 MEMORANDO 1 DOC N.2 212/2021 PARECER
JURIDICO N.2 26/2021/PGM/MS, esta secretaria informa que cumpriu com as recomendacdes
exaradas nas letras "a”, “b” e “c”. Segue termo de Referencia corrigido e documentos em

anexo.

Chopinzinho, 06 de abril de 2021.

I
W an e
Marcia Rejane Niendieker

Divisdo CLIFA






CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cmdca@chopinzninho.pr.gov.br

ATA 014/2020

Aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e vinte, diante das
consideragoes e orientagdes federais e estaduais quanto a medidas de precaugdes
a pandemia do Coronavirus COVID-19 e dentre estas orientagdes, de que nao
sejam feitas aglomeracdes de pessoas, os conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em reunido extraordinaria por
sistema virtual deliberam sobre a pauta apresentada pela presidente Senhora
Claudia Jucara Grosselli Lemos, tendo como principais assuntos a prestacao de
contas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV referente
aos anos de 2017 a 2019, ficando assim apresentado: Receita R$48.100,00 (quarenta
e oito mil e cem reais); Rendimentos R$1.193,57 (um mil, cento e noventa e trés reais e
cinquenta e sete centavos); Despesas R$49.293,57 (quarenta e nove mil, duzentos e
noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos) e saldo zerado. Apos apresentagcdo em
slides e analise, esta prestacao de contas fica aprovada e segue publicada em resolucéo.
Em seguida, € apresentado em planilhas, o orgamento para o Fundo da Infancia e
adolescéncia para o ano de 2021, ficando assim previsto o orcamento: Para o Servigo de
Acolhimento Institucional Casa Lar: Acolhimento provisorio com capacidade para 10
acolhidos = R$640.520,00 (seiscentos e quarenta mil, quinhentos e vinte reais); para o
Prro_g_rama Familia Acolhedora: Servico que organiza o acolhimento de criangas e

adoles;centes (a ser implantado) = R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais); para Apoio a
PrB_gramas e Projetos de Atendimento a Criangca e Adolescente = R$40.000,00; para
Capacitacao de profissionais para a promogcao e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes = 11.000,00 (onze mil reais), um total de R$734.020,00 (setecentos e trinta e
quatro mil e vinte reais). Analisado o referido orgamento, os conselheiros deliberam
favoravelmente, seguindo para publicacdo em resolugdo. Em seguida a presidente repassa
aos conselheiros, o documento enviado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
referente a curso online sobre “Fiscalizagdo o Orgamento: Fundo da Infancia e
Adolescéncia E Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente —
Competéncias, Vedagdes e Permissdes, o qual ocorrera no dia dezesseis do corrente més,

das quinze as dezessete horas através de link disponivel no referido documento, devendo



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 2.267/2007
Email: cmdca@chopinzninho.pr.gov.br

Rua Santos Dumont, 4645 - Centro - 85560-000 - Chopinzinho-PR

os interessados fazerem as inscrigdes conforme disposto no mesmo documento. Ficando
assim convidados e cientes. Nada mais havendo a ser debatido, aprovando-se e
dando-se ciéncia aos assuntos, a presente ata fica lavrada, sendo que eu Eliana
Piaia, secretaria executiva, lavrei o presente documento de reunido virtual assim

também apresentada para os conselheiros deste CMDCA.



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 3.750/2018
Email: cndca@chopinzninho.pr.gov.br

__Rua Santos Dumont, 4645 - Centro - 85560-000 - Chopinzinho-PR

RESOLUCAO N° 22/2020

Sumula: Dispbe sobre orcamento para o Fundo da
Infancia e Adolescéncia — FIA para 2021.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -CMDCA do

Municipio de Chopinzinho-Pr, no uso de suas atribuicdes legais que lhes confere a Lei
Municipal n® 3.750 de 19/12/2018, 050/2019 de 26/08/2019, 3.841 de 12/08/2020 que

dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

RESOLVE:

Art. 1° - Aprova o orcamento para o Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA para o

ano de 2021 ficando assim previsto:

Servico de Acolhimento Institucional Casa Lar: Acolhimento provisério com
capacidade para 10 acolhidos = R$640.520,00 (seiscentos e quarenta mil,
quinhentos e vinte reais);

Programa Familia Acolhedora: Servigco que organiza o acolhimento de criangas e
adolescentes (a ser implantado) = R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

Apoio a Programas e Projetos de Atendimento a Crianca e Adolescente =
R$40.000,00;

Capacitacdo de profissionais para a promocéao e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes = 11.000,00 (onze mil reais);

Campanhas para captacao de recursos: R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais);
Acgodes preventivas e de enfrentamento a situagdes de risco e vulnerabilidade social
— R$14.000,00 (quatorze mil reais).

TOTAL = R$734.020,00 (setecentos e trinta e quatro mil e vinte reais)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 17 de setembro de 2020.

CLAUDIA JUCARA GROSSELLI LEMOS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianga e do Adolescente - CMDCA
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Sexta-Feira, 18 de Setembro de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RESOLUGAO N° 22/2020

Sumula: Dispde sobre orgamento para o Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA para
2021.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -CMDCA
do Municipio de Chopinzinho-Pr, no uso de suas atribuigbes legais que lhes confere a Lei
Municipal n® 3.750 de 19/12/2018, 050/2019 de 26/08/2019, 3.841 de 12/08/2020 que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLVE:

Art. 1°-Aprova o orgamento para o Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA para o ano de
2021 ficando assim previsto:

* Servigo de Acolhimento Institucional Casa Lar: Acolhimento provisério com capacidade
para 10 acothidos = R$§640.520,00 (seiscentos e quarenta mil, quinhentos e vinte reais);
* Programa Familia Acolhedora: Servigo que organiza o acolhimento de criangas e
adolescentes (a ser implantado) = R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais);

* Apoio a Programas e Projetos de Atendimento & Crianga e Adolescente = R$40.000,00;
* Capacitagdo de profissionais para a promogdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes = 11.000,00 (onze mil reais);

* Campanhas para captagio de recursos: R$4.500,00 (quatro mil & gquinhentos reais);

* Agoes preventivas e de enfrentamento a situacbes de risco e vulnerabilidade social —
R$14.000,00 (quatorze mil reais).

* TOTAL = R§734.020,00 (setecentos e trinta e quatro mil e vinte reais)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 17 de setembro de 2020.
CLAUDIA JUCARA GROSSELLI LEMOS - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianga e do Adolescente~CMDCA

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 18/09/2020.
A verificac3o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dicems.com.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Municipal 3.750/2018
Email: emdca@chopinzninho.pr.gov.br

________Rua Santos Dumont, 4645 - Centro - 85560-000 - Chopinzinho-PR

Justificativa

Referente a contratacdo de empresa para capacitagdo de equipe técnica para
implantagdo do servico de acolhimento familiar, os recursos para fazer frente a despesa
orcada em R$14.400,00 serdao provenientes de repasses Fundo a Fundo dos governos
estadual e federal, sendo recursos vinculados ao atendimento de servigos de acolhimento
institucional e similar no orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e parte
de recursos ordinarios (livres) alocados no orgamento do Fundo Municipal da Crianga e
adolescente.

Conforme resolucao n°® 22/2020 de 17 de setembro de 2020, o conselho dos Diretos
da Crianga e Adolescente aprovou para o ano de 2021 o Programa Familia Acolhedora no
valor de R$24.000,00 destinados a manutencgao deste programa.

Desta forma, acredita-se nao haver impedimentos para utilizacdo dos recursos

indicados neste processo.

Chopinzinho, 24 de margo de 2021.

it S

Divisao de Contabilidade



1-OBJETO:

1.1 - O presente processo tem por objeto a contratacdo de servigos especializados para capacitar a equipe
técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantacdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condi¢gbes, quantidades, exigéncias e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
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PARANA

TERMO DE REFERENCIA

estimativas estabelecidas neste instrumento:

29

ITEM

QUANT.

UNID.

DISCRIMINACAO DO PRODUTO

UNIT. R$

TOTAL R$

01

48

HORAS

Contratagdo de servigos especializados para
capacitar a equipe Técnica e a rede de
Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacdo a
comunidade e um momento de orientagdo a
comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscrita no
conselho regional de Servigo Social;

Experiéncia no trabalho com crianga vitima de
violagbes de direitos;

Experiéncia de Coordenacdo e Servico de
Acolhimento Familiar;

Especialista do trabalho do Assistente Social/p"

Violéncia domestica infanto-juvenil;
Graduacdo em direito com conhecimento do
ECA .(Estatuto da Crianca e Adolescente).
Temas a serem abordados:

Contextualizagdo Histérica do Acolhimento no
Brasil “Situagao Irregular ao Estatuto da Crianga
e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e a Rede de Servigo Socioassistencial local;
“Questdes afetivas do Acolhimento Familiar”.
“Protegcdo e Adogdo: Orientagdes acerca do
trabalho da equipe técnica em Consonancia
com o Poder Judiciério da infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe técnica

300,00

14.400,00
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do Servico de Acolhimento Familiar” Lei
Municipal a ser trabalhada;

Legislagdes que embasam o servigo;
Elaboragdo dos instrumentais  técnicos
operativos;

Elaboracado de Plano Individual de Atendimento
e Projeto Politico Pedagégico para Servigos de
acolhimento Familiar;

Apresentacdo de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servico de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentacdes fornecer por
via E-mail ou pendrive, para os participantes:
Nomes dos servidores que participardo do
curso, nomes dos profissionais responsaveis
pelo treinamento, informamos abaixo a relagédo
de alguns justificando que os demais ser&o
nomeados pelas referidas secretarias:
Servidores que participarao da capacitacao:
Chefe de departamento de Assisténcia Social:
Gislaine Tania Galeazzi

Representante do Creas:

Representante do Cras:

Equipe Familia Acolhedora:

Pricila Paula Matte;

Karina Schiavini;

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker;

Claudia Rita de Oliveira;

Dosolina Presotto;

Josiane Reinheimer;

Margaret Ivana Fuchs;

Marilene de Souza;

Mariza de Souza;
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Mirian Ketlin Bassanese;

Thaise dos Santos Silva;

Julma Ester Geremia;

Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:

Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri;

Jandira Salete A. D. Cardoso;

Claudecir Gongalves;

Anderson José Damaceno;

Além destes sera convidado um membro da
secretaria de Educagdo, um membro da
secretaria de saude de preferéncia psicologa, e
as familias cadastradas até a data da
capacitacao.

Profissional que ministrard a capacitacio:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento, alimentagio e
hospedagem dos profissionais, a cargo da
empresa.

O local, data e horarios de desenvolvimento
serdo programados junto a equipe técnica e os
evolvidos ap6s a contratagdo.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a  comunidade  divulgacao,
Conscientizacdo e sensibilizac&o;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe técnica
durante a implantagao

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADO - R$

14.400,00

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - Planejamentos de transicdo da Instituicdo Casa Lar para o servico de acolhimento em Familia
Acolhedora por meio de processo gradativo que envolve a Politica de Assisténcia Social e todo o sistema de
garantia de Direitos a Crianca e Adolescente, Lei Municipal encontra-se na procuradoria Geral do Municipio.

Projeto e justificativa anexo.
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3 - DA MODALIDADE

3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatério na modalidade de inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no art. 25, Il c/c art. 13, VI da Lei 8.666/93, por ser um servigo de natureza
especifico.

4 - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

4.1 - O prazo para realizacdo dos servigos 180 dias, os servigos serdo realizados nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n® 4645 — Centro, Chopinzinho —
PR, e no Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n° 3435 — centro — Chopinzinho —
Fr.

4.2 - A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material de
apresentacdo em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3 - A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta dias) dias apés a assinatura.

4.4 - E vedada a subcontratagdo ou cess&o total ou parcial do objeto deste Edital.

5-DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 - Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para a fiel e
perfeita execugao do objeto desta licitagéo.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés execugdo dos servigos, conferéncia e
apresentagdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera encaminhada ao
departamento financeiro para liquidagdo mediante depdsito bancario. Banco Santander Agencia 3587 — C/C
000130036000.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupancga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagéo dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacdes orgamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 939.

6 - OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificagcdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagcéo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2 - A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.2 — Compete a Contratada:

6.2.1 - Todas as obrigacbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:
6.2.2 - Efetuar a execugdo do servigo em perfeitas condigbes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;
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6.2.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

6.2.4 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

6.2.5 - Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data final
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;
6.2.6 - Manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.2.7 - Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

7 - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua execugio
desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 - A gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF:053.271.259-55 Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizagéo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Gislaine
Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora Senhora Marcia Rejane
Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situacdes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a ado¢ao das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacdo e dos fatos a serem
apurados.

7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n°® 8.666/93 e Acérdado 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia 4 CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

8 - DA RESCISAO

8.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitacdo podera(&o) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE 2 rescis3o no caso de inexecucao total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(&o) ser rescindido(s), ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n° 8.666/93, o0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara 48 CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescis&o contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.
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8.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagéo que possa prejudicar a execugéo do objeto contratado.

8.7 - A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicacéo de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

8.7.1 - A n&o entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagcdo aoc CONTRATANTE;
8.7.3 - Nao atendimento das determinagcbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execucéao do Contrato.

8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestacéo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a
serem apurados;

8.8.2 - Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacdo das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.8.3 - Notificacido da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisdo irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situagdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(&o) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogaces de prazos de execugio
(Lei 8.666/93), mediante a celebracdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipdteses de acréscimos ou
supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislag&o, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
correcéo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspensdo
temporaria, rescis&o do contrato, bem como a adoc&o das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipotese de inexecucdo das obrigacdes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita: quando houver distor¢gdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou naqueles
que nao impliqguem em prejuizo grave ao usuario, populag@o, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcdo: impostas em razio de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do
Contrato;
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b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugdo, execucao parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corregdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distor¢des
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgdes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada pela inexecugéao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensé@o temporaria da prestagdo de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais @ Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razdo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescis@o do Contrato, quando motivada por qualquer razéo do item anterior, implicara na apuracgao de
perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

Vil - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n® 8.666/93.

10.3 - Na aplicagéo das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

10.4 - Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecuniérias aplicadas, 0 CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestac&o do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgéo das situagdes e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestag@o do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes @ comprovagao das situacbes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificag&o da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacédo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

10.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
deciséo irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objetc da contratag@o, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPCAO

11.1 - Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitac&o, de contratacéo e de execucéo do objeto contratual.

11.2 - Para os propdésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a ac&o de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo de contrato;
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b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregcos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacgdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspec¢do ou auditoria.

11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sang¢do sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a iniddnea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo do
Contrato.

11.4 - Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e a execug¢ao do Contrato.

12 - DA ORCAMENTACAO

12.1 - Informa-se que a consulta de pregos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Karina Schiavini, CPF 083.566.649-26, Psicologa.

Chopinzinho, 6 de abril de 2021.

@ﬂ& ((eces
dina Accorsi

Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021
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COMUNICACAO INTERNA

Chopinzinho, 08 de abril de 2021.
De: Divisao de Licitagdes e Contratos
Para: Procuradoria do Municipio

Trata-se de Processo Licitatério n® 13/2021, para Contratagcdo de Empresa para
Capacitagao de Equipe Técnica para Implantagao do Servigo de Acolhimento Familiar.

Considerando, o Despacho n°® 26/2021/PGM/MS da Procuradoria Municipal (fls. 233 a
235) contendo as seguintes recomendacgdes:

° Secretaria de Assisténcia Social:

6. Isto posto, diante do cumprimento parcial das recomendac¢oes exaradas no Parecer Juridico,
esta Procuradoria recomenda que a Secretaria de Assisténcia Social:

a) junte aos autos o diploma do curso de graduacdo em direito da Contratada, visto que se trata
de requisito constante no Termo de Referéncia, sendo “Graduacao em direito com corhecimento
do ECA”, ou, adéque o descritivo do Termo de Referéncia, inclusive, quanto ao requisito de
“especialista do trabalho do Assistente Social e Violéncia Doméstica infanto- Pagina 3 de 3 juvenil”,
tendo em vista nao €& totaimente compativel com o curso de especializacdo realizado pela
Contratada (fls. 178);

b) a Ata e a Resolucao do CMDCA de que trata a Recomendagao 5 do Parecer Juridico devem
ser anexadas aos autos previamente a assinatura do Contrato;

‘ c) estabeleca no Termo de Referéncia o prazo de pagamento.

d) por fim, a Divisdo de LicitagGes e Contratos devera adequar as minutas do Edital e Anexos ao
Termo de Referéncia eventualmente reformulado.

Sendo estas as recomendacgdes a Divisao de Licitagbes e Contratos, se manifesta da
seguinte forma:

Recomendacao A: A Secretaria de Assisténcia Social juntou aos autos (fl. 241) Certificado de
Conclusao de Curso, sendo que a recomendacao do Despacho e Parecer Juridico solicitam o
“Diploma de Graduagao”.

Recomendagao B: A Secretaria anexou ao processo Ata e Resolugdo (fls. 242 a 245), sendo que
sao os mesmos documentos que se encontram nas (fls. 130 a 132).

Recomendacao C: A Secretaria incluiu no Termo de Referéncia o prazo de pagamento.

Recomendacdo D: A Divisdo de Licitagbes e Contratos, irda atender apdés as demais
recomendacdes. -

@
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Desta forma, como nao foram atendidas as recomendacdes “a@” e “b” do Despacho
Juridico (fls. 233 a 235), sendo as mesmas recomendacdes contidas no Parecer Juridico (fls. 163
a 173), sendo assim, a Divisdo de Licitagcbes e Contratos opina pelo ndo prosseguimento do
processo na modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo e segure que seja realizado um novo
processo na modalidade de Pregéo.

Atenciosamente,

\

Onério Cambruzzi Filho
Chefe da Diviséo de Licitagdes e Contratos
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Memorando 33- 212/2021 To

De: Maria S. - PGM
Para: PGM-LIC - Licitacdo - A/C Marcio S.

Data: 09/04/2021 as 09:02:42

Setores envolvidos:

SMAS, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, PFA

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Fago esses autos conclusos ao Procurador Municipal [SETETeRstifli-rmmsci=ai® do que lavro o presente termo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho. 1doc.com.bir/verificacao/ e informe o codigo 50E7-4690-3987-4558

Assinado por 1 pessoa; MARIA ANTONIA SCHIZZI

O
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 MARIA ANTONIA SCHIZZI (CPF 103.880.659-31) em 09/04/2021 09:03:05 (GMT-03:00)
Papel; Assinante
Emitido por: Sub-Autaridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/50E7-469D-3987-455B



‘2! CHOPINZINHO Doc

Memorando 34- 212/2021 ¥CA

De: Marcio S. - PGM-LIC
Para: SMA-LC - Licitagdes e Contratos

Data: 16/04/2021 as 09:36:27

Setores envolvidos:

SMAS, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, PFA

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Segue anexo despacho referente ao memorando n® 212/2021, e processo licitatorio n® 13/2021. Atenciosamente,
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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PROCESSO LICITATORIO N.” 13/2021
MEMORANDO 1 DOC N.* 212/2021

DESPACHO N.» 35/2021/PGM/MS

o

1 Trata-se de anadlise de situacao fdtico-juridica do Processo Licitatério n.
13/2021 (Memorando Eletronico n.” 212/2021) - Inexigibilidade. pelo qual a Secretaria de
Assisténcia Social pretende a contratacdo de empresa para a realizacdo de capacitacao da
equipe técnica para implantacdo do servico de acolhimento familiar, ao preco de R$ 14.400,00
(quatorze mil e quatrocentos reais).

2 Através do Parecer Juridico de fls. 163/174 esta Procuradoria se manifestou
favordvel a contratacdo. desde que atendidas as seguintes recomendacdes:

Secretaria de Assisténcia Social

Recomendaciio 1: negociar com a Contratada para que tente praticar o mesmo valor
dos servigos correspondentes a Nota Fiscal de fls. 69, qual seja, o valor de R$
250.00/hora, considerando que o objeto da Nota Fiscal € idéntico ao objeto destes
autos, ou, justilique a impossibilidade de [azé-lo;

Recomendacao2: certificar nos autos sc realmente a profissional atuou como
Assistente Social/Coordenadora do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
Junto ao Municipio de Cascavel/PR:

Recomendaciio 3: juntar aos autos copia dos diplomas dos cursos de graduagio em
direito e de especializaciio. realizados pela profissional,

Recomendacio 4: juntar aos autos documentos que comprovem que a profissional
esta devidamente inscrita no Conselho Regional de Servico Social:

Recomendacio 5: cumprir a letra “*d” do Despacho de fls. 113/115, tendo em vista
que a Ata e a Resolugio do CMDCA devem mencionar expressamente a aprovacio
de destinacao dos recursos do FIA para a contratagio de empresa para capacitagio de
equipe Llécnica para implantacio dos servicos de Acolhimento Familiar:

Recomendacio 6: providenciar as assinaturas faltantes nos orcamentos de fls. 46/51 ¢
58/61;

Recomendacio 7: deverd contatar os servidores que participario do curso,
informando-lhes que deverdo comprovar a cfetiva participacio. por qualquer meio de
prova em Direito admitido «(p.ex.: certificado, relatérios, apontamentos feitos e
assinados, ete). Posteriormente, tais documentos deverdo ser anexados a estes autos.
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Divisao de Licitacies e Contratos

Recomendacao 1: adequar as minutas do Edital e anexos ao Termo de Releréncia
eventualmente reformulado:

Recomendacao 2: incluir na Razdo da Escolha, a Justificativa apresentada pela
Secretaria, bem como o nome da palestrante que ministrard o curso. ja que foi o
curriculo dessa profissional que transmitiu a confianca necessdria para se concluir que
os treinamentos corresponderfio as expectativas, além do fundamento — art. 25, inc. 11
c/e art. 13, inc. VI, da Lei 8.666/93;

Recomendacio 3: atualizar os documentos de fls. 77/78, posto que vencidos;

Recomendacio 4: providenciar a publicacio deste processo licitatorio, como de
praxe.

3 Em resposta as recomendagdes exaradas no Parecer Juridico, a Sra. Mircia
Rejane Niendicker. responsdvel pela Divisao de Compras e Licitagio da Secretaria de
Assisténcia Social, manifestou-se as fls. 175, informando que, em contato via telefone com a
contratada, esta informou ser impossivel negociar os valores praticados, visto que o or¢camento
com valor menor se refere ao més de dezembro de 2020, sendo necessiario manter o valor
unitirio de R$ 300,00 para a execucdo dos servicos. Acrescentou que, em atencio a
Recomendacio 5 do Parecer Juridico, entrou contato com o CMDCA e obteve a informacio de
estard em pauta para deliberagdo na préxima reunido. sendo que logo apds a sua realizagio os
documentos serdo anexados aos autos. Juntou aos autos diploma de bacharel em servico social
¢ declaracdo de conclusio de curso de especializacdo em Fundamentos do Trabalho do
Assistente Social da Sra. Neusa Eli Figueredo Cerutti, Consulta de Inscricio no CRESS PR,
declaracdo de experiéncia profissional emitida pelo Juiz Auxiliar da Corregedoria Geral da
Justica do Parana, Dr. Sérgio Luiz Kreuz, Copia da entrevista “Acolhimento Familiar é
prioritario”, Orcamentos e Declaracdo dos servidores que participardao do curso (fls. 176/196).

4 A Divisao de Licitacbes e Contratos juntou aos autos Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ¢ minutas do Edital e Anexos retificadas (fls.
197/224).

5 Por intermédio do Despacho n.° 26/2021/PGM/MS, esta Procuradoria
recomendou & Secretaria de Assisténcia Social que: a) juntasse aos autos o diploma do curso de
graduacio em direito da Contratada, visto que se trata de requisito constante no Termo de
Referéncia. sendo "Graduacdo em direito com conhecimento do ECA". ou, adequasse o
descritivo do Termo de Referéncia. inclusive, quanto ao requisito de “especialista do trabalho
do Assistente Social e Violéncia Doméstica infanto-juvenil”, tendo em vista ndo é totalmente
compativel com o curso de especializacao realizado pela Contratada (fls. 178); b) a Ala ¢ a
Resolucao do CMDCA de que trata a Recomendacio 5 do Parecer Juridico devem ser anexadas
aos autos previamente a assinatura do Contrato: ¢) estabelecesse né Termo de Referéncia o
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prazo de pagamento e; d) a Divis@o de Licitacdes e Contratos para que adequasse as minutas do
Edital e Anexos ao Termo de Referéncia eventualmente reformulado (fls. 233/236).

6 Em resposta ao Despacho n.® 26/2021/PGM/MS, a Secrelaria de Assisténcia
Social informou que cumpriu as recomendagdes, bem como juntou aos autos copia do
Certificado de Conclusio de Curso em Direito da profissional Neusa Eli Figueredo Cerutti (fls.
241); Atan.® 014/2020 e Resolucao n.” 22/2020 do CMCDA (f1s.242/245); Justificativa emitida
pelo Contador, Sr. Rodrigo Jazynski (fls. 246) e; Termo de Referéncia retificado (fls. 247/256).

7 Através da Comunicacdo Interna de fls. 255/256 o Chefe da Divisdo de
Licitacoes e Contratos, Sr. Onério Cambruzzi Filho. informou que as Recomendacoes “a”™ ¢ “b”
do Despacho de fls. 233 a 235 nao foram atendidas, opinando pelo nao prosseguimento do
processo na modalidade de inexigibilidade, mas que seja realizado na modalidade pregio.

8 Isto posto. esta Procuradoria nio vé ébice nas alteracoes realizadas no Termo de
Referéncia de fls. 247/254, bem como considera atendida a Letra “b" do Item 6 do
Despacho n.” 26/2021/PGM/MS (fls. 233/236). diante da Justificativa emitida pelo Contador,
Sr. Rodrigo Jazynski . e da Resolucio n® 22/2020, que aprova o or¢amento para o Fundo da
Infancia e Adolescéncia-FIA para 2021, com previsdo de recursos para o Programa Familia
Acolhedora: Servico que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes (a ser
implantado)= R$ 24.000.00(vinte e quatro mil reais (fis. 246) ¢ parcialmente atendida a
Letra *a” do Item 6 . visto que a Secretaria juntou aos autos o Certificado de Conclusao de
Curso em Direito realizado pela profissional Neusa Eli Figueredo Cerutti junto ao Centro
Universitdario Assis Gurgacz (fls. 241). No entanto, necessirio que sejam atendidas as
seguintes recomendacoes:

Secretaria de Assisténcia Social

Recomendacio 1: adequar o descritivo do Termo de Referéncia quanto
a exigéncia “especialista do trabalho do Assistente Social e Violéncia
Doméstica _infanto-juvenil ", tendo em vista ndo ¢é totalmente
compativel com o curso de especializacdo realizado pela Contratada,
qual seja, de “Pés-Graduacao lato sensu em Fundamentos do Trabalho
do Assistente Social” (fls. 178), ou, diligenciar com a profissional
para que apresente a comprovacio do curso exigido.

Recomendacio 2: cumprir a Recomendacido 7 do Parecer Juridico de
fls. 163/174.

Divisao de Licitacoes ¢ Contratos
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Recomendacio 1: adequar as minutas do Edital e Anexos ao Termo de
Referéncia a ser reformulado pela Secretaria;

Recomendacio 2: cumprir as Recomendagdes 1 a 4 do Parecer Juridico
de fls. 163/174.

Em atencio aos principios da eficiéncia, celeridade ¢ economicidade que norteiam os
procedimentos administrativos, competem a Divisdo de Licitacoes -¢ Contratos e Secretaria
Municipal interessada na contratacio em comento, a observincia. adequacdes cabiveis e o
cumprimento das recomendagtes contidas no despacho/parecer juridico. sendo desnecessario

o retorno do processo a Procuradoria Geral do Municipio, salvo requerimento

fundamentado contendo nova questio juridica a ser resolvida.

Registro. por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as questoes juridicas
observadas na instrucdo processual, nos termos do paragrafo tdnico do art. 38 da Lei n°®
8.666/93. Nio se incluem no ambito de andlise da Procuradoria Geral do Municipio os
elementos técnicos pertinentes a execugdo dos servicos, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentdria, cuja exatidao deverd ser verificada pelos setores responsdveis e autoridade
competente.

Chopinzinho (PR), datado e assinado eletronicamente.

MARCIO STRINGARI
PROCURADOR MUNICIPAL
OAB/PR 82.108
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Memorando 35- 212/2021

De: Maria S. - PGM
Para: SMAS - Secretaria de Assisténcia Social

Data: 16/04/2021 as 09:52:28

Setores envolvidos:

SMAS, GAB, SMF, PGM, SMA-LC, SMF-C, SMAS-CLIFA, PGM-LIC, GAB-LC, PFA

SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO PARA IMPLANTACAO DO FAMILIA ACOLHEDORA

Faco remessa dos presente autos & Secretaria de Assisténcia Social para cumprimento do Parecer Juridico.
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CORRESPONDENCIA INTERNA

Em atencédo ao PROCESSO N.° 13/2021 MEMORANDO 1 DOC N.° 212/2021
PARECER JURIDICO N.° 35/2021/PGM, esta secretaria encaminha Termo de
Referéncia adequado conforme recomendacdo 1; quanto as declaragbes de ciéncia
dos servidores participantes da capacitagdo encontra-se do despacho n° 24 tabela

com assinatura de ciéncia.

Chopinzinho, 16 de abril de 2021.

é’l L‘-m LLQC,{:QA-.
tfina Accorsi
Secretdria de Assisténcia Social

Marcia Rejane Niendieker
Divisdo de Compra, Licitagdo,
Infraestrutura, Freqiéncia e Almoxarifado

Assisténcia Social
Chopinzinho - Parana
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TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO:

1.1 - O presente processo tem por objeto a contratac&o de servigos especializados para capacitar a equipe
técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantagdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento:

ITEM | QUANT. | UNID. DISCRIMINACAO DO PRODUTO UNIT.R$ | TOTAL R$

Contratagdo de servicos especializados para
capacitar a equipe Técnica e a rede de
Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divulgacdo a
comunidade e um momento de orientagdo a
comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e inscrita no
conselho regional de Servigo Social,

Experiéncia no trabalho com crianga vitima de
violagdes de direitos;

Experiéncia de Coordenacdo e Servigo de
Acolhimento Familiar;

Graduagdo em direito com conhecimento do
HORAS | ECA.(Estatuto da Crianca e Adolescente).
Temas a serem abordados:

01 48 300,00 14.400,00

Contextualizacdo Histérica do Acolhimento no
Brasil “Situacéo Irregular ao Estatuto da Crianga
e do Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e a Rede de Servigo Socioassistencial local,
“Questdes afetivas do Acolhimento Familiar”.
“Proteg¢do e Adocgado: Orientagbes acerca do
trabalho da equipe técnica em Consonancia
com o Poder Judiciario da infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe técnica
do Servico de Acolhimento Familiar" Lei
Municipal a ser trabalhada;
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Legislagdes que embasam o servicgo;
Elaboracdo  dos instrumentais  técnicos
operativos;

Elaboraga@o de Plano Individual de Atendimento
e Projeto Politico Pedagogico para Servicos de
acolhimento Familiar;

Apresentacdo de experiéncias e relatos de
municipios que possuem o Servigco de
Acolhimento Familiar.

Com o fornecimento de:

Material para os participantes;

Material digital das apresentagdes fornecer por
via E-mail ou pendrive, para os participantes:
Nomes dos servidores que participardo do
curso, nomes dos profissionais responsaveis
pelo treinamento, informamos abaixo a relacéo
de alguns justificando que os demais ser&o
nomeados pelas referidas secretarias:
Servidores que participarao da capacitacéo:
Chefe de departamento de Assisténcia Social:
Gislaine Tania Galeazzi

Representante do Creas:

Representante do Cras:

Equipe Familia Acolhedora:

Pricila Paula Matte;

Karina Schiavini;

Luana Castilho;

Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker,

Claudia Rita de Oliveira;

Dosolina Presotto;

Josiane Reinheimer;

Margaret Ilvana Fuchs;

Marilene de Souza;

Mariza de Souza;

Mirian Ketlin Bassanese;

Thaise dos Santos Silva;
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Julma Ester Geremia;

Leia Miranda

Equipe Conselho Tutelar:

Adrieli Accorsi;

Neiva Mafioletti;

Salete Maria Richardi Defaveri;

Jandira Salete A. D. Cardoso;

Claudecir Gongalves;

Anderson José Damaceno;

Além destes sera convidado um membro da
secretaria de Educacdo, um membro da
secretaria de saude de preferéncia psicologa, e
as familias cadastradas até a data da
capacitacdo.

Profissional que ministrara a capacitagao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento, alimentacéo e
hospedagem dos profissionais, a cargo da
empresa.

O local, data e horarios de desenvolvimento
serdo programados junto a equipe técnica e os
evolvidos ap6s a contratacao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacgao,
Conscientizacédo e sensibilizacao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe técnica
durante a implantagdo

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADO - R$

14.400,00

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 - Planejamentos de transicdo da Instituicho Casa Lar para o servico de acolhimento em Familia
Acolhedora por meio de processo gradativo que envolve a Politica de Assisténcia Social e todo o sistema de
garantia de Direitos a Crianca e Adolescente, Lei Municipal encontra-se na procuradoria Geral do Municipio.

Projeto e justificativa anexo.

3 - DA MODALIDADE

>
s
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3.1 - Diante desta justificativa, solicita-se a abertura de processo licitatorio na modalidade de inexigibilidade
de licitagdo com fundamento no art. 25, Il c/c art. 13, VI da Lei 8.666/93, por ser um servigo de natureza
especifico.

4 - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 — O prazo para realizagdo dos servicos 180 dias, os servigos serao realizados nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n°® 4645 — Centro, Chopinzinho —
PR, e no Anfeteatro Professor David Rogos Schmitz — Rua Frei Everaldo n® 3435 — centro — Chopinzinho -
Pr.

4.2 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o material de
apresentacao em formato digital por E-mail ou Pendrive.

4.3 - A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta dias) dias apds a assinatura.

4.4 - E vedada a subcontratacio ou cess&o total ou parcial do objeto deste Edital.

5 - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para a fiel e
perfeita execucdo do objeto desta licitagao.

5.2 - O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds execugdo dos servicos, conferéncia e
apresentacdo da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social sera encaminhada ao
departamento financeiro para liquidagédo mediante depdsito bancario. Banco Santander Agencia 3587 — C/C
000130036000.

5.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagédo dada pela Lei 11.960/091.

5.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacdes orgcamentarias:
Secretaria de Assisténcia Social - Fonte 939.

6 - OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 — Compete a Contratante:

6.1.1 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceita¢éo e recebimento definitivo;

6.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo executado, para que seja reparado ou corrigido;

6.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de comissao/servidor
especialmente designado;

6.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.2 - A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.2 — Compete a Contratada:

6.2.1 - Todas as obrigacbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
6.2.2 - Efetuar a execucdo do servico em perfeitas condicbes, conforme especificagbes, prazo e local
constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,

6.2.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990),
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6.2.4 - Substituir, reparar ou corrigir, 4s suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

6.2.5 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data final
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
6.2.6 - Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

6.2.7 - Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

7 - DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua execugao
desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 - A gesto do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF:053.271.259-55 Secretaria de
Assisténcia Social.

7.3 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora Senhora Gislaine
Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituto a cargo da Servidora Senhora Marcia Rejane
Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na
conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 - Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situagbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os documentos
pertinentes, para a ado¢c&o das medidas cabiveis.

7.4 - Recebido o ato de comunicagéo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder conforme
os itens 8.8 e 10.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacdo e dos fatos a serem
apurados.

7.5 - Com base no art. 65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acorddo 7487/2015/TCU, havendo necessidade de
alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de apostilamento
especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo gestor e/ou fiscal da
ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio, realizando em seguida o
apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacéo e termos aditivos, mediante a juntada dos
respectivos documentos, dando ciéncia a8 CONTRATADA através dos canais adotados pelo
CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

8 - DA RESCISAO

8.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitacdo podera(do) ser rescindido(s):

8.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATADA, ou seu
cumprimento irregular ou, ainda, a inexecucdo sem justa causa, ou sem a prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja conveniéncia e
oportunidade do CONTRATANTE;

8.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de inexecugéo total
ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos normativos
aplicaveis.

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(ao) ser rescindido(s), ainda, nas hipoteses estabelecidas nos artigos 77 a 79
da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.3 - Na hipétese de resciséo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o
limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

8.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara 2 CONTRATADA para que esta recolha aos cofres
municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.

8.5 - Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.
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8.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo qualquer
hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugado do objeto contratado.

8.7 - A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicagdo de alguma
das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria, quando
verificadas as seguintes situacbes, dentre outras:

8.7.1 - A nao entrega dos produtos contratados;

8.7.2 - Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
8.7.3 - Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execucgéo do Contrato.

8.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.8.1 - Manifestacio do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situagbes e dos fatos a
serem apurados;

8.8.2 - Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes & comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagéo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

8.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

8.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisao irrecorrivel;

8.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa posterior (diferido), em
situagdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste Termo.

9 - DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

9.1 - O(s) Contrato(s) podera(do) ser alterado(s), inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de execugao
(Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos previstos em lei, que
ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

9.2 - Aplica-se ao(s) Contrato(s), sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipéteses de acréscimos ou
supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 - Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do(s) Contrato(s) e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo para
corre¢do, penalidades pecunidrias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, suspenséo
temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogéo das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais
dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s), na hipétese de inexecucéo das obrigacbes pela
CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢do: impostas em razdo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal ou total do
Contrato;

b) multa-dia moratdria devido a suspenséo, inexecucdo, execugéo parcial ou atraso injustificado na entrega
ou corregdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal
ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

o~
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c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distor¢des
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada distorgdes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada pela inexecucgéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da CONTRATADA,
nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagcdes graves, de alta relevancia ou em razdo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposicées deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicaréa na apuracéo de
perdas e danos e aplicag@o das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e 80 da Lei
n°® 8.666/93.

10.3 - Na aplicagé@o das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n® 8.666/93, quando
aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

10.4 - Na hipotese de aplicacdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

10.5 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara 2 CONTRATADA para que
esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca entre estes e os
créditos retidos.

10.6 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

10.7 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 - Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovagao das situages e dos fatos a
serem apurados;

10.7.2 - Manifestacéo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, com
os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 - Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do Contrato;

10.7.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

10.7.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

10.7.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do processo, em
decisdo irrecorrivel;

10.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem o
objeto da contratagcdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da apresentacdo de
defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa posterior (diferido), em
situagbes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

11 - DA FRAUDE E CORRUPCAO

11.1 - Ambos os contratantes dever&o observar o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitacéo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

11.2 - Para os propdsitos desta Clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execugéo de contrato;

P
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de
alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencédo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o poder publico promover inspec&o ou auditoria.

11.3 - Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor sancdo sobre a
CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucao do
Contrato.

11.4 - Considerando os propoésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza que o
organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu representante
ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e a execucgéo do Contrato.

12 - DA ORCAMENTACAO

12.1 - Informa-se que a consulta de precos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela
servidora Karina Schiavini, CPF 083.566.649-26, Psicdloga.

Chopinzinho, 16 de abril de 2021.

@u (hecea:
dina Accorsi

Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 008/2021 de 01/01/2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servico de Acolhimento Familiar de Criangas e Adolescentes —
Entrelacando Histérias
Chopinzinho/PARANA

Declaracdo
Em atencdo ao Memorando 1Doc N°212/2021, alusiva a adequagéo do Termo

de Referéncia a modalidade de inexigibilidade de licitagdo com fundamento no
art. 25, Il c/c art.13, VI da Lei 8.666/93 que trata sobre a inclusdo dos nomes e
assinaturas de todos os servidores que participardo do curso no Termo de
Referéncia “Acolhimento Familiar” ministrado por Neusa Cerutti. Além dos
nomes informamos abaixo, outros nomes serdo nomeados pelas referidas
secretarias:

Eu, Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva
participacdo na capacitagdo sobre a implantagdo do servico de Acolhimento
Familiar no municipio de Chopinzinho/PR, ministrado por Neusa Cerutti.

Edina Accorsi tuma/ J(UEcsz A
Gislaine Tania Galeazzi LSRR CT L3

Pricila Paula Matte Hoeido /Poron ORI

Karina Schiavini ’ Phaornxn,
Luana Castilho . ,M&{)

Denise Joana Zanatta Wiy A Zaxalic

Taline Pamela Coferri T V1 L

Diego Felipe Becker P

Claudia Rita de Oliveira (audic B Minao
Dosolina Presotto Ve

Josiane Reinheimer Aot R8N i s

Mal’garet lvana Fuchs ‘\q;;’bh‘:«h_. i W ._.D._r‘_\.u- ol
Marilene de Souza W?@ﬁw s o &“‘a
Mariza de Souza Yo © K. 22 eci0

Mirian Ketlin Bassanese YUt ank Eardaans
Thalsedos Santos Sllva uwﬁ\) ‘_g 9_‘:(/;.:4 2

Julma Ester Geremia L WP 2 S P

Leia Miranda ‘

Adrieli Accorsi Al Aceone.

Neiva Mafioletti W/ 2imr, JAOd0 28,

Salete Maria Richardi Defaveri Il eV 4l

Jandira Salete A. D. Cardoso 2

Claudecir Gongalves - .

Anderson José Damaceno (>—ls o FA ) e oo i
Veruska Halana Seidler da Silva \hui:c_ﬂ.ulm a Sl
Deonice de Fatima Miotto da Silva povet (el Soben

Gian Paulo Schons O . S~ A
Dadnore, Ktln, Cenan fol ome otto (Opc,
Nadatirn, QoicThausn Yl halescr, 13- Sraasn

(A



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servigo de Acolhimento Familiar de Criangas e Adolescentes —
Entrelacando Histdrias
Chopinzinho/PARANA
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Chopinzinho, 16 de margo de 2021.

y fpﬁﬁ_._]‘ﬁ "‘po..ﬂ,' "rfrﬁh
s A?“@W Pricila Paula Matte

Decrelo 008/2021 ga 7 1/202/ Dwvisdode Assit a Crianca e ac Adowes #nie
Portana n® 22072021 - Assisténcia Sotia
Chopinzinhc - Parana
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 31.812.156/0001-09
Raz&do Social: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

Endereco: R DAS PALMEIRAS 957 APTO 31 BL 02 / COQUEIRAL / CASCAVEL / PR /
85807-020

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacées com o FGTS.

Validade:14/04/2021 a 13/05/2021

Certificagdo Nimero: 2021041402115125156595
Informacado obtida em 19/04/2021 10:51:42

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920
CNPJ: 31.812.156/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado cue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1366 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:53:35 do dia 25/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2021.

Cadigo de controle da certidao: B9ED.16D1.5D10.DC50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



. Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
TEET———

CHOpINZINWG,

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 2/2021
Processo n°® 13/2021

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n°® 005/2021, alterado pelo Decreto 046/2021, resolve
realizar licitacdo na modalidade Inexigibilidade de Licitagdo. A presente Inexigibilidade de
licitacdo sera baseada no Artigo 25, inc. Il c/c art. 13, inc. VI, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracbes posteriores.

|-DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
212/2021 requer a contratacao de servigos especializados para capacitar a equipe técnica, rede
de atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantacdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme modelo descrito no Anexo | —
Descricao dos Servicos e Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este
portanto, o Objeto desta Inexigibilidade de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicées aqui contratadas,
acréscimos ou supressodes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacido, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracdées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serédo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

. Fornecedor: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI 91325021920

Endereco: Rua das Palmeiras, n°® 957, Apto 31, Bloco 02, Bairro Coqueiral
Cidade: Cascavel CEP: 85.807-020 [ U.F.:PR
CNPJ: 31.812.156/0001-09

Representante Legal: NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI

CPF: 913.250.219-20 LRG: 8.423.794-9 SESP-PR

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacao da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
e E

CropinzinnS

3.1.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administragcao Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, |ll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

. 3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 - Optou-se pela contratagao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e
ao cronograma da capacitacao em atender as expectativas quanto a disponibilidade cle datas e
conteudo trabalhado.

4.2 — Optou-se ainda pela contratacdo em virtude da justificativa apresentada pela Secretaria
de Assisténcia Social, nos seguintes termos:

JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO SERVICO DE ACOLHIMENTO
FAMILIAR
Viemos por meio deste documento, justificar o pedido de capacitagdo sobre o
Servigco de Acolhimento Familiar, cuja lei n°119/2020 aprovou a irnplantacao
deste no municipio de Chopinzinho.

(8]
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINKG

Este servico, embora seja explanado no artigo 34
§ 1° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) como preferencial na
forma de acolher as criancas e adolescentes afastadas do convivio familiar,
nunca fora implantado neste municipio, que até entdo realiza a medica protetiva
de afastamento da familia de origem de criangas e adolescentes de C a 18 anos,
através de acolhimento institucional na modalidade Casa Lar.
As experiéncias de implantagdo do Servigo de Acolhimento Familiar em outros
municipios vem demonstrando que esta forma de operacionalizagdo garante
direitos as criangas e adolescentes que na experiéncia do acolhimento
institucional por vezes sao violados, como por exemplo, o convivic familiar e
comunitario, inclusdo social, etc. Ou seja, embora a sua proposi¢do venha de
encontro a oferta de cuidado e protegcdo de forma mais humanizada, €
necessario compreender as limitagbes da compreensao desta proposta pelos
profissionais que compde o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) deste
municipio, tendo em vista que se trata de uma proposi¢ao nova e, para a sua
efetivac@o, & necessario o desenvolvimento de outras metodologias de trabalho,
que exigem a construcado coletiva de uma nova forma de olhar e intervir frente a
esta demanda.
A proposta desta capacitacdo €& contar com o apoio de profissionais que
possuem experiéncia na implantagdo deste servico em outros municipios para
gue 0os mesmos consigam nos dar suporte na concretizacao desta proposta.
A capacitacao fora pensada de maneira que contemple a qualificacac da equipe
de profissionais que atenderdo no programa, para que haja a formacéo dos
profissionais que compdem o SGD pra que trabalhe de forma articulada frente a
esta demanda, bem como, garantindo momentos em que a comunidade de
Chopinzinho sera convidada para conhecer o funcionamento deste servigo, em
que os profissionais da empresa contratada, a partir de suas experiéncias,
realizardo a sensibilizacdo dos municipes, tendo em vista que, para a
implementacao deste, deve haver o envolvimento de toda a comunidade local,
Na sequéncia, a empresa contratada realizara a capacitagdo das primeiras
familias inscritas, em que os profissionais que dardo continuidade a este
trabalho, terdo maiores referenciais de como desenvolvé-lo ao poder
acompanhar a realizacao deste processo.
. E necessario que, para o efetivo funcionamento do servico, os objetivos e
metodologias deste estejam claros para todos os envolvidos, bern como, a
articulagcéo dos atendimentos intersetoriais do publico contemplado pois, o bom
andamento do servigo depende do trabalho da rede de prote¢do como um todo.
Assim, investir nesta capacitacao significa primar pela qualidade da oferta das
acdes que serdo realizadas com a implantacdo deste servico, onde a rede
intersetorial deve estar preparada para o atendimento das necessidades das
familias e pessoas acolhedoras dentro da especificidade da demanda do
publico atendido. Neste sentido é que se justifica a viabilizagdo de recursos
para que esta capacitacdo seja realizada no municipio de Chopinzinho.
) Chopinzinho/PR, 13 de janeiro de 2021.
Edina Acorsi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Karina Schiavini
Psicologa
CRP 08/22129
Casa Lar Chopinzinho
Luana Castilho Simon
Assistente Social CRESS 10.800/11° regido
Casa Lar Chopinzinho
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. Municipio de Chopinzinho "
- ESTADO DO PARANA

{ CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro San Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
T————.

CHopinzINAG

4.3 — O curso sera ministrado pela Senhora Neusa Eli Figueiredo Cerruti.
V - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

5.1 — A CONTRATADA se compromete a entregar todos os produtos/servigos conforme Anexo |
— Descrigéo Precos Praticados, de acordo com orgamento fornecido pela mesma.

52 — O prazo para realizagdo dos servicos 180 dias, os servigos serao realizados nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Santos Dumont n®
4645 — Centro, Chopinzinho — PR, e no Anfiteatro Professor David Rogos Schmitz ~ Rua Frei
Everaldo n°® 3435 — centro — Chopinzinho — Pr.

5.3 — A empresa devera fornecer todo o material necessario aos participantes, e também o
material de apresentacao em formato digital por E-mail ou Pendrive.

5.4 — A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias apés a assinatura do Contrato
5.5 — E vedada a subcontratagao ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
VI - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais), para
a fiel e perfeita execucao do objeto desta licitacao.

6.2 - O Pagamento sera efetuado em horas de servicos ja executado através de relatorios
enviado pela empresa, e apresentacdao da nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de
Assisténcia Social sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de Chopinzinho para
liquidacdo mediante depdsito bancario (Banco Santander Agencia 3587 — C/C 000130036000.

6.3 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
. concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serao computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacéo dada pela Lei 11.960/091.

6.4 - Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotactes
orgamentarias: Secretaria de Assisténcia Social — Fonte 939.

6.5 — Os recursos para o pagamento do referido objeto, serdo das seguintes dotacbes
or¢camentarias: Secretaria de Assisténcia Social:

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1297) FONTE: 939

08.02.082440018.2.055.3.3.90.39 (1298) FONTE: 1941

08.03.082430019.2.057.3.3.90.39 (1501) FONTE: 000
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ESTADO DO PARANA
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
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CHOpINZINAS,

VIl - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

7.1 — O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender
sua execucgdo desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.2 — A Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Edina Accorsi, CPF: 053.271.259-55 -
Secretaria de Assisténcia Social.

7.3 — A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficara a cargo da Servidora
Senhora Gislaine Tania Galezzi, CPF 054.423.769-22, e Fiscal Substituta a cargo da Servidora
Senhora Marcia Rejane Niendieker, CPF: 813.289.159-72, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.3.1 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao Gestor do Contrato as
situacdes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos do Contrato, com
os documentos pertinentes, para a adogdo das medidas cabiveis.

7.4 — Recebido o ato de comunicac¢do de irregularidade, compete ao Gestor do Contrato
proceder conforme os itens 10.8 e 12.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da
situacéo e dos fatos a serem apurados.

7.5 — Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira
termo de apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em
conjunto com novo gestor e/ou fiscal da Contrato, sendo publicado o extrato no diaric oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratacao e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dandc ciéncia a
. CONTRATADA através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

Vill - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 — Compete a Contratante:

8.1.1 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

8.1.3 - Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico executado, para que seja reparado ou corrigido;

8.1.4 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;
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8.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.2 - A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

IX - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Compete a Contratada:

9.2.1 - Todas as obrigagcdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgéo do
objeto e, ainda:

9.2.2 - Efetuar a execucao do servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacbes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

9.2.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.2.4 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

9.2.5 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede
a data final da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

9.2.6 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as cbrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.2.7 - Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
X — DA RESCISAO
10.1 — O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido:

10.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugao sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo aoc CONTRATANTE;

10.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;
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10.1.3 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucéo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

10.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

10.3 — Na hipétese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

10.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara @ CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual,
ou a diferenga entre estes e os créditos retidos.

10.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

10.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagcado que possa prejudicar a execucao
do objeto contratado.

10.7 — A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou
aplicacdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8666/93, e demais dispositivos
normativos que regem a matéria, quando verificadas as seguintes situacbes, dentre outras:

. 10.7.1 — A nao entrega dos produtos contratados;

10.7.2 — Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

10.7.3 — Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor desigrado para
acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato.

10.8 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.8.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacbes
e dos fatos a serem apurados;

10.8.2 — Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;
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10.8.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacao assinada e encaminhada pelo Gestor do

Contrato;

10.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.8.5 — Decisao do Prefeito Municipal,

10.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

10.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagcdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagbes consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
Termo.

Xl — DAS ALTERAGCOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93)

11.1 — O Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdées de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebracio de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

11.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

XIl — DAS PENALIDADES

12.1 — Denuncias relacionadas ao nao cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
. sujeitas as penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das
medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

12.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato, na hipétese de inexecucdo das
obrigagdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando nzgligencia
administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para correcao: impostas em razdo de excessos, omissées ou
dolo que configurem distor¢des médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execucdo parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais @ Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢oes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n°® 8.666/93.

12.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicées da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.
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12.4 — Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos & que teria
direito.

12.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

12.6 — Caso a CONTRATADA nio efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

12.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

12.7.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacgao das situagdes
e dos fatos a serem apurados;

12.7.2 — Manifestacao do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

12.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

12.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
. 12.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

12.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

12.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacédo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

Xlll - DA FRAUDE E CORRUPGAO

13.1 — Ambos os contratantes deverdao observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratacio e de execucéo do objeto contratual.

13.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

10
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a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagao ou
na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar danos ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagédo em um processo licitatorio ou
afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracées falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (i) atos cuja intencao
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecéo ou
auditoria.

13.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdao impor
sancdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo e/ou municipio se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
CONTRATADA, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
. colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucao do Contrato.

13.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e
autoriza que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR,
através de seu representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execucao do
Contrato.

XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 19 de abril de 2021.

11
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Edson Luiz Cenci
Prefeito
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André Felipe Moraes
Presidente da CPL
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1.1 - O presente processo tem por objeto a contratagdo de servigos especializados para capacitar
a equipe técnica, Rede de Atendimento as familias, e as familias acolhedoras para implantacao
do Servico de Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho, conforme condicées,
guantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento:

ITEM

QNT

UNID

DISCRIMINAGAO DO PRODUTO

UNIT. R$

TOTAL R$

01

48

HORAS

Contratacao de servigos especializados
para capacitar a equipe Técnica e a rede
de Atendimento a Familias, e as familias
acolhedoras, e também a divuigacdo a
comunidade e um momento de
orientacdo a comunidade.

Exigem-se profissionais na area e com
experiéncia comprovada:

Assistente Social - regulamentada e
inscrita no conselho regional de Servico
Social;

Experiéncia no trabalho com crianga
vitima de violacbes de direitos;
Experiéncia de Coordenacdo e Servico
de Acolhimento Familiar;

Graduacdo em direito com conhecimento
do ECA.(Estatuto da Crianca e
Adolescente).

Temas a serem abordados:
Contextualizacado Historica do
Acolhimento no Brasil “Situacao Irregular
ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente”.

Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) — Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e a Rede de Servigo
Socioassistencial local;

“‘Questdes afetivas do Acolhimento
Familiar”.

“Protecao e Adocédo: Qrientacdes acerca
do trabalho da equipe técnica em
Consonancia com o Poder Judiciario da
infancia;

“Atribuicbes e competéncias da equipe
técnica do Servico de Acolhimento
Familiar” Lei Municipal a ser trabalhada;
Legislacbes que embasam o servigo;
Elaboracao dos instrumentais técnicos
operativos;

300,00

14.400,00
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Elaboragdo de Plano Individual de
Atendimento e Projeto Politico
Pedagogico para Servigos de
acolhimento Familiar;
Apresentacao de experiéncias e relatos
de municipios que possuem o Servigco de
Acolhimento Familiar.
Com o fornecimento de:
Material para os participantes;
Material digital das apresentacoes
fornecer por via E-mail ou pendrive, para
os participantes:
Nomes dos servidores que participarao
do curso, nomes dos profissionais
responsaveis pelo treinamento,
informamos abaixo a relagdo de alguns
justificando que os demais serao
nomeados pelas referidas secretarias:
Servidores que participarao da
capacitagao:
Chefe de departamento de Assisténcia
Social:
Gislaine Tania Galeazzi
Representante do Creas:
Representante do Cras:
Equipe Familia Acolhedora:
Pricila Paula Matte;
Karina Schiavini;
Luana Castilho;
. Equipe Casa Lar:

Diego Felipe Becker;
Claudia Rita de Oliveira;
Dosolina Presotto;
Josiane Reinheimer;
Margaret lvana Fuchs;
Marilene de Souza;
Mariza de Souza;
Mirian Ketlin Bassanese;
Thaise dos Santos Silva;
Julma Ester Geremia;
Leia Miranda
Equipe Conselho Tutelar:
Adrieli Accorsi;
Neiva Mafioletti:
Salete Maria Richardi Defaveri;
Jandira Salete A. D. Cardoso;
Claudecir Gongalves;
Anderson José Damaceno;

14
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Além destes sera convidado um membro
da secretaria de Educacdo, um membro
da secretaria de saude de preferéncia
psicologa, e as familias cadastradas até a
data da capacitacao.

Profissional que ministrara a capacitagao:
Neusa Eli Figueredo Cerruti

As despesas de deslocamento,
alimentacéao e hospedagem dos
profissionais, a cargo da empresa.

O local, data e  horarios de
desenvolvimento serdo programados
junto a equipe técnica e os evolvidos
apoés a contratacao.

Podendo ser dividido em:

15 horas de Rede e Equipe técnica;

3 horas a comunidade divulgacao,
Conscientizacao e sensibilizacao;

15 horas Familias Acolhedoras;

15 horas de supervisdo para equipe
técnica durante a implantacéao

TOTAL -R$ | 14.400,00
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 2/2021, eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

. EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$

NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTTI
91325021920 31.812.156/0001-09 R$ 14.400,00

Conforme proposta.
E a decisdo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 19 de abril de 2024
( .\\ - :
el 0%

oy

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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[ ———

CHopinZinAG

Espécie: Extrato do Contrato n° 72/2021. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Neusa Eli Figueredo Cerutti 91325021920. CNPJ: 31.812.156/0001-09. Objeto:
Contratacdo de servicos especializados para capacitar a equipe técnica, rede de
atendimento as familias e as familias acolhedoras para implantagdo do Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Chopinzinho. Valor R$ 14.400,00 (quatorze mil e
quatrocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n°® 2/2021. Fundamento Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: 1297, 1298, 1501. Fonte: 939,
1941, 000. Data da assinatura: 19/04/2021. Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e
Neusa Eli Figueredo Cerutti, pela Empresa.
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DIARIO DO SUDOESTE
28 de abril de 2021

PUBLICACOES LEGAIS

20
~ony
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Edicdo n° 7876

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Termo de Aditamento n® 03/2021 - Contrato n® 65/2019 GP,
Inexigibilidade n® 122019, Chamamento Piablico n” nznma
PARTES: Municipio de Pato Branco & IMAX Clinica de Di s

HOMOLOGAGAO
O Prefeito Municipal, ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES,
no uso das atrbuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagao em
vigor, especialmente pala Lel n.® 10.520/2002, a vista do Termo de

por Imagem Lida. OBJETO: Prestagio de scrvigos em pn)._eu]immlué
de Meédia & Alia Complexidade Ambulmorial, visando atender ans
usudnios do Sistema Unico de Satde — SUS residentes no Municipio
de Pato Branco, bem como aos usuanios referenciados conforme
pactuagdes firmadas via Secretaria Municipal de Saude de Pato

Adfud exarado pelo Pregoeiro, resolve HOMOLOGAR o
Pregao Presencial n® 020/2021 - PMM, que tem por objeto:

de p REGISTRAR EM ATA DE
REGLSTRO DE PRECOS COMPROMISSO FORMAL DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS fornecimento de matérias do
sagmsnm gréfico, para alender a demanda de diversas

Branco, com valores constantes da Tabela do SUS b pal,

dendo as idades do de Satde. -\DTI'AMETI'O
DO PRAZD: Com base na Let 8.666/93, de 21 de junho de 1993,
especialmente em seu Artigo 57, inciso IL conforme prevé a Claosula
Quarta, nciso I, do Contrato original, ¢ de acordo com a solicitagio
apresentady pela Seeretania Municipal de Smide, as partes pactuam a
promogagio do praze fixado parn excougio do objeto contratual para
mais 12 (doze) meses, ou seja, aré o dia 25 de abril de 2022, DO
AJUSTE DOS QUANTITATIVOS E DO VALOR: Diante da
soheitagio levada o termo mediante I‘mtucu:lu Administrative n®
431754/2021, considerando o art. 63, I, “b" da Lei B.666/93, as
partes pectumm alieragio do qua:mlamo ¢ valor, conforme tabela
mnclusa no termo, com relagido ac nstrumento Contratual original.
Dessa forma o valor contratial, estimado para o periodo de 12 meses,
tetal, passa u ser RS 704.925,05. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Fonte: 303 — Despesa: 2709 — Desdobramento: 11078); Fone: 494 —
Despesa: 2711 - Desdok : 11079 P em em plena
vigéncia todas as demais cliusulas ¢ condigBes que nAo conflitem
epm o prosente Termo, Pato Branco, 23 de abril de 2021, Robson
Cantu - Prefeito. Luciano Yamamoto - Representantes Leguis,

desta mi lidade, as

vencedaras: FABIANO ROQUE DE ASSIS foi vencadera dos lotes
@1, 03, 06, 07 e 02, com o valor global de RS 170.250.00 (cento &
setenta mil duzents e cinguenta reaisj, KAMILA SCHMIDT FIOR -
ME foi vencedora dos lotes 02, 08, 10 e 11 com o valor global de RS
T75.450,00 (setenta e nove mil, quatrocentos e cinguana reais),
GUSTHMANN & FERST EDITORA GRAFICA LTDA foi vencedora
do lote 04 com o valor global de R$ 13.700,00 (treze mil @
setecentos reais), NORTON ROBI MANFREDINI DA COSTA - ME
fol vencedora do lote 05 com o valor global de R$ 23.850,00 (vinte e
rés mil, citocenios e cinquenta reais).

Mangueirinha, 27 de Abril de 2021

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO
Peia presente, h I a decisBo da Comissao Parr de
Licitagho, proferida na Concoréncia n® 001/2021 - PMM,
determinando que seja adjudicado seu objeto = empresa

proponente vencedora: SANTIAGO PAVIMENTACOES EIRELI, fol
vericedora do lote 07 com o valor global de RE 308.6071.33
(rezenlos @ nove mil seiscentos e um reais e irinla e nove

EXTRATO DO TERA DE COOPERAGAD N° G3IDTE

Estiia e Toima de

e ]
nAsi LEGAL g anﬂnﬂ 377009 de
VORI - Dmcrwls Municipal n° 1952019 de 30 ou cutubes o8 2078 FORD: do Chapinrdn,
Exlnda do Parged. Chopinzrka, PR, 237 o abel e 7021, Asimam: peio Municpin de Cropnant - Fifeon Lui
el - Praintn, paim AFROE Alow e Souss - Presitets i APROL & Jebs Sk LAz Camein -Cacigus
aruarts

—
o exgibzade de Lefacto n-x'xm e ELSOH LUt cd.m.l Pratan, twno
5 forma:

renitade da Frocasse
putica s RATFICAGAC ts procachmunis aen whigrahs & 5 wﬂm‘ﬁ& Pl
EMPRESA

wux{ TOTAL R
AE 14.400,00

Torfona propesta, B
Lizz Cansi. Prafaito

) Objete: Cor gAc de empresa para execugio de
Pavimentagio em CBUQ, Quantidade e unidade de medida:
3.752,49 m*® Distrito do Cova, lofe 02 com o valor giobal de RS

Extwity Sz Parena PAGO MUMGIPAL 25 DN MALHO
Profaitura Murticipal de NP B.BSE BESDOG1-43
prefenurat@sulina.pr.gov.br

SuLina ooy

Aua Tupmamba. &8 - Fone: {46) 3240000 - Csra - CEF 89885000 - Suina - Parana

PORTARIA N* 066/2021, DE 27 DE ABRIL DE 2021
Autoris pagsmento de Sobresvisas ¢ horas extrn sis servidor= municipais gue expecilics.
mnanammnm DE 27 DE ABRIL DE 2021

iana Senador GLAUDISON ROBERTD

ARALIAD

PORTARIA NY 068,2021, DE 27 DE ABRIL DE 2071

Concede forias 3 serddares gue sspecifica Nomea

PORTARIA N¥ 063/2021, DE 27 DE ABRIL DE 2071

Concede FG 5 servidon Municpal Friverist Wagsrr ann

DECHETO N 042/2021, DE 27 DE ABRIL DE 2021

Fis valoles a saree pagos de aualio fransparts pars essudantes.

AVISO ALTERACAC DO EDNTAL DE LIGTACAD FREGAC PRESENCIAL NY 28/2021, DE 27 DE
ABRIL DE 2021.

Rntifica a Anexs | da el

ERRATA DO AVISO DE HOMOLOGACAD DE UCTIAGAD PREGAD PRESENCIAL N® 18/2021, DE
27 O ABRIL DL 2021,

Emata da aviso de hamalogagio de lictagd

& pubicscio na TS 4S5 ED RS GOCOSTIM VA GUDONVES. PE NepUemN GNOUTND whUdnies:
Brfamp, adics fodu 1% de ABRILde 2024, contrine Le Autseisative rd 937

e 07 e parshas che 011

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Contrato n® 24/2021. Dispensa n® 23/2021 Processo n”
48/2021, PARTES: Municipio de Pato Branco e ULTRATOP
TECHNOLOGIES., OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
Contratacio de empresa para projeto piloto com o fomecimento
de Quatro Unidades de Camera de monrtoramento 10T {Internet
das Coisas), no CMEI Raio do Sol, lecalizado na Rua Ricier
Picolli, n* 65, Bairro Bonatto - Poto Brance — Parmand, com
software de comunicagio atraves de Telegram, Whatsapp e link

atico com Waze criando rolas até o local do ocorréncia,

262940812 (dois mihées seiscentos e wvinle nove mil,
quatrocentos @ oito reais & doze cenlavos), Objeto: Cor gho de
ra de Pavir am CBUQ, dade ¢

Atendendo as wdades da Sezretaria Municipal de Educagio

unldade d?medidn 42.480,16 m®, drea urbana (sede).
Mangueirinha, 27 de Abril de 2021
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAC
O Prafeito Municipal, ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES,
no uso das atribuigies que The sao conferidas pela legislagao em
\ngor es.pacmlrnen're pela Lei n.® 10.520/2002, a visla do Termo de

T i Z

T s i & Pt do Cormmedo du Juigerseio = ds Procursdone Murictal, qus spuesmm o
Frocessa de mengikicade de Leitacho W00 . wi, COSON LU CENG), Prafle. forns

puttica nw\lﬂ\:mu iy procadmgnin s spigrale & 4 ATLA

CNPY |

El
= w%ﬂzm et 34,798 ECOAIDOT-E6 gJ {26000
Camiorms propesaa. E @ decdo. (Gabineee 0a Proieln de Chopinarn - PR 22 0= obr de 2041 Edson

Lidz Concs Prefalio.

MLNICIFYC DE CLEVELARDIA - PR
DECRETO W 012712021

STMULA Al ol Bugiomeninr por Anuisgbn no Crgamerin e 2071 00 Mumcign oe
Couvaldincia, Exind o Pamnh no sakor G4 4 220 D000 [OUSSHGE § vt 1 Fame)

& Prafuitu Wuncel e Clinesiiin, Etad d0 Fona, n uso e s sobgies bpais « devilamaie
mutiricndo g Ll Muncigal 11 ST38E021 de 25 e rovrixn g 23000

An 1 - rea o fer Kumoutys Wi miliibad = Rbor Ciécis Adur mlsrianlar 0 Oigunanis
Gl oo Numkipln 2 Chnvelfisaia. Extuces s Pucwih, por Aralachs 1 Syt 24 2031 1o
e e e i Chongte

S acnatorts Wi pal 54 Sadne = Sanaamens
5 03 - Funge Merepsd do Saion
N .3 IR0 - Maringhs 43 Furds Worscpal 80 Sacel

299018045 - 30— Ot uarrmien = Fmmpernt Gl 201,000 00
08— Syeruiaria kol iy it ol
.0z~ Antaeicin
r.eaawn 501400 unn.um.c. + i e e
A.00 [ aninain . Passon G o

PREFEITA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ITAPEJARA IVOESTE - PR

Extrato C. ontrato N 2889/2021

[ de 1 D'Oeste - PR
Contrarado: Maschio Pegas ¢ Servigos Lrda — Me,
CNPI/MEF sob o n® 00,179 7420001 - 26,
Objeto: L do de lizada na plcsmnu de scrwq,u’:
de torna ¢ solda, para i rins de €
equipamentos infegrantes da l'mln murnicipal de ltapejarn D Oeste - PR,
conforme objcto do Editnl de Pregio Eletrdnico N° 010/2021.

Valor do Contrato: RS 154226 50 (Cento e cinguents ¢ quatre mil,
duzentos ¢ vinte ¢ scis reais ¢ cinquenta contavos),

Vigénein: De 27 (vine e sete) de Abril de 2021 ate 27 (vinie ¢ sete) de
Abril de 2022,

Datu do Contrato; 27 (vinte ¢ sete) de Abril de 2021,

inscrita no

Municipin de Hapejara [ Oest
A lntegra so cncomirs ne sive: hip www dsrionunicipial.com br/amg,
PORTARIA N* 1702/2021

DATA: 27.04.2021

Sumula: Abermura de Processo Admmistrativo, referente ne Contrato n® 257972010
PORTARIA N* 1703/2021

DATA: 27.04.2021

Samuls: Abertura de Processo Administrativo, referente ao Contrate n® 273572020
PORTARIA N* 1704/2021

DATA: 27.04.2021

Sammula: Aberiura de Processe Administrativo, referemte so Contrato n® 271002020
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pelo Pragosiro, resalve HOMOLOGAR o
Progio Prosencial n® 021/2021 - Pﬂlﬁ que termn por objeto;
Selecio de propostas visando REGISTRAR EM ATA DE
REGISTRO DE PRECOS COMPROMISSO FORMAL DE PRECOS
PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisiges de pneus noves,
cdmeras de ar e profet de para pd0
I tiva o stiva dos veiculos & inas da frota desta

proponentes venced SETIM &

TITON LTDA !cu vennednmdnsdem.ﬂi 06, 08, 09, 10, 11, 12,13,
14, 15, 16, 17, 19, 22, 23, 28, 34, 35, 37 42, 48, 49, 50, 51, 55, 57,
58 & 52 com o valor global de R$ 1.360.1 10,00 (um milhao,
rezentos e sessenta mil @ cento ¢ dez reals), BARATAO PNEUS
EIRELI fol vencedora dos itens 02, 03, 04, 05, 07, 18, 20, 21, 24,
25, 26, 27,29, 31, 32, 41, 43, 52, 53 e 54 com o valor global de R$
887.240,00 {novecentos @ oitenta e sete mil @ duzentos e quarenta
reais), INDIA OARA APARECIDA SANTOS BONATTO ME foi
vencedora dos itens 30, 36, 38, 39, 40, 46, 47, 56 e 60 com o valor
global de RS 222 410,00 (duzentos & vinte e dois mil, quatrocantos
& dez reais).

Mangueirinha, 27 de Ahrll de 2021
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

ERRATA

RETIFICA-SE o EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.°
010/2021 — PMM, publicade nos Jormals DICEMS- Didric Oficial
dos Municipios do Sudeoeste do Parand dia 27/04/2021, pagina n®
30, Diario do sudoeste dia 27/04/2021, pagina B2 edicio TETS.
Onde se 16: Dezessels mil e cem reais
Lela-se: Dezessels mil @ quinhentos reals
Mangueirinha, 27 de Abril de 2021,
FPublique-se
Setor de Licitagao

ERRATA

RETIFICA-SE o edital referente ao Aviso de Licitagio do
PREGAO PRESENCIAL N* 026/2021 — PMM, publicade nos
Jomais DIDEMS- Diaric Oficial dos Municipios do Sudoeste do
Parana dia 27/04/2021, pagina n" 30, Diario do sudoeste dia

27/04/2021, pagina B2 edicao 7875, jornal DIOE — Diario Oficial
do Parana, pagina 25.
Onde se 1&: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 026/2021 —
PMM
LOCAL DA SESSAO PUBLICA: www.gov bricompras/pl-br
Leia-se: EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL N° 025/2021 — PMM
LOCAL DA SESSAO PUBLICA Prac;a Francisco Assis Reis, 1060,
sala de licitagdo da f

Mangueirinha, 27 de Abnl de 2020.

Fublique-se

e Cultura. VALOR: RS 4,780,831, PRAZO DE VIGENCLA: 12
meses. PAGAMENTO: O pagamnto serd efetvado até o 157 dia
iiil, apds a entrega dos produtes, mediante apresentaciio da
respectiva Nota Fiscal, DOT. ORC: Para suporte das despesas
serd utilizada a seguinte Dotagdo Drcamentiria: 07,02 Secretarias

Mumcipal de Ciéncia ¢ T logia e 1 - M do dis
Centros de Educagio Infantil — I"'iﬁj{]l)'-!? 095000 — (2924~
13768; 2930 — 153017 2928 — 15303) Reserva 2141 — 2142 -

2143, GESTOR: Secretirio de Ciéneia ¢ Tecnologia ¢ Inovagio,
Giles Cesar Balbmotti. Pate Branco, 27 de abril de 2021. Robson
Canm - Prefeito. Halabye Geny S Iveira - Repr Legal.

MUNICIFIO DE FATO BRANCO

Extrato Comtrato n" 252021, Dispensa n® 24/2021 Processo n®
51/2021. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ ITAMAR
GODOT SANTOS. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
agquisicio o nstalagio de catraca ¢ candes de acesso pare o Centro
Aguitico do Largo da Liberdade atendendo as necessidades da
Sceretaria de Esporte ¢ Lazer (o Municipio de Pato Branco.
VALOR: RS 12.394,00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
PAGAMENTO: Os pagamentos serio ¢fctuados até o 157
(décimo qumuﬂ dia 4l u{m\ u entrega e instulagio do produto
olicitad a0 do Termo de Recebimento
Definitiva, apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura atestada
pelo Gestor, Fiscal do contrato ¢ pels Comissio de Recebimento
de Bens ¢ Servigos. DOT. ORC: Pam suporte das despesas serd
utilizada a Devtagiio O aria: A - 16.02 Secrctaria
Municipal de Esporte e Lazer — Dopartamento de Esporte e Lazer-
Fonte — 0 Agido — 2,224 (2475 - 11300), B - 16.02 Secretaria
Mumicipal de Esporte ¢ Lazer — Dipartumento de Esporte ¢ Lazer-
Fonte — (0 Agdo — 2224 (2465 - 9107). GESTOR: Secretirio
Municipal de Esporie ¢ Lazer, Alexandre Zoche. Pato Branco, 27
de abril de 2021, Robson Cantu — Prefeito. Tamar Godon Santos
Reprosentante Legal.
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Lot PRI O, ST Pw-uu« ‘3 Thegoanl e f s Regiae. B
. sonalmndt i i " s o
E & DECISAD,
TSANINTE DU M0 FETIE 0 MO, SR, TV0471
Eduze Lids Ganl
MUNICIPEO DE M

RESCISAD CONTRATUAL, ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 6712020, PREGAD ELETRONICO
N® 13/2020. Pein presents nstuments = na melior fma de direito, de un lade o MUNICIPIO DE
MARICPOUIS. Estada do Parand, pessas juridica de dren pabilea nzme, nscile ng CNPIMF sob '
T6.895.3250001-24. com sede na Rum Sew, n® 1030, Canéo, Manépals, Estado 60 Perard, nesle o
representace peio Exma, Praleic Maniciosl, Masio Ecuardo Lapes Paulek braséein, casade, inscrin
ng CPEMF n® 495,843 679-00, portader ds CURG ' 1 306 943-9 SIPPR. resicenté & domicliade ra
Rua Seis, n® 1183, cortro, CEP 85,525-000, na cidac e de Manopolis, estado do Parand & o= oaild @
empresa Miam Comério de Preumdicos Lida, sedada na Rus Joso Caries Marimho, n® 25, Baimo
Bertolon, CEP 82 820000, na cidade de Xanaere, Estida de Sanka Cataring, inscrita ro CHPJ scba n®
36067 21000102, msrigdo astadual rr‘ 16!]33!5\ 3, doravanie designads DETENTORA DA ATA,
s At or sei atcin Editn Terazinha Moretin Bombiaasare, portador
do CURG n* 1768764 SSFISC, nacrio re CPFMF n* 516.757 815-15, tam enira s, jusio & acerada, &
RESCISAD AMIGAVEL DO CONTRATCVATA DE REGISTRO OE PRECOS N° 67/2020.GP, objsto do
PREGAD SRP N. 132020, conforme adiante seguo: CLAUSULA FRIMEIRA Fice Rescindicn, o
i Aia de Regsiro de Pragas ™ 6772020, o pedido s& ombasa ros fafos supervenienies em

?ﬂlﬁhﬁhmrw - MuNiCIpic 08 Chaprainne, Commstads. Meuss
Figuensdo: Samml- STIMIITI0, CNPL 31092 1S6T00T08. Otjets: Contralagho de servigas
eepaciafisados pam capaciiar @ equps ifcnice, reds de siendimenio s femibes e s farnilias

pasn i  da Familiar no Muricipee de Chipinzinh,
Valor R 14.400,00 (quatora mil & quabccentot reaich. Ongem: exigbiidsde de Liciiagho o 27021,
Furdamunto Legal. Arfigo 25 do Lei Faderal BASENI, Elemento de Jesnass 1267, 1268, 1507,
Fomin 533, 1841, 000, Dats 43 assnaiea 190412071, Assram: Eoson Luw Censl, palo Murcipk &
Hinsrn EN Figuereaa Cenutt, peta Empresa.

Lidie Viakor Tetml sty M3 880512 00 Purtas: Muncin: de =
Citmes Saan Sl ks Tolsl extoneds 58 1,480 842 21, Cheprersha ¥, 71 dn ahil Se 2074 §tae Lues Cansi -

Especar: Eximio do Conmale n* TNE0R1. Contrameo: Municipa de Chopinorhe. Cantratads:
Cleuimars Molon Jubsl (2476143944, CNPJ 34.798.600/0001-68. Objelo Capacitacio dos
Cordmitwiton du Sonselho Tulstsr de Chopinsinhe, Vil RS 1,260, 00 (b mil, duzenios o seseunta
mas), Origem neadpbdidede de Lictagho n' WA021, Fundarmento Logal: Amgo 25 di Ll Fedsl
6,666/, Emonio de desposa (1880, 1641} Forde: 822 000. Data oo sssnatura ZHD4207F
Assinam Fdson Lus Cenc. pelo Municicic o Cleucinans Molon JubeB. pels Emgrean.

CUrSD, VS Qe 05 PrOdUIOS tiveram um Bumenin considenivel nes: dimos meses’ o dests forma 3
Bmpresa nda consegue estar realzanda a enlreca dos mesmos, Esclarecem aindi. que a presents
restisda & celebrada sem quskjuer modasioade de  ws a quakjuer das pastes mencionadas. Assim
sendo, a5 partes ddo por rescindido O CONTEG &M i, dardo-se mutiaments quitacn plena,
goral w #ravngavel. nada mais poderdo reckamar ums da outra. seja & que tiule dor, no presente ou ra
hitin ClJoUSULﬁ SEGUNDA: A restnis rescisiio smigivel do contrato & firmsda com fundements
ne &t 19, ircise L da Lei n® 66683 CLAUSLLA TERCEIRA: As paries clogem o fore da comarca
de Clna&h‘l-a Estedo oo Farand. pars difimiem & eniuais dledas que pessam sugr adnenios 3
repisda ora olstivads, renunciande 3 qualguar oulra por mals prvilegiadt gue sen. Eoessim por
@slarem ceras @ djustadas, sssinam o presents mstrumentn, am 03 (inds) vias de igual taor o forma, na
présanca oe 7 {ouas) lestemurhas que a udo assisiram e Sversm conhecimentn, pars que 4 masmo
produza seus juridicos & legois efeilos. Mancpolis, (17 de Abri de 2021, Municipio da Mancpobs -
Conratanie - Maria Eduards Lapes Paulek - Prefeitn Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAQ REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagio n® 2/2021. eu, EDSON
LUIZ CENCI, Prefeito, torno publica a RATIFICACAO do procedimento em epigrafe e a
ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

[EmPrESA B | VALOR TOTAL RS |
| NEUSA ELI FIGUEREDO CERUTT! 91325021820 [ 31.812.156/0001-09 |Rs 1240000

Confarme proposta. E a deciséo. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 18 de abril de
2021, Edson Luiz Cenci. Prefeito.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOQESTE DO PARANA no dia 28/04/2021.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codige identificador no site:
http://dicems.com.br
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Ano X — Edigaoc N® 2347

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 72/2021.

Contratante: Municipioc de Chopinzinho. Contratada: MNeusa Eli Figueredo Cerutti
91325021920. CNFJ: 31.812.156/0001-09. Objeto: Cantratagao de servigos especializados
para capacitar a eguipe técnica, rede de atendimento as familias e as familias acolhedoras
para implantagdo do Servigo de Acolhimento Familiar no Municipio de Cheopinzinho. Valor
R§ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagao
n® 2/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa:
1297, 1298, 1501. Fonte: 339, 1841, 000. Data da assinatura: 19/04/2021.

Assinam. Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Neusa Eli Figueredo Cerutti, pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 28/04/2021.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o eédigo identificador no site:
http://dicems.com.br
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ESTADO DO PARANA YY1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAQ - INEX 2-2021

RATIFICACAO E_ADJUDICACAOREF. INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N“2/2021

Tendo em vista o Parecer da Comissio de Julgamento ¢ da
Procuradoria Municipal, que apuraram o tesultado do Processo de
Inexigibilidade de Licutagio n°2/2021, eu, EDSON LUIZ CENCL
Prefeito, tormo piblica a RATIFICACAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICACAQ do objeto da seguinte forma:

[EMPRESA (et Valar total RS

NEL'SA  ELI  FIGUEREDD  CERUTTTI 318121560001 -09 RE | 4.400.00

1325021920

Conforme proposta.E adecisio.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho- PR, 19 de abril de 2021,

EDSON LUIZ CENCI.
Prefeito.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo ldentificador:3699EA4 ]

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/04/2021. Edigdo 2251

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
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Prefeitura Municipal de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNTCIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 72-2021 - INEX 2-2021

Espécie: Extrato do Contrato n® 72/2021. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Neusa Eli Figueredo
Cerutti 91325021920. CNPJ: 31.812.156/0001-09. Objeto:
Contratagio de servigos especializados para capacitar a equipe
técnica, rede de atendimento as familias e as familias
acolhedoras para implantacdo do Servico de Acolhimento
Familiar no Municipie de Chopinzinho. Valor RS 14.400,00
(quatorze mil e quatrocentos reais). Origem: Inexigibilidade de
Licitagio n® 2/2021. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal 8.666/93. Elemento de despesa: 1297, 1298, 1301.
Fonte: 939, 1941, 000. Data da assinatura: 19/04/2021,
Assinam: Edson Luiz Cenci, pelo Municipio e Neusa Eli
Figueredo Cerutti, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:713A38C4

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 28/04/2021. Edigao 2251

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com. br/amp/
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