B ‘:,f" L.% , >
Sl a iﬁ"/
‘

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sio Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Municipio de Chopinzinho

PROCESSO N° 244/2020

DISPENSA DE LICITACAO

N° 58/2020

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE AVALIACAO PARA
INCLUSAO DO CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM TEMPORARIO, EM
DOCUMENTOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

RECURSOS:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE: 000
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Dispensa de Licitagéo Inclusdo de Atividade em Documentos de Medicina do
Trabalho

g A Secretaria Municipal de Administraggo solicita autorizagéo para realizar procedimento licitatério para Contratagio
. de Empresa para realizagao de Avaliagéo para inclusao do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em
documentos de Medicina do Trabalho.

Valor R$ 500,00.

Rosangela Cavejon Sufiatti
Secretaria de Administragdo

Folha de rosto: contém document@
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DECRETO N° 536/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia a Comissido Permanente de Licitagdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

das atribuicdes que the sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art, 1° - Ficam nomeados a Sra. Josiane Moschen, CPF n® 010.576.599-87, RG n°®

. 0.873.409-0-SSP/PR, como Presidente, ¢ Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF n® 546.462.519-49
e RG n® 5.253.580-8 ~ SSP/PR e a Sra. Neide Marinez Caldato, CPF n® 023.594.429-7Q0 & RG n°
7.722.329-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagbes,

com o objetivo de receber, examinar, moniar processo iicitatdrio, fazer vistoria, andlise e
julgamenio de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagbes instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relatives ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2020.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comiss@io Permanente de Licitagdes ndo
axcedera a 01 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subsequente de acordo como §4° do art. 51, da L.ei n° 8.686/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2020, ficando revogado
. 0 Decreto n° 001/2019, de 03 de janeiro de 2019 e as disposi¢tes em contrario. |

GABINETE DO PRE DE CHOPINZINHO, PR, 27 DE‘DEZEMQO DE 2019.
e ,,,-f“}
(\‘ to Dénis Ceni Scolaro

Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
I Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
t EDIGAO N° 246 de 34/ 32 /2019
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SOLICITAGAO
Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Adminisiracdo, tendo em vista a necessidade de
Contratagdo de Empresa para realizacio de Avaliacdo para inclusdo do Cargo de Técnico de
Enfermagem Temporario, em documentos de Medicina do Trabailho, solicita a vossa exceléncia,
autorizagio para Contratacao, através de procedimento licitatério, na modalidade em que se
enquadrar, do item relacionado no termo de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizag¢&o fica a cargo da
Secretaria Municipal de Administracéo.

A Gestédo do Contrato fica a cargo do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranga no Trabalho, o Sr. Géris Andrei Spadari.

A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo dos servidores, Sr. Carlos Antdnio Ansiliero
(titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato (suplente) .

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 04 de novembro de 2020.

g?)ao\ Cavero.

Rosangsla Cavejon/Sufiatti
Secretaria Municipal de Administracéo
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TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO

1.1 1.1.0 presente processo tem por objeto a Contratacao de Empresa para realizag&o de Avaliagio
para incdusao do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de Medicina do
Trabalho, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento:

ITEM | QUANT. | UNID, DISCRIMINAGAO DO PRODUTO Ugg' TOJQL
Contrata¢do de empresa especializada para
prestacdo de servicos de avaliagdo a ser
prestado por Meédico ou Engenheiro do

Trabalho, para inclusgo do Cargo de Técnico 500,00 500,00
de Enfermagem Temporaric, em documentos
de Medicina do Trabatho.

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADO - R$ | 500,00

01 01

Unidade

2 JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que o Municipio de Chopinzinho realizou licitagdo para Contratagdo de Empresa
para Fornecimento de Servicos Especializados de Medicina e Seguranga no Trabalho, para
Elaboracéo dos Programas de Salide do Trabalho Exigidos pela Legislagéo Trabalhista Vigente, no
ano de 2019, através do Pregéo Presencial n® 96/2019, Contrato n® 381/2019, o qual esteve vigente
até a data de 23 de setembro de 2020, néc sendo licitado novamente, por se iratar de servico
intermitente e tendo em vista que os laudos necessarios haviam sido apresentados.

CONSIDERANDO o Protocolo recebido na data de 26/09/2020, conforme imagem abaixo:

> ER Protocolo 1.464/2020 (vecero) [ligwe

Mais oped

CAdigo exrerns: 420.444.435.230 F &  Sruacie geral : Em pRmitacio inerna

Qutro

Sou técnico em enfermagam e comacel 2 trabalhar no dia 1 de junhe de 2020. E fut nomeada a atender uma
crianca. que se encontra entubads e nacessita atendimento de enfermagem. pois predsa sar 3spirada as
secreces via tragueostomia constantemante. Realizo inalagdo na traquip, medicagdo e afimentacio via
Eastrongmia 8 curativo na traguio e na gasriro & banho de lelta e movimento seu mempres, para ndo atrofia

los . Pois estou constantemente em contato com secregBes e ndo estor recebendo a insalubridade gue a
enfermagem tem direfto, desde do primeire més de trabasihic. Liguei no RH, segundo a funcionaria jaque e que
estou locada na casa lar, mas no editat do processo seletivo, constava uma vags para trabalhar neste local. Onde
0 municipio construic em um quarts da casa, Lma UTL onde contem aspirador moanitor e umm cllindro oxigénio,
tudo o que essa crianca predsa e A mesma NS0 S& movimanta e necessita de mudance de decdbito
constantemente.

CONSIDERANDO o posicionamento da Servidora Municipal, ocupante do Cargo de Técnico de
Seguranga do Trabalho sobre o pedido:
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“‘Conforme a solicitagdo, informo que referente a situagdo, quern tem capacitagdo e habilitagédo para
proceder fal julgamento é apenas 0 médico ou engenheiro do frabalho, conforme a legislacdo
nacional atual: “CLT Art. 195. Art. 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-8o através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”.

Portanto, oriento-0s a buscar a solugdo com os profissionais habilitados para essa situagéo, para que
ndo ocorrg o exercicio ilegal da profissdo e que a determinagdo de insalubridade ou néo tenha
validade./Além disso, é imporiante verificar se esse cargo ou profissdo similar foi contemplado no
LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples comparacao com a atuagac da profissional
requerente”, /

CONSIDERANDO a orientacio juridica;

“a definicdo do direito ao adicional de insalubridade da requerente necessita da atuacdo do Servigo
Especializado em Engenharia e Seguranga e em Medicina do Trabalho, conforme salientou o entéo
Médico Perito, com a atuagéo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, sem prejuizo da
documentagdo necessdria e atualizada, como o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e o
LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes do Trabalho), conforme preconiza a NR 15 e legislagéo
pertinente”.

CONSIDERANDO que ao julgar a ADPF 324 e o Recurso Extraordinarioc 958.252, o Supremo
Tribunal Federal firmou a seguinte fese de direito: “E licita a terceirizacdo ou qualquer oufra forma de
visdo de trabalhc entre pesscas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.”

Diante do exposto, o chjeto da contratagio jusiifica-se e a Administragcio entende ser necessaria
para poder atender a solicifagdo da servidora de forma assertiva e coerente, de acordo com a
legislagdo vigente.

3 DA MODALIDADE
3.1 - Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8.666/93 é dispensavel a licitagdo:

It - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a”,
do inciso Il do artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vultc que possa ser
realizada de uma so vez;

4 DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitagio na Secretaria de Assisténcia
Social/Casa Lar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do Contrato e o
resultado devera ser disponibilizade no maximo em 10 {(dez) dias Uteis.

4.2 A vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias apos a assinatura.

4.3 E vedada a subcontratagdo ou cess3o total ou parcial do objeto deste Edital.

Pagina2de 9
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5 DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 Fica estiputado o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais), para a fiel e perfeita execugéo
do objeto desta licitagio.

6.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds execu¢do e apresentagio da nota fiscal,
que atestadas pela Secretaria de Administragio sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de
Chopinzinho para liquidacdo mediante depésito bancario.

5.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorride de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratorios mensais devidos pelo CONTRATANTE serd o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente acs aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo
os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redacgao
dada pela Lei 11.960/091.

8.4 O recurso para ¢ pagamento do referido objeto serd da seguinte dotacdo orgcamentaria:
Secretaria de Administragio — 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE 000.

6 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 Sio obrigactes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Edital, Contrato e seus anexos;

b) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto entregue, para que seja reparado ou corrigido;

c) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especiaimente designado;

d) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ac fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas.

f) Receber a Contratada no local da execuc¢io do servigo.

6.2 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execucgdio do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

6.3 Sao obrigagbes da Contratada, a serem mantidas durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato:

a) Elaborar/Incluir PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP referente & atividade da Servidora lotada na Casa
Lar, apds avaliag&o, informar se o cargo & insalubre ou no.

b} Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do Médico
Coordenador.

¢) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conseilho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

d) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabatho do Técnico de Seguranca
do Trabalho. '

e) Declaragio da empresa que o MUNICIPIO deterd garantia de direito de uso das informagdes
fornecidas para uso em servigos de satide e seguranga dos servidores do Municipio.

f) Documentagido complementar da fungio, impressa e encadernada.

g) Apresenfar documentacdo complementar em forma digital, em formatos word e pdf,
disponibilizados em pen drive ou outro meio eletrdnico acessivel ao MUNICIPIO.

h} Apresentar copia autenticada de laudo de afericdo dos equipamentos de medicio:

2
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1. Luximetro Digitat LD - 300;
2. Dosimetro de Ruido - DOS 500;
3. Decibelimetro - HM 851

i) Cumprir com todas as obriga¢Bes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade seus
riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do objeto.

B Executar o objeto no prazo e forma ajustada.

k) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obriga¢fes vigentes vinculadas a 6rgaos ou conselhos
reguladores.

) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do objeto licitado.

m) Manter durante toda a execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habiiitagdo e qualificacao solicitadas no edital.

n} Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do objeto, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagio em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabathistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

7 DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 O Contratante se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua
execucio desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Administracao.

7.2 A gestdo do Contrato ficara a cargo do Servidor Senhora Géris Andrei Spadari, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos & Seguran¢a no Trabalho.

7.3 A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato gerado, ficard a cargo do Servidor, Sr. Carlos
Anténio Ansiliero (titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato (suplente), estando sujeito &
conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.4 Compete aos responsaveis pela fiscalizacdio comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situagfes
e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis. -

7.5 Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os ltens 8.8 e 10.7 deste Instrumento, de acordo com a gravidade da situagso ¢ dos
fatos a serem apurados.

7.6 Com base no art. 65, § 8°, da Lei n.° 8.666/93 e Acdrddo 7.487/2015/TCU, havendo necessidade
de aiterar o fiscal ou gesior inicialmente designado, ¢ Contratante emitird Termo de
Apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da ARP/Conirato, sendo publicado o extrato no didrio oficial do municipio,
realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratacdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a Contratada
através dos canais adotados pelo Contratante (e-mail, fax, etc).

8 DAS PENALIDADES

8.1 — Denuncias relacionadas ac ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacéo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correcao, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensdo temporaria, rescisdo do confrato, bem como a adocdo das medidas do art. 80, da Lef n°
8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.
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8.2 - O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecugio das acdes,
obrigacdes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93,
e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
nagueles gque nio impliquem em prejuizo grave ac usuario, populacio, servidores e empregados
pablicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia administrativa.

If - adverténcia escrita com prazo para corregio: impostas em razio de excessos, omissdes ou dolo
que configurem distorces médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de
até 60 (sessenta) dias.

[ll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratdria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal do
Contrato;

b) muita-dia moratéria devido a suspenséo, inexecucéo, execugio parcial ou paralizagiio injustificada
na prestagéo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéio de vicios do objeto, produto
ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, podendo ser imposta
até o limite maximo de 30 (frinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorcdes
médias;
d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensat do Contrato, quando verificada distorgdes
graves;

€) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de rescis&o
contratual motivada pela inexecuclo tfotal ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal de Contrato, na hipétese de resciséo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
piiblico.

IV - suspenséo temporaria da prestacdo de servigos: sera aplicada nas agdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais & Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: serd determinada em situagdes graves, de alta relevancia ot em razio do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposigbes deste Contrato.

VI - A rescisgo do Contrato, quando motivada por qualquer razéo do item anterior, implicara na
apuragdo de perdas e danos e aplicagcdo das demais penalidades legais cabiveis.

Vil - O CONTRATANTE resolve aplicar ac Contrato, no que tange a rescisiio, os artigos 78, 79 e 80
da Lei n® 8.666/93.
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8.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n° 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditorio e ampla defesa.

8.4 — Na hipdtese de aplicagdo das penalidades pecuniadrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

8.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiarda 8 CONTRATADA para
que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da data
do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca entre
estes e os créditos retidos.

8.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judiciaimente.

8.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1 — Manifestacio do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovagéo das situagdes e dos
fatos a serem apurados;

8.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato efou do Secretaria Municipal de Sadde, com os
documentos pertinentes a comprovacéio das situa¢bes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacédo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a nofificacdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5 — Decisdo do Prefeito Municipal;

8.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisio irrecorrivel;

8.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagéo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste termo/contrato.

9 DA RESCISAO

9.1 — O(s) Conirato(s) gerados desta Licitagéio podera(do) ser rescindido(s):

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATADA,
ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacso ao CONTRATANTE;
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9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio ¢ haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direifos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucido total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normatives aplicaveis.

9.2 — O(s) Contrato(s) podera(éo) ser rescindido(s), ainda, nas hipdteses estabelecidas nos artigos
77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o0 que a CONTRATADA deciara expressamente conhecer.

9.3 - Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter,
até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

9.4 - Inexistindo creditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres municipais, no praze maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenga entre
estes e os créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA nzo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judiciaimente.

9.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE c¢ direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagido que possa prejudicar a execugdo do objeto
contratado.

9.7 - A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao efou aplicagio de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacbes, dentre oufras:

9.7.1 - A nao enirega dos produtos contratados;

9.7.2 - Inexecucdo do objeto do Contrato, sem justa causa efou prévia comunicacio ao
CONTRATANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execu¢io do Contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicag&o das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovagio das situacdes e dos
fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestac3o do gestor do Contrato e/fou do(a) Secretario(a) Municipal de Salde, com os
documentos pertinentes a4 comprovacgao das situaces e dos fatos a serem apurados;

9.8.3 - Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Oteis, sendo a notificagio assinada e encaminhada pelo do Contrato;

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
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9.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal;

9.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc¢, para ciéncia quanto ao resuliade do
processo, em decisdo irrecorrivel;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.686/93, e demais dispositivos normatives que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.

10 DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1 O licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratac@o, o mais alto padréo de ética durante tado o processo de ficitagdo, de
contratagzo e de execucio do objeto contratual.

10.2 Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

|- “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucdo de contrato;

Il - “pratica fraudulenta”: a falsificac&o ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagéo ou de execugio de contrato;

Il - “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos:

IV - “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatGrio ou afetar a execucéo do contrato.

V — “pratica obstrutiva®: a} destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracio de alegagSes de pratica prevista acima; b)
atos cuja intenglo seja impedir materialmente o exercicio do direito do organismo
financeiro multilateral promover inspegéo ou auditoria.

10.3 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangio sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugao um
contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propositos das cldusulas acima, a Contratada concorda e autoriza que, na hipétese de o
tontrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro efou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execugdio do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e 3 execucfio do contrato.
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11 DAS ALTERAGOES

11.1 O presente Confraio podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucdo (Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos cascs
previstos em lei, que ao contrato se aderird passando a dele fazer parte.

12 DA PESQUISA DE PRECOS

121 A consulta de pregos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela servidora
Rosangela Cavejon Sufiatti.

Chopinzinho/PR, 04 de novembro de 2020.

Cov _
avejon(#ﬁﬁ'gttl
ipal de Administracio
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 04/11/2020
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: COMISSAC PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE AVALIACAO PARA
INCLUSAOQ DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO, EM DOCUMENTOS
DE MEDICINA DO TRABALHO.

Recebido a solicitagido da Secretaria de Administracio para Contratagio de Empresa para
realizacdo de Avaliagdo para Inclusdo do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em

documentos de Medicina do Trabalho, autorizo a abertura de Procedimento Licitatorio.

aro Dénis Ceni Scolaro
Prefei o




Municipio de Chopinzinho ¢
ESTADO DO PARANA
CNPj 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: {46)3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

COTACAO DE PRECOS

Empresa: Tavares e Troyan Ltda

CNPJ /| CPF: 11.455.744/0001-17

Porte da Empresa: ME

Enderego:Rua Sete de Setembro, 3835. Centro
.Nome do Responsavel: Michely Troyan
" Telefones para contato: 46.3242-3831

Local e data: Chopinzinho, 26 de outrubro de 2020,

(Obs. Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar e carimbar todas as folhas —
carimbo CNPJ).
1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a Contratacio de Empresa para realizacao de Avaliacdo
para Inclusaoc do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de Medici-
na do Trabalho , conforme segue:

Valor Unit. Valor
R$ Total R$

Item | Qtde | Unid Descricdo

#ﬁ 01 Unid Contratagdo de empresa especializada para

prestacdo de servigos de avaliagdo a ser pres-
tado por Médico ou Engenheiro do Trabalho,
para inclusdo do Cargo de Técnico de Enfer- | R$ 500,00 | R$ 500,00
magem Temporario, em documentos de Medi-
cina do Trabatho.

VALORTOTAL EMR$ | R$ 500,00

711.455.744/0001-17"
QA (&L\J)G’m Tavares & Troyan

Ltda - ME

Rua Sete de Setembre, 3835 - 1° Andar . Centro
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Medicina Ocupacional & obrigatéria oonfom-:e LEI n.” 6.514 de 22M12/77 NR-7 / NR-8 e LEIl 9.732 de 11/12/98.

iy el

COTACAO DE PRECOS n° 085/2020
Empresa: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRA-
BALHO LTDA.
CNPJ / CPF: 00.975.647/0001-39
Porte da Empresa: Empresa De Pequeno Porte
Endereg¢o: Rua Itabira, 1371 centro, Pato Branco/PR
Nome do Responsavel: Daniel Vinicios Resende
Telefones para contato: (46)21011800

Local e data: Pato Branco, 22 de outubro de 2020

1. OBJETO
1.1. O presente processo tem por objeto a Contratagéo de Empresa para realizagdo de
Avaliacao para Inclusae do Carge de Técnico de Enfermagem Temporario, em docu-
mentos de Medicina do Trabalho , conforme segue:

Valor Unit. Valor

01 01 Unid Contratagae de empresa especializada para
prestacido de servigos de avaliag8o a ser pres-
tade por Médico ou Engenheiro do Trabalho, | R$ 990,00 R$ 990,00
para inclusdo do Cargo de Técnico de Enfer-
magem Temporario, em documentos de Medi-
cina do Trabalho.

VALOR TOTAL EM R$ | R$ 990,00

Valor Total da Proposta: R$ 990,00 {novecentos e noventa reais).

2. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 22/11/2020.

Pato Branco, 22 de outubro de 2020,

Assinado de forma

DANIEL VIN ICIOS digital por DANIEL
VINICIOS
RESENDE: 046007 RESENDE:04600759931
59931  Dades:2020.10.22
<A 11:0342 6300
Daniel Vinicios Resende

Sdcio Administrador

Polimed Medicina do Trabalho — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro

Drakn Braven/DR _ AERNA_NAT Talafana- 7AS2Y 2404 420N — wniner reviod com hre
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COTAGAO DE PREGOS
Empresa: LABORE ASSESSORIA E CONSULTORIA DE SAUDE E SEGURANGCA NO
TRABALHO LTDA
CNPJ / CPF: 31.186.848/0001-80
Porte da Empresa: ME
. Endereco: Rua Antbénio Vicente Duarte, 3999 sala 07
Nome do Responsavel: Flavia Bernardes Assumpgio
Telefones para contato: 46- 99919-0913
{ ocal e data: Chopinzinho. 21/10/2020

(Obs. Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar e carimbar todas as folhas ~
carimbo CNPJ).

1. OBJETO
1.1. O presente processo tem por objeto a Contrataco de Empresa para realizacdo de Avaliagdo

para Inclusao do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de Medicina
do Trabalho, conforme segue:

31.186.848 1.8#

SORIA £ CONSULTORIA
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r ] Valor Unit. Valor —‘
lkem ) Qtde ; Unid Descrigdo R$ Total R$

01 01 Unid Contratacéo de empresa especializada para | R$ 935,00 R$ 935,00
prestac&o de servicos de avaliagéo a ser pres-

tado por Médico ou Engenheiro do Trabalho,
para inclusao do Cargo de Técnico de Enferma-
gem Temporario, em documentos de Medicina
do Trabalho.

VALOR TOTAL EMR$ | RS 935,00 |

A\‘X\'de m- « Rala ’c 'm
85.560-000 Chopinzinhg « PR -
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 04/11/2020

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO/ COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
REFERENCIA: DISPONIBILIDADE DE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA PARA CONTRATACAO DE

EMPRESA PARA REALIZACAO DE AVALIAGAO PARA INCLUSAO DO CARGO DE TECNICO
DE ENFERMAGEM TEMPORARIO, EM DOCUMENTOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

VALOR R§ 500,00 .

Em atenc@o & solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir disponibilidade
orgamentaria para o exercicio de 2020, conforme Lei 3.797/2019 - LOA, conforme dotac3o abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) F: 000

Atenciosamente,

B

Contabilidade

1 UCIANI MONTEIRO CENCI
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CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 04/11/2020
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES.
DESTINO: DiVISAQ DE LICITACOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE A SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE
AVALIACAO PARA INCLUSAO DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO,
EM DOCUMENTOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

Em atencio ao despacho do Senhor Prefeito referente a Contratagéio de Empresa para
realizacio de Avaliagio para inclusdo do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em
documentos de Medicina do Trabalho, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagio apresentada pela Secretaria de Administra¢do, entendemos

ser perfeitamente viavel a referida contratagdo e somos de parecer favorave! gue mesma seja
realizada via Modalidade DISPENSA DE LICITAGAQ.

Atenciosamente,

Josiane Mosdhen
Presidente da Comisséo|Permanente de Licitacfes



3 *‘TERCEIRA ALTERA(;AO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO
f— TAVARES & TROYAN LTDA

- CNPJ Ne 11.455.744/0001-17

T NIRE: 41206664897

FLS.01/04

FABIO ANDRE TAVARES, brasileiro, solieiro, nascido em 20/05/1987, natural de
Coronel! Vivida, Estado do Parana, empresario, portador da Cl RG Ne 9.357.366-8
SSP/PR expedido em 26/07/2001 e inscrito no CPF sob Ne 062.202.029-37, residen-
te e domiciliado na Rua Voiuntarios da Patria, Ne 3949, Sala 02, Centro, CEP:
85.560-000, em Chopinzinho, Estado do Parana e MICHELY TROYAN, brasileira,
solteira, :nascida em 10/09/1988, Natural de Pate Branco, Estado do Parana, empre-
sana, poriadora da Cl RG Ne 10.250.004-0 SSP/PR expedida em 08/12/2004 e inscri-
ta no CPF sob Ne 066.37%.479-66, residente e domiciliada na Rua Tiradentes, Ne
4275, Bairro Sao Genaro, CEP: 85.560-000, em Chopinzinho, Estado do Parana,
. socios componentes da sociedade empresarial que gira, sob o nome empresarial de

TAVARES & TROYAN LTDA, com sede e foro nesta cidade e comarca de Chopinzi-
nho, Estado do Parana, né Rua Voluntarios da Patria, Ne 3.949, Sala 02, Centro,
CEP: 85.560-000, inscrita no CNPJ sob Ne 11.455.744/0001-17, com registro na Jun-
ta Comércial do Parana, sob Ne 41206664897, em 08 de janeiro de 2010, e ultima
alteragdo de confrato social arquivada na Junta Comercial do Parana, sob Ne
20151585393, em 25/03/2015, resolvem na melhor forma de direito, alterar seu con-
trato sociai posteriores aiteracbes contratuais, conforme clausulas e condigdes se-
guintes:

3

12 — A sociedade passara a ter sua sede e foro na Rua 7 de Setembro, N® 3.835, Ap- §
to N° 02 e 03, Centro, CEP: 85.560-000, em Chopinzinho, Estado do Parana. g
22 - A vista da maodificacéo ora ajustada, e em consonancia com 0 que determina o \
art 2.031 da Lei Ne 10.406/2002, os socios resolvern, por este instrumento, atualizar

e conseglidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condigbes contidas no contrato primitivo que, adequando as disposicdes T

da referida Lei Ne 10.406/2002 aplicaveis e este fipo societario, passa a ter a seguin- L
te redacao: 2:_:5
TAVARES & TROYAN LTDA L
CNPJ Ne 11.455.744/0001-17 o

NIRE: 41206664897

FABIO ANDRE TAVARES, brasileiro, solteiro, nascide em 20/05/1987, naturai de
Coronel Vivida, Estado do Parand, empresario, portador da C} RG Ne 9.357.366-8
SSP/PR expedido em 26/07/2001 e inscrito no CPF sob Ne 062.202.029-37, residen-
te e domiciliado na Rua Voluntarios da Patria, Ne 3.949, Sala 02, Centro, CEP:

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 26/09/2019 (¢%:11 SOB NW¢ 20195705238,
PROTOCOLO: 195705238 DE 25/09/2019. CODIGO DE VERIFICAQAC:

_ Y__. ] 11504452390, RIRE: 41206684897,
e — ‘i TAVARES & TROYAN LTDA

JUNTA COMERCIAL )

it DOPAR&NE[ i LEANDRD MARCOS RAYSEL ETSCATA

SECRETARYIO-GERAL
CURITIBA, 26/09/201%
www, empresafacil .pr.gov._br

A validade deste documento, se impresse, fica sujeite & comprovagdo da sua autenticidade nas respectives portais.
Informando seus respectivos eS8digos de verificago



TERCE]RA ALTERAC}AO CONTRATUAL E CONSOLIDACGAC
! TAVARES & TROYAN LTDA
CNPJ Ne 11.455.744/0001-17
NIRE: 41206664897
FLS.02/04

soltelra nasmda am 10!99!1988 Natural de Pato Branco, Estado do Parana empre-
saria, portadora da Cl RG"'Ne 10.250.004-0 SSP/PR expedida em 08/12/2004 e inscri-
ta no CPF sob Ne 066.371.479-66, residente e domiciliada na Rua Tiradentes, Ne
4.275, Bairro Sao Genamf ‘CEP: 85.560-000, em Chopinzinho, Estado. do Parana,
sécios compornentes da sﬁcnedade empresarial que gira, sob o nome empresarial de
TAVARES & TROYAN LTBA com sede e foro nesta cidade e comarca de Chopinzi-
nho, Estado do Parana, na Rua 7 de setembro, Ne 3.835, Apto 02 e 03, Centro,
CEP: 85.580-000, inscrita s CNPJ sob Ne 11.455,744/0001-17, com registro na Jun-
ta Comercial do Estado do $arana, sob NIRE: sob Ne 41206664897, em 08/01/2010,
e Uitima alteragao de contrato social arquivada sob Ne 20151585393, em:25/03/2015,
resolvem na melhoriforma 8@ direito, consolidar seu Contrato Social, conforme clau-
sulas e gondigdes séuintes:

12 - A sociedade gira ‘sob o nome empresariai de TAVARES & TROYAN LTDA, e
com sede e foro, na Rua 7 de Setembro, Ne 3.835, Apto 02 e 03, Centro, CEP:
85.560-000, em Chopinzinho, Estado do Parana.

22 - O capital social que & de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), totalmente in-
tegralizado e dividido em:45.000 (quarenta e cinco mil) quotas, de valor nominal de
R$=1.00 (um real} cada uma, que pelos efeitos da presente alterag&o de contrato so-
cial, fica o mesmo ass;mﬁlstnbwdo entre os socios;

S0CIO QUOTAS VALOR (R$) (%)
FABIO ANDRE TAVARES 22.500 2250000 50
MICHELY TROYAN : 22.500 22.500,00 50
TOTAL 45.000 45.000,00 100

3* A at_ividade econdmica da sociedade é; CNAE: 8690-9/99; 7119-7/04 e 8599-
6/04 - SERVICOS DE ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO E
TREINAMENTOS.

- A sociedade iniciou suas atividades em 08/01/2010 e seu prazo de duragio € in-
determinado.

5% - As quotas s30 indivisiveis e nag poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de con-

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/05%/201% 05:11 SOE M° 20155705238.
) PROTOCOLO: 195705238 DE 25/09/2019. céﬁzgo LE VERIFICAQAC:
- V“'“‘ ) 11904492390, NIRE: 41206654897,
riarind TAVARES & TROYAN LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
YECRETARIC-GERAL
CURITIBA, 26/09/2019
www. empregafacil.pr.gov.br

TS COMERCIAL
. DO PARANA

Informando seus raspectives cddigos de verificago
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3
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A validade deste doeumanto, se impresso, fica sujeito & comprovagic de sua autenticidade nos raspectivos portais.



A validade deste documenta,

i - w--CNPJ Ne 11.455.744/0001-17
NIRE: 41206664897
FLS.03/04

dicdes e preg:o direito de. p%ferencna para a sua aquisicdo se postas a venda, forma-
lizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.

6% - A responsabilidade de:jtcada sbcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente i)ela integralizag@o do capitai social.

7* - A sociedade sera adrmmstrada pelos sécios FABIO ANDRE TAVARES e MI-
CHELY TROYAN comips ‘poderes e atribuigdes de Administrar, a quem compste
privativa e mdmdualmegue o uso do nome empresarial e a representacac ativa e
passiva, judicial e extrajiidicial da sociedade, vedado, no entanto, em atividades es-
tranhas ao interesse sq@ial ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
quotisias ou terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem
autorizagao do ouitro soao Os Administradores ficam dispensados da prestagao de
caugao.

- Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragio, procedendo a elaboragdo do in-
ventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo aos
s6cios, na propor¢io de suas quotas, 0s fucros ou perdas apurados.

9% - Nos quatro meses seguintes ac término do exercicio social, os socios deliberarao
sobre as contas e designaraoc administrador{es) quando for o caso.

10® - A reuniao sera convocada pelo Administrador e/ou sécios, com 10 (dez) dias de
antecedéncia, mediante expedicdo de carta convocatoria, com local, data, hora e a
ordem do dia da reunido, para os enderegos gue 0s socios, para esse fim, deposita-
rem na sede da sociedade.

112 - A Sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou cutra dependén-
cia, mediante alteragao contratual assinada por todos os socCios.

122 - As deliberagdes sociais serao tomadas em reunido de sécios, cujo quorum de c-—2>

instalagdo e de decis@o sera pela maioria simples do capital social, nos casos em
que a lei no exigir guorum maior.

13 - Os socios poderao de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pré-labore”, observadas as disposigbes regulamentares pertinentes.

CERTIFICC O REGISTED BEM 25/09/2019 09:11 SOB ®° 20195705238,
PROTOCOLO: 195705238 DE 25/09/2019. CODIGO DE VERIFICAGEO:
v 11904492390 . NIRE: 41206664897,
TAVAEES & TROYAN LTDA

JLINTA COMERCEAL
3 DO PARANA LEANGRG MARCOS RAYSEL BIRCAIA
SECRETARIO-GERAL
CORITIBA, 26/0%/201%
www.empreaafacil .pr.gov.br

Informando seus raespectives cddigos de verificagio
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se impresse, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nes raspectivos portalis.



TERCEIRA ALTERAGCAQ CONTRATUAL E CONSOLIDAGAOQ
TAVARES & TROYAN LTDA
CNPJ Ne 11.455.744/0001-17
NIRE: 41206664897
FLS.04/04

147 - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas ativida-
des com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo in-
teresse destes ou dofs) socios(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera
apurado e liguidado com base na situagao patrimonial da sociedade, a data da reso-
lugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo nico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacao a seu sécio.

15° - Os administradores declaram sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos
de exercer a administragao da sociedade por lei especial, ou em virtude de condena-
¢ao criminai, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporartamente, o acesso a cargos publicos; ou per crime falimentar, de. prevarica-
¢do, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as re-
lagbes de consumeo, fé publica, ou propriedade.

16° — DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA: A empresa
TAVARES & TROYAN LTDA, declara e confirma, sob as penas. da Lei, que se en-
gquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar Ne123,
de 14/12/2006.

17?2 — Fica facultada. os administradores, nomear procuradores, devendo o instru-
mento de procuracao especificar os atos a serem praticados pelos procuradores as-
sim nomeados.

Fica eleite o foro de Chopmzmho Estado do Parana, para ¢ exercicio €
cumprimento dos direitos e obrigagées resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em
via unica, sendo esta via destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial
do Estado do Parana.

Chopinzinho, 05 de setembro de 2019,

f” |
/L( Tlﬂﬂjﬂ‘? :) : E«’( K »s.g ’\(ali\mﬂ
ABIO ANDRE TAVARES ICH ELY‘ TR Y AN
CPF: 062.202.029-37 PF 066.371 479 66

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/09/2018% 09:11 508 N° 20195705238.
i PROTOCOLO: 135705238 DE 25/9/2019. CSDIGO DE VERTFICAGAO:
v 11904492390. NIRE: 41206664897.

. Yy TAVARES & TROYANW LADa
HibTA COMERCIAL
DO BARANA

LEANDRO MARQOS FAYSEL BISCAIA
SECRETARTO-GERAL
CURITIBA, 26/09/201%
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade déeste doomento, se impresso, fica sujeito i comprovagic de sua autenticidade nos respectiwvos portais.

Informando gzeus raspectivos cddiges de verificaclo



28/10/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRICAG F 2 | DATA DE ABERTURA
11.455 7441000117 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | oi015040

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
TAVARES E TROYAN LTDA

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SUDOMED ME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
86.90-9-99 . Outras atividades de atengiio a saide humana nio especificadas anteriormente

-CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES EGONOMIGAS SECLUNDARIAS
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAG DA NATUREZA JURIDICA
. 206-2 - Sociedade Empreséaria Limitada

LOGRADOURO NOMERD COMPLEMENTO

R 7 DE SETEMBRO 3.835 APTO2E 03

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO Uk

85.560-000 CENTRO CHOPINZINHO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SUDOMEDCHOPINZINHO@HOTMAIL.COM {46) 3242-38317 (46) 9901-1391

ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL, (EFR)

kA

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATiVA 08/0112010

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECTIAL

Fricdriciricdrie bt e

Aprovado pela Instruggo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/10/2020 as 14:50:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1



29/1072020

Consuita Regularidade do Empregador

Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11.455.744/0001-17
Razao SocialsTAVARES £ TROYAN LTDA

Endereco: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA 3949 SALA 02 / CENTRO / CHOPINZINHO /
PR / 85560-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/cu encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:24/10/2020 a 22/11/2020

Certificacdo Nimero: 2020102403330785171662
Informagdo obtida em 29/10/2020 14:47:06

A ufilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https./fconsulta-crf.caixa.gov.brfconsultacrfipages/listaEmpregadores.jsf

1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TAVARES E TROYAN LTDA
CNPJ: 11.455.744/0001-17

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado que: |

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certid3o & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/frfb.gov.br> ou <htp://www.pgin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:27:09 do dia 29/09/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 28/03/2021.

Cadigo de controle da certidgdo: 0289.97B5.4B3E.2727

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TAVARES E TROYAN LTDA (MATRIZ E FILIAIS) n

CNPJ: 11.455.744/0001-17

Certiddc n®: 28097451/2020

Expedigdo: 28/10/2020, as 14:5%2:25

Validade: 25/04/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica~se que TAVARES E TROYAN LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 11.455.744/0001-17, NAO CONSTA do Banco Nacicnal de
bevedores Trabalhlistas.

Certidio emitida com base no art. $642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No casco de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3oc desta certid3o condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trakalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabkalhistas constam os dados
necessarios a identificagdc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgade ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugd@o de acordes firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Cemissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas & sugestGes: cndtl@tst.jus.br



Estado do Parana Q%
Secretaria de Estado da Fazenda ‘53{
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022859502-45

Cerlidao fornecida para o CNPJ/MF:  11.455.744/0001-17
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado ¢ direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data,

Obs.: Esta Certid8o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
‘ natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigages tributdrias acessorias.

Valida até 25/02/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pigmatdet
Emifido via fntemat Piblica (2B 12020 14:59:26)]



Municipio de Chopinzinho

: ESTADG DO PARANA
'CNPJ 76.995.414/6001-60 a-mail: prefefiura@chopinzinfio. pr.gov.ir
. Fone (467 3242-8608  «  Fax {46) 32428620 - Rug Miguel Procoblo Kwrpel, 387 7
$5360-900 _— - Mww&m@g?%tu%&%Z?N?ﬁﬁ :

" CERTIDAC NECATIVA DE TRIBUTOS MUNICLIPAIS PARAY EMPRESAS

CERTIDAD NOMERO
07121/2020

He EMPRESA 2416-0

TOCALIZAGRO DA EMPRESA

Raz#o gocial: TAVARES E TROYAN LTDA - ME

CPF/CNBJ. . 11.455.744/0001-17 RG/INScr....:

Enderege....: RUA 7 DE SETEMBRC Nimero. . ... .: 3835

Bairro. T CENTRO - CEP,........: 8536000C

Cidade. HOPINZINEG TF. e emeann : PR

Certifigamos para oz devidos fins que de conformidade com as informagBes prestadas pelos
drgios “competentes desta Prefeitura no cadastiro scondmnics do  sujeito passivo aoimz
identificado, gque NAQ CONSTZM DEBITOS PENDENTES weferente z Tributos Municipais inscritos
ou ndc ém Divida Ativa, até a presente data.

A Fazénda Munipipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmbgrefgrentbva periodos compreendidos nesta CERTIDAC.

Esta “certidfc poderd ter a verificagdo de sua autentiecidade na Intexnet, no endereqgo
<htip://wwy.chopinzidho.pr,gov.br/portal/s.

Certiddo emitida com pase na Lei Muniecipzal.
Emitida em: 04/11/2020.
‘Bino/NAmeirs da certidic. ............ : 2020/7121
3 icidade da certidio: 5529327231451900




: Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (04/11/2020 as 15:36) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CNPJ n° 11.455.744/0001-17.

A condenagao por ates de improbidade administrativa n&o implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip://divulgacandcontas.ise.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do ntimero de controle
5FA2.F4A1.9345.1977 no seguinte enderego: htips://www.cnj.jus.briimprobidade adm/autenticar certidao.php

erado em: 04/11/2020 as 15:36:17 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/



041142020 Detalhamento qliSanc,ﬁes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspgggas - CEIS - Portal da transparéncia

CPF/CNP):  11455744000117

LIMPAR

Data da consuita: 04/11/2020 16:28:51

Data da dltima atualizagdo: 04/11/2020 10:00:04

I . oror s o !umomcmmno ém,,im,,,m o “mm SANCAB e i e s e
: : . SANCIONADORA :

. DATA DE PUBLICAGAD DA

| SANGAD QUANTIDADE

i '

Nenhum registro encontrado

‘=l

www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimplas=true&tamanhaPagina=&offset=&direcaocOrdenacan=ascenfCnpi=1 1455874400011 7&eolunasSelecionad as=linkDetalhamento % 2O epfCnpitt2Cnome. . 111



0411112020 Cadastro impedidos Licitar @ Contratar

TCEPR

TRSLeLh: DT COMTAL O ESTACND (0 FARGMA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa TMPedidas 48 LICIEAr- - - -« e mme <o e oo o e e —
” Tipe documento : CNPJ v Nbmero documento  11455744000117
Neme 'ETAVARES E TROYAN LTDA S ) )
Periado publicaciio : de B ¢ ate
Data de Inicio Impedimento: da S até _ o o
Data de Fim Impe(jjmenm: de _ RN ' até : . LTI

*NHBM {TEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 21455744000117!

hitps:/fservicos.tce pr.govbrficepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx

11
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DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME © PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAQ ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO

Do ART 9° DA LE| FEDERAL 8.666/93,

A Tavares e Troyan Lida, inscrita‘;no CNPJ sob n® 11.455.744/0001-17., com sede & Rua Sefe de Sefembro,
n°® 3835, no'i‘:Muni’c’ipio de Chopinzinho, Estado de Parana, CEP 85560-000, neste atc representada pelo
Sr(a) Mf‘che!y'Troyan portador(a) da carteira de identidade RG ni® 10.250.004-0 e inscrito{a) no CPF sob n®
066.371.479.66, DECLARA sob as penas da Lei, gue os proprietarios, dirigentes, e/fou responsavel tecnico
ou legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo {conjuges, companheiros ou
parentes) og afim, em linha reta, colateral ou por adocao até o 3% grau com as seguintes autoridades e
servidores pfsblicos_:

Prefeito, Vicé:-'fP_refeito, Secretdrios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comissao de Licitacdes e Pregoeiros.

QOcupanies d'e cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
o orgao d.e controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatorios da respectiva
pasta a dque se enconirem vinculados ou gualquer outra autoridade ligada a contratagéo,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminaimente pela veracidade das informagdes contidas nesta
Declaracéo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagdce do Prejulgado 08 do TC/PR,
Sumula Vinculanie n® 43 do STF, Acorddo n® 27452010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana;
ressaiiamos o entendimenio firmado no TJPR Apelagdo Civel e Reexame Necessario n° 1273953-
4/Paranavai-PR-4* Camara Civé&}.

DECLARA, sob as penas da jei, gue na qualidade de proponente de procedimento licitatdrio sob a
modalidade _____n®__ . instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, efou
responsaveis técnicos ou legal da referida empresa néo sdo servidores ou dirigentes de orgéo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagio, conforme disposto no inciso 1li, do art. 8° da Lei 8.666/93.

A presente declaragéo tem validade pelo prazo de 06 (seis) meses, sendo obrigatdrio que a declarante
comunigile ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 {vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteracbes no quadre societario e/ou de funcionamento da empresa que impliguem em alguma(s) da(s)
vedacéoles) prevista{s) nesta declaragdo, tais como alleragdes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedagdes previstas no Prejulgade 9 do TCE/PR e Art. 9°,
inciso |11, da Lei n°® B.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

‘ft%%
¥ Opmzmho 26 de outubro de 2020.

141.455.744/0001-17 "

OBS: Ao redigir a presente Declaragéo, o Proponente devera utilizar formuiario com timbre da empresa ou
com carimbo do CadakinaN=cRfriojaffessoas Juridicas - CNPJ.
Ltda - ME

Rua Sete de Setembro, 3835 - 1° Andar - Cantro
i 35560-900 - CHORINZINHO-PR __j



%
Municipio de Chopinzinho '

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairre Séo Miguel

85.560-000 . CHOPINZINHO .~ PARANA
: ]

AUTORIZACAO

Face ao constante dos a'uto:s, protoco'lado nesta Prefeitura sob o n® Mernorando
5.237/2020 e considerande a média de precos de mercado, objéto da presente, autorizo
firmar contrato de servigos, através de processo de Dispensa de Licitagao, nos termos
. da Lei Federal n® 8.666/93 e altera¢cBes posteriores.

As despesas decorrentes deverBo onerar 0s recursos orcamentarios das

categorias econdmicas, conforme dotacdes, abaixo:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE: 000

Por outro fado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente
exercicio ¢ nos dois subsequentes, bem como tem adequagéo orcamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orgamentarias, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 10%/2000.

. Solicito a Diviso de Licitacdes e Contratos, preparagéo da minuta do inst?umento

de _Dispensagde Licitagao e Contrato, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

Chopinzinh_o'— PR, 10 de novembro de 2020.

Prefeito
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{MINUTA) DISPENSA DE LICITAGAO N° 12020
Processo n® 244/2020

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitacdes, constituida pelo Decreto n® 536/2019, resolve realizar licitacGo na modalidade
Dispensa de Licitagdo por Limite.

A presente Dispensa de Licitacdo por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso Ii,
da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ alieracbes posteriores.

® - - | - DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Administracioc em sua sohmtagao protocolada sob o Memorando n®
5.237/2020 requer a Contratagéo de Empresa para Realizacao de Avaliagdo para Incluséo do
Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em Dogumentos de Medicina do Trabalho,
conforme descrito no Anexe | — Descrigéo do Objeto parte mseparavel deste Edital, sendo este
portanto 0 Ob}eto desta Dispensa de Licitagcgo.  * '

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressbes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagao, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

1.3 - Qualsquer alteragoes no termo de contrato a ser flrmado entre as- partes serao fi rmadas
através de termo de aditamento:

H — DO JULGAMENTO

2.1 — Contrataggo com fulcro no artigo 24, inciso 1, da Lei Federal n° 8.666/1993, sendo
dispensada a realizagbo de I|C!tagao para compras e servicos até o [imite de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

2.2 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comisséo de Licitagéo
julgara comeo methor oferta aquela que apresentar menor prego e estiver em acordo com o
Objeto citado no Item [ e descrito no Anexo | deste Edital.

lll - DETENTOR:DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: TAVARES & TROYAN LTDA. _ _

Enderecgo: Rua 7 de Setembro, n°® 3.835, Apto 02 e 03, Centro.

Cidade: Chopinzinho CEP::85.560-000 | UF: PR
CNPJ: 11.455.744/0001-17 '

Representante Legal: Michely Troyan ' _

CPF: 066.371.479-66 [ RG: 10.250.004-0 SSP/PR
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IV — DA HABILITAGAO

4.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutive, estatufo ou contrato social em vigoer (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no case de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comproval;ao da Regularidade Fiscal a L|<:|tante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

4121 - Prova de ihscrig.éo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastrc Geral de
Q Contribuintes (CGC). :

4,1.2.2 — Prova de inscricdo no. cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Mummpal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei. :

4.1.2.4 — Prova de regularidade relativa & Seguridade Social, demonstrando situagéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5 — Prova de reguiérida’de rela{iva a Segu.ridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando sitbac&e regular ne cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei. :

4.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabatho, mediante
@ = apresentagho de certidio negativa.

4.13— Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituird a documentagéo do item.

4.1.4 — Declaragéo de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedagdes do Inciso 11l do Art. 9° da
Lei Federal n® 8.666/93.

4.1.5 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Naolona[ de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

416 — Comprovante de regulandade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junte ao
TCE/PR.

417 - Certiddo junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.
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V — DA RAZAOQ DA ESCOLHA

5.1 — Com base no disposto no Art. 24 da el 8666/93 é facultado a AdministragZo Publica
optar pela aquisi¢ao por Dispensa de Licitagao:

5.2.1 = “Inciso I’ — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto ha alinea “a” do inciso It do artigo anterior e para alienacfes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior
vuito que possa ser realizada de uma s¢ vez; (Redacéo dada pela Lei n® 9.648, de 27/05/98).

52.2 — O Decreto N® 9.412, de 18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
. licitagdo de que trata o Art. 23 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, desta forma o limite da
Dispensa de Licitagéo é de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.2.3 — A Medida Provisoria N° 961, de 6 de Maio de 2020, atualiza os valores da Dispensa de
Licitacdo de que tratam os incisos 1 e Il do ¢aput do art. 24 da Lei n° 8.668, de 21 de junho de
1993, até o limite de respectivamente de' R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 50.000,00
(cmquenta mil reais).

5.3 — A Confratacéo deste processo tem valor de R$ 500, 00 {(quinhentos reals) portanto dentro
do limite estabelecido anteriormente. -

Vi — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

6.1 — A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitagdo na Secretaria de
Assisténcia Social/Casa Lar, no prazo maximo de 30 {frinta) dias, apdés a assinatura do
Contrato e o resultado devera ser disponibilizado no maximo em 10 (dez) dias Uteis.

. 6.2 — A vigéncia do contrato sera _'de 90 (noventa) dias apds a assinatura.
6.3 — E vedada a subcontratac@o ou cessao total ou parcial do objeto deste Edital.
Vil - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais), para a fiel ¢ perfeita
execucdo do objeto desta licitagéo.

7.2 -0 pagamento' sera efetuado em até 30 (trihta) dias apés execucio e apresentacdo da
nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Administracéo sera encaminhada & Tesouraria da
Prefeitura de Chopinzinho para liquidacdo mediante depdsito bancario.

7.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratorios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicdveis a caderneta de poupanga,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacdo dada pela Lei 11.960/091.
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7.4 — O recurso para o pagamento do referido objeio sera da seguinte dotagdo orgcamentaria:
Secretaria de Administragdo — 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE 000.

7.5 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes:do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Ari. 85 da Lei n® 8.666/93 e alteragtes
posteriores.

Vil - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 — Sao obrigagdes da Contratante:
a) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital, Contrato e seus anexos;

b) comunicar a Contratada, por escrito, sobre’ imperféigc‘ies, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto entregue, para que seja reparado ou corrigido;

¢} acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

d) efetuar o pagamento a Contratada no valor ‘correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital & seus anexos;

e) acompanhér e fiscalizar o cumprimento das condi¢bes ajustadas.
f) Receber a Contratada no local da execucio do sefvigo.

81.1 -~ A Administraco n8c respondera por quaisquer. compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato,
. bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.2 — Sao obrigagdes da Contratada, a serem mantidas durante todo o periodo de
vigéncia do Contrato: : '

a) Elaborar/Incluir PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP referente a atividade da Servidora lotada na
Casa Lar; apds avaliacao, informar se o cargo € insalubre ou néo.

b} Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina —- CRM do
Medico Coordenador. :

c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

d) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministéric do Trabalho do Técnico de
Seguranca do Trabalho.

e) Declaragéo da empresa que o MUNICIPIO detera garantia de direito de uso das informacdes
fornecidas para uso em servigos de salde e seguranga dos servidores do Municipio.
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f) Documentacido complementar da funcéo, impressa e encadernada.

g) Apresentar documentiacdo complementar em forma digital, em formatos word e pdf,
disponibilizados em pen drive ou outro meio eletrénico acessivel ao MUNICIPIO.

h) Apresentar' copia éﬁtenticada de laudo de aferigéo doé equipamentos de medig:éo:
1. quimetro Digita_l LD - 300; |

2. Dosimetro de Ruido - DOS 500;

. 3. Decibelimetro - HM 851

i) Cumprir com todas as obrigagGes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade
seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeifa execugio do cbjeto.

§) Executar o obJeto no praze e forma aJustada

k) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrlgagoes \ngentes vinculadas a orgaos ou
conselhos reguladores.

I} Atender ac}s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo do objeto licitado. ' :

m) ‘Manter durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificac&o solicitadas no edital.

n) :Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do objeto, documentos que
comprovem estar cumprindo a legistacdo. em vigor guanto as obrigagbes assumidas na
. licitago, em especnal encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios; tributarios, fiscais e
comerciais.

IX - DA GESTAO E FISCALIZAGAO.

9.1 — O Contratante se reserva o direito de fiscalizagao do Contrato, podendo'suspender sua
execucdo desde gue nio atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Administragao.

9.2 — A gestido do Contrato ficara a cargo do Servidor Senhor Géris Andrei Spadarl Chefe da
Divisao de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho.

9.3 — A responsabilidade pela flscallzagao do Contrato gerado, ficard a cargo do Servidor, Sr.
Carlos Antdnio Ansiliero (titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato {suplente)}, estando
sujeito & conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

8.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizacdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as
situacbes e fafos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da
ARP/Contrato, com os documentes pertinentes, para a adocao das medidas cabiveis.
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9.5 — Recebido o ato de comunicacdo de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os Itens 8.8 e 10.7 deste Instrumento, de acordo com a gravidade da
situacao e dos fatos a serem apurados.

9.6 — Com base no art, 85, § 8° da Lei n.° 8.666/93 e Acodrddo 7.487/2015/TCU, havendo
necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o Contratante emitira Termo
de Apostilamento especifico para esse fim, assinado peia autoridade competente em conjunto
com novo gestor efou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do
municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de
contratag@o e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia
Q a Contratada através dos canais adotados pelo Contratante (e-mail, fax, etc).

. X~ DAS PENALIDADES

10.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para corregdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensfo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogdo das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 — O CONTRATANTE decide aplicar. ao(s) Contrato(s}, na hipotese de inexecucdo das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto hos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93, e as
seguintes penalidades: : : ' :

| - adverténcia escrita: quando houver distorgcbes ou faltas leves, que n&o decorram ¢le dolo ou
nagueles que n&o impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em aio lesivo & Administracdo, caracterizando n=zgligencia
@ administrativa.

It - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razéo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, gue possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

1l - penalidades pecunidrias:

a) multa-dia moratéria devide ao nao cumprimento ne prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% {(zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b} multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugio parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcio de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento} do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcées médias;
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou totai do Contrato, quando
verificada distorgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Centrato, na hipdtese
de rescis@o contratual motivada pela inexecucgéao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93, '

f) multa puhitiva de 30% (frinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipdtese de
rescisdo coniratual motivada por atos de 1mprob|dade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

, IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas agbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais & Administracéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais. '

V - rescisdo do Contrato: serd determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
razAo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuragéo de perdas e danos e aplicacio das demais pena!idades Iegais cabiveis. :

Vil - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n® 8.666/93.

10.3 ~ Na aplicagéo das penalidades cor_nt'ratuaie, sera observado as disposicdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditéric e ampla defesa.

10.4 — Na hipdtese de aplicagio das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
.- o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos & que feria
B direito.

10.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante ‘das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 25 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos. -

10.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhlmento no prazo estipulado no item anierior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.. :

107 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagéo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

10.7.1 — Manifestag@o do Fiscal, com os doeumentos pertinentes a comprovagao das situagdes
e dos fatos a serem apurados; '

10.7.2 — Manifestagdo do Gestor do Contrato efou do Secretario Municipal de Administragao,
com 0s documentos pertinentes a comprovagéo das situactes e dos fatos a serem apurados;
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10.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, -via sistema 1Doc, para apresentagéo de defesa
escrita, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagio assinada e encaminhada pelo
gestor do Contrato;

10.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
10.7.5 — Deciséo do Prefeito Municipal;

. 10.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Dogc, para ciéncia quanto ac resultado do
processo, em decis&o irrecorrivel;

’ 10.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratagéio, poderéo ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditdrio e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

X1 — DA RESCISAO
11.1 - O Contrato gerado desta Licitagéo podera ser rescindido:

11.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausuias e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecu¢do sem justa causa, ou
'sem a prévia comunicacao ao CONTRATANTE;:

11.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuize ac Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

11.1.3 — Em caso de expreséa mariifestagéo de gualquer das partes, atraveés de denuncia
. espontdnea a qual devera ser obrigatoriamente : formalizada com periodo minimo de

antecedéncia de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das obrigacbes assumidas até a data da
extincao;

11.1.4 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescis&e no caso de
inexecugdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n°® 8.8666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

11.2 — O Contraio podera ser rescindido, ainda, nas hipdteses estabelecidas nos artigos 77 a
79 da Lei n° 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

11.3 — Na hipdtese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

11.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o0 CONTRATANTE -oficiara a CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo
contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.
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11.5 — Casc a CONTRATADA nac efetue o recoi_himento no prazo estiﬁuiado no ifem anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente. '

11.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateraimente o Contrato
ocorrendo qualquer hipétese de ciséio, fus8o ou incorporagac que possa prejudicar & execugdo
do objeto contratado.

11.7 — A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na resciséo efou
aplicagdo de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos
’ normativos que regem a materia, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

11.7.1 — A no realizagéo dos servigos contratados.
11.7.2 — A cobranga de qu'aisq{.zer sé_wigoé, direta ou indiretamente dos usuarios;
11.7.3 — Mudanca da capacidade operativa da Contratada, sem acordo prévio;

11.7.4 — Paralisagcdo da prestagdo do servigo, sem justa causa, € prévia comunicagao ao
Coniratante;

11.7.5 — Nzo repa'sse dos recursos financeiros definido no instrumento contratual pelo
Contratante, além do prazo de 90 (noventa) dias;

11 7.6 ~ Nao atendimento das determina¢des da autorldade ou servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato. - -

11.8 — Compete a0 Prefelto Mumclpa[ a apllcagao das medidas previstas neste Clausula,
. observado o seguinte procedimento,.via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.8.1 — Manlfestac_;ao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovagao das situacdes
e dos fatos a serem apurados; :

11.8.2 — Manifestagéo do Ge-_stor do Contrato efou do Secretario Municipal de Administracéo,
com os documentos pertinentes a comprovacdo das situacdes e dos faios a serem apurados;

11.8.3 — Notificacio da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa
escrita, no prazo de 15 (qumze) dias Uteis, sendo a notificacéo assinada e encaminhada pelo
gestor do Contrato;’ :

11.8.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
11.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

11.8.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel;

11.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
gue regem o objeto da contratagio, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente
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da apresentagdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem. prejuizo do contraditorio e ampla
defesa posterior (diferido), em situagGes consideradas urgentes e previstas no item 11.7 deste
Termo.

XIl - DA FRAUDE E CORRUPGCAQ

12.1 — O licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacéo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagao, de
contratag@o e de execucio do objeto contratual. '

12.2 — Para os propésitos desta ;cléusuia, definem-se as seguintes praticas:

| — “prética corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, quaiquer
vantagem com o obijetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execucio de contrato;

Il — “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de Iicitagéo ou de execucio de contratO'

il — “pratlca colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais € ndo-competitivos;

IV - “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatdrio ou
afetar a execucao do contrato.

V - “préatica obstrutiva”: a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
. declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multitateral, com o objetivo de
" impedir materiaimente a apuragio de alegacdes de pratica prevista acima; b) atos cuja intencao
seja |mped!r materialmente o exercicio do dlre:to do organ:smo financeiro multitateral promover
mspegao ou auditoria.

12.3 — Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangfo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive deciarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelto organismo se, em qualquer momento, consiatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

12.4 — Considerando os propositos das clausulas acima, a Contratada concorda e autoriza que,
na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo finarceiro efou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrate e
todos os documentos, contas e registros relacionados 2 licitagéo e & execugéo do contrato.
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Xlli — DAS ALTERAGOES (ARTIGOS: 57 E 65 DA LEI FEDERAL N° 8.666/33)

13..1 — O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagoes de prazos de
execucdo (Lei 8.666/93), mediante a celebragio de termo aditivo e/ou apostitamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

13.2 — Aplica-se ao Confrato, sem prejuizo das disposigbes anteriores, .as hipoteses de
acréscimos ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

' XIV — DO PROSSEGUIMENTO

14.1 -~ A Comissao Permanente de Licitagbes encaminha & Procuradoria Geral do Municipio e
requer gue seja, conhecida a necessidade da aquisicdo, 0os autos sejam analisados e que a
Procuradoria posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, de __ : de 2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
‘Prefeito

Josiane Moschen
Presidente da CPL
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“Anexo — 1 - Descrigdo do Objeto

1.1 — O presente processo tem por objeto a Contratacéo de Empresa para reslizacio de
Avaliagdo para Incluséo do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de
Medicina do Trabalho, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas
estabelecidas neste instrumento: :

ITEM | QUANT. | UNID. |  DISCRIMINAGAO DO PRODUTO ugg. TO’_\T;'-
Contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servi¢os de avaliag@o
a ser prestado por Médico ou ,
Engenheiro do Trabalho, para inciuséo | 500,00 500,00
do Cargo de Tecnico de Enfermagem '
Temporario, em documentos de
Medicina do Trabalho.

VALORTOTAL-R$ _ 500,00

, 01 01

Unidade
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{(MINUTA) CONTRATO N° 12020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EM-
PRESA TAVARES & TROYAN LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, na cidade
Chopinzinho ~ PR, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do
CPF n° 009.378.889-40 e do RG n° 8.124.095-4 SSP/PR, residente ¢ domiciliado, na cidade de
Chopinzinho ~ PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: TAVARES & TROYAN LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Rua 7 de Setembro, n® 3.835, Apto 02 e 03, Centro, no Municipio de Chopinzinho - Parana, CEP

. 85.560-000, inscrita no CNPJ: 6.455.744/0001-17, telefone (46) 3242-3831, e-mail. financei-
ro@sudomed.com, neste ato representado peta Senhora Michely Troyan, portadora do CPF
066.371.479-66 e do RG 10.250.004-0 SSP/PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Dispensa de Licitagédo n° /2020, Pro-
cesso Licitatorio n® 244/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO.

1.1 — O presente processo tem por objeto a Contratagdo de Empresa para realizagéo de Avalia-
cdo para Incluséo do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de Medicina
do Trabalho, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste ins-
trumento: ' :

ITEM | QUANT. | UNID. DISCRIMINAGCAO DO PRODUTO | UNIT.R$ | TOTAL R$
Contratacdo de empresa especializada |
para prestacao de servigos de avaliagdo
a ser prestado por Médico ou Engenhei- :
ro do Trabalho, para inclusdo do Cargo | 500,00 | 500,00
_ de Técnico de Enfermagem Tempaora-
, rio, em documentos de Medicina do
Trabalho.

VALOR TOTAL - R$ : £00,00
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR, PAGAMENTO E DOTACAC ORCAMENTARIA

2.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 500,00 (guinhentos reais), para a fiel e perfeita execu-
co do objeto desta licitacio. :

01 01

Unidade

2.2 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds execucéo e apresentagéio da nota
fiscal, que atestadas pela Secretaria de Adminisiragéo sera encaminhada a Tesouraria da Prefei-
tura de Chopinzinho para liguidacdo mediante depésito bancario.

2.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratoérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s quais serio
computados de forma equivalente acs aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1%, F, da Lei 9.494/97, com redagdo dada pela Lei
6.860/091. : : :

2.4 — O recurso para o pagamento do referido objeto sera da seguinte dotacdo orcamentaria: Se-
cretaria de Administragéo — 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE 000.

1
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2.5 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes aqui contratadas, acrés-
cimos ou supressdes do objeto da presente licitaglo, em até 25% (vinte e cinco por certo) do va-
lor inicial atualizado da contratacéo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.1 — A contratada fica obrigada a entregar os produtos;’servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contraiada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 — A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da Jicitagao na Secretaria de Assistén-
cia Social/Casa Lar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, aps a assinatura do Contrato e o resul-
tado devera ser disponibilizado no maximo em 10 (dez) dias Uteis.

4.2 — A vigéncia do contrato sera de 90 {noventa) dias apds a assinatura.

4.3 — E vedada a subcontratag&o ou cesséo total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 - Sdo obrigacdes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condictes estabelecidas no Edital, Contrato © Seus anexos;

b) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto entregue, para que seja reparado ou corrigido;

c¢) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, atraves de comis-
sdo/servidor especialmente designado;

d) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fomec:mento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no Edital & seus anexos;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas.
f) Receber a Contratada no local da execugio do servigo..

. 5.1.1 = A Administragéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
gualguer dano causado a terceiros em deoorrenma de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.2 — Sédo obrigagoes da Contratada, a serem mantidas durante todo o periodo de vigéncia
do Contrato:

a) Elaborar/incluir PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP referente a atividade da Servidora lotada na
Casa Lar, apos avaliacgdo, informar se o cargo e insalubre ou nao.

b) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Reglonal de Medicina ~ CRM do Médi-
co Coordenador.

¢} Apresentar Registro da péssoa fisica junto'ao Conselho Regichal de Engenharia, Arquitetu:ra e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

d) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de Seguranca
do Trabalho.

e) Declaracdo da empresa que o MUNICIPIO detera garantia de direito de uso das informacdes
fornecidas para uso em servigos de satide e seguranga dos servidores do Municipio.
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f) Documentacao complementar da funcio, impressa ¢ encadernada.

g} Apresentar documentacio complementar em forma digital, em formatos word e pdf, disponibili-
zados em pen drive ou outro meio eletrénico acessivel ao MUNICIPIO.

h) Apresentar copia autenticada de laudo de aferigdo dos equipamentos de medigao:
1. Luximetro Digital LD - 300;

2. Dosimetro de Ruido - DOS 500;

3. Decibelimetro - HM 851

i) Cumprir com todas as obrigagdes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade seus
. riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto.

i) Executar o objeto no prazo e forma ajustada.

k) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagbes vigentes vinculadas a Orgéos ou conse-
Ihos reguladores.

) Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais decorrentes da execu-
¢céo do objeto ficitado.

m) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumi-
das, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagdo solicitadas no edital.

n) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugéo do objeto, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na licitacdo, em especial,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO |
6.1 — O Contrato gerado desta Licitag8o podera ser rescindido:

8.1.1 — Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigBes por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a previa
@ comunicacio a0 CONTRATANTE;

6.1.2 — Por acordo entre as partes, desde que n&o impligue em prejuize ao Municipio e haja con-
veniéncia e oportunidade do CONTRATANTE; : '

6.1.3 — Em caso de expfessa manifestacdo de qualquer das paries, através de denlncia esponta-
nea a qual devera ser obrigatoriamente formalizada com periodo minimo de antecedéncia de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo das obrigacbes assumidas até a data da extingao;

8.1.4 — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE & rescisdo no caso de inexe-
cucao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais dispositi-
vos hormativos aplicaveis. ' -

6.2 — O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas Hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3 - Na hipétese de rescisfo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os creditos a que teria direito.

6.4 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes i_nsuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara & CONTRATADA para que es:a recoina
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data do recebimento
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do comumcado o valor resultante dos prejuizos decorrentes da resmsao contratual, ou a diferenga
entre estes e os creditos retidos.

6.5 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recothimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ac prejuizo expenmentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judiciaimen-
te.

6.6 — Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualguer hipétese de cisdo, fuséo ou mcorporagao que possa prejudlcar a execucdo do objeto
contratado.

6.7 — A inexecugéo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo efou aplicagao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos qus regem a
. matéria quando verificadas as seguintes sifuacdes, dentre outras:

6.7.1 — A néo realizagéo dos servigos contratados.
6.7.2 — A cobranga de qualsquer servigos, direta ou md!retamente dos usuarios;
6.7.3 — Mudanca da capacidade operativa da Contratada, sem acordo prévio;

6.7.4 — Paralisacdo da prestagdc do servigo, sem justa causa, e prévia comunicagdo ao Contra-
tante;

6.7.5 — Nao repasse dos recursos flnancelros definido no instrumento contratual pelo Ccmtratante
além do prazo de 90 (noventa) dias:

6.7. 6 Nao atendimento das determinagdes da autondade ou servidor designado para acompa-
nhar e fiscalizar a execucao do Contrato.

8.8 —: Compete ao Prefeito Municipal a aplicacéo das medidas previstas nesta Clausula, observa-
do o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

. 6.8.2 — Manifesta¢do do Gestor do Contrato elou do Secretério Munlmpal de Admlnistragao com
0S documentos pertlnentes a comprovagao das situagtes e dos fatos a serem apurados

6.8.3 — Notificacfo da CONTRATADA via sistema 1Doc, para apresentag¢io de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias dteis, sendo a notlflcagao assinada e encaminhada pelc gestor do Con-
trato;

6.8.4 — Parecer da Proburadoria-Gerai do Municipio; '
6.8. 5 Decisdo do Prefeito Municipal; '

6.8.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc para ciéncia quanto ao resultadlo do pro-
cesso, em decisdo irrecorrivel;

6.8.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem 0 objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério € ampla defesa
posterior (diferido), em situagbes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Termo.
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CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGCOES

7.1 — Q presente Contréto podera ser alterado, incIUsive'quanto as prorrogagbes de pprazos de
execucao {l.ei 8.666/93}, mediante a celebracio de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.2 — Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposicdes anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lel n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 — Denlincias relacionadas. ao néo cumprimento do Contrato € seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagéo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
. para corregéo, penalldades pecumanas com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,

¥ suspens&o temporaria, rescisdo do contrato, bem come a adog¢fo das medidas do art. 80, da Lei
n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a materia.

8.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao(s) Contrato(s}, na hipotese de inexecugdo das obriga-
¢bes pela CONTRATADA, o disposto nos ariigos 81 86 87 e 88 da Lei n° 8. 666;‘93 e as seguin-
tes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usudrio, populagédo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesive & Administracdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para cofrecao: impostas em razao de excessos, omissdes ou
doio que configurem distorgées médias ou graves que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

i - penalldades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria de\ndo ao nao cumprimento no prazo assma[ado da adverténcia disciplina-
" da no item |i desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor rnensal
ou total do Contrato;

. b) multa-dia moratorla devido a suspensdo, inexecucio, execucdo parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corre¢io de vicios do objeto, produto cu servico, correspondente a 1% {urn por cen-
to)} do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (irinta)
dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento} de valor mensal ou total do Conirato, quando verificada
distorgdes medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do Vaior mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorgdes graves;

e) muita punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato na hipétese de
rescisdo contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato por parte
da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Conirato, na hipdtese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade admlmstratlva praticada em conjunto com
agente publico.

IV - suspenséo temporaria da prestacao de Servigos: sera aplicada nas acdes que resultem danos
financeiros e patrimoniais @ Administracao, ou gue infrinjam as normas reguiamentares e iegais.
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V - resciséo do Conirato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevéncia ou em razéo
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposigbes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razio do item anterior, implicara na
apuracio de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

Vil - O CONTRATANTE. resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n® 8.666/93.

8.3 — Na aplicacéo das penalidades 'contratuals sera observado as disposicfes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contradltonoeampla defesa.

8.4 — Na hipotese de aplicagéo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
. CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direi-
fo. :

85— lnexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara @8 CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 {(cinco) dias tieis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resuitante das penalidades aplicadas, ou a dife-
renga entre estes e os créditos retidos. :

8.6 — Caso a CONTRATADA nzo efetue ¢ recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente serd cobrado judicialmente.

8.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula, observa-
do o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1 — Manifestacéo do Fiscal, com os documentos. pertinenteé a comprovacio das situacées e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2 — Manifestacdo do Gestor do Contrato efou do Secretario Municipal de Administragao, com
os documentos pertmentes & comprovacgao das sﬁuagoes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3 — Ncotificacio da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa enscr;ta no
. prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encammhada pelo gestor do Con-
frato;

8.7. 4 Parecer da Procuradceria- Gera! do Munlc:|p|o
875~ Decisdo do Prefeito Mummpal

8.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisdo irrecorrivel;

8.7.7 -~ As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacio de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditdrio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAD

9.1 — O Contratante se reserva o direito de fiscaiizagéo do Contrato, podendo suspender sua exe-
cugao desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Administragao.

9.2 — A gestao do Contrato ficara a cargo do Servidor Senhor Géris Andrei Spadari, Chefe da Divi-
sdo de Recursos Humanos & Seguranga no Trabalho.
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9.3 — A responsabilidade pela fiscalizagso do Contrato gerado, ficara a cargo do Servidor, Sr. Car-
los Antdnio Ansiliero (titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato {(suplente), estando sujeito
a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4 - Compete aos responsaveis pela fiscalizégéo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situa-
¢des e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Confrato, com
0s documentos pertinentes, para a adogao das- medldas cabiveis.

9.5 — Recebido o ato de comunlcagao de ;rregulartdade compete ao gestor do Contrate proceder
conforme os Itens 8.8 e 10.7 deste Instrumento de acordo com a gra\ndade da siiuagdo e dos
fatos a serem apurados.

9.6 — Com base no art. 65, § 8°, da Lei n.° 8.666/93 e Acordéo 7.487/2015/TCU, havendo neces-
' sidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o Contratante emitira Termo de Aposti-
lamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com novo
gestor e/ou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado ¢ extrato no diario oficiat do municipio, reali-
zando em seguida o apostllamento do ato junto ao processo originario de contratacio e termos
aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia 4 Contratada através dos
canais adotados pelo Contratante (e-mail, fax, efc). .

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

12.1 - O licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de licitagéo, de con-
tratacdo e de execugdo do objeto. contratual

12.2 — Para os propositos desta c[ausula clefmem -se as seguintes praticas:

| — “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vanta-
gem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor pubhco nc processo de licifacdo cu na exe-
cucao de contrato; :

Il — “pratica fraudulenta” a falsificac&o ou omiss3o dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
. cesso de licitacio ou de execugéo de contrato;

— “prética colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos; '

— “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pes-
soas ou sua propriedade, visando mfluencuar sua partlmpagao &m um processo ilCltatorlo ou afetar
a execugao do contrato.

\V — “pratica obstrutiva”: a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegées ou fazer de-
claragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilaterat, com o objetivc de impe-
dir materialmente a apuracdo de alegagbes de pratica prevista acima; b) atos cuja intencéo seja
impedir materialmente o exercicio do direito do organismo financeiro mulilateral promover inspe-
¢80 ou auditoria. :

12.3 — Na hipétese de financiamento, parC|aI ou integral, por organismo fmancelro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangéo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvi-
mento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
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colusivas, coercitivas ou obstrutlvas ao participar da I|Cltagao ou da execucdo um contrato financi-
ado pelo organismo. _ :

12.4 — Considerando os propos:tos das clausulas acima, a Contratada concorda e autoriza que, na
hip6tese de o contrato vir a ser financiade, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, ¢ organismo financeiro efou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucéo do contrato e todos os documen-
tos, contas e registros relacionados a licitacéo e a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 ~ O CONTRATANTE fica expressamente eximido de quaiquer responsabilidade - seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecucio dos servigos pela CONTRATADA.

. 11.2 — O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade - seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigacdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabathista, previdencidria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores ¢ saldrios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade (nica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacbes.

11.3:— Eventual condenagéo do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retenc3o dos valores do presente Contrato, independentemente de comu-
nicag&o prévia, renunciando a CONTRATADA qua[quer alegacéo de direito e defesa.

11.4 — As questdes omissas serdo resolwdas de comum acordo entre as paries, de acor do com a
Lei n° 8.666/93.

11.5 — Fica vedada a CONTRATADA sem anuencla prévia e expressa do CONTRA TANTE, a
cessdo ou transferencia do presente Contraio, no todo ou em parte a tercelros

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO

12.1 — A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa

oficial, que & condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE

. até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
" dagquela data, gualquer que seja o seu valor, ainda gque sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO.

13.1 — Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir qua:squer duvidas fundadas
neste Contrato. : .

13.2 — E por estarem cientes de todas as cléusulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os devidos efeltos
legais.

Chbpinzinho - PR, de de 2020.

~ Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolare - Prefeito
Contratante
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Tavares & Troyan Lida
Michely Troyan — Representante Legal
Contratada

Géris Andrei Spadari
Gestor do Contrato

Carlos Antdnio Ansiliero
Fiscal do Confrato

Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Fiscal Substituta

Testemunhas:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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Especie; Extratc do Contrate n° {2020, Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Tavares & Troyan Ltda. CNPJ: 11.455.744/0001-17. Objeto; Contratagao de
Empresa para Realizagdo de Avaliagdo para Inclusdo do Carge de Técnico de Enfermagem
Temporario, em Documentos de Medicina do Trabalho. Valor R$ 500,00 {quinhentos reais).
Origem: Dispensa de Licitagéo n° /2020. Fundamenio Legal; Artigo 24 da Lei 8.666/93.
Elemento de despesa: (837) FONTE: 000. Data da assinatura / /2020, Assinam:
Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio € Michely Troyan, pela Empresa. o
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{£) CHOPINZINHO
Memorando 3: 5.237/2020
Assunto: Dispensa de Licitagdoe Inclusdo de Atividade em Documentos de Medicina do
Trabalho
Via 1/2 Chopinzinho/PR, 17 de Novembro de 2020 as 16:33
De: Para:
SMA-LC - Licitagdes e Contratos PGM - Procuradoria Geral do Municipio
Giliane Teles Forlin - Agente Administrativo
Esta documentagéo faz parte do Despacho 3: 5.237/2020
O documento eletrénico contém assinatura digital
Memorando 3: 5.237/2020
Assunto: Dispensa de Licitagéo Inclusio de Atividade em Documentos de figii EﬁﬁhNZlNHO
Medicina do Trabalho e —
Via 2/2 ' Chopinzinho/PR, 17 de Novembro de 2020 &s 16:33
De: | _ _ Péra:
SMA-LC - Licitacdes e Contratos PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Giliane Teles Forlin - Agente Administrativo

Esta documentacgéo faz parte do Despacho 3: 5.237/2020

O documento eletrénico contém assinatura digital

TERMO DE ENTREGA N Nome legivel:
© Recebido em: Assinatura:
/ / as_ 1

RG/CPF:
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"A verdadeira motivagio vem de realizago, desenvolvimento pessoal, satisfagdo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg




RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recehi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/PR, 17 de novembro de 2020.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Aps 1R dias do més de novembro do ano de 2020,
faco estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr.
Fibio Luiz Santin de Albuquerque do gue lavre o
presente termo.

Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

69



Dispensa de Licitagdo Incluséo de Atividade em Documentos de Medicina do Trabatho

Em anexo o Despacho n.? 334/2020/PGM/FLSA.
Fabio Luiz Santin de Albuquerque
Procurador Geral

Decreto 014/2018 - OAB/FPR 26.368

Anexos:
Despacho n.2 334-2020 - Processo n.? 244-2020 - Adminisiracio (LTCAT - Técnico de Enfermagem Temporaric).pdf
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priverificacaof & infarme o codigo DDA7-ABF8-C433-B426

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://chopinzinha. doc.com




PROCESSO LICIT;ATORIO N.2 244/2020

MEMORANDO 1D0C N.2 5.237/2020

DESPACHO N.2 334/2020/PGM/FLSA

1 Trata-se de analise de situacdo Tético-jun’dica do Processo Licitatério n.2 244/2020

{Memorando 1Doc n.2 5.237/2020]), Dispensa
contratag3o de empresa para realizacio de avaliagdo para inclusfio do cargo técnico
temporario em documentos de medicina do trabialho, ao preco de RS 500,00 {guinhent

| pelo qual a Secretaria de Administragdo pretende a

|de enfermagem
Qs reais).

2 Antes da emissdo de Parecer Juridico, necessario que a Secretaria de Administracso:

a) Justifigue a impossibilidade de utilizagdo dos programas de prevengﬁoJe seguranga do

trabalho (PPRA; PCMSO; LTCAT e PPP) elaborados pela Polimed através do Contrato

2 381/2019, no

qual estd incluido o cargo de “Técnico de Enfermagem®”, considerando-se, ainda,| que consta na

justificativa a manifestag3o da Técnica de Seguranga do Trabalho no sentido de que

...} Além disso, é

importante verificar se esse cargo ou profissiio| similar foi contemplado no LTCAT atual, para que se

possa proceder uma simples comparacdo com a atuagdo profissional requerente” (fls. 0?) ;

b} adéque o descritive do Termo de Referéncia, de modo que fique claro
qual o objeto da contratagio e quais os “documentos de Medicina do Trabalho” que
apresentar, a exemplo do Termo de Referénciaique levou & celebragdio do Centrato n|@
anexo); |

e compreensivel
a empresa deve
2 381/2019 {em

¢) diligencie com a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho para gue informe

se existem outros requerimentes de servidorgs ou de drgdos do Municlpio para
programas de prevencdo e seguranga do trabalho; e, se positivo, reavalie se o
contratacio direta, via dispensa, ou por pregio. i

3 Apds, retornem os autos para analise.

Chopinzinho {PR), em 13 de novembro de 2020.
|

FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR GERAL
DecrETO 014/2018 - OAB/PR 26.368

A elaboragdo de
melhor seria a

Paginaldel

Assinado por 1 pessoa: FABIG LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
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VERIFICAGAO DAS
"~ ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: DDA7-ABF8-C433-B426

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE (CPF 913.910.409-53) em 19/11/2020 18:34:13 (GMT-03:00)
Emifiio por: AC SOLUTI Multipla << AC SOLUT! << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil}

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/DDA7-ABF8-C433-B426
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REMESSA

Aos 20 dias do més de novembro do ano de 2020, fagco REMESSA
dos presentes autos & Secretaria Municipal de Administracdo, do
gue lavro o presente termo.

Yromo G, 0o

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018
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PROCESSO N.° 244/2020 W

CHOPIRZIHAC,

MEMORANDOC 1DOC N.® 5.237/2020

CORRESPONDENCIA INTERNA

Trata-se do Processo Licitatério n.° 244/2020 (Memorando 1Doc n.° 5.237/2020},
Dispensa de Licitagdo, instaurado pela Secretaria de Administracdo, que tem por objeto a
Contratagdo de Empresa para realizagdo de Avaliagdo para Inclus@o do Cargo de Técnico de
Enfermagem Temporaric, em documentos de Medicina do Trabalho.

Em atencao ao Despacho N.° 334/2020/PGM/FLSA, a Secretaria de Administracéo, tem a
informar:

a) justifiqgue a impossibilidade de utilizacio dos programas de prevengao e seguranga do
trabalho (PPRA; PCMSQ; LTCAT e PPP) elaborados pela Polimed através do Contrato n.°
381/2019, no qual esta incluido o cargo de “Técnico de Enfermagem”, considerando-se, ainda,
que consta na justificativa a manifestacio da Técnica de Seguranga do Trabalho no sentido de
que “(...) Além disso, é importante verificar se esse cargo ou profissdo similar foi contemplado no
LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples comparac¢do com a atuagso profissional
requerente” (fis. 086);

Resposta. Esse cargo ou profissdo similar foi contemplado no LTCAT atual, conforme
documento em anexo, porém o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga no
Trabalho ressalta no Protocolo n°® 1.464/2020 1doc, no Despacho 5, que na Divisdo nao existe
nenhum profissional ou técnico com formagéo habilitada para analisar e interpretar o referido
documento. Contudo, em uma simples conferéncia, verificou-se que existe o cargo de Téchico de
Enfermagem, lotade na Secretaria Municipal de Saude, no qual consta expresso nas
observag¢oes como atividade insalubre em grau médio.

Protocolo n® 1.464/2020 1doc, em anexo.
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b) adéque o descritivo do Termo de Referéncia, de modo que fique claro e compreensivtgo
qual o objeto da coniratacéio e quais os “documentos de Medicina do Trabalho® que a empresa
deve apresentar, a exemplo do Termo de Referéncia que levou & celebragio do Contrato n.°
381/2019 (em anexo),

Resposta. Em anexo.

. ¢) diligencie com a Diviso de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho para que
informe se existem outros requerimentos de servidores ou de 6rgdos do Municipio para a
elaboracdo de programas de prevencio e seguranca do trabatho; e, se positivo, reavalie se o
melhor seria a contratacfo direta, via dispensa, ou por pregao.

Resposta. Encaminhado 3 Divis&o de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho para
manifestacao.

Chopinzinho, 20 de novembro de 2020.

R%a,u\gtﬂc Ceu e

RosangJ:Ia Cavejon Sufiatti
Secretaria Municipal de Administracao
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TERMO DE REFERENCIA %
1 OBJETO

1.1 1.1.0 presente processo tem por objeto a Contrata¢io de Empresa para realizagdo de Avaliagio
para Inclus&o do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de Medicina do
Trabatho, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento:

UNIT. | TOTAL

ITE | QUANT | UNID
. . RS RS

M DISCRIMINACAO DO PRODUTO
Contratagiio de empresa especializada para
prestacio de servicos de avaliagiio a ser
prestado por Médico ou Engenheiro do
Trabatho, para inclusdo do Cargo de Técnico
de Enfermagem Temporario, emx documentos
de Medicina do Trabalho.

PPRA (Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais), conforme Norma
Regulamentadora NR 9 da Secretaria de
Seguranca e Safide do Trabalho do Ministério
do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Realizaciio de inspeg¢io nos locais de trabalho
para aferigio de todos os riscos tnerentes a cada
atividade com medi¢des de luminosidade, ruido
e vibragiio inclusas. Devera ser apresentado | 500,00 500,00
junto ao documento o relatério expedido direto
do apareclho utilizade para a quantificagfio e
copia das fichas de inspe¢fio de cada local
vistoriado com assinatura do acompanhante.
NR9 - “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre
que necessario e pelo menos uma vez ao ano,
uma analise global do PPRA para avaliacio do
seu desenvolvimento ¢ realiza¢iio dos ajustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades™.

01 01

Unidade

PCMSO (Programa de Conirole Médico de
Sadde Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora NR 7 da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério
do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
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Andlise dos riscos, diagnodstico dos possiveis
danos ocupacionais ¢ definiciio dos exames
necessarios para efetiva monitoragfio da saade
dos servidores.

NR7 - “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um
plancjamento em que estejam previstas as
acBes de saude a serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto de relatorio

anual”.
Observacgdes:
1 - Os exames complementares

obrigatorios/exigidos por legislagfio deverdo ser
apontados em negrito de acordo com o risco
apontado pelo PPRA, para diferencid-los de
outros exames complementares sugestivos/ndo
obrigaidrios.

2 - O PCMSO apresentado serd submetido &
reavaliagio pelo Médico do Trabalho do
Municipio, o qual fard os ajustes necesséarios ao
documento como a inclusdio ou exclusfo de
exames complementares nfo obrigaidrios ou de
outras medidas complementares que julguem-
se necessarias de acordo com a realidade
apreseniada. Logo, o PCMSO deverd ser
fornecido em meio DIGITAL, nfio se fazendo
obrigatério sua impressio.

LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢es do
Ambiente de Trabalho); Laudo com parecer
técnico ¢ apontamento sobre o0s possiveis
cargos insalubres e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiogrifico Previdenciirio).

Histérico-Laboral do servidor devendo reunir
informagOes sobre a atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual € exposto, registros
ambientais e resultados da monitoragio
biolégica durante a vigéncia de contrato de
trabalho.

Todos os documentos mencionados deverdo ser
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apresentados de forma impressa e digital.

Total de 01 (um) servidor, lotade na
Secretaria de Assisténcia Social - Casa Lar.

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADQ - R$ | 500,00

2 JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que o Municipio de Chopinzinho realizou licitagio para Contratagc8o de Empresa
para Fomecimento de Servicos Especializados de Medicina e Seguranga no Trabalho, para
Elaboragéo dos Programas de Saltde do Trabalho Exigidos pela | egislacao Trabathista Vigente, no
ano de 2019, através do Pregac Presencial n® 96/2019, Contrato n® 381/2018, o qual esteve vigente
até a data de 23 de setembro de 2020, ndo sendo licitado novamente, por se tratar de servigo
intermitente e tendo em vista que os laudos necessarios haviam sido apresentados.

CONSIDERANDO o Protocolo recebido na data de 26/09/2020, conforme imagem abaixo:

g% Protocolo 1.464/2020 [se] {Ugeme |

Maiz apgl

Codign exierng: $20.444.435.230 (f @ Shuagho geral : Em tramitsgio inermna

Outro e

Sou técnito M enferrnagem e comecei 3 trabathar no dia 1 de junhe de 2020, £ ful nomeada a atender uma
criangs, gue se encontra entubada e necessita atendimento de enfermagem, pols predsa ser aspirada as
secrecfes via tragueostomia constantemente. Realizo inalat¢3o na traquio. medicagdo e alimentagdovia
gastronomia & curative na traquio e na gasrro e banho de lejto e movimento sey membros, para nao atrofia

los . Pois estou constantements em contato Com secrecdes e ndo estou recebendo a insalubridade que a
enfermagem tern direito, desda do primeiro més de trabalhio, Liguei no RH, segundo 2 fundonaria Jaque & que
estou locada na casa lar mas no adital do processo seletivo, constave uma vaga para trabailhar neste local, Onde
© munitipic construiu em um quarto da tésa. uma UTY, ende contem aspirader monitor 2 um cliindro oxigénio,
tudo © que £55a rianga predisa e 3 mesma NEc se movimenta e necessita de mudanga de declbito
constantemente.,

CONSIDERANDO o posicionamente da Servidora Municipal, ocupante do Cargo de Tecnico de
Seguranca do Trabatho sobre o pedido:

“Conforme a solicitagdo, informo que referente a situacédo, quem tem capacitagéo e habilitag8o para
proceder tal julgamento é apenas o médico ou engenheiro do trabalho, conforme a legistagdo
nacional atual: "CLT Art. 195. Art. 195 - A caraclerizagdo e a classificac80 da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-8o através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho™.

Portanto, oriento-os a buscar a solugéo com 0s profissionais habilifados para essa situagéo, para gue
ndo ocorra o exercicio ilegal da profissdo e que a determinag8o de insalubridade ou néo tenha
validade. Além disso, é importante verificar se esse cargo ou profisséo similar foi contempiado no
LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples comparagédo com a atuagdo da profissional
requerente”,
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CONSIDERANDO a orientacgao juridica:

“a definigdo do direito ao adicional de insalubridade da requerente necessita da afuacd&o do Servigo
Especializado em Engenharia e Seguranga e em Medicina do Trabalho, conforme salfientou o entdo
Médico Perito, com a atuagdo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, sem prejuizo da
documentagdo necesséria e alualizada, como o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e o
LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Trabalho), conforme preconiza a NR 15 e legislacao
pertinente”.

CONSIDERANDO que ao julgar a ADPF 324 e o Recurso Exiraordinario 958.252, o Supremo
Tribunal Federal firmou a seguinte tese de direito: “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de
visdo de frabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.”

Diante do exposto, o objeto da contratacio justifica-se e a Administracio entende ser necessaria
para poder atender a solicitagio da servidora de forma asserliva e coerente, de acordo com a
legislagio vigente.

3 DA MODALIDADE
3.1 - Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8.666/93 & dispensavel a licitagao:

I} - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a",
do inciso 1l do artigo anterior e para alienacbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vuito que possa ser
realizada de uma s6 vez;

4 DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

4.1 A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitagdo na Secretaria de Assisténcia
Social/Casa Lar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do Contrato € ©
resultado devera ser disponibilizado no maximo em 10 (dez) dias uteis.

4.2 A vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura.

4.3 E vedada a subcontratagio ou cess&o total ou parcial do objeto deste Edital.

§ DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA

5.1 Fica estipulado o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais), para a fiel e perfeita execucgéo
" do objeto desta licitagao.

5.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds execucdo e apresentacao da nota fiscal,
que atestadas pela Secretaria de Administragéo sera encaminhada a Tesouraria da Prefeitura de
Chopinzinho para liquidagio mediante depdsito bancario.

5.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nac tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE serd o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo
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os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1° F, da Lei 8.484/97, com redacéo
dada pela Lei 11.960/091.

5.4 O recurso para o pagamento do referido objeio sera da seguinte dotacido orcamentaria:
Secretaria de Administracac — 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 {837) FONTE 000.

6 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1 Sao obrigagdes da Contratante:

a) receber o objeto no prazo e condiges estabelecidas no Edital, Contrato e seus anexos;

b} comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, fathas ou irregularidades verificadas
no objeto entregue, para que seja reparado ou cormigido;

c¢) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissaofservidor especialmente designado;

d) efetuar o pagamento a Confratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas.

f) Receber a Contratada no local da execugéo do servigo.

6.2 A Administracéo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

6.3 Sao obrigacdes da Contratada, a serem mantidas durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato:

a) Elaborar/inciuir PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP referente a atividade da Servidora lotada na Casa
Lar, ap6s avaliagao, informar se o cargo € insalubre ou ndo.

b) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do Medico
Coordenador.

c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

d) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de Seguranca
do Trabaiho.

e) Declaracio da empresa que o MUNICIPIO detera garantia de direito de uso das informacgbes
fornecidas para uso em servigos de salide e seguranca dos servidores do Municipio.

f) Documentagdo complementar da fungéo, impressa e encadernada.

g) Apresentar documentagio complementar em forma digital, em formatos word e pdf,
disponibilizados em pen drive ou outro meio eletrénico acessivel ac MUNICIPIO.

h) Apresentar cdpia autenticada de laudo de afericao dos equipamentos de medigéo:

1. Luximetro Digital LD - 300;

2. Dosimetro de Ruido - DOS 500;
3. Decibelimetro - HM 851

iy Cumprir com todas as obrigacbes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade seus
riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

i} Executar o objeto no prazo e forma ajustada.

k) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagfes vigentes vinculadas a 6rgaos ou conselhos
reguladores.

)} Atender aos encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugio do objeto licitado.
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m) Manter durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigGes de habilitagdo e qualificagio solicitadas no edital.

n) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do objeto, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislag&o em vigor quanto as obrigagbes assumidas na licitac8o, em especial,
encargos sociais, trabathistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

7 DA GESTAO E FISCALIZACAO

7.1 O Contratante se reserva o direito de fiscalizagdo do Contrato, podendo suspender sua
execucdo desde que nio atendam as expeciativas da Secretaria Municipal de Administragio.

7.2 A gestdo do Contrato ficara a cargo do Servidor Senhora Géris Andrei Spadari, Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos e Seguranca no Trabatho.

7.3 A responsabilidade pela fiscalizagio do Contrato gerado, ficara a cargo do Servidor, 8r. Carlos
Antonio Ansiliero (titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato (suplente), estando sujeito a
conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

7.4 Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor da ARP/Contrato as situacdes
e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com os
documentos pertinentes, para a adogao das medidas cabiveis.

7.5 Recebido o ato de comunicagio de irregularidade, compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os ltens 8.8 e 10.7 deste Instrumento, de acordo com a gravidade da situagao e dos
fatos a serem apurados.

7.6 Com base no art. 65, § 8°, da Lei n.° 8.666/93 e Acordao 7.487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o Contratante emitira Termo de
Apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
realizando em seguida o apostiiamento do ato junto ao processo originario de contratagéo e
termos aditives, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia a Contratada
através dos canais adotados pelo Contratante (e-mail, fax, etc).

8 DAS PENALIDADES

8.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislagio, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para correclo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspenséo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogéo das medidas do art. 80, da Lei n®
8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a materia.

8.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipdtese de inexecugdo das agdes,
obrigacbes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666/93,
e as seguintes penzlidades;

} - adverténcia escrita: quando houver distorcdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuize grave ao usuario, populagéo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administracéo, caracterizando negligencia administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para corrego: impostas em razéo de excessos, omissées ou dolo
que configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de
até 60 (sessenta) dias.

1l - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratdria devido ao nio cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada
no item !l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal do
Confrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséo, inexecucio, execugio parcial ou paraliza¢o injustificada
na prestacio do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregdo de vicios do objeto, produto
ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, podendo ser imposta
até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) muita punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distor¢Ses
médias;
d) muita punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorcdes
graves,

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de rescisao
contratual motivada pela inexecucgo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93,

f) muita punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescis&o
contratual motivada por atos de improbidade adminisirativa, praticada em conjunto com agente
publico. '
IV - suspenséo temporaria da prestaglo de servigos: serd aplicada nas a¢des que resultem danos
financeiros e patrimoniais a4 Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares ¢ legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razéo do
interesse publico, sem prejuizo das demais disposicbes deste Contrato.

V| - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuragdo de perdas e danos ¢ aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIi - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange 2 rescisdo, os artigos 78, 79 e 80
da Lei n® 8.666/93.

8.3 — Na aplicacao das penalidades contratuais, sera observado as disposicBes da Lei n® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério € ampla defesa.

8.4 — Na hipétese de aplicagiio das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

8.5 — inexistindo cré&ditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para
gue esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
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do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a diferenca enire
estes e os créditos retidos,

8.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
cbhservado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1 — Manifestacsio do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacio das situagbes e dos
fatos a serem apurados;

8.7.2 - Manifestagio do Gestor do Contrato e/ou do Secretaria Municipal de Saude, com os
documentos pertinentes a comprovacéo das situagSes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3 — Notificagio da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo Gestor do
Contrato;

8.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5 — Deciséo do Prefeito Municipal;

8.7.6 — Notificagio da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisfo irrecorrive;

8.7.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacio de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste tetmo/contrato.

9 DA RESCISAO

9.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagéo podera(ao) ser rescindido(s):

9.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condi¢des por parte da CONTRATADA,
ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo Sem justa causa, ou sem a prévia
comunicacéo ao CONTRATANTE;

9.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE;

9.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE 2 rescisdo no caso de
inexecucio total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

9.2 — O(s) Contrato(s) podera(&o) ser rescindido(s), ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos
77 a 79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

g4
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9.3 - Na hipdtese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a reter,
até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a2 que teria direito.

9.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres municipais, ho prazo maximo de 05 {(cinco) dias Gteis, a contar da data do recebimento do
comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisio contratual, ou a diferenga entre
estes e 08 créditos retidos.

9.5 - Caso a CONTRATADA n3o efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o valor
correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

9.6 - Reserva-se a0 CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipdtese de cis&o, fusio ou incorporagdo que possa prejudicar a execugio do objeto
contratado.

9.7 - A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicacéo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situactes, dentre outras:

9.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

9.7.2 - Inexecugdo do objeto do Contrato, sem justa causa efou prévia comunicagdo ao
CONTRATANTE;

9.7.3 - Nao atendimento das determinagdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execugao do Contrato.

9.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagéo das medidas previstas nesta Clausula, observado o
seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.8.1 - Manifestacfo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacéo das situacdes e dos
fatos a serem apurados;

9.8.2 - Manifestagdo do gestor do Contrato e/ou do{a) Secretario(a} Municipal de Saude, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

9.8.3 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagéo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacio assinada e encaminhada pelo do Contrato,

9.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
9.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipal;

9.8.6 - Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decis&o irrecorrivel,;

9.8.7 - As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacio, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentagéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério € ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 9.7 deste Termo.
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10 DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1 O licitante deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacéo, o mais alto padrac de ética durante todo o processo de licitagéo, de
contrata¢éo e de execugdo do objeto contratual.

10.2 Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas.

| - “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com © objetivo de influenciar a aclo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucido de contrato;

li - “prética fraudulenta”; a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitago ou de execucio de contrato;

il - “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

IV —“pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execug¢io do contrato.

V — “pratica obstrutiva”: a} destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaracBes falsas aos representantes do organismo financeiro muitilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagtes de pratica prevista acima; b)
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito do organismo
financeiro muiltilateral promover inspec¢io ou auditoria.

10.3 Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢@o sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meioc de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagéo ou da execugac um
contrato financiado pelo organismo.

Considerando os propdsitos das cldusulas acima, a Contratada concorda e autoriza que, na hipotese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, 0 organismo financeiro efou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar ¢ local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e
registros relacionados a licitagdo e 3 execugdo do contrato.

11 DAS ALTERAGOES

11.1 O presente Contrato poderd ser alterado, inclusive quante as prorrogacbes de prazos de
execucdo (Lei 8.666/93), mediante a celebragdio de termo aditivo efou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao confrato se aderira passando a dele fazer parte.

"
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12 DA PESQUISA DE PRECOS

12.1 A consulta de precos referente ao objeto do presente termo foi realizada pela servidora
Rosangela Cavejon Sufiatti.

Chopinzinho/PR, 20 de novembro de 2020.

wle ceve
Rosangela Gavejon Sufiatti
Secretaria Municipal de Administracdo

Péagina 11 de 11



Doc

a3

Outro

Entrada*:

Site

Sou téchico em enfermagem e comecei a trabalhar no dia 1 de junho de 2020. E fui nomeada a atender uma crianga,
que se encontra entubada e necessita atendimento de enfermagem, pois precisa ser aspirada as secregbes via
traqueostomia constantemente. Realizo inalagdo na fraquio, medicag8o e alimentacio via gastronomia e curativo na
traquio e na gasriro e banho de leito e movimento seu membros, para n&o atrofia los . Pois estou constantemente em
contato com secregdes e nio estou recebendo a insalubridade que a enfermagem tem direito, desde do primeiro més
de trabalho. Liguei no RH, segundo a funcionaria Jaque e que estou locada na casa lar, mas no edital do processo
seletivo, constava uma vaga para trabalhar neste local. Onde o municipio construiu em um quarto da casa, uma UTI,
onde contem aspirador monitor & um cilindro oxigénio, tudo o que essa crianga pracisa e a mesma nédo se
movimenta e necessita de mudanga de decibito constantemente.



Bernardete Scopel



Encaminho a Técnica de Seguranga do trabalho,para que de acordo com seu entendimento, se manifeste sobre as
medidas que o Municipio deve adotar em relagdo ao caso para verificar se cabe insalubridade ou néo.

Rosangela Cavejon Sufiatti
Secretaria de Administragdo



Bom dia!

Conforme a solicitagéo, informo que referente a situagao, quem tem capacitagado e habilitagéio para proceder tal
julgamento é apenas o médico ou engsnheiro do trabalho, conforme a legislagdo nacional atual: * CLT

Art. 195. Art. 195- A caracterizagéo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”.

Portanto, oriento-os a buscar a solugdo com os profissionais habilitados para essa situagéo,
para que ndo ocorra o exercicio ilegal da profiss&o e que a determinag&o de insalubridade ou
n&o tenha validade. Além disso, é importante verificar se esse cargo ou profisséo similar foi
contemplado no LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples comparagéo com a
.uagéo da profissional requerente.

Alt,

Jonitene Araujo Naiverth



De acordo com a manifestag&o da Técnica de Seguranga do Trabalho, encaminho para verificagdo se esse cargo ou
profissdo similar foi contemplado no LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples comparagéo com a
atuacdo da profissional requerente.

Rosangetla Cavejon Sufiatti
Secretaria de Administracdo



Sra. Secretdria:

Conforme a orientagéio da Técnica de Seguranga no Trabalho, deve-se buscar a solucéio com 0s profissionais
habilitados para essa siuagio, para que nfo ocorra o eXercicio ilegal da profissdo e gque a determinagio de
insalubridade ou nioe tenha validade.

Quanto a verificacdo se esse cargo ou profissdo similar foi contemplado no LTCAT atual, salientamos que nesta
Divis&o nio existe nenhum profissional ou técnico com formacéc habilitada para analisar e interpretar o referido
documente. Contudo, em uma simples conferéncia, verificou-se gue existe o cargo de Técnico de Enfermagem,
lotado na Secretaria Municipal de Satide, no qual consta expresso nas observagbes como atividade insalubre em
grau médio.

Segue anexo a pagina do documento de LTCAT onde consta o referido cargo.
Atenciosamente,

Geris Andrei Spadari
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Anexos:
LTCAT - Secretaria de Salds - Techico de Enfermagem.pdf

Assinado digitalmente (emiss&a} por:

Geris Andrei Spadari 01/10/2020 10:16:10 1Dac GERIS ANDREI SPADARI CPF 847.365.009-30

Para verificar as assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1dac.com.briverificacao/ e informe @ codigo: 6ES6-EC52-4A71-62CB



Jakeson Olmes Lovera

Polimed Medicina do Trabalho Engenheiro Ambiental
Rua ltabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Engenheiéo de Sexgu;ar_}%a?g ;% Trabalho
— REA-PR-§&
Pato Branco —PR CREA SC — (0850399 ﬁ\
5. A0: Técni fermagem - CBO: 322205 GFIP: 4
6.5.7 Fungdo: Técnico em Enfermag ~~

Fase de Desenvolvimento da Fungao:

Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descrigio da Atividade: Realizar trabalhos dentro dos seiores a que forem
determinados, conforme determinac@o do enfermeiro; preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes, visando
permitir a realizagdo de exames, tratamentos, pequenas intervengdes cirirgicas e
atendimento obstétrico; aplicar inje¢ges intramusculares e endovenosas, conforme
determinagdes médicas para tratamente de pacientes, orientando-os sobre reagbes
fisicas que poderdo ocorrer; prestar atendimento domiciliares, conforme
solicitagdes e sob ordens da chefia imediata; fazer coletas de materiais para
exames de Laboratdrios; executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu
chefe imediato; realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a
pacientes de maior risco € com cuidados mais complexos; auxiliar o enfermeiro no
planejamenio e organizacdo das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e
curativo.

Jornada de Trahalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observagdo: Alividade caracterizada como insalubre (NR-15), nao periculosa (NR-
16) e enquadrada como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria
especial da Previdéncia Social (Decreto n°3048/99).

Enquadramento de atividade insatubre: NR-15, Anexo 14 - Agenie micro-organismo
trabathos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em: hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da salGde humana (aplica-se unicamente ac pessoal que tenha contato
com o0s pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses
pacientes, nao previamente esterilizados) - Grau médio.

Enquadramento da atividade especial: Decreto N° 3.048, de 06 de maio de 1999 -
3.0.1 - trabalhos em estabelecimentos de salde em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseic de materiais
contaminados - Tempo de exposigéo de 25 anos.

Alcool Etilico Hidratado Liquido a 70° INPM

Quimico

02.01.06%

Exposi¢c&o ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
2

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: {46) 2101-1800 Paaina: 170



Encaminho para orientacio Juridica, visto que o municipio ndo possui Médico ou Engenheiro do Trabalho contratado
no momento, e, a Secretaria de Administrag&o ndo possui competéncia para avaliar e decidir a situagéo.

Rosangela Cavejon Sufiafti
Secrefaria de Administracéo



Referente ac mesmo caso, juta-se a este protocolo 0 memorando HEHMAG2
Hage a Secretaria Municipal de Satde.

TR

Atenciosamente,

Geris Andrei Spadari
Chefe da Divisdo de Recursos Humarnos

Assinado digitalmente {emissio + anexos) por:

Geris Andret Spadari © 02/10/2020 14:5058  1Dec  GERIS ANDREI SPADARI CPF 847.265.009-30

Fara verificar as assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 6ES6-EC52-4A71-62CB



Facgo esses autos conclusos ao Procurador Municipal |[ElsleRslils EyRg=elviaels, do que lavro o presente termo.
Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 4332018

Assinado digitalmente (emiss&o + anaxos) par;

Haria Antonia Schizzi 02/10/2020 14:58:57 1Dac MARIA ANTONIA SCHIZZ| GPF 103.880.659-31

Para verificar as assinaiuras, acesse https://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o cddigo: 6ES6-EC52-4A71-62CB



Segue anexo parecer juridico referente ao protocolo 1464/2020.

Margio Stringari
Procurador Municipal

Anexos:
protocolo1464-2020 req. adicional de insalubridade.pdf

.sinadu digitalmente {emissdo + anexos) por:

I\'a"l.ércld .'S'tringan -Brasi INGARI CPF 24821 1.768-23

Para verificar as assinaturas, acesse httpsy//chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ & informe o c6digo: 6E56-EC52-2A71-62CB



Protocolo n°. 1464/2020. RAY4

Assunto: Requerimento Pagamento de Adicional pelo Exercicio de Atividade
Insalubre. Técnico em Enfermagem. Casa Lar.

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PARECER

1. RELATORIO

Trata-se de requerimento da Sra. Julma Ester Geremia, Técnica em
Enfermagem Tempordria, encaminhada pela Secretaria de Administracdo, para
que a Procuradoria preste orientacao juridica, visto que o municipio néo possui
Meédico ou Engenheiro do Trabalho contratado no momento, e a Secretaria de
Administragdo ndo possui competéncia para avaliar e decidir a situagao.

O requerimento da servidora consiste no pagamento de adicional pelo
exercicio de atividade insalubre retroativo, tendo em vista que a servidora
temporaria, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, lotada na Casa Lar,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exerce suas fun¢des atendendo uma
crianga que se encontra entubada e necessita de atendimento de enfermagem.

No despacho 3 “1 doc”, a Técnica de Seguranga do Trabalho, Sra.
Jolinele Aratjo Naiverth, informa que referente a situacdo, quem teria
capacitacdo e habilitagdo para proceder tal julgamento é apenas o médico ou
engenheiro do trabalho, conforme legislacao nacional atual:"CLT art. 195: A
caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as.
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo do Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”.

Conclui, orientando a Administracdo a buscar a solugdo com os
profissionais habilitados para o caso, para que ndo ocorra exercicio ilegal da
profissdc, e que a determinacgio de situagio insalubre ou nio, tenha validade.
Acrescenta, ainda, que € importante verificar se esse cargo ou profissdo similar
foi contemplado no LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples
comparagio com a atuagio da profissional requerente.

A Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, na pessoa
do Sr. Geris Andrei Spadari, manifestou-se que quanto 2 verificagio se esse cargo

1 nraficedn cimilar fod ranfomnlada na T T AT akial calianks Avo ma Thwoieia Aa
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habilitada para analisar e interpretar o referido documento. Contudo, em uma AW
simples conferéncia, verificou-se que existe o cargo de Técnico de Enfermagem,
lotado na Secretaria Municipal de Satde, no qual consta expresso nas
observag¢des como atividade insalubre de grau médio. (despacho 5).

Veiculado ainda no referido despacho o LTCAT referente ao Témico
em Enfermagem lotado na Secretaria de Satide.

E a sintese do essencial.
2. FUNDAMENTACAQO

Trata-se de requerimento da Sra. Julma Ester Geremia, Técnica em
Enfermagem Tempordria, encaminhada pela Secretaria de Administragio, para
que a Procuradoria preste orientagdo juridica, visto que o municipio ndo possui
Meédico ou Engenheiro do Trabalho contratado no momento, e a Secretaria de
Administracdo nao possui competéncia para avaliar e decidir a situagio.

O requerimento da servidora consiste no pagamento de adicional pelo
exercicio de atividade insalubre retroativo, tendo em vista que a servidora
tempordria, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, lotada na Casa Lar,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, exerce suas fun¢bes atendendo uma
crianga que se encontra entubada e necessita de atendimento de enfermagem.

O adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas
possui disciplina no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, nos seguintes
termos:

Subsecio VI

Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre ou
Perigosa

Art. 112. Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em atividades perigosas fazem jus
a adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°% Aplicar-se-d0 as regras definidas na legislagio
federal correlata para definir as atividades insalubres ou
perigosas e os percentuais para fins do cilculo do
adicional referido no caput deste artigo. (grifei)

§ 2% A Administragdo devera realizar os laudos técnicos
exigidos segundo a periodicidade descrita pela legislacdo
federal pertinente.

§ 3% O servidor que fizer jus aos adicdonais de

insalubridade e de periculosidade devera optar por um
AO‘DE
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§ 4°% O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢bes ou
dos riscos que deram causa a sua Concessao.

Art. 113. Haverd permanente controle da atividade do
servidor em operagdes ou locais considerados insalubres ou
perigosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saide,
higiene e seguranga.

§ 1% A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactagio, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo nao perigoso.

§ 2° Todo servidor exposto a condigtes de insalubridade
ou periculosidade deve ser submetido a exames médicos
periodicos e especificos, observada a periodicidade
definida na legislacao federal.

Art. 114. Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagio propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo
serdao submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Conforme se depreende dos autos, a Sra. Julma Ester Geremia, Técnica
de Enfermagem Temporaria, desempenha fungdes relativas ao cargo de Técnico
em Enfermagem, até a presente data na Casa Lar, unidade da Secretaria de
Assisténcia Social.

De acordo com os autos, verificou-se que a servidora desenvolve as
atividades de Técnico de Enfermagem e, conforme LTCAT, esta funcdo é
considerada insalubre em grau médio.

Segundo orientagdes da Técnica de Segurancga do Trabalho, quem teria
capacitagio e habilitacdo para proceder tal julgamento é apenas o médico ou
engenheiro do trabalho, conforme legisla¢@o nacional atual:”CLT art. 195: A
caracterizacao e a classificagao da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-&o através de pericia a cargo do Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho”.

Conclui, orientando a Administracdo a buscar a solugdo com os

~~CO
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Acrescenta, ainda, que € importante verificar se esse cargo ou profissao similar ¥/
foi contemplado no LTCAT atual, para que se possa proceder uma simples
comparagdo com a atuagao da profissional requerente.

Considerando orientacdes da Técnica de Seguranca do Trabalho, uma
vez verificado que o cargo de Técnico em Enfermagem foi contemplado no
LTCAT atual, sugiro que a referida profissional se manifeste se € o caso de se
proceder a uma simples comparagdao com a atuacdo da profissional requerente,
devendo ser considerado que o exercicio da fungéo € em local diverso do local do
LTCAT atual.

Nao obstante, cumpre veicular aos autos parecer do entdo Médico do
Trabalho, Dr. Alysson Gobatto, acerca do Protocolo n® 954/2019, de requerimento
de informagdes se as Psicologas do CAPS teriam direito ao recebimento de
adicional de insalubridade.

Do parecer

“Venho informar que, apesar de ser especialista em Medicina
do Trabalho e tendo sido contratado, inicialmente para esse
cargo, fui alocado para desempenhar atividades/functes de
Meédico Perito pelo PREVCHOPIN, pela necessidade urgente
a qual se viu com a criacdo de Previdéncia Prépria dos
Servidores do Municipio, com a necessidade de contratacio
de médico para desempenho nessa funcio pericial.

Complementarmente, dizer que, a avaliagdo de adicional de
insalubridade deve estar a cargo de profissional Médico ou
Engenheiro do Trabalho que facam parte do SESMT do
Municipio de Chopinzinho-PR, o qual se aguarda resolugio
de situagdo de licitacdo anterior em via judicial pelas
Empresas ora licitantes em Medicina do Trabalho, sendo de
responsabilidade da Empresa de SESMT, quando
contratada, a responsabilidade pela averiguagdo de adicional
de insalubridade, entre outras.

Também ja esclarecer que algumas atribui¢des de medicina
do trabalho acabam sendo realizadas em nosso servico, como
exames admissionais, demissionais ou mudanca de funcéao
pela urgéncia em realizd-los, seja pela contratacdo por
Concursos, Processos Seletivos, demissdes ou necessidade
em readaptar, restringir ou mudar de funcio alguns
servidores, pela auséncia até entdo de Empresa de Medicina

Ao Trahalha nranrio Ao SESMT. até mie seia recnilarizada



Ademais, outras atribui¢cSes de Médico do Trabalho no cargo
de Médico do Trabalho, como um possivel posicionamento
referente ao adicional de insalubridade, devem aguardar
profissional designado proprio para tal cargo pelo SESMT.
Logo, essa atividade ndo deve ser realizada pelo entido
médico do trabalho que, mesmo tendo especializacdo em
medicina do trabalho, atua como médico perito do
Municipio, 0 qual desempenha outras atividades, mais
precisamente relacionadas ao PREVCHOPIN (Previdéncia).

Sugiro que por enquanto, até que essa situacdo da Empresa
de SESMT, com seu Médico do Trabalho ou outro
profissional seja regularizada, a solicitante do parecer faga a
solicitagdo do estudo do local de trabalho e da possibilidade
de adicional de insalubridade, ao Técnico de Seguranca do
Trabalho do Municipio.

Encontro-me a disposigdo para dirimir eventuais diividas.”
Dr. Alysson G. Gobbato
Chopinzinho, 06/11/2018.

A CLT, Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943 assim estabelece:

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos

especializados em seguranca e em medicina do
trabatho. (Redacio dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
Paragrafc t{inico - As normas a que se refere este artigo
estabelecerdo: {Redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
a} classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades; (Incluido pela Lei n® 6.514,
de 22.12.197

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea

anterior; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

¢) a qualificacdio exigida para os profissionais em questdo e o seu

regime de trabalho; {Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuigdes dos servigos especializados
emn seguranga ¢ em medicina do trabalho, nas empresas.

a)S



3. CONCLUSAO

Considerando orientagdes da Técnica de Seguranga do Trabalho, uma
vez verificado que o cargo de Técnico em Enfermagem foi contemplado no
LTCAT atual, sugiro que a referida profissional se manifeste se é o caso de se
proceder a uma simples comparagdo com a atuagao da profissional requerente,
devendo ser considerado que o exercicio da fungio € em local diverso do local do
LTCAT atual.

Nao sendo possivel proceder por similaridade, esta Procuradoria
opina, salvo melhor juizo, que a definicio do direito ao adicional de
insalubridade da requerente necessita da atuacao do Servico Especializado em
Engenharia e Seguranca e em Medicina do Trabalho, conforme salientou o entéo
Meédico Perito, com a atuagdo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
sem prejuizo da documentagdo necessdria e atualizada, como o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) e o LTCAT {Laudo Técnico das Condicdes do
Trabalho), conforme preconiza a NR 15 e legislagio pertinente.

S.M.J. E o Parecer.

Chopinzinho, 15 de outubro de 2020

Marcio Stringari

Procurador Municipal

OAB/PR 82.108

el



Informamos que a Secretaria de Administracao esta instaurando procedimento licitatério para contratacéo de
empresa especializada para avaliagio de fungao neste local de trabalhe.

Rosangela Cavejon Sufiatti
Secretaria de Adminisiracéo

Assinado digitalmente {(emissdo + anexos) por:

osangela Cavejon Sufiatti 22/10/2020 11:34.19 1Doc ROSANGELA CAVE.ION SUFIATTI CPF 021.381.160-3...

Para verificar as assinaluras, acesse hitps:/chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6E56-EC52-4A71-62CB



Jakeson Olmas Lovera

P (R d Polimed Medicina do Trabalho Engenhelra Ambisntal
Pﬂ’ e #: Rua ltabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Engenheicr::%gi SE’eRgur%r;%:; g!% Trabaiho
Al - Pato Branco - PR CREA SC — 085030-9
6.5.7 Func¢ao: Técnico em Enfermagem - CBO: 322205 GFIP: 4 j.)»)’
~o

Fase de Desenvolvimento da Fungao:

Reconhecimento

Tipo da Atividade: Leve

Descricdo da Atividade: Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem
determinados, conforme determinacao do enfermeiro; preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigbes, visando
permitir a realizac&o de exames, tratamentos, pequenas intervengbes cinirgicas e
atendimento obstétrico; aplicar injecdes intramusculares e endovenosas, conforme
determinagdes médicas para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reagtes
fisicas que poderdo ocorrer; prestar atendimento domiciliares, conforme
solicitacdes e sob ordens da chefia imediata; fazer coletas de materiais para
exames de Laboratorios; executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu
chefe imediato; realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a
pacientes de maior risco e com cuidados mais complexos; auxiliar o enfermeiro no
planejamento e organizagao das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e
curativo.

Jornada de Trabalho da Fungao: 40 horas/semana.

Observagdo: Atividade caracterizada como insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-
16) e enquadrada como atividade especial, segundo beneficio de aposentadoria
especial da Previdéncia Social (Decreto n°3048/99).

Enquadramento de atividade insalubre: NR-15, Anexo 14 - Agente micro-organismo
trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com
material infecto-contagiante, em: hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinag@o e outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da satide humana (aplica-se unicamente ac pessoal que tenha contato
com os pacientes, bem como aos gue manuseiam objetos de uso desses
pacientes, nao previamente esterilizados) - Grau médio.

Enquadramento da atividade especial: Decreto N° 3.048, de 06 de maio de 1999 -
3.0.1 - trabalhos em estabelecimentos de salide em contato com pacientes
portadores de doencgas infecio-contagiosas ou com manuseic de materiais
contaminados - Tempo de exposicéo de 25 anos.

_'Aicool Etilico Hidratado Liquido a 70° INPM - |Quimico
02.01.069
Exposi¢do ao Agente: Eventual Funcionarios expostos ao Risco:
2

Polimad Medicina do Trabatho | Fone: (46) 2101-1800 Paaina: 170
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Memorando 7: 5.237/2020 ‘p}

Dispensa de Licitagdo Inclusédo de Atividade em Documentos de Medicina_ dt_i Trabalho

.Sra. Secretaria:

Atendendo ac questionamento da Procuradoria Geral do Municipio contido no item "C", gquanto a existéncia de
outros requerimentos de servidores ou de drgdos do Municipio para a elaboragio de programas de prevencdo e
segurancga do trabalho; e, se positivo, reavalie se o melhor seria a contratacgo direta, via dispensa, ou por pregéo,
temos a esclarecer que, mesmo apds o levantamento geral de todas os locais de trabalho e atividades feito pela
empresa Polimed - Medicina do Trabalho, durante a vigéncia do contrato com a mesma, por diversas vezes foram
necessarias novas avaliagdo de atividades que ndo estavam contempladas nos documentos de medicina do trabatho
e ainda, alguns casos de reavaliagdo. Salientamos que esta Divisdo ndo possui ¢ Técnico de Seguranga do
Trabalho, que € o profissional qualificado para fazer o levantamento e acompanhamento das atividades e por esse
motivo ndo temos como afirmar precisamente se ho momento existem mais atividades que ndo estio contempladas
nos documentos, porém acredita-se que existam sim e ainda, que eventualmente poderfo surgir e por tanto, o mais
viavel seria dispor de empresa contratada para atender essas demandas conforme forem surgindo.

Especificamente para o caso da Técnica de Enfermagem Temporaria lotada casa lar, optou-se pela contratagdo por
dispensa em fungdo da urgéncia que o caso exige e que, quando foram realizados os levantamentos para a
elaboracéo dos atuais documentos de medicina do trabalho, nao existia naquele local, lotagdo de servidor com as
atribuigdes do referido cargo.

Qutros questionamentos de servidores, referentes aos riscos ambientais das atividades, estdo sendo tratados ainda
.oom a empresa gue elaborou os atuais documentos, por serem atividades que ja existiam na época.

Atenciosamente,

Geris Andref Spadari
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho. 1doc.com.brfverificacao/ e informe o cddigo BFF8-D7AF-CB18-3190

1ado por 1 pessoa: GERIS ANDRE} SPADAR
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RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/FPR, 25 de novembro de 2020.
Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Ags 25 dias do més de novembro do ano de 2020,
fago estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr.
Fabio Luiz Santin de Albuquerque doc que lavro o
presente termao.

Yrove T A0 N 84
Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018




Memorando 10: 5.237/2020 ))_9

Dispensa de Licitacdo Inclusido de Atividade em Documentos de Medicina do Trabalho

Em anexo o Despacho n.° 344/2020/PCM/FLSA.
Fabio Luiz Santin de Albuquergue
Procurador Geral

Decreto 614/2018 - OAB/PR 28.368

Anexos:
Despacho n.? 344-2020 - Processo n.? 244 -2020 - Administragao - Dispensa (Aquisigio de Termémetro Digital).pdf
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:fichopinzinho.1dac.com.briverificacaof e informe o codigo 676C-9671-ASB6-FCEQ




Doc

Solicitagdo de autorizacdo para aquisi¢cio de termémetro digital e viseiras

Em anexo o Despacho n° 344/2020/PGM/FLSA,
Fabio Luiz Santin de Albuguerqus
Procurador Geral

Decreto 014/2018 - OAB/PR 28.368

Ahexos:
Despacho n.? 344-2020 - Processo n.? 204 -2020 - Administragaoc - Dispensa {Aquisigio de Termdmetro Digital}.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hltps:ﬁchcpinzinho.1doc.hrNeriﬁcacao.l’ e infome o codigo 626E-RENPEEERZED
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-“'.-.-________unlclplo de Chopmzm ho

RANA
efe;tura@chopl

PROCESSO LICITATORIO N.2 204/2020 «rO

MEMORANDO 1DOCN.2 4,125/2020

DESPACHO N.2 344/2020/PGM/FLSA

1. Trata-se do Processo Licitatdrio n.2 204/2020 (Memorando 1Doc n.2 4.129/2020},
pelo qual a Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratagio de empresa para aquisicdo
de termametros digitais, ao prego de RS 2.798,60 {dois mil e setecentos e noventa e oito reais
e sessenta centavos).

2. Antes da emiss8o de Parecer Juridico, necessario que a Secretaria de Assisténcia
Social:

a} diligencie junto a Técnica em Seguranca do Trabalho, Sra. Jonilene Naiverth, para
que informe sobre a real necessidade de utilizacdo de “termdmetro digital de testa
infravermelho” como equipamento de EPI pelos profissionais da Secretaria que realizam
atendimentos presenciais, considerando o disposto no § 22 do art. 42 da Portaria n.2 369/2020
de que: "A segunda parcela referente ao inciso | do § 12 estard condicionada & real necessidade
de uso de EPI, de acordo com as recomendagbes do Ministério da Saude — MS, conforme ato
complementar da SNAS” (fis. 101);

b) se a resposta for positiva, atualize os orgamentos referentes ao objeto “termdémetro
digital de testa infravermelho”, ou, diligencie com as empresas para que informem se nio
houve alteraces de pregos, mediante certificacio nos autos.

3. Por fim, retornem os autos para parecer conclusivo.

Chopinzinho (PR), em 26 de novembro de 2020.

FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR GERAL
DecreTo 014/2018 — OAB/PR 26.368

Paginal del
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Memorando 11: 5.237/2020 JJ/Q

Dispensa de Licitacao Inclusdo de Atividade em Documentos de Medicina do Trabalho

Desconsiderar o Parecer anexado no Despacho n.° 10/2020, posio que juntadeo por equivoco.

Em anexo o Despacho n.” 346/2020/PGIM/FLSA.

Fabic Luiz Santin de Albuquerque
Procurador Geral

Decreto 014/2018 « OAB/PR 26.368

Anexos:

Despacho n.® 346-2020 - Processo n.? 244-2020 - Administragéo (Gargo de Técnico de Enfermagem Temporario Documentos

Assinado por 1 pessoa: FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUB%QUE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hﬁps:ﬁcho@zinho.1doc.cnm.hr.l’varificacao! & informe o cédigo 5318-3CR2-4C4B-4BAG
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'Municipiode .-ff"hopmzmho
E"'TAD. O'DOPARANA
NP} 76.995414/00071-60° e-mail: prefeltura@choplnzmho.p r.gov.br

Telefore: (46) 3242 -8600 Rua Miguel ProcpioKurpel, 3811, Baitro So Miguel
8  CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N.2 244/2020

MEMORANDC 1DOCN.2 5.237/2020

DESPACHO N.2 346/2020/?6 M/FLSA

1 Trata-se de andlise de situacio fatico-juridica do Processo Licitatério n.2 244/2020
(Memorando 1Doc n.2 5.237/2020), Dispensa, pelo qual a Secretaria de |Administragdo
pretende a contratagdo de empresa para rea:lizagﬁo de avaliacdo para inclusdc do cargo técnico
de enfermagem tempordric em documentos de medicina do trabalho, ao prece de RS 500,00
(quinhentos reais).

5

=3
o
ol

2 Antes da emissdo de Parecer Juridico, necessario que a Secretaria de Administra-
¢do:

a) com o auxilio da Técnica de Seguranca do Trabalho, Sra. Jonilene Naiverth, reavalie
o objeto da presente dispensa, considera ndo a Justificativa apresentada pela Secretaria de que
o cargo similar j& foi contemplado no LTCAT latual {fis. 80), avaliando se serd negessaria apenas
a contratagiio de Parecer do Médico do Trabalho para a andlise do grau de ingalubridade do
PPRA/PCMSQC e LTCAT do cargo de Técnico!de Enfermagem Temporario, ou, sg a elaboragdo
destes documentos € imprescindivel para a andlise da insajubridade pretendida;

b} diante da manifestagdo do Chefe da Diviséio de Recursos Humanos e Seguranga no
Trabalho, Sr. Géris Spadari {fls. 112/113), de que acredita que existem outros requerimentes de
servidores ou de orgdos do Municipio para a execugdo dos servigos, objetg destes autos,
diligencie com a Sra. Jonilene Naiverth para gue informe se é possivel apurar as demandas
existentes, bem como reavalie se 0o melhor seria a contratacdo direta ou a finstauracdo de
Pregido.

3 Apds, retornem os autos para analise.

Chepinzinho (PR), em 25 de novembre de 2020.

FABIO Luiz SATTIN DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR GERAL
DecreTo 014/2018 — OAB/PR 26.368

Paginaldel

Assinado por 1 pessoa: FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
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REMESSA

Aps 27 dias do més de novembro do ane de 2020, f_ago REMESSA
dos presentes autos a Secretaria Municipal de Administracdio, do
que lavro o presente termo.

W Maria Antonia Schizzi 6%

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

42>
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prgov.br

Telefone: (46) 3242-860C  Rua Miguet Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

1A

PROCESSO N.°244/2020 ¢

MEMORANDO 1DOC N.° 5.237/2020

CORRESPONDENCIA INTERNA

Trata-se do Processo Licitatorio n.° 244/2020 (Memorando 1Doc n.° 5.237/2020), Dispensa

. de Licitago, instaurado pela Secretaria de Administragdo, que tem por objeto a Contratagdo de

Empresa para realizagio de Avaliagfio para Incluso do Cargo de Técnico de Enfermagem
Tempordrio, em documentos de Medicina do Trabalho.

Em aten¢@o ao Despacho N.° 346/2020/PGM/FLSA, a Secretaria de Adminisirac8o, tem a
informar:

a) com o auxilio da Técnica de Seguranca do Trabalho, Sra. Jonilene Naiverth, reavalie o
objeto da presente dispensa, considerando a Justificativa apresentada pela Secretaria de que o cargo
similar j4 foi contemplado no LTCAT atual (fls. 80), avaliando se serd necesséria apenas a
contratacio de Parecer do Médico do Trabalho para a andlise do grau de insalubridade do
PPRA/PCMSO ¢ LTCAT do cargo de Técnico de Enfermagem Temporirio, ou, se a elaboragiio
destes documentos ¢ imprescindivel para a andlise da insalubridade pretendida; b) diante da

. manifestacio do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos ¢ Seguranca no Trabalho, Sr. Géris
Spadari (fls. 112/113), de que acredita que existem outros requerimentos de servidores ou de drgos
do Municipio para a exccugio dos servigos, objeto destes autos, diligencie com a Sra. Jonilene
Naiverth para que informe se é possivel apurar as demandas existentes, bem como reavalie se o

melhor seria a contratagfo direta ou a instauragfio de Pregiio.,

Resposta. A Secretaria de Administragio corrobora com a manifestacio da Técnica de
Seguran¢a do Trabalho, Sra. Jonilene Aratjo Naiverth, anexa.
Chopinzinho, 20 de novembro de 2020.

"R@%&a&( s Qv ‘“f/zsl'\- fta#-&—[;‘fi%&‘

Rosangel:i Cavejon Suﬁattl

Secretaria Municipal de Administragio



PROCESSO LICITATOTIO N°244/ 2020

MEMORANDO IDOC N"S 237/ 2020

'- _-tecnlcos de

'nsalubndade

o .at:wdades reconduzndas para qualquer outra Umdades de Saude do Mumcaplo

'dlcmnal de msalubrldade requerldo pela Tec De Enfermagem Julma Ester PR

° ad:c;onai devido & mesma exercer as fungbes idénticas aos ‘demais e

B _fermagem que: atuam dentro da: Secretaria ‘Municipal de’ Saude de. -

S '._.'Chopmzmho : No : momento a mesma erzcontra-se “atuando dentro da casa Aar,

: '_-._prOporc:onando os - _¢uidados - necessar:os a: pacvente Elame, que & acamada. L
" Necessitando' de CUidadOS didrios e constantes desde a hlgienlzagao ahmentagﬁo e

'_ _'-medlcat;ao & movlmentag:ao ‘Estando em permanente contata com secret;oes salivae o

'_:"sangue da paaente ede lgual forma esta exposta aos$ mscrorgamsmos & outros agentes._:'_ o

' bloioglcos que os demais colegas da secretana mumc:pal de salde; tambem Tecmcos de T

'-_-"Enfermagem estao duranteo exerc:uo de suas atlwdades gerando aSSIm o adicu:mal de"_'_-'- D

Alem d:sso a referlda Téc De Enfermagem temporar;a é contratada pelo mesmo 5 R
_ "_"processo seletwo de outros. Tecmcos de Enfermagem contratados que j& recebem o_'{ '.: o
adicional, am’ exemp[o disso & a Tec. de Enfermagem Rita. Jocemara da Silva, que consta '
| _-_"_':'na lista anexa a Portarfa N°554f2020 na pagina’ 05. Ainda, é 1mportante destacar o B
- Artigo 29 dessa mesma Portaria que informa gue o adicional de insalubridade sera pago e
aposaadmrssao Aportana segue em anexo Outrossm se por um mfortumoapamente"_._ S
acamada Elaine” Vir a falecer a Tec De Enfermagem Julma: Ester Geremia tera suas_"-_ :

L Portanto, como preve o atuai I.TCAT a Portarla N°554/2020 e por ser uma atmdade e
' .-_.Identlca aos demais Técnicos em Enfermagem, acredlta -se ser de dlrelto 0 adlmonal de B -

) "."msalubndade Grau Medio para esta funcmnarla contratada

“Em re[aqao a outras demandas s*milares ada Tec de Enfermagem Julma Ester;_'_-_'f'

S Geremra, o Sr Gerts Spadara mformou que no momento nao eXIstem sohcnta(;oes

| _'-Z-Chopmzmho (PRL em 30 de nove"_' bro de 2 '20 PR
/\ ; T
nlien_e [y u;oN l\f h :

Téc. Seguranga do Trabalho '_ ;"_'-:_ o L ; L

' VISA CHOPINZINHO
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N ERTA_RAA N°554]2020 . .. .. o

0 PREFEITO DE CHOP!NZINHO ESTADO Do PARANA o uso das'_-"_""j R

atnbwg:oés qué lhe sao confendas por Lei & __: PR

" CONSIDERANDO o Artigo 112 da. Lei Comptementar n" 068;2012 T

Estatuto dos Serwdores Pubhcos do Mumc1p|o de Choplnzmho L

. U CONSIDERANDO o - levantamento, etaborat;.éq e emlsséo dos' =

decumentos de SST pela empresa Pollmed Medlclna do Trabalha
__ .'?ESQ LVE ERERE R

; _ Art._ CONCEDER pagamento de Adac;onal pelo Exerclcm de -
Atmdade lnsalubre aos semdores reiacronados na. Anexo 1 desta Portarra a partrr 19 de T
fevere:rodezozo S TR Ao e
L ; Art 2" Para 08 serwdores Admltldos apos a data de 19 de feverelro de_"-"_'-. A
: 2020 o Adlmona! pelo Exercmuo de. Atlwdade Insalubre sera pagu a pamr da data de; S
--_-admlsséo . C R UL R :
ST Art 3°‘ Esia Portana entra em’ wgor na data de sua publlcat;ao com

efeltos retroatlvos 'a 19 de fevereiro de 2020, ficando revogados todos os atos. de - - - -
. concéssao de pagamento de adlclonal pelo exercmlo de atl\ndade lnsalubre antenores a
este o oo

o T e pREFE.To DECHOPINZ.NHOPRM OEJULHODE2020.

Alvaro Déms Cem Scolaro |
e Preferto o

. Publicado no DIOEMS - Digrio| -~
L |Oficial Eie“:fénico dos MUntbipiés"dq S
. |Sudoeste - do - Parana -hﬂP:ﬂ U
o -__-_-_wwwd;oemscombr RN
PR Edu;ao No2154 de17f07f2020
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ESTADC DO PARANA - o
CNP-‘ 76.995 414{0061 60 . e-mail: prefe;tura@chapmzmho prgovbr

Teiefone {46) 3242-360{3 RUEI.MIQUEI Procopio Kurpe! 3811 Bairro Sao Miguel L

. 6074 | Abel Kurpel

CHOPINZINHO

Motorista. .

- PARANA -

Médio .

10588

Ademir Jose Ribeiro - - -

Operador de Maqumas S

Médio .

17972

Adnilson Schiwambiach - -

- I Motorista -

- |médio

... 26783

Adriana dos Reis .- .

Tec, Eenfermagem Temporarlo

Médio

_ 10447

Adriano Roberto Galeazzi ... .. . ..

Motorista

Medio .

25842

Alesandra Venazzi Basso- -~ .. .-

Enfermeiro ESF

Médio .. .. .

- 10215

Allyne Marini -

- | Cirurgido Dentista ESB.

. | Miédio.. -

. 6123

Aliir Luiz Giacomin

| Operador de Maquinas - - -

- | Médio

- 7130

Amauri Fermiano de Lima. .

Motorista. .

Medio.

- 21238

AnaJulia Weber - -

| Técnico de Enfermagem R

.| Médio

13665

Ana Leticia de Andrade .

Atendente Consultéric Dentarto

- | Médio” -

21791

Ana Nodari Fortuna -

Téchico de Enfermagem . - -

Médio .

7957

Angelita Secco

- | Auxiliar de Servigos Gerais -

|Médio - -

- 2551

Antonic Carlos Lachovskt o

Maximo

- 6165

Antonio Nestor Costi Junior-

Mecénico Maquinas Pesadas__
Motorista - .. .. -

Médio

18102

Audrey Gotardi.. . . |

.| Médico Auditor SUS ... ..

Médio: . ..

8517

Carlos-A. Sguissardi Nunes- .

.| Médico Clinico Geral 15h

Meédio

- 7048

Celoni Almeidados Santos

" | Telefonista/ AFASTADA COMORBI

Médio

- .. 6206

Claudete Aparecida Fraron .. .

Auxiliar de Servigos Gerais .- -

|Médie. ... -

15794

Claudia . Andrea:Cabanas Mourao .

Médico ESF 40h.

Médio:

- 10265

Claudio Lucas -

Motorista ... .

Médio ...

- 8145

Claudiomiro Cenci .-

Médico Veterinario

Méaximo .. . ..

4945

Consuelo De F, Cenl Rlesemberg

Bioguimico 20h . ..

Médio - ..

22170

Daniel Cittadella Deminico

Médico ESF40h

Medio -

13417

Daniela Maria Gaio. . ..

.| Enfermeirc 40h . -

Médio .

;13673

Daniele Aparecida Verdi - ...

.. | Enfermeira 40h

Médio .

9474

Danieli Fontana S T Machado - -

Enfermeiro ESF . - -

Médio.

22426

Danielli de Lara -

| Farmaceutico 20H.

Médio. .

- 12625

Dariano-Gambim - - -

Motorista: -

Médio L

.. 13425

Deize Cristina Schneider Cenci .-

Médico G. e Obstetra 20h S

| Médio -

. 16338

Diego Galiazzi dos Santos -~

Operador de Maquinas =~ .. .

Médio.- - -

- 1380

Doicimar Luiz Moresco

-1 Operador de. Maquinas, . .. -

-fMédio.. - - .

13087

Dulce Rambo :

.| Auxiliar de Servicos Gerais

| Médio

18267

Edina de Oliveira - ...

| Técnico de Enfermagem-

Médio

20412

Edinela de Fatima Barbosa .- . .

| Técnico de Enfermagem . .

Médio -

1694

Edna Kajihara .

Cirurg.Dentista 40h

Média.

.. 10596

Elio Silverio Cardoso .. -

Operario-

Médio- -

- 19316

Elisabete Rech do Nascimento

Auxiliar de Servicos Gerals o

Medio.

.. 16510

Elisiane Welter dos Santos

Médio -

b T oaf ol =f g ]

Claiscm da Cilisa

Agente Com, Satide CLT - -

RAL g

Wniciiode Chopinzinho

iado por 1 pessoa: ALVARG DENIS GENISCOLARG . - -0 i v

veiificar a valldade das assinaturas, acesse htps:ichopinzinfio fdoc.com bilverificacao/ o iforme G codigo 14E4-7ATDEBID-GECT . - .. .= el iU i



Municipiode Cho

‘ESTADO DO PARANA

CNPJ 76. 995 414!0001-60

B85, 560-1]00

Eloiza Rocha de Siqueira . . .

' - é-maik prefe:tura@chopmzmho prgov br
Teiefone (46} 3242-8600 - -Rua Miguel Procopio Kurpel 3811 Ba:no Sag M;guel
- SRR . P A R AN A

CHOPINZ!NHO

Enfermeirg ESF

- | Médio

pmzmho

8 | Elsa Sabrina Oliveira Paula - - ..

Técnico de Erifermagem .- - .

Médio -

Emanuelle Brasil Oliveira.

Médico Pediatra 15h - - - -

| Médio .- -

3 | Enedjr Alves Moreira

Operador de- Maquinas

| Médio -

.| Enio:Onuszak .

Operador de Mdquinas. ..

Médio.

Ernestina de Jesus de Lima.

Técnico de Enfermagem .. -

Medio

Euneti da Silva-

Lubrificador -

Fabio Andreolli

Enfermeiro ESF

Médio

Fatima De Lourdes Ritter

Auiliar de Enfermagem

Média -

| Fernanda Madureira de Aradjo. -

Médico ESF 40h.

Médio - . -

' | Fernando Freire Ciola . - .-

.| Médico Veterindrio

I Maximo -

Fernando Poter. -

- | Médico Veterindrio .-

Maxime . .

-| Flavia Daniele Riedi .. -

- | Auxiliar de Laboratério .

Médio -

Francielle Cristina Acco Guzzo .

Enfermeiro ESF

| médio

| Francisco de Assis Cristofel Dalfhaso

Operdric = . . .

- | Makimo

-1 Francisco Reinaldo Kopik: .

A Motorista = -

Médio. -

73 | Giovane Gambetta

Motorista . .

| Médio

Giseli dos Santos Silva

Agente Com. Sadde CLT.

Médio

| Glauciane A. Afonso Yanagida .

|EnfermeiroESF .. . ...

Glauco Felipe David . -

Motorista . .

Midio .

Grazziele Matte Dossena -

Farmaceutico 20H .

“ FMéximo

Greisiane A. De M. Moraes .

- |-Agente Com. Salide CLT . . - -

Médio -

8. | Gustavo Schelle. . .

Mé&dijco ESF 40h.

Medio.

Helena Cruz

Auxiliar de Servigos Gerais .

Médio

llzamar Breda . -

.| Agente de Salide

. {Médio . . .

.} Isabel Marcilene dos Santos

Auxiliar de Servigos Gerais.

Médio. .

't lvone Daron Kurpel . . . .. .

Auxiliar de Enfermagem -

Meédio.

| Jandir Forlin

| Operador de Maquina Temp.

Médio

Jean Marcel Ferrao Sandrini

Médico Veterindrio

© o | Méximo

| delis Dall Alba Prediger .

Técnico de.Enfermagem. .- .

‘| Jogo Cardos de Paula.

Operador de Mdquinas: .

Médio ..

Joao Carlos Fagundes

Médico Veterinario

Maximo

Joao Valdecir Marcondes . -

|-Operario ;-

| Joaquin Pereira da Silva

QOperador de Maquinas. - 1.

Médio

| Joelma-A. De Q. Silvestre

Cirurgido Dentista ESB .

Médio:

Joelma Filimberti

Atendente Consultdrio Dentério .

Médio

Jose Adolar Primmaz -~ -

Operador de Maquinas-

Média .- - -

| Jose Carlos Zuguelo

| Motorista. .-

Médio

7 | Jose Luis' Welter - .

Operador de. Maguinas . . .

Jose Tadeu Medeiros. .. -

Maotorista . -

Médio. . . .. -

Joselaine Kummer .. .

.| Enférmeiro:40h . -

Médio -
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Mumaplo de Cho
e ESTADO DO PARANA -
CNPJ 76 995, 414!0001 60

- 85.560-000 -

Josemar de Fatlma Graebm

.| Auxiltar de Enfermagem

CHOPiNZINHG

Médio. ..

15314

Josevania Nesi - -

| cirurgido Dentista ESB

Médio . - -

- 3550

Jucene Salete Schnelder o

- L Atendente Consultério Dentérie

I Médio:

21973

Juciele Cristina de Quadros. .. - .

Auxiliar Administrativo

Médio- . .. .

. 25800

Juliano Matheus Tavares

Auxiliar de Farmdcia

Médio

. 24034

Karla Cevero da Silva .

Enfermeiro ESF -

Médio

- 14100

Keila.Andreia de Ollvelra Gamb

: AtendenteConsultorio Dentarlo .

Médio. -

15835

Kristiana Giacomini

Bioquitmico 20k

Meédio

- 22740

Larisa Biava Tavares .-~ .~ -

Aundliar Administrative -

| Médio -

- 16015

Leandro Marques Mourao.

Médico Ortopedista 15k -

- | Médio- -

- 16635

Lidia Posso Simionate. -

Enfermeiro 40h

| Médio - .

22550

Lilian Samira da Silva Bom -~ -

Auxiliar-de Farmacia -

{ Mmédio.

. 7098

Lindormar Fracaro. .. .. .

| Motorista - -

Médio. .

Luana Maiara Borges -

- | Atend. Consult, Dentario-Temp. .

Médio

18241

Luci dos Santos Sfredo .- - - ..~

.| Auxiliar de Servicos Gerais. - -

22567

Maraisa Rodrigues.

Auxiliar de Farmacia

| Médio: - -

10645

Marcelli Cristina Cervo Leonar

Enfermeiro ESF - -

Médio ... .

- 9440

Marcelo Augusto Riesemberg = - -

Médico ESF 20h_

21246

Marcia Ceresoli |

Técnico de Enfermagem . .

- | Médio:

22757

Marcia Sandra Quednrau . .- -

Auxiliar Administrativo ... . .

.1 Médio

- .2264D

Marcos Eduardo Cerbatto - .-

Auxiliar Administrativo. .- - ©

| Médio:

- 15687

Marcus Evandre Sperotto Balmut . -

Motorista -

Meédio

. 12948

Margarida Duarie -

Auxiliar de Servigos Gerais ..~

Meédio -

.. 22765

Maria Isabel Lachovski

-1 Auxiliar Administrativo -

Médio

15596

Mario Ortiz Hurtado

- - { Médica:Clinico Geral 15h =~

| Médio

21874

Mauro Antonio-Paludo

Niotorista:

Médio. .

- 20868

Michel Andreola. .

Técnico de Enfermagem

[Médio.. . o -

- 23185

Michel Giacomint. . - ... -

Motorista - ...

IMédic. ...

- 24274

Miguel Cristiano. Barbosa -

Motorista. -

Médio

2410

Monica Mayer de: Oliveira Zanol

Cirurg,Dentista 40h

Médio. -

- 9937

Natacha Mylena Mazzutti

Atendente Consultério Dentdrio

Medio .

6503

Noeli Bocardi

i Atendente Consultério Dentério

Médio. .

26717

Oberdan Bagso -~ .

Motorista

23763

Paulo Cesar Pereira. -~

| Operdrio Tempordrio -~

- | Médio-

22301

Paulo Ricardo Franiz Teixeira

Médico ESF 40h .

. | médio

. 16221

Priscila Andriely Bosak .

Médico Veterinario .

Miaximo .

18996

Priscila Patricia Bosi. -

| Técnico.de Enfermagem - -

Médio. -

- 16081

Priscilla de C; S. Haas Bordin. -

- | Médico Oftalmologista =

Médio: - .

10736

Rafael Tasca - . -

Fisioterapeuta 40h . .

I Médio

12840

Rafaela Cristina Borges Inacio . ..

Auxiliar de Servigos Gerais .-

. [Médio. ..

o 22781

Raquel Pereira Vivan.

Auiliar de Farmécia |

Médio -

szmho |

: e-mail: prefemura@e:hopmzmho pr.gov br
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CNPJ ?6 995 414!00(}

_ 85560000 -

o de Cho

ESTADO DO PARANA
1-60

CHDPINZiNHG

- e-mail: pfefe;tura@chupmzmho prgovbr
Telefnne {46) 3342- 86{!(} Rua Mlguet Procopio Karpel, 3_811 Balrm Sao-: Mtguel

Operador de Maguinas ..

pmzmho

PARJ\N#

.| Regina Secco Nagmslu

¥ Auxiliar de Servigos Gerais.

Médio -

Renata Maria Moreira, Las_t_a e

.{Técnico de Enfermagem.

| médio

'| Renata Vieira Batista dos Sant . .. .

Técnico de Enfermagem. ...

- | Médio .

Rita de Cassia Maficletti

| Agente Com. Saiide CLT

Médio

1.| Rita Jocemara da Silva -

Médio .

2 | Rodrigo Centofante .-

| Motorista -

Téc. Eenfermagem Temporéario =

| médio

Sammy Nicolas Ehrlich ..

| Médico Pediatra 15h

Médio.

Sandra A. Dés Santos Scopel

.| Auxiliar-de Serwggs-ﬁgrais. R

Médio. - - -

Sebastido Alves de Ramos ~

.- | Operador de Maguinas

A Médio. .

Sheyla Schneider Bertella -

. | Cirurg.Dentistg 40h - - .~ - .

4|Sidineidaluz. -

-Agehte Com. Satide CLT - .

Médio. .-

Simone Aparecida Frizon .. .- - ..

_ | Auxiliar de Servigos Gerais. ..

.- | Médio. .

-1 Talita Gabriela Winharski .

: C_irurgiﬁo_ Dentista ESB -

.| Médio. .

28 | Tarcila N. Correa de Andrade - - .

Fisioterapeuta 40h -

- Médio -

Tatiane Damiano Fausto . .- .- - ...

Auxiliar de Enfermagem - ..

Médio. . - - -

Z'| Tatieli Barboza do Prado . ... .. ..

Enfermeiro ESF

Médio. .. . -

Valdeémar Alves de Ramos -

‘Operador de Maguinas . -

Médio:

1. [Valdir Perin:

Motorista.

Médio: ..

Valmir Antunes de Olwe]ra -

|Motorista. .. . .. .

Médio.

Valtercir PauloDonida ™~ -+ .-

‘| Motorista. . - 0 0

| Médio - -

3 { Vera Lucia Alexandre Fragoso. .-

Técnico de Enfermagem . -

Médio.

Vilmarize Buffon Fraron

- | Assisterite Admiinisrativo

- IMédio

Vivian Giacomini Tonelo

.| Médico.ESF 40h..

| Médio

Viviane Crestani

Médico ESFA0h - - - - -

Médio -

Wagner de Cesare

- .| Médico ESF 40h .

Médio. .

" | Werner Seibel . - ...

Operador de Mdquinas, -

Médio: - -

-| Wesley dos Santos Conrado,

Cirurgido Dernitista ESB: -

Médio ..

Zenaide Alves Hengen. .~ -~ .

- | Auxiliar de Servigos Gerais.~ -

| Médio

tado por 1 pessoa: ALVARO DENIS GEN{ SCOLARO. . © .. . "
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RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/PR, 30 de novembro de 2020.

ousg Genlono
Maria Antonia Schizzi
Auxifiar Administrativa

Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Aos 12 dias do més de dezembro do ano de 2020,
fago estes autos concluso ac Procurador Geral, Dr.
Fibio Luiz Santin de Albuquerque do que lavro o
presente termo.

: Maria Antonia SchizzW%L

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

2



Dispensa de Licitacao Inclusio de Atividade em Documentos de Medicina do Trabalho

Em anexo o Despacho n.° 348/2020/PGM/FLSA.

Fabio Luiz Santin de Albuquergque
Procurador Geral

Becreto 01412018 - DAB/PR 28.568

Anexos:

1doc.com.briverificacac/ e informe o codigo 632D-9R00-C5D1-8732

Despacho n.? 348-2020 - Processo n.? 244-2020 (Avafiagdo Técnica para Inclusdo do Cargo de Técnico de Enfermagem Tempgrago - Me
=2

n

Assinado por 1 pessoa: FABIO LLIZ SANTIN DE ALBUQUERQ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hiips:/fchopinz
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Aunicipio de Cho

ESTADG 30 PARANA
 CNPI76.995.414/0001:60

PROCESSO LICITATORIO N.2 244/2020

MEMORANDO 1DOCN.¢ 5.237/2020

DESPACHO N.2 348/2020/PGM/FLSA

1 Trata-se de andlise de situagdc fj.liti(:o-jun’dica do Processo Licitatério n.2 244/2020

{Memorando 1Doc n.2 5.237/2020), Dispt:'-msa, pelo gual a Secretaria de
pretende a contrata¢do de empresa para realizagdo de avaliag8o para inclusdo d

Administracdo
0 cargo técnico

de enfermagem temporario em documentos de medicina do trabalho, ac precp de RS 500,00

(guinhentos reais).

&9 n

2 Tendo em vista que ndo houve resposta do Item 2, letras “a” e “b” d

o Despacho n.2

346/2020/PGM/FLSA, remetam-se os autos a Secretaria de Administrac8o para que:

a)} com o auxilio da Técnica de Segdrant;a do Trabalho, Sra. Jonilene N3
o objeto da presente dispensa, conaderandalj a Justificativa apresentada pela Se
o cargo similar ja foi contemplado no LTCAT atual (fls. 80), inclusive se
contratacdo de médico do trabalho apenas Qara parecer, em vista do PPRA/PCN
cargo de Técnico de Enfermagem j& existente, ou se faz necessaria a elabor
PPRA/PCMSO e LTCAT. De todo modo, déstaca-se que a analise da exisiér
insalubridade foge da competéncia do Técnico de Seguranga do Trabatho, sé pa

por médico do trabalho ou engenheiro com especialidade em medicina do traba

iverth, reavalie
cretaria de que
& necessdria a
1SO e LTCAT do
acdo de novos
cia ou ndo da
dendo ser feita
lho;

b) diligencie com a Sra. Jonilene Naiverth para que informe se é possivel apurar outras

demandas existentes. Em seguida, reavalie se o melhor seria a contratag
instauracdo de Pregdo.

3 ApOs, retornem os autos para analise.

Chopinzinho (PR), em 12 de dezembro de 2020.

FABIO LUJZ SANTIN DE ALBUQUERGUE
PROCURADOR GERAL
DecrRETO 014/2018 — OAB/PR 26.368
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REMESSA

Aos 12 dias do més de dezembro do ano de 2020, fago REMESSA
dos presentes autos a Secretaria Municipal de Administracio, do
que lavro o presente termo.

Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

1%



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Ll
VT

PROCESSO N.° 244/2020

MEMORANDO 1DOC N.° 5.237/2020
Despacho N° 348/2020

CORRESPONDENCIA INTERNA

Trata-se do Processo Licitatorio n.® 244/2020 - Dispensa de Licitagdo, instaurado
pela Secretaria de Administragdo, que tem por objeto a contratag@o de empresa para
realizac8o de avaliagdo para incluséo do cargo de técnico de Enfermagem Temporario da

Casa Lar, em documentos de Medicina do trabalho.

a) com o auxilio da Técnica de Seguran¢a do Trabalho, Sra. Jonilene Naiverth, reavalie o
objeto da presente dispensa, considerando a Justificativa apresentada pela Secretaria de que o

cargo similar ja foi contemplado no LTCAT atual (fls. 80), inclusive se é necessdaria a
contratagao de médico do trabalho apenas para parecer, em vista do PPRA/PCMSO e LTCAT
do cargo de Técnico de Enfermagem jd existente, ou se faz necessdria a elaboracéo de novos
PPRA/PCMSO e LTCAT. De todo modo, destaca-se que a andlise da existéncia ou nao da
insalubridade foge da competéncia do Técnico de Seguranga do Trabalho, sé podendo ser feita

por médico do trabalho ou engenheiro com especialidade em medicina do trabatho;

R: Conforme consta na minuta do Edital em anexo no item 8.2 - Sdo obriga¢des da contratada:
a) Elaborar/incluir PPRA, PCMSO,LTCAT e PPP. O objeto estd de acordo com a necessidade da

Dispensa de Licitagao, ou seja, avaliagao do local de trabalho e atividades desenvolvidas na

e ("



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNP} 76.995.414/0001-60 e-maii: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA K& X

CHop)zined S Y~/

Casa Lar diretamente com a paciente acamada, pela técnica de enfermagem julma Ester

Geremiz.

b) diligencie com a Sra. Jonilene Naiverth para que informe se ¢ possivel apurar outras
demandas existentes. Em seguida, reavalie se 0 melhor seria a contratagido direta ou a
instauragao de Pregao.

R: N&o existem nesse momento outras demandas existentes de conhecimento da Técnica de

Seguranga do Trabalho. Sendo assim, o ideal € a contratagéo direta para execu¢do imediata

do servigo solicitado.

rufé /}:W@

onilepe Ndiverth
Técnica de Seguranc¢a do Trabalho

L]
Rosangel, Cavejong fi

Secretaria de Administragédo



Fago esses autos conclusos ao Procurador-Geral [&ls]

presente terma.
Mariz Antonia Schizxi
Auxiliar Administrativa

Decreto 4332018

Assinado par 1 passaa; MARIA ANTONIA SCHIZZ!
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Memorando 21: 5.237/2020 j"‘l s,

Dispensa de Licitag&o Inclusido de Atividade em Documentos de Medicina do Trabalho

Em anexo o Parecer Juridico n.® 320/2020/PGM/FLSA.
Fabio Luiz Santin de Albuquergue
Procurador Geral

Decreto 014/2018 - OAB/PR 26.368

Anexos:
Parecer n.® 320-2020.., _.pdf
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Chopm inho

ESTH "‘smb "'-PARANA

JL3}

PROCESSO LICITATORIO N.2 244/2020

MEMORANDC 1DOC N.2 5.237/2020

PARECER JURIDICO N.2 320/2020/PGM/FLSA

REQUERENTE
INTERESSADOS

: SECRETARIA DE ADMINISTRACAG

: PREFEITO MUNICIPAL
Divis&o DE LICiTAGDES E CONTRATOS
SECRETARIA DE FINANGAS |
CONTROLE INTERNO

: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAC DE AVALIAGAD PARA INCLUSAO DO
CARGO DE TECNICO DE ENlFERMAGEM TEMPORARIO EM DOCUMENTOS DE MEDICINA
DO TRABALHO |

ASSUNTO

EMENTA; LICITAGAO. CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA REALIZA-
CAD D:E AVALACEO PARA INCLUSADC DG CARGO|DE TECNICO DE
ENFERMAGEM TEMPORARIO EM DOCUMENTOS tre MEDICINA DO
TRABﬁl«ILHO. DISPENSA DE LICITAGAD POR LIMITE; POSSIBILIDADE,

COM RECOMENDACOES.

1 DO RELATORIO

Trata-se do Processo Licitatério n.2 244/2020 (Memorando 1Doc n.2 5.23

pensa, pelo qual a Secretaria de Administracd

zacdo de avaliag3o para inclusdo do cargo de
mentos de medicina do trabalhg, ao preco de RS 500,00 {quinhentos reais).
Os autos, contendo 139 (cento e trinta e nove) paginas, foram regularm
zados e encontram-se instruidos com os seguintes documentos:
a} Decreto Municipal n.2 536/2019, gue nomela a Comiss3o Permanente

0 pretende a contratagdo de empre
Técnico de Enfermagem Tempora

7/2020), Dis-
sa para reali-
ric em docu-

ente formali-

de Licitacdes

(fls. 03);

b) Solicitagéo (fls. 04};

¢) Termo de Referéncia (fls. 05/13);

d) Autorizag3o do Prefeito Municipalipara a abertura do procedimento licitatorio (fls.
14); '

e) Orcamentos: Tavares e Troyan Ltd
ria e Consultoria em Medicina de Trabalho Ltda. {RS 990,00) (fls. 16) e Labore Asse
sultoria em Satde Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda. (RS 935,00} (fls. 17/18)
f) Parecer da Secretaria de Finangas {fls. 19);

g} Parecer da Comissdo de LicitagDes

fls. 20);

a. — ME (RS 500,00) {fls. 15), Polimg

rdici Assasso-
ssoria e Con-

Paginalde8
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_ CHOP&NZFNHG

h} Tavares & Troyan Ltda.: Contrate Sociai, Comprovante de Inscricdo e de Situacio
Cadastral, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unifo, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certiddoc Negativa de Débitos do Estado do Parana, Certid3o Negativa de Débitos
do Municipio de Chopinzinho/PR, Certid3o Negativa de Improbidade Administrativa e inelegibi-
tidade do CN{, Consulta ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CE{S, Consulta ao
Cadastro de Impedidos de Licitar — TCE/PR e Declarac3o de ndo parentesco e de gue ndo esta
incursa nas vedacBes do inciso |l do art. 92 da Lei Federal 8.666/93 (fls. 21/34);

i) Autorizagdo do Prefeito Municipal para firmar contrato de compra, via processe de
dispensa de licitagdo, além de preparacdc da minuta (fls. 35);

j} Minutas da dispensa, do contrato e do extrato para publicacdo, elaborados pela Di-
visdo de Licitagdes e Contratos (fls. 36/57);

k) Despacho n.2 334/2020/PGM/FLSA {fls. 61/63);

I} Cépia do Contrato n.2 361/2019 (fls. 64/78);

m)Manifestagdo da Secretaria de Administracdo (fls. 80/81);

n} Termo de Referéncia reformulado {fls. 82/92);

o} Capia do Protocolo Eletrdnico n.2 1.464/2020 (fls. 93/111);

p} Manifestacdo do Chefe da Divisdo de Recursos Humanos (fls. 112/113);

q)} Despacho n.2 346/2020/PGM/FLSA (fls. 120/122);

r} Manifestacio da Secretaria de Administrac3o (fls. 124);

s} Manifestacdo da Técnica em Seguranca do Trabalho (fis. 125/130)

t} Despacho n.2 348/2020/PGM/FLSA (fls. 132/134);

u) Manifestagdo da Secretaria de Administragdo e da Técnica de Segurang¢a do Traba-
Iho (fls, 136/137).

E o relatéria.

2 DA FUNDAMENTAGAO

2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.2 8.666/1993, o processc administrativo de con-
tratacdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...} pareceres técnicos ou
juridicos emitidos sobre a licitag@io, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo Unico desse mes-
mo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licitactio, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragdo”.

Sem embargo, n3o se incluem no dmbito desta andlise os elementos técnicos cu dis-
criciondrios pertinentes ao caso, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores responséveis
e autoridades competentes.

Pagina2de 8
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2.2 Da OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICI'Ii'A(;ﬁO E SUAS EXCECOES

Toda & vez que a Administragio Pﬂplica pretende confratar terceiros

para executar

obras, prestar servigos e comprar, a regra é a‘licitagﬁo {art. 37, inc. XX|, da CRFB/[L988") e a ex-

cecdo a contratacdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.
O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selegdo da propost
josa para a Administraciio, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da is
os potenciais prestadores do servigo ou forne¢edores do objeto pretendido pelo R
Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXl, ac fazer a exigé
¢do, ressalva “os casos especificados na legisiagio”, abre a possibilidade da lei
hipéteses para estabelecer excegdes a regra de licitar.
Essas excecles estdo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.2 8.666/93
respectivamente, sobre os casos de dispensa 9% inexigibilidade de licitagdo.
De todo modo, partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacdo e a exce
tacHo direta, necessario diferenciar as formas;
pela Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 em hipdteses de inexigibilidade e de di
De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for ipvidvel, o certame serd inexigivel. De outro
pressupbe uma licitagio ‘exigivel’ que $6 ndo ocorrerd por vontade d
termos praticos, o administrador deverd verificar primeiramente s¢ a
vel ou inexigivel, conformela possibilidade ou ndo de competigdo. Se
tada a inexigibilidade, passara a verificar a presenga dos pressupostos
ficitagdo.”?

Passa-se, doravante, a andlise do casg concreto.

2.3 Da ANAUSE DO Cas0o CONCRETO

A Secretaria de Administracio pretende a contratagdo de empresa para

[a mais vanta-
onomia entre
oder Publico.
ncia da licita-
ordindria fixar

que tratam,

xcdo a contra-

de contratagio direta, as quais foram resumidas

pensd.

lado, a dispensa

legistador. Em
ri]icitagé'o & exigi-
ndo assim, afas-
de dispensa da

realizacdo de

avaliacdo para inclusio do cargo de Técnico de Enfermagem Temporario em documentos de

medicina do trabalho, ao preco de RS 500,00 {(guinhentos reais}.

2.3.1 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abe&ura do procedimento licitatdrio e, d

trataciio através do processo de dispensa de licitagdo por limite (fls. 14 e 35).

1 “art, 37. A administracdo pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estad
deral e dos Municipios obedecerd aos principics de legalidade, impessoalidade, moralidade, nublicidade e
bém, ao seguirte; {..} XXl - ressalvados os casos especificados na legislag8o, as obras, servicos, compras e
contratados mediante processo de licifagdo publica que asseg
las que estabelecam obrigagBes de pagamento, mantidas as ¢

2 PMARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465.

ire igualdade de condigbes a todos os concorre
nndigdes efetivas da proposta, nos termos da lg
permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do curnprimento das obr

epois, a con-

ns, do Distrito Fe-
eficiéncia g, tam-
glfenacdes serdo
ntes, com clausu-
, 0 gual somente
igages;”
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2.3.2 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a Justificativa contempla motivos legitimos e be-
neficios resultantes da contratagéio (fls. 84/85).

2.3.3 DA DERINICEO PO OBIETO

As especificagBes minimas do objeto contidas no Termo de Refer@ncia de fls. 82/92
sdo claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, ao mesmo tempo, nic indicam
direcicnamentao.

2.3.4 DA MODALIDADE

Agiu com acerto a Presidente da Comissdo Permanente de LicitagBes ao emitir parecer
favoravel & contratagéo direta, via dispensa de licitagio, com fundamento no art. 24, I, da Lei
8.666/93 {fls. 20).

A contratacdo de empresa para a realiza¢do de avaliacdo para inclusdo do cargo de
Técnico de Enfermagem Temporério em documentos de medicina do trabalho n3o envoive a
aquisicdo de materiais, produtos ou géneros disponibilizades por fornecedor exclusive {inc. 1);

também ndo se trata de servigo técnico, de natureza singular, dentre aqueles descritos no art,

13, da Lei n.2 8.666/93 (inc. }l); e, também, ndo envolve a contratagdo de profissional do setor
artistico {inc. Ilf). Logo, néc se trata de hipdtese de inexigibilidade de licitacdo (art. 253 c/c o art.
13,% da Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos).

Tanto € assim que a possibilidade de disputa estd comprovada pelos orcamentos ane-
xados aos autos das seguintes empresas: Tavares e Troyan Ltda. — ME {RS 500,00) {fls. 15), Po-
limedici Assessaria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. (RS 990,00) (fis. 16) e Labore
Assessoria e Consultoria em Salde Seguranga e Medicina do Trabalhe Ltda. (RS 935,00) (fls.
17/18).

Desse modo, como a menor orgamento possui valor unitdrio de RS 500,00 {quinhen-
tos reais), ndo ultrapassa o limite de RS 50.000,00 (cinguenta mil reais), a contratacdo direta,

2 “Art. 25, € inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial: | - para aquisicio de ma-
teriais, equipamentos, ou géneros gue sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusiva,
vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo drgdo de
" registro do comércia do local em que se realizaria a licitagiio ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou Confedera-
g0 Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes; 1 - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lel, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacio, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo; Il - para contratagdo de profissional de qualguer setor artistico, diretamente ou através de empresa-
ric exclusivo, desde que consagrado pela critica especiallzada ou pels opinido pubtica.”
4 “Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializadas os trabalhos refativos
a: | - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos au executivos; Il - pareceres, pericias e avaliagies em geral: Il - asses-
sorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras; |l - assessorias ou consuliorias técnicas e auditorfas financeiras ou
tributarias; IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos; V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
adminisirativas; VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VIl - restaurac3o de obras de arte e bens de valor histdrico.
VIl - (Vetado).”
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via dispensa, é possivel, com base no art. 24, inc. II° ¢/c o art. 23, inc. 1l, letra “a”,®lambos da Lei
\(\(‘/ 8.666/1993, com as alteragdes atribuidas pelo art. 12, I, “b”, da Medida Prowsora n.2 961, de
06 de maio de 20207, convertida na Lei 14.065/2020.
Entende-se que, nesse caso, 0 custo ecanomlco da licitagdo seria superict ao beneficio
dela extraivel.
Como escreve Marcal lusten Filho:

“A pequena relevancia econdmica da contratagdio ndo justifica gasfos com uma li-
citagdo comum. A distingéoJ;egIslativa entre concorréncia, tomada de pregos e convite
se filia ndo sé a dimensdo econdmica do contrato. A lei determinou qgiie as formalida-
des prévias deverdo ser proporcuonals as peculiaridades e mais rdpido }] procedimento
licitatétio guanto menor for o valor a ser despendida pela Administraciio Piblica. »8

Todavia, como o administrador pablico ndo esta livre para contratar, ainda mais nas
hipéteses de contratagio direta, via dispensa; € necessario gue certos requisitos sejam com-
provados nos autos do processo de contratacdp direta.

Pela redagdo do art. 24, li ¢/c 0 art. 26, ambos da Lel 8.666/93, para que a contragdo
seja legal é necessario: a} que o contirato deve ser firmado com a prépria empresa|que prestara
o servico; b) justificativa da escotha; ¢} justificativa do prego; e, d) publicidade da contratacdo.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1 Das EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEI N.2 8.666/93

2.3.4.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPFEiIA EMPRESA QUE PRESTARA O SERVICO

De acordo com os documentos gue constam dos autos, a Secretaria de Administracdo
pretende contratar a Tavares e Troyan Ltda., objetivando a realizacdo de avaliagdo para inclusdo
do cargo de Técnico de Enfermagem Tempordrio em documentos de medicina do trabalho, ao
preco de RS 500,00 (quinhentos reais).

5 “art. 24, E dispensavel a licitacdo: (...} || - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por centa) do limi-
te previsto na alinea "a", do inciso 1l do artigo anterior e para ahena;ces, nos casas previstas nesta Lei, desde que ndo se refi-
ram a patrcelas de um mesmo servico, compra ou alienagio derﬂator vulto que possa ser realizada de uma s6 yez,”

6 “Art, 23, As modalidades de licitagiio a que se referem os incisos | a llf do artigo anterior serdo ¢ eterminadas em
fungdo dos seguintes limites, tendo em vista o valor estimado ba contratacdo: (...] I - para compras e servigos|ndo referidos no
inciso anterior: a) convite - até RS 80.000,00 {oitenta mil reais};”

7 “prt. 12 Ficam autorizados 3 administragio publica de todos os entes federativos, de todos os Poderes e drgdos
constitucionalmente auténomos: | - a dispensa de licitagdo de que tratam os incisos | e (| do caput do art. 24 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, até o limite de: b} para outros servicos e compras no valor de até RS 50.000,00 (cingyenta mil reais} e
para alienagdes, desde gue néo se refiram a parcelas de um mesmeo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser
realizada de urna sé vez;

B JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios & Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. 17 ed., rev. atual. e ampk. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 470.
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Municipio de . ?_"'['|1. pinzinho

_ ESTADODOP, "RANA

2.3.4.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA JLI G

A grande preocupacdo na interpretagdo das hipdteses de dispensa e inexigibilidade é a
abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos juri-
dicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao admi-
nistrador.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processc legal em sua acepgdo substantiva. Tem por finalidade limitar a atuacio do Poder PU-
blico a par&dmetros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada fevando-se em conta o trinémio necessidade,
adequagic e proporcionalidade em sentido estrito, que s3o conceitos parcelares que permitem
a verificagdo da fisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entio:

a) ha necessidade da contratagio para que cumpra com o seu objeto? A contratacio
€ necesséria para a avaliagdo para inclusdo do cargo de Técnico de Enfermagem Temporario
em documentos de medicina do trabatho;

b) hd adequagdo entre a medida tomada e fim almejado? Hd um perfeito
acoplamento entre a a¢iio e o resultado? A contratagio mostra-se a escolha correta, j& que
incumbe ao Municipio a realizacdo de documentos de medicina e seguranca do trabalho de
seus servidores e empregados plblicos;

¢) ha proporcionalidade em sentido estrito no gue tange ao eguilibrado custo
beneficio. As melhorias trazidas pela medida sdo superiores acs seus maleficios? Atendido na
medida em que no orgamento repassado pela Tavares e Troyan ltda. — ME refere-se 2
realizagdo de avaliagdo para inclusdo do cargo de Técnice de Enfermagem Temporério em
documentos de medicina do trabalho e, se comparado com os demais orcamentos, é o de
menor valor (fls. 15).

2.3.4.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PREGO

A Secretaria juntou orcamentos das seguintes empresas: Tavares e Troyan Ltda. — ME
(RS 500,00) (fis. 15), Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda. (RS
990,00) (fls. 16) e Labore Assessoria e Consultoria em Sadde Seguranca e Medicina do Trabalho
Ltda. {RS 935,00) (fls. 17/18).

Os orgamentos encaontram-se datados e com a completa identificagdo das empresas
que os forneceram e no Termo de Referéncia consta a informacgio de que a Secretdria Rosan-
gela Cavejon Sufiatti foi a responsdvel pela pesquisa de precos {fls. 92).

2.3.5 DA DOTAGAD ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas emitiu parecer de que ha disponibilidade orcamentdria para a
contrata¢do pretendida (Fonte 000) (fls. 19).
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l\ LP: 2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE D# LiciTAcOES E EQUIPE DE APQIO

U

que a Comissdo Permanente de LicitagBes esta formalmente constitufda {(fls. 03).

i
2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A TAVARES E T‘ROYAN LTDA.

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitagdo juridica: Contrato Scug{ e Comprovante de Inscricdio e de
dastral (fls. 21/25);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certlflcado de Regularidade do FGTS
sitiva com Efeitos de Negativa de Débitos relatlvos aos Tributos Federais e a D
Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos
Parana e Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Chopinzinho/PR (fls. 26/30

¢) auséncia de impedimentos para c';:ntratar com o Poder Piblico: Cert
de tmprobidade Administrativa e Inelegibilldéde do CNJ, Consulta ao Cadastro
Inidéneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Caa‘iastro de Impedidos de Licitar — TC
racdo de n3c parentesco e de que ndo estd incursa nas vedagdes do inciso 1l do
Federal n.2 8.666/1993 (fls. 31/34).

2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL, ANEXOS E EXTRATO PARA PUBLICACAO

As minutas do edital, anexos e do extrato para publicacdo (fls. 36/57), ate

Consta nos autos o Decreto Municip:al n.g 536/2019, de modo que se ppde constatar

Situagdo Ca-

Certiddo Po-
vida Ativa da
do Estado do
|5
ddoc Negativa
de Empresas
E/PR e Decla-
art. 92 da Lei

ndem as exi-

géncias previstas no art. 24, Il ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licita¢Bes e Centratos Admi-

nistrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condigdes de pagamento, dotacdo
orcamentdria, condigdes de revisdo ou alteracdo do contrato, penalidades, rescisjo e prazo de
vigéncia de 90 {noventa) dias, contados a partir da assinatura; e o Item IX da Minuta do Edital

prescreve que a gestdo da avenga ficara a cargo da Secretaria de Administracdo, 5
Cavejon Sufiatti e a fiscalizag3o a cargo dos servidores, Carlos Anténio Ansiliero (t
line Aparecida Caldato {substituta).

2.3.9 Das PuBLICAQDES

ra. Rosangela
tular) e Jake-

Recomenda-se que a Divisdo de LicitacBes e Contratos garanta a devidaL publicidade

do certame, através das publicagBes de praxe, anexando-as aos autos.

3 Da CONCLUSAOQ

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municfpio ndo vé dbice no prosseguimento do

Processo Licitatorio n.2 244/2020 (Memorandg 1Doc n.2 5.237/2020}), instaurado

pela Secreta-
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. Municipio de Chopinzinho

| ESTADO DO PARANA
CNPI76995.414/000160:  emall:prefiitura@choping =
Telefone: (46} 32428500  Ruz Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

855600

ria de Administracdo, com o objetivo de contratar, por dispensa, com base no art. 24, Ii, da Lei
8.666/1993, a TAVARES E TROYAN LTDA. para a avaliac3o para inclus3o do cargo de Técnico de En-
fermagem Temporario em documentos de medicina do trabalho, ao preco de RS 500,00 {qui-
nhentos reais), desde que atendidas as seguintes recomendages:

Secretaria de Administracdo:

Recomendac&o 1: atualizar os orcamentos de fis. 16/19, ou, diligenciar
com as empresas que ¢s forneceram para que informem se ndo houve
alteragdes de precos, mediante certificacdo nos autos, posto que emiti-
dos ha mai$ de 60 {sessenta) dias.

Divisdo de Licitagdes e Contratos:

Recomendagdo 1: adequar as minutas do Edital e anexos ao Termo de
Referéncia reformulado;

Recomendacido 2: atualizar o documento de fls. 26, posto que vencido;

Recomendagdo 3: providenciar as publicacdes de praxe, anexando os
comprovantes nestes autos, '

A Divisdo de LicitagBes e Contratos devera fiscalizar e cumprir as recomendagdes aci-
ma, sendo desnecessario o retorno dos autos a esta Procuradoria, salve requerimento funda-
mentado da Divisdo contendo a questdo juridica a ser sanada.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Chopinzinho (PR}, em 07 de dezembro de 2020.

FAB1O LUiZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR GERAL
DecreTo 014/2018 — OAB/PR 26.368
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REMESSA

Aos 07 dias do més de dezembro do ano de 2020, faco REMESSA
dos presentes autos 3 Secretaria Municipal de Administragdo, do
gue lavro ¢ presente termo.

Maria Antonia Schizzi

Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

p24
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{12) Webmail :; prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

VoL

Sabre prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br Safr
E-mail Contatos Configuraches
(Todas 1 E }
Atualizar Criar emall Responder Responde Encamin Exduir Marcar Mals A
Caixa de entrada iz Assunto
Rascunhos Re: Fwd: Re: CotacSo-- | Michely Troyan : Hoje 15:07
. T Newsletter Grifon . Newslatter Grifon : Hoje 14:26
Enviados [ : ;
S e Comunicado Oficial- : Professora Antonieta : Hoje 12:03
T ——— e L L ek L R OO
P —— s Argumento s Edigd... - ; Vernalha Guimardies o Pere Hoje 14:00 i
 Lixeira [GRATUITO] Live S | - Hoje 11:29
Cursos Hibridos: G-~ | ¢ Hoje 11:16
Aprenda a fazer u- : Hoje 11:10
Disponibilidade de - Hoje 10:28
i Menszgens 1 - 50 da 2892
g: ; ——— P
i § .
i i : Re: Fwd: Re: Cotacdo de pregos avaliacSo para inclu...
: ] : R
. | De  Michely Troyan &7 Data Hoje 15:07
Boa tarde Neide, sim, confirmamos.
Atenciosamente
Em 0771272020 15:01, Neidae Caldato/Rasangelz Sufiatti escreveu:
boa tarde!
Solicito por gentileza & confirmagdo sobre o argamento de R$500,00 para emissdo do Laudo,
Rosangela
———————— Mensagem origingl ----—-—---
Assunto:Re: Cotacice de pregos avaliaciio para inclusao LTCAT
Data:26/10/202(0 11:49
De:Michely - Sudomed Chopinzinho <financeiro@sudomed.com:
| Para:Neide Caldato/Rosangels Sufiatti =prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br=
BCm dia Neide, seque anexo & cotag8o preenchida.
Em 26/10/20290 13:57, Nelde Caldato/Rosangela Sufietti escreveu:
. Bom dia. Tem previsfo de quando consegue me enviar a cotagdo?
AL,
Neide Marinéz Caldate Rosangela Cavejon Sufiatti
Diretora Administrativa Secretdriz de Administracéc
fPrefeitura de Chopinzinho Prefeitura de Chepinzinho
{46) 3242 266O/8626 (46) 2242 86902/8621
Neide Marinéz Caldate Rosangela Cavejon Sufiatti
Diretorz Administrativa Secretdriz de Administracdc
Prefeitura de Chopinzinho Prefeitura de Chapinzinho
{46} 3242 2606/B636 (46) 3242 R6HR/3621
i
i
E
:
i
!
|
e - e
|
69%
J

webmail_chopinzinho.pr.gov.briroundcubef?_task=mail&_mbox=INBOX
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O7M2/2020 {12) Webmail :: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br LG:) q/
Sobre prefeiura@chopinzinha.pr.gov.br S5
E-mai Configuragies

f
[ Todas J l
Atualizar  Criar email Responder Responde Encamin Exduir Marcar Maig
Caixa de entrada 12 Assunto
Rascunhos ... .. Genaisdeatendim-. ; | Elotech Moiols
- X Daniel Resende - Lmnta es Gra.. Hoje 15:17
Enviados I_ R Re: Cota__n;_ﬁ? de preco-- : : g . nel
T s BRI Boleﬂm D}ér.o 07/ c«:nmumcal;ao Ho]e i5: 13
spam E e il —
__..___I:.' ............. — - i ‘Senha de Acesso iy atendlmentn@mmerclal topel Lo Ho;e 15 i
Lixeira Re: Fwd: Re: Cotagao Troyan Hoje 15 07
Comumcadn Oﬁcsai - Professora Antomeiz Ho;e 12 03
i Argumentn . Edn;a--- H : Vu:rnalha Guimaraes e Pere Hoja 14 00
| [GRATUITO] Live S~ Aline de Ofiveira
§ [_Selecionar i E Agrupamento por asstnto } Mensagens 1 ~ 50 de 2895
Re. Cotagdo de pregos avaliagdo para inclusdo LTCAT |
De  Daniel Resende - Limtagoes Grupu Polimed £* Data Hoje 15'17
. Boa Tarde Rosangela, tudo bem?
g Confirmo o Prego sim. Precisa que eu atualize aquela proposta?
! Em 07/12/2020 15:06, Nelde Caldato/Rosangela Sufiatti escreveu:
boa tarde!
Solicite confirmacdo quanto ao prego para elaboracdo do faudo.
Rosangela
Em 232/10/2020 11:032, Danfel Resende - LicitagBes Grupo Polirmed escreveu;
Bom dia, segue o orgamento salicitada.
Muits Obrigado!
***FAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTQ* #%
i i Em 20/10/2020 11:40, Neide Caldato/Roszngela Sufiatti escreveu:
Born dia. O Mun:aplo de Chopinzinho precisa realizar Dispensa de Licitacio pars contratar uma avalagdo
para ver se é possivel incluir o carge de Técnico de Enfermagem Tempdrario em documentos de rmedicina
do trakalho.
Sdlicitamos a cotagdo para realizar pracesso licitatorio.
Contamos com vossa participagiio,
. Arenciosamente,
Neide Maringz Caldato Rosangela Cavejon Sufiatti
Diretora Administrativa Secretéria de Administracio
Prefeitura de Chopinzinhe Prefeitura de Chopinzinho :
(46) 3242 26008520 {46} 3242 Z608/3621 .
MNeide Marinéz Caldato Rosangela Cavejon Sufiatti
T T T Diretora Administrativa Secretaris de Administracao
69% j Prefeitura de Chopinzinho Prefeitura de Chepinzinho
L— JI {46} 3242 2E6R /862 (46) 3242 8682/3621

webmail.chopinzinho.pr.gov.br/roundcube/?_task=mail&_mbox=INBOX
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Memorando 22: 5.237/2020

De: Rosangela S. - SMA
Para: SMA-LC - Licitagbes e Contratos

“Data: 07/12/2020 as 15:47:22

Setores envolvidos:

SMA, SMAS, GAB, PGM, SMA-LC, SMA-RHST, SMS-VISA, PGM-LIC

Dispensa de Licitacao Inclusio de Atividade em Documentos de Medicina do Trabalho

Informo que os or¢gamentos permanecem com mesmo valor conforme contato com as empresas. No entanto, os
mesmos Ndo possuem prazo superior a 60 dias.

Rosangela Cavejon Sufiatti
Secretédria de Administragéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:ffchopinzinho.1doc.com. briverificacas! e informe o codigo 4813-112B-A5F2-E537

Assinado por 1 pessoa: ROSANGELA CAVEJON SUFIATTI
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Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo: 11.455.744/0001-17

Raz&o Social: TAVARES E TROYAN LTDA

Endereco: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA 3949 SALA 02 / CENTRO / CHOPINZINHO /
PR / 85560-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere ¢ Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisguer
deébitos referentes a contnbu:goes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS

Validade:01/12/2020 a 30/12/2020

Certificagﬁo lemmerca:E 2026120104085609684165
Informacdo obtida em 08/12/2020 09:35:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Migue! Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 . CHOPINZINHO ' PARANA
T

DISPENSA DE LICITAGAO N° 58/2020

Processo n® 244/2020

O MUNICiF’IO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comiss&o Permanente de
LicitagBes, constituida pelo Decreto n°® 536/2019, resolve realizar licitacdo na modalidade
Dispensa de Licitagao por Limite.

A presente Dispensa de Licitagéo. por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso |,
da Lei Federal n® 8.666/93 e alieracbes posteriores. :

@ | | - DO OBJETO

1.1 ~ A Secretaria de Administragéo em sua solicitacdo protocblada sob o Memorando n®
5.237/2020 requer a Contratacdo de Empresa para Reazlizacio de Avaliacao para Inclusio do
Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em Documentos de Medicina do Trabalho,
conforme descrito no Anexo | — Descrigdo do Objeto, parte mseparavel deste Edital, sendo este
portanto o] Objeto desta Dispensa de Licitacdo.

1. 2 - A CONTRATADA flcara obrlgada a aceltar has mesmas condlgoes aqui contratadas,
acréscimos ou supressbes do objeto da presente licitacédo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacéo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser flrmado entre as partes serdo firmadas
através de termo de aditamento.

H— DO JULGAMENTO

2.1 ~ Contrafagéo com:fulcro no artigo'24 in:ciso il, da. Lei Federal. n° 8. 666/1993, sendo
dispensada a realizacéo de licitac@o para compras e servigos até o limite de R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais).

2.2 — Juntadas no minimo irés propostas de fornecedores distintos a Comissao de Licitagso
julgara como melhor oferta dqguela que apresentar menor preco € estiver em acordo com o
Objeto citado no Item | e descrito no Anexo | deste Edital.

. Il — DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: TAVARES & TROYAN LTDA.

Endereco: Rua 7 de Setembro n® 3.835, Apto 02 e 03, Centro.

Cidade: Chopinzinho ' CEP: 85.560-000 - | UF..PR
CNPJ: 11.455.744/0001-17

Representante Legal: Michely Troyan

CPF: 066.371.479-66 ' \_RG: 10.250.004-0 SSP/PR
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ESTADO DO PARANA
CNPi 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
- Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel; 3811, Bairro Sao Miguel
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IV — DA HABILITAGAO

4.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor (e a dltima alteracae
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acfes, acompanhado .de documentos de eleicdo de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar: :

. 4.1.2.1 — Prova de inscricio no Cadastro de Pessoas F|5|cas (CF’F) ou no Cadastro Geral de
' Contribuintes (CGC). : :

4122 _ Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto:contratual.-

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estaduat e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei. :

4.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando sﬁuagao reguiar no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. :

4‘1.2.5 — Prova de regularidade relétiva a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regutar no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei. -

4.1.2.6 ~ Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabatha, mediante
. a apresentacio de certidao negativa: :

4.1.3 — Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituira a ddcumentagélo do item.

4.1.4 — Declarag@o de N&o Parentesco conforme 0 prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante néo esta incursa nas vedacdes do Inciso [l do Art. 9° da
Lei Federal n® 8.666/93. :

4.1.5 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacmnal de Empresas Iniddneas e
Suspensas. -

416 — Comprovante de regularidade Junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR. : : :

4.1.7 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.



196
.Y

Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
‘ Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Séao Miguel
§5.560-000 . - CHOPINZINHO ' PARANA
T

V- DA RAZAO DA ESCOLHA

5.1 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666!93 ¢ facultado a Administragcdo Publica
optar pela aguisicao por Dispensa de Llc;tag,ao

5.2.1 - “Inciso II” — para outros serwgos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea "a” do inciso U do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que néo se refiram a parcelas de um mesmo servigco, compra ou alienacdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma so vez; (Redacio dada pela Lei n® 9.648, de 27/05/98).

. 5.2.2 — O Decreto N° 9.412, de:18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
; licitag@o de que trata o Art. 23 da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1893, desta forma o limite da
Dispensa de Licitagdo € de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.2.3 — A Medida Provisoria N° 961, de 6 de Maic de 2020, atualiza os valores da Dispensa de
Licitagdo de que tratam os incisos | e |l do capluit do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, até o limite de respectivamente de R$ 100.000,00 {cem mil reais) e R$ 50.000,00
(cinguenta mil reais).

53-A Ceontratagao deste processo tem valor de R$ 500 00 (qumhentos reais), portanto dentro
do limite estabeiecido anteriormente. :

— DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

8.1 — 'A' empresa CONTRATADA devera executar o objeto d.a licitagdo .na Secretaria de
Assisténcia Social/Casa Lar, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, ap6s a assinatura do
Contrato e o resultado devera ser disponibilizado no maximo em 10 (dez) dias Gteis.

‘. 6.2 — A vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias apés'a assinatura.
63-E vedada a subcontratagéo ou c_esséo total ou parcial do objeto deste Editat.
Vil - DO VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 — Fica estipulado o valor maxime de R$ 500 00 (guinhentos reais), para a fiel e perfeita
execugdo do objeto desta licitagdo.

7.2 — O pagamento serd 'efetuado em até 30 (trinta) dias apos execugdo e apresentacéo da
nota fiscal, que atestadas pela Secretaria de Administracdo serd encaminhada a Tesouraria da
Prefeitura de Chopinzinho para liquidagio mediante depésito bancario.

7.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica- convencionado que o indice dos encargos
moratérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) so6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redacbo dada pela Lei 11.860/091.
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7.4 — O recurso para o pagamento do referido objeto sera da seguinte dotacdo orgamentaria:
Secretaria de Administra¢do — 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE 000.

7.5 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em até 25% (vinte & c¢inca por cento)
do valor inicial atualizado da contratac&o, conforme Art. 65 da Lei n®. 8.666/93 e alteragbes
posteriores. ' '

Vil - DAS OBRIGAQOES DAS PARTES
. 8 1-Sao obrlgagoes da Contratante
a) receber o objeto no prazo e condigoes estabel_e_cidas no Edital, Confrato e seus anexos;

b} comunicar a Contratada, por. _escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verifi cadas no ob;eto entregue, para que seja reparado ou corrigido;

¢) acompanhar e fiscalizar o cumprlmento das obrlgagoes da Contratada ‘através de
comissdo/servidor especialmente designado; :

d) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos; .

e) acompanhar € flscalizar 0 cumprlmento das condlgoes ajustadas
f} Receber a Contratada no Iocai da execug;ao do ser\ngo

8.1.1 — A Administragho n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
. Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execucio do presente Termo de Contrato,

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados '

8.2 — Séo obrlgagoes da Contratada a serem mantidas durante todo o perlodo de
vigéncia do Contrato: :

a) Elaborarllnclwr PPRA PCMSO, LTCAT e PPP referente a atividade da Semdom ictada na
Casa Lar, apds avaliacao, informar se o cargo é msalubre ou nao.

b) Apresentar Registro da pessoa fisica Junto ao Conselho Regicnal de Medicina — CRM do
Medico Coordenador. - : :

c) 'Apresentar Registfo da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

d) Apresentar Regisiro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de
Seguranga do Trabalho.

e) Declaracéo da empresa que o MUNICIPIO detera garantia de direito de uso das informacgtes
fornecidas para uso em servigos de satide e seguranga dos servidores do Municipio.
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f) Documentagédo complementar da funggo, impressa e encadernada.

g): Apresentar documentacao complementar em forma digital, em formatos word e pdf,
disponibilizados em pen drive ou cutro meio eletrénico acessivel ao MUNICIPIO.

h) Apresentar copia autehticadé de Ialjdo de afefit;é'\o dos eéuipamentos de medicao:
1. Luximetro Digital LD - 300; |

2. :Dosi_metro de Ruido - DOS 500;

. 3. Deci_b:elimetro - HM 851

iy Cumprir com fodas as obrigacdes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade
seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

i) Executar o objeto no prazo e forma ajustada

k) Efetuar o recolhlmento de taxas ou outras obrlgagoes wgentes Vmculadas a org&os ou
conselhos reguladores

) Atender a0s encargos trabalhistas, prewdenmarlos fiscais e comerciais decorrenies da
execucao do objeto licitado. :

m} Man{er durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as:condicdes de habilitagio e qualificacdo solicitadas no edital.

n} Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdc do objeto, documentos que

comprovem estar cumprindo a legislagdo em .vigor quanto as obrigacées assumidas na
. licitacdo, em -especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais. '

IX — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1 — O Contratante se reserva o direito de fiscalizagé‘io do Contrato, podendb suspender sué
execucio desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Municipal de Administracéo.

9.2 — A gestio do Contrato ficard a cargo do Ser\ndor Senhor Géris Andrei Spadarl Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho.

9.3-A responsabilidade pela ﬁsca!izagéo do Cllontrato gerado, ficara a cargo do Servidor, Sr.
Carlos Anténio Ansiliero (titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato (supiente), estando
sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto
licitado.

9.4 —~ Compete aos responsaveis pela fiscalizagio comunicar ac gestor da ARP/Contrato as
situagbdes e fatos que caracterizam o descumprimente das clausulas e anexos da
ARP/Contrato, com os documentos pertinentes, para a adocio das medidas cabiveis.
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9.5 — Recebido o ato de comunicag8o de irregularidade, compete ao gestor do Contrato
proceder conforme os ltens 10.8 e 11.7 deste Instrumento, de acordo com a gravidade da
situagdo e dos fatos a serem apurados.

9.6 — Com base no art. 65, § 8% da Lel n.® 8666/93 e Acordao 7.487/2015/TCU, havendo

necessidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o Contratante emitird Termo

de Apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto

com novo gestor e/ou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do

municipio, realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo onglnarlo de

. contratacéo e termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia
a Contratada através dos canais adotados pelo Contratante (e-mail, fax, etc).

X - DAS PENALIDADES:

10.1 — Denuncias relacionadas ao nhéo Cumprime_nto do Contratc e seus anexcs, estardo
sujeitas as penalidades previstas na legislagdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia
escrita com prazo para correcdo, penalidades pecuniarias: com os respectivos valores, ordem
de ressarcimento, suspensdo temporaria, rescisido do contrato, bem como a adocio das
medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

10.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ac presente Contrato, na hipdtese de inexecucao das
aches, obrigacdes e servicos pela CONTRATADA, o dlsposto nos artigos 81, 86, 87 = 88 da Lei
n® 8.666/93, e as seguintes penalidades:

[ --adverténcia escrita: quandoe.-houver distorgdes ou faltas leves, que néo decorram de dolo ou
naqueles que n&o impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados: pUblicos, nem em ato lesivo a Adminisiracédo, caracterizando negligencia
. administrativa,

If - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razio de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢ées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias. :

il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao n&o cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item 1l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratdria devido a suspensdo, inexecucéo, execugdo parcial ou paralizacio
injustificada na prestaclo do servigo ou afraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite méximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% {um por cento) do valor mensal do Contrato, guando. verificada
distorgdes médias;
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d) muita punitiva de 5% (cmco por cento) do valor mensal do Contrato quando verificada
distorgbes graves; :

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de
rescisdo contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte
da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666(93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipdtese de resciséo
contratual. motivada por atos de improbidade administrativa; praticada em conjunto com agente
piblico. :

[V - suspensio 'témporéria da prestagdo de servigos: sera:aplicada nas agdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a4 Administra¢do, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais. .

V - rescis&o. do Contrato: sera determinada em. situagBes graves, de alta relevarcia ou em
razéo do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

Vi - A rescisdo do Conirato, quando motivada por qualquer razdo do item énterior, irmplicara na
apuracgéo de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VII -0 CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79
e 80 da L.ei n® 8.666/93.

10.3 ~ Na aplicacdo das peha!idades cohtratuais, serd observado as disposigdes da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

10.4 — Na hibétese de aplicag&o das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica
. o CONTRATANTE ‘autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
diraito, _ : :

10.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ac montante das: penalidades pecuniarias aplicadas, 0 CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo méximo de 05 {cinco)
dias Uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penai:dades
apllcadas ou a diferenca entre estes e 0s credltos refidos.

10.6 - Caso a CONT-RATADA nio efetue o] rec:oih_lmento no prazo estipu!ado no item ahterior, o]
valor correspondente sera cobrado judicialmente. .

10.7 — 'Comp'ete ad Prefeito Municibal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula
Oitava, observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc de CONTRATANTE, nesta
ordem:

10.7.1 — Manifestac&o do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacéo das situacdes
e dos fatos a serem apurados;
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10.7.2 — Manifestacéde do Gestor do Contrato e/ou do Secretaria Municipal de Saude, com os
documentos pertinentes & comprovacio das situagdes e dos fatos a serem apurados;

10.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Dog¢, para apresentagio de defesa
escrita, no prazo de 15 {quinze) dias (teis, sendo a notificagdo assinada e encammhada pelo
Gestor do Conirato;

10.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
‘]0_.7.5 ~ Decis&o do Prefeito Municipal;

. 10.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultade do
processo, em decisdo irrecorrivel;

10.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacdo, podero ser aplicadas imediatamente, independentemiente
da apresentagéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situages consideradas urgentes e previstas no item 10.7 deste
termo/contrato. ' : ' ' ' '

XI - DA RESCISAO
11.1 — O(s) Cc_jntrato(s) g'erados desta Licitag&o podera(ao) ser re:scindid'o(s):

11.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugéo sem justa causa, ou
sem a prévia comunicacio aoc CONTRATANTE:

. 11.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que n&o implique em prejuizo ao Mumclplo e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE; : :

‘!1.1.3'- A CONTRATADA re‘conhece oS direitos do CONTRATANTE 2 rescisdo no caso de
inexecugéo total ou parcial do Contrato, $em prejuizo do art. 80, da Lei n® 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

11.2 — O(s) Contrato(s) podera(do) ser rescindido(s), ainda, nas hipdteses estabelacidas nos
artigos. 77 a 79 da Lei n® 8.666/93, 0 que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

11.3_ - Na hipc'jtese de rescisdo bor culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito. -

11.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiarda @ CONTRATADA para que esta
recolha aos cofres municipais, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento do comunicado, ‘o valor resultante dos prejuizos decorrentes da resolsao
contratual, ou a diferenca entre estes e o0s créditos retidos.
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11.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo - experimentado. pelo CONTRATANTE sera cobrado
judicialmente.

11.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE ¢ direito de rescindir -unilateralmente o Contrato
ocorrendo qualquer hipdtese de cis&o, fuséo ou incorporagéo que possa prejudicar a execucéo
do objeto contratado.

11.7 - A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na resciséo e/ou aplicacao
de alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
. regem a matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

11.7.1 - A nao entrega dos produtos contratados;

11.7.2 - !nexecugao do cbjeto do Contrato sem justa causa e:’ou prévia comunicagéo ao
CONTRATANTE;

11.7.3 - N3o atendimento das determinagbes da autcridade ou servidor designado para
acompanhar & fiscalizar a execugio do Contrato.

11.8 - Compete ao Prefeito Municipal a aplicagio das medidas previstas nests Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sisterna 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

11.8.1 - Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertlnentes a comprovagdo das situacdes
e dos fatos a serem apurados; P _

11.8.2 - Manifestacio do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal de Saude, com
os documentos pertinentes a comprovacéo das situagdes e dos fatos a serem apurados;

11.8.3 - Notificagio da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagdo de defesa esctita,
no prazo de 15 (qumze) dias Uteis, sendo a not:flcagao assinada e encaminhada pelo do
Contrato; : :

11.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
1 1_.8.5 - Deciséo do Prefeito Municipai;

11.8.6 - Nofificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecerrivel;

11.8.7 - As medidas pre\nstas no art, 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos
que regem o objeto da contratacéo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacio de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuize do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 11.7 deste
Termo.
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Xil — DA FRAUDE E CORRUPGAO

12.1 — O licitante deve dbservar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacio, de
contratacéo e de execucao do objeto contratual.

12.2 — Para os propodsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

| — “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualguer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publlco no processo de licitacao ou
‘ na execucéo de contrato;

‘pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

i — “pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de represeniantes ou prepostos do 6rgdoc licitador, visando
aestabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos; .

IV — “prética coercitiva™ causar danos ou-ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua partlclpagao em um processo jigitatério ou
afetar a execucio do contrato. :

V = “pratica obstrutiva™ a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegacfes de pratica prevista acima; b) atos cuja intencao
seja impedir materialmente o exerc:clo do d!l’SItG do organismo flnancen’o mulftilateral promover
. mspegao ou audltoria : : :

12.3 — Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamentc ou reembolso, este organismo impord sancio sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento ‘da empresa, diretamente ou por meic de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutlvas ao partlclpar da licitagdo ou da exacucio um
contrato fmanmado pelo organismo.

12.4 - Considerando os propositos das clausulas acima, a Contratada concorda e autoriza que,
na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo finarceiro efou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucio do contrato e
todos 0s documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e & execucao do contrato.
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XIII - DAS ALTERAGOES

131 -0 presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execugao (Lei 8.666/93), mediante a celebracdoe de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passandoe a dele fazer parte.

XIV - DO PROSSEGUIMENTO

14.1 — A Comissdo Permanente de Licitar;ées encamihha a Procuradoria Geral do Municipio e
requer que seja, conhecida a necessidade da aquisicéo, os autos sejam analisados e que a
Procuradoria posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 08 de dezembro de 2020.

&nis Ceni Scolaro
Prefelto
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Anexo — | - Descrigdo do Objeto

1.4 — O presente processo tem por objeto a Contratacdo de Empresa para realizagio de
Avaliacéo para Inclusdo do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de
Medicina do Trabalho, conforme condigdes, quantidades, exigé€ncias e astimativas
estabelecidas neste instrumento:

ITEM | QUANT. UNID. | DISCRIMINAGAO DO PRODUTO Ual!$T. TOI;;AL
: ) Contratagdo de empresa especializada |

para ‘prestagdo de servicos de
. ' avaliag3o a ser prestadoe por Médico ou
Engenheiro do Trabalho, para incluséo
do Cargo «de Técnico de Enfermagem
Temporarie, em documentos de
Medicina do Trabalho. .

PPRA (Programa de Prevencgido de
Riscos Ambientais), conforme Norma
Regulamentadora NR ¢ da Secretaria
de Seguranca e Salde do Trabalhe do
Ministério do Trabalho, Vigéncia do
Programa: Anual. _
Realizagdo de inspegdo nos locais de
trabalho para afericdo de todos os
riscos inerentes a cada atividade com
medicbes de luminosidade, ruido e
vibragdo . inclusas. Deverd  ser
apresentado junto ao documento o
. 01 01 Unidade | relatorio expedido direto do aparetho | 500,00 | 500,00
utifizado para a quantificacdo e copia
das fichas de inspec&o de cada local
vistoriado com assinatura do
acompanhante. . . _

NRO — “0.2.1.1 — Devera ser efetuado,
sempre que necessario & pelo menos
uma vez ao ano, uma analise giobal do
PPRA para avaliagGo do seu
desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necessarios e estabelecimento
de novas metas e prioridades”.

PCMSO . {Programa de Controle
Médico de Salide Ocupacional),
conforme Norma Regulamentadora NR
7 da Secretaria de Seguranca e Salde
do Trabalho do Ministério do Trabatho;
Vigéncia do Programa: Anual.

Analise dos riscos, diagnostico dos
possiveis danos  ocupacionais e
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definicdo dos exames necessarios para
| efetiva monitoragadoc da saude dos
servidores.

NR7 — 746 — O PCMSO devera
obedecer um plangjamentc em Jue
- estejam previstas as agdes de salde a
serem executadas durante o ano,
devendo estas ser ob;eto de relatério

anual”,
Observagoes
. 1 - Os exames complementares

obrigatdrios/exigidos por legislacdo
deverdo ser apontados em negrito de
acordo com o risco apontado pelo
PPRA, para diferencia-los de outros
exames - : complementares
sugestivos/ndo obrigatorios.

2 - O PCMSO apresentade sera
submetido a reavaliacdo pelo Médico
do Trabalho do Municipio, o qual fara
0% ajusies necessarios ao documento
como a inclusde ou exclusdo de
exames complementares = nio
obrigatorios ou de outras medidas
complementares gue  julguem-se
necessarias de acordo com a realidade
apresentada. Logo, o PCMSO devera
ser fornecido em meio DIGITAL, n&o se
. fazendo obrigatério sua impresséo.

LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente de Trabalho); Laudo com
parecer técnico e apontamento sobre
0s possiveis cargos insalubres e/ou
periculosos. : :

PPP  (Perfil  Profissiografico
Previdenciario).

Histérico-l.aboral do servidor devendo
reunir informagfes sobre a atividade
que exerce, os agentes nocivos ao qual
& exposto, registros ambientais e
resultados da monitoragdo biolégica
durante a vigéncia de confrato de
trabalho.

Todos os documentos mencionados
deverdo ser apresentiados de forma
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impressa e digital.

Total de 01 (um) servidor, lotado na
Secretaria de Assisténcia Social -
Casa lLar.

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADOQ — R$: 500,00
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RATIFICAQKO E ADJUDICAGAO

REF. DISPENSA DE LICITACAO N° 58/2020

Tendo em vista o Parecer da Comisséo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitagdo por Limite n° §8/2020, eu,
ALVARO DENIS CENI SCOLARQ, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento

. em epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:

_ EMPRESA ' o ‘CNPJ | VALOR TOTAL R$
TAVARES & TROYAN LTDA _ ._ ' 11.455.744/0001-17 ' 500,00

Conforme proposta.
E a decis3o.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 08 de dezembro de 2020.

Dénis Ceni Scol
Prefai
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Espécie: Extratoc do Contrato n® 348/2020. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:
Tavares & Troyan Ltda. CNPJ: 11.455.744/0001-17. Objeto: Contratagio de Empresa para
Realizacdo de Avaliacdo para Inclusdo do Cargo de Técnico de Enfermagem Temporario, em
Documentos de Medicina do Trabalho. Valor R$ 500,00 {(quinhentos reais). Origem: Dispensa
de Licitagdo n® 58/2020. Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/93. Elemento de despesa:
(837) FONTE: 000. Data da assinatura 08/12/2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo
Municipio e Michely Troyan, pela Empresa.
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CONTRATO N° 34872020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHG E'A:EM-
PRESA TAVARES & TROYAN LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n® 76.995.414/0001-80, estabelecida na Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, na cidade
Chopinzinho — PR, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, poriador do
CPF n° 009.378.889-40 e do RG n® 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado, na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: TAVARES & TROYAN LTDA, pessoa juridica de direito prNado com sede na
Rua 7 de Setembro, n® 3.835, Apto 02 e 03, Centro, no Municipic de Chopinzinho - Parana, CEP
85.560-000, mscnta no CNPJ: 11.455.744/0001-17, telefone (46) 3242-3831, e-mail: financei-
ro@sudomed.com, neste ate representado pela Senhora Michely Troyan, portadora do CPF
066.371.479-66 e do RG 10.250.004-0 SSP/PR, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com ‘a Dispensa de Licitagdo n°® 58/2020, Processo
Licitatorio n® 244/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETQ

1.1 — O presente processo tem por objeto a Contratagéo de Empresa para realizagdo de Avalia-
¢ao para inclusdo do Cargo.de Técnico de Enfermagem Temporario, em documentos de Medicina
do Trabalho, conforme condigbes, quantldades exigéncias e estimativas estabelemdas neste ins-
frumento:

[TEM | QUANT. | UNID. | DISCRIMINACAO DO PRODUTO

Contiratacdo de empresa especializada

para prestacido de servigos de avalia-

¢do a ser prestado por Médico ou En-

: genheiro do Trabalho, para inclusdo do

Cargo de Técnico de Enfermagem

. Temporario, em documentos de Medi-
cina do Trabalho.

UNIT. TOTAL
R$ __R$

PPRA {Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais), conforme Norma
Regulamentadora NR 9 da Secretaria
de Seguranca e Saude do Trabatho do 500.00
Ministério do Trabalho; Vlgenma do ’
Programa: Anual. .

Realizacdo de inspecdo nos locais de
trabalho para afericdo de todes os ris-
cos inerentes a cada atividade com
medicdes de luminosidade, ruido e
vibragio inclusas. Devera ser apresen-
tado junto ao documento o relatorio
expedido direto do aparelho utilizado
para a quantificagdo e cGpia das fichas
de inspeg@o de cada local vistoriado
coin assinatura do agompanhante. ,/

01 01 Unidade 500,00
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NR9 — “9.2.1.1 — Devera ser efetuado,
sempre que necessario e pelo menos
uma vez ao ano, uma andlise global do
PPRA para avaliagdo do seu desenvoi-
vimento e realizacdo dos ajusies ne-
cessarios e estabelecimento de novas
metas e pricridades”.

PCMSO (Programa de Controle Mé-
dico de Satde Ocupacional), confor-
me Norma. Regulamentadora NR 7 da
. Secretaria de Seguranga e Saude do
Trabalho do  Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.-
Anglise dos riscos, diagnéstico dos
possiveis danos ocupacionais e defini-
cao dos exames necessarios para efe-
tiva monitoragéo da salide d'os servido-
res. .
NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obe-
decer um planejamento em que este-
jam previstas as agdes de saude a se-
rem executadas durante o ano, deven-
do estas ser objeto_ de relatério anual’.

Observagoes
1 - Os exames complementares obnga-
térios/exigidos por legislacdo deverio
ser apontados em negrito de acordo
. com © risco apontado pelo PPRA, para
diferencia-los de outros exames com-
plementares sugestivos;‘néo . obrigatc')-
rios,
2- 0 PCMSO apresentado sera sub-
metido & reavaliacdo pelo Médico do
Trabatho do Municipio, o qual fara os
ajustes necessarios ao documento co-
mo a inclusao ou exclusdo de exames
complementares ndo obrigatérios ou de
outras medidas complementares que
julguem-se: necessarias de acordo com
a realidade apresentada. Logo, o
PCMSO devera ser fornecido em meio
DIGITAL, ndo se fazendo -obrigatdrio
sua impressao.

LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente de Trabalho); Laudo com
parecer técnico e apontamento sobre

L
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0s possiveis cargos msaiubres efou
periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previ-
denciario). '

Historico-Laboral do servidor devendo
reunir .informacgdes sobre a atividade
gue exerce, os agentes nocivos ao qual
& exposto, registros ambientais e resul-
tados da monitoragéo biologica durante
a vigéncia de contrato de trabalho.

Todos os. documentos mencionados
deverGo ser apresentados de forma
impressa e digital.

Total de 01 (um) servidor, lotado na
Secretaria de Asststencna Social -
Casa Lar.

TOTAL DA PESQUISA DE MERCADO - R$ 500,00
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR, PAGAMENTO E DOTACAO ORGAMENTARIA

2.1 — Fica estipulado o valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais), para a fiel e perfeita execu-
gao do objeto desta licitagéo.

22~-0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos execucdo ¢ apresentacido da nota
fiscal, que atestadas pela Secretaria de Administragdo sera encaminhada a Tesourand da Prefei-
tura de Chopmzmho para liquidacao mediante depdsito bancario.

2.3 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha con-
corrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios
mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, 0s uais seréio
computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupanca, segundo os indices
oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com redac&o dada pe!a lLei
11.960/091, : : _

2.4 — O recurso para o pagamento do referldo objeto sera da segumte dotagdo orcamentéaria: Se-
cretaria de Administragéo ~ - 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (837) FONTE 000.

25-A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes aqui contratadas, acrés-
cimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor inicial atualizado da contratagéo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 ¢ alteracfes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.1 — A contratada fica obrigada a entregar os produtosfsemgos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

4.1 — A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitacio na Secretaria de Assistén-
cia Social/Casa Lar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do Contrato e o resul-
tado devera ser disponibilizado no maximo em 10 (dez) dias Uteis.

4.2~ A vig'éncié_ do contrato sera de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura.

4.3~ E vedada a subcontratagéio ou cess3o total ou parcial do objeto deste Edital.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 — S&o obrigacbes da Contratante:

. a) receber-o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital, Contrato’e seus anexos;

b) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou irregularidades verificadas
ne objeto entregue, para que seja reparado ou corrigido;

¢) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de comis-
sao/servidor especialmente desighado;

d) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, ho prazo
e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

e) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigGes ajustadas.
) Receber a Contratada no local da execugao do servigo..

5.1.1 — A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com:terceiros, ainda que vinculados & execugao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados. - :

5.2 — S&o obrigagbes da Contratada, a serem mantidas durante todo o periodo de vigéncia
do Contrato: : S . : :

@) 2 Elaborarincluir PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP referente & atividade da Servidora fotada na
Casa Lar, apos avaliacdo, informar se o cargo & insalubre ou n&o.

b) Apresentar Régis_tro da pessoa ffisica junto ao Conselho Regional de Medicina ~ CRM do Médi-
co Coordenador. - ' :

c) Aprésentar Registro da péssoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Segurancga do Trabalho.

d} Apresentar Registro da péssoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de-Seguranga
do Trabalho. '

e) Declaragdo da empresa que o _MUNI_CiPiO deté_ré garantia de direito de uso das informacdes
fornecidas para uso em servicos de salde e seguranca dos servideores do Municipio.

f) Documentagio complementar da fungéo, impressa e encadernada.

Q) Apreséntar documentagdo complementar em forma digital, em formatos word e pdf, disponibili-
zados em pen drive ou outro meio eletrénico acessivel ao MUNICIPIO.

h) Apresentar copia autenticada de laudo de aferigio dos equipamentos de medicao:

1. Luximetro Digital LD - 300; %
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2. Dosimetro de Ruido - DOS 500;
3. Decibelimetro - HM 851

iy Cumprir com todas as obrigagdes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade seus
riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

) Executar o objeto no prazo e forma ajustada.

k) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrlgagoes vigentes vinculadas a org&os ou conse-
lhos reguladores. . .

[) Atender aos encargos trabalh[stas pre\ndenclanos fiscais e comermals decoirentes da execu-
¢ao do objeto licitado.

m) Manter durante toda a execugéo do Conirato, éfn compatibilidade com as obrigagfes assumi-
das, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificag&o solicitadas no edital.

n) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucéo do objeto, documentos que comprovem
estar cumprindo a legistagéo em vigor quanto as obrigacfes assumidas na licitagdo, em especial,
encargos sociais, trabalhlstas prewdenclarlos tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SEXTA DA RESCISAO
6.1 — O(s) Contrato(s) gerados desta Licitagdo podera(do) ser rescindido(s):

6.1.1 - Quando houver descumprimento de suas Clausulas & condicBes por parte da CONTRA-
TADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a inexecugdo sem justa causa, ou sem a prévia
comunicagao ao CONTRATANTE .

8.1.2 - Por acordo entre as partes, desde que nao lmphque em prejuizo ao Municipio 2 haja con-
veniéncia e oportunidade do CONTRATANTE

6.1.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE & rescisdo no caso de inexe-
cucdo total ou parcial do Contrato sem prejuizo do art, 80 da Lei n® 8.666/93 e demals dispositi-
VOS normatwos aplicaveis, -

8.2 — O(s) Contrato(s) podera(ao) ser rescmdldo(s) ainda, nas hipdteses estabelecidas nos ari-
gos 77 a 79 da Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer,

6.3 - Na hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, ate o limite dos prejuizos experlmentados 0s créditos a que teria d|re|t0

6.4 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes msuficlentes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o' CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no praze maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejmzos decorrentes da rescis&o contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos. _ :

6.5 - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhlmento no prazo estipulado no 1tem anterior, o
valor correspondente ao prejwzo expenmentado pelo CONTRATANTE sera cobrado }udlmalmen-
te.

6.6 - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contratc ocorrendo
qualquer hipdtese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execucdo do objeto
contratado.

Municipio de Chopinzinho
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6.7 - A inexecugéo do contrato pela CONTRATADA poderd ensejar na rescis&o e/ou aplicagio de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normatlvos gue regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1 - A ndo entrega dos produtos contratados;

6.7.2 - Inexecugao do objeto do Contrato, sem justa causa e/ou prévia comunlcag:ao ac CONTRA-
TANTE; _ _

6.7.3 - Nao atendimento das determmagoes da autoridade ou servidor designado para acompa-
nhar e fiscalizar a execucéo do Contrato. :

6.8 - Compete ao Prefeito Mummpal a aphca:g.ao das medidas'previs'tas nesta Clausula, observado
. o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1 - Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertlnentes a comprovat;ao das situacbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2 - Manlfestagao do gestor do Contrato e:‘ou do(a) Secretario{a) Mummpal de Salde, com os
documentos pertmentes a comprovacac das sﬁuagoes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3 - Notificagio da CONTRATADA via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa escrita, no
prazo de 15 (qumze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encammhada pelo do Contrato;

6.8.4 - Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5 - Decisao do Prefeito Municipal; '

6.8.6 - Notificacio da- CONTRATADA, via S|stema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

B.8.7 - As medldas previstas no ar‘t 80, da Lei n® B.666/93, e demals dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagfo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacio de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior {diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Termo.

® CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

71 -0 presente Contrato podera ser alterado mcluswe quanto as prorrogagdes de prazos de
execugdo {Lei 8.666/93), mediante a celebracao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderirg passando a dele fazer parte.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 — Dentincias relacionadas ao ‘ndc cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as
penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corre(;,ao penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ocrdem de ressarcimento,
suspens&o temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogio das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipotese de inexecucio das
acgbes, obrigag¢des e servicos peia CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 ¢ 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcées ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que n&o impliqguem em prejuizo grave ac usuario, populacéo, servidores e empregados

publicos, nem em ato lesivo & Administrag3o, caracterizando negligencia admlnlstratlva é/
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Il - adverténcia escrita com prazo para correcao; impostas em razao de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adeguadas no
prazo de ate 60 (sessenta) dias. =

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplina-
da no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
do Contrato;

b} multa-dia mdratc’:ria devido a suspensao, inexecugdo; execucao parcial ou paralizacio injustifi-
cada na prestagio do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcéo de vicios do objeto,
produto ou servico, correspondente a 1% {um por cento} do valor mensal do Contrato, podendo
serimposta até o limite méximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de ‘l% {um’ por cento) do valor mensal do Contrato, ‘quando verificads dlstorg.oes
médias; -

d) muilta punltlva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato quando verlflc ada dlstor—
cBes graves;

e) multa punltlva de 15% (Quinze'por cento) do valbr mensal do Contrato na hlpotese de rescisdo
contratual motivada pela inexecugéo total ou parmal injustificada do Coentrato, por parte da CON-
TRATADA, nos termos da Lei n° 8:666/93;

f} multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipbtese de rescisio
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
piblico.

v - suspensao temporaria da prestagao de servigos: sera aphcada nas a¢des que resultem danos
flnancelros e patrimoniais a Adm:nlstragao ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razio
do interesse publico, sem prejufzo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razéo do item antenor lmpllcara na
apuragao de perdas e danos e apllcagao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aphcar ao Contrate, no que tange & rescisdo, 0s artigos 78, 79 e
80 da Lein®8. 666!93 :

8.3 — Na aplicagdo das penahdades contratuais sera observado as disposicbes da Lei n°
8.666/93,  quando aos procedlmentos contradltonoe ampla defesa.

8.4 — Na hipbtese de aphcagao das penalldades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter ate o I|m|te das multas apllcadas 08 credltos a que teria direi-
to. :

8.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA
para-que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a dife-
renca entre estes e os creditos retidos.

8.6 — Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

Municipio de Chopinzinho
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8.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagao das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1 — Manifestacio do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacéo das situacbes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2 — Manifestac@o do Gestor do Contrato e!ou do Secretaria Munlc:pal de Salde, com os do-
cumentos pertlnentes a comprovagao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3 - Notlflcagao da CONTRATADA via sistema 1Doc, para apresentagao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notlflcagao assinadae encammhada pelo Gestor do Con-
trato;

. 8.7.4 — Parecer da Proouradbria-G'eraI d'o Municipio;
8.7.5 — Deciséo do Prefelto Municipal; '

8.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resuit.ado do pro-
cesso, em decisao irrecorrivel;

8.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, ¢ demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderfio ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em sﬁuagoes consideradas urgentes e previstas no item 8.7 deste ter-
mo/contrato. -

CLAUSULA NONA - DA GESTAOE FISCALIZAGAO

9.1 — O Contratante se reserva 0 direito de fiscalizagéo do Contrato, podendo suspender sua exe-
cucéo desde que nao atendam as expectatlvas da Secretaria Municipal de Administragio.

9.2 — A gestdo do Contrato ficara a cargo do Servidor Senhor Géris Andrei Spadari, Chefe da Divi-
S&0 de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho.

93-A responsabzlldade pela fiscalizac8o do Contrato gerado ficara a cargo do. Serwdor Sr. Car-
. los Anténio Ansiliero (titular) e Sra. Jakeline Aparecida da Silva Caldato (suplente), estando sujeito
a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.4 — Compete aos responsaveis pela fiscalizagéo comunicar ao gestor da ARP/Contrate as situa-
¢Bes e fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos da ARP/Contrato, com
os documentos pemnentes para a adogao das medidas cabiveis.

9.5 — Recebido o ato de comunicagso de trregularldade compete ao gestor do Contrato proceder
conforme os ltens 10.8 e 11.7 deste Instrumento de acordo com a grawdade da situacdo e dos
fatos a serem apurados '

9.6 — Com base no art. 65, § 8°, da Lei n.° 8. 666/93 & Acordao 7.487/2015/T CU, havendo neces-
sidade de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o Contratante emitira Termo de Aposti-
lamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjuntc com novo
gestor e/ou fiscal da ARP/Contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do munigipio, reali-
zando em seguida o apostilamento do ato junto ac processo originario de contratagio e termos
aditivas, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia & Contratada através dos

canais adotados pelo Contratante (e-mail, fax, etc).
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CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPQAO

12.1 — O licitante deve observar e fazer cbservar, por'seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratac&o, o mais alto padréo de élica durante todo o processo de licitagdo, de con-
tratagdo e de execucéo do objeto contratual.

12.2 — Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

| — “prética corrupta’ oferecer, dar, receber ou salicitar, direta ou indiretamente, qualquer vanta-
gem com 0 objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processc de licitacdo ou na exe-
cugao de contrato; S :

Il — “pratica fraudulenta”; a falsificagéo ou omissdo dos fates, com o objetivo de influenciar o pro-
. cesso de licitagdo ou de execucdo de confrato; '

Il — “pratica colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos: '

IV — “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamerite, as pes-
$0as ouU sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar
a execugao do contrato. - - ' '

V - “prética obstrutiva”: a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes cu fazer de-
claragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impe-
dir materialmente a apuragio de alegagdes de pratica prevista acima; b) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente ‘o exercicio do direito do organismo financeiro multilateral promover inspe-
¢d0 ou auditoria. : -

12.3 — Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reemboiso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em gualguer momento, constatar o envolvi-
mento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
. colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financi-
ado pelo organismo. '

12.4 — Considerando os propositos das clausulas acima, a Contratada concorda e autotiza qgue, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro efou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os documen-
tos, contas e registros relacionados 2 licitag&io e a execug&o do contrato. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — O CONTRATANTE fica éx_pressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipdtese de inexecucéo dos servicos pela CONTRATADA.

11.2 — O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsididria ~, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigacdes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacg@es.

A
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11.3 — Eventual condenacio do CONTRATANTE com relagdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retengéio dos valores do presente Contrato, independentemente de comu-
nicagdo prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagéo de direito e defesa.

11.4 ~ As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n°® 8.666/93. ' . e .

11.5 - Fica vedada a ZCONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condig&o indispensave! para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer gue seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1:— Ete'ge-sé o foro da _Comairca de _ChdpinzinholPR para dirimi_r.quaisquer.duvid_as fundadas
neste Contrato, T :

13.2 — E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e ara os devidos efeitos

legais. :

Chopinzinho - PR e dezembro de 2020.

Contratante
A %Qf;'\ o g
) royan | oo
Michely Trgyan — Representante Legall

' Contratada '
Géris Andrej} Spadari
Gestor doContrato l /

=

Carlos AF ,{ﬁﬁw '
Fisecal do Cntr L~
Jakeline Aparecida da Silva Caldato
Fiscal Substituta
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
RATIFICAGAO E ADJUDICAGAQ

REF. DISPENSA DE LICITACAQ N° 58/2020

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamente e da Procuradoria Municipal,
gue apuraram o resuliado do Processo de Dispensa de Licitagio por Limite n® 58/2020,
eu, ALVARO DENIS CENI SCOLARO, Prefeits, forno pliblica a RATIFICACAD do
procedirmento em epfgrafe e a ADJUDICACAOD da abjeto da seguints forma:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

fEMPRESA Tchrs [ VALOR TOTAL RS
| TAVARES & TROYAM LTDA [ 1455 7aasm001-17 | 500,00

]

Caonforme proposta.

E a decisdo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho-PR, 08 de dezembro de 2020,
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Exirato do Contrato n® 348/2020.

Coniratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Tavares & Troyan Lida, CNPJ:
11.455.744/0001-17. Objeto: Contratagae de Empresa parz Realizagio de Avaliagso
para Inclus&c do Cargo de Técnico de Enfermagem Tempordtio, em Documentos de
Medicina do Trabalhe. Valor R$ 500,00 (quinhentos reais). Crigem: Dispensa de Licitagéo
n® 58/2020. Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/83. Elemento de despesa: (837}
FONTE: 000. Data da assinatura 08/12/2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scofars, pelo
Municipio e Michely Troyan, pela Empresa,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINTSTRAGCAQ
RATIFICACAO DL 58-2020 - PROCESSO 244-2020

RATIFICACAO E ADJUDICACAD
REF. DISPENSA DE LICITACAQ N° S8/20)

Tendo em vista o Parecer da Comissio de Julgamento o da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Dispensa de Licitagio por Limite n° 58/2020,cu, ALVARO DENIS
CENI SCOLARQ, Prefeito, tomo piblica a RATIFICACAOdo
procedimento em epigrafe e a ADJUDICACAOdo objeto da seguinte
forma: :

EMPRESA {CNPS . Valor tetal RS

TAVARES & TROYAN LTDA $1.455.74450001-17 500,00

Conforme proposta.
E a decisdo.

(Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 08 de dezembio de 2020.

ALVARO DENIS CENI SCOLARG
Prefeito

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo Identificador:34B2A 74

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
ne dia 16/12/2020. Edigio 2160

A verificacic de autenticidade da matéria pode ser feila
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINIIO

SECRETARIA MUNICIPAT DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRAT(O 348-2020 - DL 58-2020

Espécic: Exirato do Contrato n"348/2020. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Tavares & Troyan
Ltda. CNPJ:  11.455.744/0001-17.Objeto:Contratacio  de
Empresa para Realizagio de Avaliagio para Inclusdio do Cargo
de Técnico de Enfermagem Temporatio, em Docwmentos de
Medicina do Trabalho. ValorR$ 500,00 (quinhentos reais).
Origem: Dispensa de Licitagio n® 58/2020. Fundamento Legal:
Aptigo24 da Lei 8.666/93. Elemento de despesa: (837)
FONTE:000. Data da assipatura 08/12/2020, Assinam: Alvaro
Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio eMichely Troyan, pela
Empresa.
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