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PROCESSO N° 203/2020

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° 16/2020

CAPACITAGAO PARA SERVIDOR — CURSOS
ONLINE NR-10 BASICO (SEGURANCA) E NR-35
(TRABALHO EM ALTURA).

SOLICITANTE:

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES.
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1) CHOPINZINHO
Memorando 4.014/2020 *\gj R
Assunto: CURSO DE CAPACITAGAO
Via 1/2 Chopinzinho/PR, 25 de Agosto de 2020 as 13:47
De: Para:
SMECE - Secretaria de Educacgao, Cultura e GAB - Gabinete do Prefeito
Esporte A/C Josiane Moschen - Chefe de Gabinete
Roseli A Scolari Lorenzi - Oficial Adm Sec.
Educacao
Esta documentacao faz parte do Memorando 4.014/2020
O documento eletrénico contém assinatura digital
Memorando 4.014/2020 8% L IOPINZINHO
Assunto: CURSO DE CAPACITAGAO
Via 2/2 Chopinzinho/PR, 25 de Agosto de 2020 as 13:47
De: Para:
SMECE - Secretaria de Educacao, Cultura e GAB - Gabinete do Prefeito
Esporte AJC Josiane Moschen - Chefe de Gabinete
Roseli A Scolari Lorenzi - Oficial Adm Sec.
Educacao

Esta documentacao faz parte do Memorando 4.014/2020

O documento eletrénico contém assinatura digital

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:
Recebido em: Assinatura:
/ / as__
RGI/CPF:

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3811 Bairro Sao Miguel, CEP 85560-000 Horario de Atendimento: De segunda
a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 - 1Doc « www.1doc.com.br

Impresso em 08/09/2020 14:21:58 por Giliane Teles Forlin - Agente Administrativo (matricula 17508)

“Toda agdo humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagao.” - Dalai Lama
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DECRETO N° 536/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia a Comissao Permanente de LicitagGes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANK, no uso
das atribuicdes que lhe so conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados a Sra. Josiane Moschen, CPF n° 010.576.529-67, RG n°®
9.873.409-0-SSP/PR, como Presidente, o Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°® 5415.462.519-49
e RG n® 5.253.580-8 — SSP/PR e a Sra. Neide Marinez Caldato, CPF n° 023.594.423.70 e RG n°
7.722.329-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de Licitagoes,
com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitacdes instauradas pelo

Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos rzalativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2020.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Lisitagées nao
axcedera a 01 (um) ano, vedada a recondug@o da totalidade de seus membros para a mesma
comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2020, ficanco revogado
o Decreto n® 001/2019, de 03 de janeiro de 2019 e as disposi¢cdoes em contrario.
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Municipio de Chopinzinho
A ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITAGAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, tendo em vista a necessidade
de Contratacao de Servicos de Capacitagao para Servidores Municipais, solicita a vossa exceléncia,
autorizacao para Contratacao, através de procedimento licitatorio, na modalidade de inexigibilidade,

dos itens relacionados no termo de referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagdao fica a cargo da

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte.

A Gestao do Contrato fica a cargo do Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte,
Senhora Elisangela A de Araujo Rodrigues. O fiscal titular do contrato sera a Senhora Roseli A

Scolari Lorenzi e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 25 de agosto de 2020.

2 oa )
Oldnate. oo

Elisangela Aparecida de Araljé Rodrigues

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a Ccontratacdo do Instituto INBRAP — Insti-
tuto Brasileiro de Treinamento Profissional LTDA para Servidor Publico Municipal confor-

me descri¢cao:

ITEM |QTD. [UNID. |[DESCRIGAO VALOR UNIT. [VALOR TO-

. TAL

Curso Online - NR-10 Basico — Se-
guranca em instalagcbes e servigcos
em eletricidade:

Conteudo Programatico:
e |Introducdo a segurangca em

Eletricidade;

¢ Riscos em Instalagées de Ana-
lise de Risco;

¢ Medidas de Controle do Risco
Elétrico

e Normas Técnicas Brasileiras —
NBR da ABNT: NBR -5410,
NBR 14039 e outras:

. e Regulamentacées do TEM;
e Equipamentos de Protegao
01 01 Unid. Coletiva; R$ 170,91 R$ 170,91
e Equipamentos de Protecdo In-
dividual;
e Rotinas de Trabalho — Proce-
dimentos;
e Documentos de Instalacées
Elétricas;

e Riscos Adicionais;

e Protecdo e Combate a incén-
dios

e Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;

e Responsabilidades.

Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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Curso online - NR-35 Trabalho em
Altura — Trabalhador
Conteudo Programatico:

e Apresentacao do Curso;

e Normas e Regulamentacgdes;

e Analise de Riscos;

e Condigbes Impeditivas para
Servigos;

e Riscos Potenciais;

e Medidas de Prevengao e Con-
trole;

. e Sistemas, Equipamentos e

Procedimentos de Protecao
Coletiva;

e Equipamento de Protecdo In-
dividual;

02 01 Unid. e Selecdo, Inspecdo, Conserva- R$ 134,91 R$ 134,91

cao e Limitacao de Uso dos
EPls;

Inspecao de Segurancga;
Prevencao de Acidentes;
Acidentes Tipicos em Traba-
Ihos em Altura;

e Condutas em Situagdes de
emergéncia e Primeiros Socor-
ros;

e Técnicas de Resgate, Remo-
¢ao e Transporte.

Carga Horaria: 16 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite

VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 305,82

2. JUSTIFICATIVA

Os érgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administracao Publi-
ca, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”.
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CHOpINZINRS

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela
Emenda Constitucional n°® 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos
publicos, para que prestem bons servicos a populagdo, com competéncia, para gerar a
eficacia na atuacgao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigcos publicos é bancada

pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razdo, o povo merece ser tratado
com respeito e eficiéncia...!
No entanto, para que um agente publico ofereca um servigo de qualidade, este agente pre-
cisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de
1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo Federal, para obrigar que no ambito
da Administragao Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensao, os agentes pu-
blicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo 6rgao. Essa
previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...

... § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de
governo para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publi-
cos, constituindo se a participagao nos cursos um dos requisitos para
a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragao de convé-
nios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicacao de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fun-
dacao, para aplicagao no desenvolvimento de programas de quali-
dade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moderniza-
cao, reaparelhamento e racionalizagdo do servigco publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2° pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de cri-
acao das Escolas de Governo nao incidir sobre os municipios (até porque a maioria é de
pequeno porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio
entre os entes da federacdo obrigados a investir na capacitacao e treinamento de seus
agentes.

Justifica-se o pedido de capacitacao, pelo fato de que o servidor foi readap-
tado para a funcao de eletricista/encanador, sendo algumas das atribuicbes realizar manu-
tencbes gerais em prédios publicos, principalmente na parte elétrica realizando manuten-
¢coes em fiagdes elétricas que apresentem problemas’t
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“A administragdo publica tem a obrigagcdo de promover capacitacao e formagao
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode oferecer
cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas custas,
desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja
pertinente as atribuicées funcionais dos servidores. Outras condigcdes sao a apresentagao
da motivacao de maneira expressa no processo de contratagdo e a existéncia de disponibi-
lidade orgcamentaria e financeira.” (Acérdao n°® 2388/19 - Tribunal Pleno).

Considerando que o trabalho do servidor é de extrema necessidade para manuten-
¢ao dos imdveis municipais, por isso a necessidade da capacitagao e aperfeicoamento pro-
fissional.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO

3.1. A execucgéo do objeto do presente feito se dara por meio online, conforme descri-
¢ao do objeto.

3.2. A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias.

4. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestacao do servigo objeto
deste Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convenci-
onados.

4.2. Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execucao do Contrato;
4.3. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorren-
tes da execugédo do presente Contrato;

¢) Manter durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obriga-

¢bes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagdo solicitadas no edital;

(183
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d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigagées assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e

comerciais.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento
. Fiscal vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificagao:

Secretaria de Educacgao, Cultura e Esporte

06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F:03

6. DO VALOR

6.1. Informa-se que a consulta de precos referente ao item do presente termo foi rea-
lizada pela servidora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF 726.992.809-68, RG 5.181.506-8.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apés termino da Prestacao
dos servigos, sempre apos a emissao da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante
a apresentacao de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da
proponente.

8. DA FISCALIZAGAO
8.1. Conforme dispde o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

8.1.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um repre-
sentante da Administragcdo especialmente designado, permitida a contratagao de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informacgdes pertinentes a essa atribuicao.

8.2. Destarte, tera como Gestora a Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte,
Senhora Elisangela Aparecida de Araujo Rodrigues, CPF 024.040.719-98 e RG 5.780.006-2.
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8.3. O fiscal titular do contrato sera a Senhora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF
726.992.809-68, RG 5.181.506-8 e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi, CPF
.039.056.669-10 e RG 7.562.764-5.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Os contratantes decidem aplicar aos contratos decorrentes desta Licitacdo, o
disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgées ou faltas leves, que nao decorram
de dolo ou naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servido-
res e empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracao, caracterizando negligencia
administrativa.

- adverténcia escrita com prazo para corre¢ao - impostas em razao de excessos,
omissdes ou dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas
e adequadas no prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratoéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da advertén-
cia disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento)
do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5%
(zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucdo, execugao parcial ou parali-
zacgao injustificada na prestacdo do servico ou atraso injustificado na entrega ou corregao
de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do ultimo fatu-
ramento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacao, de 1% (um por cento)
do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias mul-
ta;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do
contrato, quando verificada distor¢oes meédias;

10
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal
e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, quando verificada distor¢cdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento men-
sal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacao, de 15% (quinze por cento) do valor
total do contrato, na hipétese de rescisao contratual motivada pela inexecugao total ou par-
cial injustificada do contrato, por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal
e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 30% (trinta por cento) do valor total
do contrato, na hipdtese de rescisdo contratual motivada por atos de improbidade adminis-

trativa praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas agbes
que resultem danos financeiros e patrimoniais a Administragédo, ou que infrinjam as normas

regulamentares e legais.

V - rescisao do contrato — este contrato podera ser rescindido nas hipoteses esta-
belecidas nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expres-
samente conhecer.

. VI - Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADO, fica o CONTRA-
TANTE autorizado a reter até o limite dos prejuizos experimentados, os critérios a que
aquela teria direito.

VII - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes pa-
ra fazer face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para
que esta recolha aos cofres do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do re-
cebimento a inser¢do do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da res-

cisao contratual, ou a diferencga entre estes e os créditos retidos.

VIl - Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subi-
tem anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE
sera cobrado judicialmente, a critério deste.
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IX - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateraimente este Con-
trato ocorrendo qualquer hipotese de cisao, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a

execucao do objeto contratado.

X - A rescisao do contrato, quando motivada por qualquer razao do subitem anterior,
implicara a apuragao de perdas e danos e a aplicacao das demais penalidades legais cabi-

veis.

. Xl - Os contratantes resolvem aplicar ao contrato gerado por esta licitagdo, no que
tange a rescisao, os artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

9.2. Na aplicacao das penalidades, observa-se as disposicées constantes na Lei n°
8.666/1993.

Chopinzinho, 25 de agosto de 2020 «

L I e 2y P I3 s LG 'L--,r e
Elisangela Aparecida de Araujo‘Rodrigues

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte



ORGCAMENTO PARA PROCEDIMENTO LICITATORIO

Pessoa Juridica: INBRAP - Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional LTDA
CNPJ: 13.227.097/0001-11

Porte da Empresa: [ ] EPP [ ] ME Outras: LTDA

Enderego: Germano Montibeller 317, Bom Bosco, Itajai SC
Nome do responsavel: Maria Aparecida Pereira Zimmermann

Telefones para contato: (47) 3349-2482

E-mail:atendimento@inbraep.com.br

(obs. Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar e carimbar todas as folhas -
carimbo CNPJ)

1. OBJETO
1.1. O presente processo tem por objeto a Contratagdo do Instituto Brasileiro de Ensino

Profissionalizante —INBRAEP, para Prestacao de Servicos de Capacitagdo para Servidor

Municipal, conforme descrigao

13

ITEM |QTD. [UNID. |DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
Curso Online - NR-10 Basico — Segurancga
em instalacoes e servigos em eletricidade:
Contetdo Programatico:
e Introducdo & seguranca em
Eletricidade;
 Riscos em Instalagbes de Analise
de Risco;
e Medidas de Controle do Risco
Elétrico
: « Normas Técnicas Brasileiras — NBR
01 01 Unid. da ABNT: NBR -5410. NBR 14039 e R$170,91 R$170,91
outras;
Regulamentacgdes do TEM;
Equipamentos de Protecao
Coletiva;
« Equipamentos de Protecao
Individual;
* Rotinas de Trabalho -
Procedimentos;
¢ Documentos de Instalacoes
Eletricas;
* Riscos Adicionais;
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Protegao e Combate a incéndios
Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;
Responsabilidades.

Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fard o curso: Claudecir
Francisco Romite

Curso online - NR-35 Trabalho em Altura
— Trabalhador
Conteldo Programatico:

Apresentacao do Curso;

Normas e Regulamentacoes;
Analise de Riscos;

Condicoes Impeditivas para
Servicos;

Riscos Potenciais;

Medidas de Prevencgao e Controle;
Sistemas, Equipamentos e
Procedimentos de Protecéo
Coletiva;

Equipamento de Protecéao
Individual;

2 1 Unid R$134,91 R$134,91
e Selecdo, Inspe¢ado, Conservacao e
Limitacao de Uso dos EPIs;
e Inspecédo de Seguranga;
e« Prevencao de Acidentes;
e Acidentes Tipicos em Trabalhos em
Altura;
e Condutas em Situagdes de
emergéncia e Primeiros Socorros;
e Técnicas de Resgate, Remogéao e
Transporte. &2
Carga Horaria: 16 horas/aulas.
Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite
VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 305,82

2. DO PAGAMENTO

2.1 O Pagamento seré efetuado em até 30 (Trinta) dias apds a data da efetiva de cumprimento de cada

etapa de entrega dos materiais, Prestagdo dos servigos e aceite da Secretaria Solicitante, sempre

ap6s a emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a apresentagado de Nota Fiscal. O




Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante cheque

nominal ou depdsito bancério em nome da proponente.

3. DA VIGENCIA

3.1 O contrato tera vigéncia pelo prazo de 6 meses, a contar de sua assinatura.

OBS: o presente or¢camento terd validade pelo periodo de 60 (sessenta dias).

LOCAL E DATA: Itajai, 25 de agosto de 2020 l_1 3.227.097/00011 ‘I—l
INBRAP Instituto Brasileiro de
| j Treinamento Profissional Ltda
Rua Germano Montibeller, 317
ASSINATU O RESPONSAVEL Dom Bosco - CEP - 88303-540

L Itajai - SC _|

(&g
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ECOVISION

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICOS

A PREFEITURA DE CHOPINZINHO
A/C JONILENE

1. Trabalhos Propostos de treinamentos:

v" NR 10 — Seguranga nos trabalhos com Eletricidade — basico;

2. Carga Horéria
v 40 horas;
. 3. Investimento

v" R$ 850,00 por inscrigdo;

4. Condigdes de pagamento

v Emissdo da nota fiscal;

OBSERVACAO:

1. No valor da proposta esta incluso certificagdo, responsabilidade técnica e hora técnica dos
instrutores.

2. O curso sera realizado através de contetido dinamico exposto através de aulas teéricas e praticas
por profissional altamente qualificado e com ampla experiéncia na area.

. Validade da proposta: 60 dias.

29/07/2020

Atentamente,

/ Neodimar Moterle
Eng. Seguranca do Trabalho
CREA: PR-127128/D

Neodimar Moterle
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Sécio Administrador

46 3526 179 ] 3526 1865 facebook.com/ecovisionengenharia

en pejara D'Oeste

www.ecovisionengenharia.com



(46) 99101 - 9999
(a6) 3213 1244
E-mail: contato@ogctreinamentos.com.br

O G C Pato Branco, 17 de julho de 2020
Proposta comercial 046/2020

TREINAMENTOS

A: Prefeitura municipal de chopinzinho — secretaria de
administragdo
Objetivo: TREINAMENTO NR 35 TRABALHO EM ALTURA

Atendendo a vossa solicitagdo, referente a realizacdo de treinamentos, cotamos:
PROPOSTAS

TREINAMENTO (**) VALOR
NR35 - SEGURANCA PARA O TRABALHO EM ALTURA
Carga horaria 8 horas/aula RS 165,00 POR PARTICIPANTE

** Em razdo da COVID 19, nossa politica de treinamentos em nosso CT é de turmas com no maximo 5
(cinco) participantes mais o instrutor. Estamos seguindo os protocolos de higienizacio do ambiente e
disponibilizando Alcool em gel, nas areas de acesso. E obrigatério o uso de mascara durante todo o
treinamento. Todos os equipamentos de uso pessoal sdo entregues higienizados previamente. O lanche
fornecido é individualizado.

- Nao fornecemos refeigao.

- No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes, deslocamentos, estadia, alimentacdo e outras quaisquer que incidam sobre a contratagdo.
(SERA EMITIDA UMA NOTA NFS-e de treinamento e desenvolvimento gerencial)

- EMPRESA REGISTRADA NO CREA- PR SOB NUMERO 66366, ENG RESPONSAVEL Bruno Ricardo da Silva
CREA-PR 124504/D — emitimos ART (valor da guia pago pelo contratante RS 88,78 ndo incluso no valor
do curso)

- [NﬁO TERCERIZAMOS SERVICOS CONTRATADOS)

CONDICOES:
Pagamento: a vista no dia do curso
Datas e horarios: a combinar conforme demanda no numero de participantes (de seg a
sabado)
Local do treinamento: CT em coronel vivida-PR

Sendo o que tinhamos a apresentar no momento, estamos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos que se fagam necessdrios acerca desta proposta, bem como abertos a negociacdes.

Antecipo cordiais sauda¢des de PAZ e BEM, e subscrevo-me.

OLIVIO GUSTAVO CONTE
OG‘ DIRETOR EXECUTIVE
(46) 9101 I

TREINAMENTOS poctreinamentos@gmail.com

OGC TREINAMENTOS LTDA
Pato Branco — PR
CNPJ.: 20.638.176/0001-80
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PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICPIO DE CHOPINZINHO

A/C Jonilene

Objeto da Proposta
Cursos de aperfeicoamento profissional em normas regulamentadoras.
Apresentacdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condi¢oes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que
permitira a gera¢do de um contrato formal entre as partes.

CURSO VALOR

Seguranca no Trabalho em Altura (NR-35) 8h RS 7.040,00
a) Normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura; b) Andlise de Risco e
condi¢Bes impeditivas; c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas
de prevencdo e controle; d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo
coletiva; e) Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo,
inspecdo, conservacdo e limitagdo de uso; f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
g) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e
de primeiros socorros. ***ESTE CERTIFICADO TEM VALIDADE DE DOIS ANOS A PARTIR
DA DATA DE EMISSAQ. ***

Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade (NR-10) 40h RS 1.600,00
Capacitar os participantes sobre a Norma Regulamentadora NR-10, a qual informa as
condigdes minimas exigiveis para  garantir a seguranca dos empregados que
trabalham em instala¢des elétricas, em suas diversas etapas, incluindo projeto,
execugdo, operacao, manutencgdo, reforma e ampliacdo e, ainda a seguranca de
usudrios e terceiros.

NORMAS E LEGISLAGAO (4h) - Normas Técnicas Brasileiras; NBR da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas: NBR 5410; NBR 14039 e outras; Regulamentagdes do
MTE; NRs; Conceito basico; Aplicabilidade; NR-10 - Seguranca em InstalacGes e
Servigos com Eletricidade; Qualificacdo; habilitagdo, capacitacdo e autoriza¢do: niveis
de atuacdo, responsabilidades, autorizagGes e periodicidade de treinamento;
Responsabilidades: documentacgdo, treinamento, perante sistema legal, entidade de
classe. RISCOS ELETRICOS (20h) - Introdugéo a seguranca com eletricidade: histérico
do setor elétrico, organizagdes voltadas a prevenc¢do de acidentes; Riscos em
instalacdes e servigos com eletricidade: o choque elétrico, mecanismos e efeitos;
arcos elétricos; queimaduras e queda; campos eletromagnéticos; Técnicas de Andlise
de Risco: Anadlise Preliminar de Riscos e Andlise Preliminar de Perigos; Medidas de
Controle do Risco Elétrico: desenergizagdo; aterramento funcional (TN/TT/IT); de
protec¢do; temporario; equipotencializacdo; seccionamento automatico da
alimentacéo; dispositivos a corrente de fuga; extra baixa tens3o; barreiras e
invélucros; bloqueios e impedimentos; obstaculos e anteparos; isolamento das partes
vivas; isolagdo dupla ou reforcada; colocagdo fora de alcance; separacdo elétrica;
Equipamentos de protegao coletiva; Equipamentos de protecdo individual; Rotinas de
trabalho: procedimentos instalagbes desenergizadas; liberagdo para servicos

R XINGL, B33 | AMADORI | 85502090 | Pato Branco PR (48) 3220-5500

Il

senaipr.org.br
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sinalizacdo; inspecdes de areas, servicos, ferramental e equipamento; Documentacdo
de instalagbes elétricas; Riscos adicionais: altura; ambientes confinados; areas
classificadas; umidade; condi¢Bes atmosféricas; Acidentes de origem elétrica: causas
diretas e indiretas; discussdo de casos. PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS (8h) -
Nogdes basicas: tridngulo e quadrilatero do fogo, classe de incéndio; Medidas
preventivas: inspe¢do dos agentes extintores, armazenamento de materiais e das
instalacbes; No¢bes de manutengdo de instalagbes elétricas, dispositivo de protecdo e
seguranca, portas corta fogo, detectores de calor e fumaca; Métodos de extingdo:
abafamento, resfriamento, remocgdo, quebra da cadeia quimica do fogo; Pratica:
extingdo de fogo em queimador de GLP com uso de extintores de CO2. PRIMEIROS
SOCORROS (8h) - Regras universais de primeiros socorros; Avaliacdo inicial da vitima;
Avaliacdo dos sinais vitais; Parada cardiorrespiratoria; Obstrugdo de vias aéreas por
corpo estranho; Queimaduras; Hemorragias; Ferimentos; Fraturas; Emergéncias
clinicas; Técnicas para remocao e transporte de acidentados; Praticas. ***ESTE
CERTIFICADO TEM VALIDADE DE DOIS ANOS APOS SUA DATA DE EMISSAO***,

Turmas para no maximo 20 alunos, conforme prevé a norma.

Local de Realizacdo

Municipio de Chopinzinho

Periodo Inicio: a definir

Periodo Término: a definir

Obrigacdo das Partes

Contratada

a) Realizar a formacdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da

CONTRATADA o desenvolvimento do contetido curricular do curso;

Contratante

a) indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,

b) disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
c) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Disposicoes Gerais
Investimentos e Condigdes de Pagamento

Valor total da proposta: RS 8.640,00

O valor sera parcelado em até 2 parcelas iguais.

Nimero de Parcelas: 2

R XINGU, 833 | AMADORI | B5502090 | Palo Branco PR (46) 3220-5500

Il

senaipr.org.br
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Validade da Proposta
30/09/2020

Prazo Contratual

3 Meses

Observagoes

Pagamento via boleto bancario.

Disposi¢oes Finais

Atenciosamente,

Jaquelliny Andria da Silveira
Sistema Federagdo das Iindustrias do Estado do Parana
SENAI - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E-mail: jaquelliny.andria@sistemafiep.org.br

Autorizag¢do da Proposta

N2 2507/2020 — SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
03.776.284/0012-53 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Enderego completo: R MIGUEL PROCOPIO KURPEL 3811 AND
Cidade: Chopinzinho Estado: PR CEP: 85560000

CNPJ: 76.995.414/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Alvaro Dénis Scolaro
Nome do contato na Empresa: Jonilene

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Chopinzinho, 11 de agosto de 2020

R XINGU, 833 | AMADORI | BS502090 | Pato Branco PR (48) 3220-5500

Il

senaipr.org.br



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 25/08/2020
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA SERVICOS DE CAPACITACAO DE
SERVIDOR MUNICIPAL.

VALOR: R$305,82

Em atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orcamentaria para o exercicio de 2020 conforme Lei 3.797/2019 — LOA, conforme

dotagéao abaixo:

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES
06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F: 103

Atenciosamente,

_,___) «_\..‘ \Q
RODR%OXS J A NSKI

Contabilidade

LUCIANI M O CENCI
Finance



MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR :
Secretaria de Educacdo e Cultura

Rua Miguel Procopio Kurpel. 3811,
Bairro Sdo Miguel - 85.560-000 Chopinzinho - Parana

CHEp IS

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 25/08/2020

ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
REFERENCIA: CAPACITACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Recebida a solicitagdo para autorizagdo de capacitagdo para servidor publico,
através de 02 cursos online. conforme a justificativa e douumentagao anexo, protocolada pela
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, sob n° LM\/-W! aumn?o a abertura de procedimento

licitatorio.

varo Dénis Ceni Scolaro

Prefeito
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INBRAEP -

Instituto Brasileiro de
Ensino _Profissionalizante

Proposta 9611/2020

Data: 04/08/2020

Para: JONILENE@HOTMAIL.COM

Assunto: Proposta para os cursos Online de NR-10 BASICO (40 HORAS) e NR-35 TRABALHO EM ALTURA - TRABALHADOR (16 HORAS).

Nossos cursos sdo elaborados e validados conforme exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego e Secretaria de Estado da Educacao e do Desporto. Contando
com profissionais capacitados e habilitados, podemos atender sua demanda de forma personalizada com rapidez e eficiéncia.

Os Certificados do INBRAEP sdo emitidos conforme a Portaria 008/02 SEE-SC Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto, valido em todo o territério nacional.

Os Cursos presenciais e online possuem o mesmo certificado e mesma validade, contém o conteddo exigide pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de possuir
instrutores habilitados aos conteddos ministrados e responsaveis técnicos dentro de suas dreas, devidamente cadastrados nos conselhos de classe.
Oferecemos solugdes praticas e eficazes, com qualidade e confiabilidade que somente o INBRAEP possui.

CURSO NR-10 BASICO - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

O Curso NR-10 Bésico € obrigatdrio para profissionais que trabalham direta ou indiretamente com Baixa efou Média Tensdo, tendo este curso validade de 2 (dois)
anos. Apés a validade o profissional devera fazer o curso de Reciclagem da NR-10 Bdsico. Salientamos que os profissionais que interagem direta ou indiretamente
com Alta Tensao (AT), além de fazerem o curso da NR-10 Basico, devem realizar o curso de NR-10 Complementar - SEP (Sistema Elétrico de Poténcia), conforme
exigéncia do MTE.

jetivo deste curso € atender as exigéncias do novo texto da Norma Regulamentadora n? 10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Conforme a
'NR-10, publicada na Portaria SEPRT n.? 915, de 30 de julho de 2019, estabelecendo diretrizes basicas para implantacio de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranca e salde, de forma a garantir a seguranca dos trabalhadores que direta ou indiretamente interagem em instalacdes elétricas e servicos
com eletricidade.

Nossos Cursos da NR-10 sao elaborados e validados conforme exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego e Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto.

Os profissionais que por algum motivo tenham dificuldades com estudos on-line, poderdo fazer download de todo o conteido programdtico em arguivo PDF,
podendo deste modo fazer um estudo off-line, ou até mesmo imprimir o conteddo para um estudo sem computador em forma de apostila.

Contetdo Programatico

O Curso da NR-10 Bésico do INBRAEP passui todo o contelido exigido pelo MTE.

Curso NR-10 Basico

Conteddo P-rogramético - 40 horas

1. Introducdo a Seguranca com Eletricidade
2, Riscos em Instalacdes e Servigos com Eletricidade
3. Técnicas de Analise de Risco

. 4. Medidas de Controle do Risco Elétrico

5. Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e
. outras

6. Regulamentagoes do MTE

7. Equipamentos de Protecao Coletiva

8. Equipamentos de Protecao Individual

9, Rotinas de Trabalho - Procedimentos
10. Documentacdo de Instalacdes Elétricas
11. Riscos Adicionais

12. Protecao e Combate a Incéndios

13. Acidentes de Origem Elétrica

14. Primeiros Socorros

15. Responsabilidades

0OBS: Os profissionais que interagem direta ou indiretamente com Alta Tensdo (AT), além de fazerem o curso da NR-10 Bésico, devem realizar o curso de NR-10
Complementar - SEP (Sistema Elétrico de Poténcia) conforme exigéncias do MTE.
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'\ Responsaveis Técnicos

Seguranca em

Eletricidade

Jodo Paulo Casalli Betto
Eng. Eletricista CREA -PR 74019/D

Item Incluso

Seguranca do Trabalho Primeiros Socorros

Sandro Francisco Stolarski Inara Roberta Ribeiro

Engenheiro de Seg. do Trabalho. CREA: Tec. Enfermagem. COREN-5C:
046952-0 401975
Carteirinha

padrao e durabilidade.

CURSO DE NR-35 TRABALHO EM ALTURA - TRABALHADOR

0O curso de NR-35 Trabalho em Altura tem como finalidade educar para pratica de Seguranca do Trabalho em Altura, bem como estabelecer os procedimentos

necessérios para a realizacio deste trabalho, visando garantir a seguranga e salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

Combate a
Incéndio

Edgar Silva de Melo
Bombeiro CBO: 5171-10

O certificado original acompanha gratuitamente a carteirinha de bolso, que possui
todas as informacgfes gue constam no certificado, trazendo a facilidade de
transporte e rapido acesso a informacao, uma vez que essa carteirinha pode ser
transportada na carteira do profissional.

A carteirinha é confeccionada em cartdo PVC, possuindo uma impressao de alto

A Norma Regulamentar n235 estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a
execucdo, de forma a garantir a segurancga e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

Este curso é obrigatorio para todos os trabalhadores envolvidos com a atividade de trabalho em Altura. Considera-se trabalho em altura toda atividade executada
acima de 2,00 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Mosso Curso de NR-35 Trabalho em Altura é elaborado e validado conforme exigéncias do Orgao Responsavel pela Seguranca e Salde dos Trabalhadores.

Conteudo Programatico

Curso NR-35 Trabalho em Altura

Contetido Progr;ama:\tlco - 16 horas

1. Apresentacac do Curso.

2. Normas e Regulamentacdes.

3. Anélise de Riscos.

4. Condigoes Impeditivas para Servigos.
5. Riscos Potenciais.

6. Medidas de Prevencao e Controle.

7. Sistemas, Equipamentos e Procedimentos de Proteg3o Coletiva.

8. Equipamento de Protecdo Individual.

9. Selecdo, Inspecdo, Conservacdo e Limitagao de Uso dos EPIs
10. Inspecado de Seguranca.

11. Prevencao de Acidentes.

12. Acidentes Tipicos em Trabalhos em Altura.

13. Condutas em situagdes de emergéncia e Primeiros Socorros.

14. Técnicas de Resgate, Remocao e Transporte.
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Portaria SEPRT

Responséveis Técnicos

Seguranca nos Trabalhos em e aiiee S ocortas Resgate e Transporte de
Alturas Acidentados

Sandro Francisco Stolarski ihara _Roberta Ribeiro Edgar Silva de Melo
Tec. Enfermagem. COREN:

Engenheiro de Seg. do Trabalho. CREA: 046952-0 d0i57s Bombeiro CBO: 5171-10

Item Incluso

Certeirinha

O certificado original acompanha gratuitamente a carteirinha de bolso, que possui
todas as informacdes que constam no certificado, trazendo a facilidade de
transporte e rapido acesso a informagao, uma vez que essa carteirinha pode ser
transportada na carteira do profissional.

A carteirinha é confeccionada em cartao PVC, possuindo uma impressao de alto
padrao e durabilidade.

Certificacao

!I. 5 c_;_|;$$FEp “’ | Certificado

E enviado apés a conclus3o dos estudos o certificado original, o qual é confeccionado em
papel couché, além de ir todas as informacdes que j& constam no certificado digital,
também é inserido um selo hologréfico para dar mais seguranga ao documento e o QR
Code para conferéncia e validagdo do certificado.

e e S

O curso Online do INBRAEP Possibilita:

= CERTIFICACAO IMEDIATA
Assim que o usuario concluir o curso & gerado uma cdpia do seu certificado, onde o usuério ou a empresa podera imprimi-lo. Sendo que o certificado original serd
enviado pelos correios

= ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDOS
A empresa com o seu login administrador, podera acompanhar as atividades realizadas pelos seus colaboradores, tera a opgdo de visualizar as notas e certificacdo e
todo 0 acompanhamento do curso.

* ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO
A empresa com o seu login administrador, podera realizar compras, visualizar pagamento realizados ou em aberto, emitir notas fiscais e boletos e consultar todos os
histéricos de compras.

* PERSONALIZACAO POR EMPRESA
Os certificados do INBRAEP sd@o personalizados para empresa, sendo assim a Razdo Social sera emitida no certificado. A empresa pode Personalizar o certificado,
colocando seu logo, CNP] e Nome Fantasia.

* FLEXIBILIDADE
Os profissionais que por algum motivo tenham dificuldades com estudos on-line, poderdo fazer downloads de todo o contelido programdtico em arquive PDF,
podendo deste modo fazer um estudo off-line, ou até mesmo imprimir o conteido para um estudo sem computador, devendo apenas acessar o sistema para realizar
as avaliagdes.

+ RESPONSAVEIS TECNICOS
Possuimos instrutores habilitados aos conteddos ministrados, e responsaveis técnicos dentro de suas areas, devidamente cadastrados nos conselhos de classe.



&pnhecimentos dos treinamentos Online

O INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA., € uma empresa conceituada no ramo de Treinamentos presenciais e online , atuante no
ramo de cursos de educagdo profissional e tecnolégica regulamentados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e pelo Decreto 5.154/2004 art. 39,
capacitando profissionais de empresas de renome nacional e internacional.

Nossos Cursos sdo elaborado e validado conforme exigéncias do Ministério do Trabalho de acordo com as Normas Regulamentares e Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto e objetivam a compreensao do ambiente e das condigdes de trabalho, fazendo com que o aluno possa entender sua realidade e aplicar os
conhecimentos a particularidade do estabelecimento, inclusive quanto aos critérios relacionados & organizacdo do seu trabalho. Conforme nota técnica 54/2018.

Segundo os termos de servico no item 2.8 que fica a CONTRATANTE ciente que em cursos onde hd a necessidade ou exigéncia de horas/aulas praticas, é
responsavel por repassar os conteudos praticos especificos sobre a sua realidade, como por exemplo, utilizagdo dos EPIs e equipamentos utilizados. A empresa
juntamente com setor de seguranca do trabalho, devera complementar e registrar o curso com horas praticas, pedendo neste caso utilizar dos materiais do INBRAP
para tal finalidade. Caso a empresa ndo possua o setor ou um Técnico de Seguranca do Trabalho para ser trabalhada esta pratica com o profissienal, a mesma
podera entrar em contato com o INBRAP, solicitando um orgamento para ser enviado um dos Instrutores para ministrar as aulas praticas.

Como Funcionam Os Cursos Online

Pessoa juridica

A empresa ao se cadastrar no INBRAEP, possuird um login administrador, onde poderd cadastrar os seus profissionais como usuérios e inseri-los no curso desejado.
Podendo colocar uma data especifica de inicio e conclusao para cada funcionario,

Apés realizar o cadastramento da empresa e dos profissionais, deve-se selecionar o curso desejado, assim o pagamento poderd ser efetuado.

O login administrador possibilita o acompanhamento das atividades realizadas pelos seus colaboradores, poedendo a empresa visualizar a porcentagem concluida,
notas, Gltimo acesso e apds a conclusdo do curso a empresa podera visualizar copia do certificado, podendo imprimir os certificados de cada profissional, , senda
que o certificado original serd encaminhado via correio para o endereco cadastrado

A opcdo para o funcionério baixar o conteiido em PDF ficara sobe responsabilidade da empresa (administrador) que podera ou nao liberar este link para download,
lembramos que utilizando esta opgdo, a empresa nao podera acompanhar o desenvolvimento do profissional, somente visualizar notas e certificacdo apés conclusao
do curso, além de imprimir copias do certificado de cada profissional.

Eunciondrio:

O funcionério somente poderd iniciar o curso na data em que a empresa cadastrar, apos esta data o profissional podera acessar todo o conte(ido programati
sendo este organizado por temas. t
Cada unidade possui uma avaliagdo, facilitando assim a aprendizagem.

O treinamento ficard disponivel para os estudos por 30 (trinta) dias, sendo que a empresa podera prorrogar o prazo por 6 (seis) meses.

Certificacéo:

Para obter a certificacio o profissional deve concluir as avaliagbes onde a média total deve ser igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo podera ter avaliagcbes com as
notas 0,00 e 0,01. Caso n3o obtenha esta média, o profissional poderé refazer a avaliagdo novamente apds 1 (uma) hora, sem custos adicionais.

O Decreto Presidencial n® 5.154, de 23 de julho de 2004, Art 1° e 3° e na Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo n® 04/99, tratam da educacdo profissional.
Os Certificados do INBRAEP s3o emitidos conforme a Portaria 008/02 SEE-SC Secretéria de Estado da Educacao e do Desporto, valido em todo o territdrio nacional.

Di i n i
Os treinamentos ficaram disponivel para os estudos por 6 (seis) meses.

8.2. S3o direitos da CONTRATADA:
{v) cancelar os cursos (matriculas) com prazos superiores a & (seis) meses, contando a partir da data de liberac3o do mesmo. Deste modo o usudrio ou matricula possui um prazo maximo de & (seis) meses
para conclulr o cursa.

B.2. Sao direitos da CONTRATADA:

(I v) efetuar i ¢oes em seus si melhoria na qualidade do servigo prestado.
{v) cancelar os cursos {malriculas) com prazos superiores a 6 (seis) meses, contando a partir da data de liberagio do mesmo. Deste mode o usuério ou matricula pessui um prazo méximo de 6 (sels) meses

para concluir o curso.

{ v ) cancelar os cursos (matriculas) com prazos superiores a & (seis) meses, contando a partir da data de liberacio do mesmo. Deste modo ¢ usudrio ou matricula possui um prazo maximo de & (seis)
meses para concluir o curso.

Formas de Pagamento

12, Formato padrao ‘

+ Vencimentos gerados para 2 dias Gteis, através de boleto bancdrio, depésitoftransferéncia ou cartdo de crédito;

+ Nota fiscal apés o pagamento;

« Liberacao dos cursos apds o pagamento;

« Apds a conclusdo do curso, ficara disponivel uma copia do certificado no ambiente virtual

« Para compras a partir de 5 cursos havera um desconto automético de 10% ou podera ser solicitado um orcamento formal, onde podera adquirir maiores
descontos;

22, Faturamento

= Vencimentos gerados para até 30 dias, através de boleto bancario ou depésitoftransferéncia.

= Nota fiscal antecipada, no ato da compra;

» Liberacdo dos cursos apds 2 geracao da nota fiscal, porém os certificados serdo liberados apés o pagamento;

= Ap6s a conclusio do curso e pagamento da nota fiscal, ficard disponivel uma cdpia do certificado no ambiente virtual

+ Para compras a partir de 5 cursos haverd um desconto automético de 10% ou poderd ser solicitado um orgamento formal, onde poderéd adquirir maiores
descontos;

32, Crédito

* Aprovacdo da empresa o valor dos créditos a serem adquiridos;

= Vencimentos gerados para até 30 dias, através deposito/transferéncia.

= Nota fiscal antecipada no valor dos créditos adquiridos;

« A mesma nota fiscal para varias compras;

= Maiores descontos devido a quantidade de cursos projetados;

= Os créditos terdo validade de 1 ano;

= Apés os créditos estarem ativos os certificados sdo liberados automaticamente;
* Processo menos burocrético;

Valores dos Cursos Online



Curso Vir. Qtd. Tot. s/Desc. Desc. (%) Vir. c/Desc. Tot. c/ Desc. Cupom ': \
NR-10 BASICO (40 HORAS) 189,90 1 189,90 10 170,91 170,91 S5F29AC2CDCT1E J
NR-35 TRABALHO EM ALTURA - TRABALHADOR (16 HORAS) 149,90 1 149,90 10 134,91 134,91 5F29AC2CDD627

339,80 305,82

* Valores em reais (R$). Proposta valida por 30 dias.

**Desconto vilido para quantidad inima informada na proposta, para quantidade menor o desconto ndo serd aplicado.
Informacoes de pagamento

Boleto Bancario, Deposito Bancéario ou Cartdo de Crédito*

Dados bancarios: Banco: 237 [ Ag: 3962-4 / CC: 000332-8

Faturamento? para 45 dias com nota fiscal antecipada, o mesmo deve ser solicitado através do e-mail nfe@inbraep.com.br

CONDICOES PARA FATURAMENTO

Notar que apés a emissdo da NF-e a compra ndo poderd mais ser cancelada, sendo que o pagamento devera ser obrigatério, visto que o INBRAEP estaré realizando o
pagamento dos encargos.

Segundo os temos de servico:
CLAUSULA TERCEIRA: PAGAMENTO:

3.1. A CONTRATANTE a partir do momento que marcar a caixa referente ao aceite do contrato, selecionar um ou mais cursos desejados, e selecionar a forma de pagamento, se obriga, nos termos da
legislaclo vigente, a efetuar o pagamento referente & prestacio de servicos educacionals nos termos do contrato.

{1} o valor a ser pago ¢ apresentado na pagina de cada curso, sendo que o valor podera variar dependendo da forma de p e de de funci ios inscrite no mesmao.

(I} o pagamento poderd ser efetuada por boleto bancario, cartes de crédito, depdsito bancério, & demais opgdes disponiveis e informadas no site.

{1} o prazo de pagamento poderd ser negociado com a CONTRATADA, dependendo de cada caso, sendo que per padrdo o prazo serd de 2 dias Uteis apds o CONTRATANTE manifestar o interesse no curso
clonando a forma de pagamento do mesmao,

{IV) a compra podera ser cancelada pelo CONTRATANTE antes do vencimento, para curses que nao foram liberados pela CONTRATADA.

(V} se a CONTRATANTE solicitar a Nota Fiscal antecipada efou inicio do curso antes do pagamento, ficam cientes as partes que a CONTRATADA, Ir4 lancar um boleto com protesto automario e tomar as
providéncias legais, bem como a inclusdo do débito no Servico de Protecio ao Crédito (SPC), sem prejulzo de outras cominagdes de Direito, caso o nda for lizade no venc

3.2 Em relacho ac faturamento, quando solicitado a Nota Fscal Eletrénica antecipada pela CONTRATANTE, ols) cursois) poderd{ao) ser liberado(s) para inicio dos estudos, ficando pendente desta forma a
liberacdo e envio do{s) certificado(s) até a confirmagio do pagamento.

Nota: Compras realizadas, que ndo forem pagas no vencimento da Nota Fiscal, serd langade um bolete com protesto automatico. apés o vencimento,
CLAUSULA SETIMA: NORMAS VIGENTES DO CURSO

| posteriormente com o certificado original, caso a empresa

7.9 Declaracbes e documentagbes referentes a compra ou curso, quando solicitados, serao i digital e o doc
necessite da doc &0 original antec e, haverd custos adicionais referente aos coreios e despesas internas no valor de RS 10.00 (dez reals) sendo que o deverd ser d
conta corrente antecipadamente.

em

Impostos

Empresa optante pelo simples nacional enquadrada no anexo IIl.
Cédigo do Servico: 8.02 - Instrugdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza

Certos de que podemos disponibilizar a maior gama de beneficios, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer duvidas e renegociagao.
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Atenciosamente,

INBRAEP - Instituto Brasileiro de Ensino Profissionalizante

Razdo social: INBRAP - Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional LTDA
CNPJ: 13.227.097/0001-11

Endereco: Rua Germano Montibeller, 317 Bairro Dom Bosco, Itajal-SC 88303-540
Telefone: (47) 3349-2482

E-mail: atendimento@inbraep.com.br

Site: www.inbraep.com.br

Skype nfembraep




@ curriculc Lattes

Buscar Curriculo Lattes (Busca Simples)

Nenhum resultado foi encontrado para: edgar silva de melo

Busca Simples




@ curriculo Lattes

Buscar Curriculo Lattes (Busca Simples)

Nenhum resultado foi encontrado para: inara roberta ribeiro

Busca Simples




@ curriculo Lattes

Buscar Curriculo Lattes (Busca Simples)

Nenhum resultado foi encontrado para: joao paulo casalli betto

Busca Simples




APRESENTACAOQO DE CURRICULUM VITAE

NOME COMPLETO: Edgar Silva de Melo

N° do telefone —(47)99191-9241/ (47)99637-0614 / (47) 3065-6083 / (47)99637-0645 c/vania)

E - mail: edgaresmseg@gmail.com

CARGO DESENVOLVIDO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO ou INSTRUTOR

TECNICO E CONSULTOR TECNICO.

HISTORICO ESCOLAR:

Tecndlogo de Seguranca do Trabalho: Faculdade Uniasselvi- Balneario Camborit-
SC (em curso(previsao de conclusao 2018)).

Curso Técnico de Seguranga do Trabalho: Colégio Nossa Senhora Aparecida- Nova
Prata- RS (2002 a 2004);

Curso Técnico em Contabilidade: Escola Estadual de 1° e 2° graus Sao Jerénimo- Sao
Jerénimo- RS (1995 a 1998).

CURSOS EXTRA — ACADEMICOS

Curso Quimico Industrial Basico (1998);

Curso de Formagao de Bombeiro Brigadista Escola de Bombeiros de Porto Alegre-
RS(2004);

Curso de Capacitacao de Brigadista (2005);

Curso de Seguranga e Acompanhamento de Solda (2005);

Curso de Primeiros Socorros pela Cruz Vermelha do Brasil (2005);

Curso de Capacitagdao de Bombeiro Voluntario de Nova Prata- RS (2006);
Curso de Informatica Avangada (2007);

Curso de Eletronica Basica, Radio e TV (2007);

Curso de Manutengcao em computadores (2008);

Curso de Auxiliar de Plataforma com Enfase em Logistica Portuaria (2010);
Curso de Seguranca na Utilizagio de Lixadeira e Esmerilhadeira (2011);
Curso Supervisor em Espaco Confinado e trabalho em altura NRs 33, 34 e 35(2011,
atualizado anualmente conforme portaria 3214, MTE);

Curso de trabalho em altura (2012);

Curso de Trabalho em Altura( marco de 2013);

Curso de Instrutor de Brigada de Incéndio (maio de 2014);

Curso de Socorrista Resgatista (junho2014);

Curso de instrutor de Rapel Basico (julho 2014);

Curso de Trabalho em Altura (outubro de 2014); -

Curso de Transporte Inter Hopitalar (novembro 2014);

Curso de Socorrista Resgatista modulo Il (marco 2015);



HISTORICO PROFISSIONAL:

Curso de Reciclagem da NR-33 Supervisor de Entrada de trabalho em Espaco
Confinado (maio 2015);

Curso de atendimento pré hospitalar operacional do curso de resgate em ambiente
de selva, reconhecido pela associacao brasileira de resgate (outubro 2015);

Curso de atendimento pré hospitalar operacional do curso de resgate em ambiente
de selva costeira, modulo Il, reconhecido pela associacao brasileira de resgate
(outubro 2015);

Curso de Sobrevivéncia Orientacdo e Resgate (novembro 2016);

Formacao de instrutor/multiplicador de maquinas e equipamentos abrangldos pelas
NR’s 11,12,18 e 34 (margo 2017);

Curso basico de atendimento a emergéncia (margo 2017);

NR-35 Supervisor de trabalho em altura (maio 2017);

Declaragao de brigadista particular (registro no BMSC, maio 2017);

CRTAN-Curso de resgate técnico em ambientes naturais (junho 2017);

Certificado de intrutoria do SOR- sorevivencia, orientagao e resgate (julho 2017); :-
BLS suporte basico de vida protocolo AHA- american Heart Association (outubro de
2017);

Reciclagem da NR33 supervisor de entrada em espago confinado (margo 2018) .
Curso de acesso por corda N1, conforme NR35 anexo | (margo 2018); ¢
Formagao de Bombeiro Profissional Civil (maio 2018);

Workshop NR35 anexo l'e Il e a nova norma de resgate (julho 2018);

Reciclagem da NR33 supervisor de entrada de espago confinado (margo 2019);
Curso de intoxicagdo exégena causada por acidentes com animais venenosos e
peconhentos (agosto 2019); :

Conhecimentos em Pacote Office, Internet, Corel Draw;
Registro no CREA/SC 135014-0;

Carta de Recomendacgio dos bombeiros voluntarios do RS.

ESM SEG cursos de gestao e profissionalizantes e consultoria de seguranga do
trabalho, (atualmente ministrando cursos em PARCERIAS COM OUTRAS
INSTITUICOES DE ENSINO).

CARGO: Instrutor, Consultor e Técnico em Seguranca do Trabalho.

Atividades e cursos em geral e Palestras na seguranca do trabalho, NR’s suas aplicagoes
e operacdes, maquinas pesadas, maquinas para transportes e elevacao de cargas, etc.
Atuando em area naval e offshore como subcontratada, realizando operagées em
supervisao e resgate em tanques de agua potavel para navios rebocadores prestadores de
servico a PETROBRAS, em lugares como RJ e ES.

E em parceria com institutos de ensino, ministrando cursos de seguranga do trabalho,
Brigada de Emergencia e Combate a incéndio, Resgate em Altura e Técnicas Verticais, em
Locais e Espagos Confinados, em Areas de Dificil Acesso, APH e RCP, em geral, todas as
NR's, Resgate em Meios Liquidos e técnicas avancadas de primeiros socorros.
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ENEN construcoes navais (antiga CNI) fev. de 2013- nov. de 2014.

CARGO: Técnico em Segurancga do Trabalho

Atuando em area naval como subcontratada da ECOVIX, estando em acordo com todo
sistema de gestao de SMS da ECOVIX, como, da propria PETROBRAS.

JATO FORTE jateamento e pintura Ltda (10/10/2011 a 31/01/2013)

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Atuando em area naval como subcontratada em estaleiros e reparos navais em alto mar.

E em nossa base com jateamento e pintura em chapas e embarcagdes, atuando
diretamente em espacos confinados, trabalhos em alturas e movimentagdes de carga, com
isso, aumentando minha experiéncia nas NR's 11,12,18,29,33,34,35 e etc.;

PROMENAC MOTOS Ltda (2009 a 2011)
CARGO: Motorista e Consultor Técnico oficina especializada em Motos Honda;

ASSOCIACAO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE NOVA PRATA- RS (de
2001 a 2007como bombeiro voluntario, de 2007 a 2008 bombeiro efetivo)

CARGO: notificagdes de alvaras e verificagdo de Equipamentos de seguranca, motorista,
socorrista e combate a incéndios e instrutor de cursos de seguranga para empresas e
comunidade;

BORRACHAS VIPAL S/A. (2000 a 2007)

CARGO: Auxiliar Técnico Pleno, além disso, membro e lider de equipe de brigada de
emergéncia e auxilio direto nas operacoes de salvamento e resgate na area fabril da
empresa e proximidades.

Empresa de Recauchutagem de Pneus e fabricacdo de Artefatos de Borracha.

OUTRAS INFORMAGOES:

Efetiva experiéncia na area de SMS, participante e instrutor de Brigada de Emergéncia, com
treinamento em salvamento em altura e resgate em espago confinado, transporte e

movimentagao de cargas;

Planejamento e implantacdo em melhoria em areas de risco, tanto risco de acidente como

doencgas ocupacionais;

Operacgdes e orientagdes com maquinas pesadas, em acordo com as NR's 11,12,18, 29,34:
Conhecimentos em NR10 (Basico) e (SEP) assistido por profissional habilitado;
Treinamentos para trabalhos em altura (Nr-35);

Treinamentos para trabalhos em espaco confinado, trabalhadores e vigias autorizados e

supervisores de entrada (Nr-33);
Conhecimento na aplicabilidade das normas da Nr-34 e com experiéncia em loco:

Conhecimento e instrugdo em combate em incéndio, extintor e hidrantes, pratico e tedrico
(Nr-23);



Treinamentos, conhecimento e pratica nas atividades relacionadas a primeiros socorros
APH;

Implantacdo e treinamento de CIPA, documentagdo, reunibes, e controle efetivo de

melhorias;

Implantacao da sala de treinamento, para melhoria e aperfeicoamento das atividades de
seguranga e treinamento operacional, sempre visando um bom rendimento do colaborador

e seu bem estar;

Acompanhamentos e prevengdes em embarcagdes em alto mar e em cursos de formacao

para operagoes em plataformas de petroleo, como socorrista.

Navegantes- SC, 01/10/20109.




Inara Roberta Ribeiro

Casada, brasileira, 34 anos

Rua Germano Montibeller, 627 — Dom Bosco
CEP 88303-540 - Itajai-SC

Atuacao
Atuante na drea da Educacdo em conjunto com a Enfermagem

Formacao
2004 — 2007 - Técnico de Enfermagem — SENAC Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial

Experiéncia Profissional
Desde 2011 —INBRAEP — Instituto Brasileiro de Ensino Profissionalizante
Cargo: Responsavel Técnico de Enfermagem

2010 — 2010 — Hospital UNIMED Balneario Camboriu
Cargo: Técnico de Enfermagem

2008 — 2009 — Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen
Cargo: Técnico de Enfermagem
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JOAO PAULO CASALLI BETTO

Brasileiro, Casado

Endereco: R. Luiz Mazieiro,65

Data de nascimento: 17/03/1979
Telefone Res.: (45) 3266-1352

Centro Telefone Cel.: (45) 99133-8040

Cep 85840-000 Céu Azul = PR

FORMACAO ACADEMICA

E-mail: jodo.betto@netceu.com.br

Engenharia Elétrica / Telecomunicagdes - PUC-PR — Curitiba - PR

Técnico em Eletromecanica — CEFET — Medianeira — PR

PE IAS P ISSIONAIS

» Inbrap- Instituto de Ensino Profissinalizante (Itajai - SC)
Eng. Elétrico responsavel

» Matelnet Provedora de Internet (Matelandia - PR)
Eng. Elétrico responsavel

» Turbo 10 Telecomunicag¢des (Céu Azul - PR)
Eng. Elétrico responsavel

» ].F.Ferrari Materias de Cosntru¢do-Me (Céu Azul - PR)
Eng. Elétrico responsavel

» Visulanet Provedora de Internet
Eng. Elétrico responsavel

» Lumina Comércio de Materias Elétricos Ltda (Matelandia - PR)
8cio Proprietario e Eng. Elétrico responsavel

» ARCIMOL (Céu Azul - PR)

Prémoldados e Construtora de Obras LTDA
Engenheiro Elétrico responsavel execucao de obras e
projetos elétricos.

» BETTO - Instalacgdes Elétricas (Marau - RS)
Eng. Elétrico responsavel

» COPEL - TELECOM (Curitiba - PR)
Estagio Curricular no Desenvolvimento de um Conversor de Midia

» PUC-PR (Curitiba - PR)
Estagio Curricular no Laboratério de Engenharia Elétrica

» WEG - TRANSFORMADORES (Blumenau - SC)

Fabrica de transformadores trifasicos.

Estagio Curricular no Setor de Ensaios Elétricos da Empresa
Técnico em Eletromecdanica no Setor de Ensaios Elétricos

» ARCIMOL (Céu Azul - PR)
Prémoldados e Construtora de Obras LTDA
Técnico em Eletromecénica na drea de Manutencgao Elétrica

06/2016 - 01/2019

07/2015-01/2019

09/2010-01/2019

01/2008 - 01/2019

01/2009 - 01/2019

09/2007 -01/2019

06/2004 -01/2019

01/2004 - 05/2004

02/2003-12/2003

03/2002 - 11/2002

02/1998 - 08/1998

09/1997 - 02/1998



» BETTO - Instalacoes Elétricas (Marau - RS) 05/1997 - 07/1997
Auxiliar de instalacoes elétricas da empresa.

VISITAS TECNICAS

BRASOLANDA, Extrusora de Plastico, Curitiba -PR;

ELETROLUX PROSDOCIMO, Industria de Refrigeradores, Curitiba - PR;
SEMAGE, Manutencao e reparos de Transformadores, Curitiba - PR;
EQUITEL, Industria de Telefonia, Curitiba - PR;

LAC, Labororatério de Andlise da Copéi, Curitiba - PR;

PLASTIPAR, Extrusora de Plastico, Curitiba - PR;

USINA NOVA AMERICA, Usina de alcool, Assis - SP;
TELEXPO - 1999 - 2000 - 2001, Feira de telecomunicacoes, SP;
ENCONTRO REGIONAL DE ENGENHARIA ELETRICA, Londrina - PR;

32 SETAC, Semana Técnico Académica de Computacgao e Telecomunicagoes, Ctba - PR.

IDIOMA E INFORMATICA

» Inglés (Intermediario) - WIZARD.

» Curso de AUTOCAD - Carga horaria: 25 horas.

» Curso de Informatica - Ms-Dos, Word, Windows , PowerPoint, Pascal, Office .

»Mini cursos proferidos no Setac - Semana Técnico académica de Engenharia e Computagao.

»Empretec - Curso de empredendorismo Sebrae/PR Cascavel 64hs.

TRABALHOS COMUNITARIOS

» APAE - Céu Azul;
» Distribui¢do de Agasalhos (Campanha do agasalho) - Céu Azul - PR;

» Escotismo (Desenvolvimento de programas de preservacdo do Meio Ambiente e trabalhos comunitdrios) - Céu Azul -
PR;

» Avaliagdo e consertos das instalagées elétricas no Hospital Pequeno Cotolengo - Curitiba - PR.

» Motoclube - Céu Azul;



3 IAFT - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL {§

NOTA DE EMPENHDO ‘K
PAGINA: 1

IMISSAO : 29Jun20 NUMERO: ,2020NEB00978

BPECIE @ QL = ORIGINAL / B

MITENTE : 154047/15264 -/FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

NPJ : 92242080/0001-00 FONE: (53) 3284-3937/ 3284-3938

INDERECO : RUA GOMES CAR&EIRO 1 C.POSTAL 354

IUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-610

:REDOR : 13227097/0001-11 - INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO

INDERECO : GERMANO MONTIBELLER 317 DOM BOSCO

J[UNICIPIO : 8161 - ITAJAI UF: SC CEP: 88303-540

'AXA CAMBIO:
JBSERVACAO / FINALIDADE

‘NSCRI¢a0 EM CURSO CONFORME PEDIDO 2363 DA FAURB. # IN 27/2020 # PROC ORIGEM:
2020INO0QO27

LASS : 1 26278 12128003245720043 170275 8100000000 339039 154120 M4572N5600N
TPC : ORDINARIOC MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE

MP : LEI8666 INCISO: 02 PROCESSCO: 23110015863202091
JE/MUNICIPIO BENEFICIADO' RS /

JRIGEM DO MATERIAL

REEFERENCIA: ART25/02 LEI8666/93 NUM. ORIG.:

’ALOR ORIGINAL : 189,90
ENTO E OITENTA E NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVQS* * %% & & &k %k k& ok ok kkdkokok ok k koo

R i e R R R R R e S L E R R R R T
R L e e I e e e e e e e R R R
S i e e

ISPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ID: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN

EQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 189, 90
VALOR DO SEQ. : 189, 90

’AGAMENTO INSCRICAO EVENTOS

100025232

ur de Capacitac¢do: Curso de NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em

letricidade. Para Liader da Silva Oliveira. CPF: 46237534091, SIAPE 420799.

TOTATL : 189,90

RICARDO HARTLEBEM PETER FERNANDA E S. RODRIGUES
ORDENADOR GESTOR FINANCEIRO




04/06/2020 SEI/TRE-RS - 0320844 - Nota de Empenho

SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL
NOTADEEMPENHO
PAGINA: 1
EMISSAO :03Jun20 NUMERO: 2020NE000701
ESPECIE :01- ORIGINAL
EMITENTE :070021/00001 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO G.DO SUL
CNPJ : 05885797/0001-75 FONE: 51-3294-9000
ENDERECO : RUA DUQUE DE CAXIAS, 350 - CENTRO PORTO ALEGRE - RS
MUNICIPIO : 8801 - PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 90010-280
CREDOR  :13227097/0001-11 - INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO
ENDERECO : GERMANO MONTIBELLER 317 DOM BOSCO
MUNICIPIO : 8161 - ITAJAI UF: SC CEP: 88303-540
TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE
2020NECT - CURSO SEGURAN¢A EM INSTALA¢OES E SERVI¢OS EM ELETRICIDADE NR-10 Ba-
SICO E CURSO RECICLAGEM NR-10 BaSICO.
CLASS : 114121 02122003320GP0043 167793 0100000000 339039 000000 RS CAPEIE
TIPO : ORDINARIO MODAL.LICIT.: DISPENSA DE LICITACAO
AMPARO: LEI8666 INCISO: 02 PROCESSO: 8971-41.2020
UF/MUNICIPIO BENEFICIADO: RS / 8801
RIGEM DO MATERIAL
“FERENCIA: ART24/02 LEIR666/93 NUM. ORIG::
VALOR ORIGINAL : 756,08
SETECENTOS E CINQUENTA: E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS¥Hskitritiiskkibbritibidhi

sk sk e o s o o o o o o ool s ok o o ok s o o ook ok ok ok ok s ofe ok s ok s e ok ok o s ol s s sk o ol o ol s ok ok o ol skl sk o ok kb skl ok ok sk ok R R kR ks ok
sk s o o ook e o o o o 3o o ok o o o ok ok o ook ook ok ok ok ook ok ok s ke ok ok ok ool s e ok e ok ok ok skok sk ok ok sk sk sk ook kol kol ok ok kR kR R ko Rk R ok

et S LT T T

ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO Iy

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN A

SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 756,08 Y \;;;_{’t ’
VALOR DO SEQ. : 756.08

PELA CONTRATA¢AO DO CURSO NR-10 BiSICO PARA 03 (TRéS) SERVIDORES. COM CARGA HO
R4RIA DE 40 HORAS-AULA NO VALOR DE R$484,25 E DO CURSO RECICLAGEM NR-10 BaSI-
CO PARA 02 (DOIS) SERVIDORES, COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS-AULA. NO VALOR DE
R$ 271.83, AMBOS NA MODALIDADE EAD.’

TOTAL:? 756,08
JOSEMAR DOS SANTOS RIESGO FRANCISCO A. B. KAUSCH
~ ORDENADOR  GESTOR FINANCEIRO

e ramm— vy

assinatura

! Financ¢as, em 03/06/2020, as 12:41, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica :

———

—
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Josemar dos Santos Riesgo, Diretor-Geral. em 03/06/2020, as
15:19. conforme art. 19, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

https://sei.farm.tre-rs.jus. br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3396 69&infra_...

a
.Sel! [ﬂ Documento assinado cletronicamente por Francisco Alexandre Bertolo Kausch, Secretario de Or¢amento e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL {i
|"'{\
N OTA D E EMPENHDO l
PAGINA : 1
EMISSAO : 05Dezl9 NUMERO: 2019NEB00244 ESPECIE: ORIGINAL
EMITENTE : 155007/26443 - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIQOS HOSPITALARES
CNPJ : 15126437/0001-43 FONE: 61 32558974
ENDERECO : SETOR COMERCIAL SUL - SCS, QD S LOTE "C" ED.PARQUE CIDADE CORPOR
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70308-200
CREDOR : 13227097/0001-11 - INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO
ENDERECO : GERMANO MONTIBELLER 317 DOM BOSCO
MUNICIPIOC : 8161 - ITAJAI UF: SC CEP: 88303-540

TAXA CAMBIO:
OBSERVACAO / FINALIDADE

ATENDER DESPESA COM INSCRIGCOES DE 6 COLABORADORES DA EBSERH-SEDE NO CURSO
NR-10 B&ASICO + COMPLEMENTAR.

UASG: 155007 - INEXG.: 33/2019 PROC ORIGEM: 2019IN0OO0O033

CLASS : 2 26443 12128210945720001 088144 8100000000 3395039 000000 V4572NO1GPN
TIPO : ESTIMATIVO MODAL.LICIT.: INEXIGIBILIDADE

AM O: LEI13303 INCISO: 02 PROCESSO: 23477008949201975

UF ICIPIO BENEFICIADO: DF /

ORIGEM DO MATERIAT. :

REFERENCIA: ART30/02 LEI13303/16 NUM. ORIG.:

VALOR ORIGINAL : 1L.619;,58

UM MIL, SEISCENTOS E DEZENOVE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS*****d**xwkwxddhwu*
B e R R R R R R R R el
v e v s o W v v e die v i e d de e T T T e i T i e o e e e ke v o e die e i e e T e e T e T de e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e T e e W i T e e e e e

e e e de v e W s e e e e W e i e e e e v e v e e o e e W e v e e e o e v e i e e e o e e T e e T e e e i o b e o e e o e e e e e e ke T e e o o o e e e e e
ESPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

ND: 339039 SUBITEM: 48 -SERVICO DE SELECAO E TREINAMEN
SEQ.: 1 QUANTIDADE : 6 VALOR UNITARIO: . 269,93
VALOR DO SEQ. : 1.619,58 /

CURSO APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL
000017663

Contratacgdo de inscrig@o no curso NR-10 Basico + Complementar para 6 (seis) col
al.adc:res da Ebserh/Sede.

T OTAL H 1.619,58

Fovandy. (o> Kty Nl

EDUARDO CHAVES VIEIRA IARA FERREIRA PINHEIRO
ORDENADOR SUBSTITUTO GESTOR FINANCEIRO




TRE]NAMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ n® 13.227.097/0001-11

ANTONIO CARLOS ZIMMERMANN JUNIOR nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 24/12/1984,
SOLTEIRO, EMPRESARIO, CPF n° 008.736.899-41, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO n°
02776581304, 6rgiao expedidor DETRAN - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA JOAQUIM JOSE
DE FREITAS. 310, SAO JOSE, ITAJAI SC, CEP 88304120, BRASIL.

MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
27/02/1961. casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 739.241.809-20,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 875.726, 6rgdao expedidor SSPDC - SC,. residente e domiciliado(a)
no(a) RUA JOAQUIM JOSE DE FREITAS, 310, SAO JOAO, ITAJAI SC, CEP 88304120, BRASIL.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n® 42204626476, com sede Rua
Germano Montibeller, 317, Dom Bosco Itajai, SC, CEP 88303540, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n® 13.227.097/0001-11, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteragdao contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condig¢des
estabelecidas nas cldusulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sécio ANTONIO CARLOS ZIMMERMANN
. JUNIOR, detentor de 9.900 (Nove Mil e Novecentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real )
cada uma, correspondendo a R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio ANTONIO CARLOS ZIMMERMANN JUNIOR transfere sua
quotas de capital social, que perfaz o valor total de R$9.900,00 (Nove Mil e Novecentos Reais), direta e
irrestritamente ao sécio MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN, da seguinte forma:
VENDA, dando plena, geral e irrevogavel quitagio.

Apo6s a cessio e transferéncia de quotas, e da retirada de sécio, fica assim distribuido:
MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN, com 10.000(Dez Mil) quotas, perfazendo um total
de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administragio da sociedade caberd ISOLADAMENTE a(o) Sécio(a)
MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN com os poderes e atribuicdes de representagio ativa
e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem
autorizacdo do(s) outro(s) socio(s).

. DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nido estd impedido
de exercer a administracio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagio criminal, ou por se
encontrar sob os cfeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia

NNV EWWIZ YHIANAd YAIOTIVdY YINVW-0Z608THZ6EL IMOINAL NNYWHIWWIZ SOTHYD OINOINY-TH66B9€L800 ¥0d FINIWIVLIOIQ OQYNISSY 4.
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\ ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ n® 13.227.097/0001-11

[=

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé piiblica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes do
contrato social permanece em ITAJAIL

CLAUSULA SEXTA. As Clausulas e condi¢des estabelecidas em atos ja arquivados e que ndao foram
expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condicoes e clausulas seguintes

Clausula 1* - A sociedade gira sob a denominacgéo social de: INBRAP — INSTITUTO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.

Clausula 2" - A sociedade tem como objeto 0 ramo de: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL.

Clausula 3* - A sociedade tem sua sede & RUA GERMANO MONTIBELLER, 317, DOM BOSCO,
ITAJAI, SC, CEP 88.303-540.

Clausula 4" - A sociedade iniciou suas atividades no dia 01 de Margo de 2011, e tera duragédo por tcm.
indeterminado.

Clausula 5* - O capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), constituido de 10.000 (dez mil), quotas no

valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, € subscrito e integralizado pelos sécios, da seguinte forma:

a) O sécio MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN - Subscreve 10.000 (dez mil) quotas no
valor total de RS 10.000.00 (dez mil reais) totalmente integralizados em moeda corrente no pais:

N° Nome do Sécio Quotas Valor Partic.%
1 | Maria Aparecida Pereira Zimmermann 10.000 10.000,00 100,00%
Total 10.000 10.000,00 100,00%

§ Primeiro — A responsabilidade de cada sé6cio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacao do capital social.

§ Segundo — Os sécios sfo obrigados ao cumprimento da forma ¢ prazo previstos para a integralizacao de
suas quotas, e aquele que deixar de fazé-lo devera ser notificado imediatamente e no prazo de 30 (Trinta)
dias da notificagdo pela sociedade, responderd perante esta pelo pagamento de mora.

§ Terceiro - Verificada a mora, poderd, por decisao majoritdria dos demais sécios, tomarem para si ou
transferirem para terceiros a quota do s6cio remisso, excluindo o primitivo titular e devolvendo-lhe o que
houver pagado, deduzidos os juros da mora, as prestacdes ndo cumpridas e mais despesas, se houver.

§ Quarto — A cessdo total ou parcial de quota, sem a correspondente modificacao do contrato social com
o consentimento dos demais sécios, nio terd eficdcia quanto a estes e a sociedade.

Clausula 6 - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dcpendénc.
mediante alteragio contratual assinada por todos os sécios.

Cldusula 7* - O s6cio participa dos lucros e perdas na propor¢io das respectivas quotas.

§ Unico - Os sécios sdo obrigados a reposi¢cdo dos lucros e das quantias retiradas, a qualquer titulo,
mesmo aquelas autorizadas no contrato, quando tais lucros ou quantia se distribuirem com prejuizo do
capital.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE |
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ n® 13.227.097/0001-11

Clausula 8" - As quotas sao indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢cbes e preco direito de
preferéncia para a sua aquisicio se postas a venda, formalizando, se realizada a cessido delas, a alterac¢io
contratual pertinente.

Cldusula 9* - Nos termos do artigo 1061 da Lei 10.406/2002, deliberam os sécios que a sociedade

poderd manter administrador ndo sécio.

Clausula 10* - A administracdo da sociedade caberd ISOLADAMENTE a(o) Soécio(a) MARIA

APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN, com os poderes e atribuicbes de representacdao ativa e

passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no

objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no

entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacGes seja em favor de

qualguer dos cotistas ou de terceiros. bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade. sem

autorizacao do(s) outro(s) socio(s).

§ Primeiro - O administrador receberd um “pré-labore” mensal. fixado de comum acordo pelos sécios, no

inicio de cada exercicio social, respeitando as normas fiscais vigentes e os seus limiltes.

§ Segundo - E vedado ao administrador fazer uso da firma na prestacao de garantia, fianca, aval ou

qualquer outro titulo de favor, em negécios estranhos ao objeto social.

§ Terceiro - O administrador responde solidariamente perante a sociedade e os terceiros prejudicados, por
. culpa no desempenho de suas funcoes.

Clausula 11° - Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, o administrador
¢ obrigado a prestar aos sdcios, contas justificadas de sua administragao, apresentando-lhes o inventdrio,
bem como o balanco patrimonial e o resultado econdmico.

Cldusula 12*® - As deliberacdes dos socios serdo tomadas em reunido, devendo ser convocadas pelo
administrador. :
§ Primeiro — O anuncio de convocacio para reunido serd publicado por trés vezes, ao menos, devendo
mediar, entre a data da primeira insercio e a da realizacao da assembléia, o prazo minimo de oito dias
para a primeira convocacio, e de cinco dias para as posteriores.
§ Segundo — As publicagoes serdo feitas no 6rgéao oficial do Estado ou da Uniao. conforme o local da
sede da sociedade, e em jornal de grande circulacio.
§ Terceiro — Dispensam-se as formalidades de convocagao prevista nos paragrafos antecedentes, quando
todos os sGcios comparecerem ou declararem, por escrito, estarem cientes do local, data, hora e ordem do
dia.
§ Quarto - A reunifio torna-se dispensdavel quando todos os sécios decidirem, por escrito sobre matéria
que seria objeto dela.
§ - Quinto — Realizada a reunido, dos trabalhos e deliberacoes serd lavrada, no livro de atas de reunides,
ata assinada pelos sécios participantes e cépia da ata autenticada pelos administradores, ou pela mesa,
serd apresentada ao Registro Publico de empresas Mercantis, para arquivamento e averbacao.
§ Sexto - A reuniao dos sécios instala-se com a presencga, em primeira convocagao, de titulares de no
minimo trés quartos do capital social, e em segunda, com qualquer nimero.
Clausula 13* - Dependem da deliberacao dos sécios, além de outras matérias indicadas na Lei ou no
contrato.

a) Aprovacao de contas da administracao;

b) A designacdo dos administradores, quando feita em ato separado:

c) A destituicao dos administradores;

d) O modo de sua remuneracio, quando ndo estabelecido no contrato;
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ n® 13.227.097/0001-11

e) A modificacdo do contrato social;
f) A incorporacio, a fusiio e a dissolugio da sociedade, ou a cessac¢ao do estado de liquidagdo;
g) A nomeacdo e destituicdao dos liquidantes e o julgamento das suas contas:
h) O pedido de recuperacao judicial conforme lei 11.101/05.
Cldusula 14" -
§ Primeiro - As deliberactes dos s6cios serao tomadas:
I) Pelos votos correspondentes, no minimo, a trés quartos do capital social, nos casos previstos
nas letras “*e” e *“f";
IT) Pelos votos correspondentes a mais de metade do capital social, nos casos previstos nas letras
i n‘ “C”. udss e .r.hs-;
IIT) Pela maioria dos presentes, nos demais casos previstos no contrato ou na lei.
§ Segundo — As deliberactes dos sécios serdao tomadas por maioria de votos, contados segundo o valor
da quota de cada um.
§ Terceiro - As deliberagdes tomadas de conformidade com o presente contrato e ao amparo da lei
vinculam todos os s6cios, ainda que ausentes ou dissidentes.

Clausula 15° - Cabe ao sdécio que desejar ceder suas quotas ou retirar-se da sociedade comunicar aos
demais, por escrito com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, garantindo aos s6cios remanescentes o
direito de preferéncia na aquisi¢do das mesmas.

§ Unico - Se nenhum dos sécios usarem do direito de preferéncia, no prazo mdximo de 60 (sessenta) di
apGs o recebimento do aviso de que trata este artigo, tém os sécios cedentes a liberdade de transferi
sua quota a terceiro.

Cl4dusula 16® - O falecimento de qualquer dos quotistas ndo dissolvera a sociedade, que podera continuar
com 0s herdeiros do de cujus, salvo se os s6cios remanescentes optarem pela dissolugao mesma.

§ Primeiro — Até que se ultime no processo de inventdrio, a partilha dos bens deixados pelo de cujus,
incumbir4d ao inventariante, para todos os efeitos legais, a representacdo ativa e passiva dos interessados
perante a sociedade.

§ Segundo — Os herdeiros, através de seu inventariante ou representante legal, poderdo retirar-se da
sociedade.

Cldusula 17® - Pode o sécio ser excluido, quando a maioria dos socios, representando mais da metade do
capital social. entender que um ou mais sé6cios estdo pondo em risco a continuidade da empresa, em
virtude de atos graves e que configure justa causa.

§ Primeiro — A exclusdo somente podera ser determinada em reunido especialmente convocada para este
fim, ciente o acusado em tempo hdbil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de
defesa.

§ Segundo — Serad também de pleno direito excluido da sociedade o sécio declarado falido, ou aquele cuja
quota tenha sido liquidada para o pagamento do credor particular do sécio;

§ Terceiro — No caso de retirada. morte ou exclusdo de sécios ou dissolugao da sociedade, o valor das
quotas, considerada pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se-4 com base na situagao patrimonial
da sociedade, verificada em balango especialmente levantado, & data da resolucdo e seus haveres 1
serdo pagos em 12 (doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, vencendo a primeira 30 (trinta) dias ap

a apuracao do valor.

§ Quarto — Podem os socios remanescentes suprir o valor da quota.

Cldusula 18* - A retirada, exclusao ou morte do sécio, ndao o exime, ou a seus herdeiros, das
responsabilidades pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos depois de averbada a resolugdo da
sociedade.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ n® 13.227.097/0001-11

Cldusula 19” - O exercicio social coincidird com o ano civil.
§ Primeiro — Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard contas
justificadas de sua administracdao, procedendo & elaboracido do inventario, do balangco patrimonial e do
balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios na propor¢io de suas quotas, os lucros ou perdas
apuradas, que terdo o destino que os sécios houverem por bem determinar;
§ Segundo — A reunido dos sécios para:

a) Tomar as contas dos administradores e deliberar sobre o balanco patrimonial e o de resultado
econdmico;

b) Designar administradores, quando for o caso;

¢) Tratar de qualquer outro assunto da ordem do dia
§ Terceiro — Da votacio das contas e balan¢o nido poderao fazer parte os administradores.

Cldusula 20* - Os administradores declaram. sob as penas da lei. de que nao estdo impedidos de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag¢do criminal, ou por se encontrar
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos: ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional. contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou propriedade.

Cldusula 217 - Os casos omissos seriio tratados pelo que regidos pela Lei 10.406/02 — Cédigo Civil.

.Cléusula 22° - As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Ttajai - SC, renunciando a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer didvida que possa emergir deste
documento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

ITAJAI, 6 de fevereiro de 2020.

ANTONIO CARLOS ZIMMERMANN JUNIOR

MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN
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SANTA CATARINA 204745721

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA
PROTOCOLO 204745721 - 21/02/2020
ATO 002 - ALTERACAO
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ
NIRE 42204626476
CNPJ 13.227.097/0001-11
CERTIFICO O REGISTRO EM 27/02/2020
SOB N: 20204745721
EVENTOS —

051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20204745721 F A TG |

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 00873689941 - ANTONIO CARLOS ZIMMERMANN JUNIOR

lef: 73924180920 - MARIA APARECIDA PEREIRA ZIMMERMANN e MR J
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REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T S R COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | o7/ 7C (2SR TURA
- 1
13.227'.;?97}0001 11 CADASTRAL 07/02/20

NOME EMPRESARIAL
INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INBRAEP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO PROFISSIONALIZ ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R GERMANO MONTIBELLER 317 i iivisin
CcEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.303-540 DOM BOSCO ITAJAI sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(47) 3349-2482

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

07/02/2011

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

SRR R

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

provago pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

‘mitido no dia 29/06/2020 as 15:57:57 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  13.227.097/0001-11
Raz&do Social:INBRAP INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL
Endereco: R GERMANO MONTIBELLER 317 / DOM BOSCO / ITAJAI / SC / 88303-540

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:30/08/2020 a 28/09/2020

Certificagcdo Nimero: 2020083002594871063196
Informacdo obtida em 08/09/2020 14:39:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 13.227.097/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:54:30 do dia 29/06/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 26/12/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 6B86.3BC0.6CAC.A20A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: THE VALSPAR CORPORATION LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.635.544/0001-92

Certiddo n®: 14603392/2020

Expedicdo: 23/06/2020, as 14:20:19

Validade: 19/12/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gue THE VALSPAR CORPORATION LTDA. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.635.544/0001-92, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n®°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo saoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd3oc de Conciliacgdo Prévia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPIJ/CPF: 13.227.097/0001-11
(Solicitante sem inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o niimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140091107620

Data de emissdo: 30/07/2020 14:58:59
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

maodificado pelo artigo 18 da Lein 28/09/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinadc digitalmente
Impresso em: 08/09/2020 14:46:40



Municipio de Itajai
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
22998/2020 14/08/2020 12/11/2020 Certidao de Pessoa
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:
INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL | 2 559 697/0001-11
LTDA
INSCRICAO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:
3694 OUTRAS PRESTACOES DE SERVICOS
ENDERECO/LOCALIZACAO:
Logradouro: GERMANO MONTIBELLER, 317 Complemento:
Bairro: DOM BOSCO CEP: 88303-540
AVISO:

Né&o constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emissao desta certidao.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, & certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de Itajai e a
inscricoes em Divida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C2022998N8437D29

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Itajal
www.itajai.sc.gov.br

Municipio de Itajai Rua Alberto Werner, 1004




Certidao Negativa

Certifico que nesta data (08/09/2020 as 14:53) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 13.227.097/0001-11.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
5F57.C529.663C.F625 no seguinte enderego: htips://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 08/09/2020 as 14:53:45 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



FILTROS APLICADOS: .

Busca livre: 13227097000111
Data da consulta: 08/09/2020 14:56:36
Data da dltima atualizagao: 08/09/2020 12:00:04

DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO

Nenhum registro encontrado

UF DO SANCIONADO

ORGAO/ENTIDADE
SANCIONADORA

LIMPAR

TIPO DA SANGAQ

DATA DE PUBLICAGAO DA
SANCAO

QUANTIDADE



Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

DY S5
&

Fornecedo

Nome

Tipo documento CNPJ v Numero documento

13227097000111

Periode publicacdo : de
Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

&UH ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 13227097000111!

até

até

até

Peoguisar



MUNICIPIO DE

& |ITAJAL ALVARA 2020

D

Secretaria Municipal da Fazenda

NOME/RAZAO SOCIAL

INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA - ME

NOME FANTASIA

INBRAEP - INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

CNP1/CPF NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
13.227.097/0001-11 293694 22/02/2011
LOGRADOURO
GERMANO MONTIBELLER
COMPLEMENTO
BAIRRO/DISTRITO MUNICPIO
DOM BOSCO ITAJAI
ATIVIDADE PRINCIPAL

8 04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

ATIVIDADE SECUNDARIA

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
1- NORMAL

OBSERVACAO

ENDERECO P/ ESCRITORIO

A AUTENTICIDADE DESTE PODERA SER VERIFICADA NO ENDERECO ELETRONICO

http://cidadaoweb.itajai.sc.gov.br/cidadaoweb/

NUMERO DO ALVARA

20647/2020

PRAZO DE VALIDADE

31/12/2020

NUMERO

317

UF
SC

SITUAGAO CADASTRAL

NORMAL

CODIGO DE CONTROLE DO ALVARA

PIMY-DWBG

De acordo com a lei vigente, o contribuinte € obrigado a comunicar a prefeitura dentro de 60 (sessenta) dias a baixa ou
transferéncia sob multa e responder pelas taxas devidas no exercicio seguintes: ALVARA

OBSERVAGAO: Perde a validade qualquer alteracdo nas caracteristicas da concessdo de LICENGA.

Pagina 1 de 1.



DECLARACAQO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO
1l DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
13.227.097/0001-11, com sede a Rua Germano Montibeller, n® 317, no Municipio de Itajai, Estado de Santa
Catarina, CEP 88303-540, neste ato representada pelo Sr(a) Maria Aparecida Pereira Zimmermann,
portador(a) da carteira de identidade RG n°® 875.726 e inscrito(a) no CPF sob n° 739.241.809-20, DECLARA
sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, efou responsavel técnico ou legal da referida empresa
NAO possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha

reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com as seguintes autoridades e servidores ptiblicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitagdes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
o 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva pasta
a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao, responsabilizando-se
civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacdes contidas nesta Declaragdo. (Que possa
caracterizar nepotismo, contrariando a orientagao do Prejulgado 09 do TC/PR, Sumula Vinculante n°® 13 do
STF, Acordao n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana; ressaltamos o entendimento firmado no
TJPR Apelagido Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-4* Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a modalidade

nD

instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsaveis
técnicos ou legal da referida empresa ndo sao servidores ou dirigentes de 6rgéao ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo, conforme disposto no inciso Ill, do art. 9° da Lei 8.666/93.

A presente declaragdo tem validade pelo prazo de 06 (seis) meses, sendo obrigatdrio que a declarante
comunique ao municipio de Chopinzinho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua ocorréncia, as
alteragbes no quadro societario e/ou de funcionamento da empresa que impliquem em alguma(s) da(s)
vedacgao(es) prevista(s) nesta declaracdo, tais como alteragdes de propriedade, do quadro societario,
dirigentes, responsavel técnico ou legal, conforme vedagdes previstas no Prejulgado 9 do TCE/PR e Art. 9°,
inciso lll, da Lei n® 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Itajai, 26 de agosto de 2020.

Mg
[13.227%087/0001-11
INBRAP Instituto Brasileiro de
Treinamento Profissional Ltda

Rua Germano Montibeller, 317
Dom Bosco - CEP - 88303-540

bl Itajai - SC 1]



Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1¢ Pai/Mae Filho (a) E
2° AvO/AVO Neto (a) Irmao (a)
3 Bisavo/Bisavo Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)
Afinidades Decorrentes de Casamento/Uniao Estavel:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
i 1 Sogro (a) Enteado (a) -
2 Pai/Me do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Canheaa éagn}0$a° G
3¢ Avé (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)/tio (a) do Cénjuge

Afinidades decorrentes de casamento/unido

dos parentes consanguineos:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
12 Padastro/Madastra Genro/Nora -
. Pai/Mae do (a) : Cunhado (a) — Cénjuge do (a)
= Padastro/Madrasta Cénjuge do (a) Neto (a) irméo (3)
% Avb (0) do (a) : > Cénjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio
3 Padastro/Madastia Cénjuge do (a) Bisneto (a) (a)




ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.cov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sio Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
b ]

. Municipio de Chopinzinho

CHopinzINAG,

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 08/09/2020
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES / DIVISAO DE LICITACOES
E CONTRATOS.

REFERENCIA: PARECER REFERENTE SO}IC!TAGAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES PARA CAPACITACAO PARA SERVIDOR — CURSOS ONLINE NR-10
BASICO (SEGURANCA) E NR-35 (TRABALHO EM ALTURA).

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizacdo para inicio de
Procedimento Licitatorio para Capacitacdo para Servidor — Cursos Online NR-10 Basico
(Seguranga) e NR-35 (Trabalho em Altura), constante no Termo de Referéncia, temos & informar:

De posse da documentacéo apresentada pela Secretaria de Educacédo, Cultura = Esportes,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratacdo e somos de parecer favoravel que
mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

AI

Lf}
Josiane schen

Presidente da Comissdo Peérmanente de Licitactes

\

. -L L
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AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
4.014/2020 e considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servicos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagdao, nos termos da Lei

. Federal n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores.

As despesas decorrentes deverao onerar os recursos orcamentarios das categorias

econdmicas, conforme dotacgotes, abaixo:
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES.
06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) FONTE: 103
Por outro lado o impacto orcamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei

orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Solicito a Diviséo de Licitacées e Contratos, preparacdo da minuta do instrumento de

. Licitacao e Contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 08 de setembro de 2020.
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(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12020
Processo n°® 203/2020

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n°® 536/2019, resolve realizar licitagdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo. A presente Inexigibilidade de licitagao sera baseada no Artigo 25,
da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragcdes posteriores.

|- DO OBJETO

. 1.1 — A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes em sua Solicitacdo protocolada sob o
Memorando n° 4.014/2020 requer a Capacitacdo para Servidor - Cursos Online NR-10 Basico
(Segurancga) e NR-35 (Trabalho em Altura), conforme modelo descrito no Anexo | — Descricao
dos Servicos e Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este, portanto o Objeto
desta Inexigibilidade de Licitacdo.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracbes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serao firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: INBRAP — INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL

@ Lmoa

Endereco: Rua Germano Montibeller, n® 317, Dom Bosco.

Cidade: ltajai CEP: 88.303-540 \ U.F.: SC
CNPJ: 13.227.097/0001-11

Representante Legal: Maria Aparecida Pereira Zimmermann

CPF: 739.241.809-20 \ RG: 875.726 SSPDC-SC

Il - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacgdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e comgativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

. 3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de accrdo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, I, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 - Optou-se pela contratagao por Inexigibilidade de Licitagao com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esportes e ao cronograma da capacitacdo em atender as expectativas quanto ac conteudo
trabalhado.

V - DO PRAZO DE EXECUCAO

5.1 — A execucao do objeto do presente feito se darad por meio online, conforme descrigdo do
objeto.

3.2. A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de
assinatura.
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5.3 — O Servidor que fara os Cursos sera o Senhor Claudecir Francisco Romite.
VI — DO VALOR, DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 — O valor da contratacdo do presente processo € de R$ 305,82 (trezentos e circo reais e
oitenta e dois centavos).

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a Prestacao dos Servigos, apos a
emissdo da NLD (Nota de liquidagcdo de Despesa), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

6.3 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orcamento Fiscal
vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificacdo: Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte - 06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F: 103.

VIl - DA GESTAO E FISCALIZAGAO
7.1 — Conforme dispde o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

7.1.1 — A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um represantante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuigao.

7.2 — Destarte, tera como Gestora a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, Senhora
Elisangela Aparecida de Araujo Rodrigues, CPF 024.040.719-98 e RG 5.780.006-2.

7.3 — O fiscal titular do contrato sera a Senhora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF 726.992.809-68,
RG 5.181.506-8 e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi, CPF 039.056.669-10 e RG
7.562.764-5.

VIil - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestacdo do servico okjeto deste
Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

8.2 — Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condicdes necessarias para a execugao do Contrato;
8.3 — Constituem obrigagcbes da CONTRATADA:

a) Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato;

-
VoL
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¢) Manter durante toda a execugdao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao solicitadas no edital:

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagées assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

IX — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 — Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do Contrato e seus anexos, estario sujeitas
as penalidades previstas na legislacio, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com
. prazo para correcdo, penalidades pecuniarias com o0s respectivos valores, ordem de
ressarcimento, suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das medidas
do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a mateéria.

9.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato gerado, na hipotese de inexecucao das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcdes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando regligencia
administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distor¢cbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adejuadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
. disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucdo, execugao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcao de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorgcdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorcoes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisao contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.
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IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos: sera aplicada nas acbes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regularnentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacoes graves, de alta relevancia ou em
razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

. 9.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicdes da Lei n°®
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

9.4 — Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os creditos a que teria
direito.

9.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

9.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

9.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.7.1 — Manifestacéo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacao das situacées e
dos fatos a serem apurados;

. 9.7.2 — Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria
solicitante, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacdes e dos fatcs a serem
apurados;

9.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagcdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelc gestor do
Contrato;

9.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
9.7.5 — Deciséo do Prefeito Municipal;

9.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

9.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos
qgue regem o objeto da contratacao, poderdo ser aplicadas imediatamente, independantemente
da apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla
defesa posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.
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X — DO PROSSEGUIMENTO

10.1 — A Comissao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagcao ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Josiane Moschen
Presidente da CPL
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Anexo 1 — Descricao do Objeto

1.1. O presente processo tem por objeto a Ccontratagdo do Instituto INBRAP — Instituto
Brasileiro de Treinamento Profissional LTDA para Servidor Publico Municipal conforme
descricao:

ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VALOR UNIT. VALOR
TOTAL

Curso Online - NR-10 Basico -
Seguranga em instalacbes e servicos
em eletricidade:

Contelido Programatico:
e Introducdo a seguranca em
Eletricidade;
e Riscos em Instalagcbes de
Analise de Risco;
e Medidas de Controle do Risco
Elétrico
e Normas Técnicas Brasileiras —
NBR da ABNT: NBR -5410,
NBR 14039 e outras;
Regulamentacgdes do TEM,;
Equipamentos de Protecéo
01 01 Unid. Coletiva; R$ 170,91 R$ 170,91
e Equipamentos de Protecao
Individual:
e Rotinas de Trabalho -
Procedimentos;
e Documentos de Instalacbes
Elétricas;
* Riscos Adicionais;
Protecao e Combate a incéndios
e Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;
e Responsabilidades.

Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite
Curso online - NR-35 Trabalho em
Altura — Trabalhador
Contetuido Programatico:

* Apresentacao do Curso;

e Normas e Regulamentacoes;

e Analise de Riscos;

02 01 Unid. R$ 134,91 R$ 134,91

4" ¥
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e Condigdes Impeditivas para
Servicos;

* Riscos Potenciais;

e Medidas de Prevencao e
Controle;

e Sistemas, Equipamentos e
Procedimentos de Protecao

Coletiva;

e Equipamento de Protecao
Individual;

s Selecao, Inspecao,
Conservacao e Limitacdo de
Uso dos EPIs;

e Inspegao de Seguranca;
Prevencao de Acidentes;
e Acidentes Tipicos em Trabalhos

em Altura;

e Condutas em Situagcbes de
emergéncia e Primeiros
Socorros;

e Técnicas de Resgate, Remogao
e Transporte.

Carga Horaria: 16 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite

. VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 305,82
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(MINUTA) CONTRATO N° 12020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EM-
PRESA INBRAP — INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n°
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzi-
nho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: INBRAP — INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Germano Montibeller, n“ 317, Dom
Bosco, no Municipio de Itajai — Santa Catarina, CEP 88.303-540, inscrita no CNPJ:
. 13.227.097/0001-11, telefone (47) 3349-2482, e-mail: atendimento@inbraep.com.br, neste ato re-

presentado pela Senhora Maria Aparecida Pereira Zimmermann, portadora do CPF n°
941.210.109-06 € RG n° 875.726 SSPDC-SC, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagao n° /2020,
Processo Licitatério 203/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - O presente processo tem por objeto a Contratacao do Instituto INBRAP — Instituto Brasileiro
de Treinamento Profissional LTDA para Servidor Publico Municipal conforme descrigao:

ITEM | QTD. | UNID. DESCRIGCAO VALOR UNIT. VALOR
TOTAL

Curso Online - NR-10 Basico - Segu-
ranca em instalagcbes e servicos em
eletricidade:

Conteldo Programatico:
. e |ntroducdo a seguranca em Ele-
tricidade;

e Riscos em Instalagdes de Anali-
se de Risco;

¢ Medidas de Controle do Risco
Elétrico

e Normas Técnicas Brasileiras —

01 01 Unid. NBR da ABNT: NBR -5410,| R$ 170,91 RS 170,91
NBR 14038 e outras;
Regulamentacdes do TEM;
Equipamentos de Protecdo Co-
letiva;

¢ Equipamentos de Protecdo Indi-
vidual:

* Rotinas de Trabalho — Procedi-
mentos;

e Documentos de Instalacées Elé-
tricas:
Riscos Adicionais;

* Protecao e Combate a incéndios
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e Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;
e Responsabilidades.

Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite
Curso online - NR-35 Trabalho em
Altura — Trabalhador
Conteudo Programatico:
e Apresentacdo do Curso;
. e Normas e Regulamentacées;
¢ Analise de Riscos;
o Condicdes Impeditivas para
Servicos;
¢ Riscos Potenciais;
e Medidas de Prevencédo e Con-
trole;
e Sistemas, Equipamentos e Pro-
cedimentos de Protecao Coleti-

va;
e Equipamento de Protecao Indi-
vidual;
02 01 Unid. e Selecdo, Inspecdo, Conserva-| R$ 134,91 RS 134,91
¢ao e Limitacdo de Uso dos
EPlIs;
e Inspecio de Seguranca;
. e Prevencao de Acidentes;
e Acidentes Tipicos em Trabalhos
em Altura;

e Condutas em Situacbes de
emergéncia e Primeiros Socor-
ros;

e Técnicas de Resgate, Remocéo
e Transporte.

Carga Horaria: 16 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite

VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 305,82

P |

==
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 — O valor da contratacdo do presente processo € de R$ 305,82 (trezentos e cince reais e oi-
tenta e dois centavos).

2.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a Prestacao dos Servicos, apos a
emissdo da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante che-
que nominal ou deposito bancario em nome da proponente.

2.3 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fiscal vi-
gente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificacao: Secretaria de Educacgao, Cultura
e Esporte - 06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F: 103.

2.4 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas, acrés-
cimos ou supressoes do objeto da presente licitacdao, em até 25% (vinte e cinco por cento) do va-
lor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIDADE

3.1 — A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servigos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

4.1 — A execugao do objeto do presente feito se dara por meio online, conforme descrigdao do
objeto.

4.2 - A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de
assinatura.

4.3 — O Servidor que fara os Cursos sera o Senhor Claudecir Francisco Romite.
CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestacdo do servico objeto deste
Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2 — Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato;
5.3 — Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato;

c) Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibiidade com as obrigagées
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacao solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagédo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigdes por parte da CONTRATA-
DA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servigos sem justa causa, ou sem
a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

4 . Municipio de Chopinzinho
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6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja conve-
niéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. ACONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisao no caso de inexecu-
cao total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos
normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes parza fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
. aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o va-
lor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporacdo que possa prejudicar a execucao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicagdo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacoes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucéo da prestacdo do servigo ou execucao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacao ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacées da autoridade ou servidor designado para acompanhar
. e fiscalizar a execucao do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta, ob-
servado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacgao das situacoes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os do-
cumentos pertinentes a comprovacao das situacoes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo ges:or do Con-
trato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisdo do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em decisdo irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
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apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucdo (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigdes anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 — Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
. penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo

para correcdo, penalidades pecunidrias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogdo das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato gerado, na hipétese de inexecucdo das obri-
gacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as se-
guintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢gbes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacéo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razdo de excessos, omissdées ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplina-
da no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal
. ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecucao, execucao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cen-
to) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta)
dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte
da CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com
agente publico.

IV - suspenséo temporaria da prestacao de servicos: sera aplicada nas acbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.
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V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposigoes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, irnplicara na
apuracéo de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n°® 8.666/93.

8.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢des da Lei n® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4 — Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria direito.

. 8.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face

ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a dife-
renca entre estes e os créditos retidos.

8.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o va-
lor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula, observa-
do o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1 — Manifestagao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacéao das situagoes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2 — Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria solici-
tante, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apura-
dos;

8.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacao de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo ges:or do Con-

. trato;

8.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do pro-
cesso, em deciséo irrecorrivel;

8.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO
9.1 — Conforme dispbe o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

9.1.1 — A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

9.2 — Destarte, tera como Gestora a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, Sentora Elisan-
gela Aparecida de Araujo Rodrigues, CPF 024.040.719-98 e RG 5.780.006-2.
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9.3 — O fiscal titular do contrato serd a Senhora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF 726.992.809-68, RG
5.181.506-8 e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi, CPF 039.056.669-10 e RG
7.562.764-5.

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padréo de ética durante todo o pro-
cesso de licitacédo, de contratacao e de execucao do objeto contratual.

10.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucao
de contrato;

. b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o pro-
cesso de licitagdo ou de execucao de contrato;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estatelecer pre-
cos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées ou fazer decla-
racbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencao seja impedir material-
mente o exercicio do direito de o poder publico promover inspegao ou auditoria.

10.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multi ateral, me-
diante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor san-
cao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente ou
por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio se,
em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio de
. um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar
da licitagdo ou da execucao do Contrato.

10.4 — Considerando os propositos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
gue o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucdo do contrato e tcdos os do-
cumentos, contas e registros relacionados a licitagcao e a execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria, na hipotese de inexecucao dos servicos pela CONTRATADA.

11.2 — O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigaces fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacdes.

11.3 — Eventual condenacao do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencéo dos valores do presente Contrato, independentementz de comu-
nicacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacio de direito e defesa.
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11.4 — As questbes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5 — Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a ces-
sdo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagao resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicédo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias da-
quela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

. 13.1 — Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.
13.2 — E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos le-
gais.

Chopinzinho - PR, / /2020.

) Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro — Prefeito
Contratante

INBRAP — Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda
Maria Aparecida Pereira Zimmermann — Representante Legal
. Contratada

Elisangela Aparecida de Araujo Rodrigues
Gestora do Contrato

Roseli A Scolari Lorenzi
Fiscal do Contrato

Fabiane Riedi Rossi
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2020. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

Contratada: INBRAP - Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. CNPJ:
13.227.097/0001-11. Objeto: Capacitagdo para Servidor — Cursos Online NR-10 Basico
(Seguranca) e NR-35 (Trabalho em Altura). Valor: R$ 305,82 (trezentos e cinco reais e
oitenta e dois centavos). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° /2020. Fundamento
Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (2235) FONTE 103. Data
da assinatura: / /2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Maria
Aparecida Pereira Zimmermann, pela Empresa.
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Via 1/2 Chopinzinho/PR, 09 de Setembro de 2020 as 14:17
De: Para:
SMA-LC - Licitacdes e Contratos PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Micheli Leticia Dietrich - Auxiliar Administrativo
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RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/PR, 09 de setembro de 2020.
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Maria Antonia Schizzi ()
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Aos 09 dias do més de setembro do ano de 2020, faco
estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr. Fabio

Luiz Santin de Albuquerque do que lavro o presente
termo.
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Memorando 6: 4.014/2020

De: Fabio A. - PGM-LIC m
Para: SMECE - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte - A/C Roseli L.
Data: 11/09/2020 as 14:44:14

Setores envolvidos:
GAB, SMECE, PGM, SMA-LC, PGM-LIC

Em anexo o Parecer Juridico n.° 245/2020/PGM/FLSA.

Fabio Luiz Santin de Aibuquerque
Procurador Geral

Decreto 014/2018 - OAB/PR 26.368

Anexos:
Parecer n.? 245-2020 - Processo n.? 203-2020 - Inexigibilidade [Capacitagao para Servidores - Curso On Line NR 10 Basico (segu

go AD39-BADF-89FA-69BB
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
(NP} 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopic Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO LICITATORIO N.2 203/2020

MEMORANDO 1DoC N.2 4.014/2020

PARECER JURIDICO N.2 245/2020/PGM/FLSA

REQUERENTE . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
INTERESSADOS : DivisAo DE LICITAGOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTROLE INTERNO .

ASSUNTO : CAPACITACAO PARA SERVIDOR. CURSOS ON LINE NR — 10 BAsico (SEGURANCA) E NR
(TRABALHO EM ALTURA)

EMENTA: LICITAGRO. CAPACITAGAO PARA SERVIDOR. CUR-
s0s ON LINE NR — 10 BAsICO (SEGURANCA) E NR (TRABA-
LHO EM ALTURA). INEXIGIBILIDADE. SERVICOS TECNICOS, DE
NATUREZA SINGULAR, EXECUTADO POR EMPRESA DE NO-
TORIA ESPECIALIZACAO. POSSIBILIDADE, COM RECOMENDA-

COES.

1 Do RELATARIO

Cuida-se de Processo Licitatério n.2 203/2020 (Memorando 1Doc n. .0 4,014/2020), Ine
xigibilidade, pelo qual a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte pretende a contrata¢ao de
servi¢os de capacitagdo para servidores municipais. Cursos On Line: NR — 10 Basico (Segurancga) e
NR - 35 (Trabalho em Altura), ao preco de RS 305,82 (trezentos e cinco reais e oitenta e dois cen-
tavos).

Os autos, contendo 79 (setenta e nove) paginas, foram regularmente formalizados e
encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Decreto Municipal n.2 536/2019 (fls. 03);

b) Solicitagdo e Termo de Referéncia (fls. 04/12);

c) Proposta Comercial (fls. 13/15);

d) Or¢camentos (fls. 16/20);

e) Parecer da Secretaria de Finangas (fls. 21);

f) Autorizacdo do Prefeito Municipal para abertura de procedimento licitatorio (fls. 22);

g) Conteudo Programatico (fls. 23/27);

h) Curriculos dos professores (fls. 31/37);

i) Notas Fiscais (fls. 38/40);
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ESTADO DO PARANA
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j) Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. - INBRAP: Documentos Consti-
tutivos, Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, Certificado de Regularidade do FGTS,
Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidao
Negativa de Débitos Trabzlhistas, Certiddo Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina,
Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Itajai/SC, Certiddo Negativa de Improbidade Ad-
ministrativa e Inelegibilidade do CNJ, Consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal,
Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Alvara e Declaracao de auséncia de parentesco (fls.
41/58);

k) Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdes (fls. 59);

1) Autorizacdo do Prefeito Municipal para a preparagdo da minuta e o encaminhamen-
to dos autos a Procuradoria para emissdo de parecer (fls. 60);

m)Minutas do edital, anexos e extrato para publicacdo, elaborados pela Divisao de Lici-
tacBes e Contratos (fls. 61/77).

Os autos deram entrada na Procuradoria e foram encaminhados a este Procurador em
09/09/2020.

E o relatorio.

2 DA FUNDAMENTAGCAO
2.1 Do CamPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.2 8.666/1993, o processo administrativo de con-
tratacdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técnicos ou
juridicos emitidos sobre a licitacdo, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo unico desse mesmo
dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos con-
tratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por asses-
soria juridica da Administragéo”.

Portanto, n3o se incluem no dmbito desta andlise os elementos técnicos ou discriciona-
rios pertinentes ao caso, cuja exatiddo devera ser verificada pelos orgaos e autoridades compe-
tentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATAGAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administracdo Publica pretende contratar terceiros para executar
obras, prestar servicos e comprar, a regra é a licitacdo (art. 37, inc. XXI, da CRFB/1988) e a exce-
¢30 a contratagdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.

1“Art, 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serao contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabe-
legam obrigagtes de pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificac3o técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes;”
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O procedimento licitatdrio visa garantir ndo apenas a sele¢ao da proposta mais vantajo-
sa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre os
potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a propria Carta Magna, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da licitagao,
ressalva “os casos especificados na legislagGo”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar hipote-
ses para estabelecer excec¢@es a regra de licitar.

Essas excecdes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.2 8.666/1993, que tratam,
respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

Partindo-se da premissa que a regra e a licitagdo e a excegdo a contratacdo direta, ne-
cessario diferenciar as formas de contratac3do direta, as quais foram resumidas pela Lei n.2 8.666,

de 21 de junho de 1593, em inexigibilidade e dispensa. .

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame sera inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupde uma licitacdo ‘exigivel’ que sé ndo ocorrera por vontade do legislador. Em
termos praticos, o administrador devera verificar primeiramente se a licitagdo é exigivel
ou inexigivel, conforme a possibilidade ou ndo de competigao. Sendo assim, afastada a
inexigibilidade, passara a verificar a presenca dos pressupostos de dispensa da licita-
cdo."?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3 DA ANALISE DO CAsO CONCRETO

A Secretaria de Educac3do, Cultura e Esporte pretende a contratagao de servigos de ca-
pacitagcdo para servidores municipais. Cursos On Line: NR — 10 Basico (Seguranga) e NR — 35
(Trabalho em Altura), ao preco de RS 305,82 (trezentos e cinco reais e oitenta e dois centavos).

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu cam acerto a Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes ao emitir parecer
favoravel a contratagdo, na modalidade Inexigibilidade (fls. 59).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicdo é suficiente para justificar a
contratacdo direta, via inexigibilidade, do Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. -
INBRAP, com base no art. 25, inc. Il, da Lei n.2 8.666/1993, in verbis:

“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especi-
al: (...

I - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de nature-
za singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibi-
lidade para servigos de publicidade e divulgagdo; (...)

2 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465,
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§ 12 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experién-
cias, publicagcdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indis-
cutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.” (g.n).

De acordo com o inciso VI do art. 13, os trabalhos relativos a treinamento e aperfeico-
amento de pessoal sdo considerados servicos técnicos profissionais especializados:

“Art. 13. Parz os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especiali-
zados os trabalhas relativos a: (...)
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Vé-se, portanto, que ndo ha supedaneo fatico para a realizagdo do procedimento licita-
tério. O servico técnico de natureza singular esta explicitado no proprio objeto da contratag¢3o:
“Cursos Online: NR — 10 Bdsico (Seguranga) e NR (Trabalho em Altura)”.

O grau de subjetividade em relacdo a avaliagdo do servigo que sera prestado, dadas as
suas particularidades, impede a adogdo de critérios objetivos para a mensuragao e avaliagdo da
melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual seria a melhor empresa que me-
Ihor atenderia aos interesses da Administragdo, preservando a selegdo isondmica do executor do
servico. “Enquanto a licitagdo é norteada pelo principio da impessoalidade, a inexigibilidade é
marcadamente informada pela pessoalidade”, diz o professor Renato Geraldo Mendes, em arti-
go intitulado “A inexigibilidade de licitagdo na visdo do TCU”, publicado na Revista Zénite de Lici-
tagBes e Contratos — ILC.?

E, continua, a forma para assegurar a reducdo do risco de insucesso € por meio da con-
tratagdo de profissional ou empresa de notoéria especializagdo, critério eleito pelo legislador. A
escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no grau de confianga que
a notoria especializacdo propicia. A “notdria especializagdo do profissional ou da empresa é a
condig@o que confere objetividade para o que se denomina confianga”. “[A] confianga decorrente
do conceito profissional do executor, e ndo do desejo pessoal de quem decide.” Nado se trata de
mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da qualificagdo do prestador.

“Contratar servico intelectual de natureza singular por inexigibilidade com fundamento w
no inc. Il do art. 25 da Lei n.© 8.666/93 nGo é uma opgdo, mas obrigacdo, por forgca do principio §
da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicdo, que exige que o gestor viabilize a me-
lhor relagdo beneficio-custo na contratacdo. (...) Alids, pelas suas proprias caracteristicas especi-
ais, 0s servicos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em prejuizo do me-
nor pre¢o.”

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente es-
pecializadas ndo significa que serag possivel a competicdo, sob o ponto de vista juridico. O que
seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘é inexigivel =
a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo’, e ndo que € inexigivel a licitagdo quando 2
houver inviabilidade de disputa.

SANTIN DE ALBUQUE
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3 Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em:
11/07/2018.
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A notéria especializagdo do Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. — IN-
BRAP esta comprovada pela juntada aos autos do conteldo programatico das cursos (fls. 23/27)
e de curriculos (31/37), de onde se extrai que os professores:

- Edgar Silva de Melo: é Tecndlogo de Seguranca do Trabalho pela Faculdade Uniasselvi
de Balnedrio Camboriu (2018); Curso Técnico de Seguranca do trabalho pelo Colégio Nossa Se-
nhora Aparecida em Nova Prata/RS (2002 a 2004); Curso Técnico em Contabilidade pela Escola
Estadual de 12 e 22 graus de S3o Jerénimo/RS (1995 a 1998); Curso Quimico Industrial Basico
(1998); Curso de Formagdo de Bombeiro Brigadista pela Escola de Bombeiros de Porto Alegre/RS
(2004); Curso de Trabalho em Altura (2014); Curso NR-35 — Supervisor de Trabalho em Altura
(2017); Curso de acesso por corda N1, conforme NR35 Anexo | (2018); Registro no CREA/SC
135014-0, entre outros (fls. 31/34);

- Inara Roberta Ribeiro: atuante na area de Educacdo em conjunto com a Enfermagem;.

Formacdo em Técnico de Enfermagem pelo SENAC (2007); Responsavel Técnica de Enfermagem
pelo INBRAEP (2011) (fls. 35);

- Jodo Paulo Casalli Betto: possui formacaéo em Engenharia Elétrica/Teleco-municacdes
com a PUC/PR; Técnico em Eletromecénica pelo CEFET de Medianeira — PR; Engenheiro Elétrico
responsavel pelo INBRAP — Instituto de Ensino Profissionalizante (2016 a 2019) (fls. 36/37).

No caso do inc. Il do art. 25, ndo existe viabilidade de competicdo, mas pode ser possi-
vel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente especializadas
(isto é, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha para se definir
entre A ou B. Logo, s6 hd um tipo de escotha — a subjetiva. (...) Portanto, a existéncia de mais de
um profissional ou empresa de notdria especializa¢éo ndo desnatura a inviabilidade de competi-
¢do, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressupostos da licitagdo (o critério
objetivo de julgamento) que estd relacionado oo objetivo, e ndo & quantidade de pessoas que
atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo esta livre para contratar, ainda mais nas hi-
poteses de contratagdo direta, é necessario que certos requisitos sejam comprovados nos autos
do processo de contratacdo direta.

Pela redagdo do art. 25, Il ¢/c o art. 26, ambos da Lei n.2 8.666/93, para que a contragao
seja legal € necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a propria empresa que prestara
o servigo; b) justificativa da escolha; ¢) justificativa do preco; e, d) publicidade da contratacao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.1.1 DAs EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEIN.2 8.666/1993
2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SERVICO

De acordo com as documentos gue constam dos autos, a Secretaria de Educacdo, Cul-
tura e Esporte pretende contratar o Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. — IN-

BRAP, CNPJ 13.227.097/0001-11, para a realizacdo dos Cursos Online: NR — 10 Basico (Seguran-
¢a) e NR - 35 (Trabalho em Altura).
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Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos ddo a se-
guranga necesséria de que a Administragdo esta contratando uma empresa cujos professores
que irdo ministrar gozam de credibilidade (confianga) de que os cursos atenderdo as expectati-
vas.

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupacdo na interpretacao das hipdteses de dispensa e inexigibilidade é a
abrangéncia das expressdes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos juridi-
cos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao adminis-
trador.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre do devido
processo legal em suza acepc¢do substantiva. Tem por finalidade limitar a atuagdo do Poder Publi-
co a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trinémio necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, que sao conceitos parcelares que permitem
a verificacdo da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entdo:

a) ha necessidade da contratacdo para que cumpra com o seu objeto? A contratacgdo é
necessdria para o treinamento, desenvolvimento, modernizacdo e eficiéncia do servigo publico.

b) ha adequagdo entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito acoplamento
entre a acao e o resultado? A capacitagdo para servidores no setor publico se faz necessaria para
gue os profissionais se tornem qualificados e assim consigam servir com qualidade e eficiéncia o
servico publico almejado.

¢) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo beneficio.
As melhorias trazidas pela medida sdo superiores aos seus maleficios? Atendido na medida em
que a proposta comercial apresentada pelo Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda.
— INBRAP se refere aos Cursos Online: NR — 10 Basico (Seguranca) e NR - 35 (Trabalho em Altu-
ra).

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PREGO

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte anexou aos autos, além da proposta co-
mercial do Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. — INBRAP, ao preco de RS
170,01 (Item Q1 — Curso NR -10 Basico Seguranca) e RS 134,91 (Item 02 - Curso NR — 35 - Traba-
Iho em Altura), os seguintes documentos:

a) Ecovision, ao prego de RS 850,00 (Item 01);

b) OGC Treinamentos, ao pre¢o de RS 165,00 (Item 02);

¢) SENAI, ao preco de RS 1.600,00 (Item 01) e RS 7.040,00 (Item 02);
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d) Nota de Empenho, emitida em 239/06/2020 pela Fundacgdo Universidade Federal de
Pelotas em favor do INBRAP, referente ao Curso de Capacitacdo NR 10, no valor de RS 189,90
(Iltem 01) (fls. 38); ;

e) Nota de Empenho, emitida em 03/06/2020 pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio
Grande do Sul em favor do INBRAP, referente ao Curso de Seguranga em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade NR 10 Basico, no valor unitario de RS 161,41 (Item 01) (fls. 39);

f) Nota de Empenho, emitida em 05/12/2019 pela Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares, em favor do INBRAP, referente ao Curso NR 10 Basico, no valor unitério de RS 269,93
(Iltem 01) (fls. 40).

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE .

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatario e, depois, a con-
tratacdo atraves do processo de dispensa (fls. 22 e 60).

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a Justificativa de fls. 06/08 contempla motivos le-
gitimos e beneficios resultantes da contratacao.

2.3.4 DA DeriNICAO DO OBJETO

As especificacGes minimas das servicos gue a Administra¢do pretende contratar, defini-
das no Termo de Referéncia (fls, 05/12), sdo claras, objetivas e vinculadas as necessidades apon-
tadas e, ao mesmo tempo, ndo indicam direcionamento.

No entanto, necessdrio que a Secretaria: a) inclua no descritivo dos Itens 01 e 02 do
Termo de Referé&ncia de fls. 05/12, os nomes dos palestrantes que ministrarfo os cursos, ja que
foram os curriculos desses profissionais que transmitiram a confianca necesséria para se concluir 2
que os treinamentos corresponderdo as expectativas; b) adéque o prazo de execugdo e vigéncia &
contratual para 06 (seis) meses, haja vista ser o prazo que os cursos ficardo disponiveis para es-
tudos.

ﬂgeriﬁcacaof e informe o cadigo AD39-BADF-89FA-69BB

QUE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ichopinzinho.1doc.co

2.3.5 DA DOTACEO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Financas emitiu parecer que ha disponibilidade orcamentaria para a
contratagdo pretendida (F: 103) {fls. 21).

Assinado por 1 pessoa: FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQU

Pagina 7 de 10




[ y 4 [ & @
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(& By
2.3.6 DA DESIGNAGAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO U :’ 2
.0
De acordo com o Decreto Municipal n.2 536/2019, a Comissdo Permanente de Licita-

coes esta formalmente constituida (fls. 03).

2.3.7 DA POssIBILIDADE DE CONTRATAR O INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA. - INBRAP

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitag8o juridica: Documentos Constitutivos e Comprovante de Inscricdo e de Situ-
acdo Cadastral (fls. 41/47);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Nega-
tiva de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina, Certiddo Nega-
tiva de Débitos do Municipio de Itajai/SC e Alvara de Licenca (fls. 48/52; 56);

c) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Certid3o Negativa de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ, Consulta ao Portal da Transparéncia do
Governo Federal, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR e Declaracdo de auséncia de pa-
rentesco (fls. 41/58).

No entanto, a Divisdo de Licitagdes e Contratos deverd juntar aos autos a Certiddo Ne-
gativa de Débitos Trabalhistas da Contratada, tendo em vista que a Certiddo de fls. 50 diz respei-
to a empresa diversa.

2.3.8 DAs MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do edital, anexos e extrato para publicacdo (fls. 61/77), atendem as exigén-
cias previstas no art. 25, |l ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de LicitacGes e Contratos Administra-
tivos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢des de pagamento, dotagdo
orcamentdria, condicbes de revisdo ou alteracdo do contrato, penalidades, rescisdo, condicdes 3
de execucdo, prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato;
gestao, a cargo da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, Sra. Elisangela Rodrigues e fiscali-
zacdo, a cargo das servidoras, Roseli Lorenzi (titular) e Fabiane Riedi Rossi (substituta) (Item VII
da minuta do Edital).

N3o obstante, a Divisdo de Licitagdes e Contratos devera: a) adequar as minutas do Edi-
tal e anexos ao Termo de Referéncia reformulado; e, b) incluir na Razdo da Escolha, a Justificati-
va apresentada pela Secretaria, bem como os nomes dos palestrantes que ministrardo os cursos,
ja que foram os curriculos desses profissionais que transmitiram a confiang¢a necessdria para se
concluir que os treinamentos corresponderdo as expectativas, além do fundamento — art. 25,
inc. Il ¢/c art. 13, inc. VI, da Lei 8.666/93.

UE
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Assinado por 1 pessoa: FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUER
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2.3.9 DAs PUBLICACOES

A Divisdo de Licitagdes e Contratos deverd garantir a devida publicidade do certame,
através das publicacdes de praxe, anexando-as 20s autos.

3 DA CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, @ Procuradoria Geral do Municipio ndo vé ébice no prosseguimento do
Processo Licitatério n.2 203/2020 (Memorando 1Doc n.2 4.014/2020), pelo qual a Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte pretende contratar o INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSION
LTDA. — INBRAP, por inexigibilidade, nos termos do art. 25, Il, da Lei n.2 8.666/1993, objetivando a
contratagdo de servicos de capacitacdo para servidores municipais. Cursos On Line: NR — 10 Ba-
sico (Seguranca) e NR — 35 (Trabalho em Altura), ao preco de RS 305,82 (trezentos e cinco reais e
oitenta e dois centavos), desde que atendidas as seguintes recomendagdes:

Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte:

Recomendacdo 1: incluir no descritivo das Itens 01 e 02 do Termo de Re-
feréncia de fls. 05/12, os nomes dos palestrantes que ministrardo os cur-

. sos, ja que foram os curriculos desses profissionais que transmitiram a
confianca necessaria para se concluir que os treinamentos corresponde-
rdo as expectativas;

Recomendacgdo 2: adequar o prazo de execugao e vigéncia contratual pa-
+'ra 06 (seis) meses, haja vista ser o prazo que os cursos ficardo disponiveis
para estudos;

% rr’eriﬁcacao! e informe o cadigo AD39-BADF-89FA-6IBB

Recomendacdo 3: devera contatar o servidor que participara do curso,
informando-lhe que devera comprovar a efetiva participagdo, por qual-
guer meio de prova em Direito admitido (p.ex.: certificado, relatérios,
apontamentos feitos e assinados, etc). Posteriormente, tais documentos
deverdo ser anexados a estes autos.

Divisdo de Licitactes e Contratos:

Recomendacgdo 1: adequar as minutas do Edital e anexos ao Termo de
Referéncia reformulado;

Recomendacéo 2: incluir na Razao da Escolha, a justificativa apresentada
pela Secretaria, bem como os nomes dos palestrantes que ministrarao os
cursos, ja gue foram os curriculos desses profissionais que transmitiram a
confianga necessaria para se concluir que os treinamentos corresponde-

Assinado por 1 pessoa: FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinha.1doc.col
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rao as expectativas, além do fundamento — art. 25, inc. Il ¢/c art. 13, inc.
VI, da Lei 8.666/1993;

Recomendacgdo 3: juntar aos autos a Certiddo Negativa de Débitos Traba-
Ihistas da Contratada, tendo em vista que a Certidao de fls. 50 diz respei-
to a empresa diversa;

Recomendagdo 4: providenciar a publicagdo deste processo licitatorio,
como de praxe, anexando-as aos autos.

A Divisdo de Licitacdes e Contratos devera fiscalizar e cumprir as recomendagdes acima,
sendo desnecessario o retorno dos autos a esta Procuradoria, salvo requerimento fundamenta-
do da Divisdo contendo a guestdo juridica a ser sanada.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Chopinzinho (PR), em 11 de setembro de 2020.

FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR GERAL
DecreTo 014/2018 — OAB/PR 26.368

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.briverificacao/ e informe o cédigo AD33-BADF-89FA-69BB

Assinado por 1 pessoa: FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE
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REMESSA

Aos 11 dias de setembro do ano de 2020, fagco REMESSA dos
presentes autos a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, do que lavro o presente termo.
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Y ‘ﬁ@FJU@ C/U"ﬂb\f ‘~‘x,=f:’§\'(‘/’q‘k-ﬁ
Maria Antonia Schizzi .
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a Ccontratacao do Instituto INBRAP — Insti-
tuto Brasileiro de Treinamento Profissional LTDA para Servidor Publico Municipal confor-

me descricao:

Municipio de Chopinzinho

ITEM |[QTD. [UNID. |[DESCRIGAO VALOR UNIT. [VALOR TO-
TAL

Curso Online - NR-10 Basico — Se-
guranca em instalagcdoes e servigos
em eletricidade:

Conteudo Programatico:
e |Introducao a seguranga em

Eletricidade;

e Riscos em Instalagdes de Ana-
lise de Risco;

e Medidas de Controle do Risco
Elétrico

e Normas Técnicas Brasileiras —
NBR da ABNT: NBR -5410,
NBR 14039 e outras;
Regulamentacdes do TEM;

. e Equipamentos de Protecao
01 | 01 | Unid. e ) R$ 170,91 | RS$ 170,91
e Equipamentos de Protecao In-
dividual;
* Rotinas de Trabalho — Proce-
dimentos;
e Documentos de Instalagées
Elétricas;

Riscos Adicionais;
Protecao e Combate a incén-
dios

e Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;

e Responsabilidades.

Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite

o
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Palestrantes: Joao Paulo Casalli
Betto, Eng. Eletrecista CREA -PR
74019/D, Formado pela PUC-PR Cu-
ritiba curriculum anexo)

Edgar Silva de Melo -Bombeiro
CBO:5171-10 e Tecnodlogo de Segu-
ranca do Trabalho: Faculdade Unias-
selvi — Balneario Camburiu. (Curricu-
lum anexo)

Inara Roberta Ribeiro — Técnica de
. Enfermagem Coren -SC: 401975 ,

pelo SENAC servicos Nacional de
Aprendizagem Comercial. (Curriculum
anexo)

Curso online - NR-35 Trabalho em
Altura — Trabalhador
Conteudo Programatico:

o Apresentacao do Curso;

e Normas e Regulamentacoes;

e Analise de Riscos;

e Condigcdées Impeditivas para
Servigos;
Riscos Potenciais;
e Medidas de Prevencgao e Con-

trole;
e Sistemas, Equipamentos e
® Procedimentos de Protecéo
Coletiva;
02 01 Unid. ] E_qgipamento de Protegéo In- R$ 134‘91 R$ 134‘91
dividual;

e Selegao, Inspecao, Conserva-
cédo e Limitacao de Uso dos
EPIs;

Inspecao de Seguranga;
Prevencao de Acidentes;
Acidentes Tipicos em Traba-
lhos em Altura;

e Condutas em Situagbes de
emergéncia e Primeiros Socor-
ros;

e Técnicas de Resgate, Remo-
cao e Transporte.

Carga Horaria: 16 horas/aulas.
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Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite.

Palestrantes: Edgar Silva de Melo —
Bombeiro CBO:5171-10 e Tecndlogo
de Seguranca do Trabalho: Faculda-
de Uniasselvi — Balneario Camburiu.
(Curriculum anexo)

Inara Roberta Ribeiro — Técnica de
Enfermagem Coren —-SC: 401975 ,
pelo SENAC servicos Nacional de
Aprendizagem Comercial. (Curriculum
anexo)

VALOR TOTAL DE PESQUISA R$ 305,82

2. JUSTIFICATIVA

Os o¢rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragao Publi-

ca, em especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

"Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia, inserido pela
Emenda Constitucional n° 19 (reforma administrativa), como exigéncia a todos os 6rgaos
publicos, para que prestem bons servicos a populacdo, com competéncia, para gerar a
eficacia na atuagao do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servigos publicos € bancada
pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razao, o povo merece ser tratado
com respeito e eficiéncia...!

No entanto, para que um agente publico ofereca um servico de qualidade, este agente pre-
cisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensando assim, a Reforma Administrativa de
1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicao Federal, para obrigar que no ambito
da Administragao Publica, nos trés poderes, os servidores (e por extensao, os agentes pu-
blicos) devam ser capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo 6érgdo. Essa

previsao esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:
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"Art. 39 ...

... § 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de
governo para a formacédo e o aperfeicoamento dos servidores publi-
cos, constituindo se a participacdo nos cursos um dos requisitos para
a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragao de convé-
nios ou contratos entre os entes federados.

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagdo de recursos orcamentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada érgado, autarquia e fun-
dacao, para aplicacao no desenvolvimento de programas de quali-
dade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moderniza-
cao, reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade."

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da obrigatoriedade de cri-
acao das Escolas de Governo néo incidir sobre os municipios (até porque a maioria € de
pequeno porte), facultou-se a extensdo aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio
entre os entes da federacdo obrigados a investir na capacitacéo e treinamento de seus
agentes.

Justifica-se o pedido de capacitacao, pelo fato de que o servidor foi readap-
tado para a fungéo de eletricista/encanador, sendo algumas das atribuicées realizar manu-
tencdes gerais em prédios publicos, principalmente na parte elétrica realizando manuten-
. coes em fiagoes elétricas que apresentem problemas.

“A administracdo publica tem a obrigagdo de promover capacitagdo e formacéo
continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal. Para tanto, pode oferecer
cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de habilidades diversas, as suas custas,
desde que sejam observadas as peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja
pertinente as atribuicées funcionais dos servidores. Outras condigdes sao a apresentacao
da motivacao de maneira expressa no processo de contratacao e a existéncia de disponibi-
lidade orgamentaria e financeira.” (Acérdao n°® 2388/19 - Tribunal Pleno).

Considerando que o trabalho do servidor € de extrema necessidade para manuten-
cao dos imoveis municipais, por isso a necessidade da capacitagao e aperfeicoamento pro-

fissional.

3. DO PRAZO DE EXECUGAO



Mumclplo de Chopinzinho *

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

3.1. A execucdo do objeto do presente feito se dard por meio online, conforme

descricao do objeto.

3.2. O prazo de execugdo e vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados da

data de assinatura.

4. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestacdo do servico objeto
. deste Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forme e prazo

convencionados.
4.2. Constituem obrigagcoes da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato;
4.3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

. decorrentes da execuc¢ao do presente Contrato;

c) Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagées assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo solicitadas no
edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do Contrato, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagéo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e

comerciais.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do QOrgamento

Fiscal vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificacéo:
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Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte

06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F:03

6. DO VALOR

6.1. Informa-se que a consulta de precos referente ao item do presente termo foi rea-
lizada pela servidora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF 726.992.809-68, RG 5.181.506-8.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O Pagamento sera efetuado em até 30 (Trinta) dias apés termino da Prestacao
dos servigos, sempre apos a emissao da NLD (Nota de liquidacao de Despesa), mediante
a apresentacao de Nota Fiscal. O Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho, mediante cheque nominal ou depdsito bancario em nome da
proponente.

8. DA FISCALIZAGAO
8.1. Conforme dispée o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

8.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um repre-
sentante da Administracao especialmente designado, permitida a contratagao de terceiros

para assisti-lo e subsidia-lo de informagées pertinentes a essa atribuicao.

8.2. Destarte, tera como Gestora a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte,
Senhora Elisangela Aparecida de Araujo Rodrigues, CPF 024.040.719-98 e RG 5.780.006-2.

8.3. O fiscal titular do contrato sera a Senhora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF
726.992.809-68, RG 5.181.506-8 e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi, CPF
.039.056.669-10 e RG 7.562.764-5.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Os contratantes decidem aplicar aos contratos decorrentes desta Licitacao, o
disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

38
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| - adverténcia escrita - quando houver distor¢cées ou faltas leves, que nao decorram
de dolo ou naqueles que nao impliqguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servido-
res e empregados publicos, nem em ato lesivo a Administragcéo, caracterizando negligencia

administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcao - impostas em razao de excessos,
omissdes ou dolo que configurem distorgcoes médias ou graves, que possam ser corrigidas

e adequadas no prazo de até 60 (sessenta) dias.
Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratoria devido ao nao cumprimento no prazo assinalado, da advertén-
cia disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento)
do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagcao, de 0,5%

(zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratoria devido a suspensao, inexecugcao, execucao parcial ou parali-
zacao injustificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregao
de vicios do objeto, produto ou servico, correspondente a 1% (um por cento) do ultimo fatu-
ramento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacao, de 1% (um por cento)

do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias mul-
J ta;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacao, de 1% (um por cento) do valor total do

contrato, quando verificada distorcoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal
e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 5% (cinco por cento) do valor total

do contrato, quando verificada distorgcbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento men-
sal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 15% (quinze por cento) do valor
total do contrato, na hipotese de rescisao contratual motivada pela inexecugao total ou par-

cial injustificada do contrato, por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;
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f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal
e liqguidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 30% (trinta por cento) do valor total
do contrato, na hipétese de rescisdo contratual motivada por atos de improbidade adminis-

trativa praticada em conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas acdes
que resultem danos financeiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas
regulamentares e legais.

V - rescisdo do contrato — este contrato podera ser rescindido nas hipoteses esta-
belecidas nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expres-
samente conhecer.

VI - Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADO, fica o CONTRA-
TANTE autorizado a reter até o limite dos prejuizos experimentados, os critérios a que

aquela teria direito.

VIl - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes pa-
ra fazer face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para
que esta recolha aos cofres do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do re-
cebimento a insercao do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da res-
. cisao contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.

VIIl - Caso a CONTRATADA néao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subi-
tem anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE
sera cobrado judicialmente, a critério deste.

IX - Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Con-
trato ocorrendo qualquer hipotese de cisao, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a

execugao do objeto contratado.

X - A rescisao do contrato, quando motivada por qualquer razao do subitem anterior,
implicara a apuracao de perdas e danos e a aplicagdao das demais penalidades legais cabi-
veis.
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Xl - Os contratantes resolvem aplicar ao contrato gerado por esta licitagcao, no que
tange a rescisao, os artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

o

9.2. Na aplicacao das penalidades, observa-se as disposicoes constantes na Lei n
8.666/1993.

Chopinzinho, 11 de setembro de 2020.
. C Vison e »“é e O
Elisangela Apafecida de Aralijo Rodrigues

Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTC PROFISSIONAL
LTDA (MATRIZ E FILIATIS)

CNPJ: 13.227.097/0001-11

Certiddo n°: 2330625%/2020

Expedicdo: 14/09/2020, as 11:37:12

Validade: 12/03/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica—-se gue INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
13.227.097/0001-11, NAO CONSTA do Ranco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base nco art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabil:-dade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdc de Conciliacdc Prévia.



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZNAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 16/2020

Processo n® 203/2020

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n° 536/2019, resolve realizar licitacdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo. A presente Inexigibilidade de licitagao sera baseada no Artigo 25,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragctes posteriores.

| - DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes em sua Solicitagdo protocolada sob o
Memorando n°® 4.014/2020 requer a Capacitagao para Servidor - Cursos Online NR-10 Basico
(Seguranca) e NR-35 (Trabalho em Altura), conforme modelo descrito no Anexo | — Descricao
dos Servicos e Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este, portanto o Objeto
desta Inexigibilidade de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicées aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagdao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteractes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteracdées no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

LTDA.
Endereco: Rua Germano Montibeller, n° 317, Dom Bosco.

Cidade: Itajai CEP: 88.303-540 [UF.SC
CNPJ: 13.227.097/0001-11 _

Representante Legal: Maria Aparecida Pereira Zimmermann

CPF: 739.241.809-20 ] RG: 875.726 SSPDC-SC

Ill - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovagao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acbes. acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradcres.

3.1.2 — Afim da comprovagado da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

. 3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situacéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Gerantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Educacao, Cultura e
Esportes e ao cronograma da capacitagao em atender as expectativas quanto ao conteudo
trabalhado.

4.2 — Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitacdo em virtude da justificativa da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes:

2. “ JUSTIFICATIVA

Os o6rgéos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a
Administrac&o Publica, em especial, aqueles constantes do art. 37 caput, da
Carta Magna:
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"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obececera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia...”.

E como se pode ver, dentre eles esta o principio da eficiéncia,
inserido pela Emenda Constitucional n® 19 (reforma administratva), como
exigéncia a todos os érgdos publicos, para que prestem bons servicos a
populacéo, com competéncia, para gerar a eficacia na atuagéo do Estado.

Pois toda a estrutura montada para a oferta dos servi¢os publicos

¢ bancada pelo povo, através dos impostos que ele paga. Por essa razéo, o
povo merece ser tratado com respeito e eficiéncia...!
. No entanto, para que um agente publico ofereca um servigo de qualidade, este
agente precisa ser capacitado para sua incumbéncia. Pensandc assim, a
Reforma Administrativa de 1998, inseriu novas regras ao art. 39 da Constituicdo
Federal, para obrigar que no ambito da Administragdo Publica, nos trés
poderes, os servidores (e por extensdo, os agentes publicos) devam ser
capacitados, com recursos disponibilizados pelo respectivo 6rgdo. Essa
previsdo esta nos paragrafos 2° e 7°, do art. 39, que determinam o seguinte:

"Art. 39 ...
.. § 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formacgéao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo se a
participacdo nos cursos um dos requisitos para a promogdoc na carreira,
facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos entr2 os entes
federados.

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara
a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6érg&o, autarquia e fundagéo, para aplicagao no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico
. publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.”

Da leitura do §2°, pode-se verificar que, a respeito da
obrigatoriedade de criagdo das Escolas de Governo n&o incidir sobre os
municipios (até porque a maioria &€ de pequeno porte), facultou-se a extensao
aos demais entes. Todavia, o §7° inclui o Municipio entre os entes da federacao
obrigados a investir na capacitacao e treinamento de seus agentes.

Justifica-se o pedido de capacitacdo, pelo fato de que o
servidor foi readaptado para a funcdo de eletricista/encanador, senco algumas
das atribuictes realizar manutencdes gerais em predios publicos,
principalmente na parte elétrica realizando manutencbes em fiagdes elétricas
que apresentem problemas.

"A administragdo publica tem a obrigagéo de promover capacitagéo e
formagéo continuada dos servidores integrantes de seu quadro de pessoal.
Para tanto, pode oferecer cursos de aperfeicoamento e desenvolvimento de
habilidades diversas, as suas custas, desde que sejam observadas as
peculiaridades de cada local e que o objeto do curso seja pertinente as
atribuicées funcionais dos servidores. Outras condicdes sdo a apresantacao da
motivacdo de maneira expressa no processo de contratacao e a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira." (Acordéo n® 2388/19 - Tribunal
Pleno).
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Considerando que o trabalho do servidor € de extrema necessidade para
manuteng@o dos imoveis municipais, por isso a necessidade da capacitacdo e
aperfeicoamento profissional. *

4.3 — Os palestrantes que ministrarao os cursos serao:

4.3.1 — Jodo Paulo Casalli Betto, Eng. Eletrecista CREA —PR 74019/D, Formado pela PUC-PR
Curitiba;

4.3.2 — Edgar Silva de Melo - Bombeiro CBO:5171-10 e Tecndélogo de Segurancga do Trabalho:
Faculdade Uniasselvi - Balneario Camburiu.

4.3.3 — Inara Roberta Ribeiro - Técnica de Enfermagem Coren - SC: 401975 , pelo SENAC
. servigcos Nacional de Aprendizagem Comercial.

V — DO PRAZO DE EXECUGAO

5.1 — A execucao do objeto do presente feito se dara por meio online, conforme descricdo do
objeto.

5.2. O prazo de execucgao e vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados ca data de
assinatura.

5.3 — O Servidor que fara os Cursos sera o Senhor Claudecir Francisco Romite.
VI - DO VALOR, DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 — O valor da contratacdo do presente processo € de R$ 305,82 (trezentos e cinco reais e
oitenta e dois centavos).

. 6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apods a Prestacdo dos Servicos, apoés a

emissao da NLD (Nota de liquidagao de Despesa), mediante a apresentacao de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

6.3 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fiscal
vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificacdo: Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte - 06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F: 103.

VIl - DA GESTAO E FISCALIZACAO
7.1 — Conforme dispée o artigo 67 da Lei n° 8.666/93:

7.1.1 — A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracao especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuigao.
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7.2 — Destarte, tera como Gestora a Secretaria de Educacgao, Cultura e Esporte Senhora
Elisangela Aparecida de Araujo Rodrigues, CPF 024.040.719-98 e RG 5.780.006-2.

7.3 — O fiscal titular do contrato sera a Senhora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF 726.992.809-68,
RG 5.181.506-8 e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi, CPF 039.056.669-10 e RG
7.562.764-5.

VIl - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestagdo do servico obeto deste
. Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

8.2 — Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugao do Contrato;
8.3 — Constituem obrigacbes da CONTRATADA:

a) Executar o servico objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato;

c) Manter durante toda a execugcdo do Contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes
assumidas, todas as condi¢cées de habilitacao e qualificacao solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdao do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacao em vigor quanto as obrigagées assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

. IX — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 — Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do Contrato e seus anexos, estaréo sujeitas
as penalidades previstas na legislacdo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com
prazo para correcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de
ressarcimento, suspensao temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adocdo das medidas
do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

9.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato gerado, na hipétese de inexecucio das
obrigacdes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.666/93, e as
seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorcées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e
empregados publicos, nem em ato lesivo a Administracdo, caracterizando negligencia
administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para corregao: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execucao parcial ou atraso injustificado
na entrega ou correcdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
. cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando
verificada distorgcbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipotese
de rescisdo contratual motivada pela inexecucgao total ou parcial injustificada do Contrato, por
parte da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto
com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servigos: sera aplicada nas ag¢des que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em
. razao do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicées deste Contrato.

VI - A rescisao do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicacao das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisao, os artigos 78, 79
e 80 da Lei n° 8.666/93.

9.3 — Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposicées da Lei n°
8.666/93, quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

9.4 — Na hipdtese de aplicacao das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica
o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

9.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer
face ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades
aplicadas, ou a diferenca entre estes e os créditos retidos.
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9.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

9.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

9.7.1 — Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das stuacdes e
dos fatos a serem apurados;

9.7.2 — Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria
solicitante, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem
apurados;

. 9.7.3 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacao assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

9.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
9.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal;

9.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

9.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos rormativos
que regem o objeto da contratacao, poderado ser aplicadas imediatamente, independentemente
da apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla
defesa posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

X — DO PROSSEGUIMENTO

10.1 — A Comissao de Licitagao encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
.' posicione-se em relacdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, 14/09/2020.

aro Pénis Ceni Scolaro
P ,

A

Josiane oggen

Presidentg da CPL
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Anexo 1 — Descrigéo do Objeto

1.1. O presente processo tem por objeto a Ccontratacdo do Instituto INBRAP - Instituto
Brasileiro de Treinamento Profissional LTDA para Servidor Publico Municipal conforme

descricao:
ITEM |[QTD. |[UNID. |DESCRICAO VALOR UNIT. [VALOR
TOTAL
Curso Online - NR-10 Basico -
. Seguranca em instalacoes e servicos
em eletricidade:
Contetudo Programatico:
* |Introdugao a seguranca em
Eletricidade;
e Riscos em Instalagbes de
Analise de Risco;
e Medidas de Controle do Risco
Elétrico
e Normas Técnicas Brasileiras —
NBR da ABNT: NBR -5410,
NBR 14039 e outras;
Regulamentagdes do TEM,;
Equipamentos de Protecéao
Coletiva;
01 01 Unid. ° Equjpamentos de Protegﬁo RS 170,91 F;:$ 170,91
. Individual
e Rotinas de Trabalho -

Procedimentos;

e Documentos de Instalagées
Elétricas;
Riscos Adicionais;

e Protecao e Combate a
incéndios

* Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;

o Responsabilidades.

Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite

Palestrantes: Joao Paulo Casalli
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Betto, Eng. Eletrecista CREA -PR
74019/D, Formado pela PUC-PR
Curitiba curriculum anexo)
Edgar Silva de Melo —Bombeiro
CBO:5171-10 e Tecndlogo de
Seguranga do Trabalho: Faculdade
Uniasselvi — Balneario Camburiu.
(Curriculum anexo)
Inara Roberta Ribeiro — Técnica de
. Enfermagem Coren -SC: 401975 |
pelo SENAC servicos Nacional de
Aprendizagem Comercial. (Curriculum
anexo)
Curso online - NR-35 Trabalho em
Altura — Trabalhador
Conteudo Programatico:
e Apresentacao do Curso;
¢ Normas e Regulamentacgoes;
e Analise de Riscos;
e Condicées Impeditivas para
Servigos;
¢ Riscos Potenciais;
e Medidas de Prevencao e
Controle;
o Sistemas, Equipamentos e
. Procedimentos de Protecao
Coletiva;
02 | 01 | Unid. » Equipamento de Protecdo| R$ 134,91 R$ 134,91
Individual;
e Selecao, Inspecao,
Conservacao e Limitacao de
Uso dos EPIs;
e Inspecéao de Seguranga;
Prevencao de Acidentes;
e Acidentes Tipicos em
Trabalhos em Altura;
e Condutas em Situagdes de
emergéncia e Primeiros
Socorros;
e Técnicas de Resgate,
Remocao e Transporte.
Carga Horaria: 16 horas/aulas.
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Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite.

Palestrantes: Edgar Silva de Melo —
Bombeiro CBO:5171-10 e Tecnologo
de Seguranca do Trabalho:
Faculdade Uniasselvi — Balneario
Camburiu. (Curriculum anexo)

Inara Roberta Ribeiro — Técnica de
. Enfermagem Coren -SC: 401975 |,

pelo SENAC servicos Nacional de
Aprendizagem Comercial. (Curriculum
anexo)

VALOR TOTAL R$ R$ 305,82




CHOpINZINKS,

em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

£l

CNPJ 76.995.414/0001-60
Telefone: (46) 3242-8600
85.560-000

+. Municipio de Cho

ESTADO DO PARANA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2020

pinzinho

e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
CHOPINZINHO

PARANA
TE———

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° 1€/2020, eu,
ALVARO DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento

CNPJ

VALOR TOTAL R$ |

N EMPRESA

1

INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE 13.227.097/0001-11

TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

Conforme proposta.
E a decisao.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 14/09/2020.

Prefeito

is Ceni Scolaro
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Espécie: Extrato do Contrato n° 290/2020. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: INBRAP - Instituto Brasileiro de Treinamento Profissional Ltda. CNPJ:
13.227.097/0001-11. Objeto: Capacitacdo para Servidor — Cursos Online NR-10 Basico
(Seguranca) e NR-35 (Trabalho em Altura). Valor: R$ 305,82 (trezentos e cinco reais e
oitenta e dois centavos). Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n°® 16/2020. Fundamanto Legal:
Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (2235) FONTE: 103. Data da
assinatura: 14/09/2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Maria
Aparecida Pereira Zimmermann, pela Empresa.

£ ..-I\-'. —

-
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CONTRATO N° 290/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n°
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: INBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Germano Montibeller, n® 317, Dom
Bosco, no Municipio de Itajai — Santa Catarina, CEP 88.303-540, inscrita no CNPJ:
13.227.097/0001-11, telefone (47) 3349-2482, e-mail: atendimento@inbraep.com.br, neste ato
representado pela Senhora Maria Aparecida Pereira Zimmermann, portadora do CPF n°®
941.210.109-06 e RG n° 875.726 SSPDC-SC, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n° 16/2020,
Processo Licitatorio 203/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - O presente processo tem por objeto a Contratagdo do Instituto INBRAP — Instituto Brasileiro
de Treinamento Profissional LTDA para Servidor Publico Municipal conforme descrigao:

ITEM |QTD. |UNID. [DESCRICAO VALOR UNIT. [VALOR
TOTAL

Curso Online - NR-10 Basico -
Segurang¢a em instalagbes e servigos
em eletricidade:

Conteudo Programatico:
¢ Introdugcdo a seguranga em
Eletricidade;
e Riscos em Instalagcbes de
Analise de Risco;
e Medidas de Controle do Risco
Elétrico
e Normas Técnicas Brasileiras —
NBR da ABNT: NBR -5410,
01 01 Unid. NBR 14039 e outras; R$ 170,91 R$ 170,91
e Regulamentacdes do TEM,;
Equipamentos de  Protecdo
Coletiva;
¢ Equipamentos de Protecéo
Individual,
e Rotinas de Trabalho —
Procedimentos:
e Documentos de Instalagcbes
Elétricas;
Riscos Adicionais;
Protecdo e Combate a incéndios
Acidentes de Origem Elétrica;
primeiros Socorros;

INBRAP INSTITUT 2

ERASILEIRO DE DE TRE

1]

Assinado da forma digital por
INBRAP INSTITUTO BRASILERC

. Municipio de Chopinzinho '°
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¢ Responsabilidades.
Carga Horaria: 40 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite

Palestrantes: Joao Paulo Casalli
Betto, Eng. Eletrecista CREA -PR
74019/D, Formado pela PUC-PR
Curitiba curriculum anexo)

Edgar Silva de Melo -Bombeiro
CBO:5171-10 e Tecnodlogo de
Seguranca do Trabalho: Faculdade
Uniasselvi — Balneario Camburiu.
(Curriculum anexo)

Inara Roberta Ribeiro — Técnica de
Enfermagem Coren —-SC: 401975 ,
pelo SENAC servicos Nacional de
Aprendizagem Comercial. (Curriculum
anexo)

Curso online - NR-35 Trabalho em
Altura — Trabalhador
Conteudo Programatico:
e Apresentacdo do Curso;
« Normas e Regulamentagétes;
e Analise de Riscos:
e Condicbes Impeditivas para
Servicos;
Riscos Potenciais;
Medidas de Prevencdao e
Controle;
e Sistemas, Equipamentos e
Procedimentos de Protecao

) Coletiva;
02 01 Unid. i Cobipamantc e Protecsio R$ 134,91 R$ 134,91
Individual;
s Selegao, Inspecao,
Conservagao e Limitacdo de
Uso dos EPIs;

Inspec¢ado de Seguranca;
Prevencao de Acidentes;
Acidentes Tipicos em Trabalhos

em Altura;

¢ Condutas em Situacbes de
emergéncia e Primeiros
Socorros;

e Técnicas de Resgate, Remocéo
e Transporte.

Assinado de bema digital por
INERAP INSTITUTO INBRAF INSTITUITE BRASI FIRO

BRASILEIRO DE DE TREINAMINTO
TREINAMENTO PROFIS: 322 0570001 11
2 PROFIS:13227097000111 [idos 2020818 12:37:11
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Carga Horaria: 16 horas/aulas.

Servidor que fara o curso: Claudecir
Francisco Romite.

Palestrantes: Edgar Silva de Melo —
Bombeiro CBO:5171-10 e Tecnodlogo
de Seguranga do Trabalho: Faculdade
Uniasselvi — Balneario Camburiu.
(Curriculum anexo)

Inara Roberta Ribeiro — Técnica de
Enfermagem  Coren -SC: 401975 |,
pelo  SENAC servigos Nacional de
Aprendizagem Comercial. (Curriculum
anexo)

VALOR TOTAL R$ R$ 305,82
CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 — O valor da contratagdo do presente processo é de R$ 305,82 (trezentos e cinco reais e
oitenta e dois centavos).

2.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a Prestacdo dos Servicos, apoés a
emissdo da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentagcdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou deposito bancaric em nome da proponente.

2.3 — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orcamento Fiscal
vigente, cuja(s) fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificagdo: Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte - 06.01.121220010.2.014.3.3.90.39 (2235) F: 103.

2.4 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacao, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e zlteracdes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.1 — A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1 — A execucao do objeto do presente feito se dara por meio online, conforme descricdo do
objeto.

4.2 — O prazo de execugao e vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados da data de , |
assinatura. s

4.3 — O Servidor que fara os Cursos sera o Senhor Claudecir Francisco Romite.
CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber a prestacdo do servico objeto deste
Contrato e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2 — Constituem obrigacdes da CONTRATANTE: 2V

a) efetuar o pagamento ajustado; INBRAP INSTITUTO  Assinado de forma digital por
BRASILEIRO DE INBRAP INSTITUTO
BRASILEIRD DE TREINAMENTD
TRE!NAMENTC PROFIS: 1322709700011
PROFIS:132270970001 pados: 2020.09.16 12:58:0¢
11 0300




118
== Municipio de Chopinzinho "

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
;- 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHOpINZINAS ET————

b) dar 8 CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugao do Contrato;
5.3 — Constituem obrigagbes da CONTRATADA:
a) Executar o servigo objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato;

c) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao solicitadas no edital;

d) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisacao dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que néo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE & rescisdo no caso de
inexecucado total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 2 demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipdteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipdtese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os creditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferencga
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item enterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugdao do objeto
contratado.

6.7. A inexecucdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisao e/ou aplicacao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que: regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situacdes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugdo da prestacdo do servigo ou execugao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinacdes da autoridade ou servidor designado para acompanhar f_)_,v
e fiscalizar a execucgao do Contrato. )

INBRAP INSTITUTO Assinado de forma digital por

BRASILEIRO DE INBRAP INSTITUTO BRASILEIRC DE
TREINAMENTO

TREINAMENTO PROFIS:13227087000111

PROFIS:1322709700011 7 Dados: 2020,09.16 12:58:29 -03'00
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6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacao do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacoes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagdo do Gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagao da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal,

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacédo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situacoes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagoes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragao de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢des anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressoes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 — Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corregcdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspenséo temporéria, rescisdo do contrato, bem como a adogado das medidas do art. &0, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

8.2 — O CONTRATANTE decide aplicar ao Contrato gerado, na hipotese de inexecugdo das
obrigagbes pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 8.66€/93, e as
seguintes penalidades:

naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagéo, servidores e empregados

I - adverténcia escrita: quando houver distorgoes ou faltas leves, que nao decorram de dolo ou é)
publicos, nem em ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou '
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no | {
prazo de ate 60 (sessenta) dias. [

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da acverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal ou total do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensao, inexecugao, execugdo parcial ou atraso injustificado
na entrega ou corregdo de vicios do objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por
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cento) do valor mensal ou total do Contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta)
dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorcoes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal ou total do Contrato, quando verificada
distorgbes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada pela inexecucgao total ou parcial injustificada do Contrato, por parte
da CONTRATADA, nos termos da Lei n® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal ou total do Contrato, na hipdtese de
rescisao contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com
agente publico.

IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos: sera aplicada nas acgoes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administracdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e 'egais.

V - rescisao do Contrato: sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou 2m razao
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposicoes deste Contrato.

VI - A rescisdao do Contrato, quando motivada por qualquer razdo do item anterior, implicara na
apuracao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a resciséo, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3 — Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢oes da Lei n® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4 — Na hipotese de aplicagdo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA
para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6 — Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item znterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7 — Compete ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das medidas previstas nesta Clausula,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1 — Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2 — Manifestagcdo do gestor do Contrato e/ou do(a) Secretario(a) Municipal da Secretaria
solicitante, com os documentos pertinentes & comprovacdo das situacGes e dos fatos a serem
apurados;

8.7.3 — Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentagédo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

8.7.4 — Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

8.7.5 — Decisao do Prefeito Municipal,
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8.7.6 — Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel,

8.7.7 — As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93. e demais dispositivos normztivos que
regem o objeto da contratagdo, poderao ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situactes consideradas urgentes e previstas no Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
9.1 — Conforme dispe o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

9.1.1 — A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao.

. 9.2 — Destarte, terda como Gestora a Secretaria de Educagado, Cultura e Esporte, Senhora
Elisangela Aparecida de Aratjo Rodrigues, CPF 024.040.719-98 e RG 5.780.006-2.

9.3 — O fiscal titular do contrato sera a Senhora Roseli A Scolari Lorenzi, CPF 726.992.809-68, RG
5.181.506-8 e fiscal suplente a Senhora Fabiane Riedi Rossi, CPF 039.056.669-10 e RG
7.562.764-5.

CLAUSULA DECIMA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

10.1 — Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética duranie todo o
processo de licitagédo, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

10.2 — Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagdo ou na 2xecucao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagao ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
. sem o conhecimento de representantes ou prepostos do dérgéo licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragao de alegagbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecio ou auditoria.

10.3 — Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderao impor -
sancao sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucao do Contrato.

10.4 — Considerando os propésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda ¢ autoriza /k
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu /'. Y
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representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade - seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria, na hipdtese de inexecucao dos servigos pela CONTRATADA.

11.2 — O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade -- seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagdes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagées com mpostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigacées.

11.3 — Eventual condenacao do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independenternente de
comunicacgao previa, renunciando a CONTRATADA qualquer alegacgéao de direito e defesa.

11.4 — As questdes omissas serao resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5 — Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA PUBLICACAO

12.1 — A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que € condicao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2 — E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

inzinho - PR, 14/09/2020.

Contratante
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Roseli A Scolari Lorenzi
Fiscal do Contrato
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0, o/ 808, 12m*, acima do nival da rua, forma retangular, s/ sarjetss e calgadas, matr.
10122 CRI AVALIACAO ATUALIZADA RITEZTST4 em 2TAG0R0, Denids
RE11.50Z56, em 081102018, valor sujedn 3 ahmlizacso Mais s cusias processusis.

- Termo de Fenhora mov.214.1, Onus: Os gue constaremn nos ados. AUios
0000358-76-2019.8.16.0110 de o e Titulo , oM gue &
COOPERATIVA DE CREDITG, POUPANGA E INVESTIMENTD PARDUE DAS
ARAUCAHIAS - SICREDI PARQUE DAS ARAUCARIAS PR/SC/SP & sxecutasols)
CEZERLEl DOS SANTOS; CEZI SUPERMERCADD LTDA; EDINE GOMES DOS
SANTOS. BEMINS) Mangusirinha/FR: Imsvel, lote 10, qusdra 29, Lot Sédo, of
467,66m", R. Bardo do Rio Branco, matr, 7.578 CRI, o/ 01 paga comarcial, ¢/ 400m?, o
atributos p/ servigos do alimontagdo, estiutura om madeira, paredes em alvenaria
{tjolos A vista), Avakado em RES16.800,00 en OUOZ2020. ATUALIZACAD (14
AVALIACAD MOV, 123 RS242.37128 omn ONOT2020. Diwdd FS83.257.99, em
ORDDNTG, valor sigato & MBS 68 custas Depdsan: Conforma
aulos. Temno de penhors mov. 91, Onus: Os que consiarem nos meos. Autes DODMET-
BEI01EE 160110 de Exocugln Fiscal, em pe @ axsquants ESTADD DD PARANA e
BXATARSOO(S ] MIGLIEL CARLOS FODRIGUES DE AGLIAR. BEM{NS):
Mangueirinha/PR: Lote 07, Quadma 55, c/ 1.000m*, matr. 503 CRI, regifo central, R.
José Burigo, acima do nivel da ra, hllvll retangular, s/ benfeitorias. AvaSado em
RSIS0.000,00 em. 140272019 ; RS3ITT.A8503 em
03082020, Divide: RE12AS862 am “9-’}#7{7!3 wakor slgenlu & stuskzacio mais as
custas processuals. Deptsita: Terrno dea peniora mov. 71,1, Onus: O que corstarem nos

auilos. INTIMACAD. Fica(m) desde logo
ALTAMIRD
JOSE RITZMANN E SEUS CONJUGES,
BANCO DO BRASIL 5.4, hducianc(s) o dor s credsones de acordo com o ar 880 4o
A8, 155&8 !EHHEHAJ'HBDS} ﬂa E!n&w&o de Tiulo Cxtrajudicial,
= gue co {+] INDUSTRIA E
COMERCIO DE SEMENTL'S MANGUEIFINHA I.TUA BEPRESENTADDHA) POR
MIGUEL CARLOS RODRIGUES DE AGU AR, MIGUEL CARLOS RODRIGUES DE
AGUIAH. BEMINS]: 1) rinh/PR:
Rua Joso Burige, ef 1.000m3, mats, 503 topagrafia
rua, forma retangular, s/ benbeiioas. Al i 100% een REZ2D 000,00 am
Aualizado para R$248364 04 em G1DELI0Z0, -
RSBZ.788,01 em 01082020 2) Mangusirinha/PR: Parte ideal de 33,33%, loto 08,
auadra 55, Rua Getulio Vargas. of area de 1.000m" matr, 504 CRI, topografia plana,
supurficis no nivel da rua, forma retanyutar, =/ benfeitorias. Avallads 100% em
FS7ED.000,00 sin 0506:2018, Mualizado para REZ4E 36404 am 0VOB20R0,
23.33% correspondants g RIE2 TR 01 3) Mangusirinha/PE: Parts ldeal de 33 33%,
lota 10, quadra 55, Rus Marechal Deadora: of 519,78m¢, matr, 506 CRI,
plana, suparticis na nlvel da rus, forma res ar, s/ bendeitoria. Avaliads 100% s
REEDO00.00 em OSME018, Awslizado fas RS 16062639 em OUDRLOZ, sendo
23,33% correspondents & RI60.200,46. 4) Manguelrinha/PR: Parte |deal de 33,33%,
lota 12, I'lllﬂl‘l!l 55, Rua Marechal Deodcro, o area de 519,79m*, matr. 508 CRI,

ais) A
DA SILVA JUNIOR E NILTON

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAG
TURIM DOIS VIZINHOS INSUMOS LTDA, torna pablico que reccben do
lr\]' il Ln‘ﬂhu de Dpc(n\,.iu jpars prestuclo de servigos ftossanitdnos,

o de Depdsito ¢ 1o de agrotxicos,
com 0" 202577 vilida .:k 18:09/2026, mstalada sobre o lote 35-A da Gleba 03-
DV - linha Skio Bras - Dois Vizinhos, Estado do Parani

MUNHCTIIO D CORONEL VIVIDA EXT AN B0 PARAN A

v 0 BRO20, de 14 de agusto de 2020, Somuls: Ane Credan .\n‘_‘ln.mll Espezial no

de RE 2471 4 pbioapls s iingre 4o o dodom o e
sndvregn el
wmitarizaida peln pre Nsmiciom! a4~ 2759201 £ 1

HUMICIPICI DE CORONEL VMDA - PR
ADITIVO #* 02 ai Conirat " SAE030 —
Canoessiondria:

inaltaraias a8 demaks clissoiue. Covonel Viees, 10 o8 setemors de 2020, Frank

29 22, Pormanacem
Bl Bibarees, Prafuitn

Bdltsts 1k 06 - Conirats 0t $3201 7 — Pragho Presenciil n* 302017
Vivida, Conbaiadn: ROS! DE FREITAZ BANTOR LT, SNEJ a*
vapincn du conrele por male 12 mases, da 07.06.2020 a iy
e var g o vetur an R 4 310,37, ek 4 quANtn e S5 03.002.44. Pemanecen inahoradas o
it Corunal Vrvila, 03 e Ratarmint i T2 Frak Al Bxbesiam: Pk

Dovaniaran. ikt e Corrred
B.EBOO001 42, Prormoga.

MUNICEPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 7405, de 16 de setombro de 2020. Stmula: Nomeia Grupe
Técnico F 4 publi i s

EDITAL DE PREGAD PRESENCML N" 060/2020 — PMM
OBJETO: Selega do REGISTRAR EM ATA
DE REGISTRO DE PRE&‘,}OS COMPROMISSO FORMAL DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS fornecimento de pape!
sulfite para uso das dn ias desta i
PRECO MAXIMO E ESPECIFICAGOES: Conforme edital.

DATA DE ABERTURA: 30 de sou.mbro de 2020, 4= 14:00 horas,
na sede ad da Prafai (8] to de
Licitagdo, situada a Praga Francisco Assis Reis, IOGID
INFDRIIIAC()ES COMPLEMENTARES: O presente edital estd &
de Licitagdo e no sile ofical do
i0 www.mangueirinha. pr.gov.br.
Maiores informactes pelo fone {046) 3243-1122,
Mangueirinha, 15 de setembro de 2020.

Publique-se

Dorli Netto

Pregoeiro

AVISO DE RETIFICAGAD

RETIFICA-SE o edital DE TOMADA DE PREOS N° 013/2020 -
PMM, publicado ne Jormal DIOEMS- Diario Oficial dos
Municipios do Sud do Parana dia 26/08/2020, pagina n*18,

eletrdnica: vt /) argms b/ ~ conform iz icpat

2798/2017 ¢ sums aiterogbes”.

edicdo n* 2182, Jornal DIARIO DO SUDDESTE dia 26/08/2020
pagind B4 odigic 7709, jornal GAZETA DO PARANA dia

Espacie: £xiraa do Conimatg n* ZHP00, Contraiante: Munisipi de Chopinmnho, Contratacs: INSRAR -
Instinto Brasileim de Treinamento Srofssional Lide, CWPL 1123706700011, Objet Capackagse pam
Servidar - Curnos Ordine NR-10 Bésica (Segumnga] @ AR-35 (Trabaha em Atum) Valor R$ 30552 firmrenios.
g e — Inaskghitade de Liclacis =" T8T020. Tundemerts Legal
Mw?S\‘HLh Fodursl Bml Elemenia de despess’ (7235} FONTE: 1
At A Scolirt, peks Mk .

Dais da WN{ TADNZ020.

WMUNICIPIO OF CHOPINZINHOPR,
AWIS0 B LEITAGAD
- Pregho. Edtal o S42020 Fooa Eheriricn. Dol @ Livilsglo: Diz 01 ¢ OUTUBRO de 2020, 43 0900
{mes] Bowas. Dbl CONTRATAGAD DE SEGURD DE VIDA FARA SFRVOOAES FRETVDS F ENNM'ADOS
00 MUNEIPAG D CHOPREINNG.

Carrzn,
L e T e e ——
() T

EOCONYD-E 4 SHDONCAC O0N Iterudsadan ho Fréd)
T Migunl Procpes Morpe, 1 3811 - ChoprmmmafR,

e e

LM CF WARICRELIS
PRTANA Y. EA3 - o TR AL LA o bt e ekl g Bt . il e,
45t waTa seconees L e S P
T micart. e o Apeabes 7 SRS e S

pédgina n"2.

OBJETO: 1 de prop i o a ¢cao de
Leiloeiro Oficial para a realizagio de Leildes Puablicos
Eletrénicos e presenciais por meio de plataforma de transagio
via web, visando a venda de bens inserviveis do Municipio de
Mangueirinha-Pr.

RETIFICAGAD EFETUADA:

1. DATA DE ABERTURA - ALTERADO

2. ITEM 5.1.1. - ALTERADO

3. ITEM B.1.4. LETRA A - ALTERADO

NOVA DATA DE ABERTURA: 19 de outubro de 2020, 4s 14:00
horas.
Mangueirinha, 16 de setembro de 2020.

Publigue-se
Setor de Licitagdo

plana, e nivel da rui, forma retangular, s/ banteitoria. Avaliado
rmm o REIELON000 am OSDEZ018, Al alizado para RETELEZEIS em 01002020,
o F360 201 46, 5} Manguelrinha/PR: Parte ideal de
a:ua-ﬁ_ Tote 13, quadra 55, Rua Marechsl Deodoro, cf area de 519,78me, matr. 509
CRI, lana, superficls no nivel da rus, forma retangular, s/ banfaftoria.
Avaiiay 100% e RS 00 e pats RS1S0E2N38 om
01/05/2020. mﬂiﬁmmm; RMD 206 46 €} Mangueirinha/PR: Parte
flnal de 50% da parts de 82.683,33m’ do toas, matr. 1346 CRI, parte do imével rural
Funde da Grams, o drea 248.050m", destir acio Agricola, Agropseudris, sprox. 3Km
mua-nnuunm pros. LlnhlBloMn.huufp‘fﬁlmun o, irregular,
fvaliade 100% 03 drea em
RE7AT 500 m em m.'uafzum A.mkzadu par * RS8BT 26 em 0 1/DM20Z0,
zobre_a drea da RE140.545 64, £
DA% P AIS. RS 48654584 em OUOWZ0I0. Divias
F3761.680,18, em Z7/01/2008, valor sujein 4 amalizacss mais 84 custas procossuais,
Depdsite: Temw de penhara mov. 1,45 e retficagio mov, 142 Onus. Os gue constarem
nos autes INTIMAGAD Fica(m) Eud: loga o8}
AMIRD DA SILVA JUNIOR, NILTON
JOSE RITZIMANN, SUELI APARECIJA GONCALVES ROSA E SEUS RESPECTIVOS
CONJUGES: COOPERATIVA DE LATICINIOS VILA NOVA, na pessoa de seu
tegal oredo {os)
5iA. ADAMA BRASIL [DEFENSA S.A.),
- 8IC

BANCO DO BRASIL
da Crédito, Poupanca =
IEDL Banco Slered), fducinos) » demais

credores de acorma com o art, 588 e CPC

RELMAD C‘OHPLETA DOS BENS E N'Als mfonu»:b!.s Simon Lalibas —
(46) 3225-2268 - com. i

CAMARA MUNICIPAL
ESTADO OC

ESPECIE: Extrate do Contrsto n' 013/2020. CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL OE
CHOPINZINHO, CONTRATADA! MADGILL | G MOVEES [ MAGUINAS LTDA, OBJETO:
AUSICE e 188 adeires gialoos modein gre: dentn. VALOR TOTAL, 73 1.017,00 {um mil &
deresseie reais). ORIGEM: Dwpansa di Licitagh) n* DOH2020, FUNDAMENTD LECAL: Ad. 24,
I da Ll n® B A66ST. ELEMENTOS DE DESPESA: F-38. PRAZO DE EXECUGAD: M (i)
was. DATA DA ASSINATURA: 16/0WI020 Assiien Rogeno Pareira dos Samos. [l Cetins
© Jodn Natal Glacoho, gl amprsss.

Oracao para pedir uma graca
Meu Jesus, eu vos deposited toda minha confiangs,
Vi sabeis de tudo, Pai ¢ Senbor do universo, sois o Rei dos rels
Vew que fizeste o paralitico andar, o morio valtar a viver,
o lepruso a sarar
Vit gue vedes as minhas angastias, as minhas lagrimas
Bem sabes Diving Amigo como precisw alcangar de Vids esta grande
Graga (pedir & graga com f¢)
A minha conversa Convosco Mestrr, me dd animo e alegria para viver.
50 de Vo espero com ¢ e confiangy, (pedir a graca com fé)
Fazei Divino [esus que antes de terminar esta conversa que terei Con
vosco durante 9 dias eu alcance esto Graga que pego com Feé.
Com gratidae publicaret esta oragis para que outros que precisem de
Vo, aprendam a ter Fe e confiznga 1a Viossa Misericordia
Tlusmine meus passos, assim como o sol omina todos os dias o ama-
nhecet ¢ testemunha a nossa converse Jesus tenho confianga em Vis.
Cada ves mais aumenta o minha fe.

(Fazer essa aragio por 9 dias consscutivos.

Publicar logo depois publicar) M5




Diario Oficia

Quinta-Feira, 17 de Setembro de 2020

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICACAO E ADJUDICACAOD

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 16/2020

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 16/2020, eu, ALVARO
DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, lorno plblica a RATIFICACAO do procedimento em

epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte forma:;

EMPRESS

CNEJ

VALOR TOTAL RS

INERAP ~ INSTITUTO BRASILEIRQ DE TREIMAMENTO

PROFISSIONAL LTDA

13.227.087/0001-11

305,82

Conforme proposta.

E a decisaa.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 14/09/2020.
Alvarc Dé&nis Ceni Scolaro - Prefeilo

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 17/09/2020.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dicems.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 290/2020.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: INBRAP — Instituto Brasileiro de
Treinamento Profissional Ltda. CNPJ: 13.227.097/0001-11. Objeto: Capacitagao para
Servidor — Cursos Online NR-10 Basico (Seguranga) @ NR-35 (Trabalho em Altura). Valor:
R$ 305,82 (trezentos e cinco reais e oitenta e dois centavos). Origem: Inexigibilidade de
Licitagao n® 16/2020. Fundamenlo Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de
despesa: (2235) FONTE: 103. Data da assinatura: 14/08/2020. Assinam; Alvaro Dénis
Ceni Scolaro, pelo Municipio e Maria Aparecida Pereira Zimmermann, pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOQESTE DO PARANA no dia 17/09/2020.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 1



17/09/2020 Prefeitura Municipal de Chopinzinho _‘ 9

'ESTADO DO PARANA _ Yam/,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO LA B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO - INEX 16-2020 - PROCESSO 203-2020

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16/2020

Tendo em vista o Parccer da Comissdo de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagio n” 16/2020.cu. ALVARO DENIS
CENI SCOLARO, Prefeito, lomo piiblica a RATIFICACAO do
procedimento em epigrafe ¢ a ADJUDICACAO do objeto da
seguinte forma:

EMPRESA CNPI Valor total RS

INBRAF —  INSTITUTO BRASILEIRO  DE[13.227.097/0001-11 305,82
TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA

Conforme proposta.

. E a decisao.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 14/09/2020.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Caodigo Identificador: 1 C56F4DE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/09/2020. Edicao 2098

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Prefeitura Municipal de Chopinzinho

: - ESTADO DO PARANA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 290-2020 - INEX 16-2020

Espécie: Extrato do Contrato n°290/2020. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: INBRAP - Instituto
Brasileiro de Treinamento Profissional
Ltda.CNPJ:13.227.097/0001-11. Objeto: Capacitagdo para
Servidor — Cursos Online NR-10 Basico (Seguranga) e NR-35
(Trabalho em Altura).Valor: R$ 305,82 (trezentos e cinco reais
e oitenta ¢ dois centavos). Origem: Inexigibilidade de Licitagao
n°16/2020. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei
Federal8.666/93. Elemento de¢ despesa: (2235) FONTE: 103.
Data da assinatura:14/09/2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni
Scolaro, pelo Municipio e Maria Aparecida Pereira
Zimmermann, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo Identificador:240A4BCD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/09/2020. Edi¢ao 2098

A verificagido de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identiticador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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