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DECRETO N° 536/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019 

Nomeia a Comissão Permanente de Licitações. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANÁ, no uso 

das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgânica: 

DECRETA:  

Art.  1°  - Ficam nomeados a Sra. Josiane Moschen, CPF n° 010.576.599-67, RG n° 

9.873.409-0-SSP/PR, como Presidente, o Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF no  546.462.519-49 

e RG n° 5.253.580-8 — SSP/PR e a Sra. Neide Marinez Caldato, CPF n° 023.594.429-70 e RG n° 

7.722.329-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissão Permanente de Licitações, 

com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatório, fazer vistoria, análise e 

julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitações instauradas pelo 

Município de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao 

cadastramento de licitantes, para o exercício de 2020.  

Art.  2° - A investidura dos membros da Comissão Permanente de Licitações não 

excciderá a 01 (um) ano, vedada a recondução da totalidade de seus membros para a mesma 
comissão no período subsequente, de acordo como §4° do  art.  51, da Lei n° 8.666/1993.  

Art.  3° - Este Decreto entrará em vigor em 01 de janeiro de 2020, ficando revogado 

o Decreto n°001/2019, de 03 de janeiro de 2019 e as disposições em contrário. 

GABINETE  DO PRE DE CHOPINZINHO, PR, 27 DE Z-EI4O DE 2019. 

Publicado no Diario Oficial dos 
Municípios do Sudoeste do  Parana  

DIOEMS 
EDIÇÃO N° SoAb  de  3 / /2019 
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Secrettria  Mon.  de Assistência Soca'  

Decreto N° 48312019 de 1811112019 

Ro ani Checelski 
Secretária de Assistência Social 
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SOLICITAÇÃO 

Senhor Prefeito: 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, em conhecimento que nos dias 05 6 07 de 

março de 2020, na cidade de Foz do Iguaçu - PR —  sera  realizado o ll Seminário Brasileiro de 

Sistema de Garantias de Direitos da Criança e do Adolescente, evento esse de porte nacional que 

tem por objetivo de reunir os profissionais da Rede de Proteção da Criança e do Adolescente a 

partir do tema "Desafios na integração dos Três Eixos que compõe o SGDA: onde começa e 

termina o compromisso com os direitos da Criança e do adolescente", assim sendo solicitamos a 

participação dos técnicos: 

Dhayani Possera (Conselho Tutelar); 

Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de Alta Complexidade); 

Taline Par/161a Cofferi (Proteção de Media Complexidade); para a participação, justifica-se 

a solicitação do pagamento para 3(três) inscrições. 

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalização fica a cargo da Secretaria 

Municipal de Assistencia Social. 

Nestes termos pede deferimento. 

Chopinzinho, 02 de março de 2020. 

• 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

ITEM QTD UND DESCRIÇÃO 
VALOR 
UNIT.  

VALOR 
 

TOTAL 

1 1 
a) 
o  (.) 
co  ca. 

Capacitação para Técnicos que atuam na 
Política de Assistência Social, II Seminário 
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos 
da Criança e do Adolescente, evento esse de 
porte nacional que tem por objetivo de reunir 
os profissionais da Rede de Proteção da 
Criança e do Adolescente a partir do tema 
"Desafios na integração dos Três Eixos que 
compõe o SGDA: onde começa e termina o 
compromisso com os direitos da Criança e do 
adolescente", assim sendo solicitamos a 
participação dos técnicos: 
Dhayani Possera (Conselho Tutelar); 
Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de 
Alta Complexidade); 
Taline Pamêla Cofferi (Proteção de Media 
Complexidade); 
0 evento será nos dias: 
05 á 07 de março de 2020. 
Na cidade de Foz do Iguaçu — Pr.. 
I nscrigao: 
Acesso a todos os dias da plenária; 

. - Material de apoio ao participante (pasta, 
canetas e crachá de identificação); 
Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel 
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium; 
Jantar de abertura dia 05 de março com uma 
bebida não alcoólica incluso; 
Almoço dia 06 de março com uma bebida 
não alcoólica incluso;  
Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  
dia 07 matutino. APTO TRIPLO. 
PALESTRANTES: 
Dra.  Caroline  Buosi Velasco;  
Dr.  Casé Fortes;  
Dr. Luciano  Machado de Souza; 
Ismael Córdova; 
Me.  Janice  Merigo; 
Neusa Cerutti; 
Roberto F. de Almeida. 

3.550,00 3.550,00 

TOTAL R$ 3.550,00 
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SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assistência Social 

FONTE DE RECURSOS: Vinculado F: 921 - FIA inc. atenção criança c/c 30508-1 

FORMA DE PAGAMENTO: Deposito em conta bancaria. CAIRO INSTITUTO - Banco: 

Bradesco (237) - Agência: 0332 - Conta Corrente: 28429-7 - CNPJ: 11.179.644/0001-05 

Razão Social: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA. 

Nome Fantasia: CAIRO INSTITUTO 

RESPONSAVEL PELA COTAÇÃO DE PREÇO: Karina Schiavini - CPF: 083.566.649-26 

GESTOR: Rosani Checelski 

FISCAL: Marcia Rejane Niendieker - CPF 813.289.159-72 

FISCAL SUBSTITUTO: Jorcélio Farias 

DO VALOR E DO PAGAMENTO 

0 valor da contratação do presente processo é de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos reais). 

0 Pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a Prestação dos Serviços, após a 
emissão da NLD (Nota de liquidação de Despesa), mediante a apresentação de Nota Fiscal. 0 
Pagamento será realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante 
cheque nominal ou depósito bancário em nome da proponente. 

DAS RESPONSABILIDADES 

Da Contratada: 

Os Produtos e Serviços deverão ser todos de 1a  qualidade, e em seu preço deverá estar 
incluído todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relação a isso. 

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta 
apresentada no Processo de Licitação n° 64/2020 — Inexigibilidade de Licitação n° /2020. 
Os documentos do processo de Licitação e especificações do Contratante passam a fazer parte 
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrição. 
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A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execução do Contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na Licitação, devendo comunicar á Secretaria Assistência Social, 
imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a manutenção do presente 
Contrato. 

A CONTRATADA, exime desde já, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza 
trabalhista fiscal ou previdenciária, ou responsabilidade junto a Órgãos Públicos Federais, 
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer órgãos do setor privado, em decorrência do 
cumprimento do presente Contrato. 

Executar o contrato no prazo e forma ajustados. 

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 
execução do presente Contrato. 

Manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas no edital. 

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do Contrato, documentos que 
comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto és obrigações assumidas na licitação, 
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais. 

Da Contratante: 

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da CONTRATADA 
perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 

Efetuar o pagamento ajustado. 

Dar 6 CONTRATADA as condições necessárias para a execução do Contrato. 

A administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com 
terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como por 
qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, 
prepostos ou subordinados. 

Chopinzinho, 03 de março de 2020. 

Rosani Checelski 
Secretária de Assistência Social 
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Chopinzinho/PR, 10 de fevereiro de 2020. 

JUSTIFICATIVA 

A Política Nacional de Assistência Social - PNAS (2004), seguida pela Norma Ope-

racional Básica do SUAS — NOB/SUAS (2005) e, posteriormente, pela Norma Operacional 

Básica de Recursos Humanos — NOB/RH (2007), sinaliza para a necessidade de investi-

mento na capacitação dos trabalhadores, de forma a imprimir qualidade ao atendimento 

dos usuários da política pública de assistência social, ou seja, a PNAS prevê o investi-

mento na capacitação dos recursos humanos e regulamenta uma norma operacional para 

balizar o desenvolvimento da política de recursos humanos concentrados na assistência 

social. 

Assim, investir em capacitação significa primar pela qualidade da oferta de ações 

voltadas para o atendimento das necessidades das famílias, seus membros e indivíduos 

atendidos pelos equipamentos da rede socioassistencial municipal. 

Neste sentido é que se justifica a viabilização de recursos para que os profissionais 

que atendem na Secretaria Municipal de Assistência Social, na Proteção Social Especial 

de Média (Centro de Referência Especializado de Assistência Social) e Alta complexidade 

(Instituição de Acolhimento Institucional Casa Lar), bem como o Conselho Tutelar (órgão 

vinculado à referida secretaria), sendo que estes profissionais fazem parte do denomina-

do Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e do Adolescente (SGDA) atendendo cri-

anças e adolescentes em situação de risco no município de Chopinzinho/PR, participem 

do II SEMINÁRIO BRASILEIRO DE GARANTIAS DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE. 

Compreendendo, segundo consta nas orientações técnicas (BRASIL, 2011), que a 

Proteção Social Especial deve ofertar serviços de caráter especializado destinados a fa-

mílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social por violação de direitos, conside-

rando que tais violações podem "incidir sobre relações familiares e comunitárias, gerando 

conflitos, tensões e rupturas", enfatiza que a proteção social especial demanda de aten- 

,44 
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dimento especializado e articulação com órgãos de defesa de direitos, com demandas de 

serviços que vão de encontro com o objetivo deste seminário, conforme descrito: 

O seminário tem como objetivo aprimorar a discussão acerca dos di-
reitos da criança e do adolescente. Através de pessoas altamente qua-
lificadas e capacitadas para levar conhecimento teórico e prático aos 
participantes. 0 evento reúne profissionais renomados os quais contri-
buirão significativamente sobre assuntos de significativa relevância 
social na área da infância e juventude como: Alienação Parental, Ado-
ção, Acolhimento Familiar; Direitos Fundamentais da Criança e Ado-
lescente; 0 trabalho do Ministério Público da Infância; 0 trabalho de 
Rede na interface com a garantia do direito da criança e da família e o 
assunto mais buscado na área no momento o depoimento especial de 
crianças e adolescentes. 

Ainda sobre capacitação continuada, citamos o que preconiza o Ministério do De-

senvolvimento Social e Combate a Fome — MDS quando prevê no material técnico de 

"Orientação Técnica: Serviço de Acolhimento Institucional de Crianças e Adolescentes": 

Investir na capacitação e acompanhamento dos educadores/cuidadores, as-
sim como de toda a equipe que atua nos serviços de acolhimento, incluindo 
coordenador, equipe técnica e equipe de apoio é indispensável para se al-
cançar qualidade no atendimento, visto se tratar de uma tarefa complexa, 
que exige não apenas "espirito de solidariedade", "afeto" e "boa vontade", 
mas uma equipe com conhecimento técnico adequado. Para tanto, é impor-
tante que seja oferecida capacitação inicial de qualidade, e formação conti-
nuada a tais profissionais, especialmente aqueles que têm contato direto 
com as crianças e adolescentes e suas famílias.  (Brasilia,  2009) 

Vindo ao encontro ao que preveem as normativas ora apresentadas, os profissio-

nais envolvidos com o Sistema de Garantia dos Direitos da Criança e Adolescentes e que 

atuam direta ou indiretamente com acolhimento de crianças e adolescentes - Karina Schi-

avini (RG: 11.033.324-32 e CEP: 083.566.649-26), Luana Castilho  Simon  (RG: 

123.443.689-0 e CPF: 088.065.029-05), Taline Pâmela Cofferi (RG 10.110.685-3 e CPF 

085.192.329-14), Dhayani Possera (RG: 13.417.739-0 e CPF: 111.071.619-24), Claudecir 

Gonçalves (RG: 8.768.269-2 e CPF: 053.350.269-10) e Adrieli Accorsi (RG: 9.634.956-4 e 

CFP: 049.078.519-01) - requerem participar do II SEMINÁRIO BRASILEIRO DE GA-

RANTIAS DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE, na cidade de Foz do Igu-

açu/PR, no período de 05 e 07 de março do ano corrente. Para a participação, justifica-se 

a solicitação do pagamento das 06 (seis) inscrições para participação no Congresso e das 

diárias necessárias para tal. 

As informações sobre a programação do evento constam anexas a esta justificati-

va. 
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Oficio n° 18/2020 
Chopinzinho, 10 de Fevereiro de 2020. 

SOLICITAÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

Vimos por meio deste, solicitar da vossa senhoria, o provimento de recursos 

para a realização de capacitação que ocorrerá nos dias 05,06 e 07 de Março do 

referido ano, na cidade de Foz do Iguaçu, sendo este II SEMINÁRIO BRASILEIRO 

DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE! Pretendemos 

participar desta capacitação os conselheiros CLAUDECIR GONÇALVES, DHAYANI 

POSSEFtA E ADRIELI ACCORSI. 

Nesse sentido cita - se o preceito legal estabelecido no  art.  131 e 134 do 

Estatuto da Criança e do Adolescente, os quais dispõe sobre esse assunto:  

Art.  131. 0 Conselho Tutelar é órgão permanente e autônomo, não jurisdicional, 
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da criança e do 
adolescente, definidos nesta Lei. 

Art.134. Lei municipal ou distrital disporá sobre o local, dia e horário de 
funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto á remuneração dos respectivos 
membros, aos quais é assegurado o direito a: (Redação dada pela Lei n° 12.696, de 
2012). 

Parágrafo único. Constará da lei orçamentária municipal e da do Distrito Federal 
previsão dos recursos necessários ao funcionamento do Conselho Tutelar e 
remuneração e formação continuada dos conselheiros tutelares. 

Sem mais para o momento, e colocando este Conselho Tutelar à disposição 

para os esclarecimentos complementares que se fizerem necessários, renovamos 

votos de elevada estima e distinta consideração. 
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Salete M. R. Defaveri 
Conselheira Tutelar 

Jandira Cardoso 
Conselheira Tutelar 

Conselho Tutelar de Chopinzinho 
Lei Federal n°8.069/90 — Lei Municipal n° 1110/91 

Rua Santos  Dumont  n° 3883 — Bairro Frei  Vito  — Fone 
(46) 3242-1087- conselhotutelarachopinzinho.pr.Qov.br 

   

Claudecir Gonçalves 
Presidente 

Adrieli Accorsi 
Conselheira Tutelar  

Dhayani Góis Possera 
Secretária 

ROSANI CHECELSKI 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. 



DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

II SEMINÁRIO BRASILEIRO DE 

-E  DI,  ElTnS 
G, ,RANTIA 05 a 07 de matO 

FOZ DO IGUAÇU - PR A 
CAIRO 

05 A 07 DE MARCO DE 2020 DATA 

LOCAL  FOZ DO IGUAÇU - PR 

05 DE MARCO - QUINTA FEIRA 

HORÁRIO PALESTRA PALESTRANTE 

10:00 às 
17:00 

Recepção e Credenciamentos dos inscritos 

18:00 Abertura Oficial 

18:15 0 Ministério Público enquanto articulador 

Atendimento da Criança e do Adolescente. 

da Rede de  Dr. Luciano  Machado de 
Souza - Promotor de 
Justiça/PR 

20:30 Encerramento do dia 

06 DE MARÇO - SEXTA FEIRA 

HORÁRIO PALESTRA PALESTRANTE 

08:30 Serviço de Família Acolhedora - Avanços e desafios Neusa Cerutti 

10:30 0 Trabalho Infantil e intersetorialidade nas políticas públicas Me. Ismael de Córdova 

12:00 ALMOÇO 

HORÁRIO PALESTRA PALESTRANTE 

13:30 Prevenção e combate aos crimes de pedofilia  Dr.  Casé Fortes - Promotor 
de Justiça/MG 

15:30 Intervalo  Coffee Break  

15:45 A Escuta Especializada: como materializá-la a partir da rede de 
proteção 

Me.  Janice  Merigo 

17:30 A alienação parental - Os desafios do atendimento Dra.  Caroline  Buosi Velasco 

19:00 Encerramento 2° Dia 

. 

. . 

CAI._, 

A 
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RO 
STITLITO 

^, (47) 2122-3605 C) (47) 9 9960-1220 

contato@cairoinstituto.org  
www.cairoinstituto.org  

Rua Uruguai, 122 - Sala 03 
Centro - Itaiai - SC - CEP 88302-200 
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II SEMINÁRIO BRASILEIRO DE 

G RANTIA 
EDi EIT S 

05 a 07 de março, 
FOZ DO IGUAÇU - pRi 

CAIRO 

 

DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

 

07 DE MARÇO - SÁBADO 

HORÁRIO PALESTRANTE 

08:30 Desafios na integração dos Três Eixos que compõe o SGDCA: 
onde começa e termina o compromisso com os direitos da Criança e  
do Adolescente 

Mesa Redonda: 
Dr.  Casé Fortes, 
Roberto de Almeida e 
Me.  Janice  Merigo 

Mediadora: Neusa 
Cerutti 

11:00  Coffee break  de Encerramento do Seminário 

11:30  Check out  do hotel para os participantes hospedados 

Objetivo: 0 II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, objetiva reunir oN-ol  
profissionais da Rede de Proteção da Criança e Adolescente que atuam nos Estados do Brasil. Pretende-se com o 
evento fomentar o diálogo entre os representantes de todos os seguimentos da rede de proteção da infância e 
adolescência, a partir do tema "Desafios na integração dos Três Eixos que compõe o SGDCA: onde começa e 
termina o compromisso com os direitos da Criança e do Adolescente". 

Justificativa: Considerando a necessidade da ampliação do diálogo entre as instituições que compõem o Sistema 
de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente e visando o fortalecendo da rede de atendimento, o Cairo 
Instituto promoverá de 05 a 07 de  Margo  em Foz do iguagu/PR o II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da 
Criança e do Adolescente. 

Público Alvo: 0 evento se direciona para profissionais que atuam na área da assistência social, infância, técnicos 
dos serviços de acolhimento, técnicos dos serviços auxiliares da infância lotados no Tribunal de Justiça, Conselheiros 
Tutelares, Juizes e promotores da Infância, atores envolvidos com os grupos de apoio, bem como famílias por 
adoção. 

Conheça os palestrantes: 

• Dra.  Caroline  Buosi Velasco, Doutora em Psicologia Experimental - Análise do Comportamento pelq 
PUC/SP, Mestre em Direito pela Universidade Federal do Paraná e Pós graduada em Psicologia Analitic&—i 
Comportamental pela UNIPAR, Pós Graduada em Educação a Distância pela OPET e possui  MBA  em Recursos 
Humanos pela UNIOESTE. Possui graduação em Direito pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de 
Cascavel (2007) e graduação em Psicologia pela Universidade Paranaense (2006). Atualmente atua como 
coordenadora do curso de Psicologia da UNIVEL, na qual coordenou o processo de autorização com nota 
máxima no MEC. Também foi coordenadora do curso de Direito da UNIVEL durante 4 anos (2015 a 2018). E 
psicóloga clinica e psicóloga jurídica. Foi coordenadora durante 6 anos do curso de Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos da mesma instituição. Nesse período também trabalhou como Psicóloga Organizacional e 
Gerente de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a 
função de docente presencial e  FAD  nesta mesma instituição desde 2009. Foi coordenadora do Projeto de 
Extensão -Combatendo a Violência Infantil - de 2012 a 2015 do Projeto de Extensão - Combatendo e a 
Violência contra a mulher- e - Guarda e Alienação Parental -até os dias atuais e dos Projetos de Pesquisa sobre 
Acolhimento Familiar e Alienação Parental em 2017 e 2018. Atua como psicóloga forense e clinica desde 2007 e 
é escritora do livro Alienação Parental: uma interface entre o Direito e Psicologia, lançado em 2012 pela Editora 
Juruá. (http://lattes  cnpq.br/6891063920491460)  

• Dr.  Casé Fortes, Promotor de Justiça do Estado de Minas Gerais desde 1991; especializado em Direito Penal; 
Curador da Infância e Juventude da Comarca de Divinópolis; membro do Grupo de Apoio Técnico da CPI da 
Pedofilia desde abril de 2008; Coordenador do movimento nacional "Todos contra a pedofilia"; representante do 
Brasil, pelo Ministério Público de Minas Gerais no "Grupo de Trabajo Sudamericano de  Interpol  para combate 
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aos crimes contra menores  en  América  Del Sur";  participou do curso internacional da Policia Federal, promovido 
pela  Microsoft  e pelo ICMEC (Internacional Centre for  Missing  e  Exploited Children),  em São Paulo/SP; do Curso 
promovido pelo Departamento de Justiça dos Estados Unidos da América - "órgãos e Instituições de Combate 
Pedofilia nos EUA", realizado junto a INTERPOL;  FBI  (Federal  Bureau of Investigation),  na Academia de 
Quantico/VA, Divisão de Provas Digitais e Operações Tecnológicas,  "Innocent Images"  (Combate a pornografia 
infantil); Departamento de Estado e Senado Americanos, em Washington-DC/EUA; do Curso Internacional para 
"Investigadores de Delitos Contra Menores  en  América  Del Sur",  promovido pelo ICMEC, INTERPOL e Fundação  
"Motorola Solutions",  realizado no Escritório Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (2013); dos 
Cursos Internacionais sobre "Iudicialización de casos de Trata de  Personas"  (Tráfico de Pessoas) e "Trata de  
Personas  y Cibercrimen" (Trafico de Pessoas e Cybercrime), promovidos pela INTERPOL, também realizados no 
Escritório Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (2014, abril e agosto); entre outros;ministrou 
mais de 400 palestras sobre "Crimes de Pedofilia" (entre 2009/2015), em instituições de ensino, empresas, 
hospitais, órgão públicos e entidades particulares, em 22 estados brasileiros; um dos redatores da Lei 
11.829/2008 (Lei contra a pornografia infantojuvenil); autor do livro "Todos contra a pedofilia"  (Ed.  Arraes). 

• Dr. Luciano  Machado de Souza, Doutor em Direito (UFPR/2016). Mestre em Direito (UFPR/2011). 
Especialista em Filosofia (Unioeste/2007). Especialista em Direito Público (UFPR/2004). Bacharel em Direito 
(Faculdade de Direito de Curitiba/1997). Promotor de Justiça no Paraná (1997). Docente na Escola da 
Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel (2004) -, e na Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel 
- UNIVEL (2012) (http://lattes.cnpq.hr/1909017271555916).  

• Ismael Córdova, Advogado OAB/SC 37.447; DOUTORANDO em Desenvolvimento Socioeconômico - Linha de 
Pesquisa Desenvolvimento e Gestão Social pela UNESC; MESTRE em Desenvolvimento Socioeconômico - Linha 
de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão Social pela UNESC; ESPECIALISTA em DIREITO PUBLICO COM ÊNFASE 
EM GESTÃO PUBLICA (2014) - Complexo Educativo Damásio de Jesus; ESPECIALISTA no SISTEMA ONICO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (SUAS) - Trabalho Interdisciplinar - Faculdade SATC - 2014; ESPECIALISTA em GESTÃO 
EMPRESARIAL E GESTAO PESSOAS(2012) - Faculdades Capivari de Baixo - FUCAP; Graduado em CIÊNCIAS 
JURÍDICAS pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). DIRETOR na Secretaria de Estado de 
Assistência Social Trabalho e Habitação de Santa Catarina SST/SC (2017/2018) PRESIDENTE do Conselho 
Estadual de Assistência Social de Santa Catarina - CEAS/SC Gestão 2017-2019 CONSULTOR TÉCNICO na 
Organização Paulista de Gestão Pública desde 2015; COORDENADOR de Projetos - Prefeitura Municipal de 
Criciúma - PMC 2012/2016; Presidente do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma - 
COMPIRC (Gestão 2016-2016) Vice- Presidente do Conselho de Municipal de Assistência Social - CMAS (gestão 
2014/2016); Vice- Presidente do Conselho de Promoção da Igualdade Racial de Criciúma - COMPIRC (Gestão 
2014/2016); Conselheiro dos Direitos da Criança e Adolescente de Criciúma - CMDCA (Gestão 2012-2015) 20  
Secretario do Colegiado de Gestores de Assistência Social da AMREC - Associação de Município da Região 
Carbonifera. Coordenador do Diagnóstico da Realidade da Criança e Adolescente do Município de Criciúma - 
2012 (análise qualitativa dos Dados). Presidente da Associação Cidadania em Ação 2012/2013 e 2013/2015. 
Membro da Comissão de Assistência Social da OAB/SC-  CAS  , nomeado em 15 de setembro de 2014. Membro 
Suplente do Colegiado Estadual de Gestores de Assistência Social - COEGEMAS/SC. 
(http://lattes.cnpq.br/6407746303114570).  

• Me.  Janice  Merigo, Mestre em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul 
(PUCRS), Especialista em Serviço Social e Competências Profissionais pela Universidade de  Brasilia  (UNB) e 
Graduada em Serviço Social pela Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC/Chapecó). Atuou como 
Assistente Social no Programa de Combate a Exploração Sexual  Infant°  Juvenil em Dionisio Cerqueira/SC e no 
Programa Sentinela, no Município de Palhoça/SC. Docente do Curso de Serviço Social no Centro Universitário 
Franciscano de Santa Maria de 2002 a 2007 e da Universidade do Sul de Santa Catarina de 2007 a 2014. 
Atualmente atua como Assistente Social na Federação Catarinense de Municípios - FECAM. Assistente Social e 
Coordenadora de Pós-graduação da Escola de Gestão Pública Municipal - EGEM, onde coordena e ministra 
disciplinas no Curso de Pós-graduação em Gestão Social de Políticas Públicas, Demandas Familiares, Sistema 
Onico de Assistência Social e o Trabalho Interdisciplinar, alem de ministrar capacitações direcionadas a Política 
de Assistência Social. Em 2013, organizou e publicou o Livro "0 Sistema Cinico de Assistência Social em Santa 
Catarina: avanços e desafios a partir das experiências municipais". Ministrou o Curso de Gestão Financeira e 
Orçamentária do SUAS, junto a Rede Nacional de Capacitação e Educação Permanente do SUAS 
(CAPACITASUAS), no Estado de Santa Catarina/SC, Rio Grande do Sul/RS, São Paulo/SP e Para/PA. 
Coordenadora pela FECAM do Grupo de Trabalho sobre os Serviços de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes, Membro do GT coordenado pelo Ministério Público/SC sobre os Conselhos Tutelares, 
Coordenadora do Grupo de Trabalho sobre o SUAS e o Sistema de Justiça em SC, Presidente do Conselho 
Estadual de Assistência Social CEAS (2009 - 2012), Conselheira Estadual de Assistência Social (2019 - 2021). 
(http://lattes.cripq.hr/1410800066479266).  
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• Neusa Cerutti, Assistente Social/Coordenadora do Serviço de Acolhimento Familiar desde 2008; Palestrante 
em eventos Nacionais e Internacionais. Especialização UNIOESTE, Cascavel, Brasil Titulo: 0 Serviço de 
Acolhimento Familiar no Município de Cascavel, Ano de obtenção: 2010 Orientador: Zelimar Soares Bidarra, 
Especialização em Trabalho de enfrentamento à Violência contra crianças e adolescentes - 2013. Formação 
complementar 2015-2017 Graduação em Direito (em curso) 2008 - 2008. Curso de curta duração em 
Capacitação do Sistema de Garantia de Direitos; Curso de curta duração em Capacitação para Núcleos de 
Defesa. 2007 - 2007 Curso de curta duração em Programa de Capacitação na  Area  da Criança e Adolescente. 
Programa de Apoio as Políticas Sociais/PAPS -, UNIOESTE, Brasil. 2006 - 2006 Curso de curta duração em 
Capacitação para Enfrentamento à Violência. 2006 - 2006 Curso de curta duração em Atendimento Psicossocial 
as Crianças e Adolescente. 2001 - 2001 Curso de curta duração em Treinamento de Redução de Danos. 2001 - 
2001 Curso de curta duração em Estagio Supervisionado em Redução de Danos. 2001 - 2001 Curso de curta 
duração em Prevenção ao Uso de Drogas (http://lattes.cnpg.br/2098790857056846).  

• Roberto F. de Almeida, Atualmente é Conselheiro Tutelar do Município de Itapema-SC. Professor de 
Pós-Graduação e Graduação da AVANTIS, Faculdade Sinergia e Censupeg, Foi professor da AUPEX, TEAR e 
UNIASSELVI, Foi professor nos cursos de Gestão Pública, Controladoria em Saúde e Gestão, Controladoria, 
Segurança Pública e  MBA  em Construção Civil, Controladoria em Saúde Pública, Metodologia da Pesquisa, 
Orçamento Público, Planejamento Tributário, Direito à Saúde, Políticas Públicas para a Segurança, Sistemas de 
Custos, Gestão de Pessoas, Sistemas Financeiros, Governança Corporativa, Contabilidade Ambiental, Direito 
Administrativo I e II. É consultor e professor da EGEM Escola de Gestão Pública Municipal, ministrando palestra.) 
e curso referentes a Administração pública, Conselho Tutelar e Conselho de Direitos,  etc.  Tem experiência na  
area  de Direito, com ênfase em Direito Família, Direito Aduaneiro, Direito Tributário, Direito Administrativo, 
Direito Público, Direito Internacional Público e Privado e Administração Pública, com especialização em Direito 
Aduaneiro e Comercio Exterior, bem como especialização em Magistério Superior e pós graduando em Gestão 
Escolar. Foi Tutor do Instituto Federal de Santa Catarina na Especialização de Gestão Pública, e atualmente é 
Graduado em pedagogia pela UDESC e pós-graduando em Coordenação, Orientação e Gestão Escolar pela 
IPGEX e PosGraduando em Gestão do SUAS e Doutorando em Direito pela Universidade de Buenos Aires, 
Argentina (http://lattes.cnpa,hr/0622578877656522). 
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FOZ DO IGUAÇU - PR 

Local do Evento: Mabu Interludium Iguassu  Convention.  

Rua da Cosmoética, 1761 - Cognópolis - Foz do Iguaçu - PR 

Investimento: R$ 880,00 por pessoa. Desconto especial para grupos acima de seis 

inscritos por R$ 795,00 por pessoa. 

Incluso na inscrição: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 

- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 

-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Tal solicitação solicitação tem como objetivo contribuir aos profissionais a ampliação 

do diálogo entre as instituições que compõem o Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente e visando o fortalecendo da rede de atendimento, para o que esperamos contar com o 

apoio de V.  Ex.  

Atenciosamente 

6,./,„:2 )t'. 2 7 6010.c, 
Ana Cristina K de Oliveira 

Diretora Administrativa do Cairo Instituto 
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Oficio: 0087/20 

Itajai, 10 de Fevereiro de 2020. 

Ao Exmo Senhor Alvaro Dênis Ceni Scolaro 

Prefeito Municipal, 

Exmo Senhor Prefeito, 

Apresentamos nossos respeitosos cumprimentos e informamos que nos dias OS a 07 

de março próximos, na cidade de Foz do Iguaçu, PR, realizaremos o II Seminário Brasileiro de 

Sistema de Garantias de Direitos da Criança e do Adolescente, conforme publicidade em anexo. 

Neste evento de porte nacional que tem o objetivo de reunir os profissionais da 

Rede de Proteção da Criança e Adolescente que atuam nos Estados do Brasil. Pretende-se fomentar 

o dialogo entre os representantes de todos os seguimentos da rede de proteção da infância e 

adolescência, a partir do tema "Desafios na integração dos  Tres  Eixos que compõe o SGDCA: onde 

começa e termina o compromisso com os direitos da Criança e do Adolescente",  sera  debatido 

diversos temas da infância e juventude, bem como, o amadurecimento do Sistema de Garantias de 

Direitos, em especial o SUAS e seus parceiros. 

Assim sendo, vimos pelo presente solicitamos que considere a participação dos 

profissionais que atuam no Conselho Tutelar, Casa Lar e CREAS do município neste importante 

evento pois poderão atuar como futuros multiplicadores dos conhecimentos amealhados, já que 

contaremos com grandes palestrantes, conferencistas e instrutores da área da infância e juventude. 

No caso dos membros do Conselho Tutelar, entendemos que eles já tem o direito a 

capacitação garantido por Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente, abaixo 
transcrito:  

"Art.  134. (...) 

"Parágrafo único. CONSTARA DA LEI ORÇAMENTÁRIA MUNICIPAL e da do Distrito 
Federal PREVISÃO DOS RECURSOS NECESSÁRIOS ao funcionamento do Conselho Tutelar e a 
remuneração e FORMAÇÃO CONTINUADA DOS CONSELHEIROS TUTELARES." 

CAIRO 
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II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da 
Criança e do Adolescente Foz do Iguaçu/PR 
DATA: 05 a 07 de Março de 2020 

LÓCAL: Centro de Eventos Mabu Intenudium Iguassu  Convention  

ENDEREÇO: Rua da Cosmoética, 1 761 - Cognopolis, Foz  dc  Iguaçu - PR, 85853-755 

Público Alvo: 0 evento se direciona para profissionais que atuam na  area  da assistência social, infância, 
técnicos dos serviços de acolhimento, técnicos dos serviços auxiliares da infância lotados no Tribunal de 
Justiça, Conselheiros Tutelares, Juízes e promotores da Infância, atores envolvidos com os grupos de apoio, 

bem corno famílias por adoção. 

OSomente Inscrição inclui: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta. canetas e crachá de identificação); 

- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
- Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Valores: 
Vencimento 22/01 - ESGOTADO 
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa 
Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa 

Pacote de inscrição inclui:  

at  Acesso a todos os dias da plenária: 

'1"r- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 

- Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium 

- Jantar de abertura dia 05 de março  corn  uma bebida não alcoólica incluso; 

- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
- Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

VALORES PARA PAGAMENTO ATE O DIA 18/02: 

APTO.  SINGLE  => R$ 1.570,00 
APTO. DUPLO => R$ 2.790,00 
APTO. TRIPLO => R$ 3.550,00 

PACOTE LIMITADOS. RESERVA SOMENTE EM CASOS DE  JA  APROVAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

*Obrigatório 



Assunto Enc: Fw: II Seminário Brasileiro de Garantia de 
Direitos da Criança e do Adolescente I Foz do 
Iguaçu/ PR 

De Karina Schiavini <karinaschiavini@yahoo.com> 

Para Marcia Rejane Niendieker 
<comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br> 

Responder para karinaschiavini@yahoo.com  <karinaschiavini@yahoo.com> 

Data 28/02/2020 21:33 

1E3 

Enviado  do Yahoo Mail no Android  

<div> Mensagem encaminhada </div> <div><b>De:</b> "Karina Schiavini" <karinaschiavini@yahoo.com></div> <div> 
<b>Para:</b> "Marcia Rejane Niendieker" <comprasassistencia@chopinzinho.prgov.br></div> <div style=display:"none"> 
<b>Cc:</b> </div> <div><b>Enviada:</b> seg, 17 17e  fey  17e 2020 as 13:21</div> <div><b>Assunto:</b> Fw: II Seminário 
Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente I Foz do Iguagu/PR</div> 

-- Mensagem encaminhada ---- 
De: Formulários Google <forms-receipts-noreply@google.com> 
Para: "karinaschiavini@yahoo.com" <karinaschiavini@yahoo.com> 
Enviado: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 10:46:34 BRT 
Assunto: II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente I Foz do Iguaçu/PR 

Agradecemos o preenchimento de II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do 

Adolescente  I  Foz do Iguagu/PR  

Isto foi o que recebemos de você: 

II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da 
Criança e do Adolescente I Foz do Iguaçu/PR 
DATA: 05 a 07 de Março de 2020 

LOCAL: Centro de Eventos Mabu Interludium Iguassu  Convention  

ENDEREÇO: Rua da Cosmoética, 1761 - Cognópolis, Foz do Iguaçu - PR, 85853-755 

Público Alvo: 0 evento se direciona para profissionais que atuam na  area  da assistência social, infância, 
técnicos dos serviços de acolhimento, técnicos dos serviços auxiliares da infância lotados no Tribunal de 
Justiça, Conselheiros Tutelares, Juizes e promotores da Infância, atores envolvidos com os grupos de apoio, 
bem como  families  por adoção. 

Somente Inscrição inclui: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Valores: 
Vencimento 22/01 - ESGOTADO 
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa 
Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa 



Pacote de inscrição inclui: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium 
- Jantar de abertura dia 05 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

VALORES PARA PAGAMENTO ATE 0 DIA 18/02: 

APTO.  SINGLE  => R$ 1.570,00 
APTO. DUPLO => R$ 2.790,00 
APTO. TRIPLO => R$ 3.550,00 

PACOTE LIMITADOS. RESERVA SOMENTE EM CASOS DE Jit1/4  APROVAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

Endereço  de e-mail * 

; karinaschiavini©yahoo.com  

Dados do(s) Participante(s) 

Participante 1 

Nome Completo 

Karina Schiavini  

E-mail * 

L_
karinaschiavini@yahoo.com  

20 

Telefone * 

(46)99919-8338 

Cargo *  

Nome Completo 

Psicóloga Casa Lar 

Participante 2 



Luana  Castilho  Simon 

E-mail 

  

21 

luana.castilho@hotmail.com  

Telefone 

(46)99909-2613 

Cargo  

 

    

Assistente Social Casa Lar 

Participante 3 

Nome Completo 

Cofferi 

E-mail 

tali_cofferi@hotmail.com  

Telefone 

42. 1 8-7 0 1 8 

Cargo 

Coom3nadora CREAS  

Opções de inscrição 
Escolha entre SOMENTE INSCRIÇÃO ou PACOTE DE INSCRIÇÃO. 
Não e necessário marcar os dois 

Somente Inscrição: 



- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Valores: 

Vencimento 22/01 - ESGOTADO 

Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa 

() Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa 

Pacotes de inscrição 

APARTAMENTOS ESGOTADOS - ENTRAR EM CONTATO COM NOSSA CENTRAL PARA VERIFICAR LISTA 
DE ESPERA 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium; 
- Jantar de abertura dia 05 de março com urna bebida não alcoólica incluso; 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Vencimento 20/01/2020 

Apartamento  SINGLE  - ESGOTADO 

-_- Apartamento DUPLO - ESGOTADO 

Apartamento TRIPLO - ESGOTADO 

Vencimento 18/02/2020 

- Apartamento  SINGLE  - R$ 1.570,00 

Apartamento DUPLO - R$ 2.790,00 

Apartamento TRIPLO - R$ 3.550,00 

Vencimento 27/02/2020 

Apartamento  SINGLE  - R$ 1.690,00 

Apartamento DUPLO - R$ 2.900,00 

, Apartamento TRIPLO - R$ 3.770,00 

Forma de Pagamento 

""Para pagamentos através de cartão de credito será acrescido taxa administrativa de 7% no valor 



Qual a forma de pagamento que se adequa a sua inscrição? * 

Depósito/Transferência Bancária 

Boleto Bancário 

Cartão de Crédito (até 3x via PayPal) 

Dados para emissão da Nota Fiscal e Boleto Bancário 
*Preencha este campo com os dados do órgão/pessoa que efetuará o pagamento 

**Atenção ao preencher os dados pois reemissão de notas e boletos causam prejuízos a empresa. 
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Cidade/UF * 

Chopinzinho 

órgão* 

Município de Chopinzinho 

CNPJ * 

76.995.414/0001-60 

CEP* 

85560000  

Endereço * 

Rua Santos Dumont  

Número* 

4645  

Bairro * 

Centro  

E-mail  setor de pagamentos * 

comprasasststencia@chopinzinho.pr.gov.br  



Telefone setor de pagamentos 

4632422005  

Observações 

Participaremos do evento em grupo de 6 pessoas. 

Crie seu  próprio formulário do Google. 

• 

2 



25 ( )  Assunto Fw: H Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança 
e do Adolescente I Foz do Iguaçu/PR 

De Karina Schiavini <karinaschiavini@yahoo.com> 

Para Marcia Rejane Niendieker 
<comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br> 

Data 17/02/2020 13:20 

---- Mensagem encaminhada  
De: Formulários Google <forms-receipts-noreply@google.com> 
Para: "karinaschiavini@yahoo.com" <karinaschiavini@yahoo.com> 
Enviado: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 11:05.27 BRT 
Assunto: II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente I Foz do Iguaçu/PR 

Agradecemos o preenchimento de H Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do 
Adolescente  I  Foz do Iguaçu/PR  

Isto foi o que recebemos de você: 

II Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da 
Criança e do Adolescente I Foz do Iguaçu/PR 
DATA: 05 a 07 de Março de 2020 

LOCAL: Centro de Eventos Mabu Interludium lguassu  Convention  

ENDEREÇO: Rua da Cosmoética, 1761 - Cognópolis, Foz do Iguaçu - PR, 85853-755 

Público Alvo: 0 evento se direciona para profissionais que atuam na  area  da assistência social, infância, 
técnicos dos serviços de acolhimento, técnicos dos serviços auxiliares da infância lotados no Tribunal de 
Justiça, Conselheiros Tutelares, Juizes e promotores da Infância, atores envolvidos  corn  os grupos de apoio, 
bem como famílias por adoção. 

Somente Inscrição inclui: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Valores: 
Vencimento 22/01 - ESGOTADO 
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa 
Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa 

Pacote de inscrição inclui: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium 
- Jantar de abertura dia 05 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

VALORES PARA PAGAMENTO ATE G DIA 18/02: 

APTO.  SINGLE => R$ 1.570,00 



APTO. DUPLO => R$ 2.790,00 
APTO. TRIPLO => R$ 3.550,00 

PACOTE LIMITADOS. RESERVA SOMENTE EM CASOS DE  JA  APROVAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

Endereço  de e-mail ' 

karinaschiavini@yehoo.corri  

Dados do(s) Participante(s) 

Participante 1 

Nome Completo 

Claudecir Gonçalves  

E-mail * 

conselhotutelar©chopinzinno.pr.dov.br  

Telefone " 

(46 99910-7019 

Cargo "  

Conselheiro "Tutelar 

Participante 2 

Nome Completo 

Dhayani Gois Possera  

E-mail 

conselhotutelargchopinzinho.prgov.br  

"0 

nor- 

Telefone 



27 (46) 99925-0154 

Cargo  

Conselheira Tutelar 

Participante 3 

Nome Completo 

AdrieN Acorsi  

E-mail 

conselhotutelar@chopinzinho.pr.gov.br  

Telefone 

(46) 99942-2690 

Cargo  

Conselheira Tutelar 

Opções de Inscrição 
Escolha entre SOMENTE INSCRIÇÃO ou PACOTE DE INSCRIÇÃO. 
Não é necessário marcar os dois 

Somente Inscrição: 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Valores: 

Vencimento 22/01 - ESGOTADO 

Vencimento 18/02 - R$ 880.00 Por pessoa 

As* 



28 
S  

Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa 

Pacotes de inscrição 

APARTAMENTOS ESGOTADOS - ENTRAR EM CONTATO COM NOSSA CENTRAL PARA VERIFICAR LISTA 
DE ESPERA 

- Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá de identificação); 
- Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficiai do evento: Hotel Mabu Interludium; 
- Jantar de abertura dia 05 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
- Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica incluso; 
-  Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 

Vencimento 20/01/2020 

Apartamento  SINGLE  - ESGOTADO 

Apartamento DUPLO - ESGOTADO 

Apartamento TRIPLO - ESGOTADO 

Vencimento 18/02/2020 

Apartamento  SINGLE  - R$ 1.570,00 

Apartamento DUPLO - R$ 2.790,00 

Apartamento TRIPLO - R$ 3.550,00 

Vencimento 27/02/2020 

Apartamento  SINGLE  - R$ 1.690,00 

Apartamento DUPLO - R$ 2.900,00 

Apartamento TRIPLO - R$ 3.770,00 

Forma de Pagamento 

**Para pagamentos através de cartão de crédito sere acrescido taxa administrativa de 7% no valor 

Qual a forma de pagamento que se adéqua a sua inscrição? '  

Depósito/Transferência Bancária 

Boleto Bancário 

Cartão de Crédito (até 3x via PayPal) 



29 Dados para emissão da Nota Fiscal e Boleto Bancário 
*Preencha este campo com os dados do órgão/pessoa que efetuará o pagamento 

*Atenção  ao preencher os dados pois reemissão de notas e boletos causam prejuízos a empresa. 

Cidade/UF 

Cnopinzinho/PR 

Órgão * 

Municipio Chopinzinho 

CNPJ * 

76.995,414/0001-60 

CEP* 

85560-000  

Endereço * 

Rua Santos Dumont  

Número * 

4645  

Bairro' 

Centro 

E-mail  setor de pagamentos 

cornprasassistenciachopinzinho.pr.gov.br  
y  

Telefone setor de pagamentos * 

(46)3242-2005  

Observações 

Partic4)ação gr._.po de 6 pessoas. 

I 

• 



DECLARA CÃO 

Eu, 

publico(a), lotado na Secretária de Assistência Social, cargo de 

Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva participação no 

curso/evento: 

KA;v9 ) A-0  

(IC  6\--.G / ,,312) )ek  

Chopinzinho  4l  / /  2  

-----' C . 
1 -.--f A 

TALINE P COFrtRI  
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CRP-08/20329  

Assinatura do servidor 
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DECLARACA 0 

Eu, C 
fl servidor(a) 

   

publico(a), lotado na Secretária de Assistência Social, cargo de 

Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva participação no 

curso/evento: 

,6)..:Ai)TX-en C.4.- 1 Ch9-3 CACd•-.  

4rtk01,1,4a, CIZ ,ACGQQ (i s Q •  

Chopinzinho, /  C' /  
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ente 
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egi4o 

Assinatura do servidor 
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DECLARA CÃO 

Eu,  

publico(a), lotado na 

6):/c.r.r.b0 

servidor(a) 

Secretária( de Assistência Social, cargo de 

(LCY\  

Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva participação no 

curso/evento: 

li CU, CV?  

PG fl0::-&" da.. (2." :CY-Nit:\ .0 j& orifddi 4-44„  _  

Chopinzinho, 

Assinatura do servidor 
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-_ MUNICÍPIO DE ITAJAÍ 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

111(211 
0 Rua Alberto  Werner,  100, Vila Operaria, 

otrviii" CEP: 88304-053 - ITAJAf/SC 
i. 

 et4,11 
.
5 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 

0  *../.20. 9.  
• .vcitz 

•„, -Fife;  1  . . ..tp- 

01:.:t.-_ >9' 

Número e Série da NFS-e ' 
/ A1 

Data e Nora da Emissão 
05/02/2020 16:34:05 

Competência 
2/2020 

Código de Verificação 
KJ9B-4FFN 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 

CPF/CNPJ: 11.179.644/0001-05 Inscrição Municipal: 317154 
i• , Nome fantasia: CAIRO INSTITUTO 
i; Nome empresarial: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇA0 DE FEIRAS LTDA 

..;:.--, • 

CAIRO Endereço: URUGUAI, 122 - SALA 03 -  BOX  76 CEP: 88302-200 

Bairro: CENTRO Fone: 47 30815302 

Município: ITAJAI UF: SC E-mail:  financeiro@cairoinstituto.org  

TOMADOR DE SERVIÇOS 

CPF/CNPJ: 45.331.196/0001-35 Inscrição Municipal: 

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL 

Endereço: Praga Chafia Chaib Baracat, 351 CEP: 13831-024 

Bairro: VILA ESPERANÇA Fone: 

Município: SANTO  ANTONIO  DE POSSE UF: SP E-mail:  adm@pmsaposse.sp.gov.br  

I
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

REFERENTE A PACOTE DE INSCRIÇÃO PARA PARTICIPAÇÃO DE TRES PESSOAS NO II SEMINÁRIO BRASILEIRO DE GARANTIA DE DIREITOS 
DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE QUE  SERA  REALIZADO NOS DIAS 05, 06 E 07 DE MARÇO DE 2020 EM FOZ DO IGUAÇU/PR. 

VALOR TOTAL DO SERVIÇO: R$ 3.550,00 

Código do Serviço: 
12.08 - Feiras, exposições, congressos e congêneres 

Natureza de Operação: 
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional) 

Local da prestação do serviço 
ITAJAI / SC - BRASIL 

Illor Serviços 
3.550,00 

Base de Cálculo 
3.550,00 

Aliquota ISS 

0,00 % 

Valor ISS retido 
0,00 

Valor ISS 
0,00 

Desconto incondicional 
0,00 

Desconto condicional 
0,00 

Valor PIS 
0,00 

Valor COFINS 
0,00 

Valor INSS 
0,00 

Valor IR 
0,00 

Valor CSLL 
0,00 

Outras retenções 
0,00 

Valor deduções 
0,00 

Valor liquido da NFS-e 
3.550,00 

OUTRAS INFORMAÇÕES (USO EXCLUSIVO DO MUNICÍPIO) 

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajai: http://nfse.itajai.sc.gov.br/ 
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL 

Desenvolvido por Pública 

RECEBREMOS) DA EMPRESA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇAO DE FEIRAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVIÇOS 
ELETRONICA N°00000000757 / Al, EMITIDA EM 05/02/2020 NO VALOR DE R$ 3.550,00. 

DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATÁRIO:  

Pagina 1 de 1. 
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Data e Hora da Emissão 
01/04/2019 17:12:36  o 
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linlinnam 

Rua Alberto  Werner,  100, Vila Operária, 
CEP: 88304-053 - ITAJAUSC 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 
Competência  

4/2019 

Código de Verificação 
J1 6F-Z222 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 

: CPF/CNPJ: 11.179.644/0001-05 Inscrição Municipal: 317154 
:e 

, ... Nome fantasia: CAIRO INSTITUTO 

Nome empresarial: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇAO DE FEIRAS LTDA 

CAIRO Endereço: URUGUAI, 122 - SALA 03 -  BOX  76 CEP: 88302-200 
Bairro: CENTRO Fone: 47 30815302 
Município: ITAJA1 UF: SC E-mail:  financeiro@cairoinstituto.org  

TOMADOR DE SERVIÇOS 

CPF/CNPJ: 77.003.424/0001-34 Inscrição Municipal: 

Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTÓPOLIS 

Endereço: Rua Conselheiro Rui Barbosa, 801 CEP: 84400-000 

Bairro: CENTRO Fone: 

Município: PRUDENTÓPOLIS UF: PR E-mail:  

11 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Evento: Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente que ocorrerá em Curitiba , de 04 a 06 de Abril. 

Inscrição inclui: 
• Inscrição com acesso a todos os dias do Seminário; 
• Material do evento (Pasta, caneta e crachá de identificação); 
* Acesso ao material digital disponibilizado pelos docentes após o evento; 
• Almoço nos dias 5 e 6 de Abril- Não inclui bebidas; 
• Coffee Break  vespertino 04 e 05 de Abril; 
• Hospedagem  Bristol  Centro Cívico Hotel - Apartamento  Single.  

VALOR TOTAL DO SERVIÇO: R$ 4.200,00 

Código do Serviço: 
12.08 - Feiras, exposições, congressos e congêneres 

Natureza de Operação: 
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional) 

Local da prestação do serviço 
ITAJA1/ SC - BRASIL 

11or Serviços 
4.200,00 

Base de Cálculo 
4.200,00 

Aliquota ISS 

0,00 % 

Valor ISS retido 
0,00 

Valor ISS 
0,00 

Desconto incondicional 
0,00 

Desconto condicional 
0,00 

Valor PIS 
0,00 

Valor COFINS 
0,00 

Valor INSS 
0,00 

Valor IR 
0,00 

Valor CSLL 
0,00 

Outras retenções 
0,00 

Valor deduções 
0,00 

Valor liquido da NFS-e 
4.200,00 

OUTRAS INFORMAÇÕES (USO EXCLUSIVO DO MUNICÍPIO) 

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de ROL http://nfse.itajai.sc.gov.br/ 
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL 

Desenvolvido por Pública 

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇAO DE FEIRAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVIÇOS 
ELETRÔNICA N°00000000073 / Al, EMITIDA EM 01/04/2019 NO VALOR DE R$ 4.200,00. 

DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATÁRIO:  

Página i de 1. 
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°-..r.rtral SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA  
INK III  

Rua Alberto  Werner,  100, Vila Operaria, 
CEP: 88304-053 - ITA3Al/SC 

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e 
111111121MEIS 

o • . . :;. 0 -4  - 
, 

0 

0  . 

Número e Serie da  
00000000070 / A1 

Data e Hora da Emissão .' 
01/04/2019 14:05:39 

Competência 
4/2019 

Código de Verificação 
ZN35-Z5TP 

PRESTADOR DE SERVIÇOS 

.:j CPF/CNPJ: 11.179.644/0001-05 Inscrição Municipal: 317154 
-'• : Nome fantasia: CAIRO INSTITUTO : 

• 
Nome empresarial: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇAO DE FEIRAS LTDA 

CAIRO Endereço: URUGUAI, 122 - SALA 03 -  BOX  76 CEP: 88302-200 
Bairro: CENTRO Fone: 47 30815302 
Município: ITAJAI UF: SC E-mail:  financeiro@cairoinstituto.org  

TOMADOR DE SERVIÇOS 

CPF/CNPJ: 46.523.171/0001-04 Inscrição Municipal: 

Nome: PREFEITURA DE OSASCO 

Endereço: Avenida Bussocaba, 300 CEP: 06023-901 
Bairro: VILA CAMPESINA Fone: 

Município: OSASCO UF: SP E-mail:  

1 DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

REFERENTE A INSCRIÇÃO PARA A PARTICIPAÇÃO DE D AS PESSOAS NO SEMINÁRIO BRASILEIRO DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANÇA 
E DO ADOLESCENTE QUE  SERA  REALIZADO NOS DIAS 04, 05 E 06 DE ABRIL DE 2019 EM CURITIBA/PR. 

VALOR TOTAL DO SERVIÇO: R$ 2.120,00 

Código do Serviço: 

12.08 -  Feiras, exposições, congressos e congêneres 

Natureza de Operação: 
501 -  ISS devido para Itajai (Simples Nacional) 

Local da prestação do serviço  

in  ITAJAI / SC -  BRASIL 
pelor Serviços 

2.120,00 
Base de Calculo 

2.120,00 
Aliquota ISS 

0,00 % 

Valor ISS retido 

0,00 
Valor ISS 

0,00 

Desconto incondicional 

0,00 
Desconto condicional 

0,00 
Valor PIS 

0,00 
Valor COFINS 

0,00 
Valor INSS 

0,00 

Valor IR 
0,00 

Valor CSLL 
0,00 

Outras retenções 
0,00 

Valor deduções 
0,00 

Valor liquido da NFS-e 
2.120,00 

OUTRAS INFORMAÇÕES (USO EXCLUSIVO DO MUNICÍPIO) 

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajai: http://nfse.itajai.sc.gov.br/ 
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL 

Desenvolvido por Pública 

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇA0 DE FEIRAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVIÇOS 
ELETRÔNICA N°00000000070 / Al, EMITIDA EM 01/04/2019 NO VALOR DE R$ 2.120,00. 

DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATÁRIO:  

Pagina ide 1. 



Roberto Fuck de  Almeida 
Endereço para acessar este  CV:  http://lattes.cnpq.br/0622578877656522  
ID  Lattes: 0622578877656522 
Última atualização do curriculo em 17/08/2019 

Atualmente é Conselheiro Tutelar do Município de Itapema-SC. Professor de Pós-Graduação e Graduação da 

AVANTIS, Faculdade Sinergia e Censupeg, Foi professor da AUPEX, TEAR e UNIASSELVI, Foi professor nos 

cursos de Gestão Pública, Controladoria em Saúde e Gestão, Controladoria, Segurança Pública e  MBA  em 

Construção Civil, Controladoria em Saúde Pública, Metodologia da Pesquisa, Orçamento Público, Planejamento 

Tributário, Direito a Saúde, Políticas Públicas para a Segurança, Sistemas de Custos, Gestão de Pessoas, 

Sistemas Financeiros, Governança Corporativa, Contabilidade Ambiental, Direito Administrativo I e II. E consultor 

e professor da EGEM Escola de Gestão Pública Municipal, ministrando palestras e curso referentes a 

Administração pública, Conselho Tutelar e Conselho de Direitos,  etc.  Tem experiência na área de Direito, com 

ênfase em Direito Família, Direito Aduaneiro, Direito Tributário, Direito Administrativo, Direito Público, Direito 

Internacional Público e Privado e Administração Pública, com especialização em Direito Aduaneiro e Comércio 

Exterior, bem como especialização em Magistério Superior e pós graduando em Gestão Escolar. Foi Tutor do 

Instituto Federal de Santa Catarina na Especialização de Gestão Pública, e atualmente é Graduado em pedagogia 

pela UDESC e pós-graduando em Coordenação, Orientação e Gestão Escolar pela IPGEX e PósGraduando em 

Gestão do SUAS e Doutorando em Direito pela Universidade de Buenos Aires, Argentina (Texto informado pelo 

autor) 

Identificação 
Nome Roberto  Fuck  de Almeida 
Nome em citações bibliográficas ALMEIDA, R. F. 
Lattes iD fit  http://lattes.cnpg.br/0622578877656522  

Endereço 
Endereço Profissional 

 

Faculdade Avantis. 
Av. Marginal Leste 
Estados 
88220000 - Balneário Camboriú, SC - Brasil - Caixa-postal: 88339125 
Telefone: (47) 33630361 
URL da Homepage: www.avantis.edu.br  

Formação acadêmica/titulação 

  

    

2016 - 2017- Especialização em Ensina à Distância: Docência e Tutoria. (Carga Horária: 440h). 
Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil. 
Titulo: Educação para a Terceira Idade e a Experiência na Formulação do Mapa Conceitual. 
Orientador: Gabriela Piske. 
Bolsista do(a): Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil. 

2016 - 2017 Especialização em Pedagogia Gestora: Administração, Orientação e Supervisão Escolar. 
(Carga Horária: 360h). 
Faculdade Guilherme Guimbala, FGG, Brasil. 
Titulo: A indisciplina Escolar e o Conselho Tutelar. 
Orientador: Viviane Terezinha Koga. 

2016 - 2017 Especialização em Gestão em Serviço Social e Projetos Sociais. (Carga Horária: 520h). 
FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, IESX_PPROV, Brasil. 
Titulo: 0 Conselho Tutelar e a Indisciplina Escolar. 
Orientador: Ana Paula Rodrigues. 

2006 - 2007 Especialização em Formação para Magistério Superior. (Carga Horária: 90h). 
CENTRO UNIVERSITARIO DE  BRUSQUE,  UNIFEBE, Brasil. 
Titulo: MANUAL PRATICO DE LICITAÇÕES PARA PRINCIPIANTES. 



2005 - 2006 

2013 - 2017 

2000 - 2005  

Orientador: RONALDO ULLER. 
Especialização em Direito Aduaneiro e Comércio Exterior. (Carga Horária: 370h). 
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil. 

Titulo: nao possui monografia. 
Graduação em Pedagogia. 
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil. 
Titulo: Pedagogia e Estágio: Teoria e Pratica. 
Orientador: Dra. Ana Beatriz Bahia Spinola Bittencourt. 
Graduação em Direito. 
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil. 
Titulo: Poder Familiar: uma analise doutrinaria. 
Orientador: Leonardo Matioda. 
Bolsista do(a): Prefeitura Municipalde Bombinhas, PMB, Brasil. 
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Formação Complementar 
2011 Extensão universitária em Doctorado  en  Derecho. (Carga horária: 240h). 

Universidad de Buenos Aires, UBA, Argentina. 
2017 - 2017 Criatividade e Inovação no Ensino Superior. (Carga horária: 4h). 

Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil. 
2016 - 2016 Avaliação Escolar no Processo Ensino - Aprendizagem. (Carga horária: 30h). 

Instituto de Pós-Graduação e Extensão, IPGEX, Brasil. 
2016 - 2016 Jornada de formação pedagógica. (Carga horária: 8h). 

Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil. 
2016 - 2016 Formação para Conselheiros Tutelares. (Carga horária: 90h). 

Escola de gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 
2016 - 2016 Fundamentos da Neurologia. (Carga horária: 30h). 

Instituto de Pós-Graduação e Extensão, IPGEX, Brasil. 
2016 - 2016 Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. (Carga horária: 30h). 

Instituto de Pós-Graduação e Extensão, IPGEX, Brasil. 
2016 - 2016 Orientação Sexual enquanto Tema Transversal e a Proposta Pedagógica do  Prof.  (Carga 

horária: 30h). 

Instituto de Pós-Graduação e Extensão, IPGEX, Brasil. 
2016 - 2016 Educação Especial: o desenvolvimento da aprendizagem e currículo no  process.  (Carga 

horária: 240h). 

Agência de Capacitação Educacional, ACAPED, Brasil. 
2015 - 2015 Extensão universitária em Pedagogia Inovadora: professor e aluno construindo juntos. 

(Carga horária: 180h). 
Agência de Capacitação Educacional, ACAPED, Brasil. 

2015 - 2015 Capacitação para Candidatos ao Conselho Tutelar. (Carga horária: 8h). 
Prefeitura Municipal de Itapema, PMI, Brasil. 

2014 - 2014 Capacitação Técnica Legislativa na Política de Assistência Social. (Carga horária: 20h). 
Escola de gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 

2013 - 2013 Extensão universitária em Educação e Direitos Humanos: Formação Doscente. (Carga 
horária: 80h). 

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil. 
2013 - 2013 Capacitação em Direito do Consumidor. (Carga horária: 60h). 

Escola Nacional de Defesa do Consumidor, ENDC, Brasil. 
2012 - 2012 Formação de Tutores para EAD. (Carga horária: 35h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2012 - 2012 XIV Ciclo de Estudos da Administração Municipal. (Carga horária: 8h). 

Tribunal de Contas do estado de Santa Catarina, TCSC, Brasil. 
2012 - 2012 Desenvolvimento de Competências Gerenciais. (Carga horária: 35h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2012 - 2012 IV Seminario de Pesquisa em EaD. (Carga horária: 16h). 

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil. 
2012 - 2012 Oficina de  Moodie  Basico. (Carga horária: 4h). 

Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Brasil. 
2012 - 2012 Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas. (Carga horária: 35h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2011 - 2011 Introdução a Lei de Responsabilidade Fiscal. (Carga horária: 30h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2011 - 2011 Licitações e Contratos. (Carga horária: 35h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2011 - 2011 Direito Administrativo para Gestores de Contratos. (Carga horária: 35h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2011 - 2011 Introdução ao Orçamento Público. (Carga horária: 35h). 

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil. 
2011 - 2011 



2009 - 2009 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2006 - 2006 

2006 - 2006 

2006 - 2006 

2006 - 2006 

2005 - 2005 

11/1  2005 - 2005 

2005- 2005 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

2002 - 2002 

2002 - 2002 

2002 - 2002 

2002 - 2002 

11 2001 - 2001 

2001 - 2001 

2001 - 2001 

2001 - 2001 

2000 - 2000 

1991 - 1991 

1991 - 1991 

1990 - 1990 

1990 - 1990  

Formação e Aprimoramento de Lideres. (Carga horária: 10h). 
Projeto Gahma - Consultoria e Treinamento, PROJETO GAHMA, Brasil. 
Seminário Os desafios da Educação Brasileira. (Carga horária: 8h). 
Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina, ALESC, Brasil. 
Procedimentos de Auditoria do Controle Interno. (Carga horária: 13h). 
Gestão Ltda, GESTÃO, Brasil. 
Elaboração de Normas Internas. (Carga horária: 10h). 
Gestão Ltda, GESTÃO, Brasil.  
III  Congresso Catarinense de Secretarias de Finang. (Carga horária: 16h). 
Federação Catarinense de Municípios, FECAM, Brasil. 
Recursos Humanos na Adm Pública e Sist. Tributário. (Carga horária: 20h). 
Inst. Paranaense de Asses. Pública, INTERATIVA, Brasil. 
Estrutura da Licitação e Sistema de Reg de Pregos. (Carga horária: 16h). 
Adjuvare Eventos & Serviços, ADJUVARE, Brasil. 
Atendimento ao Cliente. (Carga horária: 15h). 
Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Florianópolis, SEBRAE/SC, Brasil. 
Controle Judicial da Administração Pública e Ações. (Carga horária: 13h). 
Instituto de Estudos Municipais, IEM, Brasil. 
Betha Compras. (Carga horária: 14h). 
Betha Sistemas, BETHA, Brasil. 
Capacitação de Gestores Municipais. (Carga horária: 8h). 
Prefeitura Municipal de Bombinhas, PMB, Brasil. 
Semirário de Licitações Públicas Municipais. (Carga horária: 4h). 
Federação Catarinense de Municípios, FECAM, Brasil. 
Formação e Capacitação de Pregoeiro. (Carga horária: 16h). 
Licitada Eventos e Serviços, LICIDATA, Brasil. 
Curso de Atualização Jurídica. (Carga horária: 50h). 
Morgado Concursos, MORGADO, Brasil. 
Betha Compras. (Carga horária: 16h). 
Betha Sistemas, BETHA, Brasil. 
Ética Profissional. (Carga horária: 42h). 
Universidad  Del  Salvador - Argentina, USAL, Argentina. 
Direito Civil  III  - Contratos. (Carga horária: 56h). 
Universidad  Del  Salvador - Argentina, USAL, Argentina. 
Direito Internacional Privado. 
Universidad  Del  Salvador - Argentina, USAL, Argentina. 
Direito Internacional Público. 
Universidad  Del  Salvador - Argentina, USAL, Argentina. 
Ciclo Intensivo: 0 novo Código Civil - Parte Geral. (Carga horária: 6h). 
Escola Superior de Advocacia,  ESA,  Brasil. 
Curso Internacional de Criminologia. (Carga horária: 40h). 
Associação Internacional de Criminologia, AIC, Franga. 
A Etica em Kelsem. (Carga horária: 3h). 
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVAU, Brasil. 
Ciclo Intensivo: Oratória: a Inportancia da Segura. (Carga horária: 6h). 
Escola Superior de Advocacia,  ESA,  Brasil. 
II Semana Jurídica. (Carga horária: 21h). 
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil. 
Tardes Civeis. (Carga horária: 6h). 
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI, Brasil.  
III  Ciclo Itinerante de Estudos Jurídicos. (Carga horária: 12h). 
Centro de Estudos Juridicos de Santa catarina, CEJUR, Brasil. 
II Seminário Internacional de Ciência Jurídica. (Carga horária: 21h). 
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI, Brasil. 
I Semana Jurídica. (Carga horária: 12h). 
Universidade do Vale do Itajaí, UNIVALI, Brasil. 
Auxiliar de Compras. (Carga horária: 90h). 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Brasil. 
Técnicas de Vendas. (Carga horário: 15h). 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Brasil. 
Procesamento de Dados. (Carga horária: 90h). 
Sistema Sul de Computação Ltda, SISSUL, Brasil. 
Teoria Para Piloto Privado de Avião. (Carga horária: 100h). 
Aeroclube de Lages, AL, Brasil. 
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Atuação Profissional 

FAMEG - Faculdade do Grupo Uniasselvi (SC), FAMEG, Brasil. 

Vinculo institucional 



Tear Escola de Negócios, TEAR, Brasil. 

Vinculo institucional 
2012 - 2012 Vínculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor disciplina Responsabilidade Civil, 

Carga horária: 16 

33  

Vila do Farol  Hotels  e Turismo Ltda, VFH, Brasil. 

Vinculo institucional 
2003 - 2004 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Recepcionista, Carga horária: 44, Regime: is  

Dedicação exclusiva. 

2012 - 2012 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor disciplina Sistemas de Custos, 
Carga horária: 32 

Faculdade Aupex, AUPEX, Brasil. 

Vinculo institucional 
2011 - Atual 

Outras informações 

Vinculo: Professor Pós Gestão Pública, Enquadramento Funcional: Professor, Carga 
horária: 4 
Professor pós-Graduação de Gestão Pública. Disciplinas Metodologia Cientifica e 
Orçamento Público 

CENSUPEG - Centro Sul Brasileiro de Pesquisa, Extensão e Pós-Graduação, CENSUPEG, Brasil. 

Vincula institucional 
2011 - Atual Vinculo: Professor Pós Controladoria, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 

4 
Outras informações Professor Pós-Graduação. Curso Controladoria. Disciplina Planejamento Tributário 

Universidad  Del  Salvador, USAI, Argentina. 

Vinculo institucional 
2011 - Atual Vinculo: Conferencista, Enquadramento Funcional: Conferencista convidado 
Outras informações Professor Conferencista Tratando dos ''Aspectos Jurídicos  Del  Comercio Exterior  Del  

Brasil". Conferencia ministrada em 01 de agosto de 2011.  

Camara  de Vereadores de Itapema, CVI, Brasil. 

Vinculo institucional 
2013 - 2013 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Chefe Administrativo Assistência Social, Carga 

horária: 30, Regime: Dedicação exdusiva. 
Vinculo institucional 
2009 - 2012 Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Chefe de Gabinete Parlamentar, 

Carga horária: 36, Regime: Dedicação exclusiva. 

Prefeitura Municipal de Bombinhas, PMB, Brasil. 

Vinculo institucional 
2008 - 2008 Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Diretor Estabelecimento Escolar, 

Carga horária: 36, Regime: Dedicação exclusiva. 

Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: 
Carga horária: 36, Regime: Dedicação exclusiva. 

Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: 
Regime: Dedicação exclusiva. 

Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: 
Carga horária: 36, Regime: Dedicação exclusiva. 

Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: 
40, Regime: Dedicação exclusiva. 

Vinculo institucional 
2007 - 2008 

Vinculo institucional 
2006 - 2007 

Vinculo institucional 
2005 - 2006 

Vinculo institucional 
1999 - 2001 

Diretor Administrativo da Saúde, 

Controlador Geral, Carga horária: 36, 

Coord. Fundo Municipal de Saúde, 

Auxiliar de Escritório, Carga horária: 

Associação Benficiente Seara do Bem, ABSB, Brasil. 

Vinculo  institutional  
1992 - 1994 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de Escritório, Carga horária: 36, 

Regime: Dedicação exclusiva. 



Comercial Rodopeças Ltda, CRI, Brasil. 

Vinculo  institutional  
1994 - 1995 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Operador de Computador, Carga horária: 94, 

Regime: Dedicação exclusiva. 

40  

Outras informações Auxiliar de escritorio passando posteriormente a Diretor de CPD 

Vinculo institucional 
1991 - 1992 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Vendedor, Carga horária: 44, Regime: 

Dedicação exclusiva. 
Outras informações Trabalhava como Vendedor, Cobrador, posteriormente como supervisor de vendas 

Hotel Pousada do Arvoredo Ltda, HPA, Brasil. 

Vinculo institucional 
1997 - 1998 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Garçon, Carga horária: 44, Regime: 

Dedicação exclusiva. 
Vinculo institucional 
1996 - 1997 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Garçom, Carga horária: 44, Regime: 

Dedicação exclusiva. 

Pesqueira Pinoeira da Costa S/A, PPC, Brasil. 

Vinculo institucional 
1998 - 1999 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliara de Escritório, Carga horária: 94, 

Regime: Dedicação exclusiva. 
Outras informações Auxiliar de ecritorio, realizando as funções de controle de qualidade das cargas enviandas 

para o exterior e posteriormente classifador de pescados. 

Pousada  Tortuga  do Mariscal Ltda - ME, PTM, Brasil. 

Vinculo institucional 
2004 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Recepcionista, Carga horária: 44, Regime: 

Dedicação exdusiva. 

Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil. 

Vinculo institucional 
2016 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Curso Direito, Carga horária: 8 
Outras informações Professor Curso de Direito, com regime de trabalho liorista, das disciplinas de Direito 

Administrativo I e II, Direito da Criança e do Adolescente, e TCC 

Prefeitura Municipal de Itapema, PMI, Brasil. 

Vinculo institucional 
2016 - Atual Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Conselheiro Tutelar, Carga horária: 

40 

Faculdade Sinergia, SINERGIA, Brasil. 

Vinculo institucional 
2017 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horária: 8 
Outras informações Professor das Disciplinas de Direitos da Criança e do Adolescente, Criminologia e TCC 

Areas de  atuação  
1.  
2.  

3.  

4.  
s. 

6.  

Grande  area:  Ciências 
Grande  area:  Ciências 
COMERCIO EXTERIOR 
Grande  area:  Ciências 
Pública. 
Grande  area:  Ciências 
Grande  area:  Ciências 
Público/Especialidade: 
Grande  area:  Ciências 
Adolescente. 

Sociais Aplicadas /  Area:  Direito. 
Sociais Aplicadas /  Area:  Direito /  Subarea:  DIREITO ADUANEIRO E 

• 
Sociais Aplicadas /  Area:  Administração /  Subarea:  Administração 

Sociais Aplicadas /  Area:  Direito /  Subarea:  Direito Público. 
Sociais Aplicadas /  Area:  Direito /  Subarea:  Direito 
Direito Administrativo. 
Sociais Aplicadas /  Area:  Direito /  Subarea:  Direito da Criança e do 



Idiomas 
Espanhol 
Inglês 

    

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem. 
Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lê Bem, Escreve Razoavelmente. 
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Prêmios e títulos 
2012 Moção de Congratulações, Câmara de Vereadores de Itapema. 

  

Produções 

Produção bibliográfica 

Artigos completos publicados em periódicos 

Ordenar por 

Ordem Cronológica • 

1. ALMEIDA, R. F.. Responsabilidade Civl do Estado. Revista Brasileira de Estudos Jurídicos, v. 6, p. 121-138, 2011. 

• 
Livros publicados/organizados ou edições 
1. ALMEIDA, R. F.; PIZZOL, G. D. . ESTATUTO DA CRINAÇA E DO ADOLESCENTE ATUALIZADO: LEGISLAÇÃO CORRELATA E 

MODELOS PARA ATUAÇÃO DO CONSELHO TUTELAR. 1. ed. BALNEARIO CAMBORIU: EDITORA AVANTIS, 2019. v. 1. 302p. 
2. ALMEIDA, R. F.. Estudos de Direito Latino Americano. 1. ed.  Sao  paulo: Editora Lexia Ltda, 2013. v. I. 309p. 
3. Alessandro  Rodrigo Menezes; Ana Candida Muniz ; Artur Cavalcanti de Paiva ; Cezar Lago Santana ; Cledemar Dornelles de 

Menezes; Danilo Gordin Freire; Edson Almeida de Menezes; Eloiza Faria Bittencourt de Castro; Eth Cordeiro de Aguiar; 
Fabiano Miranda Gomes; Guilherme Fortes Monteiro de Castro; Jordana Rodrigues  Di  Araujo; Josias dos Santos; Lorena 
Balarini ;  Mariana  Navarro Ribeiro;  Regis  Cassiano Menezes; Rita de  Cassia  Ramos Carvalho; ALMEIDA, R. F. ; Saira 
Maria de Figueredo ; Suzie  Marie  Gomes . Aspectos, Opiniões e Destaques Sobre Segurança. 1. ed. Belo Horizonte: Edições 
Superiores, 2012. v. 1000. 264p. 

Capítulos de livros publicados 
1. ALMEIDA, R. F.. A INDISCIPLINA ESCOLAR E 0 CONSELHO TUTELAR. In: FRANCIEU  LUNG  IZOLANI E JAQUELINE 

SAMPAIO DE OLIVEIRA. (Org.). LATONOAMERICA Y DERECHO  EN  EXPOSICION - VOL IX. led.OLINDA: EDITORA LIVRO 
RÁPIDO, 2018, v. IX, p. 7-298. 

Textos em jornais de noticias/revistas 
1. ALMEIDA, R. F.. Economia Brasileira. Jornal de Santa Catarina, p. 2 - 2, 26 jun. 2005. 
2. ALMEIDA, R. F.. A Trajetoria do Desemprego no Brasil. Gazeta de Bombinhas, Bombinhas/SC, p. 8 - 8, 01 jul. 2000. 
3. ALMEIDA, R. F.. Desemprego: A Bomba que ameaça o Mundo. Gazeta de Bombinhas, Bombinhas/SC, p. 8 - 8, 01 jun. 

2000. 
4. ALMEIDA, R. F.. 0 Mundo já não é mais como foi o do Papai. Gazeta de Bombinhas, Bombinhas/SC, p. 8 - 8, 01 maio 

2000. 

Apresentações de Trabalho 
1. ALMEIDA, R. F.. Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes: Reflexões na perspectiva da garantia do direito â 

convivência familiar e comunitária. 2018. (Apresentação de Trabalho/Simpósio). 
2. ALMEIDA, R. F.. Conselho Tutelar como órgão da administração pública municipal: funcionamento, competências, 

atribuições e rotinas administrativas. 2018. (Apresentação de Trabalho/Simpósio). 
3. ALMEIDA, R. F.. Contextualização do Conselho Tutelar como órgão da administração pública municipal: funcionamento, 

competências, atribuições e rotinas administrativas. 2018. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
4. ALMEIDA, R. F.. 0 Conselho Tutelar e a Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes: Um olhar de cuidado e proteção. 

2018. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
5. ALMEIDA, R. F.. Direitos Trabalhistas do Conselheiro Tutelar: Hora Extra, Adicional Noturno, Férias, Exdusividade. 2018. 

(Apresentação de Trabalho/Congresso). 
6. ALMEIDA, R. F.. Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes: Reflexões sobre a atuação do Conselho Tutelar na 

perspectiva da garantia do direito a convivência familiar e comunitária. 2018. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
7. ALMEIDA, R. F.. Contextualização do Coonselho Tutelar como órgão da Administração Pública Municipal: funcionamento, 

competências, atribuições e rotinas administrativas. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
8. ALMEIDA, R. F.. Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes: reflexões sobre a atuação do Conselho Tutelar na 

perspectiva da garantia do direito à convivência familiar e comunitária. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
9.  



ALMEIDA, R. F.. 0 Conselho Tutelar e a Violência Sexual contra crianças e adolescentes: um olhar de cuidado e proteção. 
2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 

10. ALMEIDA, R. F.. A Atual Conjultura Política do SUAS: desafios e lutas. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
11. ALMEIDA, R. F.. Análise da Atual Conjuntura da Política de Assistência Social. 2017. (Apresentação de 

Trabalho/Seminário). 
12. ALMEIDA, R. F.. 0 Conselho Tutelar e a Violência Sexual contra crianças e adolescentes: um olhar de cuidado e proteção. 

2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
13. ALMEIDA, R. F.. Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes: Reflexões sobre a atuação do Conselho Tutelar na 

perspectiva da garantia do direito à convivência familiar e comunitária. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
14. ALMEIDA, R. F.. Sistema de Garantia de Direitos no Atendimento de Crianças e Adolescentes e FIA. 2017. (Apresentação 

de Trabalho/Seminário). 
15. ALMEIDA, R. F.. 0 Conselho Tutelar e a Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes: Um olhar de cuidado e proteção. 

2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
16. ALMEIDA, R. F.. Contextualização do Conselho Tutelar como órgão da administração pública municipal: funcionamento, 

competências, atribuições e rotinas administrativas. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
17. ALMEIDA, R. F.. Os Serviços de alta complexidade do SUAS a população em situação de rua.. 2017. (Apresentação de 

Trabalho/Seminário). 

Outras produções bibliográficas 
1. it(  ALMEIDA, R. F.. Licitações - Aspectos Destacados 2007 (Monografia). 
2. ALMEIDA, R. F.. 0 Poder Familiar: um estudo doutrinário 2004 (Monografia). 

Demais tipos de produção técnica 

1. ALMEIDA, R. F.. Direitos Humanos, Diversidade Humana e Diversidade no Ambiente de Trabalho. 2017. (Oficina de 
Desenvolvimento de Habilidades e Orientações para o mundo do trabalho). 

2. ALMEIDA, R. F.. Capacitação para Conselheiros Tutelares. 2016.. 
3. ALMEIDA, R. F.. Capacitação para Conselheiros de Direitos. 2016.. 
4. ALMEIDA, R. F.. Capacitação para Conselheiros Tutelares. 2016.. 

Bancas 

Participação em bancas de trabalhos de conclusão 

Trabalhos de conclusão de curso de graduação 
1. ALMEIDA, R. F.; Hilariane Ghilardi; Juliete Mafra Granado. Participação em banca de  Francine  Brittes Ferreira.Mediação 

como métodos alternativos de solução de conflitos e sua aplicabilidade nas ações contenciosas de família. 2017. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 

2. ALMEIDA, R. F.; Hilariane Ghilardi; Cristiane Scorsatto. Participação em banca de Evanete Mamedes da Silva.Indenização 
por Abandono Afetivo Paterno. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 

3. ALMEIDA, R. F.; Hilariane Ghilardi; Juliete Mafra Granado. Participação em banca de Loureno Henrique Serpa 
Filho.Alienação Parental: Análise jurídica da alienação parental e seus meios de prova. 2017. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 

4. ALMEIDA, R. F.; Fabricia Kalnin; Fabio Schlickman. Participação em banca de Ruan Carlos Silva Fernandes.Os Doreitos 
Humanos e a Privacidade na  Internet.  2017. Trabalho de Condusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 

S. ALMEIDA, R. F.. Participação em banca de Reanta Cristina Pereira.Trabalho Infantil: uma análise do trabalho infantil na 
mídia televisiva. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 

6. ALMEIDA, R. F.. Participação em banca de  Jessica  Cristiane da Cruz Pereira.A intervenção do estado brasileiro na vida 
privada: um estudo da lei da palmada (lei 13.101/2014). 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - 
Faculdade Avantis. 

7. ALMEIDA, R. F.. Participação em banca de Priscila Marques dos Santos.° papel do núcleo de pratica juridica da Faculdade 
Avantis na materialização do direito ao acesso a justiça. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - 
Faculdade Avantis. 

8. ALMEIDA, R. F.. Participação em banca de Dyego Rodrigues Fentanes Barros.Possibilidade de negativação nos órgãos de 
proteção ao credito sem o recebimento da notificação. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - 
Faculdade Avantis. 

9. ALMEIDA, R. F.. Participação em banca de Luiz Felipe Medeiros da Costa.Da (in)constitucionalidade do  art.  3, da Lei 
9.296/96, lei de interceptação telefonica. 2016. Trabalho de Condusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade 
Avantis. 

Eventos 

   

    



Participação em eventos, congressos, exposições e feiras 

1. III  Seminário Brasileiro de Conselheiros TUtelares.Contextualização do Conselho Tutelar como órgão da administração 
pública municipal: funcionamento, competências, atribuições e rotinas administrativas. 2017. (Seminário). 

2. IV Seminário Brasileiro de Conselheiros Tutelares.Contextualização do Conselho Tutelar como órgão da administração 
pública municipal: funcionamento, competências, atribuições e rotinas administrativas. 2017. (Seminário). 

3. XI Conferência Municipal de Assistência Social de Itapema. 2017. (Outra). 
4. Trabalho conjunto em prol da prevenção da nudez infantil nas redes sociais.Trabalho conjunto em prol da prevenção da 

nudez infantil nas redes sociais. 2016. (Seminário). 
5. Conferência regional dos Direitos da Criança e do Adolescente da Região da AMFRFRI. 2015. (Outra). 
6. III  Conferência Municipal de Políticas para as Mulheres. 2015. (Outra). 
7. I Seminário Integrador da Política de Habitação no Município de Itapema. 2015. (Seminário). 
8. VIII Conferência Municipal dos Direitos da criança e do Adolescente. 2015. (Outra). 
9. X Conferência Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2015. (Outra). 
10. 1 Seminário Grupo Ellite para Sindicos. 2014. (Seminário). 
11. Congresso Catarinense de Direito Eleitoral. 2012. (Congresso). 
12. Dialogando desde  el  Sur.Simplificação dos contratos no Mercosul. 2012. (Seminário). 
13. Dialogando desde  el Sur.  2012. (Outra). 
14. Dialogando Desde  el  Sur.Derecho a Salud. 2012. (Seminário). 
15. IV SEPEaD - Seminário de Pesquisa em EAD: Desafios para o futuro da  FAD.  2012. (Seminário). 
16. Jornadas sobre  Persona  y Familia  en el  Anteproyecto de Reforma  del  Código Civil. 2012. (Outra). 
17. Aspectos Jurídicos  del  Comercio Exterior de Brasil.Aspectos Jurídicos  del  Comercio Exterior de Brasil. 2011. (Seminário). 

Orientações 

Orientações e supervisões concluidas 

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização 
1. Angela Aparecida  Henschel.  Controle Interno na Administração Pública: Aspectos Relevantes. 2012. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
2. Antonio Valter Miranda. Os Obstáculos da Engenharia Civil nas Obras Públicas. 2012. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
3. Cristiane  Stuart.  Ética no Exercício da Profissão de Prefeito. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão 

de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
4. Daniel Veiga  Toth.  0 Principio da Moralidade na Administração Pública. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização 

em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
5. Leonardo Beckert. O Pregão e as Obras Públicas. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas 

Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
6. Marcos Geraldo Benedet. O Principio da Eficiência na Administração Pública. 2012. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
7. Maria Terezinha Mafra Espleter. 0 Principio da Razoabilidade na Administração Publica. 2012. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
8. Nelson Abrão. Principio da Legalidade Aplicado no Âmbito da Administração Pública. 2012. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
9. Osnildo Rebelo Pereira. A Aplicabilidade do Principio da Publicidade no Âmbito da Administração Pública. 2012. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 
10. Patricia Delfina Rejas  Schulz.  Aspectos Gerais sobre a Administração Pública e a Importância da Avaliação das Políticas 

Públicas. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. 
Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

11. Rodrigo Santos de Freitas. Fiscalização de Contratos e Obras Públicas. 2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização 
em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

12. Tatiana  Antonia  de Mello. a Importância do Principio da Eficiência como Norteador da Administração Pública. 2012. 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  
de Almeida. 

13. Luiz Fernando Ehmke. Contabilidade Rural para Pequenas Propriedades: a importância da separação e controle de custos. 
2012. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Especialização em Gestao Financeira) - Faculdade do Grupo 
UNIASSELVI. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

14. Alexsandro Correia. Comentarios sobre Planejamento Governamental Municipal. 2012. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão de Políticas Públicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

Trabalho de conclusão de curso de graduação 



O 

1. Ricardo  Mayer  Galacha. Beneficio fiscal e o principio da isonomia: aspectos acerca da aliquota zero, anistia, imunidade e 
isenção. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto  Fuck  de 
Almeida. 

2. Thais Hedlund  Boeri. A problemática do Estado em ressocializar adolescentes infratores que cumpram medida 
socioeducativa de internação. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 
Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

3. Betina Fistarol. Adoção: aspectos gerais e adoção à brasileira. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em 
Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

4. Ruan Carlos Silva Fernandes. Os Direitos Humanos e a privacidade na internet. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

5. Marcio Rogerio Thomaz. 0 Direito Subjetivo da Criança e a Obrigação do Estado de fornecer acesso à Educação Infantil. 
2017. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

6. Mônica Serpa Amaral. Jornada de Trabalho e a Reforma Trabalhista. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em 
Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

7. Alexandre  Werner  Boneti. A Proteção da Criança na Inversão da Gurada: um estudo da alienação parental através da 
doutrina da proteção integral. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 
Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

8. Eduardo Humberto de Oliveira Krewinkel. 0 Servidor Público Estatutário à Luz da  EC  n. 19/98: Uma abordagem sobre a 
eficiência e a estabilidade funcional. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. 
Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

9. Diomarzi Palhano Filho. A Democracia e o Poder Legislativo e sua Interação com a Sociedade:  Camara  de vereadores de 
Balneário Camboriu. 2017. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: 
Roberto  Fuck  de Almeida. 

10. Rafael Banites de Moraes. Aplicabilidade do Incidente de Deslocamento de Competência no Ordenamento Jurídico Brasileiro. 
2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto  Fuck  de Almeida. 

Educação e Popularização de C & T 

Artigos 

Artigos completos publicados em periódicos 
1. ALMEIDA, R. F.. Responsabilidade Civl do Estado. Revista Brasileira de Estudos Jurídicos, v. 6, p. 121-138, 2011. 
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Doutora em Psicologia Experimental - Análise do Comportamento pela PUC/SP, Mestre em Direito pela 

Universidade Federal do Paraná e Pós graduada em Psicologia Analítico Comportamental pela UNIPAR, Pós 

Graduada em Educação a Distância pela OPET e possui  MBA  em Recursos Humanos pela UNIOESTE. Possui 

graduação em Direito pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel (2007) e graduação em 

Psicologia pela Universidade Paranaense (2006). Atualmente atua como coordenadora do curso de Psicologia da 

UNIVEL, na qual coordenou o processo de autorização com nota máxima no MEC. Tambem foi coordenadora do 

curso de Direito da UNIVEL durante 4 anos (2015 a 2018). É psicóloga clinica e psicóloga jurídica. Foi 

coordenadora durante 6 anos do curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos da mesma instituição. 

Nesse período também trabalhou como Psicóloga Organizacional e Gerente de Recursos Humanos da Faculdade 

de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a função de docente presencial e EAD nesta mesma 

instituição desde 2009. Foi coordenadora do Projeto de Extensão -Combatendo a Violência Infantil - de 2012 a 

2015 do Projeto de Extensão - Combatendo e a Violência contra a mulher- e - Guarda e Alienação Parental -até 

os dias atuais e dos Projetos de Pesquisa sobre Acolhimento Familiar e Alienação Parental em 2017 e 2018. Atua 

como psicóloga forense e clinica desde 2007 e é escritora do livro Alienação Parental: uma interface entre o 

Direito e Psicologia, lançado em 2012 pela Editora Juruá. (Texto informado pelo autor) 
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Faculdade de Cienicas Sociais Aplicadas de Cascavel. 
Avenida  Tito  Muffato, 2317 
Santa Cruz 
85806-080 - Cascavel, PR - Brasil 
Telefone: (045) 30363636 
Ramal: 3630 
Fax: (045) 30363638 
URL da Homepage: www.univel.br  

Formação acadêmica/titulação 
2012 - 2016 Doutorado em Psicologia Experimental: Analise do Comportamento (Conceito CAPES 4). 

Pontifícia Universidade Católica de  Sao  Paulo, PUC/SP, Brasil. 
Titulo: Programa de capacitação de cuidadores de famílias acolhedoras: a contribuição da 
analise do comportamento, Ano de obtenção: 2016. 
Orientador: Paula Suzana Gioia. 
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, 
Brasil. 

2009 - 2011 Mestrado em Direito (Conceito CAPES 6). 
Universidade Federal do  Parana,  UFPR, Brasil. 
Titulo: Lei da Alienação Parental: 0 Contexto Sociojuridico da sua promulgação e uma 
Analise dos seus Efietos,Ano de Obtenção: 2011. 

Orientador: 10 Luiz Edson Fachin. 
2018 Especialização em andamento em  MBA  em Gestão Empresarial. (Carga Horária: 365h). 

Fundação Getulio Vargas - Matriz, FGV/SP UNIC, Brasil. 
2012 - 2013 



Formação Complementar 
2016 - 2016 

2013 - 2013 

2013 - 2013 

2005 - 2005 

2008 - 2009 

2006 - 2008 

2002 - 2007 

2002 - 2006  

Especialização em Pós Graduação em Ensino à Distância. (Carga Horária: 360h). 
Organização Paranaense de Ensino Técnico Ltda, OPET, Brasil. 

Titulo: Tecnologias de Ensino: Estudo de Trabalhos Apresentados na ABPMC - Associação 4 
Brasileira de psicoterapia e Medicina Comportamental - Relacionados à Educação a 
Distancia. 
Orientador: Sérgio Pirani. 
Especialização em  MBA  em Recursos Humanos. 
Universidade Estadual do Oeste do  Parana,  UNIOESTE, Brasil. 
Titulo: Plano de Carreira para docentes em instituições de ensino superior: um modelo a 
ser implantado numa faculdade particular do oeste do  Parana..  
Orientador: Márcio Miura. 
Especialização em Análise do Comportamento. (Carga Horária: 525h). 
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. 
Titulo: Anorexia Nervosa: Estratégias de intervenção apontadas na literatura cognitivo- 
comportamental. 
Orientador: Cristina Dii  Benedetto.  
Graduação em Direito. 
Faculdade de Ciênicas Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil. 
Graduação em Psicologia. 
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. 
Titulo: Separação Conjugal: Um estudo comparativo entre mulheres de 20-30 anos e 40- 
50 anos. 
Orientador: Patricia Cristina Novaki Aoyama. 

2005 - 2005 

2004 - 2004 

1997 - 2000 

1996 - 2000 

1994 - 2000 

1996 - 1997 

1995 - 1996 

1995 - 1995  

Massas Frescas Italianas e Molhos. (Carga horária: 4h). 
União Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil. 
General  Intensive Course English.  (Carga horária: 56h).  
Kings  Boston,  KINGS,  Estados Unidos.  
Intensive English.  (Carga horária: 84h).  
Kaplan International Colleges,  KIC, Estados Unidos. 
Extensão universitária em Programa de Acompanhamento de Alunos Egressos. (Carga 
horária: 20h). 
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. 

Extensão universitária em Orientação Vocacional e Profissional. (Carga horária; 120h). 
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. 

Extensão universitária em Adolescentes em Conflito com a Lei. (Carga horária: 64h). 
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. 
Matematica. (Carga horária: 1800h). 
Kumon Instituto de Educação, KUMON, Brasil.  
Lingua  Portuguesa. (Carga horária: 1800h). 
Kumon Instituto de Educação, KUMON, Brasil. 
Inglês. (Carga horária: 3500h). 
Centro Cultural Brasil Estados Unidos, CCBEU, Brasil. 
IPD/WINDOWS 95/  WORD/  EXCCEL/ACCESS/POWERPOINT. (Carga horária: 150h). 
Harpa Informática, HARPA, Brasil.  
MS-DOS, WINDOWS  3.1,  WORD  for  WINDOWS  e EXCCEL. (Carga horária: 100h). 
Harpa Informática, HARPA, Brasil. 
Datilografia no computador. (Carga horária: 61h). 
Harpa Informática, HARPA, Brasil. 

Atuação Profissional 

Centro Universitário Univel, UNIVEL, Brasil. 

Vinculo institucional 
2018 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: 

Prefeitura Municipal de Cascavel, PMC, Brasil. 

Vinculo institucional 
2017 - 2019 Vinculo: , Enquadramento Funcional: 

Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil. 



O 
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. 

Vinculo institucional 
2004 - 2004 Vinculo: Outro (especifique), Enquadramento Funcional: Estagio, Carga horária: 4 

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Psicologia, Carga 
horária: 40 

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Universitária, Carga horária: 6 

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Direito, Carga 
horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva. 

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Recursos 
Humanos, Carga horária: 20 

Pesquisa e desenvolvimento, Faculdade de Ciencias Sociais aplicadas de Cascavel, 
Linhas de pesquisa 
Direito e Novas Tecnologias  
Compliance  jurídico e instituições 

Vinculo institucional 
2018 - Atual 

Vinculo  institutional  
2008 - Atual 
Vinculo institucional 
2015 - 2018 

Vinculo institucional 
2009 - 2015 

Atividades 
09/2018 - Atual 

Faculdade de Cianicas Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil. 

Vinculo institucional 
2007 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Psicóloga Organizacional/ Gerente de RI-I, Carga 

horária: 14 
Atividades 
03/2005 - 11/2005 

04/2004 - 12/2004 

03/2004 - 11/2004  

Pesquisa e desenvolvimento, Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós 
Graduação, . 
Linhas de pesquisa 
Síndrome de  Burnout  
Pesquisa e desenvolvimento, Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós 
Graduação, . 
Linhas de pesquisa 
As vozes dos adolescentes em conflito com a lei: um estudo sobre a produção dos 
sentidos. 
Extensão universitária, UNIVERSIDADE PARANAENSE,. 
Atividade de extensão realizada 
Adolescentes em Conflito com a Lei: aspectos  politicos,  psíquicos e sociais.. 

Clinica Afetos, PSICOLOGIA, Brasil. 

Vinculo institucional 
2010 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicóloga Clinica e Jurídica 

União Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil. 

Vinculo institucional 
2006 - 2007 Vinculo: Estágio, Enquadramento Funcional: Estagiário em Direito, Carga horária: 4 
Outras informações Total de 320 horas 

Linhas de pesquisa 
1. 

2.  

3.  
4.  

Síndrome de  Burnout  
Objetivo: Pesquisar sobre a síndrome de  burnout  buscar o índice de aparecimento dessa 
síndrome em profissionais da saúde na cidade e Cascavel - Pr. 
Palavras-chave: síndrome de  burnout;  profissionais da saúde. 
As vozes dos adolescentes em conflito com a lei: um estudo sobre a produção dos 
sentidos. 
Objetivo: Estudar os sentidos produzidos pelos adolescentes que se encontram em conflito 
com a lei.. 
Palavras-chave: produção de sentidos; adolescência; conflito com a lei. 
Direito e Novas Tecnologias  
Compliance  jurídico e instituições 

Projetos de pesquisa 
2017 - 2017 

  

Incidência de alienação parental nos processos que tramitam junto as varas de família da 
Comarca de Cascavel. 



2017 - Atual 

2017 - Atual 

2005 - 2005 

2004 - 2004  

Descrição: 0 projeto acima nominado, pretende por meio de pesquisas de campo e 
estudos realizados em grupos, analisar a real incidência da alienação parental na Comarca, 
seus reflexos e possíveis politicas publicas e conscientização, visando evitar a incidência e / Q 
reincidência do fenômeno. 0 projeto  sera  desenvolvido em parceria com a Univel,  MP-Pr e t  

varas especializadas, buscando a ampliação da conscientização da sociedade.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (5) . 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Coordenador /  Anne  Cristina 
Moraes - Integrante / Kananda Oldoni - Integrante / Andressa Tenfen - Integrante /  Ilse  
Viviane do Nascimento - Integrante / Maira de Oliveira Fonseca - Integrante / Daniela 
Marcon - Integrante. 
Limites Jurídicos à Atividade dos Agentes de  Compliance  
Descrição: 0 projeto tem por intenção o fomento e desenvolvimento de estudos sobre  
compliance  jurídico e novas tecnologias, na perspectiva do Direito e das Regulações. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Integrante / Aldac-y Rachid 
Coutinho - Coordenador / Elizabet Leal da Silva - Integrante. 
0 acolhimento familiar como uma alternativa de concretização ao direito à convivência 
familiar da criança e do adolescente 
Descrição: 0 projeto acima nominado pretende demonstrar que as Famílias Acolhedoras, 
importante alternativa de acolhimento que tem crescido fortemente no Brasil, é uma forma 
de garantia do Direito constitucional da convivência familiar e comunitária previsto no 
artigo 227 da CF. Isso se faz necessário demonstrar tendo em vista que o acolhimento 
preponderante no Brasil ainda é o institucional, em abrigos e orfanatos, o que priva a 
criança da convivência familiar e da oportunidade de desenvolvimento dela nesse meio, 
aliado ainda a uma série de consequências negativas advindas da rotina desses ambientes. 
Através dessa pesquisa, pode-se então buscar realizar uma conscientização cientifica e 
social dos benefícios do acolhimento familiar, para que ele passe a prevalecer diante do 
institucional, gerando melhoria no sistema jurídico brasileiro das crianças que perpassam 
essas vivências.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (4) . 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Ana Carolina 
Grespan Zago - Integrante / Ana  Laura  Casarin Caleiro - Integrante / Vitor Henrique da 
Veiga e Silva - Integrante / Antonyo Leal  Junior  - Integrante / Emeline Achermann dos 
Santos- Integrante. 
'Síndrome de  Burnout:  um desafio à saúde dos profissionais da cidade de Cascavel -  
Parana  
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Coordenador. 
"As Vozes dos adolescentes em conflito com a lei: um estudo sobre a produção dos 
sentidos" 
Situação: Conduido; Natureza: Pesquisa. 

Integrantes:  Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco -  Coordenador.  

Projetos de extensão 
2019 - Atual Alienação Parental, Guarda e Direito a Convivência familiar 

Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 

2018 - 2018 

2018 - Atual 

2017 - Atual 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Integrante / Edineia Sicbneihler - 
Coordenador. 
Direito e educação na formação de adolescentes e jovens cadastrados no Centro da 
Juventude: meio de prevenção à violência e as drogas 
Situação: Conduido; Natureza: Extensão. 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Integrante / Luciana Gabriel 
Chemim - Coordenador. 
Conexões Humanas: A UNNEL se preocupa com você 
Descrição: Projeto interdisciplinar institucional para fortalecimento das relações 
institucionais.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Coordenador / PAULIN, Vera 
Lúcia - Integrante. 
Combatendo a Violência contra a mulher: aspectos jurídicos e psicológicos 
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2012 - 2015 

2012 - 2014  

Outros Projetos 
2017-2019 

Descrição: As questões que envolvem a violência contra a mulher têm sido debatidas e 
questionadas em nossa sociedade de maneira intensa. Culturalmente, ainda se sabe que 
isso ocorre frequentemente em nossa população e as consequências jurídicas e 
psicológicas geram um alto custo à saúde e qualidade de vida de todos os que estão 
envoltos nessa situação. Essa pesquisa tem por objetivo conscientizar homens e mulheres 
acerca da agressão que é a violência contra a mulher, bem como demonstrar os possíveis 
efeitos jurídicos que o agressor pode estar arcando com relação a Lei Maria da Penha (Lei 
11.340/2006). A população alvo são crianças e adolescentes de colégios municipais e 
estaduais de Cascavel, que assistirão palestras de alunos de Direito acerca dos prejuízos 
psicológicos e jurídicos desse ato, buscando a realização de uma construção critica sobre 
tal fato.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (19) . 

Integrantes:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Edinéia 
Sicbneihler - Integrante / Beatriz Teixeira Cruz - Integrante /  Isabella Ferrari  - Integrante / 

Leonardo Lucas do Nascimento Lorenzoni - Integrante / Ana Carolina Grespan Zago - 
Integrante /  Ilse  Viviane do Nascimento - Integrante / Débora Cristina  Ferrari  - Integrante 

/ Gabriela Antunes - Integrante / Gabriela Pereira Celestino - Integrante /  Isabela  

Ampessan Sartor - Integrante /  Isabela  Dias - Integrante /  Isabela  Couto - Integrante /  

Larissa  Karvat - Integrante / Luciana Vieira do Nascimento - Integrante / Marcia  Caroline  

Silva Marra - Integrante /  Mariana  Martins Morante - Integrante / Natalia  Perlin  Souza - 

Integrante / RaveIla Kerlen de Paula Moraes - Integrante / Romulo Ribeiro Brito - 

Integrante /  Samantha  Oldoni Silveira - Integrante. 
Financiador(es): União Educacional de Cascavel - Bolsa.Número de orientações: 1 
Violência Infantil: enfrentamento em escolas de ensino infantil na cidade de Cascavel - Pr. 

Situação: Concluído; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (15) . 

Integrantes:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco - Coordenador. 
Compreendendo a Violência Infantil: Aspectos Jurídicos e Psicológicos 
Situação: Conduido; Natureza: Extensão. 
Alunos envolvidos: Graduação: (40) . 

Integrantes:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco - Coordenador. 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
Descrição: Conselheira suplente gestão 2017 a 2019 em Cascavel - Paraná. 
Situação: Concluído; Natureza: Outra. 

Integrantes:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Baú, Rosimar - 

Integrante. 
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2016 - Atual 

Idiomas 
Inglês 

Prêmios e títulos 
2003 

Periódico: JusVox Revista Jurídica 
Periódico: Revista de Estudos Jurídicos e Sociais 

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Razoavelmente. 

Honra ao Mérito - destaque do trabalho de pesquisa, I Jornada Cientifica do curso de 
Direito da Univel. 

Produções 

Produção bibliográfica 

Artigos completos publicados em periódicos 



Ordenar por 

Ordem Cronológica 
v  

61P 1. BUOSI, C. C. F.; ROSSETO, B. F. . 0 direito a convivencia familiar da criança e do adolescente em caso de separação dos 
pais: uma  inter-relação com as medidas seguradas pela lei da alienação parental. JusVox Revista Jurídica, v. 01, p. 01, 
2016. 

2. BUOSI, C. C. F.; FERRAZ, L. F.. 0 adolescente em cumprimento da medida socioeducativa e sua entidade familiar. 
REVISTA DE ESTUDOS JURÍDICOS E SOCIAIS, v. 05, p. 199-221, 2016. 

3. 14" BUOSI, C. C. F.; RIBEIRO, G. L. F. ; GIOLO, J. C. C. . As publicações em Anais da ABPMC (Associação Brasileira de 
Psicologia e Medicina Comportamental) de 2002 a 2012 sobre educação a distância analisadas sob a ótica da análise do 
comportamento. REVISTA BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM ABERTA E A DISTANCIA, v. 14, p. 125-138, 2015. 

Livros publicados/organizados ou edições 
1. BUOSI, C. C. F.. Alienação Parental: Uma Interface do Direito e da Psicologia. 1. ed. Curitiba: Juruá, 2012. 138p . 

Capítulos  de  livros publicados  
1. 1-'4" VELASCO, C. C. F. B.;  SILVA,  E. L. . 0 Compliance  como Estratégia  de  Combate ao Assédio  Moral  nas Organizações.  In: 

Coutinho, Aldacy Rachid; Copetti  Neto,  Alfredo; Silva, Alexandre  Barbosa da.  (Org.).  Direito,  Compliance e  Tecnologia.  
led.São Paulo: Tirant Lo Blanch, 2019, v. 1, p. 57-74. 

2. RIBEIRO,  G. L. F.; BUOSI, C. C. F. ; GIOLO, 3. C. C.. TECHNOLOGY EDUCATION: work study presented in ABPMC -  
Associação Brasileira  de Psicoterapia e  Medicina  Comportamental - related to distance education.. 7th International 
Technology, Education and Development Conference. led.Valencia, Spain: INTED2013 Proceedings, 2013, v. , p. 2744-
2753.  O 

Trabalhos completos publicados em anais de congressos 
1. BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E. ; CHEMIM, L.G. . Justiça Restaurativa e inclusão social. In: Jornada de Estudos e Pesquisas 

sobre Justiça Restaurativa, 2016, Ponta Grossa. Jornada de estudos e pesquisa sobre justiça restaurativa. Ponta Grossa, 
2016. v. 01. 

2. BUOSI, C. C. F.; RIBEIRO, G. L. F. ; GIOLO, J. C. C. .  Technology Education: work study presented in  ABPMC - Associação 
Brasileira de Psicoterapia e Medicina Comportamental -  related  to  distance education..  In:  7th International Technology, 
Education and Development Conference,  2013, Valência. Inted 2013  Proceedings,  2013. p. 2744-2753. 

3. RIBEIRO, G. L. F. ; BUOSI, C. C. F. ; GIOLO, J. C. C. . Educação a Distância: estudo de trabalhos apresentados na ABPMC - 
Associação Brasileira de Psicoterapia e Medicina Comportamental.. In: 190 CIAED - Congresso Internacional  ABED  de 
Educação a Distância. Bons profissionais fazem bons programas de EaD. Como estamos?., 2013, Salvador. 190 CIAED - 
Congresso Internacional  ABED  de Educação a Distância. São Paulo:  ABED,  2013. v. 1. p. 12. 

Resumos expandidos publicados em anais de congressos 
1. BUOSI, C. C. F.. As famílias contemporâneas: entidades explicitas e implícitas no sistema jurídico brasileiro. In: XXI 

Encontro Nacional CONPEDI, 2012, Uberlândia. Sistemas Juridicos de Direitos Fundamentais individuais e coletivos. 
Florianópoles: Fundação Boiteux, 2012. v. I. p. 1-18. 

2. BUOSI, C. C. F.; AOYAMA, P.C.N.. Comportamentos Depressivos e Baixa Auto Estima: um estudo de caso na abordagem 
analítico-comportamental.. In: V Simpósio de Psicologia, 2006, Cascavel. V Simpósio de Psicologia, 2006. 

3. BUOSI, C. C. F.; GOMES, J. ;  Julia  Spanholi ; OLDONI, L.A. ; GENARI, M. T. ; LOCATELLI, M.S. ; MARTINS, 3. P.. Síndrome 
de  Burnout:  um desafio à saúde dos profissionais de psicologia da cidade de Cascavel -  Parana..  In: IV Simpósio de 
Psicologia, 2005, Cascavel. IV Simpósio de Psicologia, 2005. 

4. BUOSI, C. C. F.; MARTINS, J. ; DALLOGLIO, A. ; AOYAMA, P.C.N. . Separação Conjugal: Um estudo comparativo com 
mulheres de 20 a 30 anos e de 40 a 50 anos.. In: IV Simpósio de Psicologia, 2005. IV Simpósio de Psicologia. 

5. BUOSI, C. C. F.; GOMES, J. ;  Julia  Spanholi ; OLDONI, L.A. ; GENARI, M. T. ; LOCATELLI, M.S. ; MARTINS, J. P. . Síndrome 
de  Burnout:  um desafio à saúde dos profissionais de saúde da cidade de Cascavel -  Parana..  In: IV Abrapso Paranaense, 
2005, Cascavel. IV Abrapso Paranaense, 2005. 

6. BUOSI, C. C. F.; DALLOGLIO, A. ; MARTINS, J. ; FURLAN, R. ; SILVA, D. . Psicologia Comunitária: uma prática 
transformadora. In: IV Abrapso Paranaense, 2005, Cascavel. IV Abrapso Paranaense, 2005. 

7. BUOSI, C. C. F.. A Validade dos Tratados e o Sistema Dinâmico de Kelsen. In: I Jornada Cientifica do Curso de Direito 
da Univel, 2003, Cascavel. I jornada Cientifica do curso de Direito da Univel, 2003. 

Resumos publicados em anais de congressos 
1. VELASCO, C. C. F. B.; CRUZ, B. T. ;  FERRARI,  I. ; SICBNEIHLER, E. ; LORENZONI, L. L. N. . Combatendo a violência 

contra a mulher: aspectos jurídicos e psicológicos. In: XV Jornada Cientifica da UNIVEL - Paz, Justiça e Instituições eficazes, 
2017, Cascavel. Combatendo a violência contra a mulher: aspectos jurídicos e psicológicos, 2017. 

2. VELASCO, C. C. F. B.; ZAGO, A. C. G.; LEAL  JUNIOR,  A. ; SANTOS, E. A. ; ARAWO, V. M. . 0 programa família acolhedora 
na cidade de Cascavel -  Parana.  In: XV Jornada Cientifica da UNIVEL - Paz, Justiça e Instituições Eficazes, 2017, Cascavel. 0 
programa família acolhedora na cidade de Cascavel - Paraná, 2017. 

3. VELASCO, C. C. F. B.; ZAGO, A. C. G. ; SILVA, V. H. V. E.; LEAL  JUNIOR,  A. ; CALEIRO, A. L. C. . Uma análise das famílias 
acolhedoras e dos bebes acolhidos na cidade de Cascavel - Pr. In: XV Jornada Cientifica da UNIVEL - Paz, Justiça e 



Instituições Eficazes, 2017, Cascavel. Uma análise das famílias acolhedoras e dos bebes acolhidos na cidade de Cascavel - 
Pr, 2017. 

4. VELASCO, C. C. F. B.; MORAES, A. C. ; GUERRA  JUNIOR,  C. S. ; OLDONI, K. . Alienação Parental: uma análise na vara de 
Família de Cascavel-Pr. In: XV Jornada Cientifica da UNIVEL - Paz, Justiça e instituições eficazes, 2017, Cascavel. Alienação 
Parental: uma análise na vara de Família de Cascavel-Pr, 2017. 5 .1 

5. BUOSI, C. C. F.. Trabalhando Valores e Sentimentos Através de filmes infantis: uma oficina de filmes em uma escola 
municipal na cidade de Cascavel - Pr.. In: VIII Semana de Estudos Pedagógicos, 2006, Cascavel. VIII Semana de Estudos 
Pedagógicos, 2006. 

6. BUOSI, C. C. F.. Trabalhando com "Perdas" em uma Escola Municipal de Cascavel. In: VIII Semana de Estudos 
Pedagógicos, 2006, Cascavel. VIII Semana de Estudos Pedagógicos, 2006. 

7. BUOSI, C. C. F.. A Síndrome da 58  Série.. In: VIII Semana de Estudos Pedagógicos, 2006, Cascavel. VIII Semana de 
Estudos Pedagógicos, 2006. 

8. BUOSI, C. C. F.; DALL 'OGLIO, A. ; SAPELLI, K. S.; MARTINS, J. P. . A realização de um diagnostico Organizacional em 
uma empresa distribuidora de alimentos: um projeto no estágio supervisionado de Psicologia do Trabalho.. In: V Simpósio 
de Psicologia, 2006, Cascavel. V Simpósio de Psicologia, 2006. 

9. BUOSI, C. C. F.. Noções Básicas Sobre o Fenômeno Adolescência - aspectos sociais e culturais para adolescente em 
conflito com a lei na cidade de Cascavel/Paraná.. In: I Encontro de Comunicação, Educação e Cultura Popular., 2004, 
Cascavel. I Encontro de Comunicação, Educação e Cultura Popular, 2004. 

Apresentações de Trabalho 
1. VELASCO, C. C. F. B.. 'Alienação parental: uma  inter-relação entre o direito e a psicologia - palestra ministrada. 2019. 

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
2. VELASCO, C. C. F. B.. A capacitação das famílias acolhedoras. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
3. BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E. ; CHEMIM, L.G. . Justiça Restaurativa e Inclusão Social. 2016. (Apresentação de 

4. 
Trabalho/Comunicação). 
BUOSI, C. C. F.; CHIARADIA, I.C. . Famílias Acolhedoras em Cascavel - Pr. 2015. (Apresentação de 
Trabalho/Comunicação). 

5. BUOSI, C. C. F.; OLIVEIRA, E. K. ; STEINMETZ, S.. Psicopata Homicida e o Direito Penal Brasileiro. 2015. (Apresentação 
de Trabalho/Comunicação). 

6. GIERG, C. ; BUOSI, C. C. F.; PEREIRA, A. P. ; CORANDINI, C. ; POLACINSKI, E. . 0 Processo de Seleção de Pessoal em 
uma empresa cooperativa agroindustrial paranaense. 2015. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

7. MIRANDA, B. C.; BUOSI, C. C. F. ; PINTO, I. L. S. ; VICCARI, A. I. . Psicopatia Infantil e o Liame com a criminalidade em 
casos reais. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

8. BUOSI, C. C. F.. Mesa Redonda Reflexões Jurídicas sobre a Lei da Palmada. 2014. (Apresentação de Trabalho/Outra). 
9. BUOSI, C. C. F.. Expressão Psicosocial. 2013. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
10. BUOSI, C. C. F.; GIOLO, J. C. C.; RIBEIRO, G. L. F. . Tecnologias de Ensino: estudos de trabalhos apresentados na ABPMC 

(Associação Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental) relacionados à educação a distância. 2013. (Apresentação 
de Trabalho/Outra). 

11. BUOSI, C. C. F.. As famílias contemporâneas: entidades explicitas e implícitas no sistema judiciários brasileiro. 2012. 
(Apresentação de Trabalho/Outra). 

12. BUOSI, C. C. F..  III Forum  de Egressos. 2007. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
13. DALLOGLIO, A. ; BUOSI, C. C. F. ; SECCHI, E. ; BAPTISTUSSI, M. C. ; KRUGER, V.; BRESSANELLI, B. . Respostas Verbais 

e Emocionais de depressão e ansiedade: um estudo exploratório. 2006. (Apresentação de Trabalho/Outra). 
14. BUOSI, C. C. F.; DALL 'OGLIO, A. ; BRESSANELLI, B. ; SECCHI, E.; KRUGER, V. ; AOYAMA, P.C.N. . Grupoterapia: 

ansiedade e depressão. 2006. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

ifb 15. BUOSI, C. C. F.. Uma análise funcional da Separação Conjugal: um estudo comparativo entre as mulheres de 20 a 30 anos 
e de 40 a 50 anos.. 2006. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

16. BUOSI, C. C. F.; GOMES, J. ; MARTINS, J. P. ;  Julia  Spanholi ; OLDONI, L.A. ; GENARI, M. T. ; LOCATELLI, M.S.. Síndrome 
de  Burnout:  um desafio à saúde dos profissionais da cidade de Cascavel - Para*. 2005. (Apresentação de 
Trabalho/Conferência ou palestra). 

17. BUOSI, C. C. F.. Noções Básicas sobre o fenômeno adolescência: aspectos sociais e culturais para adolescentes em conflito 
com a lei na cidade de Cascavel -  Parana..  2004. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

18. BUOSI, C. C. F.. 0 Adolescente Infrator: Um estudo comparativo entre as Medidas Sócio-Educativas aplicadas no município 
de Cascavel. 2004. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

19. BUOSI, C. C. F.; DALL 'OGLIO, A. ; MARTINS, J. ; GENARI, M. T. ; FURLAN, R.. Um novo olhar para o idoso. 2004. 
(Apresentação de Trabalho/Outra). 

20. BUOSI, C. C. F.; MARASCHIN, G.; MACHADO, G. ; GENARI, M. T. ; BOCCA, M. C. . Noções básicas sobre o fenomeno 
adolescência - aspectos sociais e culturais para adolescentes em conflito com a lei na cidade de Cascavel/Paraná. 2004. 
(Apresentação de Trabalho/Outra). 

21. BUOSI, C. C. F.. "Noções Básicas sobre o fenômeno adolescência:aspectos sociais e culturais para adolescentes em conflito 
com a lei na cidade de Cascaavel - Paraná. 2004. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

22. BUOSI, C. C. F.. A Validade dos Tratados e o Sistema Dinâmico de Kelsen. 2003. (Apresentação de Trabalho/Conferência 
ou palestra). 

Outras produções bibliográficas 
1. BUOSI, C. C. F.. Programa de Capacitaçâo para Famílias Acolhedoras 2016 (Cartilha). 

Produção técnica 



Assessoria e consultoria 
1. VELASCO, C. C. F. B.. Assessoria ao Setor de Recursos Humanos na Gestão de Pessoas de uma instituição de ensino 

superior. 2018. 5 ) 

Trabalhos técnicos 
1. VELASCO, C. C. F. B.. Parecer de professora validadora para material didático para disciplina de Psicologia Organizacional 

da educação a distância. 2019. 
2. VELASCO, C. C. F. B.. Parecerista  ad hoc  em 2019 para avaliação de artigo para a Psicologia Revista  (ISSN  1413-4063) da 

Faculdade de Ciências Humanas e da Saúde da PUC/SP. 2019. 
3. BUOSI, C. C. F.. Parecerista do curso de Psicologia da Avaliação de Cursos Superiores do Guia do Estudante. 2017. 

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia 
1. VELASCO, C. C. F. B.. A importância do combate ao Bullyng e Assédio Moral. 2019. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 

Demais tipos de produção técnica 

1. VELASCO, C. C. F. B.. Competências comportamentais: Habilidades necessárias para a saúde mental do trabalhador. 2019. 
(Curso de curta duração ministrado/Outra). 

2. BUOSI, C. C. F.. Programa de Capacitação para familias acolhedoras. 2016. (Desenvolvimento de material didático ou 
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3. VELASCO, C. C. F. B.. Programa de Capacitação para Famílias Acolhedoras. 2016. (Cartilha). 
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Outras produções artísticas/culturais 
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Demais trabalhos 
1. BUOSI, C. C. F.. Recanto da Criança. 2007 (Voluntário) . 

Bancas 

Participação em bancas de trabalhos de conclusão 

Trabalhos de conclusão de curso de graduação 
1. BUOSI, C. C. F.; REICHERT, F. R.; BONISSONI, R.. Participação em banca de Augusto de Oliveira Voinaski.Audiencia de 

Custódia no processo penal brasileira e a efetividade da pena. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Direito) - União Educacional de Cascavel. 

2. BUOSI, C. C. F.; REICHERT, F. R.; BONISSONI, R.. Participação em banca de Bruna Geandra Sales.0 aumento da 
população carcerária brasileira: a audiencia de custódia como instrumento do controle jurisdicional da prisão em flagrante. 
2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. 

3. BUOSI, C. C. F.; REICHERT, F. R.; BONISSONI, R.. Participação em banca de Carla da Silva Parode.A constitucionalidade 
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8. BUOSI, C. C. F.; REICHERT, F. R.; BONISSONI, R.. Participação em banca de  Moises  Eduardo  Peres  de Araujo Lima.°  taste  
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86. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Andréia Brocco e Renata Simone Mantovani Munaretto.Motivação dos 
Profissionais da Docência no Curso de Gestão de Recursos Humanos. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

87. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Tais Aparecida Plucinski.Assedio Moral: A visão dos Gestores de Rh das 
Empresas de Grande Prote da CIdade de Cascavel - PR. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia 
em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

88. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Cristiane Alves ISIva Grapski e  Vanessa  Claro Tiles.Analise do Clima 
Organizacional da Empresa  Winner  Informática. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

89. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Gislaine patricia dos Santos Zaquette.Analise do Clima Organizacional da Loja 
1.500. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - União 
Educacional de Cascavel. 

90. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Denise Cádida da Cruz de Souza e Fabiana Moreira Freitas.Analise do Clima 
Organizacional: A influência das Mudanças no Clima Organizacional de uma Empresa do Ramo Metalúrgico. 2011. Trabalho 
de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. 

91. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Marlice Cristina  Mariano  e Vania Terezinha de Costa.Pesquisa do Clima 

Organizacional do Setor Administrativio da Prefeitura Municipal de  Tres  Barras do  Parana.  2011. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

92. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Rozeli dos Santos Coleraus Jorge e Liliane Ramos Zenni.Analise do Clima 
Organizacional do SESC Cascavel - PR. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

93. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Stefany Carvalho e Juliana Pedrotti.Análise dos Fatores Motivacionais dos 
Colaboradores da Padroniza Confecções. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

94. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Juliana Aparecida dos Santos Kissula e Tatiane  Correa  Eid.Análise dos Conflitos 
Internos na Empresa Estoque Tecidos. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

95. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Janyeli Dorini Silva.° Investimento como Fator de Motivação - Empresa 
Globoaves. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - 
Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

96. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Patricia Daiana TorteIli e Poliana Maria de Moura.Analise do Clima 
Organizacional da Empresa Rosane  Kalb  Andreski Moveis - ME. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

97. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Andreia Angela Andretta e Beatris Martins Pereira.A Importância do 
Endomarketing em uma Escola de Idiomas na Cidade de Cascavel -  Parana.  2010. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

98. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Odete Marta Carvalho Elger.Analise dos Fatores de Satisfação dos colaboradores 
da Loja Pasoline - Malhas de Corbélia PR. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

99. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Katciane Luiza dos Santos Piekarski e Paula Tereza Soares.Analise do Clima 
Organizacional da Empresa Alpa Informática LTDA. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

100. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Francyelly de Lara Rosa e Angela Maria de Carvalho.Estudo sobre a Motivação 
dos Funcionários do Magazine Luiza com Base na Teoria dos Dois Fatores de  Herzberg.  2010. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

101. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Luciane Tostes e Patricia Teixeira.Motivação no Trabalho: uma Análise dos 
Fatores que influênciam na Motivação dos Funcionários da Empresa Carmem U Equipe e Cecikia Bergamini. 2010. Trabalho 
de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. 

102. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Alice Candis Zauza e Aline  Vanessa  Hartmann.Analise da Viabilidade da 

Aplicação de Avaliação de Desempenho na Empresa  SS  Trevo Construtora de Obras LTDA. 2010. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

• 
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103. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Olice Jose Poleto.Analise dos Fatores Motivacionais dos Funcionários do CAFI. 
2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

104. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Simone Deminski e Susana Alessandra Cordeiro dos Santos.Análise do Nível 
Motivacional das Operadoras de Caixa do Super  Beal  Loja 04 de Cascavel - PR. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

105. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Bruno Gustavo de Saibro Santos e  Jessica  Volz de Souza.Análise do Clima 
Organizacional da Empressa Persianas Americana. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

106. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Dirlei Maria Reck.Inclusão Profissional: Uma Análise do  (DES)  Cumprimento das 
Cotas para Portadores de Deficiência no Mercado de Trabalho em uma Empresa de Grande Porte na Cidade de Medianeira. 
2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

107. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Arnaldo Moreira.Análise do Nível Motivacional dos Funcionários da Pastelaria 
Mello's de Cascavel - PR A Luz da Teoria de  Abraham Maslow.  2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

108. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de  Jessica  Buratti e juliana Naidek.Diagnóstico das Necessidades de Treinamento 
da Empresa Manica Móveis e Eletro na Percepção dos Colaboradores  Area  de Vendas da Filial de Corbélia - PR. 2010. 
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. 

109. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Vanderlei da Silva.° Egresso do Sistema Penitenciário e a Reinserção no 
Mercado de Trabalho: uma pesquisa em Três Empresas de Grande Porte na Cidade de Cascavel. 2010. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. 

110. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Juliana Viana e Tailene Andressa Bremm.Treinamento: Um Estudo Comparativo 
• entre dois Grupos de Colaboradores Treinados em Períodos Diferenciados. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso 

(Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
111. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Mansa Ghiotto.Os Conflitos Internos na Percepção dos Clolaboradores de uma 

Empresa de Formação de Condutores de Cascavel - PR. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia 
em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

112. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de  Danielle  Pietsch e Rosimeri Paly.Qualidade de Vida no Trabalho. 2009. Trabalho 
de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. 

113. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Solange do Casal de Paula e Gabriela  Caroline  Chiquito.Qualidade de Vida no 
Trabalho dos Servidores do INSS em Cascavel - PR. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

114. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Elizandra Aparecida  Medina  e Raquel  Carina  Borzio Rodrigues.° Estresse no 
Trabalho: Estudo sobe Estresse no Trabalho no Setor de Vendas de uma Empresa de Médio Porte de Cascavel- PR. 2009. 
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. 

115. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Iara Domingues de Jesus e Rosangela Souza Santos.Assedio Moral - A Criação 
da Lei 3.243/2001. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - 
Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

116. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Manoel Alves do Amaral.Conflitos Internos nas Organizações. 2009. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. 41 117. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Alana Forte e  Kelly  Cristila Barcaro.A Importância da Eficiência e Agilidade da 
Comunicação Interorganizacional. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

118. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Marcos Antonio Pitarello e Simone Rech Roberto.Endomarketing: uma 
Impotante Ferramenta para a Getão de Talentos. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

119. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Gabrieli Alba.Qualidade no atendimento ao Cliente. 2009. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciencias Sociais Aplicadas 
de Cascavel. 

120. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Angela Pacheco e Taciane Alba.A Valorização do Capital Humano Dentro da 
Copacol. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade 
de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

121. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Reginaldo Monteiro e Verônica Sutil de Olvieira.A Influência dos Aspectos 
Motivacionais no Ambiente de Venda da Empresa Bacell Empresas LTDA. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação 
em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

122. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de  Ray Michel  Dutra de Amaral.° Índice de Depressão Acupacional nos Servidores 
Públicos do Município de Cascavel - PR. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

123. BUOSI, C. C. F.. Participação em banca de Andréa Drumont e Taise Dalagasperina.Sindrome de Bournout: um Estudo 
Comparativo de Professores do Ensino FUndamental em Escolas Pública e Privada na Cidade de Cascavel - PR. 2009. 
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. 
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Participação em bancas de comissões julgadoras 



Professor titular 
1. BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E.; FERREIRA, N. N.. Participante da banca na avaliação do candidato Breno Fagundes Ramos. c_ 

2009. União Educacional de Cascavel. .3 O 
2. BUOSI, C. C. F.; SILVA, L E.; FERREIRA, N. N.. Participante da banca na avaliação da candidata Vasa  Rochelle  Santos 

Araujo. 2009. União Educacional de Cascavel. 
3. BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E.; MORBACH, D. J.. Participante da banca na avaliação do candidato Ademair da Cruz Braga 

Júnior. 2009. União Educacional de Cascavel. 
4. BUOSI, C. C. F.; Viviane da; Kátia Regina. Participante da banca na avaliação da candidata Eneida Tavares de Lima 

Fettbach. 2008. União Educacional de Cascavel. 
5. BUOSI, C. C. F.; Katia Regina; BIAZUS, T, C.. Participante da banca na avaliação da candidata Katia Maria alves 

Hermisdorff. 2008. União Educacional de Cascavel. 

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras 

Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente."Alienação parental: uma  inter-relação entre o 
direito e a psicologia - palestra ministrada. 2019. (Seminário). 

2. Alienação Parental - Divisão de atenção especializada.Alienagão Parental - para servidores do CEACRI. 2018. (Encontro). 
3. I Congresso Internacional de Acolhimento Familiar de Cascavel -  Parana.  "A Capacitação das Famílias Acolhedoras". 2017. 

(Congresso). 
4. II Encontro Estadual dos Professores de Direito do Paraná. 2017. (Encontro). 
5. XV Congresso de Direito. 2017. (Seminário). 
6. Curso de Capacitação  ern  fundamentos da Justiça Restaurativa - ESPERE.Curso de Formação em práticas de justiça 

restaurativa. 2016. (Outra). 
7. Curso de Práticas de Justiça restaurativa.Formação em justiça restaurativa. 2016. (Oficina). 
8. I Encontro Estadual dos Coordenadores do Curso de Direito e de NPJ do  Parana.  2016. (Encontro). 
9. Temas Atuais do Direito de FAmilia e das Sucessões. 2016. (Oficina). 
10. XIV Congresso de Direito, Direitos fundamentais e o Judiciário. 2016. (Congresso). 
11. XIII Congresso de Direito UNIVEL e escola da magistratura do Paraná. 2015. (Congresso). 
12. 1 Encontro Internacional de Criminologia do  Parana.  2014. (Encontro). 
13. Feira de Serviços "Mulheres e os seus jeitos de mudar o mundo". 2014. (Feira). 
14. A importância da ética profissional nas organizações. 2013. (Oficina). 
15. Amor Romantico: questões sociológicas, evolucionárias e funcionais. 2013. (Encontro). 
16. Comportamento Criminal. 2013. (Outra). 
17. Extensão Universitária - Curso de Verão em Psicologia Experimental: Análise do Comportamento. 2013. (Outra). 
18. IX CEPE.Expressão Psicossocial. 2013. (Outra). 
19. Terapia Comportamental de Casais: teoria e especificidades da Pratica Clinica. 2013. (Encontro). 
20. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental. 2013. (Encontro). 
21. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental.Tecnologias de Ensino: estudo de trabalhos apresentados 

na ABPMC reelacionados a educação a distância. 2013. (Encontro). 
22. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental ( Amor Romântico: Questões Sociológicas, Evolucionarias 

e funcionais. 2013. (Encontro). 
23. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Coportamental.Tecnologias de Ensino: estudos de Trabalhos apresentados 

na ABPMC (Associação Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental) relacionados à educação à distancia. 2013. 
(Encontro). 

24. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Coportamental. 2013. (Encontro). 
25. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Coportamental.Tecnologias de Ensino: Estudo de Trabalhos Apresentados 

na ABPMC ( Associação Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental) Relacionados à Educação a Distância. 2013. 
(Encontro). 

26. Forum  Internacional de Tecnologia Educacional "0 professor e Tecnologia Educacional Aplicada na Sala de Aula - Formar e 
Motivar para a Inovação. 2012. (Outra). 

27. X Congresso Regional da Escola da Magistratura X Semana Jurídica da UNIVEL. 2012. (Congresso). 
28. XXI Encontro Brasileiro de Psicologia e medicina Comportamental. 2012. (Encontro). 
29. XXI Encontro Brasileiro de Psicologia e medicina Comportamental Curso:: Contribuição da Análise do Comportamento nas 

Investigações de Crimes em série. 2012. (Encontro). 
30. XXI Encontro Brasileiro de Psicologia e medicina Comportamental Curso : Psicologia Forense e suas  Areas  de atuação. 2012. 

(Encontro). 
31. XXI Encontro Nacional do CONPEDI.AS  FAMÍLIAS CONTEMPORÂNEAS: ENTIDADES EXPLÍCITAS E IMPLÍCITAS NO SISTEMA 

JURÍDICO BRASILEIRO. 2012. (Encontro). 
32. Eu Atendo Como Quero ser Atendido. 2011. (Outra). 
33. IX Congresso Regional da Escola da Magistratura e IX Semana Jurídica da UNIVEL. 2011. (Congresso). 

34. IX Jornada Cientifica da UNIVEL -."A Morte Inventada": Uma Análise da Alienação Parental. 2011. (Outra). 
35. IX Seminário Nacional dos Centros Universitários. 2011. (Seminário). 
36. Programa de Capacitação para Coordenadores de Curso- PCCC da Modalidade EAD. 2011. (Outra). 

Outras participações 
1. BUOSI, C. C. F.. VI Exame Interdisciplinar do Curso de Direito. 2012. Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

Eventos 

1. 

e 

O 



37. Curso de Capacitação - Treinamento de Normas da ABNT. 2010. (Outra). 
38. V Congresso Nacional de Direito Civil e I Congresso Paranaense de Direito de família. 2010. (Congresso). 
39. VIII Congresso Regional da Escola da Magistratura e VIII Semana Jurídica da UNIVEL. 2010. (Congresso). 5J 
40. XIX Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental. 2010. (Encontro).  

41. Curso - Perícias e aspectos Forenses nos Transtornos Mentais. 2009, (Outra). 
42. Os Desafios da Gestão Contemporânea de Pessoas. 2009. (Outra). 
43. SINEPE/PR - II Maratona de Palestras. 2009. (Outra). 
44. Treinamento de Atendimento ao Público. 2009. (Outra). 
45. VII Congresso Regional da Escola da Magistratura e VII Semana Jurídica da UNVEL. 2009. (Congresso). 
46. XVII Encontro Brasileito de Pscicoterapia e Medicina Comportamental - Curso Análise Clínica do Comportamento Aplicada a 

Problemas de Famílias. 2009. (Encontro). 
47. XVIII Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental. 2009. (Encontro). 
48. XVIII Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental - Curso Empatia: Conceito, Evolução, 

Desenvolvimento, Avaliação e Intervenção. 2009. (Encontro). 
49. Curso: "Psicologia Forense: Uma abordagem Analítico-Comportamental da Transgressão". 2008. (Encontro). 
50. Curso: "Supervisão de Atendimento Clinico em tempo real: Procedimento para desenvolver habilidades psicoterapêuticas".. 

2008. (Encontro). 
51. Curso de  Marketing  Educacional.Marketing Educacional. 2008. (Outra). 
52. II Seminário Aspectos Contemporâneos da Saúde e Segurança no Trabalho. 2008. (Seminário). 
53. II Seminário Regional de Avaliação Institucional. 2008. (Seminário). 
54. II Treinamento Motivacional. 2008. (Outra). 
55. Mini - Curso " Ansiedade e Depressão de acordo com análise do Comportamento". 2008. (Outra). 
56. Supervisão Clinica sobre Transtornos de Humor. 2008. (Outra). 
57. Técnicas Vivenciais e Aplicadas ao Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. 2008. (Outra). 
58. Workshop:  Motivação. 2008. (Outra). 

0 59.  
60. 

Workshop  de Instrumentos de Avaliação em Recusrsos Humanos. 2008. (Outra). 
XVII Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental. 2008. (Encontro). 

61. Adoção - Um Ato de Amor. 2007. (Outra). 
62. Avaliação Psicológica na  Area  Organizacional. 2007. (Outra). 
63. Curso de Aperfeiçoamento Profissional" Praticas Comportamentais Aplicadas em Clinica". 2007. (Outra). 
64. III  Congresso Internacional e IX Semana de Psicologia: Coletividade e Subjetividade na Sociedade Contemporânea. 2007. 

(Congresso). 
65. Palestra: Profissional Contábil: ser ou não ser, eis a questão. 2007. (Outra). 
66. V Semana Jurídica da Univel. 2007. (Congresso). 
67. Encontro Café com  Skinner,  2006. (Encontro). 
68. I Congresso de Direito. 2006. (Congresso). 
69. II Brasil - Portugal Em Direito Penal e Processo Penal.. 2006. (Encontro). 
70. IV Jornada Cientifica do Curso de Direito da Univel;  III  Seminário do Centro de pesquisa e extensão;  III  Mostra de Talentos. 

2006. (Outra). 
71. Oficina de Psicologia e Saúde Pública.. 2006. (Oficina). 
72. Sexualidade e Psicologia.. 2006. (Outra). 
73. V Simpósio de Psicologia.Dia de Campo: Oportunidade para Desenvolver a comuicação, a integração e o trabalho em equipe 

dos colaboradores.. 2006. (Simpósio). 
74. V Simpósio de Psicologia- "Comportamentos depressivos e baixa auto-estima: um estudo de caso na abordagem analitico-

comportamental". 2006. (Simpósio). 
75. X Seminário de Estudos Jurídicos do Oeste do Paraná - " Direito Penal e Processo Penal: Reflexões Criticas". 2006. 

11111 (Seminário). 
76. XV Enc. B. de P. e M. Comportamental - "Terapia Comportamental em Grupo" "Terapia Sexual na Perpectiva Anal. 

Comportamental.. 2006. (Encontro). 
77. XV Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental.. 2006. (Encontro). 
78. 30° Congresso Interamericano de Psicologia. 2005. (Congresso). 
79. II Congresso Brasileiro de Avaliação Psicológica. 2005. (Congresso). 
80. II Congresso Brasileiro de Avaliação Psicológica - "Fundamentos da Perícia Psicológica Forense". 2005. (Congresso). 
81. II Congresso Brasileiro de Avaliação Psicologica - Criatividadena seleção e orientação profissional. 2005. (Congresso). 

82. II Congresso Regional da Escola da Magistratura -  III  Semana Jurídica da Univel. 2005. (Congresso). 

83. III  Congresso Brasileiro de Espiritualidade e Prática Clinica.. 2005. (Congresso). 
84. III  Simpósio do Curso de Psicologia. 2005. (Simpósio). 
85. IV Encontro de Iniciação Cientifica - IV  Forum  de Pesquisa da Unipar - II Encontro Paranaesnse de Ética.. 2005. (Encontro). 

86. IV Simpósio de Psicologia e IV Abrapso Paranaense.. 2005. (Simpósio). 
87. 0 Auto da Caminisinha. 2005. (Outra). 
88. 0 Direito Civil e Perspectivas no Novo Século.. 2005. (Outra). 
89. Recentes Decisões do Supremo Tribunal Federal em Matéria Criminal.. 2005. (Outra). 
90. Recursos Cíveis: Teoria Geral dos Recursos e REcursos em Espécie.. 2005. (Outra). 
91. X Encontro Paranaense e V Congresso Brasileiro de Psicoterapias Corporais.. 2005. (Congresso). 
92. "As interfaces do conhecimento psicológico e a diversidade da prática do psicológo". 2004. (Outra). 
93. Curso de Gerencia de Recursos Humanos. 2004. (Outra). 
94. Curso de Técnicas de Dinâmicas de Grupos. 2004. (Outra). 
95. I Ciclo de Palestras Justiça Federal e Sociedade. 2004. (Outra). 
96. I Encontro Educação, comunicação & Cultura Popular. 2004. (Encontro). 
97. II Congresso Regional da Escola da Magistratura - II Semana Jurídica da Univel. 2004. (Congresso). 
98. II Jornada Cientifica do Curso de Direito - Seminário de Centro de Pesquisa e Extensão e I Mostra de Talentos. 2004. 

(Seminário). 



99. I  Ain  Simulado Integrado Três Fronteiras. 2004. (Outra). 
100. VIII JOP - Jornada Internacional de Psicologia. 2004. (Outra). 
101. Ciclo de Palestras de Psicologia.. 2003. (Outra). 

is) 0 102. Curso de Capacitação para Professores.. 2003. (Outra). 
103. Curso de Introdução à Psicologia Jurídica e Criminológica. 2003. (Outra). 
104. Direito Penal - Ciência.. 2003. (Outra). 
105, II Simpósio de Psicologia - CO1 - Cl - W1 - PNC. 2003. (Simpósio). 
106. I Jornada Cientifica do Curso de Direito da Univel. 2003. (Outra). 
107. I Jornada Cientifica do Curso de Direito da Univel - "A importancia da pesquisa e os tipos de conhecimento". 2003. (Outra). 
108. I SEDIM - 0 Estatuto do Desarmamento e Seus Efeitos Jurídico-Sociais.. 2003. (Seminário). 
109. 0 Direito Civil Passado a Limpo.. 2003. (Congresso). 
110. Perspectivas do Ensino Jurídico. 2003. (Outra). 
111. Psicologia em debate: Curso, Palestra, e Festival de Filmes Temáticos sobre Excepcionalidade.. 2003. (Outra). 
112. Psicologia Forense: O trabalho do Psicólogo no âmbito judiciário.. 2003. (Outra). 
113. Transtornos de Conduta. 2003. (Outra). 
114. Vitimologia. 2003. (Outra). 
115. I Simpósio de Psicologia. 2002. (Simpósio). 
116. Recreação Hospitalar: Aprendendo a Conviver com a Dor.. 2002. (Outra). 
117. VI Jornada Internacional de Psicologia. 2002. (Outra). 
118. Curso de Parapsicologia e Religião. 2001. (Oficina). 
119. I Simpósio Regional de Direito. 2001. (Simpósio). 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras 

1. VELASCO, C. C. F. B.. Aprofundando estudos em direito do consumidor, direitos humanos, direito internacional, direito e 
processo do trabalho e educação de jovens e adultos. 2018. (Congresso). 

2. VELASCO, C. C. F. B.. XVI Congresso de Direito UNIVEL e Escola da Magistratura do  Parana.  2018. (Congresso). 
3. VELASCO, C. C. F. B.. Curso Treinando para OAB - uma revisão de conteúdos. 2018. (Outro). 
4. VELASCO, C. C. F. B.. Aula Magna do curso de Direito -  Dr.  Rodolfo  Pamplona  e Desembargador Sergio Murilo Rodrigues 

Lemos. 2018. (Outro). 
5. BUOSI, C. C. F.. Organização do XV Congresso de Direito: o direito e a contemporaneidade - reflexões e prospectivas. 

2017. (Congresso). 
6. BUOSI, C. C. F.. Minicurso de Estatuto da Pessoa com Deficiencia. 2016. (Outro). 
7. BUOSI, C. C. F.. XIV Congresso de Direito da Escola da Magistratura UNIVEL. 2016. (Congresso). 
8. BUOSI, C. C. F.. Temas Atuais do Direito de Família e das Sucessões. 2016. (Outro). 
9. BUOSI, C. C. F.. Aula Magna do Curso de Direito com  Prof. Dr.  Flavio Tartuce. 2016. (Outro). 
10. BUOSI, C. C. F.. Principais Mudanças do Novo Código de Processo Civil. 2016. (Outro). 
11. BUOSI, C. C. F.. Membro da Comissão Cientifica da XIII Jornada Acadêmica de Psicologia. 2015. (Outro). 
12. BUOSI, C. C. F.. Responsabilidade Social. 2014. (Outro). 
13. BUOSI, C. C. F.. Palestra: Os desafios da gestão contemporânea de pessoas. 2009. (Outro). 
14. BUOSI, C. C. F.. Treinamento de Atendimento ao Público. 2009. (Outro). 
15. BUOSI, C. C. F.. Dia de Campo para os funcionários de uma Empresa Distribuidora de Alimentos na cidade de Cascavel - 

Pr. 2006. (Outro). 
16. BUOSI, C. C. F.. Organização e Realização de treinamentos sobre Comunicação e Trabalho em Equipe. 2006. (Outro). 
17. BUOSI, C. C. F.. Organização e Realização de Palestra sobre  "Stress  no Trabalho" durante a Semana Interna de Prevenção 

de Acidentes no Trabalho de uma empresa distribuidora de alimentos. 2006. (Outro). 
18. BUOSI, C. C. F.. IV Simpósio de Psicologia. 2005. (Congresso). 
19. BUOSI, C. C. F.. II Simpósio de Psicologia. 2003. (Outro). 

Orientações 

Orientações e supervisões em andamento 

Orientações de outra natureza 
1. Isabela Ferrari  Berti. Projeto de Extensão - Combatendo a Violência Contra a Mulher: Aspectos Jurídicos e Psicológicos. 

Inicio: 2019. Orientação de outra natureza. União Educacional de Cascavel. (Orientador). 

Orientações e supervisões concluídas 

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização 
1. Eloisa Cristina Techio.  Turnover:  causas no ambiente organizacional. 2016. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em 

Pós Graduação em Recursos Humanos-17) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi 
Velasco. 

2.  



Daiana Ragazzon. Administração de conflitos x comunicação interna: uma análise do SICREDI/Realeza -  Parana.  2016. 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação em Recursos Humanos-17) - União Educacional de 
Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

3. Rodrigo  Rosso Rupp.  RH estratégico como fonte de recursos para garantir o resultado da organização. 2016. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

4. Ligia  Kruger  Bresolim. Programas de Qualidade de Vida e o impacto nas organizações. 2016. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

5. Elisangela Luiza dos Santos. Capital Intelectual e gestão do conhecimento. 2016. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

6. Lucineia Schwamback. Educação Corporativa. 2016. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação de 
Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

7. Josiane Luiza Jede Brostulim.  Turnover:  impacto nas organizações. 2016. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em 
Pós Graduação de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  
Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

8. Elizabete TEzza. Conflitos organizacionais: como transformá-los em ações positivas. 2016. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Pós Graduação em Recursos Humanos-17) - União Educacional de Cascavel. 
Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

Trabalho de conclusão de curso de graduação 
1. Ana Elize Faria da Silva. A responsabilidade penal dos psicopatas no sistema penitenciário brasileiro. 2017. Trabalho de 
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Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

2. Ana Luiza Daros  Prince.  A guarda compartilhada como estratégia de prevenção da alienação parental. 2017. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

3. Emeline Achermann dos Santos. Os processos de acolhimento familiar de Cascavel/Pr instaurados  ern  2014: um estudo das 
resoluções jurídicas. 2017. Trabalho de C.ondusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. 
Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

4. Gabriella  Mendes Passos. Implantação de falsa memórias e provas testemunhal: reflexões acerca da fragilidade da prova no 
depoimento infantil. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. 
Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

5. Kananda Oldoni. Guarda compartilhada como uma alternativa de prevenção à alienação parental. 2017. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

6. Tais Be!monde da Silva. 0 programa familia acolhedora como uma alternativa de assegurar as leis protetivas para crianças e 
adolescentes. 2017. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  
Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

7. Liane Xavier dos Santos. Transtorno de Personalidade psicopata: forma de responsabilização penal. 2017. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 

Buosi Velasco. 
8. Luiz Fernando Piovezan. A alienação parental no ordenamento jurídico brasileiro: a mediação como alternativa. 2017. 

• 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  
Francisco Buosi Velasco. 

9. Caroline  Camargo de Oliveira. 0 acolhimento familiar como uma alternativa de concretização ao direito à convivência 
familiar da criança e do adolescente: a experiencia em Cascavel -  Parana.  2016. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

10. Isabella  Luiza Halabura. A indefinição da punição dos psicopatas no sistema penal brasileiro: a falha legislativa na aplicação 
da pena. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  
Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

11. Bruna Fernanda Rossetto. 0 Direito a Convivência familiar da Criança e do Adolescente no caso de separação dos pais: Uma  
inter-relação com as medidas seguradas pela lei da alienação parental. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação 
em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

12. Erika  Kottvitz de Oliveira. Psicopatia Homicida e o Direito Penal Brasileiro. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

13. Gabriela Gonçalves Silva. Famílias Acolhedoras: A situação do acolhimento, suas consequências psicológicas para crianças e 
adolescentes e inferência na aplicação pelo poder judiciario. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) 
- Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

14. Laura  de Fatica Ferraz. o Adolescente em cumprimento de medida socioeducativa e a instituição familiar. 2014. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

15. Rafaela Mayara de Oliveira Shuh. A Culpabilidade do Criminoso Psicopata. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

16. Camila da Silva e Nathalia  Correa  e Souza. Análise do Clima Organizacional dos Setores Alocados na Sede da Empresa Vellar 
Engenharia na Cidade de Cascavel -PR. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
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Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi 

Velasco. 
17. Monja Ferreira Sozo. Análise da Satisfação dos Colaboradores na Empresa  Stop Car.  2014. Trabalho de Conclusão de Curso.6 ) 

(Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

18. Daniele Cristiane  Maier  e  Suellen 'Mauna  Camargo. Um estudo sobre o clima Organizacional da Rede de Lojas Kelli. 2014. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

19. Heloyse Cassio Mion. A psicologia do testemunho e suas particularidades no depoimento. 2013. Trabalho de Conclusão de 
Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  
Francisco Buosi Velasco. 

20. Mayara Villmock Bispo. 0 homicídio passional: e as possíveis formas de julgamento no Direito Brasileiro. 2013. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  
Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

21. Willyan Charles de Campos. Psicopatia e a lei. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade 
de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

22. Amanda  Julião Silva. Alienação Parental e danos morais: possíveis relações. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

23. Carla Viviane Bertoch Baptista. Homicídio Passional: uma discussão entre crime privilegiado e qualificado. 2013. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  
Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

24. Maria Carolina Zilio Poleze. O infanticídio de acordo com a jurisprudência do TJ/Pr. 2013. Trabalho de Condusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco 
Buosi Velasco. 

25. Maria  Caroline  Celuppi. Violência Infantil na cidade de Cascavel/Pr: inovações do plano municipal de enfrentamento 
violência contra crianças e adolescentes. 2013. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

26. Mad  Lovatto. Analise do Processo de Recrutamento e Seleção do Menor Aprendiz no encaminhamento para o Primeiro 
emprego pelo Senai. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) 
- Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

27. Alisson Daniel Gomes;  Wesley Feliciano  de Andrade. Análise do Estilo de Liderança na empresa Viaforte Cargas. 2013. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

28. Lilia Carolinna Riedlinger. Análise da Rotatividade de Enfermeiros no Hospital do  Cancer  Uopecan em 2012. 2013. Trabalho 
de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

29. Cleonice Gierg e  Jessica  Fronza. Uma Análise de rotatividade do setor operacional na Galvanização Zincoforte. 2012. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

30. Karla  Hemanoela Batistussi. Assédio moral: uma estratégia de prevenção na empresa Consolata Alimentos. 2012. Trabalho 
de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

31. Claudia Scopel e Orcinval Costa Coimbra. Rotatividade de Pessoal em uma empresa de insumos na cidade de Cascavel - PR. 
2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

32. Claudio Roberto Cardoso da Silva e Thiago Blahum HoIn. Analise do clima organizacional da prefeitura municipal de 41! 
Garaniaçu. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - 
Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

33. Artur macio Veloso e Alexandre Gomes de Souza. A Mtivação como Fator "chave" na Gestão dos colaboradores da empresa 
Mundial Auto  Center.  2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) 
- Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

34. Joyce  Cristina Lara e Gislaine Mioto Bento. Inclusão Social de Pessoas com deficiência no mercado de trabalho na percepção 
das Agências integradas de Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi 
Velasco. 

35. Marilia Solange Oliveira. Adolescentes em Conflito com a Lei: Uma Análise dos fatores Sociais que Colaboram para o 
Ingresso de Jovens no Mundo do Crime. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

36. Priscila  Esser.  Alienação Parental: Uma Análise das Medidas Jurídicas Previstas pela Lei 12.318/2010 para inibir ou atenuar 
esses atos. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de 
Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

37. Adriano Rebinski. Rotatividade de Pessoal no Setor de Produção em uma Micro Empresa do Seguimento Metalúrgico de 
Cascavel no ano de 2011. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

38. Cimara Alves da Silva. Levantamento de Possíveis Falhas na Comunicação Interna na Recepção de uma Organização 
Hospitalar. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Administração) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

39. Valdinei de Jesus. Descrição e Análise de Cargos da Empresa  Master  Color. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Administração) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  
Francisco Buosi Velasco. 

40.  



Ellen  Regina Brustolin Alves. 0 caso de  Wellington  de Menzes: Uma Interface entre o Direito e Psicologia. 2011. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador;  Caroline  deC  
Cassia  Francisco Buosi Velasco. J 

41. Gelciara  Trapp  e Paula Cristina Ribeiro. Análise do Processo Demissional da Empresa Copatti. 2011. Trabalho de Conclusão 
de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências  Socials  Aplicadas de 
Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

42. Daniele Jussara Gehm Prinheiro e Ednéia Melo da Silva. Análise da Ética no Atendimento ao Cliente em uma Empresa de 
Decoração de Interiores. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

43. Marilene Anzolin. Síndrome de  Burnout:  Um Estudo com Docentes do Serviço Público de uma IES da Cidade de Cascavel. 
2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

44. Viviane Aparecida Cantelli. Análise da Rotatividade de Pessoal no Setor de Deposito em uma Empresa do Ramo Alimentício 
no ano de 2010. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - 
Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco. 

45. Andréia Anacleto do Nascimento e Tamyres Vara Santos. 0 Desafio da Inclusão dos Portadores de Necessidades Especiais 
no Mercado de Trabalho em Empresas de Cascavel. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia 
Francisco Buosi Velasco. 

46. Andréia Brocco e Renata Simone Mantovani Munaretto. Motivação dos Profissionais da Docência no Curso de Gestão de 
Recursos Humanos em uma IES Privada. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi 
Velasco. 

47. Tais Aparecida plucinski. Assédio Moral: A Visão dos Gestores de Rh das Empresa de Grande Prote da Cidade de Cascavel - 
PR. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de 

IIII Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 
48. Dirlei Maria Rech. Inclusão Profissional: Contas para Portadores de Deficiência no Mercado em uma Empresa de Grande 

Porte na Cidade de Medianeira. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco. 

49. Vanderlei Silva. 0 Egresso do Sistema Penitenciário e sua Reinergão no Mercado de Trabalho: uma Pesquisa em Cinco 
Empresas de Grande Porte na Cidade de Cascavel. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  

Francisco Buosi Velasco. 
50. Juliana Vieira e Tailene Andressa Bremm. Treinamento: Um Estudo Corporativo entre dois Grupos de Colaboradores 

Treinados em Diferentes Períodos. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi 

Velasco. 
51. Jéssica Buratti e Juliana Naidek. Diagnóstico das necessidades de treinamento da empresa Manica Moveis e Elétros de 

Corbélia - PR na Percepção dos Colaboradores. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em 
Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia 

Francisco Buosi Velasco. 
52. Marisa  Ghiotto. Os Conflitos na Percepção dos Colaboradores de uma Empresa de Formação de Condutores. 2010. Trabalho 

de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

53. Tania Christini de Moraes. Abuso Sexual em Crianças: uma análise dos procedimentos relacionados a proteção jurídica em 
vitimas de abuso na cidade de Cascavel - Pr. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - União 

• 
Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

54. Célia Regina Quatrin. LER/DORT e prevenção: uma análise de 5 empresas de grande porte na região de Cascavel. 2009. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - União Educacional de 
Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

55. Ray Michel  Dutra de Amaral. As doenças organizacionais e a utilidade do estudo da ergonomia. 2009. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - União Educacional de Cascavel. 
Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

56. Andréa Drumont e Taise Penteado Dalagasperina. Síndrome de  Burnout:  um estudo comparativo de professores do ensino 
fundamental em escolas pública e privada na cidade de Cascavel ? Pr.. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação 
em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - União Educacional de Cascavel. Orientador:  Caroline  de Cássia Francisco 
Buosi Velasco. 

57. Célia Regina Quatrin. Prevenção de LER/ DORT: Um Estudo dos Métodos mais Utilizados nas Empresas de Grande Porte na 
Região de Cascavel. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - 
Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

58. Ray Michel  Dultra de Amaral. 0 Índice de Depressão Ocupacional nos Servidores Públicos do Município de Cascavel - PR. 
2009. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

59. Andréia Drumont e Taise  Michel  Dutra de Amaral. Síndrome de  Burnout:  Um Estudo Corporativo de Professores do Ensino 
Fundamental em Escolas Pública e Privada na Cidade de Cascavel - PR. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação 
em Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  
Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 

Orientações de outra natureza 
1. Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi. Peça de Teatro. 2008. Orientação de outra natureza - União Educacional de Cascavel. 

Orientador:  Caroline  de  Cassia  Francisco Buosi Velasco. 



Inovação 

    

6 '  

      

Outros projetos 

2017 - 2019 Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
Descrição: Conselheira suplente gestão 2017 a 2019 em Cascavel - Paraná. 
Situação: Conduido; Natureza: Outra. 

Integrantes:  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Baú, Rosimar - 
Integrante. 

Educação e Popularização de C & T 

Artigos 

Artigos completos publicados em periódicos 
1. BUOSI, C. C. F.; FERRAZ, L. F.. 0 adolescente em cumprimento da medida socioeducativa e sua entidade familiar. 

REVISTA DE ESTUDOS JURÍDICOS E SOCIAIS, v. 05, p. 199-221, 2016. 

Livros e capítulos 

1. BUOSI, C. C. F.. Alienação Parental: Uma Interface do Direito e da Psicologia. 1. ed. Curitiba: JuruS, 2012. 138p . 
1. VELASCO, C. C. F. B.; SILVA, E. L.. 0  Compliance  como Estratégia de Combate ao Assédio Moral nas Organizações. In: 

Coutinho, Aldacy Rachid; Copetti Neto, Alfredo; Silva, Alexandre Barbosa da. (Org.). Direito,  Compliance  e Tecnologia. 
led.São Paulo: Tirant  Lo Blanch,  2019, v. 1, p. 57-74. 

Desenvolvimento de material didático ou instrucional 

1. BUOSI, C. C. F.. Programa de Capacitação para famílias acolhedoras. 2016. (Desenvolvimento de material didático ou 
instrucional - Cartilh). 
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2012 - 2016 

•  
2009-2011 

2005 - 2007 

2003 - 2004  

Doutorado em Direito (Conceito CAPES 6). 
Universidade Federal do  Parana,  UFPR, Brasil. 
Titulo: ABDICAÇÃO DE  ACCOUNTABILITY  PARA ARQUIVAMENTO DE INQUÉRITO OU 
PEÇAS DE INFORMAÇÃO DE INFRAÇÃO PENAL PELO PROCURADOR-GERAL DA 
REPÚBLICA: AFETAÇÃO DAS DIMENSÕES DEMOCRÁTICA E REPUBLICANA DO ESTADO 
DEMOCRÁTICO DE DIREITO., Ano de obtenção: 2016. 

Orientador: Fabricio Ricardo de Limas Tomio. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas 
Mestrado em Direito (Conceito CAPES 6). 
Universidade Federal do  Parana,  UFPR, Brasil. 
Titulo: O MINISTÉRIO PÚBLICO E A DEFESA DA CONSTITUIÇÃO E DA DEMOCRACIA,Ano 
de Obtenção: 2011. 

Orientador: VERA KARAM DE CHUEIRI. 
Palavras-chave: MINISTÉRIO PÚBLICO; DEFESA DO REGIME DEMOCRÁTICO; DEFESA DA 
CONSTITUIÇÃO; ARGUIÇÃO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas 
Setores de atividade: Administração pública, defesa e seguridade social; Atividades 
profissionais, cientificas e técnicas. 
Especialização em Fundamentos Filosóficos. (Carga Horária: 364h). 
Universidade Estadual do Oeste do  Parana,  UNIOESTE, Brasil. 
Titulo: A lei como instrumento de garantia da liberdade convencional no Contrato Social de  
Rousseau.  
Orientador:  Prof. Dr.  Arlei de Espindola. 
Especialização em Direito Público - ênfase em Direito Administrativo. (Carga Horária: 
360h). 
Universidade Federal do  Parana,  UFPR, Brasil. 
Titulo: A Argüição de Descumprimento de Preceito Fundamental como instrumento para o 
controle concentrado da constitucionalidade de Leis Municipais. 
Orientador: Profa Ora  Regina Maria Macedo Nery  Ferrari.  



Escola da Magistratura do  Parana,  EMAP, Brasil. 

Vinculo institucional 
2004- 2017 
Outras informações 
Atividades 
2006 - Atual 

2004 - 2005 

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular 
Ministra aulas e orientações nas disciplinas de Direito de Família e Sucessões. 

Ensino, Preparação à Magistratura, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Direito de Família 
Ensino, Preparação à Magistratura, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Direito Processual Penal 

1996 - 1996 

1992 - 1996  

Aperfeiçoamento em /para Ingresso na carreira do Ministério Público. (Carga liorária: 
700h). 
Escola Superior do Ministério Público do  Parana,  ESMP-PR, Brasil. 
Titulo: (não exigida). Ano de finalização: 1996. 
Graduação em Direito. 
Faculdade de Direito de Curitiba, FDC, Brasil. 
Titulo: (não exigida). 

66 0  

Atuação Profissional 

União Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil. 

Vinculo institucional 
2012 - Atual Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horária: 10 
Outras informações Direito Constitucional 
Vinculo institucional 
2010 - 2010 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular 
Outras informações Ministrou 22 horas/aula da disdina de Execução Penal no curso de pós-graduação "lato 

sensu" Direito Penal e Processual Penal - Turma II. 

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular 
Ministrou 22 horas/aula da disdina de Execução Penal no curso de pós-graduação "lato 
sensu" Direito Penal e Processual Penal. 

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular 
Ministrou 11 horas/aula da disciplina de Direito de Família no curso de especialização "lato 
sensu" em Direito Civil e Processual Civil. 

Vinculo institucional 
2009 - 2009 
Outras informações 

Vinculo institucional 
2007 - 2007 
Outras informações 

Ministério Público do Estado do  Parana,  MPPR, Brasil. 

Vinculo institucional 
1997 - Atual Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Promotor de Justiça 
Outras informações Exerce atribuições na  areas  da Infância e Juventude e da Defesa dos Direitos das Pessoas 

Portadoras de Deficiência. 

Areas de  atuação 
1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Direito. 

Idiomas 
Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Razoavelmente. 
Inglês Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Razoavelmente. 
Francês Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lê Razoavelmente, Escreve Pouco. 
Italiano Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,  Le  Razoavelmente, Escreve Pouco. 

Prêmios e títulos 
Paraninfo, Escola da Magistratura do Paraná - Núcleo de Cascavel. 
Nome de Turma, Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

2011 
2006 
1997  



Prêmio Professor Milton Vianna - Medalha de Ouro - Departamento de Atividades Práticas, 
Faculdade de Direito de Curitiba. 

1997 Prêmio Professor Milton Vianna - Medalha de Ouro - Departamento de Cienciase 
Atividades Complementares, Faculdade de Direito de Curitiba. 67  

Produções 

Produção bibliográfica 

Artigos completos publicados em periódicos 

Ordenar por 

r- 
Ordem Cronológica 

1. '';!f SOUZA, L. M.. Arguição de descumprimento de preceito fundamental (ADPF) no. 54: 0 Supremo Tribunal Federal 
(STF), as gestante e os anencéfalos - a vida entre o  politico  e o jurídico. Trilhas (Cascavel), v. 14, p. 10, 2012. 

Livros publicados/organizados ou edições 
1. 't1=4: SOUZA, L. M.. 0 Ministério Público e a defesa da Constituição e da democracia. 1. ed. Rio de Janeiro:  Lumen  Juris, 

2013. v. 1. 332p. 

Capítulos de livros publicados 
1. *. SOUZA, L. M.. Focando nas sombras da ADPF54: Promoção da saúde da mulher como dever ético de proteção da 

natalidade. In: Silva, Monica Neves Aguiar da; Engelmann, Wilson; Oliveira, José Sebastião de;. (Org.). Focando nas 
sombras da ADPF54: Promoção da saúde da mulher como dever ético de proteção da natalidade. led.Florianópolis: 
FUNJAB, 2013, v. p. 242-263. 

2. 4( SOUZA, L. M.. Manifestantes dessujeitados: A jurisdição constitucional contra os constrangimentos normalizadores do 
próprio Estado.. In: Machado, Ednilson Donisete; Brega Filho,  Vladimir;  Knoerr, Fernando Gustavo.. (Org.). Manifestantes 
dessujeitados: A jurisdição constitucional contra os constrangimentos normalizadores do próprio Estado.. led.Florianópolis: 
FUNJAB, 2013, v. p. 267-287. 

Textos em jornais de noticias/revistas 
1. SOUZA, L. M.. 0 futuro - ainda não!. Jornal Hoje, Cascavel, p. 02 - 02, 12  out.  2009. 

Trabalhos completos publicados em anais de congressos 
1. SOUZA, L. M..  Villas,  Cidades e Municípios: descentralização e autonomia local como permanência da colonização 

portuguesa na república brasileira. In: XXIV Congresso do CONPEDI, 2015, Belo Horizonte.  Villas,  Cidades e Municípios: 
descentralização e autonomia local como permanência da colonização portuguesa na república brasileira, 2014. 

2. * SOUZA, L. M.. 25 ANOS DA CARTA DE CURITIBA: PARA NÃO ESQUECER DO  OMBUDSMAN  - OU DEFENSOR DO POVO!. 
In: XIX Congresso Nacional do Ministério Público - Amazônia, Direitos Humanos e Sustentabilidade, 2011, Belém. Teses do 
XIX Congresso Nacional do Ministério Público. Rio de Janeiro:  Lumen  Juris, 2011. p. 319-333. 

3. SOUZA, L. M.. A atuação do Ministério Público na gestão dos conflitos que envolvam guarda de filhos de pais separados. 
In: XVIII Congresso Nacional do Ministério Público, 2009, Florianópolis (SC). Livro de Teses: XVIII Confresso Nacional do 
Ministério Público - 0 Ministério Público como fator de redução de conflitos e construção da paz social. Porto Alegre: 
Magister Editora, 2009. p. 19-23. 

4. SOUZA, L. M.. 0 registro da situação da partilha na sentença de divórcio como instrumento de economia processual e 
eficiência do Poder Judiciário. In: XVII Congresso Nacional do Ministério Público, 2007, Salvador (BA). Livro de Teses: Os 
novos desafios do Ministério Público. Salvador (BA): Associação do Ministério Público do Estado da Bahia, 2007. p. 357-358. 

S. SOUZA, L. M.. A ineficácia da liminar que concede alimentos provisórios como decorrência do arquivamento do pedido na 
hipótese do  art.  70, da Lei 0  5.478/68. In: XVII Congresso Nacional do Ministério Público, 2007, Salvador (BA). Livro de 
Teses: Os novos desafios do Ministério Público. Salvador (BA): Associação do Ministério Público do Estado da Bahia, 2007. 
p. 359-362. 

6. SOUZA, L. M.. A argüição de descumprimento de preceito fundamental como instrumento para o controle concentrado da 
constitucionalidade de Leis Municipais. In: XVI Congresso Nacional do Ministério Público, 2005, Belo Horizonte (MG). Anais: 
Em defesa da Ética e dos Direitos Fundamentais - Ministério Público e Justiça Social. Belo Horizonte: Associação Mineira do 
Ministério Público, 2005. p. 236-248. 

7. SOUZA, L. M.. A precedência dos quintos de antiguidade na promoção por merecimento. In: XV Congresso Estadual do 
Ministério Público, 2003, Gramado (RS). Caderno de Teses: 0 Ministério Público e a Paz Social. Porto Alegre (RS): 
Associação do Ministério Público do Rio Grande do Sul, 2003. p. 393-397. 

8. SOUZA, L. M.; CABRINI, E. A. ; Lacerda, S. B. F. . A inconstitucionalidade da fixação do número de Vereadores na 
Constituição Estadual. In: XV Congreso Estadual do Ministério Público, 2003, Gramado (RS). Caderno de Teses: 0 Ministério 
Público e a Paz Social. Porto Alegre (RS): Associação do Ministério Público do Rio Grande do Sul, 2003. p. 73-75. 

9.  

j 



SOUZA, L. M.. A revogação da transação penal e o artigo 76, parágrafo 2°, inciso II, da Lei n0  9.099/95. In: XV Congresso 

Nacional do Ministério Público, 2003, Recife (PE). Caderno de Teses: 0 Ministério Público e a Paz Social. Recife (PE): 

Associação Ministério Público de Pernambuco, 2003. p. 682-685. tj 
10. SOUZA, L. M.. A punição do porte ilegal de arma de fogo como instrumento de prevenção da criminalidade.. In: XIV 

Encontro Nacional do Ministério Público, 2001, Recife (PR). Livro de Teses: Ministério Público e a cidadania plena. Recife: 
Associação do Ministério Público de Pernambuco, 2001. v. 1. p. 517-520. 

Apresentações de Trabalho 
1. SOUZA, L. M.. Atendimento Educacional Especializado de crianças e adolescentes com deficiências: Desafios para a 

próxima década. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
2. SOUZA, L. M.. Apontamentos sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente. 2012. (Apresentação de Trabalho/Conferência 

ou palestra). 

Outras produções bibliográficas 
1. SOUZA, L. M.; Dias, Lucas Costa Almeida. 0 controle externo da atividade policial pelo Ministério Público como 

instrumento para a defesa do regime democrático.  Brasilia:  Gomes e Oliveira, 2013 (Capitulo de livro). 
2. SOUZA, L. M..  Sic  est  in  proverbio (assim diz o provérbio). Curitiba (PR), 2006. (Prefácio, Pósfacio/Prefacio)>. 

Produção técnica 

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia 
1. SOUZA, L.. M.. Acolhimento familiar de crianças e adolescente. 2017. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). IS 

Demais tipos de produção técnica 

1. SOUZA, L. M.. Capacitação dos Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos do CMDCA e Profissionais do SUAS dos 
Municípios de Cascavel, Lindoeste e Santa Tereza do Oeste. 2016. (Curso de curta duração ministrado/Outra). 

Bancas 

  

   

Participação em bancas de trabalhos de conclusão 

Monografias de cursos de aperfeiçoamento/especialização 
1. LAGISNKI, P.;  FELL,  Elizangela Tremea; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Lucila Mazuquini Bossa. A revisão judicial 

de contratos e a crise financeira mundial. 2009. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) 
- Escola da Magistratura do Estado do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

2. DIAS, Rodrigo Rodrigues; SOUZA, L. M.; LAGISNKI, P.. Participação em banca de Rosangela Aparecida Pereira  Capella  
Darlin. Adoção homoafetiva. 2008. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da 
Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

3. SOUZA, L. M.; DIAS, Rodrigo Rodrigues; LAGISNKI, P.. Participação em banca de Neliane Regina Huve Musskopf. A 
reparação civil por danos morais decorrentes da união estável. 2008. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em 
Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

4. LORENS, S. L.; SOUZA, L M.. Participação em banca de Camila  Mad  Brasil Dalla Lana. 0 artigo 245 do Estatudo da Criança 
e do Adolescente em face do principio constitucional da inafastabilidade do Poder Judiciário. 2007. Monografia 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

5. LORENS, S. L.; SOUZA, L M.. Participação em banca de Afonso Marangoni  Junior.  Lei da Violência Doméstica e o principio 
constitucional da isonomia. 2007. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da 
Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

6. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de Flávia Nogueira Lagemann. Filiação sócio afetiva nas famílias 
reconstituidas. 2007. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura 
do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

7. LORENS, S. L.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Evandro  Juarez  Rodrigues. Principio da insignificância e sua 
aplicação no contexto da Lei 11.343/2006. 2006. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação 
Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

8. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de Jaqueline Fatima  Roman.  Combate ao racismo de cor no Direito 
brasileiro após a proclamação da Republica. 2006. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação 
Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

9. SOUZA, L. M.; LAGISNKI, P.. Participação em banca de Tassia  Sato.  A prestação alimentar para filhos maiores capazes no 
Código Civil de 2002. 2006. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da 
Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

10. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de  Ellen  de Oliveira Fumagali. 0 valor das provas ilícitas no Processo 
Penal. 2006. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do 



Parana  - Núcleo de Cascavel. 
11. Beal,  L. L. A.; SOUZA, L M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de Rafaela Cristina da Silva. Da vedação da•progressão 

de regime nos crimes hediondos. 2005. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - 
Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

12. Beal,  L. L. A.; SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de  Michele  Katiane Covatti. 0 Estatuto do 
Desarmamento e o direito do cidadão à autodefesa de seus direitos. 2005. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em 
Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

13. PACAGNAN, R. E.; SOUZA, L. M.; DIAS, Rodrigo Rodrigues. Participação em banca de Camila Pereira  Della Pasqua.  Da 
inconstitucionalidade no procedimento extrajudicial de resolução contratual e consolidação da propriedade. 2005. 
Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de 
Cascavel. 

14. LORENS, S. L.; SOUZA, L. M.; ORTOLANO, J. H. C.. Participação em banca de Cristiany Fatima Vigano. Erro de tipo e erro 
de proibição nas descrimiantes putativas. 2005. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) 
- Escola da Magistratura do  Parana  -  Nude°  de Cascavel. 

15. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de Joseane da Silva. A federalização dos crimes graves contra os 
direitos humanos e o principio do juiz natural. 2005. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação 
Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

16. SOUZA, L M.; LORENS, S. L.. Participação em banca de Leandro Gemail. A responsabilidade penal em razão da violação da 
privacidade virtual. 2004. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da 
Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

17. SOUZA, L. M.; BOTTEGA, B.. Participação em banca de Márcio Marodin. A prescrição como falta de interesse de agir no 
Processo Penal. 2004. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura 
do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

18. SOUZA, L. M.; PACAGNAN, R. E.. Participação em banca de Priscila Harmatiuk de Lima. As provas obtidas por meios ilícitos, 
diante da teoria da proporcionalidade. 2004. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação a Magistratura) - 
Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 

Trabalhos de conclusão de curso de graduação 
1. TESSARO, E. F.; COPETTI NETO, A.; SOUZA, L M.. Participação em banca de Douglas Maranhão Marques.Dificuldades 

contramajoritarias: A questão da legitimidade jurisdicional das cortes constitucionais. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

2. TESSARO, E. F.; OLIVEIRA, K.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Felipe  Schmitt  Bergamo.A possivel 
(in)constitucionalidade da meação em relação ao cônjuge alheio a execução. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

3. TESSARO, E. F.; COPETTI NETO, A.; SOUZA, L M.. Participação em banca de Gerson Zierbarth Camargo.Ativismo e 
autocontenção judiciais: Como podem se harmonizar entre si para estabelecerem equilíbrio entre os poderes?. 2014. 
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

4. TESSARO, E. F.; COPETTI NETO, A.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Pedro Paulo Capovilla.Vicio formal em leis 
aprovadas com quebra de decoro parlamentar e em desacordo com mandamentos constitucionais. 2014. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

5. SARRETA, C. R. L.; SOUZA, L. M.; MICHEL, M.. Participação em banca de Guilherme CavaIli Waldow.A eficácia do direito 
social à cultura como direito fundamental e a efetividade da lei Rouanet. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação 
em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

6. SARRETA, C. R. L.; SOUZA, L. M.; MICHEL, M.. Participação em banca de  Thais  Barbosa de Lima.Posição do STF quanto 
aos efeitos da decisão no mandado de injunção. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade 
de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

7. BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.;  CARRION,  M. R. D.. Participação em banca de Oderval Danilo Xavier de Castro.Vedação da 
liberdade provisória no tráfico de drogas. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de 
Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

8. BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.;  CARRION,  M. R. D.. Participação em banca de Tatiane Luana  Muller  
Fernandes.Reconhecimento antecipado da prescrição penal. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) 
- Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

9. BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.;  CARRION,  M. R. D.. Participação em banca de Adrielly Karoline Provin.A superlotação do 
sistema carcerário e o trabalho do preso visto como resgate da dignidade da pessoa humana. 2013. Trabalho de Conclusão 
de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

10. BONISSONI, R.; SOUZA, L M.;  CARRION,  M. R. D.. Participação em banca de Tiago Marcelino.Uma análise da investigação 
criminal feita pelo Ministério Público. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. 

11. SARRETA, C. R. L.; SOUZA, L. M.; MICHEL, M.. Participação em banca de 3eferson Antonio Mendes.A incidência do Código 
de Defesa do Consumidor nos contratos de adesão bancários e a configuração das cláusulas abusivas como ferimento da 
boa-fé objetiva. 2013. Trabalho de Condusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de 
Cascavel. 

12. ZENNI, A. S. V.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Katia Cristiane Sheghetto.Direito à educação como 
instrumento de dignidade humana. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. 

13. TESSARO, E. F.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Lara Nunes Priante.Caderno de Estudo de Direito 
Constitucional I. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de 
Cascavel. 

14. ZENNI, A. S. V.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Luara Rose de Olveira.Soberania e direitos 
humanos: a busca por uma conformação do ordenamento jurídico. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
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15. TESSARO, E. F.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participação em banca de Marinês Elger.Caderno de Estudo de Monitoria de 
Direito Constitucional I. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais 
Aplicadas de Cascavel. 70 v  

Participação em bancas de comissões julgadoras 

Outras participações 
1. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Contratos eletrônicos. 2012. Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
2. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. A responsabilidade civil do Juiz decorrente do exercício da função jurisdicional. 2012. 

Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
3. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Dano moral e a problemática da quantificação com o Projeto de Emenda Consititucional 

334/08. 2012. Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
4. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Coisa julgada inconstitucional. 2012. Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de 

Cascavel. 
5. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Garantia dos direitos do nascituro como justificativa para oferta de condições de 

dignidade à mulher gestante na condição de presa. 2012. Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
6. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. A relação entre o Brasil e a FIFA: Garantia e efetividade dos direitos fundamentais. 

2012. Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
7. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. A utilização de Câmeras de segurança, e o direito à intimidade. 2012. Faculdade de 

Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
8. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Erro judiciário: Real eficácia da Justiça brasileira e responsabilidade do Estado. 2012. 

Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 
9. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Um estudo sobre as causas da criminalidade a partir de teorias sociais. 2012. Faculdade 

de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. e  

Eventos 

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras 

1. III  Congresso Internacional de acolhimento familiar. 2019. (Congresso). 
2. IV  Workshop  - Um debate sobre a proteção integral da infância e da juventude. 2017. (Outra). 
3. III  Seminário dos Conselhos Escolares da rede municipal de ensino de de Cascave1.0 Conselho Escolar e os princípios da 

democracia e da participação. 2014. (Seminário). 
4. Semana Municipal da Criança e do Adolescente.ECA e Família. 2014. (Outra). 
5. Oficina de interlocução com a rede- a proteção a crianças e adolescentes incligenas.0 papel do Ministério Público Estadual 

na proteção de crianças e adolescentes indígenas. 2013. (Oficina). 
6. Seminário Estadual do Ministério Público: a construção de uma identidade.0 controle externo da atividade policial pelo 

Ministério Público como instrumento para a defesa do regime democrático. 2013. (Seminário). 
7. XX Congresso Nacional do Ministério Público. 0 controle externo da atividade policial pelo Ministério Público como 

instrumento para a defesa do regime democrático. 2013. (Congresso). 
8. Aula Magna.Direito de Família em Tempos de Amores Líquidos: Leituras de Jurisprudências do ST3 e do STF. 2012. (Outra). 
9. 6a Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Lindoeste.MOBILIZANDO, IMPLEMENTANDO E 

MONITORANDO A POLÍTICA E 0 PLANO DECENAL DOS DIREITOS HUMANOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES NOS 
ESTADOS, NO DISTRITO FEDERAL E NOS MUNICÍPIOS. 2011. (Outra). 

10. Encontro Estadual do Ministério Público. 2011. (Encontro). 
11. XI Congresso Nacional do Ministério Público do Consumidor. 2011. (Congresso). 
12. XIX Congresso Nacional do Ministério Público - Amazônia, Direitos Humanos e Sustentabilidade. 25 ANOS DA CARTA DE 

CURITIBA: PARA NÃO ESQUECER DO  OMBUDSMAN  - OU DEFENSOR DO POVO!. 2011. (Congresso). 
13. Adolescente e a prática do ato infracional - refletir a socioeducação. 2010. (Encontro). 
14. Estatuto da Criança e do Adolescente: 20 anos de conquistas e desafios.Orçamento Prioridade Criança: implicações práticas 

da Instrução Normativa no. 36/2009, do Tribunal de Constas do Estado do Paraná. 2010. (Seminário). 
15. II Congresso Internacional de Direito Civil - Responsabilidade Civil na Sociedade Contemporânea. 2010. (Congresso). 
16. Implicações praticas da Nova Lei de Convivência Familiar. 2010. (Encontro). 
17. I Seminário Municipal de sensibilização ao enfrentamento e erradicação do trabalho infantil.Enfrentamento e erradicação do 

trabalho infantil. 2010. (Seminário). 
18. Pesquisa qualitativa para avaliação da comunicação do Ministério Público do Paraná. 2010. (Outra). 
19. Congresso Estadual do Ministério Público. 2009. (Congresso). 
20. XVIII Congresso Nacional do Ministério Público - O Ministério Público como fator de redução de conflitos e construção da 

paz social. A atuação do Ministério Público na gestão dos conflitos que envolvam guarda de filhos de pais separados. 2009. 
(Congresso). 

21. Congresso Brasileiro de Carreiras Jurídicas de Estado. 2008. (Congresso). 
22. Encontro de Trabalho "Alterações legislativas no âmbito processual penal". 2008. (Encontro). 
23. VI Congresso Regional da Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo Cascavel e VI Semana Jurídica da Univel. 2008. 

(Congresso). 
24. Congresso Estadual do Ministério Público. 2007. (Congresso). 



25. V Congresso Regional da Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo Cascavel e V Semana Jurídica da Univel. 2007. 
(Congresso). 

26. XVII Congresso Nacional do Ministério Público - Os novos desafios do Ministério Público. A ineficácia da que concedi 1 
alimentos provisórios como decorrência do arquivamento do pedido na hipótese do  art.  70, da Lei 0  5.478/68. 2007. 
(Congresso). 

27. IV Congresso Regional da Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo Cascavel e IV Semana Jurídica da Univel. 2006. 
(Congresso). 

28. Congresso Estadual do Ministério Público. 2005. (Congresso). 
29. Encontro Regional - Tribunal do  Jun.  2005. (Encontro). 
30. III  Congresso Regional da Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo Cascavel e  III  Semana Jurídica da Univel. 2005. 

(Congresso). 
31. XVI Congresso Nacional do Ministério Público - Ministério Público e Justiça Social. A arguição de descumprimento de preceito 

fundamental como instrumento para o controle concentrado da constitucionalidade de Leis Municipais. 2005. (Congresso). 
32. Congresso Sul Brasileiro do Ministério Público - Poderes Investigatório do Ministério Público. 2004. (Congresso). 
33. Encontro Regional - Tendências Atuais do Direito Penal. 2004. (Encontro). 
34. II Congresso Regional da Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo Cascavel e II Semana Jurídica da Univel. 2004. 

(Congresso). 
35. Seminário Estadual - Direito Eleitoral. 2004. (Seminário). 
36. Seminário Estadual - O 10  Ano do Código Civil. 2004. (Seminário). 
37. Congresso do Ministério Público do Estado do  Parana  - 0 Ministério Público e a Paz Social. 2003. (Congresso). 
38. XV Congreso Nacional do Ministério Público - Ministério Público e a Paz Social. A revogação da transação penal e o artigo 76, 

parágrafo 2°, inciso II, da Lei n° 9.099/95. 2003. (Congresso). 
39. 26a teleconferência do Centro de Estudos e Aperfeiçoamento Funcional do Ministério Público do Parana.Politicas de 

segurança pública para uma sociedade democrática. 2002. (Outra). 
40. Congresso do Ministério Público do Estado do  Parana  - A Racionalização do Ministério Público no Processo Civil. 2002. 

(Congresso). 
41. Seminário "Segurança Pública: desafios e perspectivas". 2002. (Seminário). 
42. Congresso do Ministério Público do Estado do  Parana  - 0 Ministério Público e a Cidadania Plena. 2001. (Congresso). 
43. XIV Congresso Nacional do Ministério Público - 0 Ministério Público e a Cidadania Plena. A punição do porte ilegal de arma 

de fogo como instrumento de prevenção da criminalidade.. 2001. (Congresso). 
44. Curso de Direito Eleitoral - Atualização a Distância. 2000. (Outra). 
45. Curso "0 Estatuto da Criança e do Adolescente". 1996. (Outra). 
46. III  Simpósio Nacional - "Os Desafios do 3o. Milênio". 1996. (Simpósio). 
47. VII Simpósio Nacional de Direito Penal e Processual Penal. 1994. (Simpósio). 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras 

1. SOUZA, L. M.. I Simpósio regional de desenvolvimento infantil - desafios da intersetorialidade na região oeste do parana. 
2014. (Outro). 

Orientações 

    

      

Orientações e supervisões em andamento 

Trabalho de conclusão de curso de graduação 
1. Thatita Thibes. Eutanásia e suicídio assistido. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - 

Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. (Orientador). 
2. Thais  Ottomayer Monte Negro. Analise sobre a justificação da intervenção estatal na educação domiciliar e no ensino 

doméstico no Brasil: Homeschooling e o conário paradoxal em que se encontra. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. (Orientador). 

3. Larissa  de Fatima D'Amico. Limites ético-jurídicos para intervenção no genoma humano: um análise à luz da dignidade da 
pessoa humana. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Direito) - União Educacional de Cascavel. 
(Orientador). 

Orientações e supervisões concluidas 

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização 
1. Margues Pellenz. 0 valor jurídico do afeto no reconhecimento da paternidade. 2009. Monografia. 

(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  -  Nude°  de Cascavel. 
Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

2. Neliane Regina Huve Musskopf. A reparação civil por danos morais decorrentes da união estável. 2008. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do  Parana  - Núcleo de Cascavel. 
Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

3.  



Flávia Nogueira Lagemann. Filiação sócio afetiva nas famílias reconstituidas. 2007. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná - Núcleo de Cascavel. 

Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 
4. Jaqueline Fátima  Roman.  Combate ao racismo de cor no Direito brasileiro após a proclamação da Republica. 2006. 

Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná - Núcleo de 
Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

5. Tássia  Sato.  A prestação alimentar para filhos maiores e capazes no Código Civil de 2002. 2006. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação ,5 Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná - Núcleo de Cascavel. 
Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

6. Ellen  de Oliveira Fumagali. 0 valor das provas ilícitas no Processo Penal. 2006. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização 
em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná - Núcleo de Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de 
Souza. 

7. Joseane da Silva. A federalização dos crimes graves contra os direitos humanos e o principio do juiz natural. 2005. 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná - Núcleo de 
Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

8. Leandro Gemail. A responsabilidade penal em razão da violação da privacidade virtual. 2004. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Estado do Paraná - Núcleo de 
Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

9. Marcio Marodin. A prescrição como falta de interesse de agir no processo penal. 2004. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná. Orientador:  Luciano  
Machado de Souza. 

10. Priscila Harmatiuk de Lima. As provas obtidas por meios ilícitos diante da teoria da proporcionalidade. 2004. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Preparação à Magistratura) - Escola da Magistratura do Paraná -  Nude°  de Cascavel. 
Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

Trabalho de conclusão de curso de graduação 
1. Manoela Zanon da Silva. A autonomia do Ministério Público e a independência funcional de seus membros. 2014. Trabalho 

de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  
Machado de Souza. 

2. Marco Aurelio  Marx.  Resolução n. 175/2013 do CN3 e seus limites normativos. 2014. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

3. Milena Laís Avancini. Atenção humanizada ao abortamento de criança/adolescente vitima de violência sexual. 2014. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  
Luciano  Machado de Souza. 

4. Suzana  Schmidt  Nurmberg. 0 presidencialismo brasileiro: Dificuldades de controle do Presidente da Republica. 2014. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  
Luciano  Machado de Souza. 

5. Augusto Chemin Neto. Inclusão de crianças e adolescentes no PPCAAM: um dever dos entes responsáveis pela garantia dos 
direitos prometidos na lei 8.069/90. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências 
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

6. Gisele Dal Molin Cristo. 0 porte de arma pela guarda municipal e o caso de Foz do Iguaçu/PR. 2013. Trabalho de Conclusão 
de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de 
Souza. 

7. Mara  Regina Santos  Klinger.  A ineficiência dos entes federativos no tratamento de saúde mental no Brasil. 2013. Trabalho 
de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  
Machado de Souza. 

8. Lucas Costa Almeida Dias. A dimensão do controle externo da atividade policial pelo Ministério Público. 2012. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  
Machado de Souza. 

9. Aline Raquel Mosquen. Principio do promotor natural na perspectiva do Supremo Tribunal Federal. 2012. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  Luciano  
Machado de Souza. 

10. Camila Nayara Dalavechia. A extensão da licença-paternidade para pai solteiro adotante funcionário público federal: um 
estudo de caso. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 
de Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

11. Kamila Valéria Rocha da Silva. A possibilidade de aplicação do caráter supralegal a todas as gerações de direitos 
fundamentais. 2012. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de 
Cascavel. Orientador:  Luciano  Machado de Souza. 

12. Sabrina  Paula de Souza. A investigação criminal direita pelo Ministério Público e a teoria dos poderes implícitos. 2012. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Direito) - Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:  
Luciano  Machado de Souza. 

Educação e Popularização de C & T 

7?  

Apresentações de Trabalho 



1. SOUZA, L. M.. Atendimento Educacional Especializado de crianças e adolescentes com deficiências: Desafios para a 
próxima década. 2019. (Apresentação de Trabalho/Conferencia ou palestra). 

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia 

1. SOUZA, L. M.. Acolhimento familiar de crianças e adolescente. 2017. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). a 
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Advogado OAB/SC 37.447; DOUTORANDO em Desenvolvimento Socioeconômico - Linha de Pesquisa 

Desenvolvimento e Gestão Social pela UNESC; MESTRE em Desenvolvimento Socioeconômico - Linha de 

Pesquisa Desenvolvimento e Gestão Social pela UNESC; ESPECIALISTA em DIREITO PÚBLICO COM ÊNFASE EM 

GESTÃO PÚBLICA (2014) - Complexo Educativo Damásio de Jesus; ESPECIALISTA no SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL (SUAS) - Trabalho Interdisciplinar - Faculdade SATC - 2014; ESPECIALISTA em GESTÃO 

EMPRESARIAL E GESTÃO PESSOAS(2012) - Faculdades Capivari de Baixo - FUCAP; Graduado em CIÊNCIAS 

JURÍDICAS pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). DIRETOR na Secretaria de Estado de 

Assistência Social Trabalho e Habitação de Santa Catarina SST/SC (2017/2018) PRESIDENTE do Conselho 

Estadual de Assistência Social de Santa Catarina - CEAS/SC Gestão 2017-2019 CONSULTOR TÉCNICO na 

Organização Paulista de Gestão Pública desde 2015; COORDENADOR de Projetos - Prefeitura Municipal de 

Criciúma - PMC 2012/2016; Presidente do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma - 

COMPIRC (Gestão 2016-2016) Vice- Presidente do Conselho de Municipal de Assistência Social - CMAS (gestão 

2014/2016); Vice- Presidente do Conselho de Promoção da Igualdade Racial de Criciúma - COMPIRC (Gestão 

2014/2016); Conselheiro dos Direitos da Criança e Adolescente de Criciúma - CMDCA (Gestão 2012-2015) 20  

Secretario do Colegiado de Gestores de Assistência Social da AMREC - Associação de Município da Região 

Carbonifera. Coordenador do Diagnóstico da Realidade da Criança e Adolescente do Município de Criciúma - 

2012 (análise qualitativa dos Dados). Presidente da Associação Cidadania em Ação 2012/2013 e 2013/2015. 

Membro da Comissão de Assistência Social da OAB/SC-  CAS  , nomeado em 15 de setembro de 2014. Membro 

Suplente do Colegiado Estadual de Gestores de Assistência Social - COEGEMAS/SC. (Texto informado pelo autor) 

Identificação 
Nome 

Nome em citações bibliográficas 
Lattes iD 

Endereço 

Ismael de CórdovalP 

CÓRDOVA, I.;CÓRDOVA, ISMAEL DE 

• http://lattes.cnpq.br/6407746303114570  

 

    

Formação acadêmica/titulação 
2019 

2016 - 2018  

Doutorado em andamento em Desenvolvimento Socioeconômico. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
Titulo: A DEMOCRACIA PARTICIPATIVA NO VIÉS DO CONTROLE SOCIAL: UMA ANALISE 
DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA ? CEAS/SC, 
Orientador: REGINALDO DE SOUZA VIEIRA. 
Coorientador: ISMAEL GONÇALVES ALVES. 
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, 

Brasil. 
Palavras-chave: CIDADANIA PARTICIPATIVA; Controle Social; GESTÃO PUBLICA; 

ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas 
Grande  Area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social. 

Grande  Area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Administração. 
Mestrado em DESENVOLVIMENTO SOCIOECON6MICO (Conceito CAPES 4). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
Titulo: A POLÍTICA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 0 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 



Formação Complementar 
2017 - 2017 

2008 - 2008 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2007 - 2007 

2006 - 2006 

2006- 2006 

2005 - 2005 

2005 - 2005 

2001 - 2001 

2001 - 2001 

2001 - 2001 

1994 - 1996 

1993 - 1993  

2014 - 2015 

2012 - 2014 

2011 - 2012 

2005 - 2010  

EM CRICIÚMA-SC: Aspectos regionais do combate a pobreza no Brasil,Ano de Obtenção: 
2018. 

Orientador: 410 ISMAEL GONÇALVES ALVES. 
Coorientador: GIOVANA ILKA JACINTO SALVARO. 
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, 
Brasil. 
Especialização em Direito Público com ênfase em Gestão Pública. (Carga Horária: 360h). 
Complexo Educativo Damásio de Jesus, DAMASIO, Brasil. 
Titulo: PAPEL DO ADVOGADO NA GESTÃO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO 
AOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 
Orientador: Wagner Seian Hanashiro. 
Especialização em Curso de Especialização em Sistema único de Assistência Social ? SUAS 
e o T. (Carga Horária: 350h). 
Faculdade SATC, FASATC, Brasil. 
Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO 
MUNICÍPIO DE CRICIÚMA - SC: 0 DIREITO DE RETORNO À CONVIVÊNCIA FAMILIAR E 
COMUNITÁRIA. 
Orientador:  Janice  Merigo. 
Especialização em GESTÃO EMPRESARIAL E GESTÃO PESSOAS. (Carga Horária: 450h). 
Faculdade Capivari, FUCAP, Brasil. 
Titulo: INCLUSÃO SOCIAL SOB A ÓTICA DA LEI No 8213/1991 ? EXIGÊNCIA DE 
PERCENTUAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NAS EMPRESAS. 
Orientador:  Emile  Michles. 
Graduação em CIENCIAS JURÍDICAS. 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
Titulo: PROTEÇÃO JURÍDICA DAS PESSOAS COM AUTISMO. 
Orientador: Ismael Francisco de Souza. 
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DESENVOLVIMENTO DE GESTORES PUBLICOS. (Carga horária: 40h). 
Governo do Estado de Santa Catarina, GOVERNO/SC, Brasil. 
DIREITOS HUMANOS - PSICOLOGIA JURÍDICA. (Carga horária: 9h). 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA SC, CRPSC, Brasil. 
FORMAÇÃO DE BRIGADA DE INCÊNDIO E PRIMEIROS SOCORR. (Carga horária: 12h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
INFORMÁTICA AVANÇADA. (Carga horária: 25h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
CURSO DE CIPA. (Carga horária: 20h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
FORMAÇÃO DE BRIGADA DE INCÊNDIO E PRIMEIROS SOCORR. (Carga horária: 20h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
ATENDIMENTO PARA FUNCIONÁRIO DA ARE. (Carga horária: 7h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
CUIDANDO DE SUA SAÚDE FINANCEIRA. (Carga horária: 3h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
TÉCNICAS DE ATENDIMENTO AO TELEFONE. (Carga horária: 3h). 
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 
AUDITOR INTERNO DA QUALIDADE. (Carga horária: 24h). 
MARQ CONSULTORIA LTDA, CONSULTORIA, Brasil. 
APRENDER A EMPREENDER. (Carga horária: 60h). 
Serviço Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil. 
TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES. (Carga horária: 3780h). 
CEDUP RENATO RAMOS DA SILVA, TÉCNICO, Brasil. 
TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA. (Carga horária: 2958h). 
COLÉGIO INDUSTRIAL DE LAGES, CIL, Brasil. 
CONSCIENTIZAÇÃO E MOTIVAÇÃO PARA A QUALIDADE II. (Carga horária: 8h). 
PAPEL E CELULOSE CATARINENSE - KLABIN S/A, IND, Brasil. 

Atuação Profissional 

Centro Universitário Leonardo da  Vinci,  UNIASSELVI, Brasil. 

Vinculo institucional 
2019 - 2019 Vinculo: , Enquadramento Funcional: 



SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO DE SANTA C, SST/SC, Brasil. 

Vinculo institucional 
2017 - 2018 

Outras informações 

Vinculo: , Enquadramento Funcional: DIRETOR ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
Carga horária: 44 
GESTOR DA POLITICA PÚBLICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ESTADO DE SANTA 
CATARINA ARTICULAÇÃO COM GESTORES MUNICIPAIS, GERENTES E TÉCNICOS DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - 
CEAS - ARTICULAÇÃO COM PRESIDENTES E CONSELHEIROS MUNICIPAIS DO ESTADO 

ORGANIZAÇÃO PAULISTA DE GESTÃO PÚBLICA, OPGP, Brasil. 

Vinculo institucional 
2015 - Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIÚMA, PMC, Brasil. 

Vinculo institucional 
2012 - 2016 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: COORDENADOR DE PROJETOS, Carga 

horária: 40, Regime: Dedicação exclusiva. 
Outras informações RESPONSÁVEL PELO MONITORAMENTO DOS CONVÊNIOS FIRMADOS PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. RESPONSÁVEL GESTÃO DE RECURSOS DA ESFERA 
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; CONSELHEIRO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CONSELHEIRO MUNICIPAL DO CONSELHO DOS DIREITOS DAS CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES CONSELHEIRO MUNICIPAL DA PROMOÇÃO IGUALDADE RACIAL 

BETHA SISTEMAS LTDA, BETHA, Brasil. 

Vinculo institucional 
2010 - 2012 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: COMPRADOR, Carga horária: 44, 

Regime: Dedicação exclusiva. 
Outras informações Exercia as atividades de coordenar e gerenciar atividades de Compras, patrimônio e 

estoque. 

Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 

Vinculo institucional 
2004 - 2008 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Carga 

horária: 44, Regime: Dedicação exdusiva. 

CELIA MARIA PAIXÃO ADVOCAIA EMPRESARIAL, ADV, Brasil. 

Vinculo institucional 
2008 - 2010 Vinculo: ESTAGIÁRIO, Enquadramento Funcional: ESTAGIARIO, Carga horária: 30, 

Regime: Dedicação exclusiva. 

TRANSPORTADORA BINOTTO, TRA, Brasil. 

Vinculo institucional 
2002 - 2003 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 

Carga horária: 44, Regime: Dedicação exclusiva. 

PAPEL E CELULOSE CATARINENSE - KLABIN S/A, IND, Brasil. 

Vinculo institucional 
1992 - 1997 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: CONTINUO - AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, Carga horária: 44, Regime: Dedicação exdusiva. 

MASTEC INEPAR S/A, TELECOMUNICAÇÕES, Brasil. 

Vinculo institucional 
2000 - 2001 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 

I, Carga horária: 44, Regime: Dedicação exclusiva. 

Projetos de ensino 
2019 - 2019 

    

PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITAÇÃO DO SUAS - CAPACITASUAS 



 

Descrição: CURSO OFERTADO PELO MINISTÉRIO DA CIDADANIA PARA CAPACITAR OS 
PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM NA POLÍTICA PUBLICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NOS 
MUNICÍPIOS.. 
Situação: Conduido; Natureza: Ensino. 

Integrantes: Ismael de  Cordova  - Coordenador / VERA PIERITZ - Integrante. 
Temáticas: Ensino e aprendizagem, Gestão, Avaliação. 
Cooperações: Instituição de Ensino. 

Areas de  atuação  
1.  
2.  
3.  

   

Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Direito. 
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social /  Subarea:  Serviço Social. 
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social / Subárea: Administração. 

 

Produções 

  

     

Produção bibliográfica 

Trabalhos completos publicados em anais de congressos 
1. CÓRDOVA, I.. Proteção Jurídica das Pessoas com Autismo: estudo de caso em Criciúma - SC. In: Trabalho de 

Conclusão do Curso, apresentando para obtenção do Grau de Bacharel no Curso de Direito, 2009, Criciúma. Proteção 
Jurídica das Pessoas com Autismo: estudo de caso em Criciúma - SC, 2009. 

Artigos aceitos para publicação 
1. CDRDOVA, I.; ALVES, I. G. . Programas de transferência condicionada de renda na ótica dos direitos sociais: uma 

opção para o combate das vulnerabilidades brasileiras. POLIS (SANTIAGO.  EN  LiNEA), 2019. 

2. FIGUEIRA, TALITA VIEIRA; CASTRO,  AMANDA;  CÓRDOVA, ISMAEL DE; FERNANDES, FERNANDA DE SOUZA. 
Ataques cibeméticos: Representações sociais da pessoa negra na internet.  ID ON LINE.  REVISTA DE PSICOLOGIA, 2018. 

3. CÓRDOVA, I.. A DISTINÇÃO DA DEFICIÊNCIA MENTAL E O AUTISMO. Jus Navigandi, 2015. 
4. CÓRDOVA, I.. 0 PAPEL DO ADVOGADO NA GESTÃO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS 

SOCIOASSISTENCIAIS. Boletim Conteúdo Jurídico, 2015. 
5. CÓRDOVA, I.; DUARTE, M. M. ; MONDO, F. S. . INCLUSÃO SOCIAL SOB A ÓTICA DA LEI No 8213/1991 - EXIGÊNCIA DE 

PERCENTUAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NAS EMPRESAS. Boletim Conteúdo Jurídico, 2015. 
6. CÓRDOVA, I.. PAIF: IMPACTOS CONTRAPONTOS E BENEFÍCIOS DAS PESSOAS EM ACOMPANHAMENTO NO CRAS. Boletim 

Conteúdo Jurídico, 2015. 
7. CÓRDOVA, I.; PELEGRINI, M. R. . ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO MUNICÍPIO DE 

CRICIÚMA-SC: 0 DIREITO DE RETORNO A CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA. Boletim Conteúdo Jurídico, 2015. 

Apresentações de Trabalho 
1. CóRDOVA, I.. POLITICAS SOCIOASSISTENCIAIS. 2018. (Apresentação de Trabalho/Outra). 
2. CÓRDOVA, I.. Garantia de Direitos no fortalecimentos do Sistema Único de Assistência Social - SUAS. 2017. (Apresentação 

de Trabalho/Conferência ou palestra). 
3. CÓRDOVA, I.. Oficina de Consórcios e convênios Intermunicipais,. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou 

palestra). 
4. CÓRDOVA, I.. Política de Assistência Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
5. CÓRDOVA, I.. 0 Sistema Único de Assistência Social e os fluxos de atendimento da pessoa com deficiência. 2017. 

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
6. CÓRDOVA, I.. APRESENTAÇÃO DOS ÓRGÃOS INSTITUCIONAIS E INSTANCIAS DE PACTUAÇÃO NA POLITICA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2017. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
7. CÓRDOVA, I.. Política de Assistência Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
8. CÓRDOVA, I.. 0 PAPEL DO ADVOGADO NA GESTÃO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS 

SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
9. CÓRDOVA, I.. ÉTICA X DIREITO X DISCRIMINAÇÃO NA ESCOLA. 2015. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 
10. CÓRDOVA, I..  BULLYING  E SUAS CONSEQUENCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra). 
11. CÓRDOVA; CÓRDOVA, I.. 10  DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE DO MUNICÍPIO DE 

CRICIÚMA - SC. 2012. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

Produção técnica 

Assessoria e consultoria 



1. CÓRDOVA, I.. 2a GINCAUNESC. 2019. 
2. CÓRDOVA, I.; SIMON, C. ; CORDOVA, Z. V. E. . Plano Decenal dos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes do 

Município de Cocal do Sul. 2016. 
3. CÓRDOVA, I.; SIMON, C. ; CORDOVA, Z. V. E.. Plano Decenal dos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes do 

Município de Lauro  Muller.  2016. 
4. CÓRDOVA, I.;  KERN,  C. A. R. ; CORDOVA, Z. V. E.; KCHHAN, M. A. P. . Plano Decenal dos Direitos Humanos de De 

Crianças e Adolescentes do Município de Criciúma. 2016. 
5. CÓRDOVA, I.; KCHHAN, M. A. P. ; CORDOVA, Z. V. E. . Plano Decenal dos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes 

do Município de Morro da Fumaça. 2016. 

Trabalhos técnicos 

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na mídia 
1. CÓRDOVA, I.. Diagnostico da Realidade da Criança e Adolescente de Criciuma. 2012. (Programa de radio ou 

1V/Comentário).  fl  

Demais tipos de produção técnica 

1. CÓRDOVA, I.. INTRODUÇÃO AO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2019.. 
2. CÓRDOVA, I.. ATUALIZAÇÃO EM VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS. 2019.. 
3. CÓRDOVA, I.. INTRODUÇÃO AO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2019.. 
4. CÓRDOVA, I.. CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2018. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 
5. CÓRDOVA, I.. INFORMÁTICA APLICADA E TÓPICOS ESPECIAIS EM DIREITO DO CONSUMIDOR. 2018. (Curso de curta 

duração ministrado/Outra). 
6. CÓRDOVA, I.. A LEGISLAÇÃO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTÃO DE COMPROMISSOS E CORRESPONSABILIDADES 

DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2017. (Curso de curta duração 
ministrado/Outra). 

7. CÓRDOVA, I.. CAPACITAÇÃO SOBRE ORIENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO SUAS. 2016.. 
8. CÓRDOVA, I.. Serviço de proteção Social Especial: Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestação de Serviços 

a Comuidade. 2016.. 
9. CÓRDOVA, I.. Elaboração do Plano Decenal dos Direitos de Humanos de Crianças e Adolescentes. 2016.. 
10. CÓRDOVA, I.. Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes. 2016. 
11. CÓRDOVA, I.. Elaboração de Plano Municipais de Assistência Social. 2016.. 
12. CÓRDOVA, I.. SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COMUNITÁRIO. 2015.. 
13. ZAGO, A. C. ; CÓRDOVA, I.; KRUEGER, P. G. E. ; ALEXANDRE, A. R. P. ; FERRER, E. B. S. B. ; VIEIRA, F. ; ABREU FILHO, 

H. ; OLIVEIRA, H. M. J. ; SANTOS, I. S.; LEAO, P. C. L. ; WOHLKE, R. ; FREITAS, R. C. M. . Centros de Referência 
Especializado de Assistência Social (CREAS): 0 Advogado na Equipe de Referência. 2015. (Relatório de pesquisa). 

14. CÓRDOVA, I.. Estatuto de Criança e Adolescente na Escola. 2012. (Curso de curta duração ministrado/Outra). 

Bancas 

Participação em bancas de trabalhos de conclusão 

Trabalhos de conclusão de curso de graduação 
1. CASTRO, A.; CORDOVA, Z. V. E.; CORDOVA, I.. Participação em banca de MONIQUE PEREIRA MANOELPERCEPÇÃO DE 

FUTUROS ADOTANTES SOBRE ADOÇÃO TARDIA. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

2. SOUZA, R. V. C.; CORDOVA, Z. V. E.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de SÔNIA REGINA PAES.OS FATORES 
ASSOCIADOS A DEPRESSÃO NO IDOSO, PREVENÇÃO E TRATAMENTO: UMA REVISÃO BIBLIOGRÁFICA. 2019. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

3. CASTRO, A.; CORDOVA, Z. V. E.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de PRISCILA MARQUES.A PERCEPÇÃO EMOCIONAL 
DE JOVENS SOBRE OS ESTÍMULOS MUSICAIS. 2019. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

4. CASTRO., A.; SANTOS, T.; CÓRDOVA, I.; CORDOVA, Z. V. E.. Participação em banca de Tatiane dos santos.Moça séria não 
é estuprada: representações sociais do estupro de mulheres em comentários  online.  2018. Trabalho de Condusão de Curso 
(Graduação em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

5. CASTRO, A.; FIGUEIRA, T. V.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de Talita vieira Figueira.Ataques ciberneticos:. 2018. 
Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

6. CORDOVA, Z. V. E.; MARTARELLO, A.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de Giovana Colombo Baroni.Psicologia na 
assistência social: uma revisão bibliografica. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

7. KERN,  C. A. R.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de Barbara Damiano Vieira.Perfil psicológico dos criminosos sexuais 
de uma Penitenciária ao Sul de Santa Catariana. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - 



Universidade do Extremo Sul Catarinense. 
8. CASTRO, A.; SAIS, E.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de Alessandra Machado.Não Sou louco, não me interna: o 

peso do estigma no desenvolvimento psíquico infantil. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - 
Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

9. CORDOVA, Z. V. E.; CÓRDOVA, I.; MARTARELLO, A.. Participação em banca de Glória Vieira.A psicologia nos serviços de 7  3 (1
1 

acolhimento institucional. 2018. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul 

Catarinense. 
10. CORDOVA, Z. V. E.; CÓRDOVA, I.; HONORIO, J.. Participação em banca de Andresa Dias da Silva.Conjugalidade: O reflexo 

da construção do ser nos conflitos das relações conjugais iniciais à luz da teoria sistêmica. 2018. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

11. FARIAS, C.; CORDOVA, Z. V. E.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de CAMILA FARIAS.A importância dos aspectos 
psicológicos no processo de adoção tardia. 2016. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Psicologia) - Universidade 
do Extremo Sul Catarinense. 

12. SOUZA, R. V. C.; POZZO, D. P. S. D.; CÓRDOVA, I.. Participação em banca de MIELE BORGES AMORIM.AS  
ESTEREOTIPIAS DO AUTISTA SOB A ÓTICA DA ANÁLISE DO COMPORTAMENTO. 2015. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense. 

Eventos 

   

    

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras 

1. SEMINÁRIO INTERSETORIAL - EDIÇÃO 2019 DIALOGANDO SOBRE OS PROGRAMAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA DO 
GOVERNO FEDERALA.DIFERENÇAS CULTURAIS, DIREITOS E POLÍTICAS PÚBLICAS. 2019. (Seminário). 

2. X CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.X CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2019. 
(Outra). 

3. Curso Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas. 2017. (Outra). 
4. III  Encontro Estadual das Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI.Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil em Santa Catarina. 2017. (Encontro). 
5. Reunião Trimestral do Conselho  National  de Assistência Social. Controle Social no Estado de Santa Catarina. 2017. 

(Exposição). 
6. Seminário sobre a Pessoa Idosa - Direitos dos Idosos, novos olhares.Politica Pública da Assistência Social, interfaces com a 

população Idosa. 2017. (Seminário). 
7. XI Conferência Nacional de Assistência Social. 2017. (Outra). 
8. I MOSTRA CIENTÍFICA DE PROJETOS ACADÊMICOS DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS. SEM APRESENTAÇÃO - AVALIADOR. 2016. 

(Exposição). 
9. 20  SEMINÁRIO NACIONAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A PRIMEIRA INFÂNCIA. 2015. (Seminário). 
10. CAPACITAÇÃO: O ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. 2015. (Outra). 
11. CAPACITAÇÃO DA REDE DE SEGURANÇA PÚBLICA: SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL A ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO 

DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA DE. 2015. (Outra). 
12. CAPACITAÇÃO DA REDE MUNICIPAL - PETI PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL. 2015. (Outra). 
13. DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO DOS CREAS: 0 ADVOGADO NA EQUIPE DE REFERÊNCIA.0 PAPEL DO ADVOGADO NA 

GESTÃO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Seminário). 
14. II ENCONTRO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - COEGEMAS/SC. 2015. (Encontro). 
15. MARCO REGULATÓRIO DAS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL - LEI 13019. 2015. (Outra). 
16. 0 NOVO MARCO REGULATÓRIO DAS OSC. 2015. (Seminário). 
17. VI SEMINÁRIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO E PLANO DE APLICAÇÃO. 2015. (Seminário). 
18. X CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CRICIOMA/SC.DIMENSÃO 3: PRIMAZIA DA RESPONSABILIDADE 

DO ESTADO: POR UM SUAS PÚBLICO, UNIVERSAL, REPUBLICANO E FEDERATIVO. 2015. (Outra). 
19. X CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE. 2015. (Outra). 
20. XIV SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO: DESAFIOS CONTEMPORÂNEISS.ÊTICA X DIREITO X DISCRIMINAÇÃO NA ESCOLA. 2015. 

(Seminário). 
21. XIX SEMANA ACADÊMICA E VI JORNADA ACADÊMICA DO CURSO DE DIREITO DA UNESC.0 PAPEL DO ADVOGADO NA 

GESTÃO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Outra). 
22. ENCONTRO REGIONAL SOBRE TRABALHO SOCIAL COM FAMÍLIAS NA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 

REGIÃO SUL. 2014. (Encontro). 
23. II SEMINÁRIO DE DIREITO E ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2014. (Seminário). 
24. 0 Papel do Advogado no SUAS e sua atuação na equipe Multidisciplinar dos serviços do CREAS. 2014. (Seminário). 
25. PLENÁRIA FORMATIVA DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO E APROVAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 

CRICIOMA/SC. 2014. (Outra). 
26. V SEMINÁRIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.EXPERIÊNCIAS 

EXITOSAS - SERVIÇO CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SARAU CULTURA. 2014. (Seminário). 
27. ELABORAÇÃO DE PIANOS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2013. (Outra). 
28. I COLOQUIO DE FORMAÇÃO PARA COLABORADORES DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LA/PSC. 2013. (Outra). 
29. Instrumentos de Planejamento. 2013. (Oficina). 
30. IV SEMINÁRIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAIL. 2013. (Seminário). 
31. IX CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALA GESTÃO E 0 FINANCIMENTO NA EFETIVAÇÃO DO SUAS. 2013. 

(Outra). 



32. TREINAMENTO  FLY  SOCIAL - BETHA SISTEMAS. 2013. (Outra). 
33. XIV ASSEMBLÉIA ORDINÁRIA DO COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SANTA 

CATARINA - COEGEMAS/SC. 2013. (Outra). 
34. 2a OFICINA DE ACOMPANHAMENTO E APOIO INSTITUTO VOTORATIM. 2012. (Oficina). 
35. EMPREENDORISMO SOCIAL - MÓDULO 01. 2012. (Oficina). 
36. I  FORUM  DE ACOMPANHAMENTO DA IX CONFERÊNCIA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE CRICIÚMA. 

2012. (Outra). 
37. I SEMINÁRIO MUNICIPAL DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS. 2012. (Seminário). 
38. PLANO DE AÇÃO - SUAS. 2012. (Oficina). 

39. REDE SUAS E APLICATIVOS: SM, CADSUAS, CENSO SUAS E REGISTRO DE ATENDIMENTO MENSAL. 2012. (Oficina). 

40. SEMINÁRIO: A PROTEÇÃO SOCIOASSISTENCIAL BÁSICA E OS DESAFIOS DE IMPLANTAÇÃO DO SUAS EM SANTA 
CATARIANA. 2012. (Seminário). 

41. TIPIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS: NOVA FORMA DE ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS NOS MUNICÍPIOS. 
2012. (Oficina). 

42. ENFRETAMENTO DO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES. 2011. (Outra). 

43. III  CONFERÊNCIA REGIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA EM CRICIÚMA. 2011. (Outra). 

44. I SEMINÁRIO SOBRE ATENDIMENTO A POPULAÇÃO DE RUA DE CRICIÚMA. 2011. (Seminário). 

45. XII ASSEMBLÉIA ORDINÁRIA DO COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SANTA 

CATARINA - COEGEMAS/SC. 2011. (Outra). 
46. I SEMINÁRIO SOBRE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE CRICIÚMA. 2010. (Seminário). 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras 

1. ESTAVAM, D. O. ; CÓRDOVA, I. . IV CONGRESO IBERO-AMERICANO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL. 2019. (Congresso). 

2. "4? CÓRDOVA; CÓRDOVA, I. . XI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2017. (Outro). 

3. CÓRDOVA, I.; ALVES, I. G. . I JORNADA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E POLÍTICAS PÚBLICAS - V SEMINÁRIO DE. 

2016. (Outro). 

4. CÓRDOVA, I.. SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL: ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE 

LIBERDADE ASSISTIDA  (LA)  E DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A COMUNIDADE (PSC). 2015. (Outro). 

Orientações 

Orientações e supervisões concluidas 

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização 
1. Jadna Cristina Mendes Honório. Gestão do trabalho e a educação permanente do SUAS em Santa Catarina: desafios e 

possibilidades. 2019. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Curso de Especialização em Sistema Único de 
Assistência Social ? SUAS e o T) - Faculdade SATC. Orientador: Ismael de Córdova. 

2. Marlei Pereira. CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE NO MUNICÍPIO DE SANGÃO/SC: UMA ANÁLISE 
DA PARTICIPAÇÃO POPULAR E DO CONTROLE SOCIAL NOS ANOS DE 2016 E 2018. 2019. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Curso de Especialização em Sistema Único de Assistência Social ? SUAS e o T) - 

Faculdade SATC. Orientador: Ismael de Córdova. 

3. Gladys  Lenuzia Kestering. Financiamento da política de assistência social em tempos de austeridade fiscal: uma análise da 
emenda constitucional 95 e seus reflexos no BPC. 2019. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Curso de 
Especialização em Sistema Único de Assistência Social ? SUAS e o T) - Faculdade SATC. Orientador: Ismael de Córdova. 

Educação e Popularização de C & T 

Apresentações de Trabalho 

1. CÓRDOVA, I.. O PAPEL DO ADVOGADO NA GESTÃO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS 

SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 

2. CÓRDOVA, I..  BULLYING  E SUAS CONSEQUENCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

3. CÓRDOVA, I.. Garantia de Direitos no fortalecimentos do Sistema Único de Assistência Social - SUAS. 2017. (Apresentação 

de Trabalho/Conferência ou palestra). 

4. CÓRDOVA, I.. Oficina de Consórcios e convênios Intermunicipais,. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou 

palestra). 
5. CÓRDOVA, I.. Política de Assistência Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentação de Trabalho/Seminário). 

6. CÓRDOVA, I.. 0 Sistema Único de Assistência Social e os fluxos de atendimento da pessoa com deficiência. 2017. 

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

7. CÓRDOVA, I.. APRESENTAÇÃO DOS ÓRGÃOS INSTITUCIONAIS E INSTANCIAS DE PACTUAÇÃO NA POLITICA DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2017. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

8. CÓRDOVA, I.. Política de Assistência Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 
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9. CÓRDOVA, I.. POLITICAS SOCIOASSISTENCIAIS. 2018. (Apresentação de Trabalho/Outra). 

Cursos de curta duração ministrados 

1. CÓRDOVA, I.. CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2018. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 

2. CÓRDOVA, I.. INTRODUÇÃO AO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2019.. 
3. CÓRDOVA, I.. SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COMUNITÁRIO. 2015.. 
4. CÓRDOVA, I.. CAPACITAÇÃO SOBRE ORIENTAÇÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA DO SUAS. 2016.. 
5. CÓRDOVA, I.. A LEGISLAÇÃO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTÃO DE COMPROMISSOS E CORRESPONSABILIDADES 

DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2017. (Curso de curta duração 
ministrado/Outra). 

6. CÓRDOVA, I.. ATUALIZAÇÃO EM VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS. 2019.. 
7. CÓRDOVA, I.. INTRODUÇÃO AO EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2019.. 
8. CÓRDOVA, I.. INFORMÁTICA APLICADA E TÓPICOS ESPECIAIS EM DIREITO DO CONSUMIDOR. 2018. (Curso de curta 

duração ministrado/Outra). 

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentários na midia 

1. CÓRDOVA, I.. Diagnóstico da Realidade da Criança e Adolescente de Criciuma. 2012. (Programa de radio ou 
TV/Comentário). 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras 

1. * CÓRDOVA; CÓRDOVA, I. . XI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2017. (Outro). 
2. CÓRDOVA, I.. SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL: ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE 

LIBERDADE ASSISTIDA  (LA)  E DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A COMUNIDADE (PSC). 2015. (Outro). 

Outras informações relevantes  

EMAIL:  cordovaismael@hotmail.com  / ismael.cordova@gmail.com  TELEFONE: 48 - 99064438 48 - 34310036 48 
99637726 - Coordenador do Diagnostico da Analise da Realidade da criança e Adolescente de Criciúma 

2012 - Análise Qualitativa - Conselheiro de Direitos da Criança e Adolescente de Criciúma - CMDCA - 

2012/2014 - Conselheiro Municipal da Assistência Social - CMAS - 2012/2014. PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO 

CIDADANIA EM /00 GESTÃO 2012/2013 E GESTÃO 2013/2015. ENTIDADE QUE EXECUTA 0 ATENDIMENTO A CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES DE 06 A 17 ANOS(SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VfNCULOS FAMILIARES) PROJETO 

PATROCINADO PELO BANCO VOTORANTIM. NOMEADO COMO MEMBRO DA COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DA OAB/SC EM 15 
DE SETEMBRO DE 2014. 
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8)  

Graduada em Serviço Social pela Universidade do Oeste de Santa Catarina. Especialista em Direitos Sociais e 

Competências Profissionais pela Universidade de  Brasilia  ? UNB. Mestre em Serviço Social pela Pontifícia 

Universidade Católica do Rio Grande do Sul ? PUC/RS. Docente do Curso de Serviço Social da Universidade 

Franciscana - UNIFRA, de 2002 a 2007. Na UNIFRA coordenou o Projeto de Extensão Universitária junto ao 

Juizado Especial Criminal - Prestação de Serviço á Comunidade e Coordenou os Trabalhos do Núcleo de Práticas 

Profissionais - NUP. Docente do Curso de Serviço Social da Universidade do Sul de Santa Catarina ? UNISUL de 

2007 a 2014. Coordenadora dos Estágios Supervisionados em Serviço Social da UNISUL de 2007 a 2014, atuou 

no Escritório Modelo de Advocacia e no Projeto Habitacional, no trabalho técnico social na Comunidade Morar 

Bem I, parceria da Universidade com a Caixa Econômica Federal. Docente no Curso de Especialização em 

Políticas Públicas e Demandas Familiares, Gestão da Política de Assistência Social. Coordenadora do Curso de 

Especialização Sistema Único de Assistência Social e o Trabalho Interdisciplinar. Atuou como Assistente Social no 

município de Dionisio Cerqueira e Palhoça/SC. Atualmente é Assistente Social da Federação Catarinense de 

Municípios ? FECAM, onde executa o trabalho de assessoria na Política de Assistência Social e Saúde, junto as 21 

Associações de Municípios. Presidente do Colegiado Estadual de Assistência Social, das Associações de 

Municípios de 2009 a 2016. Coordenadora das parcerias de Pós-graduação da Escola de Gestão Pública Municipal 

- EGEM. Na EGEM ministra capacitações nas seguintes  areas:  Conselhos Municipais de Assistência Social - CMAS, 

Processo de Inscrição de Entidades/Organizações nos CMAS, Trabalho Social com Famílias, Tipificação Nacional 

dos Serviços Socioassistenciais, Acolhimento Institucional e Familiar, Medidas socioeducativas, Conselhos 

Tutelares e de Direitos, Fundo da Infância e Adolescência - FIA, Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS, e 

Articulação  antra  Serviços e Benefícios. Presidente do Conselho Estadual de Assistência Social ? CEAS, na gestão 

2010/2012. Em 2013 publicou o livro "0 Sistema Único de Assistência Social em Santa Catarina: avanços e 

desafios a partir das experiências municipais". Em 2015, publicou a Cartilha das Experiências Municipais em SC. 

Ainda, publicou a cartilha "Sistema Único de Assistência Social (FECAM). Ministrou Disciplinas no Programa 

Capacita SUAS, no Estado de Santa Catarina (UNISUL), São Paulo, Rio Grande do Sul e Para (UNILINS). Ministra 

Capacitações para o IGAM no Estado do Rio Grande do Sul e para a  Premium  Brasil, que atua na  area  de 

eventos, em todo o Brasil. (Texto informado pelo autor) 
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Nome 
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Endereço Profissional  

Janice Meng°. 
MERIGO, 3. 
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Escola de Gestão Pública Municipal - EGEM, Coordenadora de Parcerias de Pós-graduação. 
Rua General Liberato Bittencourt, 1885 
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88070800 - Florianópolis, SC - Brasil 
Telefone: (48) 32218800 
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• Formação acadêmicajtitulação 

    

        

2001 - 2002 Mestrado em Serviço Social (Conceito CAPES 6). 
Pontificia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil. 
Titulo: A Participação dos Assistentes Sociais nos Conselhos: uma questão de participação 

ou pseudo-participagão?,Ano de Obtenção: 2002. 



2009-2011 

1995 - 2000  

Orientador: 60  Gleny Terezinha Duro Guimarães. 
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnológico, CNPq, 8 3 
Brasil. 
Palavras-chave: Participação; Conselho Municipal; Assistentes Sociais. 
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas 
Especialização em Direitos Sociais e Competências Profissionais. (Carga Horária: 360h). 
Universidade de  Brasilia,  UnB, Brasil. 
Titulo: A importância dos serviços socioassistenciais na região da associação de municípios 
da Grande Florianopolis/SC:dasafios e perspectivas!. 
Orientador: Dra. Carla Rosane Bressan. 
Graduação em Serviço Social. 
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil. 
Titulo: O Processo de Trabalho dos Assistentes Sociais junto aos Conselhos Municipais de 
Assistência Social na Região da AMOSC. 
Orientador: Maria Luiza de Souza Lajus. 

Formação Complementar 
2015 - 2015 

2012 - 2012 

2011 - 2011 

2011 - 2011 

2010 - 2010 

2009 - 2009 

2009 - 2009 

2009 - 2009 

2009 - 2009 

2008 - 2008 

2008 - 2008 

2008 - 2008 

2008 - 2008 

2008 - 2008 

2008 - 2008 

2008 - 2008 

2007 - 2007 

2006 - 2006 

2006 - 2006 

2006 - 2006 

2005 - 2005 

2005 - 2005 

2005 - 2005 

2005 - 2005  

Extensão universitária em Curso de Introdução ao Provimento dos Serviços e Benefícios. 
(Carga horária: 38h). 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil. 
Curso de Administração do Tempo. (Carga horária: 4h). 
Escola de Gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 
Sistema de Gestão de Planejamento Estratégico. (Carga horária: 10h). 
Escola de Gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 
Curso de Organização de Eventos. (Carga horária: 15h). 
Escola de Gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 
Curso de Elaboração do Plano de Assistência Social. (Carga horária: 15h). 
Escola de Gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 
Extensão universitária em A Gestão do Sistema Único da Assistência Social. (Carga horária: 
8h). 
Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação, MDS, Brasil. 
Extensão universitária em Curso de  Ceremonial  e Protocolo. (Carga horária: 15h). 
Escola de Gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 
Oficinas de Formação Pedagógica. (Carga horária: 6h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Gestão Pessoal e Comportamento Interpessoal. (Carga horária: 3h). 
RHFTalentos, RHT, Brasil. 
Extensão universitária em Capacitação do Programa BPC na Escola. (Carga horária: 16h). 
Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação, SST/SC, Brasil. 
Extensão universitária em Elaboração de Projetos de Extensão. (Carga horária: 4h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Extensão universitária em Os grupos e suas dinâmicas. (Carga horária: 4h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Extensão universitária em Qualidade de vida e trabalho docente. (Carga horária: 4h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Extensão universitária em Ensino e Aprenndizagem com Pesquisa. (Carga horária: 4h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Extensão universitária em Experiência com aula construtivista. (Carga horária: 4h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Capacitação do Programa BPC na Escola. (Carga horária: 16h). 
Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Habitação, MDS, Brasil. 
Extensão universitária em Avaliação da Aprendizagem. (Carga horária: 8h). 
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 
Extensão universitária em Perspectiva de emprego para jovens e a economia. (Carga 
horária: 4h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Medidas Sócio-Educativas em Meio Aberto. (Carga horária: 20h). 
Centro de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente, CEDEDICA, Brasil. 
A justiça e a invisibilidade do incesto. (Carga horária: 8h). 
Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul, ESM-AJURIS, Brasil. 
Extensão universitária em Caso Brasil: direito da criança e adolescente. (Carga horária: 
4h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Evolução da Pesuisa com Humanos. (Carga horária: 4h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
A Pratica pedagógica por meio da problematização. (Carga horária: 4h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 



2004 - 2004 

2004 - 2004 

2004- 2004 

2004 - 2004 

2004 - 2004 

2004 - 2004 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

2003 - 2003 

110  2001 - 2001 

2000 - 2000 

2000 - 2000 

1999 - 1999 

1999 - 1999 

1999 - 1999  

Bioética. (Carga horária: 4h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Extensão universitária em Metodologia e Avaliação do Ensino Superior. (Carga horária: 
8h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Extensão universitária em Docência Superior. (Carga horária: 32h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Extensão universitária em Metodologia e Avaliação do Ensino Superior. (Carga horária: 
8h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Extensão universitária em Elaboração de Projetos Sociais. (Carga horária: 8h). 
Essência Consultoria e Assessoria Em Serviço Social, ECASS, Brasil. 
Extensão universitária em Ética em Movimento. (Carga horária: 60h). 
Conselho Regional de Serviço Social,  CRESS  10, Brasil. 
Extensão universitária em Introdução a Dinâmica Familiar. (Carga horária: 40h). 
Projecto Centro Cultural e de Formação, PROJECTO, Brasil. 
Extensão universitária em Capacitação Didatico-Pedagógica. (Carga horária: 20h). 
Centro Universitário Franciscano, UNIFRA, Brasil. 
Extensão universitária em  Fund.  Teóricos-Metodologicos do Trabalho. (Carga horária: 
Associação Brasileira de Ensino e Pesquisa em Serviço Social, ABEPSS, Brasil. 
Extensão universitária em Perícia Social. (Carga horária: 8h). 
Conselho Regional de Serviço Social,  CRESS  10, Brasil. 
As diretrizes curriculares:desafios da reforma. (Carga horária: 12h). 
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil. 
Produção do Conhecimento na área de Família. (Carga horária: 4h). 
Pontifícia Universidade Católica de Campinas, PUC Campinas, Brasil. 
Extensão universitária em Inglês para Exame de Proficiência. (Carga horária: 60h). 
Pontifícia Universidade Católica, PUCRS, Brasil. 
Básico de Informática. (Carga horária: 60h). 
Vista  Language School,  VLG, Brasil. 
Inglês Básico. (Carga horária: 60h).  
Liberty  Escola de Idiomas, LEI, Brasil. 
Extensão universitária em Prevenção ao Uso Indevido de Drogas. (Carga horária: 60h 
Universidade Federal de  Brasilia,  UFB, Brasil. 
Extensão universitária em Tecendo Cidadania. (Carga horária: 72h). 
Governo Federal e Municipal, GOVFEDM, Brasil. 
Extensão universitária em Formação de Lideranças. (Carga horária: 70h). 
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil. 

Atuação Profissional 

   

    

Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. 

Vinculo institucional 
2007 - 2014 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professora Horista, Carga horária: 15 
Outras informações * Coordeno os Estágio Supervisionados em Serviço Social * Ministro as disciplinas de 

Família, Serviço Social Contemporaneo, Estágio I, Serviço Social e Processo de Trabalho II 
* Oriento estágios e TCCs * Coordenei os trabalhos do Serviço Social no Escritório Modelo 
de Advocacia de 2007 a 2009. * Atuei de maio a outubro de 2007, como Assistente Social 
na Ascessoria prestada ao Projeto HBB/BID para o Município de São José/Sc, na 
Comunidade Morar Bem I. * No período de novemnbro de 2007 à setembro de 2008, 
Coordenei o Projeto HBB/BID na Comunidade Morar Bem I, em São José/SC. * Coordeno 
os estágios supervisionados em Serviço Social * Ministro a disciplina de Políticas Públicas 
no curso de Graduação em Administração Pública da UNISUL VIRTUAL * Coordeno a Pós-
Graduação em Gestão Social de Políticas Públicas * Ministrei a disciplina de Sistema único 
de Assistência Social - SUAS - no Curso de Pós-Graduação em Gestão Social de Políticas 
Públicas - UNISUL, 2009. * Ministrei a disciplina de Controle Social e Conselhos Municipais 
no Curso de Pós-Graduação em Gestão Social de Políticas Públicas - UNISUL, 2009. * 
Ministrei a disciplina de Intersetorialidade e Ética no Curso de Pós-Graduação em Gestão 
Social de Políticas Públicas - UNISUL, 2010. * Ministrei a disciplina de Familia e Seguridade 
Social no Curso de Pós-Graduação em Políticas Públicas e Demandas Familiares - UNISUL, 
2010. * Ministrei a disciplina de Família e Relações Intergeracionais I no Curso de Pós-
Graduação em Políticas Públicas e Demandas Familiares - UNISUL, 2009. 

Atividades 
02/ 2008 - Atual 

03/2007 - Atual 

Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Coordenação de estágio Supervisionado em Serviço Social 
Conselhos, Comissões e Consultoria, Curso de Serviço Social, . 
Cargo ou função 
Membro do Colegiado de Professores do Curso de Serviço Social. 



02/2007 - Atual 

02/2011 - 10/2011 

06/2011 - 06/2011 

04/2011 - 04/2011 

03/2011 - 03/2011 

03/2011 - 03/2011 

02/2011 - 02/2011 

02/2011 - 02/2011 

02/2011 - 02/2011 

02/2009 - 12/2010 

03/2010 - 03/2010 

02/2010 - 03/2010 

02/2009- 12/2009 

08/2007 - 12/2009 

07/2009 - 08/2009 

06/2009 - 06/2009  

Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado em Serviço Social I - disciplina 
Estágio Supervisionado I, II e  III  - supervisão acadêmica 
Fundamentos Teóricos e Metodológicos do Serviço Social 
Metodologia de Trabalho Social com Famílias 
Pesquisa Social I 
Política Pública I? Enfoque na Política de Assistência Social 

Processo de Trabalho II 
Processo de Trabalho I 
Serviço Social na Contemporaneidade 
Trabalho Final de Graduação - orientações 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Metodologia da Pesquisa 
Trabalho social com familias 
Políticas Públicas ? Política Nacional de Assistência Social e o Sistema Único de 
Assistência Social 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Conselhos Municipais e o Controle Social 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Trabalho social com familias - UNOESC/Xanxeres  
Ensino, Políticas Públicas e Demandas Familiares, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 

Controle Social e os Conselhos Municipais de Assistência Social 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Trabalho social com familias - SATC/Cricitima 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Espaços Públicos de Participação e Controle Social 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Intersetorialidade e Ética 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Sistema Único de Assistência Social 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Intersetorialidade e Ética 
Espaços Públicos de Participação e Controle Social 
Sistema Único de Assistência Social ? SUAS 
Ensino, Gestão Social de Políticas Públicas, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 

Monitoramento, informação e avaliação de políticas sociais - UNOCHAPECO/Chapecó 
Ensino, Políticas Sociais e Demandas Familiares, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Família e Seguridade II 
Extensão universitária, Programa habitacional Morar Bem I, . 
Atividade de extensão realizada 

Coordenação de grupo de adolescentes, idosos e mulheres. Organização da comunidade. 
Assessoria para a Associação de Moradores e Trabalho Social na área Habitacional. 
convênio UNISUI com a Caixa Econômica Federal.. 
Extensão universitária, Escritório Modelo de Advocacia - EMA, . 
Atividade de extensão realizada 
Estudo socioeconomico e social, visitas docimiciliares e acompanahmento familiar da 
população atendida no EMA. 
Ensino, Políticas Públicas e Demandas Familiares, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Famílias e Relações Intergeracionais I 
Familia e Seguridade Social II 
Ensino, Políticas Públicas e Demandas Familiares, Nível: Especialização 
Disciplinas ministradas 
Família e Relações Intergeracionais I 

Federação Catarinense de Municípios, FECAM, Brasil. 

Vinculo institucional 
2008 - Atual Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: CLT, Carga horária: 20 



Escola de Gestão Pública Municipal, EGEM, Brasil. 

Vinculo institucional 
2008 - Atual 

Outras informações 

Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Formação Superior, Carga 
horária: 20 
Atuo na coordenação de curso de extensão e pós-graduação, oferecidos para os servidores 
públicos municipais, nas mais diferente sarea do conhecimento. 

86  

Centro Universitário Franciscano, 

Vinculo institucional 
2002 - 2007 

Outras informações 

UNIFRA, Brasil.  

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horária: 40, 
Regime: Dedicação exclusiva. 
A saída da Instituição se deu por motivo de mudança da família do Estado do Rio Grande 
do sul para Santa Catarina. 

Atividades 
08/2006 - 02/2007 

08/2006 - 02/2007 

08/2006 - 02/2007 

08/2006 - 02/2007 

08/2006 - 02/2007 

08/2006 - 02/2007 

08/2006 - 02/2007 

09/2004 - 02/2007 

• 8/2004 - 02/2007 

03/2004 - 02/2007 

3/2004 - 02/2007 

08/2002 - 02/2007 

08/2002 - 02/2007 

03/2006 - 07/2006 

08/2005 - 12/2005  

Ensino, 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado I 
Oficina de Integração Teórico Prática I 
Serviço Social e Processo de Trabalho  III  
TFG I - Disciplina 
TFG II - orientação individual 
Violência Intrafamiliar 
Estágios , Serviço Social, . 
Estagio realizado 
Estagio  III  - supervisão acadêmica (8 alunos). 
Estágios, Serviço Social, . 
Estagio realizado 
Estagio Supervisionado V- (3 alunos). 
Extensão universitária , Acompanhamento à Adolescentes Egressos da FASE/RS, . 
Atividade de extensão realizada 
Atendimento aos adolescentes e seus familiares. 
Extensão universitária , Serviço Social, . 
Atividade de extensão realizada 
Penas Alternativas - Juizado Especial Criminal. 
Conselhos, Comissões e Consultoria, UNIFRA,. 
Cargo ou função 
Representante Docente no Comitê Técnico-Cientifico da  Area.  
Conselhos, Comissões e Consultoria, UNIFRA, . 
Cargo ou função 
Representante Docente no Colegiado de Curso. 
Estágios, Serviço Social, . 
Estagio realizado 
Supervisora de Campo - Assistente Social do Programa de Acompanhamento 
Adolescentes Egressos do Município de Santa Maria - RS - Parceria com a FASE/RS. 
Extensão universitária , Acompanhamento à Adolescentes Egressos da FASE/RS, . 
Atividade de extensão realizada 
Acompanhamento de Adolescentes Egressos da FASE/RS: um espaço em construção. 
Extensão universitária, UNIFRA, 
Atividade de extensão realizada 
Laboratório de Letras e Informática: oportunidade x criminalidade. 
Conselhos, Comissões e Consultoria, Ciências Sociais Aplicadas, Curso de Serviço Social. 
Cargo ou função 
Representante Docente no Colegiado do Curso. 
Estágios, Serviço Social, . 
Estagio realizado 
Supervisora de Campo - Assistente Social das Penas Alternativas do Juizado Especial 
Criminal - Parceria com o Poder Judiciário de Santa Maria/RS.. 
Extensão universitária , Penas/Medidas Alternativas do JECRIM, . 
Atividade de extensão realizada 
Beneficiados com a Pena Alternativa de Prestação de Serviços à Comunidade: um desafio 
para o Serviço 
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Licença Maternidade 
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estágio Supervisionado em Serviço Social I - Disciplina 
Estagio Supervisionado  III  - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado V - Supervisão Acadêmica 
Oficina de Integração Teórico-Pratica I 



08/2005-12/2005 

03/2005 - 12/2005 

01/2005 - 12/2005 

3/2004 - 12/2005 

08/2002 - 08/2005 

03/2005 - 07/2005 

08/2004-12/2004 

3/2004 - 12/2004 

03/2004 - 07/2004 

8/2003 - 7/2004 

01/2002 - 02/2004 

08/2003 - 12/2003 

03/2003 - 07/2003 

03/2003-7/2003  

Oficina de Integração Teórico-Pratica  III  
Serviço Social e Processo de Trabalho  III  
Trabalho Final de Graduação II - Orientações 
Estágios Serviço Social, . 3 7 (/', 

Estagio realizado 
Supervisora Acadêmicas - Estágios  III  e V - Temáticas: Saúde Mental, População em 
Situação de Rua, Educação, Sócio-Jurídico, Família, Judiciário, Criança e Adolescente.. 
Outras atividades técnico-científicas, Serviço Social, Serviço Social. 
Atividade realizada 
Programa de Aprimoramento Discente - Grupo de Estudos - PROADIS. 
Conselhos, Comissões e Consultoria, Ciências Sociais Aplicadas, . 
Cargo ou função 
Grupo de trabalho de avaliação das atividades institucionais da UNIFRA: Avaliação do 
Curso e Políticas de Atendimento a Estudantes Egressos.. 
Conselhos, Comissões e Consultoria, Ciências Sociais Aplicadas, Curso de Serviço Social. 
Cargo ou função 
Representante Docente no Comitê Técnico Cientifico da  Area.  
Estágios, Serviço Social, . 
Estagio realizado 
Supervisora Acadêmica - Estágios II,  HI,  IV e V - Temáticas: Sociojuridica, Educação, 
Saúde, Assistência Social, ONGs, Família, Criança e Adolescente, Delitos leves e 
Dependência Química. 
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado II - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado IV - Supervisão Acadêmica 
Fundamentos Históricos, Teorico-Metodológicos do Serviço Social I 
Oficina de Integração Teórico-Pratica II 
Trabalho Final de Graduação I 
Violência Intrafamiliar -  ACC  
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estágio Supervisionado H - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado  III  - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado IV - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado V - Supervisão Acadêmica 
Oficina de Integração Teórico-Pratica I 
Oficina de Integração Teórico-Pratica  III  
Serviço Social e Processo de Trabalho  III  
Trabalho Final de Graduação II 
Outras atividades técnico-científicas, Serviço Social, Serviço Social. 
Atividade realizada 
Programa de Aprimoramento Discente - Grupo de Estudos - PROADIS. 
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado II - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado IV - Supervisão Acadêmica 
Fundamentos Históricos, Teóricos-Metodológicos do Serviço Social I 
Trabalho Final de Graduação I 
Extensão universitária ,  Area  de Ciências Sociais Aplicadas, Núcleo de Pratica Jurídica. 
Atividade de extensão realizada 
Serviço Social Junto ao  Wider)  de Pratica Jurídica. 
Pesquisa e desenvolvimento, Serviço Social,. 
Linhas de pesquisa 
Família, Relações de Gênero e Criança e Adolescente 
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado  III  - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado V - Supervisão Acadêmica 
Fundamentos Históricos, Teóricos-Metodológicos do Serviço Social VI 
Processo de trabalho em Serviço Social  III  
Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado II - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado  III  - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado IV - Supervisão Acadêmica 
Serviço Social e Processo de Trabalho  III  
Trabalho Final de Graduação I - Disciplina 
Extensão universitária NUdeo de Praticas Profissionais, . 
Atividade de extensão realizada 
A Intervenção do Serviço Social na Prestação de Serviços a Comunidade Junto ao Núcleo 
de Praticas Profissionais. 



Outras informações 

Atividades 
3/2001 - 12/2002 

8/2001 - 12/2001  

Vinculo: Estágio extra-curricular, Enquadramento Funcional: Estagio extra-curricular, Carga 
horária: 20, Regime: Dedicação exclusiva. 
Aplicação de questionários; coleta de dados junto aos moradores de conjuntos 
habitacionais da região Oeste de Santa Catarina - SC, financiados pela Caixa Econômica 
Federal e demais atividades afins do Curso. 

O 

Caixa Económica Federal, CEF, Brasil. 

Vinculo institucional 
1997 - 1997 

Outras informações 

08/2002 - 12/2002  Ensino, Serviço Social, Nível: Graduação 
Disciplinas ministradas 
Estagio Supervisionado I - Disciplina 
Estagio Supervisionado  III  - Supervisão Acadêmica 
Estagio Supervisionado V - Supervisão Acadêmica 
Fundamentos Históricos, Teoricos-Metdodológicos do Serviço Social VI 
Processos de Trabalho em Serviço Social  III  
Processos de Trabalho em Serviço Social IV 
Trabalho Final de Graduação I 
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Prefeitura Municipal de Palhoça/SC, PMP, Brasil. 

Vinculo  institutional  
2007 - 2007 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horária: 20 
Outras informações Contrato temporário. Não participei do processo seletivo, em decorrência de atividades 

assumidas na UNISUL 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil. 

Vinculo institucional 
2001 - 2001 Vinculo: Estágio, Enquadramento Funcional: Estagio, Carga horária: 20, Regime: 

Dedicação exdusiva. 
Participação do Núcleo sobre Cotidianidade,para a formação do Mestrado em Serviço 
Social 

Estágios, Faculdade de Serviço Social, Departamento de Pós-Graduação em Serviço 
Social. 
Estagio realizado 
Estágio Mestrando. 
Estágios, Faculdade de Serviço Social, Departamento de Pós-Graduação em Serviço 
Social. 
Estágio realizado 
Estudo de disertageies já concluidas, orientadas pela coordenadora do Núcleo.. 

Governo Federal, GOVF, Brasil. 

Vinculo institucional 
2000 - 2000 
Atividades 
8/2000 - 12/2000 

Vinculo: Funcionário CLT, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horária: 

Serviços técnicos especializados, Governo Federal, Programa de Erradicação da Violência 
e Exploração Sexual  Infant°  Juvenil. 
Serviço realizado 
Assistente Social. 

Atividades 
11/1997 - 12/1997 

Clinica Renal Oeste, CRO, Brasil. 

Vinculo institucional 
1999 - 2000 
Atividades 
10/1999 - 4/2000 

Estágios, Caixa Econômica Federal, Departamento de Serviço Social. 
Estagio realizado 
Es 'tagio Extra-curricular de Serviço Sacia. 

Vinculo: Estagio, Enquadramento Funcional: Estagio Extra-curricular, Carga horária: 

Estágios , Clinica Renal Oeste, Setor de Serviço Social. 
Estágio realizado 
Estagio Extra-Curricular em Serviço Social - realização de pesquisa (construção dos 
instrumentos, aplicação, análise e apresentação) com usuários internos e externos dos 
serviços prestados pela clinica. 

Prefeitura Municipal de Pinhalzinho Sc, PMPSC, Brasil. 

Vinculo institucional 
1997 - 2000 
Atividades 
6/1997 - 6/2000 

Vinculo: Estagio Curricular, Enquadramento Funcional: Estágiario, Carga horária: 

Estágios, Secretária de Promoção Social, Serviço Social. 



Estagio realizado 
Estagio Curricular de Serviço Social. 

Linhas de pesquisa 
1.  Família, Relações de Gênero e Criança e Adolescente 

Objetivo: Desenvolver conhecimentos e ações relacionadas as problemáticas sociais, 
culturais e econômicas pertinentes a  area  da família, criança e adolescente e relações de 
gênero.. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas 
Palavras-chave: Criança e Adolescente; Dependência química; Inclusão Social; 
Participação; violência; conflitos familiares. 

Projetos de pesquisa 
2003-2003 

2002 - 2003  

Projetos de extensão 
2003-2006  

Identificação do(s) motivo(s) da Inadimplência das Famílias Beneficiadas com o Programa 
de Terrenos no Município de Restinga Seca 
Descrição: Identificar os motivos da inadimplência das famílias beneficiadas com o 
programa de terrenos. 
Situação: Conduido; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Especialização: (0) / Mestrado acadêmico: (0) / 
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0). 

Integrantes:  Janice  Merigo - Coordenador /  Vivian  Rockenbach - Integrante. 
Pesquisa e Diagnostico de Criangcas e Adolescentes em situação de risco pessoal e social 
no município de Santa Maria. 
Descrição: Pesquisa de caráter interdisciplinar envolvendo as  areas  do Direito, Serviço 
Social, Enfermagem, Psicologia e Pedagogia.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
Alunos envolvidos: Graduação: (75) . 

Integrantes:  Janice  Merigo - Coordenador /  Nara  Ramos - Integrante /  Karen  Eidelwein - 
Integrante / Eliane Socal - Integrante / Rosane Leal da Silva - Integrante. 

Núcleo de Pratica Jurídica 
Descrição: Atuação na orientação social, junto a comunidade atendida peo Núcleo de 
Prática Jurídica e coordenação de grupos.. 
Situação: Concluído; Natureza: Extensão. 

Integrantes:  Janice  Merigo - Coordenador. 

Areas de  atuação 
S 

1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social /  Subarea:  Controle Social e 
Conselhos Municipais. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social /  Subarea:  Metodologia de 
Trabalho com Famílias. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social /  Subarea:  Política Pública 
de Assistência Social. 
Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social /  Subarea:  Serviço Social 
Sociojuridico. 

Idiomas 
Português Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem. 
Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, Lê Bem, Escreve Pouco. 
Inglês Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Pouco, Escreve Pouco. 

Prêmios e títulos 
2016 

2009 

   

Pratica Exitosa pelo Investimento de Formação na Política de Assistência Social na FECAM, 
Assembleia legislativa de Santa Catarina. 
Professora Homenageada, UNISUL. 



2008 Professora Homenageada, UNISUL. 
2007 Selecionada no Concurso dos Correios, Correios. 
2006 Prêmio de Colaboração e Profissionalismo, Conselho Municipal de Entorpecentes - 

COMEN/SM. 
2006 Paraninfa dos Formandos em Serviço Social "Turma  Janice  Merigo", UNIFRA. 
2005 Professora Homenageada, UNIFRA. 
2004 Professora Homenageada, UNIFRA. 
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36. MERIGO, J.. Gestão da Política de Assistência Social. 2014. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 
37. MERIGO, J.. Sistema Único de Assistência Social. 2014. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 
38. MERIGO, J.. Trabalho Ineterdisciplinar nos serviços de proteção social especial - média complexidade. 2014. (Curso de 

curta duração ministrado/Especialização). 
39. MERIGO, J.. Trabalho Interdisciplinar nos serviços da proteção social especial - alta complexidade. 2014. (Curso de curta 

duração ministrado/Especialização). 



40. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes. 2014. . 

41. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Alta Complexidade. 2014.. 
42. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014. . 97 43. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014.. 
44. MERIGO, 3.. Capacitação sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Crianças e Adolescentes. 2014. . 
45. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Técnica Legislativa na Política de Assistência Social. 2014. . 
46. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014. . 
47. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014.. 
48. MERIGO, 3.. SINASE. 2014.. 
49. MERIGO, 3.. Capacitação do CMAS e do Processo de Inscrição de Entidades. 2014. . 
50. MERIGO, 3.. 0 Principio da Proteção Integral na Política de Assistência Social no 10 Encontro Estadual dos Grupos de 

Adoção. 2013. . 
51. MERIGO, 3.. Capacitação sobre a Elaboração dos Pianos Municipais de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
52. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Abrigo Institucional no Atendimento de Crianças e Adolescentes. 2013.. 
53. MERIGO, J.. Capacitação sobre Trabalho Social com Famílias no SUAS. 2013.. 
54. MERIGO, J.. Capacitação sobre Elaboração dos Planos Municipais de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
55. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Elaboração dos Pianos Municipais de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
56. MERIGO, J.. Oficina 4: Assistência Social na I Oficina Estadual de Gestores Municipais. 2013. . 
57. MERIGO, 3.. Gestão Municipal da Habitação na I Oficina Estadual de Gestores Municipais. 2013.. 
58. MERIGO, 3.. Oficina 3: Habitação na I Oficina Estadual de Gestores Municipais. 2013. . 
59. MERIGO, J.. 'Plano Municipal de Assistência Social na I Oficina de Gestores Municipais. 2013. . 
60. MERIGO, 3.. Colegiados Regionais de Assistência Social das Associações de Municípios. 2013. . 
61. MERIGO, 3.. Orientações sobre o Plano Municipal de Assistência Social no IV Seminário Estadual de Gestores e 

Trabalhadores da Política de Assistência Social. 2013. . 
62. MERIGO, J.. Capacitação sobre Trabalho Social com Famílias no SUAS. 2013. . 
63. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Elaboração dos Planos Municipais de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
64. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Elaboração dos Planos de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
65. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Abrigo Institucional no Atendimento de Crianças e Adolescentes. 2013. . 
66. MERIGO, 3.. Políticas Públicas da Família, Crianças e Adolescentes. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Especialização). 
67. MERIGO, 3.. Plano Municipal de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 
68. MERIGO, 3.. Trabalho Interdisciplinar nos Serviços de Proteção Social Especial - Média Complexidade. 2013. (Curso de 

curta duração ministrado/Especialização). 
69. MERIGO, 3.. Trabalho Interdisciplinar nos Serviços de Proteção Social Especial - Alta Complexidade. 2013. (Curso de curta 

duração ministrado/Especialização). 
70. MERIGO, 3.. Controle Social no Sistema Único de Assistência Social. 2013. (Curso de curta duração 

ministrado/Especialização). 
71. MERIGO, 3.. Capacitação para o provimento dos serviços e benefícios socioassistenciais do SUAS e Implementação de 

Ações do Plano Brasil sem Miséria - CapacitaSUAS. 2013. . 
72. MERIGO, 3.. Capacitação para o provimento dos serviços e benefícios socioassistenciais do SUAS e Implementação de 

Ações do Plano Brasil sem Miséria - CapacitaSUAS. 2013. . 
73. MERIGO, 3.. Capacitação em Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS - CapacitaSUAS. 2013.. 
74. MERIGO, 3.. Capacitação em Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS - CapacitaSUAS. 2013.. 
75. MERIGO, 3.. Capacitação sobre a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais: serviços de proteção social básica. 
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76. MERIGO, 3.. Capacitação sobre o Processo de Inscrição de Entidades. 2012. . 
77. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Inscrição da Rede Socioassistencial. 2012. . 
78. MERIGO, 1. Capacitação sobre Metodologia de Trabalho com Famílias na Políticas de Assistência Social. 2012. . 
79. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Trabalho Social com Famílias no SUAS. 2012. . 
80. MERIGO, 3.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2012. 
81. MERIGO, 3.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2012. . 
82. MERIGO, 3.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2012. . 
83. MERIGO, 3.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2012. 
84. MERIGO, 3.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2012. 
85. MERIGO, 3.. Capacitação sobre Conselhos Municipais de Assistência Social. 2012. . 
86. MERIGO, 3.. Capacitação sobre a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais:nova forma de organização dos serviços nos 

municípios. 2012. . 
87. MERIGO, 3.. Capacitação sobre a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos 

municipais. 2012.. 
88. MERIGO, 3.. Capacitação sobre a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos 

municípios. 2012. . 
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MERIGO, 3.. Capacitação sobre a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais: serviços de proteção social básica. 
2012. 

90. MERIGO, 3.. Sistema Único de Assistência Social - SUAS. 2012. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 98 
91. MERIGO, 3.. Família e Relações Intergeracionais I. 2012. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 
92. MERIGO, 3.. Capacitação sobre o Processo de Inscrição das Redes Socioassistenciais. 2011.. 
93. MERIGO, J.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2011. 
94. MERIGO, 1. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2011. 
95. MERIGO, 3.. Curso Tipificação dos Serviços Socioassistenciais: nova forma de organização dos serviços nos municípios. 

2011. 
96. MERIGO, J.. Capacitação sobre o Processo de Inscrição da Rede Socioassistencial. 2011. . 
97. MERIGO, 3.. Família e Relações Intergeracionais I. 2011. (Curso de curta duração ministrado/Especialização). 
98. MERIGO, 3.. Capacitação para Conselheiros Municipais de Habitação. 2010.. 
99. MERIGO, 3.. Conferências Municipais de Assistência Social. 2009. (Palestra). 
100. MERIGO, 3.. Política de Assistência Social. 2009. (Palestra). 
101. MERIGO, 3.. Política de Assistência Social e SUAS. 2009. (Treinamento). 
102. MERIGO, 3.. Os trabalhadores do SUAS e o protagonismo dos usuários. 2009. (Facilitadora de Oficina). 
103. MERIGO, 1. Violência Contra Criança e Adolescentes: uma perversa realidade. 2008. (Curso de curta duração 

ministrado/Outra). 
104. MERIGO, 3.. Relatório de pesquisa das famílias moradoras da Comunidade Morar Bem I. 2008. (Relatório de pesquisa). 
105. MERIGO, 3.. 0 adolescente e o ato infracional. 2008. (Palestra). 
106. MERIGO, 3.. A violência intrafamiliar contra crianças e adolescentes. 2008. (Palestra). 
107. MERIGO, 3.. Processo de Trabalho e Instrumentalidade no Serviço Social. 2008. (Palestra). 
108. MERIGO, 3.. Violência contra crianças e adolescentes:uma perversa realidade. 2008. (Palestra). 
109. MERIGO, 1. Violência contra crianças e adolescentes: uma perversa realidade!. 2007. (Palestra). 
110. MERIGO, 1. A Família do adolescente egresso de medidas sócio-educativas de internação e semiliberdade. 2006. 

(Palestra). 
111. MERIGO, 3.. Programa de Acompanhamento a adolescentes egressos da FASE/RS. 2006. (Palestra). 
112. MERIGO, 3.; JUNQUEIRA, M. R. . Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA. 2005. (Palestra). 
113. MERIGO, J.. Política da Criança e do Adolescente. 2005. (Palestra). 
114. MERIGO, J.; FERRAZ, Cristiane Perfil dos Prestadores de Serviço á Comunidade. 2004. (Relatório de pesquisa). 
115. MERIGO, J.. Pesquisa e Diagnóstico sobre Crianças e Adolescentes em Situação de Risco Pessoal e Social em Santa Maria.. 

2004. (Mesa Redonda). 
116. MERIGO, 1. Pena Alternativa de Prestação de Serviço à Comunidade. 2004. (Palestra). 
117. MERIGO, 3.; RAMOS,  Nara  ; SILVEIRA, Rosane . Pesquisa e Diagnóstico de crianças e adolescentes em situação de risco 

pessoal e social. 2003. (Relatório de pesquisa). 
118. MERIGO, J.. Pena Alternativa de Prestação de Serviço à Comunidade. 2003. (Conferência). 
119. MERIGO, 3.. Os Assistentes Sociais nos Conselhos: uma questão de participação ou pseudo-participação?. 2003. (Palestra). 

Produção artística/cultural 

Outras produções artísticas/culturais 
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MERIGO, 3.; FREITAS, K. R. ;  FERRARI,  C. E. . Política de Assistência Social em Sc e o PPA 2012/2015. 2011. 
MERIGO, 3.. A Política de Assistência Social em Santa Catarina. 2011. 

Bancas 

   

      

Participação em bancas de trabalhos de conclusão 

Monografias de cursos de aperfeiçoamento/especialização 
1. MERIGO, 3.. Participação em banca de Juliana Nosswitz. O Serviço Social na Educação: uma relação passivel entre a 

pobreza e o currículo. 2016. Monografia (Aperfeiçoamento/Especialização em Servico Social) - Universidade Federal de 
Santa Catarina. 

Trabalhos de conclusão de curso de graduação 
1. MERIGO, 3.; Silveira; PANCERI, R.. Participação em banca de Carolina Silva de Azevedo.A interdisciplinaridade no escritório 

modelo de advocacia - EMA. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de 
Santa Catarina. 

2. PANCERI, R.; FOGACA, I.; MERIGO, 3.. Participação em banca de Terezinha Domaradzki Fonseca.Qualificação Continuada 
dos Educadores Sociais da Casa de Semi-Liberdade Frutos do Aroeira. 2011. 

3. MERIGO, PANCERI, R.; SOUTO, V. G.. Participação em banca de Thaise de Quadros.0 projeto núcleo de apoio à familia 
vinculado a tipificação nacional dos serviços socioassistenciais e o prfil sócio-econômico dos usuários. 2010. Trabalho de 



Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 
4. SOUTO, V. G.; MERIGO, 3.;  PLATT,  R.. Participação em banca de Kaue Graeff Campoli.A implementação do Centro de 

Referência da Assistência Social no Município de São José/SC. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

5. MERIGO, J.; MACIEL, S.; Araújo, Vera Nicia F.. Participação em banca de Rozicléia Dinete Pereira.Educadores Sociais do 
Serviço de Abordagem de Rua do Município de Florianópolis/SC:perfil e demandas. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

6. MERIGO, 3.; SOUTO, V. G.; FRANZONI, L. C. C.. Participação em banca de Aline Cristina Maciel.Beneficios Eventuais da 
Assistência Social no Município de Florianópolis: acessando direitos. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

7. MERIGO, 3.; MARCOMIM, I.; PANCERI, R.. Participação em banca de Jane Maria da Silva.Assessoria e Consultoria; um 
espaço sócio-ocupacional para o Serviço Social. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. 

8. MERIGO, 3.; MARCOMIM, I.; STADLER, A. V.. Participação em banca de Jerbera loplyn de Souza.A Intervenção do Serviço 
Social na Prevenção da Recaida do Uso de Substância Psicoativas. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

9. MERIGO, 3.; MARCOMIM, I.; TRENTIN, T. C.. Participação em banca de  Larissa  Russi Alexandre.° Serviço Social e as 
Perspectivas de Ressocialização dos Reclusos que Exercem Atividades Laborterápicas no Presidio Masculino de Florianópolis. 
2010. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

10. MERIGO, 3.; Araújo, Vera Nícia F.; GOMES, D. C.. Participação em banca de Roseli Vargas.Contribuição do Serviço Social 
no Processo de Licenciamento Ambiental dos Projetos de Assentamento da Reforma Agraria no Estado de Santa Catarina. 
2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

11. Basto, Maria de L.; MERIGO, 3.; OLIVEIRA, A.. Participação em banca de Raquel Solange de Souza.A contribuição do 
Serviço Social na Identificação de Parâmetros Estabelecidos na Concessão de Regalias para  afro-descendentes no Presidio 
Masculino de Florianópolis. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de 
Santa Catarina. 

12. Basto, Maria de L.; MERIGO, 3.; PANCERI, R.. Participação em banca de Gabriela  Muller  Costa da Rosa.A Intervenção do 
Serviço Social junto aos usuários em período pré-operatório no Instituto de Cardiologia de Santa Catarina. 2009. Trabalho 
de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

13. Araújo, Vera Nicia F.; MERIGO, 3.; OLIVEIRA, A.. Participação em banca de Karini Medeiros.0 Estágio Supervisionado no 
Curso de Serviço Social da UNISUL: possibilidades e desafios para sua efetivação, sob o olhar de acadêmicos estagiários e 
supevisores de campo da área da saúde. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. 

14. MERIGO, 3.; MARCOMIM, I.; SANTOS, M. A.. Participação em banca de Raquel Veber.A Contribuição do serviço Social na 
Capacitação e Acompanhamento dos Agentes Comunitários de Saúde na Unidade Básica de Saúde. 2009. Trabalho de 
Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

15. Rodrigues, Estela M.; Araújo, Vera Nicia F.; MERIGO, 3.. Participação em banca de Estela Maria Rodrigues.° Projeto 
Integrado de participação comunitária e o grupo de mulheres arte e saber na comunidade Morar Bem I no município de São 
José /SC. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

16. Basto, Maria de L.; MERIGO, 3.; Souza. Participação em banca de Tânia Maria Ortiga Tumes.0 Serviço Social e a Inclusão 
da Pessoa com Deficiência no Mundo do Trabalho. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. 

17. MERIGO, 3.; Silveira; Paula. Participação em banca de  Ramie!  Aguiar da Silva.° Serviço Social Comtemplando os Direitos 
no Grupo de Mulheres Seara dos Pobres - Florianópolis/SC. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço 
Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

18. Basto, Maria de L.; MERIGO, 3.; Rodrigues. Participação em banca de Anita Helena da silva.A atuação do serviço Social no 
centro de atenção psicossocial -  CAPS  II - Ponta do Coral no Município de Florianópolis/SC. 2008. Trabalho de Conclusão de 
Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

19. MERIGO, 3.; Silveira; Farias. Participação em banca de Irene Olindina da Silveira.As contribuições do Programa de 
Orientação e Apoio Sócio-Familiar de Palhoça na Garantia de Direitos. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação 
em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

20. MERIGO, 3.. Participação em banca de Flávia Regina Gomes Thiesen.0 Programa de Orientação Sócio-familiar (POASF) do 
Município de Palhça: um espaço de trabalho do Serviço Social. 2007. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 

21. MERIGO, 3.. Participação em banca de Gisele da Silva.° Conselho Municipal de Assistência Social de Palhoça:na construção 
democrática da política pública. 2007. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul 
de Santa Catarina. 

22. FLA VIA NETTO,; MERIGO, 3.. Participação em banca de Flávia Deprá RibeiroNetto.Juizado Especial Criminal: um espaço de 
intervenção para o Serviço Social. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Centro 
Universitário Franciscano. 

23. MERIGO, 3.; FLORES, A.. Participação em banca de Anelise Flõres Farias.Processo Educativo e Ressocializador dos 
prestadores de serviços à comuniddae: a importância das instituições receptoras. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. 

24. MERIGO, 3.; LOPES, J.. Participação em banca de Juliana Lopes dos Santos.Drogas ilitas, pobreza e exclusão: uma visão 
do Serviço Social. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. 

25. MERIGO, 3.; KAEFER, Carin. Participação em banca de Zelir Terezinha Valvassori Bittencourt.A contribuição do Serviço 
Social no enfrentamento da dependência química. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - 
Centro Universitário Franciscano. 

26. MERIGO, 3.; SCHMIDT, Denise  Pasqual.  Participação em banca de Gabriela Perusatto.Servigo Social Judiciário: trabalhando 
com os conflitos oriundos da ruptura conjugal. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - 
Centro Universitário Franciscano. 

27.  
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MERIGO, J.;  PEN!),  Jane C 3. Participação em banca de Camila Fighera.0 grupo operativo de reflexão no atendimento da 
depend-encia química. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário 
Franciscano. 

28. MERIGO, J.; Oliveira, Nildete Terezinha. Participação em banca de Ana Paula Hermes Rampelotto.0 processo educativo nal O O 
prestação de serviço à comunidade. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Centro 
Universitário Franciscano. 

29. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Melo, E. P.. Participação em banca de Elisangela Medianeira 
Rodrigues.Trabalhando a dependência química numa perspectiva de rede social. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

30. MERIGO, J.; MIRANDA, N. N.; Oliveira, Nildete Terezinha. Participação em banca de Veridiana  Torn  Tonetto.Socializando a 
loucura: o trabalho do Assistente Social na Saúde Mental. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

31. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; MIRANDA, N. N.. Participação em banca de Edvandra Peralta Saldanha.Grupo de 
habilitados à Adoção: a contribuição do Serviço Social. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

32. MERIGO, J.;  Peck),  Jane Cláudia; MIRANDA, N. N.. Participação em banca de  Paola  Pereira Tolves.Os "sem lugar" no 
mundo: população em situação de rua do Albergue Municipal de Santa Maria. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

33. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Pec16, Jane Claudia. Participação em banca de André  Michel  dos Santos.A Escola 
como espaço de atuação para o Assistente Social: trabalhando com grupos. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

34. MERIGO, J.; Pedó, Jane Cláudia; MIRANDA, N. N.. Participação em banca de Rossela Fabricia da Silva Pertille.Albergue 
Municipal de Santa Maria: fragmentos de uma realidade. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

35. MERIGO, J.; KAEFER, Carin; MeIler, M. C.. Participação em banca de Tatiana Branco Pêpe.Violencia Familiar e sua relação 
com o Juizado Especial Criminal. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

36. MERIGO, J.; ZIEGLER, Fernanda; Borges, A.. Participação em banca de DaIva Magalie Gonçalves.Violência e subjetividade: 
as implicações da violência sofrida para a vida adulta. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

37. MERIGO, 34 ZIEGLER, Fernanda; CANCIAN, Viviane Ache. Participação em banca de Maira Pasin Pozzer.Abuso sexual na 
infância: o olhar dos profissionais de psicologia que trabalham com as vitimas. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

38. MERIGO, J.; KAEFER, Carin; FERREIRA, Vitor H. do A.. Participação em banca de Lislaine Rodrigues da Silva.Ação de 
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alimentos:possibilidade de intervenção para o Serviço Social. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

39. MERIGO, J.; MIRANDA, N. N.; SCHMIDT, Denise Pasqual. Participação em banca de Maira Helena Bevilacqua.A importância 
do Serviço Social no trabalho com grupos e na modalidade de atendimento ASEMA. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

40. MERIGO, J.; KAEFER,  Cann;  FERREIRA, Vitor H. do A.. Participação em banca de Rizieri Buzatte.Núcleo de Pratica Jurídica: 
possibilidade de intervenção do Serviço Social com as familias usuárias. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

41. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Janczura, Rosane. Participação em banca de Cristiane Ferraz Quevedo.Serviço 
Social: abrindo os caminhos legais da adoção aos agentes comunitários de saúde. 2005 - Centro Universitário Franciscano. 

42. MERIGO, J.; DENARDIN, Luciana; EIDELWETN,  Karen.  Participação em banca de Vitória  Elizabeth  Souto.Violência 
Doméstica no âmbito familiar: um perfil dos atendimentos das famílias em terapia familiar sob um olhar sistêmico no serviço 
de Psicologia do  Campus III  da UNIFRA. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

43. MERIGO, 3.; DENARDIN, Luciana; CASANARE, Carlota M I. Participação em banca de  Livia  H. G. Ribas.0 despertar 
feminino: um repensar de valores diante do casamento e do divorcio. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

44. MERIGO, J.; DENARDIN, Luciana; CANCIAN, Viviane Ache. Participação em banca de Silvia Helena Ribeiro 
Locateli.Violência Psicológica e dor oculta: uma dualidade que acompanha mulheres pós-separação conjugal. 2004 - Centro 
Universitário Franciscano. 

45. MERIGO, J.; DENARDIN, Luciana; ZIEGLER, Fernanda. Participação em banca de Anelise Foletto de Araújo.Atendimento 
Psicológico no município de Itaara: características da população que procurou atendimento infantil e adolescente. 2004 - 
Centro Universitário Franciscano. 

46. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; DENARDIN, Luciana. Participação em banca de  Nadir  Gonçalves dos 
Santos.Relações Conjugais na atualidade. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

47. MERIGO, 3.; PEDÓ, Jane C 3; MIRANDA, N. N.. Participação em banca de Milena Montagner.Grupo Operativo de Reflexão: 

• 
um espaço de intervenção interdisciplinar. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

48. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Janczura, Rosane. Participação em banca de Cirla Suchy Chaves.A Perspectiva do 
Trabalho  ern  Rede Social a partir da convivência em um abrigo. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

49. MERIGO, 3.; KAEFER, Carin; Oliveira, Nildete Terezinha. Participação em banca de Clarice Soares Rodrigues.° Desemprego 
e a Questão Social no Núcleo de Prática Jurídica. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

50. MERIGO, 3.; SCHMIDT, Denise Pasqual; MIRANDA, N. N.. Participação em banca de Marceli Machado Belmonte.Adoção e 
Serviço Social: dismistificando preconceitos. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

51. MERIGO, 3.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Janczura, Rosane. Participação em banca de Taise Elesbão.Uma experiência de 
implantação do Serviço Social no Setor de Nefrologia do HUSM. 2004 - Centro Universitário Franciscano. 

52. MERIGO, MUSSOI, M. B.; DENARDIN, Luciana. Participação em banca de Priscylla Andrighetto Nunes.Violência sexual 
doméstica contra crianças e adolescentes: um olhar interdisciplinar. 2004. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em 
Psicologia) - Centro Universitário Franciscano. 

53. KAEFER, Carin; MARIANI, Flávia; MERIGO, J.. Participação em banca de Adriana Simões Macedo.A realidade perversa de 
crianças e adolescentes vitimas de violência sexual. 2004. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - 
Centro Universitário Franciscano. 

54. MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Trzcinski, C.. Participação em banca de  Janice  Pereira Baptista.Mudanças no 
contexto sócio-familiar a partir da separação. 2004. Trabalho de Conclusão de Curso (Graduação em Serviço Social) - Centro 
Universitário Franciscano. 

55. MERIGO, J.; PEDÓ, Jane C3; Trzcinski, C.. Participação em banca de Jeremias Fagundes de Oliveira.Entidades Receptoras 
de beneficiados com a pena alternativa de prestação de serviço à comunidade. 2004. Trabalho de Conclusão de Curso 
(Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. 

56. MERIGO, J.. Participação em banca de Patricia Fernandes.A equipe no contexto da dependência química. 2003 - Centro 
Universitário Franciscano. 

57. MERIGO, J.; Oliveira, Nildete Terezinha; Lamas, Marcia. Participação em banca de  Silvana  Spanavello.Instituição Total X 
Serviço Social. 2003 - Centro Universitário Franciscano. 

58.  



MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Junqueira, Maíz. Participação em banca de Maria Rosangêla Roubuste.Pais 
adotivos e seus conflitos, na visão do Serviço Social. 2003 - Centro Universitário Franciscano. 

59. MERIGO, 3.;  Peck!),  Jane Cláudia; Benites, Felipe. Participação em banca de Juliana Barretoo da Silva.A Pena Alternativa de 
Prestação de Serviço à Comunidade no Juizado Especial Criminal e a Intervenção do Serviço Social. 2003 - Centro 
Universitário Franciscano. j 0 1 

Eventos 

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras 

1. Curso de Pós-graduação em Direitos Fundamentais da Criança.Politicas Públicas da Familia, Criança e Adolescente. 2017. 
(Outra). 

2. Encontro de Gestores Da Região da AMFRI sobre os Serviços Socioassistenciais na Proteção Social Básica. 2017. (Encontro). 
3. Encontro Regional Sul da ABRAPAS "Trabalho Social com Famílias". 2017. (Encontro). 
4. Encontro Regional Sul da ABRAPAS "Trabalho Social com Familias".Assistência Social e os Desafios Contemporaneos. 2017. 

(Encontro). 
5. III  Seminário de Envelhecimeto ATIVO.Política de Atendimento ao Idoso nos Muicipios Catarinenses. 2017. (Seminário). 
6. Semana do Serviço Social da UNISUL.0 Acolhimento Institucional e Familiar. 2017. (Outra). 
7. XV Congresso Catarinense de Municípios. Financiamento da  Politico  de Assistência Social. 2017. (Congresso). 
8. 50  Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da  Politico  de Assistência cial. Relatos de Experiência: Gestão da  

Politico,  Básica, Média e Alta Complexidade. 2016. (Congresso). 
9. Encontro Regional do CONGEMAS. 2016. (Encontro). 
10. III  Encontro Estadual do COEGEMAS. 2016. (Encontro). 
11. II Seminário Estadual sobre o Envelhecimento Ativo.Direitos da Pessoa Idosa. 2016. (Seminário). 
12. I Seminário de Acolhimento Institucional e Familiar.Plano Individual de Atendimento e o Apadrinhamento Afetivo. 2016. 

(Seminário). 
13. Oficina sobre Vigilância Socioassistencial e Diagnostico Socioterritorial no SUAS. 2016. (Oficina). 
14. Papel das Entidades Filantrópicas e de Assistência Social, Isenções e Imunidades Tributárias dessas Organizações. 2016. 

(Seminário). 
15. Seminário Estadual dos Benefícios Eventuais. 2016. (Seminário). 
16. Seminário Participação e Controle Social: "Participação dos psicólogos catarinenses em órgãos de controle social e outros 

espaços coletivos de cidadania.Elementos Históricos da trajetória de processos participativos. participação, mobilização e 
democracia. 2016. (Seminário). 

17. VII Seminário Estadual de Assistência Social. 2016. (Seminário). 
18. 2° Edição do Worshop Todos juntos por um Brasil Mais Acess'vel. 2015. (Oficina). 
19. 3 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Política de Assistência Social. Articulação entre Serviços 

Socioassistenciais e Benefícios. 2015. (Congresso). 
20. 3° Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da  Politico  de Assistência Social. Relatos de Experiência: Execução dos 

Serviços na Política de Assistência Social. 2015. (Congresso). 
21. 3° Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assistência Social.A articulgão de Serviços e Benefícios. 2015. (Encontro). 
22. 30  Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assistência Socia1.10 anos de SUAS: avanços e perspectivas para o SUAS 

que queremos!. 2015. (Encontro). 
23. 4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Política de Assistência Social. Execução dos Serviços na Proteção 

Social Especial de Média e Alta Complexidade: relato de experiências. 2015. (Congresso). 
24. 4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da  Politico  de Assistência Social. Os Serviços de Proteção Social Especial 

de Média e Alta Complexidade. 2015. (Congresso). 
25. 4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da  Politico  de Assistência Social. Programas e Projetos Intersetoriais nos 

Municípios Brasileiros: relato de experiências. 2015. (Congresso). 
26. 4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da  Politico  de Assistência Social. Execução dos Serviços na Proteção 

Social Básica: relato de experiências. 2015. (Congresso). 
27. 9° Congresso Brasileiro de Gestores Municipais de Assistência Socia1.10 anos do SUAS: avanços e perspectivas para o SUAS 

que queremos. 2015. (Encontro). 
28. 9° Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assistência Social.A Articulação de Serviços e Benefícios. 2015. (Encontro). 
29. I Seminário Estadual do Envelhecimento Ativo.Direitos da Pessoa Idosa e as  Politicos  Públicas de Saúde e Assistência Social. 

2015. (Seminário). 
30. X Conferência Estadual de Assistência Social. 2015. (Outra). 
31. X Conferência Municipal de Assistência Social.Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026. 2015. (Outra). 
32. XVII Assembleia Geral Ordinária do COEGEMAS/SC. 2015. (Outra). 
33. Capacitação SINASE.Sistema Nacional de Atendimento Socioeclucativo - SINASE. 2014. (Encontro). 
34. II Encontro Nacional de capacitação e Educação Permanente do do SUAS. 2014. (Outra). 
35. III  Seminário Regional do Centro de Referência da Assistência Social.Proteção Social Básica. 2014. (Seminário). 
36. I Roda de Conversa sobre a Política de Assistência Social. 2014. (Outra). 
37. I Seminário Regional dos Centros de Referência de Assistência Social.Proteção Social Básica. 2014. (Seminário). 
38. I Seminário Regional dos Centros de Referência de Assistência Social.Proteção Social Básica. 2014. (Seminário). 
39. Seminário Regional de Atendimento Socioeducativo.Proteção Intergral de Crianças e Adolescentes e as Medidas 

Socioeducativas. 2014. (Seminário). 
40. XII Congresso Catarinense de Municípios. 2014. (Congresso). 
41.  



3 Oficina de Alinhamento de Equipes Docentes de IES Contratadas para Execução dos Cursos Ofertados no Âmbito do 
Capacita SUAS. 2013. (Oficina). 

42. VII Conferencia Municipal de Assistência Social. 2013. (Outra). 
43. VI Semana de Integração Docente e Discente: 0 Ato Infracional e o Sistema Socioeducativo". 2013. (Outra). .1 0 2 
44. XIV Assembleia Ordinária do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social de Santa Catarina - 

COEGEMAS/SC. 2013. (Outra). 
45. XV Encontro Nacional do CONGEMAS "Financiamento do SUAS: desigualdades regionais e a Gestão Municipal". 2013. 

(Encontro). 
46. Plenária Estadual do Fórum dos Trabalhadores do SUAS/SC. 2012. (Encontro). 
47. 13° Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assistência Social. 2011. (Encontro). 
48. Capacitação acerca do processo de inscrição da rede socioassistencial não givernamental nos CMAS.Proposta de Resolução 

para regulementar a inscrição das entidades e organizações, serviços, programas, projetos e benefícios de Assistência Social 
nos CMAS. 2011. (Seminário). 

49. Capacitação acerca do processo de inscrição da rede socioassistencial não governamental nos CMAS.Orientação Nacional 
aos CMAS para adequação da Lei de Criação dos Conselhos. 2011. (Seminário). 

50. Capacitação sobre o processo de inscrção da rede scioassistencial.processo de inscrição das entidades socioassistenciais. 
2011. (Oficina). 

51. Capacitação sobre o Processo de Inscrição da Rede Socioassistencial.Inscrição das Entidades Socioassistenciais. 2011. 
(Oficina). 

52. Curso sobre a Tipificação Nacional dos Serviços Scioassistenciais.Tipificação nacional dos Serviços Socioassistenciais. 2011. 
(Oficina). 

53. Curso sobre a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais.Tipificaeão Nacional dos Serviços Scioassistenciais. 2011. 
(Oficina). 

54. Curso sobre a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais.Tipificação Nacional dos Serviços Scioassistenciais. 2011. 
(Oficina). 

55. IX Congresso Catarinense de Municípios. 2011. (Congresso). 
56. Oficina de construção de questões de prova/padrão ENADE. 2011. (Oficina). 
57. Oficina UNISUL WIKI:  software  colaborativo. 2011. (Oficina). 
58. Seminário Trabalho Precoce em Santa Catarina - a rede para erradicar suas piores formas. 2011. (Seminário). 

59. VIII Conferência Estadual de Assistência Social. 2011. (Outra). 
60. VIII Conferência Nacional de Assistência Social. 2011. (Outra). 
61. XII Assembleia Geral do COEGEMAS de Santa Catarina. 2011. (Outra). 
62. 170  Reunião Ampliada do Fórum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assistência Social - FONACEAS. 2010. (Outra). 

63. 30 Seminário Regional de Administração Pública. 2010. (Seminário). 
64. Capacitação para Conselheiros Municipais de Habitação de Interesse Social.Os conselhos de habitação no contexto da 

PNHIS. 2010. (Outra). 
65. Curso de Formação para professor tutor:metodologia UnisulVirtual. 2010. (Outra). 
66. Fórum da Família 2010 - Sul Brasileiro.Acessando a Família pelas Políticas Públicas. 2010. (Seminário). 

67. III  Semana de Integração Docente e Discente.Politica Nacional de Assistência Social - PNAS, a implantação do SUAS e a 
Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais. 2010. (Oficina). 

68. III  Semana de Integração Docente e Discente.Serviço Social - demandas e desafios contemporâneos no Brasil e em 
Portugual. 2010. (Oficina). 

69. II Seminário Estadual de Convivência Familiar e Comunitária. 2010. (Seminário). 

70. II Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da Política de Assistência Social. 2010. (Seminário). 

71. II Seminário Estadual sobre Política Municipal de Habitação de Interesse Social. 2010. (Seminário). 
72. II Socialização de Práticas Didáticas Inovadoras e de Sucesso.Estratégias de Ensino e de Aprendizagem e Avaliação. 2010. 

(Oficina). 
73. Processo de Debate para Definição dos Trabalhadores da Assistência Social. 2010. (Encontro). 

74. Programa de Disciplina: constituição de banco pedagógico. 2010. (Oficina). 
75. Roda de conversa Atuação do Psicológo e Assistente Social na rede SUAS. 2010. (Outra). 
76. SUAS - Instrumentos e Mecanismos de gestão da Política de Assistência Social. 2010. (Seminário). 

77. 10  Simpósio sobre Familia.Politicas de Atendimento. 2009. (Simpósio). 
78. 1° Simpósio sobre família - SIMFAM. 2009. (Simpósio). 
79. 7a Conferência Municipal de Assistência Social. 2009. (Outra). 
80. Escola de Governo e Cidadania da AMVALI.Politica de Assistência Social. 2009. (Outra). 
81. I Seminário de Gestores e Técnicos da Política de Assistência Social. 2009. (Seminário). 
82. I Seminário Estadual sobre Política Municipal de Habitação. 2009. (Seminário). 
83. Reunião Ampliada do Conselho Estadual de Assistência Social. 2009. (Encontro). 
84. Reunião do Colegiado de Secretários Municipais de Assistência Social.Conferências Municipais de Assistência Social. 2009. 

(Oficina). 
85. Seminário Estadual da 3a Edição do Prêmio ODM Brasil. 2009. (Seminário). 
86. VII Conferência Estadual de Assistência Social de Santa Catarina. 2009. (Outra). 
87. VII Conferência Municipal de Assistência Social. 2009. (Outra). 
88. V Seminário Regional do Fórum pelo Fim da Violência e da Exploração Sexual Infanto-Juvenil. 2009. (Seminário). 
89. XI Assembléia do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social. 2009. (Outra). 
90. XI Encontro Nacional do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assistência Social. 2009. (Encontro). 

91. XII Conferencia Municipal de Assistência Social. 2009. (Outra). 
92. Encontro de Supervisores da UNISULA Política de Estágio Supervisionado em Serviço Social. 2008. (Encontro). 
93. Encontro de Supervisores em Serviço Social da UNISUL.A relação supervisor de campo e acadêmico no processo de estágio 

em Serviço Social. 2008. (Encontro). 
94. II Encontro da Extensão da UNISUL. 2008. (Encontro). 
95. Oficina Processo de Trabalho e Serviço Social.Processo de Trabalho do Serviço Social. 2008. (Encontro). 



96. Oficina Regional da ABEPSS. 2008. (Oficina). 
97. Semana de Integração Docente e Discente.Violência contra crianças e adolescentes:uma perversa atualidade. 2008. 

(Oficina). I 0 3 
98. Semana de Integração Docente e Discente: formação e planejamento. 2008. (Outra). 
99. Semana do Assistente Social: 50 anos do Serviço Social em Santa Catarina: trabalho e formação profissional.0 adolescente 

e o ato infracional. 2008. (Seminário). 
100. Seminários dos Novos Gestores Públicos: um pacto pela qualidade da gestão. 2008. (Seminário). 
101. I Capacitação para agentes comunitários de saúde na proteção das crianças e adoescentes vitimas de abuso e exploração 

sexual. 2007. (Outra). 
102. Palestra Interativa:geração de trabalho e renda - Programa Habitar Brasil BID e Economia Solidária. 2007. (Outra). 
103. Semana do Assistente Social.Violência contra crianças e adolescentes: uma perversa realidade!. 2007. (Outra). 
104. Seminário "Servço Social e Saúde'. 2007. (Seminário). 
105. 20  Seminário sobre Responsabilidade Social. 2006. (Seminário). 
106. Diretrizes Curriculares e a Formação Profissional. 2006. (Outra). 
107. Encontro dos Núcleos de Assistentes Sociais, Seccionais e Representantes dos Conselhos de Políticas Públicas e de Direitos. 

2006. (Encontro). 
108. Seminário Regional Direitos Sexuais e Reprodutivos. 2006. (Seminário). 
109. Seminário sobre Medidas Sócio-Educativas: um olhar multidisciplinar. 2006. (Seminário). 
110. Sensibilização e Mobilização do Programa Estadual de Enfrentamento à Violência Sexual Infanto-Juvenil. 2006. (Seminário). 
111. SESEF TOTAL - SOCIAL. 2006. (Outra). 
112. VI Semana Acadêmica do Curso de Serviço Social: 0 trabalho do Assistente Social nas Políticas Sociais Públicas. 2006. 

(Outra). 
113. X Simpósio de Ensino, Pesquisa e Extensão e 20  Salk  de iniciação Cientifica. 2006. (Simpósio). 
114. A Prática pedagógica por meio da metodologia da problematização. 2005. (Outra). 
115. Bioética. 2005. (Outra). 
116. Caso Brasil: a evolução social e as experiências dos direitos da criança e do adolescente. 2005. (Outra). 
117. Conferência Municipal de Assistência Social. 2005. (Outra). • 
118. Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2005. (Outra). 
119. Evolução da discussão da ética na pesquisa com humanos. 2005. (Outra). 
120. III  Jornada Estadual contra a violência e exploração sexual de criançcas e adolescentes. 2005. (Outra). 
121. II Jornada de Psicologia organizacional:o lúdico e a criatividade nas organizações. 2005. (Outra). 
122. IX Seminário Saúde, um bem que se quer. A violência doméstica é uma questão de saúde pública. 2005. (Seminário). 
123. IX Simpósio de Ensino, Pesuclisa e Extensão e I Salão de Iniciação Cirntifica. 2005. (Simpósio). 
124. Oficina Regional da ABEPSS - Sul I. 2005. (Oficina). 
125. 0 Idoso institucionalizado: uma realidade a ser desvelada. 2005. (Seminário). 
126. 0 SUAS e a Instrumentalidade na prática do Assistente Social. 2005. (Outra). 
127. Palestra sobre Fundamentos da Vida Social, Fundamentos Sócio-históricos da realidade brasileira. 2005. (Outra). 
128. Política dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2005. (Oficina). 
129. Seminário de avaliação dos 15 anos do ECA. 2005. (Seminário). 
130. 80  Simpósio de Ensino, Pesquisa e Extensão. 2004. (Simpósio). 
131. Encontro Nacional de Pesquisadores em Serviço Social. 2004. (Encontro). 
132. Encontro Preparatório ao XI CBAS e ao  III  Encontro Nacional do Serviço Social e Seguridade. 2004. (Encontro). 
133. I Encontro Estadual de Serviço Social na  Area  Sócio-Jurídica. 2004. (Encontro). 
134. Oficina Nacional da ABEPSS e Encontro das Unidades de Ensino do Cone Sul. 2004. (Oficina). 
135. Oficina Regional Sul I da ABEPSS: A Pesquisa nos Cursos de Graduação e Pós Graduação em Serviço Social. 2004. (Oficina). 
136. Oficina Regional Sul I da ABEPSS: estágio supervisionado em Serviço Social. 2004. (Oficina). 
137. Reunião Regional da SBPC-RS. 2004. (Outra). 

• 138. Seminário Garantir Direitos: um compromisso do Assistente Social e um dever de todos. 2004. (Seminário). 
139. Seminário sobre Adoção. 2004. (Seminário). 
140. 70  Simpósio de Ensino, Pesquisa e Extensão. 2003. (Simpósio). 
141. A questão da responsabilidade social hoje. 2003. (Seminário). 
142. IV Semana Acadêmica do Serviço Social. 2003. (Seminário). 
143. Seminário latino-Americano de Serviço Social. 2003. (Seminário). 
144. V Encontro de Pesquisa na  Area  de Serviço Social. 2003. (Encontro). 
145. Confer6encia Municipal de saúde do Trabalhador. 2002. (Congresso). 
146. Encontro de Estudos sobre o Mundo do Trabalho. 2002. (Encontro). 
147. II Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador. 2002. (Congresso). 
148. Seminário: Balanço e perspectivas das políticas sociais no cenário mundial atual. 2002. (Seminário). 
149. Seminário: Violência e Políticas Públicas- As intersecções de gênero/raça/classe e idade. 2002. (Seminário). 
150. VIII Encontro Nacional de Pesquisadores em Serviço Social. 2002. (Encontro). 
151. GERON 2001: Encontro sobre as ações da PUCRS voltadas para o processo de envelhecimento. 2001. (Encontro). 
152. I Congresso Estadual do Voluntariado. 2001. (Congresso). 
153. IV Conferência Estadual de Assistência Social:. 2001. (Outra). 
154. Seminário de Desenvolvimento Social. 2001. (Seminário). 
155. VII Seminário Estadual do Idoso: Vivendo a Velhice!. 2001. (Seminário). 
156. II Encontro Nacional de Serviço Social e Seguridade. 2000. (Encontro). 
157. Palestra sobre temas polêmicos sobre AIDS e Direito. 2000. (Seminário). 
158. Semana do Serviço Social: o Assistente Social trabalhando pela inclusão social. 2000. (Seminário). 
159. VI Seminário Integrado de Iniciação Cientifica. 2000. (Seminário). 
160. VI Seminário Interno de Iniciação Cientifica. 2000. (Seminário). 
161. Seminário Regional Pelo Fim da Violência e Exploração Sexual Infanto-Juvenil. 1999. (Seminário). 



162. Seminário Serviço Social na Contemporaneidade. 1999. (Seminário). 
163. Simpósio Regional do Oeste Catarinense de Prevenção e Tratamento ao Alcoolismo. 1999. (Simpósio). 

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras 

1. MERIGO, 3.. II Seminário de Acolhimento Institucional e Familiar. 2017. (Outro). 
2. MERIGO, J.. VII Seminário Estadual de Assistência Social. 2016. (Outro). 
3. MERIGO, J.. Relatos de Experiência: Execução dos Serviços na Política de Assistência Social. 2015. (Congresso). 
4. MERIGO, 3.. Relatos de Experiência: Execução dos Serviços na Política de Assistência Social. 2015. (Congresso). 
5. MERIGO, J.. XII Congresso Catarinense de Municípios. 2014. (Congresso). 
6. MERIGO, 3.; PEDRINI, D. M. ; SILVA, M. ; FREITAS, K. R.; SOUTO, V. G. . Capacitação acerca do processo de inscrição da 

rede socioassistencial não-governamental dos Conselhos Municipais de Assistência Social. 2011. (Outro). 
7. MERIGO, 3.. IX Congresso Catarinense de Municípios. 2011. (Congresso). 
8. MERIGO, 3.. VIII Conferência Estadual de Assistência Social. 2011. (Outro). 
9. MERIGO, 3.. Capacitações sobre a Tipificação Nacional dos Serviços Scioassistenciais. 2011. (Outro). 
10. MERIGO, 3.. II Seminário Estadual de Gestores e Trabalhadores da Política de Assistência Social. 2010. (Outro). 
11. MERIGO, J.. Encontro do Fórum Nacional de Conselhos Estaduais de Assistência Social - FONACEAS. 2010. (Outro). 
12. MERIGO, 3.. II Seminário Estadual sobre Política Municipal de Habitação de Interesse Social. 2010. (Outro). 
13. MERIGO, 3.. I Seminário Estadual de Gestores e Técnicos da Política de Assistência Social. 2009. (Outro). 
14. MERIGO, J.. Reunião Ampliada do Conselho estadual de Assistência Social. 2009. (Outro). 
15. MERIGO, 3.. VII Conferência Estadual de Assistência Social de Santa Catarina. 2009. (Outro). 
16. MERIGO, 3.. I Seminário Estadual sobre Política Municipal de Habitação. 2009. (Outro). 
17. MERIGO, 3.. Oficina Regional da Associação Brasileira de Pesquisa e Ensino em Serviço Social. 2008. (Outro). 
18. MERIGO, 3.. VI Semana Acadêmica do Curso de Serviço Social. 2006. (Outro). 
19. MERIGO, 3.. Seminário sobre Medidas sócio-Educativas. 2006. (Outro). 
20. MERIGO, J.. VI Semana Acadêmica do Curso de Serviço Social. 2006. (Outro). 
21. MERIGO, J.. Seminário de Avaliação dos 15 anos do ECA. 2005. (Outro). 
22. MERIGO, J.. Oficina: Egressos de Medidas Sócio-Educativas de Internação e Semiliberdade. 2005. (Outro). 
23. MERIGO, J.. 0 SUAS e a Instrumentalidade na prática do Assistente Social. 2005. (Outro). 
24. MERIGO, 3.; KAEFER,  Garin  . V Semana Acadêmica de Serviço Social. 2004. (Outro). 

Orientações 

  

    

Orientações e supervisões concluidas 

Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização 
1. Janice  Merigo. 0 processo de implantação do centro de referência de Assistência Social no Município de Princesa/SC. 2015. 

Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Direitos Fundamentais da Famílias, Criança e Adolescente) - Universidade 
do Oeste de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

2. Josiane Damasio de Souza. 0 trabalho interdisciplinar nos centros de referência da Assistência Social. 2011. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas Públicas) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 
Orientador:  Janice  Merigo. 

3. Roberta  Sacasgrande Gonçalves Pasini. 0 processo de implantação do centro de referência da Assistência Social no 
Município de Forquilhinha. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas Públicas) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

4. Angela Guisi Carminatti. 0 conselho dos direitos da criança e do adolescente enquanto espaço de garantia e proteção. 2011. 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas Públicas) - Universidade do Sul de Santa 
Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

5. Daiane de Carvalho Teixeira. A implementação efetiva dos centros de referência de Assistência Social nos municípios da 
região da AMESC. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas Públicas) - Universidade 
do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

6. Márcia Carvalho da Silva. Inserção de crianças e adolescentes em famílias adotivas. 2011. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  Merigo. 

7. ALINE VEIGA. Trabalho com famílias no Centro de Referência de Assistência Social. 2011. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  Merigo. 

8. ANNY  KELLY  DOS REIS. 0 foco da prevenção e das campanhas socioeducativas no Centro de Referência da Assistêcia Social 
- CRAS. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. 
Orientador:  Janice  Merigo. 

9. MICHELE  DA SILVA PICCOLLO. 0 trabalho interdisciplinar no CRAS. 2011. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em 
Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  Merigo. 

10. REGIANE GUILHERME DA SILVA AMBONI. As atribuições da psicologia social no CRAS. 2011. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  Merigo. 

11. FERNANDA FRANCESCONI. As contribuições da psicologia no serviço de convivência e fortalecimento de vínculos. 2011. 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  
Merigo. 

12.  



MARIANA TAVARES JACQUES. A inscrição das entidades socioassistenciais no contexto da Resolução 16 do CNAS. 2011. 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  
Merigo. 

13. ANA CARLA SILVEIRA. A intersetorialidade entre a política de saúde e assistência social na perspectiva do SUAS. 2011. n 
Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janicet 
Merigo. 

14. RITA DE  CASSIA  BERGMANN CARDOSO. A conceção de benefícios eventuais o contexto do SUAS. 2011. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Gestão Social de Políticas públicas) - Faculdade SATC. Orientador:  Janice  Merigo. 

15. Valéria Medeiros e Andréia Cimone da Silveira. 0 DIREITO ik CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITARIA E A NOVA LEI DE 
ADOÇÃO: ALGUMAS CONSIDERAÇÕES. 2010. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas e 
Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

16. Adriana Rosa. A FAMÍLIA ACOLHEDORA COMO POSSIBILIDADE NA PERSPECTIVA DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL ? SUAS. 2010. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas e Demandas Familiares) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

17. Noemia Schuch. AS AÇÕES SOCIOEDUCATIVAS DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA CIDADÃO CRESCENTE NO CRAS SANTA 
RITA NO MUNICÍPIO DE RIO DO SUL. 2010. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas e 
Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

18. Rosélia Assunção da Costa. PROCESSO DE TRABALHO DO SERVIÇO SOCIAL NA ASSOCIAÇÃO CATARINENSE DE 
ASSISTÊNCIA AO MUCOVISCIDÓTICO. 2010. Monografia. (Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas e 
Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

19. Valéria Regina Coutinho. A ATUAÇÃO DO PSICÓLOGO NA POLÍTICA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
ESPECIALMENTE NOS CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2010. Monografia. 
(Aperfeiçoamento/Especialização em Políticas Públicas e Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 
Orientador:  Janice  Merigo. 

Trabalho de conclusão de curso de graduação 
1. Jaqueline Teixeira. Federação Catarinense de Municípios - FECAM: espaço de trabalho para o Serviço Social. 2013. Trabalho 

de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 
2. Alexsandra  Correa  de Jesus. Direitos Sociais no Âmbito Hospitalar. 2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em 

Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 
3. Maryhana dos Santos Cavalheiro de Moraes. Acolhimento Institucional e a Rede de Atendimento no Município de São José. 

2013. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  
Janice  Merigo. 

4. Valteni Maria Martins. A INTERVENÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL NA PUBLICIZAÇÃO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA IDOSA. 
2011. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  
Janice  Merigo. 

5. Rose Elias. As atividades socioeducativas desenvolvidos no Instituto guga Kuerten. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. 
(Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

6. Michele  das Graças Bento e Luciane Vieira. A CONQUISTA DA CIDADANIA POR MEIO DA PUBLICIZAÇA0 DE DIREITOS. 
2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  
Janice  Merigo. 

7. Rose Elias. A importância do Planejamento nas Atividades Socioeducativas no programa Campeões da Vida do Instituto 
Guga Kuerten sob a Perspectiva do Serviço Social. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

8. Sabrina  Francisco. A Intervenção do Serviço Social na Socialização dos Direitos Garantidos no estatuto da Criança e do 
Adolescente - ECA. 2011. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa 
Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

9. Valteni Martins. A Intervenção do Serviço Social na Publicização dos Direitos da Pessoa Idosa. 2011. Trabalho de Conclusão 
de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

10. Michele  das Graças Bento e Luciana Carla Vieira. A Conquista da Cidadania por Meio da Publicização de Direitos. 2011. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  
Merigo. 

11. Thaise de Quadros. 0 projeto núcleo de apoio 6 família vinculado a tipificação nacional dos serviços socioassistenciais e o 
perfil sócioeconômico dos usuários. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade 
do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

12. Kaue Graeff Campoli. A implementação do Centro de Referência de Assistência Social no Município de São José. 2010. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  
Merigo. 

13. Rozicléia Dinete Pereira. Educadores Sociais do Serviço de Abordagem de Rua do Município de Florianópolis/SC: perfil e 
demandas. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 
Orientador:  Janice  Merigo. 

14. Aline Cristina Maciel. Benefícios Eventuais da Assistência Social no Município de Florianópolis: acessando direitos. 2010. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  
Merigo. 

15. Jane Maria da Silva. Assessoria e Consultoria: um espaço sócio-ocupacional para o Curso de Serviço Social. 2010. Trabalho 
de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

16. Jessy  Kelly  Vicente. A Intervenção do Serviço Social na Medida Socio Educativa de Prestação de Serviço à Comunidade no 
Município de São Jose/SC. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de 
Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

17. Karine Rocha da Silva. Serviço Social na Prevenção à Violência, ao Abuso e a Exploração Sexual no Serviço de 
Enfrentamento à Violência de São Jose/SC. 2010. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - 

e 

e 



Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 
18. Ana Paula da Silva  Gorges.  Mapeamento da Rede Socioassistencial no Serviço de Enfrentamento à Violência, ao Abuso e a 

Exploração Sexual de Crianças e Adokescentes do Município de Palhoça. 2010. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduaçât 06  
em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

19. Dayana da Silva  Ferrari.  0 Serviço Social na Interlocução dos Direitos da Criança na Escola de Educação Básica Henrique 
Estefano Koerich do Município de Palhoça: uma interface entre a garantia e violação dos direitos. 2010. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

20. Claudia Broniszak Barros de Lima. 0 Serviço Social no Escritório Modelo de Advocacia: atuando na garantia de acesso a 
justiça por meio da informação. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do 
Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

21. Mônica Eli Natividade. A intervenção do Serviço Social na Discussão do estatuto da Criança e do Adolescente nos Centros de 
Educação Infantil do Município de Palhoça/SC. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

22. Janaina Alcione Cardoso. Violência Contra a Mulher:mais que o corpo machuca a alma. 2009. Trabalho de Conclusão de 
Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

23. Michele Klein  Rodrigues. A Intervenção do Serviço Social no Trabalho Interdisciplinar do Educandario Santa Catarina. 2009. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  
Merigo. 

24. Elizabeth  Meira Heyse. O Serviço Social e a Socialização de Informações das Ações e Deliberações do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente de Florianópolis/SC. 2009. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em 
Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

25. Alessandra Tose e Diana Lúcia  Parise.  0 Serviço Social no Escritório Modelo de Advocacia: garantindo seu eapago na  area  
sócio-jurídica. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa 
Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

26. Bernadete Pereira Pacheco. A participação do idoso no grupo da terceira idade AMOR BEMna comunidade Morar Bem I no 
município de São José/SC. 2008. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de 
Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

27. Marina dos Santos Souza. Política Habitacional e o processo de trabalho do serviço Social no Programa Habitar Brasil/BID no 
município de São Jose/SC. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de 
Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

28. Viviane Borga e Liana  Pamplona.  As relações familiares e o processo de separação conjugal no escritório modelo de 
advocacia: sob o olhar do serviço Social. 2008. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - 
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

29. Nézia Nascimento Rodrigues. A contribuição do Serviço Social no grupo operativo de reflexão: enfrentando a doença 
oncológica. 2007. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. 
Orientador:  Janice  Merigo. 

30. Miriam  Aparecida Zarzeka. 0 Programa Sentinela como um espaço de atendimento da violência intrefamiliar. 2007. Trabalho 
de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 

31. Juliana Lopes dos Santos. Drogas ilícitas, pobreza e exclusão:uma visão do Serviço Social. 2006. Trabalho de Conclusão de 
Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

32. Flavia Deprá Ribeiro Netto. Juizado Especial Criminal: um espaço de intervenção para o Serviço Social. 2006. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

33. Anelise  Woes  Farias. Processo educativo e ressocializador dos prestadores de serviço á comunidade: a importância das 
instituições receptoras. 2006. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário 
Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

34. Cristiane Ferraz Quevedo. Serviço Social: abrindo os caminhos legais da adoção aos agentes comunitários de saúde. 2005. 

• 
Trabalho de Conclusão de Curso - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

35. Lislaine da Silva Rodrigues. A ação de alimentos: possibilidade de intervenção para o Serviço Social. 2005. Trabalho de 
Conclusão de Curso - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

36. Rizieri Buzatte. Núcleo de Prática Jurídica: possibilidade de intervenção do Serviço Social com as famílias usuárias. 2005. 
Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  
Merigo. 

37. Maira Helena Bevilacqua. A importância do Serviço Social no trabalho com grupos e na modalidade de atendimento ASEMA. 
2005. Trabalho de Condusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  
Merigo. 

38. Jeremias Fagundes. Entidades Receptoras de Beneficiados com a Pena Alternativa de Prestação de Serviço à Comunidade. 
2004. 0 f. Trabalho de Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  
Janice  Merigo. 

39. Janice  Pereira Baptista. Mudanças no contexto sócio-familiar a partir da separação. 2004. 0 f. Trabalho de Conclusão de 
Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

40. Adriana Simões Macedo. A realidade perversa de crianças e adolescentes vitimas de violência sexual. 2004. 0 f. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

41. Pryscilla Nunes. Violência Sexual Doméstica contra Crianças e Adolescentes: um olhar interdisciplinar. 2004. 0 f. Trabalho de 
Conclusão de Curso. (Graduação em Serviço Social) - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

42. Vivian  Rockenbach. Política Habitacional: uma alternativa para a conquista da cidadania?. 2003. Trabalho de Conclusão de 
Curso - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

43. Rafaela Xavier Hofmeister. Economia Popular Solidaria: uma alternativa para a geração de trabalho e renda.. 2003. Trabalho 
de Conclusão de Curso - Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

Iniciação cientifica 
1. 



Vivian  Rockenbach. Identificação do(s) motivo (s) da inadimplência das famílias beneficiadas com o programa de terrenos 
Habitação. 2003. Iniciação Cientifica - Centro Universitário Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  
Merigo. 107 

Orientações de outra natureza 
1. Adriana Kincheski  Bunn.  Programa de Monitoria na Disciplina de Processo de Trabalho II. 2007. Orientação de outra 

natureza - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 
2. Indianara Bianqueto Fogaça. Programa de Monitoria na Disciplina de Estágios. 2007. Orientação de outra natureza - 

Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:  Janice  Merigo. 
3. Camile Alves Cezar. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2005. Orientação de outra natureza - Centro 

Universitário Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
4. Marcilei Padilha. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2005. Orientação de outra natureza - Centro 

Universitário Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
5. Flávia Depra Ribeiro Netto. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2005. Orientação de outra natureza - Centro 

Universitário Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
6. Erciliana Sofia Aita. Laboratório de Letras e Informática - PROBEX. 2005. Orientação de outra natureza - Centro Universitário 

Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
7. Suziani Felin Maffini. Programa de Tutoria. 2005. Orientação de outra natureza. (Pedagogia) - Centro Universitário 

Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
8. Andréia Maria Zanoello. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2004. Orientação de outra natureza - Centro 

Universitário Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
9. Cristiane Saldanha Garcia. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2004. Orientação de outra natureza - Centro 

Universitário Franciscano, Centro Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
10. Camile Alves Cezar. Programa de Tutoria. 2004. Orientação de outra natureza - Centro Universitário Franciscano, Centro 

Universitário Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 
11. Cristiane Ferraz Quevedo. Programa de Tutoria. 2004. Orientação de outra natureza. (Serviço Social) - Centro Universitário • 

Franciscano. Orientador:  Janice  Merigo. 

Educação e Popularização de C & T 

Cursos de curta duração ministrados 

1. MERIGO, J.. Curso sobre Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2015. . 
2. MERIGO, J.. Capacitação sobre a Proteção Social Básica. 2015.. 
3. MERIGO, J.. Curso sobre Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2015. . 
4. MERIGO, J.. Curso sobre Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2015.. 
5. MERIGO, J.. Curso sobre Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2015.. 
6. MERIGO, J.. Curso sobre o processo de Inscrição de Entidades e/ou organizações de Assistência Social. 2015. . 
7. MERIGO, J.. Curso sobre o processo de Inscrição de Entidades e/ou organizações de Assistência Social. 2015. . 
8. MERIGO, 3.. Curso de Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2015. . 
9. MERIGO, 3.. Capacitação Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS - Turma 1. 2015. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
10. MERIGO, 3.. Capacitação Gestão Orçamantária e Financeira do SUAS - Turma 2. 2015. (Curso de curta duração 

ministrado/Extensão). 
11. MERIGO, 3.. Capacitação Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2015. (Curso de curta duração ministrado/Extensão). 
12. MERIGO, J.. Capacitação sobre Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes. 2014. . 
13. MERIGO, J.. Capacitação sobre os Serviços de Alta Complexidade. 2014.. 
14. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014.. 
15. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014.. 
16. MERIGO, 3.. Capacitação sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Crianças e Adolescentes. 2014.. 
17. MERIGO, J.. Capacitação sobre Técnica Legislativa na Política de Assistência Social. 2014. . 
18. MERIGO, 3.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014.. 
19. MERIGO, J.. Capacitação sobre os Serviços de Atendimento à Pessoa Idosa nos Municípios Catarinenses. 2014.. 
20. MERIGO, J.. Curso sobre Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS. 2016.. 
21. MERIGO, J.. Trabalho Social com Famílias no Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família ? PAIF. 2016. . 

Outras informações relevantes 

**Coordenei dois projetos de extensão com financiamento do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente de Santa Maria/RS. **Mestranda da PUC/RS com bolsa integral do Cnpq (2000), passando em 
12 lugar na seleção. ** Nome da turma e paraninfa dos formandos de 2006 da UNIFRA, Santa Maria/RS. ** 
Colaboradora na Comissão de Formação do  CRESS  - 122  Região (gestão 2008/2010) ** Coordenadora do Núcleo 
de Assistentes Sociais da Região Central do Rio Grande do Sul no período de 2003 a 2006. ** Conselheira 
do Conselho Estadual de Assistência Social (gestão 2008/2012) ** Presidente do Colegiado Estadual de 
Assistentes Sociais das Associacaes de Municípios desde 2088 ** Docente das disciplinas do Sistema Único 



de Assistência Social - SUAS e Controle Social no Curso de Gestão Social e Politicas Publicas da UNISUL 

- Criciúma, em 2010. ** Docente da disciplina Controle Social no Curso de Gestão Social e Politicvel  
Publicas da UNISUL - Criciúma, em 2011. ** Docente da disciplina de Monitoramento e Avaliação disu

e 
 

Políticas Sociais, no Curso de Pós-graduação em Gestão Social de Políticas Publicas da UNOCHAPECD - 
Chapeco/SC. ** Presidente do Conselho Estadual de Assistência Social Gestão 2010/2012. 
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Neusa Eli Figueredo Cerutti 
Endereço para acessar este  CV:  http://lattes.cnpq.br/2098790857056846  
ID  Lattes: 2098790857056846 
Última atualização do currículo em 11/11/2019 
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Atualmente exerce o cargo de Diretora da Empresa Cerutti Assessoria. Presta Assessoria Tecnica em Politicas 

de Assistencia Social e Direito da Infancia e Juventude. Tem experiência na  area  de Serviço Social, com ênfase 

em Serviço Social, atuando principalmente no seguinte tema: Acolhimento Familiar. (Texto informado pelo autor) 

Identificação 
Nome 
Nome em citações bibliográficas  
Lades  iD 

• Endereço 
Endereço Profissional  

Neusa Eli Figueredo Cerutti 
FIGUEIREDO, N. E. 

http://lattes.cnpq.br/2098790857056846  

Prefeitura Municipal de Cascavel. 
Rua Paraná 
85807-100 - Cascavel, PR - Brasil 
Telefone: (45) 33212020 

Formação acadêmica/titulação 

  

    

Formação Complementar 

 

     

2008 - 2008 Capacitação para Nucleos de Defesa. (Carga horária: 32h). 
Secretaria de Estado da Criança e da Juventude, SECJ, Brasil. 

2008 - 2008 Capacitação do Sistema de Garantia de Direitos. (Carga horária: 3h). 
Secretaria de Ação Social e Centro de Referência de A. Social, SEASO, Brasil. 

• 
2007 - 2007 Programa de Capacitação na  Area  da Criança e Adol.. 

Programa de Apoio às Políticas Sociais/PAPS UNIOESTE, Brasil. 
2006 - 2006 Capacitação para Enfrentamento à Violência. (Carga horária: 24h). 

Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promoção Social, SETP, Brasil. 
2006 - 2006 Atendimento Psicossocial às Crianças e Adolescente. 

Secretaria de Estado de Trabalho, Assistência Social e Econômia Solidária, SETASS, Brasil. 
2001 - 2001 Prevenção ao Uso de Drogras. (Carga horária: 20h). 

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - PR, SENAC/PR, Brasil. 
2001 - 2001 Treinamento de Redução de Danos. (Carga horária: 32h). 

Secretaria Municipal de Saúde - Cascavel,  Parana,  SMS, Brasil. 
2001 - 2001 Estágio Supervisionado em Redução de Danos. (Carga horária: 40h). 

Associação Brasileira de Redução de Danos, ABORDA, Brasil. 

Atuação Profissional 

Faculdades Itecne de Cascavel, ITECNE, Brasil. 

Vinculo institucional 
2011 - Atual Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: PROFESSOR 

Prefeitura Municipal de Cascavel, PMC, Brasil. 

Vinculo institucional 
2006 - Atual Vinculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horária: 30 



Outras informações em licença sem vencimento  

1 1 0 

Areas de  atuação  
1. Grande  area:  Ciências Sociais Aplicadas /  Area:  Serviço Social. 

Idiomas 
Português Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem. 

Produções 

Produção bibliográfica 

Apresentações de Trabalho 
1. FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR: POR QUE HA RESISTENCIA? por Neusa Cerutti. 2019. (Apresentação de 

Trabalho/Comunicação). 
2. FIGUEIREDO, N. E..  III  CIAF - NEUSA CERUTTI - 0 trabalho de formação das famílias acolhedoras interface entre a.... 

2019. (Apresentação de Trabalho/Comunicação). 
3. FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR: A RUPTURA DO VINCULO - por Neusa Cerutti. 2019. (Apresentação de 

Trabalho/Comunicação). 
4. FIGUEIREDO, N. E.. 0 Trabalho com famílias de origem: Caminhos para a Reintegração Familiar de Crianças e 

Adolescentes Acolhidos. 2018. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
S. FIGUEIREDO, N. E.. II Congresso Internacional de Acolhimento Familiar. 2018. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 

6. FIGUEIREDO, N. E.. 0 Serviço de Acolhimento Familiar em Cascavel. 2017. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
7. FIGUEIREDO, N. E.. Desafios da garantia de direitos de crianças e adolescente vitimas de violência e maus tratos. 

2017. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
8. FIGUEIREDO, N. E.. IV Encontro de Parentalidade e Adoção e I Simpósio de Acolhimento Familiar. 2017. (Apresentação 

de Trabalho/Simpósio). 
9. * FIGUEIREDO, N. E.. 0 Acolhimento Familiar na visão dos acolhidos, das famílias de origem e das famílias acolhedoras.. 

2017. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
10. FIGUEIREDO, N. E.. Capacitação acerca do Acolhimento Familiar de Crianças e Adolescentes - União da Vitoria - PR. 2015. 

(Apresentação de Trabalho/Outra). 
11. FIGUEIREDO, N. E.. Capacitação acerca do acolhimento Familiar de Crianças e Adolescentes. 2015. (Apresentação de 

Trabalho/Outra). 
12. FIGUEIREDO, N. E.. CAPACITAÇAO PARA FAMILIAS DE ORIGEM DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE 

ACOLHIMENTO. 2015. (Apresentação de Trabalho/Outra). 
13. FIGUEIREDO, N. E.. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA E PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL. 2015. (Apresentação de 

Trabalho/Outra). 
14. FIGUEIREDO, N. E.. Conferencia de Assistência Social - Município de Santa Helena. 2012. (Apresentação de 

Trabalho/Conferência ou palestra). 
15. FIGUEIREDO, N. E.. Conferencia de Assistência Social - Lindoeste - Pr. 2012. (Apresentação de Trabalho/Conferência ou 

palestra). 
16. FIGUEIREDO, N. E.. CAPACITAÇÃO ACERCA DO ACOLHIMENTO FAMILIAR DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES. 2012. 

(Apresentação de Trabalho/Outra). 
17. FIGUEIREDO, N. E.. Saídas para "Crise" - 0 Debate Teórico em Torno do Programa de Renda  Minima.  2005. 

(Apresentação de Trabalho/Simpósio). 

Eventos 

     

      

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras 

1. III  Seminário Internacional de Acolhimento Familiar.III Seminário Internacional de Acolhimento Familiar. 2019. (Seminário). 
2. Encontro Macroregional de Capacitação de Atores do Sistema de Garantia de Direitos no Combate Violência Infanto-

Juvenil.Capacitação de Atores do Sistema de Garantia de Direitos no Combate Violência Infanto-Juvenil. 2008. (Encontro). 
3. Encontros Regionais da Política de Assistência Social em Mato Grosso do Sul. 2006. (Encontro). 
4. 20  Seminário Nacional Estado e Políticas Sociais. 2005. (Seminário). 
S. 6a Conferência Municipal de Assistência Social. 2005. (Outra). 
6. II Conferência Municipal do Direitos da Criança e do Adolescente. 2005. (Outra). 
7. III  Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 2005. (Outra). 
8. III  Fórum Municipal de Combate a Exploração Sexual. 2005. (Outra). 

• 



9. I Simpósio Regional de Formação Profissional em Serviço Social e 15a Semana Acadêmica de Serviço Social.Saidas para a 
"Crise" - 0 debate Teórico em Tomo do Progrma de Renda  Minima  Francês. 2005. (Simpósio). 

10. Orçamento Público e Financiamento da Assistência Social. 2005. (Seminário). 
11. XIII Semana Acadêmica de Serviço Social: Questão Social na Contemporaneidade. 2002. (Outra).  

Educação e Popularização de C & T 

Apresentações de Trabalho 

1. * FIGUEIREDO, N. E.. 0 Serviço de Acolhimento Familiar em Cascavel. 2017. (Apresentação de Trabalho/Congresso). 
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Rua Ibirité, 701 
Divinópolis, Minas Gerais 
(37) 9112-3436 

Carlos Fortes Casé 
https.//www linkedin rom/in/ras%C3%A9-fortes-4a6b1b24/  

Promotor de Justiça do Estado de Minas Gerais desde 1991; especializado em Direito Penal; 
Curador da Infância e Juventude da Comarca de Divinópolis; membro do Grupo de Apoio 
Técnico da CPI da Pedofilia desde abril de 2008; Coordenador do movimento nacional "Todos 
contra a pedofilia". 
Representante do Brasil, pelo Ministério Público de Minas Gerais no "Grupo de Trabajo 
Sudamericano de  Interpol  para combate aos crimes contra menores  en  América  Del Sur";  
participou do curso internacional da Policia Federal, promovido pela  Microsoft  e pelo ICMEC 
(Internacional Centre for  Missing  &  Exploited Children),  em São Paulo/SP; do Curso promovido 
pelo Departamento de Justiça dos Estados Unidos da América -"Órgãos e Instituições de 
Combate à Pedofilia nos EUA", realizado junto a INTERPOL;  FBI  (Federal  Bureau of 
Investigation),  na Academia de Quantico/VA, Divisão de Provas Digitais e Operações 
Tecnológicas,  "Innocent Images"  (Combate à pornografia infantil); Departamento de Estado e 
Senado Americanos, em Washington-DC/EUA; do Curso Internacional para "Investigadores de 
Delitos Contra Menores  en America Del Sur",  promovido pelo ICMEC, INTERPOL e Fundação  
"Motorola Solutions",  realizado no Escritório Regional da INTERPOL em Buenos Aires, 
Argentina (2013). 

Palestrante; ministrou mais de 500 palestras sobre "Crimes de Pedofilia" (entre 2009/2019), em 
instituições de ensino, empresas, hospitais, órgão públicos e entidades particulares, em 22 
estados brasileiros; um dos redatores da Lei 11.829/2008 (Lei contra a pornografia 
infantojuvenil); autor do livro "Todos contra a pedofilia"  (Ed.  Arraes). 

EXPERIÊNCIA 
Promotor de Justiça Ministério Público 1991 - Divinópolis - MG 

Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

Prevenção e Combate aos crimes ligados à Pedofilia; 

Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

Prevenção e Combate aos crimes ligados à Pedofilia; 

Professor 

UNIPAC 

1990-1990 menos de um ano 

Professor de Direito Administrativo, Constitucional e Penal. 

FORMAÇÃO 

Universidade Presidente Antônio Carlos 

Bacharel em Direito 



CURSOS 

• Curso Investigadores de Delitos Contra Menores  en  América  Del Sur,  ICMEC e 
INTERPOL - Buenos Aires/Argentina -2013. 

• Curso internacional da Policia Federal,  Microsoft  ICMEC - São Paulo/SP 
• Departamento de Justiça dos EUA - Órgãos e Instituições de Combate ã 

Pedofilia, INTERPOL;  FBI  , Divisão de Provas Digitais e Operações Tecnológicas,  
"Innocent Images";  ICMEC - Washington/DC/EUA 

• Cursos Internacionais sobre "Judicialización de casos de Trata de  Personas"  
(Tráfico de Pessoas) e "Trata de  Personas  y Cibercrimen"(Tráfico de Pessoas e 
Cybercrime), promovidos pela INTERPOL, também realizados no Escritório 
Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (2014, abril e agosto); entre 
outros. 

Informações de contato 

I inkedin.com/in/casé-fortes-4a6b1b24  

Sites 

• todoscontraapedofilia.ning.com/  (site  TODOS CONTRA A PEDOFILIA) 

• casefortes.com.br  (video  PALESTRAS ENTREVISTAS) 

• todoscontraapedofilia.ning.com  (Blog) 

Twitter 

• CaseFortes 



ivaro Dênis Ceni Scolaro 
plefeito- 

Município de Chopinzinho 

  

ESTADO  DO  PARANÁ  

CNP..1 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.  qov.br 
Teiefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA  

        

        

CORRESPONDÊNCIA INTERNA 

DATA:  

ORIGEM: Gabinete do Prefeito 

DESTINO: Divisão de Licitações Comissão Permanente de Licitações 

REFERÊNCIA: Autorização para solicitação cia Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Recebido a solicitação para a participação de 3(três) Técnicos Atuante da Politica de 

Assistência Social, II Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Criança e do 

Adolescente, evento esse de porte nacional que tem por objetivo de reunir os profissionais da 

Rede de Proteção da Criança e do Adolescente a partir do tema "Desafios na integração dos Três 

Eixos que compõe o SGDA: onde começa e termina o compromisso com os direitos da Criança e 

do adolescente", protocolada pela Secretaria Municipal de Assistência Social. Sob n° 

/2020, autorizo a abertura de Procedimento Licitatório. 
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Município de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.prgov.br  
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

 

CORRESPONDÊNCIA INTERNA - PARECER 

DATA: 03/03/2020 

ORIGEM: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL / DIVISÃO DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS 

REFERÊNCIA: PARECER REFERENTE SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
U SOCIAL PARA CAPACITAÇÁO DE SERVIDORES - DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

Em atenção ao despacho do Senhor Prefeito referente á autorização para inicio de 
Procedimento Licitatório para Capacitação de Servidores - Direitos da Criança e do Adolescente, 
constante no Termo de Referência. temos a informar: 

De posse da documentação apresentada pela Secretaria de Assistência Social. 
entendemos ser perfeitamente viável a referida contratação e somos de parecer favorável que 
mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE. 

Atenciosamente, 

• 
Josiane Moschen 

Presidente da Comissão Permanente de Licitações 



Município de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ: 76.995.414/0001 

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Proccipio Kurpel, n° 3.811 
85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

4 Li 

DATA: 17/02/2020 

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANÇAS 

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / COMISSA0 PERMANENTE DE 
LICITAÇOES 

REFERÊNCIA: DISPONIBILIDADE ORÇAMENTARIA PARA CAPACITAÇÃO PARA TECNICOS 
QUE ATUAM NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL. 

VALOR: R$ 3.550,00 

Em atenção à solicitação formulada por Vossa Excelência, informamos existir 

disponibilidade orçamentaria para o exercício de 2020 conforme Lei 3.797/2019 — LOA, conforme 

dotação abaixo: 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 1403) F: 921 

Atenciosamente, 

RODRI YNSKI 
Contabilidade 

LUCIANI MO FIRO CENCI 
Finanças 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N* I DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNPJ n" 11.179.644/0001-05 

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascida 
em 01/11/1976, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 003.349.869-58, CARTEIRA DE 
IDENTIDADE n° 2.919.887, órgão expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na 
RUA JAMAICA, n° 757, BAIRRO DAS NACÕES, CIDADE DE BALNEARIO 
CAMBORIU, SC, CEP 88338255, BRASIL, neste ato representada por sua 
PROCURADORA  ANNE DANIELLE  V.ERRINO COELHO, nacionalidade 
BRASILEIRA, nascida em 11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 
108.347.289-58, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5990099,  &Oa  expedidor SSP - 
SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n° 22, BAIRRO DOS 
PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL.  

ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 
11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 108.347.289-58, CARTEIRA DE 
IDENTIDADE n* 5990099, órgão expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na 
RUA JULIETA LINS, n° 22, BAIRRO DOS PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO 
CAMBOR1U, SC, CEP 88331010, BRASIL. 

Sócios da sociedade limitada de nome empresarial KRETZER & COELHO DE 
ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA, registrada legalmente por contrato social 
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE 
n° 42205853786, com sede na Rua Uruguai, n°  122, Sala 003,  Box  76, Bairro Centro, 
Cidade de Itajai, SC, C.EP 88.302-200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de 
Pessoa Juridica/MF sob o 1.1.179.644/0001-05, deliberam de pleno e comum acordo 
ajustarem a presente alteração contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante 
as condiOes estabelecidas nas clerusulas seguintes: 

QUADRO SOCIETÁRIO 

CLÁUSULA PRIMEIRA. 

THIAGO AUGUSTO MERCADO, admitido neste ato, nacionalidade BRASILEIRA, nascido 
cm 04/10/1992, SOLTEIRO, EMPRESA.R10, CPF n" 090.536.759-65, CARTEIRA DE 
IDENTIDADE n° 4.931.665, órgão expedidor SSPSC - SC, residente e domiciliado na RUA 
GRECIA, n 10, BAIRRO DAS NACÕES, CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU, SC, 
CEP 88331010, BRASIL, neste ato representada por sua PROCURADORA  ANNE 
DANIELLE  VERRINO COELHO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida  ern  
11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 108.347.289-58, CARTEIRA DE 
IDENTIDADE n0  5990099, órgão expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na 
RUA JULIETA LINS, n* 22, BAIRRO DOS PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO 
CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL. 

Reg: 81900000697434 Pagina 

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/06/2019 
Certifico o Registro em 26/06/2019 
Arquivamento 20196312426 Protocolo 196312426 de 19/06/2019 N1RE 42205853786 
Nome da empresa KREIGER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LIDA 
Este documento  node  ser verificado cm hun://regin.iticesc.sc.nov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.asox  
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL IV 1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA =- 

CNPJ n° 11.179.644/0001-05 --0 
8 o 
_ 

CESSÃO E TRANSFERÊNCIA DE QUOTAS = — —t ca. )› o 

CLAUSULA SEGUNDA. m-0 
CA 

- I 
M CA 

A sócia ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA transfere sua quotas de capital -
43
3 
8 

 
social, que perfaz o valor total de RS 20.000,00 (Vinte Mil Reais), já integralizados em • • 
moeda corrente nacional, direta e itTestritamente ao sócio THIAGO AUGUSTO  co  
MERCADO, da seguinte forma: VENDA, dando plena, geral e itTevottável quitação. 00 to 

t.3  
OD  CD Após a cessão e transferência de quotas, e admissão de sócio, fica assim distribuído:  (63 

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, com 20.000 (Vinte Mil) quotas, 
perfazendo um total de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), já integralizado em moeda 
corrente nacional. m CD 

E  
ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO, com 40.000 (Quarenta Mil) quotas, — m p. 2  perfazendo um total de R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais), já integralizados em m 2  
moeda corrente nacional. o m •  73 o 

7:1 

THIAGO AUGUSTO MERCADO, com 20.000 (Vinte Mil) quotas, perfazendo um  < 
o CD total de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), já integralizados em moeda corrente nacional. 
o < m o 

DA A:DMINISTRAÇÃO - CLAUSULA TERCEIRA. 
>< 
00 A sociedade é regida e administrada pela sócia  ANNE DANIELLE  VERRINO 

COELHO, os quais  teed()  toda liberdade de administração, podendo para isso assinarem 1— 
< — em CONJUNTO OU INDIVIDUALMENTE, todo e qualquer documento, para o bom ca 
rs.) 

desempenho da empresa. .< to 

Os sócios administradores da sociedade declaram, sob as penas da lei, que não estão 
impedidos de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude F) o-o 
condenação criminal, ou sob os efeitos delas, a pena que vede, ainda que < CD 

r.) temporariamente, o acesso aos cargos públicos, ou por crime falirnentar, de li 
prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, co  00 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas da defesa da concorrência, contra as 

Cl) relagC-Ies de consumo, fé pública, ou a propriedade Conforme o  art.  I .011, da lei 

Reg: 81900000697434 Ptigina 2 

10.406/02. 72- 

F-3 

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/06/2019 
Certifico o Registro em 26/06/2019 
Arquivamento 20196312426 Protocolo 196312426 de 19/06/2019 NIRE 42205853786 
Nome da empresa KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 
Este documento  node  ser verificado em hun://reein.iucesc.se.eov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.asox  
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N" 1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNPJ n° 11.179.644/0001-05 

DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO 

CLAUSULA QUARTA. 

0(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que não esta impedido de 
exercer a administração da sociedade, por lei especial ou  ern  virtude de condenação 
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação, 
peita ou suborno, concussão, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de 
consumo, fé pública ou propriedade. 

o tp 
co 

o co 

• CLAUSULA QUINTA. DA RATIFICAÇÃO E FORO 

0 foro para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes do 
contrato social permanece BALNEÁRIO CAMBORIU. 

CLAUSULA SEXTA. 

As Clausulas e condições estabelecidas em atos já arquivados e que não foram 
expressamente modificadas por esta alteração continuam em vigor. 

Em face das alterações acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 
10.406/2002. mediante as condições e cláusulas seguintes 

CONSOLIDAÇÃO 8°7  

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascida 
em 01/11/1976, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 003.349.869-58, CARTEIRA DE 

4111 IDENTIDADE n° 2.919.887, órgão expedidor SSP - SC,  residence  e domiciliada na 
RUA JAMAICA, n° 757, BAIRRO DAS NACÕES, CIDADE DE BALNEARIO 
CAMBORIU, SC, CEP 88338255, BRASIL, neste ato representada por sua 
PROCURADORA,  ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO, nacionalidade 
BRASILEIRA, nascida  ern  11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 
108.347.289-58, CARTEIRA DE IDENTIDADE IV 5990099, órgão expedidor SSP - 
SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n° 22, BAIRRO DOS 
PIONEIROS, CIDADE DE BALNEÁRIO CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL. 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N" 1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNP.I n° 11.179.644/0001-05 

ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 
11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 108.347.289-58, CARTEIRA DE 
IDENTIDADE n° 5990099, órgão expedidor SSP - SC, residente e domiciliada na 
RUA JULIETA LINS, n° 22, BAIRRO DOS PIONEIROS, CIDADE DE BALNEAR 10 
CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL. 

THIAGO AUGUSTO MERCADO, admitido neste ato, nacionalidade BRASILEIRA, 
nascido em 04/10/1992, SOLTEIRO, EMPRESARIO, CPF n° 090.536.759-65, 
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 4.931.665, órgão expedidor SSPSC - SC, residente e 
domiciliado na RUA GRECIA, n' 10, BAIRRO DAS NACÕES, CIDADE DE 
BALNEÁRIO CAMBORIU. SC, CEP 88331010, BRASIL, neste ato representada por 
sua PROCURADORA,  ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO, nacionalidade 
BRASILEIRA, nascida em 11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 
108.347.289-58, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5990099, órgão expedidor SSP - 
SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS, n* 22, BAIRRO DOS 
PIONEIROS, CIDADE DE BALNEÁRIO CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL. 

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial KRETZER & COELHO DE 
ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA, registrada legalmente por contrato social 
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE 
n° 42205853786, com sede na Rua Uruguai, n' 122, Sala 003,  Box  76, Bairro Centro, 
Cidade de Itajai, SC, CEP 88.302-200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de 
Pessoa Juridica/MF sob o n°  11.179.644/0001-05, deliberam de pleno e comum acordo 
ajustarem a presente alteração contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante 
as condições estabelecidas nas cláusulas seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL E SEDE 

A Sociedade gira sob o Nome Empresarial KRETZER & COELHO DE 
ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA, e adota como titulo de estabelecimento a 
expressão "CAIRO INSTITUTO", que tem sua sede localizada da Rua Uruguai, 
n' 122, Sala 003,  Box  76, Bairro Centro, CEP 88302.200, na Cidade de Itajai/SC. 

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE DURAÇÃO DA SOCIEDADE E 
TERMINO DO EXERCICIO SOCIAL. 

A sociedade iniciou sua atividade em 27/08/2009,e será por tempo indeterminado,sendo 
que o término do exercício social será em 31 de Dezembro de cada ano. 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N° I DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNPJ le 11.179.644/000 I -05  

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO SOCIAL 

8230.0.01 — SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS, CONGRESSOS, 
EXPOSIÇÕES E FESTAS. 

CLAUSULA QUARTA - CAPITAL SOCIAL 

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, com 20.000(Vinte Mil) quotas, 
perfazendo um total de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), já integralizados em moeda 
corrente nacional.  

• ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO, com 40.000 (Quarenta Mil) quotas, 
perfazendo  urn  total de RS 40.000,00 (Quarenta Mil Reais), já integralizados em 
moeda corrente nacional. 

THIAGO AUGUSTO MERCADO, com 20.000 (Vinte Mil) quotas, perfazendo um 
total de R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais), já integralizados em moeda corrente nacional. 

NOME L I QUOTAS 04 VALOR 
I ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA 20.000 25 20.000,00  

ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO I 40.000 50 40.000,00 
THIAGO AUGUSTO MERCADO 20.000 25 20.000,00 

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRAÇÃO 

A sociedade é regida e administrada pela sócia  ANNE DANIELLE  VERRINO 
COELHO, os quais terão toda liberdade de administração, podendo para isso assinarem  
ern  CONJUNTO OU INDIVIDUALMENTE, todo e qualquer documento, para o bom 
desempenho da empresa. 

111/ Os sócios administradores da sociedade declaram, sob as penas da lei, que não estão 
impedidos de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude 
condenação criminal, ou sob os efeitos delas, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso aos cargos públicos, ou por crime falimentar, de 
prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas da defesa da concorrência, contra as 
relações de consumo, fé pública, ou a propriedade Conforme o art.1.011, da lei 
10.406/02. 

•••• 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N" :1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNPJ n" 11.179.644/0001-05 

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE 

A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos 
respondem solidariamente pela integral ização do capital social. Atendendo o  art.  1052, 
CC/2002 

CLAUSULA SÉTIMA - DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO 

0(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que não está impedido de 
exercer a administração da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenação 
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação, 
peita ou suborno, concussão, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de 
consumo, fé pUblica ou propriedade. 

CLAUSULA OITAVA - LUCROS E /OU PREJUÍZOS 

Os lucros e /ou prejuízos apurados em balanço a ser realizado após o término do 
exercício social serão repartidos entre os sócios, proporcionalmente as quotas de cada 
um no capital social, podendo os sócios, todavia optarem pelo aumento do capital, 
utilizando os lucros, e /ou prejuízos em exercício futuros. 

CLAUSULA NONA — RETIRADA DE  PRO-  LABORE 

Os sócios poderão de comum acordo e a qualquer tempo, fixar uma retirada mensal 
pelo exercício da administração, a titulo de  PRO-LABORE, respeitadas as limitações 
legais vigentes. 

CLAUSULA DÉCIMA — DELIBERAÇÕES SOCIAS 

As deliberações sociais de qualquer natureza, inclusive para a admissão de sócios, 
serão tomadas  ern  comum acordo entre os sócios. 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS 

A sociedade poderá a qualquer tempo abrir filiais, e outros estabelecimentos, no Pais ou 
fora dele, por ato de sua gerência ou por deliberações dos sócios. 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N"1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNP.1 n" 11.179.644/0001-05  

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DISSOLUÇÃO DA SOCIEDADE 

No caso de falecimento ou decretado de incapacidade civil de qualquer sócio, a 
sociedade não se dissolvera, nem entrara em liquidação , exercendo o representante 
legal, os direitos do falecido ou interdito. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPONIBILIDADE DAS QUOTAS 

O sócio que desejar vender, ceder, ou transferir no todo ou em partes suas quotas, 
necessitará de autorização dos demais sócios, por maioria simples. 

Os sócios declaram, sob as penas da lei, que não estão incursos em quaisquer dos crimes 
previstos em lei ou nas restrições legais que possam impedilos de exercer atividaes 
mercantis. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO E FORO 

O foro para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes do 
contrato social permanece BALNEARIO CAMBORRJ. 

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATOS ARQUIVADOS 

As Cláusulas e condições estabelecidas em atos já arquivados e que não foram 
expressamente modificadas por esta alteração continuam em vigor. 

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento. 

BALNEARIO CAMBORIU, 3 de junho de 2019. 

obe 
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL N" 1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO 
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

CNPJ n" 11.179.644/0001-05 

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA 

P/P. ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO  

ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO  

THIAGO AUGUSTO MERCADO  

PIP. ANNE DANIELLE  VERRINO COELHO  

••••• 
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PROTOCOLO 196312426 - 19/06/2019  
ATO 002 - ALTERACAO  

NOME DA EMPRESA KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LIDA 

021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) EVENTO  
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196312426 

    

JUCESC 
"{unto Comerc.at do Ext,s414, 4. 
SANTA CATARINA 

         

         

         

TERMO DE AUTENTICACAO 

MATRIZ 

NIRE 42205553786 
CNP.111.179.644i0001-05 
CERTIFICO O REOISTRO EM 26/06,2019 
SOB N: 20196312426  

!NW 

REPRESEVI ANTES QUE ASSINARAM IMOITALMENTE 

pf: 10534728958 -  ANNE  DANIF.1.1 E 41-RRINO COEI .110 
_ 
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

-4. 
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NUMERO DE INSCRIÇÃO 
11.179.644/0001-05 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA 
DE2009  

ABERTURA 
27/08/  

NOME EMPRESARIAL 
rf<RETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
CAIRO INSTITUTO 

PORTE 
DEMAIS 

CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 
Não informada 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

LOGRADOURO 
R URUGUAI 

NUMERO 
122 

COMPLEMENTO 
SALA 003  BOX  76 

CEP 
88.302-200 

BAIRRO/DISTRITO 
CENTRO 

MUNICÍPIO 
ITAJAI 

UF 
SC 

ENDEREÇO ELETRÔNICO I I TEI.EFONE 

I
I (47) 9969-0155/(47) 9930-3251 
I 

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 
...se. 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
21/01/2019 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

... 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n°1.634. de 06 de maio de 2016. 

Emitido no dia 14/02/2019 às 15:45:20 (data e hora de  Brasilia). Página: 1/1 
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CA1XA 
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 11.179.644/0001-05 

Razão SOCial:KRETZER E COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 

Endereço: R URUGUAI 122 SALA 03  BOX  76 / CENTRO / ITAJAI / SC / 88302-200 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o  Art.  
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

0 presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:02/03/2020 a 31/03/2020  

Certificação Número: 2020030203365486920288 

Informação obtida em 03/03/2020 10:52:25 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no  site  da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

https://consulta-cd.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1 



03/03/2020 Emissão de 2a via de Certidão 

BRASIL Acesso à informação Participe Serviços Legislação Canais 

   

PGFN 

Receita Federal 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E i‘ DÍVIDA ATIVA 
DA UNIÃO 

Nome: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 
CNPJ: 11.179.644/0001-05 

• Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do  art.  11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada á verificação de sua autenticidade na  Internet,  nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751, de 2/10/2014. 
Emitida ás 09:38:36 do dia 13/11/2019 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 11/05/2020. 
Código de controle da certidão: 47AE.ED69.1393E.A467 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

• Nova Consulta  Preparar página 
para impressgo 

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&NI=11179644000105&Senha= 1/1 
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 11.179.644/0001-05 

Certidão n°: 1428937/2020 
Expedição: 16/01/2020, As 15:16:02 
Validade: 13/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

11.179.644/0001-05, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no  art.  642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores A data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se A verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na  
Internet  (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários A identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto As obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 



ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS 

Nome (razão social): KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LIDA 
CNPJ/CPF: 11.179.644/0001-05 
(Solicitante sem inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC) 

Esta certidão é válida para o número do CPF ou  CNN  informado pelo solicitante, que não consta da base de dados 

da Secretaria de Estado da Fazenda. 

0 nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentação pessoal do 

portador. 

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado 

que não constam, na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos, 

divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda. 

Dispositivo Legal: Lei n5  3938/66,  Art.  154 

Número da certidão: 200140002260673 

Data de emissão: 08/01/2020 13:27:17 

Validade (Lei ne 3938/66,  Art.  158, 

modificado pelo artigo 18 da Lei n 08/03/2020 

15.510/111: 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na  Internet,  no endereço: 

http://www.sef.sc.gov.br  

Este documento foi assinado digitalmente 

Impresso em: 08/01/2020 13:27:18 
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Município de Itajai 

tV0.41 
aszSEMail 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 

NÚMERO CERTIDÃO: DATA DA EMISSÃO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE: 

3514/2020 29/01/2020 28/04/2020  Certidão de Pessoa 

    

NOME/RAZÃO SOCIAL: CPF/CNPJ: 

KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇA0 DE FEIRAS LTDA 11.179.644/0001-05  

  

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL: 

ENDEREÇO/LOCALIZAÇÃO: 

Logradouro: URUGUAI, 122 

Bairro ; CENTRO 

Complemento: SALA 03 -  BOX  76 

CEP: 88302-200  

AVISO: 

Não constam créditos constituídos em aberto para o contribuinte até a data de emissão desta certidão. 

DESCRIÇÃO: 

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a 
ser apuradas, é certificado que não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pelo Município de Itajai e a 
inscrições em Divida Ativa Municipal junto 6 Procuradoria-Geral do Município (PGM). 

CÓDIGO DE CONTROLE DA CERTIDA0 • C203514N8239D39 

A autenticidade desta poderá ser confirmada na página da Município de Itajai 
www.itaj a i.sc.gov.br  

Município de ltajai Rua Alberto Werner, 1001 



03/03/2020 Detalhamento das Sanções Vigentes - Cadastro de Empresas Inidêneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparência • 
FILTROS APLICADOS: 

CPF / CNPJ: 11179644000105 

LIMPAR 

Data da consulta: 03/03/2020 10:53:46 

Data da última atualização: 02/03/2020 18:00:07 

DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO ÓRGÃO/ENTIDADE SANCIONADORA TIPO DA SANÇÃO DATA DE PUBLICAÇÃO DA SANÇÃO 

Nenhum registro encontrado 

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=8,direcaoOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cnome%2CufSancionado%2Corga... 1/1 



Fornecedor 

Tipo documento CNPJ • Número documento 11179644000105 

Nome 

03/03/2020  Cadastro Impedidos Licitar e Contratar 

*0 TCEPR 
1,91,14.V. IX COMAS CO ES' ADO I.,0 ,%,3.00,  

133  

Consulta de Impedidos de licitar 

Pesquisa Impedidos de Licitar 

Período publicacSo : de até 

Data de Inicio Impedimento: de até 

Data de Fim Impedimento: de até 

ONHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 11179644000105! 

• 

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx 1/1 
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade 

Certidão Negativa 

Certifico que nesta data (03/03/2020 As 11:02) NÃO CONSTA no Cadastro 

Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e 

Inelegibilidade registros de condenação com trânsito em julgado ou sanção ativa 

quanto ao CNPJ n° 11.179.644/0001-05. 

A condenação por atos de improbidade administrativa não implica automático e necessário reconhecimento da 

inelegibilidade do condenado. 

Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tseius.br/ 

Esta certidão é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do número de controle 

5E5E.636E.7901.7142 no seguinte endereço: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar  certidao.oho 

Gerado em: 03/03/2020 as 11:02:22 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA Pagina 1/1 



A 
AI PO 

DECLARAÇÃO DE NÃO PARENTESCO CONFORME 0 PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ, E DE QUE A LICITANTE NÃO ESTA INCURSA NAS 

VEDAÇÕES DO INCISO  III  DO  ART.  90 DA LEI FEDERAL 8.666/93. 

A Kretzer & Coelho de Organização de Feiras Ltda, inscrita no CNPJ sob no 11.179.644/0001-05, com 
sede A Rua Uruguai, no 122, no Município Itajai, Estado Santa Catarina, neste ato representada pelo 
Sr(a)  Anne Danielle  Verrino Coelho, portador(a) da carteira de identidade RG no 5.990-009 e inscrito(a) 
no CPF sob no 108.347.289-58, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietários, dirigentes, e/ou 
responsável técnico ou legal da referida empresa NÃO possuem grau de parentesco consanguíneo 
(cônjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adoção até o 3° grau com 
as seguintes autoridades e servidores públicos: 

Prefeito, Vice Prefeito, Secretários Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Município. 

Membros da Comissão de Licitações e Pregoeiros. 

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com função gratificada ou comissionada, 
inclusive o órgão de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatários da 
respectiva pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada à contratação, 
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informações contidas 
nesta Declaração. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientação do Prejulgado 09 do 
TC/PR, Súmula Vinculante no 13 do STF, Acórdão no 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Paraná; 
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelação Cível e Reexame Necessário no 
1273953-4/Paranavaí-PR-4a Câmara Cível). 

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatório sob a 
modalidade  n°_, instaurada pelo Município de Chopinzinho, que os proprietários, dirigentes, 
e/ou responsáveis técnicos ou legal da referida empresa não são servidores ou dirigentes de órgão ou 
entidade contratante ou responsável pela licitação, conforme disposto no inciso Ill, do  art.  90 da Lei 
8.666/93. 

Por ser expressão de verdade, firmamos o presente.  

Anne .9. Niell:pc.10  Coc\110 

Itajai, SC, 23 de janeiro de 2020.  

  

 

le (47) 3081-5302 C) (47) 99960-1220 

ISI comercial@cairoinstituto.org  
www.cairoinstituto.org  

Rua  Uruguai,  122 - Sala 03 
Centro - Itajaf - SC - CEP 88302-200 

 

   



27/01/2020 9782536 
PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SANTA CATARINA I 36 
Comarca de itajai 

CERTIDÃO  

FALÊNCIA, CONCORDATA E RECUPERAÇÃO JUDICIAL 

CERTIDÃO N°: 7150893 FOLHA: 1/1 

vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informática do Poder Judiciário do Estado de Santa 
Catarina da Comarca de Itajai, com distribuição anterior à data de 26/01/2020, verificou-se NADA CONSTAR em 
nome de: 

KRETZER E COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA, portador do CNPJ: 11.179.644/0001-05. *********** 

OBSERVAÇÕES: 

a) para a emissão desta certidão, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justiça; 

b) os dados informados são de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou 
destinatário; 

c) a autenticidade deste documento poderá serconfirmada no endereço eletrônico http://www.tjsc.jus.br/portal,  opção 
Certidões/Conferência de Certidão; 

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da 
Ilha, Fôrum Bancário e Distrital do Continente; 

e) certidão é expedida em consonância  corn  a Lei n° 11.101/2005,  corn  a inclusão das classes extrajudiciais: 128 - 
Recuperação Extrajudicial e 20331 - Homologação de Recuperação Extrajudicial. 

ATENÇÃO: A presente certidão é válida desde que apresentada juntamente  corn  a respectiva certidão de registros 
cadastrados no sistema eproc, disponível através do endereço https://certeproc1g.tjsc.jus.br  

Certifico finalmente que esta certidão é isenta de custas. 

Esta certidão foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias. 

Itajai, segunda-feira, 27 de janeiro de 2020. 

PEDIDO N°: Ida 

 

 

  



RECEBIMENTO 

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os presentes autos na 

Divisão de Licitações e Contratos. 

Chopinzinho/PR, 02 de março de 2020. 

Paulo sasso 

Agente  Ad  mistrativo 
Divisão de Lici gões e Contratos 

13?  

• 



is Ceni Scolaro 
Prefeito 

Município de ChopinzinhoY 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

  

AUTORIZAÇÃO 

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n° 

590/2020 e considerando a média de preços de mercado. objeto da presente, autorizo firmar 

Contrato de Serviços, através de Processo de Inexigibilidade de Licitação, nos termos da Lei 

Federal n° 8.666/93 e alterações posteriores. 

As despesas decorrentes deverão onerar os recursos orçamentários das categorias 

econômicas, conforme dotações, abaixo: 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921 

Por outro lado o impacto orçamentário-financeiro foi considerado no presente exercício 

e nos dois subsequentes. bem como tem adequação orçamentária e financeira com a lei 

orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes 

orçamentárias, nos termos dos  arts.  16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000. 

Solicito a Divisão de Licitações e Contratos, preparação da minuta do instrumento de 

Licitação e Contrato, nos termos da Lei n° 8.666/93. 

Chopinzinho - PR, 03 de março de 2020. 

• 



S 

• 
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Município de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANA  

CNN  76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

  

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° /2020 

Processo n° 64/2020 

O MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO — PR. através da Comissão Permanente de 
Licitações, constituída pelo Decreto n° 536/2019. resolve realizar licitação na modalidade 
Inexigibilidade de Licitação. A presente Inexigibilidade de licitação será baseada no Artigo 25. 
da Lei Federal n° 8.666/93 e alterações posteriores. 

I — DO OBJETO 

1.1 — A Secretaria de Assistência Social em sua Solicitação protocolada sob o Memorando n° 
590/2020 requer a Contratação de Serviços de Capacitação para Servidores - Direitos da 
Criança e do Adolescente, conforme modelo descrito no Anexo I — Descrição dos Serviços e 
Preços Praticados. parte inseparável deste Edital, sendo este, portanto o Objeto desta 
lnexigibilidade de Licitação. 

1.2 — A CONTRATADA ficará obrigada a aceitar. nas mesmas condições aqui contratadas, 
acréscimos ou supressões do objeto da presente licitação, em até 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor inicial atualizado da contratação, conforme  Art.  65 da Lei n°. 8.666/93 e alterações 
posteriores. 

1.3— Quaisquer alterações no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serão firmadas 
através de termo de aditamento. 

II — DETENTOR DA MELHOR OFERTA 

Fornecedor: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA 
Endereço: Rua Uruguai n° 122, Sala 003  Box  76, Bairro: Centro 
Cidade: Itajai CEP: 88.302-200 U.F.: SC 
CNPJ: 11.179.644/0001-05 
Representante Legal:  Anne Danielle  Verrino Coelho 
CPF: 108.347.289-58 RG: 5990099 SSP-SC  

III — DA  HABILITAÇÃO  

3.1.1 — Afim da comprovação da Regularidade Jurídica a Licitante detentora da melhor oferta 
deverá apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a última alteração 
contratual). devidamente registrado. em se tratando de sociedades comerciais, e. no caso de 
sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores. 

3.1.2 — Afim da comprovação da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta 
deverá apresentar: 
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3.1.2.1 — Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou no Cadastro Geral de 
Contribuintes (CGC). 

3.1.2.2 — Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver 
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com 
o objeto contratual. 

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio 
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei. 

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa á Seguridade Social, demonstrando situação regular no 
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. 

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa ás Contribuições Sociais e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos 
sociais instituídos por lei. 

3.1.2.6 — Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante 
a apresentação de certidão negativa. 

3.1.2.7 — Declaração de inexistência de parentes na Administração Municipal, de acordo com o 
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do  art.  9°  III.  da lei 8666/93). 

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Iniclôneas e 
Suspensas. 

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao 
TCE/PR. 

3.1.2.10 — Certidão junto ao Cadastro Nacional de Condenações Civeis por Ato de Improbidade 
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiça — CNJ. 

IV — DA RAZÃO DA ESCOLHA 

4.1 — Optou-se pela contratação por Inexigibilidade de Licitação com arrimo no artigo 25, da Lei 
Federal 8.666/1993. devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assistência Social e 
ao cronograma da capacitação em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e 
conteúdo trabalhado. 

V — DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 

5.1 — A execução do objeto do dará entre os dias 05 á 07 de março de 2020. 

5.2 — A vigência do Contrato será de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do 
contrato. 
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5.3 — Em caso de ocorrência de algum fato que justifique o adiamento dos serviços, fica 
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem ônus a CONTRATANTE. em 
nova data. dentro da vigência do contrato. 

5.4 — As servidoras que farão o Curso serão as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho  

Simon,  Taline Pamêla Cofferi. 

VI— DO VALOR E DO PAGAMENTO 

6.1 — 0 valor da contratação do presente processo é de R$ 3.550.00 (três mil e quinhentos 
reais). 

6.2 — 0 Pagamento  sera  efetuado em até 30 (trinta) dias após a Prestação dos Serviços, após a 
emissão da NLD (Nota de liquidação de Despesa), mediante a apresentação de Nota Fiscal. 0 

Pagamento  sera  realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante 
cheque nominal ou depósito bancário em nome da proponente. 

VII — DA FISCALIZAÇÃO 

7.1 — Conforme dispõe o artigo 67 da Lei n° 8.666/93: 

7.1.1 — A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 
Administração especialmente designado. permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 
subsidia-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

7.1.2 — A gestão do Contrato  sera  de responsabilidade da Senhora Rosani Checelski - 
Secretária de Assistência Social. 

7.1.3 — 0 fiscal do contrato  sera  a Senhora Marcia Rejane Niendieker e como fiscal substituto o 
Senhor Jorcélio Farias. 

VIII— DAS RESPONSABILIDADES 

8.1 — Da Contratada: 

8.1.1 — Os Produtos e Serviços deverão ser todos de 1a qualidade, e em seu prego deverá estar 
incluído todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir. desonerando-
se o Contratante Comprador com relação a isso. 

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a 
proposta apresentada no Processo de Licitação n° 64/2020 — lnexigibilidade de Licitação n° 

/2020. Os documentos do processo de Licitação e especificações do Contratante passam 
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrição. 

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter. durante toda a execução do Contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na Licitação, devendo comunicar a Secretaria Assistência Social, 
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imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a manutenção do presente 
Contrato. 

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde já, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de 
natureza trabalhista fiscal ou previdencibria. ou responsabilidade junto a Órgãos Públicos 
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer órgãos do setor privado,  ern  

decorrência do cumprimento do presente Contrato. 

8.1.5 — Executar o contrato no prazo e forma ajustados. 

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 

execução do presente Contrato. 

8.1.7 — Manter durante toda a execução do Contrato. em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas no edital. 

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do Contrato, documentos que 
comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas na licitação, 
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários. fiscais e comerciais. 

8.2. Da Contratante: 

8.2.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da 
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 

8.2.2 — Efetuar o pagamento ajustado. 

8.2.3 — Dar á CONTRATADA as condições necessárias para a execução do Contrato. 

8.2.4 — A administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela 
Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, 
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de 
seus empregados, prepostos ou subordinados. 

IX — DO PROSSEGUIMENTO 

9.1 — A Comissão de Licitação encaminha á Procuradoria Municipal e requer que seja. 
conhecida a necessidade de contratação, os autos sejam analisados e que a Procuradoria 
posicione-se em relação ao mérito emitindo Parecer Jurídico. 

Chopinzinho - PR, / /2020. 

Alvaro Dênis Ceni Scolaro 
Prefeito 

Josiane Moschen 
Presidente da  CPL  
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Anexo 1 — Descrição do Objeto 

ITEM QTD UND DESCRIÇÃO 
VALOR 
UNIT.  

VALOR 
 

TOTAL 

1 1 

pa
co

te
  

Capacitação para Técnicos que atuam na 
Política de Assistência Social, II Seminário 
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos 
da Criança e do Adolescente, evento esse de 
porte nacional que tem por objetivo de reunir 
os profissionais da Rede de Proteção da 
Criança e do Adolescente a partir do tema 
"Desafios na integração dos Três Eixos que 
compõe o SGDA: onde começa e termina o 
compromisso com os direitos da Criança e do 
adolescente", assim sendo solicitamos a 
participação dos técnicos: 
Dhayani Possera (Conselho Tutelar); 
Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de 
Alta Complexidade); 
Taline Pam&la Cofferi (Proteção de Media 
Complexidade); 
0 evento será nos dias: 
05 6 07 de março de 2020. 
Na cidade de Foz do Iguaçu — Pr. 
Inscrição: 
Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, 
canetas e crachá de identificação); 
Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel 
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium; 
Jantar de abertura dia 05 de março com uma 
bebida não alcoólica incluso; 
Almoço dia 06 de março com uma bebida 
não alcoólica incluso;  
Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  
dia 07 matutino. APTO TRIPLO. 
PALESTRANTES: 
Dra.  Caroline  Buosi yelasco;  
Dr.  Casé Fortes;  
Dr. Luciano  Machado de Souza;`-/  
Ismael Córdova; , -/ 
Me.  Janice  Merig ; 
Neusa Cerutti; , ,- 
Roberto F. de AlmeidaV 

3.550,00 3.550,00 

TOTAL R$ 3.550,00 
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(MINUTA) CONTRATO N° /2020  

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM 0 MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO E A 
EMPRESA KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procópio Kurpel, n° 3.811, nesta 
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dênis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR. residente e domiciliado na cidade de 
Chopinzinho — PR. ora denominado CONTRATANTE. 

CONTRATADA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA, pessoa jurídica 
de direito privado, com sede na Rua Uruguai n° 122, Sala 003  Box  76, Bairro: Centro, no 
município de Itajai, estado do Santa Catarina, CEP 88.302-200, inscrita no CNPJ n° 
11.179.644/0001-05. telefone (47) 3081-5302.  e-mail:  financeirocairoinstituto.ord. neste ato 
representado Legalmente pela Senhora  Anne Danielle  Verrino Coelho, portador do CPF 
108.347.289-58 e do RG 5990099 SSP-SC. ora denominado CONTRATADA. 

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitação n° /2020, 
Processo Licitatório 64/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte: 

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO  

ITEM QTD UND DESCRIÇÃO VALOR 
UNIT.  

VALOR  
TOTAL 

1 1 

pa
co

te
  

Capacitaçâo para Técnicos que atuam na Política de 
Assistência Social, II Seminário Brasileiro de Sistema de 
Garantias de Direitos da Criança e do Adolescente, evento esse 
de porte nacional que tem por objetivo de reunir os profissionais 
da Rede de Proteção da Criança e do Adolescente a partir do 
tema -Desafios na integração dos  Tres  Eixos que compõe o 
SGDA: onde começa e termina o compromisso com os direitos 
da Criança e do adolescente", assim sendo solicitamos a 
participação dos técnicos: 
Dhayani Possera (Conselho Tutelar); 
Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de Alta Complexidade): 
Taline  Pamela  Cofferi (Proteção de Media Complexidade): 
0 evento sere nos dias: 
05 a 07 de março de 2020. 
Na cidade de Foz do Iguaçu — Pr. 
Inscrição: 
Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta canetas e crachá 
de identificação); 
Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficial do evento: 
Hotel Mabu Interludium; 
Jantar de abertura dia 05 de março com uma bebida não 
alcoólica incluso; 
Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica 
incluso;  
Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 
APTO TRIPLO. 
PALESTRANTES: 
Dra.  Caroline  Buosi Velasco:  
Dr.  Case Fortes;  
Dr. Luciano  Machado de Souza; 
Ismael  Cordova;  
Me.  Janice  Merigo: 
Neusa Cerutti; 
Roberto F. de Almeida. 

3.550,00 3.550.00 

TOTAL R$ 3.550,00 

1 
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CLAUSULA SEGUNDA — VALOR, PAGAMENTO E DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 

2.1. A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, pela aquisição dos produtos descritos na 
Cláusula Primeira, a importância total de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos reais). 

2.2. 0 Pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a Prestação dos Serviços, após a 
emissão da NLD (Nota de liquidação de Despesa), mediante a apresentação de Nota Fiscal. 0 
Pagamento será realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante 
cheque nominal ou depósito bancário em nome da proponente. 

2.3. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serão empenhadas de acordo 
com dotação orçamentária: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921 

2.4. Constatando-se qualquer incorreção na Nota Fiscal. bem como qualquer outra circunstância 
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluirá a 
partir da respectiva regularização. 

2.5. A CONTRATADA ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições aqui contratadas, 
acréscimos ou supressões do objeto da presente licitação, em até 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor inicial atualizado da contratação, conforme  Art.  65 da Lei n°. 8.666/93 e alterações 
posteriores. 

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE 

3.2. A contratada fica obrigada à entregar os produtos/serviços de primeira qualidade sendo de 
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados. 

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGÊNCIA DO CONTRATO 

4.1. A execução do objeto do dará entre os dias 05 à 07 de março de 2020. 

4.2. A vigência do Contrato será de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do 
contrato. 

4.3. Em caso de ocorrência de algum fato que justifique o adiamento dos serviços, fica 
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto. sem ônus a CONTRATANTE, em 
nova data. dentro da vigência do contrato. 

4.4. As servidoras que farão o Curso serão as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho  Simon,  
Taline Pamêla Cofferi. 

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES 

5.1. Da Contratada: 

5.1.1. Os Produtos e Serviços deverão ser todos de 1a  qualidade, e em seu preço deverá estar 
incluído todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se 
o Contratante Comprador com relação a isso. 

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a 
proposta apresentada no Processo de Licitação n° 64/2020 — Inexigibilidade de Licitação n° 

/2020. Os documentos do processo de Licitação e especificações do Contratante passam a 
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrição. 

5.1.3. A CONTRATADA. obriga-se a manter. durante toda a execução do Contrato. em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na Licitação, devendo comunicar á Secretaria Assistência Social. 
imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a manutenção do presente Contrato. 

2 
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5.1.4. A CONTRATADA, exime desde já, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza 
trabalhista fiscal ou previdenciária, ou responsabilidade junto a Orgãos Públicos Federais, 
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer órgãos do setor privado, em decorrência do 
cumprimento do presente Contrato. 

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados. 

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 
execução do presente Contrato. 

5.1.7. Manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas no edital. 

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do Contrato, documentos que 
comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto ás obrigações assumidas na licitação. 
em especial. encargos sociais, trabalhistas, previdenciários. tributários, fiscais e comerciais. 

5.2. Da Contratante: 

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da 
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado. 

5.2.3. Dar à CONTRATADA as condições necessárias para a execução do Contrato. 

5.2.4. A administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada 
com terceiros, ainda que vinculados á execução do presente Termo de Contrato, bem como por 
qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada. de seus empregados, 
prepostos ou subordinados. 

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISÃO 

6.1. 0 presente Contrato poderá ser rescindido: 

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Cláusulas e condições por parte da 
(1,41  CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisação dos serviços sem justa 

causa, ou sem a prévia comunicação ao CONTRATANTE. 

6.1.2. Por acordo entre as partes. desde que não implique em prejuízo ao Município e haja 
conveniência e oportunidade do CONTRATANTE. 

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE à rescisão no caso de 
inexecução total ou parcial do Contrato, sem prejuízo do  art.  80. da Lei n° 8.666/93 e demais 
dispositivos normativos aplicáveis. 

6.2. 0 Contrato poderá ser rescindido. ainda, nas hipóteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da 
Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer. 

6.3. Na hipótese de rescisão por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a 
reter, até o limite dos prejuízos experimentados, os créditos a que teria direito. 

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face 
ao montante dos prejuízos. o CONTRATANTE oficiará á CONTRATADA para que esta recolha 
aos cofres municipais, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis. a contar da data do recebimento 
do comunicado. o valor resultante dos prejuízos decorrentes da rescisão contratual, ou a diferença 
entre estes e os créditos retidos. 

6.5. Caso a CONTRATADA não efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o 
valor correspondente ao prejuízo experimentado pelo CONTRATANTE será cobrado judicialmente. 

3 
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6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo 
qualquer hipótese de cisão, fusão ou incorporação que possa prejudicar a execução do objeto 
contratado. 

6.7. A inexecução do contrato pela CONTRATADA poderá ensejar na rescisão e/ou aplicação de 
alguma das medidas do  art.  80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a 
matéria, quando verificadas as seguintes situações, dentre outras: 

6.7.1. A não entrega dos produtos/serviços contratados; 

6.7.2. Inexecução da prestação do serviço ou execução do objeto deste Contrato, sem justa causa 
e/ou prévia comunicação ao CONTRATANTE: 

6.7.3. Não atendimento das determinações da autoridade ou servidor designado para acompanhar 
e fiscalizar a execução do Contrato. 

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicação das medidas previstas nesta Cláusula Sexta, 
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem: 

6.8.1. Manifestação do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovação das situações e 
dos fatos a serem apurados; 

6.8.2. Manifestação do gestor do Contrato e/ou da Secretária de Assistência Social, com os 
documentos pertinentes á comprovação das situações e dos fatos a serem apurados: 

6.8.3. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentação de defesa escrita, no 
prazo de 15 (quinze) dias úteis, sendo a notificação assinada e encaminhada pelo gestor do 
Contrato: 

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Município; 

6.8.5. Decisão do Prefeito Municipal; 

6.8.6. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciência quanto ao resultado do 
processo, em decisão irrecorrivel; 

6.8.7. As medidas previstas no  art.  80, da Lei n° 8.666/93. e demais dispositivos normativos que 
regem o objeto da contratação, poderão ser aplicadas imediatamente, independentemente da 
apresentação de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuízo do contraditório e ampla defesa 
posterior (diferido), em situações consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato. 

CLAUSULA SÉTIMA — DAS ALTERAÇÕES 

7.1.1. 0 presente Contrato poderá ser alterado, inclusive quanto as prorrogações de prazos de 
execução (Lei 8.666/93), mediante a celebração de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos 
previstos em lei, que ao contrato se aderirá passando a dele fazer parte. 

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuízo das disposições anteriores, as hipóteses de acréscimos 
ou supressões quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93. 

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES 

8.1. Denúncias relacionadas ao não cumprimento do Contrato e seus anexos. estarão sujeitas as 
penalidades previstas na legislação, tais como: advertência escrita, advertência escrita com prazo 
para correção, penalidades pecuniárias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento. 
suspensão temporária, rescisão do contrato, bem como a adoção das medidas do  art.  80, da Lei 
n° 8.666/93. e demais dispositivos normativos que regem a matéria. 

4 
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8.2. 0 CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipótese de inexecução das 
ações, obrigações e serviços pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 
8.666/93. e as seguintes penalidades: 

I - advertência escrita: quando houver distorções ou faltas leves, que não decorram de dolo ou 
naqueles que não impliquem em prejuízo grave ao usuário. população. servidores e empregados 
públicos, nem em ato lesivo â Administração, caracterizando negligencia administrativa. 

II - advertência escrita com prazo para correção: impostas em razão de excessos. omissões ou 
dolo que configurem distorções médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no 
prazo de até 60 (sessenta) dias. 

Ill - penalidades pecuniárias: 

a) multa-dia moratória devido ao não cumprimento no prazo assinalado, da advertência 
disciplinada no item II desta Cláusula, correspondente a 0.5% (zero virgula cinco por cento) do 
valor mensal do Contrato; 

b) multa-dia moratória devido a suspensão, inexecução, execução parcial ou paralização 
injustificada na prestação do serviço ou atraso injustificado na entrega ou correção de vícios do 
objeto, produto ou serviço, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, 
podendo ser imposta até o limite máximo de 30 (trinta) dias multa; 

c) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato. quando verificada distorções 
médias; 

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada 
distorções graves; 

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipótese de rescisão 
contratual motivada pela inexecução total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da 
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93; 

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipótese de rescisão 
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente 
público. 

IV - suspensão temporária da prestação de serviços: será aplicada nas ações que resultem danos 
financeiros e patrimoniais â Administração, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais. 

V - rescisão do Contrato: será determinada em situações graves, de alta relevância ou em razão 
do interesse público, sem prejuízo das demais disposições deste Contrato. 

VI - A rescisão do Contrato, quando motivada por qualquer razão do item anterior, implicará na 
apuração de perdas e danos e aplicação das demais penalidades legais cabíveis. 

VII - 0 CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange â rescisão, os artigos 78, 79 e 
80 da Lei n° 8.666/93. 

8.3. Na aplicação das penalidades contratuais. será observado as disposições da Lei n° 8.666/93, 
quando aos procedimentos, contraditório e ampla defesa. 

8.4. Na hipótese de aplicação das penalidades pecuniárias referidas nos itens anteriores, fica o 
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria 
direito. 

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face 
ao montante das penalidades pecuniárias aplicadas. o CONTRATANTE oficiará á CONTRATADA 
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para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis. a contar 
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a 
diferença entre estes e os créditos retidos. 

8.6. Caso a CONTRATADA não efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior. o 
valor correspondente  sera  cobrado judicialmente. 

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicação das medidas previstas nesta Cláusula Oitava, 
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem: 

8.7.1. Manifestação do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovação das situações e 
dos fatos a serem apurados: 

8.7.2. Manifestação do gestor do Contrato e/ou da Secretária de Assistência Social. com  os 
documentos pertinentes a comprovação das situações e dos fatos a serem apurados; 

8.7.3. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentação de defesa escrita, no 
prazo de 15 (quinze) dias úteis, sendo a notificação assinada e encaminhada pelo gestor do 
Contrato; 

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Município; 

8.7.5. Decisão do Prefeito Municipal: 

8.7.6. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc. para ciência quanto ao resultado do 
processo, em decisão irrecorrivel; 

8.7.7. As medidas previstas no  art.  80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que 
regem o objeto da contratação. poderão ser aplicadas imediatamente. independentemente da 
apresentação de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuízo do contraditório e ampla defesa 
posterior (diferido), em situações consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Cláusula 
Oitava deste Contrato. 

CLAUSULA NONA — DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 

9.1. 0 CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalização da execução dos serviços, podendo 
suspender sua execução desde que não atendam as expectativas da Secretaria Assistência 
Social. 

9.2. A gestão do Contrato ficará a cargo da Senhora Rosani Checelski - Secretária de Assistência 
Social. 

9.3. A responsabilidade pela fiscalização do Contrato ficará a cargo da Senhora Marcia Rejane 
Niendieker e do Senhor Jorcélio Farias como fiscal substituto, estando sujeito a conferência 
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado. 

9.3.1. Compete aos responsáveis pela fiscalização comunicar ao gestor do contrato as situações e 
fatos que caracterizam o descumprimento das cláusulas e anexos deste instrumento, com os 
documentos pertinentes, para a adoção das medidas cabíveis. 

9.4. Recebido o ato de comunicação de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder 
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situação e dos fatos 
a serem apurados. 

9.5. Com base no  art.  65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acórdão 7487/2015/TCU, havendo necessidade 
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitirá termo de 
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com 
novo gestor e/ou fiscal do contrato. sendo publicado o extrato no diário oficial do município, 

6 
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realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originário de contratação e 
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciência à CONTRATADA 
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE  (e-mail,  fax,  etc).  

CLAUSULA DÉCIMA — DA FRAUDE E CORRUPÇÃO 

10.1. Ambos os contratantes deverão observar o mais alto padrão de ética durante todo o 
processo de licitação, de contratação e de execução do objeto contratual. 

10.2. Para os propósitos desta Cláusula, definem-se as seguintes práticas: 

a) "prática corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem 
com o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação ou na execução 
de contrato; 

b) "prática fraudulenta": a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o 
processo de licitação ou de execução de contrato; 

C) "prática colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou 
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão licitador, visando estabelecer 
preços em níveis artificiais e não-competitivos; 

d) "prática coercitiva": causar danos ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, às pessoas 
ou sua propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou afetar a 
execução do contrato; 

e) "prática obstrutiva": (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeções ou fazer 
declarações falsas aos representantes do poder público, com o objetivo de impedir materialmente 
a apuração de alegações de prática prevista acima; ou  (ii)  atos cuja intenção seja impedir 
materialmente o exercício do direito de o poder público promover inspeção ou auditoria. 

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, 
mediante adiantamento, convênio ou reembolso, este organismo e/ou município poderão impor 
sanção sobre a CONTRATADA ou pessoa física, inclusive declarando-a inidõnea, indefinidamente 
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou município 
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio 
de um agente, em práticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao 
participar da licitação ou da execução do Contrato. 

10.4. Considerando os propósitos das cláusulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza 
que o organismo financeiro multilateral, bem como o município de Chopinzinho/PR, através de seu 
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execução do contrato e todos os 
documentos, contas e registros relacionados à licitação e à execução do Contrato. 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

11.1. 0 CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela 
direta, solidária ou subsidiária —, na hipótese de inexecução dos serviços pela CONTRATADA. 

11.2. 0 CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela 
direta, solidária ou subsidiária —, com eventuais obrigações fiscais, administrativas, cível, penal, 
trabalhista, previdenciária, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigações com impostos, 
tarifas, taxas, licenças, pagamento de fornecedores e salários, entre outros encargos, sendo de 
responsabilidade única e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigações. 

7 
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11.3. Eventual condenação do CONTRATANTE com relação ao previsto nos itens anteriores, 
ensejará na automática retenção dos valores do presente Contrato. independentemente de 
comunicação prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegação de direito e defesa. 

11.4. As questões omissas serão resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a 
Lei n° 8.666/93. 

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuência prévia e expressa do CONTRATANTE a 
cessão ou transferência do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros. 

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA — DA PUBLICAÇÃO 

12.1. A publicação resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa 
oficial, que é condição indispensável para sua eficácia, será providenciada pelo CONTRATANTE 
até o quinto dia útil do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias 
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem ônus. ressalvado o disposto em lei. 

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DO FORO 

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer dúvidas fundadas 
neste Contrato. 

13.2. E por estarem cientes de todas as cláusulas e anexos, justos e acordados, os contratantes 
firmam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos 
legais. 

Chopinzinho - PR, / /2020.  

Município de Chopinzinho 
Alvaro Dênis Ceni Scolaro — Prefeito 

Contratante 

Kretzer & Coelho de Organização de Feiras Ltda  
Anne Danielle  Verrino Coelho — Representante 

Contratada 

Rosani Checelski 
Gestora do Contrato 

Marcia Rejane Niendieker 
Fiscal do Contrato 

Jorcélio Farias 
Fiscal Substituto do Contrato 

Testemunhas: 

NOME: NOME: 
CPF: CPF: 

8 
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2020. Contratante: Município de Chopinzinho. 
Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05. 
Objeto: Capacitação para Servidores - Direitos da Criança e do Adolescente. Valor: R$ 
3.550,00 (três mil e quinhentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitação n° /2020. 
Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1403) FONTE: 
921. Data da assinatura: / /2020. Assinam: Alvaro Dênis Ceni Scolaro, pelo 
Município e  Anne Danielle  Verrino Coelho, pela Empresa. 

• 



RECEBIMENTO 

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os 

presentes autos na Procuradoria Geral do Município. 

Chopinzinho/PR, 03 de mar o de 2020. 

)._011.A, 

 , • \ 
Maria  Antonia  Schizzi 

Auxiliar Administrativa 

Decreto 433/2018 

CI,Prrfi r 

CONCLUSÃO 

Aos 03 dias do mês de março do ano de 2020, faço 

estes autos concluso ao Procurador Geral,  Dr.  Fábio 

Luiz Santin de Albuquerque do que lavro o presente 

termo. 

çrofiXo arrian k 
Maria  Antonia  Schizzi 

Auxiliar Administrativa 

Decreto 433/2018 
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Munidpio de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

TERMO DE REFERÊNCIA 

ITEM QTD UND DESCRIÇÃO 
VALOR 
UNIT.  

VALOR  
TOTAL 

1 1 
(D 
o 0 
ca. as 

Capacitação para Técnicos que atuam na 
Política de Assistência Social, II Seminário 
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos 
da Criança e do Adolescente, evento esse de 
porte nacional que tem por objetivo de reunir 
os profissionais da Rede de Proteção da 
Criança e do Adolescente a partir do tema 
"Desafios na integração dos Três Eixos que 
compõe o SGDA: onde começa e termina o 
compromisso com os direitos da Criança e do 
adolescente", assim sendo solicitamos a 
participação dos técnicos: 
Dhayani Possera (Conselho Tutelar); 
Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de 
Alta Complexidade); 
Taline Pamêla Cofferi (Proteção de Media 
Complexidade); 
0 evento será nos dias: 
05 à 07 de março de 2020. 
Na cidade de Foz do Iguaçu — Pr.. 
I nscriçao: 
Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, 
canetas e crachá de identificação); 
Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel 
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium; 
Jantar de abertura dia 05 de março com uma 
bebida não alcoólica incluso; 
Almoço dia 06 de março com uma bebida 
não alcoólica incluso;  
Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  
dia 07 matutino. APTO TRIPLO. 
PALESTRANTES: 
Dra.  Caroline  Buosi Velasco;  
Dr.  Casé Fortes;  
Dr. Luciano  Machado de Souza; 
Ismael  Cordova;  
Me.  Janice  Merigo; 
Neusa Cerutti; 
Roberto F. de Almeida. 

3.550,00 3.550,00 

TOTAL R$ 3.550,00 
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SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assistência Social 

FONTE DE RECURSOS: Vinculado F: 921 - FIA inc. atenção criança c/c 30508-1 

FORMA DE PAGAMENTO: Deposito em conta bancaria. CAIRO INSTITUTO - Banco: 

Bradesco (237) - Agência: 0332- Conta Corrente: 28429-7 - CNPJ: 11.179.644/0001-05 

Razão Social: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA. 

Nome Fantasia: CAIRO INSTITUTO 

RESPONSAVEL PELA COTAÇÃO DE PREÇO: Karina Schiavini - CPF: 083.566.649-26 

GESTOR: Rosani Checelski 

FISCAL: Marcia Rejane Niendieker - CPF 813.289.159-72 

FISCAL SUBSTITUTO: Jorcélio Farias 

DO VALOR E DO PAGAMENTO 

0 valor da contratação do presente processo é de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos reais). 

0 Pagamento  sera  efetuado em até 30 (trinta) dias após a Prestação dos Serviços, após a 
emissão da NLD (Nota de liquidação de Despesa), mediante a apresentação de Nota Fiscal. 0 
Pagamento  sera  realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante 
cheque nominal ou depósito bancário em nome da proponente. 

DAS RESPONSABILIDADES 

Da Contratada: 

Os Produtos e Serviços deverão ser todos de 12  qualidade, e em seu preço deverá estar 
incluído todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relação a isso. 

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta 
apresentada no Processo de Licitação n° 64/2020 — Inexigibilidade de Licitação n° /2020. 
Os documentos do processo de Licitação e especificações do Contratante passam a fazer parte 
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrição. 



Rosani Checelski 
Secretária de Assistência Social 

Município de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 
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A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execução do Contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na Licitação, devendo comunicar à Secretaria Assistência Social, 
imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a manutenção do presente 
Contrato. 

A CONTRATADA, exime desde já, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza 
trabalhista fiscal ou previdenciária, ou responsabilidade junto a Órgãos Públicos Federais, 
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer órgãos do setor privado, em decorrência do 
cumprimento do presente Contrato. 

Executar o contrato no prazo e forma ajustados. 

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 
execução do presente Contrato. 

Manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas no edital. 

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do Contrato, documentos que 
comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto ás obrigações assumidas na licitação, 
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais. 

Da Contratante: 

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da CONTRATADA 
perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 

Efetuar o pagamento ajustado. 

Dar à CONTRATADA as condições necessárias para a execução do Contrato. 

A administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com 
terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como por 
qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, 
prepostos ou subordinados. 

Chopinzinho, 03 de março de 2020. 



0110PiNziti 0  

Município de de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ  

CNN  76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Proccipio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

CERTIDÃO 

Certifico e dou fé que, em pese as Justificativas de fls. 08/11 constarem os 

nomes dos servidores Luana Castilho  Simon,  Taline  Pamela  Cofferi, Dhayani Possera, 

Claudecir Gonçalves e Adrieli Accorsi, as quais foram ratificadas pela Secretária de 

Assistência Social, Sra. Rosani Checelski, apenas as servidoras Luana Castilho  Simon  

(Proteção Social de Alta Complexidade), Taline  Pamela  Cofferi (Proteção de Média 

Complexidade) e Dhayani Possera (Conselho Tutelar) foram autorizadas pela gestora a 

participarem do II Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Criança 

e do Adolescente, que ocorrerá nos dias 05 a 07 de março de 2020, no Município de Foz 

do Iguaçu/PR. 

Chopinzinho, 04 de maw() de 2020. 

_ 
MÁRCIA NIENDIEKER 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
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Memorando 4: 590/2020 

gO4OPINZINHO  )5( 

Via 1/2 Chopinzinho/PR, 04 de Margo de 2020 ás 13:37 

De: Para: 

PGM-LIC - Licitação SMA-LC - Licitações e Contratos 
Fábio Luiz Santin de Albuquerque - Procurador A/C Roberto Alencar Przendziuk - Chefe da 

Geral Divisão de Licitações E Contratos 

Esta documentação faz parte do Despacho 4: 590/2020 

0 documento eletrônico contém assinatura digital 

Memorando 4:590/2020 ti#601NZJNHO 

Via 2/2 Chopinzinho/PR, 04 de Margo de 2020 As 13:37 

De: Para: 

PGM-LIC - Licitação SMA-LC - Licitações e Contratos 
Fábio Luiz Santin de Albuquerque - Procurador A/C Roberto Alencar Przendziuk - Chefe da 

Geral Divisão de Licitações E Contratos 

Esta documentação faz parte do Despacho 4: 590/2020 

0 documento eletrônico contém assinatura digital 

TERMO DE ENTREGA Nome legível: 

Recebido em: 
às : Assinatura: 

RG/CPF: 

1 of 2 04/03/2020 13:3E 

• 

• 
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_153 
Ci  

Prefeitura de Chopinzinho - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811 Bairro  Sao  Miguel, CEP 85560-000 Horário de Atendimento: De 

segunda a sexta das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 • 1Doc • www.1doc.com.br  

Impresso em 04/03/2020 13:37:25 por Fábio Luiz Santin de Albuquerque - Procurador Geral (matricula 21204) 

"As criticas são a motivação para o sucesso." - Vitorio Furusho 

• 

• 

2 of 2 04/03/2020 13:38 



040PINZINHO 

160 
'Doc Yr) 

Memorando 4: 590/2020 

De: Fabio A. - PGM-LIC 

Para: SMA-LC - Licitações e Contratos - A/C Roberto P. 

Data: 04/03/2020 as 13:37:03 

Em anexo o Parecer Jurídico n.° 50/2020/PGM. 

Fábio Luiz Santin de Albuquerque 

Procurador Geral 

Decreto 014/2018 - OAB/PR 26.368 

Anexos: 

Parecer n.° 50-2020 - Processo n.° 64-2020 - lnexigibilidade - Assistência (Capacitacáo de Servidores - Seminário de Direitos da CrWnca 
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Município de Chopinzinho 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

PROCESSO LICITATÓRIO N.964/2020 

MEMORANDO 100c N.9590/2020 

PARECER JURÍDICO N.950/2020/PGM 

REQUERENTE : 

INTERESSADOS : 

ASSUNTO : 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PREFEITO MUNICIPAL 

CONTROLE INTERNO • 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇÂO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS. CURSO: II 

SEMINÁRIO BRASILEIRO DE SISTEMA DE GARANTIAS DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO  ADO- co'  
LESCENTE 

EMENTA: LICITAÇÃO. INEXIGIBILIDADE. CONTRATAÇÃO 
a) 

DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇ.ÃO PARA SERVIDORES MU- 
0 
CS) 

NICIPAIS. CURSO: II SEMINÁRIO BRASILEIRO DE SISTEMA :16 
DE GARANTIAS DE DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES- 

CENTE. SERVIÇOS TÉCNICOS, DE NATUREZA SINGULAR, E 

EXECUTADO POR EMPRESA DE NOTÓRIA ESPECIALIZA- .g. 

ÇÃO. POSSIBILIDADE, COM RECOMENDAÇÕES. 
ui 
o 
W 
D 

Cuida-se de Processo Licitatório n.2  64/2020 (Memorando 1Doc n.2  520/2020), pelo 

qual a Secretaria de Assistência Social pretende a contratação de serviços de capacitação para 

servidores municipais. Curso: II Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da 

Criança e do Adolescente, ao prego de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos e cinquenta reais). 

Os autos, contendo 157 (cento e cinquenta e sete) páginas, foram regularmente 
formalizados e encontram-se instruidos com os seguintes documentos: 

a) Decreto Municipal n.2  536/2019 (fls. 03); 

b) Solicitação e Justificativa (fls. 04); 

c) Termo de Referência (fls. 05/07); 

d) Justificativas (fls. 08/11); 

e) Conteúdo programático do seminário (fls. 12/16); 

f) Proposta Comercial (fls. 18/29); 

g) Declaração de ciência quanto à necessidade de comprovação de participação no 

curso (fls. 30/32); 

h) Notas Fiscais (fls. 33/35); 

1 DO RELATÓRIO p 

W -0  

°Z 

< — 
U) 

5 

°- 

< CD 

0 -.6  

C 
42) 
E 
73 -6  
" (7) 
-o 

v.°  
-a 

Ta 

Eu 

> 
a) Es 
rn w eL Pagina ide 13 

ICP 



A
B

IO
  L

U
IZ

 S
A

N
TI

N
 D

E
 A

L
B

U
Q

U
E

R
Q

U
E

.  

Município de Chopinzinhoiai  
ESTADO DO PARANÁ 

CNP.I 76.995.414/0001-60 e-mail:  prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br  

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procópio Kurpel, 3811, Bairro São Miguel 

85.560-000 CHOPINZINHO PARANÁ 

i) Currículos lattes (fls. 36/113); 

j) Autorização do Prefeito Municipal para abertura de procedimento licitatório (fls. 

114); 
k) Parecer da Presidente da Comissão Permanente de Licitações favorável à contra-

tação direta, mediante inexigibilidade (fls. 115); 

I) Parecer da Secretaria de Finanças, de que há disponibilidade orçamentária para a 

contratação pretendida (fls. 116); 

m) Kretzer e Coelho de Organização de Feiras Ltda.: Alteração Contratual, Compro-

vante de Inscrição e de Situação Cadastral, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidão 

Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e 6 Divida Ativa da União, Certidão Nega-

tiva de Débitos Trabalhistas, Certidão Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina, Certi-

dão Negativa do Município de Itajai/SC, Consulta ao Portal da Transparência do Governo Fe-

deral, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Certidão Negativa de Improbidade Admi-

nistrativa e Inelegibilidade do CNJ, Declaração de Não Parentesco, conforme Prejulgado n.2  09 

do TCE-PR e que não está incursa nas vedações do inc. Ill do  art.  92, da Lei n.2  8.666/93 e Cer-

tidão Negativa de Falência, Concordata e Recuperação Judicial (fls. 117/136); 

n) Autorização do Prefeito Municipal para a preparação da minuta e o encaminha-

mento dos autos à Procuradoria para emissão de parecer (fls. 138); 

o) Minutas do edital, anexos e extrato para publicação, elaborados pela Divisão de 

Licitações e Contratos (fls. 139/152); 

p) Termo de Referência retificado (fls. 154/156); 

q) Certidão emitida pela fiscal do contrato, Sra. Márcia Niendieker, informando que, 

em pese as Justificativas de fls. 08/11 constarem os nomes dos servidores Luana Castilho  Si-

mon,  Taline Párnela Cofferi, Dhayani Possera, Claudecir Gonçalves e Adrieli Accorsi, apenas as 

servidoras Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de Alta Complexidade), Taline Pâmela Coffe-

ri (Proteção de Média Complexidade) e Dhayani Possera (Conselho Tutelar) foram autorizadas 

pela gestora a participarem do evento (fls. 157). 

Os autos deram entrada na Procuradoria e foram encaminhados a este Procurador 

em 03/03/2020. 

É o relatório. 

2 DA FUNDAMENTAÇÃO 

2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JuRfoico 

Nos termos do  art.  38, inc. VI da Lei n.2  8.666/1993, o processo administrativo de 

contratação pública deve ser instruido, entres outros documentos, com "(...) pareceres técni-
cos ou jurídicos emitidos sobre a licitação, dispensa ou inexigibilidade". O parágrafo único des-

se mesmo dispositivo estabelece, ainda, que "(...) as minutas de editais de licitação, bem co-
mo as dos contratos, acordos, convênios ou ajustes devem ser previamente examinadas e 
aprovadas por assessoria jurídica da Administração". 

Página 2 de 13 
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Portanto, não se incluem no âmbito desta análise os elementos técnicos ou discrici-

onários pertinentes ao caso, cuja exatidão deverá ser verificada pelos órgãos e autoridades 

competentes. 

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATAÇÃO VIA LICITAÇÃO E SUAS EXCEÇÕES 

Toda a vez que a Administração Pública pretende contratar terceiros para executar 

obras, prestar serviços e comprar, a regra é a licitação  (art.  37, inc. XXI, da CRFB/881) e a ex-

ceção a contratação direta, via dispensa ou inexigibilidade. 

0 procedimento licitatório visa garantir não apenas a seleção da proposta mais van-

tajosa para a Administração, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia 

entre os potenciais prestadores do serviço ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder 

Público. 

Entretanto, a própria Carta Magna, em seu  art.  37, XXI, ao fazer a exigência da licita-

ção, ressalva "os casos especificados na legislação", abre a possibilidade da lei ordinária fixar 

hipóteses para estabelecer exceções à regra de licitar. 

Essas exceções estão previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.2  8.666/93, que tratam, 

respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitação. 

Partindo-se da premissa que a regra é a licitação e a exceção a contratação direta, 

necessário diferenciar as formas de contratação direta, as quais foram resumidas pela Lei n.2 

8.666, de 21 de junho de 1993, em inexigibilidade e dispensa. 

De forma muito didática, Fernanda Marinela assim as distingue: 

"Quando a disputa for inviável, o certame será inexigível. De outro lado, a dispensa 

pressupõe uma licitação 'exigível' que só não ocorrerá por vontade do legislador. Em 

termos práticos, o administrador deverá verificar primeiramente se a licitação é exi-

gível ou inexigível, conforme a possibilidade ou não de competição. Sendo assim, 

afastada a inexigibilidade, passará a verificar a presença dos pressupostos de dis-

pensa da licitação."2  

Passa-se, doravante, à análise do caso concreto.  

"Art.  37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, 
também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços, compras e alienações 
serão contratados mediante processo de licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com 
cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual 
somente permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica indispensáveis 5 garantia do cumprimento das obriga-
ções;" 

2  MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterói:  Impetus,  2013, p. 465. 
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2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO 

A Secretaria de Assistência Social pretende a contratação de serviços de capacitação 

para servidores municipais. Curso: II Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos 

da Criança e do Adolescente, ao prego de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos e cinquenta re-

ais). 

2.3.1 DA MODALIDADE 

Agiu com acerto a Presidente da Comissão Permanente de Licitações ao emitir pare- 

cer favorável à contratação, na modalidade Inexigibilidade (fls. 115). 

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competição é suficiente para justificar 

a contratação direta, via inexigibilidade, da Kretzer e Coelho de Organização de Feiras Ltda., ,... 

com base no  art.  25, inc. II, da Lei n.2  8.666/1993,  in  verbis: 7i 
LU 
I,. 
0 iu 
O  "Art.  25. E inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em es- c•-i 

pecial: (...) w 
ll - para a contratação de serviços técnicos enumerados no  art.  13 desta Lei, de na- a 0, 0, 
tureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a o 
inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; (...) ,8 .0 o 
§ 1°. Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo conceito 0 

CD 
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,  ex- E 

8 
periências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros .s 

ai requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é es- -0 
sencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do objeto do contra- co  o 
to." (g.n.) 

ec • z  
LU 
O 15 

De acordo com o inciso VI do  art.  13, os trabalhos relativos a treinamento e aperfei- 

çoamento de pessoal são considerados serviços técnicos profissionais especializados: 03 0 
_J 6 
< o 

O 6  
"Art.  13. Para os fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos profissionais espe- z 
cializados os trabalhos relativos a: (...) rZ •2  

a 
VI - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; (...)"  

• o 
7 .--- '7^.. —i 

Vê-se, portanto, que não há supedâneo fático para a realização do procedimento lici- o 2- 
07 
< a) 

tatório. 0 serviço técnico de natureza singular está explicitado no próprio objeto da contrata- u_  Log  

ção: "Curso: ll Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Criança e do  Ado- 'El. 8 

lescente". 
g 

0 grau de subjetividade em relação à avaliação do serviço que será prestado, dadas To
ei, 

.3 .g. 

as suas particularidades, impede a adoção de critérios objetivos para a mensuração e avalia- ,0 2  
0 . -0  co  

gão da melhor proposta. Não há como se definir, objetivamente, qual seria a melhor empresa 1 -0 

que melhor atenderia aos interesses da Administração, preservando a seleção isonômica do 
. -0  
.co  05  :0  5 To 

executor do serviço. "Enquanto a licitação é norteada pelo principio da impessoalidade, a ine- 
xigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade", diz o professor Renato Geraldo  

8 1 5 -o 
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Mendes, em artigo intitulado "A inexigibilidade de licitação na visão do TCU", publicado na 

Revista Zênite de Licitações e Contratos — ILC.3  

E, continua, a forma para assegurar a redução do risco de insucesso é por meio da 

contratação de profissional ou empresa de notória especialização, critério eleito pelo legisla-

dor. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no grau de con-

fiança que a notória especialização propicia. A "notória especialização do profissional ou da 
empresa é a condição que confere objetividade para o que se denomina confiança". "[A] con-
fiança decorrente do conceito profissional do executor, e não do desejo pessoal de quem deci-
de." Não se trata de mera escolha ou preferência subjetiva do agente, mas da qualificação do 

prestador. 

"Contratar serviço intelectual de natureza singular por inexigibilidade com fundamen-
to no inc. lido  art.  25 da Lei n.g 8.666/93 não é uma opção, mas obrigação, por  forgo  do prin-
cipio da eficiência previsto no caput do  art.  37 da Constituição, que exige que o gestor viabilize 
a melhor relação beneficio-custo na contratação. (...) Aliás, pelas suas próprias características 
especiais, os serviços singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em prejuí-
zo do menor  prep."  

Ademais, o "(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente 
especializadas não significa que será possível a competição, sob o ponto de vista jurídico. 
que seria possível, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que '6 
inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição; e não que é inexigível a lici-
tação quando houver inviabilidade de disputa. 

A notória especialização da Kretzer e Coelho de Organização de Feiras Ltda. está 

comprovada pelos currículos lattes juntados aos autos dos profissionais que participarão do 

seminário: 

- Roberto  Fuck  de Almeida: atualmente é Conselheiro Tutelar do Município de Ita-

pema - SC. Professor de Pós-Graduação e Graduação da AVANTIS, Faculdade Sinergia e Cen-

supeg, Foi professor da AUPEX, TEAR e UNIASSELVI, Foi professor nos cursos de Gestão Públi-

ca, Controladoria em Saúde e Gestão, Controladoria, Segurança Pública e  MBA  em Constru-

ção Civil, Controladoria em Saúde Pública, Metodologia da Pesquisa, Orçamento Público, Pla-

nejamento Tributário, Direito a Saúde, Políticas Públicas para a Segurança, Sistemas de Cus-

tos, Gestão de Pessoas, Sistemas Financeiros, Governança Corporativa, Contabilidade Ambi-

ental, Direito Administrativo I e II. É consultor e professor da EGEM Escola de Gestão Pública 

Municipal, ministrando palestras e curso referentes à Administração pública, Conselho Tutelar 

e Conselho de Direitos,  etc.  Tem experiência na área de Direito, com ênfase em Direito de 

Família, Direito Aduaneiro, Direito Tributário, Direito Administrativo, Direito Público, Direito 

Internacional Público e Privado e Administração Pública, com especialização em Direito Adua-

neiro e Comércio Exterior, bem como especialização em Magistério Superior e pós graduando 

em Gestão Escolar. Foi Tutor do Instituto Federal de Santa Catarina na Especialização de Ges-

tão Pública, e atualmente é Graduado em pedagogia pela UDESC e pós-graduando em Coor-

denação, Orientação e Gestão Escolar pela IPGEX e Pós-Graduando em Gestão do SUAS e 
Doutorando em Direito pela Universidade de Buenos Aires, Argentina (fls. 36/44); 

3  Disponível em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_l_Dr.Renato_i1c209.pdfl. Acesso em: 
11/07/2018. 
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-  Caroline  de Cássia Francisco Buosi Velasco: Doutora em Psicologia Experimental - 

Análise do Comportamento pela PUC/SP, Mestre em Direito pela Universidade Federal do 

Paraná e Pós-Graduada em Psicologia Analítico Comportamental pela UNIPAR, Pós Graduada 

em Educação a Distância pela OPET e possui  MBA  em Recursos Humanos pela UNIOESTE. 

Possui graduação em Direito pela Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel (2007) 

e graduação em Psicologia pela Universidade Paranaense (2006). Atualmente atua como co-

ordenadora do curso de Psicologia da UNIVEL, na qual coordenou o processo de autorização 

com nota máxima no MEC. Também foi coordenadora do curso de Direito da UNIVEL durante 

4 anos (2015 a 2018). É psicóloga clinica e psicóloga jurídica. Foi coordenadora durante 6 

(seis) anos do curso de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos da mesma instituição. 

Nesse período também trabalhou como Psicóloga Organizacional e Gerente de Recursos Hu-

manos da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a função de 

docente presencial e EAD nesta mesma instituição desde 2009. Foi coordenadora do Projeto 

de Extensão - Combatendo a Violência Infantil - de 2012 a 2015 do Projeto de Extensão - 

Combatendo e a Violência contra a mulher- e - Guarda e Alienação Parental - até os dias atu-

ais e dos Projetos de Pesquisa sobre Acolhimento Familiar e Alienação Parental em 2017 e 

2018. Atua como psicóloga forense e clinica desde 2007 e é escritora do livro Alienação Pa-

rental: uma interface entre o Direito e Psicologia, lançado em 2012 pela Editora Juruá (fls. 

45/64); 

-  Luciano  Machado de Souza: Doutor em Direito (UFPR/2016). Mestre em Direito 

(UFPR/2011). Especialista em Filosofia (Unioeste/2007). Especialista em Direito Público 

(UFPR/2004). Bacharel em Direito (Faculdade de Direito de Curitiba/1997). Promotor de Justi-

ça no Paraná (1997). Docente no Centro Universitário de Cascavel - UNIVEL (2012) (fls. 

65/73); 

- Ismael de Córdova: Advogado OAB/SC 37.447; DOUTORANDO em Desenvolvimento 

Socioeconômico - Linha de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão Social pela UNESC; MESTRE 

em Desenvolvimento Socioeconômico - Linha de Pesquisa Desenvolvimento e Gestão Social 

pela UNESC; ESPECIALISTA em DIREITO PÚBLICO COM ÊNFASE EM GESTÃO PÚBLICA (2014) - 

Complexo Educativo Damásio de Jesus; ESPECIALISTA no SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL (SUAS) - Trabalho Interdisciplinar - Faculdade SATC - 2014; ESPECIALISTA em GESTÃO 

EMPRESARIAL E GESTÃO PESSOAS (2012) - Faculdades Capivari de Baixo - FUCAP; Graduado 

em CIÊNCIAS JURÍDICAS pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). DIRETOR na 

Secretaria de Estado de Assistência Social Trabalho e Habitação de Santa Catarina SST/SC 

(2017/2018) PRESIDENTE do Conselho Estadual de Assistência Social de Santa Catarina - 

CEAS/SC Gestão 2017-2019 CONSULTOR TÉCNICO na Organização Paulista de Gestão Pública 
desde 2015; COORDENADOR de Projetos - Prefeitura Municipal de Criciúma - PMC 

2012/2016; Presidente do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma - 

COMPIRC (Gestão 2016-2016) Vice- Presidente do Conselho de Municipal de Assistência Soci-

al - CMAS (gestão 2014/2016); Vice- Presidente do Conselho de Promoção da Igualdade Racial 

de Criciúma - COMPIRC (Gestão 2014/2016); Conselheiro dos Direitos da Criança e Adolescen-

te de Criciúma - CMDCA (Gestão 2012-2015) 29- Secretário do Colegiado de Gestores de Assis-

tência Social da AMREC - Associação de Município da Região Carbonifera. Coordenador do 

Diagnóstico da Realidade da Criança e Adolescente do Município de Criciúma - 2012 (análise 
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qualitativa dos Dados). Presidente da Associação Cidadania em Ação 2012/2013 e 2013/2015. 
Membro da Comissão de Assistência Social da OAB/SC-  CAS,  nomeado em 15 de setembro de 
2014. Membro Suplente do Colegiado Estadual de Gestores de Assistência Social - COEGE-

MAS/SC (fls. 74/81); 

-  Janice  Merigo: Graduada em Serviço Social pela Universidade do Oeste de Santa Ca-

tarina. Especialista em Direitos Sociais e Competências Profissionais pela Universidade de  Bra-
silia  - UNB. Mestre em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do 

Sul - PUC/RS. Docente do Curso de Serviço Social da Universidade Franciscana - UNIFRA, de 

2002 a 2007. Na UNIFRA coordenou o Projeto de Extensão Universitária junto ao Juizado Es-

pecial Criminal - Prestação de Serviço 6 Comunidade e Coordenou os Trabalhos do Núcleo de 

Práticas Profissionais - NUP. Docente do Curso de Serviço Social da Universidade do Sul de 

Santa Catarina - UNISUL de 2007 a 2014. Coordenadora dos Estágios Supervisionados em Ser-

viço Social da UNISUL de 2007 a 2014 atuou no Escritório Modelo de Advocacia e no Projeto 

Habitacional, no trabalho técnico social na Comunidade Morar Bem I, parceria da Universida-

de com a Caixa Econômica Federal. Docente no Curso de Especialização em Políticas Públicas 

e Demandas Familiares, Gestão da Política de Assistência Social. Coordenadora do Curso de 

Especialização Sistema Único de Assistência Social e o Trabalho Interdisciplinar. Atuou como 

Assistente Social no município de Dionisio Cerqueira e Palhoça/SC. Atualmente é Assistente 

Social da Federação Catarinense de Municípios - FECAM, onde executa o trabalho de assesso-

ria na Política de Assistência Social e Saúde, junto às 21 Associações de Municípios. Presidente 

do Colegiado Estadual de Assistência Social, das Associações de Municípios de 2009 a 2016. 

Coordenadora das parcerias de Pós-graduação da Escola de Gestão Pública Municipal - EGEM. 

Na EGEM ministra capacitações nas seguintes áreas: Conselhos Municipais de Assistência So-

cial - CMAS, Processo de Inscrição de Entidades/Organizações nos CMAS, Trabalho Social com 

Famílias, Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, Acolhimento Institucional e Fa-

miliar, Medidas socioeducativas, Conselhos Tutelares e de Direitos, Fundo da Infância e Ado-

lescência - FIA, Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS, e Articulação entre Serviços e Be-

nefícios. Presidente do Conselho Estadual de Assistência Social - CEAS, na gestão 2010/2012. 

Em 2013 publicou o livro "0 Sistema Único de Assistência Social em Santa Catarina: avanços e 

desafios a partir das experiências municipais". Em 2015, publicou a Cartilha das Experiências 

Municipais em SC. Ainda, publicou a cartilha "Sistema Único de Assistência Social (FECAM). 

Ministrou Disciplinas no Programa Capacita SUAS, no Estado de Santa Catarina (UNISUL), São 

Paulo, Rio Grande do Sul e Pará (UNILINS). Ministra Capacitações para o IGAM no Estado do 

Rio Grande do Sul e para a  Premium  Brasil, que atua na área de eventos, em todo o Brasil (fls. 

82/108); 
- Neusa Eli Figueredo Cerutti: atualmente exerce o cargo de Diretora da Empresa Ce-

rutti Assessoria. Presta Assessoria Técnica em Políticas de Assistência Social e Direito da In-

fância e Juventude. Tem experiência na área de Serviço Social, com ênfase em Serviço Social, 

atuando principalmente no seguinte tema: Acolhimento Familiar (fls. 109/111); 

- Carlos Fortes Casé: Promotor de Justiça do Estado de Minas Gerais desde 1991; 

especializado em Direito Penal; Curador da Infância e Juventude da Comarca de Divinopolis; 

membro do Grupo de Apoio Técnico da CPI da Pedofilia desde abril de 2008; Coordenador do 
movimento nacional "Todos contra a pedofilia". Representante do Brasil, pelo Ministério  Pú- 
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blico de Minas Gerais no "Grupo de Trabajo Sudamericano de  Interpol  para combate aos cri-
mes contra menores  en  América  Del Sur";  participou do curso internacional da Policia Federal, 

promovido pela  Microsoft  e pelo ICMEC (Internacional Centre for  Missing  e  Exploited Chil-
dren),  em São Paulo/SP; do Curso promovido pelo Departamento de Justiça dos Estados Uni-

dos da América - "Órgãos e Instituições de Combate à Pedofilia nos EUA", realizado junto 

INTERPOL;  FBI  (Federal  Bureau of Investigation),  na Academia de Quântico/VA, Divisão de 

Provas Digitais e Operações Tecnológicas,  "Innocent Images"  (Combate à pornografia infantil); 

Departamento de Estado e Senado Americanos, em Washington-DC/EUA; do Curso Internaci-

onal para "Investigadores de Delitos Contra Menores  en  América  Del Sur",  promovido pelo 

ICMEC, INTERPOL e Fundação  "Motorola Solutions",  realizado no Escritório Regional da IN-

TERPOL em Buenos Aires, Argentina (2013); dos Cursos Internacionais sobre "Judicialización 
de casos de Trata de  Personas"  (Tráfico de Pessoas) e "Trata de  Personas  y Cibercrimen" (Trá-

fico de Pessoas e Cybercrime), promovidos pela INTERPOL, também realizados no Escritório 

Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (abril e agosto de 2014); entre outros; mi-

nistrou centenas de palestras sobre "Crimes de Pedofilia" (entre 2009/2018), em instituições 

de ensino, empresas, hospitais, órgão públicos e entidades particulares, em 22 estados brasi-

leiros; um dos redatores da Lei 11.829/2008 (Lei contra a pornografia infanto-juvenil); autor 

do livro "Todos contra a pedofilia"  (Ed.  Arraes) (fls. 112/113). 

No caso do inc. II do  art.  25, não existe viabilidade de competição, mas pode ser pos-

sível a disputa. Entretanto, "(...) ainda que existam várias pessoas notoriamente especializa-
das (isto 6, possiblidade real de disputa), não se pode fixar critério objetivo de escolha para se 
definir entre A ou B. Logo, só há um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a existência de 
mais de um profissional ou empresa de notória especialização não desnatura a inviabilidade 
de competição, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressupostos da lici-
tação (o critério objetivo de julgamento) que está relacionado ao objetivo, e não à quantidade 
de pessoas que atuam no mercado", complementa Renato Geraldo Mendes. 

Todavia, como o administrador público não está livre para contratar, ainda mais nas 

hipóteses de contratação direta, é necessário que certos requisitos sejam comprovados nos 

autos do processo de contratação direta. 

Pela redação do  art.  25, II c/c o  art.  26, ambos da Lei n.° 8.666/93, para que a con-

tração seja legal é necessário: a) que o contrato deve ser firmado com a própria empresa que 

prestará o serviço; b) justificativa da escolha; c) justificativa do prego; e, d) publicidade da 

contratação. 

Passa-se ao exame desses requisitos. 

2.3.1.1 DAS EXIGÊNCIAS DO  ART.  26, DA LEI N. 8.666/93 

2.3.1.1.1 DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A PRÓPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SERVIÇO 

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Assistência 

Social pretende contratar a Kretzer e Coelho de Organização de Feiras Ltda., CNPJ 

11.179.644/0001-05, para a realização do II Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de 
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Direitos da Criança e do Adolescente, ao prego de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos e cin-
quenta reais). 

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos dão a 

segurança necessária de que a Administração está contratando uma empresa cujo palestran-

te que irá ministrar goza de credibilidade (confiança) de que o curso atenderá as expectativas. 

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA 

A grande preocupação na interpretação das hipóteses de dispensa e inexigibilidade é 

a abrangência das expressões contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos 

jurídicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao 

administrador. 

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre do devi-

do processo legal em sua acepção substantiva. Tem por finalidade limitar a atuação do Poder 

Público a parâmetros constitucionalmente aceitáveis. 

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trin6mio necessidade, 

adequação e proporcionalidade em sentido estrito, que são conceitos parcelares que permi-

tem a verificação da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal. 

Pergunta-se, então: 

a) há necessidade da contratação para que cumpra com o seu objeto? A contratação 

é necessária para o treinamento, desenvolvimento, modernização e eficiência do serviço pú-

blico. 

b) há adequação entre a medida tomada e fim almejado? Há um perfeito acopla-

mento entre a ação e o resultado? A capacitação para servidores no setor público se faz ne-

cessária para que os profissionais se tornem qualificados e assim consigam servir com quali-

dade e eficiência o serviço público almejado. 

c) há proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo bene-

ficio. As melhorias trazidas pela medida são superiores aos seus malefícios? Atendido na me-

dida em que o orçamento repassado pela Kretzer e Coelho de Organização de Feiras Ltda. se 

refere ao II Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Criança e do Adoles-

cente. 

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PREÇO 

A Secretaria de Assistência Social anexou aos autos, além da proposta comercial da 

Kretzer e Coelho de Organização de Feiras Ltda., ao prego unitário de R$ 200,00 (duzentos 

reais), as seguintes Notas Fiscais: 

- Nota Fiscal emitida em 05/02/2020, no valor de R$ 3.550,00, tendo como tomador 

de serviços o Município de Santo Antônio de Posse/SP, referente ao pacote de inscrição para 

participação de três pessoas no ll Seminário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do 
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Adolescente que será realizado nos dias 05, 06 e 07 de março de 2020 em Foz do Iguaçu/PR 
(fls. 33); 

- Nota Fiscal emitida em 01/04/2019, no valor de R$ 4.200,00, tendo como tomador 

de serviços o Município de Prudentópolis/PR, referente ao Seminário Brasileiro de Garantia 

de Direitos da Criança e do Adolescente, ocorrido nos dias 04 a 06 de abril, no Município de 

Curitiba/PR (fls. 34); 

- Nota Fiscal emitida em 01/04/2019, no valor de R$ 2.120,00, tendo como tomador 

de serviços o Município de Osasco/SP, referente à participação de 02 (duas) pessoas no Semi-

nário Brasileiro de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, ocorrido nos dias 04 a 06 

de abril, no Município de Curitiba/PR (fls. 35). 

Portanto, fica descartada a existência de superfaturamento. 

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE 

0 Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatório e, depois, a 

contratação através do processo de dispensa (fls. 114 e 138). 

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA 

Sob o ponto de vista técnico-jurídico, as Justificativas de fls. 04; 08/11 contemplam 

motivos legítimos e benefícios resultantes da contratação. 

No mais, consta nos autos certidão emitida pela fiscal do contrato, Sra. Márcia Nien-

dieker, nos seguintes termos: 

"Certifico e dou fé que, em pese as Justificativas de fls. 08/11 constarem os nomes 
dos servidores Luana Castilho  Simon,  Taline  Pamela  Cofferi, Dhayani Possera, Clau-
decir Gonçalves e Adrieli Accorsi, as quais foram ratificadas pelo Secretaria de Assis-
tência Social, Sra. Rosani ChecelskL apenas as servidoras Luana Castilho  Simon  (Pro-
teção Social de Alta Complexidade), Taline  Pamela  Cofferi (Proteção de Média Com-
plexidade) e Dhayani Possera (Conselho Tutelar) foram autorizadas pela gestora a 
participarem do li Seminário Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Crian-
ça e do Adolescente, que ocorrerá nos dias 05 a 07 de março de 2020, no Município 
de Foz do Iguaçu/PR". (fls. 157) (g.n.) 

2.3.4 DA DEFINIÇÃO DO OBJETO 

As especificações mínimas dos serviços que a Administração pretende contratar, de-

finidas no Termo de Referência (fls. 154/156), são claras, objetivas e vinculadas às necessida-

des apontadas e, ao mesmo tempo, não indicam direcionamento. 
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2.3.5 DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 

A Secretaria de Finanças emitiu parecer que há disponibilidade orçamentária para a 

contratação pretendida (F: 921) (fls. 116). 

2.3.6 DA DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES E EQUIPE DE APOIO 

De acordo com o Decreto Municipal 536/2019, a Comissão Permanente de Licitações 

esta formalmente constituída (fls. 03). 

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A KRETZER E COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA.: 

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada: 

a) habilitação jurídica: Alteração Contratual e Comprovante de Inscrição e de Situa-

ção Cadastral (fls. 117/126); 

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certidão 

Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e à Divida Ativa da União, Certidão Nega-

tiva de Débitos Trabalhistas, Certidão Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina, Certi-

dão Negativa do Município de Itajai/SC e Certidão Negativa de Falência, Concordata e Recu-

peração Judicial (fls. 127/131; 136); 

c) ausência de impedimentos para contratar com o Poder Público: Consulta ao Portal 

da Transparência do Governo Federal, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Certidão 

Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ e Declaração de Não Paren-

tesco, conforme Prejulgado n.2  09 do ICE-PR e que não esta incursa nas vedações do inc.  III  

do  art.  92, da Lei n.2  8.666/93 (fls. 132/135). 

2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO 

As minutas do edital, anexos e extrato para publicação (fls. 139/152), atendem às 

exigências previstas no  art.  25, ll c/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos. 

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condições de pagamento, dota-

ção orçamentária, condições de revisão ou alteração do contrato, penalidades, rescisão, con-

dições de execução, prazo de vigência de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do 

contrato; gestão, a cargo da Secretaria de Assistência Social, Sra. Rosani Checelski, e fiscaliza-

ção, a cargo dos servidores, Marcia Niendieker (titular) e Jorcélio Farias (substituto) (cláusula 

nona do contrato). 
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2.3.9 DAS PUBLICAÇÕES 

A Divisão de Licitações e Contratos deverá garantir a devida publicidade do certame, 

através das publicações de praxe. 

3 DA CONCLUSÃO 

ANTE 0 EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Município não vê óbice no prosseguimento 

do Processo Licitatório n.2  64/2020 (Memorando 1Doc n.2  520/2020), pelo qual a Secretaria 

de Assistência Social pretende contratar a KRETZER E COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA., me-

diante inexigibilidade, nos termos do  art.  25, II, da Lei 8.666/93, objetivando a contratação de 

serviços de capacitação para servidores municipais. Curso: II Seminário Brasileiro de Sistema 

de Garantias de Direitos da Criança e do Adolescente, ao prego de R$ 3.550,00 (três mil e 

quinhentos e cinquenta reais), desde que atendidas as seguintes recomendações: 

Divisão de Licitações e Contratos: 

Recomendação 1: providenciar a assinatura do Prefeito Municipal nos 

documentos de fls. 114 e 138; 

Recomendação 2: providenciar a publicação deste processo licitató-

rio, como de praxe. 

Secretaria de Assistência Social (não condicionadas a licitação em si, 

mas aos gastos com diárias e comprovação da efetiva participação das 

participantes no seminário): 

Recomendação 1: avaliar a melhor forma de liberação das diárias as 

servidoras que participarão do curso, tendo em vista que o pacote do 

contempla gastos com hospedagem e algumas refeições, de modo a 

evitar dano ao et-Arlo  e enriquecimento ilícito pelas servidoras; 

Recomendação 2: contatar as servidoras que participarão do seminá-

rio, informando-lhes que deverão comprovar a efetiva participação no 

evento, por qualquer meio de prova em Direito admitido (p.ex.: rela-

tórios, apontamentos feitos e assinados por cada um dos participan-

tes, certificado, fotografias,  etc).  Posteriormente, tais documentos de-

verão ser anexados a estes autos. 

A Divisão de Licitações e Contratos deverá fiscalizar e cumprir as recomendações 

acima, sendo desnecessário o retorno dos autos a esta Procuradoria, salvo requerimento fun-

damentado da Divisão contendo a questão jurídica a ser sanada. 
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Salvo melhor juizo, é o parecer. 

Submete-se à honrosa apreciação de Vossa Senhoria. 

Chopinzinho (PR), em 04 de março de 2020. 

FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE 

PROCURADOR GERAL 

DECRETO 014/2018 — OAB/PR 26.368 
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas: 

se' FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE  (OFF  913.910.409-53) em 04/03/2020 13:37:14 (GMT-03:00) 

Emitido por AC SOLUTI Multtpla << AC SOLUTI << Autoridade Cedificadora Raiz Brasileira v2 (Assinatura ICP-Brasil) 

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação em 

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/  e informe o código acima ou por meio do  link  

abaixo: 

https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/29AE-433D-ED7E-4137  



  

 

REMESSA 

CERTIFICO, que aos 04 dias do mês de março de 2020, faço 

REMESSA dos presentes autos à Divisão de Licitações e 

Contratos, do que lavro o presente termo. 

rrMj jo CAPr -Y-14ej" 
Maria  Antonia  Schizzi 

Auxiliar Administrativa 

Decreto 433/2018 
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 6/2020 

Processo n° 64/2020 

O MUNICiP10 DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissão Permanente de 
Licitações, constituída pelo Decreto n° 536/2019, resolve realizar licitação na modalidade 
Inexigibilidade de Licitação. A presente Inexigibilidade de licitação será baseada no Artigo 25. 
da Lei Federal n° 8.666/93 e alterações posteriores. 

I — DO OBJETO 

1.1 — A Secretaria de Assistência Social em sua Solicitação protocolada sob o Memorando n° 
590/2020 requer a Contratação de Serviços de Capacitação para Servidores - Direitos da 
Criança e do Adolescente, conforme modelo descrito no Anexo I — Descrição dos Serviços e 
Pregos Praticados, parte inseparável deste Edital, sendo este. portanto o Objeto desta 
Inexigibilidade de Licitação. 

1.2 — A CONTRATADA ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições aqui contratadas, 
acréscimos ou supressões do objeto da presente licitação, em até 25% (vinte e cinco por cento) 
do valor inicial atualizado da contratação, conforme  Art.  65 da Lei n°. 8.666/93 e alterações 
posteriores. 

1.3 — Quaisquer alterações no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serão firmadas 
através de termo de aditamento. 

II — DETENTOR DA MELHOR OFERTA 

Fornecedor: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA 
Endereço: Rua Uruguai n° 122 Sala 003  Box  76, Bairro: Centro 
Cidade: Itajai CEP: 88.302-200 U.F.: SC 
CNPJ: 11.179.644/0001-05 
Representante Legal:  Anne Danielle  Verrino Coelho 
CPF: 108.347.289-58 RG: 5990099 SSP-SC  

III — DA  HABILITAÇÃO  

3.1.1 — Afim da comprovação da Regularidade Jurídica a Licitante detentora da melhor oferta 
deverá apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a última alteração 
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de 
sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores. 

3.1.2 — Afim da comprovação da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta 
deverá apresentar: 
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• 

3.1.2.1 — Prova de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou no Cadastro Geral de 
Contribuintes (CGC). 

3.1.2.2 — Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver 
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com 
o objeto contratual. 

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio 
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei. 

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa à Seguridade Social, demonstrando situação regular no 
cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei. 

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa às Contribuições Sociais e ao Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos 
sociais instituídos por lei. 

3.1.2.6 — Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho. mediante 
a apresentação de certidão negativa. 

3.1.2.7 — Declaração de inexistência de parentes na Administração Municipal, de acordo com o 
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do  art.  9°. Ill, da lei 8666/93). 

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidõneas e 
Suspensas. 

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao 
TCE/PR. 

3.1.2.10 — Certidão junto ao Cadastro Nacional de Condenações Civeis por Ato de Improbidade 
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiça — CNJ. 

IV — DA RAZÃO DA ESCOLHA 

4.1 — Optou-se pela contratação por Inexigibilidade de Licitação com arrimo no artigo 25, da Lei 
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assistência Social e 
ao cronograma da capacitação em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e 
conteúdo trabalhado. 

V — DA ExEcupÃo DOS SERVIÇOS 

5.1 — A execução do objeto do dará entre os dias 05 à 07 de março de 2020 

5.2 — A vigência do Contrato será de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do 
contrato. 

4.)  
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5.3 — Em caso de ocorrência de algum fato que justifique o adiamento dos serviços, fica 
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem ônus a CONTRATANTE, em 
nova data, dentro da vigência do contrato. 

5.4 — As servidoras que farão o Curso serão as Senhoras Dhayani Possera Luana Castilho  

Simon,  Taline Pamêla Cofferi. 

VI— DO VALOR E DO PAGAMENTO 

6.1 — 0 valor da contratação do presente processo é de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos e 

• 
cinquenta reais). 

6.2 — 0 Pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a Prestação dos Serviços, após a 
emissão da NLD (Nota de liquidação de Despesa), mediante a apresentação de Nota Fiscal. 0 
Pagamento será realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante 
cheque nominal ou depósito bancário em nome da proponente. 

VII— DA FISCALIZAÇÃO 

7.1 — Conforme dispõe o artigo 67 da Lei n° 8.666/93: 

7.1.1 — A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por um representante da 
Administração especialmente designado. permitida a contratação de terceiros para assisti-lo e 
subsidiá-lo de informações pertinentes a essa atribuição. 

7.1.2 — A gestão do Contrato será de responsabilidade da Senhora Rosani Checelski - 
Secretária de Assistência Social. 

7.1.3 — 0 fiscal do contrato será a Senhora Marcia Rejane Niendieker e como fiscal substituto o 
Senhor Jorcélio Farias. 

VIII — DAS RESPONSABILIDADES 

8.1 — Da Contratada: 

8.1.1 — Os Produtos e Serviços deverão ser todos de 1a qualidade, e em seu preço deverá estar 
incluído todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relação a isso. 

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a 
proposta apresentada no Processo de Licitação n° 64/2020 — lnexigibilidade de Licitação n° 

/2020. Os documentos do processo de Licitação e especificações do Contratante passam 
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato. independentemente de transcrição. 

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execução do Contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na Licitação. devendo comunicar á Secretaria Assistência Social. 
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imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a manutenção do presente 
Contrato. 

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde já, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de 
natureza trabalhista fiscal ou previdenciária, ou responsabilidade junto a órgãos Públicos 
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer órgãos do setor privado, em 
decorrência do cumprimento do presente Contrato. 

8.1.5 — Executar o contrato no prazo e forma ajustados. 

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais decorrentes da 
execução do presente Contrato. 

8.1.7 — Manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas no edital. 

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do Contrato, documentos que 
comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto As obrigações assumidas na licitação, 
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, tributários, fiscais e comerciais. 

8.2. Da Contratante: 

8.2.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da 
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 

8.2.2 — Efetuar o pagamento ajustado. 

8.2.3 — Dar A CONTRATADA as condições necessárias para a execução do Contrato. 

8.2.4 — A administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela 
Contratada com terceiros, ainda que vinculados A execução do presente Termo de Contrato, 
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de 
seus empregados, prepostos ou subordinados. 

IX — DO PROSSEGUIMENTO 

9.1 — A Comissão de Licitação encaminha A Procuradoria Municipal e requer que seja, 
conhecida a necessidade de contratação, os autos sejam analisados e que a Procuradoria 
posicione-se em relação ao mérito emitindo Par 

março de 2020. 

ro Dênis C 
Prefe.  

i Scolaro 

Josiane sc n 
President a CPL  
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Anexo 1 — Descrição do Objeto 

ITEM QTD UND DESCRIÇÃO 
VALOR 
UNIT.  

VALOR 
 

TOTAL 

1 1 

pa
co

te
  

Capacitação para Técnicos que atuam na 
Política de Assistência Social, ll Seminário 
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos 
da Criança e do Adolescente, evento esse de 
porte nacional que tem por objetivo de reunir 
os profissionais da Rede de Proteção da 
Criança e do Adolescente a partir do tema 
"Desafios na integração dos Três Eixos que 
compõe o SGDA: onde começa e termina o 
compromisso com os direitos da Criança e do 
adolescente", assim sendo solicitamos a 
participação dos técnicos: 
Dhayani Possera (Conselho Tutelar); 
Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de 
Alta Complexidade); 
Taline Pamêla Cofferi (Proteção de Media 
Complexidade); 
0 evento será nos dias: 
05 à 07 de março de 2020. 
Na cidade de Foz do Iguaçu — Pr. 
Inscrição: 
Acesso a todos os dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, 
canetas e crachá de identificação); 
Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel 
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium; 
Jantar de abertura dia 05 de março com uma 
bebida não alcoólica incluso; 
Almoço dia 06 de março com uma bebida 
não alcoólica incluso;  
Coffee Break  dia 06 a tarde e  Coffee Break  
dia 07 matutino. APTO TRIPLO. 
PALESTRANTES: 
Dra.  Caroline  Buosi Velasco;  
Dr.  Casé Fortes;  
Dr. Luciano  Machado de Souza; 
Ismael Córdova; 
Me.  Janice  Merigo; 
Neusa Cerutti; 
Roberto F. de Almeida. 

3.550,00 3.550,00 

TOTAL R$ 3.550,00 
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RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇÃO  

REF. INEXIGIBILIDADE DE  LICITAÇÃO  N° 6/2020  

Tendo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento e da Procuradoria Municipal, 
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitação n° 6/2020, eu, 
ALVARO DÊNIS CENI SCOLARO. Prefeito. torno pública a RATIFICAÇÃO do procedimento 
em epígrafe e a ADJUDICAÇÃO do objeto da seguinte forma: 

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$ 
KRETZER & COELHO DE 

ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 
11.179.644/0001-05 3.550,00 

Conforme proposta. 

É a decisão. 

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 04 de março de 2020. 
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Espécie: Extrato do Contrato n° 56/2020. Contratante: Município de Chopinzinho. 
Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05. 
Objeto: Capacitação para Servidores - Direitos da Criança e do Adolescente. Valor: R$ 
3.550,00 (três mil e quinhentos e cinquenta reais). Origem: lnexigibilidade de Licitação n° 
6/2020. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1403) 
FONTE: 921. Data da assinatura: 04/03/2020. Assinam: Alvaro Dênis Ceni Scolaro, pelo 
Município e  Anne Danielle  Verrino Coelho, pela Empresa. 

• 



• 

• 
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CONTRATO N° 56/2020  

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM 0 MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO E A 
EMPRESA KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA. 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CHOPINZINHO, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Proc-ópio Kurpel, n° 3.811, nesta 
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dênis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de 
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE. 

CONTRATADA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS LTDA, pessoa jurídica 
de direito privado, com sede na Rua Uruguai n° 122, Sala 003  Box  76, Bairro: Centro, no 
município de Itajai, estado do Santa Catarina, CEP 88.302-200, inscrita no CNPJ n° 
11.179.644/0001-05, telefone (47) 3081-5302,  e-mail:  financeiro(@cairoinstituto.org,  neste ato 
representado Legalmente pela Senhora  Anne Danielle  Verrino Coelho, portador do CPF 
108.347.289-58 e do RG 5990099 SSP-SC, ora denominado CONTRATADA. 

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a lnexigibilidade de Licitação n° 6/2020, 
Processo Licitatório 64/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte: 

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO  

ITEM QTD UNO DESCRIÇÃO VALOR 
UNIT.  

VALOR  TOTAL 

1 1 
03  
8 vo o. 

Capacitação para Técnicos que atuam na Política de 
Assistência Social, II Seminário Brasileiro de Sistema de 
Garantias de Direitos da Criança e do Adolescente, evento esse 
de porte nacional que tem por objetivo de reunir os profissionais 
da Rede de Proteção da Criança e do Adolescente a partir do 
tema "Desafios na integração dos Três Eixos que compõe o 
SGDA: onde começa e termina o compromisso com os direitos 
da Criança e do adolescente", assim sendo solicitamos a 
participação dos técnicos: 
Dhayani Fossem (Conselho Tutelar); 
Luana Castilho  Simon  (Proteção Social de Alta Complexidade); 
Tafine Parnêla C.offeri (Proteção de Media Complexidade); 
0 evento  sera  nos dias: 
05 a 07 de março de 2020. 
Na cidade de Foz do Iguaçu — Pr. 
Inscrição: 
Acesso a todos as dias da plenária; 
- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e crachá 
de identificação); 
Hospedagem de 05 a 07 de março no hotel oficial do evento: 
Hotel Mabu Interludium; 
Jantar de abertura dia 05 de março com uma bebida não 
alcoólica incluso; 
Almoço dia 06 de março com uma bebida não alcoólica 
incluso;  
Coffee Break  dia (:)6 a tarde e  Coffee Break  dia 07 matutino. 
APTO TRIPLO. 
PALESTRANTES: 
Dra.  Caroline  Buosi Velasco;  
Dr.  Case Fortes;  
Dr. Luciano  Machado de Souza; 
Ismael  Cordova;  
Me.  Janice  Merigo; 
Neusa Cerutti; 
Roberto F. de Almeida. 

3.550,09 3.550,00 

TOTAL . R$ 3.550,00 
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CLAUSULA SEGUNDA — VALOR, PAGAMENTO E DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA 

2.1. A CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, pela aquisição dos produtos descritos na 
Cláusula Primeira, a importância total de R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos e cinquenta reais). 

2.2. 0 Pagamento  sera  efetuado em até 30 (trinta) dias após a Prestação dos Serviços, após a 
emissão da NLD (Nota de liquidação de Despesa), mediante a apresentação de Nota Fiscal. 0 
Pagamento  sera  realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante 
cheque nominal ou depósito bancário em nome da proponente. 

2.3. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serão empenhadas de acordo 
com dotação orçamentária: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921 

2.4. Constatando-se qualquer incorreção na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia 
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluirá a 
partir da respectiva regularização. 

2.5. A CONTRATADA ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições aqui contratadas, 
acréscimos ou supressões do objeto da presente licitação, em até 25% (vinte e cinco por canto) 
do valor inicial atualizado da contratação, conforme  Art.  65 da Lei n°. 8.666/93 e alterações 
posteriores. 

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE 

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/serviços de primeira qualidade sendo de 
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados. 

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGÊNCIA DO CONTRATO 

4.1. A execução do objeto do dará entre os dias 05 à 07 de março de 2020. 

4.2. A vigência do Contrato  sera  de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do 
contrato. 

4.3. Em caso de ocorrência de algum fato que justifique o adiamento dos serviços, fica 
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem ônus a CONTRATANTE, em 
nova data, dentro da vigência do contrato. 

4.4. As servidoras que farão o Curso  sera()  as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho  Simon,  
Taline Pamêla Cofferi. 

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES 

5.1. Da Contratada: 

5.1.1. Os Produtos e Serviços deverão ser todos de 1a qualidade, e em seu preço devera estar 
incluído todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se 
o Contratante Comprador com relação a isso. 

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a 
proposta apresentada no Processo de Licitação n° 64/2020 — Inexigibilidade de Licitação n° 
6/2020. Os documentos do processo de Licitação e especificações do Contratante passam a fazer 
parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrição. 

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execução do Contrato, em 
compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas na Licitação, devendo comunicar à Secretaria Assistência Social, 
imediatamente, qualquer alteração que possa comprometer a manutenção do presente Contrato. 

• 

• 
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5.1.4. A CONTRATADA, exime desde já, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza 
trabalhista fiscal ou previdenciária, ou responsabilidade junto a Órgãos Públicos Federais, 
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer órgãos do setor privado, em decorrência do 
cumprimento do presente Contrato. 

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados. 

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da 
execução do presente Contrato. 

5.1.7. Manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações 
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação solicitadas no edital. 

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execução do Contrato, documentos que 
comprovem estar cumprindo a legislação em vigor quanto as obrigações assumidas na licitação, 
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributários, fiscais e comerciais. 

5.2. Da Contratante: 

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da 
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. 

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado. 

5.2.3. Dar à CONTRATADA as condições necessárias para a execução do Contrato. 

5.2.4. A administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada 
com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como por 
qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, 
prepostos ou subordinados. 

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISÃO 

6.1. 0 presente Contrato poderá ser rescindido: 

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Cláusulas e condições por parte da 
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisação dos serviços sem justa 
causa, ou sem a prévia comunicação ao CONTRATANTE. 

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que não implique em prejuízo ao Município e haja 
conveniência e oportunidade do CONTRATANTE. 

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE à rescisão no caso de 
inexecução total ou parcial do Contrato, sem prejuízo do  art.  80, da Lei n° 8.666/93 e demais 
dispositivos normativos aplicáveis. 

6.2. 0 Contrato poderá ser rescindido, ainda, nas hipóteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da 
Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer. 

6.3. Na hipótese de rescisão por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a 
reter, até o limite dos prejuízos experimentados, os créditos a que teria direito. 

6.4. lnexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face 
ao montante dos prejuízos, o CONTRATANTE oficiara à CONTRATADA para que esta recolha 
aos cofres municipais, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data do recebimento 
do comunicado, o valor resultante dos prejuízos decorrentes da rescisão contratual, ou a diferença 
entre estes e os créditos retidos. 

6.5. Caso a CONTRATADA não efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, 
valor correspondente ao prejuízo experimentado pelo CONTRATANTE  sera  cobrado judicialmente. 

Q1e1  
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6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo 
qualquer hipótese de cisão, fusão ou incorporação que possa prejudicar a execução do objeto 
contratado. 

6.7. A inexecução do contrato pela CONTRATADA poderá ensejar na rescisão e/ou aplicação de 
alguma das medidas do  art.  80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a 
matéria, quando verificadas as seguintes situações, dentre outras: 

6.7.1. A não entrega dos produtos/serviços contratados; 

6.7.2. Inexecução da prestação do serviço ou execução do objeto deste Contrato, sem justa causa 
e/ou prévia comunicação ao CONTRATANTE; 

6.7.3. Não atendimento das determinações da autoridade ou servidor designado para acompanhar 
e fiscalizar a execução do Contrato. 

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicação das medidas previstas nesta Cláusula Sexta, 
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem: 

6.8.1. Manifestação do Fiscal, com os documentos pertinentes a comprovação das situações e 
dos fatos a serem apurados; 

6.8.2. Manifestação do gestor do Contrato e/ou da Secretária de Assistência Social,  GM  os 
documentos pertinentes a comprovação das situações e dos fatos a serem apurados; 

6.8.3. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentação de defesa escrita, no 
prazo de 15 (quinze) dias úteis, sendo a notificação assinada e encaminhada pelo gestor do 
Contrato; 

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Município; 

6.8.5. Decisão do Prefeito Municipal; 

6.8.6. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciência quanto ao resultado do 
processo, em decisão irrecorrivel; 

6.8.7. As medidas previstas no  art.  80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que 
regem o objeto da contratação, poderão ser aplicadas imediatamente, independentemente da 
apresentação de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuízo do contraditório e ampla defesa 
posterior (diferido), em situações consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato. 

CLAUSULA SÉTIMA — DAS ALTERAÇÕES 

7.1.1. 0 presente Contrato poderá ser alterado, inclusive quanto as prorrogações de prazos de 
execução (Lei 8.666/93), mediante a celebração de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos 
previstos em lei, que ao contrato se aderirá passando a dele fazer parte. 

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuízo das disposições anteriores, as hipóteses de acréscimos 
ou supressões quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n° 8.666/93. 

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES 

8.1. Denúncias relacionadas ao não cumprimento do Contrato e seus anexos, estarão sujeitas as 
penalidades previstas na legislação, tais como: advertência escrita, advertência escrita com prazo - ---
para correção, penalidades pecuniárias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento, 
suspensão temporária, rescisão do contrato, bem como a adoção das medidas do  art.  80, da Lei v 
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria. 
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8.2. 0 CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipótese de inexecução das 
ações, obrigações e serviços pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n° 
8.666/93, e as seguintes penalidades: 

I - advertência escrita: quando houver distorções ou faltas leves, que não decorram de dolo ou 
naqueles que não impliquem em prejuízo grave ao usuário, população, servidores e empregados 
públicos, nem em ato lesivo a Administração, caracterizando negligencia administrativa. 

II - advertência escrita com prazo para correção: impostas em razão de excessos, omissões ou 
dolo que configurem distorções médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no 
prazo de até 60 (sessenta) dias. 

Ill - penalidades pecuniárias: 

a) multa-dia moratória devido ao não cumprimento no prazo assinalado, da advertência 
disciplinada no item II desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do 
valor mensal do Contrato; 

b) multa-dia moratória devido a suspensão, inexecução, execução parcial ou paralização 
injustificada na prestação do serviço ou atraso injustificado na entrega ou correção de vícios do 
objeto, produto ou serviço, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, 
podendo ser imposta até o limite máximo de 30 (trinta) dias multa; 

c) multa punitiva de 1 % (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorções 
médias; 

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada 
distorções graves; 

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipótese de rescisão 
contratual motivada pela inexecução total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da 
CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666/93; 

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipótese de rescisão 
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente 
público. 

IV - suspensão temporária da prestação de serviços:  sera  aplicada nas ações que resultem danos 
financeiros e patrimoniais a Administração, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais. 

V - rescisão do Contrato:  sera  determinada em situações graves, de alta relevância ou em razão 
do interesse público, sem prejuízo das demais disposições deste Contrato. 

VI - A rescisão do Contrato, quando motivada por qualquer razão do item anterior, implicará na 
apuração de perdas e danos e aplicação das demais penalidades legais cabíveis. 

VII - 0 CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange à rescisão, os artigos 78, 79 e 
80 da Lei n° 8.666/93. 

8.3. Na aplicação das penalidades contratuais,  sera  observado as disposições da Lei n° 8.666/93, 
quando aos procedimentos, contraditório e ampla defesa. 

8.4. Na hipótese de aplicação das penalidades pecuniárias referidas nos itens anteriores, fica o 
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria 
direito. 

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face 
ao montante das penalidades pecuniárias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara A CONTRATADA 
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para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo máximo de 05 (cinco)  dies  úteis, a contar 
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a 
diferença entre estes e os créditos retidos. 

8.6. Caso a CONTRATADA não efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o 
valor correspondente será cobrado judicialmente. 

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicação das medidas previstas nesta Cláusula Oitava, 
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem: 

8,7.1. Manifestação do Fiscal, com os documentos pertinentes à comprovação das situações e 
dos fatos a serem apurados; 

8.7.2. Manifestação do gestor do Contrato e/ou da Secretária de Assistência Social, com os 
documentos pertinentes A comprovação das situações e dos fatos a serem apurados; 

8.7.3. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentação de defesa escrita, no 
prazo de 15 (quinze) dias úteis, sendo a notificação assinada e encaminhada pelo gestor do 
Contrato; 

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Município; 

8.7.5. Decisão do Prefeito Municipal; 

8.7.6. Notificação da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciência quanto ao resultado do 
processo, em decisão irrecorrivel; 

8.7.7. As medidas previstas no  art.  80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que 
regem o objeto da contratação, poderão ser aplicadas imediatamente, independentemente da 
apresentação de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuízo do contraditório e  ample  defesa 
posterior (diferido), em situações consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Cláusula 
Oitava deste Contrato. 

CLAUSULA NONA — DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 

9.1. 0 CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalização da execução dos serviços, podendo 
suspender sua execução desde que não atendam as expectativas da Secretaria Assistência 
Social. 

9.2. A gestão do Contrato ficará a cargo da Senhora Rosani Checelski - Secretária de Assistência 
Social. 

9.3. A responsabilidade pela fiscalização do Contrato ficará a cargo da Senhora Marcia Rejane 
Niendieker e do Senhor Jorcélio Ferias como fiscal substituto, estando sujeito A conferência 
quantitativa e posterior  qualitative  na conformidade do item do objeto licitado. 

9.3.1. Compete aos responsáveis pela fiscalização comunicar ao gestor do contrato as situações e 
fatos que caracterizam o descumprimento das cláusulas e anexos deste instrumento, com os 
documentos pertinentes, para a adoção das medidas cabíveis. 

9.4. Recebido o ato de comunicação de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder 
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situação e dos fatos 
a serem apurados. 

9.5. Com base no  art.  65, §8, da Lei n° 8.666/93 e Acórdão 7487/2015TTCU, havendo necessidade 
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitirá termo de 
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto  co  
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diário oficial do municipi 
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realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originário de contratação e 
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciência A CONTRATADA 
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE  (e-mail,  fax,  etc).  

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPÇÃO 

10.1. Ambos os contratantes deverão  observer  o mais alto padrão de ética durante todo o 
processo de licitação, de contratação e de execução do objeto contratual. 

10.2. Para os propósitos desta Cláusula, definem-se as seguintes práticas: 

a) "prática corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem 
com o objetivo de influenciar a ação de servidor público no processo de licitação ou na execução 
de contrato; 

b) "prática fraudulenta": a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo de influenciar o 
processo de licitação ou de execução de contrato; 

c) "prática colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou 
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do órgão licitador, visando estabelecer 
preços em níveis artificiais e não-competitivos; 

d) "prática coercitiva": causar danos ou ameaçar causar dano, direta ou indiretamente, As pessoas 
ou sua propriedade, visando influenciar sua participação em um processo licitatório ou afetar a 
execução do contrato; 

e) "prática obstrutiva": (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar proves em inspeções ou fazer 
declarações falsas aos representantes do poder público, com o objetivo de impedir materialmente 
a apuração de alegações de prática prevista acima; ou  (ii)  atos cuja intenção seja impedir 
materialmente o exercício do direito de o poder público promover inspeção ou auditoria. 

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, 
mediante adiantamento, convênio ou reembolso, este organismo e/ou município poderão impor 
sanção sobre a CONTRATADA ou pessoa física, inclusive declarando-a iniclônea, indefinidamente 
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio 
se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio 
de um agente, em práticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao 
participar da licitação ou da execução do Contrato. 

10.4. Considerando os propósitos das cláusulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza 
que o organismo financeiro multilateral, bem como o município de Chopinzinho/PR, através de seu 
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execução do contrato e todos os 
documentos, contas e registros relacionados A licitação e A execução do Contrato. 

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

11.1. 0 CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela 
direta, solidária ou subsidiária —, na hipótese de inexecução dos serviços pela CONTRATADA. 

11.2. 0 CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela 
direta, solidária ou subsidiária —, com eventuais obrigações fiscais, administrativas, cível, penal, 
trabalhista, previdenciária, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigações com impostos, 
tarifas, taxas, licenças, pagamento de fornecedores e salários, entre outros encargos, sendo de 
responsabilidade única e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigações. 

ete<_k 



de março de 2020. 

aro -  Prefeito 
Contratante 

nas 
ubstituto do Contrato 
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11.3. Eventual condenação do CONTRATANTE com relação ao previsto nos itens anteriores, 
ensejará na automática retenção dos valores do presente Contrato, independentemente de 
comunicação prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegação de direito e defesa. 

11.4. As questões omissas serão resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a 
Lei n° 8.666/93. 

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuência prévia e expressa do CONTRATANTE, a 
cessão ou transferência do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros. 

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA— DA PUBLICAÇÃO 

12.1. A publicação resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa 
oficial, que é condição indispensável para sua eficácia, será providenciada pelo CONTRATANTE 
até o quinto dia  OW  do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias 
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem ônus, ressalvado o disposto em lei. 

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA — DO FORO 

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer dúvidas fundadas 
neste Contrato. 

13.2. E por estarem cientes de todas as cláusulas e anexos, justos e acordados, os contratantes 
firmam o presente instrumento em 03 (três) vias de ual teor e forma, para os devidos efeitos 
legais. 

(Q. C9(*2  
Kretzer & Coelho de Organização de Feiras Ltda  
Anne Danielle  Verrino Coelho — Representante 

Contratada 

Rosani Chec,elski 
Gestora do Contrato 

 

L.. - 
Marcia Rejane Niendieker 
Fis I do Contrato 

Testemunhas: 

NOME: 
CPF: 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGLEIRINHA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Pri902 -2020 

Prefeltura Municipal de biangueirinha torna publico que  fare  realizar, is 09  
hares  do dla 25 de março do ano de 2020. na Sab de Lkiiaçaes. Sede da 
Prefeitura Municipal, situado a Praça Francisco  Assn  Reis n' 1080 em 
Mangnekinin ,  Parana,  Brasil. TOMADA DE PREÇOS. sob regime de 
empreitada  pee  preço JobaL tipo menor preço. datot ueerdoteiot  

Local do objeto Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execuyZo 

Rodovia P10459 
Construção de 

barracão industrial 600,00 m' 240 dias 

A Pasta Tecnka com u inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos. 
adendos e anexos, podeis ser entninada no endereço aciona indicado. no 
horário comercial, on solkitada atraves do e-mail  
licitacaontmangueirinhapcgovIr Informações adicionais. diividas e pedidos 
de esclarecimento deterão ser encaminhados á Comhno de licitação no 
endereço  on  e-mall  acima mencionados - Telefone 48.32438004. 

Mangueirinha.Pr. 04 de março de 2020. 

Dorli  Neon  
Prenidente da Comissão Permanente de Lieltações 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N. 008/2020  -PAM  
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR. 
CONTRATADO: DEBORA MICHELON. CNPJ sob is°  
32.439.682/0001-20. 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para 
fornecimento de Bolo tipo  Brownie pars  o  event°  que sere realizedo 
em cornernoracelo ao  Die  Intemacional da Mulher. a pedido da 
Sectetana de  Politics  as Mulheres desta municipalidade. 
VALOR: RS 11.00000 (Onze mil reais).  
ID  04 de  Margo  de 2920. 

Mangueirinhe 04 de  Margo  de 2020. 
PUBUGUE-SE 
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5 de março de 2020 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N°  027/2020 
ryinculado Inexigibilidode n005/20201 
CONTRATANTE: PrefeRura Munktpal de  Renascence  
CONTRATADA: OTAVIO F. RUPP. 
OBJETO: Credenciamento de empresas pare presunção de setviços de plantio 
medico.  pan  atendimento no fundo municipal de saúde lasle munIcipki de 
Renascença. 
PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGINCIA: 12 (doze) mesa. 
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de  memo  de 2020. 
FORO:  Connive  de Marmeleiro. Orlado do  Parana 

Renascent-a. 09 de manco de 
2020. 

Lessir  Conan  Bertoli 
Prefeito Alunicipal 

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO 
CONTRATO N 020/2020 

(Vinexiodo ao Pregao Presernlai o' 00: ,202o, 

CONTRATANTE: Mtmielpio de Rt•neserte 
CONTRATADA: Maria Cristina  Panic hell Retrial.  
OBJETO: contratação de empresa pare realização de pecas  Ratan,  para 
desenvolvimeato de atividades ionadaz aos  Sent.  de &tilde. 
VALOR TOTAL: RS 23.000.00  (vine  e  hid  mil  reels).  
PRAZO DE EXECUÇÃO E VICP.NCIA: 12  Dior. mess,  
DATA DE ASSINATURA DO CONTR.% 10: 04032020 
FORO: Commca de MarmekIro. Estado  du Parana. 

Renascence.  04 de mango de 2020. 
LESSIR  CAMS  BOR 101.1 

Prefeito Municipal  

Mt.  NICIPIO DE RENASCENÇA 

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO IV" 001/2020. 

O MUNICIPIO de RENASCENÇA - PR. torna público que is 0800  bores  do lk1.2020, na pagina www.comprasgovemamentais.gov.br. realizará 

modalldade Pregio eletremico. do tipo menor preço, por  mein  da 
utilização de recursos de tecnologia da informação -  INTERNET,  de 

acordo com as especificações do edltal. pare aquisição de: 

OBJETO QUAN- 

TIDADE 

VALOR 

TOTAL RS 

PRAZO 

(DIAS) 

Fornecimento e 

Instalatio de Laminarias 

de  Led  

857 unidades 1.320.857.38 120 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão  

set  solkilados juMo ao Pregoeiro  Luciano Eloise  Lubczyk.  Parma&  Brasil - 

Telefone: (46) 3560-8314 -  E-mail  licitacao!nuenascenca.pr.gov.br. A Pasta 

Tecnica. com  o Inteiro teor do Edital e  seas  respectivos modelos, adendos 

e anexos, poderá ser cnminada no seguinte endereço Rua Getildlo Vargas. 

901. das 07:30 is 17:00 horas.  

Renascence,  04 de março de 2020. 

Luciane  Eloise  Lulxzyk 

Pregoeira 
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MIJNIC:IPIO DE PATO BRANCO 
Extrato Dispense de Licitação I112020.  Process° re  31,2030. PARTES: 
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de  mercer  de 2020. nas depentlencess da Sociedade  Rini  de Pato - PR. 
atendendo as isecessIdades da Secretana Municipal de Assistencia Social. VALOR: 
11.200.00.  DOT.  ORC.: 579 • 10214. DISPENSA DE LICITACACR  Let  8.688/93. 
em seu artigo 24. incise 11 Peto Branco. 04 de macro de 2020 Augustinho Zucc  hi  - 
Prefeito. Anae Criscine Comes de Silva Cerali • Secrenria de Assistenela Social.  
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Diário Oficial dos Municípios do 
Sudoeste do  Parana  

Ouin:d-Felra. 05 de :.!,,Tr o de 202_0 Ano IX — Edição Ne 2062 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 

RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇA0  REF.  INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 6/2020 

Tendo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que 
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitação n° 6/2020, eu. ALVARO 
DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, tomo pública a RATIFICAÇÃO do procedimento em 
epigrafe e a ADJUDICAÇÃO do objeto da seguinte forma: 

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL RS 

KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LIDA 11.179.644/0001-0S 3.550.00  

Conforme proposta. e a decisão. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 04 de março 
de 2020. Alvaro 0Arils Ceni Scolaro. Prefeito. 

Matéria publicada no DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DO SUDOESTE DO PARANÁ no dia 05/03/2020. 
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita informando o código identificador no  site:  

http://dioems.com.br  
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Diário Oficial dos Municípios do 
Sudoeste do  Parana  

Quinta-Feira, 05 de  Margo  de 2020 Ano IX  Ed  lçao NI" 2062 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 

Espécie: Extrato do Contrato n° 56/2020. 

Contratante: Município de Chopinzinho. Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de 
Feiras Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05. Objeto: Capacitação para Servidores—Direitos 
da Criança e do Adolescente. Valor: R$ 3.550,00 (três mil e quinhentos e cinquenta 
reais). Origem: lnexigibilidade de Licitação  re  6/2020. Fundamento Legal: Artigo 25 da 
Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1403) FONTE: 921. Data da assinatura: 
04/03/2020. Assinam: Alvaro Dênis Ceni Scolaro, pelo Municipio e  Anne Danielle  Verrino 
Coelho, pela Empresa. 

Matéria publicada no DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS DO SUDOESTE DO PARANÁ no dia 05/03/2020. 
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita informando o código identificador no  site:  

http://dioems.com.br  
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Valor total RS EMPRESA CF/PS 

KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO 
DE FEIRAS LTDA 11.179.644/0001-05 3.550,00  

19/,  Paraná, 05 de Março de 2020 • Diário Oficial dos Municípios do Paraná • ANO IX IN° 1962 

Município de Chopinzinho,toma público que irá requerer ao IAP - 
Instituto Ambiental do Paraná, a Licença Prévia  (LP)  para a atividade 
de Parcelamento do Solo / Loteamento Industrial, implantada na 
BR 158, Rodovia, no Município de Chopinzinho — PR. 

Publicado por: 
Roberto Alencar Przendziuk 

Código Identificador:453D2DA6 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO EDITAL 25-2020 - PP LOCAÇÃO E AQUISIÇÃO 

DECORAÇÃO PÁSCOA 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Pregão. Edital n° 25/2020. Forma: Presencial. Data da 
Licitação: Dia 18 de março de 2020, As 10:00 (dez) horas. Objeto: 
LOCAÇÃO E AQUISIÇÃO DE PEÇAS DECORATIVAS COM 
PERSONAGENS QUE SIMBOLIZAM A COMEMORAÇÃO DA 
PÁSCOA. Gênero: Serviços. Valor máximo da licitação: R$ 
12.543,82. 0 Edital encontra-se i disposição dos interessados no 
Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisão de Licitações e 
Contratos, Rua Miguel Procópio Kurpel, n° 3.811 — Chopinzinho/PR, 
das 08:00/12:00hs e 13:00/17:00hs e no endereço eletrônico: 
www.chopinzinho.ar.gov.br. Informações pelo telefone (46) 3242-
8614 . 

Publicado por: 
Roberto Alencar Przendziuk 

Código Identificador:7F313A8A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL HABILITAÇA0 CHAMAMENTO 1-2020 

EDITAL DE HABILITACÃO  

REF:  EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO n° 1/2020 
OBJETO: Credenciamento de Instituições Financeiras e Afins, 
Autorizadas Pelo Banco Central do Brasil a Funcionar na Forma de 
Banco Múltiplo, Comercial ou Cooperativo e Cooperativa de Crédito. 
Interessadas em Conceder Empréstimo Pessoal e/ou Refinanciamento 
de Empréstimos aos Servidores Municipais Ativos, com Consignação 
em Folha de pagamento, Cujas Parcelas não Poderio Exceder  it  
Margem Total Consignivel de 30% (trinta por cento) do Vencimento 
do Servidor, sem quaisquer ônus ou encargos para o Município de 
Chopinzinho-PR. 
Tendo em vista o Julgamento da documentação apresentada por 
interessados referente ao Chamamento Público n° 1/2020, ficam 
habilitadas as seguintes Proponentes: 

CNN  
perativa de Crédito Poupança e Investimento Iguaçu - Sicredi 
cu  PR/SC/SP.  

84.974.2.7810011.11  
liniponente  

hail  Unibanco S.A. 60.701.190/0001-04 
Banco Bradesco S.A. 60.746.948/0001-12 
Cooperativa de Crédito Integrado - Sicoob Unicoob Integrado. 07.122.321/0001-08 

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis 
contados da data deste Edital, a Comissão de Licitações clari vistas ao 
respectivo processo, a qualquer das proponentes que se sinta 
prejudicada, para interposição de recurso. 

Chopinzinho, 03 de março de 2020. 

JOSIANE MOSCHEN 
Presidente da  CPL.  

Publicado por: 
Roberto Alencar Przendziuk 

Código Identificador:8F89F087 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATO 56-2020 - INEX 6-2020 

Espécie: Extrato do Contrato n° 56/2020. Contratante: Município de 
Chopinzinho. Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras 
Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05. Objeto: Capacitação para 
Servidores - Direitos da Criança e do Adolescente. Valor: R$ 3.550,00  

Ores mil e quinhentos e cinquenta reais). Origem: Inexigibilidade de 
Licitação n° 6/2020. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 
8.666/93. Elemento de despesa: (1403) FONTE: 921. Data da 
assinatura: 04/03/2020. Assinam: Alvaro Dênis Ceni Scolaro, pelo 
Município e  Anne Danielle  Verrino Coelho, pela Empresa. 

Publicado por: 
Roberto Alencar Przendziuk 

Código Identificador:FA4F3517 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
RATIFICAÇÃO - INEX 6-2020 

RATIFICACÃO E ADJUDICACÃO  REF.  INEXIGIBILIDADE DE 
LICITACÃO N°6/2020  
Tendo em vista o Parecer da Comissão de Julgamento e da 
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de 
Inexigibilidade de Licitação n°6/2020, eu, ALVARO DENIS  CENT  
SCOLARO, Prefeito, tomo pública a RATIFICAÇÃO do 
procedimento em epígrafe e a ADJUDICAÇÃO do objeto da seguinte 
forma: 

Conforme proposta. E a decisão. 

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho- PR, 04 de março  dc  2020. 

ÁLVARO DÊNIS CENI SCOLARO. 
Prefeito. 

Publicado por: 
Roberto Alencar Przendziuk 

Código Identificador:8CAB455D 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO 

CÂMARA MUNICIPAL DE COLOMBO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 03/2020 

CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS DO 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE 
CARGOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
COLOMBO 

0 Presidente da Câmara Municipal de Colombo, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, com fundamento no Edital n°01/2019 
do Concurso Público para provimentos de cargos da  Camara  
Municipal de Colombo; no artigo 13, inciso  III  da Lei Orgânica 
Municipal de Colombo, alterada pela Emenda à Lei Orgânica n° 
08/2005 e, no  art.  37, inciso IV do Regimento Interno da Câmara, 
RESOLVE CONVOCAR os seguintes aprovados do Concurso 
Público aberto pelo Edital n°01/2019 para o provimento de cargos da  
Camara  Municipal de Colombo, publicado no Diário Oficial do 
Município de Colombo, em 23 de agosto de 2019, conforme anexo I, a 
comparecer no dia 18 de =no de 2020, das 08h As 12h, na Câmara 
Municipal de Colombo, Rua Francisco Busato, 8005 — Centro — 
Colombo — PR, munidos dos documentos para investidura de cargo 
constantes no anexo II. 

Colombo, 04 de março de 2020 

VAGNER BRANDÃO 
Presidente 

ANEXO I 

AGENTE DE GESTÃO LEGISLATIVA SERVIÇO DE 
ZELADORIA 

www.diariomunicipal.com.beamp 58 
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