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PROCESSO N° 64/2020 |
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO ‘H
pr

N° 6/2020 |

CAPACITACAO PARA SERVIDORES -

DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE |

E—

SOLICITANTE:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921
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Memorando 580/2020 7(’

Assunto: Capacitacdo Direitos da Crianga e do Adolescente - Foz Do Iguagu - Pr.

Via 1/2 Chopinzinho/PR. 17 de Fevereiro de 2020 as 11:21
De: Para:

SMAS-CLIFA - Compras, Licitacao, GAB - Gabinete do Prefeito
infraestrutura, Frequéncia e Almoxarifado AJC Josiane Moschen - Chefe de Gabinete

da Assisténcia Social

Marcia Rejane Niendicker - Cheie da Divisao de
Compras E Licitagao, infraestrutura, Frequencia E
Almoxarifado.

Esta documentacéo faz parte do Memorando 590/2020
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DECRETQ N° 5§36/2019, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia a Comissdo Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgénica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados a Sra. Josiane Moschen, CPF n® 010.576.599-67, RG n®
9.873.409-0-SSP/PR, como Presidente, o Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°® 546.462.519-49
e RG n° 5.253.580-8 — SSP/PR e a Sra. Neide Marinez Caldato, CPF n° 023.594.429-70 e RG n°
7.722.329-0 SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao Permanente de Licitacdes,
com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatério, fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo

Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2020.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagbes néo
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducéo da totalidade de seus membros para a mesma
comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n° 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2020, ficando revogado
o Decreto n° 001/2019, de 03 de janeiro de 2019 e as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PR (PR, BRO DE 2019.

( : ro Dénis Ceni Scolaro
o i Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDIGAO N° 230 de 34 / 32 /2019




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasociail@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conhecimento que nos dias 05 a 07 de
marco de 2020, na cidade de Foz do Iguacu - PR — sera realizado o [l Seminario Brasileiro de
Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente, evento esse de porte nacional que
tem por objetivo de reunir os profissionais da Rede de Protecdo da Crianca e do Adolescente a
partir do tema “Desafios na integracdo dos Trés Eixos que compde o SGDA: onde comega e
termina o compromisso com os direitos da Crianca e do adolescente”, assim sendo solicitamos a
participacdo dos técnicos:

Dhayani Possera (Conselho Tutelar);

Luana Castilho Simon (Protecéo Social de Alta Complexidade);

Taline Paméla Cofferi (Protecdo de Media Complexidade); para a participacgao, justifica-se
a solicitacdo do pagamento para 3(irés) inscricbes.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagéo fica a cargo da Secretaria

Municipal de Assistencia Social.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 02 de margo de 2020.

Rosani Cnegg:sm
sriaMun. de Ass's :
s;g;maﬂ‘ :asrzme de 1811112013 f

~ Rosani Checelski
Secretaria de Assisténcia Social
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINWG

TERMO DE REFERENCIA

VALOR | VALOR

ITEM | QTD | UND DESCRICAO UNIT. TOTAL

Capacitagdo para Técnicos que atuam na
Politica de Assisténcia Social, || Seminario
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos
da Crianca e do Adolescente, evento esse de
porte nacional que tem por objetivo de reunir
os profissionais da Rede de Protecdo da
Crianca e do Adolescente a partir do tema
“Desafios na integracdo dos Trés Eixos que
compbe o SGDA: onde comeca e termina o
compromisso com os direitos da Crianca e do
adolescente”, assim sendo solicitamos a
participacao dos técnicos:

Dhayani Possera (Conselho Tutelar);

Luana Castilho Simon (Protecdo Social de
Alta Complexidade);

Taline Paméla Cofferi (Protecdo de Media
Complexidade);

O evento sera nos dias:

05 a 07 de margo de 2020.

Na ci.dade de Foz do Iguagu — Pr.. 3.550,00- | 3.550,00
Inscrigao:

Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta,
canetas e cracha de identificagao);
Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium;
Jantar de abertura dia 05 de margo com uma
bebida nao alcodlica incluso;

Almogo dia 06 de margo com uma bebida
nao alcodlica incluso;

Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break
dia 07 matutino. APTO TRIPLO.
PALESTRANTES:

Dra. Caroline Buosi Velasco;

Dr. Casé Fortes;

Dr. Luciano Machado de Souza;

Ismael Cérdova;

Me. Janice Merigo;

Neusa Cerutti;

Roberto F. de Aimeida.

TOTAL R$ 3.550,00

N
-
pacote




ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINAC

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: Vinculado F: 921 - FIA inc. atengdo crianga c/c 30508-1

FORMA DE PAGAMENTO: Deposito em conta bancaria. CAIRO INSTITUTO - Banco:
Bradesco (237) - Agéncia: 0332 - Conta Corrente: 28429-7 - CNPJ: 11.179.644/0001-05
Raz&o Social: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA.

Nome Fantasia: CAIRO INSTITUTO

RESPONSAVEL PELA COTACAO DE PREGO: Karina Schiavini - CPF: 083.566.649-26

GESTOR: Rosani Checelski

FISCAL: Marcia Rejane Niendieker - CPF 813.289.159-72

FISCAL SUBSTITUTO: Jorcélio Farias

DO VALOR E DO PAGAMENTO
O valor da contratagéo do presente processo € de R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos reais).

O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a Prestagdo dos Servigos, apos a
emisséo da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou deposito bancario em nome da proponente.

DAS RESPONSABILIDADES

Da Contratada:

Os Produtos e Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relagéo a isso.

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitagdo n° 64/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n° ___ /2020.
Os documentos do processo de Licitacé@o e especificagdes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

Municipio de Chopinzinho
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Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
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CHOpINZINAD

A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente
Contrato.

A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgédos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do presente Contrato.

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao solicitadas no edital.

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legisiagao em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

Da Contratante:

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da CONTRATADA
perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Efetuar o pagamento ajustado.
Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a execugdo do Contrato.

A administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

Chopinzinho, 03 de margo de 2020.

Rosani Checelski
Secretaria de Assisténcia Social
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: assfstenclasocral@choplnzinho .pr.gov.br

Telefax (46) 3242-2005 — Rua Santos Dumont, 4645
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Chopinzinho/PR, 10 de fevereiro de 2020.

JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS (2004), seguida pela Norma Ope-
racional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2005) e, posteriormente, pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB/RH (2007), sinaliza para a necessidade de investi-
mento na capacitagao dos trabalhadores, de forma a imprimir qualidade ao atendimento
dos usuarios da politica publica de assisténcia social, ou seja, a PNAS prevé o investi-
mento na capacitagdo dos recursos humanos e regulamenta uma norma operacional para
balizar o desenvolvimento da politica de recursos humanos concentrados na assisténcia
social.

Assim, investir em capacitagéo significa primar pela qualidade da oferta de acdes
voltadas para o atendimento das necessidades das familias, seus membros e individuos
atendidos pelos equipamentos da rede socioassistencial municipal.

Neste sentido & que se justifica a viabilizacao de recursos para que os profissionais
que atendem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Protegdo Social Especial
de Média (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Alta complexidade
(Instituicdo de Acolhimento Institucional Casa Lar), bem como o Conselho Tutelar (6rgéo
vinculado a referida secretaria), sendo que estes profissionais fazem parte do denomina-
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDA) atendendo cri-
ancas e adolescentes em situagdo de risco no municipio de Chopinzinho/PR, participem
do Il SEMINARIO BRASILEIRO DE GARANTIAS DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

Compreendendo, segundo consta nas orientagdes técnicas (BRASIL, 2011), que a
Protecdo Social Especial deve ofertar servicos de carater especializado destinados a fa-
milias e individuos em situagéo de risco pessoal e social por violagao de direitos, conside-
rando que tais violagées podem “incidir sobre relagdes familiares e comunitarias, gerando

conflitos, tensdes e rupturas”, enfatiza que a protegdo social especial demanda de aten-

o/ /j



dimento especializado e articulagdo com 6rgéos de defesa de direitos, com demandas de
servicos que vao de encontro com o objetivo deste seminario, conforme descrito:

O seminario tem como objetivo aprimorar a discussdo acerca dos di-
reitos da crianga e do adolescente. Através de pessoas altamente qua-
lificadas e capacitadas para levar conhecimento teérico e pratico aos
participantes. O evento reune profissionais renomados os quais contri-
buirdo significativamente sobre assuntos de significativa relevancia
social na area da infancia e juventude como: Alienacao Parental, Ado-
¢do, Acolhimento Familiar; Direitos Fundamentais da Crianga e Ado-
lescente; O trabalho do Ministério Pablico da Infancia; O trabalho de
Rede na interface com a garantia do direito da crianca e da familia e o
assunto mais buscado na area no momento o depoimento especial de
criangas e adolescentes.

Ainda sobre capacitagdo continuada, citamos o que preconiza o Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome — MDS quando prevé no material técnico de
“Orientacdo Técnica: Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes™

Investir na capacitagdo e acompanhamento dos educadores/cuidadores, as-
sim como de toda a equipe que atua nos servigos de acolhimento, incluindo
coordenador, equipe técnica e equipe de apoio é indispensavel para se al-
cangar qualidade no atendimento, visto se tratar de uma tarefa complexa,
que exige ndo apenas “espirito de solidariedade”, “afeto” e “boa vontade”,
mas uma equipe com conhecimento técnico adequado. Para tanto, é impor-
tante que seja oferecida capacitag@o inicial de qualidade, e formac&o conti-
nuada a tais profissionais, especialmente aqueles que tém contato direto
com as criangas e adolescentes e suas familias. (Brasilia, 2009)

Vindo ao encontro ao que preveem as normativas ora apresentadas, os profissio-
nais envolvidos com o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e Adolescentes e que
atuam direta ou indiretamente com acolhimento de criangas e adolescentes - Karina Schi-
avini (RG: 11.033.324-32 e CFP: 083.566.649-26), Luana Castilho Simon (RG:
123.443.689-0 e CPF: 088.065.029-05), Taline Pamela Cofferi (RG 10.110.685-3 e CPF
085.192.329-14), Dhayani Possera (RG: 13.417.739-0 e CPF: 111.071.619-24), Claudecir
Gongalves (RG: 8.768.269-2 e CPF: 053.350.269-10) e Adrieli Accorsi (RG: 9.634.956-4 e
CFP: 049.078.519-01) - requerem participar do 1| SEMINARIO BRASILEIRO DE GA-
RANTIAS DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, na cidade de Foz do Igu-
acgu/PR, no periodo de 05 e 07 de margo do ano corrente. Para a participacao, justifica-se
a solicitagao do pagamento das 06 (seis) inscricoes para participagdo no Congresso e das
diarias necessarias para tal.

As informacgdes sobre a programacgéo do evento constam anexas a esta justificati-
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Conselho Tutelar de Chopinzinho

Lei Federal n° 8.069/90 — Lei Municipal n® 1110/91
Rua Santos Dumont n°® 3883 — Bairro Frei Vito — Fone
(46) 3242-1087- conselhotutelar@chopinzinho.pr.gov.br

Oficio n°® 18/2020
Chopinzinho, 10 de Fevereiro de 2020.

SOLICITAGAO DE CAPACITACAO

Vimos por meio deste, solicitar da vossa senhoria, o provimento de recursos
para a realizagdo de capacitacdo que ocorrera nos dias 05,06 e 07 de Margo do
referido ano, na cidade de Foz do Iguagu, sendo este Il SEMINARIO BRASILEIRO
DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE! Pretendemos
participar desta capacitacdo os conselheiros CLAUDECIR GONCALVES, DHAYANI
POSSERA E ADRIELI ACCORSI.

Nesse sentido cita - se o preceito legal estabelecido no art. 131 e 134 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, os quais dispde sobre esse assunto:

Art. 131. O Conselho Tutelar é 6rgdao permanente e autdnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, definidos nesta Lei.

Art.134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia e horario de
funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto a remuneracgéo dos respectivos
membros, aos quais € assegurado o direito a: (Redacéo dada pela Lei n°® 12.696, de
2012).

Paragrafo anico. Constara da lei orgamentaria municipal e da do Distrito Federal
previsdo dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a
remuneracao e formac¢do continuada dos conselheiros tutelares.

Sem mais para 0 momento, e colocando este Conselho Tutelar a disposigao
para os esclarecimentos complementares que se fizerem necessarios, renovamos

votos de elevada estima e distinta consideragao.



Conselho Tutelar de Chopinzinho

Lei Federal n® 8.069/90 — Lei Municipal n® 1110/91
Rua Santos Dumont n°® 3883 — Bairro Frei Vito — Fone
(46) 3242-1087- conselhotutelar@chopinzinho.pr.cov.br

/:Iaudecir Gongalves

Presidente

Dhayani Géis Possera " Adrieli Accorsi
Secretaria Conselheira Tutelar
Salete M. R. Defaveri /  Jandira Cardoso
Conselheira Tutelar Conselheira Tutelar

ROSANI CHECELSKI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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INSTITUTO

05a07de ma]'é)o )
FOZ DO IGUACU - PR

05 A 07 DE MARCO DE 2020

- FOZ DO IGUACU - PR

10:00 as | Recepgéo e Credenciamentos dos inscritos
- 17:00 ; ;
18:00 Abertura Oficial
18:15 O Ministério Pablico _enquanto articulador da Rede de | Dr. Luciano Machado de
Atendlmento da Crlanga e do Adolescente : Souza Pmn__lotm' de
N Just!ga/ PR
20:30 Encerramento do dia

08:30 Servico de Familia Acolhedora - Avancos e desafios 'Neusa Cerutti

10:30 O Trabalho Infantil e intersetorialidade nas politicas publicas 'lila.\lsmael de Cérdova
.

12: | aALmoco

13:30 Prevencado e combate aos crimes de pedofilia Dr. Casé Fortes - Promotor

de Justica/MG
15:30 | Intervalo Coffee Break '
15:45 A Escul'a Especializada: como materializa-la a partir da rede de | Me. Janice Merigo
protegao
; '1-5':30 .AI alienagﬁo parental — Os desaﬁos do étendiménbo Dra c:iroiin_e Buoni Velasco
19:00 Encerramento 2° Dia

(2 contato@cairoinstituto.org
www.cairoinstituto.org

Rua Uruguai, 122 - Sala 03

Centro - Itaiaf - SC - CEP 88302-200

CAIRO

———INSTITUTO

“ ¢ (47) 2122-3605 (O (47) 9 9960-1220



-, P .

* »
1l SEMINARIO BRASILEIRO DE

05a07d |
GE tﬁ%’é‘ﬁ!ﬁs FOZ DO ?GUA&T al;:l 3 il

CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Ui
s
&

T

¥
net®
DA

INSTITUTO

| 08:30 Desafios na integracdo dos Tri- Eixos que compde o SGDCA: ‘Mesa Redonda:

onde comega e termina o compromisso com os direitos da Crianca e | Dr. Casé Fortes,
do Adolescente Roberto de Almeida e
: - Me. Janice Merigo
Mediadora: Neusa
Cerutti
11:00 Coffee break de Encerramento do Seminario
11:30 Check out do hotel para os participantes hospedados

Objetivo: O II Semindrio Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, objetiva reunir os.
profissionais da Rede de Protecdo da Crianca e Adolescente que atuam nos Estados do Brasil. Pretende-se com o
evento fomentar o didlogo entre os representantes de todos os seguimentos da rede de protecdo da infancia e
adolescéncia, a partir do tema "Desafios na integracdo dos Trés Eixos que compde o SGDCA: onde comeca e
termina o compromisso com os direitos da Crianga e do Adolescente".

Justificativa: Considerando a necessidade da ampliacdo do didlogo entre as instituicdes que compdem o Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e visando o fortalecendo da rede de atendimento, o Cairo
Instituto promoverd de 05 a 07 de Margo em Foz do iguacu/PR o II Semindrio Brasileiro de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Pablico Alvo: O evento se direciona para profissionais que atuam na area da assisténcia social, infincia, técnicos
dos servigos de acolhimento, técnicos dos servigos auxiliares da inféncia lotados no Tribunal de Justica, Conselheiros
Tutelares, Juizes e promotores da Inféncia, atores envolvidos com os grupos de apoio, bemm como familias por
adocdo.

Conheca os palestrantes:

e Dra. Caroline Buosi Velasco, Doutora em Psicologia Experimental - Andlise do Comportamento pel
PUC/SP, Mestre em Direito pela Universidade Federal do Parand e Pdés graduada em Psicologia Analitic’
Comportamental pela UNIPAR, Pés Graduada em Educacdo a Distancia pela OPET e possui MBA em Recursos
Humanos pela UNIOESTE. Possui graduagdo em Direito pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel (2007) e graduacdao em Psicologia pela Universidade Paranaense (2006). Atualmente atua como
coordenadora do curso de Psicologia da UNIVEL, na qual coordenou o processo de autorizacdo com nota
méaxima no MEC. Também foi coordenadora do curso de Direito da UNIVEL durante 4 anos (2015 a 2018). E
psicologa clinica e psicologa juridica. Foi coordenadora durante 6 anos do curso de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos da mesma instituicdo. Nesse periodo também trabalhou como Psicéloga Organizacional e
Gerente de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a
funcdo de docente presencial e EAD nesta mesma instituicdo desde 2009. Foi coordenadora do Projeto de
Extensdo -Combatendo a Violéncia Infantil - de 2012 a 2015 do Projeto de Extensdo - Combatendo e a
Violéncia contra a mulher- e - Guarda e Alienagdo Parental -até os dias atuais e dos Projetos de Pesquisa sobre
Acolhimento Familiar e Alienagdo Parental em 2017 e 2018. Atua como psicologa forense e clinica desde 2007 e
€ escritora do livro Alienagao Parental: uma interface entre o Direito e Psicologia, langado em 2012 pela Editora
Jurua. ( ).

e Dr. Casé Fortes, Promotor de Justica do Estado de Minas Gerais desde 1991; especializado em Direito Penal;
Curador da Infancia e Juventude da Comarca de Divindpolis; membro do Grupo de Apoio Técnico da CPI da
Pedofilia desde abril de 2008; Coordenador do movimento nacional “Todos contra a pedofilia”; representante do
Brasil, pelo Mimsténo Publico de Minas Gerais no "Grupo de Trabajo Sudamericano de Interpol para combate

D ok
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aos crimes contra menores en América Del Sur”; participou do curso internacional da Policia Federal, promovido
pela Microsoft e pelo ICMEC (Internacional Centre for Missing e Exploited Children), em S3o Paulo/SP; do Curso
promovido pelo Departamento de Justica dos Estados Unidos da América - “Orgdos e Instituicdes de Combate a
Pedofilia nos EUA", realizado junto a INTERPOL; FBI (Federal Bureau of Investigation), na Academia de
Quantico/VA, Divisdo de Provas Digitais e Operagdes Tecnoldgicas, "Innocent Images” (Combate a pornografia
infantil); Departamento de Estado e Senado Americanos, em Washington-DC/EUA; do Curso Internacional para
"Investigadores de Delitos Contra Menores en América Del Sur”, promovido pelo ICMEC, INTERPOL e Fundagdo
"Motorola Solutions”, realizado no Escritorio Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (2013); dos
Cursos Internacionais sobre “Judicializacion de casos de Trata de Personas” (Trafico de Pessoas) e "Trata de
Personas y Cibercrimen” (Trafico de Pessoas e Cybercrime), promovidos pela INTERPOL, também realizados no
Escritério Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (2014, abril e agosto); entre outros;ministrou
mais de 400 palestras sobre “Crimes de Pedofilia” (entre 2009/2015), em instituicbes de ensino, empresas,
hospitais, 6rgdo publicos e entidades particulares, em 22 estados brasileiros; um dos redatores da Lei
11.829/2008 (Lei contra a pornografia infantojuvenil); autor do livro “Todos contra a pedofilia” (Ed. Arraes).

e Dr. Luciano Machado de Souza, Doutor em Direito (UFPR/2016). Mestre em Direito (UFPR/2011).
Especialista em Filosofia (Unioeste/2007). Especialista em Direito Publico (UFPR/2004). Bacharel em Direito
(Faculdade de Direito de Curitiba/1997). Promotor de Justica no Parana (1997). Docente na Escola da
Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel (2004) -, e na Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel
- UNIVEL (2012). (hitp://lattes.cnpq.br/1909017271555916). :5]4‘_,

e Ismael Céordova, Advogado OAB/SC 37.447; DOUTORANDO em Desenvolvimento Socioecondmico - Linha de
Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo Social pela UNESC; MESTRE em Desenvolvimento Socioecondmico - Linha
de Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo Social pela UNESC; ESPECIALISTA em DIREITO PUBLICO COM ENFASE
EM GESTAO PUBLICA (2014) - Complexo Educativo Damasio de Jesus; ESPECIALISTA no SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) - Trabalho Interdisciplinar - Faculdade SATC - 2014; ESPECIALISTA em GESTAO
EMPRESARIAL E GESTAO PESSOAS(2012) - Faculdades Capivari de Baixo - FUCAP; Graduado em CIENCIAS
JURIDICAS pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). DIRETOR na Secretaria de Estado de
Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo de Santa Catarina SST/SC (2017/2018) PRESIDENTE do Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - CEAS/SC Gestdo 2017-2019 CONSULTOR TECNICO na
Organizacdo Paulista de Gest8o Publica desde 2015; COORDENADOR de Projetos - Prefeitura Municipal de
Criciima - PMC 2012/2016; Presidente do Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial de Criciima -
COMPIRC (Gestdo 2016-2016) Vice- Presidente do Conselho de Municipal de Assisténcia Social - CMAS (gestdo
2014/2016); Vice- Presidente do Conselho de Promocgdo da Igualdade Racial de Criciima - COMPIRC (Gestdo
2014/2016); Conselheiro dos Direitos da Crianca e Adolescente de Criciima - CMDCA (Gestdo 2012-2015) 2°
Secretario do Colegiado de Gestores de Assisténcia Social da AMREC - Associacdo de Municipio da Regido
Carbonifera. Coordenador do Diagnéstico da Realidade da Crianca e Adolescente do Municipio de Criciima -
2012 (analise qualitativa dos Dados). Presidente da Associacdo Cidadania em Agdo 2012/2013 e 2013/2015.
Membro da Comissdo de Assisténcia Social da OAB/SC- CAS , nomeado em 15 de setembro de 2014. Membro
Suplente do Colegiado Estadual de Gestores de Assisténcia Social - COEGEMAS/SC.

(http://lattes.cnpq.br/6407746303114570).

e Me. Janice Merigo, Mestre em Servico Social pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
(PUCRS), Especialista em Servigo Social e Competéncias Profissionais pela Universidade de Brasilia (UNB) e
Graduada em Servico Social pela Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC/Chapecd). Atuou como
Assistente Social no Programa de Combate a Exploragdo Sexual Infanto Juvenil em Dionisio Cerqueira/SC e no
Programa Sentinela, no Municipio de Palhoga/SC. Docente do Curso de Servigo Social no Centro Universitario
Franciscano de Santa Maria de 2002 a 2007 e da Universidade do Sul de Santa Catarina de 2007 a 2014.
Atualmente atua como Assistente Social na Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM. Assistente Social e
Coordenadora de Pés-graduacdo da Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM, onde coordena e ministra
disciplinas no Curso de Pés-graduacdo em Gestdo Social de Politicas Publicas, Demandas Familiares, Sistema
Unico de Assisténcia Social e o Trabalho Interdisciplinar, além de ministrar, capacitagGes direcionadas a Politica
de Assisténcia Social. Em 2013, organizou e publicou o Livro "0 Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa
Catarina: avancos e desafios a partir das experiéncias municipais”. Ministrou o Curso de Gestdo Financeira e
Orgamentdria do SUAS, junto a Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS
(CAPACITASUAS), no Estado de Santa Catarina/SC, Rio Grande do Sul/RS, Sdo Paulo/SP e Para/PA.
Coordenadora pela FECAM do Grupo de Trabalho sobre os Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, Membro do GT coordenado pelo Ministério PuUblico/SC sobre os Conselhos Tutelares,
Coordenadora do Grupo de Trabalho sobre o SUAS e o Sistema de Justica em SC, Presidente do Conselho
Estadual de Assisténcia Social CEAS (2009 - 2012), Conselheira Estadual de Assisténcia Social (2019 - 2021).

(hitp: ot
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Neusa Cerutti, Assistente Social/Coordenadora do Servico de Acolhimento Familiar desde 2008; Palestrante
em eventos Nacionais e Internacionais. Especializacdo UNIOESTE, Cascavel, Brasil Titulo: O Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Cascavel, Ano de obtencdo: 2010 Orientador: Zelimar Soares Bidarra,
Especializacdo em Trabalho de enfrentamento a Violéncia contra criancas e adolescentes - 2013. Formagao
complementar 2015-2017 Graduagdo em Direito (em curso) 2008 - 2008. Curso de curta duragdo em
Capacitacdo do Sistema de Garantia de Direitos; Curso de curta duragdo em Capacitacdo para Nucleos de
Defesa. 2007 - 2007 Curso de curta duragdo em Programa de Capacitagdo na Area da Crianca e Adolescente.
Programa de Apoio as Politicas Sociais/PAPS -, UNIOESTE, Brasil. 2006 - 2006 Curso de curta duragdo em
Capacitacdo para Enfrentamento a Violéncia. 2006 - 2006 Curso de curta duragdo em Atendimento Psicossocial
as Criangas e Adolescente. 2001 - 2001 Curso de curta duragdo em Treinamento de Redugdo de Danos. 2001 -
2001 Curso de curta duracdo em Estagio Supervisionado em Reducdo de Danos. 2001 - 2001 Curso de curta
duracdo em Prevengdo ao Uso de Drogas. (http://lattes.cnpg.br/2098790857056846).

Roberto F. de Almeida, Atualmente é Conselheiro Tutelar do Municipio de Itapema-SC. Professor de
Pos-Graduacdo e Graduacgdo da AVANTIS, Faculdade Sinergia e Censupeg, Foi professor da AUPEX, TEAR e
UNIASSELVI, Foi professor nos cursos de Gestdo Publica, Controladoria em Salude e Gestdo, Controladoria,
Seguranca Publica e MBA em Construcdo Civil, Controladoria em Saude Publica, Metodologia da Pesquisa,
Orgamento Publico, Planejamento Tributario, Direito a Saude, Politicas Pablicas para a Seguranca, Sistemas de
Custos, Gestdo de Pessoas, Sistemas Financeiros, Governanca Corporativa, Contabilidade Ambiental, Direito
Administrativo I e II. E consultor e professor da EGEM Escola de Gestdo Publica Municipal, ministrando palestra
e curso referentes a Administracdo publica, Conselho Tutelar e Conselho de Direitos, etc. Tem experiéncia na
drea de Direito, com énfase em Direito Familia, Direito Aduaneiro, Direito Tributario, Direito Administrativo,
Direito Publico, Direito Internacional Pdblico e Privado e Administragdo Publica, com especializacdo em Direito
Aduaneiro e Comeércio Exterior, bem como especializacdo em Magistério Superior e pds graduando em Gestdo
Escolar. Foi Tutor do Instituto Federal de Santa Catarina na Especializacdo de Gestdo Publica, e atualmente é
Graduado em pedagogia pela UDESC e pés-graduando em Coordenacdo, Orientacdo e Gestdo Escolar pela
IPGEX e PosGraduando em Gestdo do SUAS e Doutorando em Direito pela Universidade de Buenos Aires,

Argentina. (http://lattes.cnpq.br/0622578877656522). \
Nean,
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Local do Evento: Mabu Interludium Iguassu Convention.
Rua da Cosmoética, 1761 - Cognopolis - Foz do Iguagu - PR

Investimento: RS 880,00 por pessoa. Desconto especial para grupos acima de seis
inscritos por R$ 795,00 por pessoa.

Incluso na inscrigdo:

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagao);
- Almogo dia 06 de margo com uma bebida ndo alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Tal solicitagdo solicitagdo tem como objetivo contribuir aos profissionais a ampliagdo
do didlogo entre as instituicbes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente e visando o fortalecendo da rede de atendimento, para o que esperamos contar com o
apoio de V. Ex2,

Atenciosamente

Ana Cristina K de Oliveira
Diretora Administrativa do Cairo Instituto

R (47) 2122-3605 (O (47) 9 9960-1220
= contato@cairoinstituto.org

CAIRO wwecairoinstituta.rg
INSTITUTO Rua Uruguai, 122 - Sala 03
Centro - Itajai - SC - CEP 88302-200




« x »

* * * *
11 SEMINARIO BRASILEIRO DE

05a07d
% &AE#AS FOZ DO IGUAGU - PR

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Oficio: 0087/20
Itajai, 10 de Fevereiro de 2020.

Ao Exmo Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito Municipal,

Exmo Senhor Prefeito,

Apresentamos nossos respeitosos cumprimentos e informamos que nos dias 05 a 07
de margo préximos, na cidade de Foz do lguagu, PR, realizaremos o Il Semindrio Brasileiro de
Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme publicidade em anexo.

Neste evento de porte nacional que tem o objetivo de reunir os profissionais da
Rede de Protegdo da Crianga e Adolescente que atuam nos Estados do Brasil. Pretende-se fomentar
o didlogo entre os representantes de todos os seguimentos da rede de protecdo da infancia e
adolescéncia, a partir do tema "Desafios na integragdo dos Trés Eixos que compde o SGDCA: onde
comega e termina o compromisso com os direitos da Crianca e do Adolescente”, sera debatido
diversos temas da infancia e juventude, bem como, o amadurecimento do Sistema de Garantias de
Direitos, em especial o SUAS e seus parceiros.

Assim sendo, vimos pelo presente solicitamos que considere a participagdo dos
profissionais que atuam no Conselho Tutelar, Casa Lar e CREAS do municipio neste importante
evento pois poderdo atuar como futuros multiplicadores dos conhecimentos amealhados, ja que
contaremos com grandes palestrantes, conferencistas e instrutores da drea da infancia e juventude.

No caso dos membros do Conselho Tutelar, entendemos que eles ja tem o direito a
capacitagdo garantido por Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, abaixo
transcrito:

“Art. 134. (...)

“Paréagrafo (inico. CONSTARA DA LEI ORCAMENTARIA MUNICIPAL e da do Distrito
Federal PREVISAO DOS RECURSOS NECESSARIOS ao funcionamento do Conselho Tutelar e &
remuneragio e FORMACAO CONTINUADA DOS CONSELHEIROS TUTELARES'”

& (47) 122-3605 (O (47) 9 9960-1220

& (=R contato@cairoinstituto.org
F & 4 By B Sl 4 Rua Uruguai, 122 - Sala 03

Centro - Itajai - SC - CEP 88302-200
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[I Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da 4
Crianca e do Adolescente | Foz do Iguagu/PR

DATA: 05 a 07 de Marco de 2020

LOCAL: Centro de Eventos Mabu Interiudium Iguassu Convention

ENDERECO: Rua da Cosmoética, 1761 - Cognopolis, Foz do lguagu - PR, 85853-755

Publico Alvo: O evento se direciona para profissionais que atuamn na area da assisténcia social, infancia,
técnicos dos servigos de acolhimento, técnicos dos servicos auxiliares da infancia lotados no Tribunal de
Justica, Conselheiros Tutelares, Juizes e promotores da Infancia, atores envolvides com os grupos de apoio,
bem como familias por adogao.

Bl

.30mente Inscrig@o inclui:

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta. canctas e cracha de identificagao),
- Almogo dia 06 de margo com uma bebida nao alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Vélores:

Vencimento 22/01 - ESGOTADO
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa
Vencimento 27/02 - RS 990,00 Por Pessoa

Pacote de inscrigao inclui:

Acesso a todos os dias da plenaria;
®_ Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagdo);
- Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium
- Jantar de abertura dia 05 de mar¢o com uma bebida ndo alcodlica incluso;
- Almoco dia 068 de margo com uma bebida nédo aicodlica inciuso;
- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break aia G7 matutino.

VALORES PARA PAGAMENTO ATE O DIA 18/02:
APTO. SINGLE => R$ 1.570,00
APTO. DUPLO => R$ 2.750,00
APTO. TRIPLO => R$ 3.550,00

PACOTE LIMITADOS. RESERVA SOMENTE EM CASOS DE JA APROVAGAO DE PARTICIPACAO

*Obrigatario



Assunto

De
Para

Enc: Fw: II Seminario Brasileiro de Garantia de i ‘ 19
Direitos da Crianca e do Adolescente | Foz do 7
Iguacu/PR (D
Karina Schiavini <karinaschiavini@yahoo.com>

Marcia Rejane Niendieker

<comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br>

Responder para karinaschiavini@yahoo.com <karinaschiavini@yahoo.com>

Data

28/02/2020 21:33

Enviado do Yahoo Mail no Android

<div>--— Mensagem encaminhada ----- </div> <div><b>De:</b> "Karina Schiavini" <karinaschiavini@yahco.com></div> <div>
<b>Para:</b> "Marcia Rejane Niendieker" <comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br></div> <div style=display:"none">
<b>Cc:</b> </div> <div><b>Enviada:</b> seg, 17 17e fev 17e 2020 as 13:21</div> <div><b>Assunto:</b> Fw: Il Seminario
Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente | Foz do Iguagu/PR</div>

-—-- Mensagem encaminhada ——-
De: Formularios Google <forms-receipts-noreply@google.com>
. Para: "karinaschiavini@yahoo.com" <karinaschiavini@yahoo.com>
Enviado: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 10:46:34 BRT
Assunto: |l Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente | Foz do Iguagu/PR

Agradecemos o preenchimento de |l Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente | Foz do Iguagu/PR

Isto foi o que recebemos de vocé:

Il Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente | Foz do Iguacgu/PR

DATA: 05 a 07 de Margo de 2020
LOCAL: Centro de Eventos Mabu Interludium Iguassu Convention

ENDERECO: Rua da Cosmoética, 1761 - Cognépolis, Foz do Iguagu - PR, 85853-755

Publico Alvo: O evento se direciona para profissionais que atuam na area da assisténcia social, infancia,
técnicos dos servicos de acolhimento, técnicos dos servigos auxiliares da infancia lotados no Tribunal de
Justica, Conselheiros Tutelares, Juizes e promotores da Infancia, atores envolvidos com os grupos de apoio,
bem como familias por adogéao.

Somente Inscrigdo inclui:

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagéo);
- Almogo dia 06 de margo com uma bebida ndo alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Valores:

Vencimento 22/01 - ESGOTADO
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa
Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa




Pacote de inscrigcdo inclui:

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante {pasta, canetas e cracha de identificagao);

- Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium
- Jantar de abertura dia 05 de margo com uma bebida ndo alcodlica incluso;

- Almogo dia 06 de margo com uma bebida nao alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

VALORES PARA PAGAMENTO ATE O DIA 18/02:
APTO. SINGLE => R5 1.570,00
APTO. DUPLO => R$ 2.790,00
APTO. TRIPLO => RS 3.550,00

PACOTE LIMITADOS. RESERVA SOMENTE EM CASOS DE JA APROVACAO DE PARTICIPACAO

Enderego de e-mail *

T —— .

karinaschiavini@yahoo.com i

Dados do(s) Participante(s)

Participante 1

Nome Completo “

Karina Schiavini

Telefone ©

| {48)599818-8338 i

e g et i T S VR g gy S

Cargo ™

: Psicologa Casa Lar

Participante 2

Nome Completo



E-mail

' luana.castilho@hoimail.com

Telefone

| (48)99909-2613

Cargo

Assistente Social Casa Lar

Participante 3
Nome Completo
| Taline Pamela Cofferi |
E-mail

tali_cofferi@hotmail.com :
Telefone
142 9818-7018 i

Cargo

Coordenadora CREAS

Opcoes de Inscrigdo

N PPN T | [

Escolha entre SOMENTE INSCRIGAO ou PACOTE DE INSCRICAO.

N&o & necessario marcar os dois

Somente Inscrigao:

21



- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagio);
- Almocgo dia 06 de margo com umz bebida nao alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Valores:
Vencimento 22/01 - ESGOTADO

Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa

Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa

Pacotes de inscrigao

APARTAMENTOS ESGOTADOS - ENTRAR EM CONTATO COM NOSSA CENTRAL PARA VERIFICAR LISTA
DE ESPERA

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoic ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagao);

- Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium;
- Jantar de abertura dia 05 de margo com uma bebida n3o alcodlica incluso;

- Almogo dia 06 de margo com uma bebida nao alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutinoc.

Vencimento 20/01/2020

Apartamento SINGLE - ESGOTADO
| Apartamento DUPLO - ESGOTADO

Apartamento TRIPLO - ESGOTADO

Vencimento 18/02/20620

" Apartamento SINGLE - R$ 1.570,00
| Apartamento DUPLO - R$ 2.790,00

Apartamento TRIPLO - R$ 3.550,00

Vencimento 27/02/2020

Apartamento SINGLE - R$ 1.690,00
L Apartamento DUPLO - R$ 2.900,00

L. Apartamento TRIPLO - R$ 3.770,00

Forma de Pagamento

**Para pagamentos através de cartdo de crédiio seré acrescido taxa administrativa de 7% no valor



Qual a forma de pagamento que se adéqua a sua inscrigdo? *

-« Deposito/Transferéncia Bancaria
' Boleto Bancario

" Cartdo de Crédito (até 3x via PayPal)

Dados para emissao da Nota Fiscal e Boleto Bancario

*Preencha este campo com os dados do drgéo/pessoa que efetuara o pagamento

**Atencao ao preencher os dados pois reemissdo de notas e boletos causam prejuizos a empresa.

Cidade/UF *

Chopinzinho g
Orgdo *
| Municipio de Chopinzinho ;
CNPJ *
| 76.995.414/0001-60 ?
CEP~*

85560000
Enderego ©

o
' Rua Santos Dumont

Numero
| 4645 §
................................................. i

Bairro *
s S I 5
' Centro |

E-mail setor de pagamentos *

comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br :



Telefone setor de pagamentos *

............... . s P gy e et TS S ——

Observagdes

. Participaremos do eventc em grupo de 6 pessoas.

e

Crie seu proprio formularig do Google.

el



scunto  Fwe II Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianca ) 2 Q4 d)
e do Adolescente | Foz do Iguacu /PR -

De Karina Schiavini <karinaschiavini@yahoo.com>

Para Marcia Rejane Niendieker
<comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br>
Data 17/02/2020 13:20

---- Mensagem encaminhada -—

De: Formularios Google <forms-receipts-noreply@google.com=>

Para: "karinaschiavini@yahoo.com” <karinaschiavini@yahoo.com=

Enviado: segunda-feira, 17 de fevereiro de 2020 11:05.27 BRT

Assunto: |l Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente | Foz do Iguagu/PR

. Agradecemos o preenchimento de || Semindrio Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente | Foz do Iguacu/PR

Isto foi o que recebemos de voceé:

Il Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente | Foz do Iguacu/PR

DATA: 05 a 07 de Margo de 2020
LOCAL: Centro de Eventos Mabu Interludium Iguassu Convention

ENDEREGO: Rua da Cosmoética, 1761 - Cogndpolis, Foz do Iguagu - PR, 85853-755

Publico Alvo: O evento se direciona para profissionais que atuam na area da assisténcia social, infancia,
técnicos dos servigos de acolhimento, técnicos dos servigos auxiliares da infancia lotados no Tribunal de
Justica, Conselheiros Tutelares, Juizes e promotores da Infancia, atores envolvidos com os grupos de apoio,
bem como familias por adocao.

. Somente Inscrigdo inclui:

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagao);
- Almogo dia 06 de marco com uma bebida néo alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Valores:

Vencimento 22/01 - ESGOTADO
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoca
Vencimento 27/02 - R§ 990,00 Por Pessoa

Pacote de inscrigao inclui:

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificagdo);

- Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do evento: Hotel Mabu Interludium
- Jantar de abertura dia 05 de margo com uma bebida nao alcodlica incluso;

- Almogo dia 06 de margo com uma bebida nao alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

VALORES PARA PAGAMENTO ATE G DIA 18/02:

& APTO. SINGLE => R$ 1.570,00



APTO. DUPLO => R$ 2.790,00
APTO. TRIPLO => R$ 3.550,00

PACOTE LIMITADOS. RESERVA SOMENTE EM CASOS DE JA APROVACAO DE PARTICIPACAO

Endereco de e-mail ~

karinaschiavini@yahoo.com

Dados do(s) Participante(s)

Participante 1

Nome Compileto *

Claudecir Gongalves

E-mail *
conselnotutelar@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone *

(46) 99910-7018

Cargo *

Conselheiro Tutelar

Participante 2

Nome Completoc

Dhayani Gois Possera

E-mail

conselhotutelar@chaopinzinho.pr.gov.br

Telefone



(46) 99925-0154

Cargo

Conselheira Tutelar

Participante 3

Nome Completo

Adrieli Acorsi

E-mail

conselhotutelar@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone

(46) 99942-2690

Cargo

Conselheira Tutelar

Opc¢oes de Inscrigao

Escolha entre SOMENTE INSCRIGAO ou PACOTE DE INSCRICAQ.
N&o é necessario marcar os dois

Somente Inscricao:

- Acesso a todos os dias da plendria;

- Material de apoic ao participante (pasta, canetas e cracha de identificacaoc);
- Almogo dia 06 de margo com uma bebida nao alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Valores:

Vencimento 22/01 - ESGOTADO
Vencimento 18/02 - R$ 880,00 Por pessoa

s



Vencimento 27/02 - R$ 990,00 Por Pessoa

Pacotes de inscricao

APARTAMENTOS ESGOTADCS - ENTRAR £EM CONTATO COM NOSSA CENTRAL PARA VERIFICAR LISTA
DE ESPERA

- Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha de identificacao);

- Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do eventc: Hotel Mabu Interludium;
- Jantar de abertura dia 05 de margo com uma bebida n8o alcodlica incluso;

- Almogo dia 06 de marco com uma bebida n2o alcodlica incluso;

- Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.

Vencimento 20/01/2020
Apartamento SINGLE - ESGOTADG
. Apartamento DUPLO - ESGOTADO

Apartamento TRIPLO - ESGOTADO

Vencimento 18/02/2020

Apartamento SINGLE - R$ 1.570,00
. Apartamento DUPLO - R$ 2.790,00

....... Apartamento TRIPLO - R$ 3.550,00

Vencimento 27/02/2020

Apartamento SINGLE - R$ 1.690,00
Apartamento DUPLO - R$ 2.900,00
. Apartamento TRIPLO - R$ 3.770,00

Forma de Pagamento

**Para pagamentos através de cartdo de crédilo sera acrescido taxa administrativa de 7% no valor

Qual a forma de pagamento que se adéqua a sua inscricao? *
@ Deposito/Transferéncia Bancaria
Boleto Bancario

.+ Cartao de Créedito (até 3x via PayPal)



Dados para emissao da Nota Fiscal e Boleto Bancario

“Preencha este campo com os dados do drgao/pessoa que efetuara o pagamento

**Atencéo ao preencher os dados pois reemissao de noias e boletos causam prejuizos a empresa.

Cidade/UF *

Chopinzinho/PR

Orgdo *

funicipio Chopinzinno

CNPJ *

)
W
i

]

895.414/0001-60

85560-000

Enderego

' Rua Santos Dumoant

Nimero *

4645

Bairro *

E-mail setor de pagamentos *

comprasassistencia@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone setor de pagamentos *

(46)3242-2005

Observacoes

Participacaoc grupo de 6 pessoas.



30

DECLARACAO

Eu, "ﬁﬁh;—ﬂx P&vuzla é-‘){’?{r’l.—; servidor(a)

publico(a), lotado na  Secretaria de  Assisténcia Social, cargo de

Peia [,JQDF,O
5 v

Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva participagdo no

curso/evento:

I Seniahoy Praiduss dJ_J,]o—o»_\ o Ja il ,A}_ca-;.
do (p-?e:r—{{} 2 X Acbﬁ-nw*i\

Chopinzinho, (< !%m_‘_‘_;__g_f 25497

/\’b{'w ¢ (9}!«/
TALINE P COF RI

pPSICOLOGA
CRP-08/20329

Assinatura do servidor



DECLARACAO

Eu, Md Qérvosmn servidor(a)

publico(a), lotado na Secretaria de  Assisténcia Social, cargo de

(ANt Lake  SScicl

Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva participacao no

curso/evento:

Oe 90 A Sote
/f‘n((}m%.(;,_u({.&‘ A%y ¢ 3¢ .

Chopinzinho, __ Q2 /1 O3 | _ P00

Assinatura do servidor

b o—

-



DECLARACAO f
Q 5 o 7
Eu, /\/}n‘\ o {._“\J'fxc wiol G\_@ ) Yedhig servidor(a)

— J

\

publico(a), lotado “na  Secretirial )de Assisténcia Social, cargo de

f ;Is-wxb; \&'\LJ_ G q/{t‘t Qu\_

Declaro para os devidos fins, estar ciente em comprovar a efetiva participagdao no

curso/evento:

L ';%_)Q,’r‘ﬂx e S \?‘) 'u‘i.f'xg_ o clg / olere_ olo ( r ol oo

‘ B L A 1N )
Fe.l 11@. Tr‘) do, (":\.Q-’l‘:_C%.a\ Q a_k,_w’fﬂ;

Chopinzinho, __ () .7 I 014 | 2o

Assinatura do servidor



MUNICIPIO DE ITAJAIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Rua Alberto Werner, 100, Vila Operéria,

Namero e Sélrie da NFS-e 4
00000000757 / A1

Data e Hora da Emissao
05/02/2020 16:34:05

CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e
Cadigo de Verificagao
KJO9B-4FFN
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPF/CNPJ: 11.179.644/0001-05 Inscrigdo Municipal: 317154
/, Nome fantasia:  CAIRO INSTITUTO
a" *’ Nome empresarial:. KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
C AI Ro Endereco: URUGUAI, 122 - SALA 03 - BOX 76 CEP: 88302-200
THAT LT Bairro: CENTRO Fone: 47 30815302
Municipio: ITAJAI UF: SC E-mail: financeiro@cairoinstituto.org
TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 45.331.196/0001-35 Inscrigdo Municipal:
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL
Endereco: Praga Chafia Chaib Baracat, 351 CEP: 13831-024
Bairro: VILA ESPERANCA Fone:
Municipio: SANTO ANTONIO DE POSSE UF: SP E-mail: adm@pmsaposse.sp.gov.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

?EFERENTE A PACOTE DE INSCRICAQ PARA PARTICIPAGAO DE TRES PESSOAS NO Il SEMINARIO BRASILEIRO DE GARANTIA DE DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 05, 06 E 07 DE MARGO DE 2020 EM FOZ DO IGUACU/PR.

VALOR TOTAL DO SERVICO: R$ 3.550,00

Cédigo do Servigo:
12.08 - Feiras, exposicdes, congressos e congéneres

Natureza de Operagéao:
501 - ISS devido para ltajai (Simples Nacional)

Local da prestagio do servigo
ITAJAI/ SC - BRASIL

.1or Servigos Base de Calculo Aliquota ISS Valor ISS retido Valor ISS
3.550,00 3.550,00 0,00 % 0,00 0,00
Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor IR Valor CSLL Qutras retengées Valor dedugdes Valor liquido da NFS-e
0,00 0,00 0,00 0,00 3.550,00

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajai: http://nfse.itajai.sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS

ELETRONICA N°00000000757 / A1, EMITIDA EM 05/02/2020 NO VALOR DE R$ 3.550,00.
ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Desenvolvido por Plblica

DATA DO RECEBIMENTO: / /

Pagina 1 de 1.
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MUNICIPIO DE ITAJAIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria,
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

Nimero e Série da NFS%
00000000073 / A1 ]

Data e Hora da Emisséo
01/04/2019 17:12:36

Competéncia
4/2019

Cadigo de Verificagéo
J16F-Z222

PRESTADOR DE SERVICOS
11.179.644/0001-05
CAIRO INSTITUTO

CPF/CNPJ:

Nome fantasia:
Nome empresarial:
Enderecgo:

Bairro:

Municipio:

URUGUAI, 122 - SALA 03 - BOX 76
CENTRO
ITAJAI

KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

Inscrigao Municipal: 317154

UF: 8C E-mail: financeiro@cairoinstituto.org

CEP: 88302-200
Fone: 47 30815302

TOMADOR DE SERVICOS
77.003.424/0001-34
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS
Rua Conselheiro Rui Barbosa, 801
CENTRO
PRUDENTOPOLIS UF: PR E-mail:

CPF/CNPJ:
Nome:
Endereco:
Bairro:
Municipio:

Inscrigao Municipal:

CEP: 84400-000
Fone:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

Evento: Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente que ocorrera em Curitiba , de 04 a 06 de Abril.

Inscrigéo inclui:

* Inscrigdo com acesso a todos os dias do Seminario;

* Material do evento (Pasta, caneta e cracha de identificagao);

* Acesso ao material digital disponibilizado pelos docentes apoés o evento;
* Almogo nos dias 5 e 6 de Abril- Nao inclui bebidas;

* Coffee Break vespertino 04 e 05 de Abril;

* Hospedagem Bristol Centro Clvico Hotel - Apartamento Single.

VALOR TOTAL DO SERVICO: R$ 4.200,00

Cddigo do Servigo:
12.08 - Feiras, exposi¢gdes, congressos e congéneres

Natureza de Operagao:
501 - 1SS devido para Itajai (Simples Nacional)

Local da prestagao do servigo
ITAJAI / SC - BRASIL

Base de Calculo Aliquota 1SS Valor ISS retido

‘Ic; Servigos
4.200,00

4.200,00 0,00 %

Valor ISS
0,00

Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS

0,00

Desconto incondicional

0,00 0,00

0,00

Valor INSS
0,00

Valor IR Valor CSLL Outras retengdes Valor dedugoes

0,00 0,00 0,00

0,00

Valor liquido da NFS-e
4.200,00

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)

- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajal: http://nfse.itajai.sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAGCAO DE FEIRAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS

ELETRONICA N°00000000073 / A1, EMITIDA EM 01/04/2019 NO VALOR DE R$ 4.200,00.
DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Pagina 1 de 1.

)
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MUNICIPIO DE ITAJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Rua Alberto Werner, 100, Vila Operéria,
CEP: 88304-053 - ITAJAI/SC

Nimero e Série da NFS-e ||
00000000070 / A1 V

Data e Hora da Emissdo
01/04/2019 14:05:39

Competéncia
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e el
Cédigo de Verificagao
ZN35-Z5TP
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 11.179.644/0001-05 Inscrigao Municipal: 317154
4 Nome fantasia: CAIRO INSTITUTO
‘*‘ Nome empresarial:. KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
C AI R 0 Enderego: URUGUAI, 122 - SALA 03 - BOX 76 CEP: 88302-200
NS FIIG TS Bairro: CENTRO Fone: 47 30815302
Municipio: ITAJAI UF: SC E-mail: financeiro@cairoinstituto.org
TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 46.523.171/0001-04 Inscrigdo Municipal:
Nome: PREFEITURA DE OSASCO
Enderego: Avenida Bussocaba, 300 CEP: 06023-901
Bairro: VILA CAMPESINA Fone:
Municipio: OSASCO UF: SP E-mail:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

REFERENTE A INSCRIGAO PARA A PARTICIPAGAO DE DUAS PESSOAS NO SEMINARIO BRASILEIRO DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 04, 05 E 06 DE ABRIL DE 2019 EM CURITIBA/PR.

VALOR TOTAL DO SERVIGO: R$ 2.120,00

Cédigo do Servico:
12.08 - Feiras, exposigbes, congressos e congéneres

Natureza de Operagéo:
501 - ISS devido para Itajai (Simples Nacional)

Local da prestagao do servigo
ITAJAI / SC - BRASIL

‘Ior Servigos Base de Calculo Aliguota ISS Valor ISS retido Valor ISS
2.120,00 2.120,00 0,00 % 0,00 0,00

Desconto incondicional Desconto condicional Valor PIS Valor COFINS Valor INSS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor IR Valor CSLL Qutras retengdes Valor dedugdes Valor liquido da NFS-e

0,00 0,00 0,00 0,00 2.120,00

OUTRAS INFORMAGOES (USO EXCLUSIVO DO MUNICIPIO)
- Consulte a autenticidade desta Nota Fiscal no portal da NFS-e de Itajal: http://nfse.itajai.sc.gov.br/
- DOCUMENTO FISCAL EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
Desenvolvido por Publica

RECEBI(EMOS) DA EMPRESA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA A NOTA FISCAL DE SERVICOS

ELETRONICA N°00000000070 / A1, EMITIDA EM 01/04/2019 NO VALOR DE R$ 2.120,00.
DATA DO RECEBIMENTO: / / ASSINATURA DO DESTINATARIO:

Pagina 1 de 1.



Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/062257887 7656522
ID Lattes: D622578877656522
Ultima atualizacdo do curriculo em 17/08/2019

Atualmente & Conselheiro Tutelar do Municipio de Itapema-SC. Professor de Pos-Graduacao e Graduacao da
AVANTIS, Faculdade Sinergia e Censupeg, Foi professor da AUPEX, TEAR e UNIASSELVI, Foi professor nos
cursos de Gestdo Publica, Controladoria em Salde e Gestdo, Controladoria, Seguranga Publica e MBA em
Construcao Civil, Controladoria em Salde Publica, Metodologia da Pesquisa, Orcamento Publico, Planejamento
Tributario, Direito a Saude, Politicas Publicas para a Seguranga, Sistemas de Custos, Gestdo de Pessoas,
Sistemas Financeiros, Governanga Corporativa, Contabilidade Ambiental, Direito Administrativo I e II. E consultor
e professor da EGEM Escola de Gestdo Publica Municipal, ministrando palestras e curso referentes a
Administracdo publica, Conselho Tutelar e Conselho de Direitos, etc. Tem experiéncia na area de Direito, com
énfase em Direito Familia, Direito Aduaneiro, Direito Tributdrio, Direito Administrativo, Direito Publico, Direito
Internacional Publico e Privado e Administracdo Publica, com especializagdgo em Direito Aduaneiro e Comércio
Exterior, bem como especializacdo em Magistério Superior e pos graduando em Gestao Escolar. Foi Tutor do
Instituto Federal de Santa Catarina na Especializacdo de Gestao Publica, e atualmente é Graduado em pedagogia
pela UDESC e pés-graduando em Coordenacdo, Orientacdo e Gestdo Escolar pela IPGEX e PésGraduando em
Gestao do SUAS e Doutorando em Direito pela Universidade de Buenos Aires, Argentina (Texto informado pelo
autor)

Identificacao
Nome _ - Roberto Fuck de Almeida = B
Nome em citagoes bibliograficas ALMEIDA, R. F.
Lattes iD ﬁ http://lattes.cnpq.br/0622578877656522
Endereco
Eiidereqn Profissional — Faculdade Avantis.

Av. Marginal Leste

Estados

88220000 - Balneario Camborid, SC - Brasil - Caixa-postal: 88339125
Telefone: (47) 33630361
URL da Homepage: www.avantis.edu.br

Formacao acad_émica/titylg_géo

2016 - 2017 Especializacdo em Ensina a Distancia: Docéncia e Tutoria. (Carga Horaria: 440h).
Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil.
Titulo: Educacao para a Terceira ldade e a Experiéncia na Formulacdo do Mapa Conceitual.
Orientador: Gabriela Piske.
Bolsista do(a): Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil.

2016 - 2017 Especializacdo em Pedagogia Gestora: Administracdo, Orientacao e Supervisao Escolar.
(Carga Horaria: 360h).
Facuidade Guilherme Guimbala, FGG, Brasil.
Titulo: A indisciplina Escolar e o Conselho Tutelar.
Orientador: Viviane Terezinha Koga.

2016 - 2017 Especializacdo em Gestdo em Servigo Social e Projetos Sociais. (Carga Horaria: 520h).
FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, IESX_PPROV, Brasil.
Titulo: O Conselho Tutelar e a Indisciplina Escolar.
Orientador: Ana Paula Rodrigues.

2006 - 2007 Especializagdo em Formacao para Magistério Superior. (Carga Horaria: 90h).
CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE, UNIFEBE, Brasil.
Titulo: MANUAL PRATICO DE LICITACOES PARA PRINCIPIANTES.

| Roberto Fuck de Almeida : 36,5



2005 - 2006

2013 - 2017

2000 - 2005

Formagao Complementar

Orientador: RONALDO ULLER.

Especializacdo em Direito Aduaneiro e Comércio Exterior. (Carga Horaria: 370h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Titulo: nao possui monografia. 3 3 =~
Graduagao em Pedagogia. 2
Universidade do Estade de Santa Catarina, UDESC, Brasil. ﬁ,
Titulo: Pedagogia e Estagio: Teoria e Pratica.

Orientador: Dra. Ana Beatriz Bahia Spinola Bittencourt.

Graduacao em Direito.

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Titulo: Poder Familiar: uma analise doutrinaria.

Orientador: Leonardo Matioda.

Bolsista do(a): Prefeitura Municipalde Bombinhas, PMB, Brasil.

2011

2017 - 2017

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

2015 - 2015

2014 - 2014

2013 - 2013

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

Extensdo universitaria em Doctorado en Derecho. (Carga hordria: 240h).

Universidad de Buenos Aires, UBA, Argentina.

Criatividade e Inovagao no Ensino Superior. {Carga horaria: 4h).

Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil.

Avaliagdo Escolar no Processo Ensino - Aprendizagem. (Carga horaria: 30h).

Instituto de Pos-Graduacgdo e Extensdo, IPGEX, Brasil.

Jornada de formacdo pedagdagica. (Carga hordria: 8h).

Faculdade Avantis, AVANTIS, Brasil. .
Formacdo para Consetheiros Tutelares. (Carga horaria: 90h).

Escola de gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil.

Fundamentos da Neurologia. (Carga horaria: 30h).

Instituto de Pos-Graduacdo e Extensdo, IPGEX, Brasil,

Psicologia do Desenvoivimento e da Aprendizagem. (Carga hordria: 30h).

Instituto de Pés-Graduacdo e Extensdo, IPGEX, Brasil.

Orientacdo Sexual enquanto Tema Transversal e a Proposta Pedagdgica do Prof. (Carga
horaria: 30h).

Instituto de Pos-Graduac@o e Extensdo, IPGEX, Brasil.

Educacao Especial: o desenvolvimento da aprendizagem e curriculo no process. (Carga
horaria; 240h).

Agéncia de Capacitacdo Educacional, ACAPED, Brasil.

Extensdo universitaria em Pedagogia Inovadora: professor e aluno construindo juntos.
(Carga horéria: 180h).

Agéncia de Capacitacdo Educacional, ACAPED, Brasil.

Capacitacao para Candidatos ao Conselho Tutelar, (Carga horaria: 8h).

Prefeitura Municipal de Itapema, PMI, Brasil.

Capacitacdo Técnica Legislativa na Politica de Assisténcia Social. (Carga horaria: 20h).
Escola de gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil.

Extens&o universitaria em Educacdo e Direitos Humanos: Formacdo Doscente. (Carga .
horaria: 80h).

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Brasil.

Capacitacdo em Direito do Consumidor. (Carga hordria: 60h).

Escola Nacional de Defesa do Consumidor, ENDC, Brasil.

Formacao de Tutores para EAD. (Carga horaria: 35h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.

X1V Ciclo de Estudos da Administracdo Municipal. (Carga horaria: 8h).

Tribunal de Contas do estado de Santa Catarina, TCSC, Brasil.

Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais. (Carga horaria: 35h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.

IV Seminario de Pesquisa em EaD. (Carga hordria: 16h).

Universidade Federai de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Oficina de Moodle Basico. (Carga horaria: 4h).

Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Brasil.

Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas. (Carga horaria: 35h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.

Introducao a Lei de Responsabilidade Fiscal. (Carga horaria: 30h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.

Licitagbes e Contratos. (Carga horaria: 35h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.

Direito Administrativo para Gestores de Contratos. (Carga horaria: 35h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.

Introducao ao Orgamento Publico. (Carga horaria: 35h).

Interlegis, INTERLEGIS, Brasil.



2009 - 2009

2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2006 - 2006

2006 - 2006

2006 - 2006

2006 - 2006

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2003 - 2003

2003 - 2003

2003 - 2003

2003 - 2003

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2002 - 2002

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

2000 - 2000

1991 - 1991

1991 - 1991

1990 - 1990

1990 - 1990

Atqigéo Proﬁs_sjonal

Formacao e Aprimoramento de Lideres. (Carga horaria: 10h).

Projeto Gahma - Consultoria e Treinamento, PROJETO GAHMA, Brasil.
Seminario Os desafios da Educacdo Brasileira. (Carga horaria: 8h). 4
Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina, ALESC, Brasil.
Procedimentos de Auditoria do Controle Interno. (Carga horaria: 13h).
Gestdo Ltda, GESTAQ, Brasil.

Elaboracao de Normas Internas. (Carga horaria: 10h).

Gestdo Ltda, GESTAO, Brasil.

ITT Congresso Catarinense de Secretarias de Finang. (Carga horaria: 16h).
Federacao Catarinense de Municipios, FECAM, Brasil.

Recursos Humanos na Adm Publica e Sist. Tributario. (Carga horaria: 20h).
Inst. Paranaense de Asses. Publica, INTERATIVA, Brasil.

Estrutura da Licitacdo e Sistema de Reg de Precos. (Carga hordria: 16h).
Adjuvare Eventos & Servicos, ADJUVARE, Brasil.

Atendimento ao Cliente. (Carga horaria: 15h).

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Florianopolis, SEBRAE/SC, Brasil.

Controle Judicial da Administracdo Publica e Agbes. (Carga horaria: 13h).
Institute de Estudos Municipais, IEM, Brasil.

Betha Compras. (Carga horaria: 14h).

Betha Sistemas, BETHA, Brasil.

Capacitacdo de Gestores Municipais. (Carga horaria: 8h).

Prefeitura Municipal de Bombinhas, PMB, Brasil.

Semirério de LicitagGes Publicas Municipais. (Carga hordria: 4h).
Federacao Catarinense de Municipios, FECAM, Brasil.

Formacdo e Capacitacdo de Pregoeiro. (Carga horaria: 16h).

Licitada Eventos e Servicos, LICIDATA, Brasil.

Curso de Atualizagao Juridica. (Carga hordria: 50h).

Morgado Concursas, MORGADQ, Brasil.

Betha Compras. (Carga horaria: 16h).

Betha Sistemas, BETHA, Brasil.

Etica Profissional. (Carga horaria: 42h).

Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina.

Direito Civil III - Contratos. (Carga horaria: 56h).

Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina.

Direito Internacional Privado.

Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina.

Direito Internacional Publico.

Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina.

Ciclo Intensivo: O novo Codigo Civil - Parte Geral, (Carga horaria: 6h).
Escola Superior de Advocacia, ESA, Brasil.

Curso Internacional de Criminologia. (Carga horaria: 40h).
Associacao Internacional de Criminologia, AIC, Franca.

A Etica em Kelsem. {Carga horaria: 3h).

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Ciclo Intensivo: Oratoria: a Inportancia da Segura. (Carga horaria: 6h).
Escola Superior de Advocacia, ESA, Brasil.

IT Semana Juridica. (Carga horaria: 21h).

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Tardes Civeis. (Carga hordria: 6h).

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

11T Ciclo Itinerante de Estudos Juridicos. (Carga horaria: 12h).
Centro de Estudos Juridicos de Santa catarina, CEJUR, Brasil.

II Seminario Internacional de Ciéncia Juridica. (Carga horaria: 21h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

I Semana Juridica. (Carga horaria: 12h).

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Augxiliar de Compras. (Carga horaria: 90h).

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Brasil.
Técnicas de Vendas. (Carga horaria: 15h).

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Brasil.
Procesamento de Dados. (Carga horaria: 90h).

Sistema Sul de Computacao Ltda, SISSUL, Brasil.

Teoria Para Piloto Privado de Avido. (Carga horaria: 100h).
Aeroclube de Lages, AL, Brasil.

FAMEG - Faculdade do Grupo Uniasselvi (SC), FAMEG, Brasil.

Vinculo institucional



2012 - 2012 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor disciplina Sistemas de Custos,
Carga horaria: 32

Tear Escola de Negdcios, TEAR, Brasil, 3 :

Vinculo institucional
2012 - 2012 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor disciplina Responsabilidade Civil,
Carga horaria: 16

Faculdade Aupex, AUPEX, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: Professor Pos Gestdo Piblica, Enquadramento Funcional: Professor, Carga
horaria: 4
Outras informacgoes Professor pés-Graduagdo de Gestdo Publica. Disciplinas Metodologia Cientifica e

Orgamento Publico

CENSUPEG - Centro Sul Brasileiro de Pesquisa, Extensao e Pos-Graduacao, CENSUPEG, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: Professor Pés Controladoria, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horéria:
4
Outras informacdes Professor Pos-Graduacdo. Curso Controladoria. Disciplina Planejamento Tributario
Universidad Del Salvador, USAL, Argentina. .
Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: Conferencista, Enquadramento Funcional: Conferencista convidado
Outras informagdes Professor Conferencista Tratando dos "Aspectos Juridicos Del Comercio Exterior Del

Brasil". Conferencia ministrada em 01 de agosto de 2011.

Camara de Vereadaores de Ttapema, CVI, Brasil,

Vinculo institucional

2013 - 2013 Vincuio: , Enquadramento Funcional: Chefe Administrativo Assisténcia Social, Carga
horaria: 30, Regime: Dedicacdo exdusiva.

Vinculo institucional

2009 - 2012 Vinculo: Servidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Chefe de Gabinete Parlamentar,
Carga horaria: 36, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Viia do Farol Hoteis e Turismo Ltda, VFH, Brasil.

Vinculo institucional
2003 - 2004 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcicnal: Recepcionista, Carga horaria: 44, Regime;
Dedicagdo exclusiva. .

Prefeitura Municipal de Bombinhas, PMB, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2008 Vinculo: Servidor PUblico, Enquadramento Funcional: Diretor Estabelecimento Escolar,
Carga horaria: 36, Regime: Dedicacio exclusiva.

Vinculo institucional

2007 - 2008 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Diretor Administrativo da Salide,
Carga horaria: 36, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vinculo institucional

2006 - 2007 Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Controlador Geral, Carga horaria: 36,
Regime: Dedica¢do exclusiva.

Vinculo institucional

2005 - 2006 Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: Coord. Fundo Municipal de Satde,
Carga horaria: 36, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vincule institucional

1999 - 2001 Vinculo: Servidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Auxiliar de Escritdric, Carga horéria:
40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Associacdo Benficiente Seara do Bem, ABSB, Brasil.

Vinculo institucional
1992 - 1994 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliar de Escritério, Carga horaria: 36,
Regime: Dedicagdo exclusiva.



Outras informacgdes Auxiliar de escritorio passando posteriormente a Diretor de CPD

Comercial Rodopecas Ltda, CRL, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - 1995 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Operador de Computador, Carga horéria: 44,
Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vinculo institucional

1991 - 1992 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Vendedor, Carga horaria: 44, Regime:
Dedicacdo exclusiva.
Outras informacgoes Trabalhava como Vendedor, Cobrador, posteriormente como supervisor de vendas

Hotel Pousada do Arvoredo Ltda, HPA, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 1998 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gargon, Carga horaria: 44, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Vinculo institucional

1996 - 1997 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcienal: Garcom, Carga hordria: 44, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Pesqueira Pinoeira da Costa S/A, PPC, Brasil.
Vinculo institucional

1998 - 1999 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Auxiliara de Escritdrio, Carga horaria: 44,
Regime: Dedicacdo exdusiva.
Outras informacoes Auxiliar de ecritorio, realizando as funcoes de controle de qualidade das cargas enviandas

para o exterior e posteriormente classifador de pescados.

Pousada Tortuga do Mariscal Ltda - ME, PTM, Brasil.

Vincule institucional
2004 - 2005 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Recepcionista, Carga horaria: 44, Regime:
Dedicacdo exclusiva.

Facuidade Avantis, AVANTIS, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professor Curso Direito, Carga horaria: 8

Outras informacoes Professor Curso de Direito, com regime de trabalho Horista, das disciplinas de Direito
Administrativo I e II, Direito da Crianca e do Adolescente, e TCC

Prefeitura Municipal de Itapema, PMI, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - Atual Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Conselheiro Tutelar, Carga horaria:
40

Faculdade Sinergia, SINERGIA, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 8
QOutras informacdes Professor das Disciplinas de Direitos da Crianca e do Adolescente, Criminologia e TCC

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: DIREITO ADUANEIRO E
COMERCIO EXTERIOR.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administracio / Subarea: Administracdo
Publica.

4. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Publico.

5. Grande érea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subérea: Direito
Publico/Especialidade: Direito Administrativo.

6. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito da Crianga e do

Adolescente.

40
i



Idiomas

Espanhol Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.
Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Bem, Escreve Razcavelmente‘

-
[—

Prémios e titulos

2012 Mcx;éo de Cdngratulagﬁes Camara de Vereadores de Itapema.

Prod ugoes

Producao bibliogrifica

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por

| Ordem Cronoldgica v ]

1. ALMEIDA, R. F.. Responsabilidade Civl do Estado. Revista Brasileira de Estudos Juridicos, v. 6, p. 121-138, 2011.

¥

Livros publicados/organizados ou edicdes

1. ALMEIDA, R. F.; PIZZOL, G. D. . ESTATUTO DA CRINACA E DO ADOLESCENTE ATUALIZADO: LEGISLAGAO CORRELATA E
MODELQS PARA ATUACAQ DO CONSELHO TUTELAR. 1. ed. BALNEARIO CAMBORIU: EDITORA AVANTIS, 2019. v. 1. 302p .

2. ALMEIDA, R. F.. Estudos de Direito Latino Americano. 1. ed. Sao paulo: Editora Lexia Ltda, 2013. v. 1. 309p .

3. Alessandro Rodrigo Menezes ; Ana Candida Muniz ; Artur Cavalcanti de Paiva ; Cezar Lago Santana ; Cledemar Dornelles de

Menezes ; Danilo Gordin Freire ; Edson Almeida de Menezes ; Eloiza Faria Bittencourt de Castro ; Eth Cordeiro de Aguiar ;
Fabiano Miranda Gomes ; Guitherme Fortes Monteiro de Castro ; Jordana Rodrigues Di Araujo ; Josias dos Santos ; Lorena
Balarini ; Mariana Navarro Ribeiro ; Regis Cassiano Menezes ; Rita de Cassia Ramos Carvalho ; ALMEIDA, R. F. ; Saira
Maria de Figueredo ; Suzie Marie Gomes . Aspectos, Opinides e Destagues Sobre Seguranga. 1. ed. Belo Horizonte: Edictes
Superiores, 2012. v. 1000. 264p .

Capitulos de livros publicados

1. ALMEIDA, R. F.. A INDISCIPLINA ESCOLAR E O CONSELHO TUTELAR. In: FRANCIELI LUNG IZOLANI E JAQUELINE
SAMPAIO DE OLIVEIRA. (Org.). LATONOAMERICA Y DERECHO EN EXPOSICION - VOL IX. 1ed.OLINDA: EDITORA LIVRO
RAPIDO, 2018, v. IX, p. 7-298.

Textos em jornais de noticias/revistas

1. ¥ ALMEIDA, R. F.. Economia Brasileira. Jornal de Santa Catarina, p. 2 - 2, 26 jun. 2005. .
2. ALMEIDA, R. F.. A Trajetoria do Desemprego no Brasil. Gazeta de Bombinhas, Bombinhas/SC, p. 8 - 8, 01 jul. 2000.
3. ALMEIDA, R. F.. Desemprego: A Bomba que ameaca o Mundo. Gazeta de Bombinhas, Bombinhas/SC, p. 8 - 8, 01 jun.
2000.
4, ALMEIDA, R. F.. O Mundo ja ndo é mais como foi o do Papai. Gazeta de Bombinhas, Bombinhas/SC, p. 8 - 8, D1 maio
2000.

Apresentacoes de Trabalho

1. ALMEIDA, R. F.. Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: ReflexGes na perspectiva da garantia do direito &
convivéncia familiar e comunitaria. 2018. (Apresentac3o de Trabalho/Simposio).

2. ALMEIDA, R. F.. Conselho Tutelar como 6rg&o da administracdo publica municipal: funcionamento, competéncias,
atribuicBes e rotinas administrativas. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).

3. ALMEIDA, R. F.. Contextualizacdo do Conselho Tutelar como érgéo da administragio publica municipal: funcionamento,
competéncias, atribuigbes e rotinas administrativas. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congressa).

4. ALMEIDA, R. F.. O Conselho Tutelar e a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes: Um olhar de cuidado e protecio,
2018. (Apresentacac de Trabalho/Congresso).

5. ALMEIDA, R. F.. Direitos Trabalhistas do Conselheiro Tutelar: Hora Extra, Adicional Noturno, Férias, Exclusividade. 2018.
(Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

6. ALMEIDA, R. F.. Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Reflexdes sobre a atuacdo do Conselho Tutelar na
perspectiva da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitéria. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

r A ALMEIDA, R. F.. Contextualizagao do Coonselho Tutelar como drgao da Administracao Publica Municipal: funcionamento,
competéncias, atribuicoes e rotinas administrativas. 2017. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

8. ALMEIDA, R. F.. Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: reflexfes sobre a atuagdo do Conselho Tutelar na

perspectiva da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

>



ALMEIDA, R. F.. O Conselho Tutelar e a Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes: um olhar de cuidado e protecio.

2017. (Apresentacao de Trabalho/Seminario). J 7
10. ALMEIDA, R. F.. A Atual Conjultura Politica do SUAS: desafios e lutas. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario). ! @
11. ALMEIDA, R. F.. Andlise da Atual Conjuntura da Pdlitica de Assisténcia Social. 2017. (Apresentacdo de /
Trabalho/Seminario). s
12. ALMEIDA, R. F.. O Conselho Tutelar e a Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes: um olhar de cuidado e protecao.
2017. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).
13. ALMEIDA, R. F.. Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Reflex6es sobre a atuagao do Conselho Tutelar na
perspectiva da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria. 2017. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).
14. ALMEIDA, R. F.. Sistema de Garantia de Direitos no Atendimento de Criancas e Adolescentes e FIA. 2017. (Apresentacdo
de Trabalho/Seminario).
15. ALMEIDA, R. F.. O Conselho Tutelar e a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes: Um olhar de cuidado e protecao.
2017. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).
16. ALMEIDA, R. F.. Contextualizagdo do Conselho Tutelar como érgdo da administragdo publica municipal: funcionamento,
competéncias, atribuicdes e rotinas administrativas. 2017, (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).
17. ALMEIDA, R. F.. Os Servicos de aita complexidade do SUAS a populacdo em situacao de rua.. 2017. (Apresentagao de
Trabalho/Seminario).

Outras producodes bibliograficas
1. w ALMEIDA, R. F.. Licitacbes - Aspectos Destacados 2007 (Monografia).
2. Yir ALMEIDA, R. F.. O Poder Familiar: um estudo doutrinario 2004 (Monografia).

Demais tipos de producao tecnica

1. ALMEIDA, R. F.. Direitos Humanos, Diversidade Humana e Diversidade no Ambiente de Trabalho. 2017. (Oficina de
Desenvolvimento de Habilidades e Orientacoes para o mundo do trabalho).

5 ALMEIDA, R. F.. Capacitagdo para Conselheiros Tutelares. 2016. .

3. ALMEIDA, R. F.. Capacitacdo para Conselheiros de Direitos. 2016. .

4. ALMEIDA, R. F.. Capacitacdo para Conselheiros Tutelares. 2016. .

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusdo

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacgao

8 ALMEIDA, R. F.; Hilariane Ghilardi; Juliete Mafra Granado. Participacdo em banca de Francine Brittes Ferreira.Mediacdao
como métodos alternativos de solucio de conflitos e sua aplicabilidade nas agbes contenciosas de familia. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Faculdade Avantis.

Ze ALMEIDA, R. F.; Hilariane Ghilardi; Cristiane Scorsatto. Participacdo em banca de Evanete Mamedes da Silva.Indenizacdo
por Abandono Afetivo Paterno. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdade Avantis.
3. ALMEIDA, R. F.; Hilariane Ghilardi; Juliete Mafra Granado. Participagao em banca de Lourenc Henrique Serpa

Filho.Alienacao Parental: Analise juridica da alienacdo parental e seus meios de prova. 2017. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacao em Direito) - Faculdade Avantis.

4. ALMEIDA, R. F.; Fabricia Kalnin; Fabio Schlickman. Participacdo em banca de Ruan Carlos Silva Fernandes.Os Doreitos
Humanos e a Privacidade na Internet. 2017. Trabalho de Conclusédo de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade Avantis.

5. ALMEIDA, R. F.. Participacao em banca de Reanta Cristina Pereira.Trabalho Infantil: uma analise do trabalho infantil na
midia televisiva. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Direito) - Faculdade Avantis.

6. ALMEIDA, R. F.. Participacdo em banca de Jessica Cristiane da Cruz Pereira.A intervencao do estado brasileiro na vida

privada: um estudo da lei da palmada (lei 13.101/2014). 2016. Trabalho de Condlusdo de Curso (Graduacao em Direito) -
Faculdade Avantis.

7. ALMEIDA, R. F.. Participacdo em banca de Priscila Marques dos Santos.O papel do niicleo de pratica juridica da Faculdade
Avantis na materializagdo do direito ao acesso a justica. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) -
Faculdade Avantis.

8. ALMEIDA, R. F.. Participacao em banca de Dyego Rodrigues Fentanes Barros.Possibilidade de negativacdo nos orgaos de
protecdo ao credito sem o recebimento da notificacdo. 2016. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Direito) -
Faculdade Avantis.

9. ALMEIDA, R. F.. Participacdo em banca de Luiz Felipe Medeiros da Costa.Da (in)constitucionalidade do art. 3, da Lei
9.296/96, lei de interceptacdo telefonica. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade
Avantis.

Eventqs




Participacio em evenios, congressos, exposicdes e feiras

-

R
‘t:-sa‘(’

IIT Semindrio Brasileiro de Conselheiros TUtelares.Contextualizacdo do Conselho Tutelar como 6rgdo da administracdo

1.
publica municipal: funcionamento, competéncias, atribuigbes e rotinas administrativas. 2017. (Seminario).

2. IV Seminario Brasileiro de Conselheiros Tutelares.Contextualizagao do Conselho Tutelar como drgdo da administracdo
publica municipal: funcionamento, competéncias, atribuicdes e rotinas administrativas. 2017. (Seminario).

3. X1 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Itapema. 2017. (Outra).

4, Trabalho conjunto em prol da prevencao da nudez infantil nas redes sociais. Trabalho conjunto em pro! da prevencao da
nudez infantil nas redes sociais. 2016. (Seminario).

5. Conferéncia regional dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Regido da AMFRFRI. 2015. {(Qutra).

6. I1I Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres. 2015. (Outra).

7. 1 Seminario Integrador da Politica de Habitacdo no Municipio de Itapema. 2015. (Seminario).

8. VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente. 2015. (Qutra).

9. X Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente. 2015. (Qutra).

10. 1 Seminario Grupo Ellite para Sindicos. 2014. (Seminario).

11, Congresso Catarinense de Direito Eleitoral. 2012. (Congresso).

12, Dialogando desde el Sur.Simplificacdo dos contratos no Mercosul. 2012, (Seminario).

13. Dialogando desde el Sur, 2012. (Outra).

14. Dialogando Desde el Sur.Derecho a Salud. 2012. {(Seminario).

15. IV SEPEaD - Seminario de Pesquisa em EAD: Desafios para o futuro da EAD. 2012. (Seminario).

16. Jornadas sobre Persona y Familia en el Anteproyecto de Reforma del Codigo Civil. 2012, (Outra).

17. Aspectos Juridicos del Comercio Exterior de Brasil.Aspectos Juridicos del Comercio Exterior de Brasil. 2011. (Seminario).

Orientagoes .

Orientagdes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacdo

L

10.

i1.

12.

13.

14.

Angela Aparecida Henschel. Controle Interno na Administragdo Publica: Aspectos Relevantes. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao de Politicas Plblicas) - Faculdade Aupex. Orientadar: Roberto Fuck de Almeida.
Antonio Valter Miranda. Os Obstaculos da Engenharia Civil nas Obras Publicas. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Gestao de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
Cristiane Stuart. Etica no Exercicio da Profissdo de Prefeito. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Gestio
de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Daniel Veiga Toth. O Principio da Moralidade na Administragdo Publica. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo
em Gestao de Politicas Plblicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Leonardo Beckert. O Pregdo e as Obras Pablicas. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Gestfo de Politicas
Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Marcos Geraldo Benedet. O Principio da Eficiéncia na Administragao Publica. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Gestao de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberio Fuck de Almeida. .
Maria Terezinha Mafra Espleter. O Principio da Razoabilidade na Administracdo Publica. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagio em Gest3o de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
Nelson Abrdo. Principio da Legalidade Aplicado no Ambito da Administracio Publica. 2012. Monografia.
{Aperfeicoamento/Especializacao em Gestdo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
Osnildo Rebelo Pereira. A Aplicabifidade do Principio da Publicidade no Ambito da Administracio Publica. 2012. Monoagrafia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
Patricia Delfina Rejas Schulz. Aspectos Gerais sobre a Administracdo Publica e a Importancia da Avaliacdo das Politicas
Piblicas. 2012, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Politicas Plblicas) - Faculdade Aupex.
Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Rodrigo Santos de Freitas. Fiscalizacdo de Contratos e Obras Publicas. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo
em Gestao de Politicas Piblicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Tatiana Antonia de Mello. a Importancia do Principio da Eficiéncia como Norteador da Administracdo Plblica. 2012.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Politicas Piblicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck
de Almeida.

Luiz Fernando Ehmke. Contabilidade Rural para Pequenas Propriedades: a importéncia da separagao e controle de custos.
2012. Monegrafia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagdo em Gestao Financeira) - Faculdade do Grupo
UNIASSELVI. Orientador: Roberto Fuck de Aimeida.

Alexsandro Correia. Comentarios sobre Planejamento Governamental Municipal. 2012, Monografia.
{Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Trabalho de conclusao de curso de graduacdo




1. Ricardo Mayer Galacha. Beneficio fiscal e o principio da isonomia: aspectos acerca da aliquota zero, anistia, imunidade e
isencdo. 2017. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduagao em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto Fuck de

Almeida. o 3
2. Thais Hedlund Boeri. A problematica do Estado em ressodializar adolescentes infratores que cumpram medida 'O
socioeducativa de internagdo. 2017. Trabalho de Condlusao de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade Avantis. ?:/
Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
3. Betina Fistarol. Adogdo: aspectos gerais e adogdo a brasileira. 2017, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em
Direitn) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
4. Ruan Carlos Silva Fernandes. Os Direitos Humanos e a privacidade na internet. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
5. Marcio Rogerio Thomaz. O Direito Subjetivo da Crianca e a Obrigacdo do Estado de fornecer acesso a Educacdo Infantil.
2017. Trabalho de Condusao de Curso. (Graduagdo em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
6. Monica Serpa Amaral. Jornada de Trabalho e a Reforma Trabalhista. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em
Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.
7. Alexandre Werner Boneti. A Protecao da Crianca na Inversdo da Gurada: um estudo da alienacdo parental através da

doutrina da protegdo integral. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade Avantis.
Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

8. Eduardo Humberto de Oliveira Krewinkel. O Servidor Publico Estatutario & Luz da EC n. 19/98: Uma abordagem sobre a
eficiéncia e a estabilidade funcional. 2017. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade Avantis.
Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

9. Diomarzi Palhano Filho. A Democracia e o Poder Legislativo e sua Interagdo com a Sociedade: Camara de vereadores de
Balnedrio Camboriu. 2017. Trabalho de Concdlusdo de Curso. (Graduagdao em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador:
Roberto Fuck de Almeida.

10. Rafael Banites de Moraes. Aplicabilidade do Incidente de Deslocamento de Competéncia no Ordenamento Juridico Brasileiro.
2017. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Faculdade Avantis. Orientador: Roberto Fuck de Almeida.

Educacgdo e Popularizacgo de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos
1; ALMEIDA, R. F.. Responsabilidade Civl do Estado. Revista Brasileira de Estudos Juridicos, v. 6, p. 121-138, 2011,
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' Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6891063920491460 , 'l" Jd q)
ID Lattes: 6891063920491460 [/,
Ultima atualizagdo do curriculo em 22/08/2019

Doutora em Psicologia Experimental - Andlise do Comportamento pela PUC/SP, Mestre em Direito pela
Universidade Federal do Parand e Pds graduada em Psicologia Analitico Comportamental pela UNIPAR, Pos
Graduada em Educagao a Distancia pela OPET e possui MBA em Recursos Humanos pela UNIOESTE. Possui
graduacao em Direito pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel (2007) e graduacdo em
Psicologia pela Universidade Paranaense (2006). Atualmente atua como coordenadora do curso de Psicologia da
UNIVEL, na qual coordenou o processo de autorizacdo com nota maxima no MEC. Tambem foi coordenadora do
curso de Direito da UNIVEL durante 4 anos (2015 a 2018). E psicdloga clinica e psicdloga juridica. Foi
coordenadora durante 6 anos do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da mesma instituicdo.
Nesse periodo também trabalhou como Psicdloga Organizacional e Gerente de Recursos Humanos da Faculdade
de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a funcdo de docente presencial e EAD nesta mesma
instituicdo desde 2009. Foi coordenadora do Projeto de Extensdo -Combatendo a Violéncia Infantil - de 2012 a
2015 do Projeto de Extensdo - Combatendo e a Violéncia contra a mulher- e - Guarda e Alienagao Parental -até
os dias atuais e dos Projetos de Pesquisa sobre Acolhimento Familiar e Alienacdo Parental em 2017 e 2018. Atua
como psicologa forense e clinica desde 2007 e é escritora do livro Alienacao Parental: uma interface entre o
Direito e Psicologia, lancado em 2012 pela Editora Jurua. (Texto informado pelo autor)

Identificagao
Nome o ~ Caroline de Cassia Francisco Buosi Velascof®
Nome em citacdes bibliograficas BUQSI, C. C. F.;VELASCO, C. C. F. B.
Lattes iD @ hitp://lattes.cnpq.br/6891063920491460
Endereco
Endereco Profissional Faculdade de Ciénicas Sociais Aplicadas de Cascavel.
Avenida Tito Muffato, 2317
Santa Cruz

85806-080 - Cascavel, PR - Brasil
Telefone: (045) 30363636

Ramal: 3630

Fax: (045) 30363638

URL da Homepage: www.univel.br

Formacao academica/titulacao

2012 - 2016 Doutorado em Psicologia Experimental: Analise do Comportamento (Conceito CAPES 4).
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, PUC/SP, Brasil.
Titulo: Programa de capacitacdo de cuidadores de familias acolhedoras: a contribuicdo da
analise do comportamento, Ano de obtengao: 2016.
Orientador: Paula Suzana Gioia.
Bolsista do(a): Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.

2009 - 2011 Mestrado em Direito (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: Lei da Alienacdo Parental: O Contexto Sociojuridico da sua promulgacdo e uma
Analise dos seus Efietos,Ano de Obtencao: 2011.
Orientador: 0 Luiz Edson Fachin.

2018 Especializacdo em andamento em MBA em Gestdo Empresarial. (Carga Horaria: 365h).
Fundagao Getulio Vargas - Matriz, FGV/SP UNIC, Brasil.

2012 - 2013



Especializacdo em Pds Graduacdc em Ensino a Distancia. (Carga Horaria: 360h).
Organizagao Paranaense de Ensino Técnico Ltda, OPET, Brasil.
Titulo: Tecnologias de Ensino: Estudo de Trabalhos Apresentados na ABPMC - Associaga?'o/, E '
Brasileira de psicoterapia e Medicina Comportamental - Relacionados a Educacéo a K)
Distancia.
Qrientador: Sérgio Pirani.
2008 - 2009 Especializacdo em MBA em Recursos Humanos.
Universidade Estadual do Oeste do Parand, UNIOESTE, Brasil.
Titulo: Plano de Carreira para docentes em instituigdes de ensino superior: um modelo a
ser implantado numa faculdade particular do oeste do Parana..
Orientador: Marcio Miura.
2006 - 2008 Especializagdo em Analise do Comportamento. (Carga Horaria: 525h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.
Titulo: Anorexia Nervosa: Estratégias de intervencdo apontadas na literatura cognitivo-

comportamental.

Orientador: Cristina Dii Benedetto.
2002 - 2007 Graduacao em Direito.

Faculdade de Ciénicas Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil.
2002 - 2006 Graduacao em Psicologia.

Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

Titulo: Separacdo Conjugal: Um estudo comparativo entre mulheres de 20-30 anos e 40-
50 anos.

Orientador: Patricia Cristina Novaki Aoyama.

Formagao Complementar

2016 - 2016 Massas Frescas Italianas e Molhos. (Carga horaria: 4h).
Unido Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil.
2013 - 2013 General Intensive Course English. (Carga horaria: 56h).
Kings Boston, KINGS, Estados Unidos.
2013 - 2013 Intensive English. (Carga horéria: 84h).
Kaplan International Colleges, KIC, Estados Unidos.
2005 - 2005 Extensdo universitaria em Programa de Acompanhamento de Alunos Egressos. (Carga

horéria: 20h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

2005 - 2005 Extensdo universitaria em Orientagdo Vocacional e Profissional. (Carga horaria: 120h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

2004 - 2004 Extensao universitaria em Adolescentes em Conflito com a Lei. (Carga horéria: 64h).
Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

1997 - 2000 Matematica. (Carga horaria: 1800h).
Kumon Instituto de Educacao, KUMON, Brasil.

1996 - 2000 Lingua Portuguesa. (Carga horaria: 1800h).
Kumon Instituto de Educacao, KUMON, Brasil.

1994 - 2000 Inglés. (Carga horéria: 3500h). .
Centro Cultural Brasil Estados Unidos, CCBEU, Brasil.

1996 - 1997 IPD/WINDOWS 95/ WORD/ EXCCEL/ACCESS/POWERPQINT. (Carga horaria: 150h).
Harpa Informatica, HARPA, Brasil.

1995 - 1996 MS-DOS, WINDOWS 3.1, WORD for WINDOWS e EXCCEL. (Carga hordria: 100h).
Harpa Informatica, HARPA, Brasil.

1995 - 1995 Datilografia no computador. (Carga horaria: 61h).

Harpa Informatica, HARPA, Brasil.

Atuacao Profissional

Centro Universitario Univel, UNIVEL, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Prefeitura Municipal de Cascavel, PMC, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - 2019 Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil.




Vinculo institucional
2018 - Atual

Vincule institucional
2008 - Atual
Vinculo institucional
2015 - 2018

Vinculo institucional
2009 - 2015

Atividades
09/2018 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Psicologia, Carga
horaria: 40

; 4 g
c
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor Universitaria, Carga horéria: 6 :

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Direito, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Vinculo; Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de Recursos
Humanos, Carga horéria: 20

Pesquisa e desenvolvimento , Faculdade de Ciencias Sociais aplicadas de Cascavel, .
Linhas de pesquisa

Direito e Novas Tecnologias

Compliance juridico e instituictes

Faculdade de Ciénicas Sociais Aplicadas de Cascavel, UNIVEL, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - Atual

Atividades
03/2005 - 11/2005

04/2004 - 12/2004

03/2004 - 11/2004

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Psicologa Organizacional/ Gerente de RH, Carga
horaria: 14

Pesquisa e desenvolvimento , Diretoria Executiva de Gestao da Pesquisa e da Pés
Graduacdo, .

Linhas de pesquisa

Sindrome de Burnout

Pesquisa e desenvolvimento , Diretoria Executiva de Gestdo da Pesquisa e da Pos
Graduacao, .

Linhas de pesquisa

As vozes dos adolescentes em conflito com a lei: um estudo sobre a producdo dos
sentidos.

Extensdo universitaria , UNIVERSIDADE PARANAENSE, .

Atividade de extensdo realizada

Adolescentes em Conflito com a Lei: aspectos politicos, psiquicos e sociais..

Clinica Afetos, - PSICOLOGIA, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicologa Clinica e Juridica

Uniao Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2007
Outras informacoes

Vinculo: Estdgio, Enquadramento Funcional: Estagiario em Direito, Carga horaria: 4
Total de 320 horas

Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

Vinculo institucional
2004 - 2004

Linhas de pesquisa

Vinculo: Qutro (especifigue), Enquadramento Funcional: Estagio, Carga horaria: 4

1.

3.
4.

Projetos de pesquisa

Sindrome de Burnout

Objetivo: Pesquisar sobre a sindrome de burnout buscar o indice de aparecimento dessa
sindrome em profissionais da satde na cidade e Cascavel - Pr.

Palavras-chave: sindrome de burnout; profissionais da saude.

As vozes dos adolescentes em conflito com a lei: um estudo sobre a producao dos
sentidos.

Objetivo: Estudar os sentidos produzidos pelos adolescentes que se encontram em conflito
com a lei..

Palavras-chave: producdo de sentidos; adolescéncia; conflito com a lel.

Direito e Novas Tecnologias

Compliance juridico e instituicoes

2017 - 2017

Incidéncia de alienagdo parental nos processos que tramitam -jud_hté as varas de familia da
Comarca de Cascavel.



Descricdo: O projeto acima nominado, pretende por meio de pesquisas de campo e

estudos realizados em grupos, analisar a real incidéncia da alienagdo parental na Comarca,

seus reflexos e possiveis politicas publicas e conscientizagao, visando evitar a incidéncia e / 0
reincidéncia do fendmeno. O projeto sera desenvolvido em parceria com a Univel, MP-Pr e * D
varas especializadas, buscando a ampliagdo da conscientizagdo da sociedade.. '
Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa. (?
Alunos envolvidos: Graduacao: (5) .

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Anne Cristina
Moraes - Integrante / Kananda Oldoni - Integrante / Andressa Tenfen - Integrante / Ilse
Viviane do Nascimento - Integrante / Maira de Oliveira Fonseca - Integrante / Daniela
Marcon - Integrante.

2017 - Atual Limites Juridicos a Atividade dos Agentes de Compliance
Descri¢do: O projeto tem por intengdo o fomento e desenvolvimento de estudos sobre
compliance juridico e novas tecnologias, na perspectiva do Direito e das Regulagdes.
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Integrante / Aldacy Rachid
Coutinho - Coordenador / Elizabet Leal da Silva - Integrante.

2017 - Atual 0O acolhimento familiar como uma alternativa de concretizacdo ao direito a convivéncia
familiar da crianga e do adolescente
Descricdo: O projeto acima nominado pretende demonstrar que as Familias Acolhedoras,
importante alternativa de acolhimento que tem crescido fortemente no Brasil, & uma forma
de garantia do Direito constitucional da convivéncia familiar e comunitaria previsto no
artigo 227 da CF. Isso se faz necessdrio demonstrar tendo em vista que o acolhimento
preponderante no Brasil ainda € o institucional, em abrigos e orfanatos, o que priva a
crianga da convivéncia familiar e da oportunidade de desenvolvimento dela nesse meio,
aliado ainda a uma série de consequéncias negativas advindas da rotina desses ambientes.
Através dessa pesquisa, pode-se entdo buscar realizar uma conscientizaggo cientifica e
social dos beneficios do acolhimento familiar, para que ele passe a prevalecer diante do
institucional, gerando melhoria no sistema juridico brasileiro das criancas que perpassam
essas vivencias..
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacdo: (4) .

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Ana Carolina
Grespan Zago - Integrante / Ana Laura Casarin Caleiro - Integrante / Vitor Henrique da
Veiga e Silva - Integrante / Antonyo Leal Junior - Integrante / Emeline Achermann dos
Santos - Integrante.

2005 - 2005 "Sindrome de Burnout: um desafio a salde dos profissionais da cidade de Cascavel -
Parana
Situacao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador.
2004 - 2004 " As Vozes dos adolescentes em conflito com a lei: um estudo sobre a producado dos
sentidos"
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa. .

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador.

Projetos de extensao

2019 - Atual Alienacao Parental, Guarda e Direito a Convivéncia familiar
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Integrante / Edinéia Sicbneihler -
Coordenador.

2018 - 2018 Direito e educacdo na formacdo de adolescentes e jovens cadastrados no Centro da
Juventude: meio de prevencao a violéncia e as drogas
Situacdo: Conduido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Integrante / Luciana Gabriel
Chemim - Coordenador.

2018 - Atual Conexdes Humanas: A UNIVEL se preocupa com vocé
Descricao: Projeto interdisciplinar institucional para fortalecimento das relactes
institucionais..
Situagao: Em andamento; Natureza: Extensao.
Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / PAULIN, Vera

Lucia - Integrante.
2017 - Atual Combatendo a Violéncia contra a mulher: aspectos juridicos e psicoldgicos




@

Descricdo: As questbes que envolvem a violéncia contra a mulher t8m sido debatidas e
questionadas em nossa sociedade de maneira intensa. Culturalmente, ainda se sabe que
isso ocorre frequentemente em nossa populacdo e as consequéncias juridicas e
psicolégicas geram um alto custo a satide e qualidade de vida de todos os que estdo
envoltos nessa situacdo. Essa pesquisa tem por objetivo conscientizar homens e mulheres
acerca da agressdo que & a violéncia contra a mulher, bem como demonstrar os possivels
efeitos juridicos que o agressor pode estar arcando com relac@o a Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006). A populacdo alvo sdo criancas e adolescentes de colégios municipais e
estaduais de Cascavel, que assistirdo palestras de alunos de Direito acerca dos prejuizos
psicologicos e juridicos desse ato, buscando a realizagdo de uma construgao critica sobre
tal fato..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduacao: (19) .

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Edinéia

Sicbneihler - Integrante / Beatriz Teixeira Cruz - Integrante / Isabella Ferrari - Integrante /

Leonardo Lucas do Nascimento Lorenzoni - Integrante / Ana Carolina Grespan Zago -
Integrante / Ilse Viviane do Nascimento - Integrante / Débora Cristina Ferrari - Integrante
/ Gabriela Antunes - Integrante / Gabriela Pereira Celestino - Integrante / Isabela
Ampessan Sartor - Integrante / Isabela Dias - Integrante / Isabela Couto - Integrante /
Larissa Karvat - Integrante / Luciana Vieira do Nascimento - Integrante / Marcia Caroline
Silva Marra - Integrante / Mariana Martins Morante - Integrante / Natalia Perlin Souza -
Integrante / Ravella Kerlen de Paula Moraes - Integrante / Romulo Ribeiro Brito -
Integrante / Samantha Oldoni Silveira - Integrante.
Financiador(es): Unido Educacional de Cascavel - Bolsa.Numero de orientagges: 1

2012 - 2015 Vicléncia Infantil: enfrentamento em escolas de ensino infantii na cidade de Cascavel - Pr.
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.
Alunos envolvidos: Graduacao: (15) .

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador.
2012 - 2014 Compreendendo a Violéncia Infantil: Aspectos Juridicos e Psicologicos

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Alunos envolvidos: Graduacao: (40) .

Integrantes: Caroline de Cassla Francisco Buosi Velasco - Coordenador.

Outros Projetos

2017 - 2019 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Descricdo: Conselheira suplente gestdo 2017 a 2019 em Cascavel - Parana.
Situacao: Concluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Bali, Rosimar -

Integrante.
Membro de corpo editorial
2016 - Atual Periodico: JusVox Revista Juridica '
2016 - Atual Periadico: Revista de Estudos Juridicos e Sociais

Compréér_td‘e‘ Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos

2003 Honra ao Mérito - destéd_ute_ do trabalho de pesquisa, I Jornada Cientifica do curso de
Direito da Univel.

Pro_d ug;_&_ies

Produc3o bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos

-t
(48]
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3.

BUOSI, C. C. F.; ROSSETO, B. F. . O direito a convivencia familiar da crianca e do adolescente em caso de separacdo dos
pais: uma inter-relacdo com as medidas seguradas pela lei da alienagdo parental. JusVox Revista Juridica, v. 01, p. 01,
2016.

W BUOSI, C. C. F.; FERRAZ, L. F. . O adolescente em cumprimento da medida sociceducativa e sua entidade familiar.
REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS E SQCIAIS, v. 05, p. 199-221, 2016.

w BUOSI, C. C. F,; RIBEIRO, G. L. F. ; GIOLO, 1. C. C. . As publicacbes em Anais da ABPMC (Associacdo Brasileira de
Psicologia e Medicina Comportamental) de 2002 a 2012 sobre educagdo a distdncia analisadas sob a 6tica da analise do
comportamento. REVISTA BRASILEIRA DE APRENDIZAGEM ABERTA E A DIST;&NCIA, v, 14, p. 125-138, 2015.

Livros publicados/organizados ou edicoes

1.

BUOSI, C. C. F.. Alienacdo Parental: Uma Interface do Direito e da Psicologia. 1. ed. Curitiba: Jurud, 2012. 138p .

Capitulos de livros publicados

1.

2.

w VELASCO, C. C. F. B.; SILVA, E. L. . O Compliance como Estratégia de Combate ao Assédic Moral nas Organizagoes. In:
Coutinho, Aldacy Rachid; Copetti Neto, Alfredo; Silva, Alexandre Barbosa da. (Org.). Direito, Compliance e Tecnologia.
led.S30 Paulo: Tirant Lo Blanch, 2019, v. 1, p. 57-74.

RIBEIRO, G. L. F. ; BUOSI, C. C. F. ; GIOLG, 1. C. C. . TECHNOLOGY EDUCATION: work study presented in ABPMC -
Associacdo Brasileira de Psicoterapia e Medicina Comportamental - related to distance education.. 7th International
Technology, Education and Development Conference. 1ed.Valencia, Spain: INTED2013 Proceedings, 2013, v. , p. 2744-
2753,

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1i.

BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E. ; CHEMIM, L.G. . Justica Restaurativa e inclusdo social. In: Jornada de Estudos e Pesquisas
sobre Justica Restaurativa, 2016, Ponta Grossa. Jornada de estudos e pesquisa sobre justica restaurativa. Ponta Grossa,
2016. v. 01.

BUOSI, C. C. F,; RIBEIRG, G. L. F. ; GIOLO, 1. C. C. . Technology Education: work study presented in ABPMC - Associacio
Brasileira de Psicoterapia e Medicina Comportamental - related to distance education.. In: 7th International Technology,
Education and Development Conference, 2013, Valéncia. Inted 2013 Proceedings, 2013. p. 2744-2753.

RIBEIRO, G. L. F. ; BUOSI, C. C. F. ; GIOLO, J. C. C. . Educacdo a Distancia: estudo de trabalhos apresentados na ABPMC -
Associacao Brasileira de Psicoterapia e Medicina Comportamental.. In: 190 CIAED - Congresso Internacional ABED de
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Conclusdo de Curso (Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdo em banca de Aline Baqueta Burckhardt e Regina Moraes de Lima.Analise do Clima
Organizacional da Empresa de Telefonia Avenida Telecon de Cascavel - PR. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Aline Chiarelo e Maiara Trage.Analise do Clima Organizacional do Setor de
Eletrodomeésticos das Lojas Havan da Cidade de Cascavel. 2013. Trabatho de Concluso de Curso (Graduacgdo em Gestdo de
Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Liamara Alves Pereira e Neide Gripa.Analise sobre a influencia da lideranca no
clima organizacional da empresa Clinibras Engenharia Biomédica da Cidade de Cascavel. 2013. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Andressa Heidemann Dias e Ana Paula Nunes.Analise do Nivel de Satisfacdo dos
Colaboradores da Empresa Iapar de Santa Tereza do Oeste. 2013. Trabalho de Condusao de Curso (Graduacac em Gestao
de Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Ediane Valbring Pereira.Analise da Influéncia dos Conflitos Internos na Empresa
Ibema Industria de Confeccdes Eireli Ibema Parana. 2013. Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagdo em Gestao de
Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Lucas Ramos e Marcelli Galeano.Analise do Processo de Recrutamento e
Selecdo na Empresa Infasa Inddstria de Farinhas S.A. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Gestdo de
Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Daiana dos Santos Muniz.As Necessidades Motivadoras dos Colaboradores da
Empresa Oi Telecomunicacdes. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagac em Gestdo de Recursos Humanos) -
Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participaciio em banca de Fernanda Rocha Fontin e Juliany Cabral Tochinski.A Percepgdo dos funcionarios
sobre os conflitos e os relacionamentos interpessoais dentro do Mercado Taxa. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Camila Esser Tenfen e Veridiana Castro e Silva.Tipos de Personalidade dos
colaboradores da prefeitura municipal de Iguatu - PR Segundo a teoria de Preisler, Borba e Battirola. 2012. Trabalho de
Conclus3o de Curso (Graduacao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Daniele dos Santos Souza e Silvane Aparecida Hofmann.Andlise do Clima
Organizacional da empresa Atacado Boniatti. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Quezia Bonfim de Oliveira e Rafael de Oliveira Limas.Analise do Planejamento
Estratégico de Recursos Humanos na empresa Agotran. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Sandra Aparecida Conejo Ribeiro e Valdirene Peroza Devens.Insercap do Menor
Aprendiz no mercado de Trabalho. 2012.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Aline Rohling.Andlise do Clima Organizacional da Empresa Méveis Bortolo de
Cafelandia PR. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacido em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participaciio em banca de Janaina bridi.Satisfagdo dos Colaboradores da loja de Departamentos Havan de
Cascavel em Relacdo aos Beneficios Oferecidos pela Empresa. 2012. Trabalho de Condus@o de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Elizabel Sampaio Valério.Anélise do Clima Organizacional do Hotel Grand Pix de
Cascavel PR. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduac@o em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Aline Miyuke Pereira.Diagnéstico das Necessidades de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal no Setor de Producio da Empresa FestPlast Ltda.. 2012. Trabalho de Condus&o de Curso
(Graduacio em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Adrianna Cristina Munhoz.Anélise do Clima Organizacional do setor de Recursos
humanos da Companhia Paranaense de Energia de Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Administracao) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Adriano Rebinski.Rotatividade de Pessoal no setor de Producdo em uma Micro
Empresa do Segmento Metaliirgico de Cascavel no ano de 2011. 2012, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagdo em
Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacic em banca de Emerson Luiz Corbari.Selecdo de Pessoal no 339 Batalhdo de infantaria
Mototrizado. 2012, Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacdo em Administrag8o) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Cimara Alves da Silva.Levantamento de Possiveis Falhas na Comunicagao
Interna na Recepcio de uma Organizacio Hospitalar. 2012. Trabalho de Conclus@o de Curso (Graduacdo em Administracéo)
- Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Jéssica Aline Buchinger.Andlise do Ciima Organizacional de uma Agéncia
Bancaria de Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Administragao) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Joelma Aparecida Altran.Descrigdo e Andlise de Cargos de uma Empresa de
Eventos e Entretenimento na Cidade de Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em
Administracao) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Amanda Meneses Januario.Anlise sobre o Conhecimento dos Funcionarios dos
Setores Administratives de uma Instituicio de Ensino Superior Privado quanto a Higiene e Seguranca no Trabalho. 2012.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
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BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Luciane Bartko dos Santos Kalsovick.Descricdo e Analise de Cargos na Empresa
Regional Tintas Ltda. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administragao) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel. )
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Leidiane Gotardo.Uma Investigacdo doos Metodos utilizados no processo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal em Uma Empresa do Setor Agroindustrial de Cascavel. 2012. Trabaiho de Conclusao de
Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Fernando Falkembach Sarmento dos Santos.Analise de Recrutamento e Selecao
na area operacional de uma Empresa Distribuidora de Ago. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em
Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdo em banca de Caroline Braga Bedetti.Andlise da Rotatividade de Pessoal nos Setores
Financeiro e de Vendas na Empresa do Ramo de Calcados. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Aline Amanda Schaedler.Analise do Clima Organizacional da Empresa Incomsat
da Cidade de Corbélia - Pr. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Administracao) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Katheleen Viviane Kapzuk.Recrutamento e Selecio de Pessoal em um Orado
Pliblico da Cidade de Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacdc em Administragaa) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Indianara Poliane Bath.Analise do Clima Organizacional no Atacado Lideranca de
Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Valdinei de Jesus.Descricdo e Analise de Cargos da Empresa Master Color.
2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Karine de Jesus.Processo de Selegao de Pessoal na Empresa Coodetec. 2012,
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Administracdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Indianara Steimbach.Analise do Processo de Recrutamento e Selegao de Pessoal
na Empresa Zanelli Materiais de Contrucdo. 2012, Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Administragao) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Daniele Fidelis dos Santos e Israel Maronezzi Muller.Andlise da Comunicagao
Interna da Secretaria de Satde de Cascavel - PR e a Sua Interacdo com a Lideranca. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Camila de Oliveira Mogo e Maximiliane Veiga.Comunicacdo Empresarial em Meio
a Crises - O caso da Sanepar. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Jenyffer Déris Silva Eleutério.Andlise dos Fatores Motivacionais da Loja Denise
Calcados de Cascavel - PR. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Claudia Dayany Alebrante Neves.Analise da Qualidade do Atendimetno ao
Cliente no Setor de Caixa, Agéncia Praca do Imigrante. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Emerson Rozentalski.Avaliagdo de Desempenho na Camara Municipal de
Cascavel - PR Analise dos Resultados da Implantagdo. 2011. Trabalho de Conclusdc de Curso (Graduacdo em Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdo em banca de Andréia Copatti e Mayara Fernanda da Silva Celestino.Analise dos Fatores
Motivacionais dos Motoristas no Ambiente de Trabalho da Empresa X. 2011. Trabalho de Conclus@o de Curso (Graduagdo
em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Priscilla Pavelski.As Técnicas de PNL como Ferramenta no Sucesso em Vendas.
2011. Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduagao em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Diego Leonardo Trach e Dionisio Guadagnini.Analise do Processo de
Comunicacao entre os Lideres e os seus Colaboradores na Undade Atacado Cascavel do Grupo Super Muffato. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Gelciara Trapp e Paula Cristina Ribeiro.Andlise do Processo Deminissional da
Empresa Copatti. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Susana Leite da Rosa Gomes.Analise da Importancia da Gestdo de Pessoas
como Vantagem Competitiva na COODETEC - Cooperativa Central de Pesquisa Agricola. 2011. Trabalho de Conclusdo de
Curso {Graduacio em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Daniele Jussara Gehm Pineiro e Edinéia Mello da Silva.Andlise da ética no
Atendimento ao Cliente em uma Empresa de Decoracdo de Interioires. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacédo
em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Daniele Jussara Gehm Pinheiro e Edinéia da Silva.Analise da Etica no
Atendimento ao cliente em uma empresa de decoracdo de Interioires. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao
em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Kelly Cristiane dos Santos e Silvano Garcia de Azevedo.Analise do Clima
Organizacional da Empresa M.A Mdveis LTDA. 2011. Trabalho de Conciusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Nelcilaine de Andrade.Motivagao no Servigo Publico: Um Estudo Sobre a
Motivacdo dos Sevidores do Centro Municipal de Saude de Cafelandia. 2011. Trabalhe de Conclusdo de Curso (Graduacdo
em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.



80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

89,

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

i02.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Marilene Anzolin.Sidrome de Burnout: Um Estudo com Docentes do Servico
Publico de uma IES da Cidade de Cascavel -PR. 2011, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacao em Tecnologla em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Dariléia de Senas Dal Bosco.Analise Motivacional dos Funcionarios do
Restaurante Dal Bosco. 2011, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos ﬂ /
Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Bruna Suter e Michele Sanabria.Motivacdo uma Ferramenta oara Melhor
Desempenho Profissional nas Organizacgoes. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdo em banca de Viviane Aparecida Cantelli.Andlise da Rotatividade de Pessoal no Setor de
Depésito em Empresa do Ramo Alimenticio no ano de 2010, 2011. Trabalho de Concluséo de Curso {Graduagao em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Andréia Anacleto do Anescimento e Tamyres Yara Santos.O Desafio da Inclusdo
dos Protadores de Necessidades Especiais no Mercado de Trabalho em Empresas de Cascavel. 2011. Trabalho de Concluséo
de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Jeann Michel Branco e Miria Caroline Freitas de Oliveira.O Papel do
Endomarketing na Captagao de Alunos em uma Instituicao de Ensino Superior Particular. 2011. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Andréia Brocco e Renata Simone Mantovani Munaretto.Motivagdo dos
Profissionais da Docéncia no Curso de Gestdo de Recursos Humanos. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Tais Aparecida Plucinski.Assédio Moral: A visdo dos Gestores de Rh das
Empresas de Grande Prote da Cldade de Cascavel - PR. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Cristiane Alves ISlva Grapski e Vanessa Claro Tiles.Andlise do Clima .
Organizacional da Empresa Winner Informética. 2011, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Gislaine patricia dos Santos Zaquette.Analise do Clima Organizacional da Loja
1.500. 2011. Trabalho de Conclusd@o de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Unido
Educacional de Cascavel.

BUOSI, C. C, F.. Participacdo em banca de Denise Cadida da Cruz de Souza e Fabiana Moreira Freitas.Analise do Clima
Organizacional: A influéncia das Mudancas no Clima Organizacional de uma Empresa do Ramo Metaldrgico. 2011. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Marlice Cristina Mariano e Vania Terezinha de Costa.Pesquisa do Clima
Organizacional do Setor Administrativio da Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana. 2011. Trabalho de Conclusdo de
Curso {Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Rozeli dos Santos Coleraus Jorge e Liliane Ramos Zenni.Analise do Clima
Organizacional do SESC Cascavel - PR. 2011. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Stefany Carvalho e Juliana Pedrotti.Analise dos Fatores Motivacionais dos
Colaboradores da Padroniza Confeccoes. 2011. Trabalhe de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos) - Facuidade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Juliana Aparecida dos Santos Kissula e Tatiane Correa Eid.Analise dos Conflitos
Internos na Empresa Estoque Tecidos. 2011, Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduagio em Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. .
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Janyeli Dorini Silva.O Investimento como Fator de Motivacio - Empresa
Globoaves. 2010. Trabalho de Conclusde de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Patricia Daiana Tortelli e Poliana Maria de Moura.Analise do Clima
Organizacional da Empresa Rosane Kalb Andreski Méveis - ME. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacgo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Andreia Angela Andretta e Beatris Martins Pereira.A Importancia do
Endomarketing em uma Escola de Idiomas na Cidade de Cascavel - Parana. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduacio em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Odete Marta Carvalho Elger.Analise dos Fatores de Satisfacao dos colaboradores
da Loja Pasoline - Malhas de Corbélia PR. 2010. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Katciane Luiza dos Santos Piekarski e Paula Tereza Soares.Analise do Clima
Organizacional da Empresa Alpa Informatica LTDA. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Francyelly de Lara Rosa e Angela Maria de Carvalho.Estudo sobre a Motivagdo
dos Funcionarios do Magazine Luiza com Base na Teoria dos Dois Fatores de Herzberg. 2010. Trabalho de Conclusao de
Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Luciane Tostes e Patricia Teixeira.Motivacdo no Trabalho: uma Analise dos
Fatores que influénciam na Motivacdo dos Funcionarios da Empresa Carmem L' Equipe e Cecikia Bergamini, 2010. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacio em Tecnologia em Gesto de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Alice Candis Zauza e Aline Vanessa Hartmann.Analise da Viabilidade da
Aplicacio de Avaliacdo de Desempenho na Empresa SS Trevo Construtora de Obras LTDA. 2010. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacio em Tecnologia em Gestdo de Recursas Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
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BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Olice José Poleto.Analise dos Fatores Motivacionais dos Funcionarios do CAFL.
2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. i

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Simone Deminski e Susana Alessandra Cordeiro dos Santos.Analise do Nivel
Motivacional das Operadoras de Caixa do Super Beal Loja 04 de Cascavel - PR. 2010. Trabaiho de Concluséo de Curso
(Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Bruno Gustavo de Saibro Santos e Jéssica Volz de Souza.Analise do Clima
Organizacional da Empressa Persianas Americana. 2010. Trabalho de Conclusé@o de Curso (Graduagao em Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Dirlei Maria Reck.Inclusdo Profissional: Uma Analise do (DES) Cumprimento das
Cotas para Portadores de Deficiéncia no Mercado de Trabalho em uma Empresa de Grande Porte na Cidade de Medianeira.
2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Arnaldo Moreira.Analise do Nivel Motivacional dos Funcionarios da Pastelaria
Mello's de Cascavel - PR A Luz da Teoria de Abraham Maslow. 2010. Trabalho de Condlusgo de Curso (Graduacdo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Facuidade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Jéssica Buratti e juliana Naidek.Diagnéstico das Necessidades de Treinamento
da Empresa Manica Moveis e Eletro na Percepcdo dos Colaboradores Area de Vendas da Filial de Corbélia - PR. 2010.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Vanderlei da Silva.O Egresso do Sistema Penitenciario e a Reinsergao no
Mercado de Trabalho: uma pesquisa em Trés Empresas de Grande Porte na Cidade de Cascavel. 2010. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduac3o em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Juliana Viana e Tailene Andressa Bremm.Treinamento: Um Estudo Comparativo
entre dois Grupos de Colaboradores Treinados em Periodos Diferenciados. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso
{Graduagdo em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Marisa Ghiotto.Os Conflitos Internos na Percepcao dos Clolaboradores de uma
Empresa de Formacac de Condutores de Cascavel - PR, 2010. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Danielle Pietsch e Rosimeri Paly.Qualidade de Vida no Trabatho. 2009. Trabatho
de Conclusao de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdoc em banca de Solange do Casal de Paula e Gabriela Caroline Chiquito.Qualidade de Vida no
Trabalho dos Servidores do INSS em Cascavel - PR, 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdo em banca de Elizandra Aparecida Medina e Raguel Carina Borzio Rodrigues.O Estresse no
Trabalho: Estudo scbe Estresse no Trabalho no Setor de Vendas de uma Empresa de Medio Porte de Cascavel- PR. 20089.
Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagdo em banca de Iara Domingues de Jesus e Rosangela Souza Santos.Assédic Moral - A Criacdo
da Lei 3.243/2001. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagao em banca de Manoel Alves do Amaral.Conflitos Internos nas Organizagbes. 2009. Trabalhe de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Alana Forte e Kelly Cristila Barcaro.A Importéncia da Eficiéncia e Agilidade da
Comunicagao Interorganizacional. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacao em banca de Marcos Antonio Pitarello e Simone Rech Roberto.Endomarketing: uma
Impotante Ferramenta para a Getdo de Talentos. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participagao em banca de Gabrieli Alba.Qualidade no atendimento ao Cliente. 2008. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Angela Pacheco e Taciane Alba.A Valorizacdo do Capital Humano Dentro da
Caopacol. 2009. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Facuidade
de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Reginaldo Monteiro e Verbnica Sutil de Olvieira.A Influéncia dos Aspectos
Motivacionais no Ambiente de Venda da Empresa Bacell Empresas LTDA. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo
em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacio em banca de Ray Michel Dutra de Amaral.O Indice de Depress&o Acupacional nos Servidores
Publicos do Municipio de Cascavel - PR, 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BUOSI, C. C. F.. Participacdo em banca de Andréa Drumont e Taise Dalagasperina.Sindrome de Bournout: um Estudo
Comparativo de Professores do Ensino FUndamental em Escolas Publica e Privada na Cidade de Cascavel - PR. 2009.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Facuidade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

Participacao em bancas de comissdes julgadoras



Professor titular

3 BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E.; FERREIRA, N. N.. Participante da banca na avaliacdo do candidato Breno Fagundes Ramos. c
2009. Unido Educacional de Cascavel. ! J 8
2. BUOSI, C. C. F,; SILVA, L. E.; FERREIRA, N. N.. Participante da banca na avaliacdo da candidata Yasa Rochelle Santos @)
Araujo. 2009. Unido Educacional de Cascavel. 4
3 BUOSI, C. C. F.; SILVA, L. E.; MORBACH, D. J.. Participante da banca na avaliacao do candidato Ademair da Cruz Braga
Junior. 2009, Unido Educacional de Cascavel.
4, BUOSI, C. C. F.; Viviane da; Katia Regina. Participante da banca na avaliacao da candidata Eneida Tavares de Lima
Fettbach. 2008. Unido Educacional de Cascavel.
5. BUOSI, C. C. F.; Katia Regina; BIAZUS, T, C.. Participante da banca na avaliacdo da candidata Katia Maria alves

Hermisdorff. 2008. Unido Educacional de Cascavel.

Outras participacoes
1, BUOSI, C. C. F.. VI Exame Interdisciplinar do Curso de Direito. 2012. Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

?ventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente."Alienacdo parental: uma inter-relacdo entre o
direito e a psicologia - palestra ministrada. 2019. (Seminario).

2 Alienagdo Parental - Divis3o de atenc8o especializada.Alienacdo Parental - para servidores do CEACRI. 2018. (Encontro). '

3. I Congresso Internacional de Acolhimento Familiar de Cascavel - Parana. "A Capacitacdo das Familias Acolhedoras”. 2017.
(Congresso).

4. II Encontro Estadual dos Professores de Direito do Parana. 2017. (Encontro).

5. XV Congresso de Direito. 2017. (Seminario).

6. Curso de Capacitacdo em fundamentos da Justica Restaurativa - ESPERE.Curso de Formagdo em praticas de justica
restaurativa. 2016. (Outra).

F Curso de Préticas de Justica restaurativa.Formagdo em justica restaurativa. 2016. (Oficina).

8. 1 Encontro Estadual dos Coordenadores do Curso de Direito e de NPJ do Parand. 2016. (Encontro).

9. Temas Atuais do Direito de FAmilia e das SucessGes. 2016. (Oficina).

10. XIV Congresso de Direito, Direitos fundamentais e o Judicidrio. 2016. (Congresso).

11. XI1I Congresso de Direito UNIVEL e escola da magistratura do Parana. 2015. (Congresso).

12. 1 Encontro Internacional de Criminologia do Parana. 2014, (Encontro).

13. Feira de Servigos "Mulheres e os seus jeitos de mudar o mundo". 2014, (Feira).

14, A importancia da ética profissional nas organizagoes. 2013. (Oficina).

15. Amor Romantico: questSes sociolégicas, evoluciondrias e funcionais. 2013. (Encontro).

16. Comportamento Criminal. 2013, (Outra).

17. Extensdo Universitdria - Curso de Verdo em Psicologia Experimental: Analise do Comportamento. 2013. (Outra),

18. IX CEPE.Expressdo Psicossocial. 2013. {Outra).

19, Terapia Comportamental de Casais: teoria e especificidades da Pratica Clinica. 2013. (Encontro).

20. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental. 2013. (Encontro).

21. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental. Techologias de Ensino: estudo de trabalhos apresentados .
na ABPMC reelacionados a educacdo a distancia. 2013. (Encontro).

22. XXII Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Comportamental ( Amor Romantico: Questdes Socioldgicas, ,Evolucionarias
e funcionais. 2013. (Encontro).

23. XXIT Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Coportamental. Tecnologias de Ensino: estudos de Trabalhos apresentados
na ABPMC (Associagao Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental) relacionados & educacdo a distancia. 2013.
(Encontro).

24, ¥X11 Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Coportamental. 2013. (Encontro).

25, XX1I Encontro Brasileiro de Psicologia e Medicina Coportamental. Tecnologias de Ensino: Estudo de Trabalhos Apresentados
na ABPMC ( Associacio Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental) Relacionados a Educagdo a Distancia. 2013.
(Encontro).

26. Forum Internacional de Tecnologia Educacional "O professor e Tecnologia Educacional Aplicada na Saia de Aula - Formar e
Motivar para a Inovacdo. 2012. (Outra).

27. X Congresso Regional da Escola da Magistratura X Semana Juridica da UNIVEL. 2012. (Congresso).

28. XXI Encontro Brasileiro de Psicologia e medicina Comportamental. 2012. (Encontro).

29. XXI Encontro Brasileiro de Psicologia e medicina Comportamental Curso:: Contribuicdo da Analise do Comportamento nas
Investigacoes de Crimes em série. 2012. {Encontro).

30. XXI Encontro Brasileiro de Psicologia e medicina Comportamental Curso : Psicologia Forense e suas Areas de atuaco. 2012
(Encontro).

31. XXI Encontro Nacional do CONPEDI.AS FAMILIAS CONTEMPORANEAS: ENTIDADES EXPLICITAS E IMPLICITAS NO SISTEMA
JURIDICO BRASILEIRO. 2012. (Encontro).

32. Eu Atendo Como Quera ser Atendido. 2011. (Outra).

33. IX Congresso Regional da Escola da Magistratura e IX Semana Juridica da UNIVEL. 2011. (Congresso).

34, IX Jornada Cientifica da UNIVEL -."A Morte Inventada”: Uma Analise da Alienacdo Parental. 2011. (Outra).

35. IX Seminario Nacional dos Centros Universitarios. 2011. (Seminario).

36. Programa de Capacitagac para Coordenadores de Curso- PCCC da Modalidade EAD. 2011. (Outra).



37. Curso de Capacitacdo - Treinamento de Normas da ABNT. 2010. (Outra).

38. V Congresso Nacional de Direito Civil e I Congresso Paranaense de Direito de famifia. 2010. (Congresso). ) oo

39. VIII Congresso Regional da Escola da Magistratura e VIII Semana Juridica da UNIVEL. 2010. {Congresso). Jd.

40. XIX Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental. 2010. (Encontro).

41. Curso - Pericias e aspectos Forenses nos Transtornos Mentais. 2009, (Outra).

42. (s Desafios da Gestdo Contemporanea de Pessoas. 2009. (Outra).

43. SINEPE/PR - II Maratona de Palestras. 2009. (Outra).

44, Treinamento de Atendimento ac Pablico. 2009. (Outra).

45, VII Congresso Regional da Escola da Magistratura e VII Semana Juridica da UNVEL. 2009. (Congressa).

46. XVII Encontro Brasileito de Pscicoterapia e Medicina Comportamental - Curso Analise Clinica do Comportamento Aplicada a
Problemas de Familias. 2009. (Encontro).

47. XVIII Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental. 2009. (Encontro).

48. XVIII Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental - Curso Empatia: Conceito, Evolucao,
Desenvolvimento, Avaliacao e Intervengao. 2009. (Encontro).

49, Curso: "Psicologia Forense: Uma abordagem Analitico-Comportamental da Transgressac”. 2008. (Encontro).

50. Curso: "Supervisdo de Atendimento Clinicc em tempo real: Procedimento para desenvolver habilidades psicoterapéuticas”..
2008. (Encontro).

51. Curso de Marketing Educacional.Marketing Educacional. 2008. (Outra).

52. I Seminario Aspectos Contemporaneos da Salide e Seguranga no Trabalhe. 2008. (Seminario).

53. 11 Seminério Regional de Avaliacdo Institucional. 2008. (Seminario).

54. II Treinamento Motivacional. 2008, (Outra).

55. Mini - Curso " Ansiedade e Depressdo de acordo com andlise do Comportamento”. 2008. (Outra}.

56. Supervisdo Clinica sobre Transtornos de Humor. 2008. (Outra).

57. Técnicas Vivenciais e Aplicadas ao Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. 2008. (Outra).

58. Workshop : Motivacdo. 2008. (Qutra).

59, Workshop de Instrumentos de Avaliagdo em Recusrsos Hurmanos, 2008. (Outra).

60, XVII Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental. 2008. (Encontro).

61. Adocdo - Um Ato de Amor. 2007. (Outra).

62. Avaliacio Psicolégica na Area Organizacional. 2007. (Outra).

63. Curso de Aperfeicoamento Profissional " Préticas Comportamentais Aplicadas em Clinica”. 2007. (Outra).

64. 111 Congresso Internacional e IX Semana de Psicologia: Coletividade e Subjetividade na Sociedade Contemporanea. 2007.
(Congresso).

65. Palestra: Profissional Contabil: ser ou n3o ser, eis a questdo. 2007. (Outra).

66. V Semana Juridica da Univel. 2007. (Congresso).

67. Encontro Café com Skinner. 2006. (Encontro).

68. I Congresso de Direito. 2006. (Congresso).

69. 11 Brasil - Portugal Em Direito Penal e Processo Penal.. 2006. (Encontro).

70. IV Jornada Cientifica do Curso de Direito da Univel; 111 Seminario do Centro de pesquisa e extensao; III Mostra de Talentos.
2006. (Outra).

71. Oficina de Psicologia e Saude Publica.. 2006. (Oficina).

72. Sexualidade e Psicologia.. 2006. (Outra).

73. V Simpdsio de Psicologia.Dia de Campo: Oportunidade para Desenvolver a comuicag3o, a integracdo e o trabalho em equipe
dos colaboradores.. 2006. (Simposio).

74. V Simpdsio de Psicologia- "Comportamentos depressivos e baixa auto-estima: um estudo de caso na abordagem analitico-
comportamental”. 2006. (Simpdsio).

75. X Semindrio de Estudos Juridicos do Oeste do Parana - " Direito Penal e Processo Penal: Reflextes Criticas”. 2006.
(Seminario).

76. XV Enc. B. de P. e M. Comportamental - "Terapia Comportamental em Grupo" "Terapia Sexual na Perpectiva Anal.
Comportamental.. 2006. (Encontro).

77. XV Encontro Brasileiro de Psicoterapia e Medicina Comportamental.. 2006. (Encontro}.

78. 30° Congresso Interamericano de Psicologia. 2005. (Congresso).

79. 1I Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicoldgica. 2005. (Congresso).

80, II Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicolégica - "Fundamentos da Pericia Psicologica Forense”. 2005. (Congresso).

81. II Congresso Brasileiro de Avaliacdo Psicologica - Criatividadena selecdo e orientacao profissional. 2005. (Congresso).

82. 11 Congresso Regional da Escola da Magistratura - 111 Semana Juridica da Univel. 2005. (Congresso).

83. 111 Congresso Brasileiro de Espiritualidade e Pratica Clinica.. 2005. (Congresso).

84, III Simposio do Curso de Psicologia. 2005. (Simpdsio).

85. IV Encontro de Iniciacdo Cientifica - IV Férum de Pesquisa da Unipar - II Encontro Paranaesnse de Etica.. 2005. (Encontro).

86. Iv Simpésio de Psicologia e IV Abrapso Paranaense.. 2005. (Simposio).

87. O Auto da Caminisinha. 2005. (Outra).

88. O Direito Civil e Perspectivas no Novo Sécule.. 2005. (Outra).

89. Recentes Decisbes do Supremo Tribunal Federal em Matéria Criminal.. 2005. (Outra).

90. Recursos Civeis: Teoria Geral dos Recursos e REcursos em Espécie.. 2005, (Outra).

91. X Encontro Paranaense e V Congresso Brasileiro de Psicoterapias Corporais.. 2005. (Congresso).

92. “As interfaces do conhecimento psicoldgico e a diversidade da pratica do psicolago”. 2004. (Outra).

93. Curso de Gerencia de Recursos Humanos. 2004, (Qutra).

94, Curso de Técnicas de Dindmicas de Grupos. 2004. (Outra).

95. 1 Ciclo de Palestras Justica Federal e Sociedade. 2004. (Outra).

96. I Encontro Educacao, comunicacdo & Cultura Popular. 2004. (Encontro).

a7. 1f Congresso Regional da Escola da Magistratura - IT Semana Juridica da Univel. 2004, (Congresso).

8. 1 Jornada Cientifica do Curso de Direito - Seminario de Centro de Pesquisa e Extensdo e I Mostra de Talentos. 2004.

(Seminario).



99, I Jri Simulado Integrado Trés Fronteiras. 2004. (Outra).

100. VIII JOP - Jornada Internacional de Psicologia. 2004. (Outra).

i01. Ciclo de Palestras de Psicologia.. 2003. (Outra). G a
102. Curso de Capacitacao para Professores.. 2003. (Outra).

103. Curso de Introducdo a Psicologia Juridica e Criminolégica. 2003, (Outra). 4
104, Direito Penal - Ciéncia.. 2003. (Outra). %
105. I Simpésio de Psicologia - CO1 - C1 - W1 - PNC. 2003. (Simpodsio).

106. I Jornada Cientifica do Curso de Direito da Univel. 2003. (Outra).

107. I Jornada Cientifica do Curso de Direito da Univel - "A importancia da pesquisa e os tipos de conhecimento”. 2003. (Outra).

108. I SEDIM - O Estatuto do Desarmamento e Seus Efeitos Juridico-Sociais.. 2003. (Seminario).

109. O Direito Civil Passado a Limpo.. 2003, (Congressa).

110. Perspectivas do Ensino Juridico. 2003. (Outra).

111. Psicologia em debate: Curso, Palestra, e Festival de Filmes Tematicos sobre Excepcionalidade.. 2003. (Outra).

112, Psicologia Forense: O trabatho do Psiclogo no dmbito judicirio.. 2003. (Outra).

113. Transtornos de Conduta. 2003, (Outra).

114, Vitimologia. 2003. (Outra).

115. I Simpasio de Psicologia. 2002, (Simposio).

116. Recreacdo Hospitalar: Aprendendo a Conviver com a Dor.. 2002. (Outra).

117. VI Jornada Internacional de Psicologia. 2002. (Qutra).

118. Curso de Parapsicologia e Religido. 2001. (Oficina).

119, I Simpésio Regional de Direito. 2001. (Simposio).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. VELASCO, C. C. F. B.. Aprofundando estudos em direito do consumidor, direitos humanos, direito internacional, direito e
processo do trabatho e educacdo de jovens e adultos. 2018. (Congresso).

2. VELASCO, C. C. F. B.. XVI Congresso de Direito UNIVEL e Escola da Magistratura do Parand. 2018. (Congresso).

3. VELASCO, C. C. F. B.. Curso Treinando para OAB - uma revisdo de contetdos. 2018. (Outro).

4. VELASCO, C. C. F. B.. Aula Magna do curso de Direito - Dr. Rodolfo Pamplona e Desembargador Sergio Murilo Rodrigues
Lemos. 2018. (Outro).

5. BUOSI, C. C. F.. Organizacao do XV Congresso de Direito: o direito e a contemporaneidade - reflexbes e prospectivas.
2017. (Congresso).

6. BUOSI, C. C. F.. Minicurso de Estatuto da Pessoa com Deficiencia. 2016. (Qutro).

7. BUOSI, C. C. F.. XIV Congresso de Direito da Escola da Magistratura UNIVEL. 2016. {Congresso).

8. BUOSI, C. C. F.. Temas Atuais do Direito de Familia e das Sucesstes. 2016. (Outro).

9, BUOSI, C. C. F.. Aula Magna do Curso de Direito com Prof. Dr. Flavio Tartuce. 2016. (Outro).

10. BUOSI, C. C. F.. Principais Mudancas do Novo Codigo de Processo Civil. 2016. (Outro).

11. BUOSI, C. C. F.. Membro da Comissdo Cientifica da XIII Jornada Académica de Psicologia. 2015. (Outro).

12. BUOSI, C. C. F.. Responsabilidade Social. 2014. {Outro).

13. BUOSI, C. C. F.. Palestra: Os desafios da gestdo contemporénea de pessoas. 2009. (Outro).

14. BUOSI, C. C. F.. Treinamento de Atendimento ao Publico. 2009. (Qutro).

15. BUOSI, C. C. F.. Dia de Campo para 0s funcionarios de uma Empresa Distribuidora de Alimentos na cidade de Cascavel -
Pr. 2006. (Outro).

16. BUOSI, C. C. F.. Organizacdo e Realizagdo de treinamentos sobre Comunicacdo e Trabalho em Equipe. 2006. (Outro).

17. BUOSI, C. C. F.. Organizacao e Realizacio de Palestra sobre "Stress no Trabalho" durante a Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes no Trabalho de uma empresa distribuidora de alimentos. 2006. (Outro). .

18. BUOSI, C. C. F.. IV Simpdsio de Psicologia. 2005. {Congresso).

19. BUOSI, C. C. F.. I Simposio de Psicologia. 2003. {Outro).

Orientacoes

Orientacdes e supervistes em andamento

Orientacoes de outra natureza
1. Isabela Ferrari Berti. Projeto de Extensao - Combatendo a Violéncia Contra a Mulher: Aspectos Juridicos e Psicologicos.
Inicio: 2019. Orientacdo de outra natureza. Unido Educacional de Cascavel. (Orientador).

Orientacdes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Eloisa Cristina Techio. Turnover: causas no ambiente organizacional. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao em
Pos Graduacao em Recursos Humanos-17) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi
Velasco.



Daiana Ragazzon. Administracdo de conflitos x comunicagdo interna: uma andlise do SICREDI/Realeza - Parana. 2016.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Pés Graduagao em Recursos Humanos-17) - Unido Educacional de 8 l
Cascavel. Orientador: Caroline de Céssia Francisco Buosi Velasco, :
Rodrigo Rosso Stupp. RH estratégico como fonte de recursos para garantir o resultado da organizagdo. 2016. Monografia. %f
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pés Graduagao de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas

de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Ligia Kruger Bresolim. Programas de Qualidade de Vida e o impacto nas organizacoes. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Pds Graduagdo de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas

de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Elisangela Luiza dos Santos. Capital Intelectual e gestdo do conhecimento. 2016. Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializacdo em Pos Graduagao de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas

de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Lucineia Schwamback. Educagd@o Corporativa. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Pés Graduacio de

Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Céssia Francisco

Buosi Velasco.

Josiane Luiza Jede Brostulim. Turnover: impacto nas organizacoes. 2016. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em

Pos Graduac¢do de Recursos Humanos - 17) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, Orientador: Caroline de

Cassia Francisco Buosi Velasco.

Elizabete TEzza. Conflitos organizacionais: como transforma-los em agdes positivas. 2016. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Pés Graduacao em Recursos Humanos-17) - Uni2o Educacional de Cascavel.

Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ana Elize Faria da Silva. A responsabilidade penal dos psicopatas no sistema penitenciario brasileiro. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Ana Luiza Daros Prince. A guarda compartilhada como estratégia de prevencao da alienacdo parental. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Emeline Achermann dos Santos. Os processos de acolhimento familiar de Cascavel/Pr instaurados em 2014: um estudo das
resolugdes juridicas. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel.
Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Gabriella Mendes Passos. Implantagdo de falsa memarias e provas testemunhal: reflexdes acerca da fragilidade da prova no
depoimento infantil. 2017. Trabalho de Conclusdc de Curso. (Graduacao em Direito) - Unido Educacional de Cascavel.
Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Kananda Oldoni. Guarda compartilhada como uma altemativa de prevenc¢do a alienacdo parental. 2017. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Tais Belmonde da Silva. O programa familia acolhedora como uma alternativa de assegurar as leis protetivas para criancas e
adolescentes. 2017. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador:
Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Liane Xavier dos Santos. Transtorno de Personalidade psicopata: forma de responsabilizacéo penal. 2017. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduacdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Luiz Fernando Piovezan. A alienacdo parental no ordenamento juridico brasileiro: a mediagao come alternativa. 2017.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia
Francisco Buosi Velasco.

Caroline Camargo de Oliveira. O acolhimento familiar como uma alternativa de concretizagdo ao direito a convivéncia
familiar da crianca e do adolescente: a experiencia em Cascavel - Parand. 2016. Trabalho de Conclusao de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Isabella Luiza Halabura. A indefinicdo da punicdo dos psicopatas no sistema penal brasileiro: a falha legislativa na aplicacao
da pena. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador:
Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Bruna Fernanda Rossetto. O Direito a Convivéncia familiar da Crianca e do Adolescente no caso de separacao dos pais: Uma
inter-relacdo com as medidas seguradas pela lei da alienacao parental. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo
em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Erika Kottvitz de Oliveira. Psicopatia Homicida e o Direito Penal Brasileiro. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Gabriela Gongalves Silva. Familias Acolhedoras: A situacdo do acolhimento, suas consequéncias psicologicas para criancas e
adolescentes e inferéncia na aplicacdo pelo poder judiciario. 2014. Trabalho de Condlusdo de Curso. (Graduacao em Direito)
- Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Laura de Fatica Ferraz. o Adolescente em cumprimento de medida socioeducativa e a instituigao familiar. 2014. Trabalhc de
Conclusdo de Curso. (Graduacao em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Rafaela Mayara de Oliveira Shuh. A Culpabilidade do Criminoso Psicopata. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Camila da Silva e Nathalia Correa e Souza. Analise do Clima Organizacional dos Setores Alocados na Sede da Empresa Vellar
Engenharia na Cidade de Cascavel -PR. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestao de
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Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi
Velasco.

Monia Ferreira Sozo. Analise da Satisfacdo dos Colaboradores na Empresa Stop Car. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. 8 )

(Graduacao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.
Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Daniele Cristiane Maier e Suellen Thaund Camargo. Um estudo sobre o clima Organizacional da Rede de Lojas Kelli. 2014.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Heloyse Cassio Mion. A psicologia do testemunho e suas particularidades no depoimento. 2013. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia
Francisco Buosi Velasco.

Mayara Villmock Bispo. O homicidio passional: e as possiveis formas de julgamento no Direito Brasileiro. 2013. Trabalho de
Conclus3o de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de
Cassia Francisco Buosi Velasco.

Willyan Charles de Campos. Psicopatia e a lei. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade
de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Amanda Julido Silva. Alienacdo Parental e danos morais: possiveis relactes. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Carla Viviane Bertoch Baptista. Homicidio Passional: uma discussdo entre crime privilegiado e qualificado. 2013. Trabalho de
Concluséo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de
Cassia Francisco Buosi Velasco.

Maria Carglina Zilio Poleze. O infanticidio de acordo com a jurisprudéncia do TJ/Pr. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso.
{Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Maria Caroline Celuppi. Violéncia Infantil na cidade de Cascavel/Pr: inovagdes do plano municipal de enfrentamento
violéncia contra criancas e adolescentes. 2013. Trabalho de Condlusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Mari Lovatto. Analise do Processo de Recrutamento e Selecdo do Menor Aprendiz no encaminhamento para o Primeiro
emprego pelo Senai. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gest&o de Recursos Humanos)
- Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Alisson Daniel Gomes; Wesley Feliciano de Andrade. Andlise do Estilo de Lideranga na empresa Viaforte Cargas. 2013.
Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Lilia Carolinna Riedlinger. Analise da Rotatividade de Enfermeiros no Hospital do Cancer Uopecan em 2012. 2013. Trabalho
de Conclusao de Curso. (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Cleonice Gierg e Jessica Fronza. Uma Analise de rotatividade do setor operacional na Galvanizacio Zincoforte. 2012.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Karla Hemanoela Batistussi. Assédio moral: uma estratégia de prevencdo na empresa Consolata Alimentos. 2012. Trabalho
de Conclusao de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Claudia Scopel e Orcinval Costa Coimbra. Rotatividade de Pessoal em uma empresa de insumos na cidade de Cascavel - PR.
2012. Trabalho de Condlusdo de Curso. (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Claudio Roberta Cardoso da Silva e Thiago Blahum Holn. Analise do clima organizacional da prefeitura municipal de
Garaniagu. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Artur Inacio Veloso e Alexandre Gomes de Souza. A Mtivacdo como Fator "chave" na Gestdo dos colaboradores da empresa
Mundial Auto Center. 2012, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos)
- Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Joyce Cristina Lara e Gislaine Mioto Bento. Inclusdo Social de Pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho na percepcao
das Agéncias integradas de Cascavel - PR. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduag3o em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi
Velasco.

Marilia Solange Oliveira. Adolescentes em Conflito com a Lei: Uma Andlise dos fatores Sociais que Colaboram para o
Ingresso de Jovens no Mundo do Crime. 2012. Trabalho de Conclus@o de Curso. (Graduagdo em Direito) - Faculdade de
Ciéncias Sodiais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Priscila Esser. Alienacdo Parental: Uma Analise das Medidas Juridicas Previstas pela Lei 12.318/2010 para inibir ou atenuar
esses atos. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Adriano Rebinski. Rotatividade de Pessoal no Setor de Producdo em uma Micro Empresa do Seguimento Metallrgico de
Cascavel no ano de 2011. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacao em Administragdo) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco,

Cimara Alves da Silva. Levantamento de Possiveis Falhas na Comunicacdo Interna na Recepcdo de uma Organizaciao
Hospitalar. 2012, Trabatho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administragdo) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Valdinei de Jesus. Descricao e Analise de Cargos da Empresa Master Color. 2012, Trabalho de Conclusde de Curso.
(Graduagao em Administracao) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Carcline de Cassia
Francisco Buosi Velasco.
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Ellen Regina Brustolin Alves. O caso de Wellington de Menzes: Uma Interface entre o Direito e Psicologia. 2011. Trabalho de

Conclusdo de Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador; Caroline deG g,
)

Cassia Francisco Buosi Velasco.

Gelciara Trapp e Paula Cristina Ribeiro. Andlise do Processo Demissional da Empresa Copatti. 2011. Trabalho de Conclus3o
de Curso. (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Daniele Jussara Gehm Prinheiro e Ednéia Melo da Sllva. Analise da Etica no Atendimento ao Cliente em uma Empresa de
Decoracao de Interiores. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.
Marilene Anzolin. Sindrome de Burnout: Um Estudo com Docentes do Servigo Piblico de uma IES da Cidade de Cascavel.
2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sodiais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Viviane Aparecida Cantelli. Analise da Rotatividade de Pessoal no Setor de Depdsito em uma Empresa do Ramo Alimenticio
no ano de 2010. 2011. Trabatho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Andréia Anacleto do Nascimento e Tamyres Yara Santos. O Desafio da Inclusdo dos Portadores de Necessidades Especiais
no Mercado de Trabalho em Empresas de Cascavel. 2011. Trabalho de Condusao de Curso. (Graduagao em Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia
Francisco Buosi Velasco.

Andréia Brocco e Renata Simone Mantovani Munaretto. Motivacdo dos Profissionais da Docéncia no Curso de Gestdo de
Recursos Humanos em uma IES Privada. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Céssia Francisco Buosi
Velasco.

Tais Aparecida plucinski. Assédio Moral: A Visao dos Gestores de Rh das Empresa de Grande Prote da Cidade de Cascavel -
PR. 2011. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacao em Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador; Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Dirlei Maria Rech. Inclusdo Profissional: Contas para Portadores de Deficiéncia no Mercado em uma Empresa de Grande
Porte na Cidade de Medianeira. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.
Vanderlei Silva. O Egresso do Sistema Penitencidrio e sua Reinergao no Mercado de Trabalho: uma Pesquisa em Cinco
Empresas de Grande Porte na Cidade de Cascavel. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia
Francisco Buosi Velasco.

Juliana Vieira e Tailene Andressa Bremm. Treinamento: Um Estudo Corporativo entre dois Grupos de Colaboradores
Treinados em Diferentes Periodos. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi
Velasco.

Jéssica Buratti e Juliana Naidek. Diagnéstico das necessidades de treinamento da empresa Manica Moveis e Elétros de
Corbélia - PR na Percepcdo dos Colaboradores. 2010. Trabalho de Condusao de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em
Gest3o de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia
Francisco Buosi Velasco.

Marisa Ghiotto. Os Conflitos na Percepcéo dos Colaboradores de uma Empresa de Formagao de Condutores, 2010. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Tania Christini de Moraes. Abuso Sexual em Criancas: uma analise dos procedimentos relacionados a protecao juridica em
vitimas de abuso na cidade de Cascavel - Pr. 2009. Trabalho de Condlusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Unido
Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Célia Regina Quatrin. LER/DORT e prevencdo: uma andlise de 5 empresas de grande porte na regiao de Cascavel. 2009.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Tecnclogia em Gestdo de Recursos Humanos) - Unido Educacional de
Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Ray Michel Dutra de Amaral. As doengas organizacionais e a utilidade do estudo da ergonomia. 2009. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Uniao Educacional de Cascavel.
Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Andréa Drumont e Taise Penteado Dalagasperina. Sindrome de Burnout: um estudo comparativo de professores do ensino
fundamental em escolas publica e privada na cidade de Cascavel ? Pr.. 2009. Trabalho de Concdlusao de Curso. (Graduagao
em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Unido Educacional de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco
Buosi Velasco.

Célia Regina Quatrin. Prevencdo de LER/ DORT: Um Estudo dos Métodos mais Utilizados nas Empresas de Grande Porte na
Regido de Cascavel. 2009, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) -
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Ray Michel Dultra de Amaral. O Indice de Depressdo Ocupacional nos Servidores Publicos do Municipio de Cascavel - PR.
2009. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduagdo em Tecnologia em Gest3o de Recursos Humanos) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.

Andréia Drumont e Taise Michel Dutra de Amaral. Sindrome de Burnout: Um Estudo Corporativo de Professores do Ensino
Fundamental em Escolas Publica e Privada na Cidade de Cascavel - PR. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo
em Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:
Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco,

Orientacoes de outra natureza

1.

Caroline de Cassia Francisco Buosi. Peca de Teatro. 2008. Orientacdo de outra natureza - Unido Educacional de Cascavel.
Orientador: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco.
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Inovagao

Qutros projetos

2017 - 2019 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Descricio: Conselheira suplente gestdo 2017 a 2019 em Cascavel - Parana.
Situagdo: Condluido; Natureza: Outra.

Integrantes: Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco - Coordenador / Bau, Rosimar -
Integrante,

Educacao e Popularizagdo de C& T

Artigos

Artigos completos publicados em periodicos
1. w BUOSI, C. C. F.; FERRAZ, L. F. . O adolescente em cumprimento da medida socioeducativa e sua entidade familiar. .
REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS E SOCIAIS, v. 05, p. 199-221, 2016.

Livros e capitulos

1. BUOSI, C. C. F.. Alienacao Parental: Uma Interface do Direito e da Psicologia. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2012. 138p .

1. w VELASCO, C. C. F. B,; SILVA, E. L. . O Compliance como Estratégia de Combate ao Assédio Moral nas Organizacoes. In:
Coutinha, Aldacy Rachid; Copetti Neto, Alfredo; Silva, Alexandre Barbosa da. (Org.). Direito, Compliance e Tecnologia.
led.Sdo Paulo: Tirant Lo Blanch, 2019, v. 1, p. 57-74.

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

1. BUOSI, C. C. F.. Programa de Capacitagao para familias acolhedoras. 2016. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Cartilh).
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Doutor em Direito (UFPR/2016). Mestre em Direito (UFPR/2011). Especialista em Filosofia (Unioeste/2007).
Especialista em Direito Publico (UFPR/2004). Bacharel em Direito (Faculdade de Direito de Curitiba/1997).
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Doutorado em Direito (Conceito CAPES 6).
Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.
Titulo: ABDICAGAQ DE ACCOUNTABILITY PARA ARQUIVAMENTO DE INQUERITO OU
PECAS DE INFORMAGAO DE INFRACAO PENAL PELO PROCURADOR-GERAL DA
REPUBLICA: AFETACAQ DAS DIMENSOES DEMOCRATICA E REPUBLICANA DO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO., Ano de obtengdo: 2016.

Orientador: 9 Fabricio Ricardo de Limas Tomio.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Mestrado em Direito (Conceito CAPES 6).

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Titulo: O MINISTERIO PUBLICO E A DEFESA DA CONSTITUIGAQ E DA DEMOCRACIA,Ano
de Obtenc¢do: 2011.

Orientador: ‘ VERA KARAM DE CHUEIRI.

Palavras-chave: MINISTERIO PUBLICO; DEFESA DO REGIME DEMOCRATICO; DEFESA DA
CONSTITUICAQ; ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTOQ DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Setores de atividade: Administracdo publica, defesa e seguridade social; Atividades
profissionais, cientificas e técnicas.

Especializagao em Fundamentos Filoséficos. (Carga Horaria: 364h).

Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Brasil.

Titulo: A lei como instrumento de garantia da liberdade convencional no Contrato Social de
Rousseau,

Orientador: Prof. Dr. Arlei de Espindola.

Especializagdo em Direito PUblico - énfase em Direito Administrativo. (Carga Horéria:
360h).

Universidade Federal do Parana, UFPR, Brasil.

Titulo: A Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental comao instrumento para o
controle concentrado da constitucionalidade de Leis Municipais.

Orientador: Prof2 Dr2 Regina Maria Macedo Nery Ferrari.



1996 - 1996

1992 - 1996

Atuagao Profissional

Aperfeicoamento em /para Ingresso na carreira do Ministério Publico. (Carga Horaria:
700h).

Escola Superior do Ministério Plblico do Parana, ESMP-PR, Brasil.

Titulo: (nao exigida). Ano de finalizacdo: 1996.

Graduagdo em Direito.

Faculdade de Direito de Curitiba, FDC, Brasil.

Titulo: (ndo exigida).

Unido Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - Atual

Outras informacoes
Vinculo institucional
2010 - 2010

Outras informacées

Vinculo institucional
2009 - 2009
Outras informacdes

Vinculo institucional
2007 - 2007
Outras informacoes

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga hordria; 10
Direito Constitucional

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular
Ministrou 22 horas/aula da disdina de Execuc@o Penal no curso de pos-graduacdo "lato
sensu” Direito Penal e Processual Penal - Turma I1.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular
Ministrou 22 horas/aula da disdina de Execucéio Penal no curso de pos-graduagio "lato
sensu” Direito Penal e Processual Penal.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular
Ministrou 11 horas/aula da disciplina de Direito de Familia no curso de especializacdo "lato
sensu” em Direito Civil e Processual Civil.

Ministéric Piblico do Estado do Parand, MPPR, Brasil.

Vinculo institucional
1997 - Atual
Qutras informacgoes

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Promotor de Justica
Exerce atribuicbes na areas da Infancia e Juventude e da Defesa dos Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Escola da Magistratura do Parana, EMAP, Brasil.

Vinculo institucional
2004 - 2017

Outras informacoes
Atividades

2006 - Atual

2004 - 2005

Areas de atuacdo

Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional: Professor titular
Ministra aulas e orientagtes nas disciplinas de Direito de Familia e Sucessdes.

Ensino, Preparacdo a Magistratura, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Direite de Familia

Ensine, Preparacdo a Magistratura, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Direito Processuai Penal

1.

Idiomas

Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

Espanhol
Inglés
Francés
Italiano

Prémios e titulos

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Razoavelmente, Escreve Razoavelmente.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

2011
2006
1997

Paraninfo, Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.
Nome de Turma, Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.



Prémio Professor Milton Vianna - Medalha de Ouro - Departamento de Atividades Praticas,
Faculdade de Direito de Curitiba.
1997 Prémio Professor Milton Vianna - Medalha de Ouro - Departamento de Ciéncias € 8 7
Atividades Complementares, Faculdade de Direito de Curitiba.
1

Produgoes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periédicos

Ordenar por
' Ordem Cronoldgica v ]
1. w SOUZA, L. M.. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (ADPF) no. 54: O Supremo Tribunal Federal

(STF), as gestante e os anencéfalos - a vida entre o politico e o juridico. Trilhas (Cascavel), v. 14, p. 10, 2012.

Livros publicados/organizados ou edices
1. w SOUZA, L. M.. O Ministério Publico e a defesa da Constituicdo e da democracia. 1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2013.v. 1.332p.

Capitulos de livros publicados

1. w SOUZA, L. M.. Focando nas sombras da ADPF54: Promocdo da saude da mulher como dever ético de protegao da
natalidade. In: Silva, Monica Neves Aguiar da; Engelmann, Wilson; Oliveira, José Sebastido de;. (Org.). Focando nas
sombras da ADPF54: Promogao da salide da mulher como dever ético de protecdo da natalidade. 1ed.Floriandpolis:
FUNJAB, 2013, v. , p. 242-263.

2. w SOUZA, L. M.. Manifestantes dessujeitados: A jurisdicao constitucional contra os constrangimentos normalizadores do
proprio Estado.. In: Machado, Ednilson Donisete; Brega Filho, Vladimir; Knoerr, Fernando Gustavo.. (Org.). Manifestantes
dessujeitados: A jurisdicdo constitucional contra os constrangimentos normalizadores do proprio Estado.. 1ed.Flarianopolis:
FUNJAB, 2013, v. , p. 267-287.

Textos em jornais de noticias/revistas
1. SOUZA, L. M.. O futuro - ainda nao!. Jornal Hoje, Cascavel, p. 02 - 02, 12 out. 2009.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. SOUZA, L. M., Villas, Cidades e Municipios: descentralizacdo e autonomia local como permanéncia da colonizacao
portuguesa na republica brasileira. In: XXIV Congresso do CONPEDI, 2015, Belo Horizonte, Villas, Cidades e Municipios:
descentralizagdo e autonomia local como permanéncia da colonizagdo portuguesa na republica brasileira, 2014.

2. W SOUZA, L. M.. 25 ANOS DA CARTA DE CURITIBA: PARA NAOQ ESQUECER DO OMBUDSMAN - OU DEFENSOR DO POVO!.
In: XIX Congresso Nacional do Ministério Publico - Amazonia, Direitos Humanos e Sustentabilidade, 2011, Belém. Teses do
XIX Congresso Nacional do Ministério PUblico. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 319-333.

3. SOUZA, L. M.. A atuac3o do Ministério Publico na gest3o dos conflitos que envolvam guarda de filhos de pais separados.
In: XVIII Congresso Nacional do Ministério Plblico, 2009, Floriandpolis (SC). Livro de Teses: XVIII Confresso Nacional do
Ministério Publico - O Ministério Publico como fator de reducdo de conflitos e construgdo da paz social. Porto Alegre:
Magister Editora, 2009. p. 19-23.

4, SOUZA, L. M.. O registro da situacdo da partilha na sentencga de divorcio como instrumento de economia processual e
eficiéncia do Poder Judicigrio. In: XVII Congresso Nacional do Ministério Publico, 2007, Salvador (BA). Livro de Teses: Os
novos desafios do Ministério Pablico. Salvador (BA): Associacao do Ministério Publico do Estado da Bahia, 2007. p. 357-358.

S. SOUZA, L. M.. A ineficicia da liminar que concede alimentos provisdrios como decorréncia do arquivamento do pedido na
hipotese do art. 79, da Lei © 5.478/68. In: XVII Congresso Nacional do Ministério Puablico, 2007, Salvador (BA). Livro de
Teses: Os novos desafios do Ministério Publico. Salvador (BA): Associacdo do Ministério Publico do Estado da Bahia, 2007.
p. 359-362.

6. SOUZA, L. M.. A argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental como instrumento para o controle concentrado da
constitucionalidade de Leis Municipais. In: XVI Congresso Nacional do Ministério PUblico, 2005, Belo Horizonte (MG). Anais:
Em defesa da Etica e dos Direitos Fundamentais - Ministério Pablico e Justica Social. Belo Horizonte: Associacio Mineira do
Ministério Publico, 2005. p. 236-248.

7. SOUZA, L. M.. A precedéncia dos quintos de antiguidade na promoc&o por merecimento. In: XV Congresso Estadual do
Ministério Pablico, 2003, Gramado (RS). Caderno de Teses: O Ministério Publico e a Paz Social. Porto Alegre (RS):
Associacao do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, 2003. p. 393-397.

8. SOUZA, L. M.; CABRINI, E. A. ; Lacerda, S. B. F. . A inconstitucionalidade da fixacao do numero de Vereadores na
Constituigdo Estadual. In: XV Congreso Estadual do Ministério Publico, 2003, Gramado (RS). Caderno de Teses: O Ministério
Publico e a Paz Social. Porto Alegre (RS): Associacao do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, 2003. p. 73-75.



SOUZA, L. M.. A revogacdo da transacdo penal e o artigo 76, paragrafo 29, inciso II, da Lei n® 9.099/95. In: XV Congresso

Nacional do Ministério Publico, 2003, Recife (PE). Caderno de Teses: O Ministério Publico e a Paz Social. Recife (PE): » N

Associacio Ministério Piblico de Pernambuco, 2003. p. 682-685. : 3 ()
10. SOUZA, L. M.. A punicdo do porte ilegal de arma de fogo como instrumento de prevencdo da criminalidade.. In: XIV 1’

Encontro Nacional do Ministério Publico, 2001, Recife (PR). Livro de Teses: Ministério Pblico e a cidadania plena. Recife:

Associacao do Ministério Publico de Pernambuco, 2001. v. 1. p. 517-520.

Apresentacoes de Trabalho

1. SOUZA, L. M.. Atendimento Educacional Especializado de criancas e adolescentes com deficiéncias: Desafios para a
proxima década. 2019. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. SOUZA, L. M.. Apontamentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

Outras producodes bibliograficas

1. SOUZA, L. M.; Dias, Lucas Costa Almeida . O controle externo da atividade policial pelo Ministério Piblico como
instrumentc para a defesa do regime democrético. Brasilia: Gomes e Oliveira, 2013 (Capitulo de livro).
2. SOUZA, L. M.. Sic est in proverbio (assim diz o provérbio). Curitiba (PR), 2006. (Prefacio, Pésfacio/Prefacio)>.

Producao técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. SOUZA, L. M.. Acolhimento familiar de criancas e adolescente. 2017. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). i .

Demais tipos de producao técnica

1. SOUZA, L. M.. Capacitacdo dos Conselheiros Tutelares, Conselheiros de Direitos do CMDCA e Profissionais do SUAS dos
Municipios de Cascavel, Lindoeste e Santa Tereza do Oeste. 2016. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

Bancas

Participacdo em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. LAGISNKI, P.; FELL, Elizangela Tremea; SOUZA, L. M.. Participacdo em banca de Lucila Mazuquini Bossa. A revisdo judicial
de contratos e a crise financeira mundial. 2009. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura)
- Escola da Magistratura do Estado do Parana - Nicleo de Cascavel.

2. DIAS, Rodrigo Rodrigues; SOUZA, L. M.; LAGISNKI, P.. Participagdo em banca de Rosangela Aparecida Pereira Capella
Darlin. Adocao homoafetiva. 2008. Monografia (Aperfeicocamento/Especializacdo em Preparacado a Magistratura) - Escola da
Magistratura do Parand - Nucleo de Cascavel.

7 SOUZA, L. M.; DIAS, Rodrigo Rodrigues; LAGISNKI, P.. Participacdo em banca de Neliane Regina Huve Musskopf. A
reparacao cvil por danos morais decorrentes da unido estavel. 2008. Monografia (Aperfeigoamento/Especializacdo em
Preparacao & Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel.

4, LORENS, S. L.; SOUZA, L. M.. Participacao em banca de Camila Mari Brasil Dalla Lana. O artigo 245 do Estatudo da Crianca
e do Adolescente em face do principio constitucional da inafastabilidade do Poder Judiciario. 2007. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacao em Preparacao a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.

5 LORENS, S. L.; SOUZA, L. M.. Participacao em banca de Afonso Marangoni Junior. Lei da Violéncia Doméstica e o principio
constitucional da isonomia. 2007. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Preparagdo a Magistratura) - Escola da
Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.

6. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participacao em banca de Flavia Nogueira Lagemann. Filiacdo socio afetiva nas familias
reconstituidas. 2007. Monografia (Aperfeigopamento/Especializacdo em Preparacdc a Magistratura) - Escola da Magistratura
do Parana - Nucleo de Cascavel.

T LORENS, S. L.; SOUZA, L. M.. Participagao em banca de Evandro Juarez Rodrigues. Principio da insignificAncia e sua
aplicacdo no contexto da Lei 11.343/2006. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacio a
Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel.

8. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participacdo em banca de Jaqueline Fatima Roman. Combate ao racismo de cor no Direito
brasileiro apés a proclamacdo da Replblica. 2006. Monografia (Aperfeigoamento/Especializagdo em Preparacio a
Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel.

9. SOUZA, L. M.; LAGISNKI, P.. Participagao em banca de Tassia Sato. A prestagdo alimentar para filhos maiores capazes no
Cédigo Civil de 2002. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da
Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.

10. SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participacdo em banca de Elien de Oliveira Fumagali. O valor das provas ilicitas no Processo
Penal. 2006. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Preparagao a Magistratura) - Escola da Magistratura do




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Parana - Nucleo de Cascavel.

Beal, L. L. A.; SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participacdo em banca de Rafaela Cristina da Silva. Da vedacdo da‘progressio
de regime nos crimes hediondos. 2005. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura) -
Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel.

Beal, L. L. A.; SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participacdo em banca de Michele Katiane Covatti. O Estatuto do
Desarmamento e o direito do cidaddo a autodefesa de seus direitos. 2005. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Preparacao a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel.

PACAGNAN, R. E.; SOUZA, L. M.; DIAS, Rodrigo Rodrigues. Participagao em banca de Camila Pereira Della Pasqua. Da
inconstitucionalidade no procedimento extrajudicial de resolugdo contratual e consolidagdo da propriedade. 2005.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parané - Nicleo de
Cascavel.

LORENS, S. L.; SOUZA, L. M.; ORTOLANO, J. H. C.. Participacdo em banca de Cristiany Fatima Vigané. Erro de tipo e erro
de proibicdo nas descrimiantes putativas. 2005. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura)
- Escola da Magistratura do Parana - Nucdleo de Cascavel.

SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participagao em banca de Joseane da Silva. A federalizagao dos crimes graves contra os
direitos humanos e o principio do juiz natural. 2005. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a
Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de Cascavel.

SOUZA, L. M.; LORENS, S. L.. Participagdo em banca de Leandro Gemail. A responsabilidade penal em razéo da violagao da
privacidade virtual, 2004. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Preparacdo a Magistratura) - Escola da
Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.

SOUZA, L. M.; BOTTEGA, B.. Participacdo em banca de Marcio Marodin. A prescrigdc como falta de interesse de agir no
Processo Penal. 2004. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparagdo a Magistratura) - Escola da Magistratura
do Parana - Nucleo de Cascavel.

SOUZA, L. M.; PACAGNAN, R. E.. Participacdo em banca de Priscila Harmatiuk de Lima. As provas obtidas por meios llicitos,
diante da teoria da proporcionalidade. 2004. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparagdo a Magistratura) -
Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1.

2,

3.

4.

5.

10.

11.

12,

13.

14,

TESSARO, E. F.; COPETTI NETO, A.; SOUZA, L. M.. Participacao em banca de Douglas Maranhac Margues.Dificuldades
contramajoritarias: A questao da legitimidade jurisdicional das cortes constitucionais. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

TESSARQ, E. F.; OLIVEIRA, K.; SOUZA, L. M.. Participacdo em banca de Felipe Schmitt Bergamo.A possivel
(in)constitucionalidade da meagdo em relagdo ao conjuge alheio a execugdo. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

TESSARQ, E. F.; COPETTI NETQ, A.; SOUZA, L. M.. Participagao em banca de Gerson Zierbarth Camargo.Ativismo e
autocontencio judiciais: Como podem se harmonizar entre si para estabelecerem equilibrio entre os poderes?. 2014.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

TESSARDO, E. F.; COPETTI NETO, A.; SOUZA, L. M.. Participacao em banca de Pedro Paulo Capovilla.Vicio formal em leis
aprovadas com quebra de decoro parlamentar e em desacordo com mandamentos constitucionais. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

SARRETA, C. R. L.; SOUZA, L. M.; MICHEL, M.. Participacdo em banca de Guilherme Cavalli Waldow.A eficacia do direito
social a cultura como direito fundamental e a efetividade da lei Rouanet. 2013. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao
em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

SARRETA, C. R. L.; SOUZA, L. M.; MICHEL, M.. Participagdo em banca de Thais Barbosa de Lima.Posicdo do STF quanto
aos efeitos da decisdo no mandado de injuncdo. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdade
de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.; CARRION, M. R. D.. Participacao em banca de Oderval Danilo Xavier de Castro.Vedacdo da
liberdade provisaria no trafico de drogas. 2013. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.; CARRION, M. R. D.. Participacdo em banca de Tatiane Luana Muller
Fernandes.Reconhecimento antecipado da prescricdo penal. 2013. Trabalho de Condusdo de Curso (Graduagao em Direito)
- Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.; CARRION, M. R. D.. Participacdo em banca de Adrielly Karoline Provin.A superlotacdo do
sistema carcerario e o trabalho do preso visto como resgate da dignidade da pessoa humana. 2013, Trabalho de Conclusdo
de Curso (Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

BONISSONI, R.; SOUZA, L. M.; CARRION, M. R. D.. Participacdo em banca de Tiago Marcelino.Uma analise da investiga¢do
criminal feita pelo Ministério Plblico. 2013. Trabalho de Condus&o de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

SARRETA, C. R. L.; SOUZA, L. M.; MICHEL, M.. Participagao em banca de Jeferson Antonio Mendes.A incidéncia do Codigo
de Defesa do Consumidor nos contratos de adesao bancdrios e a configuracdo das cdlausulas abusivas como ferimento da
boa-fé objetiva. 2013. Trabalho de Condusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel.

ZENNI, A. 5. V.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participacdo em banca de Katia Cristiane Sheghetto.Direito a educacao como
instrumento de dignidade humana. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel.

TESSARO, E. F.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participacdo em banca de Lara Nunes Priante.Caderno de Estudo de Direito
Constitucional 1. 2012. Trabalho de Concluséo de Curse (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel.

ZENNI, A. S. V.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participagao em banca de luara Rose de Olveira.Soberania e direitos
humanos: a busca por uma conformacado do ordenamento juridico. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

63
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15. TESSARO, E. F.; SOUZA, E. A.; SOUZA, L. M.. Participacdo em banca de Marinés Elger.Caderno de Estudo de Monitoria de
Direito Constitucional 1. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Cascavel. 7 0

tj

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes
SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. 1. M.. Contratos eletronicos. 2012, Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

2. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. A responsabilidade civil do Juiz decorrente do exercicio da funcdo jurisdicional. 2012.
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

3. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Dano moral e a problematica da quantificacdo com o Projeto de Emenda Consititucional
334/08. 2012. Faculdade de Ciéncias Soclais Aplicadas de Cascavel.

4. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Coisa julgada inconstitucional. 2012. Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel.

5. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. Garantia dos direitos do nascituro como justificativa para oferta de condictes de
dignidade a mulher gestante na condic8o de presa. 2012. Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

6. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M.. A relacdo entre o Brasil e a FIFA: Garantia e efetividade dos direitos fundamentais.
2012, Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

7. SOUZA, L. M,; OLIVEIRA, P. I. M.. A utilizacao de Cameras de seguranca, e o direito a intimidade. 2012. Faculdade de
Ciéncias Soclais Aplicadas de Cascavel.

8. SOUZA, L. M.; OLIVEIRA, P. I. M., Erro judiciario: Real eficacia da Justica brasileira e responsabilidade do Estado. 2012.
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

9. SOUZA, L. M,; OLIVEIRA, P. I. M.. Um estudo sobre as causas da criminalidade a partir de teorias sociais. 2012. Faculdade .

de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. IT1 Congresso Internacional de acolhimento familiar. 2019. (Congresso).

X IV Workshop - Um debate sobre a protecdo integral da infancia e da juventude. 2017. (Outra).

3. I1T Seminario dos Conselhos Escolares da rede municipal de ensino de de Cascavel.O Consetho Escolar e 0s principios da
democracia e da participagao. 2014. (Seminario).

4. Semana Municipal da Crianga e do Adolescente.ECA e Familia. 2014. (Outra).

5. Oficina de interlocucdo com a rede - a protecdo a criangas e adolescentes indigenas.O papel do Ministério Plblico Estadual
na protecdo de criangas e adolescentes indigenas. 2013. (Oficina).

6. Seminario Estadual do Ministério Publico: a construcdo de uma identidade.O controle externo da atividade policial pelo
Ministério Publico como instrumento para a defesa do regime democrdtico. 2013. (Seminario).

7. XX Congresso Nacional do Ministério Publico, O controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico como
instrumento para a defesa do regime democrético. 2013. (Congresso). .

8. Aula Magna.Direito de Familia em Tempos de Amores Liquidos: Leituras de Jurisprudéncias do STJ e do STF. 2012. (Outra).

9. 62 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Lindoeste. MOBILIZANDO, IMPLEMENTANDO E

MONITORANDO A POLITICA E O PLANO DECENAL DOS DIREITOS HUMANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS
ESTADOS, NO DISTRITO FEDERAL E NOS MUNICIPIOS. 2011. (Outra).

10. Encontro Estadual do Ministério Publico. 2011. (Encontro).

11. XI Congresso Nacional do Ministério Publico do Consumidor. 2011. (Congresso).

12, XIX Congresso Nacional do Ministério Plblico - Amazénia, Direitos Humanos e Sustentabilidade. 25 ANOS DA CARTA DE
CURITIBA: PARA NAQO ESQUECER DO OMBUDSMAN - OU DEFENSOR DO POVO!. 2011, (Congresso).

13. Adolescente e a pratica do ato infracional - refletir a socioeducacdo. 2010. (Encontra).

14. Estatuto da Crianca e do Adolescente: 20 anos de conquistas e desafios.Orgamento Prioridade Crianga: implicactes praticas
da Instrugdo Normativa no. 36/2009, do Tribunal de Constas do Estado do Parana. 2010. (Seminario).

i5. II Congresso Internacional de Direito Civil - Responsabilidade Civil na Sociedade Contempordnea. 2010. (Congresso).

16. Implicagbes préticas da Nova Lei de Convivéncia Familiar. 2010. (Encontro).

17. 1 Seminario Municipal de sensibilizacdo ao enfrentamento e erradicagdo do trabalho infantil.Enfrentamento e erradicacio do
trabalho infantil. 2010. (Seminario).

18. Pesquisa gualitativa para avaliagao da comunicagao do Ministério Plblico do Parana. 2010. (Outra).

19. Congresso Estadual do Ministério Pablico. 2009. (Congresso).

20. XVIII Congresso Nacional do Ministério Publico - O Ministério Publico como fator de reducdo de conflitos e construcdo da
paz social. A atuacdo do Ministério Publico na gestdo dos conflitos que envolvam guarda de filhos de pais separados. 2009.
(Congresso).

21. Congresso Brasileiro de Carreiras Juridicas de Estado. 2008. (Congresso).

22, Encontro de Trabalho "Alteracdes legislativas no ambito processual penal”. 2008. (Encontro).

23. VI Congresso Regional da Escola da Magistratura do Parana - Nucleo Cascavel e VI Semana Juridica da Univel. 2008.
(Congresso).

24, Congresso Estadual do Ministério Publico. 2007, (Congresso).



25. V Congresso Regional da Escola da Magistratura do Parana - Nicleo Cascavel e V Semana Juridica da Univel. 2007.

(Congresso).

26. XVII Congresso Nacional do Ministério Publico - Os novos desafios do Ministério Publico. A ineficacia da liminar que concedz 1
alimentos provisorios como decorréncia do arquivamento do pedido na hipdtese do art. 79, da Lei © 5.478/68. 2007.
(Congresso).

27. IV Congresso Regional da Escola da Magistratura do Parand - Nucleo Cascavel e IV Semana Juridica da Univel, 2006.
(Congressa).

28. Congresso Estadual do Ministério Publico. 2005. (Congresso).

29, Encontro Regional - Tribunal do Juri. 2005. (Encontro).

30. 111 Congresso Regional da Escola da Magistratura do Parana - Nucleo Cascavel e 111 Semana Juridica da Univel. 2005.
(Congresso).

31. XVI Congresso Nacional do Ministério Publico - Ministério Publico e Justica Sodial. A arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental como instrumento para o controle concentrado da constitucionalidade de Leis Municipais. 2005. (Congresso).

32. Congresso Sul Brasileiro do Ministério Publico - Poderes Investigatorio do Ministério Plblico. 2004. (Congresso).

33. Encontro Regional - Tendéncias Atuais do Direito Penal. 2004. (Encontro).

34. II Congresso Regional da Escola da Magistratura do Parana - Nucleo Cascavel e 11 Semana Juridica da Univel. 2004.
(Congresso).

35. Seminario Estadual - Direito Eleitoral. 2004. (Seminario).

36. Seminario Estadual - O 1° Ano do Cédigo Civil. 2004. (Seminario).

37. Congresso do Ministério Plblico do Estado do Parana - O Ministério Publico e a Paz Social. 2003. {Congresso).

38. XV Congreso Nacional do Ministério Publico - Ministério Publico e a Paz Social. A revogagéo da transacdo penal e o artigo 76,
paragrafo 29, inciso I, da Lei n® 9.099/95. 2003. (Congresso).

39. 262 teleconferéncia do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Piblico do Parana.Politicas de
seguranga publica para uma sociedade democratica. 2002. (Outra).

40. Congresso do Ministério Publico do Estado do Parana - A Racionalizacao do Ministério Plblico no Processo Civil. 2002.
(Congresso).

41. Seminario "Seguranca Publica: desafios e perspectivas”. 2002. (Seminario).

42. Congresso do Ministério Plblico do Estado do Parana - O Ministério Plblico e a Cidadania Plena. 2001. (Congresso).

43. XIV Congresso Nacional do Ministério Publico - O Ministério Publico e a Cidadania Plena. A punicao do porte ilegal de arma
de fogo como instrumento de prevencao da criminalidade.. 2001. (Congresso).

44, Curso de Direito Eleitoral - Atualizagdo a Disténcia. 2000. (Outra).

45, Curso "O Estatuto da Crianga e do Adolescente”. 1996. (Outra).

46. 111 Simpdsio Nacional - "Os Desafios do 30. Milénio". 1996. (Simposio).

47. VII Simpésio Nacional de Direito Penal e Processual Penal. 1994. (Simpaésio).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. SOUZA, L. M.. I Simpésio regional de desenvolvimento infantil - desafios da intersetorialidade na regido oeste do parana.
2014. (Outro).
Orientagdes

Orientacoes e supervisoes em andamento

Trabalho de conclus@o de curso de graduagao

1. Thatita Thibes. Eutandsia e suicidio assistido. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Direito) -
Faculdade de Ciéncias Soclais Aplicadas de Cascavel. (Orientador).
2, Thais Ottomayer Monte Negro. Andlise sobre a justificacdo da intervencdo estatal na educacao domiciliar e no ensino

domeéstico no Brasil: Homeschooling e o conario paradoxal em que se encontra. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduac@o em Direito) - Unido Educacional de Cascavel. (Orientador).

3. Larissa de Fatima D "Amico. Limites ético-juridicos para intervencdo no genoma humano: um analise a luz da dignidade da
pessoa humana. Inicio: 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Direito) - Uniao Educacional de Cascavel.
(Orientador).

Orientacées e supervisoes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacao
Margues Pellenz, O valor juridico do afeto no recanhecimento da paternidade. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel.
Orientador: Luciano Machado de Souza.

2. Neliane Regina Huve Musskopf. A reparacao civil por danos morais decorrentes da unido estavel. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nideo de Cascavel.
Orientador: Luciano Machado de Souza.



4.

10.

Flavia Nogueira Lagemann. Filiacdo socio afetiva nas familias reconstituidas. 2007. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Preparagdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nucdleo de Cascavel.

Orientador: Luciano Machado de Souza. . 7 ;J

Jaqueline Fatima Roman. Combate ao racismo de cor no Direito brasileiro apés a proclamacdo da Republica. 2006.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nicleo de
Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.

Téassia Sato. A prestacdo alimentar para filhos maiores e capazes no Cédigo Civil de 2002, 2006. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo & Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Niicleo de Cascavel.
Orientador: Luciano Machado de Souza.

Ellen de Oliveira Fumagali. O valor das provas ilicitas no Processo Penal. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo
em Preparacao a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de Cascavel. Orientador: Luciano Machado de
Souza.

Joseane da Silva. A federalizacdo dos crimes graves contra os direitos humanos e o principio do juiz natural. 2005.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nucleo de
Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.

Leandro Gemail. A responsabilidade penal em razdo da violacio da privacidade virtual. 2004. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Preparagdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Estado do Parana - Nicleo de
Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.

Marcio Marodin. A prescrigao como falta de interesse de agir no processo penal. 2004. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Preparacdo a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana. Orientador: Luciano
Machado de Souza.

Priscila Harmatiuk de Lima. As provas obtidas por meios ilicitos diante da teoria da proporcionalidade. 2004. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Preparacao a Magistratura) - Escola da Magistratura do Parana - Nudeo de Cascavel.
Orientador: Luciano Machado de Souza.

Trabalho de conclusado de curso de graduacao

1.

10.

11.

12.

Educacdo e Popularizagao de C& T

Manoela Zanon da Silva. A autonomia do Ministério Publico e a independéncia funcional de seus membros. 2014. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano
Machado de Souza.

Marco Aurelio Marx. Resolucdo n. 175/2013 do CNJ e seus limites normativos. 2014. Trabalho de Condus3o de Curso.
(Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.
Milena Lais Avancini. Atencdo humanizada ao abortamento de crianca/adolescente vitima de violéncia sexual. 2014.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:
Luciano Machado de Souza.

Suzana Schmidt Nurmberg. O presidencialismo brasileiro: Dificuldades de controle do Presidente da Republica. 2014.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:
Luciano Machado de Souza.

Augusto Chemin Neto. Incluséo de criancas e adolescentes no PPCAAM: um dever dos entes responsaveis pela garantia dos
direitos prometidos na lei 8.069/90. 2013, Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.

Gisele Dal Molin Cristo. O porte de arma pela guarda municipal e o caso de Foz do Iguagu/PR. 2013. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano Machado de
Souza.

Mara Regina Santos Klinger. A ineficiéncia dos entes federativos no tratamento de salide mental no Brasil. 2013. Trabalho
de Conclusao de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano
Machado de Souza.

Lucas Costa Almeida Dias. A dimensao do controle externo da atividade policial pelo Ministério Piiblico. 2012. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano
Machado de Souza.

Aline Raquel Mosquen. Principio do promator natural na perspectiva do Supremo Tribunal Federal. 2012, Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador: Luciano
Machado de Souza.

Camila Nayara Dalavechia. A extensdo da licenga-paternidade para pai solteiro adotante funcionario pdblico federal: um
estudo de caso. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
de Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.

Kamila Valéria Rocha da Silva. A possibilidade de aplicacdo do carater supralegal a todas as geraces de direitos
fundamentais. 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de
Cascavel. Orientador: Luciano Machado de Souza.

Sabrina Paula de Souza. A investigacdo criminal direita pelo Ministério Publico e a teoria dos poderes implicitos. 2012.
Trabatho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Direito) - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel. Orientador:
Lucianc Machado de Souza.

Apresentacoes de Trabalho

?JJ



L

1. SOUZA, L. M.. Atendimento Educacional Especializado de criancas e adolescentes com deficiéncias: Desafios para a
proxima década. 2019. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. SOUZA, L. M.. Acolhimento familiar de criancas e adolescente. 2017. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). il
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Advogado OAB/SC 37.447; DOUTORANDO em Desenvolvimento Socioecondmico - Linha de Pesquisa
Desenvolvimento e Gestdao Social pela UNESC; MESTRE em Desenvolvimento Socioecondmico - Linha de
Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo Social pela UNESC; ESPECIALISTA em DIREITO PUBLICO COM ENFASE EM
GESTAO PUBLICA (2014) - Complexo Educativo Damésio de Jesus; ESPECIALISTA no SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) - Trabalho Interdisciplinar - Faculdade SATC - 2014; ESPECIALISTA em GESTAO
EMPRESARIAL E GESTAQ PESSOAS(2012) - Faculdades Capivari de Baixo - FUCAP; Graduado em CIENCIAS
JURIDICAS pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). DIRETOR na Secretaria de Estado de
Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo de Santa Catarina SST/SC (2017/2018) PRESIDENTE do Conselho
Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina - CEAS/SC Gestdo 2017-2019 CONSULTOR TECNICO na
Organizacao Paulista de Gestdo Publica desde 2015; COORDENADOR de Projetos - Prefeitura Municipal de
Cricitma - PMC 2012/2016; Presidente do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de Criciuma -
COMPIRC (Gestao 2016-2016) Vice- Presidente do Conselho de Municipal de Assisténcia Social - CMAS (gestdo
2014/2016); Vice- Presidente do Conselho de Promogao da Igualdade Racial de Criciima - COMPIRC (Gestao
2014/2016); Conselheiro dos Direitos da Crianca e Adolescente de Criciima - CMDCA (Gestdo 2012-2015) 29
Secretario do Colegiado de Gestores de Assisténcia Social da AMREC - Associacdo de Municipio da Regido
Carbonifera. Coordenador do Diagnostico da Realidade da Crianga e Adolescente do Municipio de Criciuma -
2012 (andlise gualitativa dos Dados). Presidente da Associacao Cidadania em Acdo 2012/2013 e 2013/2015.
Membro da Comissao de Assisténcia Social da OAB/SC- CAS , nomeado em 15 de setembro de 2014. Membro
Suplente do Colegiado Estadual de Gestores de Assisténcia Social - COEGEMAS/SC. (Texto informado pelo autor)
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Nome em citacbes bibliograficas CORDOVA, 1.;CORDOVA, ISMAEL DE
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Endereco

Formacao académica/titulacao .

2019 Doutorade em andamento em Desenvolvimento Socioeconomico.
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
Titulo: A DEMOCRACIA PARTICIPATIVA NO VIES DO CONTROLE SOCIAL: UMA ANALISE
DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CATARINA ? CEAS/SC,
Orientador: REGINALDO DE SOUZA VIEIRA.
Coorientador: ISMAEL GONCALVES ALVES.
Bolsista do(a): Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.
Palavras-chave: CIDADANIA PARTICIPATIVA; Controle Social; GESTAQ PUBLICA;
ASSISTENCIA SOCIAL.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social,
Grande Area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administraco.

2016 - 2018 Mestrado em DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO (Conceito CAPES 4).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
Titulo: A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O PROGRAMA BOLSA FAMILIA




EM CRICIUMA-SC: Aspectos regionais do combate a pobreza no Brasil,Ano de Obtencao:
2018.

Orientador: e ISMAEL GONCALVES ALVES.
Coorientador: GIOVANA ILKA JACINTO SALVARO.
Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES,
Brasil.

2014 - 2015 Especializacdo em Direito Publico com énfase em Gestdo Plblica. (Carga Horaria: 360h).
Complexo Educativo Damasio de Jesus, DAMASIO, Brasil.
Titulo: PAPEL DO ADVOGADO NA GESTAO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO
AOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS.
Orientador: Wagner Seian Hanashiro.

2012 - 2014 Especializagio em Curso de Especializagdo em Sistema Unico de Assisténcia Social ? SUAS
e o T. (Carga Horaria: 350h).
Faculdade SATC, FASATC, Brasil.
Titulo: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NO
MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC: O DIREITO DE RETORNO A CONVIVENCIA FAMILIAR E
COMUNITARIA.
Orientador: Janice Merigo.

2011 - 2012 Especializacdo em GESTAQ EMPRESARIAL E GESTAQ PESSOAS. (Carga Hordria: 450h).
Faculdade Capivari, FUCAP, Brasil.
Titulo: INCLUSAO SOCIAL SOB A OTICA DA LEI N° 82 13/1991 ? EXIGENCIA DE
PERCENTUAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS EMPRESAS.
Orientador: Emile Michles.

2005 - 2010 Graduacdo em CIENCIAS JURIDICAS.
Universidade do Extrema Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
Titulo: PROTECAQ JURIDICA DAS PESSOAS COM AUTISMO.
Orientador: Ismael Francisco de Souza.

Formacao Complementar

2017 - 2017 DESENVOLVIMENTO DE GESTORES PUBLICOS. (Carga horaria: 40h).
Governo do Estado de Santa Catarina, GOVERNO/SC, Brasil.
2008 - 2008 DIREITOS HUMANOS - PSICOLOGIA JURIDICA. (Carga horéria: 9h).
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA SC, CRPSC, Brasil,
2007 - 2007 FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS SOCORR. (Carga horéria: 12h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
2007 - 2007 INFORMATICA AVANCADA. (Carga horaria: 25h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
2007 - 2007 CURSO DE CIPA. (Carga horaria: 20h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
2006 - 2006 FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS SOCORR. (Carga hordria: 20h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
2006 - 2006 ATENDIMENTO PARA FUNCIONARIO DA ARE. (Carga hordria: 7h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
2005 - 2005 CUIDANDO DE SUA SAUDE FINANCEIRA. (Carga horéria: 3h).
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
2005 - 2005 TECNICAS DE ATENDIMENTO AO TELEFONE. (Carga horaria: 3h).
Universidade do Extreme Sul Catarinense, UNESC, Brasil,
2001 - 2001 AUDITOR INTERNO DA QUALIDADE. (Carga horaria: 24h).
MARQ CONSULTORIA LTDA, CONSULTORIA, Brasil.
2001 - 2001 APRENDER A EMPREENDER. (Carga hordria: 60h).
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasil.
2001 - 2001 TECNICO DE EDIFICACOES. (Carga hordria: 3780h).
CEDUP RENATO RAMOS DA SILVA, TECNICO, Brasil.
1994 - 1996 TECNICO EM ELETROTECNICA. (Carga horaria: 2958h).
COLEGIO INDUSTRIAL DE LAGES, CIL, Brasil.
1993 - 1993 CONSCIENTIZACAQ E MOTIVACAO PARA A QUALIDADE I1. (Carga horaria: 8h).

PAPEL E CELULOSE CATARINENSE - KLABIN S/A, IND, Brasil.

Atuaga”_p I_Droﬁssional

Centro Universitario Leonardo da Vinci, UNIASSELVY, Brasil.

Vinculo institucional
2019 - 2019 Vinculo: , Enquadramento Funcional:

wh



SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO DE SANTA C, S5T/5C, Brasil.

Vinculo institucional 7 ~
2017 - 2018 Vinculo: , Enquadramento Funcional: DIRETOR ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 0 )

Carga horaria: 44 i«
Outras informacoes GESTOR DA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ESTADO DE SANTA

CATARINA ARTICULACAQ COM GESTORES MUNICIPAIS, GERENTES E TECNICOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEAS - ARTICULACAO COM PRESIDENTES E CONSELHEIROS MUNICIPAIS DO ESTADO

ORGANIZACAO PAULISTA DE GESTAO PUBLICA, OPGP, Brasil.

Vinculo institucional
2015 - Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: CONSULTOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, PMC, Brasil.
Vinculo institucional

2012 - 2016 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: COORDENADOR DE PROJETOS, Carga
horéria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva. "
Outras informacdes RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DOS CONVENIOS FIRMADOS PELA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. RESPONSAVEL GESTAQ DE RECURSOS DA ESFERA
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; CONSELHEIRO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHEIRO MUNICIPAL DO CONSELHO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES CONSELHEIRO MUNICIPAL DA PROMOGAQ IGUALDADE RACIAL

BETHA SISTEMAS LTDA, BETHA, Brasil.
Vinculo institucional

2010 - 2012 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: COMPRADOR, Carga horaria: 44,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras informacoes Exercia as atividades de coordenar e gerenciar atividades de Compras, patrimonio e
estoque.

Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil.
Vinculo institucional
2004 - 2008 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Carga
horaria: 44, Regime: Dedicacdo exclusiva.

CELIA MARIA PAIXAO ADVOCAIA EMPRESARIAL, ADV, Brasil.
Vinculo institucional

2008 - 2010 Vinculo: ESTAGIARIO, Enquadramento Funcional: ESTAGIARIO, Carga horaria: 30,
Regime: Dedicacdo exclusiva.

TRANSPORTADORA BINOTTO, TRA, Brasil.

Vinculo institucional
2002 - 2003 Vinculo: FUNCIONARIOQ CLT, Enquadramento Funcional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Carga horaria: 44, Regime: Dedicacdo exclusiva.

PAPEL E CELULOSE CATARINENSE - KLABIN S/A, IND, Brasil.

Vinculo institucional )
1992 - 1997 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: CONTINUO - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Carga horaria: 44, Regime: Dedicacdo exclusiva.

MASTEC INEPAR S/A, TELECOMUNICAGCOES, Brasil.

Vinculo institucional
2000 - 2001 Vinculo: FUNCIONARIO CLT, Enquadramento Funcional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
I, Carga horéria: 44, Regime: Dedicagao exclusiva.

Projetos de ensino

2019 - 2019

" PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - CAPACITASUAS



Descrigdo: CURSO OFERTADO PELO MINIS_TTE'RIO DA CIDADANIA PARA CAPACITAR OS
PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM NA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS

MUNICIPIOS.. _ 77 LF)

Situagao: Conduido; Natureza: Ensino.
Integrantes: Ismael de Cérdova - Coordenador / VERA PIERITZ - Integrante.

Tematicas: Ensino e aprendizagem, Gestdo, Avaliagdo.
Cooperacoes: Instituicdo de Ensino.

Areas de atuacdo

5 - ' Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subarea: Servico Social.
3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subarea: Administracdo.
Produgoes

Producio bibliografica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. ¥ CORDOVA, .. Protecio Juridica das Pessoas com Autismo: estudo de caso em Criciima - SC. In: Trabalho de .
Conclus&o do Curso, apresentando para obtencado do Grau de Bacharel no Curso de Direito, 2009, Criciiima. Protecdo
Juridica das Pessoas com Autismo: estudo de caso em Criciima - SC, 2009.

Artigos aceitos para publicacao

1. CORDOVA, 1.; ALVES, 1. G. . Programas de transferéncia condicionada de renda na ética dos direitos sociais: uma
opcéo para o combate das vulnerabilidades brasileiras. POLIS (SANTIAGO. EN LINEA), 2019,

2. w FIGUEIRA, TALITA VIEIRA ; CASTRO, AMANDA ; CGRDDVA, ISMAEL DE ; FERNANDES, FERNANDA DE SOUZA .
Ataques cibemnéticos: Representagoes sociais da pessoa negra na internet. ID ON LINE. REVISTA DE PSICOLOGIA, 2018.

3. CéRDD\M, I.. A DISTINGCAO DA DEFICIENCIA MENTAL E O AUTISMO. Jus Navigandi, 2015.

4, CORDOVA, I.. O PAPEL DO ADVOGADO NA GESTAO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS. Boletim Conteudo Juridico, 2015.

5. CORDOVA, L.; DUARTE, M. M. ; MONDO, F. S. . INCLUSAO SOCIAL SOB A OTICA DA LEI N° 8213/1991 - EXIGENCIA DE
PERCENTUAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS EMPRESAS. Boletim Contetido Juridico, 2015.

6. CORDOVA, I.. PAIF: IMPACTOS CONTRAPONTOS E BENEFICIOS DAS PESSOAS EM ACOMPANHAMENTO NO CRAS. Boletim
Contetido Juridico, 2015.

7. CbRDOVA, L.; PELEGRINI, M. R. . ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE

CRICIUMA-SC: O DIREITO DE RETORNO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA. Boletim Contetido Juridico, 2015,

Apresentagoes de Trabalho .
CORDOVA, I.. POLITICAS SOCIOASSISTENCIAIS. 2018. (Apresentat;ao de Trabalho/Qutra).

2. CORDOVA, I.. Garantia de Direitos no fortalecimentos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 2017. (Apresentacdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3. CORDOVA, I.. Oficina de Consércios e convénios Intermunicipais,. 2017. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

4, CORDOVA, I.. Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentacéo de Trabalho/Seminario).

5. CORDOVA, I.. O Sistema Unico de Assisténcia Social e os fluxos de atendimento da pessoa com deficiéncia. 2017.
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

6. CORDOVA, 1.. APRESENTACAO DOS ORGAOS INSTITUCIONAIS E INSTANCIAS DE PACTUACAO NA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. 2017. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

y CORDOVA, 1. Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

8. CORDOVA, I.. O PAPEL DO ADVOGADO NA GESTAQ DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

9. CORDOVA, 1.. ETICA X DIREITO X DISCRIMINACAQO NA ESCOLA. 2015. (Apresentacdc de Trabalho/Seminario).

10. CORDOVA, I.. BULLYING E SUAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

11. CORDOVA ; CORDOVA, 1. . 1° DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA CRIANGA E ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE

CRICIUMA - SC. 2012. (Apresentacio de Trabalho/Outra).

Produgao técnica

Assessoria e consultoria



1. CORDOVA, I.. 28 GINCAUNESC, 2019,

2. CORDOVA, I.; SIMON, C. ; CORDOVA, Z. V. E. . Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do
Municipio de Cocal do Sul. 2016.
3. CORDOVA, 1.; SIMON, C. ; CORDOVA, Z. V. E. . Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do 7 8 )
Municipio de Lauro Muller. 2016. (L!
4. CORDOVA, I.; KERN, C. A. R. ; CORDOVA, Z. V. E. ; KCHHAN, M. A, P. . Planc Decenal dos Direitos Humanos de De
Criancas e Adolescentes do Municipio de Criciima. 2016.
S. C{')RDOVA, I.; KCHHAN, M. A. P. ; CORDOVA, Z. V. E. . Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes

do Municipio de Morro da Fumaga. 2016.
Trabalhos técnicos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. CORDOVA, I.. Diagnostico da Realidade da Crianca e Adolescente de Criciuma. 2012, (Programa de radio ou
TV/Comentario). IR

Demais tipos de producao técnica

1. CORDOVA, I.. INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2019. .

2. ¥ CORDOVA, 1.. ATUALIZAGAO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS. 2018. .

3. CORDOVA, 1.. INTRODUCAC AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 20189. .

4. CORDOVA, 1.. CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2018. (Curso de curta duracio ministrado/Especializaciio).

5. CORDOVA, 1.. INFORMATICA APLICADA E TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO DO CONSUMIDOR. 2018. (Curso de curta
duracdo ministrado/Outra).

6. CORDOVA, I.. A LEGISLACAO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTAO DE COMPROMISSQS E CORRESPONSABILIDADES

DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2017, (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).

7. CORDOVA, 1.. CAPACITACAO SOBRE ORIENTAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO SUAS. 2016. .

8. CORDOVA, I.. Servico de protegdo Social Especial: Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigos
a Comuidade. 2016. .

9. CORDOVA, 1.. Elaborac3o do Plano Decenal dos Direitos de Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016. .

10. CORDOVA, I.. Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. 2016. .

b 5 2 CORDOVA, 1.. Elaboracio de Plano Municipais de Assisténcia Social. 2016. .

12. CORDOVA, I.. SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E
PRESTACAO DE SERVICO COMUNITARIO. 2015. .

13. ZAGO, A. C. ; CORDOVA, I. ; KRUEGER, P. G. E. ; ALEXANDRE, A. R. P. ; FERRER, E. B. S. B. ; VIEIRA, F. ; ABREU FILHO,

H. ; OLIVEIRA, H. M. J. ; SANTOS, L. S. ; LEAO, P. C. L. ; WOHLKE, R. ; FREITAS, R. C. M, . Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS): O Advogado na Equipe de Referéncia. 2015. (Relatdrio de pesguisa).
14. CORDOVA, L.. Estatuto de Crianca e Adolescente na Escola. 2012. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

Bancas -

Participacdao em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1. CASTRO, A.; CORDOVA, 2. V. E,; CORDOVA, I.. Participacdo em banca de MONIQUE PEREIRA MANOEL.PERCEPCAO DE
FUTUROS ADOTANTES SOBRE ADOCAQ TARDIA. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagio em Psicologia) -
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

2. SOUZA, R. V. C.; CORDOVA, Z. V. E.; CORDOVA, I.. Participacdo em banca de SONIA REGINA PAES.0S FATORES
ASSOCIADOS A DEPRESSAQ NO IDOSO, PREVENCAO E TRATAMENTO: UMA REVISAO BIBLIOGRAFICA. 2019. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense.

3. CASTRO, A.; CORDOVA, Z. V. E.; CORDOVA, .. Participacdo em banca de PRISCILA MARQUES.A PERCEPCAO EMOCIONAL
DE JOVENS SOBRE OS ESTIMULOS MUSICAIS. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Psicologia) -
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

4. CASTRO., A.; SANTOS, T.; CORDOVA, I.; CORDOVA, Z. V. E.. Participacio em banca de Tatiane dos santos.Moca séria ndo
é estuprada: representacdes sociais do estupro de mulheres em comentarios online. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacdo em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense.

5. CASTRO, A.; FIGUEIRA, T. V.; CORDOVA, I.. Participacdo em banca de Talita vieira Figueira.Ataques cibernéticos:. 2018.
Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense.
6. CORDOVA, Z. V. E.; MARTARELLO, A.; CORDOVA, .. Participacdo em banca de Giovana Colombo Baroni.Psicologia na

assisténcia social: uma revis3o bibliografica. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Psicologia) -
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

7. KERN, C. A. R.; CORDOVA, I.. Participacio em banca de Barbara Damiano Vieira.Perfil psicolégico dos criminosos sexuais
de uma Penitenciaria ao Sul de Santa Catariana. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Psicologia) -



Universidade do Extremo Sul Catarinense.

8. CASTRO, A.; SAIS, E.; CORDOVA, I.. Participacdo em banca de Alessandra Machado.Nao Sou louce, ndo me interna: o
peso do estigma no desenvolvimento psiquico infantil. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Psicologia) -
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

9. CORDOVA, Z. V. E.; CORDOVA, I.; MARTARELLO, A.. Participagdo em banca de Gléria Vieira.A psicologia nos servicos de 7 '3 (]
acolhimento institucional. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul 1
Catarinense. 4

10. CORDOVA, Z. V. E.; CORDOVA, 1.; HONORIO, J.. Participacio em banca de Andresa Dias da Silva.Conjugalidade: O reflexo

da construcio do ser nos conflitos das relagbes conjugais iniciais a luz da teoria sistémica. 2018. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduacao em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense.

p b FARIAS, C.; CORDOVA, Z. V. E.; CORDOVA, I.. Participacdo em banca de CAMILA FARIAS.A importincia dos aspectos
psicologicos no processo de adogdo tardia. 2016. Trabalho de Condusdo de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Universidade
do Extremo Sul Catarinense.

12. SOUZA, R. V. C.; POZZO, D. P. S. D.; CORDOVA, I.. Participacdo em banca de MIELE BORGES AMORIM.AS
ESTEREOTIPIAS DO AUTISTA SOB A OTICA DA ANALISE DO COMPORTAMENTO. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduacao em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. SEMINARIO INTERSETORIAL - EDICAO 2019 DIALOGANDO SOBRE OS PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA DO .
GOVERNO FEDERALA.DIFERENCAS CULTURAIS, DIREITOS E POLITICAS PUBLICAS. 2019. (Seminério).

2. X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 2019.
(Outra).

3. Curso Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas. 2017. (Outra).

4, ITT Encontro Estadual das Agbes Estrategicas do Programa de Erradicagdo do Trabalhe Infantil - PETL.Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil em Santa Catarina. 2017. (Encontro).

5. Reunido Trimestral do Conselho Nacional de Assisténcia Social. Controle Social no Estado de Santa Catarina. 2017,
(Exposicao).

6. Seminario sobre a Pessoa Idosa - Direitos dos Idosos, novos olhares.Politica Plblica da Assisténcia Social, interfaces com a
populacdo Idosa. 2017. (Semindrio).

7. XI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, 2017. (Qutra).

8. I MOSTRA CIENTIFICA DE PROJETOS ACADEMICOS DE CIENCIAS CONTABEIS. SEM APRESENTACAQ - AVALIADOR. 2016.
(Exposici). iy

9, 2° SEMINARIO NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A PRIMEIRA INFANCIA. 2015. (Seminario).

10. CAPACITACAQO: O ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO. 2015. (Outra).

11. CAPACITACAO DA REDE DE SEGURANGA PUBLICA: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTE EM CUMPRIMENTO
DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA DE. 2015. (Outra).

12, CAPACITACAO DA REDE MUNICIPAL - PETI PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. 2015. (Outra).

13. DIAGNOSTICO DA SITUACAO DOS CREAS: O ADVOGADO NA EQUIPE DE REFERENCIA.O PAPEL DO ADVOGADO NA
GESTAO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAILS. 2015. (Seminario).

14, 11 ENCONTRO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL - COEGEMAS/SC. 2015. (Encontro). .

15. MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - LEI 13019. 2015. (Outra).

16. O NOVO MARCO REGULATORIO DAS OSC. 2015. (Seminario).

17. VI SEMINARIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E PLANO DE APLICACAQ. 2015. (Semindrio).

18. X CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA/SC.DIMENSAO 3: PRIMAZIA DA RESPONSABILIDADE
DO ESTADO: POR UM SUAS PUBLICO, UNIVERSAL, REPUBLICANO E FEDERATIVO. 2015. (Outra).

19, X CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 2015, (Outra).

20. XIV SEMINARIO DE EDUCACAQ: DESAFIOS CONTEMPORANEISS.ETICA X DIREITO X DISCRIMINACAQ NA ESCOLA. 2015,
(Seminario).

21, XIX SEMANA ACADEMICA E VI JORNADA ACADEMICA DO CURSO DE DIREITO DA UNESC.O PAPEL DO ADVOGADO NA
GESTAO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Outra).

22. ENCONTRO REGIONAL SOBRE TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
REGIAO SUL. 2014. (Encontro).

23. 11 SEMINARIO DE DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. 2014. (Seminario).

24, O Papel do Advogado no SUAS e sua atuacdo na equipe Multidisciplinar dos servigos do CREAS. 2014, (Seminario).

25. PLENARIA FORMATIVA DO PROCESSO DE ELABORAGAO E APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE
CRICIUMA/SC. 2014. (Outra).

26. V SEMINARIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.EXPERIENCIAS
EXITOSAS - SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SARAU CULTURA. 2014, (Seminario).

27. ELABORACAO DE PLANOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL. 2013. (Outra).

28. 1 COLOQUIO DE FORMAGAO PARA COLABORADORES DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LA/PSC. 2013. (Outra).

29. Instrumentos de Planejamento. 2013. (Oficina).

30. IV SEMINARIO ESTADUAL DE GESTORES E TRABALHADORES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAIL. 2013. (Seminario).

31. IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.A GESTAO E O FINANCIMENTO NA EFETIVACAQ DO SUAS. 2013.

(Outra).



32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.
42,
43,
44,
45,

46.

TREINAMENTO FLY SOCIAL - BETHA SISTEMAS. 2013. (Outra).

XIV ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
CATARINA - COEGEMAS/SC. 2013. (Outra).

23 OFICINA DE ACOMPANHAMENTC E APOIO INSTITUTO VOTORATIM. 2012. (Oficina).

EMPREENDORISMO SOCIAL - MODULO 01. 2012. (Oficina).

1 FORUM DE ACOMPANHAMENTO DA IX CONFERENCIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRICIUMA.
2012. (Outra). '

I SEMINARIO MUNICIPAL DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, 2012. (Seminario).

PLANO DE-ACAQ - SUAS. 2012. (Oficina).

REDE SUAS E APLICATIVOS: SAA, CADSUAS, CENSO SUAS E REGISTRO DE ATENDIMENTO MENSAL. 2012. (Oficina).
SEMINARIO: A PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL BASICA E OS DESAFIOS DE IMPLANTACAO DO SUAS EM SANTA
CATARIANA. 2012, (Seminario).

TIPIFICACAQ DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: NOVA FORMA DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS NOS MUNICIPIOS.
2012, (Oficina).

ENFRETAMENTO DO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. 2011. (Outra).

111 CONFERENCIA REGIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA EM CRICIUMA, 2011. (Outra).

1 SEMINARIO SOBRE ATENDIMENTO A POPULACAO DE RUA DE CRICIUMA. 2011. (Seminario).

XIT ASSEMBLEIA ORDINARIA DO COLEGIADO ESTADUAL DE GESTORES MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA
CATARINA - COEGEMAS/SC. 2011. (Outra).

1 SEMINARIO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE CRICIUMA. 2010. (Seminério).

Organizacao de eventos, congressos, exposicdes e feiras

1. ESTAVAM, D. O. ;: CORDOVA, I. . IV CONGRESO IBERO-AMERICANO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL. 2019. (Congressa).

2. 7 CORDOVA ; CORDOVA, I. . XI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 2017. (Qutro).

3. CORDOVA, I.; ALVES, 1. G. . I JORNADA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO E POLITICAS PUBLICAS - V SEMINARIO DE.
2016. (Outro).

4, CORDOVA, I.. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL: ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS A COMUNIDADE (PSC). 2015, {Outro).

Orientagoes

80

%1

Orientagoes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacao

1.

Jadna Cristina Mendes Hondrio. Gestfo do trabalho e a educagao permanente do SUAS em Santa Catarina: desafios e
possibilidades. 2019. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Curso de Especializacao em Sistema Unico de
Assisténcia Social ? SUAS e o T) - Faculdade SATC. Orientador: Ismael de Cordova.

Marlei Pereira. CONFERENCIAS MUNICIPAIS DA CRIANCA E ADOLESCENTE NO MUNICIPIO DE SANGAO/SC: UMA ANALISE
DA PARTICIPACAO POPULAR E DO CONTROLE SOCIAL NOS ANOS DE 2016 E 2018. 2019. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Curso de Especializagao em Sistema Unico de Assisténcia Social ? SUAS e o T) -
Faculdade SATC. Orientador: Ismael de Cordova.

Gladys Lenuzia Kestering. Financiamento da politica de assisténcia social em tempos de austeridade fiscal: uma analise da
emenda constitucional 95 e seus reflexos no BPC. 2019. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializacdo em Curso de
Especializacdo em Sistema Unico de Assisténcia Social ? SUAS e o T) - Faculdade SATC. Orientador: Ismael de Cérdova.

Educacao e Popularizaggo de C& T

Apresentacoes de Trabatho

4.

5.

CéRDDVA, I.. O PAPEL DO ADVOGADO NA GESTAO DO SUAS: UM ESTUDO A PARTIR DO ACESSO AOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

CORDOVA, I.. BULLYING E SUAS CONSEQUENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).
CORDOVA, I.. Garantia de Direitos no fortalecimentos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 2017. (Apresentacdo
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CORDOVA, .. Oficina de Consorcios e convénios Intermunicipais,. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

CORDOVA, I.. Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

CORDOVA, I.. O Sistema Unico de Assisténcia Social e os fluxos de atendimento da pessoa com deficiéncia. 2017,
(Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

CORDOVA, I.. APRESENTACAO DOS ORGAQS INSTITUCIONAIS E INSTANCIAS DE PACTUACAO NA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL. 2017. (Apresentacio de Trabalho/Congresso).

CORDOVA, I.. Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).



9. CORDOVA, I.. POLITICAS SOCIOASSISTENCIAIS. 2018. (Apresentaco de Trabalho/Outra).

81

Cursos de curta duracao ministrados

1, CORDOVA, I.. CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2018. (Curso de curta duracio ministrado/Especializac3o). t’

2, CORDOVA, I.. INTRODUCAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS, 2019. . !

3. CORDOVA, 1.. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE LIBERDADE ASSISTIDA E
PRESTAGAO DE SERVICO COMUNITARIO. 2015. .

4, CORDOVA, I.. CAPACITAGAO SOBRE ORIENTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO SUAS. 2016. .

5. CORDOVA, I.. A LEGISLACAO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTAQ DE COMPROMISSOS E CORRESPONSABILIDADES

DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS. 2017. (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

6. ¥ CORDOVA, I.. ATUALIZACAO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS. 2019. .

7. CORDOVA, I1.. INTRODUCAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS. 2019. .

8. CORDOVA, I.. INFORMATICA APLICADA E TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO DO CONSUMIDOR. 2018. (Curso de curta
duracdo ministrado/Qutra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1. CORDOVA, I.. Diagnéstico da Realidade da Crianca e Adolescente de Criciuma. 2012, (Programa de radio ou
TV/Comentario). I8

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1 # CORDOVA ; CORDOVA, I. . XI CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. 2017. (Outro). .
- CORDOVA, I.. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL: ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC). 2015. (Outro).

Outras informagoes relevantes

EMAIL: cordovaismael@hotmail.com / ismael.cordova@gmail.com TELEFONE: 48 - 99064438 48 - 34310036 48 -
99637726 - Coordenador do Diagnéstico da Analise da Realidade da Crianca e Adolescente de Criciuma -
2012 - Analise Qualitativa - Conselheiro de Direitos da Crianca e Adolescente de Criciuma - CMDCA -
2012/2014 - Conselheiro Municipal da Assisténcia Social - CMAS - 2012/2014. PRESIDENTE DA ASSOCIACAQ
CIDADANIA EM ACAO GESTAO 2012/2013 E GESTAO 2813/2015. ENTIDADE QUE EXECUTA O ATENDIMENTO A CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 86 A 17 ANOS(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES) PROJETO
PATROCINADO PELO BANCO VOTORANTIM. NOMEADO COMO MEMBRO DA COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA OAB/SC EM 15
DE SETEMBRO DE 2914.

Pégina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 02/03/2020 as 15:38:53 .



| Janice Merigo

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/ 1410800066479266
ID Lattes: 1410800066479266
Uttima atualizagdo do curriculo em 04/09/2017

Graduada em Servico Social pela Universidade do Oeste de Santa Catarina. Especialista em Direitos Sociais e
Competéncias Profissionais pela Universidade de Brasilia ? UNB. Mestre em Servigo Social pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul ? PUC/RS. Docente do Curso de Servico Social da Universidade
Franciscana - UNIFRA, de 2002 a 2007. Na UNIFRA coordenou o Projeto de Extensdo Universitaria junto ao
Juizado Especial Criminal - Prestagdo de Servico 8 Comunidade e Coordenou os Trabalhos do Nicleo de Praticas
Profissionais - NUP. Docente do Curso de Servico Social da Universidade do Sul de Santa Catarina ? UNISUL de
2007 a 2014. Coordenadora dos Estagios Supervisionados em Servico Social da UNISUL de 2007 a 2014, atuou
no Escritério Modelo de Advocacia e no Projeto Habitacional, no trabalho técnico social na Comunidade Morar
Bem 1, parceria da Universidade com a Caixa Econdmica Federal. Docente no Curso de Especializacdo em
Politicas Publicas e Demandas Familiares, Gestdo da Politica de Assisténcia Social. Coordenadora do Curso de
Especializacdo Sistema Unico de Assisténcia Social e o Trabalho Interdisciplinar. Atuou como Assistente Social no
municipio de Dionisio Cerqueira e Palhoga/SC. Atualmente & Assistente Social da Federagao Catarinense de
Municipios ? FECAM, onde executa o trabalho de assessoria na Politica de Assisténcia Social e Saude, junto as 21
Associagbes de Municipios. Presidente do Colegiado Estadual de Assisténcia Social, das Associagbes de
Municipios de 2009 a 2016. Coordenadora das parcerias de Pos-graduacdo da Escola de Gestao Publica Municipal
- EGEM. Na EGEM ministra capacitagbes nas seguintes areas: Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS,
Processo de Inscrigdo de Entidades/Organizagdes nos CMAS, Trabalho Social com Familias, Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, Acolhimento Institucional e Familiar, Medidas socioeducativas, Conselhos
Tutelares e de Direitos, Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA, Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS, e
Articulacdo entre Servigos e Beneficios. Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social ? CEAS, na gestdo
2010/2012. Em 2013 publicou o livro "O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avangos e
desafios a partir das experiéncias municipais". Em 2015, publicou a Cartilha das Experiéncias Municipais em SC.
Ainda, publicou a cartilha "Sistema Unico de Assisténcia Social (FECAM). Ministrou Disciplinas no Programa
Capacita SUAS, no Estado de Santa Catarina (UNISUL), Sdo Paulo, Rio Grande do Sul e Pard (UNILINS). Ministra
Capacitacbes para o IGAM no Estado do Rio Grande do Sul e para a Premium Brasil, que atua na area de
eventos, em todo o Brasil. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome Janice Merigo" g™

Nome em citagbes bibliograficas MERIGO, J.

Lattes iD @ hitp://lattes.cnpq.br/1410800066479266

Enderecgo

Et"ndereoo Profissional Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM, Coordenadora de Parcerias de Pos-graduagao.
Rua General Liberato Bittencourt, 1885
Canto

88070800 - Florianopolis, SC - Brasil
Telefone: (48) 32218800

Ramal: 8835

URL da Homepage: htip://www.unisul.br

- Formagao académica/titulacao
2001 - 2002 Mestrado em Servico Social (Conceito CAPES 6).
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.
Titulo: A Participacdo dos Assistentes Sociais nos Conselhos: uma questdo de participacdo
ou pseudo-participacdo?,Ano de Obtengdo: 2002.




Orientador: 0 Gleny Terezinha Duro Guimaraes.
Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, CNPg, 8 3

Brasil. J
Palavras-chave: Participacdo; Conselho Municipal; Assistentes Sociais. 1:‘
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

2009 - 2011 Especializagdo em Direitos Sociais @ Competéncias Profissionais. (Carga Horaria: 360h),
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil,
Titulo: A importancia dos servigos socioassistenciais na regido da associagdo de municipios
da Grande Floriandpolis/SC:dasafios e perspectivas!.
Orientador: Dra. Carla Rosane Bressan.

1995 - 2000 Graduacao em Servico Social.
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil.
Titulo: O Processo de Trabalho dos Assistentes Sociais junto aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social na Regido da AMOSC.
Orientador: Maria Luiza de Souza Lajus.

Formacao Complementar

2015 - 2015 Extensdo universitaria em Curso de Introdugdo ao Provimento dos Servicos e Beneficios.
(Carga horaria: 38h).
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.

2012 - 2012 Curso de Administracao do Tempo. (Carga horaria: 4h).
Escola de Gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil.

2011 - 2011 Sistema de Gest3o de Planejamento Estratégico. (Carga horaria: 10h). .
Escola de Gestao Pablica Municipal, EGEM, Brasil.

2011 - 2011 Curso de Organizagao de Eventos. (Carga horaria: 15h).
Escola de Gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil.

2010 - 2010 Curso de Elaboracao do Piano de Assisténcia Social. (Carga horaria: 15h).
Escola de Gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil.

2009 - 2009 Extensdo universitaria em A Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social. (Carga horaria:
8h).
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, MDS, Brasil.

2009 - 2009 Extensdo universitaria em Curso de Ceremonial e Protocolo. (Carga horaria: 15h).
Escola de Gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil.

2009 - 2009 Oficinas de Formacao Pedagdgica. (Carga horaria: 6h),
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2009 - 2009 Gestao Pessoal e Comportamento Interpessoal. (Carga horaria: 3h).
RHFTalentos, RHT, Brasil.

2008 - 2008 Extensdo universitaria em Capacitago do Programa BPC na Escola. (Carga horaria: 16h).
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, SST/SC, Brasil.

2008 - 2008 Extens3o universitaria em Elaboracao de Projetos de Extensdo. (Carga horaria: 4h).
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2008 - 2008 Extensdo universitaria em Os grupos e suas dinamicas. (Carga hordria: 4h).
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil. .

2008 - 2008 Extensdo universitaria em Qualidade de vida e trabalho docente. (Carga horaria: 4h).
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2008 - 2008 Extensao universitdria em Ensino e Aprenndizagem com Pesquisa. (Carga horaria: 4h),
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2008 - 2008 Extensdo universitaria em Experiéncia com aula construtivista. (Carga hordria: 4h).
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2008 - 2008 Capacitagao do Programa BPC na Escola. (Carga horaria: 16h).
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao, MDS, Brasil.

2007 - 2007 Extensdo universitaria em Avaliacdo da Aprendizagem. (Carga horaria: 8h).
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

2006 - 2006 Extensdo universitaria em Perspectiva de emprego para jovens e a economia. (Carga
hordria: 4h).
Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

2006 - 2006 Medidas Socio-Educativas em Meio Aberto. (Carga horaria: 20h).
Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, CEDEDICA, Brasil.

2006 - 2006 A justica e a invisibilidade do incesto. (Carga hordria: 8h).
Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul, ESM-AJURIS, Brasil,

2005 - 2005 Extensdo universitaria em Caso Brasil: direito da crianca e adolescente. (Carga horaria:
4h).
Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

2005 - 2005 Evolucdo da Pesuisa com Humanos. (Carga horaria: 4h).
Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

2005 - 2005 A Pratica pedagogica por meio da problematizacao. (Carga horaria: 4h).

Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.
2005 - 2005



2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

2003 - 2003

2003 - 2003

2003 - 2003

2003 - 2003

2003 - 2003

2001 - 2001

2000 - 2000

2000 - 2000

1999 - 1999

1999 - 1999

1999 - 1999

Atuagé_io Proﬁss_ipna!

Bioética. (Carga horaria: 4h).

Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

Extensdo universitaria em Metodologia e Avaliacdo do Ensino Superior. (Carga hordria:
8h).

Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

Extensao universitaria em Docéncia Superior. (Carga horaria: 32h).

Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

Extensao universitaria em Metodologia e Avaliagdo do Ensino Superior, (Carga horaria:
8h).

Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

Extensdo universitaria em Elaboracdo de Projetos Sociais. (Carga horaria: 8h).
Esséncia Consultoria e Assessoria Em Servigo Social, ECASS, Brasil.

Extensdo universitaria em Etica em Movimento. (Carga horaria: 60h).

Conselho Regional de Servigo Social, CRESS 10, Brasil.

Extensdo universitaria em Introducdo a Dindmica Familiar. (Carga horaria: 40h).
Projecto Centro Cultural e de Formagao, PROJECTO, Brasil.

Extensado universitaria em Capacitacao Didatico-Pedagdgica. (Carga horaria: 20h).
Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

Extensao universitaria em Fund. Tedricos-Metodologicos do Trabalho. (Carga horaria: 8h).
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, ABEPSS, Brasil.
Extensdo universitaria em Pericia Social. (Carga horaria: 8h).

Conselho Regional de Servigo Social, CRESS 10, Brasil.

As diretrizes curriculares:desafios da reforma. (Carga horaria: 12h).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Brasil.

Produgdo do Conhecimento na area de Familia. (Carga horaria: 4h),

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, PUC Campinas, Brasil.

Extensdo universitaria em Inglés para Exame de Proficiéncia. (Carga horaria: 60h).
Pontificia Universidade Catélica, PUCRS, Brasil.

Basico de Informatica. (Carga horaria: 60h).

Vista Language School, VLG, Brasil.

Inglés Basico. (Carga horaria: 60h).

Liberty Escola de Idiomas, LEI, Brasil.

Extensdo universitaria em Prevencdo ao Uso Indevido de Drogas. (Carga horaria: 60h).
Universidade Federal de Brasilia, UFB, Brasil.

Extensao universitaria em Tecendo Cidadania. (Carga horaria: 72h).

Governo Federal e Municipal, GOVFEDM, Brasil.

Extensdo universitaria em Formacdo de Liderancas. (Carga horaria: 70h).
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Brasil.

Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Brasil.

Vinculo institucional

2007 - 2014

Outras informacoes

Atividades

02/2008 - Atual

03/2007 - Atual

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professora Horista, Carga horaria: 15
* Coordeno os Estagio Supervisionados em Servigo Social * Ministro as disciplinas de
Familia, Servigo Social Contemporaneo, Estagio 1, Servigo Social e Processo de Trabalho I1
* Oriento estagios e TCCs * Coordenei os trabalhos do Servigo Social no Escritorio Modelo
de Advocacia de 2007 a 2009. * Atuei de maio a outubro de 2007, como Assistente Social
na Assessoria prestada ao Projeto HBB/BID para o Municipio de Sdo José/Sc, na
Comunidade Morar Bem 1. * No periodo de novemnbro de 2007 a setembro de 2008,
Coordenei o Projeto HBB/BID na Comunidade Morar Bem I, em S3o José/SC. * Coordeno
os estagios supervisionados em Servigo Social * Ministro a disciplina de Politicas Publicas
no curso de Graduacdo em Administracdo Publica da UNISUL VIRTUAL * Coordeno a Pos-
Graduacio em Gestdo Social de Politicas Publicas * Ministrei a disciplina de Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS - no Curso de Pos-Graduacdo em Gestdo Sodial de Politicas
Publicas - UNISUL, 2009. * Ministrei a disciplina de Controle Social e Conselhas Municipais
no Curso de Pés-Graduagdo em Gestao Social de Politicas Publicas - UNISUL, 2009, *
Ministrei a disciplina de Intersetorialidade e Etica no Curso de Pos-Graduacdo em Gestéo
Social de Politicas Publicas - UNISUL, 2010. * Ministrei a disciplina de Familia e Seguridade
Social no Curso de Pos-Graduagao em Politicas Publicas e Demandas Familiares - UNISUL,
2010. * Ministrei a disciplina de Familia e RelacGes Intergeracionais I no Curso de Pos-
Graduacao em Politicas Pdblicas e Demandas Familiares - UNISUL, 2009.

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Coordenacao de estagio Supervisionado em Servigo Social
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Curso de Servico Social, .
Cargo ou fungao

Membro do Colegiado de Professcres do Curso de Servigo Social.



02/2007 - Atual

02/2011-10/2011

06/2011 - 06/2011

04/2011 - 04/2011

03/2011-03/2011

03/2011 - 03/2011

02/2011-02/2011

02/2011 - 02/2011

02/2011 - 02/2011

02/20609 - 12/2010

03/2010- 03/2010

02/2010 - 03/2010

02/2009 - 12/2009

08/2007 - 12/2009

07/2009 - 08/2009

06/2009 - 06/2009

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado em Servigo Social I - disciplina

Estagio Supervisionado 1, 11 e III - supervisdo académica
Fundamentas Tedricos e Metodolégicos do Servico Social
Metodologia de Trabalho Social com Familias

Pesquisa Social [

Politica Pablica I ? Enfoque na Politica de Assisténcia Social
Processo de Trabalho IT

Processo de Trabalho I

Servico Social na Contemporaneidade

Trabalho Final de Graduagao - orientagtes

Ensino, Gestdo Social de Politicas Publicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Metodologia da Pesquisa

Trabalho social com familias

Politicas Publicas II ? Politica Nacional de Assisténcia Sacial e o Sistema Unico de
Assisténcia Social

Ensino, Gestao Social de Politicas Piblicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Conselhos Municipais e o Controle Social

Ensino, Gestdo Social de Politicas Publicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Trabalho sacial com familias - UNOESC/Xanxeré

Ensino, Politicas Publicas e Demandas Familiares, Nivel: Especializacao
Disciplinas ministradas

Controle Social e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social
Ensino, Gestdo Social de Politicas Publicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Trabalho social com familias - SATC/Criciima

Ensino, Gestdo Social de Politicas Piblicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Espacos Publicos de Participacdo e Controle Social

Ensino, Gestao Social de Politicas Pdblicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Intersetorialidade e Etica

Ensino, Gestdo Social de Politicas Publicas, Nivel: Especializacio
Disciplinas ministradas

Sistema Unico de Assisténcia Social

Ensino, Gestdo Social de Politicas Piblicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Intersetorialidade e Etica

Espacos Publicos de Participacio e Controle Social

Sistema Unico de Assisténcia Social ? SUAS

Ensino, Gestdo Social de Politicas Plblicas, Nivel: Especializacdo
Disciplinas ministradas

Monitoramento, informacdo e avaliacdo de politicas sociais - UNOCHAPECO/Chapecd
Ensino, Politicas Sociais e Demandas Familiares, Nivel: Especializacgo
Disciplinas ministradas

Familia e Seguridade 11

Extensdo universitaria , Programa habitacional Morar Bem 1, .
Atividade de extensao realizada

Coordenacao de grupo de adolescentes, idosos e mulheres, Organizacio da comunidade,

Assessoria para a Associacdo de Moradores e Trabalho Social na drea Habitacional.
convénio UNISUI com a Caixa Econdmica Federal..

Extensao universitaria , Escritorio Modelo de Advocacia - EMA, .

Atividade de extensdo realizada

Estudo sociceconomico e social, visitas docimiciliares e acompanahmento familiar da
populacio atendida no EMA.

Ensino, Politicas Plblicas e Demandas Familiares, Nivel: Especializacdo

Disciplinas ministradas

Familias e Relagbes Intergeracionais [

Familia e Seguridade Social 11

Ensing, Politicas Publicas e Demandas Familiares, Nivel: Especializacio

Disciplinas ministradas

Familia e Relacdes Intergeracionais 1

FederacBo Catarinense de Municipios, FECAM, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - Atual

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: CLT, Carga horaria: 20
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Escola de Gestao Publica Municipal, EGEM, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - Atual

Outras informacdes

86

Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Formagdo Superior, Carga
horaria: 20

Atuo na coordenacdo de curso de extensdc e pés-graduacdo, oferecidos para os servidores
publicos municipais, nas mais diferente sarea do conhecimento.

Centro Universitario Franciscano, UNIFRA, Brasil.

Vinculo institucional

2002 - 2007
Qutras informacdes

Atividades
08/2006 - 02/2007

08/2006 - 02/2007

08/2006 - 02/2007

08/2006 - 02/2007

08/2006 - 02/2007

08/2006 - 02/2007

08/2006 - 02/2007

09/2004 - 02/2007

8/2004 - 02/2007

03/2004 - 02/2007

3/2004 - 02/2007

08/2002 - 02/2007

08/2002 - 02/2007

03/2006 - 07/2006

08/2005 - 12/2005

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Assistente, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicacao exclusiva.

A saida da Instituicdo se deu por motivo de mudanga da familia do Estado do Rio Grande
do sul para Santa Catarina.

Ensino,

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado I

Oficina de Integrac3o Tedrico Prética 1

Servigo Social e Processo de Trabalho IIT

TFG I - Disciplina

TFG 11 - orientacao individual

Violéncia Intrafamiliar

Estagios , Servico Sodial, .

Estagio realizado

Estagio 111 - supervisdo académica (8 alunos).

Estagios , Servico Social, .

Estagio realizado

Estagio Supervisionado V - (3 alunos).

Extensdo universitaria , Acompanhamento a Adolescentes Egressos da FASE/RS, .
Atividade de extensdo realizada

Atendimento aos adolescentes e seus familiares.

Extensdo universitaria , Servigo Sodial, .

Atividade de extensdo realizada

Penas Alternativas - Juizado Especial Criminal.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, UNIFRA, .

Cargo ou funcdo

Representante Docente no Comité Técnico-Cientifico da Area.

Conselhos, Comissoes e Consultoria, UNIFRA, .

Cargo ou funcao

Representante Docente no Colegiado de Curso.

Estagios , Servico Social, .

Estéagio realizado

Supervisora de Campo - Assistente Social do Programa de Acompanhamento a
Adolescentes Egressos do Municipio de Santa Maria - RS - Parceria com a FASE/RS.
Extensdo universitaria , Acompanhamento a Adolescentes Egressos da FASE/RS, .
Atividade de extensgo realizada

Acompanhamento de Adolescentes Egressos da FASE/RS: um espaco em construgdo.
Extensdo universitaria , UNIFRA, .

Atividade de extensdo realizada

Laboratério de Letras e Informdtica: oportunidade x criminalidade.

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Ciéncias Sociais Aplicadas, Curso de Servigo Social.
Cargo ou fungdo

Representante Docente no Colegiado do Curso.

Estagios , Servigo Social, .

Estagio realizado

Supervisora de Campo - Assistente Social das Penas Alternativas do Juizado Especial
Criminal - Parceria com o Poder Judiciario de Santa Maria/RS..

Extensao universitaria , Penas/Medidas Alternativas do JECRIM, .

Atividade de extensdo realizada

Beneficiados com a Pena Alternativa de Prestacdo de Servigos a Comunidade: um desafio
para o Servigo Social.

Ensino, Servigo Social, Nivel: Graduacao

Disciplinas ministradas

Licenca Maternidade

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado em Servigo Social I - Disciplina

Estagio Supervisionado III - Supervisdo Académica

Estagio Supervisionado V - Supervisdo Académica

Oficina de Integracao Tedrico-Pratica [

/



08/2005 - 12/2005

03/2005 - 12/2005

01/2005-12/2005

3/2004 - 12/2005

08/2002 - 08/2005

03/2005 - 07/2005

08/2004 - 12/2004

3/2004 - 12/2004

03/2004 - 07/2004

872003 - 7/2004

01/2002 - 02/2004

08/2003 - 12/2003

03/2003 - 07/2003

03/2003 - 7/2003

Oficina de Integragdo Tedrico-Pratica 111
Servico Social e Processo de Trabalho 1T

Estagios , Servico Social, .

Estagio realizado

Supervisora Académicas - Estagios 11T e V - Teméticas: Saude Mental, Populacio em
Situacdo de Rua, Educacdo, Socio-luridico, Familia, Judicidrio, Crianca e Adolescente..
Outras atividades técnico-cientificas , Servico Social, Servigo Social.

Atividade realizada

Programa de Aprimoramento Discente - Grupo de Estudos - PROADIS.

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Ciéncias Sociais Aplicadas, .

Cargo ou fungao

Grupo de trabalho de avaliacdo das atividades institucionais da UNIFRA: Avaliacdo do
Curso e Politicas de Atendimento a Estudantes Egressos..

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Ciéncias Sociais Aplicadas, Curso de Servico Social.
Cargo ou fungdo

Representante Docente no Comité Técnico Cientifico da Area.

Estagios , Servico Social, .

Estagio realizade

Supervisora Académica - Estagios II, III, IV e V - Tematicas: Sociojuridica, Educacao,
Satide, Assisténcia Social, ONGs, Familia, Crianca e Adolescente, Delitos leves e
Dependéncia Quimica.

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado 11 - Supervisdo Académica

Estagioc Supervisionado IV - Supervisdo Académica

Fundamentos Historicos, Teorico-Metodoldgicos de Servigo Social I

Oficina de Integracdo Tedrico-Pratica 11

Trabalho Final de Graduacdo I

Violéncia Intrafamiliar - ACC

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado I1 - Supervisdo Académica

Estagio Supervisionado III - Supervisdo Académica

Estagio Supervisionado IV - Supervisdo Académica

Estagio Supervisionado V - Supervisao Académica

Oficina de Integrac@o Tedrico-Pratica I

Oficina de Integracdo Tedrico-Pratica 11

Servico Social e Processo de Trabalho I11

Trabalho Final de Graduacgdo II

Outras atividades técnico-cientificas , Servico Social, Servico Social.

Atividade realizada

Programa de Aprimoramento Discente - Grupo de Estudos - PROADIS.

Ensino, Servico Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado II - Supervis8o Académica

Estagio Supervisionado IV - Supervisdo Académica

Fundamentos Histdricos, Tedricos-Metodoldgicos do Servico Social I

Trabalho Final de Graduagao I

Extensdo universitaria , Area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Nicleo de Pratica Juridica.
Atividade de extensdo realizada

Servico Social Junto ao Nicleo de Pratica Juridica.

Pesquisa e desenvolvimento , Servigo Social, .

Linhas de pesquisa

Familia, Relagbes de Género e Crianca e Adolescente

Ensing, Servigo Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado 111 - Supervisdo Académica

Estagio Supervisionado V - Supervisao Académica

Fundamentos Historicos, Tedricos-Metodoldgicos do Servico Social VI

Processo de trabalho em Servigo Social 111

Ensino, Servigo Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas

Estagio Supervisionado 11 - Supervisdo Académica

Estdgio Supervisionado I1I - Supervisdo Académica

Estagio Supervisionado IV - Supervisdo Académica

Servico Social e Processo de Trabalho 111

Trabalho Final de Graduagéo [ - Disciplina

Extensdo universitaria , Nucleo de Préticas Profissionais, .

Atividade de extensdo realizada

A Intervencdo do Servico Social na Prestagdo de Servigos a Comunidade Junto ao Nicleo
de Praticas Profissionais.

Trabalho Final de Graduacéo IT - Orientaces 8 7 ( \]




08/2002 - 12/2002 Ensino, Servico Social, Nivel: Graduacdo

Disciplinas ministradas - 8 8

Estagio Supervisionado I - Disciplina 7
Estagio Supervisionado III - Supervisdo Académica ?)
Estagio Supervisionado V - Supervisdo Académica

Fundamentos Historicos, Teoricos-Metdodologicos do Servigo Social VI
Processos de Trabalho em Servigo Social 111

Processos de Trabalho em Servico Social IV

Trabalho Final de Graduacdo I

Prefeitura Municipal de Pathoga/SC, PMP, Brasil.
Vinculo institucional

2007 - 2007 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horaria: 20
Outras informacoes Contrato temporario. Ndo participei do processo seletivo, em decorréncia de atividades
assumidas na UNISUL

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Estagio, Enquadramento Funcional: Estagio, Carga horaria: 20, Regime:
Dedicagdo exdusiva.

Outras informacgdes Participacao do Nucleo sobre Cotidianidade,para a formacado do Mestrado em Servico
Social

Atividades

3/2001 - 12/2002 Estégios , Faculdade de Servico Social, Departamento de Pos-Graduacdo em Servico
Social.
Estagio realizado
Estagio Mestrando.

8/2001-12/2001 Estdgios , Faculdade de Servigo Social, Departamento de Pas-Graduacao em Servico
Social.
Estagio realizado

Estudo de disertacbes ja concluidas, orientadas pela coordenadora do Nucleo..

Governo Federal, GOVF, Brasil.
Vinculo institucional

2000 - 2000 Vinculo: Funcionario CLT, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horaria: 0
Atividades
8/2000 - 12/2000 Servigos técnicos especializados , Governo Federal, Programa de Erradicagao da Violéncia
e Exploracdo Sexual Infanto Juvenil.
Servico realizado
Assistente Social.

Caixa Economica Federal, CEF, Brasil.
Vinculo institucional

1997 - 1997 Vinculo: Estagio extra-curricular, Enquadramento Funcional: Estagio extra-curricular, Carga
horaria: 20, Regime: Dedicagdo exclusiva.
Outras informacgdes Aplicagdo de questionarios; coleta de dados junto acs moradores de conjuntos

habitacionais da regiao Oeste de Santa Catarina - SC, financiados pela Caixa Econdémica
Federal e demais atividades afins do Curso.
Atividades
11/1997 - 12/1997 Estagios , Caixa Econdmica Federal, Departamento de Servigo Social.
Estagio realizado
Es "tagio Extra-curricular de Servigo Socia.

Clinica Renal Oeste, CRO, Brasil.
Vinculo institucional

1999 - 2000 Vinculo: Estagio, Enguadramento Funcional: Estagio Extra-curricular, Carga horaria: 0
Atividades
10/1999 - 4/2000 Estagios , Clinica Renal Oeste, Setor de Servigo Social.

Estagio realizado

Estagio Extra-Curricular em Servico Social - realizac3o de pesquisa (construcdo dos
instrumentos, aplicacdo, analise e apresentagdo) com usuarios internos e externos dos
servigos prestados pela dinica.

Prefeitura Municipal de Pinhaizinho Sc, PMPSC, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2000 Vinculo: Estagio Curricular, Enquadramento Funcional: Estagiario, Carga horaria: 0
Atividades

6/1997 - 6/2000 Estagios , Secretaria de Promogao Social, Servigo Social.



Estdgio realizado
Estagio Curricular de Servico Social.

5
Linhas de pesquisa 31
1. Familia, Relacdes de Género e Crianca e Adolescente

Objetivo: Desenvolver conhecimentos e agdes relacionadas as problematicas sociais,

culturais e econémicas pertinentes a area da familia, crianca e adolescente e relacbes de

género..

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas

Palavras-chave: Crianga e Adolescente; Dependéncia quimica; Inclusdo Sodial;

Participacdo; violéncia; conflitos familiares.

Projetos de pesquisa

2003 - 2003 Identificacdo do(s) motivo(s) da Inadimpléncia das Familias Beneficiadas com o Programa
de Terrenos no Municipio de Restinga Seca
Descrigdo: Identificar os motivos da inadimpléncia das familias beneficiadas com o
programa de terrenos.
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacao: (1) / Especializacdo: (0) / Mestrado académico: (0) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0) .

2002 - 2003 Pesquisa e Diagnostico de Criangcas e Adolescentes em situacdo de risco pessoal e social
no municipio de Santa Maria.
Descricdo: Pesquisa de carater interdisciplinar envolvendo as dreas do Direito, Servico
Social, Enfermagem, Psicologia e Pedagogia..
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (75) .

Integrantes: Janice Merigo - Coordenador / Vivian Rockenbach - Integrante. .

Integrantes: Janice Merigo - Coordenador / Nara Ramos - Integrante / Karen Eidelwein -
Integrante / Eliane Socal - Integrante / Rosane Leal da Silva - Integrante.

Projetos de extensao

2003 - 2006 Nucleo de Pratica Juridica
Descrigdo: Atuagdo na orientacdo social, junto a comunidade atendida peo Nucleo de
Prética Juridica e coordenacio de grupos..
Situacdo: Concluido; Natureza: Extenso.

Integrantes: Janice Merigo - Coordenador.

Areas de atuacdo

1. Grande 4rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social.

2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social / Subarea: Controle Social e
Conselhos Municipais.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subérea: Metodologia de
Trabalho com Familias.

4. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subarea: Politica Pablica
de Assisténcia Social.

5. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servico Social / Subdrea: Servico Social
Saciojuridico.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.

Inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco, Escreve Pouco.

Prémios e titulos
sore s T

Pratica Exitosa pelo Investimento de Formacgdo na Politica de Assisténcia Social na_lEEE;\i"!;
Assembieia legislativa de Santa Catarina.
2009 Professora Homenageada, UNISUL.



2008 Professora Homenageada, UNISUL. ’ 9 L

2007 Selecionada no Concurso dos Correios, Correios.

2006 Prémio de Colaboracdo e Profissionalismo, Conselho Municipal de Entorpecentes -
COMEN/SM.

2006 Paraninfa dos Farmandos em Servico Social "Turma Janice Merigo”, UNIFRA.

2005 Professora Homenageada, UNIFRA.

2004 Professora Homenageada, UNIFRA.

2003 Professora Homenageada, UNIFRA.

2000 19 Lugar no processo seletivo para o Mestrado na PUC/RS, PUCRS.

Producoes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

L Ordem Cronoldgica 'J

1. MERIGO, J.; ROSA, A. . A familia acolhedora como possibilidade na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. 7 Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, v. 01, p. 01-17, 2010.

2. MERIGO, J.; SCHUCH, N. . As agoes socioeducativas desenvolvidas pelo programa cidadao crescente no CRAS Santa Rita
no Municipio de Rio do Sul. 7 Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, v. 01, p. 01-20, 2010.

3. MERIGO, J.; SILVEIRA, A. C. ; MEDEIROS, V. . Direito 2 Convivéncia Familiar e Comuniaria e a Nova Lei de
Adogao:algumas consideracbes. 7 Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, v. 01, p. 01-22, 2010.

4. MERIGO, 1.; ROCKENBACH, Vivian . Politica habitacional e a identificacdo do(s) motivo(s) da inadimpléncia das familias

beneficiadas com o programa de terrenos no municipio de Restinga Seca-RS. Revista Virtual Textos Contextos, Porto Alegre,
v. 3, p. www.pucrs, 2004,

5 MERIGO, 1.. Aplicacdo e cumprimento da Pena Alternativa de Prestacd@o de Servigo a Comunidade: um desafio
interdisciplinar. Vidya (Santa Maria), Santa Maria, p. 153-168, 2003.
6. w MERIGO, J.. Assistentes Sociais nos Conselhos: uma questdo de participacdo ou pseudo-participacdo?. As mudangas no

mundo do trabalho., Sdo Leopoldo - RS, p. 97-111, 2003.

Livros publicados/organizados ou edicoes

1. Merigo, Janice; Moraes, Darlene (Org.) ; Panceri, Regina (Org.) ; Souza, Ismael de (Org.) ; MERIGO, J. (Org.) . O Sistema
Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avancos e dasafios a partir das experiéncias municipais. 1. ed. Rio de
Janeiro: Livre Expressdo, 2013, v. 01. 282p.

Capltulos de livros publicados
MERIGO, J.; VEIGA, A. . CRAS: espaco de atendimento das familias em situagao de vulnerabilidade social. In: Janice
Merigo. (Org.). O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avacos e desafios a partir das experiéncias
municipais. led.Rio de Janeiro: Livre Expressao, 2013, v. 1, p. 13-29.

2. MERIGO, J.; MORAES, P. M. . A Organizacdo da Politica de Assisténcia Social nos Municipios da Regido do Vale do Itapoc(.
In: Janice Merigo. (Org.). O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avacos e desafios a partir das
experiéncias municipais. led.Rio de Janeiro: Livre Expressdo, 2013, v. 1, p. 143-170,

3. MERIGO, J.; SOUTO, V. G. . A Consolidacdo do SUAS nos Municipios de Abrangéncia da GRANFPOLIS. In: Janice Merigo.
(Org.). O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avacos e desafios a partir das experiéncias municipais.
led.Rio de Janeiro: Livre Expressao, 2013, v. 1, p. 255-281.

4. MERIGO, J.; GEIB, D. E. . A Implantac3o e o Funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS no Municipio de Palhoga/SC. In: Janice Merigo. (Org.). O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina:
avacos e desafios a partir das experiéncias municipais. 1ed.Rio de Janeiro: Livre Expressao, 2013, v. 1, p. 99-118.

Textos em jornais de noticias/revistas

1. MERIGO, J.. Nucleo de Pratica Juridica. Jornal da UNIFRA, Santa Maria - RS, p. 5 - 5, 20 abr. 2004.

2 MERIGO, J.. Perfil dos Prestadores de Servico @8 Comunidade Atendidos pelo Servigo Social no Juizado Especial Criminal.
Jornal da UNIFRA, Santa Maria - RS, p. 4 - 4, 20 abr. 2004.

3. MERIGO, J.. Guarda compartilhada: um olhar interdisciplinar. Jornal da Unifra, Santa Maria, 20 abr. 2004.

4. MERIGO, J.. Pesquisa e diagnostico sobre criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social. Jornal da UNIFRA,

Santa Maria - RS, p. 6 - 6, 01 jul. 2003.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos



1. MERIGO, J.; FECHNER, K. L. ; MURARA, M. A, . O Atendimento Socioeducativo Executado com os Adolescentes do
Municipio de Sac bento do Sul. In: Congresso Catarinense de Assistentes Sociais, 2016, Floriandpolis. Congresso
Catarinense de Assistentes Sociais, 2016. :

2. MERIGO, J.; BAZERRA, V. M. . A operacionalizacdo dos beneficios eventuais articulados aos servicos socioassistenciais. In:
1 Encontro Regional de Pesquisadores em Servico Social, 2012, Floriandpolis. Servigo Social, acumulacdo capaitalista e lutas
sociais: o desenvolvimento em guestdo, 2012.

3. MERIGO, 1.; PEREIRA, S. T. . Trabalho Social com Familias no PAIF:apontamentos e reflexdes. In: I Encontro Regional de
Pesguisadores em Servico Social, 2012, Florianopolis/SC. Servigo Social, acumulacdo capitalista e lutas sodiais: o
desenvolvimento em quest3o, 2012.

4. MERIGO, J.; ALVES, D. G. . O Desenvolvimento da Autonomia e a Emancipacgéc do usuario do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. In: I Encontro regional de Pesquisadores em Servigo Social, 2012, Florianodpolis/SC. Servico Social,
acumulagdo capaitalista e lutas sociais: o desenvolvimento em questdo, 2012,

5. MERIGO, 1.; MORAES, P. M. . A organizacao da politica de assisténcia social nos municipios da regido do Vale do Itapoct.
In: I Encontro Regional de Pesquisadores em Servigo Social, 2012, Floriandpolis/SC. Servico Social, acumulacdo capaitalista
e |lutas sociais: o desenvolvimento em questdo, 2012.

6. MERIGO, 1.; ROSA, A. . A Familia Acolhedora como Possibilidade na Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. In: 72 Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, 2011, Palhoca. 72 Semana Integrada de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, 2011.

7. MERIGO, J.; SCHUCH, N. . As agbes Socioeducativas Desenvolvidas pelo Programa Cidaddo Crescente no CRAS Santa Rita
no Municipio de Rio do Sul. In: 72 Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, 2011, Palhoca/SC. 72
Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, 2011.

8. MERIGO, 1.; SILVEIRA, A. C. ; MEDEIRQS, V. . Direito 8 Convivéncia Familiar e Comunitaria e a Nova Lei da
Adogao:algumas consideragGes. In: 72 Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, 2011, Palhoga/SC. 72
Semana Integrada de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, 2011.

9. QUEVEDQ, C. F. ; JUNQUEIRA, M. R. ; MERIGQ, J. ; SCHMIDT, Denise Pasqual . A adogdo legal sob o olhar do agente
comunitario de satide. In: Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social, 2006, Pernambuco. Anais do Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social, 2006. .
10. MERIGO, J.; GUIMARAES, Gleny T D . Servico Sccial e os Conselhos Municipais de Assisténcia Social. In: XI Congresso

Brasileiro de Assistentes Sociais e III Encontro Nacional de Servico Social e Seguridade, 2004, Fortaleza. Anais do XI
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, 2004.

i1. MERIGO, J.; BALDONI, Sandra ; QUEVEDO, Cristiane ; GARCIA, Cristiane ; FLAVIA NETTO, . Servigo Social Sociojuridico:
um espaco em construgao. In: 8% Simpésio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2004, Santa Maria, 2004.
12. MERIGO, 1.; MONTAGNER, Milena ; PEDQ, Jane C ] ; OLIVEIRA, Juliana . Construindo um espaco interdisciplinar por meio

do Grupo Operativo de Reflexdo. In: 82 Simpdsio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2004, Santa Maria. Anais do 8 Simpdsio
de Ensino, Pesquisa e Extensao, 2004.

13. QUEVEDQ, Cristiane ; MERIGO, 1. . Perfil dos beneficiados com a Pena Alternativa de Prestacdo de Servicos & comunidade
da Comarca de Santa Maria-RS. In: 8° Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2004, Santa Maria, 2004.

14. MERIGO, 1.; FIGHERA, Camila ; ROSA, Dionéia da ; SILVA, Jenifer ; PIRES, Carla . Estigic Supervisionado: sob o olhar dos
académicos de Servio Social. In: 82 Simpésio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2004, Santa Maria. Anais do 8° SEPE, 2004.

15. MERIGO, 1.; NUNES, Priscylla . Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes: um olhar interdisciplinar. In: 8° Simpdsio
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2004, Santa Maria. Anais do 8 Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2004.

16. MERIGO, J.; SOCAL, Eliane ; RAMOS, Nara ; EIDELWEIN, Karen ; SILVA, Rosane Leal da . Pesquisa e diagnostico sobre

Criancas e ao Adolescentes em situagao de risco pessoal e social em Santa Maria-RS. In: Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social, 2004, Porto Alegre. Anais do Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social, 2004.

17. MERIGO, 1.; ROCKEMBACH, Vivian . Identificacdo dos motivos da Inadimpléncia das Familias Beneficiadas com o Programa
de Terrenos no municipio de Restinga Seca-RS. In: Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social, 2004, Porto
Alegre, 2004. .

18. MERIGO, 1.; SOCAL, Eliane ; RAMOS, Nara ; EIDELWEIN, Karen ; SILVA, Rosane Leal da . Realidade de 193 Entidades de
Atendimento a Crianga a ao Adolescente em situagdo de risco pessoal e social em Santa Maria-RS. In: 89 Simpdsio de
Ensino, Pesquisa e Extensao, 2004, Santa Maria, 2004.

19. Guilherme, R.C. ; MERIGO, J. ; K, Eliane ; Castro, C. R. de . Supervisao de Estagio: parte integrante na formacao
profissional. In: 8% Simposio de Ensino Pesquisa e Extensdo, 2004, Santa Maria. Anais do 82 Simpdsio de Ensino Pesquisa e
Extensao, 2004.

20. MERIGO, J.; GUIMARAES, Gleny T. D. ; GOMES, Kelinés Cabral ; SANTOS, Liliane Maria dos . Os Desafios do Servico Social
na Formagao Profissional. In: Seminario Latino-Americano de Servigo Social, 2003, Porto Alegre. Anais do Seminario latino-
Americano de Servigo Social, 2003.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

1. ESTIVALET, B. M. ; MERIGO, J. ; PEREIRA, L. R. ; SILVA, M. S. . A insergdo dos Assistentes Sociais no mercado de
trabalhe. In: VI Semana académica de Servico Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais da VI Semana Académica, 2006.

2 Jesus, A. ; MERIGO, J. . O Programa de acompanhamento a adolescentes egressos da FASE/RS: uma proposta inovadora.
In: VI Semana Académica de Servico Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais da VI Semana Académica, 2006.

3. Jesus, A, ; KAEFER, Carin ; MERIGO, 1. . Mercado de trabalho: um desafio para o Servigo Social na insercao de

adolescentes egressos da FASE/RS. In: VI Semana Académica de Servigo Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais da VI
Semana Académica, 2006.

4, MERIGO, 1.; SILVA, M. S. . Laboratorio de Informatica: possibilidade para o trabalho interdisciplinar. In: VI Semana
Académica de Servico Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais da VI Semana Académica, 2006.

5. MERIGO, J.; MINATO, A. A. ; FLORES, S. S. . Mapeando os grupos operativos e terapéuticos no municipio de Santa Maria -
RS. In: VI Semana Académica de Servico Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais da VI Seamana Académica, 2006.

6. LEITE, A. ; MERIGO, J. ; Padilha, Marcilei . Projeto Acordar - conversando sobre a separac¢do conjugal. In: VI Semana

Académica de Servigo Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais da VI Semana Académica, 2006.



7. ESTIVALET, B. M. ; MERIGO, J. ; PEREIRA, L. R. ; SILVA, M. S. . O perfil dos Assistentes Sociais no municipio de Santa
Maria/RS. In: VI Semana Académica de Servigo Social, 2006, Santa Maria - RS. Anais do VI Semana Académica, 2006.

8. Jesus, A. ; MERIGO, J. . Servico Social no acompanhamento a adolescentes egressos da FASE/RS. In: X Simposio de 9 2
Ensino, Pesquisa e Extensdo e 2 Saldo de Iniciacdo Cientifica, 2006, Santa Maria - RS. Anais do X Simpésio de Ensino, =
Pesquisa e Extensdo e 29 Saldo de Iniciacdo Cientifica, 2006. p. 536-536. ZU

9. MERIGO, J.; MINATO, A. A. ; FLORES, S. S. . Grupos de Amor Exigente: uma aiternativa para a dependéncia quimica. In: X '

Simpésio de Ensino,Pesquisa e Extensao e 2° Saldo de Iniciacdo Cientifica, 2006, Santa Maria - RS. Anais do X Simpdsio de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, 2006. p. 565-565.

10. JUNQUEIRA, M. R. ; MERIGO, J. ; QUEVEDO, C. F. ; SCHMIDT, Denise Pasqual . Oficinas de capacitacdo: um espaco para
socializacde de informacao. In: X Simpésio de Ensino, Pesquisa e Extensdo e 2° Saldo de Iniciagdo Cientifica, 2006, Santa
Maria - RS. Anais do X Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensado e 2° Saldo de Iniciacdo Cientifica, 2006. p. 561-561.

11. MERIGO, J.; PAZ, M. O. ; Padilha, Marcilei ; LEITE, A. . Um novo espaco para ¢ Servigo Social: Projeto Acordar. In: X
Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo e 29 Saldo de Iniciacdo Cientifica, 2006, Santa Maria - RS. Anais do X Simpasioc de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e 2° Saldo de Iniciagdo Cientifica, 2006. p. 551-551.
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8. MERIGO, 1.. Elaboracdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016.

9. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016.

10. MERIGO, 1.. Elaboracao do Piano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016.

11. MERIGO, J.. Elaboracdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016.

12. MERIGO, 1.. Elaboracdo do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016.

13. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. 2016.

14, MERIGO, ].. Reordenamento dos Servigos Socioassistenciais e Atualizagdo das Leis Municipais. 2016.

15. MERIGO, J.. Critérios e procedimentos para Registro e Inscrigdo no Consleho Municipal do Direitos da Crianca e
Adolescente, 2016.

16. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes. 2016.

17. MERIGO, 1.; Souza, Ismael de . Elaborac8o do Plano de Atendimento Socioeducativo de Dionisio Cerqueira/SC. 2014.

18. MERIGO, J.. Elaboracdo do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014.

19, MERIGO, 1.. Reordenamento da Politica de Assisténcia Social. 2014. .

20. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano de Medidas Sociceducativas. 2014.

21. MERIGO, 1.. Reordenamento da Politica de Assisténcia Social, 2014.

22, MERIGO, J.. Elaboracao do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014.

23. MERIGO, J.. Elaboracio do Plano de Medidas Socioeducativas (Municipios da AMFRI). 2014.

24, MERIGO, J.. Elaboracdo do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014.

25, MERIGO, J.. Elaboracdo do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014,

26. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano de Medidas Socioeducativas, 2014.

27. MERIGO, J.. Elaboracéo do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014,

28. MERIGO, 1.. Elaboracéo do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014.

29. MERIGO, J.. Elaboracdo do Plano de Medidas Socioeducativas (Municipios da AMREC). 2014.

30. MERIGO, .. Elaboracdo do Plano de Medidas Socioeducativas (Municipios da AMPLANORTE). 2014.

31. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano de Medidas Socioeducativas {Municipios da AMOSC). 2014.

32. MERIGO, J.. Elaboracao do Plano de Medidas Socioeducativas. 2014.

33. MERIGO, 1.. Elacracdoc das Leis Municipais: FMAS, SUAS, Beneficios e CMAS. 2014.

34. MERIGO, .. Elaboracdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos de Acothimento (Regido AMFRI). 2014,

35. MERIGO, 1.; Trzcinski, C. ; CAMATI, R. ; CARDOSO, D. C. . Elaboragao dos Planos Municipais de Assisténcia Social - 14
municipios. 2013.

36. MERIGO, 1.; Souza, Ismael de . Plano de Atendimento Sociceducativo de Sdo Miguel do Oeste/SC. 2013.

37. Moraes, Darlene ; MERIGO, J. ; Panceri, Regina ; SOUTO, V. G. ; BORGES, K. C. . Relatoria da Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social. 2013.

38. MERIGO, J.. Leis Municipais do SUAS, Beneficios Eventuais, CMAS e FMAS. 2013.

39. MERIGO, J.. Eiaboracdo de Prova para Processo Seletivo de Assistente Social. 2010.

40. MERIGO, J.. Planc Local de Habitagao de Interesse Social - PLHIS. 2009.

41. MERIGO, 1.. Programa Habitar Brasil da Caixa Econdmica Federal na Comunidade Morar Bem 1. 2008.



Trabalhos técnicos

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7
8.
9.

10.
11.
12.

13.

MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..

Cartilha de Experiencias Municipais na Politica de Assisténcia Social. 2016.
Cartilha de Experiencias Municipais na Politica de Assisténcia Social. 2015.
Cartilha sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 2013,
Projeto Integrado HBB/BID. 2008.

W MERIGO, J.. Projeto Integrado HBB/BID. 2007.

MERIGO, J..
MERIGO, J..

Escritério Modelo de Advocadia: um espago para o Servigo Social. 2007.
Prestacao de Servigos Sociais junto as problematicas da familia. 2004.

MERIGO, J.; MARIANI, Fiavia . Acompanhamento a Adolescentes Egressos da FASE/RS: um espago em construggo. 2004.
MERIGO, J.; CANAL, A. P. . Laboratodrio de Letras e Informatica para egressos da FASE/RS: oportunidade x criminalidade.

2004.

MERIGO, J.; MONTAGNER, Milena . Grupo Operativo de Reflexdo: um espaco interdisciplinar. 2003.

MERIGO, J..

Nicleo de Praticas Profissionais: um espago de intervengdo para o Servigo Social. 2003.

EIDELWEIN, Karen ; MERIGO, 1. ; SOCAL, Eliane ; SILVEIRA, Rosane ; RAMOS, Nara . Pesquisa e Diagnostico sobre
Crianca e Adolescente em situacao de risco pessoal e social em Santa Maria - RS: construindo cidadania. 2003.

MERIGO, J..

2002.

Beneficiados com aPena Alternativa de Prestagao de Servico a Comunidade: um desafio para o Servico Social.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.
2.
3.

MERIGO, ..
MERIGO, J..

Acompanhamento a adolescentes egressos da FASE/RS. 2005. (Programa de radio ou TV/Entrevista).
Servico comunitario em troca de liberdade. 2004. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

MERIGO, J.. Condenado Nao!. 2003. (Programa de radio ou TV/Entrevista).

Demais tipos de producdo técnica

1,

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11,

21.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

35.
36.
37.
38.

39.

MERIGO, J..

Capacitacdo para Elaboracdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social. 2017. (Curso de curta duracdo

ministrado/Outra).

MERIGO, J..
MERIGO, J..

Curso sobre Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS. 2016. .
Trabalho Social com Familias no Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia ? PAIF. 2016. .

MERIGO, J.. Formacdo para Conselheiros Tutelares - Polo 1. 2016. .

MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, 1..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..

2016. .

MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..

Formacao dos Conselheiros Tutelares - Poio I1. 2016. .

Servico de Acolhimento Familiar: uma alternativa possivel!. 2016. .
Instituigdes de Longa Permanéncia para Pessoa Idosa e Centro Dia. 2016. .
Capacitacao para Conselheiros de Assisténcia Social, 2016. .

Servicos de Alta Complexidade para criancas e adolescentes: instrumentos para sua operacionalizacdo. 2016. .

Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA e Fundo do Idoso. 2016. .
Curso sobre Gestéo Financeira e Orcamentaria do SUAS: novos blocos de financiamento e sua aplicabilidade.

O Empoderamento da Mulher no Poder Pblico e a Efetividade das Politicas Pablicas para a Mulher. 2016. .
I Seminario Estadual de Assisténcia Social. 2016. .

I Roda de Conversa sobre a Politica de Assisténcia Social. 2016. .

I Semindrio Regional dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social. 2016. .

Plano Individual de Atendimento - PIA e Apadrinhamento Afetivo. 2016. .

Direitos da Pessoa idosa e as Politicas Publicas. 2016. .

Curso sobre Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

Capacitacao sobre a Protegao Social Basica. 2015. .

Curso sobre Gestdo Financeira e Orgamentdria do SUAS. 2015. .

Curso sobre Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

Curso sobre Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS. 2015. .

Curso sobre o processo de Inscrigdo de Entidades e/ou organizagtes de Assisténcia Social. 2015. .
Curso sobre o processo de Inscricdo de Entidades e/ou organizaces de Assisténcia Social. 2015. .
Curso de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

Capacitacdo Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS - Turma 1. 2015. (Curso de curta duracdo

ministrado/Extensao).

MERIGO, J..

Capacitacdo Gestdo Orgamantaria e Financeira do SUAS - Turma 2. 2015. (Curso de curta duragdo

ministrado/Extensao).

MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..
MERIGO, J..

Capacitacdo Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS. 2015. (Curso de curta duragdao ministrado/Extenséo).

Direitos da Pessoa Idosa e as Politicas Publicas de Saude e Assisténcia Social. 2015. .

Capacitacdo da Protecdo Social Especial de Média Complexidade. 2014. .

Oficina de Elaboracdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo. 2014. .

Capacitacdo sobre Técnica Legislativa na Politica de Assisténcia Social. 2014. .

Capacitacdo sobre Técnica Legislativa na Politica de Assisténcia Social. 2014. .

Politica Publica de Assisténcia Social. 2014. (Curso de curta duracao ministrado/Especializacdo).

Familia e Rela¢bes Intergeracionais . 2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacao).

Gestdo da Politica de Assisténcia Social. 2014. (Curso de curta duracao ministrado/Especializagao).
Sistema Unico de Assisténcia Social. 2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializagdo).

Trabalho Ineterdisciplinar nos servicos de protecdo social especial - média complexidade. 2014. (Curso de

curta duracdo ministrado/Especializacao).

MERIGO, J..

Trabalho Interdisciplinar nos servicos da protegao social especial - alta complexidade. 2014. (Curso de curta

duracdo ministrado/Especializacdo).



40,
41.
42,
43,

45.
46.
47.
48.
49,
50.

51.
52.
53.
34,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.

65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.

85.
86.

87.

88.

89.

MERIGO, .. Capacitacao sobre Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes. 2014. .

MERIGO, J.. Capacitagao sobre os Servigos de Alta Complexidade. 2014. .

MERIGO, J.. Capacitacdo sobre os Servicos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014. . 9 7
MERIGO, 1.. Capacitacdo sobre os Servicos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014. .
MERIGO, l.. Capacitacio sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes. 2014. .

MERIGO, 1.. Capacitacio sobre Teécnica Legislativa na Politica de Assisténcia Social. 2014. .

MERIGO, 1.. Capacitacdo sobre os Servigos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014. |
MERIGO, J.. Capacitacdo sobre os Servigos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014. .
MERIGO, 1.. SINASE. 2014. .

MERIGO, J.. Capacitacdo do CMAS e do Processo de Inscricao de Entidades. 2014. .

MERIGO, 1.. O Principio da Protecdo Integral na Politica de Assisténcia Social no 10 Encontro Estadual dos Grupos de
Adocio. 2013. .

MERIGO, J.. Capacitaco sobre a Elaboragdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duracdo
ministrado/Extensao).

MERIGO, J.. Capacitacdo sobre Abrigo Institucional no Atendimento de Criangas e Adolescentes. 2013. .

MERIGO, 1.. Capacitacdo sobre Trabalho Social com Familias no SUAS. 2013. .

MERIGO, 1.. Capacitacao sobre Elaboracdc dos Planos Municipais de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duracdo
ministrado/Extensdo).

MERIGO, .. Capacitacdo sobre Elaboracdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duracio
ministrado/Extensao).

MERIGO, 1.. Oficina 4: Assisténcia Social na I Oficina Estadual de Gestores Municipais. 2013. .

MERIGO, 1.. Gestao Municipal da Habitacdo na 1 Oficina Estadual de Gestores Municipais. 2013. .

MERIGQ, 1.. Oficina 3: Habitacdo na I Oficina Estadual de Gestores Municipais. 2013. .

MERIGO, 1.. "Plano Municipal de Assisténcia Social na I Oficina de Gestores Municipais. 2013. .

MERIGO, J.. Colegiados Regionais de Assisténcia Social das Associacbes de Municipios. 2013. .

MERIGO, 1.. OrientagGes sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social no IV Seminario Estadual de Gestores e
Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. 2013. . .
MERIGO, 1.. Capacitagdo sobre Trabalho Social com Familias no SUAS. 2013. .

MERIGO, J.. Capacitacdo sobre Elaboracdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duracio
ministrado/Extensdo).

MERIGO, J.. Capacitacao sobre Elaboracao dos Planos de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duracio
ministrado/Extensao).

MERIGO, J.. Capacitacdo scbre Abrigo Institucional no Atendimento de Criancas e Adolescentes. 2013. .

MERIGO, J.. Politicas Piblicas da Familia, Criangas e Adolescentes. 2013. (Curso de curta duracdo
ministrado/Especializacao).

MERIGO, J.. Plano Municipal de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duragdoe ministrado/Especializacio).

MERIGO, J.. Trabalho Interdisciplinar nos Servicos de Protec@o Social Especial - Média Complexidade. 2013. (Curso de
curta duracdo ministrado/Especializacgo).

MERIGO, .. Trabalho Interdisciplinar nos Servicos de Protec8o Social Especial - Alta Complexidade. 2013. (Curso de curta
durac@o ministrado/Especializacdo).

MERIGO, J.. Controle Social no Sistema Unico de Assisténcia Social. 2013. (Curso de curta duracio
ministrado/Especializacéo).

MERIGO, J.. Capacitacdo para o provimento dos servicos e beneficios socicassistenciais do SUAS e Implementacio de
Acdes do Plano Brasil sem Miséria - CapacitaSUAS. 2013. .

MERIGO, J.. Capacitacio para o provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais do SUAS e Implementacio de
Acoes do Plano Brasil sem Miséria - CapacitaSUAS. 2013, .

MERIGO, J.. Capacitacdo em Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS - CapacitaSUAS. 2013. . ‘
MERIGO, 1.. Capacitagdo em Gestdo Financeira e Orgamentéria do SUAS - CapacitaSUAS. 2013. .

MERIGO, J.. Capacitagao scbre a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais: servicos de protecdo social basica.
2012. .

MERIGO, J.. Capacitacdo sobre o Processo de Inscricdo de Entidades. 2012. .

MERIGO, J.. Capacitacao sobre Inscricdo da Rede Socicassistencial. 2012. .

MERIGO, J.. Capacitagdo sobre Metodologia de Trabalho com Familias na Politicas de Assisténcia Social. 2012. .
MERIGO, J.. Capacitagao sobre Trabalho Social com Familias no SUAS. 2012. .

MERIGO, J.. Curso Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizagdo dos servigos nos municipios.
2012. .

MERIGO, J.. Curso Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais: nova forma de organizac3o dos servicos nos municipios.
2012. .

MERIGO, 1.. Curso Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizacdo dos servicos nos municipios.
2012. .

MERIGO, J.. Curso Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizagdo dos servigos nos municipios.
2012. .

MERIGO, 1.. Curso Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizacdo dos servigos nos municipios.
2012. .

MERIGO, 1.. Capacitagao sobre Conselhos Municipais de Assisténcia Social. 2012. .

MERIGO, ].. Capacitacao sobre a Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais:nova forma de organizacdo dos servicos nos
municipios. 2012. .

MERIGO, J.. Capacitacao sobre a Tipificacao dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizacao dos servigos nos
municipais. 2012. .

MERIGO, 1.. Capacitagao sobre a Tipificacao dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizacdo dos servicos nos
municipios. 2012. .

—C=




MERIGO, J.. Capacitagao sobre a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais: servicos de protecdo social basica.

2012. . >
90. MERIGO, .. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 2012. (Curso de curta duracic ministrado/Especializacio). 9 8
91, MERIGO, J.. Familia e RelagBes Intergeracionais I. 2012. (Curso de curta duragdo ministrado/Especializacao). 0
92. MERIGO, J.. Capacitagdo sobre o Processo de Inscricdo das Redes Socinassistenciais. 2011. . f
93. MERIGO, J.. Curso Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizacdo dos servigos nos municipios.
2011. .
94, MERIGO, J.. Curso Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais: nova forma de organizacao dos servigos nos municipios.
2011. .
95. MERIGO, J.. Curso Tipificacao dos Servigos Socioassistenciais: nova forma de organizacao dos servigos nos municipios.
2011. .
96. MERIGO, J.. Capacitag3o sobre o Processo de Inscricdo da Rede Socioassistencial. 2011. .
97. MERIGO, J.. Familia e Relacbes Intergeracionais I. 2011. (Curso de curta dura¢do ministrado/Especializacao).
98. MERIGO, J.. Capacitacdo para Conselheiros Municipais de Habitacdo. 2010. .
99, MERIGO, 1.. Conferéncias Municipais de Assisténcia Social. 2009. (Palestra).
100. MERIGO, J.. Politica de Assisténcia Social. 2009. (Palestra).
101. MERIGO, J.. Politica de Assisténcia Social e SUAS. 2009. (Treinamento).
102, MERIGO, J.. Os trabaihadores do SUAS e o protagonismo dos usuarios. 2009. (Facilitadora de Oficina).
103. MERIGO, J.. Violéncia Contra Crianca e Adolescentes: uma perversa realidade. 2008. (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).
104. MERIGO, J.. Relatdrio de pesquisa das familias moradoras da Comunidade Morar Bem I. 2008. (Relatdrio de pesquisa).
105. MERIGO, J.. O adolescente e o ato infracional. 2008. (Palestra).
106. MERIGO, J.. A violéncia intrafamiliar contra criancas e adolescentes. 2008. (Palestra).
107. MERIGO, J.. Processo de Trabalho e Instrumentalidade no Servico Social. 2008. (Palestra).
108. MERIGO, J.. Violéncia contra criangas e adolescentes:uma perversa realidade. 2008. (Palestra).
109. MERIGO, J.. Violéncia contra criancas e adolescentes: uma perversa realidade!. 2007. (Palestra).
i10. MERIGO, J.. A Familia do adolescente egresso de medidas socio-educativas de internacae e semiliberdade. 2006.
(Palestra).
111. MERIGO, J.. Programa de Acompanhamento a adolescentes egressos da FASE/RS. 2006. (Palestra).
112. MERIGO, J.; JUNQUEIRA, M. R. . Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. 2005. (Palestra).
113. MERIGO, J.. Politica da Crianca e do Adolescente. 2005. (Palestra).
114. MERIGO, J.; FERRAZ, Cristiane . Perfil dos Prestadores de Servigo & Comunidade. 2004. (Relatdrio de pesquisa).
115. MERIGO, J.. Pesquisa e Diagnéstico sobre Criangas e Adolescentes em Situacdo de Risco Pessoal e Social em Santa Maria..
2004. (Mesa Redonda).
116. MERIGO, J.. Pena Alternativa de Prestacdo de Servico a Comunidade. 2004. (Palestra).
117. MERIGO, J.; RAMOS, Nara ; SILVEIRA, Rosane . Pesquisa e Diagnostico de criangas e adolescentes em situagdo de risco

pessoal e social. 2003. (Relatério de pesquisa).
118. MERIGO, J.. Pena Alternativa de Prestagdo de Servico a Comunidade, 2003. (Conferéncia).
119. MERIGO, J.. Os Assistentes Sociais nos Conselhos: uma questdo de participagdo ou pseudo-participacao?. 2003. (Palestra).

Producao artistica/cultural

Outras producoes artisticas/culturais

1. MERIGO, J.; FREITAS, K. R. ; FERRARI, C. E. . Politica de Assisténcia Social em Sc e o PPA 2012/2015. 2011.
2. MERIGO, J.. A Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina. 2011,
Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. MERIGO, 1.. Participacdo em banca de Juliana Nosswitz. O Servico Social na Educagdo: uma relagdo possivel entre a
pobreza e o curriculo. 2016. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Servico Social) - Universidade Federal de
Santa Catarina.

Trabalhos de conclusao de curso de graduacao

i MERIGO, J.; Silveira; PANCERI, R.. Participacio em banca de Carolina Silva de Azevedo.A interdisciplinaridade no escritério
modelo de advocacia - EMA. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de
Santa Catarina.

2z PANCERI, R.; FOGACA, 1.; MERIGO, J.. Participacdo em banca de Terezinha Domaradzki Fonseca.Qualificagao Continuada
dos Educadores Sociais da Casa de Semi-Liberdade Frutos do Aroeira. 2011,

3. MERIGO, J.; PANCERI, R.; SOUTO, V. G.. Participacdo em banca de Thaise de Quadros.O projeto nicleo de apoio a familia

vinculado a tipificacdo nacional dos servigos socioassistenciais e o prfil sécio-econdmico dos usuarios. 2010, Trabalho de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Conclusdo de Curso (Graduacao em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

SOUTOQ, V. G.; MERIGO, J.; PLATT, R.. Participacdo em banca de Kaue Graeff Campoli.A implementacéo do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social no Municipio de Sao Jose/SC. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em
Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1.; MACIEL, S.; Aratijo, Vera Nicia F.. Participacdo em banca de Rozicléia Dinete Pereira.Educadores Sociais do
Servico de Abordagem de Rua do Municipio de Floriandpolis/SC:perfil e demandas. 2010. Trabalho de Concluso de Curso
(Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, J.; SOUTO, V. G.; FRANZONI, L. C. C.. Participagdo em banca de Aline Cristina Maciel.Beneficios Eventuais da
Assisténcia Social no Municipio de Floriandpolis: acessando direitos. 2010, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em
Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, J.; MARCOMIM, 1.; PANCERI, R.. Participacdo em banca de Jane Maria da Silva.Assessoria e Consultoria; um
espaco socio-ocupacional para o Servigo Social. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Servico Social) -
Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1.; MARCOMIM, I.; STADLER, A. V.. Participag3o em banca de Jerbera Joplyn de Souza.A Intervengao do Servico
Social na Prevencao da Recaida do Uso de Substéncia Psicoativas. 2010, Trabalho de Conclusdo de Curso {Graduacso em
Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1.; MARCOMIM, 1.; TRENTIN, T. C.. Participacdo em banca de Larissa Russi Alexandre.O Servico Social e as
Perspectivas de Ressocializacdo dos Reclusos que Exercem Atividades Laborterdpicas no Presidio Masculino de Floriandpolis.
2010. Trabalhe de Conclusdo de Curso (Graduagao em Servigo Sccial) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1.; Aradjo, Vera Nicia F.; GOMES, D. C.. Participag3o em banca de Roseli Vargas.Contribuicdo do Servico Social
no Processo de Licenciamento Ambiental dos Projetos de Assentamento da Reforma Agraria no Estado de Santa Catarina.
2009. Trabalho de Conclus8o de Curso (Graduacdo em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

Basto, Maria de L.; MERIGO, 1.; OLIVEIRA, A.. Participacdo em banca de Raquel Solange de Souza.A contribuicdo do
Servigo Social na Identificagdo de Parametros Estabelecidos na Concessdo de Regalias para afro-descendentes no Presidio
Masculino de Floriandpolis. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de
Santa Catarina.

Basto, Maria de L.; MERIGO, 3.; PANCERI, R.. Participacdo em banca de Gabriela Muller Costa da Rosa.A Intervencao do
Servigo Social junto aos usuarios em periodo pré-operatério no Instituto de Cardiologia de Santa Catarina. 2009. Trabatho
de Conclus&o de Curso (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

Aratijo, Vera Nicia F.; MERIGO, J.; OLIVEIRA, A.. Participacdo em banca de Karini Medeiros.O Estagio Supervisionado no
Curso de Servico Social da UNISUL: possibilidades e desafios para sua efetivacdo, sob o olhar de académicos estagidrios e
supevisores de campo da area da satde. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Servico Sacial) -
Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, J.; MARCOMIM, 1.; SANTOS, M. A.. Participacdo em banca de Raquel Veber.A Contribuicdo do servico Social na
Capacitacdo e Acompanhamento dos Agentes Comunitarios de Salide na Unidade Basica de Salde. 2009. Trabalho de
Condlusao de Curso (Graduacao em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

Roedrigues, Estela M.; Aralio, Vera Nicia F.; MERIGO, J.. Participacdo em banca de Estela Maria Rodrigues.O Projeto
Integrado de participacdo comunitaria e o grupo de mulheres arte e saber na comunidade Morar Bem I no municipio de S&0
José /SC. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.
Basto, Maria de L.; MERIGO, J.; Souza. Participagao em banca de Tania Maria Ortiga Turnes.Q Servico Social e a Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia no Mundo do Trabalho. 2008. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduacdo em Servico Social) -
Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1,; Silveira; Paula. Participacdo em banca de Raugel Aguiar da Silva.O Servico Social Comtemplando os Direitos
no Grupo de Mulheres Seara dos Pobres - Floriandpolis/SC. 2008. Trabalho de Condusdo de Curso (Graduacdo em Servico
Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

Basto, Maria de L.; MERIGO, J.; Rodrigues. Participagao em banca de Anita Helena da silva.A atuacfo do servico Social no
centro de atencdo psicossocial - CAPS 11 - Ponta do Coral no Municipio de Floriandpolis/SC. 2008. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1.; Silveira; Farias. Participacdo em banca de Irene Olindina da Silveira.As contribuicdes do Programa de
Orientacac e Apoio Socio-Familiar de Palhoca na Garantia de Direitos. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo
em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, 1.. Participagdo em banca de Flavia Regina Gomes Thiesen.O Programa de Orientac3o Sdcio-familiar (PCASF) do
Municipio de Palhga: um espaco de trabalho do Servigo Social. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacio em
Servico Sacial) - Universidade do Sul de Santa Catarina.

MERIGO, J.. Participacdo em banca de Gisele da Silva.O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Palhoca:na construcdo
democratica da politica piblica. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul
de Santa Catarina.

FLAVIA NETTO,; MERIGO, J.. Participacio em banca de Fldvia Depra RibeiroNetto.Juizado Especial Criminal: um espaco de
intervencao para o Servico Social. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Servigo Social) - Centro
Universitario Franciscano.

MERIGO, J.; FLORES, A.. Participagdo em banca de Anelise Fi6res Farias.Processo Educativo e Ressocializador dos
prestadores de servicos a comuniddae: a importancia das instituicbes receptoras. 2006. Trabalho de Conclusio de Curso
{Graduacdo em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano.

MERIGO, 1.; LOPES, J.. Participacdo em banca de Juliana Lopes dos Santos.Drogas ilitas, pobreza e exclusdo: uma visdo
do Servico Social. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano.
MERIGO, 1.; KAEFER, Carin. Participacao em banca de Zelir Terezinha Valvassori Bittencourt.A contribuicdo do Servico
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Centro Universitario Franciscano.



28.

29,

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

41.

42,

43,

45,

47.

49.

51.

52,

53.

55.

56.

57.

58.

MERIGO, J.; PEDO, Jane C J. Participagio em banca de Camila Fighera.O grupo operativo de reflexdo no atendimento da
depend~encia quimica. 2006. Trabalho de Conclus3o de Curso (Graduagao em Servigo Social) - Centro Universitario
Franciscano.

MERIGO, J.; Qliveira, Nildete Terezinha. Participacdo em banca de Ana Paula Hermes Rampelotto.O processo educativo na.l U U

prestacdo de servico a comunidade. 2006. Trabalho de Condusdo de Curso (Graduacdo em Servigo Social) - Centro
Universitario Franciscano.

MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Melo, E. P.. Participacdo em banca de Elisangela Medianeira
Rodrigues.Trabalhando a dependéncia quimica numa perspectiva de rede social. 2005 - Centro Universitario Franciscano.
MERIGO, J.; MIRANDA, N. N.; Oliveira, Nildete Terezinha. Participacao em banca de Veridiana Torri Tonetto.Socializando a
loucura: o trabalho do Assistente Social na Salide Mental. 2005 - Centro Universitario Franciscano.

MERIGO, J.; SCHMIDT, Denise Pasqual, MIRANDA, N. N.. Participacdo em banca de Edvandra Peralta Saldanha.Grupo de
habilitados a Adogao: a contribuicdo do Servigo Social. 2005 - Centro Universitario Franciscano.

MERIGO, J.; Pedé, Jane Claudia; MIRANDA, N. N.. Participacdo em banca de Paola Pereira Tolves.Os "sem lugar" no
mundo: populacdo em situacdo de rua do Albergue Municipal de Santa Maria. 2005 - Centro Universitario Franciscano.
MERIGO, 1.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Pedd, Jane Claudia. Participagdo em banca de André Michel dos Santos.A Escola
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Centro Universitario Franciscano.
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Universitario Franciscano.

MERIGO, J.; PEDO, Jane C J; Trzcinski, C.. Participacio em banca de Jeremias Fagundes de Oliveira.Entidades Receptoras
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(Graduacéo em Servico Social) - Centro Universitario Franciscano.

MERIGO, J.. Participacdo em banca de Patricia Fernandes.A equipe no contexto da dependéncia quimica. 2003 - Centro
Universitario Franciscano.
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MERIGO, 1.; SCHMIDT, Denise Pasqual; Jungueira, Maiz. Participacdo em banca de Maria Rosangéla Roubuste.Pais

adotivos e seus conflitos, na visao do Servico Social. 2003 - Centro Universitario Franciscano.

59, MERIGO, 1.; Pedo, Jane Claudia; Benites, Felipe. Participacdo em banca de Juliana Barretoo da Silva.A Pena Alternativa de
Prestacao de Servico a Comunidade no Juizado Especial Criminal e a Intervencdo do Servico Social. 2003 - Centro
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Curso de Pos-graduacdo em Direitos Fundamentais da Crianga.Politicas Publicas da Familia, Crianca e Adolescente. 2017.
(Outra).

Encontro de Gestores Da Regido da AMFRI sobre os Servicos Socioassistenciais na Protecdo Social Basica. 2017. (Encontro).
Encontro Regional Sul da ABRAPAS "Trabalho Social com Familias®. 2017. (Encontro).

Encontro Regional Sul da ABRAPAS "Trabalho Social com Familias".Assisténcia Social e os Desafios Contemporaneos. 2017.
(Encontro).

111 Seminério de Envelhecimeto ATIVO.Politica de Atendimento ao Idoso nos Muicipios Catarinenses. 2017. {Seminario).
Semana do Servigo Social da UNISUL.Q Acolhimento Institucional e Familiar. 2017. (Outra).

XV Congresso Catarinense de Municipios. Financiamento da Politica de Assisténcia Social. 2017. (Congresso).

50 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabathadores da Politica de Assisténcia cial. Relatos de Experiéncia: Gestao da
Politica, Basica, Média e Alta Complexidade. 2016. (Congresso).

Encontro Regicnal do CONGEMAS. 2016. (Encontro).

IIT Encontro Estadual do COEGEMAS. 2016. (Encontro).

11 Seminario Estadual sobre o Envelhecimento Ativo.Direitos da Pessoa Idosa. 2016. (Seminario).

1 Seminario de Acolhimento Institucional e Familiar.Plano Individual de Atendimento e o Apadrinhamento Afetivo. 2016.
{Seminario).

Oficina sobre Vigilancia Socioassistencial e Diagnédstico Socioterritorial no SUAS. 2016. (Oficina).

Papel das Entidades Filantrépicas e de Assisténcia Social, Isences e Imunidades Tributdrias dessas Organizacbes, 2016.
(Seminario).

Semindario Estadual dos Beneficios Eventuais. 2016. (Seminario).

Seminério Participacdo e Controle Social: "Participacdo dos psicélogos catarinenses em 6rgdos de controle social e outros
espagos coletivos de cidadania.Elementos Histéricos da trajetdria de processos participativos. participacdo, mobilizacdo e
demaocracia. 2016. (Seminario).

VII Seminario Estadual de Assisténcia Social. 2016. (Seminario).

29 Edicdo do Worshop Todos juntos por um Brasil Mais Acess “vel. 2015. (Oficina).

3 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. Articulac8o entre Servicos
Socioassistenciais e Beneficios. 2015. (Congresso).

39 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabathadores da Politica de Assisténcia Social. Relatos de Experiéncia: Execucdo dos
Servigos na Politica de Assisténcia Social. 2015. (Congresso).

3° Encontro Naclonal de Gestores Municipais de Assisténcia Social.A articulcdo de Servigos e Beneficios. 2015. (Encontro).
3° Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social. 10 anos de SUAS: avancos e perspectivas para o SUAS
gue gueremos!. 2015. (Encontro).

4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. Execucdo dos Servicos na Protecio
Social Especial de Média e Alta Complexidade: relato de experiéncias. 2015. (Congresso).

4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. Os Servicos de Protecio Social Especial
de Média e Alta Complexidade. 2015. (Congresso).

4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. Programas e Projetos Intersetoriais nos
Municipios Brasileiros: relato de experiéncias. 2015. (Congresso).

4 Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. Execucdo dos Servicos na Protecio
Social Basica: relato de experiéncias. 2015. (Congresso).

9° Congressc Brasileiro de Gestores Municipais de Assisténcia Social. 10 anos do SUAS: avancos e perspectivas para o SUAS
que queremos. 2015. (Encontro).

99 Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social.A Articulagdo de Servicos e Beneficios. 2015. (Encontra).
I Seminario Estadual do Envethecimento Ativo.Direitos da Pessoa Idosa e as Politicas Plblicas de Satde e Assisténcia Social.
2015. (Seminario).

X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. 2015. (Outra).

X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026. 2015. (Outra).

XVII Assembleia Geral Ordinaria do COEGEMAS/SC. 2015. (Qutra).

Capacitacao SINASE.Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2014. (Encontro).

II Encontro Nacional de capacitacdo e Educacdo Permanente do do SUAS. 2014. (Outra).

[T Seminaric Regional do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.Prote¢do Social Basica. 2014. (Seminario),

I Roda de Conversa sobre a Politica de Assisténcia Social. 2014. (Outra).

I Semindrio Regional dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social.Protecdo Social Basica. 2014. (Seminario).

I Seminario Regional dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social.Protecdo Social Basica. 2014. (Seminario).

Seminario Regional de Atendimento Socioeducativo.Protecdo Intergral de Criancas e Adolescentes e as Medidas
Sociceducativas. 2014. (Seminario).

XII Congresso Catarinense de Municipios. 2014. (Congresso).
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3 Oficina de Alinhamento de Equipes Docentes de IES Contratadas para Execucdo dos Cursos Ofertados no Ambito do
Capacita SUAS. 2013, (Oficina).
VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2013. (Outra).

VI Semana de Integracdo Docente e Discente: O Ato Infracional e o Sistema Socioeducativo™. 2013. {Outra). l U 2
XIV Assembieia Ordinaria do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social de Santa Catarina - )
COEGEMAS/SC. 2013. (Outra). \’b

XV Encontro Nacional do CONGEMAS "Financiamento do SUAS: desigualdades regionais e a Gestag Municipal”. 2013,
(Encontra).

Plenaria Estadual do Férum dos Trabalhadores do SUAS/SC. 2012. (Encontro).

132 Encontro Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social. 2011. (Encontro).

Capacitacio acerca do processo de inscricdo da rede socioassistencial ndo givernamental nos CMAS.Proposta de Resolucdo
para regulementar a inscrigdo das entidades e organizages, servicos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social
nos CMAS. 2011. (Seminario).

Capacitacdo acerca do processo de inscricdo da rede socioassistencial ndo governamental nos CMAS.Orientacao Nacional
aos CMAS para adequacdo da Lei de Criagdo dos Conselhos. 2011, (Seminario).

Capacitacao sobre o processo de inscrco da rede scioassistencial.processo de inscricdo das entidades socioassistenciais.
2011. (Oficina).

Capacitacdo sobre o Processo de Inscricdo da Rede Socioassistencial. Inscricdo das Entidades Socioassistenciais. 2011.
{Oficina).

Curso sobre a Tipificacgo Nacional dos Servicos Scioassistenciais. Tipificacdo nacional dos Servicos Socioassistenciais. 2011.
(Oficina).

Cursao sobre a Tipificaco Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Tipificagdo Nacional dos Servigos Scioassistenciais. 2011.
(Oficina).

Curso sobre a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Tipificagdo Nacional dos Servigos Scioassistenciais. 2011.
(Oficina).

IX Congresso Catarinense de Municipios. 2011. (Congresso).

Oficina de construgdo de questdes de prova/padrdo ENADE. 2011. (Oficina).

Oficina UNISUL WIKI: software colaborativo. 2011. (Oficina).

Seminario Trabalho Precoce em Santa Catarina - a rede para erradicar suas piores formas. 2011. {Seminario).

Vi1l Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. 2011. (Outra).

VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social. 2011. (Outra).

XII Assembleia Geral do COEGEMAS de Santa Catarina. 2011. (Outra).

17° Reunido Ampliada do Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - FONACEAS. 2010. (Outra).

30 Seminario Regional de Administragdo Publica. 2010. (Seminario).

Capacitacdo para Conselheiros Municipais de Habitagdo de Interesse Social.Os conselhos de habitacdo no contexte da
PNHIS. 2010. (Outra).

Curso de Formacao para professor tutor:metodologia UnisulVirtual. 2010. (Outra).

Férum da Familia 2010 - Sul Brasileiro.Acessando a Familia pelas Politicas Publicas. 2010. (Semindrio).

111 Semana de Integracdo Docente e Discente.Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a implantacdo do SUAS e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 2010. (Oficina).

111 Semana de Integracdo Docente e Discente.Servico Social - demandas e desafios contemporaneos no Brasil e em
Portugual, 2010. (Oficina).

1I Seminério Estadual de Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010. (Seminario).

1I Semindrio Estadual de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. 2010. (Seminario).

11 Seminaric Estadual sobre Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social. 2010. {Semindrio).

11 Socializacdo de Praticas Didaticas Inovadoras e de Sucesso.Estratégias de Ensino e de Aprendizagem e Avaliagao. 2010,
(Oficina).

Processo de Debate para Definicdo dos Trabalhadores da Assisténcia Social. 2010. (Encontro).

Programa de Disciplina: constituigdo de banco pedagogico. 2010. (Oficina).

Roda de conversa Atuacdo do Psicoldgo e Assistente Social na rede SUAS. 2010. (Outra).

SUAS - Instrumentos e Mecanismos de gestdio da Politica de Assisténcia Social. 2010. (Seminario).

19 Simposio sobre Familia.Politicas de Atendimento. 2009. (Simpésio).

1¢ Simpésio sobre familia - SIMFAM. 2009. (Simpésio).

72 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2009. (Outra).

Escola de Governo e Cidadania da AMVALIL.Politica de Assisténcia Social. 2009. (Outra).

I Seminario de Gestores e Técnicos da Politica de Assisténcia Social. 2009. (Seminario).

I Seminéric Estadual sobre Politica Municipal de Habitacdo. 2009. (Seminario).

Reunido Ampliada do Conselho Estadual de Assisténcia Social. 2009. (Encontro).

Reunido do Colegiado de Secretarios Municipais de Assisténcia Social.Conferéncias Municipais de Assisténcia Social. 2009,
(Oficina).

Seminario Estadual da 32 Edigao do Prémio ODM Brasil. 2009. (Seminario).

VII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina. 2009. (Outra).

VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2009. (Outra).

V Semindrio Regional do Férum pelo Fim da Violéncia e da Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil. 2008. (Seminario).

XI Assembléia do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social. 2009. (Outra).

XI Encontro Nacional do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social. 2009. (Encontro).

XI1I Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2009. (Outra).

Encontro de Supervisores da UNISUL.A Politica de Estagio Supervisionada em Servigo Social. 2008. (Encontro).

Encontro de Supervisores em Servico Social da UNISUL.A relacio supervisor de campo e académico no processc de estagio
em Servigo Social. 2008, (Encontro).

1I Encontro da Extensdo da UNISUL. 2008. (Encontro).

Oficina Processo de Trabalho e Servigo Social.Processo de Trabalho do Servigo Sccial. 2008. (Encontro).
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Oficina Regional da ABEPSS. 2008. (Oficina).

Semana de Integracdo Docente e Discente.Violéncia contra criancas e adolescentes:uma perversa atualidade. 2008.
(Oficina). 103
Semana de Integracdo Docente e Discente: formacao e planejamento. 2008. (Outra). =
Semana do Assistente Social: 50 anos do Servico Social em Santa Catarina: trabalho e formacdo profissional.O adolescente Ll“
e o ato infracional. 2008. (Seminario).

Seminarios dos Novos Gestores Publicos: um pacto pela qualidade da gestdo. 2008. (Seminario).

I Capacitacdo para agentes comunitarios de satide na protecdo das criangas e adoescentes vitimas de abuso e exploracdo
sexual. 2007. (Outra).

Palestra Interativa:geracado de trabalho e renda - Programa Habitar Brasil BID e Economia Solidaria. 2007. (Outra).
Semana do Assistente Social.Violéncia contra criancas e adolescentes: uma perversa realidade!. 2007. (Qutra).

Seminario "Servco Social e Salide". 2007. (Seminario).

29 Seminaric sobre Responsabilidade Social. 2006. (Seminario).

Diretrizes Curriculares e a Formagao Profissional. 2006. (Outra).

Encontro dos Nucleos de Assistentes Sociais, Seccionais e Representantes dos Conselhos de Politicas Piiblicas e de Direitos.
2006. (Encontro).

Semindrio Regional Direitos Sexuais e Reprodutivos. 2006. (Seminario).

Semindrio sobre Medidas Socio-Educativas: um othar multidisciplinar, 2006. (Seminario).

Sensibilizagdo e Mobilizagdo do Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. 2006. (Seminario).
SESEF TOTAL - SOCIAL. 2006. (Outra).

VI Semana Académica do Curso de Servico Social: O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais Plblicas. 2006.
(Outra).

X Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensac e 2° Saldo de iniciagao Cientifica. 2006. (Simposio).

A Pratica pedagdgica por meio da metodologia da problematizacdo. 2005. (Outra).

Bioética. 2005. (Outra).

Caso Brasil: a evolugdo social e as experiéncias dos direitos da crianca e do adolescente. 2005. (OQutra).

Conferéncia Municipal de Assisténcia Secial. 2005. (Outra). .
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 2005. (Outra).

Evolugdo da discussdo da ética na pesquisa com humanos. 2005. (Outra).

11T Jornada Estadual contra a violéncia e exploraco sexual de crianccas e adolescentes. 2005. (Qutra).

I Jornada de Psicologia organizacional:o lddico e a criatividade nas organizacfes. 2005. (Outra).

IX Seminario SaGde, um bem que se guer. A violéncia doméstica é uma questdo de sadde plblica. 2005. (Seminaric).

IX Simpdsio de Ensino, Pesugisa e Extensdo e I Saldo de Iniciacdo Cirntifica. 2005. (Simpdsio).

Oficina Regional da ABEPSS - Sul 1. 2005. (Oficina).

O Idoso institucionalizado: uma realidade a ser desvelada. 2005. (Seminario).

O SUAS e a Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2005. (Outra).

Palestra sobre Fundamentos da Vida Social, Fundamentos Socio-histéricos da realidade brasileira. 2005. (Outra).

Politica dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 2005. (Oficina).

Semindrio de avaliagdo dos 15 anos do ECA. 2005. (Seminario).

8° Simposio de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2004. (Simposio).

Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Sacial. 2004. (Encontro).

Encontro Preparatdrio ao XI CBAS e ao III Encontro Nacional do Servigo Social e Seguridade. 2004. (Encontro).

1 Encontro Estadual de Servico Social na Area Sécio-Juridica. 2004. (Encontro).

Oficina Nacional da ABEPSS e Encontro das Unidades de Ensino do Cone Sul. 2004. (Oficina).

Oficina Regional Sul I da ABEPSS: A Pesquisa nos Cursos de Graduacdo e Pés Graduacdo em Servigo Social. 2004. (Oficina).
Oficina Regional Sul I da ABEPSS: estagio supervisionado em Servico Social. 2004. (Oficina).

Reunido Regional da SBPC-RS. 2004. (Outra). .
Seminaric Garantir Direitos: um compromisso do Assistente Social e um dever de todos. 2004. (Seminario).

Seminario sobre Adocdo. 2004. (Seminario).

72 Simpasio de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2003. (Simpésio).

A questdo da responsabilidade social hoje. 2003. (Seminério).

IV Semana Académica do Servico Social. 2003. (Seminario).

Seminario latino-Americano de Servigo Social. 2003. (Seminario).

V Encontro de Pesquisa na Area de Servico Social. 2003. (Encontro).

Conferbencia Municipal de salde do Trabalhador. 2002. (Congresso).

Encontro de Estudos sobre o Mundo do Trabalho. 2002. (Encontro).

IT Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador. 2002. (Congresso).

Seminario: Balango e perspectivas das politicas sociais no cendrio mundial atual. 2002. {Semindrio).

Seminario: Violéncia e Politicas Pdblicas- As interseccOes de género/raga/classe e idade. 2002. (Seminario).

VIII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social. 2002. (Encontro).

GERON 2001: Encontro sobre as agGes da PUCRS voltadas para o processo de envelhecimento. 2001, {Encontro).

I Congresso Estadual do Voluntariado. 2001. (Congresso).

IV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social:. 2001. (Outra).

Seminario de Desenvolvimento Social. 2001. (Seminario).

VII Seminario Estadual do Idoso: Vivendo a Velhice!. 2001. (Seminario).

Il Encontro Nacional de Servico Social e Seguridade. 2000. (Encontro).

Palestra sobre temas polémicos sobre AIDS e Direito. 2000. (Seminario).

Semana do Servico Social: o Assistente Social trabalhando pela inclus8o social. 2000. {Seminario).

VI Seminario Integrado de Iniciacao Cientifica. 2000. (Seminario).

VI Seminario Interno de Iniciagdo Cientifica. 2000. (Semindrio).

Seminario Regional Pelo Fim da Violéncia e Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil. 1999. (Seminario).



162. Semindrio Servico Social na Contemporaneidade. 1999. (Seminario).

163. Simpésio Regional do Oeste Catarinense de Prevencdo e Tratamento ao Alcoolismo. 1999, (Simpdsio). ’
107 )
Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras CL
1. MERIGO, J.. II Seminario de Acolhimento Institucional e Familiar. 2017. (Outro).
2. MERIGO, J.. VII Seminéario Estadual de Assisténcia Social. 2016. (Outro).
c B MERIGO, J.. Relatos de Experiéncia; Execucdo dos Servigos na Politica de Assisténcia Social. 2015. (Congresso).
4, MERIGO, 1.. Relatos de Experiéncia: Execucao dos Servigos na Politica de Assisténcia Social. 2015. (Congresso).
5. MERIGO, J.. XII Congresso Catarinense de Municipios. 2014. (Congresso).
6. MERIGO, J.; PEDRINI, D. M. ; SILVA, M. ; FREITAS, K. R. ; SOUTO, V. G. . Capacitacdo acerca do processo de inscricdo da
rede socioassistencial ndo-governamental dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social. 2011. (Outro).
7. MERIGO, 1.. IX Congresso Catarinense de Municipios. 2011. (Congresso).
8. MERIGO, J.. VIII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. 2011. (Outro).
9. MERIGO, J.. Capacitagdes sobre a Tipificacdo Nacional dos Servigos Scioassistenciais. 2011. (Outro).
10. MERIGO, J.. 11 Seminario Estadual de Gestores e Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social. 2010. (Outro).
11, MERIGO, 1.. Encontro do Férum Nacional de Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - FONACEAS. 2010. (Outro).
12, MERIGO, 1.. IT Seminario Estadual sobre Politica Municipal de Habitac3o de Interesse Social. 2010. (Outro).
13. MERIGO, 1.. I Seminario Estadual de Gestores e Técnicos da Politica de Assisténcia Social. 2009. (Outro).
14. MERIGO, 1.. Reunido Ampliada do Conselho estadual de Assisténcia Social. 2009. (Outro).
15. MERIGO, 1.. VII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina. 2009. (Outro).
16. MERIGO, J.. I Seminario Estadual sobre Politica Municipal de Habitagdo. 2009. (Outro).
17. MERIGO, 1.. Oficina Regional da Associacdo Brasileira de Pesquisa e Ensino em Servico Social. 2008. (Outro).
18. MERIGO, J.. VI Semana Académica do Curso de Servico Social. 2006. (Outro).
19, MERIGO, J.. Seminario sobre Medidas socio-Educativas. 2006. (Outro).
20. MERIGO, J.. VI Semana Académica do Curso de Servico Social. 2006. (Outro).
21, MERIGO, J.. Seminario de Avaliacdo dos 15 anos do ECA. 2005. (Outro).
22. MERIGO, 1.. Oficina: Egressos de Medidas Socio-Educativas de Internagao e Semiliberdade. 2005. (Outro).
23. MERIGO, J.. O SUAS e a Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2005. (Outro).
24, MERIGO, J.; KAEFER, Carin . V Semana Académica de Servico Social. 2004. (Outro).
Orientagoes

Orientacies e supervisdes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Janice Merigo. O processo de implantacdo do centro de referéncia de Assisténcia Social no Municipio de Princesa/SC. 2015.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Direitos Fundamentais da Familias, Crianca e Adolescente) - Universidade
do Oeste de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

2. Josiane Damasio de Souza. O trabalho interdisciplinar nos centros de referéncia da Assisténcia Social. 2011. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas Publicas) - Universidade do Sul de Santa Catarina.
Orientador: Janice Merigo.

3. Roberta Sacasgrande Gongalves Pasini. O processo de implantagdo do centro de referéncia da Assisténcia Social no
Municipio de Forguilhinha. 2011. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Social de Politicas Plblicas) -
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

4. Angela Guisi Carminatti. O conselho dos direitos da crianca e do adolescente enquanto espaco de garantia e protegdo. 2011.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas Publicas) - Universidade do Sul de Santa
Catarina. Orientador: Janice Merigo.

5. Daiane de Carvalho Teixeira. A implementacao efetiva dos centros de referéncia de Assisténcia Social nos municipios da
regido da AMESC. 2011. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestaa Social de Politicas Publicas) - Universidade
do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

6. Marcia Carvalho da Silva. Insercdo de criangas e adolescentes em familias adotivas. 2011. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice Merigo.

7. ALINE VEIGA. Trabalho com familias no Centro de Referéncia de Assisténcia Social. 2011. Monografia.
{Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice Merigo.

8. ANNY KELLY DOS REIS. O foco da prevencao e das campanhas socioeducativas no Centro de Referéncia da Assistécia Social

- CRAS. 2011. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC.
Orientador: Janice Merigo.

9. MICHELE DA SILVA PICCOLLO. O trabalho interdisciplinar no CRAS. 2011. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializacdo em
Gestdo Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice Merigo.

10. REGIANE GUILHERME DA SILVA AMBONI. As atribuigoes da psicologia social no CRAS. 2011. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice Merigo.

11. FERNANDA FRANCESCONI. As contribuicbes da psicologia no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. 2011.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice
Merigo.

12.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

MARIANA TAVARES JACQUES. A inscrigao das entidades socioassistenciais no contexto da Resolugdo 16 do CNAS. 2011.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas piblicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice
Merigo.

ANA CARLA SILVEIRA. A intersetorialidade entre a politica de satide e assisténcia social na perspectiva do SUAS. 2011. -
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: JanicJ O J P
Merigo. I/
RITA DE CASSIA BERGMANN CARDOSQ, A concecdo de beneficios eventuais o contexto do SUAS. 2011. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Social de Politicas publicas) - Faculdade SATC. Orientador: Janice Merigo.

Valéria Medeiros e Andréia Cimone da Silveira. O DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA E A NOVA LEI DE
ADOCAQ: ALGUMAS CONSIDERACOES. 2010. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Politicas Publicas e

Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Adriana Rosa. A FAMILIA ACOLHEDORA COMO POSSIBILIDADE NA PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL ? SUAS. 2010. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Politicas Piblicas e Demandas Familiares) -
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Noemia Schuch. AS ﬁCf)ES SOCIOEDUCATIVAS DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA CIDADAO CRESCENTE NO CRAS SANTA
RITA NO MUNICIPIO DE RIO DO SUL. 2010. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Politicas Publicas e

Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Rosélia Assungdo da Costa. PROCESSO DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL NA ASSOCIACAC CATARINENSE DE

ASSISTENCIA AQ MUCOVISCIDOTICO. 2010. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Politicas Publicas e

Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Valéria Regina Coutinho. A ATUAGAO DO PSICOLOGO NA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

ESPECIALMENTE NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL. 2010. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Politicas Plblicas e Demandas Familiares) - Universidade do Sul de Santa Catarina.
Orientador: Janice Merigo.

Trabalho de conclusao de curso de graduacdo .

1.

2.

8.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jagueline Teixeira. Federacdo Catarinense de Municipios - FECAM: espaco de trabalho para o Servigo Social. 2013. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merige.
Alexsandra Correa de Jesus. Direitos Seciais no Ambito Hospitalar. 2013. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacdo em
Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Maryhana dos Santos Cavalheiro de Moraes. Acolhimento Institucional e a Rede de Atendimento no Municipio de Sdo José.
2013. Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:
Janice Merigo.

Valteni Maria Martins. A INTERVENCAO DO SERVICO SOCIAL NA PUBLICIZACAQ SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.
2011, Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduagio em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:
Janice Merigo.

Rose Elias. As atividades socioeducativas desenvolvidos no Instituto guga Kuerten. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso.
{Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Michele das Gragas Bento e Luciane Vieira. A CONQUISTA DA CIDADANIA POR MEIO DA PUBLICIZACAQ DE DIREITOS.
2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador:
Janice Merigo.

Rose Elias. A importancia do Planejamento nas Atividades Socioeducativas no programa Campedes da Vida do Instituto
Guga Kuerten sob a Perspectiva do Servico Social. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) -
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Sabrina Francisco. A Intervencdo do Servico Social na Socializagdo dos Direitos Garantidos no estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa .
Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Valteni Martins. A Intervencao do Servigo Social na Publicizacdo dos Direitos da Pessoa Idosa. 2011. Trabalho de Conclusdo
de Curso. (Graduac@o em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Michele das Gracas Bento e Luciana Carla Vieira. A Conquista da Cidadania por Meio da Publicizacdo de Direitos. 2011.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagio em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice
Merigo.

Thaise de Quadros. O projeto nicleo de apoio & familia vinculado a tipificacio nacional dos servicos socicassistenciais e o
perfil sécicecondmico dos usuarios. 2010. Trabalho de Condlus3o de Curso. (Graduagao em Servico Social) - Universidade
do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Kaue Graeff Campoli. A implementacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social no Municipio de Sao José. 2010.
Trabatho de Conclusao de Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: lanice
Merigo.

Rozicléia Dinete Pereira. Educadores Sociais do Servico de Abordagem de Rua do Municipio de Floriandpolis/SC: perfil e
demandas. 2010. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdc em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.
Orientador: Janice Merigo.

Aline Cristina Maciel. Beneficios Eventuais da Assisténcia Social no Municipio de Floriandpolis: acessando direitos. 2010.
Trabalho de Conclus8o de Curso. (Graduacao em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Qrientador: Janice
Merigo.

Jane Maria da Silva. Assessoria e Consultoria: um espaco sécio-ocupacional para o Curso de Servico Social. 2010. Trabatho
de Conclusado de Curso. (Graduagdo em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.
Jessy Kelly Vicente. A Intervencdo do Servigo Social na Medida Socio Educativa de Prestacdo de Servico & Comunidade no
Municipic de Sdo Jos&/SC. 2010. Trabaiho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Servico Social) - Universidade do Sul de
Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Karine Rocha da Silva. Servico Social na Prevencao a Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual no Servico de
Enfrentamento & Violéncia de S3o José/SC. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) -
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Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.
Ana Paula da Silva Gorges. Mapeamento da Rede Socioassistencial no Servico de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a

Exploracdo Sexual de Criancas e Adokescentes do Municipio de Palhoca. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacér U 8

em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Dayana da Silva Ferrari. O Servico Social na Interlocugdo dos Direitos da Crianca na Escola de Educacdo Basica Henrique
Estefano Koerich do Municipio de Palhoca: uma interface entre a garantia e violacdo dos direitos. 2010. Trabalho de
Condlusao de Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.
Claudia Broniszak Barros de Lima. O Servigo Social no Escritério Modelo de Advocacia: atuando na garantia de acesso a
justica por meio da informagdo. 2009. Trabalho de Conclus@o de Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Universidade do
Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Ménica Eli Natividade. A intervengao do Servigo Social na Discussdo do estatuto da Crianca e do Adolescente nos Centros de
Educacdo Infantil do Municipic de Palhoga/SC. 2009. Trabalho de Conclus3o de Curso. (Graduacdo em Service Social) -
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Janaina Alcione Cardoso. Violéncia Contra a Mulher:mais que o corpo machuca a alma. 2009. Trabalho de Condusao de
Curso. (Graduagao em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Michele Klein Rodrigues. A Intervencdo do Servigo Social no Trabalho Interdisciplinar do Educandério Santa Catarnina. 2009.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice
Merigo.

Elizabeth Meira Heyse. O Servico Social e a Socializagdo de Informactes das Agoes e Deliberagtes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Florianépolis/SC. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Alessandra Tose e Diana Luda Parise. O Servigo Social no Escritério Modelo de Advocacia: garantindo seu eapaco na area
sécio-juridica. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa
Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Bernadete Pereira Pacheco. A participacao do idoso no grupo da terceira idade AMOR BEMna comunidade Morar Bem I no
municipio de Sdo José/SC. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao em Servigo Social) - Universidade do Sul de
Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Marina dos Santos Souza. Politica Habitacional e o processo de trabalho do servigo Social no Programa Habitar Brasil/BID no
municipio de Sdo José/SC. 2008. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Servigo Social) - Universidade do Sul de
Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Viviane Borga e Liana Pamplona. As relacBes familiares e o processo de separacao conjugal no escritorio modelo de
advocacia: sob o olhar do servico Social. 2008. Trabalho de Conclus3do de Curso. (Graduagao em Servigo Social) -
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

Nézia Nascimento Rodrigues. A contribuigdo do Servigo Social no grupo operativo de reflexdo: enfrentando a doenca
oncolégica. 2007. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Servico Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina.
Orientador: Janice Merigo.

Miriam Aparecida Zarzeka. O Programa Sentinela como um espaco de atendimento da violéncia intrefamiliar. 2007. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Servigo Social) - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.
Juliana Lopes dos Santos. Drogas ilicitas, pobreza e exclusdo:uma visdo do Servico Social. 2006. Trabalho de Conclusao de
Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Fiavia Depra Ribeiro Netto. Juizado Especial Criminal: um espaco de intervencgao para o Servico Social. 2006. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Anelise Flbres Farias. Processo educativo e ressocializador dos prestadores de servigo @ comunidade: a importancia das
instituicbes receptoras. 2006. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servigo Social) - Centro Universitario
Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Cristiane Ferraz Quevedo. Servigo Social: abrindo os caminhos legais da adogdo aos agentes comunitarios de satde. 2005.
Trabalho de Conclusdo de Curso - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Lislaine da Silva Rodrigues. A acdo de alimentos: possibilidade de interven¢do para o Servico Social. 2005. Trabalho de
Conclusdo de Curso - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Rizieri Buzatte. Nucleo de Pratica Juridica: possibilidade de intervencdo do Servigo Social com as familias usuarias. 2005.
Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientadar: Janice
Merigo.

Maira Helena Bevilacqua. A importancia do Servico Social no trabalho com grupos e na modalidade de atendimento ASEMA,
2005, Trabalho de Condusdo de Curso. (Graduagdo em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice
Merigo.

Jeremias Fagundes. Entidades Receptoras de Beneficiados com a Pena Alternativa de Prestagdo de Servigo a Comunidade.
2004. 0 f. Trabalho de Condlusao de Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador:
Janice Merigo.

Janice Pereira Baptista. Mudancas no contexto socio-familiar a partir da separagao. 2004. 0 f. Trabalho de Condusdo de
Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Adriana Simdes Macedo. A realidade perversa de criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual. 2004. 0 f. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagao em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Pryscilla Nunes. Violéncia Sexual Doméstica contra Criancas e Adolescentes: um olhar interdisciplinar. 2004. 0 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Servigo Social) - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Vivian Rockenbach. Politica Habitacional: uma alternativa para a conquista da cidadania?. 2003. Trabalho de Conclusdo de
Curso - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Rafaela Xavier Hofmeister. Economia Popular Solidaria: uma alternativa para a geracdo de trabalho e renda.. 2003. Trabalho
de Conclusdo de Curso - Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

Iniciacao cientifica

1.

y



Vivian Rockenbach. Identificagdo do(s) motivo (s) da inadimpléncia das familias beneficiadas com ¢ programa de terrenos
Habitacgo. 2003. Iniciagdo Cientifica - Centro Universitario Franciscano, Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice

Merigo. 1 U 7

Orientagoes de outra natureza

1. Adriana Kincheski Bunn. Programa de Monitoria na Disciplina de Processo de Trabalho 11. 2007. Orientacao de outra
natureza - Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

2. Indianara Biangueto Fogaca. Programa de Monitoria na Disciplina de Estagios. 2007. Orientacdo de outra natureza -
Universidade do Sul de Santa Catarina. Orientador: Janice Merigo.

3: Camile Alves Cezar. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2005. Orientacdo de outra natureza - Centro
Universitario Franciscano, Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

4. Marcilei Padilha. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2005. Orientacdo de outra natureza - Centro
Universitario Franciscano, Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

5 Flavia Depra Ribeiro Netto. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2005. Orientagio de outra natureza - Centro
Universitario Franciscano, Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

6. Erciliana Sofia Aita. Laboratdrio de Letras e Informatica - PROBEX. 2005. Orientacio de outra natureza - Centro Universitario
Franciscano, Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

7. Suziani Felin Maffini. Programa de Tutoria. 2005, Orientagdo de outra natureza. (Pedagogia) - Centro Universitario
Franciscano, Centro Universitaric Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

8. Andréia Maria Zanoello. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2004. Orientacdo de outra natureza - Centro
Universitario Franciscano, Centro Universitdrio Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

9. Cristiane Saldanha Garcia. Programa de Aprimoramento Discente - PROADIS. 2004. Orientacdo de outra natureza - Centro
Universitario Franciscano, Centro Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

10. Camile Alves Cezar. Programa de Tutoria. 2004. Orientacdo de outra natureza - Centro Universitario Franciscano, Centro
Universitario Franciscano. Orientador: Janice Merigo.

11. Cristiane Ferraz Quevedo. Programa de Tutoria. 2004. Orientacdo de outra natureza. (Servico Social) - Centro Universitario .

Franciscanc. Orientador: Janice Merigo.

Educacdo e Popularizagdo de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1. MERIGO, J.. Curso sobre Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS. 2015. .

2. MERIGO, 1.. Capacitacdo sobre a Protecdo Social Basica. 2015. .

3. MERIGO, J.. Curso sobre Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

4. MERIGO, J.. Curso sobre Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

S. MERIGO, J.. Curso sobre Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

6. MERIGO, J.. Curso sobre o processo de Inscricao de Entidades e/ou organizactes de Assisténcia Social. 2015. .

7. MERIGO, 1.. Curso sobre o processo de Inscricao de Entidades efou organizacdes de Assisténcia Social. 2015. .

8. MERIGO, J.. Curso de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2015. .

9, MERIGO, J.. Capacitacdo Gestdo Financeira e Orgamentdria do SUAS - Turma 1. 2015. (Curso de curta duracio
ministrado/Extensdo).

10. MERIGO, J.. Capacitacdo Gestdo Orgamantaria e Financeira do SUAS - Turma 2. 2015. (Curso de curta duracio .
ministrado/Extensao).

11. MERIGO, 1.. Capacitacdo Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS. 2015. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensdo).

12. MERIGO, J.. Capacitacao sobre Acclhimento Institucional para Criangas e Adolescentes. 2014, .

13. MERIGO, J.. Capacitacdo sobre os Servicos de Alta Complexidade. 2014. .

14. MERIGO, J.. Capacitacao sobre os Servigos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014, .

15, MERIGO, J.. Capacitacdo sobre os Servicos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014. .

16. MERIGO, J.. Capacitacao sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes. 2014. .

17. MERIGO, J.. Capacitacdo sobre Técnica Legislativa na Politica de Assisténcia Social. 2014. .

18. MERIGO, 1.. Capacitac3o sobre os Servigos de Atendimento a Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014, .

19, MERIGO, 1.. Capacitagdo sobre 0s Servigos de Atendimento & Pessoa Idosa nos Municipios Catarinenses. 2014. .

20. MERIGO, J.. Curso sobre Gest3o Financeira e Orgamentaria do SUAS. 2016. .

23, MERIGO, 1.. Trabalho Social com Familias no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia ? PAIF. 2016. .

Outras informacoes relevantes

**Coordenel dois projetos de extensdo com financiamento do Conselhc Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Santa Maria/RS. **Mestranda da PUC/RS com bolsa integral do Cnpq (2€0@), passando em
12 lugar na selecao. ** Nome da turma e paraninfa dos formandos de 20@6 da UNIFRA, Santa Maria/RS. **
Colaboradora na Comissdo de Formacdo do CRESS - 122 Regido (gestao 2808/2018) ** Coordenadora do Nucleo
de Assistentes Sociais da Regido Central do Rio Grande do Sul no pericdo de 2883 a 2886. ** Conselheira
do Conselho Estadual de Assisténcia Social (pestdo 2808/2012) ** Presidente do Colegiado Estadual de
Assistentes Sociais das Associacoes de Municipios desde 2888 ** Docente das disciplinas do Sistema Unico



de Assisténcia Social - SUAS e Controle Social no Curso de Gestao Social e Politicas Publicas da UNISUL

- Criciuma, em 2010. ** Docente da disciplina Controle Social no Curso de Gestdo Social e Politi:js =
Piblicas da UNISUL - Criciuma, em 2011. ** Docente da disciplina de Monitoramento e Avaliacao
Politicas Sociais, no Curso de Pés-graduacdo em Gestdo Social de Politicas Publicas da UNOCHAPECO - 7
Chapeco/SC. ** Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social Gest3o 2010/2012. F
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| Neusa Eli Figueredo Cerutti

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/2098790857056846
ID Lattes: 2098790857056846
Ultima atualizagdo do curriculo em 11/11/2019

103

Atualmente exerce o cargo de Diretora da Empresa Cerutti Assessoria. Presta Assessoria Tecnica em Politicas
de Assistencia Social e Direito da Infancia e Juventude. Tem experiéncia na area de Servigo Social, com énfase
em Servigo Social, atuando principalmente no seguinte tema: Acolhimento Familiar. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome ~ NeusaEli Figueredo Cerutti® S
Nome em citacbes bibliograficas FIGUEIREDO, N. E.

Lattes iD http://lattes.cnpq.br/2098790857056846

Endereco

E;lde;;;o Profissional Prefeitura Municipal de Cascavel. LR G L R

Formagdo académica/titulagao

Formagao Complementar

2008 - 2008

2008 - 2008

2007 - 2007

2006 - 2006

2006 - 2006

2001 - 2001

2001 - 2001

2001 - 2001

Atua_géo Proﬁssi_onal

Rua Parana
85807-100 - Cascavel, PR - Brasil
Telefone: (45) 33212020

Capacitacao para Nucleos de Defesa. (Carga horaria: 32h).

Secretaria de Estado da Crianca e da Juventude, SECJ, Brasil.

Capacitacdo do Sistema de Garantia de Direitos. (Carga horaria: 3h).
Secretaria de A¢3o Social e Centro de Referéncia de A. Social, SEASQ, Brasil.
Programa de Capacitacdo na Area da Crianca e Adol..

Programa de Apoio as Politicas Sociais/PAPS -, UNIOESTE, Brasil.
Capacitacdo para Enfrentamento a Violéncia. (Carga horaria: 24h).
Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promocao Social, SETP, Brasil.
Atendimento Psicossocial as Criangas e Adolescente.

Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia Social e Econdmia Solidaria, SETASS, Brasil.
Prevencao ao Uso de Drogras. (Carga horaria: 20h).

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - PR, SENAC/PR, Brasil.

Treinamento de Reducgao de Danos. (Carga horaria: 32h).

Secretaria Municipal de Salde - Cascavel, Parana, SMS, Brasil.

Estagio Supervisionado em Redugdo de Danos. (Carga horaria: 40h).

Associacdo Brasileira de Reducao de Danos, ABORDA, Brasil.

Faculdades Itecne de Cascavel, ITECNE, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - Atual

Vinculo: Qutro, Enguadramento Funcional: PROFESSOR

Prefeitura Municipal de Cascavel, PMC, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente Social, Carga horaria: 30



Outras informacoes em licenca sem vencimento

Areas de atuagao

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Servigo Social.
Idiomas

Portugués' - Cump;éénd; Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
Producoes

Producao bibliografica

Apresentagoes de Trabalho
FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR: POR QUE HA RESISTENCIA? por Neusa Cerutti. 2019. (Apresentacio de
Trabalho/Comunicagao).

p5 FIGUEIREDO, N. E.. I1I CIAF - NEUSA CERUTTI - O trabalho de formacao das familias acolhedoras interface entre a....
2019, (Apresentacao de Trabalho/Comunicacdo). .

3. FIGUEIREDO, N. E.. ACOLHIMENTO FAMILIAR: A RUPTURA DO VINCULO - por Neusa Cerutti. 2019. (Apresentacio de
Trabalho/Comunicaczo).

4. FIGUEIREDO, N. E.. O Trabalho com familias de origem: Caminhos para a Reintegracdo Familiar de Criancas e
Adolescentes Acolhidos. 2018. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

5 FIGUEIREDO, N. E.. II Congresso Internacional de Acolhimento Familiar. 201B. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

6. w FIGUEIREDO, N. E.. O Servico de Acolhimento Familiar em Cascavel, 2017. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

;5 # FIGUEIREDO, N. E.. Desafios da garantia de direitos de criancas e adolescente vitimas de violéncia e maus tratos.
2017. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

8. FIGUEIREDO, N. E.. IV Encontro de Parentalidade e Adocdo e I Simpdsio de Acolhimento Familiar. 2017. (Apresentacdc
de Trabalho/Simpdsio).

9. w FIGUEIREDO, N. E.. O Acolhimento Familiar na visdo dos acolhidos, das familias de origem e das familias acolhedoras..
2017. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

10. FIGUEIREDO, N. E.. Capacitacdo acerca do Acolhimento Familiar de Criancas e Adolescentes - Unido da Vitoria - PR. 2015.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

11. FIGUEIREDO, N. E.. Capacitacdo acerca do acolhimento Familiar de Criancas e Adolescentes. 2015. (Apresentacéo de
Trabalho/Qutra).

12. FIGUEIREDO, N. E.. CAPACITACAO PARA FAMILIAS DE ORIGEM DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE
ACOLHIMENTO. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Qutra).

13. FIGUEIREDO, N. E.. PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. 2015. (Apresentacdo de
Trabalho/Outra). .

14. FIGUEIREDO, N. E.. Conferencia de Assisténcia Social - Municipio de Santa Helena. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15. FIGUEIREDO, N. E.. Conferencia de Assisténcia Sacial - Lindoeste - Pr. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

16. FIGUEIREDO, N. E.. CAPACITACAO ACERCA DO ACOLHIMENTO FAMILIAR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. 2012.
(Apresentacdo de Trabalho/Outra).

17. FIGUEIREDO, N. E.. Saidas para "Crise" - O Debate Tedrico em Torno do Programa de Renda Minima. 2005.

(Apresentacdo de Trabalho/Simposio).

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. 111 Seminario Internacional de Acolhimento Familiar.lII Seminario Internacional de Acolhimento Familiar. 2019. (Seminario).

2. Encontro Macroregional de Capacitagdo de Atores do Sistema de Garantia de Direitos no Combate Violéncia Infanto-
Juvenil.Capacitacdo de Atores do Sistema de Garantia de Direitos no Combate Violéncia Infanto-Juvenil. 2008. (Encontro).

3. Encontros Regionais da Politica de Assisténcia Social em Mato Grosso do Sul. 2006. (Encontro).

4. 20 Seminario Nacional Estado e Politicas Sociais. 2005. (Seminario).

5. 62 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 2005. (Outra).

6. II Conferéncia Municipal do Direitos da Crianca e do Adolescente. 2005. (Outra).

7. 111 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 2005. (Outra).

8. 11T Férum Municipal de Combate a Exploracao Sexual. 2005. (Outra).




9. 1 Simpdsio Regional de Formacao Profissional em Servigo Social e 153 Semana Académica de Servigo Social.Saidas para a

"Crise" - O debate Tedrico em Torno do Progrma de Renda Minima Francés. 2005. {Simpdsio).
10, Orgamento Publico e Financiamento da Assisténcia Social. 2005. (Seminario). J ] .J
11. XITT Semana Académica de Servico Social: Questdo Social na Contemporaneidade. 2002. (Outra). 1 ‘ﬂ

Educagdo e Popularizacdo de C& T

Apresentagbes de Trabaiho
" FIGUEIREDO, N. E.. O Servico de Acolhimento Familiar em Cascavel. 2017. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

1.
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Rua Ibirité, 701
Divinopolis, Minas Gerais
(37) 9N2-3436

Carlos Fortes Casé

: ./ Linkedi : XCI%AT-T - 42601024

Promotor de Justica do Estado de Minas Gerais desde 1991; especializado em Direito Penal;
Curador da Infancia e Juventude da Comarca de Divinépolis, membro do Grupo de Apoio
Técnico da CPI da Pedofilia desde abril de 2008; Coordenador do movimento nacional “Todos
contra a pedofilia”.

Representante do Brasil, pelo Ministério Publico de Minas Gerais no “Grupo de Trabagjo
Sudamericano de Interpol para combate aos crimes contra menores en América Del Sur”,
participou do curso internacional da Policia Federal, promovido pela Microsoft e pelo ICMEC
(Internacional Centre for Missing & Exploited Children), em S&o Paulo/SP; do Curso promovido
pelo Departamento de Justica dos Estados Unidos da América -“Orgaos e Instituicdes de
Combate a Pedofilia nos EUA", realizado junto a INTERPOL; FBI (Federal Bureau of
Investigation), na Academia de Quantico/VA, Divisdo de Provas Digitais e Operagdes
Tecnolégicas, “Innocent Images” (Combate a pornografia infantil); Departamento de Estado e
Senado Americanos, em Washington-DC/EUA; do Curso Internacional para “Investigadores de
Delitos Contra Menores en América Del Sur”, promovido pelo ICMEC, INTERPOL e Fundacao
“Motorola Solutions”, realizado no Escritério Regional da INTERPOL em Buenos Aires,
Argentina (2013).

Palestrante; ministrou mais de 500 palestras sobre “Crimes de Pedofilia” (entre 2009/2019), em
instituicdes de ensino, empresas, hospitais, 6rgao publicos e entidades particulares, em 22
estados brasileiros; um dos redatores da Lei 11.829/2008 (Lei contra a pornografia
infantojuvenil); autor do livro “Todos contra a pedofilia” (Ed. Arraes).

EXPERIENCIA
Promotor de Justiga Ministério Publico 1991 - Divinépolis - MG
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Prevencao e Combate aos crimes ligados a Pedofilia;
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Prevencdo e Combate aos crimes ligados a Pedofilia;

Professor
UNIPAC

19290 - 1990 menos de um ano

Professor de Direito Administrativo, Constitucional e Penal.

FORMACAO

Universidade Presidente Anténio Carlos

Bacharel em Direito



CURSOS

Curso Investigadores de Delitos Contra Menores en América Del Sur, ICMEC e
INTERPOL - Buenos Aires/Argentina — 2013.

Curso internacional da Policia Federal, Microsoft ICMEC - Sao Paulo/SP
Departamento de Justica dos EUA - Orgaos e Instituicdes de Combate a
Pedofilia, INTERPOL,; FBI, Divisdao de Provas Digitais e Operacdes Tecnolégicas,
“Innocent Images” ; ICMEC - Washington/DC/EUA

Cursos Internacionais sobre “Judicializacion de casos de Trata de Personas”
(Trafico de Pessoas) e “Trata de Personas y Cibercrimen” (Trafico de Pessoas e
Cybercrime), promovidos pela INTERPOL, também realizados no Escritério
Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (2014, abril e agosto); entre
outros.

Informacgdes de contato

Sites

Twitter

nkedin.com/in/casé-fortes-4a6blb24

e todoscontraapedofilia.ning.com/ (site TODOS CONTRA A PEDOFILIA)
e casefortes.com.br (video PALESTRAS ENTREVISTAS)
e todoscontraapedofilia.ning.com (Blog)

e (CaseFortes



Municipio de Chopinzinho 117 .
ESTADO DO PARANA v

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 :
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

. T 4
CHopnzne

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: / /

ORIGEM: Gabinete do Prefeito
DESTINO: Divisado de Licitagbes / Comissdo Permanente de Licitagdes

REFERENCIA: Autorizacdo para solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Recebido a solicitagdo para a participacdo de 3(trés) Técnicos Atuante da Politica de
Assisténcia Social, Il Seminario Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do
Adolescente, evento esse de porte nacional que tem por objetivo de reunir os profissionais da
Rede de Protecéo da Crianca e do Adolescente a partir do tema “Desafios na integracdo dos Trés
Eixos que compde o SGDA: onde comega e termina o compromisso com os direitos da Crianca e
do adolescente”, protocolada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Sob n°

/2020, autorizo a abertura de Procedimento Licitatorio.

Dénis Ceni Scolaro
b A



115 ,

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINAG,

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 03/03/2020
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / DIVISAO DE LICITACOES E
CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER REFERENTE SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES - DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Em atencdo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizacdo para inicio de
Procedimento Licitatério para Capacitagdo de Servidores - Direitos da Crianca e do Adolescente,
constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagdo e somos de parecer favoravel que
mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE.

Atenciosamente,

f

\
Josiane osieh
Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes



- r ] - - j j 8; \
Municipio de Chopinzinho I
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DATA: 17/02/2020
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA CAPACITAGAO PARA TECNICOS
QUE ATUAM NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR: R$ 3.550,00

Em atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos existir
disponibilidade orcamentaria para o exercicio de 2020 conforme Lei 3.797/2019 — LOA, conforme
dotacéo abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 1403) F: 921

Atenciosamente,

}n -J‘\-(zt 2 \T ‘-'\""\\'-'M_':I-...
RODRIGO JAZYNSKI
Contabilidade
\ :\i ~

LUCIANI K
cas



ALTERACAO CONTRATUAL N’ | DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJI n" 11.179.644/0001-05

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascida
em 01/11/1976, SOLTEIRA. EMPRESARIO, CPF n® 003.349.869-58 CARTEIRA DE
IDENTIDADE n°® 2.919.887, orgido expedidor SSP - SC, residente ¢ domiciliada na
RUA JAMAICA, n° 757, BAIRRO DAS NACOES. CIDADE DE BALNEARIO
i CAMBORIU, SC, CEP 88338255, BRASIL, neste ato representada por sua
PROCURADORA ANNE DANIELLE VERRINO COELHO. nacionahidade
BRASILEIRA, nascida em 11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n°
108.347.289-38. CARTEIRA DLE IDENTIDADE n® 5990099. orgio expedidor SSP -
SC. residente e domiciliada na  RUA JULIETA LINS. n” 22, BAIRRO DOS
PIONEIROS. CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL.

"H0d_ 3LNINVLIDNG OOVNISSY Qe

ZaneyosneA0Z NS T3] BAXAPXIEIOA= | DABYD L 0RDED 1 LUORNE/qOMIOPEUISSE Z1q 100 sosd - Jopeursse,/ /- diqy o

. ANNE DANIELLE VERRINGO COELHQO. nacionalidade BRASILEIRA. nascida em
11/11/1996. SOLTEIRA. EMPRESARICG. CPF n® 108.347.289-58, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n® 59900699, orgido expedidor SSP - SC. residente e domiciliada na
RUA JULIETA LINS, n” 22, BAIRRO DOS PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO
CAMBORIU, SC. CEP 88331010, BRASIL.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial KRETZER & COELHO DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina. sob NIRE
n” 42205853786, com sede na Rua Uruguai, n' 122, Sala 003, Box 76. Bairro Centro,
Cidade de Itajai, SC, CEP 88.302-200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n® 11.179.644/0001-05, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente altera¢io contratual. nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante
as condig¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

OHT30D ONESHIA 3TTIINYQ SNNY-BS68CLYEROL

QUADRO SOCIETARIO
CLAUSULA PRIMEIRA.
. THIAGO AUGUSTO MERCADO, admitido neste ate, nacionalidade BRASILEIRA | nascido
em 04/10/1992, SOLTEIRO. EMPRESARIO, CPF n” 090.536.759-65. CARTEIRA DE b
IDENTIDADE n"” 4.931.665. orgdo cxpgdidor SSPSC - SC. residente ¢ domiciliado na RUA sg
GRECIA, n° 10, BAIRRO DAS NACOES, CIDADE DE BALNEARIO CAMBORILU, SC. g
CEP 88331010. BRASIL, neste ato representada por sua PROCURADORA ANNE Z
DANIELLE VERRINO C(COELHO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em I'S-
11/11/1996. SOLTEIRA. EMPRESARIO, CPF n® 108.347.289-58, CARTEIRA DE S
- IDENTIDADE n° 5990099, 6rgdo expedidor SSP - SC, residente ¢ domiciliada na &
RUA JULIETA LINS, n” 22, BAIRRO DOS PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO 3
CAMBORIU. SC, CEP 88331010, BRASIL. *5;
=
i Req: 819000030697434 Pagina 1
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ALTERACAO CONTRATUAL N | DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJ n® 11.179.644/0001-05

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
CLAUSULA SEGUNDA.

i A socia ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA transfere sua quotas de capital
social, que perfaz o valor total de RS 20.080,00 (Vinte Mil Reais), ja integralizados em
moeda corrente nacional, direta e irrestritamente ao socic THIAGO AUGUSTO
MERCADO. da seguinte forma: VENDA, dando plena, geral e urevogavel quitagio.

ApoOs a cessao e transferéncia de guotas. e admissio de socio, fica assim distribuido:
ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, com 20.000 (Vinte Mil) quotas,

. perfazendo um total de R$ 20.000.00 (Vinte Mil Reais), jd integralizado em moeda
corrente nacional.

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, com 40.000 (Quarenta Mil) quotas,
- perfazendo um total de RS 40.000,06 (Quarenta Mil Reais), ja integralizados em
moeda corrente nacional.

THIAGO AUGUSTO MERCADO, com 20.00¢ (Vinte Mil) quotas, perfazendo um
total de RS 20.000.00 (Vinte Mil Reais), ja integralizados em moeda corrente nacional.

DA ADMINISTRACAO
CLAUSULA TERCEIRA.

A sociedade ¢ regida e administrada pela sécia ANNE DANIELLE VERRINO

COELHO, os quais terdo toda liberdade de administragdo. podendo para isso assinarem

- em CONJUNTO OU INDIVIDUALMENTE, todo e qualquer documento. para o bom
desempenho da empresa.

Os socios administradores da soctedade declaram, sob as penas da lei. que ndo estio

impedidos de exercer a administrag@o da sociedade, por lei especial. ou em virtude

. condenagio criminal. ou sob os efeitos delas, a pena que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso aos cargos pablicos, ou por crime falimentar, de

COABYIRNEAOZIAS 1L BNXAPXTIIO

- - . Py - ‘::
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a
contra o sistema financeiro nacional, contra normas da defesa da concorréncia. contra as %
relagbes de consumo, ¢ piablica, ou a propriedade Conforme o art.1.011, da lei o
10.406/02. [
e
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ALTERACAO CONTRATUAL N" 1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJ n” 11.179.644/0001-05
DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA.

O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragio da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagio
criminal. ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussio. peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional. contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo. fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO
CLAUSULA QUINTA.

O foro para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do
contrato social permanece BALNEARIO CAMBORIU.

CLAUSULA SEXTA.

As Clausulas ¢ condigdes estabelecidas em atos ja arquivados ¢ que ndo foram
expressamente modificadas por esta altera¢do continuam em vigor.

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrate social, nos termos da Lei n®
10.406/2002, mediante as condi¢des e clausulas seguintes

CONSOLIDACAO

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, nacionalidade BRASILEIRA. nascida
em 01/11/1976, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n° 003.349.869-58, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 2.919.887, orgio expedidor SSP - SC, residente ¢ domiciliada na
RUA JAMAICA. n° 757. BAIRRO DAS NACOES. CIDADE DE BALNEARIO
CAMBORIU, SC, CEP 88338255 BRASIL, neste ato representada por sua
PROCURADORA, ANNE DANIELLE VERRINO COELHO. nacionalidade
BRASILEIRA. nascida em 11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO, CPF n°
108.347.289-58. CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 5990099, Orgido expedidor SSP -
SC, residente ¢ domiciliada na RUA JULIETA LINS, n° 22, BAIRRO DOS
PIONEIRCS, CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL.

Req: 81900000697434
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ALTERACAO CONTRATUAL N“ | DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJ n” 11.179.644/0001-05

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO. CPF n® 108.347.289-58. CARTEIRA DE
IDENTIDADE n® 5990099, orgao expedidor SSP - SC, residente ¢ domiciliada na
RUA JULIETA LINS, n" 22, BAIRRO DOS PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO
CAMBORIU, SC, CEP 88331010. BRASIL.

THIAGO AUGUSTO MERCADQO. admitido neste ato, nacionalidade BRASILEIRA.,
nascido em 04/10/1992. SOLTEIRO., EMPRESARIO, CPF n" 090.536.759-65,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 4.931.663, orgio expedidor SSPSC - SC, residente ¢
domicilindo na RUA GRECIA, n° 10. BAIRRO DAS NACOES. CIDADE DE
BALNEARIO CAMBORIU. SC. CEP 88331010, BRASIL, neste ato representada por
sua PROCURADORA, ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, nacionalidade
BRASILEIRA, nascida em 11/11/1996, SOLTEIRA, EMPRESARIO. CPF n°
108.347.289-58. CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 5990099, 6rgido expedidor SSP -
SC, residente e domiciliada na RUA JULIETA LINS. n° 22, BAIRRO DOS
PIONEIROS, CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU, SC, CEP 88331010, BRASIL.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial KRETZER & COELHO DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta Junita Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE
n° 42205853786. com sede na Rua Uruguai, n” 122, Sala 003, Box 76, Bairro Centro,
Cidade de Ttajai. SC. CEP 88.302-200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n® 11.179.644/0001-05. deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente altera¢@o conuatual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante
as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL E SEDE

A Sociedade gira sob o Nome Empresarial KRETZER & COELHO DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA, ¢ adota como titulo de estabelecimento a
expressio “CAIRO INSTITUTO", que tem sua sede localizada da Rua Uruguai,
n 122, Sala 003, Box 76. Baurro Centro, CEP 88302.200, na Cidade de Itajai/SC.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE DURACAO DA SOCIEDADE E
TERMINO DO EXERCICIO SOCIAL.

A sociedade iniciou sua atividade em 27/08/2009. ¢ sera por tempo indeterminado.sendo
que o termino do exercicio social serd em 31 de Dezembro de cada ano.

Req: 1900000697434
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Centifico o Registro em 26/06/2019
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ALTERACAO CONTRATUAL N° | DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAOQO DE FEIRAS LTDA

CNPI nr" 11.179.644/0001-05

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO SOCIAL

8230.0.01 — SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
EXPOSICOES E FESTAS.

CLAUSULA QUARTA - CAPITAL SOCIAL

ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA, com 20.000(Vinte Mil) quotas,

perfazendo um total de RS 20.000.00 {Vinte Mil Reais). ja integralizados em moeda
corrente nacional.

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO, com 40.000 (Quarenta Mil) quotas,
perfazendo um total de RS 40.000.00 (Quarenta Mil Reais), j& integralizados em
moeda corrente nacional.

THIAGO AUGUSTO MERCADO. com 20,0080 (Vinte Mil) quotas, perfazendo um
total de RS 20.000,00 (Vinte Mil Reais), ja integralizados em moeda corrente nacional.

S — SRR

| NOME . QUOTAS | % | VALOR

| ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA | 20.000 25 20.000.00

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO C 40.000 30 40.000,00
THIAGO AUGUSTO MERCADO 20.000 25 20.000.00

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO

A sociedade ¢ regida e administrada pela sécia ANNE DANIELLE VERRINO
COELHO, os quais terdo toda liberdade de administragio, podendo para isso assinarem
em CONJUNTO OU INDIVIDUALMENTE, todo ¢ qualguer documento. para o bom
desempenho da empresa.

Os socios administradores da sociedade declaram, sob as penas da lei, que ndo estio
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
condenagdo criminal, ou sob os efeitos delas. a pena que wvede, ainda que
temporariamente. 0 acesso aos cargos plblicos. ou por crime falimentar. de
prevaricagdo, peita ou suborno. concussio. peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas da defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo. ¢ puablica. ou a propriedade Conforme o art.1.011. da lei
10.406/02.

Req. 819040000697454
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ALTERACAO CONTRATUAL N" 1 DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJ n" 11.179.644/0001-05
CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social. Atendendo o art. 1052,
CC/2002

CLAUSULA SETIMA - DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagac
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a carges publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacio,
peita ou suborno, concussiio. peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou propriedade.

CLAUSULA OITAVA - LUCROS E /OU PREJUIZOS

Os lucros e /ou prejuizos apurados em balango a ser realizado apoés o término do
exercicio social serfio repartidos entre os sdcios, proporcionalmente as quotas de cada
um no capital social, podendo os socios, todavia optarem pelo aumento do capital,
utilizando os lucros, e /ou prejuizos em exercicio futuros.

CLAUSULA NONA — RETIRADA DE PRO- LABORE

Os s6ci0s poderfio de comum acordo e a qualquer tempo, fixar uma reurada mensal
pelo exercicio da administragio. a titulo de PRO-LABORE, respeitadas as limitagdes
legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA — DELIBERACOES SOCIAS

As deliberagdes sociais de qualquer natureza | inclusive para a admissdo de socios,
serdo tomadas em comum acordo entre 0s s0Cios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS

A sociedade podera a qualquer tempo abrir filiais, e outros estabelecimentos, no Pais ou
fora dele, por ato de sua geréncia ou por deliberagdes dos sdcios.

Req: 81900000697434
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ALTERACAO CONTRATUAL N° | DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJ " 11.179.644/0001-05

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

No caso de falecimento ou decretado de incapacidade civil de qualquer socio. a
sociedade ndo se dissolvera, nem entrara em ligquidagdo . exercendo o representante
legal, os direitos do falecido ou interdito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPONIBILIDADE DAS QUOTAS

O soécio que desejar vender. ceder, ou transferir no todo ou em partes suas guotas,
necessitara de autorizacdo dos demais socios, por maioria simples.

Os sécios declaram. sob as penas da lei, que nac estio incursos em quaisquer dos crimes
previstos em lei ou nas restricdes legais que possam impedilos de exercer atividaes
mercantis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RATIFICACAO E FORO

O foro para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos ¢ obrigagdes resultantes do
contrato social permanece BALNEARIO CAMBORIU.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATOS ARQUIVADOS

As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que nio foram
expressamente modificadas por esta alieragfio continuam em vigor,

E. por estarem assim justos ¢ contratados, assinam este instrumento.
. P -3

BALNEARIO CAMBORIU, 3 de junho de 2019,

Reqg: 81900000697434
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ALTERACAO CONTRATUAL N | DA SOCIEDADE KRETZER & COELHO
DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

CNPJ n" 11.179.644/0001-05
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- ANA CRISTINA KRETZER DE OLIVEIRA

P/P. ANNE DANIELLE VERRINO COELHC

ANNE DANIELLE VERRINO COELHO
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THIAGO AUGUSTO MERCADO
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YHINADG oo~ ydsmmoghin

Req: 81900000697434 Pagina &

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/06/2019
Certifico o Registro em 26/06/2019

Arquivamento 20196312426 Protocolo 196312426 de 19/06/2019 NIRE 42205853786

Nome da empresa KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

Este documento pode ser verificado ems hitnsfiregin.iveese.se.zov. brfautenticacaoDocumentos/autenticacao.asnx




125

Jucese A

SANTA CATARINA 196312426
TERMO DE AUTENTICACAQO

" NOME DA EMPRESA KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRASLTDA =
' PROTOCOLO 196312426 - 19/06/2019 B ]
[ ATO 002 - ALTERACAD = -

(EVENTO | 021-ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) o ]

MATRIZ

NIRE 42205853786

CNPJ 11179 64970001-05

CERTIFICO O REGISTRO EM 260562019
SOB N 20196312426

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

.-t pft 10834728988 - ANNE DANIET T E VERRING COEL 1O ' a

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 26/06/2019
Centifico o Registro em 26/06/2019

Arquivamento 20196312426 Protocolo 196312426 de 19/06/2019 NIRE 42205853786

Nome da empresa KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA

Este documente pode ser verificado em hitp:/fregm.jucesc. sc.eov. br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

11.179.644/0001-05

MATRIZ CADASTRAL

o] COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | D474 0F ASERTURA

27/08/2009

NOME EMPRESARIAL

-KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAOQ DE FEIRAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAIRO INSTITUTO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.30-0-01 - Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicées e festas

CODIGO F DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMFLEMENTO

R URUGUAI 122 SALA 003 BOX 76

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.302-200 CENTRO ITAJAI SC
ENDEREGO ELETRONICO I TELEFONE

i (47) 9969-0155 / (47) 9930-3251

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
LR

SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

21/01/2019

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

=

SITUACAO ESPECIAL

wammsewe

A A

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 14/02/2019 as 15:45:20 (data e hora de Brasilia).

.—.

Pagina: 11



03/03/2020

Consulta Regularidade do Empregador

\/altar Imnrimi
Voltal HMPrimu

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  11.179.644/0001-05
Razdo Social:KRETZER E COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
Endereco: R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 76 / CENTRO / ITAJAI / SC / 88302-200

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:02/03/2020 a 31/03/2020

Certificacdo Nimero: 2020030203365486920288
Informacdo obtida em 03/03/2020 10:52:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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03/03/2020 Emissdo de 22 via de Certiddo

BRASIL Acesso a informagéo Participe Servigos Legislacao Canais

Receita Federal &b R 128
4 3 CERTIDAO

l-}

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
CNPJ: 11.179.644/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

. ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgédos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:38:36 do dia 13/11/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/05/2020.

Cddigo de controle da certiddo: 47AE.ED69.B93E.A467

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta

,LE“_ Preparar pagina
f para impressdo

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Crigem=1&Tipo=1&NI=11179644000105&Senha= 1M
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(1)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAQO DE FEIRAS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 11.179.644/0001-05
Certiddo n®°: 1428937/2020
Expedigdo: 16/01/2020, as 15:16:02
Validade: 13/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

11.179.644/0001-05, NAO CONSTA do BRanco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agostoc de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a hcnorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA U

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
CNPJ/CPF: 11.179.644/0001-05
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o niumero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 200140002260673

Data de emissdo: 08/01/2020 13:27:17
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 08/03/2020
15.510/11.)

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pdgina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 08/01/2020 13:27:18



Municipio de Itajai

i3]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAQ: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
3514/2020 29/01/2020 28/04/2020 Certidao de Pessoa
NOME/RAZAO SOCIAL: CPFICNPJ:

KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAQ DE FEIRAS LTDA

11.179.644/0001-05

_INSCRICAO MUNICIPAL:

ATIVIDADE FISCAL:

,a

ORGANIZACAO DE FEIRAS, FESTAS, CONGRESSOS EXPOSIGOES E
AMOSTRAS

.*154

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradouro: URUGUAI, 122

Bairrgs CENTRO

Complemento: SALA 03 - BOX 76

CEP: 88302-200

AVISO:

Nao constam créditos constituidos em aberto para o contribuinte até a data de emissdo desta certidao.

DESCRICAO:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pelo Municipio de llajai e a
inscricbes em Divida Ativa Municipal junto & Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

. C203514N8239D39

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Itajai

www.itajai.sc.gov.br

Municipio de ltajai

Rua Alberto Werner, ‘IO(J|




03/03/2020 Detalhamento das Sangoes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ:  11179644000105

LIMPAR
Data da consulta: 03/03/2020 10:53:46
Data da dltima atualizagdo: 02/03/2020 18:00:07
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO ~ NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO ORGAO/ENTIDADE SANCIONADORA ~ TIPO DA SANGAO DATA DE PUBLICAGAQ DA SANGAO

Nenhum registro encontrado

b
W
R

s
——— )

www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcacOrdenacao=ascé&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cnome%2CufSancionado%2Corga...  1/1



03/03/2020

TCEPR

TRAMUMNAS TR CONTAS D0 £5TADD DO FURASA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

Forneced

Tipo documento | CNPJ

Nome

|
v

Numero documento

11179644000105

Periodo publicacdo : de
Data de Inicio Impedimento: de

Data de Fim Impedimento: de

até

até

até

.NHUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 11179644000105!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos\Web.aspx

mn



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (03/03/2020 as 11:02) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 11.179.644/0001-05.

A condenagao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
5E5E.636E.7901.7142 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 03/03/2020 as 11:02:22 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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/A\CAIRO

- - | NSTITUTO
L A

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS
VEDAGCOES DO INCISO il DO ART. 90 DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras Ltda, inscrita no CNPJ sob no 11.179.644/0001-05, com
sede a Rua Uruguai, no 122, no Municipio ltajai, Estado Santa Catarina, neste ato representada pelo
Sr(a) Anne Danielle Verrino Coelho, portador(a) da carteira de identidade RG no 5.990-009 e inscrito(a)
no CPF sob no 108.347.289-58, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou
responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo
(conjuges, companheiros ou parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com
as seguintes autoridades e servidores publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséao de Licitagbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungdo gratificada ou comissionada,
inclusive o 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da
respectiva pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagfes contidas
nesta Declaragdo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagdo do Prejulgado 09 do
TC/PR, Sumula Vinculante no 13 do STF, Acérddo no 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana;
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelacao Civel e Reexame Necessario no
1273953-4/Paranavai-PR-4a Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatorio sob a
modalidade n°___, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes,
e/ou responsaveis técnicos ou legal da referida empresa ndo sé@o servidores ou dirigentes de 6rgéo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, conforme disposto no inciso Ill, do art. 90 da Lei

8.666/93.

Por ser expressdo de verdade, firmamos o presente.

Aw\e Y \(E\'\-'mo Co:\\no

ltajai, SC, 23 de janeiro de 2020.

& (47) 3081-5302 (O (47) 9 9960-1220

B2 comercial@cairoinstituto.org
C AI R o www.cairoinstituto.org
INSTITUTO Rua Uruguai, 122 - Sala 03
Centro - Itajal - SC - CEP 88302-200




27012020 9782536
PODER JUDICIARIO

Comarca de Itajai

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 7150893 FOLHA: 11

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Itajai, com distribuicdo anterior a data de 26/01/2020, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA i 3 8

KRETZER E COELHO DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS LTDA, portador do CNPJ: 11.179.644/0001-05. **********

OBSERVACOES:
a) para a emissao desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justiga;

b) os dados informados sao de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c)a autenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletronico hitp://www.tjsc.jus.br/portal, opgao
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
Ilha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusao das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homclogaga@o de Recuperagéo Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certiddo & isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Itajai, segunda-feira, 27 de janeiro de 2020.

9782536

PEDIDO N



RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os presentes autos na
Divisdo de LicitacGes e Contratos.

Chopinzinho/PR, 02 de marco de 2020.
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINKG

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o Memorando n°
590/2020 e considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar
Contrato de Servicos, através de Processo de Inexigibilidade de Licitagao, nos termos da Lei
. Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos or¢amentarios das categorias

econdmicas, conforme dotacdes, abaixo:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921
Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio
e nos dois subsequentes, bem como tem adequacido orgcamentaria e financeira com a lei

orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢gamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagbes e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de

. Licitacao e Contrato, nos termos da Lei n® 8.666/93.

Chopinzinho - PR, 03 de margo de 2020.

is Ceni Scolaro
Prefeito
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINWE

(MINUTA) INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 12020

Processo n® 64/2020

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagcbes, constituida pelo Decreto n° 536/2019, resolve realizar licitagdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera baseada no Artigo 25,
da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracbes posteriores.

| - DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
590/2020 requer a Contratacdo de Servigos de Capacitacdo para Servidores - Direitos da
Crianca e do Adolescente, conforme modelo descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e
Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este, portanto o Objeto desta
Inexigibilidade de Licitagéao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicées aqui contratadas,
acréscimos ou supressoes do objeto da presente licitagao, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
Endereco: Rua Uruguai n® 122, Sala 003 Box 76, Bairro: Centro

Cidade: Itajai CEP: 88.302-200 [UF.:SC
CNPJ: 11.179.644/0001-05

Representante Legal: Anne Danielle Verrino Coelho

CPF: 108.347.289-58 —[TRG: 5990099 SSP-SC

Il - DA HABILITAGCAO

3.1.1 — Afim da comprovagédo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por acées, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopINZINRS

3.1.2.1 — Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagado regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 - Prova de regularidade relativa as Contribuicées Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa.

3.1.2.7 — Declaracédo de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, |ll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 - Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagcéo por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e
ao cronograma da capacitagdo em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e
conteudo trabalhado.

V - DA EXECUGAO DOS SERVICOS
5.1 — A execucao do objeto do dara entre os dias 05 a 07 de margo de 2020.

5.2 — A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do
contrato.
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5.3 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do contrato.

54 — As servidoras que fardo o Curso serdo as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho
Simon, Taline Paméla Cofferi.

VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — O valor da contratagdo do presente processo & de R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos
reais).

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a Prestagéo dos Servigos, apos a
emissdo da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

VIl — DA FISCALIZACAO
7.1 — Conforme disp6e o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

7.1.1 — A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuigao.

7.1.2 — A gestdo do Contrato sera de responsabilidade da Senhora Rosani Checelski -
Secretaria de Assisténcia Social.

7.1.3 — O fiscal do contrato sera a Senhora Marcia Rejane Niendieker e como fiscal substituto o
Senhor Jorcélio Farias.

Vill - DAS RESPONSABILIDADES

8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servigos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relacao a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 64/2020 — Inexigibilidade de Licitacdo n°®
__12020. Os documentos do processo de Licitacdo e especificacées do Contratante passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricado.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Assisténcia Social,
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imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencédo do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgéos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

8.1.7 — Manter durante toda a execucgdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao solicitadas no edital.

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacées assumidas na licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

8.2. Da Contratante:

8.2.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

8.2.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
8.2.3 — Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a execu¢ao do Contrato.

8.24 — A administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

IX— DO PROSSEGUIMENTO

9.1 — A Comissdao de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relacdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho - PR, / /2020.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Josiane Maoschen
Presidente da CPL
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Anexo 1 — Descri¢cdo do Objeto

VALOR | VALOR

ITEM | QTD | UND DESCRICAO UNIT. TOTAL

Capacitacdo para Técnicos que atuam na
Politica de Assisténcia Social, 1| Seminario
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos
da Crianca e do Adolescente, evento esse de
porte nacional que tem por objetivo de reunir
os profissionais da Rede de Protecao da
Criangca e do Adolescente a partir do tema
“‘Desafios na integracdo dos Trés Eixos que
compde o SGDA: onde comeca e termina o
compromisso com os direitos da Crianca e do
adolescente”, assim sendo solicitamos a
participacéo dos técnicos:

Dhayani Possera (Conselho Tutelar);

Luana Castilho Simon (Protecdo Social de
Alta Complexidade);

Taline Paméla Cofferi (Protecao de Media

Complexidade);
O evento sera nos dias:
& 05 a 07 de marco de 2020.
1 1 ‘8' Na ci_dgdg de Foz do Iguagu — Pr. 3.550.00 | 3.550,00
of Inscricao:

Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta,
canetas e cracha de identificacao);
Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium;
Jantar de abertura dia 05 de margco com uma
bebida nao alcodlica incluso;

Almoco dia 06 de margo com uma bebida
ndo alcodlica incluso;

Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break
dia 07 matutino. APTO TRIPLO.
PALESTRANTES: /

Dra. Caroline Buosi Velasco;

Dr. Casé Fortes; ™/

Dr. Luciano Machado de Souza; ™

Ismael Cérdova;\| <

Me. Janice Merigo;”~

Neusa Cerutti;\~ .

Roberto F. de Almeida)~~

TOTAL R$ 3.550,00
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(MINUTA) CONTRATO N° /2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAOQO DE FEIRAS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n°
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Rua Uruguai n° 122, Sala 003 Box 76, Bairro: Centro, no
municipio de Itajai, estado do Santa Catarina, CEP 88.302-200, inscrita no CNPJ n°
11.179.644/0001-05, telefone (47) 3081-5302, e-mail: financeiro@cairoinstituto.org, neste ato
representado Legalmente pela Senhora Anne Danielle Verrino Coelho, portador do CPF
108.347.289-58 e do RG 5990099 SSP-SC, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n°® /2020,
Processo Licitatério 64/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

% VALOR VALOR
ITEM QTD UND DESCRICAO UNIT. TOTAL

Capacitagdo para Técnicos que atuam na Politica de
Assisténcia Social, |l Seminario Brasileiro de Sistema de
Garantias de Direitos da Crianca e do Adolescente, evento esse
de porte nacional que tem por objetivo de reunir os profissionais
da Rede de Protegdo da Crianca e do Adolescente a partir do
tema “Desafios na integragdo dos Trés Eixos que compde o
SGDA: onde comega e termina o compromisso com os direitos
da Crianga e do adolescente”, assim sendo solicitamos a
participagao dos técnicos:

Dhayani Possera (Conselho Tutelar);

Luana Castilho Simon (Protecio Social de Alta Complexidade);
Taline Paméla Cofferi (Protecdo de Media Complexidade);

O evento sera nos dias:

05 a 07 de marco de 2020.

Na cidade de Foz do Iguagu — Pr.

Inscrigao:

Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha 3.550,00 3.550,00
de identificacéo);

Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do evento:
Hotel Mabu Interludium;

Jantar de abertura dia 05 de margo com uma bebida néo
alcoédlica incluso;

Almogo dia 06 de margo com uma bebida ndo alcodlica
incluso;

Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.
APTO TRIPLO.

PALESTRANTES:

Dra. Caroline Buosi Velasco;

Dr. Casé Fortes;

Dr. Luciano Machado de Souza;

Ismael Cérdova;

Me. Janice Merigo;

Neusa Cerutti;

Roberto F. de Almeida.

TOTAL R$ 3.550,00

pacote
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR, PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos descritos na
Clausula Primeira, a importancia total de R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos reais).

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apdés a Prestacdo dos Servicos, apés a
emissdo da NLD (Nota de liquidacdo de Despesa), mediante a apresentagéo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

2.3. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotag@o or¢gamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921

2.4. Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizacao.

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitacdo, em ateé 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. A execucéo do objeto do dara entre os dias 05 a 07 de margo de 2020.

4.2. A vigéncia do Contrato serd de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do
contrato.

4.3. Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigcos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do contrato.

4 4. As servidoras que farao o Curso serdo as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho Simon,
Taline Paméla Cofferi.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagéo a isso.

5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitacdo n® 64/2020 - Inexigibilidade de Licitacdo n°

/2020. Os documentos do processo de Licitacdo e especificacdes do Contratante passam a
fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcricao.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacées por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracao que possa comprometer a manutencao do presente Contrato.
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5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdencidria, ou responsabilidade junto a Orgaos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

5.1.7. Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condicbes de habilitagao e qualificacdo solicitadas no edital.

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagées assumidas na licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execuc¢ao do Contrato.

5.2.4. A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condicbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que nao implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucéo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n° 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipotese de rescis@o por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha
aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

2
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6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisado, fusdo ou incorporacéo que possa prejudicar a execucado do objeto
contratado.

6.7. A inexecucao do contrato pela CONTRATADA poderéa ensejar na rescisdo e/ou aplicagéo de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n°® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagdes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecucao da prestagao do servigo ou execugao do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugdo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicacdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes @ comprovagao das situagées e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes & comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisao do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacéo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogacdes de prazos de
execucao (Lei 8.666/93), mediante a celebragdo de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposi¢cdes anteriores, as hipoteses de acréscimos
ou supressdes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndao cumprimento do Contrato e seus anexos, estarao sujeitas as
penalidades previstas na legislacao, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo
para corregdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspenséao temporaria, rescisao do contrato, bem como a adocdo das medidas do art. 80, da Lei
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.



14

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ChHopiNZINWS,

8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecugdo das
acdes, obrigacoes e servicos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distor¢ées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populacéo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo & Administracéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorcdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao nZo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecucdo, execugdo parcial ou paralizacao
injustificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgées
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distorgoes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipdtese de rescisao
contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93,;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de rescisao
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspenséo temporaria da prestagdo de servicos: sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razédo
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razao do item anterior, implicara na
apuracéao de perdas e danos e aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisio, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n® 8.666/93.

8.3. Na aplicacdo das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢cées da Lei n°® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipétese de aplicacdo das penalidades pecuniarias referidas nos itens anteriores, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria
direito.

8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante das penalidades pecuniarias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA

3
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para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenga entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestacdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacéo das situacdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestacdo do gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes a comprovacao das situacdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificagdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Decisao do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificacdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratacdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Clausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacdo da execucdo dos servigos, podendo
suspender sua execucdo desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria Assisténcia
Social.

9.2. A gestdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Rosani Checelski - Secretaria de Assisténcia
Social.

9.3. A responsabilidade pela fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo da Senhora Marcia Rejane
Niendieker e do Senhor Jorcélio Farias como fiscal substituto, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.3.1. Compete aos responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situacoes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adogdo das medidas cabiveis.

9.4. Recebido o ato de comunicagao de irregularidade, compete ao gestor do contrato proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situacado e dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto com
novo gestor e/ou fiscal do contrato, sendo publicado o extrato no diario oficial do municipio,
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realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagdo e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia 8 CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA — DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambos os contratantes deverdo observar o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.

10.2. Para os propositos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao
de contrato;

b) “pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagcdo ou de execucéao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgao licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a
execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer
declaracées falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder publico promover inspecao ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo e/ou municipio poderdo impor
sancgéo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inidénea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em gualquer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execugado do Contrato.

10.4. Considerando os propoésitos das clausulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu
representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execug¢ao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execucéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipotese de inexecucao dos servicos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, com eventuais obrigagées fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, contratual, bem como pelo adimplemento de obrigagdes com impostos,
tarifas, taxas, licencas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigagoes.

"-T—l__,.
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11.3. Eventual condenagdo do CONTRATANTE com relacdo ao previsto nos itens anteriores,
ensejara na automatica retencdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicacao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagdo de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serdo resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n° 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessao ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. A publicacdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

Chopinzinho - PR, / /2020.

Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro — Prefeito
Contratante

Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras Ltda
Anne Danielle Verrino Coelho — Representante
Contratada

Rosani Checelski
Gestora do Contrato

Marcia Rejane Niendieker
Fiscal do Contrato

Jorcélio Farias
Fiscal Substituto do Contrato

Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF;
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2020. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05.
Objeto: Capacitacdo para Servidores - Direitos da Crianca e do Adolescente. Valor: R$
3.550,00 (trés mil e quinhentos reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° /2020.
Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1403) FONTE:
921. Data da assinatura: / /2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo

Municipio e Anne Danielle Verrino Coelho, pela Empresa.




RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/PR, 03 de mar?\o de 2020. _
.l i — - g T
Moo Gutomao ! Ohu A

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Aos 03 dias do més de margo do ano de 2020, fago
estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr. Fabio

Luiz Santin de Albuquerque do que lavro o presente
termo.

|

"“{"i_” OOn O oA f%}{ AU
Maria Antonia Schizzi LJ
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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TERMO DE REFERENCIA

VALOR | VALOR

ITEM | QTD | UND DESCRICAO UNIT. TOTAL

Capacitagdo para Técnicos que atuam na
Politica de Assisténcia Social, Il Seminario
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos
da Crianca e do Adolescente, evento esse de
porte nacional que tem por objetivo de reunir
os profissionais da Rede de Protecdo da
Crianga e do Adolescente a partir do tema
“Desafios na integracéo dos Trés Eixos que
compde o SGDA: onde comeca e termina o
compromisso com os direitos da Crianca e do
adolescente”, assim sendo solicitamos a
participacao dos técnicos:

Dhayani Possera (Conselho Tutelar);

Luana Castilho Simon (Protecdo Social de
Alta Complexidade);

Taline Paméla Cofferi (Protecdo de Media
Complexidade);

O evento sera nos dias:

05 a 07 de margo de 2020.

Na ca_dadg de Foz do Iguagu — Pr.. 3.550,00 | 3.550,00
Inscrigao:

Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta,
canetas e cracha de identificagdo);
Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium;
Jantar de abertura dia 05 de margo com uma
bebida ndo alcodlica incluso;

Almoco dia 06 de margo com uma bebida
nao alcodlica incluso;

Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break
dia 07 matutino. APTO TRIPLO.
PALESTRANTES:

Dra. Caroline Buosi Velasco;

Dr. Case Fortes;

Dr. Luciano Machado de Souza;

Ismael Cérdova;

Me. Janice Merigo;

Neusa Cerutti;

Roberto F. de Almeida.

TOTAL R$ 3.550,00

-—
—
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SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: Vinculado F: 921 - FIA inc. atencéo crianca c/c 30508-1

FORMA DE PAGAMENTO: Deposito em conta bancaria. CAIRO INSTITUTO - Banco:
Bradesco (237) - Agéncia: 0332 - Conta Corrente: 28429-7 - CNPJ: 11.179.644/0001-05
Razao Social: KRETZER & COELHO DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS LTDA.

Nome Fantasia: CAIRO INSTITUTO

RESPONSAVEL PELA COTACAO DE PRECO: Karina Schiavini - CPF: 083.566.649-26

GESTOR: Rosani Checelski

FISCAL: Marcia Rejane Niendieker - CPF 813.289.159-72

FISCAL SUBSTITUTO: Jorcélio Farias

DO VALOR E DO PAGAMENTO
O valor da contratagdo do presente processo € de R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos reais).

O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a Prestacado dos Servigos, apds a
emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depdsito bancario em nome da proponente.

DAS RESPONSABILIDADES

Da Contratada:

Os Produtos e Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relagao a isso.

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitagdo n° 64/2020 — Inexigibilidade de Licitagédo n® ____ /2020.
Os documentos do processo de Licitagéo e especificagdes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigao.
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A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencdo do presente
Contrato.

A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgéos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do
cumprimento do presente Contrato.

Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo solicitadas no edital.

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugcdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagoes assumidas na licitagao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

Da Contratante:

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da CONTRATADA
perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Efetuar o pagamento ajustado.
Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a execucgao do Contrato.

A administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

Chopinzinho, 03 de marco de 2020.

0
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/ Rosani Checelski
Secretaria de Assisténcia Social

Municipio de Chopinzinho
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CERTIDAO

Certifico e dou fé que, em pese as Justificativas de fls. 08/11 constarem os
nomes dos servidores Luana Castilho Simon, Taline Pamela Cofferi, Dhayani Possera,
. Claudecir Gongalves e Adrieli Accorsi, as quais foram ratificadas pela Secretaria de
Assisténcia Social, Sra. Rosani Checelski, apenas as servidoras Luana Castilho Simon
(Protecdo Social de Alta Complexidade), Taline Pamela Cofferi (Prote¢do de Média
Complexidade) e Dhayani Possera (Conselho Tutelar) foram autorizadas pela gestora a
participarem do II Seminario Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Crianga
e do Adolescente, que ocorrerd nos dias 05 a 07 de margo de 2020, no Municipio de Foz
do Iguagu/PR.

Chopinzinho, 04 de margo de 2020.

*' I\ .\._ O ‘_h. £

MARCIA NIENDIEKER
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
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Memorando 4: 590/2020 (0

Via 1/2 Chopinzinho/PR, 04 de Margo de 2020 as 13:37
De: Para:

PGM-LIC - Licitagao SMA-LC - Licitagdoes e Contratos

Fabio Luiz Santin de Albuquerque - Procurador A/C Roberto Alencar Przendziuk - Chefe da
Geral Divisdo de Licitagbes E Contratos

Esta documentagao faz parte do Despacho 4: 590/2020

. O documento eletrénico contém assinatura digital

Memorando 4: 590/2020 £, IOPINZINHO
Via 2/2 Chopinzinho/PR, 04 de Margo de 2020 as 13:37
De: Para:

PGM-LIC - Licitacédo SMA-LC - Licitagdes e Contratos

Fabio Luiz Santin de Albuquerque - Procurador AJ/C Roberto Alencar Przendziuk - Chefe da

Divisdo de Licitagdes E Contratos

. Geral

Esta documentacgao faz parte do Despacho 4: 590/2020

O documento eletrénico contém assinatura digital

TERMO DE ENTREGA Nome legivel:

Recebido em:
/ / as : Assinatura:

RG/CPF:

1of2 04/03/2020 13:38
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Memorando 4: 590/2020

De:  FabioA. - PGM-LIC

Para: SMA-LC - Licitagées e Contratos - A/C Roberto P.
Data: 04/03/2020 s 13:37:03 :

Em anexo o Parecer Juridico n.° 50/2020/PGM.

Fabio Luiz Santin de Albuquerque
Procurador Geral

Decreto 014/2018 - OAB/PR 26.368

Anexos:

Parecer n.° 50-2020 - Processo n.° 64-2020 - Inexigibilidade - Assisténcia (Capacitagao de Servidores - Seminério de Direitos da C

-

100

Doc =

nca

DEED7E-4137

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hltps:/ichopinzinho. 1doc com brivenficacaol e informe o codigo 28AE-433

Este documento fol assinado digitalmenle por FABIO LUIZ SANTIN DE ALBUQUERQUE.
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PROCESSO LICITATORIO N.¢ 64/2020
MEMORANDO 1Doc N.2 590/2020

PARECER JURIDICO N.2 50/2020/PGM

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADOS : DivisAo DE LICITAGOES E CONTRATOS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTROLE INTERNO

ASSUNTO :  CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, CURSO: Il
SEMINARIO BRASILEIRO DE SISTEMA DE GARANTIAS DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE

EMENTA: LICITACAO. INEXIGIBILIDADE. CONTRATACAO
DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES MuU-
NICIPAIS. CURSO: || SEMINARIO BRASILEIRO DE SISTEMA
DE GARANTIAS DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLES-
CENTE. SERVICOS TECNICOS, DE NATUREZA SINGULAR,
EXECUTADO POR EMPRESA DE NOTORIA ESPECIALIZA-
GAO. POSSIBILIDADE, COM RECOMENDACOES.

1 Do RELATORIO

Cuida-se de Processo Licitatério n.2 64/2020 (Memorando 1Doc n.2 520/2020), pelo
qual a Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratagdo de servicos de capacitacdo para
servidores municipais. Curso: Il Seminario Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da
Crianca e do Adolescente, ao prego de RS 3.550,00 (trés mil e quinhentos e cinquenta reais).

Os autos, contendo 157 (cento e cinguenta e sete) paginas, foram regularmente
formalizados e encontram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Decreto Municipal n.2 536/2019 (fls. 03);

b) Solicitagdo e Justificativa (fls. 04);

¢) Termo de Referéncia (fls. 05/07);

d) Justificativas (fls. 08/11);

e) Contetdo programatico do seminario (fls. 12/16);

f) Proposta Comercial (fls. 18/29);

g) Declaracdo de ciéncia quanto a necessidade de comprovacdo de participagdo no
curso (fls. 30/32);

h) Notas Fiscais (fls. 33/35);
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i) Curriculos lattes (fls. 36/113);

j) Autorizagdo do Prefeito Municipal para abertura de procedimento licitatorio (fls.
114);

k) Parecer da Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes favoravel a contra-
tacdo direta, mediante inexigibilidade (fls. 115);

I) Parecer da Secretaria de Financas, de que ha disponibilidade orgamentaria para a
contratagdo pretendida (fls. 116);

m) Kretzer e Coelho de Organizacdo de Feiras Ltda.: Alteragdo Contratual, Compro-
vante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddao Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina, Certi-
ddo Negativa do Municipio de Itajai/SC, Consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Fe-
deral, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Certid3o Negativa de Improbidade Admi-
nistrativa e Inelegibilidade do CNJ, Declaragdo de Nao Parentesco, conforme Prejulgado n.2 09
do TCE-PR e que ndo estd incursa nas vedacoes do inc. lll do art. 92, da Lei n.2 8.666/93 e Cer-
tiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagao Judicial (fls. 117/136);

n) Autorizacdo do Prefeito Municipal para a preparagdo da minuta e o encaminha-
mento dos autos a Procuradoria para emissdo de parecer (fls. 138);

o) Minutas do edital, anexos e extrato para publicagao, elaborados pela Divisao de
Licitagbes e Contratos (fls. 139/152);

p) Termo de Referéncia retificado (fls. 154/156);

q) Certiddo emitida pela fiscal do contrato, Sra. Marcia Niendieker, informando que,
em pese as Justificativas de fls. 08/11 constarem os nomes dos servidores Luana Castilho Si-
mon, Taline Pamela Cofferi, Dhayani Possera, Claudecir Gongalves e Adrieli Accorsi, apenas as
servidoras Luana Castilho Simon (Protecdo Social de Alta Complexidade), Taline Pamela Coffe-
ri (Protecdo de Média Complexidade) e Dhayani Possera (Conselho Tutelar) foram autorizadas
pela gestora a participarem do evento (fls. 157).

Os autos deram entrada na Procuradoria e foram encaminhados a este Procurador
em 03/03/2020.
E o relatério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.2 8.666/1993, o processo administrativo de
contratagdo publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técni-
cos ou juridicos emitidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexigibilidade”. O paragrafo unico des-
se mesmo dispositivo estabelece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licitagdo, bem co-
mo as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e
aprovadas por assessoria juridica da Administracdo”.
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Portanto, ndo se incluem no ambito desta analise os elementos técnicos ou discrici-
onarios pertinentes ao caso, cuja exatiddo devera ser verificada pelos érgdos e autoridades
competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATAGAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administracdo Publica pretende contratar terceiros para executar
obras, prestar servigos e comprar, a regra € a licitagdo (art. 37, inc. XX|, da CRFB/88?) e a ex-
cecao a contratacgdo direta, via dispensa ou inexigibilidade.

O procedimento licitatorio visa garantir ndo apenas a sele¢do da proposta mais van-
tajosa para a Administragdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a prépria Carta Magna, em seu art. 37, XX|, ao fazer a exigéncia da licita-
cdo, ressalva “os casos especificados na legislacdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar
hipoteses para estabelecer excegdes a regra de licitar.

Essas excegOes estdo previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.2 8.666/93, que tratam,
respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Partindo-se da premissa que a regra é a licitacdo e a excecdo a contratacdo direta,
necessario diferenciar as formas de contratacdo direta, as quais foram resumidas pela Lei n.2
8.666, de 21 de junho de 1993, em inexigibilidade e dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for invidvel, o certame sera inexigivel. De outro lado, a dispensa
pressupde uma licitagdo ‘exigivel’ que s6 ndo ocorrerd por vontade do legislador. Em
termos praticos, o administrador devera verificar primeiramente se a licitagdo é exi-
givel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou ndo de competicdo. Sendo assim,
afastada a inexigibilidade, passara a verificar a presenca dos pressupostos de dis-
pensa da licitagdo."?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

1 “Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...) XX| - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagbes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, com
cldusulas que estabelecam obrigagBes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obriga-
¢oes;”

? MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niterdi: Impetus, 2013, p. 465.
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2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratagdo de servigos de capacitagdo
para servidores municipais. Curso: Il Seminario Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos
da Crianga e do Adolescente, ao prego de RS 3.550,00 (trés mil e quinhentos e cinquenta re-
ais).

2.3.1 DA MODALIDADE

Agiu com acerto a Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes ao emitir pare-
cer favoravel a contratagdo, na modalidade Inexigibilidade (fls. 115).

Com o devido respeito, mas a inviabilidade de competicdo é suficiente para justificar
a contratagdo direta, via inexigibilidade, da Kretzer e Coelho de Organizagdo de Feiras Ltda.,
com base no art. 25, inc. I, da Lei n.2 8.666/1993, in verbis:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em es-
pecial: (...)

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de na-
tureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo; (...)

§ 12 Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, ex-
periéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é es-
sencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contra-
to.” (g.n.)

De acordo com o inciso VI do art. 13, os trabalhos relativos a treinamento e aperfei-
¢oamento de pessoal sdo considerados servicos técnicos profissionais especializados:

“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais espe-
cializados os trabalhos relativos a: (...)
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)"

Vé-se, portanto, que ndo ha supedaneo fatico para a realizacdo do procedimento lici-
tatorio. O servigo técnico de natureza singular esta explicitado no préprio objeto da contrata-
¢ao: “Curso: Il Semindrio Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Ado-
lescente”.

O grau de subjetividade em relagdo a avaliagdo do servigo que serd prestado, dadas
as suas particularidades, impede a adogdo de critérios objetivos para a mensuracdo e avalia-
¢do da melhor proposta. Nao ha como se definir, objetivamente, qual seria a melhor empresa
que melhor atenderia aos interesses da Administracdo, preservando a selecdo isondmica do
executor do servigo. “Enquanto a licitagGo € norteada pelo principio da impessoalidade, a ine-
xigibilidade é marcadamente informada pela pessoalidade”, diz o professor Renato Geraldo
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Mendes, em artigo intitulado “A inexigibilidade de licitacdo na visdo do TCU”, publicado na
Revista Zénite de Licita¢des e Contratos — ILC.?

E, continua, a forma para assegurar a redugdo do risco de insucesso € por meio da
contratacdo de profissional ou empresa de notdria especializagdo, critério eleito pelo legisla-
dor. A escolha do contatado deve ser realizada por critério subjetivo, baseado no grau de con-
fianca que a notoria especializacao propicia. A “notoria especializagdo do profissional ou da
empresa € a condi¢cdo que confere objetividade para o que se denomina confianca”. “[A] con-
fianca decorrente do conceito profissional do executor, e ndo do desejo pessoal de quem deci-
de.” Ndo se trata de mera escolha ou preferéncia subjetiva do agente, mas da qualificagdo do
prestador.

“Contratar servigo intelectual de natureza singular por inexigibilidade com fundamen-
to no inc. Il do art. 25 da Lei n.? 8.666/93 ndo é uma opgdo, mas obrigacdo, por forca do prin-
cipio da eficiéncia previsto no caput do art. 37 da Constituicdo, que exige que o gestor viabilize
a melhor rela¢do beneficio-custo na contratacdo. (...) Alids, pelas suas proprias caracteristicas
especiais, os servicos singulares exigem que se potencialize o beneficio a ser obtido, em prejui-
zo do menor prego.”

Ademais, o “(...) fato de haver cinco ou seis profissionais ou empresas notoriamente
especializadas ndo significa que sera possivel a competicdo, sob o ponto de vista juridico. O
que seria possivel, sob tal ponto de vista é apenas a disputa. Por isso, o legislador diz que ‘¢
inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo’, e nGo que é inexigivel a lici-
tacdo quando houver inviabilidade de disputa.

A notdria especializagdo da Kretzer e Coelho de Organizacdo de Feiras Ltda. esta
comprovada pelos curriculos lattes juntados aos autos dos profissionais que participardo do
seminario:

- Roberto Fuck de Almeida: atualmente é Conselheiro Tutelar do Municipio de Ita-
pema - SC. Professor de Pos-Graduagdo e Graduagdo da AVANTIS, Faculdade Sinergia e Cen-
supeg, Foi professor da AUPEX, TEAR e UNIASSELVI, Foi professor nos cursos de Gestdo Publi-
ca, Controladoria em Saude e Gestdo, Controladoria, Seguranga Publica e MBA em Constru-
¢do Civil, Controladoria em Salde Publica, Metodologia da Pesquisa, Orcamento Publico, Pla-
nejamento Tributario, Direito a Saude, Politicas Publicas para a Seguranca, Sistemas de Cus-
tos, Gestao de Pessoas, Sistemas Financeiros, Governanga Corporativa, Contabilidade Ambi-
ental, Direito Administrativo | e Il. E consultor e professor da EGEM Escola de Gestdo Publica
Municipal, ministrando palestras e curso referentes a Administragdo publica, Conselho Tutelar
e Conselho de Direitos, etc. Tem experiéncia na drea de Direito, com énfase em Direito de
Familia, Direito Aduaneiro, Direito Tributario, Direito Administrativo, Direito Publico, Direito
Internacional Publico e Privado e Administragdo Publica, com especializagdo em Direito Adua-
neiro e Comércio Exterior, bem como especializagdo em Magistério Superior e pds graduando
em Gestdo Escolar. Foi Tutor do Instituto Federal de Santa Catarina na Especializagdo de Ges-
tao Publica, e atualmente é Graduado em pedagogia pela UDESC e pés-graduando em Coor-
denacdo, Orientacdo e Gestdo Escolar pela IPGEX e Pés-Graduando em Gestdao do SUAS e
Doutorando em Direito pela Universidade de Buenos Aires, Argentina (fls. 36/44);

3 Disponivel em: [https://static.zenite.com.br/portal/blog/Doutrina_1_Dr.Renato_ilc209.pdf]. Acesso em:
11/07/2018.
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- Caroline de Cassia Francisco Buosi Velasco: Doutora em Psicologia Experimental -
Andlise do Comportamento pela PUC/SP, Mestre em Direito pela Universidade Federal do
Parana e Pos-Graduada em Psicologia Analitico Comportamental pela UNIPAR, Pds Graduada
em Educacdo a Distancia pela OPET e possui MBA em Recursos Humanos pela UNIOESTE.
Possui graduagdo em Direito pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel (2007)
e graduacao em Psicologia pela Universidade Paranaense (2006). Atualmente atua como co-
ordenadora do curso de Psicologia da UNIVEL, na qual coordenou o processo de autorizagdo
com nota maxima no MEC. Também foi coordenadora do curso de Direito da UNIVEL durante
4 anos (2015 a 2018). E psicdloga clinica e psicéloga juridica. Foi coordenadora durante 6
(seis) anos do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da mesma instituigdo.
Nesse periodo também trabalhou como Psicéloga Organizacional e Gerente de Recursos Hu-
manos da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a fungdo de
docente presencial e EAD nesta mesma instituicao desde 2009. Foi coordenadora do Projeto
de Extensdo - Combatendo a Violéncia Infantil - de 2012 a 2015 do Projeto de Extensdo -
Combatendo e a Violéncia contra a mulher- e - Guarda e Alienagao Parental - até os dias atu-
ais e dos Projetos de Pesquisa sobre Acolhimento Familiar e Alienagdo Parental em 2017 e
2018. Atua como psicéloga forense e clinica desde 2007 e é escritora do livro Alienagao Pa-
rental: uma interface entre o Direito e Psicologia, lancado em 2012 pela Editora Jurua (fls.
45/64);

- Luciano Machado de Souza: Doutor em Direito (UFPR/2016). Mestre em Direito
(UFPR/2011). Especialista em Filosofia (Unioeste/2007). Especialista em Direito Publico
(UFPR/2004). Bacharel em Direito (Faculdade de Direito de Curitiba/1997). Promotor de Justi-
¢a no Parana (1997). Docente no Centro Universitario de Cascavel - UNIVEL (2012) (fls.
65/73);

- Ismael de Cérdova: Advogado OAB/SC 37.447; DOUTORANDO em Desenvolvimento
Socioecondmico - Linha de Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo Social pela UNESC; MESTRE
em Desenvolvimento Socioecondmico - Linha de Pesquisa Desenvolvimento e Gestdo Social
pela UNESC; ESPECIALISTA em DIREITO PUBLICO COM ENFASE EM GESTAO PUBLICA (2014) -
Complexo Educativo Damasio de Jesus; ESPECIALISTA no SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) - Trabalho Interdisciplinar - Faculdade SATC - 2014; ESPECIALISTA em GESTAO
EMPRESARIAL E GESTAO PESSOAS (2012) - Faculdades Capivari de Baixo - FUCAP; Graduado
em CIENCIAS JURIDICAS pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). DIRETOR na
Secretaria de Estado de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo de Santa Catarina SST/SC
(2017/2018) PRESIDENTE do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina -
CEAS/SC Gestdo 2017-2019 CONSULTOR TECNICO na Organiza¢do Paulista de Gestdo Publica
desde 2015; COORDENADOR de Projetos - Prefeitura Municipal de Cricidma - PMC
2012/2016; Presidente do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial de Criciima -
COMPIRC (Gestdo 2016-2016) Vice- Presidente do Conselho de Municipal de Assisténcia Soci-
al - CMAS (gestdao 2014/2016); Vice- Presidente do Conselho de Promogao da Igualdade Racial
de Criciuma - COMPIRC (Gestdo 2014/2016); Conselheiro dos Direitos da Crianca e Adolescen-
te de Criciima - CMDCA (Gestdo 2012-2015) 29 Secretario do Colegiado de Gestores de Assis-
téncia Social da AMREC - Associacdo de Municipio da Regido Carbonifera. Coordenador do
Diagnostico da Realidade da Crianca e Adolescente do Municipio de Criciima - 2012 (analise
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qualitativa dos Dados). Presidente da Associagdo Cidadania em Acdo 2012/2013 e 2013/2015.
Membro da Comissdo de Assisténcia Social da OAB/SC- CAS, nomeado em 15 de setembro de
2014. Membro Suplente do Colegiado Estadual de Gestores de Assisténcia Social - COEGE-
MAS/SC (fls. 74/81);

- lanice Merigo: Graduada em Servico Social pela Universidade do Oeste de Santa Ca-
tarina. Especialista em Direitos Sociais e Competéncias Profissionais pela Universidade de Bra-
silia - UNB. Mestre em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul - PUC/RS. Docente do Curso de Servigo Social da Universidade Franciscana - UNIFRA, de
2002 a 2007. Na UNIFRA coordenou o Projeto de Extensdo Universitaria junto ao Juizado Es-
pecial Criminal - Prestagao de Servigo @8 Comunidade e Coordenou os Trabalhos do Nicleo de
Praticas Profissionais - NUP. Docente do Curso de Servico Social da Universidade do Sul de
Santa Catarina - UNISUL de 2007 a 2014. Coordenadora dos Estagios Supervisionados em Ser-
vigo Social da UNISUL de 2007 a 2014 atuou no Escritério Modelo de Advocacia e no Projeto
Habitacional, no trabalho técnico social na Comunidade Morar Bem |, parceria da Universida-
de com a Caixa Econdmica Federal. Docente no Curso de Especializagdao em Politicas Publicas
e Demandas Familiares, Gestdao da Politica de Assisténcia Social. Coordenadora do Curso de
Especializacdo Sistema Unico de Assisténcia Social e o Trabalho Interdisciplinar. Atuou como
Assistente Social no municipio de Dionisio Cergueira e Palhoga/SC. Atualmente é Assistente
Social da Federacao Catarinense de Municipios - FECAM, onde executa o trabalho de assesso-
ria na Politica de Assisténcia Social e Saude, junto as 21 Associacdes de Municipios. Presidente
do Colegiado Estadual de Assisténcia Social, das AssociagGes de Municipios de 2009 a 2016.
Coordenadora das parcerias de Pds-graduagdo da Escola de Gestdo Publica Municipal - EGEM.
Na EGEM ministra capacitagdes nas seguintes areas: Conselhos Municipais de Assisténcia So-
cial - CMAS, Processo de Inscrigdo de Entidades/Organizagdes nos CMAS, Trabalho Social com
Familias, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Acolhimento Institucional e Fa-
miliar, Medidas socioeducativas, Conselhos Tutelares e de Direitos, Fundo da Infancia e Ado-
lescéncia - FIA, Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS, e Articulagdo entre Servigos e Be-
neficios. Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, na gestdao 2010/2012.
Em 2013 publicou o livro "O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avancos e
desafios a partir das experiéncias municipais". Em 2015, publicou a Cartilha das Experiéncias
Municipais em SC. Ainda, publicou a cartilha "Sistema Unico de Assisténcia Social (FECAM).
Ministrou Disciplinas no Programa Capacita SUAS, no Estado de Santa Catarina (UNISUL), Sao
Paulo, Rio Grande do Sul e Para (UNILINS). Ministra Capacitagoes para o IGAM no Estado do
Rio Grande do Sul e para a Premium Brasil, que atua na drea de eventos, em todo o Brasil (fls.
82/108);

- Neusa Eli Figueredo Cerutti: atualmente exerce o cargo de Diretora da Empresa Ce-
rutti Assessoria. Presta Assessoria Técnica em Politicas de Assisténcia Social e Direito da In-
fancia e Juventude. Tem experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em Servico Social,
atuando principalmente no seguinte tema: Acolhimento Familiar (fls. 109/111);

- Carlos Fortes Casé: Promotor de Justica do Estado de Minas Gerais desde 1991;
especializado em Direito Penal; Curador da Infancia e Juventude da Comarca de Divindpolis;
membro do Grupo de Apoio Técnico da CPI da Pedofilia desde abril de 2008; Coordenador do
movimento nacional “Todos contra a pedofilia”. Representante do Brasil, pelo Ministério Pu-
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blico de Minas Gerais no “Grupo de Trabajo Sudamericano de Interpol para combate aos cri-
mes contra menores en América Del Sur”; participou do curso internacional da Policia Federal,
promovido pela Microsoft e pelo ICMEC (Internacional Centre for Missing e Exploited Chil-
dren), em S3o Paulo/SP; do Curso promovido pelo Departamento de Justica dos Estados Uni-
dos da América - “Orgdos e Instituicdes de Combate a Pedofilia nos EUA”, realizado junto a
INTERPOL; FBI (Federal Bureau of Investigation), na Academia de Quantico/VA, Divisdo de
Provas Digitais e Operacdes Tecnologicas, “Innocent Images” (Combate a pornografia infantil);
Departamento de Estado e Senado Americanos, em Washington-DC/EUA; do Curso Internaci-
onal para “Investigadores de Delitos Contra Menores en América Del Sur”, promovido pelo
ICMEC, INTERPOL e Fundacdo “Motorola Solutions”, realizado no Escritério Regional da IN-
TERPOL em Buenos Aires, Argentina (2013); dos Cursos Internacionais sobre “Judicializacion
de casos de Trata de Personas” (Trafico de Pessoas) e “Trata de Personas y Cibercrimen”™ (Tra-
fico de Pessoas e Cybercrime), promovidos pela INTERPOL, também realizados no Escritorio
Regional da INTERPOL em Buenos Aires, Argentina (abril e agosto de 2014); entre outros; mi-
nistrou centenas de palestras sobre “Crimes de Pedofilia” (entre 2009/2018), em instituicoes
de ensino, empresas, hospitais, drgdo publicos e entidades particulares, em 22 estados brasi-
leiros; um dos redatores da Lei 11.829/2008 (Lei contra a pornografia infanto-juvenil); autor
do livro “Todos contra a pedofilia” (Ed. Arraes) (fls. 112/113).

No caso do inc. Il do art. 25, ndo existe viabilidade de competicdo, mas pode ser pos-
sivel a disputa. Entretanto, “(...) ainda que existam vdrias pessoas notoriamente especializa-
das (isto €, possiblidade real de disputa), ndo se pode fixar critério objetivo de escolha para se
definir entre A ou B. Logo, so hd um tipo de escolha — a subjetiva. (...) Portanto, a existéncia de
mais de um profissional ou empresa de notdria especializagdo ndo desnatura a inviabilidade
de competicdo, pois esta resulta da impossibilidade de assegurar um dos pressupostos da lici-
tacdo (o critério objetivo de julgamento) que esta relacionado ao objetivo, e nGo a quantidade
de pessoas que atuam no mercado”, complementa Renato Geraldo Mendes.

Todavia, como o administrador publico ndo esté livre para contratar, ainda mais nas
hipéteses de contratagdo direta, é necessario que certos requisitos sejam comprovados nos
autos do processo de contratagao direta.

Pela redacdo do art. 25, Il ¢/c o art. 26, ambos da Lei n.2 8.666/93, para que a con-
tragdo seja legal é necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a propria empresa que
prestara o servico; b) justificativa da escolha; c) justificativa do prego; e, d) publicidade da
contratacao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.1.1 DAs EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEIN.2 8.666/93
2.3.1.1.1 Do CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SERVICO
De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Assisténcia

Social pretende contratar a Kretzer e Coelho de Organizacdo de Feiras Ltda., CNPJ
11.179.644/0001-05, para a realizacdo do |l Seminario Brasileiro de Sistema de Garantias de
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Direitos da Crianca e do Adolescente, ao preco de RS 3.550,00 (trés mil e quinhentos e cin-
quenta reais).

Muito mais do que o teor da justificativa, os documentos anexados aos autos dio a
seguranca necessaria de que a Administracdo esta contratando uma empresa cujo palestran-
te que ird ministrar goza de credibilidade (confianca) de que o curso atendera as expectativas.

2.3.1.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupagdo na interpretagdo das hipoteses de dispensa e inexigibilidade é
a abrangéncia das expressGes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos
juridicos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao
administrador.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decorre do devi-
do processo legal em sua acepg¢do substantiva. Tem por finalidade limitar a atuacdo do Poder
Publico a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trindmio necessidade,
adequacdo e proporcionalidade em sentido estrito, que sdo conceitos parcelares que permi-
tem a verificacdo da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) ha necessidade da contratacdo para que cumpra com o seu objeto? A contratacdo
€ necessaria para o treinamento, desenvolvimento, modernizagdo e eficiéncia do servigo pu-
blico.

b) hé adequagdo entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito acopla-
mento entre a acdo e o resultado? A capacitacdo para servidores no setor publico se faz ne-
cessaria para que os profissionais se tornem qualificados e assim consigam servir com quali-
dade e eficiéncia o servico publico almejado.

¢) ha proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo bene-
ficio. As melhorias trazidas pela medida sdo superiores aos seus maleficios? Atendido na me-
dida em que o orgamento repassado pela Kretzer e Coelho de Organizacao de Feiras Ltda. se
refere ao Il Seminario Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e do Adoles-
cente.

2.3.1.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Secretaria de Assisténcia Social anexou aos autos, além da proposta comercial da
Kretzer e Coelho de Organizagdo de Feiras Ltda., ao prego unitario de RS 200,00 (duzentos
reais), as seguintes Notas Fiscais:

- Nota Fiscal emitida em 05/02/2020, no valor de RS 3.550,00, tendo como tomador
de servicos o Municipio de Santo Anténio de Posse/SP, referente ao pacote de inscrigdo para
participacdo de trés pessoas no Il Seminario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianga e do
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Adolescente que sera realizado nos dias 05, 06 e 07 de marco de 2020 em Foz do Iguagu/PR
(fls. 33);

- Nota Fiscal emitida em 01/04/2019, no valor de RS 4.200,00, tendo como tomador
de servicos o Municipio de Prudentdpolis/PR, referente ao Seminario Brasileiro de Garantia
de Direitos da Crianga e do Adolescente, ocorrido nos dias 04 a 06 de abril, no Municipio de
Curitiba/PR (fls. 34);

- Nota Fiscal emitida em 01/04/2019, no valor de RS 2.120,00, tendo como tomador
de servigos o Municipio de Osasco/SP, referente a participagdo de 02 (duas) pessoas no Semi-
nario Brasileiro de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, ocorrido nos dias 04 a 06
de abril, no Municipio de Curitiba/PR (fls. 35).

Portanto, fica descartada a existéncia de superfaturamento.

2.3.2 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, depois, a
contratacdo através do processo de dispensa (fls. 114 e 138).

2.3.3 DA JUSTIFICATIVA

Sob o ponto de vista técnico-juridico, as Justificativas de fls. 04; 08/11 contemplam
motivos legitimos e beneficios resultantes da contratacao.

No mais, consta nos autos certiddao emitida pela fiscal do contrato, Sra. Marcia Nien-
dieker, nos seguintes termos:

“Certifico e dou fé que, em pese as Justificativas de fls. 08/11 constarem os nomes
dos servidores Luana Castilho Simon, Taline Pamela Cofferi, Dhayani Possera, Clau-
decir Gongalves e Adrieli Accorsi, as quais foram ratificadas pela Secretdria de Assis-
téncia Social, Sra. Rosani Checelski, apenas as servidoras Luana Castilho Simon (Pro-
tecdo Social de Alta Complexidade), Taline Pémela Cofferi (Prote¢do de Média Com-
plexidade) e Dhayani Possera (Conselho Tutelar) foram autorizadas pela gestora a
participarem do Il Semindrio Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos da Crian-
ca e do Adolescente, que ocorrerd nos dias 05 a 07 de margo de 2020, no Municipio
de Foz do Iguagu/PR”. (fls. 157) (g.n.)

2.3.4 DA DerFINICAO DO OBIETO

As especificagbes minimas dos servigos que a Administragao pretende contratar, de-
finidas no Termo de Referéncia (fls. 154/156), sdo claras, objetivas e vinculadas as necessida-
des apontadas e, aoc mesmo tempo, nao indicam direcionamento.
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2.3.5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢camentaria para a
contratacdo pretendida (F: 921) (fls. 116).
2.3.6 DA DEeSIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

De acordo com o Decreto Municipal 536/2019, a Comissdo Permanente de Licitacdes
esta formalmente constituida (fls. 03).

2.3.7 DA PossIBILIDADE DE CONTRATAR A KRETZER E COELHO DE ORGANIZAGCAO DE FEIRAS LTDA.:

Dos autos constam os seguintes documentos da Contratada:

a) habilitac3o juridica: Alteracdo Contratual e Comprovante de Inscricdo e de Situa-
cdo Cadastral (fls. 117/126);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina, Certi-
ddo Negativa do Municipio de Itajai/SC e Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recu-
peracao Judicial (fls. 127/131; 136);

c¢) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Publico: Consulta ao Portal
da Transparéncia do Governo Federal, Consulta aos Impedidos de Licitar do TCE/PR, Certiddo
Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ e Declaragdao de Ndo Paren-
tesco, conforme Prejulgado n.2 09 do TCE-PR e que ndo esta incursa nas vedagdes do inc. |l
do art. 99, da Lei n.2 8.666/93 (fls. 132/135).
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2.3.8 DAs MINUTAS DO EDITAL E DO CONTRATO

As minutas do edital, anexos e extrato para publicacdo (fls. 139/152), atendem as
exigéncias previstas no art. 25, Il ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condigées de pagamento, dota-
¢do orgamentaria, condigoes de revisdo ou alteracdo do contrato, penalidades, rescisdo, con-
dicbes de execucdo, prazo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do
contrato; gestdo, a cargo da Secretéaria de Assisténcia Social, Sra. Rosani Checelski, e fiscaliza-
¢do, a cargo dos servidores, Marcia Niendieker (titular) e Jorcélio Farias (substituto) (cldusula
nona do contrato).
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2.3.9 Das PuBLICACOES

A Divisdo de Licitagoes e Contratos devera garantir a devida publicidade do certame,
atraveés das publicagdes de praxe.

3 DA CONCLUSAD

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio ndo vé ébice no prosseguimento
do Processo Licitatério n.2 64/2020 (Memorando 1Doc n.2 520/2020), pelo qual a Secretaria
de Assisténcia Social pretende contratar a KRETZER E COELHO DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS LTDA., me-
diante inexigibilidade, nos termos do art. 25, Il, da Lei 8.666/93, objetivando a contratagdo de
servicos de capacitagdo para servidores municipais. Curso: Il Seminario Brasileiro de Sistema
de Garantias de Direitos da Crianca e do Adolescente, ao preco de RS 3.550,00 (trés mil e
quinhentos e cinquenta reais), desde que atendidas as seguintes recomendacdes:

Divisdo de Licitacdes e Contratos:

Recomendagdo 1: providenciar a assinatura do Prefeito Municipal nos
documentos de fls. 114 e 138;

Recomendagdo 2: providenciar a publicacdo deste processo licitato-
rio, como de praxe.

Secretaria de Assisténcia Social (ndo condicionadas a licitagdo em si,
mas aos gastos com diarias e comprovagao da efetiva participagdo das
participantes no seminario):

Recomendacdo 1: avaliar a melhor forma de liberagdo das diarias as
servidoras que participarao do curso, tendo em vista que o pacote do
contempla gastos com hospedagem e algumas refeicdes, de modo a
evitar dano ao erério e enriquecimento ilicito pelas servidoras;

Recomendacdo 2: contatar as servidoras que participardo do semina-
rio, informando-lhes que deverdo comprovar a efetiva participagdao no
evento, por qualquer meio de prova em Direito admitido (p.ex.: rela-
térios, apontamentos feitos e assinados por cada um dos participan-
tes, certificado, fotografias, etc). Posteriormente, tais documentos de-
verao ser anexados a estes autos.

A Divisdo de Licitagdes e Contratos devera fiscalizar e cumprir as recomendagdes
acima, sendo desnecessario o retorno dos autos a esta Procuradoria, salvo requerimento fun-
damentado da Divisdo contendo a quest3o juridica a ser sanada.
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Salvo melhor juizo, é o parecer.
Submete-se a honrosa aprecia¢do de Vossa Senhoria.
Chopinzinho (PR), em 04 de margo de 2020.

FABIO Luiz SANTIN DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR GERAL
DecreTo 014/2018 — OAB/PR 26.368
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REMESSA

CERTIFICO, que aos 04 dias do més de marco de 2020, faco
REMESSA dos presentes autos a Divisdo de Licitagbes e
Contratos, do que lavro o presente termo.

ATO~e NS
Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018
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CHOPINZINKS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 6/2020

Processo n°® 64/2020

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n® 536/2019, resolve realizar licitagdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo. A presente Inexigibilidade de licitagdo sera baseada no Artigo 25,
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria de Assisténcia Social em sua Solicitagdo protocolada sob o Memorando n°
590/2020 requer a Contratagcdo de Servicos de Capacitagdo para Servidores - Direitos da
Crianca e do Adolescente, conforme modelo descrito no Anexo | — Descrigdo dos Servigos e
Precos Praticados, parte inseparavel deste Edital, sendo este, portanto o Objeto desta
Inexigibilidade de Licitacao.

1.2 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicées aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacido, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

1.3 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes, serdo firmadas
através de termo de aditamento.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA
Endereco: Rua Uruguai n® 122, Sala 003 Box 76, Bairro: Centro

Cidade: Itajai CEP: 88.302-200 | UF..SC
CNPJ: 11.179.644/0001-05

Representante Legal: Anne Danielle Verrino Coelho

CPF: 108.347.289-58 | RG: 5990099 SSP-SC

Il - DA HABILITAGAO

3.1.1 — Afim da comprovacao da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéao
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3.1.2 — Afim da comprovacado da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:
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CHOPINZINAS

3.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

3.1.2.2 — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

3.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.1.2.4 — Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

3.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

3.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa.

3.1.2.7 — Declaracéo de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

3.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

3.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

3.1.2.10 - Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

IV - DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratacao por Inexigibilidade de Licitagdo com arrimo no artigo 25, da Lei
Federal 8.666/1993, devido a necessidade apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social e
ao cronograma da capacitacdo em atender as expectativas quanto a disponibilidade de datas e
conteudo trabalhado.

V — DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
5.1 = A execucao do objeto do dara entre os dias 05 a 07 de margo de 2020.

5.2 — A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do
contrato.
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5.3 — Em caso de ocorréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar o mesmo objeto, sem énus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do contrato.

5.4 — As servidoras que fardo o Curso serdo as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho
Simon, Taline Paméla Cofferi.

VI - DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1 — O valor da contratacdo do presente processo € de R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos e
cinquenta reais).

6.2 — O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés a Prestacdo dos Servigos, apos a
emissdo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a apresentagao de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou deposito bancario em nome da proponente.

VIl — DA FISCALIZAGAO
7.1 — Conforme dispde o artigo 67 da Lei n® 8.666/93:

7.1.1 — A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo especialmente designado, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informacgdes pertinentes a essa atribuicdo.

7.1.2 — A gestdo do Contrato sera de responsabilidade da Senhora Rosani Checelski -
Secretaria de Assisténcia Social.

7.1.3 — O fiscal do contrato sera a Senhora Marcia Rejane Niendieker e como fiscal substituto o
Senhor Jorcélio Farias.

Vill - DAS RESPONSABILIDADES

8.1 — Da Contratada:

8.1.1 — Os Produtos e Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-
se o Contratante Comprador com relacao a isso.

8.1.2 — A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagcdo n® 64/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
__12020. Os documentos do processo de Licitacdo e especificagbes do Contratante passam
a fazer parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcri¢ao.

8.1.3 — A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitacdo, devendo comunicar a Secretaria Assisténcia Social,
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imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencdo do presente
Contrato.

8.1.4 — A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de
natureza trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a Orgaos Publicos
Federais, Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em
decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

8.1.5 — Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

8.1.6 — Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

8.1.7 — Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo solicitadas no edital.

8.1.8 — Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitacao,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

8.2. Da Contratante:

8.2.1 — Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

8.2.2 — Efetuar o pagamento ajustado.
8.2.3 — Dar a CONTRATADA as condigOes necessarias para a execugao do Contrato.

824 — A administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

IX - DO PROSSEGUIMENTO
9.1 — A Comissdao de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,

conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdao ao mérito emitindo Pa rdico. B




® &y L ® @
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHopiNZINAC

Anexo 1 — Descricédo do Objeto

VALOR | VALOR

ITEM | QTD | UND DESCRICAO UNIT. TOTAL

Capacitacdo para Técnicos que atuam na
Politica de Assisténcia Social, Il Seminario
Brasileiro de Sistema de Garantias de Direitos
da Crianca e do Adolescente, evento esse de
porte nacional que tem por objetivo de reunir
os profissionais da Rede de Protecdo da
Crianga e do Adolescente a partir do tema
“Desafios na integracado dos Trés Eixos que
compde o SGDA: onde comega e termina o
compromisso com os direitos da Crianca e do
adolescente”, assim sendo solicitamos a
participagcao dos técnicos:

Dhayani Possera (Conselho Tutelar);

Luana Castilho Simon (Protegcdo Social de
Alta Complexidade);

Taline Paméla Cofferi (Protecdo de Media
Complexidade);

O evento sera nos dias:

05 a 07 de marcgo de 2020.

Na cr_dadg de Foz do Iguagu — Pr. 3.550,00 | 3.550,00
Inscricdo:

Acesso a todos os dias da plenaria;

- Material de apoio ao participante (pasta,
canetas e cracha de identificacao);
Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel
oficial do evento: Hotel Mabu Interludium;
Jantar de abertura dia 05 de marco com uma
bebida nao alcodlica incluso;

Almocgo dia 06 de marco com uma bebida
nao alcodlica incluso;

Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break
dia 07 matutino. APTO TRIPLO.
PALESTRANTES:

Dra. Caroline Buosi Velasco;

Dr. Casé Fortes;

Dr. Luciano Machado de Souza;

Ismael Coérdova;

Me. Janice Merigo;

Neusa Cerutti;

Roberto F. de Almeida.

TOTAL R$ 3.550,00

—_
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RATIFICACAO E ADJUDICACAQ

REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 6/2020

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 6/2020, eu,
ALVARO DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGCAO do procedimento
em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$
KRETZER & COELHO DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA 11.179.644/0001-05 3.550,00

Conforme proposta.

E a decis3o.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR, 04 de margo de 2020.

énis Ceni Scolar
Prefeito



187

@ [ 4 ® -3 @ Al
Municipio de Chopinzinho
: ESTADO DO PARANA

' CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINWG
Espécie: Extrato do Contrato n° 56/2020. Contratante: Municipio de Chopinzinho.
Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05.
Objeto: Capacitagdo para Servidores - Direitos da Crianga e do Adolescente. Valor: R$
3.550,00 (trés mil e quinhentos e cinquenta reais). Origem: Inexigibilidade de Licitacdo n°®
6/2020. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1403)
FONTE: 921. Data da assinatura: 04/03/2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo
Municipio e Anne Danielle Verrino Coelho, pela Empresa.
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CONTRATO N° 56/2020
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n°
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de
Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO DE FEIRAS LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Rua Uruguai n® 122, Sala 003 Box 76, Bairro: Centro, no
municipio de Itajai, estado do Santa Catarina, CEP 88.302-200, inscrita no CNPJ n°
11.179.644/0001-05, telefone (47) 3081-5302, e-mail: financeiro@cairoinstituto.org, neste ato
representado Legalmente pela Senhora Anne Danielle Verrino Coelho, portador do CPF
108.347.289-58 e do RG 5990099 SSP-SC, ora denominado CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagdo n® 6/2020,
Processo Licitatorio 64/2020, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

C SULA - 0BJ

mem | amo UND DESCRIGAO VALOR VALOR

UNIT. TOTAL
Capacitagiio para Técnicos que atuam na Politica de
Assisténcla Soclal, || Semindrio Brasileiro de Sistema de
Garantias de Direitos da Crianca e do Adolescente, evento esse
de porte nacional que tem por objetivo de reunir os profissionais
da Rede de Protegdo da Crianga e do Adolescente a partir do
tema “Desafios na integragio dos Trés Eixos que compde o
SGDA: onde comeca e termina o compromisso com os direitos
da Crianca e do adolescente”, assim sendo solicitamos a
participacio dos técnicos:
Dhayani Possera (Conselho Tutelar);
Luana Castilho Simon (Protegao Social de Alta Complexidade);
Taline Paméla Cofleri (Protegdo de Media Complexidade);
O evento seré nos dias:
05 a 07 de margo de 2020.
Na cidade de Foz do Iguagu — Pr.
Inscrigdo:
Acesso a todos os dias da plendria;
g - Material de apoio ao participante (pasta, canetas e cracha | 3.550,00 3.550,00
de identificagéo);
Hospedagem de 05 a 07 de margo no hotel oficial do evento:
Hotel Mabu Interludium,;
Jantar de abertura dia 05 de margo com uma bebida nio
alcodlica incluso;
Almogo dia 06 de margo com uma bebida ndc alcodlica
incluso;
Coffee Break dia 06 a tarde e Coffee Break dia 07 matutino.
APTO TRIPLO.
PALESTRANTES:
Dra. Caroline Buosi Velasco;
Dr. Casé Fortes;
Dr. Luciano Machado de Souza;
Ismael Cordova;
Me. Janice Merigo;
Neusa Cerutti;
Raberto F. de Almeida.
TOTAL R$ 3.550,00

AN /
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CLAUSULA SEGUNDA — VALOR, PAGAMENTO E DOTACAO ORGCAMENTARIA

2.1. A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pela aquisicdo dos produtos descritos na
Clausula Primeira, a importancia total de R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos e cinquenta reais).

2.2. O Pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s a Prestag@o dos Servigos, apos a
emisséo da NLD (Nota de liquidagdo de Despesa), mediante a apresentagio de Nota Fiscal. O
Pagamento sera realizado na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, mediante
cheque nominal ou depésito bancario em nome da proponente.

2.3. As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo
com dotagdo orgamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
08.03.0824300196.001.3.3.90.39 (1403) FONTE: 921

2.4. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe 0 seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a
partir da respectiva regularizagdo.

2.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas,
acréscimos ou supressodes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratac@o, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteragGes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUALIDADE

3.2. A contratada fica obrigada a entregar os produtos/servicos de primeira qualidade sendo de
responsabilidade da contratada o uso de equipamentos e profissionais qualificados.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO
4.1, A execugao do objeto do dara entre os dias 05 a 07 de margo de 2020.

4.2. A vigéncia do Contrato serd de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de assinatura do
contrato.

43. Em caso de ocomréncia de algum fato que justifique o adiamento dos servigos, fica
comprometida a CONTRATADA a executar 0 mesmo objeto, sem 6nus a CONTRATANTE, em
nova data, dentro da vigéncia do contrato.

4.4_ As servidoras que fardo o Curso ser@o as Senhoras Dhayani Possera, Luana Castilho Simon,
Taline Paméla Cofferi.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Da Contratada:

5.1.1. Os Produtos e Servigos deverao ser todos de 1* qualidade, @ em seu prego devera estar
incluido todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se
o Contratante Comprador com relagdo a isso.

5.1.2. A CONTRATADA cbriga-se a executar o objeto do presente Contrato de acordo com a
proposta apresentada no Processo de Licitagdo n® 64/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n°
6/2020. Os documentos do processo de Licitagdo e especificagdes do Contratante passam a fazer
parte integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

5.1.3. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar & Secretaria Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencéo do presente Contrato.
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5.1.4. A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdencidria, ou responsabilidade junto a Orgdos Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais, bem como a quaisquer érgdos do setor privado, em decoméncia do
cumprimento do presente Contrato.

5.1.5. Executar o contrato no prazo e forma ajustados.

5.1.6. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do presente Contrato.

5.1.7. Manter durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao solicitadas no edital.

5.1.8. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas na licitagdo,
em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, tributarios, fiscais e comerciais.

5.2. Da Contratante:

5.2.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

5.2.2. Efetuar o pagamento ajustado.
5.2.3. Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugado do Contrato.

5.2.4. A administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

6.1.1. Quando houver descumprimento de suas Clausulas e condigbes por parte da
CONTRATADA, ou seu cumprimento irregular ou, ainda, a paralisagdo dos servicos sem justa
causa, ou sem a prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

6.1.2. Por acordo entre as partes, desde que ndo implique em prejuizo ao Municipio e haja
conveniéncia e oportunidade do CONTRATANTE.

6.1.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE a rescisdo no caso de
inexecucgdo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo do art. 80, da Lei n° 8.666/93 e demais
dispositivos normativos aplicaveis.

6.2. O Contrato podera ser rescindido, ainda, nas hipéteses estabelecidas nos artigos 77 a 79 da
Lei n® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

6.3. Na hipétese de rescisdo por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que teria direito.

6.4. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face

ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara 4 CONTRATADA para que esta recolha

aos cofres municipais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento

do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca -
entre estes e os créditos retidos. / '/

6.5. Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior,
valor correspondente ao prejuizo experimentado pelo CONTRATANTE sera cobrado judiciaimente.

S P
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6.6. Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporacéo que possa prejudicar a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A inexecugdo do contrato pela CONTRATADA podera ensejar na rescisdo e/ou aplicacao de
alguma das medidas do art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a
matéria, quando verificadas as seguintes situagtes, dentre outras:

6.7.1. A ndo entrega dos produtos/servigos contratados;

6.7.2. Inexecugao da prestagado do servico ou execucédo do objeto deste Contrato, sem justa causa
e/ou prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

6.7.3. Nao atendimento das determinagbes da autoridade ou servidor designado para acompanhar
e fiscalizar a execugéo do Contrato.

6.8. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagdo das medidas previstas nesta Clausula Sexta,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

6.8.1. Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovagao das situagbes e
dos fatos a serem apurados;

6.8.2. Manifestagcdo do gestor do Contrato e/ou da Secretaria de Assisiéncia Social, com os
documentos pertinentes a comprovagao das situagoes e dos fatos a serem apurados;

6.8.3. Notificagcdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

6.8.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
6.8.5. Decisdo do Prefeito Municipal;

6.8.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisao irrecorrivel;

6.8.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n® 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contratagdo, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacdo de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditorio e ampla defesa
posterior (diferido), em situagBes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES
7.1.1. O presente Contrato podera ser alterado, inclusive quanto as prorrogagbes de prazos de

execucdo (Lei 8.666/93), mediante a celebrag@o de termo aditivo e/ou apostilamento, nos casos
previstos em lei, que ao contrato se aderira passando a dele fazer parte.

7.1.2. Aplica-se ao Contrato, sem prejuizo das disposigbes anteriores, as hipéteses de acréscimos
ou supressbes quantitativas e qualitativas ao objeto, previstas na Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA ~ DAS PENALIDADES

8.1. Denuncias relacionadas ao ndo cumprimento do Contrato e seus anexos, estardo sujeitas as

penalidades previstas na legislacéo, tais como: adverténcia escrita, adverténcia escrita com prazo ~)

para corregdo, penalidades pecuniarias com os respectivos valores, ordem de ressarcimento,
suspenséo temporaria, rescisdo do contrato, bem como a adogéo das medidas do art. 80, da Lei /
n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que regem a matéria.

e ——
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8.2. O CONTRATANTE decide aplicar ao presente Contrato, na hipétese de inexecugdo das
agdes, obrigacbes e servigos pela CONTRATADA, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n°
8.666/93, e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita: quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que ndo impliquem em prejuizo grave ac usuario, populagédo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - advert&ncia escrita com prazo para corregdo: impostas em razdo de excessos, omissdes ou
dolo que configurem distorgbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

11l - penalidades pecuniarias:

a) muita-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor mensal do Contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspens@o, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagéo
injustificada na prestacdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) muita punitiva de 1% (um por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada distorgbes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento) do valor mensal do Contrato, quando verificada
distorgcdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento) do valor mensal do Contrato, na hipétese de rescisdo
contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°® 8.666/93;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento) do valor mensal do Contrato, na hipotese de rescisdo
contratual motivada por atos de improbidade administrativa, praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensdo temporaria da prestag@o de servigos: sera aplicada nas agGes que resultem danos
financeiros e patrimoniais & Administragé@o, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do Contrato: seré determinada em situagbes graves, de alta relevéncia ou em razdo
do interesse publico, sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Contrato.

VI - A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer razéo do item anterior, implicara na
apuragao de perdas e danos e aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

VIl - O CONTRATANTE resolve aplicar ao Contrato, no que tange a rescisdo, os artigos 78, 79 e
80 da Lei n° 8.666/93.

8.3. Na aplicagao das penalidades contratuais, sera observado as disposi¢gGes da Lei n® 8.666/93,
quando aos procedimentos, contraditério e ampla defesa.

8.4. Na hipétese de aplicagéo das penalidades pecunidrias referidas nos itens anteriores, fica o P
CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite das multas aplicadas, os créditos a que teria /

direito. /
8.5. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face 5
ao montante das penalidades pecunidrias aplicadas, o CONTRATANTE oficiara 4 CONTRATADA

BATE |V e NFT
4)’ \% W =
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para que esta recolha aos cofres municipais, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante das penalidades aplicadas, ou a
diferenca entre estes e os créditos retidos.

8.6. Caso a CONTRATADA ndo efetue o recolhimento no prazo estipulado no item anterior, o
valor correspondente sera cobrado judicialmente.

8.7. Compete ao Prefeito Municipal a aplicagio das medidas previstas nesta Clausula Oitava,
observado o seguinte procedimento, via sistema 1Doc do CONTRATANTE, nesta ordem:

8.7.1. Manifestagdo do Fiscal, com os documentos pertinentes & comprovacéo das situagdes e
dos fatos a serem apurados;

8.7.2. Manifestagdo do gestor do Contrato e/ou da Secretdria de Assisténcia Social, com os
documentos pertinentes & comprovagao das situagdes e dos fatos a serem apurados;

8.7.3. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para apresentacio de defesa escrita, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo a notificacdo assinada e encaminhada pelo gestor do
Contrato;

8.7.4. Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
8.7.5. Deciséo do Prefeito Municipal;

8.7.6. Notificagdo da CONTRATADA, via sistema 1Doc, para ciéncia quanto ao resultado do
processo, em decisdo irrecorrivel,

8.7.7. As medidas previstas no art. 80, da Lei n° 8.666/93, e demais dispositivos normativos que
regem o objeto da contrataco, poderdo ser aplicadas imediatamente, independentemente da
apresentacgao de defesa prévia da CONTRATADA, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa
posterior (diferido), em situagdes consideradas urgentes e previstas no item 6.7 e/ou Ciausula
Oitava deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

9.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizacéo da execu¢do dos servigos, podendo

suspender sua execugdo desde que nao atendam as expectativas da Secretaria Assisténcia
Social.

9.2. A gestdo do Contrato ficard a cargo da Senhora Rosani Checelski - Secretaria de Assisténcia
Sogial.
9.3. A responsabilidade pela fiscalizagdo do Contrato ficard a cargo da Senhora Marcia Rejane

Niendieker e do Senhor Jorcélio Farias como fiscal substituto, estando sujeito a conferéncia
quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

9.3.1. Compete acs responsaveis pela fiscalizagdo comunicar ao gestor do contrato as situagbes e
fatos que caracterizam o descumprimento das clausulas e anexos deste instrumento, com os
documentos pertinentes, para a adocio das medidas cabiveis.

9.4. Recebido o ato de comunicagdo de irregularidade, compete ao gestor do contrate proceder
conforme os itens 6.8 e 8.7 deste instrumento, de acordo com a gravidade da situagdo e dos fatos
a serem apurados.

9.5. Com base no art. 65, §8, da Lei n® 8.666/93 e Acordao 7487/2015/TCU, havendo necessidade
de alterar o fiscal ou gestor inicialmente designado, o CONTRATANTE emitira termo de
apostilamento especifico para esse fim, assinado pela autoridade competente em conjunto co
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realizando em seguida o apostilamento do ato junto ao processo originario de contratagé@o e
termos aditivos, mediante a juntada dos respectivos documentos, dando ciéncia 28 CONTRATADA
através dos canais adotados pelo CONTRATANTE (e-mail, fax, etc).

CLAUSULA DECIMA —- DA FRAUDE E CORRUPCAO

10.1. Ambos os contratantes deverfio observar o mais alto padrio de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagéo e de execugéo do objeto contratual.

10.2. Para os propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugédo
de contrato;

b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omiss@o dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitag&o ou de execucéo de contrato;

c) “préatica colusiva™ esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participac8o em um processo licitatério ou afetar a
execugio do conirato;

e) “prética obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegbes ou fazer
declaragtes falsas aos representantes do poder publico, com o objetivo de impedir materiaimente
a apuragdo de alegacdes de prética prevista acima; ou (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o poder ptblico promover inspec¢éo ou auditoria.

10.3. Sendo o Contrato financiado, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento, convénio ou reembolso, este organismo elou municipio poderdo impor
sangdo sobre a CONTRATADA ou pessoa fisica, inclusive declarando-a iniddnea, indefinidamente
ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo e/ou municipio
se, em qualguer momento, constatar o envolvimento da CONTRATADA, diretamente ou por meio
de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagéo ou da execugéo do Contrato.

10.4. Considerando os propdsitos das cldusulas anteriores, a CONTRATADA concorda e autoriza
que o organismo financeiro multilateral, bem como o municipio de Chopinzinho/PR, através de seu

representante ou pessoas indicadas, possam inspecionar a execugdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitag&o e a execugéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de quaiquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsidiaria —, na hipétese de inexecugdo dos servigos pela CONTRATADA.

11.2. O CONTRATANTE fica expressamente eximido de qualquer responsabilidade — seja ela
direta, solidaria ou subsididria —, com eventuais obrigagbes fiscais, administrativas, civel, penal,
trabalhista, previdenciaria, oontratual bem como pelo adimplemento de obrigagbes com impostos,
tarifas, taxas, licengas, pagamento de fornecedores e salarios, entre outros encargos, sendo de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA o adimplemento de tais obrigaoﬁes.

W “b*’x \10
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11.3. Eventual condenagiio do CONTRATANTE com relagio ao previsto nos itens anteriores,
ensejard na automdtica retengdo dos valores do presente Contrato, independentemente de
comunicagao prévia, renunciando a CONTRATADA qualquer alegagao de direito e defesa.

11.4. As questdes omissas serfio resolvidas de comum acordo entre as partes, de acordo com a
Lei n® 8.666/93.

11.5. Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a
cessdo ou transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1. A publicagdo resumida do instrumento deste Contrato ou de seus aditamentos na imprensa
oficial, que é condicéo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo CONTRATANTE
até o quinto dia dtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elege-se o foro da Comarca de Chopinzinho/PR para dirimir quaisquer dividas fundadas
neste Contrato.

13.2. E por estarem cientes de todas as clausulas e anexos, justos e acordados, os contratantes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
legais.

de margo de 2020.

aro — , — Prefeito
Contratante

[ :\ YV Neaivo Cﬂ()‘\u
Kretzer & Coelho de Organizagéo de Feiras Lida

. Anne Danielle Verrino Coslho — Representante
@«3\ Contratada
A

Rosani Checelski
Gestora do Contrato

Marcia Rejane Niendieker
Fiscgl do trato

| Bubstituto do Contrato

Testemunhas:

NOME:
CPF:
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Diario Oficia

Quinta-Feira, 05 de Margo de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO REF. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 6/2020

Tendo em vista o Parecer da Comisséo de Julgamento e da Procuradoria Municipal, que
apuraram o resultado do Processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 6/2020, eu, ALVARO
DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, tomo pliblica a RATIFICAGAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

[ EMPRESA [enpd JvaorTotaLrs ]
[ KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAD DE FEIRAS LTDA___| 11.178,644/0001-05 | 3.550.00

Conforme proposta. E a decisdo. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho-PR, 04 de margo
de 2020. Alvaro Dénis Ceni Scolaro. Prafeito.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 56/2020.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Confratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de
Feiras Ltda. CNFJ: 11.179.644/0001-05. Objeto: Capacitagio para Servidores—Direitos
da Crianga e do Adolescente. Valor. R$ 3.550,00 (trés mil e guinhentos e cinquenta
reais). Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n® 6/2020. Fundamento Legal: Arligo 25 da
Lei Federal 8.666/93. Elemento de despesa: (1403) FONTE: 921. Data da assinatura:
04/03/2020. Assinam: Alvaro Dénis Cenl Scolaro, pelo Municipio e Anne Danielle Verrino
Coelho, pela Empresa.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 05/03/2020.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dicems.com.br
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Parand , 05 de Margo de 2020 - Didrio Oficial dos Municipios do Parana -«

ANO IX | N° 1962

.lg"t

Municipio de Chopinzinho,torna publico que ird requerer ao IAP -
Instituto Ambiental do Parana, a Licenca Prévia (LP) para a atividade
de Parcelamento do Solo / Loteamento Industrial, implantada na
BR 158, Rodovia, no Municipio de Chopinzinho - PR.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:453D2DA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO EDITAL 25-2020 - PP LOCACAO E AQUISICAO
DECORACAO PASCOA

AVISO DE LICITAGCAO

Modalidade: Pregdo. Edital n® 25/2020. Forma: Presencial. Data da
Licitagdo: Dia 18 de margo de 2020, as 10:00 (dez) horas. Objeto:
LOCACAO E AQUISICAO DE PECAS DECORATIVAS COM
PERSONAGENS QUE SIMBOLIZAM A COMEMORACAO DA
PASCOA. Género: Servigos. Valor maximo da licitagio: RS
12.543,82. O Edital encontra-sc a disposi¢do dos interessados no
Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisio de Licitagdes e
Contratos, Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811 — Chopinzinho/PR,
das 08:00/12:00hs ¢ 13:00/17:00hs e no enderego eletronico:

www.chopinzinho.pr.gov.br. Informagdes pelo telefone (46) 3242-

8614,
‘ Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk

Cédigo Identificador:7TF313A8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC AO
EDITAL HABILITACAO CHAMAMENTO 1-2020

EDITAL DE HABILITACAO

REF: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 1/2020

OBJETO: Credenciamento de Instituigdes Financeiras ¢ Afins,
Autorizadas Pelo Banco Central do Brasil a Funcionar na Forma de
Banco Muiltiplo, Comercial ou Cooperativo ¢ Cooperativa de Crédito,
Interessadas em Conceder Empréstimo Pessoal e/ou Refinanciamento
de Empréstimos aos Servidores Municipais Ativos, com Consignagdo
em Folha de pagamento, Cujas Parcelas ndo Poderdao Exceder a
Margem Total Consignavel de 30% (trinta por cento) do Vencimento
do Servidor, sem quaisquer 6nus ou encargos para 0 Municipio de
Chopinzinho-PR.

Tendo em vista o Julgamento da documentagdo apresentada por
interessados referente ao Chamamento Publico n® 1/2020, ficam
habilitadas as seguintes Proponentes:

(trés mil e quinhentos e cinquenta reais). Origem: Inexigibilidade de
Licitagio n° 6/2020. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei Federal
8.666/93. Elemento de despesa: (1403) FONTE: 921. Data da
assinatura: 04/03/2020. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo
Municipio e Anne Danielle Verrino Coelho, pela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo ldentificador:FA4F3517

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO - INEX 6-2020

RATIFI E JUDICACAO REF. INEXIGIBILIDADE DE
L 0O N%/2020
Tendo em vista o Parecer da Comissio de Julgamento e da
Procuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Inexigibilidade de Licitagio n%/2020, eu, ALVARO DENIS CENI
SCOLARO, Prefeito, torno piblica a RATIFICACAO do
procedimento em epigrafe e a ADJUDICACAO do objeto da seguinte
forma:

EMPRESA CNPI Valor total RS
KRETZER & COELHO DE ORGANIZACAO)
DE FEIRAS LTDA 11.179,644/0001-05 3.550,00

Conforme proposta. E a decisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho- PR, 04 de margo de 2020.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO.
Prefeito.
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:8CAB455D

ESTADO DO PARANA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

ponente IC‘NPJ
ﬁ?‘ﬂi\m de Crédito Poupanga e Investimento lgusgu - Sicredi] =
u PR/SC/SP. B4.974.278/0011-21

Tt Unibanico S.A. 0,701 190/0001-04

Banco Bradesco 5.A. 60.746.948/0001-12

Cooperativa de Crédito | 07.122.321/0001 -08

grado — Sicoob Unicoob Integrado,

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias fteis
contados da data deste Edital, a Comissdo de Licitagbes dara vistas ao
Tespectivo processo, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada, para interposigao de recurso.

Chopinzinho, 03 de margo de 2020.

JOSIANE MOSCHEN
Presidente da CPL.
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:8F89F087

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 56-2020 - INEX 6-2020

Espécie: Extrato do Contrato n® 56/2020. Contratante: Municipio de
Chopinzinho. Contratada: Kretzer & Coelho de Organizacao de Feiras
Ltda. CNPJ: 11.179.644/0001-05. Objeto: Capacitagio para
Servidores - Direitos da Crianga e do Adolescente. Valor: R$ 3.550,00

CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL DE CONVOCACAO N” 03/2020

CONVOCAC I\Q DOS APROVADOS DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLOMBO

O Presidente da Cémara Municipal de Colombo, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, com fundamento no Edital n® 01/2019
do Concurso Pilblico para provimentos de cargos da Cémara
Municipal de Colombo; no artigo 13, inciso IIT da Lei Orgénica
Municipal de Colombo. alterada pela Emenda & Lei Orgénica n®
08/2005 e, no art. 37, inciso IV do Regimento Interno da Camara,
RESOLVE CONVOCAR os seguintes aprovados do Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 01/2019 para o provimento de cargos da
Camara Municipal de Colombo, publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Colombo, em 23 de agosto de 2019, conforme anexo I, a
comparecer no dia 18 de margo de 2020, das 08h as 12h, na Camara
Municipal de Colombo, Rua Francisco Busato, 8005 — Centro —
Colombo — PR, munidos dos documentos para investidura de cargo
constantes no anexo Il

Colombo, 04 de margo de 2020

VAGNER BRANDAO
Presidente

ANEXO1

AGENTE DE GESTAO LEGISLATIVA -
ZELADORIA

SERVICO DE

www.diariomunicipal.com.br/amp 58
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