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PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° 96/2019

LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

1 — PREAMBULO - O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administracéo,
mediante a Comissao Permanente de Licitagdes, designada pelo Decreto n.° 01/2019, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado, fara realizar licitagcdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA LICITAGAO: DIA 23 DE SETEMBRO DE 2019.

HORARIO DA LICITAGAO: 09:00 (NOVE) HORAS.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: LOGO APOS O CREDENCIAMENTO DE TODOS.

Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811, CEP 85.560-000 -
Chopinzinho — Parana.

Pregoeiro: Onério Cambruzzi Filho.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, a Lei Federal n° 10.520/2002 e
Decreto Municipal n° 61/2005, que regulamenta a modalidade do Pregédo e no que couber a Lei 8.666/93
com suas alteragbes, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14 e Lei
Complementar Municipal n° 083/2016, Decreto Municipal n° 227/2016 e demais normas pertinentes ao
procedimento licitatério e ao objeto licitado.

Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos que impegcam a realizagao da sessao publica, fica a mesma adiada
para o primeiro dia util imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

2 -DO OBJETO
2.1 O presente Pregao tem por objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE
MEDICINA E SEGURANGCA NO TRABALHO, PARA ELABORAGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA VIGENTE.

Conforme descrigao, caracteristicas e pregcos maximos a serem praticados, constante no Termo de
Referéncia - Anexo 1 deste Edital.

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deverdo atender previamente as seguintes
condigdes:
a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as condi¢des exigidas na habilitagdo.
b) Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital.
c) S6 poderao participar empresas com enquadramento no regime tributario como ME’s ou EPP’s, de
acordo com o Artigo 3° e 18-E da Lei Complementar Federal n® 123/06, alterada pela LC 147/14.
3.2 - Nao poderao participar de qualquer fase da Licitagao:
3.2.1 - Empresa que tenha dirigente, sécio, responsavel técnico ou legal, que:
a) Seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador
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Geral do Municipio, e principalmente membros da comissao de licitagdo, pregoeiros ou qualquer
outra autoridade ligada a contratagéo;

b) Seja ocupante de cargo comissionado e servidor efetivo com fun¢ao gratificada ou
comissionada, inclusive o 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em
processos licitatorios da respectiva pasta a que se encontrem vinculados na Administragao Publica
do Municipio de Chopinzinho, e incluindo seus coénjuges, companheiros ou parentes
consanguineos, por afinidade ou por adog¢ao, em linha reta, colateral até o 3° grau;

c) Seja Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual (art. 54, Il da Constituicao de 1988) ou
Vereador;

d) Seja servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao,
nos termos do artigo 9°, da Lei 8.666/93).

3.3 — Nao poderao participar ainda:

3.3.1 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.3.2 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

3.3.3 - Aqueles incursos nas sangdes previstas no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando
aplicadas por outros 6rgaos ou entidades publicas.

3.3.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administragcéo publica,
ou que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,
idoneidade financeira e regularidade fiscal,

3.3.5 - Estao impedidas de participar desta licitagdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.

3.4 - A participagdo na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagcdo de todos os termos,
clausulas e condigbes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

4 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

4.2 - Declaracdo de que cumpre os requisitos de habilitagao, conforme inciso VII do art. 4° da Lei
10.520/02 — (Modelo em anexo).

4.3 - As empresas que nao apresentarem o documento previsto no subitem 4.2, ndo poderao entregar os
envelopes, recebendo-os de volta lacrados, se for o caso.

4.4 — As empresas que apresentarem a documentagdo, mas néo apresentarem documentagao habil para
credenciarem os seus representantes legais, poderdo entregar os envelopes e participar com seu preco
original ofertado, mas estarado impedidos de participar da etapa de lances.

4.5 — Para o Credenciamento de Representante da Empresa no Certame sera exigido:

4.5.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio
de Chopinzinho — CRC ou o estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, Cartério ou outro Orgdo competente, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

4.5.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes
especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, ou
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, Cartério ou
outro Orgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagbes em decorréncia de tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

4.5.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos
para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, Cartério ou outro Orgdo
competente), no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagcbes em
decorréncia de tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

4.5.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificagdo que contenha foto.

4.6 - A Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao, a carta de credenciamento ou
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procuragao, acompanhados de documento que comprove os poderes do representante legal da
Empresa, deverdo ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sessdo, separados dos envelopes de
"Proposta de Precos" e "Documentos de Habilitagao".

4.7 - Caso a proponente nao envie representante na sessado de abertura, a Declaragdo de que cumpre
os requisitos de habilitagdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do
representante legal da Empresa, deverdao vir em envelope separado dos envelopes n° 01 -
Proposta de Precos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao.

4.8 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

5 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, deverao ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificagao externa:

a) Envelope 01: Proposta de Precos

ENVELOPE 01 - PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.
EDITAL N2 96/2019 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagdo

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL Ne 96/2019 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

5.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Pregcos e nos Documentos de
Habilitagdo, quando redigidos em lingua estrangeira, s6 terdo validade quando acompanhados da
respectiva tradugao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

5.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Prego apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo
representante legal do licitante proponente.

b) Indicagdo do nome ou razdo social do proponente, enderegco completo, telefone, fax e enderecgo
eletrénico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario,
sécio, gerente, administrador, etc...), na empresa do responsavel da proponente.

c) Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da reunido do Pregédo. Caso nao
constar explicitamente o prazo de validade, sera considerado como de 60 (sessenta) dias.

d) Constar precgo unitario e total dos servigos por item, sendo que o preco devera ser composto de DUAS
casas decimais apds a virgula, observados os precos maximos a serem praticados (Anexo 1), descrigdo
completa dos Servigos.

e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de precos no seu valor UNITARIO E TOTAL de todos os
servigos elencados no Termo de Referéncia - Anexo 1, em moeda corrente nacional.

f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

g) Nao seréo aceitos precos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a média levantada na pesquisa de mercado,
conforme termo de referéncia (Anexo 1).
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h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.

i) Correrao por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos,
taxas, seguros, servicos de transporte e despesas com hospedagem e alimentagdo dos profissionais,
figurinos, locagcdo de equipamentos, aparelhos audio visuais e quaisquer outras despesas relativas a
capacitagao dos servidores e os servigos a serem contratados.

j) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sécio ou
procurador).

) A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

m) Apds a apresentagdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

n) Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

5.4.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagbes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos no Item 5.5.

5.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribui¢cdes Sociais.

5.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

5.4.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

5.4.5 - Prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos (CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

5.4.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do
site http://www.tst.jus.br.

5.4.7 — Prova de regularidade junto ao Conselho Nacional de Justi¢ca, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa —
CNIA.

5.4.8 — Comprovante de auséncia de registro junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS).

5.4.9 — Comprovante de auséncia de registro junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, CONTROLE
SOCIAL - TCE/PR.

5.4.10 - Declaracao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragio
cumprindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaragdo de
comprometimento de manter as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo durante a vigéncia do contrato
(conforme modelo em anexo).

5.4.11 - Declaragao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n° 9 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedacdes do Inciso Ill do Art. 9° da Lei Federal n°
8.666/93 (conforme modelo em anexo).

5.4.12 - Declaragao de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada
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pelo responsavel legal da licitante. LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014. (conforme modelo em
anexo).

5.4.12.1 - A falsidade da declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123,
caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e da san¢ao administrativa prevista neste edital.

5.4.13 - QUALIFICACAO TECNICA
5.4.13.1 - Da Pessoa Juridica:

5.4.13.1.1 — A empresa devera ser especializada em servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho,
constando no CNAE - Cddigo Nacional da Atividade Econémica, atividade relacionada a saude e segurancga
ocupacional, podendo ser a comprovagao por meio do Contrato Social ou CRC (caso o Contrato Social ou
CRC, for apresentado em momento anterior, ndo sera preciso apresentar como Qualificagdo Técnica).
5.4.13.1.2 - Certificado de Inscricdo de Empresa junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

5.4.13.1.3 - Certiddo de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.

5.5 - Caso a empresa licitante nao apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
item 5.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, além dos documentos previstos nos itens 5.4.2 a 5.4.13,
também os seguintes documentos:

| - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo contratual), devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

lll - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

IV - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

V - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF.

VI - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emissao.

5.6 - Toda e qualquer documentacdo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

5.7 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor
integrante da Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por cépias desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pelo Pregoeiro.

5.8 - As empresas participantes do certame deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo. (Art. 43, da Lei
Complementar n® 123/2006).

5.9 - Havendo alguma restrigdo na comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista das MEP’s, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa.

5.10 - A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagao.

6. DA SESSAO DO PREGAO

6.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES
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a) ldentificagcdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de pregos” e “documentos de habilitagdo”, os quais seréo
rubricados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

c) Abertura da sesséao pelo pregoeiro, apés o que ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de precos”.

6.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos, sera efetuada a anadlise das propostas,
desclassificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas quanto ao
objeto licitado e contidos neste edital e classificagdo das propostas que estejam em consonancia com o
exigido.

b) Erros de natureza formal, que n&o alterem o valor total da proposta, poderéo ser corrigidos na sesséo do
pregao e ndo acarretarao a desclassificagao do licitante.

¢) Indicagdo das licitantes que participardo da rodada de lances verbais:

c.1) Serdo proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor preco,
assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10%, relativamente a de menor prego, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto n°
061/2005.

c.2) Em nao havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condigdes do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso IX , do artigo 11, do
Decreto n°® 061/2005.

c.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem
limites, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances
verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocacdo para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR GLOBAL
ofertado, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante do menor preco,
devendo o lance ofertado cobrir 0 de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a classificagao
momenténea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sessao devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor
preco.

d.4.)A licitante que ndo apresentar seu lance na forma indicada na letra "d.3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também néao
oferecer lance;

e) Apos este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego.
f) Apos o ordenamento das licitantes por preco sera realizada:

f.1.) Analise da proposta de menor precgo, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociagao direta com a proponente de menor cotagdo, para a obtengdo de melhor precgo, se for
0 caso.

f.4.) Verificagdo das condi¢des de habilitagdo da licitante que apresentar a proposta de menor preco,
passando para a andlise da documentagao da licitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragdo de proposta que corresponda ao
exigido.

f.5.) Aclamacéo da licitante vencedora e adjudicagéo do objeto da licitagio.

f.5.1) Adjudicado o objeto a vencedora, sera atualizado os valores unitarios de cada item que compdem
0 objeto da licitagdo, levando em conta o percentual de desconto auferido no valor global.
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f.6.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econdmicas, e nos documentos de habilitagdo da vencedora.

f.7.) Manifestacdo das demais licitantes quanto a intencdo de recorrer, devidamente motivada, se
houver manifestagdo positiva nesse sentido.

f.8.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos
representantes das participantes.
g) A devolugdo dos envelopes "documentos de habilitacdo" das licitantes remanescentes sera efetuada
apos 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora.
h) Homologada a licitagdo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagdo da adjudicataria
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

6.3 - No caso da sesséo do pregao, em situagdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.

6.4 - Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

6.5 - Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados, na
ordem de classificacdo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.

6.6 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

6.7 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.
7 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do Pregao.

7.1.1. Nao serao reconhecidas as impugnagdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
7.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

7.1.3. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagao do certame.
7.1.4. Qualquer pedido de providéncias, impugnagédo ou recursos em relagdo ao presente Edital e seus
Anexos, devera ser encaminhado por escrito, protocolados diretamente no Setor de Protocolos da Prefeitura,
localizada no enderego citado no preambulo deste Edital, sob a pena de n&o conhecimento.

7.1.5. As duvidas e esclarecimentos a serem dirimidas por telefone ou e-mail, terdo o carater estritamente
informal.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Qualquer Licitante podera manifestar intengao de recorrer contra as decisdes do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sessao, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagdo devera ser apds a declaragdo do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestacdo devera ser imediata e motivada, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (irés)
dias para apresentacao das razbes do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIlI, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazdes, em igual numero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegagao de preco inexequivel por parte de um dos licitantes com relagao a proposta de
precos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de niao conhecimento do
recurso interposto.

8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de
recurso e adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.
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8.3. Qualquer recurso e impugnacéao contra a decisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.

8.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.5. A peticao podera ser feita na propria sesséo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
8.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na sala da Divisdo de
Licitagdes, no enderego citado no predmbulo deste Edital, nos dias uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

9 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1 A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitagdo item 1, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — Divisdo de Recursos Humanos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds solicitado e os resultados deverao ser disponibilizados no maximo em 5 (cinco) dias
uteis.
9.1.1 Os servigcos deverdo ser realizados no Municipio de Chopinzinho-PR, nos locais abaixo
especificados:
I Secretaria Municipal de Administragao — 2 estabelecimentos
a) Prédio do Pago Municipal, localizado na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel,
b) Prédio da Defesa Civil, localizado na Avenida Getulio Vargas, Bairro Sdo Sebastiao.
Il Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagcdo e Tecnologia - 1
estabelecimento
a) Prédio Desenvolvimento Econémico, localizado na Rua Padre Anchieta, 4212, Centro.
lll Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e meio Ambiente — 2 estabelecimentos
a) Prédios da Secretaria de Agricultura, localizados na Rua 14 de Dezembro, Centro:
b) Viveiro Municipal, localizado na Rua Coronel Santiago Dantas, entrada ao lado do CEMEI Crianga
Esperancga.
IV Secretaria Municipal de Viacido e Servigos Urbanos — 2 estabelecimentos
a) Prédio da Secretaria de Viagdo e Servigos Urbanos, localizado na Rua Santos Dumont, 3883,
Centro;
b) Prédio da Oficina Mecanica, localizado na Rua Santos Dumont, 3883, Centro, fundos do Prédio da
Secretaria;
V Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes - 17 estabelecimentos
1 - Perimetro rural:
a) Escola Rural Municipal Professora Angélica Dalacosta Batistuz, localizada na Comunidade de Sao
Francisco, a 15 Km da sede do Municipio;
b) Escola Rural Municipal Mario Bettega, localizada na comunidade de Santa Inés, a 16 Km da sede
do Municipio;
¢) Escola Rural Municipal Nilo Pe¢canha, localizada na Comunidade de Linha Aparecida, a 15 Km da
sede do Municipio, a 18,1 Km da sede do Municipio;
d) Escola Rural Municipal Presidente Costa e Silva, a 15 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade do Bugre;
e) Escola Rural Municipal Visdo do Futuro, a 20,5 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Luiz;
f)  Casa Familiar Rural, a 5,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade da Campina.
2 - Perimetro urbano:
a) Escola Municipal Coronel Santiago Dantas, localizada na Rua Afonso Pena, 4603, Bairro Sao
Cristovéao;
b) Escola Municipal de Exceléncia, localizada na Rua Frei Everaldo, 3499, Centro;
c) Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, localizada na Rua das Araucarias, 3978, Bairro

Cristo Rei;

d) Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira, localizada na Rua Santos Dumont, 3669, Bairro Frei
Vito;

e) Escola Municipal Maria Evanira Silvério, localizada na Rua Frei Vito, 3691, Bairro Nossa Senhora
Aparecida;

f)  Centro Municipal de Educacao Infantil Recanto Feliz, localizado na Rua Frei Vito, 3631, Bairro
Nossa Senhora Aparecida;



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

g) Centro Municipal de Educacéao Infantil Crianga Esperanca, localizado na Rua Cel, Santiago Dantas,
4902, Centro;
h) Centro Municipal de Educacéo Infantil Primeiros Passos, localizado na Rua Paulo Conte, esg. com
a Rua Fernando Weber, 3493, Bairro Frei Vito;
i)  Centro de Educacéao Infantil Cristo Rei, localizado na Rua das Palmeiras, 3805, Bairro Cristo Rei;
i) Centro de Educacao Infantil Exceléncia — Creche Empresa, localizado na rua Frei Everaldo, 3499,
Centro;
k) Casa da Cultura Professor Braulio Sauer - Biblioteca Publica, localizada na Avenida XV de
Novembro, Centro.
VI Secretaria Municipal de Saude — 12 estabelecimentos
1 - Perimetro rural:
a) Unidade Basica de Saude do Bugre, a 15 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade do
Bugre;
b) Unidade Basica de Saude da Estrela Gaucha, a 19,7 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Estrela Gaucha;
¢) Unidade Basica de Saude Gramados, a 27,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade
de Gramados;
d) Unidade Basica de Saude Invernadinha, a 18 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Invernadinha;
e) Unidade Basica de Saude Mato Branco - Coasul, a 29 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Mato Branco;
f)  Unidade Basica de Saude de Santa Inés, a 16 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Santa Inés;
g) Unidade Basica de Saude Santa Maria, a 33 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade
de Santa Maria;
h) Unidade Basica de Saude de S&o Luiz, a 20,5 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de S&o Luiz.
2 - Perimetro urbano:
a) Unidade Basica de Saude Central, localizado na Rua Coronel Santiago Dantas;
b) Unidade Basica de Saude Nossa Senhora Aparecida;
c) Unidade Basica de Saude do Frei Vito;
d) Departamento de Vigilancia em Saude, localizado junto ao Prédio da Secretaria de Viagao, na Rua
Santos Dumont, 3883, Centro;
VII Secretaria Municipal de Assisténcia Social- 3 estabelecimentos
a) Sede da Secretaria de Assisténcia Social localizada na Rua Santos Dumont, Centro;
b) Centro de Referéncia Assisténcia Social —- CRAS, Nossa Senhora Aparecida, localizado na Rua
Pedro Dalpiva, ao lado da Loja Magonica;
c) Casa Lar, localizada na Avenida Getulio Vargas, 4959, Bairro Nossa Senhora Aparecida.
9.2 A empresa CONTRATADA devera realizar o objeto da licitagao referente ao item 02 (dois), com inicio
nos 03 (trés) primeiros meses subsequentes a entrega das documentagbes do item 01 (um) e os
relatérios das visitas técnicas deverao ser disponibilizados no maximo em até 05 (cinco) dias Uteis apos
a concluséo de cada vistoria:
9.2.1 Serao realizadas 04 (quatro) visitas técnicas no prazo de 01 (um) ano.
9.2.2 As visitas técnicas serdo realizadas nos diferentes setores existentes no municipio, sendo a
duracao de 06 (seis) horas para cada visita.
9.2.3 O Setor de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho enviara um aviso a empresa com 15
(quinze) dias de antecedéncia a realizagdo das visitas técnicas e definicdo de quais setores serdo
visitados.
9.2.4 Os setores onde deverao ocorrer as visitas técnicas serdo indicados conforme a prioridade/
necessidade que sera avaliada pelo Setor de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho.
9.2.5 As visitas técnicas realizadas pela empresa serdo acompanhadas pelo Técnico de Seguranga do
Trabalho do Municipio.
9.2.6 As visitas técnicas deverao ser acompanhadas de relatérios com sugestdes de melhorias em
Seguranga Laboral, os quais deverao ser entregues em 05 (cinco) dias uteis apds a conclusdo de cada
vistoria;
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9.3 O objeto devera ser executado conforme as normas exigidas neste Termo. Os servigos, serdo
acompanhados pela Divisdo de Recursos Humanos, indicados no contrato como fiscal e gestor do
mesmo.

9.4 O prazo de execugao e vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura e podera ser
prorrogado nas hipoéteses indicadas no art. 57, da Lei n° 8.666/93.

9.5 O Contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de
cumprir as obrigagdes nele inseridas.

9.6 Os servicos deverdo ser executados dentro das especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia,
e a Secretaria de Administracdo — Divisdo de Recursos Humanos, deste Municipio fara eventuais
diligéncias para verificagcdo dos servigos prestados. Os servicos que estiverem em desacordo serdo
rejeitados, obrigando-se o fornecedor a substitui-los, sem prejuizo para o MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagdes pré-fixadas e o
fornecimento efetuado, serdo aplicados a CONTRATADA sangdo prevista no edital e na legislagdo
vigente.

9.7 Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a troca do objeto recusado, o
6rgao solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, através de Comunicagao Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de
penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragbes, para
aplicacao das penalidades.

9.8 A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangdes previstas no edital e na legislagdo vigente, sendo que em caso de devolugédo ou substituicdo
dos produto por outro da mesma espécie, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas,
tributos, fretes, seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem
como os constantes na legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrao por conta
da empresa contratada.

9.9 O proponente vencedor e/ou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar,
nas condigdes apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagcéo
pertinente.

9.10 0 MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servicos,
encaminhando cépias a Contratada, para a imediata corre¢cdo das irregularidades apontadas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

9.11 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, objeto desta licitacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apresentados pelos
servigos executados, e em caso de nao atendimento, podera acarretar a rescisao unilateral do contrato.
9.12 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

10 - DO PRECO, DOS PRAZOS, FORMA, PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO.

10.1. Fica estipulado o valor maximo para a fiel e perfeita execugdo do objeto desta licitagdo, de R$
15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

10.2 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato e
prorrogavel por igual periodo.

10.3 Da entrega do objeto:

10.3.1 Item 1: os servigos deverao ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato, com prazo
de entrega da documentagdo PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, em até 60 (sessenta) dias;

10.3.2 Item 02: os servigos deverao ser iniciados nos 03 (trés) primeiros meses subsequentes a entrega
da documentacao PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, deverado ser repetidos, sucessivamente, de 02 (dois)
em 02 (dois) meses, até a execugao das 04 (quatro) vistorias”.

10.4 Pagamentos:

10.4.1 Item 1: o pagamento sera efetuado em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias apds a comprovacao
dos servicos executados, entrega da documentagdo, PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, com apresentagao
de atestado pelo fiscal do contrato e a entrega da nota fiscal;

10.4.2 ltem 2: os pagamentos serdo efetuados em quatro parcelas de igual valor, em até 30 (trinta) dias
apos comprovagao dos servicos executados, conforme item 10.3.2, com apresentacdo de atestado pelo
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fiscal do contrato e a entrega da nota fiscal.

10.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupanga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagao dada pela Lei 11.960/091.

10.6 Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao.

10.7 O MUNICIPIO n3o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacgéo de “factoring”.

10.8. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

10.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade da adjudicataria.

10.10 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

10.11 Os pregos contratados ndo serdo objeto de atualizagdo monetaria ou reajustamento de precos, e
somente sera admitida, nos limites da Lei, a recomposigao de pregos de que trata o art. 65, Il, alinea "d", da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

10.11.1 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do ajustado, ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso
fortuito, ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa vencedora (detentora da ata) e a retribuigéo
do Municipio de Chopinzinho para justa remuneragdo do fornecimento de cada produto, podera ser
revisada, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro ou
Contrato dela decorrente, mediante procedimento administrativo devidamente instaurado para
recomposigao dos pregos contratados.

11 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1 Os recursos para pagamento do referido objeto, sera das seguintes dotagbes orcamentarias:
Secretaria de Administragao: 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (607/F504).

12 — DA GESTAO, FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO

12.1 A responsabilidade pela Gestdo do Contrato ficara a cargo do Senhor Geris Andrei Spadari — Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho, a responsabilidade pela Fiscalizagdo do
Contrato ficara a cargo do Senhor Carlos Antonio Ansiliero — Agente Fiscal e Substituto Fiscal a Senhora
Jakeline Aparecida S. Caldato — Chefe da Divisdo de Almoxarifado — Secretaria de Administragao.

12.2 O item contratados sera recebido pela Secretaria Municipal de Administragdo por intermédio do
Senhor Carlos Antonio Ansiliero — Agente Fiscal, para conferéncia e fiscalizacdo de sua qualidade e
conformidade com a proposta da DETENTORA DO CONTRATO.

12.3 O MUNICIPIO se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar para
perfeita execugcdo do Contrato, arcando a DETENTORA DO CONTRATO com todos os Onus
decorrentes da atividade fiscalizadora do MUNICIPIO.

12.4 O recebimento pelo MUNICIPIO, do objeto, ndo exclui ou isenta a DETENTORA DO CONTRATO
da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cddigo de Defesa do Consumidor e
demais legislagdes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condi¢des fixadas na lei.

13 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
13.1 Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado.
b) Dar a CONTRATADA as condigGes necessarias para a execugao do Contrato.
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c) Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as obrigagbes assumidas.

d) Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagcédo de pregos, para fins de adequacgao
as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades.

e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas.

13.2 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do Médico
Coordenador.

b) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de Seguranca do
Trabalho.

d) Declaragéo da empresa que o MUNICIPIO detera garantia de direito de uso das informagdes fornecidas
para uso em servigos de saude e seguranga dos servidores do Municipio.

e) Documentagdo impressa e encadernada do PPRA, PCMSO (n&o obrigatério a impressao deste), LTCAT
e PPP.

f) Apresentar Documentagdo digital do PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP em formatos word e pdf
disponibilizados em pen drive ou outro meio eletrénico acessivel ao MUNICIPIO.

g) Apresentar copia autenticada de laudo de afericdo dos equipamentos de medicao:

Dosimetro;

Medidor de Stress Térmico;

Bomba de Amostragem de Substancias Quimicas (gases, vapores e poeiras);

Decibelimetro;

Luximetro;

Medidor de Vibragao Ocupacional;

Audiémetro;

Espirdbmetro.

h) Cumprir com todas as obrigagdes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade seus riscos e
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

i) Executar o objeto no prazo e forma ajustada.

j) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagdes vigentes vinculadas a 6rgaos ou conselhos
reguladores.

k) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do
objeto licitado.

[) Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagado e qualificagao solicitadas no edital.

m) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugédo do objeto, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

NGO~ WON =

14 - DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

14.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagao, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

14.1.1 Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer pregos em niveis
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artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspec¢ao ou auditoria.

14.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

14.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagao e a execugao do contrato.

15 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Os contratantes decidem aplicar ao Contrato decorrente da presente Licitagdo o disposto nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distor¢coes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distor¢bes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

lIl - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagéo injustificada na
prestacdo do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distor¢des
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagéo, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distor¢des
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagao, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipotese de
rescisdo contratual motivada pela inexecugdo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da
Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidacdo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagao de servigos - sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragédo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

15.2 - Na aplicagdo das penalidades, observam-se as disposi¢des constantes na Lei n° 8.666/1993.
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16 - DA RESCISAO

16.1 O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido nas hipéteses estabelecidas nos artigos de 77
a 79 da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

16.2 Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela teria direito.

16.2.1 Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres do
Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento a inser¢do do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos
retidos.

16.2.2 Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem anterior, o valor
correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente, a critério
deste.

16.3 Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato ocorrendo qualquer
hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugéo do objeto contratado.

17 - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

17.1 - A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA em relagdo ao
presente Edital e seus Anexos, poderdo ser realizados pela forma eletrénica, através do e-mail:
licita2@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SEDEX, ou protocolizados no endereco indicado no
Predmbulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

18 - DA PUBLICIDADE

18.1 - Uma vez firmada, o extrato da Ata de Registro de Pregos e dos Contratos sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

19 — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

19.1 - A presente Licitagao e o instrumento Contratual regem-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal
n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de
11.09.1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro.

20 - DA SUCESSAO E FORO

20.1 - As partes elegem como Foro a Comarca de Chopinzinho, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdes, citacéo inicial e outras em direito permitidas neste referido foro. O
Instrumento Contratual sera firmado em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de igual
teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ficar ajustado.

21 - DOS ANEXOS
21.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Termo de Referéncia - Descri¢gdo dos Servigos e demais Informacoes.
Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.

Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragao de Idoneidade e outros.

Anexo 5 - Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo.
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Anexo 6 — Modelo de Declaragdo de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante n&o esta incursa nas vedagdes do Inciso Il do Art. 9° da
Lei Federal n° 8.666/93.

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

Anexo 8 — Modelo de Declaragao de enquadramento ME/EPP.

22 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica, a ndo ser documento ou
informacg&o do Acervo do MUNICIPIO.

22.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administragéo,
anular ou revogar a qualquer tempo no todo ou em parte a presente licitagdo, dando ciéncia aos
participantes na forma da legislagao vigente.

22.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR. ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

22.4. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo.

22.5. Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

22.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA
DE CHOPINZINHO - PR.

22.8. Os desatendimentos de exigéncias formais ndo essenciais ndo importardo no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta,
durante a realizagao da sessao publica de pregao.

22.9. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

22.10. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n° 061/2005,
publicado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no que couber a Lei 8.666/93.

22.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com
exclusao de qualquer outro.

22.12 - Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e a apresentacdo escrita dos recursos, poderéo ser
realizados pela forma eletrénica, através dos e-mails: licita2@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via
SEDEX, ou protocolizados no enderecgo indicado no Preambulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00 horas.

22.13 - Quando enviados por e-mail, todos os documentos deverao ser digitalizados e conter a identificagdo
da empresa, enderego completo, nome e assinatura do responsavel legal da proponente e a solicitagéo de
confirmacéao de recebimento.

Chopinzinho, 06 de setembro de 2019.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito
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Josiane Moschen
Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes_
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGOES TECNICAS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

1 DO SETOR REQUISITANTE:
Secretaria de Administragao.

2 DA DESCRIGAO:

2.1 Constitui objeto deste certame, o PREGAO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA E SEGURANGCA NO
TRABALHO, PARA ELABORAGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABLHO
EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA VIGENTE, de acordo com as
especificagdes técnicas adiante discriminadas, cabendo a Secretaria Municipal de
Administragdo, informar se o produto ofertado atende as exigéncias técnicas alvitradas.

2.2 Os ltens conforme artigo 48 da Lei Complementar n° 147/2014, serdo de Licitacao de
Participagao Exclusiva para ME e EPP:

Item| Quant. Unid. |Descrigao Valor Valor
Unit R$ Total R$
01 01 Servigo | Servigos especializados de Medicina e Seguranca no| 14.400,00| 14.400,00

Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude
do trabalho, exigidos pela legislagao trabalhista vigente:

PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais),
conforme Norma Regulamentadora NR 9 da Secretarial
de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Realizagdo de inspegado nos locais de trabalho para
afericdo de todos os riscos inerentes a cada atividade
com medigcbes de Iluminosidade, ruido e vibragao
inclusas. Devera ser apresentado junto ao documento o
relatério expedido direto do aparelho utilizado para a
quantificacdo e coépia das fichas de inspegédo de cada
local vistoriado com assinatura do acompanhante.

NR9 — “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios
e estabelecimento de novas metas e prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR 7
da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Andlise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para
efetiva monitoragdo da saude dos servidores.

NR7 — “7.46 — O PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agdes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo|
estas ser objeto de relatério anual’.

Observacgoes:
1 - Os exames complementares obrigatérios/exigidos
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por legislagcdo deverdo ser apontados em negrito de
acordo com o risco apontado pelo PPRA, para
diferencia-los de outros exames complementares|
sugestivos/nao obrigatodrios.

2 - O PCMSO apresentado sera submetido 3
reavaliagdo pelo Médico do Trabalho do Municipio, o
qual fara os ajustes necessarios ao documento como a
inclusdo ou exclusdo de exames complementares nao
obrigatérios ou de outras medidas complementares que
julguem-se necessarias de acordo com a realidade
apresentada. Logo, o PCMSO devera ser fornecido em
meio DIGITAL, ndo se fazendo obrigatério sua
impressao.

LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico e apontamento
sobre os possiveis cargos insalubres e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Historico-Laboral do  servidor devendo  reunir
informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual é exposto, registros ambientais e
resultados da monitoragao biolégica durante a vigéncia
de contrato de trabalho. Caso seja solicitado PPP direto
a empresa contratada, o prazo de entrega sera de 24
(vinte e quatro) horas.

Todos os documentos mencionados deverao ser
apresentados de forma impressa e digital.

Total de 809 servidores, distribuidos em 8
Secretarias e Governo Municipal, em 30 locais
distintos (6 escolas e 4 unidades de saude
localizadas na zona rural) , conforme:

GOVERNO MUNICIPAL

Prevcidade (junto a Sec. Assisténcia Social)
Agente Administrativo 1
Escriturario 1
Junta de Servigo Militar (junto a Sec.
Desenvolvimento Econémico)

Oficial Administrativo 1
Prefeitura - Sede Administrativa
Assessor de Imprensa

Auxiliar Administrativo

Escriturario

Procurador Municipal 20h

Procurador Municipal 40H
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Defesa Civil

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servicos Gerais

Motorista

Operario
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Sede Administrativa - Prefeitura
Administrador Contabil
Administrador de Rede

Agente Administrativo

Agente Fiscal

Arquiteto

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigcos Gerais
Coordenador de Projetos
Engenheiro Civil

Escriturario

Médico do Trabalho Temporario
Operador de Maquinas
Operario

Técnico Agricola

Telefonista de PS

Vigia

SECRETARIA DE AGRICULTURA
PECUARIA

Agente Fiscal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais
Engenheiro Agrébnomo

Médico Veterinario

Operario

Técnico Agricola

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Sede Assisténcia Social
Agente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigcos Gerais
Cuidador Social

Motorista

Orientador Educacional 20h
Psicologo 40H

Secretario de Assisténcia Social
Visitador Domiciliar Temporario
Casa Lar

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Cuidador Social
Auxiliar de Servigos Gerais
Cuidador Social

Psicologo 40H

CRAS B. N. S. Aparecida
Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Psicologo 20H 1
Psicélogo 40H 1

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Administrador Empresa

Agente Administrativo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Fiscal De Tributos

SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURAE
ESPORTES

Biblioteca Municipal

Auxiliar de Servigos Gerais 1
C.M.E.L Crianca Esperancga
Auxiliar de Servicos Gerais 5
Professor 13
Professor Tempo Integral Tempo
Zelador Escolar Temporario 1
C.M.E.L Cristo Rei
Auxiliar de Servigcos Gerais 6
Professor 13
Professor Tempo Integral Tempo 1
C.M.E.L Primeiros Passos
Auxiliar de Servigcos Gerais 6
Professor 16
Professor Tempo Integral Tempo 2
Zelador Escolar Temporario 1
C.M.E.lL. Recando Feliz
Auxiliar de Servigos Gerais 7
Professor 11
Zelador Escolar Temporario 2
Casa Familiar Rural - ZONA RURAL
Auxiliar de Servigos Gerais

Cuidador Social

Técnico Agricola Temporario

Centro Esportivo Dionisto Debona
Auxiliar de Servigos Gerais

Operario

Professor Educa Fisica Temporario.
Professor Educacao Fisica

Técnico de Esportes 40h

E.M Coronel Santiago Dantas
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Professor 20
Professor Tempo Integral Tempo
Zelador Escolar Temporario
Auxiliar Administrativo

E.M Exceléncia

Auxiliar de Servicos Gerais 15
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Operario 1
Professor 37
Professor Tempo Integral Tempo 15
Professor Temporario 1
Secretaria Escolar 2
Zelador Escolar Temporario 6
E.M Maria Evanira Silvério
Auxiliar de Servigcos Gerais 6
Professor 3
Professor Educacéo Fisica 1
Professor Tempo Integral Tempo 16
Secretaria Escolar 1
Zelador Escolar Temporario 1
E.M Mario Bettega — ZONA RURAL
Auxiliar de Servigos Gerais 4
Professor 11
Secretaria Escolar 1
E.M Nilo Pegcanha - ZONA RURAL
Auxiliar de Servigcos Gerais 2
Professor 5

E.M Pres. Costa e Silva— ZONA RURAL
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Professor

Professor Tempo Integral Tempo

E.M Prof. Angélica Battistuz — ZONA
RURAL

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Professor

Professor Educacéo Fisica

E.M Tancredo Neves

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Professor 23

200w =
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Professor Tempo Integral Tempo 4

Secretaria Escolar 1

Zelador Escolar Temporario 1

E.M Tasso Azevedo da Silveira

Auxiliar de Servicos Gerais 10
Orientador Educacional 20h 2

Professor 42
Professor Educacéo Fisica 1

Secretaria Escolar

Zelador Escolar Temporario 4

E.M Visao do Futuro — ZONA RURAL

Auxiliar Administrativo 1

Auxiliar de Servigos Gerais 3

Professor 5
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Professor Tempo Integral Tempo 2
Prefeitura - Sede Administrativa
Professor 3
Sede da Secretaria de Educacio - Prefeitura
Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Fonoaudidlogo

Motorista

Nutricionista 20h

Oficial Administrativo

Operario

Professor

Psicologo 40H

SECRETARIA DE FINANCAS

Sede Administrativa - Prefeitura

Administrador Empresa

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Contador

Fiscal De Tributos

Secretaria Escolar

SECRETARIA DE SAUDE

Academia de Saude

Agente Com. Saude CLT 1
Técnico de Esportes 20h 1
Clinica Municipal de Fisiotera
Fisioterapeuta 40h 2
U.B.S. B. Frei Vito

Agente Com. Saude CLT
Atendente Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servicos Gerais
Cirurg.Dentista 40h

Enfermeiro ESF
Fonoaudidlogo

Médico ESF 40h

Médico G. e Obstetra 20h
Médico Ortopedista 15h
Técnico de Enfermagem
U.B.S. B. N. S. Aparecida
Agente Com. Saude CLT
Atendente Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Servigcos Gerais
Cirurg.Dentista 40h

Cirurgido Dentista ESB
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Enfermeiro ESF
Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral 15h
Médico ESF 40h

Médico Pediatra 15h
Técnico de Enfermagem

Sede Administrativa - Unidade Central de
Saude

Agente Com. Saude CLT 36
Agente De Saude

Assistente Administrativo
Assistente Social

Atend. Consult. Dentério-Temp.
Atendente Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servigos Gerais
Bioquimico 20h

Cirurg.Dentista 40h

Cirurgido Dentista ESB
Enfermeiro 40h

Enfermeiro 40h Temporario
Enfermeiro ESF

Farmaceutico 20H

Médico Auditor SUS

Médico Clinico Geral 15h
Médico ESF 20h

Médico ESF 40h

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra 15h

Alalalalaln

Alalgl sl w oW =N —

Motorista 10
Nutricionista 40h 1
Operador Raio X 1
Psicologo 20H 2
Psicologo 40H 1
Técnico de Enfermagem 10
Terapeuta Ocupacional 1

Vigildncia Sanitaria

Agente de Combate a Endemias 6

Farmaceutico 20H 1

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1
1
1

Operador de Maquinas
Técnico em S. do Trabalho

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVICO
URBANOS

Agente Fiscal 1
Auxiliar Administrativo 1
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Auxiliar de Pedreiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 3
Borracheiro 1
Eletricista/Encanador 1
Lubrificador 1
Mecénico Maquinas Pesadas 1
Mestre De Obras 1
Motorista 12
Operador de Maquina Temp. 8
Operador de Maquinas 19
Operario 12
Operario Temporario 9
TOTAL DE SERVIDORES 809
02 4 Servigo | Servigo de Assessoria Técnica, com exposigdo de| 300,00 1.200,00
vistorias | Técnico | medidas de seguranca.
6 horas Realizagéo de 4 vistorias com 6 horas de duragao, para
cada a vigéncia de 12 (doze) meses de contrato. As visitas|
deverdo ser previamente agendadas para maior|
aproveitamento e devera ser apresentado relatério
devidamente assinado pelo responsavel do setor
visitado.
VALOR TOTAL CONFORME PESQUISA DE MERCADO R$ 15.600,00

2.3 Valor maximo estimado da licitacdo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).

3 DA FONTE DE RECURSOS
Secretaria de Administracao
03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 Fonte 504 (607).

4 DO RESPOSAVEL PELO LEVANTAMENTO DE PREGCOS
Clecia Steilmann Weber - Auxiliar Administrativo - Secretaria de Administragao.

5 DOS PRAZOS, FORMA E PAGAMENTOS
5.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da homologacao do contrato
e prorrogavel por igual periodo.
5.2 Da entrega do objeto:

5.2.1 Item 1: os servigos deverao ser iniciados imediatamente apés homologagao do
contrato, com prazo de entrega da documentagdo PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP,
em até 60 (sessenta) dias;

5.2.2 Item 02: os servigos deverao ser iniciados nos 03 (trés) primeiros meses
subsequentes a entrega da documentagdo PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP,
deverdo ser repetidos, sucessivamente, de 02 (dois) em 02 (dois) meses, até a
execucgao das 04 (quatro) vistorias”.

5.3 Pagamentos:

5.3.1 Iltem 1: o pagamento sera efetuado em parcela unica, em até 30 (trinta) dias apos a
comprovacdo dos servigcos executados, entrega da documentagdo, PPRA, PCMSO,
LTCAT e PPP, com apresentacao de atestado pelo fiscal do contrato e a entrega da nota
fiscal;

5.3.2 Item 2: os pagamentos serdo efetuados em quatro parcelas de igual valor, em até 30
(trinta) dias apds comprovagao dos servigos executados, conforme item 5.2.2, com
apresentagao de atestado pelo fiscal do contrato e a entrega da nota fiscal.

5.4 Todos os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da Nota

Fiscal, que atestadas pela Secretaria de Administracdo, Divisao de Recursos Humanos, seréo

encaminhadas para a Secretaria de Finangas da PREFEITURA para pagamento.
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5.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos
moratoérios mensais devidos pelo CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os
quais serdo computados de forma equivalente aos aplicaveis a caderneta de poupancga,
segundo os indices oficiais, de 01 (uma) sé vez, nos termos do art. 1°, F, da Lei 9.494/97, com
redagéo dada pela Lei 11.960/091.

6 DA GESTAO, FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO

6.1 A responsabilidade pela Gestdo do Contrato ficara a cargo do Senhor Geris Andrei Spadari —
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga no Trabalho, a responsabilidade pela
Fiscalizagdo do Contrato ficara a cargo do Senhor Carlos Antonio Ansiliero — Agente Fiscal e
Substituto Fiscal a Senhora Jakeline Aparecida S. Caldato — Chefe da Divisdo de
Almoxarifado — Secretaria de Administragao.

6.2 O item contratados sera recebido pela Secretaria Municipal de Administragdo por intermédio
do Senhor Carlos Antonio Ansiliero — Agente Fiscal, para conferéncia e fiscalizagdo de sua
qualidade e conformidade com a proposta da DETENTORA DO CONTRATO.

6.3 O MUNICIPIO se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar
para perfeita execugdo do Contrato, arcando a DETENTORA DO CONTRATO com todos os
onus decorrentes da atividade fiscalizadora do MUNICIPIO.

6.4 O recebimento pelo MUNICIPIO, do objeto, ndo exclui ou isenta a DETENTORA DO
CONTRATO da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo de
Defesa do Consumidor e demais legislagbes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas
condigbes fixadas na lei.

7 DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 A empresa devera ser especializada em servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho,
constando no CNAE — Cdédigo Nacional da Atividade Econdmica, atividade relacionada a
saude e seguranga ocupacional, podendo ser a comprovagao por meio do Contrato Social ou
CRC (caso o Contrato Social ou CRC, for apresentado em momento anterior, ndo sera
preciso apresentar como Qualificagao Técnica).

7.2 Certificado de Inscricdo de Empresa junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

7.3 Certidao de Registro de Pessoa Juridica junto ao CREA — Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura.

8 DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
8.1 A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitagdo item 1, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Administragéo — Divisdo de Recursos Humanos, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apos solicitado e os resultados deverao ser disponibilizados no maximo
em 5 (cinco) dias uteis.
8.1.1 Os servigos deverdo ser realizados no Municipio de Chopinzinho-PR, nos locais
abaixo especificados:
| Secretaria Municipal de Administracao — 2 estabelecimentos
c) Prédio do Pagco Municipal, localizado na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811,
Bairro Sao Miguel;
d) Prédio da Defesa Civil, localizado na Avenida Getulio Vargas, Bairro Sao
Sebastido.
Il Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagido e
Tecnologia — 1 estabelecimento
b) Prédio Desenvolvimento Econdémico, localizado na Rua Padre Anchieta, 4212,
Centro.
lll Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e meio Ambiente - 2
estabelecimentos
c) Prédios da Secretaria de Agricultura, localizados na Rua 14 de Dezembro,
Centro:
d) Viveiro Municipal, localizado na Rua Coronel Santiago Dantas, entrada ao lado
do CEMEI Crianga Esperancga.
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IV Secretaria Municipal de Viagao e Servigos Urbanos — 2 estabelecimentos

c) Prédio da Secretaria de Viagao e Servigos Urbanos, localizado na Rua Santos
Dumont, 3883, Centro;

d) Prédio da Oficina Mecéanica, localizado na Rua Santos Dumont, 3883, Centro,
fundos do Prédio da Secretaria;

V Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes - 17 estabelecimentos

Perimetro rural:

g) Escola Rural Municipal Professora Angélica Dalacosta Batistuz, localizada na
Comunidade de Sao Francisco, a 15 Km da sede do Municipio;

h) Escola Rural Municipal Mario Bettega, localizada na comunidade de Santa Inés,
a 16 Km da sede do Municipio;

i) Escola Rural Municipal Nilo Peganha, localizada na Comunidade de Linha
Aparecida, a 15 Km da sede do Municipio, a 18,1 Km da sede do Municipio;

j)  Escola Rural Municipal Presidente Costa e Silva, a 15 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade do Bugre;

k) Escola Rural Municipal Visdo do Futuro, a 20,5 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Luiz;

) Casa Familiar Rural, a 5,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade
da Campina.

Perimetro urbano:

m) Escola Municipal Coronel Santiago Dantas, localizada na Rua Afonso Pena,
4603, Bairro Sao Cristovao;

n) Escola Municipal de Exceléncia, localizada na Rua Frei Everaldo, 3499, Centro;

0) Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, localizada na Rua das Araucérias,
3978, Bairro Cristo Rei;

p) Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira, localizada na Rua Santos Dumont,
3669, Bairro Frei Vito;

gq) Escola Municipal Maria Evanira Silvério, localizada na Rua Frei Vito, 3691, Bairro
Nossa Senhora Aparecida;

r)  Centro Municipal de Educacéo Infantil Recanto Feliz, localizado na Rua Frei Vito,
3631, Bairro Nossa Senhora Aparecida;

s) Centro Municipal de Educacao Infantil Crianca Esperanca, localizado na Rua Cel,
Santiago Dantas, 4902, Centro;

t) Centro Municipal de Educacdo Infantil Primeiros Passos, localizado na Rua
Paulo Conte, esg. com a Rua Fernando Weber, 3493, Bairro Frei Vito;

u) Centro de Educacao Infantil Cristo Rei, localizado na Rua das Palmeiras, 3805,
Bairro Cristo Rei;

v) Centro de Educagéo Infantil Exceléncia — Creche Empresa, localizado na rua
Frei Everaldo, 3499, Centro;

w) Casa da Cultura Professor Braulio Sauer - Biblioteca Publica, localizada na
Avenida XV de Novembro, Centro.

VI Secretaria Municipal de Salude — 12 estabelecimentos

Perimetro rural:

i) Unidade Basica de Saude do Bugre, a 15 Km da sede do Municipio, localizada
na Comunidade do Bugre;

i) Unidade Basica de Saude da Estrela Gaucha, a 19,7 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Estrela Gaucha;

k) Unidade Basica de Saude Gramados, a 27,5 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Gramados;

) Unidade Basica de Saude Invernadinha, a 18 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Invernadinha;

m) Unidade Basica de Saude Mato Branco - Coasul, a 29 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Mato Branco;

n) Unidade Basica de Saude de Santa Inés, a 16 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Santa Inés;
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

0) Unidade Basica de Saude Santa Maria, a 33 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Santa Maria;

p) Unidade Basica de Saude de S&o Luiz, a 20,5 Km da sede do Municipio,
localizada na Comunidade de Sao Luiz.

Perimetro urbano:

g) Unidade Basica de Saude Central, localizado na Rua Coronel Santiago Dantas;

r)  Unidade Basica de Saude Nossa Senhora Aparecida;

s) Unidade Basica de Saude do Frei Vito;

e) Departamento de Vigilancia em Saude, localizado junto ao Prédio da Secretaria
de Viagdo, na Rua Santos Dumont, 3883, Centro;

VII Secretaria Municipal de Assisténcia Social- 3 estabelecimentos

d) Sede da Secretaria de Assisténcia Social localizada na Rua Santos Dumont,
Centro;

e) Centro de Referéncia Assisténcia Social — CRAS, Nossa Senhora Aparecida,
localizado na Rua Pedro Dalpiva, ao lado da Loja Magonica;

f) Casa Lar, localizada na Avenida Getulio Vargas, 4959, Bairro Nossa Senhora
Aparecida.

A empresa CONTRATADA devera realizar o objeto da licitagcdo referente ao item 02 (dois),

com inicio nos 03 (trés) primeiros meses subsequentes a entrega das documentacdes do item

01 (um) e os relatérios das visitas técnicas deverao ser disponibilizados no maximo em até 05

(cinco) dias uteis apés a conclusao de cada vistoria:

8.2.1 Seréo realizadas 04 (quatro) visitas técnicas no prazo de 01 (um) ano.

8.2.2 As visitas técnicas serdo realizadas nos diferentes setores existentes no municipio,
sendo a duragao de 06 (seis) horas para cada visita.

8.2.3 O Setor de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho enviara um aviso a empresa
com 15 (quinze) dias de antecedéncia a realizagao das visitas técnicas e definicdo de
quais setores serao visitados.

8.2.4 Os setores onde deverdo ocorrer as visitas técnicas serdo indicados conforme a
prioridade/ necessidade que sera avaliada pelo Setor de Recursos Humanos e
Medicina do Trabalho.

8.2.5 As visitas técnicas realizadas pela empresa serdo acompanhadas pelo Técnico de
Seguranga do Trabalho do Municipio.

8.2.6 As visitas técnicas deverdao ser acompanhadas de relatérios com sugestdes de
melhorias em Segurancga Laboral, os quais deverdo ser entregues em 05 (cinco) dias
Uteis apos a conclusao de cada vistoria;

O objeto devera ser executado conforme as normas exigidas neste Termo. Os servigos, serdo

acompanhados pela Divisdo de Recursos Humanos, indicados no contrato como fiscal e

gestor do mesmo.

O prazo de execugao e vigéncia sera de 12 (doze) meses e podera ser revisto nas hipoteses

indicadas no art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

O Contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar

de cumprir as obrigagdes nele inseridas.

Os servicos deverdo ser executados dentro das especificacdes exigidas neste Termo de

Referéncia, e a Secretaria de Administragdo — Divisdo de Recursos Humanos, deste

Municipio fara eventuais diligéncias para verificagdo dos servigos prestados. Os servigos que

estiverem em desacordo serdo rejeitados, obrigando-se o fornecedor a substitui-los, sem

prejuizo para o MUNICIPIO DE CHOPINZINHO. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia

entre as especificagbes pré-fixadas e o fornecimento efetuado, serdo aplicados a

CONTRATADA sangéo prevista no edital e na legislacéo vigente.

Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a troca do objeto recusado,

o 6rgao solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO, através de Comunicagao Interna, a fim de que se proceda a abertura de

processo de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na Lei

8.666/93 e alteracdes, para aplicagdo das penalidades.

A desconformidade do objeto as condicdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a

contratada as sangdes previstas no edital e na legislagdo vigente, sendo que em caso de
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devolugdo ou substituicdo dos produto por outro da mesma espécie, todas as despesas
relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes, seguros e demais custos ou encargos
fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os constantes na legislacéo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.

8.9 O proponente vencedor e/ou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a
aceitar, nas condigdes apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da proposta,
atualizado nos termos da legislagao pertinente.

8.10 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servicos,
encaminhando coépias a Contratada, para a imediata correcdo das irregularidades
apontadas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

8.11 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
apresentados pelos servigos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a
rescisao unilateral do contrato.

8.12 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o
disposto no item acima, sujeitando-se o licitante as cominagoes legais.

9 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Na hipétese de apresentacdo de declaragio falsa, deixar de apresentar a documentagéo
exigida para o certame ou, ainda, recusar-se a entregar o objeto licitado injustificadamente,
ficara impedido de contratar com o Municipio de Chopinzinho pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2.002.

9.2 De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8666/93, o atraso injustificado na entrega do objeto
deste certame sujeitara a empresa, a juizo da Administragdo, a multa moratéria de 2% (dois
por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento).

9.3 A multa prevista no item 10.2 sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a
Secretaria do Municipio da Fazenda e podera cumular com as demais sangdes
administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.4, alinea b.

9.4 Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial do objeto
contratado, a Administragcdo podera aplicar a vencedora, mediante publicagcao no
Diario Oficial do Estado, as seguintes penalidades:

a) Advertén
cia por escrito.

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 10% (dez por cento)
sobre a parcela inadimplida do contrato.

c) Suspens
ao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
MUNICIPIO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
sendo que em caso de inexecugéo total, sem justificativa aceita pela Administragéo, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade (5 anos).

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar junto a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo com o
inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

9.5 Se a contratada nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da intimagdo por parte do MUNICIPIO, o respectivo valor sera descontado dos
créditos que a contratada possuir com este MUNICIPIO, e, se estes ndo forem suficientes, o
valor que sobejar sera encaminhado para execugdo pela Procuradoria do MUNICIPIO.

10.5.1 Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirar a Nota de Empenho,

o valor da multa nao recolhido sera encaminhado para execugao pela Procuradoria
Municipal.

9.6 Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da ciéncia da intimagao, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesse
prazo encaminha-lo devidamente informado para a apreciagdo e decisao superior, dentro
do mesmo prazo.
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10 OBRIGAGOES DAS PARTES
10.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado.

b) Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugao do Contrato.

c) Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

d) Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagdo de precos, para fins de
adequacgao as novas condi¢gdes de mercado, e de aplicagao de penalidades.

f) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas.

10.2 Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

n) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do
Médico Coordenador.

0) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

p) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de
Segurancga do Trabalho.

q) Declaracdo da empresa que o MUNICIPIO deterd garantia de direito de uso das
informagdes fornecidas para uso em servicos de saude e seguranca dos servidores do
Municipio.

r) Documentagédo impressa e encadernada do PPRA, PCMSO (ndo obrigatério a impressao
deste), LTCAT e PPP.

s) Apresentar Documentagao digital do PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP em formatos word e
pdf disponibilizados em pen drive ou outro meio eletrdnico acessivel ao MUNICIPIO.

t) Apresentar copia autenticada de laudo de aferigdo dos equipamentos de medigao:

9. Dosimetro;

10. Medidor de Stress Térmico;

11. Bomba de Amostragem de Substancias Quimicas (gases, vapores e poeiras);
12. Decibelimetro;

13. Luximetro;

14. Medidor de Vibragao Ocupacional;

15. Audidbmetro;

16. Espirdbmetro.

u) Cumprir com todas as obrigagdes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade
seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

v) Executar o objeto no prazo e forma ajustada.

w) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagdes vigentes vinculadas a 6rgdos ou
conselhos reguladores.

x) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucgao do objeto licitado.

y) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo solicitadas no edital.

z) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugcdo do objeto, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

11 DA JUSTIFICATIVA
As Normas Regulamentadoras — NR, relativas & seguranca e medicina do trabalho,
sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos
da administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT.
Para atender as solicitacées expressas constante neste processo, faz-se necessario
ao Municipio de Chopinzinho, a Contratagdo de empresa especializada na area de
engenharia de seguranca do trabalho para elaboracdo de PPRA (Programa de Prevencgao de
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Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT
(Laudo técnico das condigdbes do Ambiente de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), conforme Normas Regulamentadoras (NR-7,NR-9, NR-15 e NR-16).

A elaboragdo dos programas em face fazem-se necessarios para estabelecer as
diretrizes atinentes a implementacéo de ac¢des destinadas a promogao de saide ocupacional,
a prevengado de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de
acidentes em servigo.

Este servico é necessario para elaboragdo de PPRA (Programa de Prevengado de
Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), com
assessoria técnica, LTCAT (Laudo técnico das condi¢des do Ambiente de Trabalho) e PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario), utilizado quando do pedido de aposentadoria do
servidor.

Tais servigos sdo de extrema necessidade para os servidores, uma vez que terdo
acompanhamento especializado quanto as atividades insalubres e perigosas.

Para o Municipio é necessario para ter o amparo legal para o pagamento dos
beneficios acima citados e também orientacdo adequada no sentido de orientagdo para
prevengao de acidentes de trabalho.

Chopinzinho, 05 de setembro de 2019.

Edvaldo Correa de Andrade
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO 2

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Abaixo consta modelo para apresentagao da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ, Endereco e Telefone, com assinatura de seu responsavel e
deve atender ao disposto no Edital.

Municipio de Chopinzinho
Pregéo Presencial — Edital n°® 96/2019

PROPOSTA DE PRECOS

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

Valor
Unit R$

Valor
Total R$

01

01

Servico

Servigos especializados de Medicina e Seguranga no|
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude
do trabalho, exigidos pela legislagao trabalhista
vigente:

PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), conforme Norma Regulamentadora NR 9
da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Realizagdo de inspeg¢édo nos locais de trabalho para
afericao de todos os riscos inerentes a cada atividade
com medi¢des de luminosidade, ruido e vibragao
inclusas. Devera ser apresentado junto ao documento
o relatério expedido direto do aparelho utilizado para a
quantificacdo e copia das fichas de inspecdo de cada
local vistoriado com assinatura do acompanhante.

NR9 — “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que
necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagio do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios|
e estabelecimento de novas metas e prioridades”.
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR
7 da Secretaria de Segurancga e Saude do Trabalho do|
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Analise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definigdo dos exames necessarios para
efetiva monitoracdo da saude dos servidores.

NR7 - “7.46 — O PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agbes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo|
estas ser objeto de relatério anual”.

Observacgoes:

1 - Os exames complementares obrigatérios/exigidos
por legislagao deverdo ser apontados em negrito de
acordo com o risco apontado pelo PPRA, para
diferencia-los de outros exames complementares|
sugestivos/ndo obrigatorios.

2 - O PCMSO apresentado sera submetido 3a
reavaliagdo pelo Médico do Trabalho do Municipio, o
qual fara os ajustes necessarios ao documento como a

inclusdo ou exclusdo de exames complementares nao
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obrigatérios ou de outras medidas complementares
que julguem-se necessarias de acordo com a realidade]
apresentada. Logo, o PCMSO devera ser fornecido em
meio DIGITAL, ndo se fazendo obrigatério sua
impressao.
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico e apontamento
sobre os possiveis cargos insalubres e/ou periculosos.
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Histérico-Laboral do  servidor devendo reunir
informacgdes sobre a atividade que exerce, os agentes|
nocivos ao qual é exposto, registros ambientais e
resultados da monitoragao bioldgica durante a vigéncia
de contrato de trabalho. Caso seja solicitado PPP|
direto a empresa contratada, o prazo de entrega serd
de 24 (vinte e quatro) horas.

Todos os documentos mencionados deverdo ser
apresentados de forma impressa e digital.

Total de 809 servidores, distribuidos em 8
Secretarias e Governo Municipal, em 30 locais
distintos (6 escolas e 4 unidades de salde
localizadas na zona rural), conforme as localidades|
informadas no Termo de Referéncia.
Servico de Assessoria Técnica, com exposi¢cédo de
medidas de seguranga.
4 Realizagdo de 4 vistorias com 6 horas de duracgao,
02 vistorias | Servigo | para a vigéncia de 12 (doze) meses de contrato. As
6 horas | Técnico | visitas deverdo ser previamente agendadas para
cada maior aproveitamento e deverd ser apresentado
relatério devidamente assinado pelo responsavel do
setor visitado.

TOTAL R$

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, sociais, trabalhistas, fiscais, impostos, taxas,
seguros, transporte e despesas com hospedagem e alimentagédo dos profissionais, equipamentos, aparelhos
audio visuais e quaisquer outras despesas relativas a prestacédo dos servigos a serem contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execugédo: Conforme item 05 do Termo de Referéncia.
Local de Execugao: Chopinzinho-PR.

Local e data.

Nome completo e Assinatura
Cargo na Empresa: (Sécio/Administrador/Proprietario, etc...)
CPF:
RG:

DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o
S SRR , Carteira de Identidade n.° .....cooiiiinins , inscrito no CPF
3 PR , ao qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de
pregos, interpor recursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar
os demais atos no presente processo licitatoério.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
nossa plena concordancia com as condigdes constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO 4

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7°
DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(NOME da PropONENtE).....cceuiiiiii ittt e e e e e e e e eaees CNPJ N i, ,
[ST=To L= o F- TR PRSPPI , por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, e para fins do Pregdo n.° 96/2019, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidbnea por nenhum érgao publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

lll - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n°® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatorio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL — Edital n° 96/2019, instaurado pelo Municipio de
Chopinzinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empresa:
CPF:

RG:

Cargo:

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 6

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO
1l DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A (Razéo Social da licitante).........cccoovuivieiiiiiiiiiie, , inscrita no CNPJ sob n°.......cccccoeiinnnne. , com sede
aRua ..cooeeeee , N , N0 Municipio ......ccccceeceennnn. , Estado ................. , heste ato representada
pelo Sr(@).......cccouvveeee.. , portador(a) da carteira de identidade RG n° .............. e inscrito(a) no CPF sob
n° ............ , DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou

legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges, companheiros ou
parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com as seguintes autoridades e

servidores publicos:

Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitagdes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
0 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta
Declaragdo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n°® 13 do STF, Acérddo n° 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parang;
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelagdo Civel e Reexame Necessario n° 1273953-

4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade n°__, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou
responsaveis técnicos ou legal da referida empresa nao sdo servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade

contratante ou responsavel pela licitagao, conforme disposto no inciso lll, do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Local e data.

OBS: Ao redigir a presente Declaragédo, o Proponente devera utilizar formulario com timbre da empresa ou
com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.
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Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° Avo/Avo Neto (a) Irmao (3)
3° Bisav6/Bisavo Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)

Afinidades decorrentes de Casamento/Unido Estavel:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
2° Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado (a) — Irméao (ad) do Cbénjuge
3° Avb (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)/tio (a) do Conjuge

Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Padrasto/Madrasta Genro/Nora -
2° Pai/Mae do (a) Padrasto/Madrasta Cbnjuge do (a) Neto (a) Cunhado (a) — Cénjuge do (a) irméo (3)
3° Avb (6) do (a) Padrasto/Madrasta Cbnjuge do (a) Bisneto (a) Cénjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio (a)
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ANEXO 7

MINUTA DO CONTRATO N° ***/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta cidade, representada
por seu Prefeito, senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 009.378.889-40 e do RG n°
8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado
CONTRATANTE.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua ----------------—-- , ha
cidade de ............ , estado ............. - BR, com CNPJ n® ----—-mmmmmmmmmeeeee , neste ato representada Legalmente
pelo senhor =-==s-s=e=e-m--- , portador do CPF n® -—--—--mememmev e do RG n° , ora

denominado CONTRATADA.

As partes estdo sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente
contrato de prestacdo de servigos, em decorréncia do processo de licitagcdo n® 202/2019, realizado através
do Pregéao Presencial n°® 96/2019, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Valor Valor

Item| Quant. Unid. Descricéo Unit R$ Total R$

Servigos especializados de Medicina e Seguranga no|
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de saude
do trabalho, exigidos pela legislagao trabalhista vigente:

PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
conforme Norma Regulamentadora NR 9 da Secretarial
de Segurangca e Saude do Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.

Realizagdo de inspecgdo nos locais de trabalho para
afericdo de todos os riscos inerentes a cada atividade
com medigdes de luminosidade, ruido e vibracao)
inclusas. Devera ser apresentado junto ao documento o
relatério expedido direto do aparelho utilizado para a
quantificacdo e coépia das fichas de inspecdo de cada
local vistoriado com assinatura do acompanhante.

NR9 — “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que
01 01 Servigo | necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma analise
global do PPRA para avaliagdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necessarios|
e estabelecimento de novas metas e prioridades”.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR 7
da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual.
Analise dos riscos, diagndstico dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos exames necessarios para
efetiva monitoracdo da saude dos servidores.

NR7 - “746 — O PCMSO devera obedecer um
planejamento em que estejam previstas as agbes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual”.
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Observacgoes:

1 - Os exames complementares obrigatérios/exigidos
por legislagdo deverdo ser apontados em negrito de
acordo com o risco apontado pelo PPRA, para
diferencia-los de outros exames complementares|
sugestivos/nao obrigatodrios.

2 - O PCMSO apresentado sera submetido a
reavaliacdo pelo Médico do Trabalho do Municipio, o
qual fara os ajustes necessarios ao documento como a
inclusdo ou exclusdo de exames complementares nao
obrigatérios ou de outras medidas complementares que
julguem-se necessarias de acordo com a realidade
apresentada. Logo, o PCMSO devera ser fornecido em
meio DIGITAL, ndo se fazendo obrigatério sua
impressao.

LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer técnico e apontamento
sobre os possiveis cargos insalubres e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Historico-Laboral do  servidor devendo  reunir
informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes
nocivos ao qual é exposto, registros ambientais e
resultados da monitoragéo bioldgica durante a vigéncia
de contrato de trabalho. Caso seja solicitado PPP direto
a empresa contratada, o prazo de entrega sera de 24
(vinte e quatro) horas.

Todos os documentos mencionados deverao ser
apresentados de forma impressa e digital.

Total de 809 servidores, distribuidos em 8
Secretarias e Governo Municipal, em 30 locais
distintos (6 escolas e 4 unidades de saude
localizadas na zona rural) , conforme:

GOVERNO MUNICIPAL

Prevcidade (junto a Sec. Assisténcia Social)
Agente Administrativo 1
Escriturario 1
Junta de Servigo Militar (junto a Sec.
Desenvolvimento Econémico)

Oficial Administrativo 1
Prefeitura - Sede Administrativa
Assessor de Imprensa

Auxiliar Administrativo

Escriturario

Procurador Municipal 20h

Procurador Municipal 40H
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Defesa Civil

Auxiliar de Enfermagem 1
Auxiliar de Servigcos Gerais 5
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Motorista 4
Operario

Sede Administrativa - Prefeitura
Administrador Contabil
Administrador de Rede

Agente Administrativo

Agente Fiscal

Arquiteto

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Coordenador de Projetos
Engenheiro Civil

Escriturario

Médico do Trabalho Temporario
Operador de Maquinas

Operario

Técnico Agricola

Telefonista de PS

Vigia

SECRETARIA DE AGRICULTURA
PECUARIA

Agente Fiscal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Engenheiro Agrébnomo

Médico Veterinario

Operario

Técnico Agricola

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Sede Assisténcia Social

Agente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Cuidador Social

Motorista

Orientador Educacional 20h
Psicélogo 40H

Secretario de Assisténcia Social
Visitador Domiciliar Temporario
Casa Lar

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Cuidador Social
Auxiliar de Servicos Gerais
Cuidador Social

Psicélogo 40H

CRAS B. N. S. Aparecida
Assistente Social 1

N
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Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Psicologo 20H

Psicologo 40H

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Administrador Empresa

Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Fiscal De Tributos

SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E
ESPORTES

Biblioteca Municipal

Auxiliar de Servicos Gerais 1
C.M.E.l. Crianga Esperanca
Auxiliar de Servigos Gerais 5
Professor 13
Professor Tempo Integral Tempo
Zelador Escolar Temporario 1
C.M.E.L Cristo Rei
Auxiliar de Servigos Gerais 6
Professor 13
Professor Tempo Integral Tempo 1
C.M.E.l. Primeiros Passos
Auxiliar de Servigcos Gerais 6
Professor 16
Professor Tempo Integral Tempo
Zelador Escolar Temporario 1
C.M.E.l. Recando Feliz
Auxiliar de Servigos Gerais 7
Professor 11
Zelador Escolar Temporario 2
Casa Familiar Rural - ZONA RURAL
Auxiliar de Servicos Gerais

Cuidador Social

Técnico Agricola Temporario

Centro Esportivo Dionisto Debona
Auxiliar de Servicos Gerais

Operario

Professor Educa Fisica Temporario.
Professor Educacéo Fisica

Técnico de Esportes 40h

E.M Coronel Santiago Dantas
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Professor 20
Professor Tempo Integral Tempo
Zelador Escolar Temporario
Auxiliar Administrativo
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E.M Exceléncia

Auxiliar de Servigos Gerais 15
Operario 1

Professor 37
Professor Tempo Integral Tempo 15
Professor Temporario 1

Secretaria Escolar

Zelador Escolar Temporario 6

E.M Maria Evanira Silvério

Auxiliar de Servigos Gerais 6

Professor

Professor Educacéo Fisica 1

Professor Tempo Integral Tempo 16
Secretaria Escolar 1

Zelador Escolar Temporario 1

E.M Mario Bettega — ZONA RURAL

Auxiliar de Servigcos Gerais 4
Professor 11
Secretaria Escolar 1

E.M Nilo Pecanha — ZONA RURAL

Auxiliar de Servigos Gerais 2
Professor 5

E.M Pres. Costa e Silva — ZONA RURAL
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Professor

Professor Tempo Integral Tempo

E.M Prof. Angélica Battistuz — ZONA
RURAL

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais

Professor

Professor Educacéo Fisica

E.M Tancredo Neves

Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar de Servigcos Gerais 8
Professor 23
Professor Tempo Integral Tempo 4
Secretaria Escolar 1
Zelador Escolar Temporario 1
E.M Tasso Azevedo da Silveira
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Orientador Educacional 20h 2
Professor 42
Professor Educacéo Fisica 1
Secretaria Escolar 2
Zelador Escolar Temporario 4
E.M Visao do Futuro - ZONA RURAL
Auxiliar Administrativo 1
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Auxiliar de Servigos Gerais 3
Professor
Professor Tempo Integral Tempo 2
Prefeitura - Sede Administrativa
Professor 3
Sede da Secretaria de Educacao - Prefeitura
Agente Administrativo

Auxiliar de Servigcos Gerais

Fonoaudidlogo

Motorista

Nutricionista 20h

Oficial Administrativo

Operario

Professor

Psicélogo 40H

SECRETARIA DE FINANCAS

Sede Administrativa - Prefeitura

Administrador Empresa

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Contador

Fiscal De Tributos

Secretaria Escolar

SECRETARIA DE SAUDE

Academia de Saude

Agente Com. Saude CLT 1
Técnico de Esportes 20h 1
Clinica Municipal de Fisiotera
Fisioterapeuta 40h

U.B.S. B. Frei Vito

Agente Com. Saude CLT
Atendente Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Cirurg.Dentista 40h

Enfermeiro ESF
Fonoaudidlogo

Médico ESF 40h

Médico G. e Obstetra 20h
Médico Ortopedista 15h
Técnico de Enfermagem
U.B.S. B. N. S. Aparecida
Agente Com. Saude CLT
Atendente Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Servigos Gerais
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Cirurg.Dentista 40h
Cirurgido Dentista ESB
Enfermeiro ESF
Fonoaudiologo

Médico Clinico Geral 15h
Médico ESF 40h

Médico Pediatra 15h
Técnico de Enfermagem

Sede Administrativa - Unidade Central de
Saude

Agente Com. Saude CLT 36
Agente De Saude

Assistente Administrativo
Assistente Social

Atend. Consult. Dentario-Temp.
Atendente Consultério Dentario
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servicos Gerais
Bioquimico 20h

Cirurg.Dentista 40h

Cirurgido Dentista ESB
Enfermeiro 40h

Enfermeiro 40h Temporario
Enfermeiro ESF

Farmaceutico 20H

Médico Auditor SUS

Médico Clinico Geral 15h
Médico ESF 20h

Médico ESF 40h

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra 15h

Motorista

Nutricionista 40h

Operador Raio X

Psicologo 20H

Psicélogo 40H

Técnico de Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Vigilancia Sanitaria

Agente de Combate a Endemias
Farmaceutico 20H

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Operador de Maquinas
Técnico em S. do Trabalho

SECRETARIA DE VIAGAO E SERVIGO
URBANOS
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Agente Fiscal
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Servigcos Gerais
Borracheiro
Eletricista/Encanador
Lubrificador
Mecanico Maquinas Pesadas
Mestre De Obras
Motorista
Operador de Maquina Temp.
Operador de Maquinas
Operario
Operario Temporario

TOTAL DE SERVIDORES 809

Servico de Assessoria Técnica, com exposicdo de
medidas de segurancga.

4 Realizagéo de 4 vistorias com 6 horas de duragao, para
vistorias | Servigo |a vigéncia de 12 (doze) meses de contrato. As visitas

02 6 horas | Técnico |deverdao ser previamente agendadas para maior
cada aproveitamento e devera ser apresentado relatério
devidamente assinado pelo responsavel do setor

visitado.

VALOR TOTAL - R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

2.1 A empresa CONTRATADA devera executar o objeto da licitagdo item 1, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Administragdo — Divisdo de Recursos Humanos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apods solicitado e os resultados deverao ser disponibilizados no maximo em 5 (cinco) dias
uteis.
2.1.1 Os servicos deverdo ser realizados no Municipio de Chopinzinho-PR, nos locais abaixo
especificados:
I Secretaria Municipal de Administragao — 2 estabelecimentos
a) Prédio do Paco Municipal, localizado na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel;
b) Prédio da Defesa Civil, localizado na Avenida Getulio Vargas, Bairro Sdo Sebastido.
Il Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e Tecnologia - 1
estabelecimento
a) Prédio Desenvolvimento Econdmico, localizado na Rua Padre Anchieta, 4212, Centro.
lll Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e meio Ambiente — 2 estabelecimentos
a) Prédios da Secretaria de Agricultura, localizados na Rua 14 de Dezembro, Centro:
b) Viveiro Municipal, localizado na Rua Coronel Santiago Dantas, entrada ao lado do CEMEI Crianga
Esperancga.
IV Secretaria Municipal de Viacao e Servigos Urbanos — 2 estabelecimentos
a) Prédio da Secretaria de Viagao e Servigos Urbanos, localizado na Rua Santos Dumont, 3883, Centro;
b) Prédio da Oficina Mecanica, localizado na Rua Santos Dumont, 3883, Centro, fundos do Prédio da
Secretaria;
V Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes - 17 estabelecimentos

1 - Perimetro rural:
a) Escola Rural Municipal Professora Angélica Dalacosta Batistuz, localizada na Comunidade de Sao
Francisco, a 15 Km da sede do Municipio;
b) Escola Rural Municipal Mario Bettega, localizada na comunidade de Santa Inés, a 16 Km da sede do
Municipio;
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c) Escola Rural Municipal Nilo Peganha, localizada na Comunidade de Linha Aparecida, a 15 Km da
sede do Municipio, a 18,1 Km da sede do Municipio;
c) Escola Rural Municipal Presidente Costa e Silva, a 15 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade do Bugre;
d) Escola Rural Municipal Visdo do Futuro, a 20,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade
de Luiz;
e) Casa Familiar Rural, a 5,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade da Campina.

2 - Perimetro urbano:
a) Escola Municipal Coronel Santiago Dantas, localizada na Rua Afonso Pena, 4603, Bairro Sao
Cristovao;
b) Escola Municipal de Exceléncia, localizada na Rua Frei Everaldo, 3499, Centro;
c) Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, localizada na Rua das Araucarias, 3978, Bairro Cristo
Rei;
d) Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira, localizada na Rua Santos Dumont, 3669, Bairro Frei Vito;
e) Escola Municipal Maria Evanira Silvério, localizada na Rua Frei Vito, 3691, Bairro Nossa Senhora
Aparecida;
f) Centro Municipal de Educagéo Infantil Recanto Feliz, localizado na Rua Frei Vito, 3631, Bairro Nossa
Senhora Aparecida;
g) Centro Municipal de Educacéo Infantil Crianga Esperanga, localizado na Rua Cel, Santiago Dantas,
4902, Centro;
h) Centro Municipal de Educagéao Infantil Primeiros Passos, localizado na Rua Paulo Conte, esq. com a
Rua Fernando Weber, 3493, Bairro Frei Vito;
i) Centro de Educacao Infantil Cristo Rei, localizado na Rua das Palmeiras, 3805, Bairro Cristo Rei;
j) Centro de Educacao Infantil Exceléncia — Creche Empresa, localizado na rua Frei Everaldo, 3499,
Centro;
k) Casa da Cultura Professor Braulio Sauer - Biblioteca Publica, localizada na Avenida XV de Novembro,
Centro.
VI Secretaria Municipal de Saude — 12 estabelecimentos

1 - Perimetro rural:
a) Unidade Basica de Saude do Bugre, a 15 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade do
Bugre;
b) Unidade Basica de Saude da Estrela Gaulcha, a 19,7 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Estrela Gaucha;
c) Unidade Basica de Saude Gramados, a 27,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade de
Gramados;
d) Unidade Basica de Saude Invernadinha, a 18 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade de
Invernadinha;
e) Unidade Basica de Saude Mato Branco - Coasul, a 29 Km da sede do Municipio, localizada na
Comunidade de Mato Branco;
f) Unidade Basica de Saude de Santa Inés, a 16 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade de
Santa Inés;
g) Unidade Basica de Saude Santa Maria, a 33 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade de
Santa Maria;
h) Unidade Basica de Saude de Sao Luiz, a 20,5 Km da sede do Municipio, localizada na Comunidade
de Sao Luiz.

3 - Perimetro urbano:
a) Unidade Basica de Saude Central, localizado na Rua Coronel Santiago Dantas;
b) Unidade Basica de Saude Nossa Senhora Aparecida;
¢) Unidade Basica de Saude do Frei Vito;
d) Departamento de Vigilancia em Saude, localizado junto ao Prédio da Secretaria de Viagéo, na Rua
Santos Dumont, 3883, Centro;
VIl Secretaria Municipal de Assisténcia Social- 3 estabelecimentos
a) Sede da Secretaria de Assisténcia Social localizada na Rua Santos Dumont, Centro;
b) Centro de Referéncia Assisténcia Social — CRAS, Nossa Senhora Aparecida, localizado na Rua
Pedro Dalpiva, ao lado da Loja Magonica,;
c) Casa Lar, localizada na Avenida Getulio Vargas, 4959, Bairro Nossa Senhora Aparecida.
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2.2 A empresa CONTRATADA devera realizar o objeto da licitagdo referente ao item 02 (dois), com inicio
nos 03 (irés) primeiros meses subsequentes a entrega das documentagbes do item 01 (um) e os
relatérios das visitas técnicas deverao ser disponibilizados no maximo em até 05 (cinco) dias Uteis apos
a conclusédo de cada vistoria:

2.2.1 Seréo realizadas 04 (quatro) visitas técnicas no prazo de 01 (um) ano.

2.2.2 As visitas técnicas serdo realizadas nos diferentes setores existentes no municipio, sendo a
duracao de 06 (seis) horas para cada visita.

2.2.3 O Setor de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho enviard um aviso a empresa com 15
(quinze) dias de antecedéncia a realizagdo das visitas técnicas e definicdo de quais setores serdo
visitados.

2.2.4 Os setores onde deverdo ocorrer as visitas técnicas serdo indicados conforme a prioridade/
necessidade que sera avaliada pelo Setor de Recursos Humanos e Medicina do Trabalho.

2.2.5 As visitas técnicas realizadas pela empresa serdo acompanhadas pelo Técnico de Seguranga do
Trabalho do Municipio.

2.2.6 As visitas técnicas deverdo ser acompanhadas de relatérios com sugestées de melhorias em
Seguranga Laboral, os quais deveréo ser entregues em 05 (cinco) dias uteis apds a conclusao de cada
vistoria;

2.3 O objeto devera ser executado conforme as normas exigidas neste Termo. Os servigos, serdo
acompanhados pela Divisdo de Recursos Humanos, indicados no contrato como fiscal e gestor do
mesmo.

2.4 O prazo de execugdo e vigéncia sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura e podera ser
prorrogado nas hipoéteses indicadas no art. 57, da Lei n° 8.666/93.

2.5 O Contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de
cumprir as obrigagdes nele inseridas.

2.6 Os servigos deverao ser executados dentro das especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia,
e a Secretaria de Administracao — Divisdo de Recursos Humanos, deste Municipio fara eventuais
diligéncias para verificagdo dos servigos prestados. Os servigos que estiverem em desacordo serédo
rejeitados, obrigando-se o fornecedor a substitui-los, sem prejuizo para o MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagdes pré-fixadas e o
fornecimento efetuado, serdo aplicados a CONTRATADA sancdo prevista no edital e na legislagédo
vigente.

2.7 Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a troca do objeto recusado, o
orgao solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, através de Comunicagao Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de
penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragbes, para
aplicagéo das penalidades.

2.8 A desconformidade do objeto as condigbes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangdes previstas no edital e na legislagao vigente, sendo que em caso de devolugao ou substituicdo
dos produto por outro da mesma espécie, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas,
tributos, fretes, seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem
como os constantes na legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrao por conta
da empresa contratada.

2.9 O proponente vencedor e/ou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar,
nas condigdes apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarios, de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagao
pertinente.

2.10 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servigos,
encaminhando coépias a Contratada, para a imediata corregcdo das irregularidades apontadas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

2.11 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apresentados pelos
servigos executados, e em caso de n&o atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.
2.12 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagoes legais.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO, DOS PRAZOS, FORMA, PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO.

3.1. Fica estipulado o valor para a fiel e perfeita execugdo do objeto deste contrato, de R$

( reais).

3.2 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato e
prorrogavel por igual periodo.

3.3 Da entrega do objeto:

3.3.1 Item 1: os servigos deverao ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato, com prazo
de entrega da documentagdo PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, em até 60 (sessenta) dias;

3.3.2 Iltem 02: os servigos deverdo ser iniciados nos 03 (trés) primeiros meses subsequentes a entrega da
documentagdo PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, deverao ser repetidos, sucessivamente, de 02 (dois) em
02 (dois) meses, até a execugao das 04 (quatro) vistorias”.

3.4 Pagamentos:

3.4.1 Item 1: o pagamento sera efetuado em parcela unica, em até 30 (trinta) dias apés a comprovagéo dos
servicos executados, entrega da documentagdo, PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP, com apresentagédo de
atestado pelo fiscal do contrato e a entrega da nota fiscal;

3.4.2 ltem 2: os pagamentos serdo efetuados em quatro parcelas de igual valor, em até 30 (trinta) dias
apos comprovacgao dos servigos executados, conforme item 3.3.2, com apresentacdo de atestado pelo
fiscal do contrato e a entrega da nota fiscal.

3.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice dos encargos moratérios mensais devidos pelo
CONTRATANTE sera o IPCAE, além dos juros de mora, os quais serdo computados de forma equivalente
aos aplicaveis a caderneta de poupancga, segundo os indices oficiais, de 01 (uma) s6 vez, nos termos do art.
1°, F, da Lei 9.494/97, com redagéo dada pela Lei 11.960/091.

3.6 Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagéo.

3.7 O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”.

3.8. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

3.9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de
responsabilidade da adjudicataria.

3.10 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

3.11 Os precgos contratados ndo serao objeto de atualizagdo monetaria ou reajustamento de precgos, e
somente sera admitida, nos limites da Lei, a recomposig¢do de pregos de que trata o art. 65, Il, alinea "d", da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgoes.

3.11.1 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢ao do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso
fortuito, ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagcdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa vencedora (detentora da ata) e a retribuicéo
do Municipio de Chopinzinho para justa remuneracdo do fornecimento de cada produto, podera ser
revisada, objetivando a manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro inicial da Ata de Registro ou
Contrato dela decorrente, mediante procedimento administrativo devidamente instaurado para
recomposigcao dos pregos contratados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 Os recursos para pagamento do referido objeto, sera das seguintes dotagcdes orgamentarias: Secretaria
de Administragédo: 03.01.041220003.2.007.3.3.90.39 (607/F504).

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO, FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO

5.1 A responsabilidade pela Gestdo do Contrato ficara a cargo do Senhor Geris Andrei Spadari — Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca no Trabalho, a responsabilidade pela Fiscalizagdo do
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Contrato ficara a cargo do Senhor Carlos Antonio Ansiliero — Agente Fiscal e Substituto Fiscal a Senhora
Jakeline Aparecida S. Caldato — Chefe da Divisdo de Almoxarifado — Secretaria de Administragao.

5.2 O item contratados sera recebido pela Secretaria Municipal de Administracdo por intermédio do
Senhor Carlos Antonio Ansiliero — Agente Fiscal, para conferéncia e fiscalizacdo de sua qualidade e
conformidade com a proposta da DETENTORA DO CONTRATO.

5.3 O MUNICIPIO se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar para
perfeita execugcdo do Contrato, arcando a DETENTORA DO CONTRATO com todos os Onus
decorrentes da atividade fiscalizadora do MUNICIPIO.

5.4 O recebimento pelo MUNICIPIO, do objeto, ndo exclui ou isenta a DETENTORA DO CONTRATO da
responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo de Defesa do Consumidor e demais
legislacdes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condi¢des fixadas na lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
6.1 Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado.

b) Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugao do Contrato.

c) Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

d) Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de pregos, para fins de adequacgao
as novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades.

e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢bes ajustadas.

6.2 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do Médico
Coordenador.
b) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA do Engenheiro de Segurancga do Trabalho.
c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de Seguranca do
Trabalho.
d) Declaracdo da empresa que o MUNICIPIO detera garantia de direito de uso das informacdes fornecidas
para uso em servigos de saude e seguranga dos servidores do Municipio.
e) Documentacao impressa e encadernada do PPRA, PCMSO (n&o obrigatério a impresséo deste), LTCAT
e PPP.
f) Apresentar Documentagédo digital do PPRA, PCMSO, LTCAT e PPP em formatos word e pdf
disponibilizados em pen drive ou outro meio eletrénico acessivel ao MUNICIPIO.
g) Apresentar copia autenticada de laudo de aferigdo dos equipamentos de medigao:

1 - Dosimetro;

2 - Medidor de Stress Térmico;

3 - Bomba de Amostragem de Substancias Quimicas (gases, vapores e poeiras);

4 - Decibelimetro;

5 - Luximetro;

6 - Medidor de Vibragao Ocupacional;

7 - Audidbmetro;

8 - Espirébmetro.
h) Cumprir com todas as obrigagdes constantes neste Termo, assumindo com exclusividade seus riscos e
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto.
i) Executar o objeto no prazo e forma ajustada.
j) Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagbes vigentes vinculadas a 6rgaos ou conselhos
reguladores.
k) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do
objeto licitado.
[) Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condic¢des de habilitagdo e qualificagao solicitadas no edital.
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m) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do objeto, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagcdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

7.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagao, de contratagao e de execugao do objeto contratual.

7.1.1 Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acado de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugédo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao
ou auditoria.

7.2 Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

7.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagao e a execugao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Os contratantes decidem aplicar ao Contrato decorrente da presente Licitagdo o disposto nos artigos 81,
86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagéo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para correcgao - impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagao, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;
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b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagéo injustificada na
prestagdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidacado, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagdo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgbes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagao, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgdes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagédo, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada pela inexecugado total ou parcial injustificada do contrato, por parte da
Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagao, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

8.2 - Na aplicagdo das penalidades, observam-se as disposicdes constantes na Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido nas hipoteses estabelecidas nos artigos de 77
a 79 da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

9.2 Na hipotese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os critérios a que aquela teria direito.

9.2.1 Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres do
Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento a inser¢do do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenca entre estes e os créditos
retidos.

9.2.2 Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem anterior, o valor
correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente, a critério
deste.

9.3 Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato ocorrendo qualquer
hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execugéo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

10.1 - A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA em relagdo ao
presente Edital e seus Anexos, poderdo ser realizados pela forma eletrénica, através do e-mail:
licita2@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SEDEX, ou protocolizados no enderego indicado no
Preambulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - Uma vez firmada, o extrato da Ata de Registro de Pregos e dos Contratos sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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12.1 - A presente Licitagdo e o instrumento Contratual regem-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal
n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de
11.09.1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, no Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUCESSAO E FORO

13.1 - As partes elegem como Foro a Comarca de Chopinzinho, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudancga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e outras em direito permitidas neste referido foro.
13.2 O Instrumento Contratual sera firmado em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de dados)
de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas, obrigando-se por si e seus sucessores, ao
fiel cumprimento do que ficar ajustado.

Chopinzinho, PR, -- de ---------- de 2019

) Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
Contratante

Contratada
Gestor do Contrato
Fiscal
Fiscal Substituto
Testemunhas:



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO 8

DECLARAGAO PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU COOPERATIVA.

Ref: Edital de Pregao Presencial n® 96/2019.

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderego na
Rua , n° , Bairro , CEP: na cidade
de Estado do , telefone () - por intermédio de seu

representante legal, abaixo assinado, DECLARA expressamente que, sob as sang¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser: (indicar se é microempreendedor individual, microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa) nos termos da legislagao vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, bem assim, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu

desenquadramento desta situacéo.

Local e data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
RG:
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