Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 152/2019

PREGAO

EDITAL N° 82/2019

FORMA: PRESENCIAL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE FORMACAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA PARA O PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ.



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° 82/2019
LICITAGAO DE AMPLA CONCORRENCIA.

1 — PREAMBULO - O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administracéo,
mediante a Comissao Permanente de Licitagdes, designada pelo Decreto n.° 001/2019, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado, fara realizar licitagcdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO

DATA DA LICITAGAO: DIA 23 DE AGOSTO DE 2019.

HORARIO DA LICITAGAO: 15:00 (QUINZE) HORAS.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: LOGO APOS O CREDENCIAMENTO DE TODOS.

Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811, CEP 85.560-000 -
Chopinzinho — Parana.

Pregoeiro: Onério Cambruzzi Filho.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, a Lei Federal n° 10.520/2002 e
Decreto Municipal n° 61/2005, que regulamenta a modalidade do Pregédo e no que couber a Lei 8.666/93
com suas alteragbes, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n°® 147/14 e Lei
Complementar Municipal n° 083/2016, Decreto Municipal n° 227/2016 e demais normas pertinentes ao
procedimento licitatério e ao objeto licitado.

Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos que impegcam a realizagao da sessao publica, fica a mesma adiada
para o primeiro dia util imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

2 -DO OBJETO
2.1 O presente Pregao tem por objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE SERVIGOS DE FORMAGAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.

Conforme descrigado, caracteristicas e pre¢gos maximos a serem praticados, constante no Termo de
Referéncia - Anexo 1 deste Edital.

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deverdo atender previamente as seguintes
condigdes:
a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as condigdes exigidas na habilitagcdo.
b) Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital.
3.2 - Nao poderao participar de qualquer fase da Licitagao:
3.2.1 - Empresa que tenha dirigente, socio, responsavel técnico ou legal, que:

a) Seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador
Geral do Municipio, e principalmente membros da comissao de licitagdo, pregoeiros ou qualquer
outra autoridade ligada a contratagéo;

b) Seja ocupante de cargo comissionado e servidor efetivo com funcao gratificada ou
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comissionada, inclusive o 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em
processos licitatorios da respectiva pasta a que se encontrem vinculados na Administragao Publica
do Municipio de Chopinzinho, e incluindo seus cdénjuges, companheiros ou parentes
consanguineos, por afinidade ou por adogao, em linha reta, colateral até o 3° grau;

c) Seja Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual (art. 54, Il da Constituicao de 1988) ou
Vereador;

d) Seja servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao,
nos termos do artigo 9°, da Lei 8.666/93).
3.3 — Nao poderao participar ainda:
3.3.1 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,
liquidagao ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢cao.
3.3.2 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.
3.3.3 - Aqueles incursos nas sangdes previstas no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando
aplicadas por outros 6rgaos ou entidades publicas.
3.3.4 - Aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a administragédo publica,
ou que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,
idoneidade financeira e regularidade fiscal,
3.3.5 - Estao impedidas de participar desta licitagdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.
3.4 - A participagdo na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagcdo de todos os termos,
clausulas e condigbes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

4 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

4.2 - Declaracido de que cumpre os requisitos de habilitagdao, conforme inciso VII do art. 4° da Lei
10.520/02 — (Modelo em anexo).

4.3 - As empresas que nao apresentarem o documento previsto no subitem 4.2, ndo poderao entregar os
envelopes, recebendo-os de volta lacrados, se for o caso.

4.4 — As empresas que apresentarem a documentagdo, mas nao apresentarem documentagao habil para
credenciarem os seus representantes legais, poderdo entregar os envelopes e participar com seu preco
original ofertado, mas estarado impedidos de participar da etapa de lances.

4.5 — Para o Credenciamento de Representante da Empresa no Certame sera exigido:

4.5.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio
de Chopinzinho — CRC ou o estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, Cartério ou outro Orgdo competente, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

4.5.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, que constem
poderes especificos para formular lances, negociar precgo, interpor recursos e desistir de sua
interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o
estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, Cartério ou outro Orgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura, que comprove os poderes do mandante
para a outorga.

4.5.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos
para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, Cartério ou outro Orgdo
competente), no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagcbes em
decorréncia de tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

4.5.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificagdo que contenha foto.

4.6 - A Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao, a carta de credenciamento ou
procuragao, acompanhados de documento que comprove os poderes do representante legal da
Empresa, deverdo ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sessao, separados dos envelopes de
"Proposta de Pregos" e "Documentos de Habilitagao".
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4.7 - Caso a proponente nao envie representante na sessdo de abertura, a Declaragdo de que cumpre
os requisitos de habilitagido, acompanhada de documento que comprove os poderes do
representante legal da Empresa, deverao vir em envelope separado dos envelopes n° 01 -
Proposta de Precos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao.

4.8 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

5 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1 A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, deverao ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificagao externa:

a) Envelope 01: Proposta de Precgos

ENVELOPE 01 - PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIiPIO DE CHOPINZINHO - PR.
EDITAL N2 82/2019 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagdo

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICIiPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL Ne 82/2019 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

5.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Pregcos e nos Documentos de
Habilitagdo, quando redigidos em lingua estrangeira, s6 terdo validade quando acompanhados da
respectiva tradugao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

5.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Preco apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo
representante legal do licitante proponente.

b) Indicagdo do nome ou razdo social do proponente, enderegco completo, telefone, fax e enderecgo
eletrénico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario,
sécio, gerente, administrador, etc...), na empresa do responsavel da proponente.

c) Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da reunido do Preg&o. Caso nao
constar explicitamente o prazo de validade, sera considerado como de 60 (sessenta) dias.

d) Constar preco unitario e total dos servigos, sendo que o prego devera ser composto de DUAS casas
decimais apds a virgula, observados os pre¢gos maximos a serem praticados (Anexo 1), descrigdo completa
dos Servicos.

e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de precos no seu valor UNITARIO E TOTAL de todos os
servicos elencados no Termo de Referéncia - Anexo 1, em moeda corrente nacional.

f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

g) Nao serdo aceitos precos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a média levantada na pesquisa de mercado,
conforme termo de referéncia (Anexo 1).

h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.

i) Correrao por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos,
taxas, seguros, servicos de transporte e despesas com hospedagem e alimentagdo dos profissionais,
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locacédo de equipamentos, aparelhos audio visuais e quaisquer outras despesas relativas a execugao dos
servigos a serem contratados.

j) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sécio ou
procurador).

) A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

m) Apds a apresentagdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

n) Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

5.4.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagbes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos no Item 5.5.

5.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribui¢cdes Sociais.

5.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

5.4.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

5.4.5 - Prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos (CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

5.4.6 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do
site http://www.tst.jus.br.

5.4.7 — Prova de regularidade junto ao Conselho Nacional de Justica, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa —
CNIA.

5.4.8 — Comprovante de auséncia de registro junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS).

5.4.9 — Comprovante de auséncia de registro junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, CONTROLE
SOCIAL - TCE/PR.

5.4.10 - Declaracao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragio
cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicio Federal e Declaragdo de
comprometimento de manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo durante a vigéncia do contrato
(conforme modelo em anexo).

5.4.11 - Declaragao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n°® 9 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedagdes do Inciso lll do Art. 9° da Lei Federal n°
8.666/93 (conforme modelo em anexo).

5.412 - As Licitantes enquadradas como microempresa ou empresa de Pequeno Porte, deverao
apresentar a Declaragdao de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte,
assinada pelo responsavel legal da licitante. LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014. (conforme
modelo em anexo).
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5.4.12.1 - A falsidade da declaragdo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n° 123,
caracterizara crime de que trata o art. 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e da san¢ao administrativa prevista neste edital.

5.4.13 - Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou declaragao(s) em nome da proponente, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, de Experiéncia de Servigos caracterizados no objeto desta
licitagdo, conforme descritos no Termo de Referéncia.

5.5 - Caso a empresa licitante nao apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
item 5.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, além dos documentos previstos nos itens 5.4.2 a 5.4.13,
também os seguintes documentos:

| - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo contratual), devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

lll - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

IV - decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

V - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF.

VI - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emissao.

5.6 - Toda e qualquer documentagdo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

5.7 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor
integrante da Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por cépias desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia pelo Pregoeiro.

5.8 - As empresas participantes do certame deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de
comprovagcéo de regularidade fiscal e trabalhista.

5.9 - Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista das MEP’s, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagéo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa. (Art. 43, da Lei Complementar n® 123/2006).

5.10 - A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragcao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitago.

6. DA SESSAO DO PREGAO
6.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificagdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de pregcos” e “documentos de habilitacdo”, os quais serdo
rubricados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

c) Abertura da sesséao pelo pregoeiro, apés o que ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de precos”.

6.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Precos, sera efetuada a analise das propostas,
desclassificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas quanto ao
objeto licitado e contidos neste edital e classificagdo das propostas que estejam em consonancia com o
exigido.

b) Erros de natureza formal, que n&o alterem o valor total da proposta, poderéo ser corrigidos na sessao do
pregao e ndo acarretarao a desclassificagido do licitante.

c) Indicagao das licitantes que participardo da rodada de lances verbais:

c.1) Serdo proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor preco,
assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até 10%, relativamente a de menor prego, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto n°
061/2005.

¢.2) Em nado havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condigbes do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso IX , do artigo 11, do
Decreto n° 061/2005.

c.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem
limites, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances
verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocacgdo para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR UNITARIO
ofertado, iniciando-se com a licitante ofertante do maior prego e finalizando com a ofertante do menor preco,
devendo o lance ofertado cobrir 0 de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a classificagao
momenténea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sessao devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor
prego.

d.4.)A licitante que nao apresentar seu lance na forma indicada na letra "d.3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das proximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também nao
oferecer lance;

e) Apos este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego.
f) Apos o ordenamento das licitantes por preco sera realizada:

f.1.) Analise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociagao direta com a proponente de menor cotagdo, para a obtengdo de melhor precgo, se for
0 caso.

f.3.) Antes da classificagdo definitiva de pregos, caso a melhor oferta ndao tenha sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, devera o Pregoeiro verificar se
ocorreu empate ficto previsto no § 2° do artigo 44 da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela LC
14714 e Lei Complementar Municipal n° 083/2016, ou seja, propostas apresentadas por
microempresas ou empresas de pequeno porte, com valores até 5% (cinco por cento) acima do
melhor pre¢o ofertado. Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada, até entao, vencedora
do certame.

f.4.) Verificagdo das condi¢des de habilitagdo da licitante que apresentar a proposta de menor preco,
passando para a analise da documentagao da licitante subsequente, observada a ordem de classificagao,
caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragdo de proposta que corresponda ao
exigido.

f.5.) Aclamagéo da licitante vencedora e adjudicagéo do objeto da licitagao.

f.6.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econdmicas, e nos documentos de habilitagédo da vencedora.

f.7.) Manifestacdo das demais licitantes quanto a intencdo de recorrer, devidamente motivada, se
houver manifestagao positiva nesse sentido.
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f.8.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos
representantes das participantes.
g) A devolugéo dos envelopes "documentos de habilitagao" das licitantes remanescentes sera efetuada
apos 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora.
h) Homologada a licitagdo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagdo da adjudicataria
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

6.3 - No caso da sessao do pregao, em situagao excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdao marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.

6.4 - Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

6.5 - Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados, na
ordem de classificacdo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.

6.6 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

6.7 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.
7 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

7.1.1. Nao serao reconhecidas as impugnagdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
7.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

7.1.3. Acolhida a petigao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do certame.
7.1.4. Qualquer pedido de providéncias, impugnagédo ou recursos em relagdo ao presente Edital e seus
Anexos, devera ser encaminhado por escrito, protocolados diretamente no Setor de Protocolos da Prefeitura,
localizada no endereco citado no preambulo deste Edital, sob a pena de nao conhecimento.

7.1.5. As duvidas e esclarecimentos a serem dirimidas por telefone ou e-mail, terdo o carater estritamente
informal.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Qualquer Licitante podera manifestar intengao de recorrer contra as decisdes do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sessao, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagdo devera ser apds a declaragdo do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestacdo devera ser imediata e motivada, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (irés)
dias para apresentacgao das razdes do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIIl, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazées, em igual numero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegagao de preco inexequivel por parte de um dos licitantes com relagao a proposta de
precos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de niao conhecimento do
recurso interposto.

8.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de
recurso e adjudicagao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

8.3. Qualquer recurso e impugnacéao contra a decisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.

8.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.5. A peticdo podera ser feita na propria sesséo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
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8.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Divisdo de
Licitagdes, no enderego citado no preambulo deste Edital, nos dias uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

9 - DOS PRAZOS, FORMA, LOCAL, CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO:
9.1 Dos prazos:

9.1.1 A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da sua assinatura do contrato.

9.1.2 A vigéncia para execucdo dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em até 90
(noventa) dias apds a assinatura do contrato, apds a contratagdo dos Jovens por processo seletivo que
sera executado pela Divisdo de Recursos Humanos.

9.1.3 O inicio dos pagamentos se darao apos o inicio da execugéo dos servigos.

9.2 Os servigos, deverdo ser executados pela contratada, por profissionais habilitados para ministrar,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento do curso de Assistente Administrativo, devendo ser
consonante com o conteldo programatico:

9.2.1 Conteudo Programatico do Curso - Assistente Administrativo

Leitura e Comunicagéo - 184h;

Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;

Saude e Seguranca do Trabalho - 44h;

Planejamento e Organizagdo do Trabalho - 100h;

Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h;

Gestao Contabil e Financeira - 60h;

) Operacdes Logisticas - 60h.

9.3 Os servigos — aulas, deverdo ser ministradas no Municipio de Chopinzinho, em sala prépria a ser
fornecida pelo Municipio, na Escola Municipal de Exceléncia, situada a Rua Frei Everaldo, Centro.

9.4 A contratada devera fornecer todo o material didatico previsto na programag¢do conforme conteudo
programatico do curso de Assistente Administrativo.

9.5 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo do fornecimento,
encaminhando coépias a Contratada, para a imediata corre¢ao das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

9.6 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes apresentados pelos
servigos fornecidos.

9.7 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item
acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

9.8 Os pagamentos serdo efetuados de forma parcelada, em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
sucessivas e de igual valor.

9.9 Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO, sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente e
serao disponibilizados apds a apresentagdo da Nota Fiscal, e do atestado de recebimento dos servigos pelo
Fiscal do Contrato, serdo encaminhadas para a Divisao de Finangcas da PREFEITURA para pagamento.
9.10 A entrega do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma de fornecimento parcelado,
durante toda a vigéncia do contrato, sendo que somente serdo pagos os valores relativos aos servigos
efetivamente entregues.

9.11 Constatando-se qualquer incorrecdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagéo.

9.12 O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “factoring”.

9.13 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

9.14 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

eoegcze
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9.15 Os pregos contratados ndo serdo objeto de atualizagdo monetaria ou reajustamento de precgos, e
somente sera admitida, nos limites da Lei, a recomposig¢do de pregos de que trata o art. 65, Il, alinea "d", da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgoes.

9.15.1 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execug¢ado do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa vencedora (detentora da ata) e a retribuicdo do
Municipio de Chopinzinho para justa remuneragédo do fornecimento de cada produto, podera ser revisada,
objetivando a manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro ou Contrato dela
decorrente, mediante procedimento administrativo devidamente instaurado para recomposi¢gao dos pregos
contratados.

10 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Fica estipulado o valor maximo para a fiel e perfeita execugdo do objeto desta licitagdo, de R$
108.000,00 (cento e oito mil reais).

10.2 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fiscal vigente, cuja(s)
fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificacdo: Secretaria de Assisténcia Social -
08.01.083330030.2.078.3.3.90.39 (1762/F000).

11 - OBRIGAGOES DAS PARTES
11.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

11.1.1 Efetuar o pagamento ajustado.

11.1.2 Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execug¢ao do Contrato.

11.1.3 Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigbes de
habilitagcdo e qualificagcdo exigidas na licitagao, bem como, a compatibilidade com as obrigagbes assumidas.
11.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢ées ajustadas, inclusive quanto a frequéncia dos
jovens aprendizes, que deverdo apresentar no minimo de 75% de presenca por disciplina, podendo o aluno
faltar até 37 dias do total do curso — 1 dia equivale a 4 horas aula, 600 horas - 150 dias, sendo aceitos para:
a) Leitura e Comunicagdo - 184h — 11 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovacgdo na disciplina;
b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h — 3 dias como maximo de faltas para aprovacéo
na disciplina;

c) Saude e Seguranca do Trabalho - 44h — 3 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovac¢ao na
disciplina;

d) Planejamento e Organizagdo do Trabalho - 100h — 6 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovacgao na disciplina;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h — 6 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovacgao na disciplina;

f) Gestdo Contabil e Financeira - 60h — 4 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovagao na
disciplina;

g) Operagdes Logisticas - 60h — 4 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovagao na disciplina.
11.1.4.1 As faltas justificadas, tipificadas conforme a Lei Complementar 068/2012, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho, em seu art. 74, ndo incluem-se a frequéncia minima exigida.

11.1.4.2 O ndo cumprimento da frequéncia minima exigida é quesito para substituicdo do Jovem no Projeto.
11.1.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas, inclusive quanto a aplicagdo das
avaliagbes individuais ao final de cada disciplina, que terdo peso minimo para aprovagéo 6,0 pontos. O nao
atingimento da pontuagao, é quesito para substituigdo do Jovem no Projeto.

11.1.6 Disponibilizar espaco fisico adequado para desenvolver as atividades tedricas.

11.1.7 Organizar os alunos para compor a turma.

11.1.8 Efetuar o pagamento do valor apresentado.

11.1.9 Proporcionar ao adolescente formagéo técnico-profissional metéddica, propiciando atividades praticas
em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas ministradas em conformidade com um
programa de aprendizagem, condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em
desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Crianca e do Adolescente), sempre em locais
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adequados da Empresa e com observancia das normas e regulamentos de protegéo ao trabalho do menor,
em especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislagdo complementar
trabalhista e previdenciaria, bem como as Instru¢des Normativas N° 26 de 20 de dezembro de 2001 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a Portaria N° 20 do Ministério do Trabalho, visando propiciar ao
adolescente aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes em sua organizagao.

11.1.10 Disponibilizar vagas para a colocacdo de aprendizes portadores de deficiéncia fisica, mental e
sensorial (nos termos da Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em "colocagdo competitiva"
entendida como aquela efetivada nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria sem adogédo de
procedimentos especiais, ressalvada a utilizagdo de apoios especiais, e/ou "colocagao seletiva" que é
aquela realizada também nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, porém com a adocéao
de procedimentos especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario,
adequacéo das condi¢des e do ambiente de trabalho entre outros.

11.1.11 Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo de
aquisicao de conhecimento pratico.

11.1.12 Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa.

11.1.13 Garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga por etapas metodicamente
organizadas, do mais simples para o mais complexo.

11.1.14 Realizar o processo seletivo do adolescente ao ingressar no Projeto Menor Aprendiz no Trabalho,
informando a relagao dos aprovados.

11.1.15 Substituir os Jovens integrantes do Projeto a qualquer tempo, o que devera se justificar nas
seguintes situagoes:

a) Completar 23 anos e 11 meses;

b) Reincidéncia de faltas injustificadas ao trabalho;

c¢) Inadaptacao do adolescente assistido as atividades de iniciagdo ao trabalho;

d) Frequéncia irregular as atividades escolares, frequéncia inferior a 75% por disciplina;

e) Desempenho inferior a 6,0 pontos nas avaliagbes das disciplinas;

f) A pedido do adolescente e/ou de seu Representante Legal;

g) Outras situagdes relevantes que possam caracterizar falta de natureza grave, nos moldes arrolados pelo
artigo 482 da CLT.

11.1.16 Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que nao tiverem concluido o ensino
obrigatdrio.

11.1.17 Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferecam as condi¢des
de segurancga e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT.

11.1.18 Assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios:

a) Assegurar uma remuneragdo com base no salario minimo/hora equivalente a 1/200 do salario minimo em
vigor multiplicado pelo nimero de horas trabalhadas no més, em atividades tedricas e praticas;

b) Assegurar aos adolescentes que cursam o ensino fundamental uma jornada de trabalho aprendiz que
ndo exceda 6 horas diarias, ou 180 horas mensais (incluidas as horas de aprendizado teérico);

c) Assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de trabalho aprendiz que
nao exceda 8 horas diarias, ou 200 horas mensais, quando o programa de aprendizagem assim dispuser.

d) Conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, com remuneragdo acrescida do 1/3
constitucional e coincidentes com seu periodo de férias escolares;

11.1.19 Quitagdo de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, da CLT e da legislagao trabalhista e previdenciaria, com a apresentagcdo da cépia autenticada
dos comprovantes de recolhimento.

11.1.20 Nao exceder o prazo legal de 2 anos para os contratos de aprendizagem, que deverdo coincidir,
obrigatoriamente, com o previsto no respectivo programa de aprendizagem.

11.1.21 Indicar expressamente nos contratos de aprendizagem o programa objeto de aprendizagem, a
jornada diaria, a jornada semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do contrato

11.1.22 Proceder ao registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

11.2 Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:
11.2.1 Executar o objeto no prazo e de forma ajustada.

11.2.2 Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagdes vigentes vinculadas a érgaos ou conselhos
reguladores.
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11.2.3 Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢ao do
objeto licitado.

11.2.4 Manter durante toda a execugédo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao solicitadas no edital.

11.2.5 Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugéo do objeto, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

11.2.6 A Contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos.

11.2.7 Designar profissional (is) habilitado (s) para ministrar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
do curso no Municipio de Chopinzinho, consonante com o contelido programatico:

11.2.7.1 Conteudo Programatico do Curso - Assistente Administrativo

a) Leitura e Comunicacéo - 184h;

b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;
c) Saude e Segurancga do Trabalho - 44h;

d) Planejamento e Organizagao do Trabalho - 100h;

e) Raciocinio Logico e Analise de Dados - 100h;

f) Gestao Contabil e Financeira - 60h;

g) Operagdes Logisticas - 60h.

11.2.8 Fornecer Material didatico (Apostilas).

11.2.9 Aplicar avaliagao individual ao final de cada disciplina, com peso minimo para aprovagéo 6,0 pontos.
11.2.10 Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento conforme
normas.

11.2.11 A contratada fica obrigada a ministrar o curso no em sala designada pelo Departamento de
Recursos Humanos no Municipio de Chopinzinho.

11.2.12 O Departamento de Recursos Humanos ird definir o calendario de aulas de acordo com a carga
horaria do curso, juntamente com a coordenacgao pedagdgica.

11.2.13 Manter programa de aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus conteudos e a carga
horaria prevista.

11.2.14 Proceder registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que dentre
suas finalidades estatutarias contemple a assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, na forma do
art. 90 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

11.2.15 Se entidade sem fins lucrativos, deve estruturar seus programas de aprendizagem, contemplando
os requisitos da Portaria n° 702 de 18 de dezembro de 2001, do Ministério do Trabalho.

11.2.16 Garantir a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem teérica, pratica e avaliar o
processo de aprendizagem.

11.2.17 Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que nao tiverem concluido o ensino
obrigatodrio.

11.2.18 Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condi¢des
de seguranga e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares
aprovadas pela portaria 3.214/78.

11.2.19 Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de
cada aprendiz, de modo a nao prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular.

11.2.20 Adequar a profissionalizacdo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de
insercao efetiva.

11.2.21 Fornecer aos Aprendizes certificado definindo as competéncias, os conteldos e as habilidades
adquiridas durante o processo de profissionalizagao.

11.3 O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigoes
apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagéo pertinente.

12 - GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1 Cabera a gestéo do contrato ao Sr. Géris Andrei Spadari, CPF: 847.365.009-30, Chefe da Divisdo

de Recursos Humanos — Secretaria de Administragao.
12.1.1 Atribuigdes, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial, além dos atos preparatérios a instru¢do processual e a formalizagdo dos procedimentos quanto
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aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sancgoes, extingdo do contrato, dentre outros.

12.2 Cabera a fiscalizagao do contrato, ao Sr. Carlos Anténio Ansiliero, CPF: 806.349.239-00, Agente
Administrativo — Secretaria de Administragdo, na sua auséncia a Sra. Jakeline Aparecida S. Caldato, CPF:
037.803.209-75, Auxiliar Administrativo — Secretaria de Administracao:

12.2.1 Atribuigbes, acompanhar a execugao do contrato com o objetivo de avaliar se a execugao do
objeto esta nos moldes contratados, bem como se estdo sendo mantidas as condigbes contratuais, inclusive
quantos as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto. As
decisbGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

13 - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

13.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagado, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agcado de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucgdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagao ou de execugao de contrato;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem

0 conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragido de alegacbes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intengédo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegéo ou auditoria.

13.2 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

13.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagao e a execugao do contrato.

14 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Os contratantes decidem aplicar ao Contrato decorrente da presente Licitagdo o disposto nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distor¢cdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagéo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.
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Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distor¢bes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

lIl - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagao, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagéo injustificada na
prestacdo do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distor¢des
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagéo, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distor¢des
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagao, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipotese de
rescisdo contratual motivada pela inexecugdo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da
Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagao, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente
publico.

IV - suspensdo temporaria da prestagdao de servigos - sera aplicada nas agbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragédo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

14.2 - Na aplicagao das penalidades, observam-se as disposi¢des constantes na Lei n° 8.666/1993.

15 - DA RESCISAO

15.1 O Contrato gerado desta Licitagdo podera ser rescindido nas hipéteses estabelecidas nos artigos de 77
a 79 da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

15.2 Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela teria direito.

15.2.1 Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que esta recolha aos cofres do
Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento a inser¢do do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.

15.2.2 Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem anterior, o valor
correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente, a critério
deste.

15.3 Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato ocorrendo qualquer
hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execucdo do objeto contratado.

16 - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

16.1 - A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA em relagcdo ao
presente Edital e seus Anexos, poderdo ser realizados pela forma eletrénica, através do e-mail:
licita2@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SEDEX, ou protocolizados no enderego indicado no
Preambulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

17 - DA PUBLICIDADE
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17.1 - Uma vez firmada, o extrato da Ata de Registro de Pregos e dos Contratos sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

18 — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

18.1 - A presente Licitagao e o instrumento Contratual regem-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal
n°® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de
11.09.1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro.

19 — DA SUCESSAO E FORO

19.1 - As partes elegem como Foro a Comarca de Chopinzinho, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdes, citacéo inicial e outras em direito permitidas neste referido foro. O
Instrumento Contratual sera firmado em 03 (irés) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de igual
teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ficar ajustado.

20. DOS ANEXOS
20.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Termo de Referéncia - Descri¢gdo dos Servigos e demais Informacoes.

Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.

Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragao de Idoneidade e outros.

Anexo 5 - Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao.

Anexo 6 — Modelo de Declaragcdo de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedagdes do Inciso Il do Art. 9° da
Lei Federal n° 8.666/93.

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

Anexo 8 — Modelo de Declaragao de enquadramento ME/EPP.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar no ato da sessdo publica, a ndao ser documento ou
informacg&o do Acervo do MUNICIPIO.

21.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administragéo,
anular ou revogar a qualquer tempo no todo ou em parte a presente licitagdo, dando ciéncia aos
participantes na forma da legislagdo vigente.

21.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.4. Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.5. Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagao do Pregoeiro em
contrario.
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21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA
DE CHOPINZINHO - PR.

21.8. Os desatendimentos de exigéncias formais ndo essenciais ndo importardo no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta,
durante a realizagao da sessao publica de pregao.

21.9. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

21.10. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n° 061/2005,
publicado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no que couber a Lei 8.666/93.

21.11. O foro para dirimir questbes relativas ao presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com
exclusao de qualquer outro.

21.12 - Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e a apresentacdo escrita dos recursos, poderéo ser
realizados pela forma eletrénica, através dos e-mails: licita2@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via
SEDEX, ou protocolizados no enderecgo indicado no Preambulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00 horas.

21.13 - Quando enviados por e-mail, todos os documentos deverao ser digitalizados e conter a identificagéo
da empresa, enderego completo, nome e assinatura do responsavel legal da proponente e a solicitagéo de
confirmacéao de recebimento.

Chopinzinho, 07 de agosto de 2019.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Josiane Moschen
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagoes
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGOES TECNICAS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

1 SETORES REQUISITANTES
Secretarias Municipais de Administracdo e de Assisténcia Social.

2 DESCRIGAO

2.1 Constitui objeto deste certame, o CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORMAGAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA CONTINUADA, PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO MUNICIPIO
DE CHOPINZINHO de acordo com as especificagbes técnicas adiante discriminadas, cabendo a
Secretaria de Administragdo - Divisdo de Recursos Humanos, solicitante informar se o servigo ofertado
atende as exigéncias técnicas alvitradas.

2.2 Os Itens foram distribuidos conforme os Artigos 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147/2014, da seguinte forma:

ITEM | QUANT UNID DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT R$ TOTAL R$
Contratacdo de empresa para formagao
técnico-profissional metddica, aprendizado
1 o4 Meses Zonti.nL_Jado. para a funcdo de Assistente 4.500,00 108.000,00
dministrativo, para o Programa Jovem
Aprendiz do Municipio de Chopinzinho.
Conforme especificagoes:

Numero de contratados: 25 Jovens Aprendizes

Carga horaria semanal: 20 horas (maximo 12 horas de trabalho, maximo 8 horas de formagao)

Aplicagao da carga horaria de trabalho: segundas, ter¢as e quartas-feiras.

Aplicagdo da carga horaria de formacgdo: quintas e sextas-feiras, podendo ser no periodo da manha ou da
tarde, no periodo que beneficie a maioria dos aprendizes, ou que nao prejudique nenhum aprendiz.

Periodo de contratagao dos jovens: 24 meses

Carga horaria de formacgéo: 600 horas aula - Jovem, sendo:

- minimo de 60 horas de curso introdutério para aplicagdo no primeiro més de contrato dos Jovens: 4 horas
diarias no periodo de 15 dias consecutivos, exceto sabados, domingos, recessos e feriados;

- minimo de 540 horas de formagao, para aplicagdo a partir do segundo més de contrato dos Jovens,
maximo: 4h diarias, 8h semanais e 28h mensais. Conforme calendario de aplicagao.

CALENDARIO DE APLICAGAO

1 més aplicagao do curso introdutério
21 meses de formagéo continuada

2 meses de férias

Total do contrato 24 meses

Cargas horarias aplicaveis més

MESES Carga horaria maxima | Carga  horaria
diaria semanal

maxima | Carga horaria maxima
mensal

Janeiro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Fevereiro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Margo 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Abril 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Maio 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias

Junho

4 horas — 1 dia

8 horas — 2 dias

24 horas — 6 dias
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Julho 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Agosto 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Setembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Outubro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Novembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Dezembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Cronograma de aplicacdo — exemplos possiveis de inicio e término para a aplicacdo aulas
Outubro 60h
Novembro 28h Novembro 60h
Dezembro 24h Dezembro 24h Dezembro 60h
Janeiro 28h Janeiro 28h Janeiro 28h Janeiro 60h
Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 60h
Margo 24h Marco 24h Margo 24h Margo 24h Marco 24h
Abril 28h Abrril 28h Abril 28h Abril 28h Abrril 28h
Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h
Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h
Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h
Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h
Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h
Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h
Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h
Dezembro 24h Dezembro 24h Dezembro 20h Dezembro 24h Dezembro 24h
Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro 28h
Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro - FERIAS
Margo 24h Marco 24h Margo 24h Margo 24h Marco 24h
Abril 28h Abrril 28h Abril 28h Abril 28h Abrril 28h
Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h
Julho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h
Agosto 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h
Setembro 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h
600h | | setembro 28h| | Setembro 28h Setembro 28h | | Setembro 28h
600h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h
600h Novembro 24h Novembro 28h
600h Dezembro 24h
600h

Aulas estritamente presenciais no Municipio de Chopinzinho, em sala de aula disponibilizada pelo Municipio.

Contetido Programatico para o Curso - Assistente Administrativo, consonante a:
a) Leitura e Comunicacgao - 184h;

b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;

c) Saude e Seguranga do Trabalho - 44h;

d) Planejamento e Organizagéo do Trabalho - 100h;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h;

f) Gestao Contabil e Financeira - 60h;
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g) Operacdes Logisticas - 60h.
A contratada devera fornecer todo material didatico a perfeita execugédo da formagao.

Frequéncia de Participag¢ao dos Jovens

Minimo de 75% de presencga, podendo o aluno faltar até 37 dias do total do curso — 1 dia equivale a 4 horas
aula, 600 horas - 150 dias, conforme:

a) Leitura e Comunicacéo - 184h — 11 dias;

b) Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h — 3 dias;
c) Saude e Segurancga do Trabalho - 44h — 3 dias;

d) Planejamento e Organizacdo do Trabalho - 100h — 6 dias;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h — 6 dias;

f)  Gestao Contabil e Financeira - 60h — 4 dias;

g) Operagoes Logisticas - 60h — 4 dias.

Critérios de Avaliagido e Aprovacgao dos Jovens
Aplicacdo de avaliagado individual ao final de cada disciplina, com peso minimo para aprovagao 6,0 pontos. O
nao atingimento da pontuacéo, sera quesito para substituigdo do Jovem no Projeto.

Critérios de qualificagao técnica para contratacdo da empresa

A(s) Empresa(s) deverdo apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou declaragdo(s) em nome da
proponente, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, de Experiéncia de Servigos
caracterizados no objeto desta licitagdo, conforme descritos no Termo de Referéncia.

Prazo e execugao dos servigos

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da sua assinatura do contrato.

A vigéncia para execugado dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, que terdo inicio imediatamente
apos a conclusdo do processo seletivo que sera realizado pela Divisdo de Recursos Humanos, o processo
seletivo sera iniciado apds a assinatura do contrato.

O inicio dos pagamentos se dardo apds o inicio da execugao dos servigos.

Pagamentos

Os pagamentos serdo efetuados de forma parcelada, em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais sucessivas e
de igual valor.

Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO, sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente e serdo
disponibilizados apés a apresentagao da Nota Fiscal, e do atestado de recebimento dos servigos pelo Fiscal
do Contrato, serdo encaminhadas para a Secretaria de Financas do Municipio para pagamento.

VALOR TOTAL CONFORME PESQUISA DE MERCADO R$ | 108.000,00

2.3 Valor maximo estimado da licitagdo é de R$ 108.000,00 (CENTO E OITO mil reais).

3 FONTE DE RECURSOS
3.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08.01.083330030.2.078.3..90.39 Fonte 000 (1762)

4 RESPONSAVEL PELO LEVANTAMENTO DE PREGOS
Clecia Steilmann Weber, Chefe da Divisao de Almoxarifado - Secretaria de Administracao.

5 DOS PRAZOS, FORMA, LOCAL, CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO:
5.1 Dos prazos:

5.1.1 A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da sua assinatura do
contrato.

5.1.2 A vigéncia para execugao dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em
até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, apds a contratagdo dos Jovens por
processo seletivo que sera executado pela Divisdo de Recursos Humanos.

5.1.3 O inicio dos pagamentos se dar&o apos o inicio da execugéo dos servicos.
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5.2 Os servigos, deverdo ser executados pela contratada, por profissionais habilitados para ministrar,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento do curso de Assistente Administrativo, devendo ser
consonante com o contetdo programatico:

5.3.1 Conteudo Programatico do Curso - Assistente Administrativo

a) Leitura e Comunicagao - 184h;
b) Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;
c) Saude e Seguranca do Trabalho - 44h;

d) Planejamento e Organizagado do Trabalho - 100h;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h;
f) Gestao Contabil e Financeira - 60h;
g) Operacoes Logisticas - 60h.

5.3 Os servigcos — aulas, deverao ser ministradas no Municipio de Chopinzinho, em sala propria a ser
fornecida pelo Municipio, na Escola Municipal de Exceléncia, situada a Rua Frei Everaldo, Centro.

5.4 A contratada devera fornecer todo o material didatico previsto na programagéo conforme contetdo
programatico do curso de Assistente Administrativo.

5.5 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucéo do fornecimento,
encaminhando copias a Contratada, para a imediata corregéo das irregularidades apontadas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

5.6 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
apresentados pelos servigos fornecidos.

5.7 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominacgdes legais.

5.8 Os pagamentos serdo efetuados de forma parcelada, em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
sucessivas e de igual valor.

5.9 Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO, sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente
e serao disponibilizados apos a apresentagdo da Nota Fiscal, e do atestado de recebimento dos
servicos pelo Fiscal do Contrato, serdo encaminhadas para a Divisdo de Finangas da
PREFEITURA para pagamento.

5.10 A entrega do objeto relativo a presente licitagao dar-se-a sob a forma de fornecimento parcelado,
durante toda a vigéncia do contrato, sendo que somente serdo pagos os valores relativos aos
servigos efetivamente entregues.

GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

6.1 Cabera a gestdo do contrato ao Sr. Géris Andrei Spadari, Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos — Secretaria de Administracao:

6.1.1 Atribuigdes, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagcao técnica, administrativa e
setorial, além dos atos preparatérios a instrucdo processual e a formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

6.2 Cabera a fiscalizacdo do contrato, ao Sr. Carlos Antdnio Ansiliero, Agente Administrativo —
Secretaria de Administragdo, na sua auséncia ao Sra. Jakeline Aparecida S. Caldato, Auxiliar
Administrativo — Secretaria de Administracao:

6.2.1 Atribuigbes, acompanhar a execugéo do contrato com o objetivo de avaliar se a execugao
do objeto estdo nos moldes contratados, bem como se estdo sendo mantidas as condigdes
contratuais, inclusive quantos as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, de
acordo com a natureza do objeto. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia destes deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocao das medidas convenientes.

OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1 Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:
7.1.1 Efetuar o pagamento ajustado.
7.1.2 Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias para a execugao do Contrato.
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7.1.3 Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condicdes de
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habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas, inclusive quanto a
frequéncia dos jovens aprendizes, que deverdo apresentar no minimo de 75% de presenca
por disciplina, podendo o aluno faltar até 37 dias do total do curso — 1 dia equivale a 4 horas
aula, 600 horas - 150 dias, sendo aceitos para:
a) Leitura e Comunicagédo - 184h — 11 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovagao na disciplina;
b) Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h — 3 dias como méaximo de faltas
para aprovagao na disciplna;
c) Saude e Seguranga do Trabalho - 44h — 3 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovacgao na disciplina;
d) Planejamento e Organizagdo do Trabalho - 100h — 6 dias como maximo de faltas
aceitaveis para aprovagao na disciplina;
e) Raciocinio Logico e Andlise de Dados - 100h — 6 dias como maximo de faltas aceitaveis
para aprovagao na disciplina;
f) Gestdo Contabil e Financeira - 60h — 4 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovagao na disciplina;
g) Operagbes Logisticas - 60h — 4 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovacgao
na disciplina.
7.1.4.1 As faltas justificadas, tipificadas conforme a Lei Complementar 068/2012, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Chopinzinho, em seu art. 74, nao
incluem-se a frequéncia minima exigida.
7.1.4.2 O ndo cumprimento da frequéncia minima exigida € quesito para substituigdo do
Jovem no Projeto.
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas, inclusive quanto a
aplicagéo das avaliagdes individuais ao final de cada disciplina, que terdo peso minimo para
aprovagao 6,0 pontos. O ndo atingimento da pontuagdo, é quesito para substituicdo do
Jovem no Projeto.

7.1.6 Disponibilizar espaco fisico adequado para desenvolver as atividades teodricas.

7.1.7 Organizar os alunos para compor a turma.

7.1.8 Efetuar o pagamento do valor apresentado.

7.1.9 Proporcionar ao adolescente formagao técnico-profissional metddica, propiciando atividades

praticas em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas ministradas em
conformidade com um programa de aprendizagem, condizente com as possibilidades fisicas
e intelectuais de um ser em desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Crianga e
do Adolescente), sempre em locais adequados da Empresa e com observancia das normas
e regulamentos de protegao ao trabalho do menor, em especial os artigos pertinentes a
matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislagdo complementar trabalhista e
previdenciaria, bem como as Instru¢gdes Normativas N° 26 de 20 de dezembro de 2001 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a Portaria N° 20 do Ministério do Trabalho, visando
propiciar ao adolescente aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes em sua
organizagao.

7.1.10 Disponibilizar vagas para a colocagdo de aprendizes portadores de deficiéncia fisica,

mental e sensorial (nos termos da Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em
"colocagcdo competitiva" entendida como aquela efetivada nos termos da legislacado
trabalhista e previdenciaria sem adogdo de procedimentos especiais, ressalvada a
utilizacdo de apoios especiais, e/ou "colocagdo seletiva" que é aquela realizada também
nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, porém com a adogdo de
procedimentos especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de
salario, adequacgéao das condi¢des e do ambiente de trabalho entre outros.

7.1.11 Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo

de aquisicdo de conhecimento pratico.

7.1.12 Colaborar com o monitoramento e avaliacdo do programa.
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7.1.13 Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo.

7.1.14 Realizar o processo seletivo do adolescente ao ingressar no Projeto Menor Aprendiz no
Trabalho, informando a relagdo dos aprovados.

7.1.15 Substituir os Jovens integrantes do Projeto a qualquer tempo, o que devera se justificar nas
seguintes situagoes:

a) Completar 23 anos e 11 meses;

b) Reincidéncia de faltas injustificadas ao trabalho;

c) Inadaptacdo do adolescente assistido as atividades de iniciagdo ao trabalho;

d) Frequéncia irregular as atividades escolares, frequéncia inferior a 75% por disciplina;

e) Desempenho inferior a 6,0 pontos nas avaliagdes das disciplinas;

f) A pedido do adolescente e/ou de seu Representante Legal;

g) Outras situagdes relevantes que possam caracterizar falta de natureza grave, nos moldes
arrolados pelo artigo 482 da CLT.

7.1.16 Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que n&o tiverem concluido

0 ensino obrigatério.

7.1.17 Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferecam as

condi¢des de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT.

7.1.18 Assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios:

a) Assegurar uma remuneragdo com base no salario minimo/hora equivalente a 1/200 do
salario minimo em vigor multiplicado pelo niumero de horas trabalhadas no més, em
atividades tedricas e praticas;

b) Assegurar aos adolescentes que cursam o ensino fundamental uma jornada de trabalho
aprendiz que nao exceda 6 horas diarias, ou 180 horas mensais (incluidas as horas de
aprendizado tedrico);

c) Assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de
trabalho aprendiz que ndo exceda 8 horas diarias, ou 200 horas mensais, quando o
programa de aprendizagem assim dispuser.

d) Conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, com remuneragao
acrescida do 1/3 constitucional e coincidentes com seu periodo de férias escolares;

7.1.19 Quitagdo de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, da CLT e da legislagcao trabalhista e previdenciaria, com a apresentagao da
copia autenticada dos comprovantes de recolhimento.

7.1.20 Nao exceder o prazo legal de 2 anos para os contratos de aprendizagem, que deverao
coincidir, obrigatoriamente, com o previsto no respectivo programa de aprendizagem.

7.1.21 Indicar expressamente nos contratos de aprendizagem o programa objeto de aprendizagem,
a jornada diaria, a jornada semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do
contrato.

7.1.22 Proceder ao registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

7.2 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

7.2.1 Executar o objeto no prazo e de forma ajustada.

7.2.2 Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagdes vigentes vinculadas a 6rgdos ou
conselhos reguladores.

7.2.3 Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugao do objeto licitado.

7.2.4 Manter durante toda a execugcdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo solicitadas no edital.

7.2.5 Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do objeto, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

7.2.6 A Contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos.

7.2.7 Designar profissional (is) habilitado(s) para ministrar, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento do curso no Municipio de Chopinzinho, consonante com o conteldo
programatico:
7.2.7.1 Conteudo Programatico do Curso - Assistente Administrativo
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a) Leitura e Comunicacgao - 184h;

b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;
c) Saude e Seguranga do Trabalho - 44h;

d) Planejamento e Organizacdo do Trabalho - 100h;

e) Raciocinio Logico e Analise de Dados - 100h;

f) Gestao Contabil e Financeira - 60h;

g) Operacoes Logisticas - 60h.

7.2.8 Fornecer Material didatico (Apostilas).

7.2.9 Aplicar avaliacdo individual ao final de cada disciplina, com peso minimo para aprovacgao 6,0

pontos.

7.2.10 Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento
conforme normas.

7.2.11 A contratada fica obrigada a ministrar o curso no em sala designada pelo Departamento de
Recursos Humanos no Municipio de Chopinzinho.

7.2.12 O Departamento de Recursos Humanos ira definir o calendario de aulas de acordo com a
carga horaria do curso, juntamente com a coordenagéo pedagogica.

7.2.13 Manter programa de aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus conteldos e a
carga horaria prevista.

7.2.14 Proceder registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
que dentre suas finalidades estatutarias contemple a assisténcia ao adolescente e a
educacéo profissional, na forma do art. 90 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

7.2.15 Se entidade sem fins lucrativos, deve estruturar seus programas de aprendizagem,
contemplando os requisitos da Portaria n° 702 de 18 de dezembro de 2001, do Ministério
do Trabalho.

7.2.16 Garantir a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica, pratica e avaliar
0 processo de aprendizagem.

7.2.17 Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que néo tiverem concluido
0 ensino obrigatério.

7.2.18 Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferecam as
condi¢des de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e
das Normas Regulamentares aprovadas pela portaria 3.214/78.

7.2.19 Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda
escolar de cada aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema
de ensino regular.

7.2.20 Adequar a profissionalizagédo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de
insergao efetiva.

7.2.21 Fornecer aos Aprendizes certificado definindo as competéncias, os conteludos e as
habilidades adquiridas durante o processo de profissionalizagéo.

DA HABILITACAO

A(s) Empresa(s) deverao apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou declaragédo(s) em nome
da proponente, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, de Experiéncia de
Servigos caracterizados no objeto desta licitacdo, conforme descritos no Termo de Referéncia.

DA JUSTIFICATIVA

Conforme Termo de Ajustamento de Conduta firmado no ano de 2013 com Ministério Publico do
Trabalho, faz-se necessaria a contratagdo desses servigos para dar-se cumprimento ao que determina
os artigos 429 e 430 incisos | e Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com redag&o dada pela
Lei n® 10.097/2000.

O Programa de Jovens Aprendizes, € um programa continuo que visa a qualificagdo profissional e
inclusao social do aprendiz, principalmente de jovens em situagcao de vulnerabilidade social, por meio
da formagéo técnico-profissional, do estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos. O Programa
de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois oferece
preparagdo para o iniciante desempenhar atividades profissionais e, paralelamente, permite que as
empresas formem mao de obra qualificada. Ao investir na formagao dos Jovens, além de cumprir a
cota obrigatdria estipulada por Lei, também protagoniza-se o desenvolvimento social e econémico do
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pais, ajudando a diminuir a evasao escolar € a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.
Diante do exposto e devido ao término do ultimo contrato dos jovens aprendizes ter se encerrado em
agosto de 2018, torna-se necessaria a conducdo de processo licitatério para um novo contrato,
assegurando, dessa forma, a continuidade desse servigo no Municipio.

Chopinzinho, 17 de julho de 2019.

Edvaldo Correa de Andrade
Secretario de Administragao

Gislaine Tania Galeazzi
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO 2
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Abaixo consta modelo para apresentagao da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ, Endereco e Telefone, com assinatura de seu responsavel e

deve atender ao disposto no Edital.

PROPOSTA DE PRECOS

Municipio de Chopinzinho
Pregéo Presencial — Edital n°® 82/2019

VALOR
UNIT R$

VALOR

ITEM TOTAL R$

QUANT UNID DESCRICAO

Contratacdo de empresa para formagao
técnico-profissional metddica, aprendizado
continuado para a fungdo de Assistente
Administrativo, para o Programa Jovem
Aprendiz do Municipio de Chopinzinho.
Conforme especificagoes:

Meses

Numero de contratados: 25 Jovens Aprendizes

Carga horaria semanal: 20 horas (maximo 12 horas de trabalho, maximo 8 horas de formagao)

Aplicagao da carga horaria de trabalho: segundas, tercas e quartas-feiras.

Aplicacdo da carga horaria de formacgao: quintas e sextas-feiras, podendo ser no periodo da manha ou da
tarde, no periodo que beneficie a maioria dos aprendizes, ou que nao prejudique nenhum aprendiz.

Periodo de contratagao dos jovens: 24 meses

Carga horaria de formacgéo: 600 horas aula - Jovem, sendo:

- minimo de 60 horas de curso introdutério para aplicagdo no primeiro més de contrato dos Jovens: 4 horas
diarias no periodo de 15 dias consecutivos, exceto sabados, domingos, recessos e feriados;

- minimo de 540 horas de formacgao, para aplicagdo a partir do segundo més de contrato dos Jovens, maximo:
4h diarias, 8h semanais e 28h mensais. Conforme calendario de aplicagao.

CALENDARIO DE APLICAGAO

1 més aplicagao do curso introdutério
21 meses de formagéo continuada

2 meses de férias

Total do contrato 24 meses

Cargas horérias aplicaveis més

MESES Carga horaria maxima | Carga horaria maxima | Carga horaria maxima
diaria semanal mensal
Janeiro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Fevereiro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Margo 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Abril 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Maio 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Junho 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Julho 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Agosto 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Setembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Outubro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
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Novembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Dezembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Cronograma de aplicacdo — exemplos possiveis de inicio e término para a aplicacdo aulas
Outubro 60h
Novembro 28h Novembro 60h
Dezembro 24h Dezembro 24h Dezembro 60h
Janeiro 28h Janeiro 28h Janeiro 28h Janeiro 60h
Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 60h
Margo 24h Marco 24h Margo 24h Margo 24h Marco 24h
Abril 28h Abrril 28h Abril 28h Abril 28h Abrril 28h
Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h
Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h
Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h
Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h
Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h
Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h
Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h
Dezembro 24h Dezembro 24h Dezembro 20h Dezembro 24h Dezembro 24h
Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro 28h
Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro - FERIAS
Margo 24h Marco 24h Margo 24h Margo 24h Marco 24h
Abril 28h Abrril 28h Abril 28h Abril 28h Abrril 28h
Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h
Julho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h
Agosto 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h
Setembro 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h
600h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h
600h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h
600h Novembro 24h Novembro 28h
600h Dezembro 24h
600h

Aulas estritamente presenciais no Municipio de Chopinzinho, em sala de aula disponibilizada pelo Municipio.

Contetdo Programatico para o Curso - Assistente Administrativo, consonante a:
a) Leitura e Comunicacgao - 184h;

b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;

c) Saude e Seguranga do Trabalho - 44h;

d) Planejamento e Organizagéo do Trabalho - 100h;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h;

f) Gestao Contabil e Financeira - 60h;

g) Operacdes Logisticas - 60h.

A contratada devera fornecer todo material didatico a perfeita execugéo da formacgao.
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Frequéncia de Participagao dos Jovens

Minimo de 75% de presenca, podendo o aluno faltar até 37 dias do total do curso — 1 dia equivale a 4 horas
aula, 600 horas - 150 dias, conforme:

a) Leitura e Comunicagéo - 184h — 11 dias;

b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h — 3 dias;
c) Saude e Segurancga do Trabalho - 44h — 3 dias;

d) Planejamento e Organizacdo do Trabalho - 100h — 6 dias;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h — 6 dias;

f) Gestado Contabil e Financeira - 60h — 4 dias;

g) Operagoes Logisticas - 60h — 4 dias.

Critérios de Avaliagdao e Aprovacao dos Jovens
Aplicacdo de avaliagéo individual ao final de cada disciplina, com peso minimo para aprovagao 6,0 pontos. O
nao atingimento da pontuacéo, sera quesito para substituigdo do Jovem no Projeto.

Critérios de qualificagao técnica para contratacdo da empresa

A(s) Empresa(s) deverdo apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou declaragédo(s) em nome da
proponente, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, de Experiéncia de Servigos
caracterizados no objeto desta licitagdo, conforme descritos no Termo de Referéncia.

Prazo e execugdo dos servigos

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da sua assinatura do contrato.

A vigéncia para execucgdo dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, que terdo inicio imediatamente apos
a conclusao do processo seletivo que sera realizado pela Divisdao de Recursos Humanos, o processo seletivo
sera iniciado apos a assinatura do contrato.

O inicio dos pagamentos se dardo apos o inicio da execugéo dos servigos.

Pagamentos

Os pagamentos serao efetuados de forma parcelada, em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais sucessivas e de
igual valor.

Os pagamentos serao efetuados pelo MUNICIPIO, sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente e serao
disponibilizados apés a apresentagao da Nota Fiscal, e do atestado de recebimento dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, serdo encaminhadas para a Secretaria de Finangas do Municipio para pagamento.

VALOR TOTAL - R$ |

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, sociais, trabalhistas, fiscais, impostos, taxas,
seguros, transporte e despesas com hospedagem e alimentagdo dos profissionais, equipamentos, aparelhos e
quaisquer outras despesas relativas a capacitagdo dos servidores e 0s servigos a serem contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execucgéo: 24 (vinte e quatro) meses.
Local de Execucgao: Municipio de Chopinzinho-PR.

Local e data.
Nome completo e Assinatura
Cargo na Empresa: (Socio/Administrador/Proprietario, etc...)
CPF:

RG:
DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o
S SRR , Carteira de Identidade n.° .....cooiiiinins , inscrito no CPF
3 PR , ao qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de
pregos, interpor recursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar
os demais atos no presente processo licitatoério.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
nossa plena concordancia com as condigdes constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 4

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7°
DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(NOME da PropONENtE).....cceuiiiiii ittt e e e e e e e e eaees CNPJ N i, ,
[ST=To L= o F- TR PRSPPI , por intermédio de seu representante legal, abaixo
assinado, e para fins do Pregdo n.° 82/2019, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidbnea por nenhum érgao publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

lll - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n°® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatorio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL — Edital n° 82/2019, instaurado pelo Municipio de
Chopinzinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcdo exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empresa:
CPF:

RG:

Cargo:

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.br.gov.br
Telefone (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811, Bairro Sao Miguel

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO 6

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO
1l DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A (Razéo Social da licitante).........cccoovuivieiiiiiiiiiie, , inscrita no CNPJ sob n°.......cccccoeiinnnne. , com sede
aRua ..cooeeeee , N , N0 Municipio ......ccccceeceennnn. , Estado ................. , heste ato representada
pelo Sr(@).......cccouvveeee.. , portador(a) da carteira de identidade RG n° .............. e inscrito(a) no CPF sob
n° ............ , DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou

legal da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (conjuges, companheiros ou
parentes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com as seguintes autoridades e

servidores publicos:

Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitagdes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
0 6rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta
Declaragdo. (Que possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagdo do Prejulgado 09 do TC/PR,
Sumula Vinculante n°® 13 do STF, Acérddo n° 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parang;
ressaltamos o entendimento firmado no TJPR Apelagdo Civel e Reexame Necessario n° 1273953-

4/Paranavai-PR-42 Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a
modalidade n°__, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou
responsaveis técnicos ou legal da referida empresa nao sdo servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade

contratante ou responsavel pela licitagao, conforme disposto no inciso lll, do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Local e data.

OBS: Ao redigir a presente Declaragédo, o Proponente devera utilizar formulario com timbre da empresa ou
com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.
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Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° Avo/Avo Neto (a) Irmao (3)
3° Bisav6/Bisavo Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)

Afinidades decorrentes de Casamento/Unido Estavel:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
2° Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado (a) — Irméo (a) do Cbénjuge
3° Avb (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)/tio (a) do Conjuge

Afinidades decorrentes de Casamento/Unido dos parentes consanguineos:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Padrasto/Madrasta Genro/Nora -
2° Pai/Mae do (a) Padrasto/Madrasta Cbnjuge do (a) Neto (a) Cunhado (a) — Conjuge do (a) irm&o (&)
3° Avb (0) do (a) Padrasto/Madrasta | Cdnjuge do (a) Bisneto (a) Cbnjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio (a)
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ANEXO 7

MINUTA DO CONTRATO N° **/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta cidade, representada
por seu Prefeito, senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 009.378.889-40 e do RG n°
8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado
CONTRATANTE.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua ----------------—-- , ha
cidade de ............ , estado ............. - BR, com CNPJ n® ----—-mmmmmmmmmeeeee , neste ato representada Legalmente
pelo senhor =-==s-s=e=e-m--- , portador do CPF n® -—--—--mememmev e do RG n° , ora

denominado CONTRATADA.

As partes estdo sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente
contrato de prestacdo de servigos, em decorréncia do processo de licitagdo n® 152/2019, realizado através
do Pregéao Presencial n° 82/2019, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | QUANT UNID DESCRICAO UNIT R$ TOTAL R$

Contratagcdo de empresa para formacao
técnico-profissional metddica, aprendizado
continuado para a fungdo de Assistente
Administrativo, para o Programa Jovem
Aprendiz do Municipio de Chopinzinho.
Conforme especificacoes:

1 24 Meses

Numero de contratados: 25 Jovens Aprendizes

Carga horaria semanal: 20 horas (maximo 12 horas de trabalho, maximo 8 horas de formagao)

Aplicacdo da carga horaria de trabalho: segundas, tercas e quartas-feiras.

Aplicacdo da carga horaria de formagéo: quintas e sextas-feiras, podendo ser no periodo da manha ou da
tarde, no periodo que beneficie a maioria dos aprendizes, ou que nao prejudique nenhum aprendiz.

Periodo de contratagdo dos jovens: 24 meses

Carga horaria de formacgéo: 600 horas aula - Jovem, sendo:

- minimo de 60 horas de curso introdutério para aplicagdo no primeiro més de contrato dos Jovens: 4 horas
diarias no periodo de 15 dias consecutivos, exceto sabados, domingos, recessos e feriados;

- minimo de 540 horas de formacgao, para aplicacdo a partir do segundo més de contrato dos Jovens, maximo:
4h diarias, 8h semanais e 28h mensais. Conforme calendario de aplicagao.

CALENDARIO DE APLICAGAO

1 més aplicagéo do curso introdutorio
21 meses de formagao continuada

2 meses de férias

Total do contrato 24 meses

Cargas horérias aplicaveis més

MESES Carga horaria maxima | Carga horaria maxima | Carga horaria maxima
diaria semanal mensal

Janeiro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias

Fevereiro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias

Margo 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
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Abril 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Maio 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Junho 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Julho 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Agosto 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Setembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Outubro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Novembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 28 horas — 7 dias
Dezembro 4 horas — 1 dia 8 horas — 2 dias 24 horas — 6 dias
Cronograma de aplicacdo — exemplos possiveis de inicio e término para a aplicacdo aulas
Outubro 60h
Novembro 28h Novembro 60h
Dezembro 24h Dezembro 24h Dezembro 60h
Janeiro 28h Janeiro 28h Janeiro 28h Janeiro 60h
Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 60h
Margo 24h Marco 24h Margo 24h Margo 24h Marco 24h
Abril 28h Abril 28h Abril 28h Abril 28h Abril 28h
Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h
Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h
Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h
Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h
Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h
Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h
Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h Novembro 28h
Dezembro 24h Dezembro 24h Dezembro 20h Dezembro 24h Dezembro 24h
Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro - FERIAS Janeiro 28h
Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro 28h Fevereiro - FERIAS
Margo 24h Marco 24h Margo 24h Margo 24h Marco 24h
Abril 28h Abril 28h Abril 28h Abril 28h Abril 28h
Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h Maio 24h
Julho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h Junho 24h
Agosto 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h Julho 24h
Setembro 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h Agosto 24h
600h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h Setembro 28h
600h Outubro 28h Outubro 28h Outubro 28h
600h Novembro 24h Novembro 28h
600h Dezembro 24h
600h

Aulas estritamente presenciais no Municipio de Chopinzinho, em sala de aula disponibilizada pelo Municipio.

Contelido Programatico para o Curso - Assistente Administrativo, consonante a:
a) Leitura e Comunicacgao - 184h;

b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;

c) Saude e Seguranca do Trabalho - 44h;
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d) Planejamento e Organizagéo do Trabalho - 100h;
e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h;

f) Gestao Contabil e Financeira - 60h;

g) Operagdes Logisticas - 60h.

A contratada devera fornecer todo material didatico a perfeita execugédo da formagao.

Frequéncia de Participagao dos Jovens

Minimo de 75% de presenca, podendo o aluno faltar até 37 dias do total do curso — 1 dia equivale a 4 horas
aula, 600 horas - 150 dias, conforme:

a) Leitura e Comunicacao - 184h — 11 dias;

b) Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h — 3 dias;
c) Saude e Segurancga do Trabalho - 44h — 3 dias;

d) Planejamento e Organizagéo do Trabalho - 100h — 6 dias;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h — 6 dias;

f)  Gestao Contabil e Financeira - 60h — 4 dias;

g) Operagoes Logisticas - 60h — 4 dias.

Critérios de Avaliagao e Aprovacao dos Jovens
Aplicacdo de avaliagao individual ao final de cada disciplina, com peso minimo para aprovacgdo 6,0 pontos. O
nao atingimento da pontuagao, sera quesito para substituicdo do Jovem no Projeto.

Critérios de qualificagao técnica para contratacdo da empresa

A(s) Empresa(s) deverdo apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica e/ou declaragédo(s) em nome da
proponente, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, de Experiéncia de Servigos
caracterizados no objeto desta licitagdo, conforme descritos no Termo de Referéncia.

Prazo e execugao dos servigos

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da sua assinatura do contrato.

A vigéncia para execugao dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) meses, que terdo inicio imediatamente apos
a conclusao do processo seletivo que sera realizado pela Divisdao de Recursos Humanos, o processo seletivo
sera iniciado apds a assinatura do contrato.

O inicio dos pagamentos se dardo apos o inicio da execucgdo dos servigos.

Pagamentos

Os pagamentos serao efetuados de forma parcelada, em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais sucessivas e de
igual valor.

Os pagamentos serao efetuados pelo MUNICIPIO, sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente e serédo
disponibilizados apds a apresentagao da Nota Fiscal, e do atestado de recebimento dos servigos pelo Fiscal do
Contrato, seréo encaminhadas para a Secretaria de Financas do Municipio para pagamento.

VALOR TOTAL - R$ |

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS, FORMA, LOCAL, CONDIGOES DE RECEBIMENTO E
PAGAMENTO:

2.1 Dos prazos:

2.1.1 A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da sua assinatura do contrato.

2.1.2 A vigéncia para execugdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em até 90
(noventa) dias apds a assinatura do contrato, apds a contratagdo dos Jovens por processo seletivo que
sera executado pela Divisdo de Recursos Humanos.

2.1.3 O inicio dos pagamentos se dardo apds o inicio da execugéo dos servigos.

2.2 Os servigos, deverdo ser executados pela contratada, por profissionais habilitados para ministrar,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento do curso de Assistente Administrativo, devendo ser
consonante com o conteldo programatico:

2.2.1 Conteudo Programatico do Curso - Assistente Administrativo
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Leitura e Comunicagao - 184h;

Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;

Saude e Seguranga do Trabalho - 44h;

Planejamento e Organizagao do Trabalho - 100h;

Raciocinio Ldgico e Analise de Dados - 100h;

Gestao Contabil e Financeira - 60h;

) Operacgdes Logisticas - 60h.

2.3 Os servigos — aulas, deverdo ser ministradas no Municipio de Chopinzinho, em sala propria a ser
fornecida pelo Municipio, na Escola Municipal de Exceléncia, situada a Rua Frei Everaldo, Centro.

2.4 A contratada devera fornecer todo o material didatico previsto na programacdo conforme contetdo
programatico do curso de Assistente Administrativo.

2.5 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo do fornecimento,
encaminhando cépias a Contratada, para a imediata corre¢do das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades previstas neste Edital.

2.6 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, remover, ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes apresentados pelos
servigos fornecidos.

2.7 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item
acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

2.8 Os pagamentos serdo efetuados de forma parcelada, em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais
sucessivas e de igual valor.

2.9 Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO, sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente e
serao disponibilizados apds a apresentagao da Nota Fiscal, e do atestado de recebimento dos servigos pelo
Fiscal do Contrato, serdo encaminhadas para a Divisao de Finangas da PREFEITURA para pagamento.
2.10 A entrega do objeto relativo a presente licitagdo dar-se-a sob a forma de fornecimento parcelado,
durante toda a vigéncia do contrato, sendo que somente serdo pagos os valores relativos aos servigos
efetivamente entregues.

2.11 Constatando-se qualquer incorre¢ao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao.

2.12 O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacgéo de “factoring”.

2.13 A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

2.14 O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

2.15 Os pregos contratados nao serdo objeto de atualizagdo monetaria ou reajustamento de pregos, e
somente sera admitida, nos limites da Lei, a recomposig¢do de pregos de que trata o art. 65, Il, alinea "d", da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracgoes.

2.15.1 Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execug¢ado do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou
fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da empresa vencedora (detentora da ata) e a retribuicdo do
Municipio de Chopinzinho para justa remuneragédo do fornecimento de cada produto, podera ser revisada,
objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial da Ata de Registro ou Contrato dela
decorrente, mediante procedimento administrativo devidamente instaurado para recomposi¢gao dos pregos
contratados.

SE XA

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fiscal vigente, cuja(s)
fonte(s) de recurso tem a seguinte reclassificagdo: Secretaria de Assisténcia Social -
08.01.08333030.2.078.3.3.90.39 (1762/F000).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DAS PARTES
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4.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

4.1.1 Efetuar o pagamento ajustado.

4.1.2 Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias para a execugao do Contrato.

4.1.3 Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigdes de habilitagcao
e qualificagéo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

4.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigbes ajustadas, inclusive quanto a frequéncia dos
jovens aprendizes, que deverdo apresentar no minimo de 75% de presenca por disciplina, podendo o aluno
faltar até 37 dias do total do curso — 1 dia equivale a 4 horas aula, 600 horas - 150 dias, sendo aceitos para:
a) Leitura e Comunicacgdo - 184h — 11 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovacgdo na disciplina;
b) Relagdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h — 3 dias como maximo de faltas para aprovacéo
na disciplna;

c) Saude e Seguranca do Trabalho - 44h — 3 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovagao na
disciplina;

d) Planejamento e Organizagdo do Trabalho - 100h — 6 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovacgao na disciplina;

e) Raciocinio Légico e Analise de Dados - 100h — 6 dias como maximo de faltas aceitaveis para
aprovagao na disciplina;

f) Gestdo Contabil e Financeira - 60h — 4 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovagao na
disciplina;

g) Operagdes Logisticas - 60h — 4 dias como maximo de faltas aceitaveis para aprovagao na disciplina.
4.1.4.1 As faltas justificadas, tipificadas conforme a Lei Complementar 068/2012, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho, em seu art. 74, ndo incluem-se a frequéncia minima exigida.

4.1.4.2 O ndo cumprimento da frequéncia minima exigida é quesito para substituicdo do Jovem no Projeto.
4.1.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas, inclusive quanto a aplicagdo das
avaliagbes individuais ao final de cada disciplina, que terdo peso minimo para aprovagéo 6,0 pontos. O nao
atingimento da pontuagao, é quesito para substituigdo do Jovem no Projeto.

4.1.6 Disponibilizar espaco fisico adequado para desenvolver as atividades teéricas.

4.1.7 Organizar os alunos para compor a turma.

4.1.8 Efetuar o pagamento do valor apresentado.

4.1.9 Proporcionar ao adolescente formagdo técnico-profissional metédica, propiciando atividades praticas
em articulagdo e complementaridade com as atividades tedricas ministradas em conformidade com um
programa de aprendizagem, condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em
desenvolvimento (como conceituado no Estatuto da Crianca e do Adolescente), sempre em locais
adequados da Empresa e com observancia das normas e regulamentos de protegéo ao trabalho do menor,
em especial os artigos pertinentes a matéria contidos no ECA, os artigos da CLT e legislagdo complementar
trabalhista e previdenciaria, bem como as Instru¢des Normativas N° 26 de 20 de dezembro de 2001 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e a Portaria N° 20 do Ministério do Trabalho, visando propiciar ao
adolescente aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes em sua organizagao.

4.1.10 Disponibilizar vagas para a colocacdo de aprendizes portadores de deficiéncia fisica, mental e
sensorial (nos termos da Lei 7853/89 e regulamentado pelo Decreto 3298/99), em "colocagdo competitiva"
entendida como aquela efetivada nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria sem adogédo de
procedimentos especiais, ressalvada a utilizagdo de apoios especiais, e/ou "colocagao seletiva" que é
aquela realizada também nos termos da legislagado trabalhista e previdenciaria, porém com a adocao
de procedimentos especiais, tais como jornada variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario,
adequacgao das condi¢cbes e do ambiente de trabalho entre outros.

4.1.11 Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o adolescente durante o processo de
aquisicao de conhecimento pratico.

4.1.12 Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa.

4.1.13 Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas metodicamente
organizadas, do mais simples para o mais complexo.

4.1.14 Realizar o processo seletivo do adolescente ao ingressar no Projeto Menor Aprendiz no Trabalho,
informando a relagao dos aprovados.

4.1.15 Substituir os Jovens integrantes do Projeto a qualquer tempo, o que devera se justificar nas
seguintes situagodes:

a) Completar 23 anos e 11 meses;
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b) Reincidéncia de faltas injustificadas ao trabalho;

Inadaptacao do adolescente assistido as atividades de iniciagdo ao trabalho;

Frequéncia irregular as atividades escolares, frequéncia inferior a 75% por disciplina;

Desempenho inferior a 6,0 pontos nas avaliagbes das disciplinas;

f) A pedido do adolescente e/ou de seu Representante Legal;

g) Outras situagdes relevantes que possam caracterizar falta de natureza grave, nos moldes arrolados pelo
artigo 482 da CLT.

4.1.16 Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que ndo tiverem concluido o ensino
obrigatdrio.

4.1.17 Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condi¢des
de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT.

4.1.18 Assegurar ao adolescente os seguintes direitos e beneficios:

a) Assegurar uma remuneragao com base no salario minimo/hora equivalente a 1/200 do salario minimo em
vigor multiplicado pelo nimero de horas trabalhadas no més, em atividades tedricas e praticas;

b) Assegurar aos adolescentes que cursam o ensino fundamental uma jornada de trabalho aprendiz que
ndo exceda 6 horas diarias, ou 180 horas mensais (incluidas as horas de aprendizado teérico);

c) Assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada de trabalho aprendiz que
nao exceda 8 horas diarias, ou 200 horas mensais, quando o programa de aprendizagem assim dispuser.

d) Conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de férias por ano, com remuneragdo acrescida do 1/3
constitucional e coincidentes com seu periodo de férias escolares;

4.1.19 Quitacado de todos os encargos sociais devidos nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
da CLT e da legislagdo trabalhista e previdenciaria, com a apresentagdo da copia autenticada dos
comprovantes de recolhimento.

4.1.20 Nao exceder o prazo legal de 2 anos para os contratos de aprendizagem, que dever&o coincidir,
obrigatoriamente, com o previsto no respectivo programa de aprendizagem.

4.1.21 Indicar expressamente nos contratos de aprendizagem o programa objeto de aprendizagem, a
jornada diaria, a jornada semanal, a remuneragdo mensal, o termo inicial e final do contrato

4.1.22 Proceder ao registro e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

~— — ~— —
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4.2 Constituem obrigagcdes da CONTRATADA:

4.2.1 Executar o objeto no prazo e de forma ajustada.

4.2.2 Efetuar o recolhimento de taxas ou outras obrigagGes vigentes vinculadas a érgaos ou conselhos
reguladores.

4.2.3 Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do
objeto licitado.

4.2.4 Manter durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao solicitadas no edital.

4.2.5 Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugao do objeto, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

4.2.6 A Contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos.

4.2.7 Designar profissional (is) habilitado (s) para ministrar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
curso no Municipio de Chopinzinho, consonante com o contelido programatico:

4.2.7.1 Conteudo Programatico do Curso - Assistente Administrativo

Leitura e Comunicagéo - 184h;

Relacdes Socioprofissionais, Cidadania e Etica - 52h;

Saude e Seguranga do Trabalho - 44h;

Planejamento e Organizacgao do Trabalho - 100h;

Raciocinio Ldgico e Analise de Dados - 100h;

Gestao Contabil e Financeira - 60h;

) Operacgdes Logisticas - 60h.

4.2.8 Fornecer Material didatico (Apostilas).

4.2.9 Aplicar avaliacao individual ao final de cada disciplina, com peso minimo para aprovagéo 6,0 pontos.
4.2.10 Emitir os certificados de conclusao aos participantes que obtiverem aproveitamento conforme normas.

eoegcze
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4.2.11 A contratada fica obrigada a ministrar o curso no em sala designada pelo Departamento de Recursos
Humanos no Municipio de Chopinzinho.

4.2.12 O Departamento de Recursos Humanos ira definir o calendario de aulas de acordo com a carga
horaria do curso, juntamente com a coordenacgao pedagdgica.

4.2.13 Manter programa de aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus conteldos e a carga horaria
prevista.

4.2.14 Proceder registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que dentre
suas finalidades estatutarias contemple a assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, na forma do
art. 90 da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

4.2.15 Se entidade sem fins lucrativos, deve estruturar seus programas de aprendizagem, contemplando os
requisitos da Portaria n° 702 de 18 de dezembro de 2001, do Ministério do Trabalho.

4.2.16 Garantir a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica, pratica e avaliar o
processo de aprendizagem.

4.2.17 Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que néo tiverem concluido o ensino
obrigatodrio.

4.2.18 Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que oferegam as condi¢des
de seguranga e saude, em conformidade com as regras do art. 405 da CLT, e das Normas Regulamentares
aprovadas pela portaria 3.214/78.

4.2.19 Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada
aprendiz, de modo a nao prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular.

4.2.20 Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de insergcao
efetiva.

4.2.21 Fornecer aos Aprendizes certificado definindo as competéncias, os conteddos e as habilidades
adquiridas durante o processo de profissionalizagao.

4.3 O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condi¢des
apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINTA - GESTAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

5.1 Cabera a gestdo do contrato ao Sr. Géris Andrei Spadari, CPF: 847.365.009-30, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos — Secretaria de Administrago.

5.1.1 Atribuigbes, coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial,
além dos atos preparatérios a instrugdo processual e a formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros.

5.2 Cabera a fiscalizacdo do contrato, ao Sr. Carlos Antdnio Ansiliero, CPF: 806.349.239-00, Agente
Administrativo — Secretaria de Administragdo, na sua auséncia a Sra. Jakeline Aparecida S. Caldato, CPF:
037.803.209-75, Auxiliar Administrativo — Secretaria de Administracao:

5.2.1 Atribuigbes, acompanhar a execugédo do contrato com o objetivo de avaliar se a execugédo do objeto
esta nos moldes contratados, bem como se estdo sendo mantidas as condi¢gdes contratuais, inclusive
quantos as obrigagcbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, de acordo com a natureza do objeto. As
decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

6.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagédo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acado de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou de execugao de contrato;
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; ou (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspec¢ao ou auditoria.

6.2 Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

6.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagao e a execugao do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 Os contratantes decidem aplicar ao Contrato decorrente da presente Licitagdo o disposto nos artigos 81,
86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distor¢coes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administracao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorcbes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60
(sessenta) dias.

lIl - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugéo, execugado parcial ou paralizagao injustificada na
prestacdo do servico ou atraso injustificado na entrega ou correcdo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagdo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgbes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagéo, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distor¢des
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagédo, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada pela inexecugdo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da
Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidacdo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de
rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente
publico.
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IV - suspensdo temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas acbes que resultem danos
financeiros e patrimoniais a Administragédo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.
7.2 - Na aplicagao das penalidades, observam-se as disposi¢gdes constantes na Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 O Contrato gerado desta Licitagcdo podera ser rescindido nas hipéteses estabelecidas nos artigos de 77
a 79 da Lei n°® 8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

8.2 Na hipodtese de a rescisao ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado a
reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela teria direito.

8.2.1 Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA para que esta recolha aos cofres do
Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento a inser¢do do comunicado, o
valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisdo contratual, ou a diferenga entre estes e os créditos
retidos.

8.2.2 Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem anterior, o valor
correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente, a critério
deste.

8.3 Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato ocorrendo qualquer
hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execucdo do objeto contratado.

CLAUSULA NONA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

9.1 - A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE € a CONTRATADA em relagdo ao
presente Edital e seus Anexos, poderdo ser realizados pela forma eletrénica, através do e-mail:
licita2@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SEDEX, ou protocolizados no enderec¢o indicado no
Predmbulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

10.1 - Uma vez firmada, o extrato da Ata de Registro de Pregos e dos Contratos sera publicado no Jornal
Oficial do Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.1 - A presente Licitagao e o instrumento Contratual regem-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal
n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e suas altera¢des posteriores, na Lei n° 8.078, de
11.09.1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, no Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUCESSAO E FORO

12.1 - As partes elegem como Foro a Comarca de Chopinzinho, Estado do Parana, ndo obstante qualquer
mudancga de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e outras em direito permitidas neste referido foro. O
Instrumento Contratual sera firmado em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de igual
teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ficar ajustado.

Chopinzinho, PR, -- de ---------- de 2019
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) Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
Contratante

Contratada
Gestor do Contrato

Fiscal
Fiscal Substituto
Testemunhas:
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ANEXO 8

DECLARAGAO PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU COOPERATIVA.

Ref: Edital de Pregao Presencial n® 82/2019.

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderego na
Rua , n° , Bairro , CEP: na cidade
de Estado do , telefone () - por intermédio de seu

representante legal, abaixo assinado, DECLARA expressamente que, sob as sang¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, ser: (indicar se é microempreendedor individual, microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa) nos termos da legislagao vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, bem assim, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu

desenquadramento desta situacéo.

Local e data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
RG:
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