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Assunto...... :
Subassunto:
.‘Data Protoc :
Requerente :
Logradouro :

Sumula:

Solicitagcdo para licitagéo de servigos especializado para elaboragao do Plano Decenal

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2018/04/001480

(ano/mes/nimero do protocolo)

SOLICITACAO

AUTORIZACAO

19/04/18

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Santos Dumont

Assisténcia Social.

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 19/04/2018

Assinatura do Requerente

Usuario do Protocolo: MARCIA REJANE NIENDIEKER
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4643
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

SOLICITACI\O
Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista a necessidade da contratacao
de empresa especializada para a elaboracdo do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-2026
do municipio de Chopinzinho — Pr., em consonancia com a NOB/SUAS 2012, solicita a vossa
exceléncia, autorizagdo para a aquisicao, através de processo licitatorio, na modalidade em que

se enquadrar, a descrigdo dos servigcos encontra-se no Termo de Referéncia anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizacao fica a cargo da Secretaria
Municipal de Assistencia Social.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 19 de abril de 2018.
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Gislaine Tania Galeazzi
Secretana Municipal de Assisténcia Socal
Decreto 34012017 de 210972017

pal de Assisténcia Social
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JUSTIFICATIVA

Funda-se como objeto desta Licitacdo a contratacdo de empresa
especializada para a elaboragéo do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-
2026 do Municipio de Chopinzinho-Parana em consonancia com a NOB/SUAS
2012, Resolugao numero 33/2012 do CNAS, deliberagdes das Conferéncia de
Assisténcia Social/2017 para a construgdo do |l Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016-2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026: O
SUAS que temos e o SUAS que queremos”.

A presente contratacdo deve estar de acordo com as exigéncias,
especificagdes e configuracbes que estao estabelecidas no termo de referéncia
em anexo ao processo licitatorio.

A elaboracao desse plano sustenta-se na necessidade de se estabelecer
o levantamento de diagnésticos prévios e discutir retratos sobre a realidade
socioassistencial da populacao em questéo,‘ identificando problemas e desafios
da estrutura da area de politica publica.

Apos este levantamento, a empresa vencedora do processo licitatério
deve criar e estabelecer propostas estratégicas, que levem em consideragao os
problemas e desafios identificados em primeiro momento na analise realizada,
de maneira a estabelecer os objetivos e tragar metas e agbes que visem
solucionar os problemas detectados na exploragao elaborada.

O plano mencionado nada mais é do que um instrumento norteador de
planejamento estratégico organizado por diretrizes, as quais devem estar

interligadas expressando compromisso ético e técnico, fomentando estudos e
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tomada de decis6es com base em analise de dados e reflexao sobre os desafios
gue demandam acgdes voltadas a garantia de protecao social a populacédo do
municipio de chopinzinho — PR.

Com isso, apresentamos a justificativa para que haja a contratagao de
empresa especializada em elaborar o Il Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016/2026), tendo em vista que o Municipio necessita e ainda nao elaborou o
referido plano, a contratagcdo deve observar a dotagdo orgamentaria e a

modalidade licitatéria que melhor se enquadrar.

Chopinzinho, 12 de julho de 2018.

Gislaine Tania Galeazzi
Sécrptaria Municipal de Assisténcia Socsal
/' /Decreto 402017 de 21082017
‘ FTOJAQL Ly,

f l ‘( i’ I‘L\. YA ! /
GISLAINE TAI)IIA GALEAZZI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Decreto 340/2017 de 21/09/2017 ’



MUNICIiPIO DE CHOPINZINHO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 — Rua Santos Dumont, 4645 ]
83560-000 CHOPINZINHO PARANA

JUSTIFICATIVA

A partir da Constituicdo Federal de 1988, a assisténcia social conquistou um novo
patamar politico-institucional no Brasil ao ser incorporada como parte integrante da Segu-
ridade Social, assumindo status de politica publica de direito, a ser assegurado pelo Esta-
do brasileiro. Embora a constitucionalidade do direito socioassistencial tenha sido um
passo importante, ndo foi suficiente para garantir a realizagao da potencial transformagao
da assisténcia social em politica publica, democratica, participativa e republicana, em con-
traposicao as praticas, clientelistas e paternalistas que vigoraram historicamente na area.

O divisor de aguas na estruturagéo da politica de Assisténcia Social como politica
publica veio com o advento da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, ocorrida em
Brasilia, em 2003, que teve como tema “Assisténcia Social como Politica de Inclusédo:
Uma nova agenda para a cidadania — LOAS 10 anos”. A partir de um amplo processo de
mobilizagao social e debate, o Brasil decidiu romper, definitivamente, com a légica volun-
tarista no campo socioassistencial. E os resultados da IV Conferéncia Nacional tornaram
possivel o inicio da implantagédo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, como
modelo de organizacao e gestao das ofertas da protegao social nao contributiva.

A PNAS/2004 — aprovada por meio da Resolucdo do Conselho Nacional de Assis-
téncia Social — CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 — estabeleceu as bases e eixos
estruturantes para a implantagcdo do SUAS no Brasil, cuja operacionalidade veio traduzida
na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB SUAS/2005, aprovada pela Resolugao
CNAS n° 130 de 15 de julho de 2005. Estas foram as normativas estruturantes no pro-
cesso de adesao dos entes federados ao novo modelo de organizacao e gestao da assis-
téncia social em todo o pais, impulsionando o movimento de enraizamento da politica de
Assisténcia Social no campo do direito.

A partir de entao, criaram-se as bases para superar o velho modelo assistencialis-
ta, até entao pautado na preponderancia emergencial expressa em acdes pontuais apos a
desprotecao social revelada. A opgao pelo SUAS reflete a primazia da responsabilidade
publica de Estado, materializada em acdes concretas resultantes de cooperagao entre os

entes federados para assegurar o direito de acesso a renda, a acolhida e ao convivio a

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Il_Plano_Decenal AssistenciaS
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todos os cidaddos em situactes de desprotecao social geradas por vulnerabilidades e/ou
risco pessoal e social. Trata-se de modelo adotado para dar organicidade a atengao pu-
blica a familias e individuos excluidos historicamente do acesso a direitos ou com direitos
violados.

Em sequéncia a esse movimento democratico, participativo e de construgao coleti-
va, a V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social foi realizada em 2005 para atender
aos objetivos propostos pelo CNAS: Consolidar a politica de assisténcia social como direi-
to do cidadao, a partir do decalogo dos direitos socioassistenciais; Construir o comando
unico, com unidade no conteldo da politica e padronizagao nacional de nomenclaturas da
rede socioassistencial; Implementar, até 2015, o padrédo basico do SUAS em todos os
municipios brasileiros e pactuar metas e compromissos, envolvendo entes federados e a
sociedade civil; Firmar o compromisso da politica com o desenvolvimento social, conside-
rando, dentre outros aspectos, as metas sociais do milénio e os programas Fome Zero e
Bolsa Familia; e Estabelecer diretrizes para a politica de recursos humanos do SUAS.

Em resposta a esses objetivos, as deliberagées da V Conferéncia ofereceram as
bases para a formulagdo do | PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — PLANO
SUAS 10.

O Plano Decenal (2005-2015) inaugurou um novo estagio no movimento de conso-
lidacao da assisténcia social no campo das politicas sociais, conferindo-lhe uma nova
perspectiva: a ruptura com o paradigma das agdes emergenciais voltada somente para a
reducao de danos a sobrevivéncia, por meio da introdugéo da assisténcia social orientada
ao desenvolvimento social e a prevengao, com capacidade institucionalizada de adotar
acdes preventivas para reduzir, e até superar, as ocorréncias danosas a vida, a justica
social e a dignidade humana. Concluida a vigéncia do | Plano Nacional da Assisténcia
Social, pode-se afirmar que o principal objetivo que sintetiza o conjunto de metas previs-
tas foi, sem duvida, alcancgado: a criagao e implantagao do Sistema publico de protecao
social, de natureza nao contributiva, em um pais de dimensdes continentais, diverso e
desigual, organizando beneficios e servicos, como provisdes publicas, em todos os muni-
cipios brasileiros.

Assim, as Conferéncias Nacionais de 2009, 2011 e 2013 pautaram temas relevan-
tes e articulados com o | Plano Decenal da Assisténcia Social e atualizaram os grandes

desafios colocados para a area em cada biénio de implantagdo do SUAS. Em 2015, o

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/ll Plano Decenal AssistenciaS
ocial.pdf
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CNAS pautou para o processo conferencial a avaliacdo do | Plano Decenal e a defini¢ao
de prioridades para a construcdo do |l Plano Decenal da Assisténcia Social (2016 — 2026),
com o tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026 e lema “Pacto Republicano no
SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”.

Este documento, intitulado Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026):
“Protecado Social para todos (as) os (as) brasileiros (as)” reforca o compromisso desta po-
litica com a garantia dos direitos socioassistenciais, com a gestdo compartilhada, demo-
cratica e participativa e com a transparéncia publica. Sua elaboracdo expressa um novo
estagio de amadurecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Ao longo da ultima década, a convergéncia de esfor¢os para a construgcao da arqui-
tetura institucional do Sistema e para sua implantagao resultou numa presenca robusta da
Assisténcia Social em todo o pais. Trata-se de um periodo historico que demarca uma
inflexdao na trajetéria desta area no Brasil, durante o qual foram construidas as bases ne-
cessarias a consolidagao da Assisténcia Social como politica publica de direito.

Estes resultados foram viabilizados gragas a priorizagdo da politica na agenda do
governo federal, aos compromissos firmados entre os entes federados e a institucionali-
zacao de espacos de dialogo que possibilitaram a negociacao Inter federativa, a participa-
¢ao e o controle social. O planejamento de longo prazo constitui tarefa bastante desafia-
dora no campo das politicas publicas. No caso da Assisténcia Social, o Plano Decenal e a
cultura do planejamento encontram respaldo na NOB/SUAS/2012.

Diante do exposto, o Municipio ainda nao elaborou o Il Plano Decenal da Assistén-
cia Social (2016/2026), sendo de extrema necessidade a elaboragac de tal, motivo pelo
gual apresentamos a justificativa para contratacdo de empresa especializada para que
faca a elaboracao do Plano Decenal, sendo contratada por processo licitatério na modali-
dade em que se enquadrar, sendo os servicos custeados com recursos do IGD-SUAS e
do préprio municipio.

Gislaine Tama Galeazzl Chopinzinho, 18 de abril de 2018.

Sociat
Decreto 34072017 de 211052017 /

Lloune JaliQ.
ISLAINE TANIA GEH.EI\ZZI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 340//2017 de 21/09/2017

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/ll_Plano Decenal AssistenciaS
ocial.pdf
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

RESOLUCAO CNAS N° 7, DE 18 DE MAIO DE 2016.

Aprova o |l Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026).

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. em reunido
ordinaria realizada nos dias 17, 18, ¢ 19 de maio de 2016, no uso da competéncia que lhe
conferem os incisos II, V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n* 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS;

Considerando o processo conferencial de assisténcia social, realizado em 2015 nos
municipios, estados, Distrito Federal e em ambito nacional, com o objetivo de avaliar e
definir diretrizes ¢ prioridades para a constru¢dao do 1l Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016/2026), de forma democratica e participativa;

Considerando que as deliberagdes da X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
foram debatidas ¢ ratificadas nos encontros das cinco regides geograficas do Brasil,
coordenados pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS, visando contribuir na constru¢ao do II Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016/2026);

Considerando que o Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) ¢ um
importante instrumento de plancjamento previsto na Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS/2012, que subsidiara a construgdo do Pacto de Aprimoramento do SUAS em
ambito municipal, estadual e do Distrito Federal ¢ dos planos de assisténcia social em ambito
municipal, estadual e do Distrito Federal, com prazos a serem pactuados na Comissido
Intergestores Tripartite — CIT e deliberados no CNAS,
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026), na forma
prevista no anexo desta resolugao.

Art. 2° - O CNAS:

I - divulgarda amplamente o IT Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) nos diversos
meios de comunicagido ¢ o enviara a Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional e
demais entes federados para conhecimento, observincia e providéncia cabiveis;

IT — elaborara plano de monitoramento ¢ de avalia¢do continuo do Il Plano Decenal da
Assisténcia Social (2016/2026).

Art. 3° O CNAS rccomenda as seguintes acgoes referentes ao IT Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016/2026):

I — que o II Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2016) seja avaliado no processo
conferencial a cada dois anos;

IT — que o II Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) seja parametro orientador para
o estabelecimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS e dos Planos de Assisténcia Social
municipais, estaduais ¢ do Distrito Federal;

11T — que o II Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2026) seja reproduzido em formato
acessivel.
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CORRESPONDENCIA INTERNA

pata: 20 1 OY IZ\C)?\

ORIGEM: Gabinete do Prefeito

DESTINO: Divisdo de Licitagdes / Comissdo Permanente de Licitagbes

REFERENCIA: Parecer acerca da solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Recebido a solicitagdo da contratacdo de empresa especializada para a elaboragdo do
Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-2026 do municipio de Chopinzinho — Pr., em
consonancia com a NOB/SUAS 2012, protocolada pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, sob n® ‘ ;(,\ /2018, autorizo a abertura de Procedimento Licitatorio.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefei N



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont. 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

QTD

UND

Descriminagao do produto V. Unit. V. Total

UND

Contratagdo de empresa especializada
para elaboracdo do Plano Decenal de
Assisténcia Social 2016-2026 do Munici-
pio de Chopinzinho/Pr em Consonancia
com a NOB/SUAS 2012, Resolugdo n°
33/2012 do CNAS, deliberagées das Con-
feréncia de Assisténcia Social/2017 para a
construcéo do Il Plano Decenal da Assis-
téncia Social (2016 — 2026), com o tema
“Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”
e lema “Pacto Republicano no SUAS ru-
mo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS
que queremos”.

A elaboracdo do Plano devera preceder
de coleta de dados informacgdes do Muni-
cipio de Chopinzinho seguindo parame- FOORON || TROme0
tros do Estado e Federal, necessariamen-
te contendo:

1. Diretrizes

2. Marco Situacional: Diagnostico Socio-
territorial, dados sociais e demograficos
do Municipio; Direitos Socioassistenciais
na PSB e PSE, e Beneficios Socioassis-
tenciais:

3. Integralidade da Protecdo Social e a
Intersetorialidade do Programa Familia
Paranaense, do Programa Crianca Feliz,
e do AEPETI;

4. Gestao do SUAS no Municipio;

5. Controle Social, efetivacdo e aperfeico-

Paginalde4



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont. 4645

85560-000 CHOPINZINHO

PARANA

amento;

6. PLANO ESTRATEGICO contendo obje-
tivos estratégicos, metas, prazos, indica-
dores de metas e responsavel por diretriz:
6.1. Universalizacdo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Conti-
nua do SUAS;

6.3.Democratica Participativa e Transpa-
rente;

6.4. Intersetorialidade da Protecdao Socio-
assistencial;

7. Indicacbes para Monitoramento e Ade-
quacodes.

O Diagnostico Socioterritorial sera forne-
cido pela Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, e obrigatoriedade na analise
e interpretag@o de dados para elaborag&o
do Plano Estratégico e Indicadores de
Monitoramento e Aperfeicoamento da Po-
litica de Assisténcia Social Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e
entregue em formato PDF salvo em CD, e
encaminhado para o endereco eletronico
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
num prazo maximo de 90 dias.

O Orgéo Gestor Municipal de Assisténcia
Social e demais Org3o gestores das poli-
ticas intersetoriais municipal disponibiliza-
réo a contratada, todas as informacées e
dados precisos referente o municipio con-
tidas em banco de dados Municipal das
areas afins para construcdo do referido

Plano.

Pigina2dedq
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA
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O Plano devera ser elaborado com a par-
ticipacdo de 01 assistente social imprete-
rivelmente, este com capacitagao e expe-
riéncia em gestdo social, e politica de As-
sisténcia Social, comprovar capacitagéo
graduacao na area e experiéncia de atua-
¢do no servico social para construgdo do
Plano Decenal 2016-2026; e auxilio de um
profissional pedagogo ou psicologo e ad-
ministrador, estes com experiéncia ou
capacitacdo em gestdo/direcdo ou execu-
¢do da politica de Assisténcia Social.

Sera construido e executado Cronograma
dos servicos a ser realizados entre a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e
Contratada, pactuando a interatividade
destas e do Plano Estratéegico.

A finalizacdo do Plano Decenal ocorrera
quando aprovade pelo Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social, ficando a con-
tratada em compromisso e disponivel até
a referida aprovac&o. Dentro de um prazo
de até 60 dias ap6s assinatura do contra-
to. Com material de consumo e tecnoldgi-

co, para desenvolvimento incluso.

Total _ 7.600,00

Obs.:
Utilizado como critério para formacao de pregco o orgamento com o me-
nor preco, considerando ser mais vantajoso para o Municipio.
Responsavel pela cotacdo e pesquisa de pregos praticados pelo mercado
do ramo do objeto da licitacéo foi Sra. Gislaine Tania Galeazzi, inscrita no CPF

n2 054.423.769-22.

Pagina3ded



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont. 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: BL GSUAS FNAS - Fonte - 936

FORMA DE PAGAMENTO: Apés entrega e conferencia do veiculo e apresentagao da NF.

Chopinzinho, 18 de abril de 2018.

q/(u gL C\LLQ
élame Tania Galéetz/m

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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CURY CONSULORIA
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| U PROJETOS & CAPACITACOES
f dd™m%SH B Fd B s Rua: Miguel Duzmann. n® 312 - Sala — Centro — Calmon - SC
B svemesnnant sersnsaan | CEP-89430-000 - Fone - (19) 99983852
N T “ E-mail: curveonsultoria@hotmail com
Invista em voce!
“Na0 trabalhe sem capucitagio™

ORCAMENTO — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
Nome- Celso Curioni - ME
Nome fantasia - Cury Consultoria — Projetos & Capacitagdes —
Cnpj- 15.005.174/0001-14
Endereg¢o - Rua Miguel Duzmann - N° 312, - Calmon SC - CEP- 89430-000
Telefone - 49-999983852 - e-mail - curyconsultoria@ hotmail.com
Responsévei pela empresa - Celso Curioni

ITEM

UND DESCRICAD - VALOR
UNIT.

VALOR TOTAL

01 01 Elaboracio do Plano Decenal de Assisiéndia Socal 2016- | RS 7.600,00
20626 do Municipio de Chopinzinho/Pr em Consondncia
com a NOB/SUAS 2012, Resolugdo n® 332012 do
CNAS, delberagtes das Conferéncia de Asssiéncia
Social2017 para & consirugio do i Plano Decenal da
Assisiénda Socal {2018 — 2028}, com o terna “Consolidar
o SUAS de vez, umo a 2026° e lerma "Pado Republicano
no SUAS rume a 2028 O SUAS que temos e o SUAS
A elaboragfio do Plano deverd preceder de coleta de
dados informactes do Municipio de Chopinzinho
sequinde pardmelos do EBsisde e Federal
necessanamente contendo:

1. Dirchizes

2. Mzrco Stuacional Diagndstice Socioteniorial, dados
socias e demogréficos do  Mumicipio; Dieitos
Socioassistendiais na PSB e PSE, e Beneficios
Socivgssistenciais;

3. integrafdade da Protecio Socit e a Infersetonalidade
do Programa Famiia Paranaense, 6o Prograrma Crianga
Fefiz, e do AEPETI,

4. Gestio do SUAS no Municipio;
5. Controle Sodial, efefivagiio e aperfeicoamernto;

6. PLANO ESTRATEGICO conendo  oheiivos
estafégicos, mefas, prazos indicadores de melas e
responsavel pordretiz:

6.1. Universalizagdo do SUAS;

B T

R$ 7.600,00 |

62. Aperfeicoamento Institucionad Confinua do SUAS; oo TR RGN e

a
¥



6.3 Democratica Particiativa e Transparente;

64. Intersefonalidade da Protecde Socivassistencial;

7. indicactes pera Mondoramento & Adequagdes.

O Dignostico  Sociolenitorial serd fomecdo  pela
Secretaria Munkipal  de  Assisténcla Social, &
obrigatoriedacie na analise e nterpretacdo de dados para
slaboracio do Plano Eshaiégico e Indicadores de

Montoramenio e Apereicoamento da Poliica de
Assisténiz Sodiat Municipal.

O Pianc Decenal deverd ser elaboradio € enfregue am
formalo PDF saiwo em CD, e encaminhado parg ¢

endereco eletrdnico
assisenciasodal@chopinzinho.prgovbr num  prazo
médrmno de 80 dias,

O Oyio Gestor Municipal de Assisténcia Sogial e dengis
Ogdc geslores das policas Pierssfoiais  municipdl
disponbiiizarBio & contratada, todas as informactes e
dados predsos referente o municipio contidas em banoo
de dados WMunicipal das areas afins para consinugio do
referdo Planc.

O Flano devera ser eiaborado por 01 assisiente social
impreterivelmente, esle com capadiacio e ou expenéneia
em gestdc socel, e poifica de AssistEncia Socil,
comprover ajjuma capaciacio para construgiio do Plano
Decenal 20162026, & awdic de um piolissional
pedagogo ou psicéioge e administador, esles com
experincia ou capaciagde em gestfodiecio ou
exequdo da poltica de Assisténcia Social.

Seyd conshuido Cronograms de Execucio dos senigos
enire a Secrefara Municipal de Assklénda Scdal 2
Cortratada, pacluando a inerafividade desias e do Plane

A finalizacBo do Plano Decenal coomerd quando aprovado
pelo Conselho Municipal de Assistencia Socil, ficanda &
coriralada em compromisso e disponivel até a referida

apovacio.

TOTAL 7.500,00

g PR R sy
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acordau

THESARIA S

ORCAMENTO — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Acordar Treinamentos LTDA EPP

CNPJ 12.927815/0001-08

Rua Hélio Wassun, 201, Centro, Sdo Miguel do Oeste — SC — Centro
Fone: 49-3622-3539

E-mail:acordar.acordar@hotmail.com

Assisténcia  Social 2016-2026 do
Municipio de  Chopinzinho/Pr  em
Consonancia com a NOB/SUAS 2012,
Resolugdo n® 33/2012 do CNAS,
. deliberagbes das Conferéncia de

Assisténcia Social/2017 para a construgao
do Il Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016 — 2026), com o tema “Consolidar o
SUAS de vez, rumo a 2026” e lema “Pacto
Republicano no SUAS rumo a 2026: O
SUAS que temos e o SUAS que
queremos”.

A elaboragao do Plano devera preceder de
coleta de dados informacdes do Municipio
de Chopinzinho seguindo parametros do
Estado e Federal, necessariamente
contendo:

1. Diretrizes

2. Marco Situacional:  Diagnostico
Socioterritorial, dados sociais =
demograficos do Municipio; Direitos
Socioassistenciais na PSB e PSE, e
. Beneficios Socioassistenciais;

3. Integralidade da Prote¢do Social e a
Intersetorialidade do Programa Familia
Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e
do AEPETI,

4. Gestao do SUAS no Municipio;

5. Controle Social, efetivagio e
aperfeicoamento;

6. PLANO ESTRATEGICO contendo
objetivos estratégicos, metas, prazos,
indicadores de metas e responsavel por
diretriz:

6.1. Universalizagdo do SUAS;

ITEM | QTD | UND DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. R$ TOTAL R$
1 01 01 Elaboragdo do Plano Decenal de | R$7.990,00 | R$7.990,00

Acordar Treinamentos LTDA
Rua HelioWassun, 201, Centro
Sao Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000
Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ:- 12.927.815.0001-08




acoaf

THEMNAMERIUS.

6.2. Aperfeicoamento Institucional

Continua do SUAS;

6.3.Democratica Participativa e
Transparente;

6.4. Intersetorialidade da Protecao
Socioassistencial;

7. Indicagbes para Monitoramento e
Adequacodes.

O Diagnostico  Socioterritorial  sera
fornecido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e obrigatoriedade na
analise e interpretagdo de dados para
elaboracdao do Plano Estrategico e
Indicadores de Monitoramento e
Aperfeicoamento da Politica de
Assisténcia Social Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e
entregue em formato PDF salvo em CD, e
encaminhado para o endereco eletronico
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
num prazo maximo de 90 dias.

O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia
Social e demais Orgdo gestores das
politicas intersetoriais municipal
disponibilizardc a contratada, lodas as
informacées e dados precisos referente o
municipio contidas em banco de dados
Municipal das areas afins para construcao
do referido Plano.

O Plano devera ser elaborado por 01
assistente social impreterivelmente, este
com capacitagcdo e ou experiéncia em
gestdo social, e politica de Assisténcia
Social, comprovar alguma capacitacao
para construgdo do Plano Decenal 2016-
2026; e auxilio de um profissional
pedagogo ou psicélogo e administrador,
estes com experiéncia ou capacitacdo em
gestao/direcdo ou execucao da politica de
Assisténcia Social.

Sera construido Cronograma de Execugéo
dos servigos entre a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Contratada,
pactuando a interatividade destas e do
Plano Estrategico.

A finalizagdo do Plano Decenal ocorrera
quando aprovado pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, ficando a contratada

Acordar Treinamentos LTDA
Rua HelioWassun, 201, Centro

Sao Miguel do Ceste —- SC CEP 89 900 000

Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ- 12.927.815.0001-08



acordar

T NAMEATTS

em compromisso e disponivel até a
referida aprovacao.

TOTAL

R$7.990,00

R$7.990,00

Sdo Miguel do Oeste — SC, 16 de abril de 2018

R

Eliege Fatima Kopsel
. Acordar Treinamentos

Acordar Treinamentos LTDA
Rua HelioWassun, 201, Centro
Sao Miguel do Oeste — SC CEP 83 900 000
Fone/Fax: 49-3622-3539
CNP.J: 12 927 815.0001-08




ORGAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa TANIA MARA MINETTO - ME

CNPJ 22.711.153/0001-80

Enderego Rua Tuiuti, 495

Nome do Responsavel TANIA MARA MINETTO
Telefones para contado 46 999223621

(Obs.: Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar, e carimbar

todas as folhas — carimbo e CNPJ)

ITEM | QTD [ UND DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT.R$ | TOTALRS$
1 01 01 | Elaboragio do Plano Decenal de Assisténcia | 8.000,00 8.000,00

Social 2016-2026 do Municipio de Chopinzinha/Pr
em Consonancia com a NOB/SUAS 2012,
Resolugéo n® 33/2012 do CNAS, deliberacbes
das Conferéncia de Assistencia Sociall2017 para
a construcgo do Il Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016 — 2026), com o tema "Consolidar o
SUAS de vez, rumo a 2026" e lema “Pacio
Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS
que temos e o SUAS que queremos”.

A elaboragio do Plano devera preceder de coleta
de dados informagbes do Municipio de
Chopinzinho seguindo parametos do Estado e
Federal, necessariamente contendo:

1. Direfrizes

2. Marco Siuacional: Diagnéstico Sociotenitorial,
dados sociais e demogréficos do Municipio
Direitos  Socicassistenciais na PSB e PSE, e
Beneficios Socioassistenciais;

3. Integraiidade da Protegdo Socal e a
Intersetoriaidade do  Programa  Familia
Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e do
AEPET!,

4. Gestio do SUAS no Municipio;
5. Confrole Social, efetivacao e aperfeicoamento;

6. PLANO ESTRATEGICO contendo objetivos
estratégicos, metas, prazos, indicadores de metas
e responsavel por diretriz.

Tania Mara Minetto-ME
CNPJ: 22.711.153/0001-80

W

21



formato PDF savo em CD, e




VITTA OroNTOOGIA - TREINAMENTOS E

CAPACITACOES EM POUITICAS PUBLICAS E PRIVADA,
ATIVIDADES SOCIALIS E PSICOLOGICAS

P G —Clinica Odontologica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 46 35332915 —46 991091445

ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: PG Clinica Odontolégica-ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Endereco: Avenida Sao Jodo, 600, sala 01- SAO JOAO/Parana
Nome do Responsavel: JORDAN GASPARETTO PASQUALI
Telefones para contado: 46 991091445 — 46 35332915

(Obs.: Preencher todos os dados do cabecalho, assinar, rubricar, e carimbar
todas as folhas — carimbo e CNPJ)

S

D) W

ltem | Qtd | Und DESCRICAO Valor Valor total
unit. R$ R$

1 01 01 Elaboraco do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016- | 10.000,00 | 10.000,00
2026 do Municipio de Chopinzinho/Pr em Consonancia com
a NOB/SUAS 2012, Resolugdo n° 332012 do CNAS,
deliberacbes das Conferéncia de Assisténcia Sociall2017
para a construcdo do Il Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016 —2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez, umo
a 2026" e lema “Pacto Repubiicano no SUAS rumo a 2026
O SUAS que temos e 0 SUAS que queremos’”.

A elaboracgo do Plano devera preceder de coleta de dados
informagdes do Municipio de Chopinzinho seguindo
parametros do Estado e Federal, necessariamente contendo:

1. Diretrizes

2. Marco Situacional: Diagndstico Socioteritorial, dados
socigis e demograficos do  Municipio; Direitos
Socicassistenciais na PSB e PSE, e Beneficios
Socioassistenciais;

3. Integralidade da Protecio Social e a Intersetorialidade do
Programa Familia Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e
do AEPETI,

4. Gestao do SUAS no Municipio;

5. Controle Social, efetivaco e aperfeicoamento;

6. PLANO ESTRATEGICO contendo objetivos estratégicos,
metas, prazos, indicadores de metas e responsavel por
6.1. Universalizacdo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do SUAS;
6.3.Democratica Participativa e Transparente;

6.4. Intersetorialidade da Protegdo Socioassistencial;

7. Indicagbes para Monitoramento e Adequacdes.

O Diagnostico Sociotenitorial seré fomecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e obrigatoriedade na analise

AT~ ﬂ,&/ 1

Z{INICA ODONTOLOGICA EYDA ME
CNPJ: 20.748.882/0001-85
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VITTA ©pONTOOGIA - TREINAMENTOS € (
CAPACITACOES EM POLITICAS PUBLICAS E PRIVADA,
ATIVIDADES SOCIAIS E PSICOLOGICAS

P G —Clinica Odontologica LTDA—ME
CNPJ 20.748.882.0001-85, fone 46 35332915 —46 991091445

e interpretacdo de dedos para elaboragdo do Plano
Estratégicc e Indicadores de Monitoramento e
Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social Municipal.
C Plano Decenal devera ser elaborado e entregue em
formato PDF salvo em CD, e encaminhado para o enderego
elefrdnico  assistenciasocial@chopinzinho.prgov.or  num
prazo maximo de 90 dias.

O Orgéo Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais
Orgao gestores das policas intersetoriais municipal
disponibilizardo & contratada, todas as informacdes e dados
precisos referente o municipio confidas em banco de dados
Municipal das areas afins para construgéo do referido Plano.
O Plano devera ser elaborado por 01 assistente social
impreteriveimente, este com capacitagdo e ou experiéncia
em gestéo social, e politica de Assisténcia Social, comprovar
alguma capacitagdo para construgdo do Plano Decenal
2016-2026, e auxio de um profissional pedagogo ou
psicologo e administrador, estes com experiéncia ou
capacitacdo em gestao/direcao ou execucao da politica de
Sera construido Cronograma de Execucdo dos servicos
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Contratada, pactuando a interatividade destas e do Plano
Estratégico.

A finalizacio do Plano Decenal ocomera quando aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ficando a
contratada em compromisso e disponivel até a referida
aprovacao.

TOTAL RS 10.000,00 | 10.000,00

Sido Jodo - PR, 12 de abril de 2018

ﬂ;/?z« f w/

GASPARETTO ASQUALI

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME
CNPJ: 20.748,882/0001-85



ORCAMENTO ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ:19468645/0001-81

Enderego: RUA ALMIRANTE TAMANDARE 538 SALA 06 B EDIFICIO CORSO SAO
MIGUEL DO OESTE SC

Nome do Responsavel: JACINTA IMIG

Telefones para contado 49 36228894 E WATTS 49 991667799

(Obs.: Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar, e carimbar

todas as folhas — carimbo e CNPJ)

29
o\ =

ITEM | QTD | UND DESCRICAQO VALOR VALOR
) UNIT.R$ | TOTALR$

1 01 01 Elaboracio do Plano Decenal de Assisténcia | Valor R$ Valor
Social 2016-2026 do Municipio de ChopinzinhoPr | 12.800,00 = ei;sb -

em Consonancia com a NOBSUAS 2012,
Resolugao n® 3322012 do CNAS, deliberagdes
das Conferéncia de Assisténcia Social2017 para
a construgdo do Il Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016 — 2026), com o tema “Consolidar 0
SUAS de vez, umo a 20268" e lema "Paclo
Republicano no SUAS rumo a 2026. O SUAS
que tamos e 0 SUAS que queremos’”.

A elaboracso do Plano deverd preceder de coleta
de dados informacbes do Municipo de
Chopinzinho seguindo parametros do Estade e
Federal, necessariamente contendo:

1. Direlrizes

2. Marco Situacional: Diagnostico Socicterritorial,
dados sociais e demogréficos do Municipio;
Direitos Socioassistenciais na PSB e PSE, e
Beneficios Socioassisienciais;

3. Integraidade da Protegio Social e a
Intersetorialidade do  Programa  Famila
Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e do
AEPET!,

4. Gestao do SUAS no Muricipio;
5. Controle Sodial, efetivagéo e aperfeicoamento;

6. PLANO ESTRATEGICO confendo ghjefi

[

#

CNPJ: 19.468.645/0001-81




eslrafégicos, melas, prazos, indicadores de metas
e responsavel por direlniz;

6.1. Universalizacio do SUAS,

6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do
SUAS,

6.3 Democratica Participativa e Transparente;

64. Intersetorialidade da Protecéo
Socicassi ol

7. Indicagbes para Monitoramento e Adequactes.

O Diagnestico Sociotemitorial seré fomecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
obrigatoriedade na analise e interpretacio de
dados para elaboragdo do Plano Estratégico e
Indicadores de Monitoramento e Aperfeicoamento
da Polica de Assistencia Social Municipal

O Piano Decenal deverd ser elaborado e
entregue em formato PDF savo em CD, e
encaminhado pare 0 enderego  eletrdnico

assistenciasocial@chopinzinho.prgovbr  num
prazo maxamo de 90 dias.

O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social e
demais Orgéio gestores das politicas intersetoriais
municipal disponibiizarao a contratada, todas as
informagfes e dados precisos referente ©
miunicipic contidas em banco de dados Municipal
das dreas afins para constucio do referido Plano.

O Plano devera ser elaborado por 01 assistente
social impreterveimente, este com capacitacio e
ou experiéncia em gestdo social, e pofica de
Assisténcia  Sodal,  comprovar alguma

capacitacdo para constiucdo do Plano Decenal |

2016-2026; e awdlio de um profissional pedagogo
ou psicdloge e adminstador, estes com
experéncia ou capacitacio em gestao/direcsio ou
execucac da poliica de Assisténcia Social,

Serd consfruido Cronograma de Execucio dos
senvicos enfre a Secrefaria Municpal de
Assisténcia Social @ Contratada, pactuando a
interatividade destas e do Plano Estratégico.

A finalizacdic do Plano Decenal ocomera quando

aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia |

Social, ficando a contratada em compromisso e
disponivel até a referida aprovacao.

TOTAL

12,

12.800,00

: ;;ase VC’L

s

19,480, &BW-““‘
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S#o Miguel do oeste 1 7deabril de 2018.

.iacilgta im 1z
Representante legal
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SNVOLVIMENTO HUMANO

TINPL 19.468.645/0001-81



Municipio de Chopinzinho -
ESTADO DO PARANA Ay
CNPJ: 76.995.414/0001

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

G CORRESPONDENCIA INTERNA

]

DATA: 20/04/2018
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
CONTRATAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS PARA ELABORAGCAO DO PLANO DECENAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR R$: 7.600,00

Em atengdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informo que EXISTEM
RECURSOS ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagées,
decorrentes do objeto especificado, a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (1581) F: 936

Atenciosamente,
o«g» N :Ei;&
RODRI NSKI
Contabilidade

LUCIANI




REMESSA

Aos 24 dias do més de abril do ano de 2018, as 10 horas e 25
minutos, fago REMESSA dos presentes autos a Divisdo de
Licita¢cdo e Contratos, do que lavro o presente termo.

Jakeli arecida da Silva Caldato
Aucxiliar de Administragdo
Secretaria de Administragdo




RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, as 10h e 30 min, recebi
0s presentes autos na Divisdo de Licitagdes e Contratos.

Chopinzinho/PR, 24 de abril de 2018.
Giliane Jeles Forlin

Agente Administrativo
Divisdo de Licitagdes e Contratos

(-

C



CERTIDAO/REMESSA

Aos 10 dias do més de dezembro do ano de 2018, faco REMESSA
dos presentes autos a Secretaria de Assisténcia Social, para
atualizacdo do termo de referéncia, or¢gamentos, bem como, toda a
documentagdo da empresa. Apds atendidas as solicitagdes o
processo deverd retornar a Divisdo de Licitagdes e Contrato, para
que assim, possamos dar sequéncia no processo Licitatdrio.

Paulo Egidio Dalsasso
Agente Administrativo
Divisdo de Licitacdes e Contratos




RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os presentes autos na
Divisdo de Licitagdes e Contratos.

Chopinzinho/PR, 15 de janeiro de 2019.

Micheli Leticia Dietrich
Auxiliar Administrativo
Divisdo de LicitacGes e Contratos
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DECRETO N° 001/2019, DE 03 DE JANEIRO DE 2019

Nomeia a Comissdo Permanente de Licitacdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgénica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados a Sra. Josiane Moschen, CPF n°® 010.576.599-67, RG n°®
9.873.409-0-SSP/PR, como Presidente, o Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°® 546.462.519-49
e RG n°® 5.253.580-8 — SSP/PR e o Sr. Jodo de Souza Bueno, CPF n° 553.918.509-91, RG n°
3.538.053-1 — SSP/PR, como membros, para comporem a Comissédo Permanente de Licitagbes,
com o objetivo de receber, examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoria, andlise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagbes instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2018.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdes nao
excedera a 01 (um) ano, vedada a recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma

comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n°® 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2019, ficando revogado
o Decreto n° 001/2018, de 04 de janeiro de 2018 e o Decreto n°® 471/2018, de 25 de outubro de

2018 e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRE DE CHOPINZINHO, PR, 03 DE JAN

P _—
Alvaro Dénis Ceni Scolaro
—prefeito

ello

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana

. DIOEMS _, _
EDICAON°Jt6b_de OF P4 12019




CHOPINZINAD

Municipi

ode Cho

ESTADO DO PARANA

pinzinho

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
PARANA

85.560-000 CHOPINZINHO

TERMO DE REFERENCIA

Item | Qtd

Und

Descriminacédo do produto

V. Unit.

V. Total

01 01

UND

Elaboragdo do Plano Decenal de Assisténcia
Social 2016/2026 do  Municipio de
Chopinzinho — PR em consonancia com a
NOB/SUAS 2012, Resolugdo n° 33/2012 do
CNAS, deliberagbes das Conferéncia de
Assisténcia Social/2017 para a construcdo do
Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016 -
2026), com o tema “Consolidar o SUAS de
vez, rumo a 2026" e lema “Pacto Republicano
no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e
o SUAS que queremos”.

A elaboragdo do Plano Decenal devera
preceder de coleta de dados informagdes do
Municipio de Chopinzinho seguindo
parametros do Estado e Federal,
necessariamente contendo:

1. Diretrizes.

2 Marco Situacional: Diagnostico
Socioterritorial, dados sociais e demograficos
do Municipio; Direitos Sociassistenciais na
PSB e PSE, e Beneficios Sociassistenciais.

3. Integralidade da Protecdo Social e a
Intersetorialidade do Programa  Familia
Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e do
AEPETI.

4. Gestao do SUAS no municipio.

5, Controle Social, efetivacao @
aperfeicoamento.

R$ 7.320,00

R$ 7.320,00
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

e 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHopiNZINNS

6. Plano estratégico, contendo objetivos
estratégicos, metas, prazos, indicadores de
metas e responsavel por diretriz:

6.1. Universalizacédo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do
SUAS,

6.3. Democratica Participativa e Transparente;
6.4. Intersetorialidade da Protegéo
Socioassistencial;

7. Indicagbes para Monitoramento e
Adequacdes.

O diagnéstico Socioterritorial sera fornecido
pela Secretaria Municipal de Assiténcia Social,
e obrigatoriedade na analise e interpretagao
de dados para elaboragdo do Plano
Estratégico e Indicadores de Monitoramento e
Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia
Social Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e
entregue em formato PDF salvo em CD, e
encaminhado para o enderegco eletrénico
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br num
prazo maximo de 90 dias.

O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia
Social e demais Orgéos gestores das politicas
intersetoriais municipal disponibilizardo a
contratada, todas as informagdes e dados
precisos referente o municipio contidas em
banco de dados Municipal das areas afins
para construcao do referido Plano.

O Plano devera ser elaborado com a

participacdo de 01 assistente  social
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOp|NZINKS

impreterivelmente, este com capacitagdo e
experiéncia em gestdo social, e politica de
Assisténcia Social , comprovar capacitacdo
graduacdo na area e experiéncia de atuacao
no servico social para constru¢do do Plano
Decenal 2016-2026; auxilio de um profissional
pedagogo ou psicélogo e administrador, estes
-~ com experiéncia ou capacitacdo em
. gestdo/direcdo ou execugdo da politica de
Assisténcia Social.
Sera construido e executado Cronograma dos
servicos a ser realizados entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Contratada,
pactuando a interatividade destas e do Plano
Estratégico.
A finalizagcdo do Plano Decenal ocorrera
quando aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ficando a contratada em
compromisso e disponivel até a referida
aprovagao. Dentro de um prazo de até 60 dias
. apos assinatura do contrato. Com material de
consumo e tecnolégico, para desenvolvimento

incluso.

TOTAL R$ R$ 7.320,00

Obs: Utilizado como critério para formagdo de preco o orgamento com menor valor,

considerando ser mais vantajoso para o Municipio de Chopinzinho — PR.

Responsavel pela cotagdo e pesquisa de precos praticados pelo mercado do ramo do
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

s

CHOPINZING

objeto da licitagao foi a Sra. Gislaine Tania Galeazzi, inscrita no CPF sob n°® 054.423.769-
22.

Responsavel pela gestao: Gislaine Tania Galeazzi, inscrita no CPF sob n°® 054.423.769-22.

Responsavel pela fiscalizacdo: Marcia Rejane Niendieker, inscrita no CPF sob n°
813.289.159-72.

} Responsavel subsidiario pela fiscalizagdo: Jorcelio Farias, inscrito no CPF sob n°
828.740.269-72.

O prazo de execugao e vigéncia sera de 120 dias.

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: BL GSUAS FNAS - Fonte - 936

FORMA DE PAGAMENTO: Apés a entrega do Plano Decenal e apresentacgédo da
Nota Fiscal.

Chopinzinho, 11 de janeiro de 2018.

L ¢ “l‘v"k ‘-;‘\‘-)\_‘ D)
GISLAINE TANIA GALEAZZI
,-// ‘/,
Sedretaria Muriicipal de Assisténcia Social

Decreto 340/2017 de 21/09/2017
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

- 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHopiNzINNS

CORRESPONDENCIA INTERNA — GABINETE DO PREFEITO

DATA: 16/01/2019

ORIGEM: Gabinete do Prefeito

DESTINO: Divisdo de Licitacdes e Contratos

.' REFERENCIA: Parecer referente a solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social para

Contratagdo de empresa especializada em elaboragao de Plano Decenal da Assisténcia Social.

Recebido a solicitacdo para contratagdo de empresa especializada em
elaboracdo de Plano Decenal da Assisténcia Social, autorizo a contratagdo dos servicos,
conforme documentacao anexa. '

Alvéro Denis Ceni Scolaro
- Prefeito
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TREINANENTOS

ORCAMENTO

Item

Qtd

Und

Descriminagao do produto

V. Unit.

V. Total

01

01

UN

Elaboragdo do Plano Decenal de Assisténcia
Sacial 2016/2026 do Municipio de Chopinzinho
— PR em consonancia com a NOB/SUAS
2012, Resolugdo n°® 33/2012 do CNAS,
deliberagdes das Conferéncia de Assisténcia
Social/2017 para a construcdo do Il Plano
Decenal da Assisténcia Social (2016 - 2026),
com o tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo
a 2026" e lema "Pacto Republicano no SUAS
rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS

que queremos”.

A elaboragcdo do Plano Decenal devera
preceder de coleta de dados informagdes do
Municipio de Chopinzinho seguindo
parametros do Estado e Federal,
necessariamente contendo:

1. Diretrizes.
2. Marco Situacionai: Diagndstico
Socioterritorial, dados sociais e demograficos
do Municipio; Direitos Sociassistenciais na
PSB e PSE, e Beneficios Sociassistenciais.

3. Integralidade da Protecdo Social e a
Intersetorialidade do  Programa Familia
Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e do
AEPETI.

4, Gestado do SUAS no municipio.

5. Controle Social, sfetivacao e

aperfeicoamento.

R$
7.320,00

R$ 7.320,00

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro

Séo Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000

Fone/Fax: 45-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08
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TRENARERTOS

6. Plano estratégico, contendo objetivos
estratégicos, metas, prazos, indicadores de
metas e responsavel por diretriz:

6.1. Universalizagdo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do
SUAS,

6.3. Democratica Participativa e Transparente;
6.4. Intersetorialidade da Protegao
Socioassistencial;

7. Indicagcdes para Monitoramento e
Adequacodes.

O diagnéstico Socioterriterial serd fornecido
pela Secretaria Municipal de Assiténcia Saocial,
e obrigatoriedade na analise e interpretagdo
de dados para elaboragdoc do Plano
Estrategico e Indicadores de Monitoramento e
Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia
Social Municipal.

O Plano Decenal deverad ser elaborado e
entregue em formato PDF salvo em CD, e
encaminhado para o enderego eletrdnico
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br num
prazo maximo de 30 dias.

O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia
Social e demais Orgdos gestores das politicas
intersetoriais municipal disponibilizardo a
contratada, todas as informactes e dados
precisos referente o municipio contidas em
banco de dados Municipal das areas afins
para construgao do referidc Plano.

O Planc deveréd ser elaborado com a

participacdc de 01 assistente social

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helic Wassun, 201, Centro

SZ0 Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000

Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ: 12, 927.815.0001-08
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TREINANENTOS

impreterivelmente, este com capacitagdo e
experiéncia em gestdo social, e politica de
Assisténcia Social , comprovar capacitagao
graduacdo na area e experiéncia de atuacao
no servico social para construgcdo do Plano
Decenal 2016-2026; auxilio de um profissiocnal
pedagogo ou psicologo e administrador, estes
com experiéncia ou capacitagdo em
gestdo/direcdo ou execucdo da politica de
Assisténcia Social.

Sera construldo e executado Cronograma dos
servicos a ser realizados entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Contratada,
pactuando a interatividade destas e do Plano
Estratégico.

A finalizagdo do Plano Decenal ocorrera
quando aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, ficando & contratada em
compromisso e disponivel até a referida
aprovagdo. Dentro de um prazo de até 60 dias
apds assinatura do contrato. Com material de
consumo e tecnoldgico, para desenvolvimento

incluso.

TOTAL R$

R$ 7.320,00

Sao Miguel do Oeste — SC, 08 de JANEIRO de 2019
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Eliege Falima Kopsel
Acordar Treinamentos

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro
S&o Miguel do Oeste — SC CEP 82 800 000
Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08
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VITTA ODONTOOGIA - TREINAMENTOS E CAPACITACOES EM POLITICAS PUBLICAS, ATI-

VIDADES PSICOSOCIAIS E PSICOLOGICAS
P G — Odontologia LTDA - ME CNPJ 20.748.882.0001-85
Fone 46 35332915 — 46 991091445 e.mail: jordan_pasquali@hotmail.com
AV S3o Jo3o n.600 sala 01 - Sdo Joao/Pr CEP 85570-000

PROPOSTA ORCAMENTARIA

Concedente: PG ODONTOLOGIA LTDA-ME - CNPJ: 20.748.882.0001-85

Proponente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chopinzinho/Pr

Item | Qtd | Und Descriminagao do produto V. Unit.

V. Total

Elaboragdo do Plano Decenal de Assisténcia Soci-
al 2016/2026 do Municipio de Chopinzinho — PR
em consonancia com a NOB/SUAS 2012, Resolu-
¢do n° 33/2012 do CNAS, deliberacdes das Confe-
réncia de Assisténcia Social/2017 para a constru-
¢do do Il Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016 - 2026), com o tema “Consolidar o SUAS de
vez, rumo a 2026” e lema “Pacto Republicano no
SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS

que queremos”.

A elaboragdo do Plano Decenal devera preceder
de coleta de dados informagdes do Municipio de
Chopinzinho seguindo parametros do Estado e | R$
01 01 | UND
Federal, necessariamente contendo: 7.550,00
1. Diretrizes.

2. Marco Situacional: Diagnéstico Socioterritorial,
dados sociais e demograficos do Municipio; Direi-
tos Sociassistenciais na PSB e PSE, e Beneficios
Sociassistenciais.

3. Integralidade da Protegdo Social e a Intersetoria-
lidade do Programa Familia Paranaense, do Pro-
grama Crianga Feliz, e do AEPETI.

4. Gestdo do SUAS no municipio.

5. Controle Social, efetivagao e aperfeicoamento.

6. Plano estratégico, contendo objetivos estratégi-
cos, metas, prazos, indicadores de metas e res-

ponsavel por diretriz:

R$
7.550,00

N



6.1. Universalizacao do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do
SUAS,

6.3. Democratica Participativa e Transparente;

6.4. Intersetorialidade da Protegcao Socioassisten-
cial;

7. Indicagbes para Monitoramento e Adequacgoes.
O diagnostico Socioterritorial sera fornecido pela
Secretaria Municipal de Assiténcia Social, e obriga-
toriedade na analise e interpretagdo de dados para
elaboracdo do Plano Estratégico e Indicadores de
Monitoramento e Aperfeicoamento da Politica de
Assisténcia Social Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e entregue
em formato PDF salvo em CD, e encaminhado

para o enderegco eletrénico assistenciasoci-

al@chopinzinho.pr.gov.br num prazo maximo de
90 dias.
O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia Social e

demais Orgdos gestores das politicas intersetoriais
municipal disponibilizardo a contratada, todas as
informacdes e dados precisos referente 0 munici-
pio contidas em banco de dados Municipal das
areas afins para construgao do referido Plano.

O Plano devera ser elaborado com a participacao
de 01 assistente social impreterivelmente, este
com capacitagio e experiéncia em gestdo social, e
politica de Assisténcia Social , comprovar capaci-
tag@o graduacdo na area e experiéncia de atuagao
no servico social para constru¢do do Plano Dece-
nal 2016-2026; auxilio de um profissional pedago-
go ou psicologo e administrador, estes com experi-
éncia ou capacitacdo em gestao/diregao ou execu-
¢ao da politica de Assisténcia Social.

Sera construido e executado Cronograma dos ser-

vigos a ser realizados entre a Secretaria Municipal

b
(]



de Assisténcia Social e Contratada, pactuando a
interatividade destas e do Plano Estratégico.

A finalizagao do Plano Decenal ocorrera quando
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, ficando a contratada em compromisso e
disponivel até a referida aprovacao. Dentro de um
prazo de até 60 dias apds assinatura do contrato.
Com material de consumo e tecnolégico, para de-

senvolvimento incluso.

VALOR TOTAL R$ R$ 7.550,00

Prazo de validade da proposta: 90 dias

CWﬂezembm de 2018.
LI
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TANIA MARA MINETTD -ME

CNP.J 22.711.153/0001-80

FROPONENTE: TANIA MARA MINETTO —- ME
ENDERECO: RUA TUIUTI, 485

CIDADE : FREDERICO WESTPHALEN - RS
CNPJ - 22.711.153/0001-80

Fone /WhatssApp: 46 — 9 95223621

PROPOSTA DE PRECO

Descriminacdo do produto

V. Unit.

V. Totai

01 01

UND

Elaborag@o do Plano Decenal de Assisténcia
Social 2016/2026 do Municipio de Chopinzinho
- PR em consonancia com a NOB/SUAS
2012, Resolugdo n® 33/2012 do CNAS, delibe-

8l/2017 para a construgao do il Plano Decenal
da Assisténcia Sccial (2016 - 2026), com o
tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a
2026 = lema "Pacto Republicanc no SUAS
rumo a 2026: O SUAS que temos ¢ o SUAS
gue gueremos”.

A elaboragao do Plano Decenal devera prece-
der de coleta de dados informagdes do Muni-
clpio de Chopinzinho seguindo parametros do
Estado e Federal, necessariarments conlendo:
1. Direfrizes.

2. Marco Situacional: Diagnostico Socioterrito-
rial, dados sociais e demograficos do Munici-
pio; Direitos Sociassistenciais na PSB e PSE,
e Beneficios Sociassisienciais.

3. Integralidade da Protecéo Social e a Interse-
torialidade do Programa Familia Paranaense,
do Programa Crianga Feliz, e do AEPETIL

4. Gestdo do SUAS no municiplo.

ragbes das Conferéncia de Assisténcia Soci-

R$ 7.600,00

R$ 7.600,00

()



TANIA MARA MINETTD -ME

CNPJ 22.71l.153/11001-80

gé. Controle Sociai, efetivagdo e aperfeicoa- |

meniy,

6. Plano esiratégico, contendo objetivos estra-
tégicos, metas, prazos, indicadores de meias e
responsavei por diretriz:

6.1. Universalizacdo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento iInstitucicnal Continua do
SUAS,

6.3. Demaocratica Participativa e Transparente;
6.4. intersetorialidade da Protegdo Socioassis-
tencial;

7. Indicacbes para Monitoramento e Adequa-
¢coes. ‘

O diagnostico Socioterritorial sera fornecido
pela Secretaria Municipal de Assiténcia Social,
e obrigatoriedade na analise e interpretacado
de dados para elaborac@o do Plano Estratégi-
co e Indicadores de Monitoramento e Aperfei-
goamentc da Politica de Assisténcia Social
Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e en-
tregue em formato PDF salvo em CD, e enca-
minhado para ¢ enderego eletrdnico assisien-
ciasociai@chopinzinho.pr.gov.br num prazo
maximo de 90 dias.

O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia So-
cial e demais Orgdios gestores das politicas
intersetoriais municipai disponibilizardo a con-
tratada, todas as informacdes e dados preci-
sos referente 0 municipio contidas em banco

de dados Municipal das areas afins para cons-
trucdo do referide Plano.

O Plano devera ser elaborado com a participa-
¢do de 01 assistente sccial impreteriveimente,
este com capacitaggo e experiéncia em gestio

1
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TANIA MARA MINETTD -ME

CNPJ 22.711.153/0001-80

social, e politica de Assisténcia Social , com-
provar capacitaga@o graduacso na area e expe-
riéncia de atuacdo no servigo social para cons-
frucao do Planc Decenal 2016-20286; auxilio de
um profissional pedagogo ou psicélogo & ad-
ministrador, esies com experiéncia ou capaci-
tacdo em gestao/direcdo ou exscucio da poli-
tica de Assisténcia Social.
Sera consfruido e executado Cronograma dos
servigos a ser realizados enfre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Contratadas,
pactuando a interaiividade destas e do Plano
Estratégico.
A finalizagZo do Plano Decenal ocorrera quan-
do aprovado pelo Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, ficando 2 coniratada em com-
promisso e disponivel até a referida aprova-
¢2o. Dentro de um prazo de até 60 dias apds
assinatura do contrato. Com material de con-
sumo e tecnolGgico, para desenvolvimento
incluso.

TOTAL R$

RS 7.600,00

Frederico Westphalen, RS, 08 de janeiro de 2018

0
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CURY CONSULTORIA
PREJETOS & CAPACITACOES

) Rua: Auwséhio Foniana de Panh — Cidade Jardin -~ Unifo da Viidra - PR

“{rrvista et vocd. Ndo sakallie see capacikactn”

¢ Fone: {49) 9 99983832 — (49) 9 34150633 (42) 988588763

E-mail: erveonseltoria @hotmailoom — celsocurioni @ hotmail.com

ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

RAZAO SOCIAL: CELSO CURIONI - ME - CNPE 15.005.174/0001-14
ENDERECO: AURELIO FONTANA DE PAULI = CIDADE JARDIM — UNIAO DA
VITORIA ~ PR - TELEFONE: (49) 9 99983852 - E-MAIL: carveonsaltoria@hotmail.com

{lte-mliQtd

Und

DESCRICAD

Vator
Unit. R$

Valor total
RS

1 | 01

01

Haboracao do Flano Decenal de Assisinca Sodal 2016-2026 do
Municipio de Chopinzinho/Pr em Consondinca com a NOB/SUAS
2012, Resoiucho P 332012 do CNAS deliberagles das
Corferéncia de Assistincia Sodal 2017 pae & conshucas do i
Plano Decenal da Agsisténcia Sociat {2016 2028), com ¢ tama
‘Consolidar 0 SUAS de ver mume 2 202687 e lema “Pacio
Republeano o SUAS iumic 2 2028 OSUAS qustemos e 0 SUAS
que queramos”.

A daboracao do Plano deverd preceder de colefa de dados

mmmmmmmm
Memmm

1. Direfrizas

2 Mearco Shuadenal Diagndstico Scdoteniional, dades sodes e
demogiaicos do Municipio; Direitos Sodcassistenciais na PSB e
PSE, e Baneficios Sodoassistenciais;

3 Integralidade da Protegde Sodal e a Intersetrigiidede do
Programa Familida Paranaense, do Programa Crianca Feliz, e do
AEPETY g

4. Gestio do SUAS no Municipio;

8. Controle Social, sfetivagio e aperfeicoamento;

orazos, incicadores de melfas e responséved por direfnz:
8.1 Lkmaﬁz:a@odoSlM&
&Ammlmmm&m
6.3 Democratica Participaliva 8 Trarspaents,

B.4. Intersetorialidade da Prokegio Sodoassisiencial;

RS 7.600,00

R$ 7.600,00




o/

7. indicagbes para Monioramenio ¢ Adeguagies.

& Diggnostico Socioiendonial serd fomeckic pela Seasizria
Municipal de Assisténcia Social, e obrigetriedace na analise &
interpretacio de dados para siabomagde do Plano Estraiegico e
indicadores de Monfioramento & Aperisicoamento de Poliica de
Assisigncia Sooal Muricpal,

O Plano Decensl dever? ser eliaborade € enfrague emiormatn POF
saho em CD e encaminhado psra o enderego eleidico
assisiendascad@chopinzirdo prgov br mum prazo maximo de 90
dias.

G Crge Gestor Municipd de Assisténcia Socdial e demais Orgao
gestores das policas irtsrseloizis municipsl dsponitizardo 2
contratada, todas a8 infomagbes ¢ dados predisos refenente ©
mucipio coniidas em banco de dados Municipal das dreas dins
rara constngao do referge Plano.

O Plano deverd ser slaborado por 01 assisiente sodal
impreledvelmente, este com capaciacso e ou exXpeiénca em
A s o coliica e Assistrgia Soci ,
capaciagEo para constugdo do Plano Discenal 2016-2028; e awdlio
de um profissicnal pedagogo ou psictiogo & adminisirador, estes
com expariénda ou capadiaGio em gestaoidirecio ou execugio da

i de Assisténcia Socd

Sera construido Cronograma de Execucdo dos servigos enfre a
Secretaria Municipal de Assisténeia Sodal e Contratada, pachando
a interafividade destas e do Plano Estraiégico.

A fnaizacdio do Plano Decenal ocorerd quando aprovado pelo
Corselhe Municipal de Assistéinca Socia, ficando & contratada em
compromisso e disponivel 2ié a referide aprovagdo.

TOTAL

R$7.800,00

Validade da Proposta: 60 dias.

Uni8o da Vitériz PR, 09 de Janeiro de 2018.

Celso Curioni
- GPF: P05.811.399-17
Representante legal da Empresa
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ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNP1:19468645/0001-81

Enderego: RUA ALMIRANTE TAMANDARE 538 SALA 06 B EDIFICIO CORSO SAO
MIGUEL DO OESTE SC

Nome do Responsavel: JACINTA IMIG

Telefones para contado 49 36228894 E WATTS 49 991667799

(Obs.: Preencher todos os dados do cabecalho, assinar, rubricar, e carimbar

todas as folhas — carimbo e CNPJ)

1 interseforialidade do Programa  Famifia

i em Consonanca com a NOBSUAS 2012,
Resolucdo n°® 332012 do CNAS, deiiberagbes |
| das Conferéncia de Assisténcia Social2017 para
a consirugSo do I Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016 — 2026}, com o tema “Consolidar o
SUAS de vez, rumo a 2026" e lema "Pacto
Republicano no SUAS umo a 2026: O SUAS
que temos & 0 SUAS que queremcs”.

A elaboracdo do Plano devera preceder de coleta
de dados infomacdes do Municipo de
Chopinzinho seguindo perametros do Estado e
Federal, necessanamente contends:

| 1. Drretrizes 2. Marco Stuacionat Diagnéstico
Socioterritorial, dados sociais e demograficos do |
| Municipio; Direitos Socioassistenciais na PSB e |
| PSE, e Beneficdos Socoassisiencals;, 3|
Integralidede da Protegdo Social e a !

Paranaense, do Programa Crenga Felz, & do
AEPETI, 4. Gestio do SUAS no Municipio; 5.
Controle Sccial, efetivacic e aperfeicoamenicS.
PLANO ESTRATEGICO contendo objefives
& responisavel por diretniz,

6.1. Universalizacsio do SUAS;

62 Aperfeiccamento Institucional Continua. do

ITEM | QID | UND DESCRICAOD VALOR VALOR
. UNIT.R$ | TOTAL R$

1 01 01  Eleboragio do Plano Decenal de Assisténca | Valor RS Valor
| Social 2016-2026 do Municipio de Chopinzinho/Pr | 12.800,00 12;}% =

https://mail.google.com/mail/u/0f#inbox/FMicgxwBVDCvfjxskxjDRWkKJbjhweJ H?projector=1&messageParild=0.1

LH-IS

| DESENVOLVIMENTO HUMANO
CriRJ: 10.408 848/0001-81
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| SUAS,

SBDemocrm Participativa e Transparente;
64  Iiersetoraidade da  Protegio
Sociassistencial

| 7. IndicacBes para Monitoramento e Adequactes.
O Diagnostico Sociotentonial serd fomecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Socal e
cbrgatoriedade na analise e interpretacio de
dados pera elaboracdo do Plano Estratégico e

indicadores de Monitoramento e Aperfeicoamento
da Poliica de Assisténcia Sccial Municipal.

encaminheds paa © enderego  eletdnico
assistenciasocai@chopinzinho.prgovbr  num
prazo maximo de S0 dias.

O Orgo Gestor Municipal de Assisténcia Social @
municipal disponibiizardo & contratada, todas as
informagbes e dados precisos referente o
municipio contidas em banco de dados Municipal
das dreas afins para construgo do refends Plano,

O Plano devers ser elaborado por 01 assistente
social mpreferivelmente, este com capacitacio e
ou experiéncia em gestdo social e poliica de
capacitacio para construcdo do Planc Decenal
2016-2026; e auxiic de um profissional pedagoge
ou psicdiogo e administrador, estes com
expenéncia cu capacitaciio em gestao/direcdo ou
execucdo da polica de Assisténcia Social Sera
construido  Cronograma de Execucdo  dos
senvigos ente a2 Secretara Municpal de
Assisténoiz Social e Contratads, pactuande a
interatividade destas e do Planc Estratégico. A
finalzacdo do Plano Decenal ocomerd guando

.| aprovado peio Consetho Muricipal de Assisténcia

Social, ficando a contrateda em compromisso e
disponivel até = referida aprovacio.

O Pano Decenal deverd ser eiaborado e |
entregue em formato PDF savo em CD. e |

TOTAL

12.800,00

12.800,00

https://mail.google.com/mailiu/0/inbox/FMicgxwBVDCvijxskxjDRWkKJbjhweJ H?projector=1&messagePartld=0.2

Sio Miguel do Geste 10 de janciro de 2019.
Jacinta Imig
Representante legal

CNPJ: 19,488,

NTO HuMang
8480000 1-81
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 16/01/2019
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIAE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
CONTRATAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS PARA ELABORACAO DO PLANO DECENAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

VALOR R$: 7.320,00
Em atencéo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informamos as dotagdes

orgamentdrias para o ano vigente conforme Lei n® 3.748/2018 — LOA.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (739) F: 936

Atenciosamente,

7 GC
HELDER FELIPE KLASSEN
Contabilidade
\

*|RO CENCI
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e » © = °® 1,:
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOpINZINAD

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 16/01/2019

ORIGEM: Comissao Permanente de Licitagbes

DESTINO: Divisao de Licitacdes e Contratos

REFERENCIA: Parecer referente a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social para

. contratacdo de empresa especializada em elaboragao de Plano Decenal da Assisténcia Social.

Em atencéo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagéo para inicio
de Procedimento Licitatério para contratacdo de empresa especializada em elaboragao de
Plano Decenal da Assisténcia Social, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacéo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,

entendemos ser perfeitamente vidvel a referida contratagéo e somos de parecer favoravel que
a mesma seja realizada via Modalidade DISPENSA DE LICITACAO.

Atenciosamente,

o Josia Kdlortﬁhén

Presidente da Comisgd¢ Permanente de Licitagdes



o DA sacmam mmm

WABILEIRA, nascide em 13/08/1978,
W 027, 2’?5 199-12. CARTEIRA DE
SESP - sﬂ,miﬁam:aémmgﬁm nofa)
WO MIGUEL DO OESTE. 8C. CEP 89.900-

mmm 2141, t‘ﬁwm&_,
&Lfﬁi&ﬂﬁ A\E}%ﬁlm nack &ﬁ&il&hﬁg Eﬁ&‘s&&fﬁﬁ nascida em 22/06/ 1984,
SGL??ER«& ASSISTENTE SBOCIAL, CPEMF n° 043, 3’?3 759-02. CARTEIRA DE

NTIDADE n° 4.550.707, . Grgdo expedidor SESP - SC, ms:demc ¢ domiciliado no(a)

&U& SAO JIOAD, 176, 5&0 Gﬂ’f‘A; H;..SAO mgm } OESTE, $C. CEP
89.900-000. BRASH. :

SOLANGE TEREZINHA MANDN! MARCON nacionalidade BRASILEIRA, nascida
am ﬁ%"&zl%‘i casada em C OMU\H.;&Q UINIVERSAL DE BENS, fﬂh&?ﬁﬁ’&ﬁkk&
PEMF o° 656.230,029-00, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1.850 771, brgdo
mp&émm SSP - Szt residente e domiciliado nofa; AVENIDA S&\;TZB MW@NIG 51,
PTO 203. TENTRO, BAO JIOSE DO CEDRO, SC. CEP 89.930-00¢ :

Sécias da sociedade Hmindy de nome empresarial ACORDAR TREINAMENTOS
LTDA %'?*? registrada legainente por wﬁtmm social devidamente  arquivado nesta
Junta Comercial do Esiado de Senta Catarina. sob NIRE n° 42204596101, com sede
Rua Helio Wassun, 201. Sala. Centro Sdo Eeﬁgaei do (’kste 3C, cEp 29, 900-000.

devidamente inscrita no Cadasiro ’%&wmm de Pessoa Juridic /MF Sob o o
12927 815/0001-08. delibersim e plent e comum acordo ajustarem a presente

------

alteragio contmmrual. nos termos Gx Lef o° i0.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas cldusulas .ngmﬂz% =

m CAPY 5if.i i Mi&i.

CLAUSULA FW&A O mm*aa} apterioy wiaimente integralizado passa a ser de
RE 2060.000.060 (duzentos it f@ﬁ'z;}, S 0 ;i:s:& Conrente nacionsl. xwmamm por
200,698 (ducenios mil) guotas de capiml, 8o valor nomingl de RS 1,00 (um real) cada
UM, cujo aumento € totalmense SUDSCrite ¢ integralizado, neste ato, pelas sécias. Em
decorréncia do aumento do capiial social INTE EGRALIZADO COM P RODUTO DA
{‘(}NT& LL&Z ROS awmzmmq este f%m assim distribuddo:

ELIEGE FATIMA KOPSE] .. com &6 &w isam%am seis mil e seiscentos e sessenta ¢

W} guotas. perfirende um towal de RS &56&« ) {sessenta ¢ seis mil seiscentos e _

sessenila ¢ sete reais) integralizagc.

B

Rag; 8160000088 462




ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA EPP

CNPJ n° 12.927.815/0661-08
ELISIANE ANDREOLLA. com 66.666 (sessenta ¢ seis mil e seiscentos e sessenta e
seis) quotas, perfazendo um toial de RS 6&66699 (sessenta e seis mil seiscentos ¢
sessenta e seis reais) integralizade.
SOLANGE TEREZINHA MANIN] MA&!COIN corm 66.667 (sessenta ¢ seis mil ¢
seiscentos e sessenta e sete) quotas, part‘smdo umuml de RS 66.667.00 (sessenta ¢
seis il seiscentos e sessenta ¢ sete reais) integralizado.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEGUNDA. A administraglo da sociedade caberd ISOLADAMENTE as
Socias ELIEGE FATIMA KOPSEL, ELISIANE ANDREOLLA e SOLANGE
TEREZINHA MANINI MARCON com os poderes ¢ atribuigdes de representagdo ativa
e passiva na sociedade, judicial e xmagm:kcmlmmtc podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social. sempre de imteresse da soeiedade, autorizado o uso do
nome empresarial, vedado. no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigagdes seju em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizaglo das outras socias.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA. As administredoras declaram, sob as penas da lei, que ndo
estdo impedidas de exercer 2 administraglio da sociedade, por lei especial ou em virtude
de condenacgo criminal, ou por s enconsrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporarigmente, O acesso a Cargos piblicos, ou por crime falimentar, de
pwe‘aneag:ﬁa peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, ¢ pblica ou propriedade.

DA RAT!F!T{:ACR() £ FORO

CLAUSULA QUARTA. O foro para o exercicic @ o cumprimento dos direitos e
obrigagSes resultantes do contrato social permanece SAO MIGUEL DO OESTE - SC.

CLAUSULA QUINTA. As Clausulas ¢ condigdes esiabelecidas em atos jd arquivados
e que nio ﬁaaam expressamaine medificadas por esa alteragio continuam em vigor.

En&ududﬁmﬁesma.cﬁnm-seamntrstom“mdahl n°
16.406/2001, mediante as condigdes & cldusulas seguintes:

Reg: 8160060088 1465

Pagina 2
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TREINAMENTC ‘L'fm EFP
CNPI o° 12,927.815/6001-08
CONSOLIDACAO

RIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de ACORDAR
Wam*rm LTDA EPE,

Parigrafo Unico: A empresa utiliza eomo titwlo do eswabelecimento o nome de
ACORDAR TﬁEINAMEN‘TOS

\LSU UND: Asamedademwmdemkuaﬂeho\&fmm 201, Sala,
Cmtmadndede&iahﬁgueléoﬁcsm-ﬂﬂ CEP:89900-000.

Plr%ﬁﬁﬂ Primeiro - A sociedade poderz a gualquer tempo, abrir e/ou fechar filiais ou
outras dependéncias, mediante 2 deliberaglio da maioria absoluta do capital social.

ENC&WMMENT@ }}b PROJE'!OS %CIAIS AMBIENTAL EDUCACEONAL

SAUBB CULTURA ESPORTIVA DE LAZER: PRESTACAO DE SERVICO NA
A DA ASSISTENCIA SOCIAL; SERVICO ESPECIALIZADO NO
Bsss:wowrmmo DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL -
(PTTS) NA AREA HABITACIONAL: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO
JIT ). GERACAC DE TRABALHO E RENDA, TRABALHO

;;EQ?E:C'i@iZ NA AREA HABITACIONAL, SERVICO DE PLANEJAMENTO

NA AREA &SS?QSTE\CIA SOCIAL,

Req: 8166000088 1465




gumt;m mwmw &L w -r m mmﬁm ACORDAR

'mﬁ;}wm@‘m 306,000 (mmmas m:l)mas ol de L0 s e
cada uma. totalmente integralizado e sub&m e estad assim distribuido mma 08 socios:

AE DOS SOCIOS No.. " DE| VALOR DAS| %
QUOTAS QUOTAS
ELIEGE FATIMA KOPSEL 66.667 | R566.667.00 | 33,34
SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON | 66.667 R$66.667.00 3333
ELISIANE ANDREOLLA [ 66666 R$66.666.00 | 33.33
;[fé*gsma i 300,000 RE360.000.00 100,00

o Gnico: Uma vez constituida a mwdm o sbcio que venha a ser admitido
M%mmd&vﬁe&s sociais anteriores & sua admissio.

LAUSU EXTA: O soécio gque desejar ceder suas quotas ou retirar-se¢ da
iedade, dmm comusicar aos demais, por escrito, num prazo minimo de 60
(m&m’éﬁ} éias garantindo aos socios vemanescentes o direito de preferéncia na

ardgrafe dnico: Se nenhum dos socios usar o direito de preferéncia, no prazo méximo
iif: ﬁ{l fmsmm} dias apos o recebimento do aviso de gue trata esta cldusula, tem o sdcio
cedente a liberdade de transivrir 2 sua quota a terceiro.

Al :FJ": "'\ £

Pigina 4



ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA EPP
CNPJ n° 12.927 815/0001-08
mzaﬁoomodnmmeemmwiahiu@dommmm,emaﬁvidadesemhasm
interesse social ou assumir obrigacdes seja em seu favor ou de qualquer dos quotistas ou
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem a autorizagdo do
outro sécio. podendo assinar as obrigagdes em conjunto ou separadamenie.

A NON/ Aoaémmodesadaexmmm social, em 31 de dezembro, o
ﬁm:mszraﬁer p:estaré contas justificadas em sus administrag@o, procedendo a
elaboraciio do inventirio. do balan¢o pamoma.l ¢ do balango de resultado econémico,
cabendo aos sdcios na proporgiio de suas guotas. os lucros ou perdas apurados.

L

Pardgrafe dnico: Os Lucros auferidas dw:ame o exercicio poderfio ser distribuidos
antes do érmino do exercicio social, desde que comprovados contabilmente através da
elaboragio de balancete para esse fim.

: Nos qumm mm se:g,mnm w mmmo do exercicio social, os

mensal a tftuio de pmwlabo-e. sendo qw; o vséer seré fixado de comum acordo entre 0s
socios, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

AUSULA DECIM. : E—*&k&n&o ou interditado qualquer sécio, a
mdade cmnum suas amféadss m o8 herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao
sendo possivel vu inexistindo imeresse destes ou dos sbeios remanescentes, o valor de

i "’,jfs com base na situagfio patrimonial da
sociedade, a data da resolugaa, v@mmg ﬁm balange especialmente levantado.

-

2 .A:s Administradoras ELIEGE FATIMA

PR 5

KOPSEL, SOLANGE TFZJﬁm MANINI MARCON e ELISIANE.

ANDREOLLA. declaram sob as penas da lei que ndio estdo impedidas de exercer a

Req: & 1600000881455

.



ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA EPP

CNPJ a° 12.927.815/0001-08

administragfio da sociedade. por lei cspecial, ou em virtude de condenagdio criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. o
acesso & cargos pablicos, ou por erime falimentar, de prevaricago, peita ou suborno,
concussilo, peculato, ou contra a cconomia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concomréncia. contra as relagdes de consumo, fé
publica ou a propriedade.

LAUSUL A DEC . RYA: As partes. de comum acordo, elegem o Foro de
Sﬁo M;guci do Oes:e ‘;C mnum.xam & gualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualguer ddvida que possa emergir deste documenio.

E. por estarem assim justos ¢ coniratados, assinam este instrumento,

SAOC MIGUEL DO OESTE, 19 de s

EATIMA KOPSEL
7.1 75.1689-12

CPE: 043.373.759-02

i /? .(1 e ant
SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON
CPF: 656.230.029-00

Pagina 6



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

TOWERD DE gk COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | A7 DE ASERTURA
12.927.815/0001-08 25/11/2010
NATRL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ACORDAR TREINAMENTOS EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

OGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R HELIO WASSUN 201 SALA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE sC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(49) 3622-1398

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdrik
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/11/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
FdekkRARk Fekekeddkik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

.itido no dia 16/01/2019 as 13:52:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



18/01/2019

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp

IMPRIMIR VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 12927815/0001-08
Razdo Social: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP
Nome Fantasia:ACORDAR TREINAMENTOS

Endereco: RUA HELIO WASSUN 201 / CENTRO / SAO MIGUEL DO OESTE / SC/
89900-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 16/01/2019 a 14/02/2019

Certificacdo Nimero: 2019011605070158201006
Informacdo obtida em 18/01/2019, as 09:09:42.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

M
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATNB%&OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 12.927.815/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificadc que vierem a ser apuradas, & certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em vasda Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esla certidao & valida para o estabelecimento ma':ﬁz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os c‘:rgﬁos e fundos publicos da administrac8o direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive as oonmbuncﬁes sociais previstas

A aceitacio desta certiddo esta condicionada é verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp//rfb.gov.br> ou <http//www.pgin.gov.br>,

Certidac emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14,52:52 do dia 08/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/07/2019. :

Codigo de controle da certiddo: 5C51.7DA9.8716.6DEF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

<
—o
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CERTIDAO m'rm m: nknrros mmm:tsns

Nome ACORDAR TREINAMENTOS LTD%

{MATRIZ E §=‘ILI}\J.S} CNPJ: 12.927.815/0001-08
Certid8o n®: 165896146/2019 ,ﬁ
Expedicao: 08/01/2019, as 14:59:25 :
Validade: 06/07/2019 - 180 fcento e oitenta}) dias, contados da data
de sua expedigéo. :

Certifica-se que ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
. P (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

12.927.815/0001-08, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas. i ; : i

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consclidacd3oc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela L91 n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Euperlor do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011

Os dados constantes desta Certxdéo sdo de responsabilidade dos

Tribunais da Trabalho e estic atvalizados &até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedlcao.

No caso de pessoca juridlca, a Certidao atesta a empresa em relacgio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidaoc emitida gratuitamente.

xummacm IMPORTANTE .
Do Banco Nacional de Devedores Txabalh;stas constam os dados
necessarios & identificagsp das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho guanto as obrigacgdes

estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em

acordos dudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentes determinados em lei; ou decorrentes
de execucdc de acordos firmados perante o Ministérioc Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacio Prévia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZGNDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo social): ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
CNPI/CPF- 12.927.815/0001-08
{Solicitante sem inscrigho no Cadastro de Contribuintes do (CMS/SC}

EstammtviudawanmmmdoCﬁwmlh&mdopdommu,mnﬁomdahudedm
ds Secretaria de Estado da Fazenda.
Omc_omwmlmmubwlﬂmewMaﬁmmaWomm
mm '-

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de Inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demals débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositive iegal: . Lein® 3938/66, Art. 154
Numero da certidio: 190140001584241

Data de emissdo; 08/01/2019 14:54:36
Validade (Lel n? 3938/66, Art. 158,

modificade pelo artigo 18 da Lein o8/03/2018

15.510/11 .

AMMMMMWNW&W&M&MMIMMM
http:/ fwww.sef sc.gov.br

Este documento fol assinade
Impresso em: 08/01/2019 14:54:36



695

oy ESTADO DE SANTA CATARINA \(d
3 T ® PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE Data: 08/01/2018 14nSBmin "
5 SECRETARIA DA FAZENDA Nimero —— Validade \

667 | 09/103/2018)

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

___ Nome / Razéio Social

ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP  CNP.: 12.927.815/0001-08 |

EEE Aviso -

Sem débitos pendentes ate a presente data.

Comprovagao Junto a Finalidade

. )

. Mensagem ~

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos as inscrigbes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscrigbes

Contribuinte: 32376 - ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP
Endareco: Rua HELIC WASSUN, 201 - Bairmo CENTRO - Goropl. SALA - S80 Miguel do Qeste/SC - CEP §9,800-000

Econdmico: 11334 - Treinamento em desenvalvimento profissional e gerenciat
Enderega: Rua HELIC WASSUN, 201 - Bairmo CENTRO - Compl. SN.A Séo Miguel do Oeste/SC - CEP 89.900-000

Cédigo de Controle
['DCA‘IXAKOLO‘%ATM 1 ]

Avalndadedodowmentopode ser consultada no site da prefeitura por meio do cadigo de controle informado.
http:/iwww.sacmiguel.sc.gov.br
S&o Miguel do Oeste (SC), 08 de Janeiro de 2019

Rus  MARGILIO DIAS, 1198 - CENTRO
Sfio Miguel do Oeste {S0) ~ (EP- §0.500-000 - Fonmr (40] 3631-2000

Pagina 1 da 1



51@61]2019 Detalhamento das Sangdes Vigentes - Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS - Portal da transparéncia
<,

w f
FILTROS APLICADOS:
CPF/CNP): 12.927.815/0001-08

Data da consulta: 16/01/2019 13:54:30
Data da dltima atualiza¢do: 15/01/2019 12:00:07

DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO GRGAO/ENTIDADE SANCIONADORA  TIPO DA SANGAO DATA DE PUBLICACAO DA SANCAO

Nenhum registro encontrado

http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=8&offset=&direcacOrdenacao=asc&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CcpfCnpj%2Cnome%2CufSancionado%2...  1/1



16/01/2019 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar
{

TCEPR WD

TRELNAL DE CONTAS [0 ESTADG 0O PARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

ornecedor ‘
Tipo documento CNPJ v Nimero documento | 13937815000108
Nome
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

N&IUM ITEM ENCONTRADO PARA 0 (NPJ: 12927815000108!

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx 1M



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (17/01/2019 as 16:29) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, quanto ao

CNPJ n°® 12.927.815/0001-08.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: http://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5C40.C977.CA6A.B751

Gerado em: 17/01/2019 as 16:29:11 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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TRERARENTOS

DECLARAGAO

A Acordar Treinamentos LTDA EPP, CNPJ 12.927.815/0001-08, sediada na Rua Hélio
Wassun, 201, Centro, Sdo Miguel do Oeste — SC, através de sua representante legal,
Eliege Fatima Kopsel, CPF 027.175.199-12, declara para os devidos fins, que de acordo
com o cumprimento ao artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93, sumula vinculada n° 13/STF e
prejulgado n°® 9/TCE-PR que nao possuimos vinculos de parentesco com nenhum
funcionario da administragcao publica de Chopinzinho - PR. Todos os efeitos legais, que
por ser expressao de verdade, firmo a presente assumindo as consequéncias civis,
penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado é coénjuge,
companheiro pia rente de linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investindo
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao
ou de confianga, ou ainda, de fungdo gratificada na administracdo publica direta ou
indireta, compreendido ajuste mediante designagdes reciprocas: Sumula vinculante n® 13
—-STF)SIM() NAO( x).

Séao Miguel do Oeste — SC, 08 de janeiro de 2019

Eliege Fatima Kopsel
Acordar Treinamentcs

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro
Sao Migue! do Oeste — SC CEP 88 800 000
FonelFax: 48-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08

o

,/-\
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINVS

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n° 1480/2018 e

considerando a média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar contrato de

. Servigos especializados para elaboragiao do Plano Decenal de Assisténcia Social, através de

Processo de Dispensa de Licitagcdo, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orgamentarios das categorias
econdmicas, conforme dotacbes, abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (739) FONTE: 936

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio e
nos dois subsequentes, bem como tem adequacdo orgcamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n. 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitacbes e Contratos, preparacdo da minuta do instrumento de

Dispensa de Licitagdo e Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93.

__Chopinzinho, 16 de Janeiro de 2019.
e X

//, =

‘f Ayéo Dénis Ceni Scolaro
~Prefeito
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINKS

(MINUTA) DISPENSA DE LICITAGAO N° 12019
Processo n° 32/2019

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n° 001/2019, resolve realizar licitagdo na modalidade
Dispensa de Licitagdo por Limite, do tipo MENOR PRECO.

A presente Dispensa de Licitagdo por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso I,
da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

. |- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social em sua Solicitacdo protocolada sob n°.
1480/2018 requer a contratacdo de empresa especializada em elaboracédo de Plano Decenal da
Assisténcia Social conforme descrito no Anexo | — Descricdo do Objeto, parte inseparavel deste
Edital, sendo este, portanto o Objeto desta Dispensa de Licitagao.

1.1.1 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des aqui contratadas,
acréscimos ou supressdes do objeto da presente licitagcdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagao, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

1.1.2 — Quaisquer alteracdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes serdo firmadas
atraves de termo de aditamento.

., Il - DO JULGAMENTO

2.1 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comissédo de Licitacdo
julgara como melhor oferta aquela que apresentar menor preg¢o, que atenda melhor as
necessidades da Administracao e estiver em acordo com o Objeto citado no Item | e descrito no
Anexo | deste Edital.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

Endereco: Rua Helio Wassun, 201- Centro

Cidade: S&o Miguel do Oeste  CEP: 89.900-000 | U.F.: SC
CNPJ: 12.927.815/0001-08

Representante Legal: Eliese Fatima Kopsel

CPF: 027.175.199-12 | RG: 4.173.540 SESP/SC

IV — DA HABILITACAO

4.1.1 — Afim da comprovacédo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao
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. Municipio de Chopinzinho
\ ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
7 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINAG

contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

4.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

4.1.2.2 — Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
' relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicdes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

4.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa.

. 4.1.2.7 — Declaragao de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, lll, da lei 8666/93).

4.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

4.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

4.1.2.10 — Certiddo junto ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justiga — CNJ.

V — DA RAZAO DA ESCOLHA

51 — Optou-se pela contratacdo por Dispensa de Licitacdo devido a necessidade a
apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social, tendo em vista, que o Municipio de
Chopinzinho tem a intencéo de contratar pessoa juridica especializada em elaboracao de Plano
Decenal da Assisténcia Social, conforme justificativa e termo de referéncia em anexo.



ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHOPINZINNG

5.2 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 & facultado a Administragdo Publica
optar pela contratacdo por Dispensa de Licitacdo.

5.2.1 — “Inciso II" — para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a” do inciso |l do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienacéo de maior
vulto que possa ser realizada de uma s6 vez. (Redacéo dada pela Lei n® 9.648, de 27/05/98).

5.2.2 - O Decreto N° 9.412, de 18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o Art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desta forma o limite da
Dispensa de Licitacdo é de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.2.3 — A Aquisicdo deste processo tem valor de R$ 7.320,00 (sete mil trezentos e vinte reais),
portanto dentro do limite estabelecido anteriormente.

VI - DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

6.1 — A CONTRATADA devera executar os servigos no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da assinatura do contrato.

6.2 — A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.

VIl - DO PAGAMENTO

7.1 — O valor da contratagdo do presente processo € de R$ 7.320,00 (sete mil trezentos e vinte
reais).

7.2 — O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apods a execucao dos servigo mediante
apresentacao da Nota Fiscal.

VIIl - DO PROSSEGUIMENTO

8.1 — A Comissdo de Licitacdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho, ___/ _ /2019.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Josiane Moschen
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes
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Municipio de Chopinzinho
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Municipio de Chopinzinho
' ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

o i 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CHopinziniC
ANEXO - |
DESCRICAO DO OBJETO
Item | Qtd | Und Descriminacdo do produto V. Unit. V. Total

Elaboragdo do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016/2026 do

Municipio de Chopinzinho — PR em consonancia com a NOB/SUAS 2012,

Resolugdo n° 33/2012 do CNAS, deliberagdes das Conferéncia de

Assisténcia Social/2017 para a construcdo do |l Plano Decenal da

Assisténcia Social (2016 - 2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez,

rumo a 2028” e lema “Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS

que temos e o0 SUAS que queremos”.

A elaboragdo do Plano Decenal devera preceder de coleta de dados

. informagdes do Municipio de Chopinzinho seguindo parametros do Estado

e Federal, necessariamente contendo:

1. Diretrizes.

2. Marco Situacional: Diagnostico Socioterritorial, dados sociais e

demograficos do Municipio; Direitos Sociassistenciais na PSB e PSE, e

Beneficios Sociassistenciais.

3. Integralidade da Protecdo Social e a Intersetorialidade do Programa

Familia Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e do AEPETI.

4. Gestédo do SUAS no municipio.

5. Controle Social, efetivac@o e aperfeicoamento.

6. Plano estratégico, contendo objetivos estratégicos, metas, prazos,

indicadores de metas e responsavel por diretriz:

6.1. Universalizacdo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do SUAS,

6.3. Democratica Participativa e Transparente;

6.4. Intersetorialidade da Protegdo Socioassistencial;

7. Indicagdes para Monitoramento e Adequacdes. RS RS

01 01 | UND | O diagnostico Socioterritorial sera fornecido pela Secretaria Municipal de

Assiténcia Social, e obrigatoriedade na analise e interpretacdo de dados | 7.320,00 | 7.320,00

para elaboragdo do Plano Estratégico e Indicadores de Monitoramento e

Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e entregue em formato PDF salvo
em cD, e encaminhado para 0 endereco eletrénico

. assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br num prazo méaximo de 90 dias.

O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgdos

gestores das politicas intersetoriais municipal disponibilizardo a

contratada, todas as informagdes e dados precisos referente o municipio

contidas em banco de dados Municipal das areas afins para construgio

do referido Plano.

O Plano devera ser elaborado com a participagéo de 01 assistente social

impreterivelmente, este com capacitagdo e experiéncia em gestdo social,

e politica de Assisténcia Social , comprovar capacitacdo graduacéo na

area e experiéncia de atuacdo no servigo social para construgdo do Plano

Decenal 2016-2026; auxilio de um profissional pedagogo ou psicologo e

administrador, estes com experiéncia ou capacitagdo em gestdo/diregéo

ou execucdo da politica de Assisténcia Social.

Sera construido e executado Cronograma dos servigos a ser realizados

entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Contratada,

pactuando a interatividade destas e do Plano Estratégico.

A finalizagdo do Plano Decenal ocorrera quando aprovado pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social, ficando a contratada em compromisso e

disponivel até a referida aprovagdo. Dentro de um prazo de até 60 dias

apés assinatura do contrato. Com material de consumo e tecnolégico,

para desenvolvimento incluso.

TOTAL R$ 7.320,00
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) CONTRATO N° /2019

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA ACORDAR TREINAMENTOS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procédpio Kurpel, 3811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito Municipal, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do
CPF n° 009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 - SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade,
ora denominado CONTRATANTE.

. CONTRATADA: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n°® 12.927.815/0001-08, com sede junto a Rua Helio Wassun, 201 - Centro, CEP:
89.900-000, Sao Miguel do Oeste, estado de Santa Catarina, telefone (49) 3622-1398, neste ato
representada legalmente pela Senhora Eliege Fatima Kopsel, inscrita no CPF sob o n°
027.175.199-12, e RG sob n°® 4.173.540 SESP/SC, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com o Processo Licitatério n® 32/2019, na
Modalidade Dispensa de Licitagdo n° /2019, as partes acima mencionadas tem contratado
o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Item | Qtd | Und Descriminagao do produto V. Unit. | V. Total
Elaboracdo do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016/2026 do
Municipio de Chopinzinho — PR em consonéncia com a NOB/SUAS 2012,
Resolugdo n°® 33/2012 do CNAS, deliberagbes das Conferéncia de
Assisténcia Social/l2017 para a construgdo do |l Plano Decenal da
Assisténcia Social (2016 - 2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez,
rumo a 2026” e lema "Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS
. que temos e o SUAS que queremos”.

A elaboracdo do Plano Decenal devera preceder de coleta de dados
informagées do Municipio de Chopinzinho seguindo parametros do
Estado e Federal, necessariamente contendo:

1. Diretrizes.
2. Marco Situacional: Diagnostico Socioterritorial, dados sociais e
demograficos do Municipio; Direitos Sociassistenciais na PSB e PSE, e
Beneficios Sociassistenciais.

3. Integralidade da Protecdo Social e a Intersetorialidade do Programa R$ RS
01 01 | UND | Familia Paranaense, do Programa Crianga Feliz, e do AEPETI.
4. Gestdo do SUAS no municipio. 7.320,00 | 7.320,00
5. Controle Social, efetivagéo e aperfeicoamento.
6. Plano estratégico, contendo objetivos estratégicos, metas, prazos,
indicadores de metas e responsavel por diretriz:
6.1. Universalizacdo do SUAS;
6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do SUAS,
6.3. Democratica Participativa e Transparente;
6.4. Intersetorialidade da Protecdo Socioassistencial;
7. Indicagoes para Monitoramento e Adequacgées.
O diagnéstico Socioterritorial sera fornecido pela Secretaria Municipal de
Assiténcia Social, e obrigatoriedade na analise e interpretacéo de dados
para elaboragé&o do Plano Estratégico e Indicadores de Monitoramento e
Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social Municipal.
O Plano Decenal devera ser elaborado e entregue em formato PDF salvo
em CD, e encaminhado para o enderegco eletrdnico
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br num prazo méaximo de 90 dias.

1
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Municipio de Chopinzinho

O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgdos
gestores das politicas intersetoriais municipal disponibilizardo &
contratada, todas as informacdes e dados precisos referente o0 municipio
contidas em banco de dados Municipal das areas afins para construcéo
do referido Plano.

O Plano devera ser elaborado com a participagédo de 01 assistente social
impreterivelmente, este com capacitacdo e experiéncia em gestado social,
e politica de Assisténcia Social , comprovar capacitagdo graduagéo na
area e experiéncia de atuagdo no servigo social para construgédo do Plano
Decenal 2016-2026; auxilio de um profissional pedagogo ou psicélogo e
administrador, estes com experiéncia ou capacitagdo em gestio/direcédo
ou execugdo da politica de Assisténcia Social.

Sera construido e executado Cronograma dos servicos a ser realizados
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Contratada,
pactuando a interatividade destas e do Plano Estratégico.

A finalizagdo do Plano Decenal ocorrera quando aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, ficando & contratada em compromisso e
disponivel até a referida aprovacdo. Dentro de um prazo de até 60 dias
apoés assinatura do contrato. Com material de consumo e tecnologico,
para desenvolvimento incluso.

TOTAL R$ 7.320,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela contratacdo de servicos especializados em
elaboragdo de Plano Decenal da Assisténcia Social, descritos na Clausula Primeira, a importancia
total de R$ 7.320,00 (sete mil, trezentos e vinte reais).

O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apdés a execucdo dos servico mediante
apresentacgao da Nota Fiscal.

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas, acréscimos
ou supressodes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagéo, conforme Art. 65 da Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com
dotagéo orgamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (739) FONTE: 936.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se compromete a executar todos os servicos mencionados na clausula primeira
deste contrato, de acordo com orcamento fornecido pela mesma, conforme determinacdo da
Secretaria de Assisténcia Social.

A CONTRATADA devera executar os servigos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da assinatura do contrato.
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CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE

A CONTRATADA fica obrigada a prestar os servicos conforme solicitacdo, ndo sendo permitida
sua substituicdo e estes deverao ser prestados com qualidade.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE EXECUCAOQ E VIGENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA devera executar os servicos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da assinatura do contrato.

. A vigéncia do termo contratual sera de 120 (cento e vinte) dias a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADE

7.1 DA CONTRATADA

Os produtos e servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido
todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o
Contratante com relagao a isso.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitagdo n® 32/2019 - Dispensa de Licitagdo n° /2019, os
documentos do processo de Licitacdo e especificacdes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigcdo.
§ 1° - A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar a Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencéo do presente Contrato.
§ 2° - A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a 6rgédos publicos federais, estaduais
. ou municipais, bem como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento
do presente Contrato.

7.2 DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento ajustado.

Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as condicdes
de habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAOQ E FISCALIZAGCAO

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo da prestagao de servigos, podendo
suspender a mesma desde que nio atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia Social.

A responsabilidade pela Gestado do Contrato ficara a cargo da Senhora Gislaine Tania Galeazzi —
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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A responsabilidade pela Fiscalizacdo do Contrato ficara a cargo da servidora Marcia Rejane
Niendieker, inscrita no CPF sob n® 813.289.159-72, e Fiscal Substituto o servidor Jorcelio Farias,
inscrito no CPF sob n® 828.740.269-72.

CLAUSULA NONA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a cessao ou
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Os contratantes decidem aplicar aos contratos decorrentes desta Licitagédo, o disposto nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliqguem em prejuizo grave ao usuario, populagéo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razdo de excessos, omissoes
ou dolo que configurem distorgées medias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao ndao cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo
faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagdo, de 0,5% (zero virgula por
cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execuc¢do parcial ou paralizacéo
injustificada na prestagao do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcéo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do Ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou
na falta de faturamento e liquidacéo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando
verificada distor¢cdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidacao, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando
verificada distorgdes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacdo, de 15% (quinze por cento) do valor total do
contrato, na hipétese de rescisdo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada
do contrato, por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre Ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagdo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na
hipétese de rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em
conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacdo de servicos - sera aplicada nas acdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais a Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

Na aplicacéo das penalidades, observam-se as disposi¢cdes constantes na Lei n° 8.666/1993.

Municipio de Chopinzinho
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido nas hipoteses estabelecidas nos artigos de 77 a 79 da Lei n°
8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela teria direito.

Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento a insergao
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenca
entre estes e os créditos retidos.

Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem anterior, o valor
correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente,
a critério deste.

Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato ocorrendo
qualquer hipétese de cisdo, fusdo ou incorporagao que possa prejudicar a execucdo do objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACAO

A alteragdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Termo de Contrato somente se
reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira
passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, / /2019.

Municipio de Chopinzinho
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Gislaine Tania Galeazzi
Gestor do Contrato

Marcia Rejane Niendieker
Fiscal do Contrato

Jorcelio Farias
Fiscal Substituto

Testemunhas:

Municipio de Cho

ESTADO DO PARANA
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pinzinho

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

85.560-000 CHOPINZINHO

Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
Contratante

Acordar Treinamentos Ltda
Eliese Fatima Kopsel - Representante Legal
Contratada

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

PARANA
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Espécie: Extrato do Contrato n° /2019. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:
Acordar Treinamentos Ltda. CNPJ: n°® 12.927.815/0001-08. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em elaborag&o de Plano Decenal da Assisténcia Social. Valor R$ 7.320,00 (sete mil,
trezentos e vinte reais). Origem: Dispensa de Licitagdo n° ___ /2019. Fundamento Legal: Art. 24 da Lei
8.666/93. Elementos de despesa: (739) Fonte 936. Data da assinatura / /2019. Assinam: Alvaro
Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Eliege Fatima Kopsel, pela Empresa.



REMESSA

Aos 18 dias do més de janeiro do ano de 2019, fago REMESSA dos
presentes autos ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito, Alvaro Dénis
Ceni Scolaro, para assinatura, do que lavro o presente termo.

Agente Administrativo
Divisdo de Licitagdes e Contratos

RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os presentes autos na
Divisdo de Licitagdes e Contratos.

Chopinzinho/PR, 18 de janeiro de 2019.

W \ched;
Micheli Leticia Dietrich
Auxiliar Administrativo
Divisdo de LicitagGes e Contratos

REMESSA

Aos 18 dias do més de janeiro do ano de 2019, faco REMESSA dos
presentes autos a Procuradoria Geral do Municipio, do que lavro o
presente termo.

Y O U
Micheli Leticia Dietrich
Auxiliar Administrativo
Divisdo de Licitagdes e Contratos

o
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RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os
presentes autos na Procuradoria Geral do Municipio.

Chopinzinho/PR, 18 de janeiro de 2019.

L
~ . P - ~ s

h A { F. A

OvuL Y = AT
Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa

Decreto 433/2018

CONCLUSAO

Aos 21 dias do més de janeiro do ano de 2019, faco
estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr. Fabio

Luiz Santin de Albuquerque do que lavro o presente
termo.

Maria Antonia Schizzi
Auxiliar Administrativa
Decreto 433/2018
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PROCESSO N.” 32/2019

DESPACHO N.°78/2019/PGM

1 Trata-se de anilise de situagao fatico-juridica do Processo Licitatorio n.® 32/2019,
mstaurado pela Secretaria de Assistencia Social, cujo objeto € a contratagio de empresa

. especializada em elaboracio de Plano Decenal da Assisténcia Social.

2 Antes da emissao do parecer juridico é necessario que a Secretaria de Assisténcia
Social:

2.1 Ratifique as Justificativas datadas de 12/07/2018 e 18/04/2018 (fls. 04/05 e 06/08);

ou, NA0 esse O caso, apresente nova.]ustiﬁcativa.

2.2 I, ainda, esclareca porque o Plano Decenal nio ser elaborado pela propria Secretaria,
juntando aos autos os documentos pertinentes.

3 Apos, retornem os autos para parecer conclusivo.

19.

Chopinzinho (PR), em 05 de feverei.t ,
9/ /

DE ALBUQUERQUE
’'RADOR GERAL
/2018 —OAB/PR 26.368

Pagina1de 1
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Bairro Sdo Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA « ‘,r)
Memorando n. °® 074/2019/SMAS Chopinzinho, 18 de margo de 2019.

A PROCURADORIA MUNICIPAL

Referéncia: Despacho/Decisdo n° 78/2019/PMG.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através deste
encaminhar conforme solicitado no despacho acima mencionado, no item 02.1,
parecer para que mantenha o teor da justificativa de paginas 06-08, mesmo
com o lapso temporal decorrido desde o encaminhamento da mesma, ela se
encontra completa e bem embasada, ndo se fazendo necessario apresentacao
de uma nova, assim nao ha a necessidade de ratificacac.

Tendo em vista o mencionado no item 02.2 esta Assisténcia Social nao
tem conhecimento técnico nem tempo habil para a elaboragéo do plano, visto
gue deve se basear em inumeros fatores e desenvolver diversas pesquisas
para o pleno desenvolvimento do mesmo, alem de que os servigcos serdo
custeados com recursos do IGD SUAS, recurso este, que pode ser usado
também para a contratacio de empresa especializada para a elaboragido do
referidc plano.

Sendo o que apresenta o momento, renovamos protestos de estima e

consideracgao.

Atenciosamente. \
/, ;
2O~ -
ia Galegg}i
Secretar | de Assisténcia Social

Decreto 340/2017 de 21/09/2017

Gislaine Tania Galeazzi
Secretaria Municipal de Assisténcia $ocial
Decreio 34072017 de 2100912017
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PROCESSO N.° 32/2019
PARECER JURIDICO N.° 158 /2019 /PGM

REQUERENTE : SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADOS : DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
SECRETARIA DE FINANCAS
PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO : CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DO
PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

EMENTA: LICITACAO. CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA ELABORACAO DO PLANO DE-
CENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL. DISPENSA. JUSTI-
FICATIVA TECNICA. REQUISITOS LEGAIS SATISFEI-
TOS. POSSIBILIDADE, COM RECOMENDACOES.

1 Do RELATORIO

Trata-se do Processo Licitatorio n.° 32/2019, pelo qual a Secretaria de Assisténcia Social
pretende a contratacao de empresa especializada na elaboragio de plano decenal, ao preco de R$
7.320,00 (sete mil e trezentos e vinte reais).

Os autos, contendo 85 (oitenta e cinco) paginas, foram regularmente formalizados e en-
contram-se instruidos com os seguintes documentos:

a) Solicitacio e justificativa (fls. 03/08);

b) Copia da Resolugao n.” 07/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (fls. 09);

c) Aprovacio do 2° Plano Decenal da Assisténcia Social (fls. 10);

d) Autorizagio do Prefeito Municipal para a abertura do procedimento licitatorio (fls.
11 e 38);

e) Termo de Referéncia (fls. 12/15);

f) Decreto Municipal n.” 001 /2019 (fls. 33);

g) Termo de Referéncia atualizado (fls. 34/37);

h) Orgamentos: Acordar Treinamentos Itda.: R§ 7.320,00; PG Odontologia Ltda. —
ME: R$ 7.550,00; Tania Mara Minetto — ME: R$ 7.600,00; Cury Consultoria Projetos e Capacita-
¢oes Ltda.: R$7.600,00; e, JJS Desenvolvimento Humano: R$ 12.800,00 (fls. 39/51);

i) Parecer da Secretaria Municipal de Finangas de que existe dotagio orgamentiria para
assegurar o pagamento das obrigacdes decorrentes deste objeto pela Fonte: 936 (fls. 28 e 52);

j) Parecer da Comissio Permanente de Licitagoes, favoravel a contratacao direta (fls.
53);

Pigina 1 de 9




Municipio de Chopinzinho

D W
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, N° 3811

Bairro S&o Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

k) Acordar Treinamentos Ltda. EPP: Sétima Alteracio Contratual, Comprovante de
Inscri¢ao e de Situagao Cadastral, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidio Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certidio Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina, Certiddo Negativa de
Débitos do Municipio de Sio Miguel do Oeste/SC, Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas
e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Impedidos de Licitar — TCE/PR, Certidao Negati-
va de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e Declaracio de auséncia de parentesco (fls.
54/69);

I) Autorizacio do Prefeito Municipal para firmar contrato de compra, via processo de
dispensa de licitacio, além de preparacido da minuta (fls. 70);

m) Minutas da dispensa, do contrato e do extrato para publicagio, elaborados pela
Divisio de Licitacdes e Contratos (fls. 71/81).

n) Despacho n.° 78/2019/PGM (fls. 84);

0) Memorando n.” 074/2019 da Secretaria de Assisténcia Social (fls. 85);

Os autos foram remetidos para a Procuradoria Municipal e encaminhados a este Procu-
rador em 20/03/2019 (fls. 85 verso).

E o relatério.

2 DA FUNDAMENTACAO
2.1 Do CAMPO DE ANALISE DO PARECER JURIDICO

Nos termos do art. 38, inc. VI da Lei n.° 8.666/1993, o processo administrativo de con-
tratacao publica deve ser instruido, entres outros documentos, com “(...) pareceres técnicos ou juridicos
emilidos sobre a licitagdo, dispensa ou inexcigibilidade”. O paragrafo inico desse mesmo dispositivo esta-
belece, ainda, que “(...) as minutas de editais de licitacao, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragdo”.

Sem embargo, nido se incluem no idmbito desta anilise os elementos técnicos ou discri-
cionarios pertinentes ao caso, cuja exatiddo devera ser verificada pelos 6rgaos responsaveis e au-
toridades competentes.

2.2 DA OBRIGATORIEDADE DA CONTRATACAO VIA LICITACAO E SUAS EXCECOES

Toda a vez que a Administragdo Publica pretende contratar terceiros para executar
obras, prestar servicos e comprar, a regra ¢ a licitagio (art. 37, inc. XXI,' da CRFB/88) e a exce-
Gao a contratagao direta, via dispensa ou inexigibilidade.

1 “Art. 37. A administragio piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ cfici¢ncia e, também, ao
seguinte: (...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras e alienacbes serio contratados
mediante processo de licitagio publica que assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabele-
cam obrigagdes de pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigén-
cias de qualificacio técnica e econdmica indispensdveis 4 garantia do cumprimento das obrigacdes;”
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O procedimento licitatério visa garantir nao apenas a selecio da proposta mais vantajosa
para a Administracao, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre os
potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, a ptépria Carta Magna, em seu art. 37, XX, ao fazer a exigencia da licitacio,
ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar hipoteses para
estabelecer excegoes a regra de licitar.

Fssas excegOes estio previstas nos artigos 24 e 25 da Lei n.° 8.666/93, que tratam, res-
pectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

De todo modo, partindo-se da premissa que a regra ¢ a licitacio e a excegdo a contrata-
¢ao direta, necessario diferenciar as formas de contratacao direta, as quais foram resumidas pela
Lein.” 8.666, de 21 de junho de 1993 em hipdteses de inexigibilidade e de dispensa.

De forma muito didatica, Fernanda Marinela assim as distingue:

“Quando a disputa for inviavel, o certame sera inexigivel. De outro lado, a dis-
pensa pressupde uma licitagdo ‘exigivel’ que sé ndo ocorrerd por vontade do legislador.
Em termos praticos, o administrador devera verificar primeiramente se a licitacio é exi-
givel ou inexigivel, conforme a possibilidade ou nio de competigio. Sendo assim, afas-
tada a inexigibilidade, passara a verificar a presenca dos pressupostos de dispensa da li
citagio.”?

Passa-se, doravante, a analise do caso concreto.

2.3 DA ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria de Assisténcia Social pretende a contratacio de empresa especializada na
elaboragao de plano decenal, ao preco de R$ 7.320,00 (sete mil e trezentos e vinte reais).
2.3.1 DA AUTORIDADE COMPETENTE

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento licitatério e, depois, a con-
tratacio através do processo de dispensa (fls. 38 e 70).
2.3.2 DA JUSTIFICATIVA

Extrai-se da Justificativa apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social:

“Funda-se como objeto desta Licitagdo a contratagio de empresa especializada
para a elaboragio do Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-2026 no Municipio de
Chopinzinho-Parani em consonancia com a NOB/SUAS 2012, Resolugio nimero
33/2012 do CNAS, deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social/2017 para a

2 MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niteroi: Impetus, 2013, p. 465.
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construcdo do IT Plano Decenal da Assisténcia Social (2016-2026) com o tema “Conso-
lidar o SUAS de vez, rumo a 2026: O SUAS que temos e o SUAS que queremos™. (...).

A elaboragdo desse plano sustenta-se na necessidade de se estabelecer o levan-
tamento de diagnésticos prévios e discutir retratos sobre a realidade socioassistencial da
populagio em questio, identificando problemas e desafios da estrutura da drea de poli-
tica publica.

Apbs esse levantamento, a empresa vencedora do processo licitatério deve edar
e estabelecer propostas estratégicas que levem em consideracio os problemas e desafios
identificados em primeiro momento na andlise realizada, de maneira a estabelecer os
objetivos e tragar metas e agdes que visem solucionar os problemas detectados na ex-
ploragio elaborada (...).

Diante do exposto, o Municipio ainda ndo elaborou o II Plano Decenal de As-
sisténcia Social (2016/2026), sendo de extrema necessidade a elaboracdo de tal, motivo
pelo qual apresentamos a justificativa para a contratagio (...) sendo que os servigos se-
rdo custeados com recursos do IGD — SUAS e do préprio municipio™ (fls. 04/08).

Registre-se que esta Procuradoria emitiu o Despacho n.® 78/2019/PGM, pelo qual soli-
citou a Sectetaria que ratificasse as justificativas datadas de 12/07/2018 e 18/04/2018, ou que
apresentasse nova justificativa, bem como que esclarecesse porque o Plano Decenal niao pode ser
elaborado pela propria Secretaria (fls. 84).

Em resposta, a Secretaria informou que “(...) conforme solicitado no despacho acima mencionado,
no item 02.1, parecer para que mantenha o teor da justificativa de paginas 06-08, mesmo com o lapso temporal
decorrido desde o encaminbamento da mesma (...). Tendo em vista o mencionado no item 02.2 esta Assisténcia
Social ndo tem conbecimento técnico nem tempo hdbil para a elaboragdo do plano, visto que deve se basear em inii-
mieros fatores e desenvolver diversas pesquisas para o pleno desenvolvimento do mesmo”. (fls. 85).

Sob o ponto de vista técnico-juridico, a justificativa apresentada pela Secretaria contem-
pla motivos legitimos e beneficios resultantes da contratagao.

2.3.3 DA DEFINIGCAO DO OBJETO

As especificagbes minimas do objeto, contidas no Termo de Referéncia de fls. 34/37,
sao claras, objetivas e vinculadas as necessidades apontadas e, ao mesmo tempo, niao indicam
direcionamento.

No entanto, recomenda-se que a Secretaria altere a parte final da descrigao contida no
Termo de Referéncia, sugerindo-se a redagio que segue: “A finalizagio do Plano Decenal ocorrerd
quando aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ficando a contratada em compromisso e disponi-
vel até a referida aprovagio, a qual ocorrerd dentro de um prazo de até (60) sessenta dias apis o término do prazo
de excecugdo do plano (...)" (fls. 36).

2.3.4 DA MODALIDADE

Agiu com acerto a Presidente da Comissio Permanente de Licitagdes ao emitir parecer
favoravel a contratacio direta, via dispensa (fls. 53).
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A contratagio de empresa especializada em elabora¢io de plano decenal da Assisténcia
Social ndo envolve a aquisicio de materiais, produtos ou géneros disponibilizados por fornecedor
exclusivo (inc. I); também nio se trata de servi¢o técnico, de natureza singular, dentre aqueles
descritos no art. 13, da Lei n.° 8.666/93 (inc. II); e, também, nio envolve a contratagio de profis-
sional do setor artistico (inc. III). Logo, ndo se trata de hipotese de inexigibilidade de licitagao
(art. 25° ¢/c o art. 13,* da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Tanto € assim que a possibilidade de disputa esta comprovada pelos orcamentos ane-
xados aos autos da: Acordar Treinamentos Ltda.: R$ 7.320,00; PG Odontologia Ltda. — ME:
R$ 7.550,00; Tania Mara Minetto — ME: R$ 7.600,00; Cury Consultoria Projetos e Capacitagcoes
Ltda.: R$7.600,00; e, JJS Desenvolvimento Humano: R$ 12.800,00 (fls. 39/51).

Porém, como o menor orcamento, de R$ 7.320,00 (scte mil e trezentos e vinte reais),
nao ultrapassa o limite de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), a contratagao direta, via
dispensa, ¢ possivel, com base no art. 24, inc. I’ ¢/c o art. 23, inc. 11, letra “a”,° ambos da Lei
8.666/93, com a redagao atribuida pelo art. 1° do Decreto Federal n.” 9.412, de 18 de junho de
2018’

FEntende-se que, nesse caso, o custo economico da licitagdo seria superior ao beneficio
dela extraivel.

Como escreve Margal Justen Filho:

“A pequena relevancia economica da contratagio ndo justifica gastos com uma
licitagio comum. A distingdo legislativa entre concorréncia, tomada de pregos e convite
se filia ndo s6 a dimensdo econdmica do contrato. A lei determinou que as formalidades
prévias deverio ser proporcionais as peculiaridades e mais ripido o procedimento licita-
tério quanto menor for o valor a ser despendido pela Administragiao Puablica.”

3 “Arr. 25. 1% inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competicio, em especial: I - para aquisicio de ma-
teriais, equipamentos, ou géneros que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo,
vedada a preferéncia de marca, devendo a comprovagio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgio de
registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federagio ou Confederacio
Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes; I1 - para a contratacio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacio, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagio; 111 - para contratagio de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de empresirio exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.”

4“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:
I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; 11 - pareceres, pericias e avaliacbes em geral; 111 - assessorias
ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras; [11 - assessorias ou consultorias técnicas ¢ auditorias financeiras ou tributarias; [V
- fiscalizacio, supervisio ou gerenciamento de obras ou servigos; V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VII - restauracio de obras de arte e bens de valor histérico. VIII - (Vetado).”

5“Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (...) I1 - para outros servigos ¢ compras de valor até 10% (dez por cento) do limi-
te previsto na alinea "a", do inciso IT do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servico, compra ou alicnagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;”

6 “Art. 23. As modalidades de licitacio a que se referem os incisos 1 a 111 do artigo anterior serdo determinadas em
funcio dos seguintes limites, tendo em vista o valor estimado da contratagio: {...) IT - para compras ¢ servicos nido referidos no
inciso anterior: a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);”

7 “Art. 17 Os valores estabelecidos nos incisos I e 11 do caput do art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, fi-
cam atualizados nos seguintes termos: (...) I1 - para compras ¢ servicos nio incluidos no inciso I: a) na modalidade convite - até R$
176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais);”

8 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 17 ed., rev. atual. e
ampl. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 470.
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Todavia, como o administrador publico ndo esta livre para contratar, ainda mais nas hi-
poteses de contratagao direta, via dispensa, € necessario que certos requisitos sejam comprovados
nos autos do processo de contratacio direta.

Pela redacao do art. 25,1 ¢/c o art. 26, ambos da Lei 8.666/93, para que a contracao seja
legal é necessario: a) que o contrato deve ser firmado com a propria empresa que prestara o ser-
vico; b) justificativa da escolha; ) justificativa do preco; e, d) publicidade da contratacao.

Passa-se ao exame desses requisitos.

2.3.4.1 DAS EXIGENCIAS DO ART. 26, DA LEIN.° 8.666/93

2.3.4.1.1 Do CONTRATO A SER FIRMADO COM A PROPRIA EMPRESA QUE PRESTARA O SER-
VICO

De acordo com os documentos que constam dos autos, a Secretaria de Assistencia
Social contratara a propria Acordar Treinamentos Ltda. EPP, CNPJ 12.927.815/0001-08, para a
prestacio de servicos de elaboracio de Plano Decenal.

2.3.4.1.2 DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A grande preocupagio na interpretacio das hipiteses de dispensa e inexigibilidade ¢ a
abrangéncia das expressoes contidas no permissivo legal. Em verdade, trata-se de termos juridi-
cos indeterminados, que concedem, em tese, certa margem de discricionariedade ao administra-
dor.

A proporcionalidade é principio de envergadura constitucional que decotre do devido
processo legal em sua acepc¢io substantiva. Tem por finalidade limitar a atuagao do Poder Publico
a parametros constitucionalmente aceitaveis.

A proporcionalidade deve ser analisada levando-se em conta o trinomio necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito, que sio conceitos parcelares que permitem a
verificacdo da lisura e aceitabilidade de uma conduta estatal.

Pergunta-se, entao:

a) ha necessidade da contratagio para que cumpra com o seu objeto? A contratacio é
necessaria para elaboracio do Plano Decenal da Assisténcia Social;

b) ha adequagdo entre a medida tomada e fim almejado? Ha um perfeito acoplamento
entre a agao e o resultado? A aquisicio mostra-se a escolha correta ja que a Secretaria de
Assisténcia Social necessita da elaboracio de Plano Decenal de modo a atender as normativas do
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social ¢ do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

c) a proporcionalidade em sentido estrito no que tange ao equilibrado custo
beneficio. As melhorias trazidas pela medida sio superiores aos seus maleficios? Atendido na
medida em que no orcamento repassado pela empresa Acordar Treinamentos Ltda. EPP refere-
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se a2 elaboracio de Plano Decenal de Assisténcia Social e, se comparado com os demais
orcamentos, € o de menor valor.

2.3.4.1.3 DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

A Secretaria juntou orcamentos seguintes, os quais se encontram datados e com a com-
pleta identificagdo das empresas que os forneceram:

a) Acordar Treinamentos Ltda.: R$ 7.320,00;

b) PG Odontologia Ltda. — ME: R§ 7.550,00;

¢) Tania Mara Minetto — ME: R$ 7.600,00;

d) Cury Consultoria Projetos e Capacitagoes Ltda.: R§7.600,00; e,

e) JJS Desenvolvimento Humano: R$ 12.800,00.

E, ainda, consta nos autos a informacio de que a Secretatia, Sra. Gislaine Galeazzi, foi a
responsavel pela pesquisa de precos (fls. 37).

2.3.5 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A Secretaria de Finangas emitiu parecer que ha disponibilidade or¢amentaria para a con-
tratacdo pretendida (F: 936) (fls. 52).

2.3.6 DA DESIGNACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES E EQUIPE DE APOIO

De acordo com o Decreto Municipal 001/2019, a Comissio Permanente de Licitagoes
esta formalmente constituida (fls. 33).

2.3.7 DA POSSIBILIDADE DE CONTRATAR A ACORDAR TREINAMENTOS LTDA. EPP

Daos autos constam os seguintes documentos da Acordar Treinamentos Ltda. EPP:

a) habilitagdo juridica: Sétima Alteracio Contratual, Comprovante de Inscricio e de
Situagao Cadastral (fls. 54/60);

b) regularidade fiscal e trabalhista: Certificado de Regularidade do FGTS com vali-
dade até 14/02/2019, Certidio Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos do
Estado de Santa Catarina, com validade até 09/03 /2019, Certidio Negativa de Débitos do Muni-
cipio de Siao Miguel do Oeste/SC, com validade até 09/03 /2019 (fls. 61/65);

c) auséncia de impedimentos para contratar com o Poder Puablico: Consulta ao
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, Consulta ao Cadastro de Impedidos de
Licitar — TCE/PR, Certidio Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade e Decla-
raciao de auséncia de parentesco (fls. 66/69).
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Todavia, recomenda-se que a Divisio de Licitagdes e Contratos atualize o Certificado
de Regularidade do FGTS (fls. 61), a Certidio Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina
(fls. 64) e a Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Sao Miguel do Oeste/SC (fls. 65), os
quais se encontram com as validades vencidas.

2.3.8 DAS MINUTAS DO EDITAL, ANEXOS E EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

As minutas do edital, anexos e do extrato para publicacio (fls. 71/81), atendem as exi-
géncias previstas no art. 24, II ¢/c os artigos 26, 40 e 55 da Lei de Licitagoes e Contratos Admi-
nistrativos.

Trazem seus elementos essenciais: sujeitos, objeto, condi¢oes de pagamento, dotagio
orcamentiria, condi¢des de revisio ou alteragio do contrato, penalidades, rescisio e prazo de
vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura; e a clausula oitava da minuta
do contrato (fls. 77/78) prescreve que a gestdo da avenca ficara a cargo da Secretaria de Assistén-
cia Social, Sra. Gislaine Galeazzi, e a fiscalizacio a cargo dos servidores, Marcia Niendieker (titu-
lar) e Jorcélio Faras (substituto).

Porém, recomenda-se que a Divisdo de Licitagoes e Contratos:

a) adéque o prazo de execugio dos servicos de acordo com as informacoes contidas no
Termo de Referéncia de fls. 34/37, qual seja de 90 (noventa) dias e prazo de vigéncia de 150 (cen-
to e cinquenta dias), contados a partir da assinatura do contrato;

b) adéque as minutas do edital e contrato de acordo com as alteragdes a serem feitas no
Termo de Referéncia.

2.3.9 DAS PUBLICACOES

A Divisao de Licitagoes e Contratos devera garantir a devida publicidade do certame,
através das publicacoes de praxe.

3 DA CoNCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, a Procuradoria Geral do Municipio nio ve ébice no prosseguimento
do Processo Licitatorio n.® 32/2019, instaurado pela Secretaria de Assisténcia Social, com o obje-
tivo de contratar, por dispensa, ACORDAR TREINAMENTOS LTDA. EPP, com base no art. 24, 11,
da Lei 8.666/93, para a elaboracio de plano decenal, ao preco de R$ 7.320,00 (sete mil e trezen-
tos e vinte reais), desde que atendidas as seguintes recomendagdes:

Secretaria de Assisténcia Social:

Recomendagio 1: alterar a parte final do Termo de Referéncia, sugerin-
do-se a seguinte redagao: “A finalizagio do Plano Decenal ocorrerd quando
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aprovado pelo Conselbo Municipal de Assisténcia Social, ficando a contratada em
compromisso e disponivel até a referida aprovagio, a qual ocorrerd dentro de um prazo
de até (60) sessenta dias apds o término do pragoe de execugdo do plano (...)” (fls.
36);

Recomendagido 2: juntar aos autos a publicacio do documento de fls.
10 (Aprovacio do II Plano Decenal da Assisténcia Social 2016/20206).

Divisdo de Licitacdes e Contratos:

Recomendagdo 1: adequar as minutas do edital e contrato de acordo
com as modificagoes a serem feitas no Termo de Referéncia;

Recomendagdo 2: adequar o prazo de execucio dos servicos para 90
(noventa) dias e prazo de vigéncia para 150 (cento e cinquenta dias), con-
tados a partir da assinatura do contrato;

Recomendacgio 3: atualizar o Certificado de Regularidade do FGTS (fls.
61), a Certidao Negativa de Débitos do Estado de Santa Catarina (fls. 64)
e a Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Sao Miguel do Oes-
te/SC (fls. 65), os quais se encontram com os prazos de validades venci-
dos;

Recomendagdo 3: providenciar as publicagoes de praxe, anexando os
comprovantes a0s autos.

A Divisao de Licitagoes e Contratos devera fiscalizar e cumprir as recomendacoes aci-

ma, sendo desnecessario o retorno dos autos a esta Procuradoria, salvo se entender de maneira

diversa.

Salvo melhor juizo, € o parecer.
Submete-se a honrosa apreciagao de Senhoria.
Chopinzinho (PR), em 22 de margo de (N9.
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Memorando n. ° 133/2019/SMAS Chopinzinho, 23 de abril de 2019.

A PROCURADORIA MUNICIPAL

Referéncia: Processo n°® 32/2019/PMG.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem através deste encaminhar
conforme solicitado no parecer juridico n°158/2019/PMG, que trata da contratacao
de empresa especializada em elaboragéo de plano decenal Municipal de Assisténcia
Social, encaminhar termo de referéncia devidamente atualizado bem como juntar a
publicacdo da aprovacdo do [l Plano Decenal Nacional de Assisténcia Social
2016/2026, conforme solicitado.

Sendo o que apresenta o momento, renovamos protestos de estima e

consideracao.

Atenciosamente.

. 7/’
T ol e G
islaing Tania Galeazzi
3fia Municipal de Assisténcia Social

Décreto 340/2017 de 21/09/2017

Gislaine Tania Galeazz;j

Secretaria Municipal de Assisténcia Sogral
Decreto 340/2017 e 211092017
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TERMO DE REFERENCIA

QTD UND | Descriminacgdo do produto V. Unit. V. Total

Contratacdo de empresa especializada
para elaboragao do Plané Decenal de
Assisténcia Social 2016-2026 do Munici-
pio de Chopinzinho/Pr em Consonancia
com a NOB/SUAS 2012, Resolugcdo n°
33/2012 do CNAS, deliberagbes das
Conferéncia de Assisténcia Social/2017
para a construgéo do Il Plano Decenal da
Assisténcia Social (2016 — 2026), com o
tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a
2026" e lema “Pacto Republicano no
SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos
e o0 SUAS que queremos”.

A elaboragdo do Plano devera preceder
: L de coleta de dados informacdes do Muni- 7.920.00 | 7.420,00
cipio de Chopinzinho seguindo parame-
tros do Estado e Federal, necessaria-
mente contendo:

1. Diretrizes

2. Marco Situacional: Diagnéstico Socio-

territorial, dados sociais e demogréaficos

do Municipio; Direitos Socioassistenciais
na PSB e PSE, e Beneficios Socioassis-
tenciais;

3. Integralidade da Protegdo Social e a

Intersetorialidade do Programa Familia

Paranaense, do Programa Criancga Feliz,
| e do AEPET!:
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4. Gestédo do SUAS no Municipio;

5. Controle Social, efetivagdo e aperfei-
coamento;

6. PLANO ESTRATEGICO contendo ob-
Jjetivos estratégicos, metas, prazos, indi-
cadores de metas e responsavel por dire-
triz:

6.1. Universalizacéo do SUAS;

6.2. Aperfeicoamento Institucional Conti-
nua do SUAS;

6.3.Democratica Participativa e Transpa-
rente; "

6.4. Intersetorialidade da Protecdo Soci-
oassistencial;

7. Indicagbes para Monitoramento e
Adequacdes. !
O Diagnostico Socioterritorial sera forne-
cido pela Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, e obrigatoriedade na anali-
se e interpretacdao de dados para elabo-
racdo do Plano Estratégico e Indicadores
de Monitoramento e Aperfeicoamento da
Politica de Assisténcia Social Municipal.
O Plano Decenal devera ser elaborado e
entregue em formato PDF salvo em CD,
e encaminhado para o enderego eletrdni-
co assistenciasoci-
al@chopinzinho.pr.gov.br num prazo ma-

ximo de 80 dias.

O Orgac Gestor Municipal de Assisténcia
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Social e demais Orgao gestores das poli-
ticas intersetoriais municipal disponibili-
zarao a contratada, todas as informacgdes
e dados precisos referente o municipio
contidas em banco de dados Municipal
das areas afins para construcdo do refe-
rido Plano.

O Plano devera ser elaborado com a par-
ticipacdo de 01 assistente social impre-
terivelmente, este com capacitagdo e
experiéncia em gestdo social, e politica
de Assisténcia Social, comprovar capaci-
tacdo graduagac na area e experiéncia
de atuacdo no servigo social para cons-
trucdo do Plano Decenal 2016-2026; e
auxilio de um profissional pedagogo ou
psicologo e administrador, estes com
experiéncia ou capacitagdo em ges-
tao/direcdo ou execucdo da politica de
Assisténcia Social.

Sera construido e executado Cronogra-
ma dos servicos a ser realizados entre a
Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial e Contratada, pactuando a interativi-
dade destas e do Plano Estratégico.

A finalizacéo do Plano Decenal ocorrera
quando aprovado peio Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social, ficando a con-
tratada em compromisso e disponivel até

a referida aprovacdo, a qual ocorrera
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dentro de um praze de até 60 (sessenta)
dias apdés o términc do plano. Com mate-
rial de consumo e tecnoldgico, para de-

senvolvimento incluso.

Total 7.320,00

Obs.: Utilizado como critério para formagao de preco o orgamento com o menor
preco, considerando ser mais vantajoso para o Municipio.

Responsavel pela cotagao e pesquisa de precos praticados pelo mercado do
ramo do objeto da licitacdo foi Sra. Gislaine Tania Galeazzi, inscrita no CPF n°
054.423.769-22.

Responsavel pela gestao: Gislaine Tania Galeazzi, inscrita no CPF n° 054.423.769-
22.

Responsavel pela fiscalizacdo: Marcia Rejane Niendiker, inscrita no CPF sob n°
813.289.159-72.

Responsavel subsidiario pela fiscalizagdo: Jorcelio Farias, inscrito no CPF sob n°
828.740.2659-72.

O prazo d execucao sera de 120 dias.

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: BL GSUAS FNAS - Fonte - 936

FORMA DE PAGAMENTO: Apéds entrega e conferencia do veiculo e apresentagao
da NF.

Chopinzinho, 23 de abril de 2019.

Gislaine Tania Galeazzi

Segratana Municipal de Assisténcia Social
Dacreto 34012017 de 21!{]94}1[!17

' ‘.':.L.;L 2O\~
SLAINE TANIA GALEAZZI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 340/2017 de 21/09/2017
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 20/05/2016 | Edigao: 96 | Seq¢do: 1 | Pagina: 58
Orgaa: Ministério do Desenvolvimento Social e Agraric /CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE MAIO DE 2016
Aprova o |l Plano Decenal da AssisténciaSocial (2016/2028).

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CNAS.em reunido ordinaria realizada nos dias 17, 18, e
19 de maiode 2016, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos Il, V, IXe XIV do artigo 18 da Lei n°®
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - LeiOrganica da Assisténcia Social - LOAS;

Considerando o processo conferencial de assisténcia socialrealizado em 2015 nos municipios, estados,
Distrito Federal e emambito nacional, com o objetivo de avaliar e definir diretrizes eprioridades para a
construcao do Il Plano Decenal da AssisténciaSocial (2016/2026), de forma democratica e participativa:

. Considerando que as deliberagdes da X Conferéncia Nacionalde Assisténcia Social foram debatidas e
ratificadas nos encontrosdas cinco regides geograficas do Brasil, coordenados peloColegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social CONGEMASyvisando centribuir na construcac do Il Plano
Decenalda Assisténcia Social (2016/2026);

Considerando que o Il Plano Decenal da Assisténcia Social{2016/2026) € um importante instrumento de
planejamento previstona Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS/2012, quesubsidiara a
construgao do Pacto de Aprimoramento do SUAS emambitc municipal, estadual e do Distrito Federal e
dos planos deassisténcia social em ambito municipal, estadual e do Distrito Federal.com prazos a serem
pactuados na Comissao Intergestores Tripartite -

CIT e deliberados no CNAS, resolve:

Art. 1° - Aprovar o li Plano Decenal da Assisténcia Social2016/20286), na forma prevista no anexo desta
resolugao.

Art. 2° - O CNAS:

| - divulgarad amplamente o Il Plano Decenal da AssisténciaSocial (2016/2026) nos diversos meios de
comunicacao e o enviara aPresidéncia da Republica, ao Congresso Nacional e demais entesfederados
para conhecimento, observancia e providéncia cabiveis;

Il - elaborara plano de monitoramento e de avaliagdo continucdo Il Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016/2026).

Art. 3° O CNAS recomenda as seguintes acdes referentes aoll Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016/2026);

| - que o Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016/2016)seja avaliado no processo conferencial a cada
dois anos:

Il - que o Il Planc Decenal da Assisténcia Social(z016/2026) seja parametro orientador para o
estabelecimento do Pactode Aprimoramento do SUAS e dos Planos de Assisténcia Socialmunicipais.
estaduais e do Distrito Federal

Il - que o Il Plano Decenal da Assisténcia Social(2016/2026) seja reproduzido em formato acessivel.

Art. 4° - Esta Resolucao entra em vigor na data de suapublicagao.
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EDIVALDO DA SILVA RAMOS (224
Presidente de Conselho

Il PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL(2016/2026)

"Protecao Social para todos/as 0s/as brasileiros/as’

PARTE |

SUMARIO
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3.3. Resultados da primeira decada do SUAS14

4.Diretrizes e Objetivos Estratégicosz1
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7. Referéncias Bibliograficas46

1. Apresentacao

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome MDS por intermédio da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social SNAS.encaminha ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNASa proposta de
redacao do Plano Decenal (2016-2026), em cumprimentoa sua atribuicdo junto a formulacdo do
planejamento da politica.

Este documento, intitulado Il Plano Decenal da AssisténciaSocial (2016-2026). "Prote¢ao Social para todos
(@as) os (as) brasileiros(as)” reforca o compromisso desta politica com a garantia dosdireitos
socioassistenciais, com a gestdo compartilhada. democratica eparticipativa e com a transparéncia publica.
Sua elaboracao expressaum novo estagio de amadurecimento do Sistema Unico de AssisténciaSocial -

. SUAS.

Ao longo da ultima década, a convergéncia de esforcos paraa construgao da arquitetura institucional do
Sistema e para sua implantagcaoresultou numa presenca robusta da Assisténcia Social emtedo o pais.
Trata-se de um periodo histérico que demarca umainflexao na trajetoria desta area no Brasil, durante o
qual foramconstruidas as bases necessarias a consolidacdo da Assisténcia Socialcomo politica publica de
direito. Estes resultados foram viabilizadosgragas a pricrizagao da politica na agenda do governo federal.
aoscompromissos firmados entre os entes federados e a institucionalizagaocde espagos de dialogo que
possibilitaram a negociacéo interfederativa.a participacao e o controle social.

O planejamento de longo prazo constitui tarefa bastante desafiadoranc campo das politicas publicas. No
caso da AssisténciaSocial, o Plano Decenal e a cultura do planejamento encontram respaldona Norma
Operacional Basica do SUAS/NOB/SUAS /2012,

A elaboracao da proposta ora apresentada esta ancorada nasdeliberagdes da X Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social. Alémdo processo conferencial 2015 também contribuiram para enriquecereste
planejamento os debates realizados, em 2016, nos EncontrosRegionais do Colegiado Nacional de Gestores
Municipais da AssisténciaSocial - CONGEMAS.

Soma-se a este processo as iniciativas da SNAS, que constituiuum Grupo de Trabalho - com
representantes das diferentesSecretarias do Ministerio, para a discussdo do Plano Decenal e
mobilizaciodas discussdes nos Encontros Regionais - e realizou duasoficinas para a discussao das
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Diretrizes e Objetivos Estratégicos doPlano Decenal, as quais contaram com a participacéo dos
integrantesdeste GT, alem de outros representantes do Ministerio e especialistasconvidados.

Ancorada na participacao social e na construgao coletiva, aproposta do Plano Decenal (2016-2026) reflete
0s anseios da area deaprimoramento do SUAS e de fortalecimento da capacidade de respostada politica
as necessidades sociais da sociedade brasileira. AAssisténcia Social acessivel a todos (as) os (as)
brasileiros (os). considerandoas diversidades e especificidades de publicos e territdrios. eo horizonte que
se projeta para orientar a proxima decada.

1. Assisténcia Social Publica: ACESSIVEL PARA TODOS

A partir da Constituicao Federal de 1988, a assisténcia socialconquistou um novo patamar politico-
institucional no Brasil ac serincorporada come parte integrante da Seguridade Social, assumindostatus de
politica publica de direito, a ser assegurada pelo Estadcbrasileiro.

Embora a constitucionalidade do direito sociocassistencial tenhasido um passo importante, ndo foi
suficiente para garantir arealizagdo da potencial transformacao da assisténcia social em politicapublica,
democratica, participativa e republicana, em contraposigac aspraticas, clientelistas e paternalistas que
vigoraram historicamente naarea.

O divisor de aguas na estruturacdc da politica de AssisténciaSocial como politica publica veio com o
advento da IV ConferénciaNacional de Assisténcia Social, ocorrida em Brasilia, em 2003, queteve como
tema "Assisténcia Social como Politica de Inclusdo: Umanova agenda para a cidadania - LOAS 10 anos”. A
partir de umamplo processo de mobilizagao social e debate, o Brasil decidiuromper, definitivamente, com
a logica voluntarista no campo socioassistencialE os resultades da [V Conferéncia Nacional
tornarampossivel o inicio da implantacio do Sistema Unico da AssisténciaSocial - SUAS, como modelo de
organizacdo e gestado das ofertas daprotegao social ndo contributiva.

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 aprovadapor meio da Resolucdo do CNAS n°. 145,
de 15 de outubrode 2004 - estabeleceu as bases e eixos estruturantes para a implantagaoedo SUAS no
Brasil, cuja operacionalidade veio traduzidana NOB SUAS/2005, aprovada pela Resolucao CNAS n° 130 de
15de julho de 2005. Estas foram as normativas estruturantes no processode adesac dos entes federados
ao novo modelo de organizagdo egestdo da assisténcia social em todo o pais. impulsionando o
movimentode enraizamento da politica de Assisténcia Social no campodo direito.

A partir de entdo, criaram-se as bases para superar o velhomodelo assistencialista, até entao pautado na
preponderancia emergencialexpressa em acdes pontuais apos a desprotecao social revelada A opcao
pelo SUAS reflete a primazia da responsabilidadepublica de Estado, materializada em agoes concretas
resultantes decooperacao entre os entes federados para assegurar o direito de acessoa renda, a acolhida
e ao convivio a todos os cidadaos em situagoes dedesprotecdo social geradas por vulnerabilidades e/ou
risco pessoal esocial. Trata-se de modeleo adotado para dar organicidade a atencaopublica a familias e
individuos excluidos historicamente do acesso adireitos ou com direitos violados.

Em sequéncia a esse movimento democratico. participativo ede construgédo coletiva, a V Conferéncia
Nacional de AssisténciaSocial foi realizada em 2005 para atender aos objetivos propostospelo CNAS:

Consolidar a politica de assisténcia social como direito docidadaec, a partir do decalogo dos direitos
socioassistenciais;

Construir o comande unico. com unidade no conteudo dapolitica e padronizagao nacional de
nomenclaturas da rede socioassistencial

Implementar.até 2015, o padrao basico do SUAS em todosos municipios brasileiros e pactuar metas e
compromissos, envolvendoentes federados e a sociedade civil;

Firmar o compromisso da politica com o desenvolvimentosocial, considerando, dentre outros aspectos, as
metas sociais do milénioe os programas Fome Zero & Bolsa Familia; e

Estabelecer diretrizes para a politica de recursos humanos doSUAS.
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Em resposla a esses objetivos, as deliberagbes da V Conferénciacfereceram as bases para a formulacio ‘\
do | PLANO DECENALDA ASSISTENCIA SOCIAL - PLANC SUAS 10. h('r\&/

Ao longo de 2006 foram realizados estudos com o objetivode subsidiar o processo de elaboracido do
Plano Decenal. Em 2007. aSecretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) apresentou aoCNAS subsidios
para a elaboragao do Plano Decenal SUAS-Plano 10.Naquele ano, o Plano Decenal foi tema de debate nas
Conferéncias ea VI Conferéncia Nacional deliberou metas e estratégias que deveriamser agregadas
aquelas ja apresentada pela SNAS ao Conselho.Com esta etapa concluiu-se o processo de elaboracao do
documento®Planc Decenal SUAS-Plano 10"

Ao revisitar os debates na VI Conferéncia Nacional de AssisténciaSocial e os documentos que tratam do
processo de elaboracaodo | Plano Decenal € possivel identificar algumas questdescentrais para a politica,
a época, dentre as quais se destacam:

Superar velhas concepcdes e o legado assistencialista, consolidandoa assisténcia socual como politica
publica de direito docidadao;

Criar bases legais e normativas para assegurar a sustentagaoinstitucional necessaria ao SUAS e as
condicoes para sua implantacao;

Implantaro SUAS, com definicao de territorios da assisténciasocial, de modo a aproximar as provisdes dos
. cidadaos eampliar o acesso a servigos e beneficios;

Imprimir uma nova logica nas cfertas - considerando a matricialidadesociofamiliar e a territorializagéo - e
no financiamento,com definicdo de corresponsabilidade dos entes, repasse fundo-afundode carater
continuado, pactuacio de critérios de partilha derecursos e ampliacdo do repasse federal, de medo a
induzir a implementacaode novos servigos no pais:

Estruturar a gestao e o controle social, com: profissionalizacaoda area; mecanismos e instrumentos para o
planejamento, omonitoramento e a avaliacdo; fortalecimento das instancias de pactuagcaoe de
deliberacaoc; e aprimoramento do pacto federativo, doscompromissos e das responsabilidades dos entes
com a gestao compartilhada;

Construira intersetorialidade. com as demais politicas, como Sistema de Justiga, o Ministério Publico e a
sociedade civil organizada,criando bases para o conhecimento das especificidades dapolitica de
assisténcia social e para o desenvolvimento do trabalho emrede nos territorios.

O Plano Decenal (2005-2015) inaugurou um novo estagio nomovimento de consolidacao da assisténcia
social no campo das politicassociais, conferinde-lhe uma nova perspectiva: a ruptura com oparadigma das
. acoes emergenciais voltada somente para a reducao dedanos a sobrevivéncia, por meio da introducao da
assisténcia socialorientada ao desenvolvimento social e & prevencado, com capacidadeinstitucionalizada de
adotar acoes preventivas para reduzir e até superaras ocorréncias danosas a vida. a justica
socialeadignidadehumana. Concluida a vigéncia do | Plano Nacional da AssisténciaSocial, pode-se afirmar
que o principal objetivo que sintetiza o conjuntode metas previstas foi, sem duvida, alcangcado: a criagéo
eimplantacao do Sistema publico de protecao social. de natureza naocontributiva, em um pais de
dimensdes continentais, diverso e desigualiorganizando beneficios e servigos, como provisdes
publicas,em todos 0s municipios brasileiros.

As Conferéncias Nacionais de 2009. 2011 e 2013 pautaramtemas relevantes e articulados com o | Plano
Decenal da AssisténciaSocial e atualizaram os grandes desafios colocados para a area emcada biénio de
implantacaoc do SUAS.

Em 2015, o CNAS pautou para o processo conferencial aavaliacdo do | Plano Decenal e a definicao de
prioridades para aconstrucdc do |l Plano Decenal da Assisténcia Social (2016 - 2026).com o tema
“Consolidar o SUAS de vez. rumo a 2026" e o lema"Pacto Republicanc no SUAS rumo a 2026: O SUAS que
temos e 0SUAS que queremos”.

Assim, em 2015 a Secretaria Nacional de Assisténcia Socialinstituiu um Grupo de Trabalho com o objetivo
de analisar a implementaciodas metas e estratégias do Plano Decenal, 0 que possibilitoua identificacao
de conquistas estruturantes e dagueles temasque permanecem na agenda, como a ampliagao da oferta e
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reordenamentodos servicos para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.Os resultados desta analise ’;§/
foram debatidos com o CNAS eagregaram aprendizagem para a construcdc das prioridades
estratégicaspara a proxima década.

Em continuidade ao processo, foram definidos trés subtemasestratégicos para mobilizar o debate na X
Conferéncia Nacional deAssisténcia Social: a} o enfrentamento das situagdes de desprotecdessociais € a
cobertura dos servicos, programas, projetos, beneficios etransferéncia de renda nos territérios: b) o pacto
federativo e a consolidacaodo SUAS; e. ¢} o fortalecimento da participagac e docontrole social para a
gestdo democratica. Estes subtemas foram organizadosa partir das seguintes dimensdes: a) Dignidade
Humana elJustica Social. principios fundamentais para a consolidacao do SUASno pacto federativo; b)
Participacao Social como Fundamento doPacto Federativo no SUAS; ¢) Primazia da Responsabilidade do
Estado- por um SUAS publico. universal, federativo e republicano; d)qualificacdo do trabalho no SUAS na
consolidacao do pacto federativo:e, e) Assisténcia Social € Direito no ambito do pacto federativo.

Oprocesso conferencial de 2015, resultante das conferénciasmunicipais, do Distrito Federal. estaduais e
nacional impulsionou umamplo debate e analise sobre os primeiros 10 anos do SUAS embusca de
elementos que pudessem subsidiar o planejamento da préoximadeécada.

Foram aprovadas na X Conferéncia Nacional de AssisténciaSocial 111 deliberagdes que vocalizaram, de
forma bastante expressiva.a demanda de visibilidade de novos segmentos e de atencao asdiversidades e
especificidades de publicos e territarios. Dentre outrosaspectos também emergiram do processo

. questdes relativas a garantiade acesso a servigos e beneficios, ac aprimoramento da gestao, aqualificagao
das ofertas, as responsabilidades dos entes no pacto federativo,aos trabalhadores do SUAS e a revisao
e/ou atualizacdo denormativos, ao fortalecimente da intersetorialidade, da participacao edo controle
social

A anélise sobre o conjunto de deliberacdes desnuda velhas enovas formas de desprotecdes, apontando as
conquistas alcancadas aolongo de uma década e os inumeros desafios para que a assisténciasocial
publica seja acessivel a todos/as.

1. A primeira decada do SUAS
3.1. O processo de construcao das bases para a implantacaodo SUAS

As primeiras Conferéncias Nacionais de Assisténcia Socialforneceram o alicerce para a construcao das
bases do SUAS noBrasil, com destaque para a IV Conferéncia Nacional, realizada em2003. Merece
destaque a principal deliberacdo desta Conferénciatraduzida no eixo *GESTAQ E ORGANIZAGAO:
PLANEJAR LOCALMENTEPARA DESCENTRALIZAR E DEMOCRATIZAR ODIREITO"

. "Construir uma agenda para 2004, para que, sob a coordenacaodo Ministério da Assisténcia Social, seja
implantado/implementadoo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de formadescentralizada,
regionalizada e hierarquizada, com base no territério.O Plano Nacional de Assisténcia Social deve ser a
traducao da implantacaodo SUAS, deixando claro a estrategia de implantagao (comprazos e metas). Antes
de ser deliberado pelo Conselho Nacional deAssisténcia Social - CNAS deve haver amplo debate com
gestores econselhos do DF, estaduais e municipais. A proposta do SUAS deve:a) definir competéncias,
atribuicées, fontes e formas de financiamentonas trés esferas de governc bem como a definicdo de
servigos regionaise municipais de Assisténcia Social, com participagao populare aprovagao dos Conselhos,
definindo competéncias. atribuicdes, fontee formas de financiamento dos trés niveis de governo,
acompanhadoda implementagédo de Centros/Unidades Municipais e regionaisde Assisténcia Social.”

Outras deliberactes também tiveram destague., como a reivindicagaoda inexigibilidade da Certidao
Negativa de Débito - CNDpara os repasses relativos a assisténcia social; a transformagao deprogramas
considerados relevantes em servicos de agadc continuada; ea priorizagdo de implantagcdo de agdes
voltadas a familia e a juventude.

Nessadirecao, uma das primeiras iniciativas. em 2004, fundantepara o processo de implantagao do SUAS
no Brasil, foi aedicao da Portaria MDS n® 080/2004, que estabeleceu uma novarelagdo, mais agil, com os
municipios contemplados com o financiamentodos servicos de acdo continuada. Para materializar
estainiciativa inédita no campo da assisténcia social, foi necessario promoverdiscussoes e providéncias em
torno da implantacdo do SistemaNacional de Informagdo do SUAS e desenvolvimento do INFOSUAS.
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Destaca-se,neste processo, a edicdo do Decreto n° 5085, delg de maic de 2004, que viabilizou o
reconhecimento dos Programasde Atendimento Integral a familia (PAIF) e de Combate ao Abuso ea ,—C‘XI
Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes (Sentinela) comoservicos socioassistenciais de acéao
continuada. Estavam lancadas, assim,as bases para a garantia da néo interrupcéo destes servicos emuma

area historicamente marcada pela descontinuidade das ofertas.

Em sequéncia. também foram essenciais as seguintes iniciativas:

Edicaode Medida Proviséria n°. 190, convertida na Lei n®10.954/2004. que isenta a assisténcia social da
exigibilidade da CertidaoNegativa de Debito - CND para a efetivagao dos repasses derecursos relativos ac
seu financiamento entre os entes federados regularizando o repasse para cerca de 800 municipios;

Edicao da Portaria MDS n° 738. de 15 de novembro de 2004,que estabeleceu procedimentos relativos a
transferéncia automatica eregular de recursos financeiros do Fundo Nacional de AssisténciaSocial - FNAS
para os Fundos Estaduais, por meio do sistema informatizadoSUASWEB, que atendeu, ainda, a demanda
da participacdodireta dos municipios brasileiros na confec¢do de Planos deAcao 2005; e,

Regularizacdo e agilidade dos repasses de recursos aos municipiospara cofinanciamento dos servigos e
programas da assisténciasocial. cujo atraso chegava a 80% dos municipios no inicic de 2c04.tendo em
vista sua operacionalizacao via relacao convenial

Concomitante, estava em curso a elaboragao do novo textopara a Politica Nacional de Assisténcia Social -

. PNAS e o debaterepublicano em todos os estados da federacdo da sua versao preliminar.Como
mencionado, € a partir de 2004, com a aprovacao peloCNAS do texto da PNAS/2004 - que reune
principios, diretrizes.objetivos e agtes da assisténcia social. organizados per niveis decomplexidade,
protecao social basica e especial - que se tem o pontede partida para a implantagao do SUAS no territorio
nacional.

A operacionalizac@o das ofertas da politica no SUAS foitraduzida no texto da NOBSUAS/2005, fruto de
amplo debate nasociedade. Em 15 de julho de 2005, com a aprovacac desta norma.iniciou-se o processo
de adesao dos municipios brasileiros ao novomodelo de gestdo da assisténcia social - gestdo inicial,
basica e plena-, fortalecendo o papel das Comissbes Intergestores Bipartite - CIB's,que tinham a
responsabilidade de aferir e habilitar os municipios acSUAS.

Estas duas normativas foram cruciais para elevar a assisténciasocial a um novo patamar, de politica
publica de Estado, o queimplica enraizamento institucional de permanéncia, continuidade econsolidagao
deste novo modelo de gestdo. Buscou-se implementarum sistema publico de protecdo social que
instituisse um modo degestdo compartilhada. cofinanciado, de cooperacao téchica entre osentes
. federativos, hierarquizando as ag¢oes, uniformizando conceitosno sentido de classificacao dos servigcos
especificos de assisténciasccial, estabelecendo, assim, o lugar préprio da rede socicassistencial.

Aquestao de recursos humanos adquire destaque especialapds a aprovacac da PNAS/2004 e da
NOBSUAS/2005. Ressignificara politica publica de assisténcia social implica tratar a questao derecursos
humanos como estratégica, por ndo haver tecnologias substitutivasde trabalho humano nessa area
{SPOSATI, 2016). Este movimentoganha forca com a aprovagao, pelo CNAS. da Norma OperacionalBasica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS por meio da Resolucao CNAS n. 269. de 13 de dezembro
de 2006.

Cabe destacar que a V Conferéncia Nacional de AssisténciaSocial (2005} demonstrou a defasagem da
forca de trabalho da assisténciasccial. Revelava-se um quantitativo reduzido e fragil emqualidade, alem da
presenca de um numero expressivo de voluntdriosna area. O direito socioassistencial publico,
constitucional e reclamaveldeve ser mediado por profissionais com expertise, qualificacaoe valorizacao,
direcao traduzida na NOB-RH/SUAS,

Destaca-se, nesse processo de construcdo das bases estruturantesdo SUAS, ainda, a aprovagao pelo
CNAS da Resolucdo n.10g, 11 de dezembro de 2009, que aprova a Tipificagao Nacional deServicos
Sociocassistenciais. Esta normativa define o rol de oferta edelimita o campo especifico da assisténcia social,
ao estabelecer asnomenclaturas dos servicos, descricdo, usuarios, objetivos, provisdesaquisicdes dos
usudrios, condicdes e formas de acesso, unidade, periodode funcionamento, abrangéncia, articulacao em

rede e o impactosocial esperado.
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Todo este percurso normativo sustentou, de 2005 a 2011, aimplantagdo do SUAS no Brasil. Estas
conquistas no campo socioassistencialforam incorporadas a Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (Lei  ~(*
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993), com asalteracoes trazidas pela Lei n © 12.435, de 6 de julho de 2011,
achamada Lei do SUAS. Este foi, sem divida, mais um marco historicoda politica publica de assisténcia
social. Com esta nova Lei, oSUAS passou a integrar plenamente o escopo da LOAS,
assegurandoreconhecimente no plano legal das responsabilidades, competéncias.organizacao,
cofinanciamento e mecanismos para a provisao de recursosnecessarios ao funcionamento das ofertas e
protecoes do Sistema.A LOAS passou a abrigar. ainda, as unidades publicas dereferéncia, os servigos, o
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil.o indice de Gestdo Descentralizado - IGD e a possibilidade
deutilizagcado do cofinanciamento federal para o pagamento dos profissionaisintegrantes das equipes de
referéncia de protecdo socialbasica e especial do SUAS, responsaveis pela gestdo e provimentodos
servicos.

Com esta envergadura legislativa, tornou-se necessaria a revisaoda NOB-SUAS/2005, tendo em vista que
a LOAS atualizada,em seu art. 6° §2° afirmou que o SUAS ¢ integrado pelos entesfederativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelasentidades e organizactes de assisténcia social. Assim,
iniciou-se umprocesso de formulacao, construcac coletiva, pactuacdo e deliberagaodo texto da nova
Norma Operacional Basica do SUAS - NOBSUAS/2012 aprovada pela Resolucdo CNAS n°® 33, de 12 de
dezembrode 2012,

. Esta normativa institui a cultura do planejamento na assisténciasocial e inova ao estabelecer os pactos de

aprimoramento doSUAS, rompendo com a légica de adesao dos municipios ao SUAS.Os niveis de gestao -
previstos na NOB/SUAS 2005 - ndo se confundemcom os tipos de gestao definidos por meio do pacto
deaprimoramento do SUAS. a luz do art. 24, inciso Il da NOBSUAS/2012.A nova NOB- SUAS afirma, ainda,
que, os entes queintegram o SUAS devem ser agrupados a partir da apuracao do indicede
Desenvolvimente do SUAS - IDSUAS. Assim, os tipos de gestaorefletem as competéncias dos entes, ao
passo que os niveis de gestaotraduzem o estagio de organizacdo do SUAS em cada ente federativo.

OSUAS foi e € uma opgao pela assisténcia social comopolitica inserida no sistema federativo e assentada
nas instancias departicipacao e de controle social nas diferentes esferas de governo. Eeste foi o caminho
que permitiu a efetivacdo de um conjunto dedireitos sociais e a conquista de avangos sociais que
marcaram o paisnos ultimos 10 anos.

3.2. Aimplementacao do SUAS e as Agendas Estratégicasdo Governo Federal

O Brasil encontrado no ano de 2003 refletia uma rupturacom principios e diretrizes da Carta Constitucional
de 1988, materializadaem um significativo desmonte das estruturas publicas,mesmo as de Seguridade

Social, fruto de um perverso consensonorteado pela privatizagcao dos servigcos publicos e o enxugamento
. doEstado. O combate a pobreza era visto entdo como uma funcioexterna as politicas sociais. Fundos
especificos e estruturas institucionaisprecarias foram criados adotando como metrito a solidariedadee a
filantropia, com papel de encobrir a funcao e dever doEstado neste campo.

O pais convivia, assim, com grandes contingentes populacionaissem condicbes de acessar bens e
servicos, fragilidades deestratégias de combate a fome e a pobreza e uma agenda socialfragmentada,
desarticulada, com acdes pontuais, ancoradas em programase projetos que se iniciavam e dilulam no
tempo.

Iniciou-se ai a construcdo de uma nova agenda social paraatacar o problema da fome no pais, com a
criagdo do Programa FomeZero, envolvendo um conjuntc de agbes emergenciais e estruturantesque
intensificou o enfrentamento da pobreza e a ampliacdo do acessoa direitos como salde. assisténcia social
e alimentacao saudavel eadequada as familias mais pobres e vulneraveis,

Este Programa assumiu como principios a transversalidade ea intersetorialidade das acGes estatais nas
diferentes esferas de governc;o desenvolvimento de agdes conjuntas entre o Estado e asociedade; e a
superagdo das desigualdades econémicas, sociais, degénero e raga. O Fome Zero, formado por um
conjunto de programasde diversos érgaos do governo, tinha por objetivo a inclus&o socialdas familias
brasileiras, articulando programas e acdes organizadosintegradamente por varios Ministérios e 6rgaos em
torno do eixofundamental do combate a fome (BRASIL, 2010, p. 14-19).
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O Programa Fome Zero, lancadc em 2003, foi fundamentalpara impulsionar o inicio de implantacao do
SUAS no Brasil. Noprimeiro ano, todo ¢ esforco foi voltado a unificagdo dos programasde transferéncia de
renda existentes ne pais - marcados pela fragmentacao,sobreposicao, carater pontual, isolados e com
baixa cobertura.A primeira iniciativa, entdo, foi de criar o Programa BolsaFamilia - PBF. programa de
transferéncia condicionada de renda,

dirigido as familias pobres e extremamente pobres do Brasil, pormeio da Medida Provisoria n°. 132/2003. O
PBF associa o beneficiofinanceiro ac acesso a direitos sociais basicos como educacao, saude assisténcia
social e seguranca alimentar, dentre outros.

A partir de entao, criaram-se as condigées favoraveis paraque se erguesse em seguida o SUAS. Com
inumeros desafios propriosde um pais com alta densidade populacional. acentuada
heterogeneidade elevados indices de desigualdades sociais e quase nenhumainstitucionalidade no
campo da assisténcia social, € nesse periodo quese estende até 2009, que ocorreram importantes
conquistas na protegaosocial brasileira.

De 2003 a 2009, houve avancos importantes para a estruturacaoda arquitetura e a institucionalizacao do
Sistema, destacandose:a evolucdo dos recursos do governo federal e a implementagao
docofinanciamento federal com repasses fundo-a-fundo. de forma regulare automatica: a adesao de
99.4% dos municipios brasileiros edos 26 estados e o Distritc Federal ao Sistema; a realizacao de
quatroprocessos de conferéncias nacionais, que culminaram na elaboracaodoc Projeto de Lei n® 3077/2008
{PL SUAS), aprovado e sancicnadopor meio da Lei n® 12.435/2011; a aprovacao e sangao da Lei n°12.101, de
27 de novembro de 2009, que versa sobre a Certificacdode Entidades Beneficentes de Assisténcia Social: a
celebracao dosPactos de Aprimoramento da Gestao dos estados e do Distrito Federale dos Municipios; a
criacio e institucionalizacdo do CensoSUAS uma ferramenta eletronica de monitoramento e avaliacao da
gestdo.unidades e servigos socioassistenciais; a implantacdo da Rede SUASe de seus sistemas: e a
definicdo de normativos estratégicos de regulacaodo SUAS, com destaque para a PNAS, a NOB/SUAS,
aNOB/SUAS-RH e a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

OCadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- Cadastro Unico foi instituido em 2001 como
instrumento deidentificacdo e caracterizacdo socioecondmica das familias brasileirasde baixa renda,
visando possibilitar a integracdo de programas sociaisnas diferentes esferas de governo - Unido, estados,
Distrito Federal emunicipios. No entanto, apenas em 2003, com a criacao do PBF - quepassou a utilizar os
dados do Cadastro Unico - ocorreu a efetivaimplementagéo do Cadastro Unico, que se estrutura entio
para viabilizara expansdo do PBF. Em julho de 2007, foi publicado novodecreto sobre o Cadastro Unico
(Decreto n°® 6.135/2007), que revogouo anterior e reafirmou o uso obrigatério do instrumento para a
selecdode beneficiarios e integracdo de programas do Governo Federal voltadosao atendimento das
familias de baixa renda.

No processo de institucionalizacidc do Cadastro Unico, osmunicipios assumiram a tarefa de cadastrar as
familias, o que foiviabilizado pela rede da Assisténcia Social local que se estruturava noambito do SUAS. A
partir do langamento do Plano Brasil Sem Miséria(BSM) em 2011 - com foco no enfrentamento da
extremapobreza, e no ambito do qual o Cadastro Unico foi definido comoinstrumento de identificacdo do
publico-alvo - houve uma ampliagaodo uso do Cadastro Unico por outros programas sociais, bem
comouma intensificacdo no processo de qualificacdo dos dados das familiascadastradas. Em dezembro de
2015 estavam cadastradas mais de 27milhdes de familias de baixa renda., sendo que mais de 70%
delastiveram atualizagdo cadastral nos ultimos dois anos, proporcionandoinformagoes para mais de 30
programas federais que se utilizam doCadastro Unico.

Em 2010 tiveram inicio as discussdes sobre os desafios eprdximos passos necessarios para garantir a
continuidade da reducdoda pobreza e da desigualdade social no Brasil. A construgdo daagenda do Plano
Brasil Sem Miséria - BSM, lancado em 2011, partiudo acumulo das politicas sociais desenvolvidas a partir
de 2003,dando continuidade as experiéncias bem sucedidas e buscando aperfeicoa-las.

Foramcinco as grandes inflexdes feitas com o Brasil SemMiséria, que alteraram e aceleraram o curso das
politicas sociais noBrasil, em especial da Assisténcia Social. a saber: 1) o estabelecimentoda linha de
extrema pobreza como referencial para a articulagaodas politicas sociais voltadas a redugdo da pobreza; 2)
oestabelecimento de meta de universalizagdo dessas politicas para apopulacdo em situacdo de extrema
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pobreza; 3) a necessidade demudanga de postura do Estado - Estado Ativo, com base na compreensiaode 5}
que os mais pobres, exatamente pelo nivel de exclusdo.abandono, desinformacao e isolamento, detém
menores condicdes deexigir e acessar direitos; 4) o estabelecimento de um novo desenhopara o Programa
Bolsa Familia, para complementar a renda das familiasde forma a garantir que - considerando a renda
familiar & obeneficio do Bolsa Familia - nenhum brasileiro recebesse menos deRS 70 por més; e, 5) a
implementacac de estratégia para ampliar ainclusdo econémica das familias em situacao de pobreza e
extremapobreza, baseada na criacdo de oportunidades para empregos e empreendedorismo.

Assim,o Brasil Sem Miséria foi organizado em torno de tréseixos: a) a garantia de renda, para superagao
imediata da situacac de extremapobreza: b) o acesso a servigcos publicos. para melhorar as condicdesde
educagdo, saude e assisténcia social, dentre outras; e ¢) a inclusdo produtivapara aumentar as
capacidades e as oportunidades de trabalho egeracdo de renda das familias mais pobres do campo e das
cidades.

No periodo de 2011 a 2014, o Plano Brasil sem Misériaretirou da situacao de extrema pobreza 22 milhoes
de pessoas. Em2014. o Brasil saiu do Mapa Mundial da Fome, resultado estruturanteque se relaciona tanto
com as metas do | Plano Decenal quanto com osObjetivos de Desenvolvimento do Milénio. Estes
resultados demonstrama importancia que a esfera federal tem dado ao enfrentamento dapobreza e a
reducao da desigualdade social no pais. Mais do que aseguranga de renda, uma acao integrada e
intersetorial, impulsionadanos ultimos anos pelo BSM, garantiu as populagdes mais vulneraveiso acesso a

servicos publicos e direitos. E. nesse processo, a politica deassisténcia social tem sido fundamental ao
. prestar atendimento eacompanhamento a familias e individuos em situacao de vulnerabilidadee risco
pessoal e social, com violacdo de direitos.

Uma das agdes estratégicas da agenda do Plano Brasil SemMiséria foi a expressiva ampliacao da rede de
protecao social, alcancandotodos os municipios, estados e o Distrito Federal, com aoferta de servicos e
beneficios socioassistenciais. Tambem ganharamdestaque, neste contexto, as politicas voltadas para
publicos especificos,de natureza transversal. como as dirigidas a populag¢ac negra.em situacao de rua, os
povos e comunidades tradicionais e os setoresmarcados por situa¢es de miséria, abrindo um campo
relevante parac desenvolvimento de politicas inclusivas e, ao mesmo tempo, desconstrutorasde
processos seculares de naturalizacao e reproducac dapobreza e da desigualdade (BRASIL, 2014).

Se, por um lado, o Brasil Sem Miséria impulsionou a chegadado SUAS em todo territério nacional, por outro
lado. o "SUASofereceu um ambiente institucional propicio para a implementacdo deCadastro Unico de
Programas Sociais em nivel local, como umainterface direta com as familias de baixa renda, por meio de
suasequipes de referéncia de protecao social e equipamentos publicosestatais, em espegial os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS" (JACCOUD, 2014, p.642). De fato, é principalmente noambito do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pelaatuacdo de suas equipes que acdes
estratégicas do Programa BolsaFamilia sdo realizadas: cadastramento e
atualizacio cadastral das familiasem situacao de pobreza; acompanhamento
das familias beneficiariasem descumprimento de condicionalidades; e inclusdo
destasnos servicos socioassistenciais em funcao das
vulnerabilidadesidentificadas, dentre outras.Além dos CRAS, alguns municipios
contam também compostos exclusivos de atendimento do Cadastro Unico e do
PBF, quefazem interlocuc@o direta com as equipes dos CRAS. A maioriadestes
postos também esta vinculada as Secretarias de AssisténciaSocial, uma vez que
esta area constituiu-se como a responsavel, nosmunicipios, pela Gestép do
Cadastro Unico.No que diz respeito a rede socloassistenclal, ao adotar
aperspectiva do Estado Ativo o BSM viabilizou a adogﬁo de estratégiasinovadoras
no ambito da Protecao Social Basica. A do’a;ao,pelo MDS, das lanchas da
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Assisténcia Social para municipios daAmazénia Legal e Pantanal e a destinacao \" N
de recursos federais paraapoiar o servico de equipes volantes possibilitaram a 2R
busca ativa e ainsercio no Cadastro Unico de 1,5 milhdo de familias em situacao
deextrema pobreza. isto significou, além da garantia da seguranca derenda,
viabilizac@o do acesso a servicos e direitos a pdpulacdesvulneraveis que vivem
em locais isolados e estavam, até entdo, invisivéispara o Estado. O BSM destinou
recursos, ainda, para aampliac@o da cobertura de CRAS e para o Programa
Acessuas Trabalho.Instituidopela Resolucio CNAS n’ 18, de 24 de maio de2012,
tendo como referéncia a Resolucao CNAS n° 33/2011, o ProgramaAcessuas
Trabalho articula agdes intersetoriais - com destaquepara o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego,PRONATEC - com o objetivo de promover
o acesso de pessoas emsituacio de vulnerabilidade e / ou risco pessoal e social
ao mundo dotrabalho, a partir do desenvolvimento de acdes de mobilizacao,
encaminhamentopara cursos de qualificacao e formagao profissional,inclusao
produtiva e servigos de intermedia¢io de méao de obra. Apartir de 2013,
Programa BPC Trabalho passou a ser implementadode forma articulada ao
‘ Acessuas Trabalho.Além do investimento na Protecgao Social Basica, o BrasilSem
Miséria viabilizou avancos no ambito da Protecéo Social Especial,coma
ampliacado da cobertura dos Centros de ReferénciaEspecializado de Assisténcia
Social, CREAS - municipais nas localidadescom mais de 20 mil habitantes e
regionais nos municipiosde menor porte. Outro destaque foi o incremento do
cofinanciamentofederal para os servicos para pessoas em situacao de rua nos
municipioscom maior concentraciao desta demanda. Assim, houve ampliacaoda
oferta do Servico Especializado para Populacido em Situaciode Rua -
desenvolvido pelos Centros de Referéncia da Populac@ode Rua, Centro POP - e da
cobertura e reordenamento dosServicos de Acolhimento.O reordenamento dos
servicos de acolhimento para criancas,adolescentes e jovens também foi
prioridade nesse periodo. O incrementodo cofinanciamento federal contou com
forte adesao dosmunicipios, com destaque para as regides norte e nordeste - nas
. quaisfoli viabilizada a implantacao destes servicos em localidades onde,

_ atéentédo, inexistiam. Além disso, estados também apolaram o processode
reordenamento, resultando no compromisso compartilhado entre osentes de
qualificacdo desta rede - governamental e ndo governamental- demarcando,

assim, uma conquista histérica no pais.A regionalizacdo da oferta de servigos da
protecdo socialespecial alcancou, além dos CREAS Regionais, a implantacao
deservicos regionalizados de acolhimento para criancas, adolescentes ejovens,
executados pelos Estados, visando a cobertura nos municipioscom populacao
inferior a 50 mil habitantes que ainda ndo contavamcom esta oferta. Além disso,
também se avancou na estratégia deregionalizacao dos servigos de acolhimento
para adultos e familias,com o enfoque para o atendimento a migrantes.Outra
estratégia importante de melhoria da qualidade da ofertados servicos
socioassistenciais foi o processo de redesenho do Programade Erradicacio do
Trabalho Infantil - PETI, impulsionado pelaanalise dos dados do IBGE quanto as
situacdes de trabalho infantilque ainda persistem, apés importante trajetéria de
reducio desta realidadeno pais. Além do incremento nas estratégias
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intersetoriais e nagestéo do Programa, o Servico de Convivéncia e \
Fortalecimento deVinculos foi recrdenado. Estas medidas reforcaram os recursos \&E/
para aprevencao, identificagdo e enfrentamento do trabalho infantil.

Convergindo esforcos, o Programa Crack. E possivel Vencer- langado em dezembro de 2011 - apoiou a
ampliacao da oferta doServico Especializado de Abordagem Social e incentivou a atuacacconjunta, nos
territorios, com as equipes do Consultério na Rua, dapolitica de saude. Estruturado em trés eixos -
Cuidado. Autoridade ePrevencdo, o Programa somou novas iniciativas as acdes estratégicasde
fortalecimento da rede socioassistencial adotadas, em 2010, peloPlano Integrado de Enfrentamento ao
Crack e outras Drogas, queviabilizou uma expressiva ampliacdo da cobertura de CRAS eCREAS municipais
- neste caso com oferta do PAEF| e do Servico deProtecao Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativasde Liberdade Assistida e de Prestacao de Servicos aComunidade - e inicio do
cofinanciamento da oferta de servigos pelosCentros POP.

Finalmente, o Plano Viver Sem Limite, langadc em novembrode 2011, com a finalidade de promover o
exercicio dos direitosdas pessoas com deficiéncia, por meio da integracao de acdes intersetoriais,viabilizou
o inicio do reordenamento de praticas historicasno ambito da Assisténcia Social. Assim, MDS e
GovernosEstaduais apciaram a implementacao, pelos municipios, das Residénciasinclusivas e dos Centros
. Dia de Referéncia. As Residénciasinclusivas constituem servigos de acolhimento de jovens e adultoscom
deficiéncia em situacdo de dependéncia de cuidados que naodispdem de condicdes de
autossustentabilidade, em situacdaoc de abandonoyvioléncia e/ou acolhidos em instituicées totais,
segregadoras. OCentro Dia de Referéncia, por sua vez, tem como objetivo promovera autonomia e a
melhoria da qualidade de vida de pessoas comdeficiéncia em situacdo de dependéncia e de seus
familiares, contribuirpara superar as situacdes violadoras de direitos; prevenir oisolamento e a segregacao
dos usuarios; alem de fortalecer a convivénciafamiliar e comunitaria e a prevengao da institucionalizacao.

Tambémintegrou o Plano Viver Sem Limite, o ProgramaBPC na Escola. Instituido pela Portaria
InterministerialMDS/MEC/MS/SDH n°. 18/2007 e destinado, preferencialmente, aosbeneficiarios do BPC
com idade até 18 anos, o Programa articulaacdes intersetoriais com o objetivo de favorecer o acesso das
criancase adolescentes com deficiéncia a rede regular de ensino e proporcionara experiéncia de convivio
entre os estudantes e o respeito adiversidade. O cruzamento entre as bases de dados do BPC
(DATAPREV/MPS)e do EducaCenso (INEP/MEC) identificou, em 2007.que apenas 21% dos beneficiarios do
BPC com até 18 anos se encontravammatriculados. Em 2013, novo cruzamento revelou umaevolucao
significativa deste percentual: 63% se encontravam matriculadosna rede escolar.

Nesta ultima decada, as agendas estratégicas priorizadas peloGovernc Federal passaram a incorporar o
SUAS e apresentaram resultadosimportantes para a sociedade brasileira. Nesse periodo, aspoliticas
sociais brasileiras assistiram a outra construgao original: oaparecimento, a expansdo em grande escala e a
consolidagdo doSUAS em todo o territorio nacional. Esta conquista € percebida naoso pela
institucionalidade alcancada, pela expressiva capilaridade darede socioassistencial. mas tambem pelo
avango do orcamento da area- de 11.1 bilhdes de reais em 2003, 0 orcamento passou para 73.2bilhdes em
2015. 3.3. Resultados da primeira década do SUAS

A ampliacao da Protecao Social a populacgao brasileira, conquistainovadora e civilizatéria, ganhou presenca
e escala de coberturaem todo o territério nacional ao longo da ultima decada, coma implantagao do SUAS,
modelo de gestao da politica publica deassisténcia social

Como mencionado, a partir de 2004 houve um expressivoinvestimento em equipamentos publicos
estatais, em recursos humanos,na integracao de servigos e beneficios, em novos sistemas deinformacao,
monitoramento e avaliagdo das ofertas socioassistenciaise, sobretudo, na integracdo com as demais
politicas publicas. Osavancos sdo evidenciados em inUmeros resultados, ancorados nasdiretrizes,
principios e metas do | Plano Decenal da Assisténcia Social

Aestruturacdo e implantacio do SUAS no pais ao longo doperiodo abrangido pelo | Plano Decenal (2005-
2015) alcancou umaexpressiva ampliacio da rede socioassistencial. Em 2015, mais de 10mil Centros de
Referéncia, basicos e especializados, ja estavam implantadosno Brasil. considerando CRAS, CREAS e
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Centro Pop.Além das unidades publicas estatais, 18,5 mil entidades e organizacbesde assisténcia social, )‘)

inscritas nos Conselhos Municipais deAssisténcia Social e do Distrito Federal e no Cadastro Nacional \‘ar
deEntidades de Assisténcia Scocial (CNEAS), complementam e fortalecema capacidade do SUAS de
atender as demandas e necessidadessociais da populacao brasileira.

O objetivo de estruturar a rede da protecao social basica eassegurar atengdes, para além do emergencial
e das situagdes de riscopessoal e social j& instaladas, foi atingido, consolidando a prevengaccomo uma
nova perspectiva no campo socioassistencial. De acordocom dados do Censo SUAS (2014), a Protecao
Social Basica doSUAS ja alcangava todas os municipios brasileiros, com mais de 8mil CRAS com oferta do
PAIF, do Servico de Convivéncia e Fortalecimentode Vinculos (SCFV) e beneficios continuados e eventuais.

Eimportante relembrar, ainda. que foi ao longe da vigéncia dol Plano Decenal que se extinguiu também a
Bolsa Agente Jovem, introduzindono Programa Bolsa Familia (PBF) o beneficio variavel jovem(BVJ), e se
viabilizou a integracao PETI/Bolsa, resultados do esforco deunificacao das transferéncias de renda no PBF.
No que diz respeito aseguranca de renda. ha que se destacar que de 2005 a 2014 houve umcrescimento
de 56,6% das familias beneficiarias do PBF e de 81% dosbeneficiarios do BPC que, em 20186, atingiram,
respectivamente, 13.9milhdes de familias beneficiarias e 4,2 milthdes de beneficiarios (idosos epessoas com
deficiéncia). No caso do BPC foi assegurada, ainda. a previsaoconstitucional de sua vinculacao ao salario
minimo.

Ao longo da vigéncia do Plano Decenal {(2005-2015) tambémfoi estruturada a rede da Protecao Social
. Especial, assegurandc aoferta de aten¢ao especializada a individuos e familias em situacdo derisco
pessoal e social, com violagéo de direitos. Em 2015 os CREASja alcancavam praticamente todos os
municipios com mais de 20 milhabitantes, com oferta do Servico de Protegcdo e Atendimento
Especializadoas Familias e Individuos (PAEFI) a diversos segmentos,para além de criangas e adolescentes,
atendendo as metas incorporadasno | Plano Decenal. A implementacao destas unidades viabilizouainda. a
oferta no SUAS do acompanhamento de adolescentesem cumprimento de medida socioeducativa e, por
conseguinte, amunicipalizacac deste servico - outra meta incluida no Plano DecenalEm 2014, de acordo
com o Censo SUAS, mais de 3 mil municipiosja contavam com a oferta do Servico de Protecdo e
Atendimento aoAdolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de LiberdadeAssistida (LA) e de
Prestacao de Servicos & Comunidade(PSC).

A prioridade do governo brasileiro dada ao enfrentamento dotrabalho infantil teve impactos altamente
positivos na reducao destassituagdes. Como resultade deste enfrentamento, houve, ainda, umaprofunda
alteracao das situacdes de trabalho infantil no Brasil. Nessesentido, na década de 90 os casos tipicos de
trabalho infantil no Brasilenvolviam: meninos menores de 13 anos, extremamente pobres, naarea rural. em
atividades insalubres como carvoaria ou corte de canae fora da escola. Os dados da PNAD/IBGE de 2014
. mostraram umaprofunda alteracao no perfil do trabalho infantil no Brasil: adolescentesmaiores de 14 anos,
no meio urbano, que trabalham no comércio,em negoécios familiares, de familias com renda per
capitamaior que RS 415, sendo, ainda, que a maioria estava na escola.

Comparado a 1996, observou-se uma queda de 55% no numerode criangas de 5 a 15 anos em situacao de
trabalho infantilL.Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,havia em 2012, 1,4 milhao
de criancas de 5 a 15 anos no trabalhoinfantil (o que representa 3,9% do total de criangas nesta faixa
etaria),sendo a maioria (60%) com idades entre 14 e 15 anos. A transferénciade renda, a ampliacdo do
acesso e permanéncia na escola e o acompanhamentodas familias, perspectivas articuladas pelo PETI,
contribuirampara a redugdo da entrada precoce no ftrabalho e, portantoprotecdo de criancas e
adolescentes.

Integrando a prioridade de dar visibilidade agueles em situacéode extrema pobreza e de exclusao social,
foi instituida, em200g, a Politica Nacional para a Populac&o em Situagao de Rua. Coma implementacao dos
Centros POP, a ampliacdo do Servico Especializadoem Abordagem Social, o reordenamento dos servigos
deacolhimento e a inclusdo de campos especificos para identificacdo noCadastro Unico, os municipios € ©
Distrito Federal com maior incidénciadestas situacbes organizaram as atencbes necessarias para
aprotegao deste segmento no campo da Assisténcia Social
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Em 200g, 0 CNAS e o Conselhc Nacional dos Direitos daCrianga e do Adolescente -CONANDA aprovaram 55’} 8’
parametros para aoferta dos servicos de acolhimentc para criancas e adolescentes, visandosua ~
adequacao aos pressupostos do Plano Nacional de ConvivénciaFamiliar e Comunitaria e aos dispositivos

do Estatute daCrianca e do Adolescente - ECA. Naquele ano, a Lei n° 12,010, de 3de agosto de 2009,

alterou o ECA para. dentre outros aspectos assegurar convergéncia dessa legislacdo com o Plano Nacional
deConvivéncia Familiar e Comunitaria e ¢ SUAS. No periodo de vigénciado Plano Decenal, houve um
importante incremento do cofinanciamentofederal, o 'que viabilizou o inicio do processo de
reordenamentodestes servicos. No periodo também se constatou a reducdodo numero de criancas e
adolescentes acolhidos unicamente emrazéo da situagdo de pobreza de suas familias. Em 2003,
pesquisarealizada pelo IPEA (SILVA, 2003), por meio de parceria com oCONANDA, identificou que a falta de
recursos materiais dospais/responsaveis foi ¢ principal motivo o acolhimento de 241% dascriancas e
adolescentes. A pesquisa abrangeu 58g servicos que compunhama antiga REDE SAC, cofinanciada pelo
governo federal. Em2o11, levantamento realizade pelo MDS, em parceria com a Fundag¢doOswaldo Cruz,
mostrou que a pobreza foi o principal motivedo acolhimento de 9.7% das criancas e adolescentes, dentre
aquelasatendidas nos 2.624 servicos de acolhimento institucional pesquisados(Constantino: Assis;
Mesquista, 2013; Silva, 2003).

Em 2014, de acordo com dados do Censa SUAS, os servicosde acolhimento da Protecado Social Especial de
Alta Complexidade jaestavam presentes em 8g% dos municipios com mais de 50 milhabitantes,
totalizando oferta de mais de 150 mil vagas no pais,considerando os servicos organizados para os
. diferentes publicos{criancas/adolescentes, mulheres, idosoes, adultos e familias e outros).

Parao enfrentamento de situacdes de emergéncias e calamidadespublicas decorrentes de desastres, foi
regulamentado o cofinanciamentofederal para a oferta do Servico de Protecao em Situacdesde
Calamidades Publicas e de Emergéncias. por meio daPortaria GM n® go, de 3 de setembro de 2013,
garantindo aos entescom reconhecimento destes eventos apoio técnico e financeiro para amanutencao de
acolhimento provisorio de familias desalojadas cudesabrigadas.

Anualmente mais de 1.9 milhdo de familias, média nacional.sao acompanhadas, assistidas e apoiadas
pelas equipes de referénciade protecao social dos servigos socioassistenciais, além de encaminhadaspara
outros servigos publicos e atengdes.

A implementagaoc dessa rede socioassistencial foi possiveldentre outros fatores, gragas a significativa
ampliacao dos recursos docofinanciamento federal, que saiu de 11,1 bilhdes em 2003 para 73.2bilhdes em
2015 - que atingiu 9.8% do orcamento da Seguridade Social.alcancande a meta do | Plano Decenal - e ao
compromisso eengajamento dos municipios e do Distrito Federal na implementacaodas ofertas. O
financiamento federal para o SUAS, operado por meio demecanismos automaticos de transferéncias de
. recursos fundo a fundocritérios de partitha transparentes e republicanos, fortaleceram a
institucionalidadeda politica publica e sua implementacao republicana.

A presenca da Assisténcia Social nos municipios representouum importante vetor, ainda, para a
estruturacio do Cadastro Unico ede PBF, uma vez que, ao longo da ultima década, a Assisténcia Socialse
consolidou como area responsavel pela gestao e operacionalizagaodo Cadastro e pelo acompanhamento
das familias beneficiarias doBolsa Familia. Em uma relacao de reforgo mutuo, as informagdes doCadastro
Unico também subsidiaram, além da oferta de outros programassociais, 0 planejamento da expansao e a
estruturacao dascofertas nc SUAS, ao permitirem a caracterizacdo e a territorializacaodas familias e
individuos, fomentando em todos os entes federativosa fungao de vigilancia socioassistencial do Sistema.

A Busca Ativa universalizou ¢ acesso ac Cadastro Unico entreos mais pobres e vulneraveis. Estratégias
como oficinas e mutirdes permitiramincluir as populacdes mais vulneraveis, Alem disso, por estarpresente
em todos os municipios brasileiros e operado eletronicamente, oCadastro possui registro da identificacao
e da condicdo socioeconémicade mais 27 milhtes de familias de baixa renda, 80 milhdes de pessoas, e
hoje utilizado por mais de 30 programas sociais. Com o Cadastro, oBrasil construiu a maior techologia
social do mundo para identificar asfamilias e pessoas mais pobres e/ou, vulneraveis, possibilitando
visibilidadeno campo das politicas publicas das diversidades étnica e culturaldas vulnerabilidades e
demandas da populagao brasileira.
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De 2005 a 2015 houve um crescimento de 56,6% das familiasbeneficiarias do PBF e de 81% dos 5') )

beneficiarios do Beneficiode Prestagac Continuada - BPC que, em 2018, atingiram, respectivamente, 13,9 \\Q’

milhdes de familias beneficidrias e 4.2 milhdes debeneficidrics (pessoas idosas e pessoas com deficiéncia). ™
No caso doBPC foi assegurada sua vinculacao ao salario minimo, garantindo asubstituicdc da renda da
familia daqueles que nao foram protegidospelo trabalho.

O BPC tem garantide direitos e assegurado patamares basicose protecao social a populacao idosa e as
pessoas com deficiénciaem situacao de pobreza. Além da garantia de renda, o BPCtambém passou a atuar
como um eixo estruturador da protecao sociala estes publicos. O Programa BPC na Escola tem mudado a
realidadede milhares de brasileiros/as nos Gltimos 8 anos, alavancando o patamarde inclusdc e
permanéncia na escola das criancas, adolescentese jovens com deficiéncia beneficiarios. Ja o Programa
BPC Trabalhotem construido a oferta de apoios para assegurar a jovens e adultoscom deficiéncia o direito
a socializagao, a qualificacao profissional ea oportunidades de participacdo do mundo do trabalho.

Alem da garantia de acesso a renda, o Programa Bolsa Familiase consolidou como estrategia que
contribuiu para a universalizacaodas atencoes dos servicos sccioassistenciais, de saude e daeducacac
basica, inserindo, sobretude, os mais pobres e vulneraveis. Ampliou, ainda, sua meta de atendimento,
manteve reajustados osvalores dos beneficios, priorizando as criangas e adolescentes, e principalmente,
passou a garantir que nenhum de seus beneficiariostivesse menos de R$77.00 por més como renda,
avang¢ando aceleradamentepara a erradicacao da extrema pobreza no pais.

. A compreensac de que o enfrentamento a pobreza exige,além da seguranga de renda, também a garantia
de acesso a servicose direitos, impulsionou esforcos no periode para a integragao entreservigos e
beneficios, e a mudanca de concepcao acerca do descumprimentode condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - quepassou a ser compreendido como indicador da situagao de maiorvulnerabilidade da
familia e, portanto. da necessidade de sua priorizacdono atendimento e acompanhamento no SUAS. Tal
concepcaose materializa no Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficiose Transferéncias de
Renda no ambito do SUAS, aprovadopela Resolugdo n®07/2009 da Comissao Intergesteres Tripartite
(CIT).Para alcancar seu objetivo de integracao. o Protocolo define as competénciasdos entes federados,
descreve procedimentos para o acompanhamentofamiliar dos beneficiarios pelos CRAS e CREAS,
estabelecefluxo de dados relevantes para identificacdo de vulnerabilidadesterritoriais. O Protocolo de
Gestdo Integrada também apresentaindicadores para monitoramento e avaliacao de seus resultadose a
previsao de usc de ferramentas informacionais ja implementadascomo o Sistema de Gestao de
Condicionalidades do Programa BolsaFamilia (SICON) e o Sistema BPC na escola. Assim, contribui para
agestao de informacéac da vigilancia socioassitencial e para a prevengaode riscos sociais.

Finalmente, ha que se mencionar que na ultima década houveum incremento da articulacdo da
. Assisténcia Social com outraspoliticas publicas - sobretudo, com a Saude, a Educacao, os
DireitosHumanos, o Trabalho e a Seguranca Publica - com o Sistema deJustica e o Ministério Publico,
perspectiva almejada pele Plano DecenalNessa direcao, as agendas nacionais, com os Planocs e
Programaspriorizados pelo governc federal - a exemplo do Plano BrasilSem Miseria, do Plano Viver sem
Limite e do Programa Crack, éPossivel Vencer - impulsionaram o fortalecimento das redes em ambitolocal.
Esse processo tornou a Assisténcia Social mais conhecidae trouxe & tona debates importantes para
clarificar o papel destapolitica publica. Viabilizou, ainda, o inicio do processo de reordenamentodas
atencdes historicas a pessoa com deficiéncia - com osprimeiros Centros-Dia de Referéncia e as
Residéncias Inclusivas - eimpulsionou a expansac da rede socioassistencial, a reducdo da pobrezae da
extrema pobreza e a ampliacdo do acesso a servicos eoportunidades, sobretudo por intermédio do Plano
BSM.

O esforco dos municipios, do Distrito Federal e Estados, envolvidosna gestdo e operacdo do SUAS, foi
valorizado, com destaqueaos recursos dos IGD's, repassados para o apoio a gestao do SUAS, doPrograma
Bolsa Familia e do Cadastro Unico. O aprimoramento continuadoda gestao do SUAS nos entes federativos
tem sido realizadocom o apoio financeiro, possibilitando aos entes a compra de veiculos,a estruturagao e
as reformas necessarias dos equipamentos publicos, ocaprimoramento dos sistemas de informacao e de
monitoramento, e aaquisicdo de tecnologias inovadoras. além de pesquisas e estudos parao
aprimoramento constante da gestao, do Cadastro Unigo'e da qualidadeda oferta de servicos e beneficios
socioassistenciais. A
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A evolucao das equipes de profissionais do SUAS em todo opais € expressiva. Com a promulgacdo da Lei  * - ¢
n° 12.435/2011, quealterou a LOAS, ficou autorizada a aplicacio dos recursos federaispara pagamento das _&-\XJ
equipes de referéncia, responsaveis pela gestio eoferta da protegdo social basica e especial, dos estados,
dos municipiose Distrito Federal, fortalecendo o processo de profissionalizacdoda area. O contingente de
trabalhadores, inseridos na gestaopublica da Assisténcia Social, ja atingiu mais de 272 mil
(CensoSUAS2015) na gestao e unidades publicas estatais, Soma-se a estaforca de trabalho os mais de 330
mil profissionais inseridos nasEntidades e Organizagées de Assisténcia Social que integram a redede
protecao socioassistencial (CensoSUAS 2011/Rede Pl-’rivada). OSUAS conta com mais de 600 mil
profissionais para garantir o direitosocioassistencial.

Cabe registrar, ainda, o amplo processo participativo e democraticode construcdo das bases para o
reconhecimento dos profissionais.categorias e area de ocupacdes que integram o SUASNessa direcao,
ganham destaque a Resolucac CNAS, n° 17, de 20 dejunho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela NOBRH/SUASe reconhece as categorias profissionais de nivel superiorpara atender as
especificactes dos servicos socicassistenciais e dasfuncdes essenciais de gestdo do SUAS, e a Resolucdo
CNAS n° 09.de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e asareas de ocupacoes
profissionais de ensinc médio e fundamental doSUAS, em consonancia com a NOB-RH/SUAS.

A qualificacdo das equipes foi objeto de atencao e priorizadano primeiro decénio do SUAS, com a
institucionalizacdo, em 2012,do Programa Nacional de Capacitacao dos Trabalhadores do SUAS -

. CapacitaSUAS. Este Programa tem financiado uma ampla rede de146 instituicdes de Ensino para capacitar
gestores, trabalhadores econselheiros em todo o pais. Com isse, procurou-se atender a ofertade servicos
publicos com qualidade para o atendimento e acompanhamentodas familias e individuos, por meio de
trabalhadores/ascom competéncias e técnicas necessarias para o enfrentamento dassituacdes de
vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais. As acdes decapacitacao e de formacao estao ancoradas nos
principios e diretrizesda Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS, aprovadapor meio da
Resolucdo CNAS n° 04, de 13 de marco de 2013.alcancando metas importantes estabelecidas no | Plano
Decenal.

Destaca-se, ainda, no ambito da Gestédo do Trabalho doSUAS, a Portaria MDS n° 137, de 18 de dezembro de
2013. queinstitui a Mesa Nacional da Gestdo do Trabalho do SUAS, com aprincipal missao de pautar as
questdes relativas ao trabalho e aostrabalhadores do SUAS, inaugurande na gestao publica da
AssisténciaSocial o dialogo e a negociagao entre os empregadores e trabalhadoresda area. Suas principais
agbes foram traduzidas na PortariaSNAS n° 11, de 11 de fevereiro de 2016, que publiciza o
Regimentolnterno da Mesa.

A efetivacdo da democracia participativa, com a representagacda Sociedade Civil, foi prioridade do
. governo brasileiro. Nocampo da Assisténcia Social houve grandes avancos. Em 2004, DecretoPresidencial
garantiu autonomia ao processo de escolha dos representantesda sociedade civil para o CNAS, ampliando
e fortalecendoo exercicic do controle social. Também foi resgatada a periodizacacbienal das Conferéncias
de Assisténcia Social. As Conferénciastém sido realizadas em todo o pais - mobilizadas a partir doss.570
municipios, do Distrito Federal e 26 estados - alem da ConferénciaNacional, e a cada 2 anos tem norteado
a construgao destapolitica publica e do SUAS. E o compromisso dos governos democraticose populares
com a democracia pariicipativa @ expresso pelocumprimento das deliberagdes das conferéncias
nacionais: em mediags% das deliberacoes das conferéncias nacionais de 2005 a 2013 foramrealizadas ou
estdo em andamento, conforme acompanhamentofeito pelo CNAS. As Conferéncias fazem parte da
agenda de mais degs% dos municipios brasileiros, de todos os estados e do DistritoFederal, mobilizando
cerca de meio milhac de pesscas a cada biénic,

A partir dos avancos e mudancas gue ocorreram na Ultimadécada do SUAS, pode-se afirmar que o Brasil
conta com uma PoliticaPublica de Assisténcia Social estruturada, com uma rede deequipamentos
presente em todo o territério nacional, com garantia deatengdo, cuidados e protecdo, em carater
continuado, e com orgamentoexpressive. A acdo publica foi direcionada para a universalidadeda demanda
e das necessidades sociais, superando a antigapratica seletiva. Trata-se de um Estado Alivo no campo da
AssisténciaSocial, disseminandc o direito a dignidade.
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O compromisso da Unido, estados, Distrite Federal @ municigiostem sido e continuara sendo o de efetivar 5

os direitos socioassistenciais,universalizando o acesso ac SUAS e ofertando atencdesqualificadas. Estas ,_(4@
conquistas visam alcangar todos/as os/as brasileiros/as tirando da invisibilidade segmentos ainda nao
alcancadospela protecao social nac contributiva, fazendo deste um pais mais justoe igualitario. Assim,
propde-se como caminho para o proximo decénioa Assisténcia Social acessivel para todos, operada por
um Sistemapublico Desceniralizado, Participativo, Democratico e Republicano.

1. DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A chamada do novo Plano Decenal (2016-2026) ASSISTENCIASOCIAL ACESSIVEL A TODOS se equivale
aquela adotadapelo Planc Decenal (2005-2015) COMPROMISSO ETICO DAPROVISAO DOS DIREITOS
SOCIOASSITENCIAIS, o que revela areativacdo dos direitos socicassistenciais em ambos planos. A
releiturado "Decalogo dos Direitos Socioassistenciais” permite reafirmaro compromisso ético da politica de
Assisténcia Social com ousufruto de direitos sociais e do acesso a protegao social nao
contributiva.Compromisso este que exige a manutengao da rede sociocassistenciale da gestac publica
democrética - operada por meio dopacto federativo, com responsabilidades compartilhadas entre
entesfederados, inclusive no cofinanciamento - @ aberta ac controle socialA materializagao dos direitos
sociais e a provisdo da protecdo scocialndo contributiva requer, ainda, a intersetorialidade, de modo a
assegurara necessaria articulacido com as demais politicas publicas, oSistema de Justica e o Sistema de
Garantia de Direitos.

. Passado o primeiro decénic do SUAS, uma nova fase seinicia, marcada pela necessidade de se
UNIVERSALIZAR O SUASRESPEITADA A DIVERSIDADE DA REALIDADE BRASILEIRA.COM GARANTIA DE
UNIDADE EM SEU PROCESSO DE GESTAC,PARA CONSOLIDAR A PROTE(;E\O SOCIOASSISTENCIALNA
SEGURIDADE SOCIAL

Esta direcdo se traduz em grandes diretrizes e objetivos estratégicos,ancoradas no processo conferencial
democrético e participativode 2015 e, portanto. nas deliberagdes da X ConferénciaNacional de Assisténcia
Social. O PLANO DECENAL 2016-2026faz. nesse momento, uma inflexdao, ac explicitar diretrizes e
objetivosestratégicos para o avango do SUAS na proxima década, ousandoassumir a desafiante tarefa do
planejamento de longo prazo no campoda politica publica.

A luz dessas diretrizes e objetivos, o pilar de sustentagdo doproximo periodo é o de aprimoramento do
SUAS. Considerando osresultados bastante expressivos ja alcancados na primeira decada, noque
concerne a estruturagdo e implementacio do Sistema, € precisoavancar para que as provisdes sejam
acessiveis, de qualidade e condizentescom as necessidades Saciais dos diferentes publicos e territorios.E
necessario que a gestdo do Sistema seja aprimorada, considerando.dentre outros aspectos, o pacto

federativo entre os entes, asregulamentagoes que conferem institucionalidade ao Sistema, a gestdodo
. trabalho e a vigilancia socioassistencial. O Sistema deve ser, defato, aperfeicoado em sua gestao, pois, em
ultima analise. consolidaas funcées da politica de Assisténcia Social - protecao social. vigilanciasocial e
defesa e garantia de direitos. O SUAS, como umSistema, produz, ainda, conhecimentos, por intermedio de
seu monitoramentoe avaliacde. que devem perfilar o padrao das atencdes ea concretizagac de direitos
dos usuarios. A qualificacao do Sistema ¢ portanto, estrategia fundamental da politica publica de
assisténciasocial Estas sao as grandes marcas do Plano Decenal 2016/2026.

DIRETRIZ 1. PLENA UNIVERSALIZACAQ DO SUASTORNANDO-O COMPLETAMENTE ACESSIVEL, COM
RESPEITOA DIVERSIDADE E A HETEROGENEIDADE DOS INDIVIDUOS,FAMILIAS E TERRITORIOS.

Tornar os servicas e beneficios socicassistenciais acessiveis,garantindo que sua qualificacdo e ampliagao
sejam orientadas peloconhecimento e reconhecimento das diversidades e heterogeneidadede publicos e
territorios e das manifestacdes de desigualdades queexpressem demandas no campo da protegao social
ndo contributiva,de modo a contribuir para:

o reconhecimento das diversidades territoriais, regionais, estaduaise municipais;

o reconhecimento da diversidade e da presenca de vulnerabilidadesde condicdes de vida das familias,
marcada pela vivénciade diversidades culturais, étnicas. raciais, socioecondmicas. politicas eterritoriais;

o enfrentamento de desigualdades e a promogao da equidade,considerando, sobretudo, grupos mais
vulneraveis como jovens, mulherese negros.
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O respeito as diversidades de arranjos familiares e a garantiade nao discriminagao no atendimento, em ‘)
razdo de questdes relacionadasa raca. cor, origem, religido, cultura e orientagao sexual.dentre outros;

a garantia da protecao social as familias e pessoas em situacaode desprotecdo social. que demandem
atencdes no campo daAssisténcia Sccial;

o trato digno da mulher, da crianca, do adolescente, do jovem.do idoso. da pessoa com deficiéncia;
1.1. Objetivos estratégicos:

1.1.1. Ampliar a cobertura das ofertas da politica de assisténciasocial para garantir seu carater universal e
as provisoessocioassistenciais necessarias a integralidade da protegao;

1.1.2. Revisar as normativas do SUAS na perspectiva daampliagao de direitos socioassistenciais, de modo a
assegurar atengdesas diversidades e heterogeneidade de publicos e territorios;

11.3. Considerar, na regulagdc do SUAS: i as diversidadese especificidades de publicos: indigenas,
quilombolas, ciganos, populacdonegra e outros grupos étnico-raciais; migrantes, refugiados populacac em
situagdo de rua e outros grupos em situacdo de riscopessoal e social, com violagao de direitos; género e
populacdo LGBTiribeirinhos, pescadores, marisqueiros, comunidades de religiao de matrizafricana e de
terreiro, e outros povos e comunidades tradicionais,geracional; presencga de deficiéncia e/ou dependéncia
de cuidados;pessoas retiradas da situacac de trafico de pessoas; familias compresenca de trabalho
. infantil; e ii. as diversidades e especificidadesterritoriais, tais como areas de fronteira, de grande extensao
territorial.semiarido, amazonia legal e territérios rurais;

1.1.4. Qualificar e integrar a rede de servicos, mantendo eampliando as unidades socioassistenciais estatais
de referéncia dasprotecdes sociais, basica e especial, considerando diversidades e heterogeneidadede
publicos e territorios;

11.5. Adequar a capacidade de atendimento as demandasdos usuarios, em funcao das situacdes de
vulnerabilidade e riscopessoal e social e assegurar servicos continuados e equipes de
referenciaadequadas as demandas dos territorios:

1.1.6. Potencializar a acao da assisténcia social na prevengaoe na redugao das desprotecoes sociais e de
ocorréncias de situagéesde risco pessoal e social, com violacao de direitos;

1.17. Ampliar, fomentar e qualificar as equipes volantesbasicas e especializadas, e a infraestrutura
necessaria para o atendimenioa povos e comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas.ribeirinhas,
comunidades de religido de matriz africana e deterreiro, marisqueiros, pescadores, populacac do
semidrido, oriundasde acampamentos ciganos, acampamentos de reforma agraria e
. assentamentos territérios rurais, areas de fronteiras e novos aglomeradoshabitacionais;

11.8. Erradicar as situacdes de acolhimento de criancas eadolescentes motivadas, exclusivamente, pela
situacao de pobreza desuas familias, fortalecendo a dimensao protetiva das familias pormeio da inclusao
em servicos e beneficios socicassisienciais e doacesso a direitos;

11.9. Intensificar a gestdo e as estratégias de enfrentamentoao trabatho infantil em territérios com maior
incidéncia. considerandoa realidade de criancas. adolescentes e familias que vivenciam estasituacac de
desprotecao social;

1.1.10. Estimular o papel dos profissionais do SUAS comopromotores do acesso da populagdao mais
vulneravel as politicas sociais;

1.1.11Intensificar a busca ativa e apoiar o acesso e a permanénciana escola de: criangas, adolescentes e
jovens com deficiéncia.adolescentes gravidas, e adolescentes e jovens que vivam emterritdrios com alto
indice de homicidio de jovens negros, inseridosno Cadastro Unico;

1.1.12. Consolidar a funcio de defesa e garantia de direitos,potencializando a prevencao no ambito da
Protecao Social Basica e aatencao especializada no ambito da Protecao Social Especial;

1113. Garantir alternativas de apoio aos cuidados a primeirainfancia, 4s pessoas com deficiencia e as
pessoas idosas, em situagaode dependéncia, minimizando a sobrecarga dos cuidadores:
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1.1.14. Fomentar e garantir cofinanciamento para os Servigosde Protegdo Social, basico e especializado, no ‘)\5
domicilio para pesscascom deficiéncia e pessoas idosas e suas familias, e em Centro Dia deReferéncia;

11.15. Fomentar o reordenamento dos servigos de acolhimentopara as pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas e suas familias.redimensionando a oferta de acordo com as mudancgas demograficas,especialmente
o envelhecimento populacional;

1116. Ampliar o cofinanciamento dos servicos regionalizadosda Assisténcia Social, considerando os
territorios e as especificidadesestaduais e regionais, em conformidade com a regulagcaodas ofertas
especificas;

1117 Integrar e fortalecer as redes de atencao aos direitosdos migrantes. nacionais e estrangeiros,
independente da condicdo deentrada no pais e do status juridico, qualificando os servicos deprotecdo
social basica e especial. para garantir a protecao integral.especialmente das pessoas retiradas da situacao
de trafico humano,refugiados ou resgatadas do trabalho escravo;

11.18. Qualificar os diagnosticos e estabelecer um sistemanacional que integre parametros para a
estruturagdo de agbes socioassistenciaisvoltadas a atencdc em situagdées de desastres e
assegurarcofinanciamento especifico e estratégias diferenciadas para asprovisbes nestes casos,
considerando sua natureza diversa e a necessidadede preparar os territérios para eventos ciclicos;

DIRETRIZ 2. CONTINUO APERFEICOAMENTO INSTITUCIONALDO SUAS, RESPEITANDO A DIVERSIDADE E
. HETEROGENEIDADEDOS INDIVIDUOS, DAS FAMILIAS E DOSTERRITORIOS.

Buscar o continuo aperfeiccamentoe por meio da plena consolidagdodos dispositivos de gestao do
trabalho, de gestac da vigilanciasocioassistencial, da gestdo or¢camentaria e financeira, dopacto federativo
como forma de assegurar a integralidade da protecdosocial, com o comprometimento de todos os entes
federados.

2.1. Objetivos estratégicos:

2.1.1. Garantir a profissionalizacao na politica de assisténcjasocial nas diferentes esferas de governo, por
meio de estratégias deapoio aos entes para a realizagac de concursos publicos, ampliagcaodas equipes de
referéncia, estruturacao e qualificacdo das condicdesde trabalho no SUAS e valorizacao dos profissionais;

2.1.2. Ratificar e desenvolver as competéncias das equipesd'e' referéncia do SUAS, responsaveis pelas
funcdes de gestdo e provimentodos servigos, beneficios, transferéncia de renda e do CadastroUnico, com
objetivo de definir parametros, adequar a composicaodestas ‘equipes as funcdes da politica e as
demandas dos territérios eapoeia-las na integracao de servicos & beneficios socioassistenciais;

. 2.1.3. Garantir e ampliar o cofinanciamento para pagamentodas equipes de referéncia nas diferentes
esferas de governo;

2.1.4. Estabelecer principios, diretrizes e orientagoes para aimplementagao de Plano de Cargo, Carreira e
Salario - PCCS no&dmbito do SUAS;

2.1.5, Efetivar a Politica Nacional de Educacao Permanentedo SUAS - PNEP/SUAS, assegurando a unidade
nos processos formativosdo SUAS e intensificar as acdes de capacitacdo e de formacaopor meio do
Programa Nacional de Capacitacdc do SUAS,com garantia de acesso independente do nivel de
escolaridade;

21.6. Fortalecer a implementacdo da vigilancia socioassistencialnas diferentes esferas de governo e
qualificar o diagndsticosocioterritorial, as ofertas socioassistenciais e a relacdo proativa comas demais
politicas sociais, a partir da analise dos dados do CadastroUnico e demais sistemas oficiais do SUAS;

2.1.7. Fortalecer e qualificar a operacionalizacéo e a gestaodo Cadastro Unico na Assisténcia Social;

2.1.8. Aprimorar parametros e consolidar o padréo de qualidadedas unidades socioassistenciais, visando
garantir a identidade ea efetividade das ofertas. considerando os diferentes grupos populacionaisem
situacido de desprotecao social e as diversidades deterritorios;
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2.1.9. Garantir e aprimorar a gestdo compartilhada, descentralizadae participativa do SUAS, considerando a S>

responsabilidadedos entes federados nc cofinanciamenio & na previsdo das respectivasofertas, e o N’\\@'
necessario fortalecimento do pactc federativo:

2.1.10. Ampliar o cofinanciamento compartithado pelos entesfederados, garantindo repasses regulares,
automaticos, atualizados,fundo a fundo & obirigatério, com autarizagdo para utilizacdo dosrecursos em
custeio e investimento;

2.1.11. Estabelecer cofinanciamento especifico, considerandoos fatores amazénico e semiarido nordestino,
as grandes extensdesterritoriais e as areas rurais; 2.1.12. Manter, ampliar e integrar osrecursos dos indices
de Gestdo Descentralizada - IGDSUAS elGDPBF, garantindo a sua utilizacdo para pagamento dos
profissionaisresponsaveis pelas funcdes de gestao co SUAS;

2.113. Garantir cofinanciamento para as entidades representativasdo SUAS (Forum Nacional de Secretarios
(as) de Estadode Assisténcia Social - Fonseas; Colegiado Nacional e Estaduais deGestores Municipais de
Assisténcia Social - Congemas e Coegemas);

2.1.14.Intensificar o apoio técnico do Governo Federal paracom os estados e Distrito Federal e dos estados
para com os municipios,assegurando presenca efetiva dos entes federados:

DIRETRIZ 3. PLENA INTEGRAGAO DOS DISPOSITIVOSDE SEGURANCA DE RENDA NA GESTAO DO SUAS
EMAMBITOS FEDERAL. ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL EMUNICIPAL.

Definir e demarcar o locus institucional da gestao do CadastroUnico e dos beneficios socicassistenciais
continuados, eventuaise de transferéncia de renda, que fortalega e faca jus aos seuspapéis estrategicos e
as necessidades e complexidades de sua gestdono ambito do SUAS, integrados aos servigos
socioassistenciais e aosregistros nos sistemas de informacao correspondentes.

3.1. Objetivos estrategicos:

3.1.1. Garantir a seguranca de renda como estratégia de enfrentamentoa pobreza e de garantia de atencao
as necessidades sociaisbasicas;

312. Fortalecer a gestdo e operacionalizacdo dos beneficiosno SUAS, aprimorando a gestao
compartilhada do Beneficio de PrestagdoContinuada - BPC, do Programa Bolsa Familia (PBF) e aprovisdo
dos beneficios eventuais,

3.1.3. Garantir a inclusdo dos beneficiarios do BPC no CadastroUnico, de modo a potencializar a integragao
entre acesso arenda, servicos e direitos;

. 3.1.4. Assegurar continua valorizagdo monetaria dos beneficiosdo Programa Bolsa Familia, garantindo a
cobertura das familiasem situacaoc de pobreza e extrema pobreza;

3.1.6. Assegurar o peder de compra do BPC e a sua vinculacdoao salaric minimo;
3.17 Efetivar a oferta de beneficios eventuais sob a logicado direito;

DIRETRIZ 4. PLENA GESTAC DEMOCRATICA E PARTICIPATIVAE ESTRUTURACAC DE POLITICA DE
COMUNICACAOEM AMBITO FEDERAL, ESTADUAL. DO DISTRITOFEDERAL E MUNICIPAL

Fortalecer e ampliar espacos de participacao, pactuacado. negociacaoce deliberacac para assegurar o
carater democratico e participativodo SUAS e implementar politica de comunicagao que assegureampla
divulgagao das provisées socioassistenciais, reafirmando-ascomo direitos e enfrentando preconceitos.

4.1. Objetivos estrategicos:

4.1.1. Fortalecer as instancias de pactuacac do SUAS, Comissdesintergestores Bi e Tripartite - CIB's e CIT,
de negociacdo,Mesas Nacionais, estaduais, do Distrito Federal e Municipais, e dedeliberacdo, Conselhos
de Assisténcia Social;

4.1.2. Envolver os conselhos de assisténcia social nas iniciativasda gestao do PBF e do Cadastro Unico,
potencializando oexercicio do controle social, nos termos da Resolucdo CNASN®15/2014;

VWL L YU VL L HALGTH QT ADIC_ [ UUTISHIGTH INUJI W | £ £V GUTIGH UL £ 1T 174V (UTUUm 20T SRUIULEaUT T UG TOTUSTTHHIGIVTUS E W T ITL6 3 1 JUJ e [E-IRe 7Y



22UNAINN10 SEC/AL PN AM AT T ME 48 N RAAIN NE 20128 _ Iranranca Kanianal

4.1.3. Promover a articulacao dos conselhos de assisténciasocial com os conselhos de saude e de
educacao e de defesa dedireitos, visands a integracdo da esforcos e a qualificacdo das atencdes;

4.1.4.Assegurar que a politica de comunicacao do SUASadote linguagem acessivel e diversificada e utilize
diferentes midias,com foco nas provisdes socioassisienciais coma direitos, considerandepluralidades e
diversidades:

4.1.5. Criar estratégias e canais de comunicagcio e de informacaopara ampla divulgagcao dos direitos
socioassistenciais e seureconhecimento por parte dos usuarios da politica;

DIRETRIZ 5. PLENA INTEGRALIDADE DA PROTECAOSOCIOASSISTENCIAL

Frente a exigéncia de atuacio do sistema proietivo de atuarde forma integrada e articulada. para atender
as demandas de seususuarios, € oportunc refletir sobre o desenvolvimento de estratégiasde gestao que
viabilizemn abordagens intersetoriais, talvez o unicocaminho possivel para enfrentar situagdes geradas por
condi¢cdes multicausais.

Aintersetorialidade 2 a articulacdo entre as politicas publicaspor meic do desenvolvimento de acdes
conjuntas destinadas a ProtecdoSocial. a inclusdc e ao enfrentamento das desigualdades
sociaisidentificadas. Supde a implementacao de acdes iritegradas e a superagaoda fragmentagdo na
atencdo as necessidades sociais da populacdo.Envolve a agregacdo de diferentes setores sociais em
tornode objetivos comuns e deve ser principio orientador da construgdo dasredes municipais, regionais.
estaduais e do Distrito Federal. )

5.1. Objetivos estrategicos

5.1.1.Fortalecer a intersetorialidade, como estratégia de gestdo.em especial, com os Direitos Humanos,
visando a garantia dedireitos e protecac social as mulheres, pessoas com deficiéncia, populacaolGBT,
ciganos, comunidades tradicionais. de matriz africanae de terreiro, pescadores e marisqueiros. ribeirinhos,
comunidadesrurais, migrantes, refugiados, pessocas idosas, populagdo em situagaode rua, filhos recem-
nascidos de mulheres encarceradas, '

5.1.2.Aperfeicoar a relacao do SUAS com o Sistema deJustica e com o Sistema de Garantia de Direitos;

5.1.3.Fortalecer a relacdo intersetorial entre as politicas deAssisténcia Social. Educacao e Trabalho e
Emprego, coordenandoacdes com vistas a ampliacde do acesso ao trabalho decente degrupos mais
vulneraveis;

5.1.4. Fomentar acdes intersetoriais entre as politicas publicasde assisténcia social. saude e previdéncia
social, integrantes daSeguridade Social, visando a garantia de direitos sociais;

5. METAS DO PLANO NACIONAL DA ASSISTENCIASOCIAL

5.1. Universalizar os servicos e as unidades de protecdosocial basica do SUAS, garantindo a manutencao e
a expansao comqualidade;

A protecao social no Brasil foi historicamente marcada pelafragmentacao de suas respostas aos brasileiros
por diferentes critériosquando ndo por sua simples exclusdo. Visando dar continuidade acnosso
compromisso de expansdo e consolidacdo do sistema brasileirode protecao social. assim como de restituir
dignidade a brasileiros/asmarcados/as por déficits em sua inclusao social, reafirmamos a necessidadede
avangar na garantia de cuidados e de atencdes no ambitoda Assisténcia Social. Tendo presente que nossa
sociedade ainda n3osuperou marcas histéricas e culturais da escravidde, do patriarcalismoe da
subordinacdo que precisam ser superadas no interior de umagrande nacao civilizada e democratica,
prosseguiremos © processe deenfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco social e
pessoal.fortalecendo as acbes de protecdo e de prevencdo, de formaproativa, assim como o
planejamento, a continuidade, a qualidade dasofertas e a certeza das atencdes aos usuarios desta politica.

A rede de servigos socioassistenciais de protecdo basica ampliousignificativamente desde a emergéncia
do SUAS. Para o proximodecénio essa rede devera ser aumentada e aprimorada paraatender as familias
que necessitam das segurancas de renda, de convivioe de acolhida e potencializada para acesso aos
servigos.
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As atengdes as familias na proteca@o social basica devem sercrganizadas e orientadas por diagnosticos >
socioterritoriais que permitamidentificar ¢ perfii € as demandas das familias inseridas noCadastro Unico e h(s\w
as situacoes de risco e violagae de direitos queexijam a estruturacdo de estrategias preventivas como
forma de impactara realidade dos territdérios. O trabalhc social com a perspectivade género e raga/cor
deve, necessariamente, ser incorporadc as metodologiasde trabalho do Servico de Protecdo e
Atendimento Integraias Familias - PAIF, comc forma de fortalecer o empoderamento, aconstrugdo de
identidades positivas, a valorizacdo da diversidade, aparticipacac social e a defesa coletiva da dignidade e
dos direitosdestes segmentos.

Ainda, registra-se a necessidade de ampliar os estudos sobreperfil e necessidades dos beneficiarios do
BPC e do PBF visandoqualificar o planejamento e a oferia de servicos e programas socioassistenciaise as
estratégias intersetoriais.

5.2. Universalizar os servigos e unidades da Protecdo SocialEspecial, com garantia de ofertas, municipais e,
ou, regionais;

A ampliagdo do investimento nos servicos e unidades daProtecdo Social Especial tera como objetive a
universalizagao dasofertas e a garantia da protecdo socioassistencial integral a familias eindividuos com
direitos violados. Sera buscado o continuo aprimoramentoe a ampliacdo das estratégias de superacao das
situacdes deviolacdo de direitos. assirm como o atendimento integral e qualificadoas situacdes de
abandono, vicléncia, medidas socioeducativas emmeio aberto e populacaoc em situacéo de rua.

Entre as estratégias cabe destacar as que visam implementaros servicos regionalizados da assisténcia
social e fortalecer a articulacdoe fluxos, por meio de protocolos e, ou, resolucdes conjuntasentre os
conselhos, com os Sistemas de Garantia de Direitos e delustica, para atencao a publicos em situacao de
grave vulnerabilidadesocial

Destaca-se, ainda, para o proximo decénio do SUAS, a necessidadede avangar em tecnologias inovadoras,
metodologias e estratégiasintersetoriais para qualificar a atengao as situacoes de violagcaode direitos
acompanhadas e atendidas pela prote¢éo social especial.

5.3.Qualificar e alcangar 100% des municipios com cfertado Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

No segundo decénio do SUAS merecera atencao diferenciada.com abordagens e tecnologias inovadoras,
o atendimento acriancas, adolescentes e jovens em territorios com concentrac@o depobreza e de
violéncia, em especial das familias beneficidrias do PBFde BPC.

Sera fortalecido o trabalho social preventivo e protetivo assituagdes de violéncia, assim como o
. atendimento de adolescentes ejovens em situacdo de risco de abandono escolar ou gue nao
estejamfrequentando a escola sem a conclusac do ensino medio, além daquelesjovens fora da escola e
do trabalho. Assim, o apoio individual.familiar e coletivo visa: promover a construgao de projetos de
futuro;o acompanhamento e suporte as trajetorias individuais e familiares;contribuir com a reducao de
homicidios de jovens negros; o apoic noacesso € permanencia na escola as adolescentes e jovens
gravidase/ou com criancas peguenas, o fortalecimento do vinculo a escolavisando a conclusao do ensino
medio e o acessc a outros niveis deensino: a mobilizacdo e orientacdo para o acesso a cursos de
formacdotécnica e de qualificagdo profissional; a mobilizagdo e orientagaopara © acesso a espagos
formativo,s visando fortalecer a trajetoriaeducacional e melhorar as condicoes de acesso ao
ensinosuperiof.

Destaca-se, ainda, como estratégia de enfrentamento ao trabalhoinfantil na proxima década do SUAS a
estreita relagdo com apolitica do trabalhc para acesso dos adolescentes e jovens a aprendizagem.Todas
estas estratégias devem fazer parte do cotidiano dostrabalhadores do SUAS nos territérios como forma de
fortalecer aintersetorialidade entre assisténcia social, educacio e trabalho, visandogarantit e assegurar
acesso e permanéncia ha escola e a oportunidadesde preparagao para o ingresso protegido no mercado
detrabalho. Todas estas estratégias devem priorizar as familias e pessoasinseridos no Cadastro Unico. A
oferta do SCFV deve estar presenteem todos os territorics com CRAS e/ou com equipes volantes.
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5.4. Ampliar as equipes volantes e de abordagam social basicas e especializadas, nos territorios com alto 5()‘\
indice de violéncia pobreza e de desproiecio social. incluindo areas rurais, regides metropolitanas.grandes N{@
centros, areas de fronteira e territérios de povose comunidades tradicionais;

O compromisso de incluir a todos aponta para a pricridadenc atendimento de alguns publicos e territorios
em maior situacao devulnerabilidade social: povos e comunidades tradicionais, como povosindigenas.
quilombola, ribeirinha e cigana: populacdes em areasrurais isoladas, dispersas e de dificil acesso. inclusive
em assentamentos;areas de fronteiras; periferias urbanas e regides metropolitanasque concentram
populagdes em situacio de vulnerabilidadee com violagdes de direitos.

Estas populagoes podem demandar estratégias diferenciadasde Busca Ativa, assim como equipamentos e
equipes especializadaspreparadas para atendé-las. como no caso dos CRAS quilombolas.indigenas e
rural. Povos e comunidades tradicionais sao grupos culturalmentediferenciados e que se reconhecem
comeo tais, que possuemformas proprias de crganizacao social, que ocupam e usamterritorios e recursos
naturais como condicao para sua reprodugdocultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimento.inovagoes e praticas gerados e transmitidos pela tradicao. NoBrasil, 1.639 municipios (30 %
do total) apresentam algum ou maisde um segmento de comunidades tradicionais vivendo em seus
territérios:e, 1.619 municipios (29% do total) com maior incidéncia depopulagao rural (KOGA, 2016, p. 6).

Este compromisso para o proximo decénio da assisténciasocial revela o estagio do SUAS, que teve
alcance expressivo naprimeira década de sua implantacdo. Compreender e identificar acomplexa e
. continental formacac geografica em que se assentam ascidades brasileiras e a concentracio x dispersao
das populacdes nessesassentamentos humanos e as dindmicas dos territdrios exigira dosgestores e
instancias do SUAS expertises para a universalizacéo dodireito socioassistencial. S3c regites e territorios
que expressam adiversidade sociocultural e a biodiversidade que envolve o cotidianode vivéncias da
populacao brasileira e decorrem de diferentes condicionantesfisico-ambientais. histérico-culturais e das
opcoes ideologicasdo desenvolvimento nacional (KOGA, 2016, p. 6).

5.5. Universalizar o acesso ac Beneficio de Prestacao Continuada- BPC, alcancando a populacac idosa sem
cobertura de segurancade renda (contributiva e ndo contributiva) e as pessoas comdeficiéncia, confarme
critérios estabelecidos na Lei Brasileira de Incluséo;

Apdso compromisso do governo brasileiro de que ndo teremosnenhuma familia com renda per capita
abaixo da linha daextrema pobreza, avancando no processo de ampliagao da inclusdosocial. operado com
expansao a todo o territério nacional do ProgramaBolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestacao
Continuada- BPC, a assisténcia social continuara atuando para que a miséria ndoesteja mais presente
entre os/as brasileiros/as garantindo o patamar derenda; atuando com a estratégia da Busca Ativa para
alcancar todas asfamilias em situacéo de pobreza e, ou, vulnerabilidade e risco sociale pessoal; ampliando
. a identificacéc destas familias e de suas demandase necessidades sociais; cadastrando-as e mantendo
atualizadosseus cadastros; realizando seu acompanhamento e garantindo aprotecao social.

Para isto, serdo expandidas equipes - incluindo equipes volantesbasicas e especializadas. e de
abordagem social - e suportesem equipamentos, meios de transporte, procedimentos e protocolosque
qualiiquem as acoes setoriais e intersetoriais da AssisténciaSocial, assim como a busca ativa continuada
nos territérios maisdistantes e junto as populacoes mais afastadas e vulneraveis.

5.8. Aprimorar a gestao do SUAS, atualizando suas normativas.assim como do continuo aprimeramento da
gestao descentralizada,compartilhada, federativa, democratica e participativa;

Garantir a oferta de servicos de qualidade para a populagdousuaria, fortalecer a capacidade das estruturas
de gestdao para fazerface &s demandas de provimento dos servicos e beneficios, serda umameta
estratégica para o préximo decénio da Assisténcia Social brasileira,

Aconstrucac do SUAS em 2005 partiu da distincdo do portepopulacional das cidades brasileiras aplicada
pela PNAS/04, que classificoutodos os municipios em cinco grandes portes. A concepcao daPNAS/04
partiu corretamente do vinculo entre protecao social, desprotecidosocial e condigcdes da Gestao
Organizacional, VigilanciaSocioassistencial € Gestao do Trabalho em uma década de gestdo doSUAS.
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Apos 10 anos & preciso avangar para além das cinco grandesclassificagcdes populacionais dos municipios, S}
pois a experiéncia foi nosmostrande que as distingdes culturais. geograficas, historicas de cada y
lugarocupam presenca efetiva na vida das pessoas de varias formas. Epreciso aprofundar as
diferenciacdes internas das cidades que compdemcada porie para que se tenha maior clareza do impacto
das desigualdadessocioterritoriais das cidades brasileiras na distribuicdo das atencdes dapolitica de
assisténcia social, sobretudo, no que tange a protecao scciailbasica. O SUAS alcancou nesses 10 anos forte
capilaridade, mas nao sepode afirmar que as peculiaricades advindas da presenga concreta emtodos
cantos do Brasil ja seja parte do conhecimento dos trabalhadores doSUAS ou ja seja apropriada por todos.
Apesar do avango que essa classificacacpor porte populacional possibilitou para compreender a
dinamicados municipios e Distritc Federal, ela acabou por mostrar que o uso doporte para estabelecer ou
restringir a atencao da politica em um dado lecalndo pode ser naturalizada como pertinente e permanecer
sendo aplicadasem imprescindiveis ajustes. As expressoes de desprotecao social mostramque a vida das
pessoas nao permite critérios de gestao endurecidos aponto de segregar suas atengdes (SPOSATI, |, 2016,
p. 31-32).

Esse compromisso destaca o fortalecimento das instdncias depactuacao e de coordenagao federativa do
SUAS: o fortalecimentodas acoes de capacitacao e de formagao e apoio técnico para osgestores, servicos
e trabalhadores do SUAS; e, o fortalecimentic dasinstancias de participagao social e a expressac de
demandas e necessidadesdos usuarios. A ampliacdo das equipes de referéncia, incluindoaquelas
responsaveis pelas funcgdes de gestao, e o fortalecimentoda rede de equipamentos da Assisténcia Social
. continuaraoa ser prioridade, de forma a assegurar as condi¢des de trabalhocatendimento e acessibilidade
nas unidades e servicos.

5.7. Consolidar o Cadastro Unico para Programas Sociais nagestao do SUAS;

O compromissoc com a garantia do acesso universal do conjuntode bens e servigos basicos exige a
superagao do formato tradicionalde gestao, que analisa a realidade a partir de um programa e,ou, da
procura individual de um cidadao ou cidada. A atencao socioassistencialexige da gestao do SUAS, em
especial, da gestao dotrabalho e da eaucacdo permanente e da vigilancia socioassistencial.no ambito
estatal, acdes direcionadas em favor de um Estado quechega no territorio e na familia. Um Estado
proativo, voltado aidentificagdo das demandas & necessidades sociais, & efetivacdo dedireitos sociais e a
garantia de acesso a protecao social e as segurangassocioassistenciais. Um Estado ativo na localizagao, na
escuta,no atendimento e no acompanhamento as familias e individuos,garantindo renda, promovendo
acesso aos servigos publicos, ampliandooportunidades e promovendo autonomia e cidadania, proativo
aoencontro da populacao mais vulneravel, aguela mais alijada dos direitos.do reconhecimento e das
politicas publicas.

. Dessa forma, o Cadastro Unico vem se consolidando comofonte de informacao para a formulagao e
implementacao de politicasque agem sobre a multiplas razées que limitam as possibilidades paraque as
familias superem a situacao de pobreza. Atualmente, considerandoapenas o ambito federal, sao mais de
30 programas queutilizam o Cadastro come fonte de informacao, dos quais 22 utilizampara selecdo de
beneficiarios. Assim, faz-se necessario estabeleceruma rede de programas sociais - que englobem
programas de habitacdo,reducao de taxas para acesso a servicos de infraestrutura,acesso a terra,
qualificacdo profissicnal, entre cutros - de forma aviabilizar um sistema que integre a Assisténcia Social a
esses programas.permitindo a oferta e encaminhamento adequado a essaspoliticas publicas e sociais.

Por isso, o Cadastro Unico deve ser considerado na totalidadede seu papel estratégico, tanto subsidiando
a Vigilancia Socicassistencial,apontando prioridades e sugerindo estratégias especificaspara cada
territério de vivéncia. quanto se integrando a ofertados servicos de protegdo social. das politicas publicas
focadas nasvulnerabilidades sociais. bem como a gestdo de beneficios e transferénciasde renda, em
interface direta com o cidad&o.

5.8. Institucionalizar o vinculo SUAS, aprimorando a parceriacom as Entidades e Organizagoes de
Assisténcia Social

Potencializar a integracao das Entidades e Crganizagdes deAssisténcia Social no SUAS fortalecendo sua
participagdo nas ofertasAssisténcia Social, visande avancar nas agbes de erradicagac da pobrezano
atendimento a publicos e segmentos especificos em situacaode vulnerabilidade e, ou, risco social e
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pessoal, e na defesa e garantiade direitos @ promocioe da cidadania. Neste sentido, sdo prioridadespara o >
proximo decénio do SUAS a inclusdo <e todas as Entidades eOrganizagbes identificadas no Cadastro \H@
Nacional das Entidades deAssisténcia Social - CNEAS, fomentande e potencializando seu vinculoao SUAS; ‘
o estabelecimento de um padrao de cefinanciamentoque garanta a oferta permanente de seus servicos
no SUAS; e, oestabelecimento de uma Politica Nacicrnal de Parcerias, no ambito doSUAS, visando a
continuidade e fortalecimento das ofertas, alémpotenciatizar e fomentar as Entidades de Assessoramento
e de Defesae Garantia de Direitos com ¢ objetivo de fortalecer a participacdo e ocontrole social e o
protagonismo dos/as cidadaos/as atendidos /as noSUAS.

5.0. Fortalecer as estratégias de erradicacdo do Trabalho Infantilem 100% dos municipios com incidéncia
desta situacao dedesprotecao social.

Avangar na integracao de politicas de prevencao e de erradicacdodo trabalho infantil ja em curso,
articulando, segunde as necessidades.especificidades ¢ diversidades de cada territério, acdes
demobilizacéo da populacio para o entendimento do trabalho infantil ede seus riscos, e engrossar a
articulacao com a area de fiscalizacac denegocios em que existe trabalho infantil ou em ocupacdes que
tragamperigo para o adolescente. Além, de fortalecer, fomentar e articular osencaminhamentos para
atividades de formacéo regular, profissionalizantee eventualmente participagdo em programas de
aprendizado, ede Servigos de Protecidc e Atendimento as familias para diminuir suadependéncia do
trabalho infantil econémica e culturalmente.

. 5.10. Fortalecer 100% dos conselhos e as conferéncias com os prin cipiose diretrizes emanadas de uma
construcao democratica e participativa;

A potencializacado da expressdo e da parlicipacdo dos usuariosé um aspecto central da gestao
democratica e participativa daspoliticas publicas. Para a préxima década, reafirma-se ¢ compromissode
garantir a participagdo dos/as usuarios/as na assisténcia socialtanto nas instancias de controle social
como em féruns, espacoscoletivos que integram © processo de fortalecimento e do exercicio
daautonomia, do protagonismo e da cidadania.

Os Conselhos de Assisténcia sdo também o principal lécusdo controle social do PBF e do Cadastro Unico.
A partir da ResolucdeCNAS n® 15/2014. as atividades relacionadas a esse papelficam mais claras e
organizadas. E preciso, no entanto, estimular quetodos os entes federados tenham conselhos fortalecidos,
organizados eatuantes para que as atividades de acompanhamento da gestdo e doprovimento dos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais,continuados e eventuais, sejam efetivamente
realizadas. Para isto.deve-se assegurar o efetivo funcionamento dos conselhos de assisténciasocial,
obedecendo a paridade e a proporcionalidade e a alternanciaenire governo e sociedade civil.

. O fortalecimento das instancias de participagac social e aplena participacdo dos usuarios e dos
trabalhadores do SUAS nosconselhos de assisténcia social e nos servicos e equipamentos da
redesocioassistencial deve ser associada 2z uma politica de comunicacdo/informacidosobre direitos e
sobre as acdes protetivas do SUASbem como a possibilidade de avaliagdo da atencdo recebida.
Nesteestagio de uma decada de implantacao do Sistema, faz-se necessarioo estabelecimento de alianca
entre os trabalhadores e usuarics doSUAS.

511. Ampliar e aprimorar as acées de capacitacdo e deformacio com base nos principios e diretrizes da
Educacéo Permanentedo SUAS, fomentando a Rede Nacional de Educacio Permanentedo SUAS:

A Educagao Permanente do SUAS € um eixo estratégico daGestdo do Trabalho do SUAS, conforme
disposto na PNAS/z004, ereiterado na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos doSUAS - NOB-
RH/SUAS/2006 e na Norma Cperacional Bésica doSUAS NOB-SUAS/2012,

Ressalta-se, que na Ultima década do Sistema houve umavange tedrico-conceitual, que compreende
dimensoes politico-ética etécnica. direcionado para um projeto de sociedade mais justa, semopressdes e
desigualdades. Porém a intervencao na realidade, na praticaconcreta cotidiana, seja no provimento de
servigos e beneficios,seja na gestao e no controle sccial, ainda precisa aprofundar e efetivareste avanco
tedrico e normativo. Assim, a educacao permanente € umdos pilares que corrobora com este processo.
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As acdes de capacitacdo e de formacéo foi uma prioridade naprimeira década do SUAS e continua em SAJ
destaque para o proximodecénio. Uma importante agao da gestao federal. no ambito da Gestdodo

Trabalho do SUAS, foi a instituicdo do Pregrama Nacional deCapacitagao do SUAS - CapacitaSUAS. Este ’\ﬁ\m
Programa faoi instituidoem 2012, por meio da Resolugao CNAS n® 08/2012 e da PortariaMDS n° 142/2012,
sendo atualizado nos termos da Resolucdo CNASN® 28/2014. Sua finalidade & apoiar aos estados e ao
Distrito Federal.na execucao de seus Planos de Educacao Permanente, por meio daoferta de um leque de
cursos de introducéo, atualizacéo e de aperfeigoamento.Os cursos sao executadas pelos estados e Distrito
Federalem parceria com as Instituicbes de Ensino, integrantes da RedeNacional de Capacitacao e
Educacao Permanente do SUAS, de ambitonacional e sob gestao do MDS.

Destaca-se a necessaria e urgente conclusac da estruturacdc edisponibilizacdo de todos os percursos
formativos - introducgdo, atualizacao.aperfeicoamento, especializagdo. mestrado profissional e
cursotécnico - consolidando a educacao permanente no SUAS em parceriacom as mais de 140 Instituicoes
de Ensino - Universidades, Escolas de Governo e Institutos Federais - integrantes da Rede Nacional.

5.12.Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégiade gestao, visando ampliar as ofertas da
Assisténcia Socialem integragdo com as Politicas de Educagado, Satde, Trabalho, Habitagao Cultura,
Esporte, Direitos Humanos, Seguranca Alimentar.Meic Ambiente, dentre outras, de modo a permitir o
acesso aosdireitos sociais basicos e a ampliagcao de oportunidades as familiaspobres e marcadas por
vulnerabilidades e violagao de direitos;

. A oferta de atencdes e oportunidades a populagdo mais vulneravelfoi uma marca no primeiro decénio da
Assisténcia Social econtinuara sendo prioridade, Deve-se continuar a investir fortementena qualificagao e
na mobilizacao e acesse a oportunidades para asfamilias do Programa Bolsa Familia e do BPC, assim como
no seuacesso aos direitos sociais. Fortaleceremos estas acdes por meio dosprogramas e dos servigos
socioassistenciais, assim como das acoesintersetoriais com as dreas de educacao. salide e trabalho, com
estrategiasque aperfeicoem e gualifiquem o acompanhamentc familiar,o acesso aos servigos de protegao
social e de ampliagao de oportunidades.

Aacao preventiva deve ser fortalecida ne que se refere aodescumprimento de condicionalidades do PBF,
institucionalizada comofonte de informactes sobre ¢ acesso das familias beneficiarias aosservicos basicos
de educacao e saude e aperfeicoada por meio dadefinicdo de fluxos e processos de trabalho intersetoriais
a partirdessas informagoes. Também devem ser fortalecidas e ampliadasagdées de geragao de
oportunidades para mulheres, visando ampliarseu desenvolvimento pessoal e profissional. Para todos
esses publicos,a assisténcia social dara prioridade a escuta do usuario e aos gruposque partilhem projetos
e perspectivas de forma proativa para com asdemais politicas publicas e sociais.

Em todos os estados, ha uma coordenacao formalmenteconstituida, composta por representantes das

. suas areas de salude.educacio e assisténcia social, responsavel pelas acdes do PBF e doCadastro Unico
no ambito estadual. em observancia ao art. 13 doDecreto n® 5.209/2004, e ao art. 2° da Portaria GM/MDS
n°256/2010.

Alem disso, a Assisténcia Social tem o desafio de estabelecermecanismo que permita o encaminhamento
das familias as politicaspublicas estruturadas para atender determinadas vulnerabilidades quedificultam a
saida das familias da situagao de pobreza, por exemplo.capacitagdo, apoio a producao agricola, moradia,
acesso simplificadoe menos cneroso a infraestrutura basica, entre outras. O ponto departida de varias
dessas politicas é o Cadastro Unico, que pode servirde primeiro passo e facilitador para a instituicdo de
mecanismos quepropiciem a intersetorialidade dessas politicas com a assisténcia socialpermitindo o
atendimento do cidadac considerando a integralidadede suas necessidades.

5.13. Identificar e possibilitar, a todas as criangas, adolescentes ejovens com deficiéncia fora da escola, de
familias inseridas no CadastroUnico, acesso e permanéncia no Sistema de Ensino, para além dos
beneficiariosdo BPC, ampliando e aprimorandoc o Programa BPC na Escola:

O Programa BPC na Escola possibilita que criancas e adolescentescom deficiéncia tenham acesso a
escola na perspectiva dainclusao, classe comum, atendimento educacional especializado e aosdemais
recursos educacionais, assim como a outros servigos publicos,conforme as suas necessidades. O
Programa constitui uma estratégiapara o enfrentamento, diminuicdo e ou eliminacdo das barreiras
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vivenciadaspor pessoas com deficiéncia benenciarias do BPC, criandose.assim, um ambiente social mais \9/ ‘
inclusivo, tolerante a diversidadehumana. o que favorece nac so os beneficiarios do BPC, mas todos ﬁ
oscidadaos.

Para o proximo decénio da Assisténcia Sccial. € compromissoo aprimoramento e a ampliacao do Programa
BPC na Escolapara a inclusdc no sistema de ensino todas as criangas, adolescentes ejovens deficientes de
familias, inscritas no CadUnico, atendidas pelosdemais servicos 2 beneficios socioassistenciais, para além
dos beneficiariosdo BPC.

5.14. ldentificar e apoiar no acesso ao munde do trabalhotodos os jovens e adultos com deficiéncia,
beneficiarios do BPC einscritos ne Cadastro Unico, aprimorando e ampliando o ProgramaBPC Trabalho;

O Programa BPC Trabalho tem como objetivo promover oprotagonismo e a participagao social dos
beneficiarios com deficiénciado Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social(BPC). por meio
da superacac de barreiras, fortalecimento da autonomia.acesso a rede socioassistencial, & qualificacao
profissional eao mundo do trabatho.

O BPC Trabalho foi criado para atender prioritariamentebeneficiarios entre 16 e 45 anos que querem
trabalhar, mas encontramdificuldades para obter formacao profissional e qualificacdc para insergcaono
mercado de trabalho. Para facilitar esse acessoc, forampromovidas alteracoes na legislagcéo referente ao
BPC. Desde 2011, obeneficidaric com deficiéncia que ingressa no mundo do trabalho temo beneficio

. suspenso (e nao cancelado) enquanto durar a atividaderemunerada. Caso deixe de exercer esta atividade
podera solicitar areativacao do BPC.

Para o proximo decénio, o Programa BPC trabalho sera fortalecidopelos entes federados em estreita
articulacao entre protecaosocial, trabalho & emprego. Para tanto, torna-se imprescindivel fortalecera
articulacao da rede de servicos socioassistenciais com aspoliticas de trabalho e emprego, de forma a
identificar e mitigar aslacunas entre o SUAS e tais potiticas.

5.15. Instituir normativa especifica para o Apoio Técnico,ancorada nos principios da gestao compartilhada.
descentralizada, democraticae participativa;

O modelo de gestao federativa da Politica de AssisténciaSocial adotado no Brasil envolve o
reconhecimento da autonomia dosentes federados e, simultaneamente, a interdependéncia no
compartilhamentodas responsabilidades de coordenacaoc e execucdo dasacoes. Pressupde gestao
compartilhada para o alcance de cbjetivoscomuns, de forma horizontal, bem como mecanismos que
possibilitemo equilibrio entre a autonomia dos entes e o cumprimento desuas responsabilidades. O
modelo de governanca descentralizada ecompartilhada que estrutura o SUAS busca permitir que todos
. osentes compartilhem o processo de tomada de decisées no ambito dapolitica de assisténcia social, bem
como as responsabilidades de financiamento,implementacéo, monitoramento e avaliagdo da politica.

Estanormativa deve definir conceitos, principios, diretrizes eobjetivos do apoio técnico integrado entre os
entes federativos. Ainda,um modelo para coordenar, integrar e aperfeigoar os instrumentos eprocessos
das acdes de apoio técnico no ambito do SUAS, tendocomo referéncia as competéncias e instrumentos
especificados pelaNorma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS-2012), dentre outrasnormativas que
regulam o Sistema. Para a proxima década doSUAS, faz-se necessario este instrumento para aprimorar e
qualificaro apoio técnico do governo federal para com os estados e o DistritoFederal e dos estados para
com 0s municipios brasileiros,

5.16. Instituir a Politica Nacional de Atencao as Pessoas emSituacao de Dependéncia

A promogao dos direitos e o atendimento das pessoas idosase pessoas com deficiéncia serd uma
prioridade para a proxima décadacom o fortalecimente dos servicos que promovam a autonomia,
aprevencao € a protecdo a agravos como isolamento, confinamento ouabandono. Investimentos e
fomentos nos servigos de protegao basicae especial de cuidado no domicilio e Centro Dia de Referéncia
devemser priorizados com destaque para a proteca@o social as pessoas idosase com deficiéncia, como
estratégia de apoio as familias no cuidado,.considerando as necessidades do cuidador e das pessoas em
situacaode dependéncia. Ainda, deslaca-se o processo de reordenamento dosservigos de acolhimento
institucional para as pessoas com deficienciae pessoas idosas, visando qualificar e aprimorar o
atendimento eassegurar os direitos sccioassistenciais dos usuarios.
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No processo de planegjamento e oferia das provisées da assisiénciasocial, nos territorios de vivéncia das B
familias e pessoas deve-se assegurar a identificacao das familias monoparentais inseridasno Cadastro

Unico, com membro em situacdo de dependéncia, visandoassegurar apoio no cuidado por parte do
Estado.

Reconhecendo os grandes desafios colocados para as pessoasem situagao de perda de autonomia, assim
como suas familias, aassisténcia social deve atuar na qualificacao dos cuidadores de pessoasidosas e
pessoas com deficiéncia, inclusive com a formacao decuidadores por meio de cursos técnicos. Para o
proximo decénio.avancaremos na elaboracdo de uma Politica Nacional de Atencéo asPessoas em Situacao
de Dependéncia com base em ampla escuta edebate nacional, seguindo de pactuacdes e deliberagoes
nas instanciasdo Sistema.

5.17. Alcancar 80% dos profissionais efetivados na gestaopublica da assisténcia social;

A politica publica de assistéencia social € uma area de prestacaode servicos cuja mediagao principal € o
proprio profissional e,

por isso, o trabalho no SUAS exige, além de novas formas de regulagao,organizacao e gestao, a ampliacao
do numero de trabalhadorescom estabilidade funcional, a partir do ingresso via concursopublico, bem
comeo formacao e qualificacao ancoradas nos principiosda Educacao Permanente, processos de avaliagao
e progressao nacarreira, remuneragdo compativel e seguranca no trabalho. Estas atribuicéessao
. estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, em especifico dedotar a gestao de uma institucionalidade responsavel

do ponto devista operacional, administrativo e técnico-politico, criando os meiospara efetivar a politica de
assisténcia social. Assim, reitera-se que aefetivacdo e consolidagao da NOB-RH/SUAS, no ambito da
AssisténciaSocial, & de responsabilidade das trés esferas de governo quecofinanciam as acgdes desta
Politica Publica.

518. Alcangar 100% dos Conselhos de Assistencia Socialcom a participacao dos trabalhadores e dos
usuarios na gestao e nocontrole social do SUAS;

O direito a participagao social foi conquistado e & cada vezmais assegurado e organizado pelo Estado e
sociedade brasileira,acompanhado de debates nacionais e do estabelecimento de marcoslegais que
traduzem a magnitude deste exercicio de cidadania. Vivemosuma época onde a participagdo social nao &
mais um direitosocial a mais, porém condicao inarredavel para que as novas dinamicasdemocraticas no
campo do controle social se efetivem. Daiser necessario acarear a forma pela qual esta se constituindo
estedireito a participacao social (TAPAJOS, 2015, p. 272), em especial.dos trabalhadores e usuarios do SUAS
em todo o processo de gestaoe de controle social.

. Neste sentido, o CNAS editou duas resolugbes relevantespara ressignificarmos a participacdo social

destes dois segmentos necessariosnas instancias do Sistema. A resclugdo CNAS n° 11, de 23de setembro
de 2015, que caracteriza os usuarios, seus direitos e suaparticipacao na Politica Publica de Assisténcia
Social e no SUAS. e aresolugao CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015, que regulamentaentendimento acerca
dos trabalhadores do SUAS. Ambas as resolucdesavangam no sentido de ampliar as formas e mecanismos
parafomentar a participacac social dos usuarios e trabalhadores noSUAS.

5.19. Erradicar as situacdes de acolhimento de criangas eadolescentes motivadas, exclusivamente, pela
situacao de pobreza desuas familias.

Em 2003, pesquisa realizada pelo IPEA (SILVA, 2003), pormeioc de parceria com o CONANDA, identificou
que a falta de recursosmateriais dos pais/responsaveis foi o principal motivo o acolhimentode 24,1% das
criancas e adolescentes. A pesquisa abrangeus8g servicos que compunham a antiga REDE SAC,
cofinanciada pelogoverno federal. Do total de 19.373 criancas e adolescentes acolhidos,o IPEA constatou,
ainda, que 86,7% tinham familia e 58,2% tinhamvinculos com seus familiares.

A situacao identificada pelo IPEA elucidou a necessidade dese discutir no pais o direito a convivéncia
familiar e comunitaria e dese implantar medidas para assegurar, denire oufras questdes, a
excepcionalidadedo afastamento do convivio familiar @ a prevencac doacolhimento de criangas e
adolescentes motivado unicamente pelasituagao de pobreza.
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Ao longo da ultima decada diversos avancos ocorreram nessadirecdo. dentre os quais pode-se \> hr{w
mencionar: o reconhecimento dassegurancas socioassisienciais - de renda, de convivio familiar e
comunitarioe de acolhida - que crientam as provisdes na politica deAssisténcia Social; a elaboracdo do
Plano Nacional de PromocdoProtecdo ¢ Defesa de Dircito de Criangas e Adolescentes a
ConvivénciaFamiliar & Comunitaria, das Diretrizes de Cuidados Alternativospara Criancas - das Nagdes
Unidas - e das OrientagGesTécnicas sobre os Servigos de Acclhimento para Criancas e Adolescentes:a
aprovacao da Lei n® 12.010/2009; ¢ inicio no SUAS doprocesso de reordenamento dos servigcos de
acolhimento para criancase adolescentes, com incremento do cofinanciamento federaleareducaoda
pobreza e da extrema pobreza.

Em 2011, levantamento realizado pelo Ministério do DesenvolvimentoSocial e Combate a Fome (MDS), em
parceria com aFundagdo Oswaldo Cruz, mostrou que a pobreza fol ¢ principal motivedo acolhimento de
97% das criancas e adolescentes, dentreaquelas atendidas nos 2624 servicos de acolhimento
institucionalpesquisados em tcdo o pais (Constantino; Assis; Mesquita, 2013:Silva, 2003). Apesar da
significativa redugao destas situacdes € precisoperseverar para sua completa erradicagao, de modo
assegurar quecriancas e adolescentes brasileiros possam usufruir do direito ao conviviofamiliar e
comunitario reconhecido na Constituicae Federal e noEstatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Finalmente, cabe relembrarque, segundo o Art. 23 do ECA, A falta ou a caréncia derecursos materiais nao
constitui motive suficiente para a perda ou asuspensao do poder familiar.

. 5.20. Ampliar a participagao dos entes federados no pagamentode profissionais do SUAS.

Um importante aporte nc sentido de consolidar as equipes dereferéncia do SUAS na condicdo de
servidores publicos, foi a alteracaoda LOAS, por meio da Lei 12.435/2011, em seu art. 6-E, queautoriza os
estados, Distrito Federal e municipios a utilizarem osrecursos do cofinanciamente federal para agdes
continuadas da assisténciasocial no pagamento dos profissionals que compdem asequipes de referéncia
da Protecdo Social Basica e Especial. Esteartigo foi regulado por meio da Resolucdo CNAS n° 32, de 28
denovembro de 2011, que estabelece percentual dos' recursos do SUAScofinanciados pelo governo
federal. que poderdc ser gastos no pagamentodos profissionais que integrarem as equipes de
referéncia.Desta forma, os entes federados podem utilizar ate 60% (sessenta porcento) deste recurso para
esta finalidade.

Esta iniciativa republicana, ancorada na compreensdo de quea politica publica de assisténcia social e
essencial as vidas das familiase pesscas que requerem protecao social e deve ser traduzidanas leis
estaduais, do Distrito Federal e municipais para avancarmosna profissionalizacio da area.

5.21. Instituir parametros para a relacédo do SUAS com oSistema de Justica e Sistema de Garantia de
Direitos, visando oestabelecimento de fluxos e protocoles de referenciamento e delimitacaode
. competéncias.

Estabelecimento de fluxos e protocolos formais de encaminhamentosde informacdes, em observancia aos
preceitos éticos eaos critérios de abrangéncia dos territdrios onde os profissionais estioinseridos,
articulagé@o e o trabalho em rede entre o SUAS, o Sistemade Garantia de Direitos - SGD e o Sistema de
Justica deve serprioridade no proximo decénio da Assisténcia Social.

A articulacdo interinstitucional sera estratégica para cumprircom as funcbes e atribuicdes
constitucionalmente dadas para todas asinstancias, objetivando a garantia da prestacdo de servicos
qualificadosa populag&o, privilegiando-se instancias e instrumentos exirajudiciaisde resolucdo de
controvérsias entre os Sistemas.

5.22. Definir pardmetros para a pariicicacado dos entes federadosnc cofinanciamento do SUAS,
considerando os servicos e deapoio a gestao.

O orcamento publico € um instrumentc estratégico de planejamentodas acbes do Estado. Ao definir os
campos de investimentopriorizados pelo governo, ¢ orcamento publico revela-se defundamental
importancia para a implementacao das politicas publicas.Sendo assim, a compreenséao do processoc de
construgac e execugaoorcamentaria € de vital importancia para o desempenho das atribuicéesdos
trabalhadores envolvidos na gestao do SUAS nas trésesferas de governo.
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O orcamento publico pode ser considerado como instrumentode organizacdo das agdes do Estado, > A&@
espelho das opcdes politicas dosgovernantes, referéncia inicial para a construgao de politicas publicase
instrumento de controle por parte do Poder Legislative. E. ainda.uma forma da administracdo publica
orientar suas estratégias de intervengéodentro e fora dos governos.

Assim, para o proximo decénio da Assisténcia Social brasileira,rumo a sua ampliacdo e expansao em todo
o territorio nacional.faz-se necessario ampliar o cofinanciamento compartilhadopelos entes federados,
garantindo repasses regulares, automaticos,atualizados, fundo a fundo e obrigatorio, com autorizagcao para
utilizagdodos recursos em custeio e investimento, visando zsdrimorar agestao do SUAS e a qualidade das
ofertas socioassistenciais.

5.23. Instituir a Politica Nacional de Comunicacao doSUAS.

Para o proximo decénio do SUAS, a comunicagao @ um temaestrateégico e necessario. principalmente por
se tratar de uma politicapublica recém organizada na logica de Sistema e refem de praticasclientelistas e
paternalistas. Os meios de comunicagcao de massas, emparticular a televisdo, nao veiculam € nem
traduzem os direitos sccicassistenciaisTorna-se necessario, portanto, desenvolver estrategiastende em
vista recolocar na esfera publica o conceito ampliade deassisténcia social. servicos e beneficios
continuados e eventuais, comodireito de todcs os cidad&os. O direito a comunicacdo vem sendovocalizaco
pelos setores populares e segmentos de profissionais comprometidoscom a inclusao de discursos
excluidos na midia numaperspectiva de democratizacao da informacao. No campo socioassistencialurge
. ampliar o reconhecimento social e dos direitos socioassistenciaisdos que utilizam os servigos e beneficios
do SUAS edaqueles que ¢s operacionalizam.

5.24. Instituir a Politica Nacional de Regulacao do SUAS

A instituicdo da Politica Nacional de Regulacdo do SUASprima pela defesa e demarcagdo do campe da
Politica de AssisténciaSocial por meio da producac normativa e tambem da implementacaode aces que
assegurem o cumprimento das regulamentacdes.

Assim, faz-se necessario a institucionalizag&c no ambito doSUAS, por meio de estruturas proprias, a
Regulagao como um processoque tem comao objetivo princi:faal garantir 0 acesso aos servicos,programas,
projetos e beneficios socioassistenciais de qualidade ecom equidade na oferta em todo o territorio
nacional, tendo comoparametros os principios da universalidade e integralidade, lastreadaem uma Politica
Social nao contributiva.

Assim, a Politica Nacional de Regulacao do SUAS abordardaspectos fundamentais como a necessidade de

institucionalizagao daregulacac nos érgaos gestores do SUAS, como tambéem a regulagaodo acesso

. compreendida no dever do Estado de garantir a efetividadee eficiéncia na oferta dos servicos, programas,
projetos e beneficiosda assisténcia social.

5.25. Instituir o Sistema Nacional de Monitoramento doSUAS

A implantacao do Sistema Nacional de Manitoramento doSUAS significara um avanco fundamental para o
proximo decenio daAssisténcia Social. As bases para estruturagao do Sistema Nacionalde Monitoramento
do SUAS, e a sua insercdo no Sisterna Unico deAssisténcia Social, incluindo conceitos, objetivos, bases
legais, instrumentos,estrutura, organizacac e financiamento devem ser estabelecidase reguladas.

5.26. Assegurar que as receitas da politica publica de assisténciasocial e suas despesas com pessoal nao
sejam computadaspara fins dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF.

A Lei 8742, de 1993 - LOAS, alterada pela Lei 12.435, de2011, estabeleceu a obrigagao da Uniao “cofinanciar,
por meio de transferénciaautomatica, o aptimoramento da gestdo, os servicos, 0os programase os projetos
de assisténcia social em ambito nacional” Dessaforma, ha a confirmacao acerca da natureza obrigatéria
das transferénciasrealizadas no &mbito do Fundo Nacional de Assisténcia Social -

FNAS para o cofinanciamento das acdes de assisténcia social.

O decreto n® 5.085 de 2004, disciplina no art. 1°, que sdoconsideradas agdes continuadas de assisténcia
social aquelas financiadaspelo FNAS que visem ao atendimsnte periodico e sucessivo afamilia, a crianca,
ao adolescente, a pessoa idosa e & portadora dedeficiéncia, bem como as relacionadas com Programas de
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No mesmo sentide, o art 23 da LOASprevé que Sa&o servicos socioassistenciais “as atividades ﬁ
continuadasque visem a melhoria de vida da populacdo e cujas agdes, voltadaspara as necessidades
basicas, observem os objetivos, princicios ediretrizes estabelecidos nesta lei"

Nesse sentido, frente a naiureza continuada das agées desempenhadaspela Politica Publica de
Assisténcia Social, e que. portantondc podem sofrer solucdo de continuidade, pretende-se a
excepcionalizagaodos limites da LRF para contratacéo de pessoal.

5.27. Revisar o Protocolo de Gestao Integrada de Servicos eBeneficios.

O protocolo de gestao integrada de servicos e beneficios. foipactuado por meio da Resolucao CIT n° 07, de
10 de setembro de200g, visando acordar procedimentos para a gestdo integrada dosservicos e beneficios
socioassistenciais, continuados e eventuais, parao atendimento de individuos e de familias beneficiarias do
PBF.PETI, BPC e beneficios eventuais, no ambito do SUAS. Apds seteanos de sua materializacao na pratica
profissional. pelas equipes dereferéncia do SUAS, requer sua revisdo tendo em vista os aprimoramentose
recrdenamentos realizados nos servicos e beneficiossocioassistenciais.

6. Monitoramento e Avaliacdo

Dada a caracteristica estratégica do i Plano Decenal daAssisténcia Social, suas diretrizes e principais
objetivos passarac a sermonitorados e seus avancos analisados anualmente.

Para que isto seja possivel ja existem duas importantes ferramentasestruturadas e disseminadas junto aos
gestores publicos, dosniveis municipais, do Distrito Federal, incluida a rede privada, e onivel estadual, gue
serao ajustados de modo a contamplar atividadese publicos que nao estavam discriminados.

A primeira € Relatorio Mensal de Atividades - RMA, queinforma os atendimentos realizados segundo tipos
de publico emtodas as unidades de atendimento do SUAS. Suas informacdes saoprimordiais para que
sejam acompanhadas as acdes em areas de maisdificil acesso, publicos especificos e que demandam
servicos e beneficiosespecificos, oferecendo informaces que serdo a base paraanalises recorrentes da
evolucao da quantidade de servicos oferecidaos.

Aoutra ferramenta & o CensoSUAS, que incluira aspectoespecificos relativos ao Plano Decenal, a ser
respondido pelas areasde gestaoc dos entes federados, e pedera indicar os avangos e osdesafios para o
cumprimento do pacto de aprimoramento da gestao,das normativas ja pactuadas no ambito das instancias
de pactuacdo ede deliberacdo. da organizacdo dos servicos e, o desenvolvimento dasequipes nos
diferentes territérios.

. A partir do estabelecimento das metas locais, estaduais enacicnais, o monitoramento do Plano Decenal,
atualizaréd periodicamenteas informacgdes em relacéo as populacdes dos territérios dereferencia, provendo
indicacOes integradas sobre a atuacac dos diferentesequipamentos, de territdrios especificos, das
municipalidadese das unidades da federacao.

A cada ano sera possivel conhecer os avangos dos entesfederados por meio de analises simplificadas que
mostrem as metaspactuadas e o estagio alcangado, bem como indiquem os desafios queestdo sendo
enfrentados para o cumprimento das metas esperadas.

O monitoramento das diretrizes e ohjetivos astratégicos tracadasneste Plano Decenal visa apoiar as agoes
das diferentes instanciasdecisérias e participativas do SUAS, garantindo seguimentodo Plano Decenal e
divulgacao do estagio atingido a cada ano, para asmetas que serdo pactuadas em todos os territorios.
Apresentado deforma publica e acessivel a toda populacao. permitiré que este sistemaseja valorizado de
forma mais explicita por toda a populacdo cumprindoassim seu papel de atendimento aos cidadaos,
segundo suasdernandas e necessidades sociais.

Caberd ao nivel federal propor e pactuar as informacdes aserem captadas, e sua divulgacido de forma
agregada a cada periodopela Rede SUAS, segunde calendario publico e pré-estabelecido, parafomentar o
debate local e regional e assim apoiar os gestores locais eestaduais no avango rumo ao cumprimento das
metas pactuadas.
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Subsidiariamente, os indicadores gue envolvam atividadesque n&o sdo exclusivas da assisténcia social, \)
poderao ser incluidosnos suplementos quadriznais da MUNIC e ESTADIC, pesquisas realizadaspelo IBGE, ﬁ
para articular esses indicadores ac de cutras areasde atuacZo do servico publico e assim avaliar a
contribuicdo doSUAS para que os cidadaos sgjam atendidos em suas demandas.

Importante destacar que o Planc Decenal devera se desdobrarnos Planos de Assisténcia Social e no Pacto
de Aprimoramento doSUAS. Estas ferramentas constituem-se em mecanismos de instrumentalizacdodo
Plano Decenal. ou seja, a partir cos Plancs Estaduais.do Distrite Federal e Municipais de Assisténcia Social
e doPacto de Aprimoramento do SUAS, o Piano Decenal seré desmembradoem metas mensuraveis que,
quadrienalmente, serao repactuadaspelos entes. C monitoramento das metas pactuadas ocorrera
anualmentepor meio das fontes de dadoes oficiais j& mencionadas e deverdoorientar o planejamento da
politica no territorio.

Alem disso, as metas dos Planos de Assisténcia Social e doPacto de Aprimoramento do SUAS devern estar
contempladas nas pecasorcamentarias dos entes federados (Planc Plurianual - PPA e Lei de
DiretrizesOrcamentarias - LDO) de modo que a execugdo das metas estejavinculada a efetivacdo dos
gastos, previstos pele or¢camento anual.

Destaca-se. ainda, o papel dos Ccnselhes de Assisténcia Socialbem como das Conferéncias de
Assisténcia Social no acompanhamentoe controle das diretrizes e metas pactuadas nos instrumentosaqui
descritos. E de suma importancia a valorizagcée dagestdo democratica no SUAS e a participacido popular na
. efetivacaodo controle social Dessa maneira, © monitoramento e a avaliagio doPlano Decenal, bem como,
0 monitocramento e avaliacac dos instrumentosde operacionalizacdo do Plano (Planos de Assisténcia
Sociale Pacto de Aprimoramento do SUAS) ‘transpassa as barreiras damaquina publica e alcanca os
usuarios da politica.
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RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé que, nesta data, recebi os presentes autos na
Divisdo de Licitagdes e Contratos.

Chopinzinho/PR, 26 de abril de 2019.
] .l \ L ILL
MI]C}’IEJIT tet?%ia Dietrich

Auxiliar Administrativo
Divisdo de Licitagdes e Contratos
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/IFgeCFSImprimirPapel.asp

IMPRIMIR VOLTAR |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 12927815/0001-08
Razdo Social: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP
Nome Fantasia:ACORDAR TREINAMENTOS

Endereco: RUA HELIO WASSUN 201 / CENTRO / SAO MIGUEL DO OESTE / SC/
89900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 21/04/2019 a 20/05/2019

Certificacdo Niimero: 2019042103013882253706
Informacdo obtida em 29/04/2019, as 09:41:53.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 12.927.815/0001-08
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nimero da certiddo: 190140023795905

Data de emissdo: 11/03/2019 10:14:48
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 10/05/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverda ser confirmada na pdagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/04/2019 09:43:59
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ESTADO DE SANTA CATARINA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE Dute 20042010 1EImin
SECRETARIA DA FAZENDA Nimers —r— Validade
(_ 4961 28/06/201;]
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Nome / Razéo Social -
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP  CNPJ: 12.927.815/0001-08
Aviso 5
Sem débitos pendentes até a presente data.
- J
S Comprovagéo Junto & Finalidade .\
U ;
= Mensagem S
Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos as inscrigées
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

—— Inscrigdes

Contribuinte: 32376 - ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP
Enderego: Rua HELIO WASSUN, 201 - Bairro CENTRO - Compl. SALA - Sao Miguel do Oeste/SC - CEP 89.900-000

Econbémico: 11334 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
Enderego: Rua HELIO WASSUN, 201 - Bairro CENTRO - Compl. SALA - Sao Miguel do Oeste/SC - CEP 89.900-000

. J

Cadigo de Controle
[—DCA1 NUQTSFOA3691 ]

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
http://www.saomiguel.sc.gov.br

Sao Miguel do Oeste (SC), 29 de Abril de 2019

Rua MARCILIO DIAS, 1189 - CENTRO
S@o Miguel do Oeste (SC) - CEP: 89.900-000 - Fone: (48) 3631-2000

Pagina 1 de 1
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CHopNZINVS

DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2019
Processo n° 32/2019

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes, constituida pelo Decreto n® 001/2019, resolve realizar licitagdo na modalidade
Dispensa de Licitagdo por Limite, do tipo MENOR PRECO.

A presente Dispensa de Licitagdo por Limite esta baseada no Artigo 24, Inciso I,
da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracbes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social em sua Solicitagdo protocolada sob n°.
1480/2018 requer a contratagdo de empresa especializada em elaboracéo de Plano Decenal da
Assisténcia Social conforme descrito no Anexo | — Descrigdo do Objeto, parte inseparavel deste
Edital, sendo este, portanto o Objeto desta Dispensa de Licitagao.

1.1.1 — A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes aqui contratadas,
acréscimos ou supressodes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

1.1.2 — Quaisquer alteragdes no termo de contrato a ser firmado entre as partes serfo firmadas
através de termo de aditamento.

. Il - DO JULGAMENTO

2.1 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comissdo de Licitacdo
julgara como melhor oferta aquela que apresentar menor pre¢o, que atenda melhor as
necessidades da Administragao e estiver em acordo com o Objeto citado no ltem | e descrito no
Anexo | deste Edital.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

Endereco: Rua Helio Wassun, 201- Centro

Cidade: Sao Miguel do Oeste = CEP: 89.900-000 [ UF..SC
CNPJ: 12.927.815/0001-08

Representante Legal: Eliese Fatima Kopsel

CPF: 027.175.199-12 | RG: 4.173.540 SESP/SC

IV — DA HABILITAGAO

4.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracdo
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contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

4.1.2 — Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar:

4.1.2.1 — Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC).

4.1.2.2 — Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual.

4.1.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.1.2.4 — Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.2.5 — Prova de regularidade relativa as Contribuicbes Sociais e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

4.1.2.6 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa.

. 4.1.2.7 — Declaragdo de inexisténcia de parentes na Administragdo Municipal, de acordo com o
(Prejulgado 9 do Tribunal de Contas — e do art. 9°, |ll, da lei 8666/93).

4.1.2.8 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas.

4.1.2.9 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao
TCE/PR.

4.1.2.10 — Certidao junto ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade - Conselho Nacional de Justica — CNJ.

V — DA RAZAO DA ESCOLHA

5.1 — Optou-se pela contratagdo por Dispensa de Licitacdo devido a necessidade a
apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social, tendo em vista, que o Municipio de
Chopinzinho tem a intengdo de contratar pessoa juridica especializada em elaboracéo de Plano
Decenal da Assisténcia Social, conforme justificativa e termo de referéncia em anexo.
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5.2 — Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 & facultado a Administragdo Publica
optar pela contratagdo por Dispensa de Licitacao.

5.2.1 — “Inciso II” — para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a” do inciso |l do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nédo se refiram a parcelas de um mesmo servigco, compra ou alienagao de maior
vulto que possa ser realizada de uma sé vez. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.648, de 27/05/98).

5.2.2 — O Decreto N° 9.412, de 18 de Junho de 2018, atualiza os valores das modalidades de
licitagao de que trata o Art. 23 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, desta forma o limite da
Dispensa de Licitagdo é de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.2.3 — A Aquisicao deste processo tem valor de R$ 7.320,00 (sete mil trezentos e vinte reais),
portanto dentro do limite estabelecido anteriormente.

VI - DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1 — A CONTRATADA devera executar os servigos no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da assinatura do contrato.

6.2 — A vigéncia do termo contratual sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.

Vil - DO PAGAMENTO

7.1 — O valor da contratagéo do presente processo € de R$ 7.320,00 (sete mil trezentos e vinte
reais).

. 7.2 — O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds a execucdo dos servigo mediante
apresentagao da Nota Fiscal.

Vill - DO PROSSEGUIMENTO

8.1 — A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

— e =
e

o Chopinzinho, 30 de abril 2019.

A7aro Dépis Ceni Scolaro

Y T
Josiane o“sc%\ '
Presidente da Comissao Hermanente de Licitagdes
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ANEXO -1 - DESCRICAO DO OBJETO
Item | Qtd Und Descriminacdo do produto V. Unit. V. Total
Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo do Plano
Decenal de Assisténcia Social 2016/2026 do Municipio de
Chopinzinho — PR em consonéncia com a NOB/SUAS 2012, Resolugao
n® 33/2012 do CNAS, deliberagbes das Conferéncia de Assisténcia
Social/2017 para a construgdo do |l Plano Decenal da Assisténcia
Social (2016 - 2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a
2026" e lema “Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que
temos e o SUAS que queremos”.
A elaboragéo do Plano Decenal devera preceder de coleta de dados
informagdes do Municipio de Chopinzinho seguindo parametros do
Estado e Federal, necessariamente contendo:
1. Diretrizes.
2. Marco Situacional: Diagnéstico Socioterritorial, dados sociais e
demograficos do Municipio; Direitos Sociassistenciais na PSB e PSE, e
Beneficios Sociassistenciais.
3. Integralidade da Protecéo Social e a Intersetorialidade do Programa
Familia Paranaense, do Programa Crianga Feliz, € do AEPETI.
4. Gestao do SUAS no Municipio.
5. Controle Social, efetivagao e aperfeigpamento.
6. PLANO ESTRATEGICO contendo objetivos estratégicos, metas,
prazos, indicadores de metas e responsavel por diretriz:
6.1. Universalizacdo do SUAS;
6.2. Aperfeigoamento Institucional Continua do SUAS,
6.3. Democratica Participativa e Transparente;
6.4. Intersetorialidade da Protegdo Socioassistencial;
7. Indicagbes para Monitoramento e Adequagées.
O diagnostico Socioterritorial sera fornecido pela Secretaria Municipal
01 01 | UND | de Assisténcia Social, e obrigatoriedade na andlise e interpretagio de | 7-320,00 | 7.320,00
dados para elaboracdo do Plano Estratégico e Indicadores de
Monitoramento e Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social
Municipal.
O Plano Decenal devera ser elaborado e entregue em formato PDF
salvo em CD, e encaminhado para o enderego eletronico
assistenci ial inzinho.pr.gov.br num prazo maximo de 90 dias.
O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgos
. gestores das politicas intersetoriais municipal disponibilizardao a

contratada, todas as informagdes e dados precisos referente o
municipio contidas em banco de dados Municipal das areas afins para
construgdo do referido Plano.

O Plano deverad ser elaborado com a participacdo de 01 assistente
social impreterivelmente, este com capacitagdo e experiéncia em
gest&o social, e politica de Assisténcia Social, comprovar capacitagéo
graduagéo na area e experiéncia de atuagio no servigo social para
construg@o do Plano Decenal 2016-2026; e auxilio de um profissional
pedagogo ou psicélogo e administrador, estes com experiéncia ou
capacitagdo em gestao/direcdo ou execugdo da politica de Assisténcia
Social.

Sera construido e executado Cronograma dos servigos a ser realizados
entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Contratada,
pactuando a interatividade destas e do Plano Estratégico.

A finalizagdo do Plano Decenal ocorrerd quando aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ficando a contratada em
compromisso e disponivel até a referida aprovagdo, a qual ocorrera
dentro de um prazo de até 60 (sessenta) dias apds o termino do plano.
Com material de consumo e tecnoldgico, para desenvolvimento incluso.

TOTAL R$ 7.320,00




/

o F @ @ e 1 4 !" ==
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

f -‘ = \
CHopinzinae

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2019

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento e da Procuradoria

Municipal, que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitagdo por Limite n°® 21/2019,

eu, ALVARO DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em
‘epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

EMPRESA CNPJ VALOR TOTAL R$
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA 12.927.815/0001-08 7.320,00

Conforme proposta.
E a deciséo.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho, PR, 30 de abril de 2019.

@ e

P i ALy%’D—énis Ceni Scolaro

Prefeito



141/
Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600 Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

LR L
&

CHOPINZINNS

Espécie: Extrato do Contrato n® 196/2019. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada:
Acordar Treinamentos Ltda. CNPJ: n°® 12.927.815/0001-08. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em elaboracdo de Plano Decenal da Assisténcia Social. Valor R$ 7.320,00 (sete
mil, trezentos e vinte reais). Origem: Dispensa de Licitagdo n°® 21/2019. Fundamento Legal:
Artigo 24 da Lei 8.666/93. Elementos de despesa: (739) Fonte 936. Data da assinatura
30/04/2019. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Eliege Fatima Kopsel, pela
Empresa.
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
CONTRATO N° 196/2019

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A
EMPRESA ACORDAR TREINAMENTOS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n° 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito Municipal, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do
CPF n° 009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 - SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade,
ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n°® 12.927.815/0001-08, com sede junto a Rua Helio Wassun, 201 - Centro, CEP:
89.900-000, Sao Miguel do Oeste, estado de Santa Catarina, telefone (49) 3622-1398, neste ato
representada legalmente pela Senhora Eliege Fatima Kopsel, inscrita no CPF sob o n°
027.175.199-12, e RG sob n® 4.173.540 SESP/SC, ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com o Processo Licitatério n® 32/2019, na
Modalidade Dispensa de Licitagdo n° 21/2019, as partes acima mencionadas tem contratado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Item | Qtd Und Descriminagio do produto V. Unit. V. Total
Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo do Plano
Decenal de Assisténcia Social 2016/2026 do Municipio de
Chopinzinho — PR em consonancia com a NOB/SUAS 2012, Resolugdo
n® 33/2012 do CNAS, deliberagbes das Conferéncia de Assisténcia
Social/2017 para a construgdo do Il Plano Decenal da Assisténcia
Sacial (2016 - 2026), com o tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a
2026" e lema “Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que
. temos e o SUAS que queremos”.

A elaboragdo do Plano Decenal devera preceder de coleta de dados
informagdes do Municipio de Chopinzinho seguindo parédmetros do
Estado e Federal, necessariamente contendo:

1. Diretrizes.

2. Marco Situacional: Diagnéstico Socioterritorial, dados sociais e
demograficos do Municipio; Direitos Sociassistenciais na PSB e PSE, e
Beneficios Sociassistenciais.

3. Integralidade da Protecdo Social e a Intersetorialidade do Programa
01 01 UND | Familia Paranaense, do Programa Crianga Feliz, € do AEPETI. 7.320,00 | 7.320,00
4. Gestao do SUAS no Municipio.

5. Controle Social, efetivagdo e aperfeicoamento.

6. PLANO ESTRATEGICO contendo objetivos estratégicos, metas,
prazos, indicadores de metas e responsavel por diretriz:

6.1. Universalizagdo do SUAS;
6.2. Aperfeicoamento Institucional Continua do SUAS, / g
J

6.3. Democratica Participativa e Transparente;

6.4. Intersetorialidade da Protegdo Socioassistencial;

7. Indicagbes para Monitoramento e Adequacgdes.

O diagnéstico Socioterritorial sera fornecido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e obrigatoriedade na analise e interpretagdo de
dados para elaboragdo do Plano Estratégico e Indicadores de
Monitoramento e Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social
Municipal.

O Plano Decenal devera ser elaborado e entregue em formato PDF
salvo em CD, e encaminhado para o enderego eletrnico
assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br num prazo maximo de 90 dias.

! RN
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O Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social e demais Orgdos
gestores das politicas intersetoriais municipal disponibilizardo a
contratada, todas as informacgbes e dados precisos referente o
municipio contidas em banco de dados Municipal das areas afins para
construgdo do referido Plano.
O Plano devera ser elaborado com a participagdo de 01 assistente
social impreterivelmente, este com capacitagdo e experiéncia em
gestdo social, e politica de Assisténcia Social, comprovar capacitagdo
graduagédo na area e experiéncia de atuacdo no servigo social para
construgdo do Plano Decenal 2016-2026; e auxilio de um profissional
pedagogo ou psicologo e administrador, estes com experiéncia ou
capacitagdo em gestdo/diregdo ou execugdo da politica de Assisténcia
Social.

Sera construido e executado Cronograma dos servigos a ser realizados
. entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Contratada,
pactuando a interatividade destas e do Plano Estratégico.
A finalizagdo do Plano Decenal ocorrerda quando aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ficando a contratada em
compromisso e disponivel até a referida aprovagao, a qual ocorrera
dentro de um prazo de até 60 (sessenta) dias apos o termino do plano.
Com material de consumo e tecnoldgico, para desenvolvimento incluso.

TOTAL R$ 7.320,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela contratagdo de servicos especializados em
elaboragado de Plano Decenal da Assisténcia Social, descritos na Clausula Primeira, a importancia
total de R$ 7.320,00 (sete mil, trezentos e vinte reais).

O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias apds a execugdo dos servico mediante
apresentacdo da Nota Fiscal.

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes aqui contratadas, acréscimos
. ou supressoes do objeto da presente licitagdo, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagdo, conforme Art. 65 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com
dotacgdo orgamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (739) FONTE: 936.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se compromete a executar todos os servigos mencionados na clausula primeira
deste contrato, de acordo com orgamento fornecido pela mesma, conforme determinacdo da
Secretaria de Assisténcia Social.

A CONTRATADA devera executar os servigos no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da assinatura do contrato. )

WV



CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE

A CONTRATADA fica obrigada a prestar os servigos conforme solicitagdo, ndo sendo permitida
sua substituicdo e estes deverdo ser prestados com qualidade.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA devera executar os servigos no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da assinatura do contrato.

A vigéncia do termo contratual sera de 150 (cento e cinquenta) dias a partir da assinatura do
contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADE

7.1 DA CONTRATADA

Os produtos e servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu prego devera estar incluido
todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o
Contratante com relagéo a isso.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitagdo n® 32/2019 — Dispensa de Licitagdo n° 21/2019, os
documentos do Processo de Licitagdo e especificagdes do Contratante passam a fazer parte
integrante do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

§ 1° - A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Licitagdo, devendo comunicar & Secretaria de Assisténcia Social,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo do presente Contrato.

§ 2° - A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza
trabalhista fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a 6rgdos publicos federais, estaduais
ou municipais, bem como a quaisquer érgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento
do presente Contrato.

7.2 DA CONTRATANTE
Efetuar o pagamento ajustado.

Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como, a compatibilidade com as
obrigagdes assumidas.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigoes ajustadas.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo da prestacdo de servigos, podendo
suspender a mesma desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria de Assisténcia Social

A responsabilidade pela Gestao do Contrato ficara a cargo da Senhora Gislaine Tama Galeazzi

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
3 N
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A responsabilidade pela Fiscalizagdo do Contrato ficara a cargo da servidora Marcia Rejane
Niendieker, inscrita no CPF sob n° 813.289.159-72 e Fiscal Substituto o servidor Jorcelio Farias,
inscrito no CPF sob n® 828.740.269-72.

CLAUSULA NONA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a cessdo ou
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Os contratantes decidem aplicar aos contratos decorrentes desta Licitagdo, o disposto nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgbes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razdo de excessos, omissoes
ou dolo que configurem distor¢cées médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratdéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia
disciplinada no item Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo
faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5% (zero virgula por
cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execuc¢do parcial ou paralizagdo
injustificada na prestagdo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregdo de vicios do
objeto, produto ou servigo, correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e
liguidado, ou na falta de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou
. na falta de faturamento e liquidagdo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando
verificada distorgbes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagao, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando
verificada distorgoes graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e
liquidado, ou na falta de faturamento e liquidacéo, de 15% (quinze por cento) do valor total do
contrato, na hipotese de rescisdo contratual motivada pela inexecucgao total ou parcial injustificada
do contrato, por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagédo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na
hipétese de rescisdao contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em
conjunto com agente publico.
IV - suspensdo temporaria da prestagao de servigos - sera aplicada nas agdes que resultem
danos financeiros e patrimoniais @ Administragdo, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

Na aplicac@o das penalidades, observam-se as disposi¢des constantes na Lei n° 8.666/1993. ;%
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CHOpTINGG.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido nas hipéteses estabelecidas nos artigos de 77 a 79 da Lei n°
8.666/93, o que a CONTRATADA declara expressamente conhecer.

Na hipétese de a rescisdo ocorrer por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizado
a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os créditos a que aquela teria direito.

Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes insuficientes para fazer face ao
montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos
cofres do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do recebimento a insergao
do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao contratual, ou a diferenga
entre estes e os créditos retidos.

Caso a CONTRATADA nao efetue o recolhimento no prazo estipulado no subitem anterior, o valor
correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera cobrado judicialmente,
a critério deste.

Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente este Contrato ocorrendo
qualquer hipotese de cisdo, fusdo ou incorporagdo que possa prejudicar a execugdao do objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO

A alteragao de qualquer das disposigdes estabelecidas neste Termo de Contrato somente se
reputara valida se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira
passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho - PR, 30 de abril de 2019.
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Edigdo n° 7379

PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
4 e 5 de maiode 2019

148/

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUACU ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO CONTRATO N© 192/2018
Termo Aditivo ao Contrato n® l92#2018 firmado em 28/12/2018, referente a
isigio de conjuntn de maquinas e equip para fibrica de pré-molda-
dos, em cessdo de uso para empresa do Municipic nos termos da Lei Munici-
pal n® 1195/2018, de acordo com a Pregdo Presencial n° 158/2018, CONTRA-
TANTE: MUNICIPIO DE SAUDADE DO 1GUAGU, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNP] sob n® 95.585.477/0001-92, estabelecida na Rua Frei
Vito Berscheid, 708, nesta cidade, representada por seu Prefeito Municipal, se-
nhor MAURO CESAR CENCI, portador do CPF n® 924.728.779-00 ¢ do RG n°.
5.143125-1 SSP/PR. CONTRATADA: LORACI SABINA CASAGRANDE - ME,
CNPJ Ne 07.540.288/0001-36, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua
Alexandre Gusmio, n° 1650, Bairro Sio Cristévio, municipio de Pato Branco, Es-
tado do Parand, CEP: 85.508-090, neste ato representada Legalmente por LORA-
CI SABINA CASAGRANDE portadora do CPF N° 538.690.259-53 ¢ do RG n°
4.040.649-2 SSP/PR. PRAZO DE EXECUGAO: 17/05/2019. DATA DE ASSINA-
TURA: 26/04/2019.

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.» 046/2019

PROCESSO N.» 088/2019

ADENDO/RETIFICACAO
O Municipio de Saudade do Iguagu - Parand, para conhecimento dos interessa-
dos, a RETIFICAGAO ao edital Pregdo Presencial n® 046/2019, que tem por obje-
to o Registro de Precos para aquisigdo futura de pegas e servigos elétricos automo-
tivos leves ¢ pesados para atender a frota de veiculos e servigos de rebobinagem

de motor em geral para atender as secretarias icipais, demais especificacé:
condigdes, valores ¢ esti de no Anexo | e nos termos
do edital e seus anexos, e para fornecimento de acordo com as necessidades da
Administragio Municipal.

No tel referéncia, onde se [&

Na de: item 19/lote 10: "LANTEJOULA LISA PAETE, COMPOSICAO:
POLIE METALIZADO. PACOTE CONTENDO 100G TAMANHO 4MM

CORES DIVERSAS™

Na descrigio do item 24/lote 16: "SOQUETE LANTERNA TRASEIRA RE®
LEIA-SE:

Na descrigio do item 19/lote 10: Lanterna p/dnibus e caminhio PLO526

Na descrigio do item 24/lote 16: MAO DE OBRA PAINEL INSTRUMENTO (L1-
NHA LEVE)

Em razdo da Retificacdo fica PRORROGADA a abertura do certame para data de
16/05/2019 as 09:00 horas,

Copia do Edital/ RETIFICACAO e demais informagdes poderdo ser obtidas na
Secretaria da Comissio de Licitagio ou pelo fone/fax: 46- 3246-1166 ou pelo site:

hitpaliw Jadedoi pr.gov.brilic php
Saudade do Iguagy, 03 de maio de 2019.

MAURO CESAR CENCI

Prefeito Municipal

DATA: 02052019
SUMULA : CONCEDE APOSENTADORIA A SERVIDORA MUNICIPAL

NEURI ROQUE ROSSETTI GEHLEN, pﬂmuwaw;
Estado do Parand. 1o uso de soas atribuicdes que fhe sho conferidas por lei

RESOLVE:

Conceder & pedido n partic de 01 de Maio de 2019 & Sta. CLEDIR SALETE
mWC!BLmqhmhnwmdoRﬂ £® 2,134.231-9/8SP-PR, CPF: 639.979.089-
servidora i

3.163,88(trés mil cento ¢ sessents ¢ s TeAls ¢ ONCUIA € OO CEUIAVOS) INCUIAIS,
Embesaments Legal;
- Arfige 6°, da Emenda Constifucional n* 41/2003.

portaria entra em vigor ne dats de sua publicag#o. com efelio retroativo a 01
de maio de 2019, revogadas as disposicdes em conmirio

Gabinete do Prefeito Municipal de Maridpolis, em 02 de maio de 2019,

NEURI ROQUE ROSSET1 GEHLEN
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

CONTRATO n® 61/2019 - Pregio Presencial n® 24/2019 - Contratante: Munici-
pio de Coronel Vivida. Contratada: CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, CNPJ
n® 16.693.702/0001-38. Objeto: contratagio de empresa especializada para pres-
tagdo de servigos com profissionais na drea de educagio e oficinas especificas
para o ano letivo de 2019, para atender os Programas Fonte de Talentos e AABB
Comunidade, nas modalidades de: artes marciais - karaté, jogos de mesa, ténis
de mesa, musicalizagio, futsal, futebol sete, xadrez, libras, contagio de histdria
¢ iniciagio ao teatro, nataglo, artesanato, artes cénicas, capoeira ¢ complemen-
to educacional. Valor total R$ 183.600,00. Prazo de execugdo de servigos: 09 me-
ses, de 06.05.2019 a 05.02.2020. Coronel Vivida, 29 de abril de 2019, Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DO EDITAL Ne 025/2019 -
INTEGRANTE DO PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO EDITAL N.=
014/2018 - O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Orgnice Municipal, Art.
47, XXV, ¢ ainda, com fundamento no art. 37, I1, da Constituicdo Federal, consi-
derando a contratacio do Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural &
Assisténcia Nacional - IDECAN, promovida através de dispensa de licitagio sob
n® 17/2018, Processo 24/2018, Contrato n® 33/2018. TORNA PUBLICO: Nota da
Prova de Titulos dos candidatos convecados aos cargos de Nivel Superior, Técnico
de Satide Bucal e Elelrn:lm © prazo para recurso serd de 3 (trés) dias dteis, a par-

tir do dia subseq 0 da publicagdo do resultado. A integra deste edital seri
publicado na Internet, nos sites:n) www.idecan.org.br (mesmo local da realizagio
das inscrigbes). b) <) wwwdiariomunici-
palconm.br/amp Pato Branco, 03 de maio de 2019, Augustinho Zucchi - Prefeito

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Dispensa de Licitagio n° 39/2019, Processo n® 101/2019. PARTES: Muni-
cipio de Pato Branco e Irma de Conto Vigané. OBJETO: Locagio do imével ur-
bano - tipo casa de alvenaria com 02 (dois) pavimentos situada na Rua Silveira
Martins, 89 - lote n° 11 da Quadra n” 77 conforme matricula n® 1554, Regis-
tro Geral de Imdveis na Rua Osvaldo Aranha, 697, com 345,00 m* de drea total
e construida 252,0 m® neste Municipio de Pato Branco — Parand, para instalagio
da sede do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, em
atendimento ao Acordo de Cooperagio técnica e Financeira n® 07/2017, Cele-
brado entre o DNIT ¢ 0 Municipio de Pato Branco - Parand. VALOR: 22.800,00.
DOT. OR.: 1427 - 4262. DISPENSA DE LICITACAO: Lei 8.666/93, em seu ar-
tigo 24, inciso X. Pato Branco, 03 de maio de 2019, Augustinho Zucchi - Prefei-
10. Frederico Demirio Pimpio - Secretirio Municipal de Engenharia e Obras.

\{l’h'u'.‘il'lﬂ I!IZ PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICACAQ DE PORTARIA

[AsstmTo [DATA
‘mmw\
32 ANA  PAULA  ARMANI| ALTERA, {‘M‘CELAECWCEDE T2ama2019
DOBROWOLSKI EOUTRAS | GRATIFICACAD
353 | ADILCIONE COLLI CONCEDE GRATIFICACAD 24042019
25 MARINETE DA LUZ PEREIRA | DESIGNACAO 24015
TEIXEIRA S
I ANDERSON CARLOS |EXGNERA ~ DE  CARGO | 02052019
NESELLO | COMISSIONADO
%0 MARLIA APARECIDA PINTO | EXONERA A nmm_‘—‘—"np CARGO | 03052019 |
| EFETIVO.

Apﬂﬁammb(s\&[s)mmfﬁwwlmlmmw
www disrioommicipal com brismp - Edicio do dia 06 dc mmio de 2019, mspectivaments,
mmcmwwtmmﬂh&mn

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGCU ESTADO DO PARANA

Espécie: Extralo do 1° Termo Aditive a0 Conlralo 11172019, Confratante: Municipio da Chopinzinho - PR
mmsw.emmntmmmzﬂmmmmmmmuum

de gestoe. Origem: Pregio Presencial n* 182019, Fundamento Legal Arligo 58, inciscs |, da Lel Federal n*
5.5666/1963. Data da assinatura. 20042015 Assinam: Abaro

AVISO DE LICITAGAO Dénis Ceni Scokar, pelo Wricioo & duiano do
PROCESSO 103/2019 Amaral, pela Empresa.
PREGAO PRESENCIAL N°, 05212019

Regido pela Lei n® 10.520/02 e pela Lei n® 8.666/93
OBJETC: Registro de Pregos para contratagio de empresa para fornecimento fu- Espécie: Extralo do Contralo r* 196/2018. C: - Municipio de Ct - Acordar
taro de servigos de caminhdes cagamba em bom estado de funci con- Lida CNPJ: r® 12927 B15/0001-08. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
forme condigdes, especificagdes, valores ¢ estimativas de no e de H':"' al ‘_n'zmm Fm Vﬁ&lﬁn E m & vinte ":L
A.nemle]:lo:tedn:!m.dqeflnde u:l:ur%m.epmﬁ}mmnhdr-mrﬂucnm despos W)thwimtm 30042019, Assinam: Abraro Déris Cani Scolaro, pelo

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO POR ITEM.
ABERTURA: Dia 16 de maio de 2019 as 14:00 horas.

INFOR OES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaria de Administragio -
Depa 'de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Saudade do
Iguagu, & Frei Vitor Berscheid, 708- Cﬂnuc Q:uduhdn Iguagu-Pr., tele-

fone No. (046) 3246-1166 ou pelo site: http://

prgovbrili-

Municipio e Fiiege Fatina Kopsel, pela Empresa.

RATIFICACAOE A JE LIC]

Tando em visia o Parecer da Comissdo 8¢ Jugamento e da Procuradora
resulado do Processo de Dispensa de Lictacdo por Limils n* 2172019, su, ALVARO DENIS CENI
SCOLARD, Prefeito, tomo piiica a RATIFICAGAD do procedimenta em epigrafe & a ADJUDICAGAO do
objetn da saguints forma:

Municipal, que apuraram o

Saudade do Iguacy, 03 de maio de 2019.
MAURO CESAR CENCI
Prefeito Municipal

MUNICIPLO DE SAUDADE DO IGUACU ESTADO DO PARANA
EDITAL DE PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 144/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUARGU, pessoa juridica de direito piblico interno,
tnscrito o CNP] n® 95.585.477/0001-92 com sede ¢ foro na Rua Frei Vito Berschel. u? 708, Centro,
CEP 85.568-000 em Saudade do lgwagu - PR CONTRATADA: WL AUTO POSTO AVENIDA LTDA - ME
NP} N 19.762.165/0001-20. DATA DE ASSINATURA: 03/05/2019.
| TTENS ADITIVADOS
I Valor Valor

| oM, DESCRICAG PRODUTO Marca | Registrado |Recomposto |

RS |
L joombustfvel Sleo diesel 20 | IPIRANGA | 353 | 3,
tvads | IPIRANGA | 449 45T |

A Publicagt na ntegra i sguints end etrés
mua.m;nsmwmmmmmsud.

EMPRESA NPy [ vaLorTOTAL RS |
[ ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ersisoo0tos | 7000 |
Conforme proposta. € a decisao. Gabinets 80 Profeis de PR, 30 de aboi da 2016, Alvaro Dinis
Ceni Scolaro. Prefelo
Processa Administrativ; 57/2019
nwhn—urrmm

mumpmmummwmma
mmw Beneficitrios da Reserva indigena.

Em face da nlio aquiesoénea de inleressados na lictaglo em eplgrafe, restou a esle
Pregosm DECLARAR DESERTA a licitaggo, conforme Ala incorporada 0 Processa,

Chopinzinho, 02 de maio de 2018,
Onerio Cambruzzi Filo

Pregoein

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCIAL Ne 49/2019
REGISTRO DE PRECO - TIPO MENOR PRECO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDU-
AL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBIETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUAISSERVICOS
DE PINTURA EM FAIXAS, LETREIROS, PLACAS E OUTROS. LOCAL E HO-
RARIC: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 17 de maio de 2019.
YALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO: RS 123.200,00. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses. O edital poderd ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida,
das 08:00 s 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coro-
nelvivida.prgovbe Tnformagbes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 03 de maio de
2019. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.

REFERENCIA PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N* 312910
OBIETO: AQUISICAD DE INSTRUMENTOS E ACESSORIOS MUSICAIS
CoMmocACko

O Pragosirs do Municipio de Chopinainho — PR, contunica que decorids & fuse de sndise de amostras,
por parscer Wdnico da Secrelaris de Educaglio Culurm ¢ Espories, convoc o8 infareseados

parn paricpar da Sessio Abertura dos 2 Habiftapdo,
Date: 005018 (quinis-fia) s 0900 hex
Local Sade do Municiplo de Chapizinho
Enclarsgo frus Migus! Procspio Kupe, 3811, Batro Sk Mius!
Chopiazinho, 0 d o do 2016,
Cnario Cambeuzal o
Pragosro

(46) 3225 1251
www.reunidas.com.br

REUNIDAS
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O servico Reunidas Express é feito justamente para isso.

Sabe aquelas coisas que nunca deveriam falhar,
e de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 196/2019.

Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Acordar Treinamentos Ltda. CNPJ:
n° 12.927.815/0001-08. Objeto: Contratagéo de empresa especializada em elaboragéo de
Plano Decenal da Assisténcla Social. Valor R$ 7.320,00 (sete mil, trezentos e vinte reais).
Origem: Dispensa de Licitagio n® 21/2019. Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/93.
Elementos de despesa: (739) Fonte 936. Data da assinatura 30/04/2019. Assinam: Alvaro

Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Eliege Fatima Kopsel, pela Empresa.
Cod299417

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOQESTE DO PARANA no dia 06/05/2019.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO REF. DISPENSA DE LICITAGAO N° 21/2019

Tendo em vista o Parecer da Comisséo de Julgamento e da Procuradoria Municipal,
que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitago por Limite n® 21/2019,
eu, ALVARO DENIS CENI SCOLARO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do
procedimento em epigrafe e a ADJUDICAGAQ do objeto da seguinte forma:

[EMPRESA [onpy [vaorToTALRS |
| ACORDAR TREINAMENTOS LTDA [ 12.927.815/0001-08 | 732000

Conforme proposta. E a decis@o. Gabinete do Prefeito de Chopinzinho—PR, 30 de abril de
2019. Alvaro Dénis Ceni Scolaro. Prefeito.

Coa200418

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 06/05/2019.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 1
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Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo Identificador:BD115647

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO 196-2019

Espécie: Extrato do Contrato n® 196/2019. Contratante: Municipio de
Chopinzinho. Contratada: Acordar Treinamentos Ltda. CNPJ: n°
12.927.815/0001-08. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
em elaboragdo de Plano Decenal da Assisténcia Social. Valor R$
7.320,00 (sete mil, trezentos e vinte reais). Origem: Dispensa de
Licitagdo n°® 21/2019. Fundamento Legal: Artigo 24 da Lei 8.666/93.
Elementos de despesa: (739) Fonte 936. Data da assinatura
30/04/2019. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e
Eliege Fatima Kopsel, pela Empresa.
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:85B107D9

o

Pregdo Presencial: n° 43/2019

Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢do Futura de Materiais de
Construgdo para Entrega de “Kits de Construgio” para
Beneficiirios da Reserva Indigena.

Em face da ndo aquiescéncia de interessados na licitagdo em epigrafe,
restou a este Pregoeiro DECLARAR DESERTA a licitagdo,

conforme Ata incorporada ao Processo.

Chopinzinho, 02 de maio de 2019.

ONERIO CAMBRUZZI FILHO
Pregoeiro
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:BC1B3727
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOM!!O=

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO DL 21-2019

TIFIC ADJUDI Al REF. DISPENSA DE

ICITACAO N° 21/2019
ndo em vista o Parecer da Comissio de Julgamento e da

rocuradoria Municipal, que apuraram o resultado do Processo de
Dispensa de Licitagdo por Limite n® 21/2019, eu, ALVARO DENIS
CENI SCOLARO, Prefeito, torno piblica a RATIFICACAO do
procedimento em epigrafe ¢ a ADJUDICACAO do objeto da seguinte
forma:

EMPRESA CNPJ Valor total RS

ACORDAR TREINAMENTOS LTDA 12.927.815/0001-08 7.320,00

Conforme proposta. I a decisdo.
Gabinete do Prefeito de Chopinzinho-PR, 30 de abril de 2019.

ALVARO DENIS CENI SCOLARQO.
Prefeito.
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo Identificador:3F5A1146

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO PP 31/2019

GBFERENCM.- PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° 31/2019
JETO: AQUISICAO DE INSTRUMENTOS E ACESSORIOS
MUSICAIS
CONVOCACAO
O Pregoeire do Municipio de Chopinzinho — PR, comunica que
decorrida a fase de andlise de amostras, corroborado por parecer
técnico da Secretaria de Educacdo Cultura ¢ Esportes, convoca os
interessados para participar da Sessdo Publica - Abertura dos
Invélucros n® 2 - Documentos de Habilitagdo.
Data: 09/05/2019 (quinta-feira), as 09:00 hrs.
Local: Sede do Municipio de Chopinzinho
Endereco: Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811, Bairro Sido Miguel

Chopinzinhe, 03 de maio de 2019.

ONERIO CAMBRUZZI FILHO
Pregoeiro
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:8E08D938

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECLARACAO LICITACAO DESERTA PP 43/2019

DECLARACAOQ DE LICITACAO DESERTA
Processo Administrativo: 57/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E
TRABALHO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 11 Colombo 24 de abril de 2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Colombo, em uso de
suas competéncias e atribuigSes conferidas pela Lei Municipal n®
1341/14 de 24 de abril de 2014. Em conformidade com a Lei Federal
n°® 8742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orginica da Assisténcia
Social - LOAS, em assembleia ordinéria, no dia 09 de abril de 2019.
Resolve;

Art. 1° - Aprovagdo total do relatério da prestagdo de contas referente
a Deliberagao 062/2016 do CEDCA, do objeto “Servigo de
convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos para criangas até 06 anos; de
6 a 15 anos; De 15 a 17 anos’":- 2° semestre de 2018,

Art, 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

ROSIMERI ARAUJO
Presidente do CMAS
Publicado por:
Cassia Regina Gatto Sgoda
Cddigo Identificador:CCO9ADODS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 196/2019 — CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2019 PROCESSO: 32377/2018

Contratante: MUNICIPIO DE COLOMBO — Secretaria Municipal
de Meio Ambiente
Contratada: ROCHCONSULT ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI EPP, inscrita no
CNPJ sob n° 85.095.800/0001-96.
Objeto: Contratagio de empresa de engenharia para execucdo de
obras de implantagdo do Parque Linear do Palmital do municipio de
Colombo, conforme Projetos, Planilhas, Cronograma, Memorial
descritivo e especificagdes contidas no edital.
Valor: RS 4.999.931,48 (Quatro milhdes, novecentos e noventa e
nove mil, novecentos e trinta e um reais e quarenta € oito centavos).
Dotacéio orcamentdria: As despesas decorrentes da contratagdo do
objeto desta licitagdo correrdo a conta da classificagido orgamentaria
constante na LOA —1481/2018.
Prazo: O prazo de vigéncia deste contrato serd de 18 (dezoito) meses
a contar da data de assinatura do contrato.
O prazo de execugdo deste contrato serd de 15 (dezoito) quinze a
contar do recebimento da ordem de execugido dos servigos
Local e data da assinatura: Colombo, 29 de Abril de 2019.
Assinatura: Evandro Luis Busato
Publicado por:
Leandro Maschio
Cédigo Identificador: AF989209

www.diariomunicipal.com.br/amp 59
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