I, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-
8600
CHOPINZINHO | PARANA
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PREGAO

N° 8/2018

FORMA: PRESENCIAL

ATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(}AO
VICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM |
AGAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITO- |
RIAL

'SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOTAZAO ORGAMENTARIA:

08.02.082440024.2.051.3.3.90.39 (1055/F936)
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Tele/fax {46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3811

5. 560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto......:
Subassunto:
Data Protoc :
Requerente.:
Logradouro :

Sumula:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO
2017/08/003650

{ano/més/nimero do protocolo)

ENCAMINHAMENTOS
ENC. DE DOCUMENTOS
18/08/17

LUIZ SERGIO FERREIRA
SANTOS DUMONT

ENCAMINHAMENTO REFERENTE, A AUTORIZAGAO P/ CONTRATAGAO P/ A
ELABORACAO DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho, 18/08/2017

\
\

Assinatura do Retjuerente

Usuario do Protocolo: SALETE SANTOS CATTANEO




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

i‘j“‘“”h‘"_‘ O = g

SOLICITAGAO {§ AU 207

Senhor Prefeito: T T

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista a necessidade da contratacao

de servicos para a elaboragdo do diagnostico socioterritorial, solicita a vossa exceléncia,

autorizacdo para a contratacdo, através de processo licitatério, na modalidade em que se

enquadrar, a descrigdo dos servicos no Termo de Referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizag@o fica a cargo da Secretaria

Municipal de Assistencia Social.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 16 de agosto de 2017.

7"(
@zggﬂ 7

Secretarig”Munigcipal de Assisténcia social




MUNICIPIO DE CHOPINZINHO -

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 — Rua Santos Dumont, 4645

85560-000 CHOPINZINHO PARANA

JUSTIFICATIVA

O diagnéstico social territorializado € um instrumento capaz de tornar as politicas
publicas mais condizentes com a realidade do local onde se pretende elabora-las, implan-
ta-las e também no que se refere a sua avaliagéo.

A suposicéo de elementos de uma realidade tem marcado a formatagao, implemen-
tacdo e mesmo a avaliagdo das politicas publicas, deixando exposta a auséncia de crité-
rios mais adequados gerando, em muitos casos, resultados equivocados.

E neste sentido que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chopinzinho
objetiva a realizagéo do diagnostico territorial, o qual sera uma ferramenta essencial para
o desenho, elaboracéo e avaliagao de politicas publicas para o desenvolvimento local.

Além desta necessidade de evidenciar-se dados socioterritoriais, a elaboracdo do
diagnéstico vem de encontro ao Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assistén-
cia Social — SUAS que o municipio necessita cumprir no corrente ano, assim como os
demais municipios do territério brasileiro.

A realizagéo do diagnéstico proporciona um reconhecimento do territério vivenciado
pelos atores que os constituem. Um reconhecimento do territério vivido, habitado pela sua
gente e nao simplesmente referido a numeros e informacdes sem vida sobre ele.

O territério tem que ser entendido como o territério usado, ndo
o territério em si. O territorio usado € o chéo mais a identidade.
A identidade é o sentimento de pertencer aquilo que nos per-
tence. O territério & o fundamento do trabalho, o lugar da resi-
déncia, das trocas materiais e espirituais e do exercicio da vida
(Santos, 2006:15).

Trata-se de reconhecer o territério a partir da sua apropriagdo, dominio e uso soci-

almente produzidos segundo processos politicos, econémicos e culturais, como um sis-

SANTOS, Milton. O dinheiro e o territorio. In: SANTOS, Milton et al. Territorio, territorios: ensai-
os sobre o ordenamento territorial. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.
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tema complexo entre relagdes materiais compostos por elementos naturais e imateriais
como valores, costumes e desejos daqueles que habitam estes territorios.

Assim, almejamos com o diagndstico conhecer efetivamente esta realidade socio-
territorial e com os dados extraidos, darmos amplitude nos atendimentos, bem como opor-
tunizar dados concretos para as demais politicas publicas do municipio.

O conhecimento da realidade & a base fundamental a constru¢cao do Plano de As-
sisténcia Social, que visa responder efetivamente a necessidades e anseios da populagdo
e obter impactos positivos nos grupos familiares e sociais nos seus territorios de vida.

Para atender as prerrogativas de elaboragéo de um diagnéstico condizente com a
realidade do territdrio, faz-se necessario que os agentes profissionais contratados através
de empresa que vencer processo licitatorio e que realizarao o levantamento de informa-
cbes e posteriormente apresenta-las em um documento completo, deverdo ter conheci-
mento sobre os assuntos inerentes ao diagnostico, com formacdo de nivel superior nas
areas de economia, estatistica, servico social e ou geografia, tanto para o levantamento
de dados quanto seu georeferenciamento.

Diante do exposto, justifica-se a solicitagdo de contratagdo de servigos para elabo-
ragdo do diagnostico socioterritorial a ser custeada com recursos dotagdo orcamentaria
para tanto. |

Chopinzinho, 16 de agosto de 2017.

Secretario Municipal de Assisténcia Social

SANTOS, Milton. O dinheiro e o territorio. In: SANTOS, Milton et al. Territorio, territorios: ensai-
os sobre o ordenamento territorial. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2006.




Municipio de Chopinzinho (el
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 16/08/2017
ORIGEM: Gabinete do Prefeito
DESTINO: Divisao de Licitagées / Comissdo Permanente de Licitagdes

. REFERENCIA: Parecer acerca da solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Recebido a solicitagdo para contratagdo de servicos para a elaboragdo do diagnéstico

socioterritorial protocolada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob n® -

36 6§ } /2017, autorizo a abertura de Procedimento Licitatorio.




e 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL =~ &
E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

ITEM | QTD | UNID DESCRICAO PRECO PRECO
UNIT TOTAL

Caracterizagao da realidade
socioeconémica do municipio e da
populacdo destinataria da assisténcia
social com base em pesquisas e dados
de fontes oficiais, preferencialmente os
produzidos e disponibilizados pelo MDS,
como GEOSUAS/ CENSO SUAS, Banco
de Dados do CADUNICO, BPC, IDF,
. SAGI, IDH e os possibilitados pelo Estado
através do SISCAD, IBGE, IPEA, PNUD}~
dentre outras fontes de dados dos
diferentes servigos municipais, estaduais
e federais.
A metodologia para elaboragdo do
diagnéstico devera ser feita através de
visitas in loco em todo o territério do
municipio, nos departamentos municipais
que disponibilizam dados e extragdo de
dados através de informagdes destes
departamentos publicos.
Os indicadores deverao abordar aspectos
demograficos e econdmicos:
Indicadores sociais: dados sobre o | 13.306,45
envelhecimento e renda dos aposentados
e beneficiarios do BPC, trabalho infantil,
territérios de incidéncia de uso de drogas,
. concentracdo da pobreza; dados sobre

violéncia por questbes de género. -t
g /’v

01 01 Unid. 13.306,45

Sobre o trabalho infantil, devera realizar
um levantamento dos indices municipais. _|
indices de saudde: gravidez na
adolescéncia, condicbes de saude das
criangas e adolescentes, da mulher, do
idoso e do homem (seguranga alimentar,
doencas cronicas e degenerativas),
mortalidade materno infantil, saneamento
basico.

indices educacionais: dados de evaséo
escolar, de alfabetizacdo, dados de
incluséo de pessoas com deficiéncia, de
idosos e adultos.

indices mercado de trabalho, emprego
e renda: geragdo de renda e fonte de
|renda das familias usuarias da




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - - - g?)

E-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

assisténcia social, indices de cursos
profissionalizantes para homens e
mulheres.
Devera atender o objetivo de apresentar
um diagnéstico social para elaboragao do
Plano Municipal de Assisténcia Social
bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS.
K:F { Todos os dados a serem investigados,
o4 devem ser considerados as areas
indigenas Kaigangue e Guarani.

. O diagnéstico devera dar além de
visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da
realidade social através desta

identificacao e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.
'O desenvolvimento do diagnéstico devera
se dar por profissionais formados na area
de servigo social necessariamente e este
Tf; contar com suporte técnico de
economista ou  administrador ou
contabilista ou outro profissional de nivel
superior com noc¢do de elaboragdo e
| levantamento de dados estatisticos.
O Diagnéstico devera ser entregue no
maximo em'90 dias, em forma de relatorio
com graficos impressos e em PDF via e-

mail
. (assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br)

com seguranga.
TOTAL R$ 13.306,45'/&)

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: BL GSUAS FNAS - 936

FORMA DE PAGAMENTO: Ap6s execugdo dos servicos e apresentagdo da NF.

Z~Cho inzinho, 16 de agosto de 2017.
- __aq.;-g ) i .
_Z’F/ﬁﬂ’m’

Secretario Municipal de Assisténcia Social




Enderego Helio Wassun, 201, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC

ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
Empresa Acordar Treinamentos Ltda
CNPJ 12.927.815/0001 08

Nome do Responsavel: Elisiane Andreolla
Telefones para contado: 49 36223539

(Obs.: Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar, e carimbar todas as folhas — carimbo e CNPJ)

ITEM | QTD | UNID DESCRICAO PRECO PRECO
UNIT TOTAL
01 01 Unid. Caracterizacao da realidade 14.600,00
sécioecondmica do municipio e da| 14.600,00
populagdo destinataria da assisténcia
social com base em pesquisas e dados
de fontes oficiais, preferencialmente os f\
produzidos e disponibilizados pelo MDS, N A ﬁ)
como GEOSUAS/ CENSO SUAS, Banco sl
de Dados do CADUNICO, BPC, IDF, _ o\
SAGI, IDH e os possibilitados pelo Estado \4&/) A
através do SISCAD, IBGE, IPEA, PNUD \f{,
dentre outras fontes de dados dos Q‘;‘/"

diferentes servicos municipais, estaduais
e federais.

A metodologia para elaboragdo do
diagnodstico devera ser feita através de
visitas in loco em todo o territério do
municipio, nos departamentos municipais
que disponibilizam dados e extragdo de
dados através de informagdes destes
departamentos publicos.

Os indicadores dever&o abordar aspectos
demograficos e econémicos:

Indicadores sociais: dados sobre o
envelhecimento e renda dos aposentados
e beneficiarios do BPC, trabalho infantil,
territorios de incidéncia de uso de drogas,
concentracdo da pobreza; dados sobre
violéncia por questdes de género.

Sobre o trabalho infantil, devera realizar
um levantamento dos indices municipais.
indices de saude: gravidez na
adolescéncia, condicfes de salde das
criancas e adolescentes, da mulher, do
idoso e do homem (seguranga alimentar,
doengas cronicas e degenerativas),
mortalidade materno infantil, saneamento
basico.

indices educacionais: dados de evaséo
escolar, de alfabetizagdo, dados de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, de
idosos e adultos.

indices mercado de trabalho, emprego
e renda: geracao de renda e fonte de
renda das familias usuarias da
assisténcia social, indices de cursos
profissionalizantes para homens e
mulheres.




Devera atender o objetivo de apresentar
um diagnéstico social para elaboracao do
Plano Municipal de Assisténcia Social
bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS.

Todos os dados a serem investigados,
devem ser considerados as areas
indigenas Kaigangue e Guarani.

O diagnostico devera dar alem de

visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdao da
realidade social através desta

identificacao -] causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagnéstico devera
se dar por profissionais formados na area
de servigco social necessariamente e este
contar com  suporte técnico de
economista ou administrador ou
contabilista ou outro profissional de nivel
superior com nogdo de elaboragdo e
levantamento de dados estatisticos.

O Diagnéstico devera ser entregue no
maximo em 90 dias, em forma de relatério
com graficos impressos e em PDF via e-
mail
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br)
com segurancga.

Sao Miguel do Oeste, 14 de agosto de 2017.

d/dm.am /47\(:120 &ttﬂ

Elisiane Andreolla
Socia Administrativa
ACORDAR TREINAMENTOS



PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

AVENIDA SAO JOAOQ, 600, SALA 1, CENTRO - SAO JOAO - PR
Telefone: (46) 3533-2915 — (46) 99109-1445

ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Endere¢o: AVENIDA SAO JOAO, 600, SALA 01, CENTRO, SAO JOAO - PR
Nome do Responsavel: JORDAN GASPARETTO PASQUALI

Telefones para contado: (46) 3533-2915 (46) 99109-1445

ITEM

QTD | UNID | DESCRICAO PRECO PRECO
UNIT TOTAL

01

01 Unid. Caracterizacao da realidade
socioeconébmica do municipio e da 9.500,00 9.500.00
| populacdo destinataria da assisténcia
social com base em pesquisas e dados
de fontes oficiais, preferencialmente os

produzidos e disponibilizados pelo MDS, | —— |
como GEOSUAS/ CENSO SUAS, Banco l
de Dados do CADUNICO, BPC, IDF,
SAGI, IDH e os possibilitados pelo Estado
através do SISCAD, IBGE, IPEA, PNUD
dentre outras fontes de dados dos
diferentes servicos municipais, estaduais
e federais.

A metodologia para elaboragdo do
diagnostico devera ser feita através de
visitas in loco em todo o territério do
municipio, nos departamentos municipais
que disponibilizam dados e extragdo de
dados através de informagdes destes
departamentos publicos.

Os indicadores dever&o abordar aspectos
demograficos e econdmicos:

Indicadores sociais: dados sobre o
envelhecimento e renda dos aposentados
e beneficiarios do BPC, trabalho infantil,
territorios de incidéncia de uso de drogas,
concentragéao da pobreza; dados sobre
violéncia por questdes de género.

Sobre o trabalho infantil, devera realizar
um levantamento dos indices municipais.
indices de salade: gravidez na
adolescéncia, condigbes de saude das
criangas e adolescentes, da mulher, do
idoso e do homem (seguran¢a alimentar,
doengas crénicas e degenerativas),
mortalidade materno infantil, saneamento
basico.

| indices educacionais: dados de evaséo
' escolar, de alfabetizacdo, dados de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, de
idosos e adultos. /‘

A UDO"FTO
CNP): 20.748.93




PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85 ) i
AVENIDA SAO JOAO, 600, SALA 1, CENTRO - SAO JOAO - PR
Telefone: (46) 3533-2915 — (46) 99109-1445

]

indices mercado de trabalho, emprego
e renda: geragdo de renda e fonte de
renda das familias usuarias da
assisténcia social, indices de cursos
profissionalizantes para homens e
mulheres.
Devera atender o objetivo de apresentar
um diagnéstico social para elaboragéo do
Plano Municipal de Assisténcia Social
bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS.
Todos os dados a serem investigados,
devem ser considerados as areas
indigenas Kaigangue e Guarani.
. O diagnéstico devera dar além de
visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensao da
realidade social atraves desta
identificacao e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagnéstico devera
se dar por profissionais formados na area
de servigo social necessariamente e este
contar com  suporte técnico de
economista ou administrador ou
contabilista ou outro profissional de nivel
superior com nog¢do de elaboracdo e
levantamento de dados estatisticos.
O Diagnostico devera ser entregue no
maximo em 90 dias, em forma de relatério
com graficos impressos e em PDF via e-

mail
. (assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br)
com seguranga.

Sdo Jodo - PR, 14 de agosto de 2017,

/‘/
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M GASPAREYTO PASQUALI
SOCIO ADMINISTRADOR

PG CLINICA ODONTOLGGICA LTDA
CINPY: 20.748.882/0001-85 "




TECHIO

CONSULTORIA, ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO

EM GESTAO PUBLICA LTDA - ME

PROPOSTA DE ORCAMENTO N“19/2017
Descanso/SC, 14 de agosto de 2017.

ORGCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: Techio Consultoria, Assessoria e Desenvolvimento em Gestao Publica Ltda Me
CNPJ: 21.469.479/0001-80

Endereco: Rua da Reptblica, n® 655, Centro, Descanso/SC, CEP: 89910-000
Nome do Responsavel: Johny Techio

Fones: (49) 8812-3170/9105-7117

E-mail: tfconsultoriaeassessoria@gmail.com

municipio e da populagdo destinataria da assisténcia
social com base em pesquisas e dados de fontes
oficiais, preferencialmente  os  produzidos e
disponibilizados pelo MDS, como GEOSUAS/ CENSO
SUAS, Banco de Dados do CADUNICO, BPC, IDF,
SAGI, IDH e os possibilitados pelo Estado através do
SISCAD, IBGE, IPEA, PNUD dentre outras fontes de
dados dos diferentes servigos municipais, estaduais e
federais.

A metodologia para elaboragao do diagnostico devera
ser feita através de visitas in loco em todo o territorio do
municipio, nos departamentos municipais que
disponibilizam dados e extragcao de dados através de
informacgoes destes departamentos publicos.

Os indicadores deverdo abordar aspectos demograficos
e econdmicos:

Indicadores sociais: dados sobre o envelhecimento e
renda dos aposentados e beneficiarios do BPC, trabalho
infantil, territérios de incidéncia de uso de drogas,
concentracdo da pobreza; dados sobre violéncia por
questbes de género.

Sobre o trabalho infantil, devera
levantamento dos indices municipais.
indices de saude: gravidez na adolescéncia, condigoes
de saude das criangas e adolescentes, da mulher, do
idoso e do homem (seguranga alimentar, doencas
crénicas e degenerativas), mortalidade materno infantil,
saneamento basico.

indices educacionais: dados de evasdo escolar, de
alfabetizacao, dados de inclusdao de pessoas com
deficiéncia, de idosos e adultos.

indices mercado de trabalho, emprego e renda:
| geracédo de renda e fonte de renda das familias usuarias

realizar  um

5 ﬁ@?fs‘
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ITEM | QTD | UNID DESCRICAO PRECO PRECO
UNIT. TOTAL
01 01 Unid. Caracterizacdo da realidade socioeconémica do | 15.325,80 | 15.325,80

Y%
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TECHIO CONSULTORIA, ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO EM GESTAO PUBLICA LTDA ME

Rua da Republica, n2 655, Centro, Descanso/SC — CEP: 89910-000
CNPJ: 21.469.479/0001-80 Fones: {49) 8812-3170 / 9105-7117
E-mail: tfconsultoriaeassessoria@gmail.com




(== Viver Ocupacional

ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CNPJ - 18.862.302/0001-34

Empresa: VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA.
CNPJ: 18.862.302/001-34

Endereco: Avenida XV de Novembro — 771 — Centro —Sé@o Jodo - Parana
Nome do Responsavel: Marlei Delurdes Chioquetta

Telefones para contato : (46) —3533-1264 ou 991099460

ITEM | QTD | UNID DESCRICAO PRECO PRECO
UNIT TOTAL
01 01 Unid. Caracterizagao da realidade | 13.800,00 | 13.800,00

socioeconémica do municipio e da
populagdo destinataria da assisténcia
. social com base em pesquisas e dados
de fontes oficiais, preferenciaimente os
produzidos e disponibilizados pelo MDS, —
como GEOSUAS/ CENSO SUAS, Banco
de Dados do CADUNICO, BPC, IDF,
SAGI, IDH e os possibilitados pelo Estado
através do SISCAD, IBGE, IPEA, PNUD
dentre outras fontes de dados dos
diferentes servigos municipais, estaduais
e federais.

A metodologia para elaboragdo do
diagnostico devera ser feita através de
visitas in loco em todo o territdério do
municipio, nos departamentos municipais
que disponibilizam dados e extracao de
dados através de informagdes destes
departamentos publicos.

Os indicadores deverdo abordar aspectos
. demograficos e econdmicos:

Indicadores sociais: dados sobre o
envelhecimento e renda dos aposentados
e beneficiarios do BPC, trabalho infantil,
territérios de incidéncia de uso de drogas,
concentracdo da pobreza; dados sobre
violéncia por questdes de género.

Sobre o trabalho infantil, devera realizar
um levantamento dos indices municipais.

indices de salde: gravidez na
adolescéncia, condigbes de saude das
criangas e adolescentes, da mulher, do
idoso e do homem (seguranca alimentar,
doengas cronicas e degenerativas),
mortalidade materno infantil, saneamento
basico.

indices educacionais: dados de evasédo
escolar, de alfabetizacdo, dados de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, de
idosos e adultos.

Viver Salde e Seguranga do Trabalhador Ltda

Avenida XV de Novembro, 771 — sala 02 — Centro — S&o Jodo /PR - CEP: 85.570.000 C
Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60.417
E-mail: clinicaviversst@gmail.com

%
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~ (== Viver Ocupacional

indices mercado de trabalho, emprego
e renda: geracdo de renda e fonte de
renda das familias usuarias da
assisténcia social, indices de cursos
profissionalizantes para homens e
mulheres.

Devera atender o objetivo de apresentar
um diagnostico social para elaboragéao do
Plano Municipal de Assisténcia Social
bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS.

Todos os dados a serem investigados,
devem ser considerados as areas
indigenas Kaigangue e Guarani.

O diagnéstico devera dar aléem de

CNPJ - 18.862.302/0001-34

visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da
. realidade  social  através  desta

identificagédo e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagndstico devera
se dar por profissionais formados na area
de servigo social necessariamente e este
contar com  suporte técnico de
economista  ou administrador  ou
contabilista ou outro profissional de nivel
superior com nog¢ao de elaboragado e
levantamento de dados estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no
maximo em 90 dias, em forma de relatério
com graficos impressos e em PDF via e-
mail
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br)
com seguranca.

- aps ' Nn1-24 Sdo Jodo, 14 de agosto de 2017.
18.862.3Y
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Municipio de Choszmho &
ESTADO DO PARAN
CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 18/08/2017
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
CONTRATACAO DE SERVICOS PARA A ELABORACAO DO DIAGNOSTICO
@ SOCIOTERRITORIAL.

VALOR R$: 13.306,45

Em atengdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informo que EXISTEM
RECURSOS ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigacdes,
decorrentes do objeto especificado, a conta das seguintes Dotagdes Orgcamentarias:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02.082440024.2.051.3.3.90.39 (1055) F: 936

Atenciosamente,

i (\) ‘
i cord

Contabilidade

LUCIANI EIRO CENCI
ancas




Municipio de Chopinzinho =
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 29/09/2017
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DESTINO: DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER ACERCA DA SOLICITAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Em atenc¢do ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagéo para inicio de
Procedimento Licitatério para a Contratagcdo de Servigcos de Diagnostico Socioterritorial,
constantes no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratacao e somos de parecer favoravel
gue mesma seja realizada via Modalidade PREGAO.

Atenciosamente,

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes
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Municipio de Chopmzmho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995414/0001-60 -  e-mail: prefei

inzinho.or.

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46} 3242 - 8678 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
8§5560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

DECRETO N° 010/2017

Nomeia a Comissdo Permanente de Licitacbes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 83, inciso X da Lei Orgénica:

. Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Eduardo Pivatto, CPF n® 032.219.688-22, RG n°
6.923.902-1/PR, como Presidente, o Sr. Jovani Martins, CPF n° 675.419.258-34, RG n°
5.704.372-5, o Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF n® 062.575.819-66 e RG n° 5.420.875-6 —
SSP/PR e o Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF n° 546.462.519-48 e RC n°® 5.253.580-8 -
SSP/PR, como membros, para comporem a Comisséo Permanente de Licitagcdes, com o objetivo

DECRETA:

de receber, examinar, montar processo licitatério, fazer vistoria, analise e juigamento de propostas
apresentadas por empresas participantes de Licitagbes instauradas pelc Municipio de
Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de

licitantes, para o exercicio de 2017.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comiss@o Permanente de Licitagcbes néo
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducéoc da totalidade de seus membros para a mesma
.comisséo no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n® 8.666/1983.

Art. 3° - Este Decreto entraréd em vigor em 01 de janeiro de 2017, ficando revogado
o Decreto n°® 412/2015, de 15 de dezembro de 2015 e as disposicdes em contraric.

GABINETE DO PREFEITO DE CH

DE JANEIRO DE 2017.

eito

Gt S

"Eduardo Pivatto
Secretario de Administracéo
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Municipio de Choszmho
ESTADO DO PARAN
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeiturad.chopinzinho.pr.gov. br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 53242 - 8618 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3871
85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

DECRETO N° 011/2017

Nomeia Pregoeiros do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,

. DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
546.462.519-49 e RG n° 5.253.580-8 — SSP/PR, e Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF n°
062.575.819-66 € RG n° 9.429.975-6, para exercerem a fungdo de Pregoeiro do Municipio de

Chopinzinho para o exercicio de 2017.

Art. 2° - Ficam igualmente nomeados, Clevis Trindade da Silva, CPF n°
026.046.899-10 e RG n°® 7.049.866-3 SSP/PR, Giliane Teles Forlin, CPF n° 085.098.669-96 e RG
n® 10.282.377-0 SSP/PR € Clecia Steilmann Weber, CPF n® 021.532.509-51, RG n° 6.539.685-
8/PR como equipe de apoio.

Art. 3° - Este Decreto ‘entrara em vigor em 01 de janeiro de 2017,
ficando revogado o Decreto n® 413/2015, de 15 de dezembro de 2015, e as disposicdes em

contrario.
GABINETE DO PREFEITO D PR, 02 DE JANEIRO DE 2017.
3 - v rd
colaro
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Municipio de Chopinzinho @
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60

Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°
3650/2017 e considerando a meédia de pregos, estipulada pela Secretaria de
Assisténcia Social, autorizo o Processo Licitatério, na modalidade de Pregao na
forma Presencial, do tipo menor prec¢o, nos termos das Leis Federais n°. 8.666/93 e
. alteragcées posteriores e n® 10.520/02, bem como a LC 123/06 e LC147/14 e
Legislagao Municipal.

Por outro lado o impacto orcamentario-financeiro foi considerado no
presente exercicio e nos dois subseqientes, bem como tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e
17, da Lei Complementar n° 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagdes e Contratos, preparagdo da minuta do
instrumento convocatério de Licitagdo, encaminhando os autos a Procuradoria
Municipal para emissao de parecer nos termos do paragrafo unico do art. 38, da Lei
. n. 8.666/93.

Chopinzinho, 29 de setembro de 2017.

i‘Scolaro




Municipio de Chopinzinho E.,f
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procopio Kurpel, n” 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°252/2017

PREGAO

EDITAL N° --/2017

FORMA: PRESENCIAL

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIO-
TERRITORIAL.




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° --/2017

MODO EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

1 —= PREAMBULO - O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administrag&o,
mediante a Comissao de Licitacbes, designada pelo Decreto n.® 10/2017, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado, fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagéo: MENOR PRECO

DATA DA LICITAGAO: DIA __DE DE 2017.
HORARIO DA LICITAGAO: _:__ (————) HORAS.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: LOGO APOS O CREDENCIAMENTO DE TODOS.

Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811, CEP 85.560-000 — Chopinzi-
nho — Parana. !

Pregoeiro: Onério Cambruzzi Filho.

O procedimento licitatoério que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei Federal n® 10.520/2002 e
Decreto Municipal n°® 61/2005, que regulamenta a modalidade do Pregdo e no que couber a Lei 8.666/93
com suas alteracbes, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14 e Lei
Complementar Municipal n® 083/2016, Decreto Municipal n® 227/2016 e demais normas pertinentes ao
procedimento licitatério e ao objeto licitado.

1.1 - Na hipoétese de ocorrer feriado ou fatos que impegam a realizagdo da sess&o publica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia Util imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

1- DO OBJETO
1.1 O presente Pregao tem por objeto:

CONTRATA(_}ﬁO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Conforme descricdo, caracteristicas e precos maximos a serem praticados, constante no Anexo 1
deste Edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deverdo atender previamente as seguintes condi-
coes:

a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as condigdes exigidas na habilitagéo.

b) Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital.

c) S6 poderao participar empresas com enquadramento no regime tributario como ME’s e EPP’s, de
acordo com o Artigo 3° e 18-E da Lei Complementar Federal n° 123/06, alterada pela LC 147/14.

2.2 - Nao poderao participar direta ou indiretamente desta licitacao, além dos elencados no art. 9° da Lei
8.666/93:

2.2.1 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo,
liquidagcao ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao.

2.2.2 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

2.2.3 - Aqueles incursos nas sangdes previstas no inciso Ill, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-
cadas por outros 6érgdos ou entidades publicas.




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Proc6pio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a administracdo publica,
ou que possua restricbes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,
idoneidade financeira e regularidade fiscal;

2.2.5 - Estdo impedidas de participar desta licitagdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.

2.3 - A participacdo na licitacdo implica na integral e incondicional aceitacdo de todos os termos,
cldusulas e condicdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

2.4 - Os interessados, até o dia, hora e local fixados no Preambulo deste Edital, deveréo entregar a propos-
ta comercial e os seus documentos de qualificagdo/habilitagdo, em envelopes distintos e devidamente fe-
chados, com as seguintes identificacées na parte externa:

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio
de Chopinzinho — CRC ou o estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro comerci-
al, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual estejam expressos seus pode-
res para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracéo publico ou particular, COM FIRMA RE-
CONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especificos
para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposigdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, ou contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso),
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos

para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposi¢cao e praticar todos

os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou

outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartorio (conforme o caso), no

gual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal

investidura, gue comprove os poderes do mandante para-a outorga. (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento

oficial de identificagéo que contenha foto.

3.2 - A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao,

conforme modelo em anexo.

3.3 - Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, com data de emissdo de no ma-
ximo 06 (seis) meses.

3.4 — Comprovante de regularidade juntc ao Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS).

3.5 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR.

3.6 - Para efeitos da LC 123/20086, alterada pela LC 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno

porte interessadas em participar do Certame, dever&o apresentar:

a) Declaracao de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada pelo

responsavel legal da licitante e o Contador responsavel pelo balanco patrimonial da licitante. (con-

forme modelo em anexo).

3.6.1 - Caso ndo seja apresentado o documento solicitado, na alinea “a”, do item 4.6, ndo sera conce-

dido os beneficios previstos nas Leis 123/2006 e 147/2014.

3.3.3 - A falsidade da declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, ca-

racterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-

ras penais e da san¢do administrativa prevista neste edital.

3.3.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida

para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigcao.

3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das MEP’s sera assegurado o

prazo de 05 (cinco) dias uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em

que o proponente for declarado vencedor dc certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

Qo 2 CNPJ: 76.995.414/0001-60
L Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa. Na falta da regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, serd aplicada multa de 10% (dez
por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitagio.

3.3.6 - A néo regularizagédo da documentag&o, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito a contratagado, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitacéo.

3.4 - A carta de credenciamento ou procuracao, juntamente com os documentos comprobatdrios, a
Declaragédo de que cumpre os requisitos de habilitacao, a Certidao Simplificada da Junta Comer-
cial do Estado e demais comprovantes, deverdo ser entregues ac Pregoeiro no inicio da sessao, se-
parados dos envelopes de "Proposta de Pregos" e "Documentos de Habilitagaa".

3.5 - Caso a proponente ndo envie representante na sessdo de abertura, a Declaragdao de que cumpre
os requisitos de habilitagdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do represen-
tante legal, a Certiddo da Junta Comercial do Estado e os demais comprovantes deverdo vir em
envelope separado dos envelopes n° 01 - Proposta de Pregos e envelope n° 02 - Documentos de
Habilitagao.

3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, dever&o ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificagdo externa:

a) Envelope 01: Proposta de Precos

ENVELOPE 01 — PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL N° --/2017- PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagao

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICEP!O DE CHOPINZINHO - PR.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL N° --/2017- PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

4.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Precos e nos Documentos de Habilita-
¢&o, quando redigidos em lingua estrangeira, sé terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-
¢éo realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PREGOS devera conter:

a) Proposta de Preco apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente.

b) Indicagéo do nome ou razdo social do proponente, enderegc completo, telefone, fax e enderego eletréni-
co (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, socio,
gerente, administrador, etc...), na empresa do responsavel da proponente.
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c) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da reuni&o do Pregéo. Caso néo
constar explicitamente o prazo de validade, sera considerado como de 60 (sessenta) dias.

d) Constar prego total dos servigos, sendo que o prego devera ser composto de DUAS casas decimais apds
a virgula, observados os pregos maximos a serem praticados (Anexo 1), descricdo completa dos Servicos.
e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de precos no seu valor unitario e total dos servigos
elencados no Termo de Referéncia - Anexo 1, em moeda corrente nacional.

f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condigdo que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado.

g) Nao serdo aceitos precos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a media levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1).

h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.

i) Correrao por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos,
taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentagdo dos profissionais,
locagéo de equipamentos, aparelhos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos servicos a
serem contratados.

j) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sécio ou pro-
curador).

I) A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagéo, por parte do licitante, das condigcdes estabele-
cidas neste Edital e seus Anexos. :

m) Apos a apresentacao da proposta nao cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-
veniente e aceito pelo pregoeiro.

n) Seréo desclassificados as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

4.4.1.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Diviséo de Licitagdes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos no ltem 4.5.

4.4.1.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais.

4.4.1.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.41.4 - prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos (CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

4.41.5 - prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a a-
presentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
http://www. tst. jus.br.

4.4.1.6 - Declaracao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si
inidoneidade expedida por érgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cum-
prindo o disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaragdo de comprometimento de
manter as condigbes de habilitagdo e qualificagéo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em
anexo).

4.4.1.7 - Declaragao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de cumprimento do art. 9°, inciso
Il da Lei 8.666/93, Sumula Vinculante n® 13-STF e Prejulgado n® 9-TCE/PR. (conforme modelo em anexo).
4.5 - Caso a empresa licitante nao apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
item 4.4.1.1 deste edital, devera apresentar no ato, além dos documentos previstos nos itens 4.4.1.2 a
4.4.1.7, também os seguintes documentos:

I - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteracao contratual), devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

Il - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

IV - decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a ativi-
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dade assim o exigir.

V - prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF.

VI - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

VIl - Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Co-
marca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emisséo.

VIl - Alvara de Licenca, localizagdao e Funcionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da
empresa proponente, com o mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e
compativel com o objeto da presente licitacao.

4.6 - Qualificagdo Técnica dos Profissionais

4.6.1 - A Empresa devera apresentar a relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo
envolvidos no planejamento, elaboragéo e realizagéo do Objeto deste Edital, acompanhadas dos curriculos
sintetizados dos respectivos profissionais, os quais deverdo conter; identificagcdo, formacéo académica e
experiéncia na area de servigos do Objeto deste edital, contendo no maximo 03 (trés) folhas de Papel A4.

4.6.2 — O Diagnostico devera se dar por profissionais de Servigo Social necessariamente.

4.6.3 - A Equipe Técnica devera ser composta de no minimo 01 (um) profissional de cada area a seguir:

4.6.3.1 — Economia.

4.6.3.2 = Administracao. )?

4.6.3.3 — Contabilidade.

4.6.3.4 — Outro profissional de nivel superior com nogéo de elaboragéo e levantamento de dados es-
tatisticos. ;

4.7 - Toda e qualquer documentacéo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.8 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, por qualquer proces-
so de copia autenticada por meio de cartorio competente, pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por copias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo
Pregoeiro.

5. DA SESSAO DO PREGAO
5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) [dentificag&o e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recoihimento dos envelopes “proposta de precos” e "documentos de habilitagdo”, os quais seréao rubri-
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

c) Abertura da sesséo pelo pregoeiro, apds o que n&o mais serdo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de precos”.

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas quanto ao objeto lici-
tado e contidos neste edital e classificagac das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que nao alterem o valor total da proposta, poderao ser corrigidos na sessao do
pregao e nao acarretardo a desclassificagdo do licitante.

c) Indicacédo das licitantes que participarao da rodada de lances verbais:
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c.1) Seréo proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor pre-
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10%, relativamente a de menor prego, conforme dispasto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto
n°® 061/2005.

c.2) Em nao havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condigbes do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso 1X , do artigo 11, do Decre-
to n® 061/2005.

c.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, serao aceitas, sem limi-
tes, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagéao para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR TOTAL ofer-
tado, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante do menor prego,
devendo o lance ofertado cobrir o de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a classificagdo mo-
mentanea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sessdo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
¢o.
d.4.)A licitante que ndo apresentar seu lance na forma indicada na letra "d. 3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salve se a totalidade dos licitantes também néo
oferecer lance;

e) Apos este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor preco.
f) Apos o ordenamento das licitantes por prego sera realizada:

f.1.) Anélise da proposta de menor preco, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociagédo direta com a proponente de menor cotacéo, para a obtencéo de melhor prego, se for
o caso. :

f.4.) Verificag&o das condigdes de habilitagéo da licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando para a analise da documentagéo da licitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuracao de proposta que corresponda ao exigi-
do.

f.5.) Aclamacao da licitante vencedora e adjudicacdo do objeto da licitago.

f.5.1) Adjudicado o objeto a vencedora, sera atualizado os valores unitarios de cada item que compdem
o objeto da licitag&o, levando em conta o percentual de desconto auferido no valor global.

f.6.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econémicas, e nos documentos de habilitagdo da vencedora.

f.7.) Manifestag@o das demais licitantes quanto a intenc&o de recorrer, devidamente motivada, se hou-
ver manifestagédo positiva nesse sentido.

f.8.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-
tantes das participantes.

g) A devolugdo dos envelopes "documentos de habilitagdo" das licitantes remanescentes sera efetuada
apos 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora.

h) Homologada a licitag@o pela autoridade superior devera ser procedida a convocagdo da adjudicataria
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.2.1. No caso da sessao do pregdo, em situagdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficarao sob a guarda do Pregoeiro e seréo
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.

5.2.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.
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9.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificagcéo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente &s penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.

5.2.4. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa em Sess&o e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

5.2.5. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
X0S.

6 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregéo.

6.1.1, Nao serédo reconhecidas as impugnagbes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticéo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

6.1.3. Acolhida a petigéo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagéo do certame.
6.1.4. Qualquer pedido de providéncias, impugnagdo ou recursos em relagao ao presente Edital e seus A-
nexos, devera ser encaminhados por escrito, protocolados diretamente no Setor de Protocolos da Prefeitu-
ra, localizada no endereco citado no preambuio deste Edital, sob a pena de nao conhecimento.

6.1.5. As duvidas e esclarecimentos a serem dirimidas por telefone ou e-mail, terdo o carater estritamente
informal.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Qualquer Licitante podera manifestar intengao de recorrer contra as decisfes do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sessao, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestacéo devera ser apos a declaragao do vencedor pelo Pregoeiro,

b) A manifestacdo devera ser imediata e motivada, quando |he sera concedido o prazo de 03 (trés) di-
as para apresentagdo das razdes do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIIl, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazées, em igual nimero de dias, que
comecaréo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegacéo de prego inexequivel por parte de um dos licitantes com relagéo a proposta de
precos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de nao conhecimento do
recurso interposto.

7.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-
so e adjudicacao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnagao contra a decis&o do Pregoeiro, néo tera efeito suspensivo.

7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticdo podera ser feita na propria sessao de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
7.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Divisdo de
Licitacbes, no endereco citado no predmbulo deste Edital, nos dias tteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. Nao seréo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

8 -DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 A empresa vencedora devera realizar o objeto da licitagdo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada no Termo de Referén-
cia.

8.2 O prazo maximo para a conclusdo dos servicos de 60 (sessenta) dias apds a emissdo da Ordem de
Servigo.

8.3 Os servigcos, serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a respon-
savel pela fiscalizacao e a gestdo dos mesmos.

8.4 A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias.

8.5 O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigdes a-
presentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagéo pertinente.
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8.6 O Contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de
cumprir as obrigacdes nele inseridas.

8.7 A desconformidade do objeto as condigbes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sancoes previstas no edital e na legislagéo vigente, sendo que em caso de ndo aceitagdo dos servigos ou
da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes,
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagéo pertinente, bem como os constantes na
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.
8.8 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucéo dos Servigos, encami-
nhando copias a Contratada, para a imediata corregéo das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-
cagao das penalidades previstas neste Edital.

8.9 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em par-
te, objeto desta licitacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apresentados pelos servicos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

8.10 Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solug&o do problema, o érgao
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
através de Comunicag&o Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteracdes, para aplicagéo das penalidades.
8.11 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

8.12 E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Edital.

9 - DO PREGCO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO.

9.1. Fica estipulado o valor maximo para a fiel e perfeita execucdo do objeto desta licitagdo, de R$
13.306,45 (treze mil trezentos e seis reais e quarenta e cinco centavos).

9.2 Os pagamentos serdo efetuados em ate 30 (trinta) dias apds a apresentagao da Nota Fiscal, dos Servi-
cos executado que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Sacial, serédo encaminhadas para a Diviséo de
Finangas da PREFEITURA para pagamento.

9.3. Constatando-se qualquer incorrecéo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-
conselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva
regularizagéo.

9.4. O MUNICIPIO nio efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”.

9.5. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

9.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsa-
bilidade da adjudicataria.

9.7. O pagamento efetuado a adjudicataria n&o a isentard de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
cimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

9.8. Os pregos contratados n&o sofrerdo qualquer forma de repactuagéo ou reajuste.

9.9. Caso o prazo de vigéncia do contrato venha a ser prorrogado, desde que comprovada a vantajosidade
e a critério da Administragéo, o valor total do contrato permanecera inalterado, sem possibilidade de qual-
quer forma de aditivo de valores, repactuagéo ou reajuste.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Os contratantes decidem aplicar aos Contratos decorrentes da presente Licitagcdo o disposto nos arti-
gos 81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distor¢des ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagao, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo - impostas em razéo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distor¢gdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60 (ses-
senta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:
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a) muita-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensé&o, inexecugdo, execugéo parcial ou paralizagdo injustificada na
prestacao do servigo ou atraso injustificado na entrega ou correcéo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liguidado, ou na falta de faturamento e
liguidacédo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa:

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidag&o, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgoes
médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagéo, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgdes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagéo, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrate, na hipétese de resci-
séo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do contrato, por parte da Contratada,
nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre Gltimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidac&o, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de resci-
s&o contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente publico.
IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas agbes gue resultem danos fi-
nanceiros e patrimoniais a Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdao do contrato - sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao do inte-
resse publico.

10.2 - Na aplicag&o das penalidades, observam-se as disposi¢des constantes na Lei n® 8.666/1993.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento do referido objeto, sera das seguintes dotagdes orgamentarias:
08.02.082440024.2.051.3.3.90.39 (1055/936).

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 - Termo de Referéncia - Descricdo dos Servicos e demais Informacbes.

Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.

Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragéo de |doneidade e outros.

Anexo 5 - Modelo de Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao.

Anexo 6 = Modelo de Declaragdo de NAO PARENTESCO (Prejulgado n°® 09-TCE/PR, Art. 9°, inciso Ill da
Lei 8.666/93).

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrug&o do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao publica, a ndo ser documento ou informa-
¢éo do Acervo do MUNICIPIO.

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-
¢ao, anular ou revogar a qualquer tempo no todo ou em parte a presente licitagéo, dando ciéncia aos parti-
cipantes na forma da legislagéo vigente.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacé@o e apresentacao de suas propostas e o
MUNICIiPIO DE CHOPINZINHO - PR. ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-
dentemente da conducé&o ou do resultado do processo licitatorio.
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13.4. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

13.5. Apods apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato supewenlente que impega a realizacao do cer-
tame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicacdo do Pregoeiro em
contrario.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-@ o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA
DE CHOPINZINHO - PR.

13.8. Os desatendimentos de exigéncias formais n&o essenciais ndo importardo no afastamento do licitan-
te, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagéo e a exata compreensdo da sua proposta, durante
a realizac8o da sess&o publica de pregéo.

13.9. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da dispu-
ta entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no que couber a Lei 8.666/93.

13.11. O foro para dirimir questbes relativas ao presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-
sao de qualquer outro.

13.12. Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e a apresentagdo escrita dos recursos, poderao ser
realizados pela forma eletrénica, através do e-mail: licita@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SE-
DEX, ou protocolizados no enderego indicado no Preambulo deste Edital, no horario das 08:30 as 11:00 e
das 14:00 as 16:00 horas.

13.13 Os pedidos de esclarecimentos, impugnactes e a apresentagao escrita dos recursos, encaminhadas
pela forma eletronica, so terao conhecimentos quando solicitados e confirmados a sua leitura e entrega.

Chopinzinho, 29 de setembro de 2017.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro Eduardo Pivatto
Prefeito Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes

Onério Cambruzzi Filho
Pregoeiro
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS SERVICOS, PRECOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS E DEMAIS INFORMA-

COES.

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

Total R$

01

01

Unid.

Caracterizagéo da realidade socioecondémica do municipio e da
populacdo destinataria da assisténcia social com base em
pesquisas e dados de fontes oficiais, preferencialmente os
produzidos e disponibilizados pelo MDS, como GEOSUAS/
CENSO SUAS, Bance de Dados do CADUNICO, BPC, IDF,
SAGI, IDH e os possibilitados pelo Estado através do SISCAD,
IBGE, IPEA, PNUD, dentre outras fontes de dados dos diferentes
servigos municipais, estaduais e federais.

A metodologia para elaboragdo do diagnéstico devera ser feita
através de visitas in loco em todo o territério do municipio, nos
departamentos municipais que disponibilizam dados e extracdo
de dados e extracdo de dados através de informagdes destes
departamentos publicos.

Os indicadores deverdo abordar aspectos demograficos e
econdmicos:

Indicadores sociais: Dados sobre o envelhecimento e renda dos
aposentados e beneficiarios do BPC, trabalho infantil, territérios
de incidéncia de uso de drogas, concentragéo da pobreza; dados
sobre violéncia por questbes de género.

Sobre o trabalho infantil, devera realizar um levantamento dos

indices municipais.

indices de salide: Gravidez na adolescéncia, condicbes de
saude das criancas e adolescentes, da mulher, do idoso e do
homem  (seguranga alimentar, doengas cronicas e
degenerativas), mortalidade materno infantil, saneamento basico.
indices educacionais: Dados de evasdo escolar, de
alfabetizac&o, dados de inclusdo de pessoas com deficiéncia, de
idosos e adultos.

indices mercado de trabalho, emprego e renda: Geragdo de
renda e fonte de renda das familias usuarias da assisténcia
social, indices de cursos profissionalizantes para homens e
mulheres.

Devera atender o objetivo de apresentar um diagnostico social
para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem
como dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o
Pacto de Aprimoramento do SUAS.

Todos os dados a serem investigados, devem ser considerados
as areas indigenas Kaigangue e Guarani.

.O diagnostico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensao da realidade social através desta

identificacdo e causalidade dos problemas, bem como

13.306,45
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demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do Diagnéstico devera se dar por
profissionais formados na area de servigo social necessariamente
e este contar com suporte técnico de economista ou
administrador ou contabilista ou outro profissional de nivel
superior com nogéo de elaboragéo e levantamento de dados
estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em noventa dias,
em forma de relatério com graficos impressos e em PDF via e-
mail.

(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br) com seguranca.
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ANEXO 2

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Abaixo consta modelo para apresentagéo da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ, Endereco e Telefone, com assinatura de seu responsavel e
deve atender ao disposto no Edital.

PROPOSTA DE PRECQOS

Pregéo Presencial — Edital n® --/2017

Item

Quant.

Unid.

Descrigao

Total R$

01

01

Unid.

Caracterizagcdo da realidade socioeconémica do municipio e da
populacdo destinataria da assisténcia social com base em pesquisas e
dados de fontes oficiais, preferencialmente os produzidos e
disponibilizados pelo MDS, como GEOSUAS/ CENSO SUAS, Banco
de Dados do CADUNICO, BPC, IDF, SAGI, IDH e os possibilitados
pelo Estado através do SISCAD, IBGE, IPEA, PNUD, dentre outras
fontes de dados dos diferentes servigos municipais, estaduais e
federais.

A metodologia para elaborag&o do diagnostico devera ser feita atraves
de visitas in loco em todo o territério do municipio, nos departamentos
municipais que disponibilizam dados e extragcdo de dados e extrag&o
de dados através de informacdes destes departamentos publicos.

Os indicadores deverdo abordar aspectos demograficos e
econdémicos:

Indicadores sociais: Dados sobre o envelhecimento e renda dos
aposentados e beneficiarios do BPC, trabalho infantil, territérios de
incidéncia de uso de drogas, concentragdo da pobreza; dados sobre
violéncia por questdes de género.

Sobre o trabalho infantil, devera realizar um levantamento dos indices

municipais.

indices de saide: Gravidez na adolescéncia, condicées de saude
das criangas e adolescentes, da mulher, do idoso e do homem
(seguranga alimentar, doenc¢as cronicas e degenerativas), mortalidade
materno infantil, saneamento basico.

indices educacionais: Dados de evasdo escolar, de alfabetizagdo,
dados de inclus@o de pessoas com deficiéncia, de idosos e adultos.
indices mercado de trabalho, emprego e renda: Geracédo de renda
e fonte de renda das familias usuarias da assisténcia social, indices
de cursos profissionalizantes para homens e mulheres.

Devera atender o objetivo de apresentar um diagnéstico social para
elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como dar
visibilidade aos Iindices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS.

Todos os dados a serem investigados, devem ser considerados as
areas indigenas Kaigangue e Guarani.

&
2
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.O diagnéstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificacdo e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do Diagnéstico devera se dar por profissionais
formados na area de servigco social necessariamente e este contar
com suporte técnico de economista ou administrador ou contabilista
ou outro profissional de nivel superior com nogéo de elaboragdo e
levantamento de dados estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em noventa dias, em
forma de relatorio com graficos impressos e em PDF via e-mail.
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br) com seguranca.

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais, im-
postos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentacédo dos profissio-
nais, locacdo de equipamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos
servicos a serem contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execucgio: 60 (sessenta) dias apés a emisséo da Ordem de Servico.

Local, _ de de 2017

Nome completo e Assinatura

Cargo na Empresa: (Sécio/Administrador/Proprietario, etc...)
CPF:
RG:

DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o Sr.
.......................................... , Carteira de Identidade n.° ......................., inscrito no CPF n.° .
ao qual outorgamos os mals amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de prer;:os mterpor re-

cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas € documentos e, enfim, praticar os demais atos
no presente processo licitatério.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitacdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
nossa plena concordancia com as condigdes constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragdo em papei timbrado da Empresa)
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ANEXO 4

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(NOmE da: Propaneimte). .. ok nrsmsseii s i nribss mnseaiunm NP TEY oo semmis s st
{1t {12 T - T 0 T O W W T por intermédio de seu representante legal, abaixo assina-
do, e para fins do Pregéo n.° -—-2017, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagéo no presente processo
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - N&o foi declarada inidénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

Il - Que para cumprimento do disposte no inciso XXXIIl do art. 7° da Coenstituicéo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabaiho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragéo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

P IR I P OB INET I . oo o B A s s s s BB s i
S b X2 Sk i R R S SRS U SRRSO ST SRS —

CNP L.z TFONEIFARADRE .0 )

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do procedimento licitato-
rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL — Edital n® ---/2017, instaurado pelo Municipio de Chopin-

zinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilita-
¢ao exigidos no respectivo edital de licitagdo.

Por ser a expressao da verdade, frmamos a presente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empresa
CPF:

RG:

Cargo:

(Apresentar esta declaragdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 6

DECLARACAO DENAO PARENTESCO
(Prejulgado 09 do TC-PR; inciso Il, do art. 9° da Lei 8666/93).

A Empresa , inscrita no CNPJ n° . com sede , DECLARA, para
os fins do disposto na Sumula Vinculante n® 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, Acorddo n°
2745/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Prejulgado n® 09 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana que:

() NAO POSSUI em seu quadro societario agentes politicos, ocupantes de cargos de direcéo, chefia, as-
sessoramento ou, ainda fung&o gratificada na Administracéo Direta, Indireta em qualquer dos poderes do

. Municipio, a pessoa ligada a qualquer deles por matriménio, unido estavel ou parentesco, em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, ou por adogdo (que possa caracterizar nepotismo, contrari-
ando a orientacao do Prejulgado 09 do TC-PR, Sumula Vinculante n® 13 do FTF, Acérdao n® 2745/2010 do
TCE-Tribunal de Contas do Parana). (Ressaltamos o entendimento firmado no TJPR - Apelagéo Civel e
Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-4* Camara Civel).

( ) POSSUI em seu quadro societario agentes politicos, ocupantes de cargos de diregdo, chefia, assesso-
ramento ou, ainda fungado gratificada na Administracéo Direta, Indireta em qualquer dos poderes do Munici-
pio (Executivo e Legislativo), a pessoa ligada a qualquer deles por matriménio, unido estavel ou parentesco,
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, ou por adogéo (que possa caracterizar nepo-
tismo, contrariando a orientagao do Prejulgado 09 do TC-PR, Sumuia Vinculante n® 13 do FTF, Acordao n°
2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana). (Ressaitamos o entendimento firmado no TJPR - Apela-
¢do Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-4* Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a modali-
dade n°___, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que n&o possui em seu quadro societario
sécios que sejam servidores ou dirigentes de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo,
conforme disposto no inciso Ill, do art. 9° da Lei 8666/93.
Ainda, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

. Em caso positivo, apontar:

Nome:

Cargo:

Relacdo de Parentesco:

Por ser verdade, firmamos o presente.
Local e data.

Representante legal da proponente
(nome e assinatura)

Nome do Declarante

RG:

CPF:

OBS: Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada com o
numero do CNPJ.

—_
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Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° AVO/AVO Neto (a) Irm&o (&)
3 Bisavd/Bisavo Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)
Afinidades Decorrentes de Casamento/Unido Estavel:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
2° Pai/Méae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado (a) — Irmao (&) do Cén-
juge
3° Avbd (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)/tio (a) do Cénjuge
Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
5 Padastro/Madastra Genro/Nora 2
2? Pai/Mé&e do (a) Padas- ; Cunhado (a) — Cénjuge do (a)
oo Chatuge do (8) Neso (8) A @
3¢ Avé (0) do (a) Padas- Conjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio

tro/Madastra

Cénjuge do (a) Bisneto (a)

(a
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ANEXO 7

MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta cidade, representada
por seu Prefeito, senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 009.378.889-40 e do RG n°
8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRA-
TANTE.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua ---------—--n—- -, ha
cidade de ............, estado ............ - BR, com CNPJ n°® -=e-eeeeeccecameeeeee | Inscrigdo Municipal/ISS n° ------ ;
neste ato representada Legalmente pelo senhor ==-=—===a=mm- ===, portador do CPF n°® ==---- --- e do RG n°

, ora denominado CONTRATADA.

As partes estéo sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragfes subsequentes, ajustam o presente
contrato de prestacao de servigos, em decorréncia do processo de licitagéo n°® 252/2017, realizado através
do Pregéo Presencial n® ---/2017, mediante as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Iltem| Quant. | Unid. Descrigao | Total R$

Caracterizagdo da realidade socioeconémica do municipio e da
populacdo destinataria da assisténcia social com base em
pesquisas e dados de fontes oficiais, preferencialmente os
produzidos e disponibilizados pelo MDS, como GEOSUAS/
CENSO SUAS, Banco de Dados do CADUNICO, BPC, IDF, SAGI,
IDH e os possibilitados pelo Estado através do SISCAD, IBGE,
IPEA, PNUD, dentre outras fontes de dados dos diferentes servigos
municipais, estaduais e federais.

A metodologia para elaboragéo do diagnostico devera ser feita
através de visitas in loco em todo o territério do municipio, nos
departamentos municipais que disponibilizam dados e extracao de
dados e extracdo de dados através de informacgdes destes
departamentos publicos.

Os indicadores deverdao abordar aspectos demograficos e
econémicos:

Indicadores sociais: Dados sobre o envelhecimento e renda dos
aposentados e beneficiarios do BPC, trabalho infantil, territdrios de
incidéncia de uso de drogas, concentracdo da pobreza; dados
sobre violéncia por questées de género.

Sobre o trabalho infantil, deverd realizar um levantamento dos
indices municipais.

indices de saiide: Gravidez na adolescéncia, condigbes de salde
das criancas e adolescentes, da mulher, do idoso e do homem
(seguranga alimentar, doengas crénicas e degenerativas),
mortalidade materno infantil, saneamento basico.

indices educacionais: Dados de evasdo escolar, de alfabetizagao,
dados de inclusdo de pessoas com deficiéncia, de idosos e
adultos.

indices mercado de trabalho, emprego e renda: Geragdo de

01 01 Unid.

renda e fonte de renda das familias usuarias da assisténcia social,

@
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indices de cursos profissionalizantes para homens e mulheres.
Devera atender o objetivo de apresentar um diagnostico social para
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como
dar visibilidade aos indices socioterritoriais & cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS.

Todos os dados a serem investigados, devem ser considerados as
areas indigenas Kaigangue e Guarani.

.O diagnostico devera dar alem de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificagéo e causalidade dos problemas, bem como demonstrar
0s recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do Diagnoéstico devera se dar por profissionais
formados na area de servigo social necessariamente e este contar
com suporte técnico de economista ou administrador ou
contabilista ou outro profissional de nivel superior com nogéo de
elaboracéo e levantamento de dados estatisticos.

O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em noventa dias,
em forma de relatério com graficos impressos e em PDF via e-mail.

(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br) com seguranca.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO

Fica estipulado o valor de R$ --— (-—-— reais), incluindo todas as despesas necessarias para o desenvol-
vimento dos servicos.

Correréo por conta da Contratada, todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos, taxas, seguros,
transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentagéo dos profissionais, locagéo de equi-
pamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos servigos a serem
contratados.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a apresentagéo da Nota Fiscal dos Servigos execu-
tado que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social, serdo encaminhadas para a Divisdo de Finangas
da PREFEITURA para pagamento.

Constatando-se qualquer incorreg@o na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desacon-
selhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva regu-
larizacao.

O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem como
os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacéo de “factoring”.

A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréo de responsabili-
dade da adjudicataria.

O pagamento efetuado a adjudicataria n&o a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao fornecimen-
to, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

A Contratada devera realizar o objeto da licitag&o, conforme o cronograma de atividades da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada no Termo de Referéncia.

O prazo maximo para a coricluséo dos servigos de 60 (sessenta) dias apds a emisséo da Ordem de Servigo.
Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a responsavel
pela fiscalizag@o e a gestao dos mesmos.

A vigéncia do Contrato sera de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO DE VALORES
Os pregos contratados n&o sofrerdo qualquer forma de repactuacéo ou reajuste.
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Serao utilizados os recursos da seguinte dotagdo Orgamentaria: 08.02.082440024.2.051.3.3.90.39
(1055/F936).

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

A metodologia para elaboragao do diagndstico devera ser feita atraves de visitas in loco em todo o territorio
do municipio, nos departamentos municipais que disponibilizam dados e extracdo de dados através de
informagdes destes departamentos publicos.

O Diagnéstico devera se dar por profissionais de Servigco Social necessariamente.

A Equipe Técnica devera ser composta de no minimo 01 (um) profissional de cada area a seguir:

— Economia.

— Administragao.

— Contabilidade.

— Outro profissional de nivel superior com nogéo de elaboragéo e levantamento de dados estatisticos.

Os indicadores deveréo abordar aspectos demograficos e econémicos:

Indicadores sociais: dados sobre o envelhecimento e renda dos aposentados e beneficiarios do BPC,
trabalho infantil, territérios de incidéncia de uso de drogas, concentrac8o da pobreza; dados sobre violéncia
por questbes de género.

indices de satde: gravidez na adolescéncia, condigdes de salde das criangas e adolescentes, da mulher,
do idoso e do homem (seguranga alimentar, doengas cronicas e degenerativas), mortalidade materno
infantil, saneamento basico

indices educacionais: dados de evasado escolar, de alfabetizacdo, dados de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, de idosos e adultos. ;

indices mercado de trabalho, emprego e renda: geragéo de renda e fonte de renda das familias usuarias
da assisténcia social, indices de cursos profissionalizantes para homens e mulheres.

Devera atender o objetivo de apresentar um diagnéstico social para elaboragcdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS até dez./2017.0 diagnéstico devera dar alérn de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreenséo da realidade social através desta identificagdo e causalidade dos problemas,
bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O Diagnostico devera ser entregue no maxima em 60 dias, em forma de relatério com graficos impressos e
em PDF via e-mail: assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br com seguranga.

O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigbes apresen-
tadas na licitagdo, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagdo pertinente.

E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA SETIMA —~ DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, ob-
jeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées apresentados pelos servigos exe-
cutados, e em caso de nao atendimento, podera acarretar a resciséo unilateral do contrato.

Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solug@o do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
através de Comunicagéo Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragdes, para aplicagdo das penalidades.
O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item aci-
ma, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Os contratantes decidem aplicar aos Contratos decorrentes da presente Licitagdo o disposto nos artigos 81,
86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:
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| - adverténcia escrita - quando houver distor¢gbes ou faltas leves, que n@o decorram de dolo ou naqueles
que nao impliguem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo & Administra¢ado, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢ao - impostas em razdo de excessos, omissbes ou dolo que
configurem distor¢ées méedias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de ate 60 (ses-
senta) dias.

Ill - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratdria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5% (zero virgula por centa) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensédo, inexecugdo, execugao parcial ou paralizagdo injustificada na
prestacédo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidagao, de 1% (um por centc) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidacao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorcdes
meédias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagao, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distor¢ées
graves; )

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidacao, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipotese de resci-
sao contratual motivada pela inexecucao total-ou parcial injustificada do contrato, por parte da Contratada,
nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento € liquidagéo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de resci-
sao contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente publico.
IV - suspensao temporaria da prestagao de servigos - sera aplicada nas a¢des que resultem danos fi-
nanceiros e patrimoniais @ Administra¢éo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisé@o do contrato - sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razdo do inte-
resse publico.

Na aplicacao das penalidades, observam-se as disposi¢ées constantes na Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA TRASMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de pro-
tocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, pelo CON-
TRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteragdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
A fiscalizago dos servigos prestados e cumprimento do contrato, bem como sua qualidade sera realizada
por Luiz Sérgio Ferreira, CPF n° 577.620.079-20, Secretario Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUCESSAQ E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletronico de dados) de
igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Chopinzinho,
estado do Parana, n&o obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso &
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obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagio inicial e outras
em direito permitidas neste referido foro.

Luiz Sérgio Ferreira
Fiscal do Contrato

Testemunhas:

Chopinzinho, PR, -- de -------- -- de 2017

) Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
Contratante

Contratada

CPF:




Municipio de Chopinzin

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 - 8618 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811

Bairro Sdo Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

Processo: 252/2017

Assunto: Pregao Presencial

PARECER JURIDICO

Trata-se de processo licitatério n.° 252/2017 - Pregao Presencial - para
contratacao de empresa para prestagao de servigos técnicos especializados em
elaboracao de diagnostico socioterritorial.

Os autos foram instruidos com a solicitacdo de abertura (fis.03).

Justificativa do Secretario Municipal de Assisténcia Social, ressaltando,
em sintese, que o diagnoéstico social territorializado & um instrumento capaz de
tornar as politicas publicas mais condizentes com a realidade do local onde se
pretende elabora-las, implanta-las e também no que se refere a sua avaliagao.
Acrescenta que a Secretaria objetiva a realizagéo do diagnostico territorial, o qual
sera uma ferramenta essencial para o desenho, elaboragcdo e avaliacdo de

. paliticas publicas e para o desenvolvimento local, bem como a elaboragao do
diagnéstico vem de encontro ac Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS- que 0 municipio necessita cumprir no corrente ano
(fls.04-05).

Os autos foram instruidos com o Termo de Referéncia, que delimita
especificamente a descrigao de servigos técnicos especializados em elaboracao
de diagnostico socioterritorial a serem licitados (fls. 07-08).

Orcamentos apresentados (fls. 09-14).

A Secretaria de Finangas informa que existem recursos orgcamentarios
para assegurar o pagamento das obrigagdes, decorrente do objeto especificado
(fls.15).
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O Presidente da Comissao Permanente de Licitagcdes manifestando-se
pela realizagao da licitagdo na modalidade Pregao (fls.16).

Autorizagéo do Processo Licitatério na modalidade de Pregéo na forma
Presencial, do tipo menor prego pelo Exmo. Sr. Prefeito (fls.19).

Minuta do Edital de Pregao, Termo de Referéncia e anexos e Minuta do
Contrato (fls. 21-44), encontram-se parciaimente regulares tendo em vista que
em seus termos constam seus elementos essenciais: objeto, prazo e vigéncia,
prorrogacao, valor pactuado, condigbes de pagamento e dotagdo orgamentaria.

Pois bem. Compulsando os autos em aprego verifica-se que atendem
parcialmente aos requisitos dispostos no art. 3° da Lei 10.520/2002, que abaixo
se transcreve:

Art. 3° A fase preparatoria do pregao observara o
seguinte:

| - a autoridade competente justificara a
necessidade de contratacao e definira o objeto do certame,
as exigéncias de habilitagao, os critérios de aceitagcdo das
propostas, as sangdes por inadimplemento e as clausulas
do contrato, inciusive com fixacao dos prazos para
fornecimento;

Il - a definicdo do objeto devera ser precisa,
suficiente e clara, vedadas especificagbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a
competicdo;

Il - dos autos do procedimento constardo a
justificativa das defini¢des referidas no inciso | deste
artigo e os indispensaveis elementos técnicos sobre
0s quais estiverem apoiados, bem como o or¢gamento,
elaborado pelo d¢rgdéo ou entidade promotora
da licitacao, dos bens ou servigos a serem licitados;
e

IV - a autoridade competente designara, dentre os
servidores do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja
afribuicao inclui, dentre outras, o recebimento das
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propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudicagéo do
objeto do certame ao licitante vencedor. (Grifos nao
originais).

Consta no Termo de Referéncia que o desenvolvimento do diagndstico
devera se dar por profissionais formados na area de servico social
necessariamente e este contar com suporte técnico de economista ou
administrador ou contabilista ou outro profissional de nivel superior com nogao

. de elaboragao e levantamento de dados estatisticos.

No item 4.6.3, e seus subitens, consta a exigéncia de que a equipe
Técnica devera ser composta de no minimo um profissional de cada area a
seguir; Economia; Administracdo; Contabilidade; outro profissional de nivel
superior com nogao de elaboracao e levantamento de dados estatisticos.

Da andlise das exigéncias acima verificamos a existéncia das
seguintes incongruéncias:

O Termo de referéncia exige a atuacao de profissional com formacgao
na area de servigo social, assim como o item 4.6.2, o que nao € reproduzido na
exigéncia contida no item 4.6.3.

O Termo de Referéncia coloca como alternativa a atuagdo de
profissionais das areas de Economia, Contabilidade e Administragéo ou outro
. profissional de nivel superior com nog¢éo de elaboracdo e levantamento de dados
estatisticos, o que ndo é reproduzido na exigéncia contida no item 4.6.3. que
exige que a equipe seja composta por ao menos um profissional de cada uma
destas areas.

Antes de analisar o mérito deste processc licitatéria, a Procuradoria
recomenda que os autos sejam remetidos a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para que esta se posicione acerca das ressalvas acima mencionadas e
promova a adequacao do Edital.

Também ressaltamos a imprecisdo verificada no que se refere a
profissional de nivel superior com noc¢ao de elaboracao e levantamento de
dados estatisticos. Opinamos que a Secretaria solicitante reavalie tal
permissividade, considerando o que dispbe o art. 3°, |l, da Lei 10.520/2002:

9y
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Art. 3° A fase preparatéria do preg&o observara o seguinte:

(..)

Il - a definicdo do objeto devera ser precisa,
suficiente e clara, vedadas especificagbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a
competicéo;

Apo6s analise e parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e eventuais adequacdes nas minutas do Edital e Contrato, retornem os
autos a esta Procuradoria para parecer de mérito.

Salvo Melhor Juizo. E o parecer.

OAB/PR 82.108
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Memorando n® 007/2018 - SMAS Chopinzinho, 19 de janeiro de 2018.

De: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Divisao de Licitacao
Assunto: Processo N° 252/2017

Exmo. Senhor:

Diante do Parecer Juridico no processo 252/2017, esta Secretaria de
Assisténcia Social solicita a Divisao de Licitacao Nova Minuta de Edital, sendo
que encaminhamos em anexo documentos alterados: justificativa; termo de

referéncia; e orgamentos.

Desde ja, agradecemos Vossa Colaboracgao.

Atenciosamente,

GJSLAINE TANJA GALEA
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
ecreto 340/2017 de 21/09/2017
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JUSTIFICATIVA

O diagndstico social territorializado € um instrumento capaz de tornar as politicas
publicas mais condizentes com a realidade do local onde se pretende elabora-las, implan-
ta-las e também no que se refere a sua avaliacao.

A suposicao de elementos de uma realidade tem marcado a formatacéo, implemen-
tacdo e mesmo a avaliacdo das politicas publicas, deixando exposta a auséncia de crité-
rios mais adequados gerando, em muitos casos, resultados equivocados.

E neste sentido que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chopinzinho
objetiva a realizagdo do diagnostico territorial, o qual sera uma ferramenta essencial para
o desenho, elaboragéo e avaliagao de politicas publicas para o desenvolvimento local.

Alem desta necessidade de evidenciar-se dados socioterritoriais, a elaboragéao do
diagnostico vem de encontro ao Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assistén-
cia Social — SUAS que o municipio necessita cumprir no corrente ano, assim como 0s
demais municipios do territorio brasileiro.

A realizagao do diagnoéstico proporciona um reconhecimento do territério vivenciado
pelos atores que os constituem. Um reconhecimento do territério vivido, habitado pela sua

gente e nao simplesmente referido a nimeros e informagdes sem vida sobre ele.

O territorio tem que ser entendido como o territorio usado, nao
o territério em si. O territorio usado € o chao mais a identidade.
A identidade é o sentimento de pertencer aquilo que nos per-
tence. O territdrio € o fundamento do trabalho, o lugar da resi-
déncia, das trocas materiais e espirituais e do exercicio da vida
(Santos, 2006:15).

Trata-se de reconhecer o territorio a partir da sua apropriagao, dominio € uso soci-

almente produzidos segundo processos politicos, econdmicos e culturais, como um sis-

SANTOS. Milton. O dinheiro e o territorio. In: SANTOS. Milton et al. Territorio. territorios: ensai-
0s sobre o ordenamento territorial. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A. 2006.
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tema complexo entre relagcdoes materiais compostos por elementos naturais e imateriais
como valores, costumes e desejos daqueles que habitam estes territorios.

Assim, almejamos com o diagnostico conhecer efetivamente esta realidade socio-
territorial e com os dados extraidos, darmos amplitude nos atendimentos, bem como opor-
tunizar dados concretos para as demais politicas publicas do municipio.

O conhecimento da realidade € a base fundamental a construgéo do Plano de As-
sisténcia Social, que visa responder efetivamente a necessidades e anseios da populacao
e obter impactos positivos nos grupos familiares e sociais nos seus territorios de vida.

Para atender as prerrogativas de elaboragcdo de um diagnostico condizente com a
realidade do territorio, faz-se necessario que os agentes profissionais contratados atraves
de empresa que vencer processo licitatério e que realizardo o levantamento de informa-
¢cOes e posteriormente apresenta-las em um documento completo, deverao ter conheci-
mento sobre os assuntos inerentes ao diagnostico, com formagao de nivel superior nas
areas de Servico Social necessariamente e este contar com suporte técnico de Pedago-
go, Administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou
estagiarios, com nocao de elaboracgao e levantamento de dados estatisticos.

Diante do exposto, justifica-se a solicitagdo de contratagdo de servigos para elabo-
racao do diagnostico socioterritorial a ser custeada com recursos dotagao orgcamentaria

para tanto.

Chopinzinho, 12 de janeiro de 2018.

AU “"‘Q‘;’ﬁ_‘
ISLAINE TANIA GARPEAZZI
Secretarja Municigal de Assisténcia Social
DecCreto 340/2017 de 21/09/2017

SANTOS. Milton. O dinheiro e o territorio. In: SANTOS, Milton et al. Territorio, territorios: ensai-
0s sobre o ordenamento territorial. 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A. 2006.
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TERMO DE REFERENCIA

PRECO PRECO
ITEM | QTD | UNID DESCRICAO UNIT | TOTAL
Elaboragéo de Diagnostico Socioterritorial
do Municipio de Chopinzinho, através de
coleta, analise e mensuragao de dados,

apresentando o perfil socioeconémico das
. familias e 0 mapeamento das situagoes de
vulnerabilidade e risco social no Municipio,
em consonancia com a NOB-SUAS art. 20
e 21, e orientacdes do MDSA (Diagndstico
Socioterriotrial) para definicdo de metas,
estratégias, agdes e para o aprimoramen-
to e efetivacdo dos servicos socioassis-
tenciais no Municipio.

Metodologia:
Devera adotar instrumentos que possibili-
tem a identificagdo nas diferentes regides
do Municipio, com visitas in loco, pesquisa
e coleta de dados, audiéncias publica co-
munitaria, detectando diversidades inter-
nas, desigualdades existentes na socie-
dade, e especificidades de regides territo-
riais, analise separadamente as diferentes
. 01 01 Uni regides / territérios que compdéem o muni-
nid. e = iy :
cipio e caracterizar especificidades e prio-
ridades de acdo, de acordo com a realida-
de de cada regido dos territorios. Para
cumprir suas finalidades de forma eficien-
| ' | te, o diagnaostico devera ser desenvolvido
] ' | com base num amplo conjunto de dados e
: | indicadores, atraves de coleta e analise de
'] | | dados de diversas fontes, locais, estadu-
[. ais e nacionais como: [IBGE, PNAD, || [
| | IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-SUAS,
i' CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CE-
|
|

20.000,00 | 20.000,00

CAD, RMA, CRAS E CREAS e outras fer-
ramentas REDE SUAS, IDV, DataSusS,
SISNAN, IPEA, Programa de Dissemina-
cao das Estatisticas do Trabalho, Pesqui-
sa Basica de Informacdes Municipais,
Censo Escolar, -Pesquisa Nacional por
| | Amostra de Domicilios (PNAD), Relagio
| | Anual de Informacdes Sociais (RAIS), Ca-
l-dastro Geral de Empregados e Desem-
' | pregados (CAGED), INEP, dados das Se- _
‘ i | cretarias e Orgdos e Entidades do Munici- :

I mmie A miibras mertimanetcas Mais soms smsas
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| | tar areas de “vulnerabhilidade” e “risco so-
cial”, e da populacao “afro descendente”,
da populacéo “Indigena’, devera fazer uso
| | de um conjunto amplo de indicadores que
| | possibilite uma analise minuciosa da reali-
| | dade do Municipio, em cada uma de suas

areas do ponto de vista social e da garan-
‘ tia de direitos. O diagnostico devera conter
| diversos niveis de informacdes obtidas
| | pelos diversos indicadores definidos. Os
‘ dados apresentados a seguir sdo obrigato-
rios, podendo ser acrescidos novos de
. | acordo com analise inicial a ser feita em
conjunto entre a contratada e o contratan-
te. Poderao ser excluidos indicadores para
os quais nao houver fonte de informacao
disponivel, devendo a impossibilidade de
ser devidamente demonstrada em relaté-
rio especifico.

i Os indicadores obrigatorios:

! Analise Historica e conjuntural da realida-
| de do municipio (zona urbana, rural, distri- | |
' | tos e Comunidades Tradicionais): estima- ‘
|| tiva da populagao, caracteristicas do Mu- | |
i nicipio, perfil socioeconémico, bairros, | j
| infraestrutura, equipamentos publicos e ||
| privados das politicas sociais do munici-
|| pio. Tendo como apoio os indicadores | '
. | | sociais, demograficos e econdémicos, cul- | _
| turais e ambientais, conhecimento da rede | |
social e das demandas sociais. Todos o0s | |
indicadores deverdo apresentar o recorte | |
» da populagéo “afro descendente”. [
i Indicadores socioeconémicos: extensao | |
' geografica e corte urbano rural, percentual |
da populagdo por area (urbana e rural} ,|
indice do sexo feminino e masculino, nu- |
mero de: criancas, adolescentes, idoso,
pessoas com deficiéncia no municipio |
faixa de renda familiar per capta, setores
geradores da economia basica do muni-
| cipio emprego e renda, PIB municipal,
| indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza,
taxa de crescimento populacional.
| Indicadores de moradia: nimero total de
| domicilios no municipio e distribuicdo por
' | | territorio; servigos de agua encanada e

‘ | | igacdo de esgotos, servicos de energia | | l
| , | elétrica, familias de baixa renda com de- | |

i | | manda habitacional, focos de sub- |
: | | habitacdes e invasdes/habitacdes clan- | |
| | | destinas. i
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'} « Indicadores de saude: mortalidade in- |
| fantil, mortalidade neonatal (precoce, tar-

dia e pos-neonatal), gestantes com nume-
| ro insuficiente de consultas pré-natal, indi-
‘cadores de deficiéncia pos-parto, baixo | |
| peso ao nascer, internacédo por IRA (inter-
!nagéo por infeccdo respiratoria aguda),
i internacdo por doencga diarréica aguda),
|
|
|

coeficientes de desnutricdo e baixo peso,
nimero de nascidos vivos, numero de ; i
leitos na cidade, numero de médicos, indi- |
ce de gravidez na adolescéncia, interna-
mentos por alcool e drogas, doengas de ,
maior ocorréncia: com criancas, adoles- '
centes, mulheres, idosos e povos indige- !
nas, maiores causas de morte por seg-
mento etario (crianga, adulto, idoso), Rede ;
de equipamentos de saude e servicos de '
saude no Municipio. ‘
* Indicadores de educagdo: indices de !
analfabetismo, evaséo / reprovacéao / anos |

|

|

|

de permanéncia na escola, cobertura de
creche, cobertura educagao em tempo
integral, pessoas com deficiéncia na rede
escolar, resultados do IDEB, matriculas e |
rendimento do EJA - Educacao para Jo- '
' vens e Adultos, Rede de Ensino Educaci- ‘
onal no Municipio. |

* Indicadores de trabalho e renda: nime- | |

ro/indice de desempregados, renda media | |
. dos trabalhadores, nimero de estabeleci- | |

mentos formais, estrutura de trabalho e |
renda no municipio, politica municipal de |
trabalho e renda.
* Indicadores da Assisténcia Social:
IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF do
i Municipio; Equipamentos Sociais,
estrutura e Servicos da Politica de
' Assisténcia Social; Estrutura Orgao Gestor
da Assisténcia Social, Rede Municipal de |
Assisténcia Social; quadro e formacao dos | ' :
| | trabalhadores do SUAS no Municipio; |
[ | Locais e situacado de incidéncia e agravos ;
| | de drogas, violéncia, pobreza, ocupacao | | |
| | trabalho e fonte e origem de renda das | | |
familias, trabalho infantil. ; ,
|
|
|
|

v Informacbes sobre a populacédo
destinataria, demandas expressas, |

emergentes e potenciais:
¢ Numero de Familias cadastradas e
ativas no Cadastrotinico;
_ e Numero de Familias cadastradas e
| | | nao atualizadas no Cadastrounico; | | |
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e Numero de familias com percapita |
até 01 sm no cadastrounico;

e Numero de Familias corn percapita :
até % sm no cadastrounico; |

« Numero de Familias com percapita
até R$ 170,00 no cadastrolnico no
territorio:

e Quantidade de familias com per- ‘
capita até R$ 85,00 no cadastrou- ;
nico; '

e Quantidade de familias com perfil i
de Bolsa Familia; -]

¢ Quantidade de familias com bene- I
ficio de Bolsa Familia; i

e [ndicadores de escolarizacdo, ocu-
pacdo e capacitacdo das familias
do Cadastrounico com renda ate
Y2 sm; _

e Quantidade de idosos usuarios do 3
BPC no territério; quantos atendi- .
dos pelos servicos sociassisten-
ciais;

« Quantidade de pessoas com defi-
ciéncia usuarias do BPC; quantos
atendidos pelos servigos sociassis-
tenciais; !

¢ Quantidade de ldosos com Cartei- i

. rinha do Idoso; |

' e Quantidade de familias com perfil

. de publico prioritario do CRAS por i

territorio;

| e Quantidade de familias atendidas I

em Grupos de PAIF por territorio; I

‘ ' e Quantidade de familias publico pri- .

oritario atendidas pelos CRAS e '
SCFV (19 a 59 anos);

¢ Quantidade de familias publico do

CREAS; quantas atendida em |

PAEFI; !

! e Quantidade de idosos com perfil de |

' publico prioritario da politica de As- | |

: sisténcia Social, numero de idosos
! nos servicos sociassistenciais;
| numero total de idosos atendidos.

* Quantidade de idosos usuarios do _
| SCFV idosos; quantidade de ido-
. sos publico prioritario do SCFV, ta- '
| xa de idosos publico prioritario no i
| SCFV;

| * (Quantidade de criancas e adoles-
|

|

|

centes usuarios SCFV do territorio;

taxa de publico prioritario;
e Quantidade de criancas e adoles- | ;
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centes de grupo familiar Cadastra- i
das no Cadunico com percapita até |
¥ sm , no territorio.

e Mapeamento das unidades de
atendimento sdcioassistencial por
territorio;

e Mapeamento de unidades de aten-
dimento de outras areas/politicas
por territorio;

e Indicadores de Criancas e adoles-
centes em trabalho infantil; i

e [ndicadores da Rede AEPETI; !

. e Associacées comunitarias e enti-
dades assistenciais por territorio;

¢ Quantidade de familias monopa- |
rentais masculinas e femininas e
familias extensas

e Indicadores de Violéncia intrafami-
liar e doméstica, violéncia contra 3 |
crianca e o adolescente, violéncia i
de género, violéncia contra o ido-
SO,

* Indicadores de crimes violentos fa- |
tais por faixa etaria;

e |ndicadores de adolescentes em
envolvimento com ato infracional, |

+ Indicadores de alcool e drogas no |
municipio; ‘

Indicadores de acolhimento institucional |

|
|
|

| (com histérico dos ultimos 05 anos);

- Indicadores de raca / cor, povos tradicio- i
nais; |
| * Indicadores de pessoas com deficiéncia l
' | usuarias do BPC em inclusao escolar for- ‘
mal (BPC na Escola), e inseridos nos ser-
vigos da Protegao basica e especial; |
* Numero percentual de familias/pessoas | |
inseridas em programas de atendimento e '| .
qualificacao profissional e inclusao produ-
tiva.
* Namero / percentual de familias benefi- ,
ciarias do Programa Bolsa Familia, resi- [ .
' dentes na zona urbana e rural do Munici- : .
pio . | '
. ' * Numero / percentual de familias inseri- -
| | das na rede de prote¢ao social especial.
* Numero / percentual de criangas e ado- | |
' lescentes inseridas na rede de protegéo | |
| social basica. !
| * Numero / percentual de criangas e ado- ‘
|

| | | lescentes inseridos nos grupos de servigo
' ' de convivéncia e fortalecimento de vincu-
| | los. !

| | [P prape . S (N} LIS CIRPL | SRS R S| SRR | eSSy | jepe
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ey Saahrir e

‘ ta de assisténcia social |
. » Localizacao e atendimentos da rede |
' conveniada. g
' « Indicadcres de 05 vulnerabilida- i
des/demandas (por ordem de maior para !
menor gravidade) da populacéo por territo- '
rio, apontadas pela comunidades e con-
junto completo dos indicadares da pesqui-
' sa.

* Valores de investimento publico munici-
pal, estadual e federal na politica de assis-
téncia social; Proporcao da receita total do
. Municipio aplicada na Politica de assis-
téncia social.

* Elaboragdo de mapa social, que consoli- |
| dara todos os dados para comparar as !
| diferentes regides da cidade e mostrar i i
aquelas em que os direitos sociais estao
menos protegidos e por isso, sao priorida-
des de acao.

« Elaboragao de mapa da rede de atendi-
mento da assisténcia social e das redes
de Politicas Sociais basicas.

|

I
O Diagnostico Socioterritorial devera '
apresentar bases para elaboracdo do ‘
Plano Municipal de Assisténcia Social bem '
come dar visibilidade aos indices ‘
socioterritoriais e cumprir o Pacto de |
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas || |
2012 art. 20.21. ' ;
O diagnéstico devera dar além de |

|

| i LR

i visibilidade dos indices, gerar
| ! conhecimento e  compreensaoc da

| | | realidade social atraves desta |

identificagao e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os
| recursos e potencialidades locais.

' O desenvolvimento do diagnodstico devera
: se dar por profissionais formados na area
I de servigo social necessariamente e este |
; contar com suporte técnico de pedagogo,
! administrador ou outro profissional de
nivel superior e auxiliares de ensino médio
ou estagiarios, com nogao de elaboragao
e levantamento de dados estatisticos.

| | O Diagnostico devera ser entregue no
‘ - maximo em 90 dias, em forma de relatorio
!

com graficos impressos e em PDF via e-
mail para a Secretaria Municipal de Assis-
| | téncia Social: ;
| | (assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br). | | | !
L B |

Total R$ " 20.000.00 |
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Chopinzinho, 19 de janeiro de 2018.

jSlaine Tanl Galeazé)r
Secretarja Municipal de Assisténcia social
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** PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
CNPJ: 20.748.882/0001-85
AVENIDA SAO JOAO, 600, SALA 01, CENTRO - SAO JOAO - PARANA.
E-mail: jordan_pasquali@hotmail.com  Telefone: (46) 3533-2915

ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

Endere¢o: Avenida Sdo Jodo, 600, Sala 01, Centro — Sdo Jodo — PR.
Nome do Responsével: Jordan Gasparetto Pasquali

Telefones para contato: (46) 99109-0090

PROPOSTA PARA ELABORACAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOASSISTENCIAL

Item | Descri¢do dos Servigos Qt. | ValorRS

01 Elaborac&o de Diagndstico Socioterritorial do Municipio de Chopinzinho, | 01 20.000,00
através de coleta, andlise e mensuragdo de dados, apresentando o
perfil socioeconémico das familias e 0 mapeamento das situagdes de
vulnerabilidade e risco social no Municipio, em consonancia com a NOB-
SUAS art. 20 e 21, e orientages do MDSA (Diagndstico Socioterriotrial)
para defini¢gdo de metas, estratégias, ages e para o aprimoramento e
efetivacdo dos servigos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo nas
diferentes regides do Municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de
dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades
internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regides territoriais, analise separadamente as diferentes regides /
territérios que compdem o municipio e caracterizar especificidades e
prioridades de acdo, de acordo com a realidade de cada regido dos
territdrios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o
diagnostico deverad ser desenvolvido com base num amplo conjunto de
dados e indicadores, através de coleta e analise de dados de diversas
fontes, locais, estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-
SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadtinico, CECAD, RMA,CRAS
E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA,
Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica
de InformagBes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa Nacional por
Amostra de Domidilios (PNAD), Relagdo Anual de Informagtes Sociais
(RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
INEP, dados das Secretarias e Orgdos e Entidades do Municipais e
outros pertinenetes. Mais que apontar areas de “wulnerabilidade” e
“risco sodal’, e da populagio “afro descendente”, da populacio
“Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que
possibilite uma andlise minuciosa da realidade do Municipio, em cada
uma de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direitos. O
diagndstico devera conter diversos niveis de informacBes obtidas pelos
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diversos indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir sdo
obrigatorios, podendo ser acrescidos novos de acordo com andlise
inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e o contratante.
Poderdo ser excluidos indicadores para os quais ndo houver fonte de
informacdo disponivel, devendo a impossibilidade de ser devidamente
demonstrada em relatorio especifico.

Os indicadores obrigatorios:

Andlise Histdrica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana,
rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da populacdo,
caracteristicas do Munidpio, perfil socioecon6mico, bairros,
infraestrutura, equipamentos publicos e privados das politicas sociais do
municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demograficos e
. econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e das
demandas sociais. Todos os indicadores deverdo apresentar o recorte
da populagao “afro descendente”.
Indicadores socioeconémicos: extensao geogrdfica e corte urbano rural,
percentual da populagdo por drea (urbana e rural), indice do sexo
feminino e masculino, ndmero de: criancas, adolescentes, idoso,
pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per capta,
setores geradores da economia basica do municipio emprego e renda,
PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa de
crescimento populacional.
Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e
distribuicdo por territorio; servicos de agua encanada e ligagao de
esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com
demanda habitacional, focos de sub-habitaces e invasdes/habitagdes
clandestinas.
. « [ndicadores de saude: mortalidade infantil, mortalidade neonatal
(precoce, tardia e pés-neonatal), gestantes com numero insuficiente de
consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pés-parto, baixo peso ao
nascer, internagdo por IRA (internagdo por infec¢do respiratoria aguda),
internacdo por doenga diarréica aguda), coeficientes de desnutrigdo e
baixo peso, nimero de nascidos vivos, nimero de leitos na cidade,
nimero de médicos, indice de gravidez na adolescéncia, internamentos
por alcool e drogas, doencas de maior ocomréncia: com criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de
morte por segmento etdrio (crianga, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de satide e servicos de satide no Municipio.
¢ Indicadores de educagdo: indices de analfabetismo, evasdo /
reprovagao / anos de permanéncia na escola, cobertura de creche,
cobertura educagdo em tempo integral, pessoas com deficiéncia na
rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do BJA —
Educacao para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional no
Municipio.
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* Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados,
renda meédia dos trabalhadores, nimero de estabelecimentos formais,
estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de
trabalho e renda.
« Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio,
IGD-BF do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e
Servicos da Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgdo
Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia
Social; quadro e formagdo dos trabalhadores do SUAS no
Municipio; Locais e situacdo de incidéncia e agravos de
drogas, violéncia, pobreza, ocupagdo trabalho e fonte e
origem de renda das familias, trabalho infantil.

v Informagdes sobre a populaciio destinatdria, demandas

. expressas, emergentes e potenciais:

e Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrotinico;

e Numero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no
Cadastrolnico;

e Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrounico;
Numero de Familias com percapita até % sm no cadastrounico;

e Numero de Familias com percapita até RS 170,00 no
cadastrounico no territorio;

e Quantidade de familias com percapita até RS 8500 no
cadastrounico;

» Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;

¢ Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagdo, ocupagdo e capacitagdo das
familias do Cadastrotinico com renda até % sm;

e Quantidade de idosos usudrios do BPC no territério; quantos

. atendidos pelos servigos sociassistenciais;

* Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC;
quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;

¢ Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;

e Quantidade de familias com perfil de publico prioritério do
CRAS por territorio;

e Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por
territorio;

e Quantidade de familias pUblico prioritario atendidas pelos CRAS
e SCFV (19a 59 anos);

¢ Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida
em PAEFI;

¢ Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da
politica de Assisténcia Sodial; nimero de idosos nos servigos
sociassistenciais; nimero total de idosos atendidos.

e Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade de

2 -
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idosos publico prioritdrio do SCFV; taxa de idosos publico
prioritario no SCFV;

e Quantidade de criancas e adolescentes usudrios SCFV do
territorio; taxa de publico prioritario;

e (Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar
Cadastradas no Cadunico com percapita até % sm , no

territorio.

s Mapeamento das unidades de atendimento sacioassistencial
por territorio;

e Mapeamento de unidades de atendimento de outras
areas/politicas por territorio;

s Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho infantil;
e [ndicadores da Rede AEPETI;

. e Associagbes comunitdrias e entidades assistenciais por
territorio;
* Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
e familias extensas

e |ndicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica, violéncia
contra a crianga e o adolescente, violéncia de género, violéncia
contra o idoso;

¢ Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etdria;

¢ |Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato
infracional;

» Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ltimos 05
anos);

» Indicadores de ra¢a / cor, povos tradicionais;

* Indicadores de pessoas com deficiéncia usudrias do BPC em inclusdo
escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servicos da Protecao
. basica e espedial;

» NUmero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de
atendimento e qualificagao profissional e inclusao produtiva.

* Numero / percentual de familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipic .

* Numero / percentual de familias inseridas na rede de protegdo social
especial.

* NUmero / percentual de criancas e adolescentes inseridas na rede de
proteg3o social basica.

» Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

* Localizagao e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

* Localizacdo e atendimentos da rede conveniada.

¢ Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior
para menor gravidade) da populagdo por territorio, apontadas pela
comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.

4//{// 4
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* Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténda sodial; Propor¢do da receita total do Municipio
aplicada na Politica de assisténcia social.

* Elaboragdo de mapa social, que consolidara todos os dados para
comparar as diferentes regioes da cidade e mostrar aquelas em que os
direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, s3o prioridades de
acao.

» Elaboracdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e
das redes de Politicas Sociais basicas.

o

O Diagnéstico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem
como dar visibilidade aos indices socioterritoriais € cumprir o
Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art.
20,21.

O diagnéstico devera dar além de visibilidade dos indices,
gerar conhecimento e compreensdao da realidade social
através desta identificacdo e causalidade dos problemas,
bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagnoéstico devera se dar por
profissionais formados na area de servico social
necessariamente e este contar com suporte técnico de
pedagogo, administrador ou outro profissional de nivel
superior e auxiliares de ensino meédio ou estagiarios, com
nogao de elaboracao e levantamento de dados estatisticos.
O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90
dias, em forma de relatério com graficos impressos e
em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

2 - Cronograma de execucdo dos servigos:

Etapas | Descricdo Produtos Previsto
12 Reunido a ser promovida pela equipe da | Proposta do diagnostico | Més01
empresa contratada com a equipe técnica da | socioterritorial do
Secretaria Municipal (Orgdo Gestor da Politica de | Municipio e a pactuagdo
Assisténcia Social), para apresentacdo da | sobre a metodologia a ser
proposta do Diagnostico Socioterritorial do | adotada

Municipio.

22 Reunido da equipe da empresa contratada com | Definicao do escopo do Més 01
a equipe da Secretaria Municipal, formada por | diagndstico, caracterizagdo
Coordenadores Técnicos, Conselho Tutelar, | do municipio e escolha de
Conselheiros Municipais: de Assisténcia Social, | indicadores.
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da
Pessoa com Deficiéncia, da lgualdade Racial, do
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Idoso, da Mulher, de Seguranca Alimentar.
32 Levantamento e andlise dos dados existentes no | Documento Técnico, MésOle
Municipio: IBGE, MDSA, CADSUAS, SUASWEB, | contendo caracteristicase | 02
SISC, INFOSUAS, SIMSUAS, MEC, Ministério da | analise preliminar dos
Saude, SAGI, Ministério Publico, Poder Judiciario, | indicadores sociais do
Conselho Tutelar, Policda Civil e Militar, | Municipio de, objetivando
Secretarias  Municipais, Entidades Nao | oslevantamentos

Governamentais e outros. estatisticos e os produtos
que serao construidos a
partir dos dados pré-
existentes.
42 Levantamento e andlise de dados qualitativos | Documento Técnico Més02 e

sobre a prote¢do social do Municipio, com grupo | contendo andlise qualitativa | 03
de informantes da rede: grupos de gestores, | preliminar da protegdo
. grupos técnicos e grupos de usuarios em todos | social no Municipio.

os equipamentos do SUAS no Municipio. Havera
visita nas comunidades para levantamento de
informagdes comunitaria/coletiva e Reunido por
territorio (bairro, nideo rural).

52 Reunido da empresa contratada com a equipe | Apresentacdo do Més 03
da Secretaria Municipal formada por | documento preliminardo
Coordenadores Técnicos, Conselheiros | Diagnostico Socioterritorial

Municipais das politicas afins. do Municipio

62 Georeferenciamento das unidades e dos | Documento final do Més 03
servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social | diagnéstico Socioterritorial
existentes no Municipio. do Municipio.

Forma e prazo de pagamento: 02 parcelas (30 e 90 dias)

S3oJodo— PR, 08 de janeiro de 2018.
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ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Empresa: TANIA MARA MINETTO - ME
CNPJ  22.711.153/0001-80

Enderego Rua Tuiuti, 495 Bairro Itapagé
Nome do Responsavel Ténia Mara Minetto
Telefones para contado 46 999223621

(Obs.: Preencher todos os dados do cabegalho, assinar, rubricar, e carimbar todas as folhas — carimbo ¢ CNPJ)

PROPOSTA PARA ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO
SOCIOASSISTENCIAL

Item | Descricdo dos Servicos Qt. | ValorRS
01 Elaborago de Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Chopinzinho, | 01 | 23.000,00
através de coleta, andlise e mensuracdo de dados, apresentando o
perfil socioeconémico das familias e o mapeamento das situagdes de
. vuinerabilidade e risco social no Municipio, em consonancia com a NOB-

SUAS art. 20 e 21, e orientages do MDSA (Diagnéstico Socioterriotrial)
para definicdo de metas, estratégias, agdes e para o aprimoramento e
efetivagdo dos servigos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adotar instrumentos que possibilitemn a identificagdo nas
diferentes regides do Municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de
dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades
internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regibes territoriais, analise separadamente as diferentes regides /
territorios gque compdem o municipio e caracterizar especificidades e
prioridades de agdo, de acordo com a realidade de cada regido dos
territorios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o
diagndstico devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de
dados e indicadores, através de coleta e andlise de dados de diversas
fontes, locais, estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-
. SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CECAD, RMA,CRAS
E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA,
Programa de Disseminag@o das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica
de Informagdes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios {PNAD), Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
INEP, dados das Secretarias e Orgdos e Entidades do Municipais e
outros pertinenetes. Mais que apontar éreas de “wuinerabilidade” e
“risco sodal’, e da populagio “afro descendente”, da populagdo
“Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que
possibilite uma analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada
uma de suas dreas do ponto de vista social e da garantia de direitos. O
diagnostico devera conter diversos niveis de informagdes obtidas pelos
diversos indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir sao

obrigatérios, podendo ser acrescidos novos de acordo com analise {
L inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e o contratante.




—— e WL TV —— |

[ Gestor da Assisténcia Social, ‘Rede Municipal de Assisténcia
Social; quadro e formacao dos trabalhadores do SUAS no
i Municipio; Locais e situagao de incidéncia e agravos de

|drosras vicléncia, pobreza, ocupacda trabalho e fonte e

! origem de renda das familias, trabalho infantil,

v Informages sobre a populagio destinatdria, demandas |
expressas, emergentes e potenciais: | |

e Numero de Familias cadastradas e ativas no CadastroUnico;

* Numero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no
Cadastrodnico;

= Numero de farnilias com percapita até 01 sm no cadastrotinico;

s Ndmero de Familias com percapita até ¥ sm no cadastrotinico; |

i * Numero de Familias com percapta até RS 17000 no

Quantidade de familias com beneficio de Rolsa Familia; !

|

e Indicadores de escolarizagio, ccupacdo e capacitacio dasl ‘
familias do Cadastrounico com renda ate ¥ sm; ;

¢ Quantidade de idosos usudrios do BPC no territorio; quantos |
atendidos pelos servicos sodassistenciais; !

| e Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC; |

‘ . cadastrounico no territdrio;

_5 , e Quantidade de famflias com percapita ate RS 8500 no |

’ | cadastrodnico; ’
. | ¢ Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia; s

guantos atendidos pelas servigos sodiassistendais, ;
_ s Quantidade de idosos com Carteirinha do Idosc; |
| e Quantidade de famiflias com perfil de publico prioritaric do |
! CRAS por territorio;
[ e Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por |
terntorio; )
e Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos CRAS
. e SCFV {18 a S9anos);
. ! e Quantidade de familias piblico do CREAS: quantas atendida
em PAEF;
s Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da
politica de Assisténdia Sodal; numero de idosas nos servicos |

' ? sociassistenciais; nimero total de idosos stendidos

+ Quantidade de idesos usuarios do SCFV idosos; guantidade de
idosos publico prioritario do SCFV, taxe de idosos publico |
prioritario no SCFY;

i . e Quantidade de criancas e adolescentes usugnos SCRV do |

' territdrio; taxa de publico prioritario; | !

| ! e Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar |

1 Cadastradas no Cadinico com percapta at€ % sm , no |
territorio. j :

e Mapeamento das unidades de atendimento sécicassstendial ’ {
par territono; '

e Mapeamento de unidades de atendimento de outras |
dreas/polticas por teritoro, |

LS

Lo




e Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho infantil:

e Indicadores da Rede AEPETI;

* Associagfes comunitdrias e entidades assistencais por
territorio;

s Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
e familias extensas

! e Indicadores de Violénda intrafamiliar e domestica, violéncia

contra o idoso;
e [ndicadores de crimes violentos fatais por faixa etéria;

infracional;

| » Indicadores de dlonol @ drogas no municipio;
* indicadores de acolhimento institucdional [com histérico dos dtimos 05
| anos);

¢ Indicadores deraga / cor, poves tradicionais;

* Indicaderes de pessoas com defidiénda usuarias do BPC em indus3o
- escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Protecdo

basica e egpecial;

Indicadores de adolescentes em  envolimento com ato |

contra a crianga e o adolescente, violéndia de género, violéncia |

* Numero percentual de familias/pesscas inseridas em programas de |

atendimento & oualificacdo profissional e inchisdo produtiva.

» Numero ( percentual de familias beneficdras do Programa Boka |

Famiia residentes ne zona Urbana e rural do Municipio .

= Numero / percentual de familias inseridas na rede de protegdo sodial |

epascial,
« Nomero [ percentual de aiancas e adolescentes inseridas na rede de
+ Numero J percentual de aiancas e adolescentes inseridos nos grupos
de senago de convivndia e fortalecimento de vinaulos.
* Localizacdo e atendimentos da rede direta de assisténaia social,

* localizacdo e atendimentos da rede conveniada.
* [ndicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior

| para menor gravidade) da populagio por territdrio, apontadas pela |

l’ comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa,
» Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténda sodal; Proporcao da receita total do Municipio
aplicada na Politica de assisténcia social
| » Elaboracdo de mapa social, que consolidara todos os dados para
comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aguelas em que os
direitos sodiais estdo menos protegidos e por isso, sdo prioridades de
acdo,

das redes de Politicas Sociais basicas,

O Diagnéstico Socioterritarial devera apresentar bases para
| elaborag@io do Plano Municipal de Assisténcia Sccial bem
' como dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o
| Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art.

{ 20,21

» Elaboracdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia sodal e |

| O diagnostico devera dar além de visibilidade dos indices,




-t

gerar conhecimento e compreensao da realidade social |

atraves desta identificagao e causalidade dos problemas,

profissionais  formados na

| Assisténcia Social,

{assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

| bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.
| O desenvolvimento do diagnostico devera se dar por |
area de
necessariamente e este contar com suporte técnico de ‘
pedagogo. administrador ou outro profissional de nivel ;
superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com | i
nogao de elaboracéo e levantamento de dados estatisticos.

O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90
dias, em forma de relatorio com graficos impressos e |
'em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de |

servigo  social

2 - Cronograma de execugao dos senipos:

Etapas

‘,x

|} %acru,an

Reynido 3 ser cforww'@: sela equipe da

empresa contratada com a3 equpe tecnica da
Secretaria Munigipa! [Orgso Gestor da Politicade
Zgsstenca  Sodall pera apresentacio da
pop do Dsgnostxo Soaotermtoral do
s .. mm

Feanido da &“m ma BrTIrETE V%*f%'@da com

& e 05 Seoetara Mumopal formada por
Corwdiseaninmm Corseln  Tutsiar
Consplheros Mumicinss: de Aststéaca Socsd,

Tacrans

" dos Dwveitos da Crianga e do Adolescente, da

Fessos com Deficenca, de igsicade Raoal do

. idosp, da NMuther, de Seguranca Aimentar

" Proposta do dlagnmtm Més 01

socioterritonial do
Municipio e a pactuacio
sobre 3 metodologia a ser
adotada |

Mﬂm do escom do N”-»a 01
giagnostico, caracterizacao
do municipio e escoiha de

ndicadores.

|

Levantamento e analise dos dados existontes no
Muniopio: IBGE, MDSA, CADSUAS, SUASWEB

SEBC, INFOSUAS, SIMSUAS, MEC, Ministeno da |
| indicadores sociais do |

Saude, SAGH Ministério Publico. Poder Judiaario,
Consetho  Tutelar, Polica Cwvil e Wiiltar,
Secretarias  Munidpais, Entidades Ndo
Governamentais e outros.

Doaumento Téanco Meslle

contendo caracteristicase | 02
anakse preliminar dos

Municipio de , objetivando
0s levantamentos
estatisticos e os produtos
gue serdo construidos a
partir dos dados pre-
existentes.

I

Levantamento e andlise de dados qualitativos
sobre a protecao sodial do Municipio, com grupo
de informantes da rede: grupos de gestores,
grupos téonicos € grupos de usuarios em todos

05 equipamentos do SUAS no Municipio. Havera |
| visita nas comunidades para levantamento de |

Documento Técnico MésD2e
contendo analise qualitativa | 03
preliminar da protegio
social no Municipio.




f_ informactes comunitdria/coletiva e Reunido por | 5 /
|_ - m_!_terr;mréo {bairro, nuceorural). o __I_“_ . f
53 Reunido da empresa contratada com a P{;unp@ Apr@au mwo do ' Més03 .g
1 E da Secretara Municipal formada por | documento preliminar do j !
| Coordenadores Técnicos, Conselheiros | Diagnostico Socioterritorial |
L ]_Mumcapms das politicasafins, nu Municipio - o
. 62 | Georeferenciamento das uni nidades e dos | Documento final do | Més03 j
'% | setvicos do Sistema Unico de Assistancia Social | diagndstico Sociotervitorial ‘|
| | exstentesnoMunicpie.  doMunidpio. | |

Forma e prazo de pagamento: 02 parceias (30 e 90 dias)

Chopinzinho, 12/janeiro/2018.
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Tania Mara Minetto

Thnla Mara Minetto-M
CNPJ: 22741 1530001 4c




Medicina Ocupacional é obrigatdria conforme LEI n.2 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98. 7 n -
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ORCAMENTO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CNPJ - 18.862.302/0001-34

VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA
CNPJ: 18.862.302/0001-34

ENDERECO: Av Xv De Novembro — 771 — sala 02

CIDADE: SAO JOAO -PR

CONTATO: Marlei

E-MAIL: clinicaviversst@gmail.com

PROPOSTA PARA ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO SOCIOASSISTENCIAL

. Item | Descri¢do dos Servigos Qt. | Valor RS
01 Elaboracado de Diagnostico Socicterritorial do Municipio de Chopinzinho, | 01 | 33.550,00
através de coleta, andlise e mensuragao de dados, apresentando o
perfil socioecondmico das familias e 0 mapeamento das situagbes de
vulnerabilidade e risco social no Municipio, em consonandia com a NOB-
SUAS art, 20 e 21, e orientactes do MDSA (Diagnostico Sociaterritorial)
para definicdo de metas, estratégias, acoes e para o aprimoramento e
efetivagdo dos servigos socioassistendais no Municipio,

Metodologia:
Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo nas
diferentes regites do Municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de
dados, audiéncias publica comunitdria, detectando diversidades
internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regibes territoriais, analise separadamente as diferentes regides /
territorios que compdem o municipio e caracterizar especificidades e
prioridades de agdo, de acordo com a realidade de cada regido dos
. territdrios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o
diagnostico devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de
dados e indicadores, através de coleta e andlise de dados de diversas
fontes, locais, estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO- |
SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Caduinico, CECAD, RMA,CRAS
E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA,
Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Basica
de Informagdes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa Nadonal por
Amostra de Domicilios (PNAD), Relagio Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desernpregados (CAGED),
INEP, dados das Secretarias e Orgdos e Entidades do Municipais e
outros pertinentes. Mais que apontar dreas de “vulnerabilidade” e
“risco social’, e da populacdo “afro descendente”, da populacio
“Indigena”, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que
possibilite uma analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada
uma de suas dreas do ponto de vista social e da garantia de direitos. O

S —
Viver Salde e Seguranca do Trabalhador Ltda
Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 -Centro - Sia Jodo /PR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PRBB810 ¢ CREA/PR 60.417
E-mail: clinicaviversst@gmail.com




Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.2 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98. /

== Viver Ocupacional

CNPJ - 18.862.302/0001-34

diagnostico devera conter diversos niveis de informacoes obtidas pelos
diversos indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir sdo
obrigatorios, podendo ser acrescidos novos de acordo com andlise
inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e o contratante.
Poderdo ser excluidos indicadores para os quais ndo houver fonte de
informac&o disponivel, devendo a impossibilidade de ser devidamente
demonstrada em relatario especifico.

Os indicadores obrigatdrios:

Andlise Histdrica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana,
rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da populagdo,
caracteristicas do Municpio, perfil  socioeconémico,  bairros,
infraestrutura, equipamentos publicos e privados das politicas sociais do
. municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demograficos e
economicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede socdial e das
demandas sociais. Todos os indicadores deverao apresentar o recorte
da populagao “afro descendente”.
Indicadores socioecondmicos: extensio geografica e corte urbano rural,
percentual da populagdo por area (urbana e rural), indice do sexo
feminino e masculino, nimero de: criangas, adolescentes, idoso,
pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per capta,
setores geradores da economia basica do municipio emprego e renda,
PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa de
crescimento populacional.
Indicadiores de moradia: numero total de domicilios no municipio e
distribuicdo por territorio; servicos de agua encanada e ligagdo de
esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com
demanda habitacional, focos de sub-habitactes e invastes/habitaches
clandestinas.
. s Indicadores de satde: mortalidade infantil, mortalidade neonatal
{precoce, tardia e pos-neonatal), gestantes com numero insuficiente de
consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pos-parto, baixo peso ao
nascer, internacdo por IRA (internacio por infeccdo respiratoria aguda),
internacdo por doenca diarréica aguda), coeficientes de desnutricdo e
baixo peso, numero de nascidos vivos, nimero de leitos na cidade,
ndmero de médicos, indice de gravidez na adolescénda, interamentos
por dlcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com criancas,
adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de
morte por segmento etdrio (crianga, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de saude e servigos de saude no Municipio.
* Indicadores de educagdo: indices de analfabetismo, evasdo /
reprovacdo / anos de permanéncia na escola, cobertura de creche,
cobertura educagdo em tempo integral, pessoas com deficiéncia na
rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA —
Educacio para Jovens e Adultos, Rede de Ensinc Educacional no
Municipio.
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Medicina Ocupacional é obrigatdria conforme LEI n.2 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.
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CNPJ - 18.862.302/0001-34

* Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados,
renda média dos trabalhadores, numera de estabelecimentos formais,
estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de
trabalho e renda.

* Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF do
Municipio; Equipamentos Sodiais, estrutura e Servicos da Politica de
Assisténcia Social; Estrutura Orgdo Gestor da Assisténcia Social, Rede
Municipal de Assisténdia Social; quadro e formacdo dos trabalhadores
do SUAS no Municipio; Locais e situacao de incddéncia e agravos de
drogas, violénda, pobreza, ocupacao trabalho e fonte e origem de
renda das familias, trabalho infantil,

v’ informagbes sobre o populacdo destinatdria, demandas
expressas, emergentes e potenciais:

e Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrotinico;

e Numero de Familias cadastradas e nao atualizadas no
Cadastrotnico;

* Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrotinico;

«  Numero de Familias com percapita até ¥ sm no cadastrolnico;

e Numero de Familias com percapita até RS 170,00 no
cadastrotinico no territério;

e Quantidade de familias com percapita até RS 85,00 no
cadastrolinico;

| e Quantidade de farilias com perfil de Bolsa Familia;

[ e (Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;

® Indicadores de escolarizacdo, ocupacdo e capacitacdo das

| familias do Cadastrounico com renda ate ¥ sm;

* Quantidade de idosos usudrios do BPC no territdrio; guantas
atendidos pelos servigos sodiassistenciais;

e Quantidade de pessoas com deficiéncia usudrias do BPC;
guantos atendidos pelos servigos sociassistendiais;

» Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;

e Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territorio;

e (Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por
territorio;

e (Quantidade de familias ptiblico prioritario atendidas pelos CRAS
e SCFV (19259 anos);

e (Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida
em PAEF!;

e Quantidade de idosos com perfil de publico prioritério da
politica de Assisténcia Social; nimero de idosos nos servicos
sociassistenciais; niimero total de idosos atendidos.

e (uantidade de idosos usudrios do SCFV idosos; quantidade de
idosos publico prioritario do SCFV; taxa de idosos publico
prioritario no SCFV;

' Viver Satde e Sguranq:a do Trabalhador Ltda
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e (Quantidade de criangas e adolescentes usuarios SCFV do
territdrio; taxa de publico prioritario;
e (Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar
Cadastradas no Cadunico com percapita até % sm , no
territorio,
e Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial
por territorio;
e Mapeamento de unidades de atendimento de outras
areas/politicas por territorio;
e Indicadores de Criancas e adolescentes em trabalho infantil;
e Indicadores da Rede AEPET];
e Associagbes comunitdrias e entidades assistenciais por
territorio;
. e (Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
e familias extensas
e Indicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica, violéncia
contra a crianca e o adolescente, violéncia de género, violéncia
contra o idoso;

e Indicadores de crimes violentas fatais por faixa etaria;

e Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato
infracional;

e Indicadores de dlcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histdrico dos ultimos 05

anos);

» Indicadores de raca / cor, povos tradicionais;

e Indicadores de pessoas com deficiéncia usudrias do BPC em inclusdo

escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servicos da Protecdo

bdsica e espedal;

= Niimero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de

atendimenta e qualificagdo profissional e inclusdo produtiva.

. s Numero / percentual de familias benefidarias do Programa Bolsa

Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio.

¢ NUmero / percentual de familias inseridas na rede de protecéo social

especial.

= Nimero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de

protecdo social basica.

« Numero / percentual de criancas e adolescentes inseridos nos grupos

de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

e L ocalizacio e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

= Localizagdo e atendimentos da rede conveniada.

¢ Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior

para menor gravidade) da populacdo por territorio, apontadas pelas

comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.

« Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na

politica de assisténcia sodial; Proporcdo da receita total do Municipio '

aplicada na Politica de assisténcia social. .

» Elaboragio de mapa social, que consolidard todos os dados para

CNPJ - 18.862.302/0001-34
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[ comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que os
direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, sao prioridades de
acdo.

= Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia sodal e
das redes de Politicas Sociais basicas.

NPJ - 18.862.302/0001-34

O Diagnostico Sociotenitorial devera apresentar bases para elaboracao
do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos
indices socioteritoriais e cumprir o Pacto de Aprimoramento do SUAS e
a Nob-Suas 2012 art. 20,21,
O diagndstico devera dar além de visibiidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensao da realidade social atraves desta
identificacio e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagndstico devera se dar por profissionais
. formados na érea de servigo social necessariamente e este contar com
suporte técnico de pedagogo, administrador ou oufro profissional de
nivel superior e auxiiares de ensino médio ou estagiarios, com nogao
de elaboracdo e levantamento de dados estatisticos.
O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em
forma de relatdrio com graficos impressos e em PDF via e-mail
para a Secretania Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

2 - Cronograma de execucdo dos servigos:

Etapas | Descricdo Produtos Previsto

12 Reunido a ser promovida pela equipe da | Proposta do diagndstico | Més01
empresa contratada com a equipe técnica da | socioterritorial do
Secretaria Municipal (Orgdo Gestor da Politicade | Municipio e a pactuacio
Assisténcia  Social), para apresentacdo da | sobre a metodologia a ser

. proposta do Diagndstico Socioterritorial do | adotada

Municipio.

pL Reunido da equipe da empresa contratada com | Definicdo do escopo do Més 01

a equipe da Secretaria Municipal, formada por | diagndstico, caracterizagdo
Coordenadores Técnicos, Conselho Tutelar, | do municipio e escolha de
Conselheiros Municipais: de Assisténcia Sodial, | indicadores.

dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da
Pessoa com Deficiéncia, da Igualdade Racial, do
Idoso, da Mulher, de Seguranca Alimentar.

3 Levantamento e andlise dos dados existentes no | Documento Téenico, Més0l e
Municipio: IBGE, MDSA, CADSUAS, SUASWEB, | contendo caracteristicase | 02

SISC, INFOSUAS, SIMSUAS, MEC, Ministério da | analise preliminar dos
Satde, SAGI, Ministério Publico, Poder Judiciario, | indicadores sociais do
Conselho Tutelar, Polica Civil e Militar, | Municipio de, objetivando
Secretarias  Municipais, Entidades  N&o | oslevantamentos
Governamentais e outros. estatisticos e os produtos
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que serao construidos a
partir dos dados pré-
existentes.

42 Levantamento e andlise de dados qualitativos | Documento Técnico Més02e
sobre a protecao social do Municipio, com grupo | contendo analise qualitativa | 03

de informantes da rede: grupos de gestores, | preliminar da protecdo
grupos técnicos e grupos de usuarios em todos | social no Municipio.

0s equipamentos do SUAS no Municipio. Havera
visita nas comunidades para levantamento de
informacGes comunitaria/coletiva e Reunido por
territorio (bairro, nideo rural).

52 Reunido da empresa contratada com a equipe | Apresentacdo do Més 03
da Secretaria Municipal formada por | documento preliminar do
Coordenadores Técnicos, Conselheiros | Diagnostico Socioterritorial

. Municipais das politicas afins. do Municipio
62 Georeferenciamento das unidades e dos | Documento final do Més 03
servigos do Sistema Unico de Assisténda Social | diagnostico Socioterritorial
existentes no Municipio. do Municipio,

Valor total geral RS 33.550,00 ( Trinta e trés mil, quinhentos e cinquenta reais)

Forma e prazo de pagamento: 02 parcelas (30 e 90 dias)

Sao Joao, 08 de janeiro de 2018.

Marlei Delurdes Chioquetta
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ORCAMENTO

SOLICITANTE: Prefeitura Municipal de Chopinzinho — Secretaria de Assisténcia Social

FORNECEDOR:

RAZAO SOCIAL: Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli EPP

CNPJ: 05.501.153/0001-36 INSCRIGAO ESTADUAL: isento

ENDERECO COMERCIAL: Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro — 87.300-450 — Campo Mouréo — PR -
TELEFONE/FAX: (44) 3523 9863 E-MAIL: instituto@institutomakro.com.br

Representada por:

NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE: Gabricla Beloti

CARGO: Administradora

CARTEIRA DE IDENTIDADE: 9.084.358-3 SSP/PR CPF: 270.966.158-65

Apresenta a pedido, o orgamento para Diagnéstico Secioterritorial do Municipio de Chopinzinho/PR, conforme
descrigoes abaixo:

Item Descrigao dos Servicos Qt. | ValorR$

01 Elahoragdo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Chopinzinho, através de coleta, | 01 90.000,00
analise e mensuracao de dados, apresentando o perfil socioeconomico das familias e o
mapeamento das situagbes de vulnerabilidade e risco social no Municipio, em consonancia
com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagtes do MDSA (Diagnostico Socioterriotrial) para
definicdo de metas, estratégias, acdes e para o aprimoramento e efetivacdo dos servigos
socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adofar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regides do
Municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de dados, audiéncias piblica comunitaria,
detectando diversidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e
especificidades de regides territoriais, analise separadamente as diferentes regices /
territorios que compdem o municipio e caracterizar especificidades e prioridades de acao,
de acordo com a realidade de cada regido dos territorios. Para cumprir suas finalidades de
forma eficiente, o diagnostico devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de
dados e indicadores, através de coleta e analise de dados de diversas fontes, locais,
estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-SUAS,
CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CECAD, RMA,CRAS E CREAS e outras ferramentas
REDE SUAS, IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminagao das Estalisticas
do Trabalho, Pesquisa Basica de Informagées Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relacdo Anual de InformagGes Sociais
(RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dades das
Secretarias e Orgaos e Entidades do Municipais e outros pertinenetes. Mais que apontar
areas de “vulnerabilidade” e ‘“risco social’, e da populagdo “afro descendente”, da
populagdo “Indigena’, devera fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que
possibilite uma analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma de suas areas
do ponfo de vista social e da garantia de direitos. O diagnostico devera conter diversos
niveis de informagdes obtidas pelos diversos indicadores definidos. Os dados apresentados
a seguir sao obrigatorios, podendo ser acrescidos novos de acordo com analise inicial a ser
feita em conjunto entre a contratada e o contratante. Poderdo ser excluidos indicadores
para os quais nao houver fonte de informagao disponivel, devendo a impossibilidade de ser
devidamente demonstrada em relatorio especifico.

Os indicadores obrigatdrios:

Andlise Histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural, distritos e
Comunidades Tradicionais): estimativa da populago, caracteristicas do Municipio, perfil
socioecondmico, bairros, infraestrutura, equipamentos plblicos e privados das politicas
sociais do municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demograficos €

econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e das demandas sociais.

1/4
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Todos os indicadores deverdo apresentar o recorte da populagéo “afro descendente”.
Indicadores socioeconémicos: extenséc geegrafica e corte urbano rural, percentual da
populagao por area (urbana e rural), indice do sexo feminino e masculino, nimero de:
criancas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar
per capta, setores geradores da economia basica do municipio emprego e renda, PIB
municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, iaxa de crescimento populacional.
Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e distribuigao por territdrio;
servigos de agua encanada e ligagdo de esgotos, servigos de energia elétrica, familias de
baixa renda com demanda habitacional, focos de sub-habitacdes e invasdes/habitagGes
clandestinas.

+ Indicadores de satide: mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce, tardia e pos-
neonatal), gestantes com numero insuficiente de consultas pré-natal, indicadores de
deficiéncia pos-parto, baixo peso ao nascer, internagao por IRA (internagao por infecgao
respiratéria aguda), internagdo por doenca diarréica aguda), coeficientes de desnutrigao e
baixo peso, nimero de nascidos vivos, nimero de leitos na cidade, nimero de médicos,
indice de gravidez na adolescéncia, internamentos per alcool e drogas, doengas de maior
ocorréncia: com criancas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etério (crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos de
salde e servigos de saude no Municipio.

+ Indicadores de educacdo. indices de analfabetismo, evasao / reprovagdo / anos de
permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertura educacao em tempo integral,
pessoas com deficiéncia na rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do
EJA - Educacdo para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional no Municipio.

* Indicadores de trabalho e renda. numerofindice de desempregados, renda média dos
trabalthadores, numero de estabelecimentos formais, estrutura de trabalho e renda no
municipio, politica municipal de trabalho e renda.

* Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF do Municipio;
Equipamentos Sociais, estrutura e Servicos da Politica de Assisténcia Sacial;, Estrutura
Orgéo Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e
formagéo dos trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e situagde de incidéncia e
agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupacéo trabalho e fonte e origem de renda das
familias, trabalho infantil.

<

Informagbes sobre a populacio destinatiria, demandas expressas, emergentes & polenciais:

Nurmero de Famiias cadasiradas e ativas no Cadasiiinico;

Numero de Famiias cadastadas e ndo alualizadas no Cadastolnis;

Numerode familias com percapia ate 01 smno cadasirolnios;

Nomerode Famies com percapiia ate J2.sm no cadastraunico;

Numerode Famies oom percapia até RS 170,00 no cadastrodnion no lemiono;

Quantidade: de famiias com percapta até RS 85,00 no cadastrodnica;

Quantidack de famiias com perfl de Bolsa Farniia,

Quanfidade de famiies com benefico de Bolsa Familie;

Indicadores de escolarzacdn, ocupagao e capaciacio das familias do Cadastroinico com renda até

asm;

o Quanidace de idosos usudrios do BPC no temitio; quantos alendidos pebs senvicos
S00ASSISIENcials;

= (Quanidace de pessoas com defdénoa usdnas to BPC quantos alendidos pelos senioos

: s

CQuaniidacle de kdosos com Cartgirniha do kdoso;

Quantdade de familias com per de publico prioritano do CRAS por teniidrio;

Quantdade de famillas aterdidas em Grupos de PAIF portermittno;

Quantdade de famiias publoo priontano atendidas pelos CRAS & SCFV (154 59ancs);

Quantidade de famiias plblico do CREAS; quantas atendda em PAEF,

Quantdade de idosos com perfi de plbloo priaiténo da poliica de Assisténdia Sodal nimen de

e (Quanidade de idosos usuanos do SCFV idosos; quartidade de idosos plblico priotano do SCFV,

taxa de idosos pibloo priritano no SCFV,
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Quaniidade de aiangas e adolescentss usudnos SCRV do temiong; texa de publico priontano;
Quanidack de oiangas e addescantes de grupofamiisr Cadastadas no Caddnico com percapia alg
Mapeamenio das unidades de alendmento socoassistenaial por teritéro,
Mapeamenio de unidades de atendimento de outras areasipoiicas por tenitono;
Indicadares de Criangas e adolsscentes em trabalho infand
Indicadores da Rede AEPETT,
Assoaaghes comunianas e entidades assistenaals por femitono;
Cuantidade de famiias monoparentais masculings e femininas e familias extensas
Indicadores de Vidénca infrafamiar & domésiica, vioéncia confra a ianca e o adolesoente, Vioenda
dle génerD, Vioknda conra 0 1dosa;
»  Indicadores de crimes viokenios fatas por faixa elaria
e Indicadores de addescentes em envolvimento comato infiacional;
= Indicadores de dlooole drogas no municipio,
Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos tltimos 05 anos);
* Indicadores de raca / cor, povos tradicionais;
« Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclusao escolar formal
(BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Proteg&o basica e especial;
« Nimero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de atendimento e
qualificagdo profissional e inclusdo produtiva.
= Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Belsa Familia, residentes na
zona urbana e rural do Municipio .
* Numero / percentual de familias inseridas na rede de prolecdo social especial.

L

= Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de prote¢do social |

pasica.

+ Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

* Localizagdc e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

* Localizagdo e atendimentos da rede conveniada.

* Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para menor gravidade)
da populagdo por temitorio, apontadas pela comunidades e conjunto completo dos
indicadores da pesquisa.

* Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na politica de assisténcia
social; Proporgao da receita total do Municipio aplicada na Politica de assisténcia social.

| = Elaboragao de mapa social, que consolidara todos os dados para comparar as diferentes

regioes da cidade e mostrar aquelas em que os direitos sociais estdo menos protegidos e
por isso, sdo prioridades de agao.

* Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e das redes de
Paliticas Soclais basicas.

O Diagnostico Socioterritorial devera apresentar bases para elaboracdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social bem como dar visibilidade acs indices socioterritoriais e cumprir o
Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21,

O diagndstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar conhecimento e
compreensado da realidade social através desta identificacdo e causalidade dos problemas,
bem como demonstrar os recursos & potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagndstico devera se dar por profissionais formados na area de
servico social necessariamente e este contar com suporie iécnico de pedagogo,

administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou |

eslagiarios, com nogao de elaboragao e levaniamenio de dados estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma de relatério com
graficos impressos e em PDF via e-mail para a Secrelaria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinhe.pr.gov.br).

Rua Rocha Pombo, 1335 - Centro - Campo Mourao - Pi

Fone/Fax: (44) 3523 9865 - Eumall instituto@institutomakro.com.br
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Periodo de execugdo: 03 meses.

Investimento: R§ 90.000,00 (noventa mil reais).
Validade do Orgamento: 60 (sessenta) dias.

* O trabalho descrito acima, tém a marca e a qualidade dos servigos prestados pelo Instituto Makro.

* Os pregos propostos acima, contemplam todas as despesas necessérias ao pleno fornecimento do trabalho, tais como os
encargos (obrigagbes sociais, impostos, taxas etc.), transporte, hospedagem e alimentacdo dos profissionais envolvidos no
processo.

Campo Mourdo, 06 de janeiro de 2018.

Bdt

Instituto Makro Marketing
Gabriela Beloti
C.P.F: 270.966.158-65
R.G.: 9.084.358-3 SSP/IPR
Administradora
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Municipio de Choszmho ”
ESTADO DO PARAN
CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 23/01/2018
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
CONTRATAGCAO DE SERVICOS PARA A ELABORAGAO DO DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL.
VALOR R$: 20.000,00

Em atencao a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informo que EXISTEM
RECURSOS ORCAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagdes,
decorrentes do objeto especificado, a conta das seguintes Dotagcdes Orgamentarias:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (839) F: 936

Atenciosamente,

RODR J NSKI
Contabilidade

LUCIANI
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MUNICIPIO DE CHOPINZINHO L
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 22/01/2018
ORIGEM: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DESTINO: DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REFER!%NCIA: PARECER ACERCA DA SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
. ASSISTENCIA SOCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVIGOS DE DIAGNOSTICO
SOCIOTERRITORIAL.

Em atencé@o ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizacao para inicio de
Procedimento Licitatorio para a Contratacdo de Servigos de Diagnéstico Socioterritorial,
constantes no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentacado apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagdo e somos de parecer favoravel
que mesma seja realizada via Modalidade PREGAO.

Atenciosamente,

—

Rubenei Meloto
Comisséo Permanente de Licitagdes




ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 = e-mail: prefeiturata .chopinzinho.pr.gov. br

Fone (46) 3242-6600 - Fax (46) 3242 - 8618 - Rua Miguel Procopioc Kurpel, 3871
85560-000 - CHOPINZINHO = PARANA

DECRETO N° 001/2018. DE 04 DE JANEIRO DE 2018

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicées que |he sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgéanica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o Sr. Rubenei Meloto, CPF n® 749.571.559-68, RG n°
5.292.699-8/PR, como Presidente, o Sr. Jovani Martins, CPF n° 675.419.259-34, RG n°
5.704.372-5 e o Sr Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°® 546.462.519-49 e RG n° 5.253.580-8 —
SSP/PR, como membros, para comporem a Comissdo Permanente de Licitagbes, com o objetivo
de receber, examinar, montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e julgamento de propostas
apresentadas por empresas pariicipantes de Licitagdes instauradas pelo Municipio de
Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de

licitantes, para o exercicio de 2018.

Art. 2° - A investidura dos membros da Comissao Permanente de Licitagcdes ndo
excedera a 01 (um) ano, vedada a reconducac da totalidade de seus membros para a mesma
comissao no periodo subsequente, de acordo como §4° do art. 51, da Lei n° 8.666/1993.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2018, ficando revogado
o Decreto n® 010/2017, de 02 de janeiro de 2017 e as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR; 04-BE JANEIRO DE 2018.
— —)
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" _~"Alaro Déni iScolaro
i[\:/ Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana
DIOEMS
EDICAO N° 1518 de o870 /2018
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DECRETO N° 004/2018, DE 08 DE JANEIRO DE 2018

Nomeia Pregoeiros do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o Sr. Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
546.462.519-49 e RG n° 5.253.580-8 — SSP/PR, Sr. Onério Cambruzzi Filho, CPF n® 062.575.819-
66 e RG n° 9.429.975-6, e a Sra. Giliane Teles Forlin, CPF n°® 085.098.669-96 ¢ RG n°
10.282.377-0 SSP/PR para exercerem a fungdo de Pregoeirc do Municipio de Chopinzinho para o
exercicio de 2018.

Art. 2° - Ficam igualmente nomeados, Clevis Trindade da Silva, CPF n°
026.0456.899-10 e RG n° 7.049.866-3 SSP/PR, Clecia Steilmann Weber, CPF n® 021.532.509-51,
RG n° 6.539.685-8/PR e Neide Marinez Caldato, CPF n°® 023.594.428-70 ¢ RG n° 7.722.329-0
SSP/PR como equipe de apoio.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2018,
ficando revogado o Decreto n® 011/2017, de 02 de janeiro de 2017, e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 08 DE JANEIRO DE 2018.
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MUNICiPIO DE CHOPINZINHO
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60

Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
CHOPINZINHO L ARARD

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°
3650/2017 e considerando a formacao de precos, pela Secretaria de Assisténcia
Social, autorizo o Processo Licitatério, na modalidade de Pregdo na forma
Presencial, do tipo menor preco, nos termos das Leis Federais n° 8.666/93 e
alteragcbes posteriores e n° 10.520/02, bem como a LC 123/06 e LC147/14 e

Legislacdo Municipal.

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no
presente exercicio e nos dois subseqluentes, bem como tem adequagao
or¢amentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e
17, da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagbes e Contratos, preparacdo da minuta do

instrumento convocatério de Licitacdo, encaminhando os autos a Procuradoria

Municipal para emissao de parecer nos termos do paragrafo unico do art. 38, da Lei
n. 8.666/93.

Chopinzinho, 22 de janeiro de 2018.

ard Dénis Ceni Scolaro
Prefei




MUNICiIPIO DE CHOPINZINHDO ?/0/
ESTADO DO PARANA

CNFPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 21/2018
(252/2017)

PREGAO

EDITAL N°--/2018 (MINUTA)

FORMA: PRESENCIAL

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRI-

TORIAL.



MUuUNICiPIO DE CHOPINZINHO
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PREGAQO PRESENCIAL - EDITAL N.° --/2018
MODO EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

1 — PREAMBULO - O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administragéo, me-
diante a Comiss&o Permanente de Licitagbes, designada pelo Decreto n.° 1/2018, torna plblico para conhe-
cimento dos interessados que na data, horario e local abaixo indicado, fara realizar licitagdo na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagcdo: MENOR PRECO

DATA DA LICITAGAO: DIA __DE DE 2018.
HORARIO DA LICITAGAO: __:__ (-—-—-) HORAS.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: LOGO APOS O CREDENCIAMENTO DE TODOS.

Local: Sala de Licitages da Prefeitura, Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811, CEP 85.560-000 — Chopinzi-
nho — Parana.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei Federal n® 10.520/2002 e
Decreto Municipal n°® 61/2005, que regulamenta a modalidade do Pregéo e no que couber a Lei 8.666/93
com suas alteractes, Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14 e Lei
Complementar Municipal n°® 083/2016, Decreto Municipal n°® 227/2016 e demais normas pertinentes ao
procedimento licitatério e ao objeto licitado.

1.1 - Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos que impegam a realizagdo da sesséo publica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia atil imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

1-DO OBJETO

1.1 O presente Pregao tem por objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Conforme descricdo, caracteristicas e pregos méaximos a serem praticados, constante no Anexo 1 deste
Edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deverado atender previamente as seguintes condi-
goes:
a) Ser Pessoa Juridica e atender a todas as condigbes exigidas na habilitagéo.
b) Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ac objeto do presente edital.
¢) S6 poderado participar empresas com enquadramento no regime tributario como ME’s e EPP's, de acordo
com o Artigo 3° e 18-E da Lei Complementar Federal n°® 123/06, alterada pela LC 147/14.
2 2 - Nao poderao participar de qualquer fase da Licitagao:
5.2.1 — Empresa gue tenha dirigente, sécio, responsave! técnico ou legal, que:

a) Seja conjuge, companheiro ou parente consangufneo ou afim, em linha reta ou colateral até o 3°
grau, do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Munici-
pio, e principaimente membros da comissdo de licitagdo, pregoeiros ou qualguer outra autoridade ligada a
contratagao;

b) Seja ocupante de cargo comissionado e servidor efetivo com fungéo gratificada ou comissiona-
da, inclusive o ¢rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatorios da
respectiva pasta a que se encontrem vinculados na Administragéo Publica do Municipio de Chopinzinho, e

91
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

incluindo seus conjuges, companheiros ou parentes consanguineos, por afinidade ou por adogéo, em linha
reta, colateral até o 3° grau;

c) Seja Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual (art. 54, Il da Constituicdo de 1988) ou
Vereador,

d) Seja servidor ou dirigente de érgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos
termos do artigo 9°, da Lei 8.666/93).
2.3 — Nao poderéo participar ainda:
2.3.1 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo,
liquidag&o ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo.
2.3.2 - Empresas estrangeiras que n&o funcionem no pais.
2.3.3 - Agqueles incursos nas sancgdes previstas no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-
cadas por outros 6rgdos ou entidades publicas.
2.3.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administragcao publica,
ou que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,

. idoneidade financeira e regularidade fiscal;

2.3.5 - Estéo impedidas de participar desta licitagéo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.
2.3.6 - Estdo impedidas de participar desta licitacdo as empresas que na&o se enquadrarem no Regime
Tributério exigido no Item 5.1, letra c.
24 - A participacdo na licitacdo implica na integral e incondicional aceitagdo de todos os termos,
clausulas e condigdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio de

Chopinzinho — CRC ou o estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro comercial,

registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual estejam expressos seus poderes

para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, COM FIRMA RECO-

NHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especificos

para formular lances, negociar precgo, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos

os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, ou contrato social
. ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso),

no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de

tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos para

formular lances, negociar precgos, interpor recursos e desistir de sua interposigcdo e praticar todos os

demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou outro

instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual

estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal in-

vestidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento

oficial de identificagao que contenha foto.

3.2 - A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagéo,

conforme modelo em anexo.

3.3 - Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

(http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) (Print da tela).

3.4 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR.

(https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx) (Print da tela).

3.5 - Para efeitos da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014, as microempresas e empresas de pegueno

porte interessadas em participar do Certame, deverao apresentar:

a) Declaragdo de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada pelo respon-

savel legal da licitante. (conforme modelo em anexo).

3.5.1 - Caso nao seja apresentado o documento solicitado, na alinea “a”, do item 3.5, ndo serao con-

__———‘
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cedidos os beneficios previstos nas Leis n® 123/2006 e n°® 147/2014.

3.5.2 - A falsidade da declarac&o prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123 ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-
ras penais e da sangdo administrativa prevista neste edital.

3.6 - A carta de credenciamento ou procuragéo, juntamente com o documentos comprobatérios, a Decla-
ragdo de que cumpre os requisitos de habilitagdo, a Declaragdo de enquadramento e demais compro-
vantes, deverdo ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sess&o, separados dos envelopes de "Proposta
de Precos" e "Documentos de Habilitagéo".

3.7 - Caso a proponente ndo envie representante na sess&o de abertura, a Declaragio de que cumpre os
requisitos de habilitagdo, acompanhada dos documentos comprobatérios, a Declaragio de enquadramento
e demais documentos comprobatérios, deverdo vir em envelope separado dos envelopes n° 01 - Pro-
posta de Precos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao.

3.8 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, deveréo ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificacéo externa:

a) Envelope 01: Proposta de Pregos

ENVELOPE 01 - PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.
EDITAL N° —/2018- PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagdo

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL N° —/2018- PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

4.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Pregos e nos Documentos de Habilita-
¢ao, quando redigidos em lingua estrangeira, sé terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-
¢ao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Preco apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acrescimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente.

b) Indicagao do nome ou raz&o social do proponente, endereco completo, telefone, fax e endereco eletroni-
co (e-mail), este Ultimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, sécio,
gerente, administrador, etc...), na empresa do responsavel da proponente.

c) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da reuni&o do Preg&o. Caso ndo
constar explicitamente o prazo de validade, sera considerado como de 60 (sessenta) dias.

d) Constar prego total dos servigos, sendo que o prego deveré ser composto de DUAS casas decimais apds
a virgula, observados os pregos maximos a serem praticados (Anexo 1), descrico completa dos Servigos.
e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de precos no seu valor unitério e total dos servicos elen-
cados no Termo de Referéncia - Anexo 1, em moeda corrente nacional.
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f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condigdo que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado.
g) N&o serao aceitos precos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a media levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1).
h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.
i) Correrao por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos,
taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentagédo dos profissionais,
locag&o de equipamentos, aparelhos, dudio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos servigos a
serem contratados.
j) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sécio ou pro-
curador).
I) A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigdes estabele-
cidas neste Edital e seus Anexos.

. m) Ap6s a apresentacao da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-
veniente e aceito pelo pregoeiro.
n) Serao desclassificados as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

4.4 1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagcdes da Prefeitura de Cho-

pinzinho, ou todos os documentos contidos no Item 4.5.

4.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos

Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribui¢gbes Sociais.

4.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.4.4 - Prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, mediante a

apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos (CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

4,45 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-

sentacédo de Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site

http://www.tst jus.br.

4.4.6 - Declaragao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que ndo pesa contra si inido-

neidade expedida por érgédo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cumprindo o
. disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaracdo de comprometimento de manter

as condi¢des de habilitagao e qualificag@o durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em anexo).

4.4.7 - Declaragao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedacgdes do Inciso Ill do Art. 9° da Lei Federal n°

8.666/93 (conforme modelo em anexo).

4.5 - Caso a empresa licitante ndo apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o item

4.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, além dos documentos previstos nos itens 4.4.2 a 4.4.7, também

os seguintes documentos:

| - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a Ultima alteragéo contratual), devidamente regis-

trado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleicao de seus administradores.

lll - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

IV - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a ativi-

dade assim o exigir.

V - prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF.

VI - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comarca

da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emissao.

VIl - Alvara de Licencga, localizagdo e Funcionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da em-

presa proponente, com o mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e compa-
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tivel com o objeto da presente licitagao.

4.6 - Qualificacdo Técnica dos Profissionais

Para atender as prerrogativas de elaboracédo de um diagnéstico condizente com a realidade do terri-
torio, faz-se necessario que os agentes profissionais contratados através de empresa que vencer processo
licitatério e que realizardo o levantamento de informagdes e posteriormente apresenta-las em um documen-
to completo, deverédo ter conhecimento sobre os assuntos inerentes ao diagnodstico, com formacéo de nivel
superior nas areas de Servigo Social necessariamente e este contar com suporte técnico de Pedagogo,
Administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com nogéo
de elaboragio e levantamento de dados estatisticos.

4.7 - Toda e qualquer documentacdo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.8 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer proces-
so de copia autenticada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por cépias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo
Pregoeiro.

5. DA SESSAO DO PREGAO
5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificagdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de pregos” e “documentos de habilitagdo”, os quais seréo rubri-
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio & licitantes presentes.

c) Abertura da sessdo pelo pregoeiro, apés o que ndo mais seréo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de precos”.

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Precgos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
sificando-se as propostas gue estejam em desacordo com as especificagdes técnicas quanto ao objeto lici-
tado e contidos neste edital e classificagdo das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que néo alterem o valor total da proposta, poderdo ser corrigidos na sesséo do
pregdo e ndo acarretardo a desclassificagdo do licitante.

c) Indicagao das licitantes que participardo da rodada de lances verbais:

c.1) Serao proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor pre-
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10%, relativamente a de menor prego, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto
n® 061/2005.

¢.2) Em nado havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condigdes do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso IX , do artigo 11, do Decre-
to n® 061/2005.

c.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem limi-
tes, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.
d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagao para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR TOTAL ofer-
tado, iniciando-se com a licitante ofertante do maior prego e finalizando com a ofertante do menor prego,
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devendo o lance ofertado cobrir o de menor prego; a cada nova rodada sera efetivada a classificagédo mo-
mentanea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sessdo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
Go.

d.4.)A licitante que n&o apresentar seu lance na forma indicada na letra "d.3" quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também né&o
oferecer lance;
€) Apos este ato, seré encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego.

f) Apds o ordenamento das licitantes por prego sera realizada:

f.1.) Analise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ac objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociacéo direta com a proponente de menor cotacéo, para a obtencdo de melhor prego, se for
0 caso.

. f.4.) Verificacdo das condi¢cdes de habilitacio da licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando para a andlise da documentagdo da licitante subsequente, observada a ordem de classificacéo,
caso a primeira néo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragao de proposta que corresponda ao exigi-
do.

f.5.) Aclamac&o da licitante vencedora e adjudicag&o do objeto da licitagéo.

f.5.1) Adjudicado o objeto a vencedora, sera atualizado os valores unitarios de cada item que comp&em
0 objeto da licitag&o, levando em conta o percentual de desconto auferido no valor global.

f.6.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econdémicas, e nos documentos de habilitag&o da vencedora.

f.7.) Manifestacdo das demais licitantes quanto a inteng&o de recorrer, devidamente motivada, se hou-
ver manifestagéo positiva nesse sentido.

f.8.) Fechamento e assinatura da ata da reuni&o pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-
tantes das participantes.
g) A devolugdo dos envelopes "documentos de habilitagdo" das licitantes remanescentes sera efetuada
apoés 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora.
h) Homologada a licitagdo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagdo da adjudicataria
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
5.2.1. No caso da sessao do pregao, em situagao excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e seréo

. exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessao marcada para o prosseguimento

dos trabalhos.
5.2.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.
5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificagéo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.
5.2.4. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documenta¢do impressa em Sesséo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.
5.2.,5. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
XOS.

6 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Ate 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatéric do Preg&o.

6.1.1. Nao serao reconhecidas as impugnagdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.

6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticédo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

6.1.3. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizag@o do certame.
6.1.4. Qualquer pedido de providéncias, impugnac&o ou recursos em relagdo ao presente Edital e seus A-
nexos, devera ser encaminhados por escrito, protocolados diretamente no Setor de Protocolos da Prefeitu-
ra, localizada no endereco citado no predmbulo deste Edital, sob a pena de nao conhecimento.
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6.1.5. As duvidas e esclarecimentos a serem dirimidas por telefone ou e-mail, terdo o carater estritamente
informal.

7 -DOS RECURSOS

7.1. Qualguer Licitante podera manifestar intengéo de recorrer contra as decisées do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sess&o, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagéo devera ser apds a declaragéo do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestagéo devera ser imediata e motivada, quando |he seré concedido o prazo de 03 (trés) di-
as para apresentacio das razées do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIIl, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazées, em igual niumero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegaga@o de precgo inexequivel por parte de um dos licitantes com relagédo a proposta de pre-
¢os de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de n&o conhecimento do recurso inter-
posto.

7.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-
so e adjudicagdo do objeto pelo Pregoeiro ac vencedor.

7.3. Qualqguer recurso e impugnagéao contra a decisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.

7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticdo podera ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
7.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Diviséo de
Licitagbes, no endereco citado no predmbulo deste Edital, nos dias uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. N&o seréo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

8 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 A empresa vencedora devera realizar o objeto da licitagéo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada no Termo de Referén-
cia.

8.2 O prazo maximo para a conclusao dos servicos de 90 (noventa) dias apés a emissdo da Ordem de
Servigo.

8.3 Os servicos, serao acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a respon-
savel pela fiscalizagéo e a gestdo dos mesmos.

8.4 A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias.

8.5 O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigbes a-
presentadas na licitacdo, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislag&o pertinente.

8.6 O Contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de
cumprir as obrigacdes nele inseridas.

8.7 A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangbes previstas no edital e na legislagdo vigente, sendo que em caso de néo aceitagdo dos servigos ou
da necessidade de refazé-los, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes,
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os constantes na
legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.
8.8 O MUNICIPIO registrara em relatorio as deficiéncias verificadas na execucéo dos servigos, encami-
nhando copias & Contratada, para a imediata correcao das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-
cacao das penalidades previstas neste Edital.

8.9 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em par-
te, objeto desta licitacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes apresentados pelos servigos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

8.10 Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solu¢éo do problema, o érgdo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
através de Comunicagéo Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e aiteragdes, para aplicagéo das penalidades.
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8.11 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.
8.12 E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Edital.

9 - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO.

9.1. Fica estipulado o valor méximo para a fiel e perfeita execugdo do objeto desta licitagdo, de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

9.2 Os pagamentos serao efetuados da seguinte forma: Em 02 (duas) parcelas iguais, sendo: 50% (cin-
quenta por cento) em até 30 (trinta) dias apés o inicio dos Servigcos e 50% (cinquenta por cento) em até 30
(trinta) dias apos a conlusdo dos Servigos. Os pagamentos ficam condicionados a apresentacdo das Notas
Fiscais dos Servicos executados que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social serao encaminhadas
para a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento. O pagamento da segunda parcela fica con-
dicionado também a apresentacéo do Relatério do Diagnostico Socioterritorial, na forma exigida no Termo
de Referéncia, que devera estar aprovado pela Secretaria de Assisténcia Social.

9.3. Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-
conselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva
regularizacao.

9.4. O MUNICIPIO n3o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring'.

9.5. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

9.6. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsa-
bilidade da adjudicataria.

9.7. O pagamento efetuado & adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
cimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

9.8. Os pregos contratados n&o sofrerdo qualquer forma de repactuagéo ou reajuste.

9.9. Caso o prazo de vigéncia do contrato venha a ser prorrogado, desde que comprovada a vantajosidade
e a critério da Administragdo, o valor total do contrato permanecera inalterado, sem possibilidade de qual-
quer forma de aditivo de valores, repactuagéo ou reajuste.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Os contratantes decidem aplicar ao Contrato decorrente da presente Licitacéo o disposto nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que ndo impliguem em prejuizo grave ao usuario, populacéo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo @ Administragao, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregdo - impostas em razdo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distor¢cdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60 (ses-
senta) dias.

lll - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao n&o cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do ultimo faturamento mensal e liqguidado,
ou na falta de faturamento e liquidaga@o, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratoria devido a suspensao, inexecugao, execucdo parcial ou paralizacao injustificada na
prestac@o do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregdo de vicios do objeto, produto ou servico,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidagdo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre Ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgdes
medias;
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d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagao, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgbes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre Gltimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidacéo, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipotese de resci-
s@o contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da Contratada,
nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagdo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de resci-
sdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente publico.
IV - suspensao temporaria da prestagdo de servicos - sera aplicada nas acdes que resultem danos financei-
ros e patrimoniais a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisao do contrato - sera determinada em situagdes graves, de alta relevancia ou em razao do interes-
se publico.

10.2 - Na aplicagéo das penalidades, observam-se as dispasigées constantes na Lei n°® 8.666/1993.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento do referido objeto, sera das seguintes dotagbes orgamentarias:
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (839/F936).

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Termo de Referéncia - Descricdo dos Servigos e demais Informacdes.

Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.

Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de DeclaragZo de |doneidade e outros.

Anexo 5 - Modelo de Declaragaéo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao.

Anexo 6 — Modelo de Declaracao de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante n&o esta incursa nas vedacgdes do Inciso Ill do Art. 9° da
Lei Federal n° 8.666/93.

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

Anexo 8 — Modelo de Declaracao de enquadramento ME/EPP.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogédo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informag&o que deveria constar no ato da sessé&o publica, a ndo ser documento ou informa-
¢&o do Acervo do MUNICIPIO.

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-
¢ao, anular ou revogar a qualquer tempo no todo ou em parte a presente licitagédo, dando ciéncia aos parti-
cipantes na forma da legislacdo vigente.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagcdo e apresentagdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR. nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-
dentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatorio.

13.4. Os proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagtes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.

13.5. Apos apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo do cer-
tame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.
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13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA
DE CHOPINZINHO - PR.

13.8. Os desatendimentos de exigéncias formais ndo essenciais ndo importardo no afastamento do licitan-
te, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a exata compreenséo da sua proposta, durante
a realizacéo da sesséo publica de pregéo.

13.9. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da dispu-
ta entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-&o as demais disposigdes constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no que couber a Lei 8.666/93.

13.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-
séo de qualquer outro.

13.12 - Os pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e a apresentacdo escrita dos recursos, poderdo ser
realizados pela forma eletrénica, através do e-mail: licita@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SE-
DEX, ou protocolizados no endereco indicado no Preambulo deste Edital, no horario das 08:30 as 11:00 e
das 14:00 as 16:00 horas.

13.13 - Quando enviados por e-mail, todos os documentos deverao ser digitalizados e conter a identificagao
da empresa, enderego completo, nome e assinatura do responsavel legal da proponente e a solicitagao de
confirmacéo de recebimento.

Chopinzinho, 23 de janeiro de 2018.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Rubenei Meloto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS SERVIGOS, PRECOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS E DEMAIS INFORMA-

COES.

Item

Quant.

Unid.

Descrigéo

Total R$

01

01

Unid.

Elaboragéo de Diagnoéstico Socioterritorial do Municipio de Cho-
pinzinho, através de coleta, analise e mensuragao de dados, a-
presentando o perfil socioecondmico das familias e o mapeamen-
to das situagbes de vulnerabilidade e risco social no Municipio,
em consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagdes do
MDSA (Diagnéstico Socioterriotrial) para definicdo de metas,
estratégias, acdes e para o aprimoramento e efetivagéo dos ser-
vicos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas
diferentes regides do Municipio, com visitas /7 foco, pesquisa e
coleta de dados, audiéncias publica comunitaria, detectando di-
versidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e
especificidades de regibes territoriais, analise separadamente as
diferentes regides / territérios que compdem o municipio e carac-
terizar especificidades e prioridades de acao, de acordo com a
realidade de cada regido dos territérios. Para cumprir suas finali-
dades de forma eficiente, o diagnéstico devera ser desenvolvido
com base num amplo conjunto de dados e indicadores, através
de coleta e analise de dados de diversas fontes, locais, estaduais
e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-
SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CECAD, RMA, CRAS
E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV, DataSUS,
SISNAN, IPEA, Programa de Disseminagé&o das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informacgbes Municipais, Censo
Escolar, -Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
Relagéo Anual de Informagbes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados das Se-
cretarias e Orgéos e Entidades do Municipais e outros pertinene-
tes. Mais que apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social’, e
da populagéo “afro descendente”, da populagéo “Indigena”, deve-
ra fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que possibilite
uma analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma
de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direitos.
O diagnostico devera conter diversos niveis de informacgdes obti-
das pelos diversos indicadores definidos. Os dados apresentados
a seguir sao obrigatdrios, podendo ser acrescidos novos de acor-
do com analise inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e
0 contratante. Poderédo ser excluidos indicadores para 0s quais
nao houver fonte de informacéo disponivel, devendo a impossibi-
lidade de ser devidamente demonstrada em relatério especifico.

Os indicadores obrigatérios:

Analise Historica e conjuntural da realidade do municipio (zona
urbana, rural, distritos € Comunidades Tradicionais): estimativa

20.000,00
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da populagao, caracteristicas do Municipio, perfil socioeconémi-
co, bairros, infraestrutura, equipamentos publicos e privados das
politicas sociais do municipio. Tendo como apoio 0s indicadores
sociais, demograficos e econémicos, culturais e ambientais, co-
nhecimento da rede social e das demandas sociais. Todos 08
indicadores dever&o apresentar o recorte da populacao “afro des-
cendente”.
Indicadores socioecondmicos. extensao geografica e corte urba-
no rural, percentual da populacao por area (urbana e rural), indice
do sexo feminino e masculino, numero de. criancas, adolescen-
tes, idoso, pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda
familiar per capta, setores geradores da economia basica do
municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M,
indice de pobreza, taxa de crescimento populacional.
. Indicadores de moradia. numero total de domicilios no municipio
e distribuicéo por territdrio; servicos de agua encanada e ligacéo
de esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda
com demanda habitacional, focos de sub-habitactes e inva-
soes/habitagbes clandestinas.
« Indicadores de satide. mortalidade infantil, mortalidade neonatal
(precoce, tardia e pés-neonatal), gestantes com numero insufici-
ente de consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pds-parto,
baixo peso ao nascer, internagdo por IRA (internac&o por infec-
¢ao respiratoria aguda), internagéo por doenga diarréica aguda),
coeficientes de desnutricdo e baixo peso, numero de nascidos
vivos, numero de leitos na cidade, nimero de médicos, indice de
gravidez na adolescéncia, internamentos por alcool e drogas,
doengas de maior ocorréncia: com criangas, adolescentes, mu-
Iheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de morte por
segmento etario (criang¢a, adulto, idoso), Rede de equipamentos
de salde e servigos de saude no Municipio.
« Indicadores de educagdo. indices de analfabetismo, evaséo /
reprovacao / anos de permanéncia na escola, cobertura de cre-
che, cobertura educagdo em tempo integral, pessoas com defici-
. éncia na rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendi-
mento do EJA — Educacgéo para Jovens e Adultos, Rede de Ensi-
no Educacional no Municipio.
« Indicadores de trabalho e renda. numero/indice de desempre-
gados, renda média dos trabalhadores, numero de estabeleci-
mentos formais, estrutura de trabalho e renda no municipio, poli-
tica municipal de trabalho e renda.
* Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio,
IGD-BF do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos
da Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgéo Gestor da
Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro
e formacgdo dos trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais er
situacéo de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza,
ocupagéo trabalho e fonte e origem de renda das familias,|
trabalho infantil. l

v Informagdes sobre a populacdo destinatdria, demandas
expressas, emergentes e potenciais:

e Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrou-
nico;

¢ Numero de Familias cadastradas e n&o atualizadas no
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Cadastrounico;
e Numero de familias com percapita até 01 sm no cadas-
trounico;
e Numero de Familias com percapita até % sm no cadas-
trounico;,

e Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no ca-
dastrounico no territério;

e Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no
cadastrounico;
Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagdo, ocupacdo e capacitagcao
das familias do Cadastrolnico com renda até 72 sm;

. s Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério;
guantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;

e Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC;
qguantos atendidos pelos servigos sociassistenciais,

* Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;

* Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territério;

e Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por
territério;

e« Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos
CRAS e SCFV (19 a 59 anos);

e Quantidade de familias publico do CREAS; quantas aten-
dida em PAEFI;

¢ Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da
politica de Assisténcia Social; numero de idosos nos ser-
vicos sociassistenciais; numero total de idosos atendidos.

e Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quanti-
dade de idosos publico prioritario do SCFV,; taxa de ido-
sos publico prigaritario no SCFV;

. e (Quantidade de criangas e adolescentes usuarios SCFV

do territério; taxa de publico prioritario;

¢ Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar
Cadastradas no Cadulnico com percapita até 2 sm , no
territério.

« Mapeamento das unidades de atendimento soécioassis-

I tencial por territério:

; ¢ Mapeamento de unidades de atendimento de outras a-
reas/politicas por territorio;

s [ndicadores de Criancas e adolescentes em trabalho in-
fantil;
Indicadores da Rede AEPETI;
Associacbes comunitarias e entidades assistenciais por
territorio;

¢ Quantidade de familias monoparentais masculinas e fe-
mininas e familias extensas

¢ |ndicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica, vio-
I&éncia contra a crianga e o adolescente, violéncia de gé-
nero, violéncia contra o idoso;

e |ndicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;

e Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato in-
fracional;
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« Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acclhimento institucional (com histérico dos Uulti-
mos 05 anos);
* Indicadores de racga / cor, povos tradicionais;
+ Indicadores de pessocas com deficiéncia usuarias do BPC em
incluséo escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos
da Protecdo basica e especial;
* Numero percentual de familias/pessoas inseridas em progra-
mas de atendimento e qualificagcdo profissional e inclus&o produ-
tiva.
* Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bol-
sa Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio .
« Namero / percentual de familias inseridas na rede de protegéo
. social especial.

« Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na
rede de protegao social basica.
« Numero / percentual de criancas e adolescentes inseridos nos
grupos de servigo de convivencia e fortalecimento de vinculos.
* Localizacdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.
* Localizag@o e atendimentos da rede conveniada.
+ Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de
maior para menor gravidade) da populagéo por territério, aponta-
das pela comunidades e conjunto completo dos indicadores da
pesquisa.
* Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social; Proporcédo da receita total do Muni-
cipio aplicada na Politica de assisténcia social.
» Elaboragé&o de mapa social, gue consolidara todos os dados
para comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas
em que os direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, séo
prioridades de agao.
+ Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia
social e das redes de Politicas Sociais basicas.

O Diagnéstico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como
dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

O diagnéstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensédo da realidade social através desta
identificacdo e causalidade dos problemas, bem como
demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagnostico devera se dar por profissionais
formados na area de servico social necessariamente e este
contar com suporte técnico de pedagogo, administrador ou outro
profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou
estagiarios, com nocéo de elaboragéo e levantamento de dados
estatisticos.

O Diagnéstico deverd ser entregue no maximo em 90 dias, em
forma de relatério com graficos impressos e em PDF via e-mail
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).
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ANEXO 2

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Abaixo consta modelo para apresentag&o da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ, Enderego e Telefone, com assinatura de seu responsavel e
deve atender ao disposto no Edital.

PROPOSTA DE PRECOS

Municipio de Chopinzinho
Pregao Presencial — Edital n® --/2018

N

Item| Quant. | Unid. Descricdo Total R$

Elaboragdo de Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Chopinzi-
nho, através de coleta, analise e mensuracéo de dados, apresentando
o perfil socioeconémico das familias e o mapeamento das situacdes
de vulnerabilidade e risco social no Municipio, em consonancia com a
NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagdes do MDSA (Diagnéstico Socio-
terriotrial) para definicdo de metas, estratégias, agcbes e para o aprimo-
ramento e efetivag&o dos servicos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas dife-
rentes regides do Municipio, com visitas /n /oco, pesquisa e coleta de
dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades inter-
nas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regides territoriais, analise separadamente as diferentes regibes / terri-
torios que compdem o municipio e caracterizar especificidades e prio-
ridades de agao, de acordo com a realidade de cada regido dos terri-
torios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagndstico
devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de dados e
indicadores, através de coleta e analise de dados de diversas fontes,
locais, estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-
01 01 Unid. |SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CECAD,
RMA., CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, 1DV, Data-
SUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminacdo das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informagbes Municipais, Censo Escolar,
-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagao Anual
de Informagbes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e Orgéos e
Entidades do Municipais e outros pertinenetes. Mais que apontar a-
reas de “vulnerabilidade” e “risco social’, e da populacéo “afro des-
cendente”, da populagao “Indigena”, devera fazer uso de um conjunto
amplo de indicadores que possibilite uma analise minuciosa da reali-
dade do Municipio, em cada uma de suas areas do ponto de vista
social e da garantia de direitos. O diagnoéstico devera conter diversos
niveis de informagdes obtidas pelos diversos indicadores definidos. Os
dados apresentados a seguir sao obrigatérios, podendo ser acresci-
dos novos de acordo com analise inicial a ser feita em conjunto entre
a contratada e o contratante. Poder&o ser excluidos indicadores para
o0s quais ndo houver fonte de informagéo disponivel, devendo a im-
possibilidade de ser devidamente demonstrada em relatério especifi-
co.
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Os indicadores obrigatdrios:

Analise Histdrica e conjuntural da realidade do municipio (zona urba-
na, rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da popula-
¢ao, caracteristicas do Municipio, perfil socioecondmico, bairros, infra-
estrutura, equipamentos publicos e privados das politicas sociais do
municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demograficos e
econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e
das demandas sociais. Todos 0s indicadores deverao apresentar o
recorte da populagéo “afro descendente”.
Indicadores socicecondmicos. extensao geografica e corte urbano
rural, percentual da populagé&o por area (urbana e rural), indice do
sexo feminino e masculino, niumero de: criangas, adolescentes, idoso,
. pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per cap-
{a, setores geradores da economia basica do municipio emprego e
renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, Indice de pobreza, taxa
de crescimento populacional.
Indicadores de moradia. numero total de domicilios no municipio e
distribuicéo por territério; servicos de agua encanada e ligagédo de
esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com
demanda habitacional, focos de sub-habitacées e invasdes/habitagdes
clandestinas.
* /ndicadores de saude mortalidade infantil, mortalidade neonatal
(precoce, tardia e poés-neonatal), gestantes com numero insuficiente
de consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pos-parto, baixo
peso ao nascer, internagao por IRA (internacéo por infecgao respiratd-
ria aguda), internacdo por doenca diarréica aguda), coeficientes de
desnutrigdo e baixo peso, numero de nascidos vivos, numero de leitos
na cidade, numero de médicos, indice de gravidez na adolescéncia,
internamentos por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de salde e servicos de saude no Municipio.
. * Indicadores de educagdo. indices de analfabetismo, evasao / repro-
vagao / anos de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertu-
ra educagdo em tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede es-
colar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA — Educa-
céo para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional no Municipio.
* Indicadores de trabalho e renaa numero/indice de desempregados,
renda média dos trabalhadores, numero de estabelecimentos formais,
estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de traba-
Iho e renda.
» Indicadores da Assisténcia Social: |GD-SUAS do Municipio, IGD-BF
do Municipio, Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos da Politica
de Assisténcia Social; Estrutura Orgéo Gestor da Assisténcia Social,
Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e formagéo dos
trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e situagdo de incidéncia
e agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupagéo trabalho e fonte e
origem de renda das familias, trabalho infantil.

v Informacdes sobre a populacdc destinatdria, demandas ex-
pressas, emergentes e potenciais:
Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrotnico;
Numero de Familias cadastradas e n&o atualizadas no Cadas-
trounico;

e Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrouni-
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Cco;

e Numero de Familias com percapita até ¥ sm no cadastrotni-
Co;

e Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no cadas-
trounico no territorio;

e Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no cadas-
trodnico;

Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizacdo, ocupacao e capacitacao das
familias do Cadastrolnico com renda até %2 sm;

e Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério; quantos

atendidos pelos servicos sociassistenciais;

. « Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC;
guantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;

¢ Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;

Quantidade de familias com perfii de publico prioritario do
CRAS por territério;

e Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por ter-
ritério;

¢ Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos
CRAS e SCFV (19 a 59 anos);

e Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida
em PAEFI;

e Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da politi-
ca de Assisténcia Social; numero de idosos nos Servigos soci-
assistenciais; numero total de idosos atendidos.

e Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade
de idosos publico prioritario do SCFV; taxa de idosos publico
prioritario no SCFV;

s Quantidade de criangas e adolescentes usuarios SCFV do ter-
ritorio; taxa de publico prioritario;

. e Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar Ca-

dastradas no Cadunico com percapita até ¥ sm , no territorio.

e Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial
por territério;

e Mapeamento de unidades de atendimento de outras &a-
reas/politicas por territorio;

s Indicadores de Criancas & adolescentes em trabalho infantil;
Indicadores da Rede AEPETI;
Associagbes comunitarias e entidades assistenciais por territo-
rio;

s Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
e familias extensas

¢ Indicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica, violéncia
contra a crian¢a e o adolescente, violéncia de género, violén-
cia contra o idoso;
Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato infra-
cional;

¢ |ndicadores de alccol & drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ultimos 05

anos),

« Indicadores de raca / cor, povos tradicionais;
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* Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclu-
sdo escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Pro-
tecéo basica e especial;

* Numero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de
atendimento e qualificac&o profissional e inclusdo produtiva.

* Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio .

* Numero / percentual de familias inseridas na rede de protecédo so-
cial especial.

» Numero / percentual de criancas e adolescentes inseridas na rede de
protecdo social basica.

- Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos gru-
pos de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

« Localizagdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

« Localizacdo e atendimentos da rede conveniada.

* Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior
para menor gravidade) da populacdo por territério, apontadas pela
comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.

« Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social, Proporgdo da receita total do Municipio
aplicada na Politica de assisténcia social.

* Elaboragdo de mapa social, que consolidara todos os dados para
comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em gue
os direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, s&o prioridades
de acéo.

- Elaboragéo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e
das redes de Politicas Sociais basicas.

O Diagnostico Socioterritorial deveréd apresentar bases para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como dar
visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

O diagndstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificacao e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os
recursaos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagnostico devera se dar por profissionais
formados na area de servico social necessariamente e este contar
com suporte técnico de pedagogo, administrador ou outro profissional
de nivel supericr e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com
nog¢do de elaboragao e levantamento de dados estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma
de relatorio com graficos impressos e em PDF via e-mail para a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

Obs.: Nos valores acima estédo compreendidos, além do lucro, os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impos-
tos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentagéo dos profissionais,
locacéo de equipamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos ser-
vicos a serem contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execucgéo: 90 (noventa) dias apos a emisséo da Ordem de Servico.
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Local e data.

Nome completo e Assinatura

Cargo na Empresa: (Sécio/Administrador/Proprietario, etc...)
CPF:
RG:

DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto aoc Municipio de Chopinzinho o Sr.
.......................................... , Carteira de Identidade n.° ......................., inscrito no CPF n.° .
ao qual outorgamos os mals amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de prer;os mterpor re-

cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos
no presente processo licitatério.

Na oportunidade, declaramos, scb as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitacdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
nossa plena concordancia com as condicbes constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaracao em papel timbrado da Empresa)
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MUNICiIPIO DE CHOPINZINHO |

ANEXO 4

DECLARACAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(Nome da Proponente)...........cccccevveeis vvieieivnnins L 1Y e —— CNPJ N2 e —
81808 R R e T , por intermédio de seu representante legal, abaixo assina-
do, e para fins do Pregdo n.° ---2017, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum érgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

lIl - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre @ nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condig&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitag&o e qualificagéo exigidas na licitag&o.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaracédo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

CNPJcoivieeiieieee e e  FONEIFAX (OXX. . )
O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do procedimento licitato-
rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL - Edital n° ---/2018, instaurado pelo Municipio de Chopin-

zinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilita-
cao exigidos no respectivo edital de licitacao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empresa:
CPF:

RG:

Cargo:

(Apresentar esta declaragéo em papel timbrado da Empresa)

o
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ANEXO 6

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO llI
DO ART. 9° DA LEI FEDERAL 8.666/93.

A (Razao Social da licitante).........c.cccvvvieeeeiiireiiivnnnnnnnnes, inscrita no CNPJ sob n®.....cccovvviviiiiiiiinn, com sede
A RUS coconamsivonmnsy T° aemssssnsn T B1 1, (V]3] (o] | o] Lo SERCTmpm——— , Estado ................., neste ato representada
pelo Sr(a).........cccceee. , portador(a) da carteira de identidade RG n® .............. e inscrito(a) no CPF sob n°

,,,,,,,,,,,,,, DECLARA sob as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal
da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cénjuges, companheiros ou paren-
tes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com as seguintes autoridades e servidores
publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comisséo de Licitacbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos com fungao gratificada ou comissionada, inclusive
0 oOrgdo de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatorios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagdo, responsabilizando-
se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta Declaragéo. (Que
possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagéo do Prejulgado 09 do TC/PR, Sumula Vinculante n°
13 do STF, Acérddo n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana; ressaltamos o entendimento fir-
mado no TJPR Apelacao Civel e Reexame Necessario n°® 1273953-4/Paranavai-PR-4? Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a modali-
dade _____n°__, instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou respon-
saveis tecnicos ou legal da referida empresa ndo sdo servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade contra-
tante ou responsavel pela licitagao, conforme disposto no inciso Ill, do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Local e data.

OBS: Ao redigir a presente Declaragéo, o Proponente devera utilizar formulario com timbre da empresa ou
com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

113
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~_Grau |  Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1® Pai/lMae Filho (a) -
2° Avd/Avo Neto (a) Irméo (&)
3° Bisavd/Bisavo Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)
Finidades Decorrentes de Casamento/Unido Estavel:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
15 Sogro (a) Enteado (a) -
28 Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado (a) — Irm&o (&) do Con-
juge
3 Avéd (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)ftio (a) do Cénjuge
Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
. {° Padastro/Madastra Genro/Nora .
2% Pai/M&e do (a) Padas- Cénjuge do (a) Neto (a) Cunhado (a) — Cénjuge do (a)
tro/Madrasta irmao (&)
i Avb (6) do (a) Padas- Cénjuge do (a) Bisneto (a) Cénjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio
tro/Madastra (a)
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ANEXO 7

MINUTA DO CONTRATO N°© ***/2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, nesta cidade, representada
por seu Prefeito, senhor Alvaro Dénis Ceni Scolarg, portador do CPF n® 009.378.889-40 e do RG n°®
8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRA-

TANTE.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua ------—---=-eeeemo- ., na
cidadede ............ , estado ..... woivonn = BR, com CNPJ n® ~=meemmemmmme e , neste ato representada Legalmente
pelo senhor -——---—-——---- portador do CPF n° —=--mmreeemmemean e do RG n° , ora denomi-

. nado CONTRATADA.

As partes estdo sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracbes subsequentes, ajustam o presente
contrato de prestacao de servigos, em decorréncia do processo de licitagdo n® 21/2018, realizado através do
Pregao Presencial n® ---/2018, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

ltem| Quant. | Unid. Descricdo

Elaboragéo de Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Chopinzinho, através
de coleta, analise e mensuragdo de dados, apresentando o perfil socioeconémico
das familias e o mapeamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social no
Municipio, em consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagdes do MD-
SA (Diagnéstico Socioterriotrial) para definicdo de metas, estratégias, acbes e
para o aprimoramento e efetivagio dos servigos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:
Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regi-
Oes do Municipio, com visitas /7 /foco, pesquisa e coleta de dados, audiéncias
publica comunitaria. detectando diversidades internas, desigualdades existentes
na sociedade, e especificidades de regides territoriais, analise separadamente as
. diferentes regides / territérios que compdem o municipio e caracterizar especifici-
dades e prioridades de agdo, de acordo com a realidade de cada regido dos terri-
torios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagnéstico devera ser
I desenvolvido com base num amplo conjunto de dados e indicadores, através de
o1 01 | Unid. coleta e analise de dados de diversas fontes, locais, estaduais e nacionais como:
| IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS,
' Cadulnico, CECAD, RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS,
z IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminacgdo das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informagdes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anual de Informagdes So-
ciais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP,
dados das Secretarias e Org&os e Entidades do Municipais e outros pertinenetes.
Mais que apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social’, e da populacdo “afro
descendenie”, da populacéo “Indigena’, devera fazer uso de um conjunto amplo
de indicadores que possibilite uma analise minuciosa da realidade do Municipio,
em cada uma de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direitos. O
diagnéstico devera conter diversos niveis de informacgdes obtidas pelos diversos
indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir séo obrigatérios, podendo
ser acrescidos noves de acordo com analise inicial a ser feita em conjunto entre a
contratada e o contratante. Poderado ser exciuidos indicadores para os quais ndo
houver fonte de informac¢ao disponivel, devendo a impossibilidade de ser devida-
mente demonstrada em relatério especifico.

e e e
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Os indicadores obrigatérios:

Analise Histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural,
distritos & Comunidades Tradicionais): estimativa da populacio, caracteristicas
do Municipio, perfil socioeconémico, bairros, infraestrutura, equipamentos publi-
cos e privados das politicas sociais do municipio. Tendo como apoio os indicado-
res sociais, demograficos e econémicos, culturais e ambientais, conhecimento da
rede social e das demandas sociais. Todos os indicadores deverdo apresentar o
recorte da populacéo "afro descendente”.

Indicadores socioecondmicos. extensao geografica e corte urbano rural, percen-
tual da populagéo por area (urbana e rural), indice do sexo feminino e masculino,
numero de: criancas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia no municipio
faixa de renda familiar per capta, setores geradores da economia basica do muni-
cipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza,
taxa de crescimento populacional.

Indicadores de moradia. nimero total de domicilios no municipio e distribuicéo
por territério; servicos de agua encanada e ligagdo de esgotos, servicos de ener-
|gia elétrica, familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de sub-
| habitacdes e invasdes/habitacbes clandestinas.

* Indicadores de saude. mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce, tar-
dia e pds-neonatal), gestantes com numero insuficiente de consultas pré-natal,
indicadores de deficiéncia pés-parto, baixo peso ao nascer, internagédo por IRA
(internacao por infecc@o respiratoria aguda), internacdo por doenga diarréica
aguda), cceficientes de desnutricdo e baixo peso, numero de nascidos vivos,
numero de leitos na cidade, numero de meédicos, indice de gravidez na adoles-
céncia, internamentos por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de
morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos de
salide e servigos de saude no Municipio.

« Indicadores de educagdo. indices de analfabetismo, evaséo / reprovagéo / anos
de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertura educagido em tempo
integral, pessoas com deficiéncia na rede escolar, resultados do IDEB, matriculas
e rendimento do EJA — Educacéo para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educa-
cional no Municipio.

= Indicadores de trabalho e renda. nimerolindice de desempregados, renda mé-
dia dos trabalhadores, numero de estabelecimentos formais, estrutura de trabalho
e renda no municipic, politica municipal de trabalho e renda.

« Indicadores da Assisténcia Social: |IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF do
Municipio; Equipamentos Saciais, estrutura e Servicos da Politica de Assisténcia
Social, Estrutura Orgdo Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de
Assisténcia Sociai, quadro e formacao dos trabalhadores do SUAS no Municipio;
Locais e siwacado de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza,
ocupacao trabalho & fonte e origem de renda das familias, trabalho infantil.

v Informagcées sobre a populacdo destinataria, demandas expressas, e-
mergentes e potenciais:
Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrounico;
Numero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no Cadastrolnico;
Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrounico;
Numero de Familias com percapita até 2 sm no cadastrotnico;
Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no cadastrotnico no
territorio;
Quantidade de familias coimi percapita até R$ 85,00 no cadastrounico;
+« Quantidade de familias coimn perfil de Bolsa Famiiia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
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¢ Indicadores de escolarizagdo, ocupagio e capacitacdo das familias do
Cadastrounico com renda até %z sm;

e Quantidade de idosos usuarios do BPC no territdrio; quantos atendidos
pelos servigos sociassistenciais;

e Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC; quantos aten-
didos pelos servigos sociassistenciais; J

s Quantidade de |ldosos com Carteirinha do Idoso;

| ¢« Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do CRAS por terri-
tério;

¢ Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por territorio;

e Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV
(19 a 59 anos);

s Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida em PAEFI;

. s Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da politica de Assis-
téncia Social, numero de idosos nos servigcos sociassistenciais;, numero
total de idosos atendidos.

e Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade de idosos
publico prioritéario do SCFV; taxa de idosos publico prioritario no SCFV;

e Quantidade de criangas e adolescentes usudrios SCFV do territério; taxa
de publico prioritario;

# Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar Cadastradas no
Cadunico com percapita até ¥ sm , no territério.

e Mapeamento das unidades de atendimento sdcioassistencial por territo-
rio,

e Mapeamento de unidades de atendimento de outras areas/politicas por

territério;

Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho infantil;

Indicadores da Rede AEPETI,

Associagées comunitarias e entidades assistenciais por territorio;

Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas e familias

extensas

¢« Indicadores de Violéncia intrafamiliar @ domeéstica, violéncia contra a cri-

. anca e o adolescente, violéncia de género, violéncia contra o idoso;
¢ Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
¢ |ndicadores de adolescentes em envolvimento com ato infracional;
¢ Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ultimos 05 anos);

* Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;

* Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclusdo escolar

formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Protecdo basica e especial;

* Ndmero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de atendimen-

to e qualificagdo profissional e inclusdo produtiva.

« Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, resi-

dentes na zona urbana & rural do Municipio .

* Numero / percentual de familias inseridas na rede de protegdo social especial.

* Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de protegéo

social basica.

* Nimero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de servi-

¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

* Localizagao e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

« Localizagédo e atendimentos da rede conveniada.

+ Indicadores de 0§ vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para menor

gravidade) da populagéo por territério, apontadas pela comunidades e conjunto

completo dos indicadores da pesquisa.
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« Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na politica de as-
sisténcia social; Proporgéo da receita total do Municipio aplicada na Politica de
assisténcia social.

* Elaboragao de mapa social, que consolidara todos os dados para comparar as
diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em gue os direitos sociais estao
menos protegidos e por isso, sao prioridades de agéo.

« Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social € das redes
de Politicas Sociais basicas.

O Diagnoéstico Socioterritorial devera apresentar bases para elaboragéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social bem como dar Vvisibilidade aos indices
socioterritoriais e cumprir o Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas
2012 art. 20,21.

O diagnostico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar conhecimento e
compreensdo da realidade social através desta identificacéo e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagnostico devera se dar por profissionais formados na
area de servico social necessariamente e este contar com suporte técnico de
pedagogo, administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de
ensino médio ou estagiarios, com nogao de elaboragéo e levantamento de dados
estatisticos.

O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma de relatorio
com graficos impressos e em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social;

|
|
|
|

l (assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO

Fica estipulado o valor de R$ ----- (------ reais), incluindo todas as despesas necessarias para o desenvol-
vimento dos servigos.

Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma: Em 02 (duas) parcelas iguais, sendo: 50% (cinquenta
por cento) em até 30 (trinta) dias apos o inicio dos Servigos e 50% (cinquenta por cento) em até 30 (trinta)
dias ap6s a conlusdo dos Servigos. Os pagamentos ficam condicionados a apresentacdo das Notas Fiscais
dos Servigos executados que atestadas pela Secretaria de Assisténcia Social ser&o encaminhadas para a
Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento. O pagamento da segunda parcela fica condiciona-
do também a apresentacéo do Relatorio do Diagndstico Sécioterritorial, na forma exigida no Termo de Refe-
réncia, que devera estar aprovado pela Secretaria de Assisténcia Social.

Correrao por conta da Contratada, todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos, taxas, seguros,
transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentacéo dos profissionais, locacdo de equi-
pamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos servigos a serem
contratados.

Constatando-se qualquer incorrecao na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desacon-
selhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva regu-
larizag&o.

O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem como
os que forem negociados com terceiros por intermédic da operacéo de “factoring’.

A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n° 76.995.414/0001-
60.

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsabili-
dade da adjudicataria.

O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao fornecimen-
to, especialmente aquelas relacionadas com & qualidade e garantia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

A Contratada devera realizar ¢ objeto de licitagdo, conforme o cronograma de atividades da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada na Termo de Referéncia e Clausula
Primeira deste Termo.
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O prazo maximo para a conclusdo dos servicos sera de 90 (noventa) dias apds a emissdo da Ordem de
Servico.

Os servicos, ser8o acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a responsavel
pela fiscalizagao e a gestao dos mesmos.

A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DE VALORES
Os pregos contratados nédo sofreréo qualquer forma de repactuagéo ou reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Serdo utilizados os recursos da seguinte dotagdo Orgcamentaria: 08.02.082440018.2.052.3.3.90.39
(839/F936).

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Para atender as prerrogativas de elaboragdo de um diagnéstico condizente com a realidade do territorio,
faz-se necessario que os agentes profissionais contratados através de empresa contratada e que realizarao
o levantamento de informacdes e posteriormente apresenta-las em um documento completo, deverdo ter
conhecimento sobre 0s assuntos inerentes ao diagnostico, com formacéo de nivel superior nas areas de
Servigo Social necessariamente e este contar com suporte técnico de Pedagogo, Administrador ou outro
profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com nogéo de elaboragio e levan-
tamento de dados estatisticos.

A metodologia para elaboracdo do diagnodstico devera seguir o estipulado no Termo de Referéncia e na
Clausula Primeira deste Termo.

O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condi¢ées apresen-
tadas na licitagao, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacdo pertinente.

E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, &8s suas expensas, no todo ou em parte, ob-
jeto desta licitag&o em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes apresentados pelos servicos exe-
cutados, e em caso de n&o atendimento, podera acarretar a resciséo unilateral do contrato.

Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugdo do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
atraves de Comunicacéo Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragdes, para aplicagdo das penalidades.
O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item aci-
ma, sujeitando-se o licitante as cominacées legais.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Os contratantes decidem aplicar ao Contrato, o disposto nos artigos 81, 86, 87 € 88 da Lei no 8.666/1993 e
as seguintes penalidades;

| - adverténcia escrita - quando houver distorges ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administracéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corre¢do - impostas em razéo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorgoes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60 (ses-
senta) dias.

[Il - penalidades pecunidrias:

a) multa-dia moratoria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virguia por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidacéo, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspensdo, inexecugdo, execucdo parcial ou paralizagéo injustificada na
prestagao do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
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liquidaco, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

c) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sopbre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidacao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgbes
medias,

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidag@o, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgbes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre Gltimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagdo, de 16% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipétese de resci-
sao contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da Contratada,
nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidacado, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipotese de resci-
sao contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente publico.
IV - suspensao temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas agdes que resultem danos financei-
ros e patrimoniais @ Administragao, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do contrato - sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razéo do interes-
se publico.

Na aplicag&o das penalidades, observam-se as disposigdes constantes na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA - DA TRASMISSAQ DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio de pro-
tocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, pelo CON-
TRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteragbes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
A fiscalizag@o dos servigos prestados e cumprimento do contrato, bem como sua qualidade sera realizada
por Gislaine Tania Galeazzi, CPF n°® 054.423.769-22, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si € seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Chopinzinho,
estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso &
obrigada a manter um representante com piencs poderes para receber notificagées, citagéo inicial e outras
em direito permitidas neste referido foro.

Chopinzinho, PR, -- d& —-------- de 2018

Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
" Contratante
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Testemunhas:

. CPF:
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ANEXO 8

DECLARAGAO PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU COOPERATIVA.

Ref: Edital de Preg@o Presencial n® --/2017.

(DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO QUANDO DO CREDENCIAMENTO)

. A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endereco na
Rua , n° , Bairro , CEP: na cidade
de Estado do , telefone (___) = por intermédio de seu

representante legal, abaixo assinado, DECLARA expressamente que, sob as sancdes administrativas cabi-
veis e sob as penas da lei, ser: (indicar se & microempreendedor individual, microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa) nos termos da legislacao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Compiementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,
bem assim, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacéo.

Local e data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
RG:

—
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Processo: 21-2018 (252/2017)

Assunto: Pregao Presencial

PARECER JURIDICO

Trata-se de processo licitatério n.° 21/2018 - Pregao Presencial - para
contratagdo de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados em
elaboragao de diagnéstico socioterritorial.

Os autos foram instruidos com a solicitagdo de abertura
(fls.03).

Justificativa do Secretario Municipal de Assisténcia Social, ressaltando,
em sintese, que o diagnaéstico social territorializado & um instrumento capaz de
tornar as politicas publicas mais condizentes com a realidade do local onde se
pretende elabora-las, implanta-las e também no gue se refere a sua avaliagao.
Acrescenta que a Secretaria objetiva a realizacao do diagnéstico territorial, o qual
sera uma ferramenta essencial para o desenho, elaboracao e avaliacao de

. politicas publicas e para o desenvolvimento local, bem como a elaboragao do
diagnéstico vem de encontro ao Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS- que 0 municipio necessita cumprir no corrente ano
(fls.04-05).

Os autos foram instruidos com o Termo de Referéncia, que delimita
especificamente a descricdo de servicos técnicos especializados em elaboracao
de diagnostico socioterritorial a serem licitados (fls. 07-08).

Orgamentos apresentados (fls. 09-14).

A Secretaria de Financgas informa que existem recursos or¢amentarios
para assegurar o pagamento das obrigagoes, decorrente do objeto especificado
(fls.15).

¥
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O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacbes manifestando-se
pela realizagdo da licitagdo na modalidade Pregéo (fls.16).

Autorizagéo do Processo Licitatério na modalidade de Pregéo na forma
Presencial, do tipo menor preco pelo Exmo. Sr. Prefeito (fls.19).

Minuta do Edital de Pregao, Termo de Referéncia e anexos e Minuta do
Contrato (fls. 21-44),

Constava no Termo de Referéncia anterior (Fls. 07-08) que o
. desenvolvimento do diagnéstico deveria se dar por profissionais formados na
area de servigo social necessariamente e este contar com suporte técnico de
economista ou administrador ou contabilista ou outro profissional de nivel
superior com nocao de elaboracéo e levantamento de dados estatisticos.

No item 4.6.3, e seus subitens, constava a exigéncia de que a equipe
Técnica deveria ser composta de no minimo um profissional de cada area a
seguir: Economia; Administragdo; Contabilidade; outro profissional de nivel
superior com nocéao de elaboracao e levantamento de dados estatisticos.

Da analise das exigéncias acima verificamos a existéncia das
seguintes incongruéncias:

O Termo de referéncia exigia a atuagao de profissional com formagéao
na area de servico social, assim como o item 4.6.2, o que nao é reproduzido na
exigéncia contida no item 4.6.3.

. O Termo de Referéncia colocava como alternativa a atuagdo de
profissionais das areas de Economia, Contabilidade e Administragdo ou outro
profissional de nivel superior com nogao de elaboragao e levantamento de dados
estatisticos, o que néo é reproduzido na exigéncia contida no item 4.6.3. que
exige que a equipe seja composta por ao menos um profissional de cada uma
destas areas.

Antes de analisar 0 mérito deste processo licitatéria, a Procuradoria
recomendou que os autos fossem remetidos a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para que esta se posicionasse acerca das ressalvas acima
mencionadas € suscitasse a adequacao do Edital.
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Também ressaltamos a imprecisao verificada no que se refere a
profissional de nivel superior com nocéo de elaboracéo e levantamento de
dados estatisticos. Opinamos que a Secretaria solicitante reavaliasse tal
permissividade, considerando o que dispde o art. 3°, I, da Lei 10.520/2002:

Art. 3° A fase preparatéria do pregéo observara o seguinte:

()

Il - a definicao do objeto devera ser precisa,

. suficiente e clara, vedadas especificagbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a
competicao:

Através do memorando n® 007/2018- SMAS, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social solicitou & Divisdo de Licitagdo nova minuta de Edital,
encaminhando nova justificativa, Termo de Referéncia e Orgamentos. (Fls. 49).

Acostados aos autos Justificativa (Fls. 50-51).
Termo de Referéncia (Fls. 52-58).
Orgamentos (Flis. 59-84).

A Secretaria de Finangas informa que existem recursos orgamentarios
para assegurar o pagamento das obrigacoes, decorrente do objeto especificado
(fls.85).

O Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes manifestando-se
pela realizacao da licitagdo na modalidade Pregéo (fls.86).

Autorizacao do Processao Licitatério na modalidade de Pregdo na forma
Presencial, do tipo menor prego pelo Exmo. Sr. Prefeito (fls.89).

Minuta do Edital de Pregdo, Termo de Referéncia e anexos e Minuta do
Contrato (fls. 21-44), encontram-se parcialmente regulares tendo em vista que
em seus termos constam seus elementos essenciais: objeto, prazo e vigéncia,
prorrogacao, valor pactuado, condicdes de pagamento e dotagao orcamentaria.

Pois bem. Compulsando os autos em apreco verifica-se que atendem,
com ressalvas, aos requisitos dispostos no art. 3° da Lei 10.520/2002, que abaixo
se transcreve:

9
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Art. 3° A fase preparatéria do pregdo observara o
seguinte:
| - a autoridade competente justificara a
necessidade de contratacao e definira o objeto do certame,
as exigéncias de habilitacédo, os critérios de aceitacdo das
propostas, as sangées por inadimplemento e as clausulas
do contrato, inclusive com fixacdo dos prazos para
fornecimento;,

. Il - a definicdo do objeto devera ser precisa,
suficiente e clara, vedadas especificagcbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a
competicao;

Il - dos autos do procedimento constardo a
justificativa das definicdes referidas no inciso | deste
artigo e os indispensaveis elementos técnicos sobre
os quais estiverem apoiados, bem como o orcamento,
elaborado pelo o6rgao ou entidade promotora
da licitagdo, dos bens ou servi¢os a serem licitados;
e

IV - a autoridade competente designara, dentre os
servidores do 6rgaoc ou entidade promotora da
licitagao, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja

. atribuicdo inclui, dentre outras, o recebimento das
propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitacdo e a adjudicagac do
objeto do certame ao licitante vencedor. (Grifos n&o
originais).

No item 9.2 da Minuta do Edital e na clausula segunda da Minuta do
Contrato estabeleceu-se que os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:
Em 02 (duas) parcelas iguais, sendo: 50% (cinquenta por cento) em até 30
(trinta) dias apds o inicio dos Servigos € 50% (cinquenta por cento) em até 30
(trinta) dias apos a conclusao dos servigos.

r
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Considerando que no Termo de Referéncia ndo ha um cronograma de
execucdo em etapas, somente havendo a previsdo de que o relatério final do
Diagndstico Socioterritorial devera ser entregue num prazo de 90 (noventa) dias
apos a emisséo da Ordem de Servigo;

Considerando o que dispde a Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, que
estatui Normas Gerais de direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, in verbis:

Art. 62. O pagamento da despesa s6 sera efetuado quando ordenado apés sua
regular liquidagao.

Art. 63. A liquidagdo da despesa consiste na verificagéo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito.

§ 1° Essa verificagdo tem por fim apurar:
| - a origem e o objeto do que se deve pagar;

Il - a importéncia exata a pagar; (Vide Medida Proviséria n® 581, de 2012)

Il - a quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigagao.

§ 2° A liquidagéo da despesa por fornecimentos feitos ou servigos prestados tera por
base:

| - o contrato, ajuste ou acérdo respectivo,
Il - a nota de empenho;

lll - os comprovantes da entrega de material ou da prestacdo efetiva do servigo.
(grifos ndo originais);

Considerando, ainda, o acérdao n® 4143/2016 TCU, 1* Camara, que transcrevemos
na integra, mencionando, ainda, trecho do voto do relator:

11. Devo ainda destacar a ilegalidade da previséo contratual de pagamento
antecipado. Consoante o Acérdac 1.341/2010-Plenario, relatado pelo Ministro Marcos
Bemquerer Costa, sdo trés os requisitos exigidos para a realiza¢ao dos pagamentos antecipados:
i) previsao no ato convocatorio; ii) existéncia, no processo licitatério, de estudo fundamentado
comprovando a real necessidade e economicidade da medida; e iii) estabelecimento de
garantias especificas e suficientes, que resguardem a Administracdo dos riscos inerentes a
operacgao, fato que nao foi observado pela Prefeitura de Colniza/MT. (Trecho do voto do
relator).

U
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ACORDAO N° 4143/2016 — TCU — 1* Camara

1. Processo n° TC 009.852/2015-8.

2. Grupo I - Classe de Assunto: IV (Tomada de Contas Especial)

3. Interessados/Responsdveis:

3.1. Interessado: Ministério da Integragdo Nacional (vinculador)

3.2. Responsaveis: Impertec Impermeabilizac¢des e Construgdes Lida. (36.971.836/0001-
80); Sérgio Bastos dos Santos (346.803.731-72).

4. Orgo/Entidade: Prefeitura Municipal de Colniza/MT.

5. Relator: Ministro Benjamin Zymler.

6. Representante do Ministério Pablico: Procurador Marinus Eduardo De Vries Marsico.
7. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado de Mato Grosso (Secex-
MT).

8. Representacdo legal: ndo hd

9. Acordéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de tomada de contas especial,
instaurada pelo Ministério da Integragdo Nacional em razdo da impugnagdo total das
despesas realizadas com os recursos do Convénio 365/2008 (Siconv 629494/2008),

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. declarar revel a empresa Impertec Impermeabilizagdes ¢ Construgoes
Ltda. (36.971.836/0001-80), nos termos do art. 12, § 3°, da Lei 8.443/1992, e rejeitar as
alegacdes de defesa apresentadas pelo Sr. Sérgio Bastos dos Santos (346.803.731-72);

9.2. julgar irregulares as contas da empresa Impertec Impermeabilizagdes e
Construgdes Ltda. (36.971.836/0001-80) e do Sr. Sérgio Bastos dos Santos (346.803.731-
72), com fundamento no art, 16, inciso IIl, alinea “¢” ¢ § 2° da Lei 8.443/1992 ¢/c os arts.
19 e 23, inciso 11, dessa lei, e condena-los, em solidariedade, ao pagamento da quantia a
seguir especificada, com a fixagéo do prazo de 15 (quinze) dias, a contar das notificagses,
para comprovarem, perante o Tribunal (art. 214, inciso III, alinea ‘a’, do Regimento
Interno/TCU), o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada
monetariamente ¢ acrescida dos juros de mora, calculados a partir da data discriminada,
até a data do recolhimento, na forma prevista na legislagdo em vigor:

Valor Original (RS) Data da Ocorréncia
395.800.00 10/11/2008

9.3. aplicar individualmente aos responsaveis abaixo indicados a multa
prevista no art. 57 da Lei 8.443/1992, nos valores a seguir discriminados, fixando-lhes o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notifica¢io, para comprovarem, perante o Tribunal,
0 recoLhimento da divida ao Tesouro Nacional, sob pena de cobranga judicial do valor

¥
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atualizado monetariamente, na forma da legislagido em vigor, desde a data do acérdio até
a do efetivo recolhimento, se for paga ap6s o vencimento:
Responsavel Valor da Multa
Impertec Impermeabilizagdes e Construgdes Ltda. = R$ 60.000,00
Sérgio Bastos dos Santos R$ 60.000,00

9.4. autorizar, desde logo, a cobranga judicial das dividas, caso ndo atendida
a notificagdo, nos termos do art. 28, 11, da Lei 8.443/1992;

9.5. dar ciéncia desta deliberagdo ao Ministério da Integragdo Nacional;

9.6. encaminhar copia deste acdrddo, bem como do relatério € do voto que o
fundamentam, ao Procurador-Chefe da Procuradoria da Repiiblica em Mato Grosso, nos
termos do § 3° do art. 16 da Lei 8.443/1992 ¢/c 0 § 7° do art. 209 do Regimento Interno,
para adog¢do das medidas que entender cabiveis.

10. Atan®22/2016 — 1* Camara.

11. Data da Sessdo: 28/6/2016 — Ordindria.

12. Cadigo eletrénico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-4143-22/16-1.
13. Especificagdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Walton Alencar Rodrigues (Presidente), Benjamin Zymler
(Relator) e José Mucio Monteiro.

13.2. Ministro-Substituto convocado: Augusto Sherman Cavalcanti.

13.3. Ministro-Substituto presente: Weder de Oliveira.

(Assinado Eletronicamente) {Assinado Eletronicamente)
WALTON ALENCAR RODRIGUES BENJAMIN ZYMLER
Presidente Relator

Destarte, esta Procuradoria opina que o subitem que trata do pagamento
dos servigos de diagndstico socioterritorial nas minutas do Edital e do Contrato,
devam ser adequadas, estabelecendo que os pagamentos sejam efetuados
integralmente apods a prestagao dos servigos, conforme redagao que segue:

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apos a
apresentacdo da Nota Fiscal dos servicos executados, que atestadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serao encaminhadas para a Divisao
de Financas da Prefeitura, para pagamento, ficando condicionado, ainda, a
apresentacdo do Diagnostico Socioterritorial, na forma exigida no termo de
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Referéncia, que devera estar aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Isto posto, da analise da documentagao apresentada, a Procuradoria emite
parecer FAVORAVEL a realizagdo do presente processo licitatério, pois preenche os
requisitos exigidos pela legislacdo regente, no caso a Lei n° 8.666/1993 e Lei n°
10.520/2002, desde que sejam observadas as adequagdes mencionadas quanto ao

pagamento dos servigos a serem prestados;

. Desde que ndo haja divergéncia quanto as adequacdes acima

mencionadas, desnecessario que retornem os autos a esta Procuradoria.

Encaminhem-se os autos a Comissac Permanente de Licitagbes para fins

de implementacdo das adequagdes acima mencionadas.
Salvo Melhor Juizo. E ¢ parecer.

Cho6plnzinhg,|06 de fevgreiro de 2018.

= %2
Procurador Municipal 0Op “ay
CAB/PR n® 82.108




CONCLUSAO

Aos 06 dias do més de fevereiro do ano de 2018, faco

estes autos concluso ao Procurador Geral, Dr. Fabio

Luiz Santin de Albuquerque, do que lavro o presente
Scariot Rdsa da

termo. e
ryz
ssessora Juridica

Decreto n® 418/2013 retificado
pelo Decreto n® 074/2016
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DESPACHO N.° 28 /2018 /PG

O Procurador Geral do Municipio de Chopinzinho, no uso das atribuigdes e prer-
rogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, alterada pela Emenda n.®
21/2017, c¢/c a Lei n.° 3.506/2016, alterada pela Lei n.” 3.688/2017, homologa o Parecer
Juridico de fls. 123/130, da lavra do i procurador, Dr. Matcio Stringari, proferido no
. processo administrativo n.® 21/2018, em que opinou pela viabilidade da contratagao de
empresa para a prestagio de servigos técnicos especializados em elaboragio de diagnostico
socioterritorial, na modalidade pregio, conquanto que modifique a minuta do edital e do
contrato, no que respeita a0 pagamento.

Caso a Divisao de Licitagoes e Contratos entenda de modo diverso, por exemplo,
optando pelo parcelamento do pagamento como forma de atrair um maior numero de inte-
ressados, necessaria a alteracio do edital e do contrato, para a inclusio de cronograma e
atestado de comprovagio da execugdo de cada uma das etapas, subscrito pelo contratado e
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e, ainda, a0 final, pela aprovagio pela referi-
da Secretaria do Relat6tio de Diagnéstico Sociotetritorial.




REMESSA

Aos 06 dias do més de fevereiro do ano de 2018, faco REMESSA
dos presentes autos a Divisdo de LicitagGes e Contratos do que
lavro o presente termo.

sessora Juridica
Decrefo n® 418/2013 retificado
pelo Decreto n® 074/2016
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

@ PROCESSO LICITATORIO N° 21/2018
(252/2017)
PREGAO
EDITAL N° 8/2018
®

FORMA: PRESENCIAL

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRI-

TORIAL.
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PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° 8/2018

MODO EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

1 — PREAMBULO - O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administragéo, me-
diante a Comissé&o Permanente de Licitagdes, designada pelo Decreto n.® 1/2018, torna publico para conhe-
cimento dos interessados que na data, horério e local abaixo indicado, fara realizar licitagéo na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL, conforme descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO

DATA DA LICITACAO: DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2018.
. HORARIO DA LICITACAO: 15:00 (QUINZE) HORAS.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: LOGO APOS O CREDENCIAMENTO DE TODOS.

Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Miguel Procopio Kurpel, n.® 3811, CEP 85.560-000 — Chopinzi-
nho — Parana.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd, integralmente, a Lei Federal n® 10.520/2002 e
Decreto Municipal n® 61/2005, que regulamenta a modalidade do Pregéo e no que couber a Lei 8.666/93
com suas alteracdes, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14 e Lei
Complementar Municipal n® 083/2016, Decreto Municipal n® 227/2016 e demais normas pertinentes ao
procedimento licitatorio e ao objeto licitado.

1.1 - Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos que impegam a realizagéo da sessé@o publica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia Util imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

1-DO OBJETO
1.1 O presente Pregéo tem por objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
. ELABORACAO DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL.

Conforme descrigdo, caracteristicas e pregos maximos a serem praticados, constante no Anexo 1 deste
Edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Os interessados em participar do Processo licitatério deveréo atender previamente as seguintes condi-
coes:
a) Ser Pessca Juridica e atender a todas as condigbes exigidas na habilitagéo.
b) Possuir ramo de atividade compativel e pertinente ao objeto do presente edital.
c) S6 poderao participar empresas com enquadramento no regime tributario como ME's e EPP'’s, de acordo
com o Artigo 3° e 18-E da Lei Complementar Federal n® 123/06, alterada pela LC 147/14.
2.2 - Nao poderao participar de qualquer fase da Licitacdo:
5.2.1 — Empresa que tenha dirigente, sécio, responsavel técnico ou legal, que:

a) Seja cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 3°
grau, do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Munici-
pio, e principalmente membros da comisséao de licitagdo, pregoeiros ou qualquer outra autoridade ligada a
contratagao;

b) Seja ocupante de cargo comissionado e servidor efetivo com fungéo gratificada ou comissiona-
da, inclusive o ¢rgao de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatorios da
respectiva pasta a que se encontrem vinculados na Administracao Publica do Municipio de Chopinzinho, e
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incluindo seus coénjuges, companheiros ou parentes consanguineos, por afinidade ou por adogéo, em linha
reta, colateral até o 3° grau;

c) Seja Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual (art. 54, Il da Constituicio de 1988) ou
Vereador,

d) Seja servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, nos
termos do artigo 9°, da Lei 8.666/93).
2.3 = Nao poderéo participar ainda:
2.3.1 - Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo,
liguidagao ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigéo.
2.3.2 - Empresas estrangeiras que nédo funcionem no pais.
2.3.3 - Aqueles incursos nas sangdes previstas no inciso Ill, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-
cadas por outros érgaos ou entidades publicas.
2.3.4 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administragéo publica,
ou que possua restricbes quanto & capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,
idoneidade financeira e regularidade fiscal,
2.3.5 - Estdo impedidas de participar desta licitacdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.
2.3.6 - Estao impedidas de participar desta licitagdo as empresas que ndo se enquadrarem no Regime
Tributario exigido no Item 5.1, letra c.
2.4 - A participacdo na licitagdo implica na integral e incondicional aceitacdo de todos os termos,
clausulas e condicdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio de
Chopinzinho = CRC ou o estatuto social, ou contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo publico ou particular, COM FIRMA RECO-
NHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especificos
para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, ou contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso),
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de
tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos para
formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposigéo e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartorio (conforme o caso), no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal in-
vestidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificag&o que contenha foto.

3.2 - A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagéo,
conforme modelo em anexo.

3.3 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) (Print da tela).

3.4 — Comprovante de regularidade junto ao Cadastro de Impedidos de Licitar, junto ao TCE/PR.
(https://servicos.tce.pr.gov. br/itcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx) (Print da tela).

3.5 - Para efeitos da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno
porte interessadas em participar do Certame, deverdo apresentar:

a) Declaragdo de enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno porte, assinada pelo respon-
savel legal da licitante. (conforme modelo em anexo).

3.5.1 - Caso ndo seja apresentado o documento solicitado, na alinea “a”, do item 3.5, ndo serao con-
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cedidos os beneficios previstos nas Leis n° 123/2006 e n° 147/2014.

3.5.2 - A falsidade da declarag&o prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123 ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-
ras penais e da sangao administrativa prevista neste edital.

3.6 - A carta de credenciamento ou procuragéo, juntamente com o documentos comprobatérios, a Decla-
ragcdo de que cumpre os requisitos de habilitagdo, a Declaragdo de enquadramento e demais compro-
vantes, deverdo ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sess&o, separados dos envelopes de "Proposta
de Precos" e "Documentos de Habilitagéo".

3.7 - Caso a proponente ndo envie representante na sesséo de abertura, a Declaragéo de que cumpre os
requisitos de habilitagéo, acompanhada dos documentos comprobatérios, a Declaragido de enquadramento
e demais documentos comprobatérios, deverdo vir em envelope separado dos envelopes n® 01 - Pro-
posta de Pregos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao.

3.8 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagcdo que a instruirem, dever&o ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificacao externa:

a) Envelope 01: Proposta de Pregos

ENVELOPE 01 - PROPOSTAS DE PRECOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR.
EDITAL N° 8/2018- PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagdo

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL N° 8/2018- PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

4.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Precos e nos Documentos de Habilita-
¢ao, quando redigidos em lingua estrangeira, so terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-
¢ao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Prego apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acreéscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente.

b) Indicagao do nome ou razéo social do proponente, enderego completo, telefone, fax e enderego eletréni-
co (e-mail), este Gltimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, sécio,
gerente, administrador, etc...), na empresa do responsavel da proponente.

c) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da reunido do Preg&o. Caso nao
constar explicitamente o prazo de validade, seré considerado como de 60 (sessenta) dias.

d) Constar prego total dos servigos, sendo que o prego devera ser composto de DUAS casas decimais ap6s
a virgula, observados os pregos maximos a serem praticados (Anexo 1), descrigdo completa dos Servigos.
e) Para fins de oferta sera considerada a proposta de pregos no seu valor unitario e total dos servigos elen-
cados no Termo de Referéncia - Anexo 1, em moeda corrente nacional.
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f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condigéo que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado.
g) Ndo seréo aceitos pregos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a meédia levantada na pesguisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1).
h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.
i) Correr&o por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos,
taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentag@o dos profissionais,
locagéo de equipamentos, aparelhos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos servigos a
serem contratados.
j) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietério, sécio ou pro-
curador).
l) A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢cbes estabele-
cidas neste Edital e seus Anexos.

. m) Apos a apresentacao da proposta nao cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-
veniente e aceito pelo pregoeiro.
n) Seréo desclassificados as propostas que néo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.4, NO ENVELOPE 2 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

4.4.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagdes da Prefeitura de Cho-

pinzinho, ou todos os documentos contidos no Item 4.5.

4.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certidao Negativa de Débitos Relativos aos

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais.

4.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.4.4 - Prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a

apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos (CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

445 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-

sentacdo de Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site

http://www.tst jus.br.

4.4.6 - Declaragdo da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si inido-

neidade expedida por 6rgao publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragcéo cumprindo o
. disposto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaragdo de comprometimento de manter

as condicoes de habilitagao e qualificagéo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em anexo).

4.4.7 - Declaragéo de Nao Parentesco conforme o prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do Estado do

Parana, e de que a Licitante nao esta incursa nas vedagdes do Inciso Ill do Art. 9° da Lei Federal n°®

8.666/93 (conforme modelo em anexo).

4.5 - Caso a empresa licitante ndo apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o item

4.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, além dos documentos previstos nos itens 4.4.2 a 4.4.7, também

0s seguintes documentos:

| - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéo contratual), devidamente regis-

trado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleigdo de seus administradores.

Il - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio.

IV - decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizac&o para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a ativi-

dade assim o exigir.

V - prova de inscri¢géo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF.

VI - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comarca

da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emiss3o.

VIl - Alvara de Licencga, localizagdo e Funcionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da em-

presa proponente, com o mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e compa-
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tivel com o objeto da presente licitagdo.

4.6 - Qualificacdo Técnica dos Profissionais

Para atender as prerrogativas de elaboragc&o de um diagnéstico condizente com a realidade do terri-
torio, faz-se necessario que os agentes profissionais contratados através de empresa que vencer processo
licitatério e que realizardo o levantamento de informagbes e posteriormente apresenta-las em um documen-
to completo, deverdo ter conhecimento sobre os assuntos inerentes ao diagnostico, com formagéo de nivel
superior nas areas de Servigo Social necessariamente e este contar com suporte técnico de Pedagogo,
Administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com nogao
de elaboragéo e levantamento de dados estatisticos.

4.7 - Toda e qualguer documentagdo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.8 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderao ser apresentados em original, por qualguer proces-
so de copia autenticada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por copias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo
Pregoeiro.

5. DA SESSAO DO PREGAO
5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) Identificacdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de pregos” e “documentos de habilitagdo”, os quais seréo rubri-
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

c) Abertura da sesséo pelo pregoeiro, apos o que n&o mais serdo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de pregos”.

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
. sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagbes técnicas quanto ao objeto lici-

tado e contidos neste edital e classificacdo das propostas que estejam em consonéncia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que nao alterem o valor total da proposta, poderéo ser corrigidos na sessao do

pregéo e nao acarretardo a desclassificagao do licitante.

c) Indicagao das licitantes que participardo da rodada de lances verbais:

c.1) Serao proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com menor pre-
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10%, relativamente a de menor prego, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 11, do Decreto
n® 061/2005.

c.2) Em n&o havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condigdes do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso IX , do artigo 11, do Decre-
ton® 061/2005.

c¢.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem limi-
tes, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, serd dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagé&o para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR TOTAL ofer-
tado, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante do menor prego,

—




¢ 140
MuNICiPIO DE CHOPINZINHO p
ESTADO DO PARANA

CNP.J: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

devendo o lance ofertado cobrir o de menor pre¢o; a cada nova rodada sera efetivada a classificagdo mo-
mentanea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances seguintes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sesséo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
co.
d.4.)A licitante que nao apresentar seu lance na forma indicada na letra '0.3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das proximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também néo
oferecer lance;

e) Apos este ato, sera encerrada a etapa competitiva € ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor preco.
f) Apos o ordenamento das licitantes por preco sera realizada:

f.1.) Anélise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f2.) Negociagdo direta com a proponente de menor cotagao, para a obtengéo de melhor prego, se for

0 caso.

. f.4.) Verificagdo das condi¢cdes de habilitacdo da licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando para a andlise da documentacéo da licitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
caso a primeira nao atenda as exigéncias editalicias, até a apuragéo de proposta que corresponda ao exigi-
do.

f.5.) Aclamacgéo da licitante vencedora e adjudicagdo do objeto da licitag&o.

f.5.1) Adjudicado o objeto a vencedora, sera atualizado os valores unitarios de cada item que compdem
o objeto da licitagéo, levando em conta o percentual de desconto auferido no valor global.

f6.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econdmicas, e nos documentos de habilitacdo da vencedora.

f.7.) Manifestacéo das demais licitantes quanto & intenc&o de recorrer, devidamente motivada, se hou-
ver manifestagao positiva nesse sentido.

f.8.) Fechamento e assinatura da ata da reuniéo pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-
tantes das participantes.
g) A devolugéo dos envelopes "documentos de habilitagdo" das licitantes remanescentes sera efetuada
apos 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora.
h) Homologada a licitacdo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagéo da adjudicataria
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
5.2.1. No caso da sessao do pregéo, em situag&o excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e serdo

. exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento

dos trabalhos.
5.2.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.
5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificacéo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.
5.2.4. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagédo impressa em Sesséo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

5.2.5. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
X0s.

6 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Ate 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

6.1.1. Nao ser&o reconhecidas as impugnacdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.

6.1.3. Acolhida a petic&o contra o ato convocatoério, serd designada nova data para a realizagdo do certame.
6.1.4. Qualquer pedido de providéncias, impugnagéo ou recursos em relagdo ao presente Edital e seus A-
nexos, devera ser encaminhados por escrito, protocolados diretamente no Setor de Protocolos da Prefeitu-
ra, localizada no endereco citado no preambulo deste Edital, sob a pena de n&o conhecimento.
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6.1.5. As duvidas e esclarecimentos a serem dirimidas por telefone ou e-mail, terdo o carater estritamente
informal.

7 —DOS RECURSOS

7.1. Qualquer Licitante podera manifestar intengéo de recorrer contra as decisdes do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sesséo, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagéo devera ser apos a declaragéo do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestagéo devera ser imediata e motivada, quando |he sera concedido o prazo de 03 (trés) di-
as para apresentagéo das razbes do recurso, de acordo com o art. 4° XVIII, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contrarrazbes, em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegacdo de prego inexequivel por parte de um dos licitantes com relagdo a proposta de pre-
cos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de n&o conhecimento do recurso inter-
posto.

7.2. A faita de manifestagdo imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-
so e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnagao contra a deciséo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.

7.4. O acolhimento do recursc importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticdo podera ser feita na propria sesséo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
7.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Diviséo de
Licitagdes, no enderego citado no preambulo deste Edital, nos dias uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. N&o serao reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

8 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 A empresa vencedora devera realizar o objeto da licitagéo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada no Termo de Referén-
cia.

8.2 O prazo maximo para a conclusédo dos servicos de 90 (noventa) dias apés a emissao da Ordem de
Servigo.

8.3 Os servigos, serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a respon-
savel pela fiscalizag&o e a gestdo dos mesmos.

8.4 A vigencia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias.

8.5 O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condicbes a-
presentadas na licitag@o, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagdo pertinente.

8.6 O Contrato a ser firmado podera ser rescindido a qualguer tempo, quando o contratado deixar de
cumprir as obrigagdes nele inseridas.

8.7 A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangbes previstas no edital e na legislagéo vigente, sendo que em caso de ndo aceitagéo dos servigos ou
da necessidade de refazé-ios, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes,
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os constantes na
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.
8.8 O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucéo dos servigos, encami-
nhando copias a Contratada, para a imediata corregao das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-
cacao das penalidades previstas neste Edital.

8.9 A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, s suas expensas, no todo ou em par-
te, objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées apresentados pelos servicos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

8.10 Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugéo do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
através de Comunicagéo Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragbes, para aplicacéo das penalidades.
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8.11 O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.
8.12 E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto deste Edital.

9 - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO.

9.1. Fica estipulado o valor maximo para a fiel e perfeita execugéo do objeto desta licitagdo, de R$
20.000,00 (vinte mil reais).

9.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentagédo da Nota Fiscal dos Servigos
executados, que atestada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera encaminhada para a Diviséo
de Financas da PREFEITURA para pagamento, ficando condicionado, ainda, a apresentagdo do Diagnosti-
co Socioterritorial, na forma exigida no Termo de Referéncia, que devera estar aprovado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

9.3. Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-
conselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva
regularizacao.

9.4. O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermedio da operagéo de “factoring'.

9.5 A Nota Fiscal deverd estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.

9.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsa-
bilidade da adjudicataria.

9.7. O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
cimento, especialmente aguelas relacionadas com a qualidade e garantia.

9.8. Os precos contratados nédo sofreréo qualquer forma de repactuacéo ou reajuste.

9.9. Caso o prazo de vigéncia do contrato venha a ser prorrogado, desde que comprovada a vantajosidade
e a critério da Administragéo, o valor total do contrato permanecera inalterado, sem possibilidade de qual-
quer forma de aditivo de valores, repactuagéo ou reajuste.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Os contratantes decidem aplicar ao Contrato decorrente da presente Licitacdo o disposto nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que ndo impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razdo de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distor¢cbes meédias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60 (ses-
senta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia moratéria devido ao n&o cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do dltimo faturamento mensal e liquidado,
ou na faita de faturamento e liquidagao, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) muita-dia moratoria devido a suspensé&o, inexecugéo, execugdo parcial ou paralizagao injustificada na
prestacao do servico ou atraso injustificado na entrega ou corregao de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liqgidagéo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre Ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagéo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgdes
medias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre Gltimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidac&o, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorcdes
graves,
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e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagéo, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipotese de resci-
sao contratual motivada pela inexecucéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da Contratada,
nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre Ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagéo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipétese de resci-
sdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente publico.
IV - suspenséo temporaria da prestagdo de servigos - sera aplicada nas agdes que resultem danos financei-
ros e patrimoniais @ Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisdo do contrato - sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razdo do interes-
se publico.

10.2 - Na aplicacdo das penalidades, observam-se as disposi¢cdes constantes na Lei n° 8.666/1993.

11. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
Os recursos para pagamento do referido objeto, serd das seguintes dotagbes orgamentarias:
08.02.082440018.2.052.3.3.90.39 (839/F936).

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Termo de Referéncia - Descrigéo dos Servigos e demais Informacgdes.

Anexo 2 - Modelo de Proposta de Pregos.

Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragéo de Idoneidade e outros.

Anexo 5 - Modelo de Declarag&o de Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o.

Anexo 6 — Modelo de Declaragdo de Nao Parentesco conforme o prejulgado n° 9 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, e de que a Licitante ndo esta incursa nas vedagdes do Inciso |ll do Art. 9° da
Lei Federal n° 8.666/93.

Anexo 7 — Minuta do Contrato.

Anexo 8 — Modelo de Declaracao de enquadramento ME/EPP.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacéoc que deveria constar no ato da sess&o publica, a ndo ser documento ou informa-
¢&o do Acervo do MUNICIPIO.

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-
¢ao, anular ou revogar a qualquer tempo no todo ou em parte a presente licitagéo, dando ciéncia aos parti-
cipantes na forma da legislagéo vigente.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-
dentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

13.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagado.

13.5. Apos apresentacéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizac&o do cer-
tame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagéo do Pregoeiro em
contrario.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA
DE CHOPINZINHO - PR.
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13.8. Os desatendimentos de exigéncias formais ndo essenciais ndo importardo no afastamento do licitan-
te, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreens&o da sua proposta, durante
a realizacdo da sesséao publica de pregéo.

13.9. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacéo da dispu-
ta entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposigdes constantes do Decreto n° 061/2005, publi-
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e no que couber a Lei 8.666/93.

13.11. O foro para dirimir questes relativas ac presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-
sdo de qualquer outro.

13.12 - Os pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e a apresentagao escrita dos recursos, poderao ser
realizados pela forma eletrbnica, através do e-mail: licita@chopinzinho.pr.gov.br, ou pelo Correio, via SE-
DEX, ou protocolizados no endereco indicado no Predmbulo deste Edital, no horario das 08:30 as 11:00 e
das 14:00 as 16:00 horas.

13.13 - Quando enviados por e-mail, todos os documentos deverao ser digitalizados e conter a identificagao
da empresa, endereco completo, nome e assinatura do responsavel legal da proponente e a solicitagao de
confirmacgao de recebimento.

inzinho, 07 de fevereiro de 2018.

/..‘rﬂ_____,_..:-::—-_—,;

_ Rubenei Meloto i
Pres}dentg,dﬂ Comissdo Permanente de Licitagées
L/
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DOS SERVICOS, PRECOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS E DEMAIS INFORMA-

COES.

Item

Quant.

Unid.

Descrigdo

Total R$

01

01

Unid.

Elaboragéo de Diagnodstico Socioterritorial do Municipio de Cho-
pinzinho, através de coleta, andlise e mensuragéo de dados, a-
presentando o perfil socioecondmico das familias e o mapeamen-
to das situagcbes de vulnerabilidade e risco social no Municipio,
em consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagbes do
MDSA (Diagnéstico Socioterriotrial) para definicdo de metas,
estratégias, agdes e para o aprimoramento e efetivacéo dos ser-
vicos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo nas
diferentes regides do Municipic, com visitas /n /oco, pesquisa e
coleta de dados, audiéncias publica comunitaria, detectando di-
versidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e
especificidades de regibes territoriais, analise separadamente as
diferentes regides / territdérios que compdem o municipio e carac-
terizar especificidades e prioridades de agdo, de acordo com a
realidade de cada regido dos territérios. Para cumprir suas finali-
dades de forma eficiente, o diagnostico devera ser desenvolvido
com base num amplo conjunto de dados e indicadores, através
de coleta e analise de dados de diversas fontes, locais, estaduais
e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-
SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CECAD, RMA, CRAS
E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV, DataSUS,
SISNAN, IPEA, Programa de Disseminagao das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informagbes Municipais, Censo
Escolar, -Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
Relag&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados das Se-
cretarias e Orgdos e Entidades do Municipais e outros pertinene-
tes. Mais que apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social’, e
da populagé&o “afro descendente”, da populagéo “Indigena”, deve-
ra fazer uso de um conjunto amplo de indicadores que possibilite
uma analise minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma
de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direitos.
O diagnostico devera conter diversos niveis de informagdes obti-
das pelos diversos indicadores definidos. Os dados apresentados
a seguir sao obrigatorios, podendo ser acrescidos novos de acor-
do com analise inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e
0 contratante. Poderao ser exciuidos indicadores para os quais
ndo houver fonte de informacgéo disponivel, devendo a impossibi-
lidade de ser devidamente demonstrada em relatério especifico.

Os indicadores obrigatérios:

Analise Historica e conjuntural da realidade do municipio (zona
urbana, rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa

20.000,00
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da populag&o, caracteristicas do Municipio, perfil socioeconémi-
co, bairros, infraestrutura, equipamentos publicos e privados das
politicas sociais do municipio. Tendo como apoio os indicadores
sociais, demograficos e econdémicos, culturais e ambientais, co-
nhecimento da rede sacial e das demandas sociais. Todos o0s
indicadores dever&o apresentar o recorte da populacéo “afro des-
cendente”.
Indicadores socioecondmicos. extensdo geografica e corte urba-
no rural, percentual da populagéo por area (urbana e rural), indice
do sexo feminino e masculino, numero de: criangas, adolescen-
tes, idoso, pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda
familiar per capta, setores geradores da economia basica do
municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M,
indice de pobreza, taxa de crescimento populacional.
. Indicadores de moradia. nimero total de domicilios no municipio
e distribuicdo por territério; servicos de agua encanada e ligagéao
de esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda
com demanda habitacional, focos de sub-habitacbes e inva-
sdes/habitagdes clandestinas.
« Indicadores de saude. mortalidade infantil, mortalidade neonatal
(precoce, tardia e pés-neonatal), gestantes com numero insufici-
ente de consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pos-parto,
baixo peso ao nascer, internacace por IRA (internacgao por infec-
¢ao respiratéria aguda), internacdo por doenca diarreica aguda),
coeficientes de desnutricdo e baixo peso, nimero de nascidos
vivos, numero de leitos na cidade, nimero de medicos, indice de
gravidez na adolescéncia, internamentos por alcool e drogas,
doengas de maior ocorréncia: com criangas, adolescentes, mu-
lheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de morte por|
segmento etério (crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos
de salde e servigos de saude no Municipio.
+ Indicadores de educagdo. indices de analfabetismo, evasao /
reprovagao / anos de permanéncia na escola, cobertura de cre-
. che, cobertura educagao em tempo integral, pessoas com defici-
éncia na rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendi-
mento do EJA — Educacédo para Jovens e Adultos, Rede de Ensi-
no Educacional no Municipio.
* Indicadores de trabalho € renda. numero/indice de desempre-
gados, renda média dos trabalhadores, numero de estabeleci-
mentos formais, estrutura de trabalho e renda no municipio, poli-
tica municipal de trabalho e renda.
* Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio,
IGD-BF do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos
da Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgéo Gestor da
Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro
e formagédo dos trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e
situacdo de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza,
ocupagédo trabalho e fonte e origem de renda das familias,
trabalho infantil.

v' Informagdes sobre a populacdo deslinatiria, demandas
expressas, emergentes e potenciais:

B N_L'Jmero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrou-
nico;

e Numero de Familias cadastradas e n&o atualizadas no
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Cadastrounico;

« NOmero de familias com percapita até 01 sm no cadas-
trounico;

¢ Numero de Familias com percapita até 2 sm no cadas-
trounico;

» Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no ca-
dastrotinico no territério;

s Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no|
cadastrounico;

* Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;

¢ Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;

+ [ndicadores de escolarizagdo, ocupacdo e capacitacdo
das familias do Cadastrolnico com renda até ¥ sm;

. ¢ Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério;

quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;

» Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC;
quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;
Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;
Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territorio;

» Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por

territorio;

« Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos
CRAS e SCFV (19 a 59 anos);

« Quantidade de familias publico do CREAS; quantas aten-
dida em PAEFI;

e Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da
politica de Assisténcia Social; numero de idosos nos ser-
vicos sociassistenciais; nimero total de idosos atendidos.

« Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quanti-
dade de idosos publico prioritario do SCFV; taxa de ido-
sos publico prioritario no SCFV;

¢ Quantidade de criancas e adolescentes usuarios SCFV

‘ do territério; taxa de publico prioritario;

* Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar,
Cadastradas no Cadunico com percapita até %2 sm , no
territério.

o Mapeamento das unidades de atendimento sécioassis-
tencial por territério;

« Mapeamento de unidades de atendimento de outras &-
reas/politicas por territério;

e [ndicadores de Criangas e adolescentes em trabalho in-
fantil;

Indicadores da Rede AEPETI:
Associagbes comunitarias e entidades assistenciais por
territorio;

¢ Quantidade de familias monoparentais masculinas e fe-
mininas e familias extensas

e |[ndicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica, vio-
Iéncia contra a crianga e o adolescente, violéncia de gé-
nero, violéncia contra o idoso;

Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato in-
fracional,
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e Indicadores de alcool e drogas no municipio;
Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ulti-
mos 05 anos);
¢ Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;
* |Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em
inclusao escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos
da Protecéo basica e especial;
« Numero percentual de familias/pessoas inseridas em progra-
mas de atendimento e qualificagéo profissional e inclus&o produ-
tiva.,
‘ « Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bol-
sa Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio .
+ Numero / percentual de familias inseridas na rede de protecao

social especial.

. « Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na
rede de proteg&o social basica.
» Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos
grupos de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
« Localizacdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.
« Localizagéo e atendimentos da rede conveniada.
* Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de
maior para menor gravidade) da populagao por territorio, aponta-
das pela comunidades e conjunto completo dos indicadores da
pesquisa.
- Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social; Proporgéo da receita total do Muni-
cipio aplicada na Politica de assisténcia social.
- Elaboragdo de mapa social, que consolidara todos os dados
para comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas
em que os direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, s&o
prioridades de acao.
» Elaboracéao de mapa da rede de atendimento da assisténcia
social e das redes de Politicas Sociais basicas.

. !O Diagnostico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como
dar visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

O diagnostico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
. conhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificacdo e causalidade dos problemas, bem como
demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagnéstico devera se dar por profissionais
formados na area de servigo social necessariamente e este
contar com suporte técnico de pedagogo, administrador ou outro
profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou
estagiarios, com nogéo de elaboragao e levantamento de dados
estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em
forma de relatérioc com graficos impressos e em PDF via e-mail
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).




r y
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO 14
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procépio Kurpel, n” 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ANEXO 2

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Abaixo consta modelo para apresentacéo da Proposta de Precos. A proposta devera ser entregue
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ, Enderego e Telefone, com assinatura de seu responsavel e
deve atender ao disposto no Edital.

PROPOSTA DE PRECOS
Municipio de Chopinzinho
Pregdo Presencial — Edital n°® 8/2018
@ [tem [ Quant | Unic. Descrigéo Total RS

Elaboracdo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Chopinzi-
nho, através de coleta, analise e mensuracdo de dados, apresentando
o perfil socioeconémico das familias e 0 mapeamento das situagbes
de vulnerabilidade e risco social no Municipio, em consonéncia com a
NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientacdes do MDSA (Diagnéstico Socio-
terriotrial) para definicdo de metas, estratégias, agbes e para o aprimo-
ramento e efetivagdo dos servigos socicassistenciais no Municipio.

Metodologia:;
Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo nas dife-
rentes regiées do Municipio, com visitas /n /oco, pesquisa e coleta de
dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades inter-
nas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regides territoriais, analise separadamente as diferentes regibdes / terri-
térios que compdem o municipio e caracterizar especificidades e prio-
Ir ridades de acéo, de acordo com a realidade de cada regiao dos terri-
torios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagndstico
: devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de dados e
. [ indicadores, através de coleta e analise de dados de diversas fontes,
|
|
[
|
|

locais, estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-
01 Unid. | SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico, CECAD,
RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, IDV, Data-
SUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminac&o das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informagbdes Municipais, Censo Escolar,
-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e Org&os e
Entidades do Municipais e outros pertinenetes. Mais que apontar a-
reas de “vulnerabilidade” e “risco social’, e da populacdo “afro des-
cendente”, da populacéo “Indigena”, devera fazer uso de um conjunto
amplo de indicadores que possibilite uma analise minuciosa da reali-
dade do Municipio, em cada uma de suas areas do ponto de vista
social e da garantia de direitos. O diagnéstico devera conter diversos
niveis de informagdes obtidas pelos diversos indicadores definidos. Os
dados apresentados a seguir séo obrigatérios, podendo ser acresci-
dos novos de acordo com analise inicial a ser feita em conjunto entre
a contratada e o contratante. Poderdo ser excluidos indicadores para
0s quais ndo houver fonte de informagédo disponivel, devendo a im-
possibilidade de ser devidamente demonstrada em relatério especifi-
co.
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Os indicadores obrigatérios:

Analise Historica e conjuntural da realidade do municipio (zona urba-
na, rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da popula-
cao, caracteristicas do Municipio, perfil socioecondmico, bairros, infra-
estrutura, equipamentos publicos e privados das politicas sociais do
municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demogréficos e
econémicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e
das demandas sociais. Todos os indicadores deverdo apresentar o
recorte da populagéo “afro descendente”.
Indicadores socioeconémicos. extensdo geografica e corte urbano
rural, percentual da populagéo por area (urbana e rural), indice do
sexo feminino e masculino, nimerc de: criangas, adolescentes, idoso,
pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per cap-
. {a, setores geradores da economia basica do municipio emprego e
renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa
de crescimento populacional.
Indicadores de moradia. numero total de domicilios no municipio e
distribuicdo por territorio; servigos de agua encanada e ligagéo de
esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com
demanda habitacional, focos de sub-habitacées e invasbes/habitagtes
clandestinas.
+ Indicadores de saude. mortalidade infantil, mortalidade neonatal|
(precoce, tardia e pos-neonatal), gestantes com numero insuficiente
| de consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pés-parto, baixo
peso ao nascer, internagéo por IRA (internagdo por infecgdo respiratd-
ria aguda), internagéo por doenga diarréica aguda), coeficientes de
desnutricdo e baixo peso, numero de nascidos vivos, numero de leitos
na cidade, numero de médicos, indice de gravidez na adolescéncia,
internamentos por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de saude e servigos de saude no Municipio.
. * Indicadores de educagdo. indices de analfabetismo, evaséo / repro-
vacéo / anos de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertu-
ra educagao em tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede es-
colar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA — Educa-
¢c&o para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional no Municipio.
* /ndicadores de trabalho e renda. numero/indice de desempregados,
renda média dos trabalhadores, nimero de estabelecimentos formais,
estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de traba-
lho e renda. .
« Indicadores da Assisténcia Social: |IGD-SUAS do Municipio, IGD-BF
do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servicos da Palitica
. de Assisténcia Social; Estrutura Orgéo Gestor da Assisténcia Social,
[ Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro e formagido dos
1 trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e situacdo de incidéncia
e agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupacéo trabalho e fonte e
origern de renda das familias, trabalho infantil.

v’ Informagdes sobre a populacdo destinatdria, demandas ex-
pressas, emergentes e potenciais:

e Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrolnico;

« NuUmero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no Cadas-
trounico;

¢ Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrolni-
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co;
* Numero de Familias com percapita até %2 sm no cadastrouni-
Cco,

e Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no cadas-
troanico no territorio;

¢ Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no cadas-
troanico;

Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagdo, ocupaga@o e capacitacao das
familias do Cadastrounico com renda até %z sm;

¢ Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério; quantos
atendidos pelos servigos sociassistenciais;

. ¢ Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC,

guantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;
Quantidade de Idosos com Carteirinha do |doso;

o Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territorio;

« Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por ter-
ritorio,

¢ Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos
CRAS e SCFV (18 a 59 anos),

e Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida
em PAEFI,

¢ Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da politi-
ca de Assisténcia Social, nimero de idosos nos servigcos soci-
assistenciais; numero total de idosos atendidos.

* Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade
de idosos publico prioritéario do SCFV; taxa de idosos publico
prioritaric no SCFV;

* Quantidade de criangas e adolescentes usuarios SCFV do ter-
ritério; taxa de publico prioritario;

* Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar Ca-
. dastradas no Cadunico com percapita até % sm , no territério.
* Mapeamento das unidades de atendimento sécioassistencial
por territério;

« Mapeamento de unidades de atendimento de outras a-
reas/politicas por territorio;

« Indicadores de Criancas e adolescentes em trabalho infantil;
Indicadores da Rede AEPETI;
AssociagOes comunitarias e entidades assistenciais por territo-
rio;

* Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
€ familias extensas

« |ndicadores de Vicléncia intrafamiliar e doméstica, violéncia
contra a crianga e o adolescente, violéncia de género, violén-
cia contra o idoso®
Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato infra-
cional;

¢ |Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ultimos 05

anos), 1

* Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;
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« Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclu-
s&0 escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Pro-
tecéo basica e especial;
« Numero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de
atendimento e qualificac@o profissional e incluséo produtiva.
« Numero-/ percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio .
+ Numero / percentual de familias inseridas na rede de prote¢éo so-
cial especial.
« Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de
protegao social basica.
« Numero / percentual de criancas € adolescentes inseridos nos gru-
pos de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

* Localizacdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.
. + Localizagdo e atendimentos da rede conveniada.
« Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior]
para menor gravidade) da populacéo por territério, apontadas pela
comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.
+ Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social, Proporcéo da receita total do Municipio
aplicada na Politica de assisténcia social.
+ Elaboracdo de mapa social, que consolidara todos os dados para
[ comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que
os direitos sociais estdo menas protegidos e por isso, séo prioridades
de agao.
» Elaborag&o de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e
das redes de Politicas Sociais basicas.

O Diagnéstico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboracdo do Piano Municipal de Assisténcia Social bem como dar|
visibilidade aos indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.
O diagnostico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
. l conhecimento e compreensao da realidade social através desta
i identificacdo e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagnoéstico devera se dar por profissionais
formados na area de servico social necessariamente e este contar
com suporte técnico de pedagogo, administrador ou outro profissional
de nivel superior e auxiliares de ensino meédio ou estagiarios, com
nocao de elaboracéo e levantamento de dados estatisticos.
O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma
de relatério com graficos impressos e em PDF via e-mail para a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impos-
tos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentac&o dos profissionais,
locacao de equipamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos ser-
vicos a serem contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execucdo: 90 (noventa) dias apds a emisséo da Ordem de Servigo.
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Local e data.

Nome completo e Assinatura
Cargo na Empresa; (Socio/Administrador/Proprietario, etc...)

CPF: :
RG:

DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho o Sr.
., Carteira de Identidade n.° tirvrseeeeneneny INScrito no CPF n.°
ao qual outorgamos os mals amplos poderes mcluswe formular ofertas e lances de preg:os mterpor re-
cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos
no presente processo Iicitatério.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitacdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
nossa plena concordancia com as condi¢des constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragéo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 4

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(Neme da. Proponeamibe). . s g s i s g i s i i CNPJ n.°

sediada. .. ; , por intermédio de seu representante !egal abaixo assina-
do, e para fins do Pregéo ne ---201? DECLARA expressamente que:

| - Ate a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitacdo no presente processo
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum érgao publico de qualgquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

Il - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIiI do art. 7° da Constituicido Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insaiubre € nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigtes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagéo.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragéo em papel timbrado da Empresa)

]
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ANEXO 5
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

ENDERECGO. c:civsn st svvisvivivyviss S G A A SR

CNPJ: oo . FONE/FAX(OXX... ... )

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do procedimento licitato-
rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL — Edital n® -8/2018, instaurado pelo Municipio de Chopin-

zinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilita-
cao exigidos no respectivo edital de licitagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empresa:
CPF:

RG:

Cargo:

(Apreseniar esta declaragado em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 6

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO CONFORME O PREJULGADO 9 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA, E DE QUE A LICITANTE NAO ESTA INCURSA NAS VEDACOES DO INCISO llI
DO ART. 8° DA LE| FEDERAL 8.666/93.

A (Razé&o Social da licitante)....................... R T inscrita no CNPJ sob n®................ , com sede
2 RUEE . oo L3 o o e e , no Municipio ........ccccceeenny, Estado ................. , heste ato representada
pelo Sr(a)......cc..ceeevnnnns, portador(a) da carteira de identidade RG n°® .............. e inscrito(a) no CPF sob n°

verernne.., DECLARA s0b as penas da Lei, que os proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal
da referida empresa NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cénjuges, companheiros ou paren-
tes) ou afim, em linha reta, colateral ou por adogéo até o 3° grau com as seguintes autoridades e servidores

publicos:

Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.
Membros da Comissao de Licitacbes e Pregoeiros.

Ocupantes de cargo comissionado ou servidores efetivos corn fungéo gratificada ou comissionada, inclusive
o 6rgdo de controle interno, desde que tenham atuado ou atuem em processos licitatérios da respectiva
pasta a que se encontrem vinculados ou qualquer outra autoridade ligada a contratagdo, responsabilizando-
se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacgdes contidas nesta Declaragdo. (Que
possa caracterizar nepotismo, contrariando a orientagcéo do Prejuigado 09 do TC/PR, Sumula Vinculante n°
13 do STF, Acordao n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana: ressaltamos o entendimento fir-
mado no TJPR Apelagéo Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-4% Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério sob a modali-
dade _ n°

- 1

instaurada pelo Municipio de Chopinzinho, que os proprietarios, dirigentes, e/ou respon-
saveis técnicos ou legal da referida empresa nao sao servidores ou dirigentes de 6rgao ou entidade contra-
tante ou responsavel pela licitagéo, conforme disposto no inciso I, do art. 9° da Lei 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Local e data.

OBS: Ao redigir a presente Declarac@o, o Proponente devera utilizar formulario com timbre da empresa ou
com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.
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Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) - -
2 Avo/Avo Neto (a) Irméo (&)
3° Bisavd/Bisavd Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)
Finidades Decorrentes de Casamento/Unido Estavel:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
2" Pai/Mae do (a) Sogro (a) Filhos (as) do (a) Enteado (a) Cunhado (a) — Irm&o (&) do Cén-
juge
3 Avb (6) do (a) Sogro (a) Netos (as) do (a) Enteado (a) Sobrinho (a)ftio (a) do Cénjuge
Afinidades decorrentes de casamento/unido dos parentes consanguineos:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
. 1° Padastro/Madastra Genro/Nora -
27 Pai/Mae do (a) Padas- Cénjuge do (a) Neto (a) Cunhado (a) — Cénjuge do (a)
tro/Madrasta irmao (a)
3¢ Avb (0) do (a) Padas- Coénjuge do (a) Bisneto (a) Cénjuge do (a) Sobrinho (a)/Tio
tro/Madastra (a)
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ANEXO 7

MINUTA DO CONTRATO N° ***/2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscritc no CNPJ sob
n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811, nesta cidade, representada
por seu Prefeito, senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n° 009.378.889-40 e do RG n°
8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRA-
TANTE.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua --——--—-—-—- , ha
cidade de ............ 8- - [ [ SRR - BR, com CNPJ n® oo - , neste ato representada Legalmente
pelo senhor ------—--—--—-, portador do CPF n® --—-——-—-eneeex edo RGn°® , ora denomi-

nado CONTRATADA.

As partes estdo sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente
contrato de prestacéo de servicos, em decorréncia do processo de licitagdo n® 21/2018, realizado através do
Pregao Presencial n® -8/2018, mediante as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Item| Quant. | Unid. Descricao

Elaboragéo de Diagndstico Socioterritorial do Municipio de Chopinzinho, através
de coleta, analise e mensuragéo de dados, apresentando o perfil socioeconémico
das familias e o0 mapeamento das situacdes de vulnerabilidade e risco social no
Municipio, em consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientacbes do MD-
SA (Diagnostico Socioterriotrial) para definicdo de metas, estratégias, acdes e
para o aprimoramento e efetivacao dos servigos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:

| Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas diferentes regi-
[ o6es do Municipio, com visitas /7 /oco, pesquisa € coleta de dados, audiéncias
i publica comunitaria, detectando diversidades internas, desigualdades existentes
[ na sociedade, e especificidades de regides territoriais, analise separadamente as
| diferentes regides / territérios que compdem o municipio e caracterizar especifici-
dades e prioridades de a¢ao, de acordo com a realidade de cada regi&o dos terri-
torios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagnéstico devera ser!
desenvolvido com base num amplo conjunto de dados e indicadores, através de
coleta e analise de dados de diversas fontes, locais, estaduais e nacionais como:
IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS,
Cadunico, CECAD, RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS,
IDV, DataSUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminagdo das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informagbes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa
Nacionai por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anual de Informagdes So-
ciais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP,
dados das Secretarias e Orgéos & Entidades do Municipais e outros pertinenetes.
Mais que apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social’, e da populacéo “afro
descendente”, da populagéo “Indigena’, devera fazer uso de um conjunto amplo
de indicadores que possibilite uma analise minuciosa da realidade do Municipio,
em cada uma de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direitos. O
diagnoéstico devera conter diversos niveis de informagdes obtidas pelos diversos
indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir sdo obrigatérios, podendo
ser acrescidos novos de acordo com analise inicial a ser feita em conjunto entre a
contratada e o contratante. Poderao ser excluidos indicadores para os quais ndo
houver fonte de informacgao dispenivel, devendo a impossibilidade de ser devida-

01 01 Unid.

mente demonstrada em relatério especifico.
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Os indicadores obrigatérios:

Andlise Histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana, rural,
distritos @ Comunidades Tradicionais): estimativa da populagao, caracteristicas
do Municipio, perfil socioeconémico, bairros, infraestrutura, equipamentos publi-
cos e privados das politicas sociais do municipio. Tendo como apoio os indicado-
res sociais, demograficos e econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da
rede social e das demandas sociais. Todos os indicadores dever&o apresentar o
recorte da populagéo “afro descendente”.
Indicadores socioecondmicos. extensao geografica e corte urbano rural, percen-
tual da populagéo por &rea (urbana e rural), indice do sexo feminino e masculino,
numero de: criangas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia no municipio
faixa de renda familiar per capta, setores geradores da economia basica do muni-
cipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza,
. taxa de crescimento populacional.
Indicadores de moradia. nimero total de domicilios no municipio e distribuigéo
por territério; servicos de agua encanada e ligagdo de esgotos, servigos de ener-
gia elétrica, familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de sub-
habitactes e invasdes/habitagdes clandestinas.
+ Indicadores de saude mortalidade infantil, mortalidade neonatal (precoce, tar-
dia e pos-neonatal), gestantes com numero insuficiente de consultas pré-natal,
indicadores de deficiéncia pés-parto, baixo peso ac nascer, internacéo por IRA
(internacao por infecggo respiratoria aguda), internacdo por doencga diarreica
aguda), coeficientes de desnutricdo e baixo peso, numero de nascidos vivos,
ndmero de leitos na cidade, numero de meédicos, indice de gravidez na adoles-
céncia, internamentos por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores causas de
morte por segmento etério (crianga, adulto, idoso), Rede de equipamentos de
saude e servigos de saude no Municipio.
« Indicadores de educacgsdo. indices de analfabetismo, evasao / reprovagéo / anos
de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertura educagdo em tempo
integral, pessoas com deficiéncia na rede escolar, resultados do IDEB, matriculas
e rendimento do EJA — Educacao para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educa-
cional no Municipio.
. * /ndicadores de trabalho e renda numero/indice de desempregados, renda mé-
dia dos trabalhadores, numero de estabelecimentos formais, estrutura de trabalho
e renda no municipio, politica municipal de trabalho e renda.
« Indicadores da Assisténcia Social: 1GD-SUAS do Municipio, IGD-BF do
Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servigos da Politica de Assisténcia
Social; Estrutura Orgéo Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de
Assisténcia Social, quadro e formacéo dos trabalhadores do SUAS no Municipio;
Locais e situagao de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza,
ocupagéo trabalho e fonte e origem de renda das familias, trabalho infantil.

v Informacdes sobre a populagdo destinatdria, demandas expressas, e-
mergentes e potenciais:

Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrolnico;

Numero de Familias cadastradas e n&o atualizadas no Cadastrolnico;
Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrotnico:

Numero de Familias com percapita até % sm no cadastrolnico;

Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no cadastrotinico no
territorio;

Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no cadastrounico;
Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;

e Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
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e Indicadores de escolarizagdo, ocupacdo e capacitagdo das familias do
Cadastrounico com renda até %2 sm;

e Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério; quantos atendidos
pelos servicos sociassistenciais; _

e Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC; quantos aten-
didos pelos servigos sociassistenciais;

Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;
Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do CRAS por terri-
torio;

e Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por territorio;
Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos CRAS e SCFV
(19 & 59 anos); _ .

+ Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida em PAEFI;

. ¢ Quantidade de idosos com perfil de publico prioritario da politica de Assis-

téncia Social; nimero de idosos nos servigos sociassistenciais; numero
total de idosos atendidos.

e Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade de idosos
publico prioritério do SCFV; taxa de idosos publico prioritario no SCFV,

¢ Quantidade de criancas e adolescentes usuarios SCFV do territério; taxa
de publico prioritario;

« Quantidade de criangas € adolescentes de grupo familiar Cadastradas no
Cadunico com percapita até %2 sm |, no territério.

« Mapeamento das unidades de atendimento sécioassistencial por territo-
rio;

» Mapeamento de unidades de atendimento de outras areas/politicas por

territorio;

Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho infantil;

Indicadores da Rede AEPETI;

Associacbes comunitarias e entidades assistenciais por territorio;

Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas e familias

extensas

e Indicadores de Violéncia intrafamiiiar e doméstica, violéncia contra a cri-

. anca e o adolescente, violéncia de género, violéncia contra o idoso;

+ Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria,
« Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato infracional;
e Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos ultimos 05 anos);

» Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;

« Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclusao escolar

formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Protecao basica e especial,

« Numero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de atendimen-

to e qualificacéo profissional e inclusdo produtiva.

* Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, resi-

dentes na zona urbana e rural do Municipio . '

« Namero / percentual de familias inseridas na rede de protecéo social especial.

* Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de protegao

social basica.

* Namero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos grupos de servi-

go de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

+ Localizagéo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

* Localizag&o e atendimentos da rede conveniada.

+ Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para menor

gravidade) da populac&o por territério, apontadas pela comunidades e conjunto

completo dos indicadores da pesquisa.
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« Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na politica de as-
sisténcia social, Proporgdo da receita total do Municipio aplicada na Politica de
assisténcia social.

» Elaboragé@o de mapa,social, que consolidara todos os dados para comparar as
diferentes regiées da cidade e mostrar aquelas em que os direitos sociais esté&o
menos protegidos e por isso, sdo prioridades de agéo.

- Elaborag&o de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e das redes
de Politicas Sociais basicas. ;

O Diagnéstico Socioterritorial devera apresentar bases para elaboragéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais @ cumprir o Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas
2012 art. 20,21.

O diagnéstico devera dar alem de visibilidade dos indices, gerar conhecimento e
compreensao da realidade social através desta identificacéo e causalidade dos
problemas, bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagndstico devera se dar por profissionais formados na
area de servigo social necessariamente e este contar com suporte técnico de
pedagogo, administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de
ensino médio ou estagiarios, com nogao de elaboragao e levantamento de dados
estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma de relatorio
com gréficos impressos e em PDF via e-mail para a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social;

(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECOQ, DA FORMA DE PAGAMENTO

Fica estipulado o valor de R$ -—- (-—-— reais), incluindo todas as despesas necessarias para o desenvol-
vimento dos servigos.

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a apresentacéo da Nota Fiscal dos Servigcos execu-
tados, que atestada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera encaminhada para a Divisao de
F inangas da PREFEITURA para pagamento, ficando condicionado, ainda, a apresentagao do Diagnéstico
Socioterritorial, na forma exigida no Termo de Referéncia, que devera estar aprovado pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social.

Correrao por conta da Contratada, todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos, taxas, seguros,
transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentagao dos profissionais, locacéo de equi-
pamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos servicos a serem
contratados.

Constatando-se qualquer incorrec@o na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstéancia que desacon-
selhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva regu-
larizacao )

O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em banco, bem como
os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacgao de “facloring'.

A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n® 76.995.414/0001-
60.

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabili-
dade da adjudicataria.

O pagamento efetuado a adjudicataria no a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao fornecimen-
to, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

A Contratada devera realizar o objeto da licitagéo, conforme o cronograma de atividades da Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada na Termo de Referéncia e Clausula
Primeira deste Termo.

O prazo maximo para a concluséo dos servicos seré de 80 (noventa) dias apos a emisséo da Ordem de
Servigo.
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Os servicos, ser&o acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a responsavel
pela fiscalizag&éo e a gestédo dos mesmos. ;
A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DE VALORES
Os pregos contratados ndo sofrerao qualquer forma de repactuagéo ou reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Serdo utilizados os recursos da seguinte dotagdo Orcamentaria: 08.02.082440018.2.052.3.3.90.39
(839/F936).

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para atender as prerrogativas de elaboracdo de um diagndstico condizente com a realidade do territdrio,
faz-se necessario que os agentes profissionais contratados através de empresa contratada e que realizaréo
o levantamento de informagdes e posteriormente apresenta-las em um documento completo, deveréo ter
conhecimento sobre os assuntos inerentes ao diagnéstico, com formacao de nivel superior nas areas de
Servigo Social necessariamente e este contar com suporte técnico de Pedagogo, Administrador ou outro
profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com nogéo de elaborag&o e levan-
tamento de dados estatisticos.

A metodologia para elaboragdo do diagnostico devera seguir o estipulado no Termo de Referéncia e na
Cladsula Primeira deste Termo.

O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigdes apresen-
tadas na licitag&o, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacao pertinente.

E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A adjudicatéria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, ob-
jeto desta licitag@o em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apresentados pelos servigos exe-
cutados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

Decorrido o prazo estipulado na notificagdo, sem que tenha havido a solugdo do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO,
através de Comunicagéo Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo de penalidade contra a
empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteragdes, para aplicagdo das penalidades.

O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item aci-
ma, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Os contratantes decidem aplicar ao Contrato, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei no 8.666/1993 e
as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorcées ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou naqueles
que nao impliquem em prejuizo grave ao usuario, populagdo, servidores e empregados publicos, nem em
ato lesivo a Administragdo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregéo - impostas em razao de excessos, omissdes ou dolo que
configurem distorgOes medias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo de até 60 (ses-
senta) dias.

Il - penalidades pecunidrias: :

a) multa-dia moratéria devido ao ndo cumprimento no prazo assinalado, da adverténcia disciplinada no item
Il desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do Ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidag&o, de 0,5% (zero virgula por cento) do valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspenséo, inexecugdo, execugdo parcial ou paralizagdo injustificada na
prestacéo do servigo ou atraso injustificado na entrega ou corregéo de vicios do objeto, produto ou servigo,
correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e
liquidacéao, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, podendo ser imposta até o limite maximo de 30
(trinta) dias multa,
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¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre Gltimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidacéo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgdes
meédias:

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na falta
de faturamento e liquidagéo, de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, quando verificada distorgdes
graves;

e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidagcao, de 156% (quinze por cento) do valor total do contrato, na hipétese de resci-
sdo contratual motivada pela inexecugéo total ou parcial injustificada do contrato, por parte da Contratada,
nos termos da Lei n. 8.666/1993;

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou na
falta de faturamento e liquidacao, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na hipotese de resci-
sdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em conjunto com agente publico.
IV - suspensdo temporaria da prestagdo de servigos - sera aplicada nas a¢ées que resultem danos financei-
ros e patrimoniais a Administragéo, ou que infrinjam as normas regulamentares e legais.

V - rescisé@o do contrato - sera determinada em situagbes graves, de alta relevancia ou em razéo do interes-
se publico. -

Na aplicacéo das penalidades, observam-se as disposicées constantes na Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA — DA TRASMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE € a CONTRATADA sera feita por meio de pro-
tocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, pelo CON-
TRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteracbes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZAGAO
A fiscalizagao dos servigos prestados e cumprimento do contrato, bem como sua qualidade sera realizada
por Gislaine Tania Galeazzi, CPF n® 054.423.769-22, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Chopinzinho,
estado do Parana, nao obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razéo disso &
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagdo inicial e outras
em direito permitidas neste referido foro.

Chopinzinho, PR, - de -—---- --de 2018

Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro - Prefeito
Contratante

Contratada

-
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Gislaine Tania Galeazzi
Fiscal do Contrato

Testemunhas:

CPF:
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ANEXO 8

DECLARAGAO PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE OU COOPERATIVA.

Ref: Edital de Pregdo Presencial n® —/2017.

(DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO QUANDO DO CREDENCIAMENTO)

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderego na
Rua in® , Bairro , CEP: na cidade
de Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu

representante legal, abaixc assinado, DECLARA expressamentie que, sob as sangbes administrativas cabi-
veis e sob as penas da lei, ser: (indicar se € microempreendedor individual, microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa) nos termos da legislacao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n® 147/14,

bem assim, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagéo.

Local e data

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
RG:
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MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR.
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregao. Edital n°® 8/2018. Forma: Presencial. Data da Licitagao: 26 de
fevereiro de 2018, as 15:00 (quinze) horas. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ELABORAGAO
DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL. Valor Maximo da Licitagdo: R$ 20.000,00. O
Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho,
Divisao de Licitagobes e Contratos, Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3811 -
Chopinzinho/PR, e no enderego eletrénico: www.chopinzinho.pr.gov.br. Informagoées pelo
telefone (46) 3242-8614.
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PREFEITURA'MUNICIPAL DE CHOPINZINHO: = ——— s
DECRETO N° 0352018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispoe sobre o ponio facultative nas reparticées publicas municipais, @ da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA. no uso das
suas atribuictes legais que lhe sdo canferidas pela Lei; e,

CONSIDERANDO gue o Carnaval recai, neste ano, no dia 13 de fevereiro de 2018 (terca-
feira), - DECRETA:

Art. 1° Fica instituido PONTO FACULTATIVO nos dias 12 de fevereiro (segunda-feira) e 13
de fevereiro (lerca-feira) e 14 de fevereiro (quarta-feira). pela manha, para os servidores
da Administrago Publica Municipal do Poder Executivo,

Art. 2° Fica alterado o horario de funcionamento das repartigbes publicas da Administragé@o
Publica Municipal do Poder Executivo, no dia 14 de fevereiro de 2017 (quarta-feira).
passando a ser das 13h as 17h.

Art. 3° Os Secretarios devero elaborar e dar fransparéncia da escala de trabalho e de
atendimento dos services plblicos essenciais, que ndo poderdo sofrer descontinuidade.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes em contrano.

Registre-se. publique-se e cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 06 DE FEVEREIRO DE 2018,
Alvaro Dénis Ceni Scolare - Prefeito

i:TAL DE CONVOCAGAO N° 006/2018

REFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DQ PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por Lei, a vista dos resultados finais, edital n® 008/2017, de 17 de margo de
2017, do Processo Seletivo Publico para Eslaglarios, realizado de acordo com a Edital de
Abertura n® D03/2017. de 02 de fevereiro de 2017, resolve, - TORNAR PUBLICO:
|I-A convocagdo dos candidatos abaixo relacionados, para assumirem o cargo para o qual
sa habilitaram, pela ordem de classificacio. dentro do limite de vagas

LUCAS MACHADO
ROSANGELA MARCONDES DA GRUZ
VANDERLELA PEROCHINI

Il = Os convocados deverao comparecer na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura & Esportes. sito 4 Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro S&o Miguel,
Chopinzinho, Parana, no dia 09 de fevereiro de 2018, para aceitar, solicitar reclassificacéo
em final de lista ou declarar a desisténcia do mesmo,

11l - © ndo comparecimento até a data prevista caracterizara a desisténcia da vaga.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 07 DE FEVEREIRO DE 2018.
Alvaro Dénis Cen Scolaro - Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR, torna publico que fara realizar, a5 10:00 (dez)
horas do dia 28 de fevereiro de 2018, na Sala de Licitages da Prefeitura, Rua Miguel
Procdpio Kurpel, n° 3.811, em Chopinzinho, Parana, TOMADA DE PRECOS - Edital e
n® 1/2018, para Contratacdo de Empresa para execugdo de obra de reforma da Escaola
Municipal Maria Evanira Silverio, sem acréscimo de area . Valor Maximo RS 71.293.31. A
Pasta Teécnica podera ser examinada e retirada no enderego acima indicado no horano
comercial e no endereco eletronico: www.chopinzinho.pr.gov.br. Informacdes: fone (48)
242 — BEOD(S), L S e :

AVISO DE LICITAGAD et

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR., torna plblico que fara realizar, as 15:00 (guinze) by itn e WAL
horas do dia 05 de margo de 2018, na Sala de Licitagbes da Prefeitura, Rua Miguel e Sl s b SR
Pocépio Kurpel, n“ 3.811. em Chopinzinho, Parana, TOMADA DE PREGOS — Edital n® : A R i A
2i2018, para Contratagdo de Empresa para execucao de obra de pavimentagéo poliedrica : ' : :
— Convénio n® 299/2017-SEAB. Valor Maxima R$ 519,057,36. A Pasta Técnica podera
ser examinada e retirada no enderego acima Indicado no horano comercial e tambem
no enderego eletrdnico; www.chopinzinho,pr.gov.br, Informacdes fone (46) 3242 — B614,
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO/PR.

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo. Edital n® 8/2018. Forma: Presencial. Data dg Licitagdo: 26 de
fevereiro de 2018, as 15:00 (quinze) horas. Objeto. CONTRATAGAC DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ELABORAGAQ
DE DIAGNOSTICO SOCICTERRITORIAL. Valor Maxime da Licitacdo: R$ 20.000.00. O
Edital encontra-se a disposigao dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho,
Divisdo de Licitacoes e Contratos, Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811 = Chopinzinho/
PR & no endereco eletrénico’ www.chopinzinho.pr.gov.br. Informacbes pelo talefone (48)
3242-8614,

/- ON artificacio Oficlal de Tempo do Observatorio
e TR AL Naclnru! Ministério da Cidncia e Tecnologla

Para consultar a autenticidade do m X
carimbo do tempo, informe o
codiga ao lado no site. 3795123253

e dfooemacomis/
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CACILDA APARECIDA SANTOS
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Codigo Ldentificador:8E4F90FC
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE RATIFICACAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS TERMQ
DE RATIFICACAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°® 009/2018 Nos fundamentado aut. 25, “caput” da Lei
de Licitagoes, RATIFICO a PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, visando O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS DA AREA DE SAUDE PRESTACAO DE SERVIQOS
MEDICOS AMBULATORIAIS E SERVICOS DE APOIO A
DIAGNOSE E TERAPIA (SADT). destinados a atendeu os usudrios
oriundos dos municipios consorciados ao CONIMS, conforme segue:
Valou Global; 209.812.80

Dotagdo: 02.01.10.202.0002.2.002.2.2.90.29.00.00.00.00 -

Fontes 1076 e 1000,

Data: (05/02/218.

ALTAIR JOSE GASPARETTO
Presidente
Publicado por:
Ivete Maria Lorenzi
Cadigo Identificador;:CDFC7134
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO TP 1/2018 - REFORMA ESCOLA MARIA EVANIRA
SILVERIO

AVISO DE LICITACAOD
O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR.. torna piblico que fara
realizar, as 10:00 (dez) horas do dia 28 de fevereiro de 2018, na Sala
de Licitagdes da Prefeitura, Rua Miguel Procdpio Kurpel, n® 3.811.
em Chopinzinho, Parand, TOMADA DE PRECOS — Edital n” 1/2018,
para Contratagdo de Empresa para execugéo de obra de reforma da
Escola Municipal Maria Evanira Silvério, sem acréscimo de drea .
Valor Miximo RS 71.293.31. A Pasta Técnica podera ser examinada e
retirada no enderego acima indicado no hordrio comercial e no
enderego eletronico: www.chopinzinho.pr.gov.br. Informagdes: fone
(46) 3242 — 8600(5).
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:E791465F
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO TP 2/2018 - PAVIMENTACAO POLIEDRICA
CONVENIO 299/2017 - SEAB

AVISO DE LICITACAO
O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR., torna publico que fard
realizar, s 15:00 (quinze) horas do dia 05 de margo de 2018, na Sala
de Licitagoes da Prefeitura, Rua Miguel Pocopio Kurpel, n® 3.811. em
Chopinzinho, Parana, TOMADA DE PRECOS — Edital n® 2/2018,
para Contratagio de Empresa para execugdo de obra de pavimentagdo
poliédrica — Convénio n°® 299/2017 - SEAB. Valor Maximo R$
519.057.36. A Pasta Técnica podera ser examinada ¢ retirada no
enderego acima indicado no horario comercial e também no enderego
eletrénico: www.chopinzinho.pr.gov.br. Informagoes tone (46) 3242 —

8614,

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo Identificador:DD1F0835

SECRETARIA MUNICIPAL DE AI_)MIN[STRACAO
AVISO PP 8/2018 - SERVICOS TECNICOS PARA
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregdo. Edital n® 8/2018. Forma: Presencial. Data da
Licitagdo: 26 de fevereiro de 2018, as 15:00 (quinze) horas. Objeto:

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ELABORACAO
DE DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL. Valor Maximo da
Licitagdo: R$ 20.000,00. O Edital encontra-se a disposicio dos
interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho. Divisio de
Licitagdes ¢ Contratos, Rua Miguel Procopio Kurpel. n" 3.811 —
Chopinzinho/PR, € no enderego eletronico:
www.chopinzinho.pr.gov.br. Informagdes pelo telefone (46) 3242-
B614.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE@

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:3EBF2227

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO
NOVA COMPOSICAO DA COMISSAO DE EDUCACAO,
SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL
Presidente: Valdecir Martins dos Santos (vercador Varddo) - PSB

Membros:

Edson Luiz Bagio (vereador Baggio) - PTC

Marcos Antonio da Silva (vereador Marcos Dumonte) - PEN
Thiago da Silva de Jesus (vereador Thiago de Jesus) - PRB
Givanildo da Silva (vereador Gilgera) — PSDB

Suplentes:
Doliria Londregue Strapasson (vereadora Doliria Strapasson) — PSDB
Eurico Braz de Bomfim (vereador Eurico Dino) - PR

Colombo, 07 de fevereiro de 2018.

VAGNER BRANDAO
Presidente da Camara Municipal de Colombo
Publicado por:
Marcelino Scrok
Codigo ldentificador:BF12ED3F

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 008/2018

SUMULA: Estabelece ponto facultativo os dias 12,
13 ¢ 14 fevereiro de 2018 — Em Virtude do Carnaval

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLOMBO, Estado do
Parand. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam os dias 12 e 13 de fevereiro (dia todo) e 14 de
fevereiro (das 8h as 13h) de 2018. considerados PONTO
FACULTATIVO nas repartigies ptiblicas do municipio, com
exceqdo das Unidades de Saiude Municipais 24 horas (Pronto
Atendimentos). e demais servigos essenciais, em virtude do Camaval.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal de Colombo Em 06 de Fevereiro de 2018.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Cassio Strapasson
Cadigo Identificador:E3E64AAC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO RECURSOS ADMINISTRATIVO

www.diariomunicipal.com.br/amp 40
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PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICTTATORIO N. 21/2018 (252/2017)
EDITAL 08/2018

Nome do Profissional Liberal ou Empresa: NEUSA MOSCON - MEI
INSTITUTO CAMINHOS

CNPJ: 19.281.587/0001-82

Endereco: Rua Ouro Preto, 680, Bairro Tonial — Xanxere — SC
E mail: institytocanminhosihotmail.com - telefone: 49- 99179912

ITEM | QUANT. | UNID DESCRICAO TOTAL
(R3)
Eiaboracio de Diagndstico Sociotemtorial do
Municipio de Chopinzi-nho, através de coleta, andlise
e mensuracio de dados, apresentando o perfil
socioecondmico das familias e o mapeamento das
o1 01 Un situacies de wvulnerabilidade e risco social no 19.870,00

Municipio, em consondncia com a NOB-SUAS art. 20
e 21, e orentacbes do MDSA {Diagnostico Socio-
terriotrial) para definicio de metas, estratégias, agbes
e para ¢ aprimo-ramento e efetivacdo dos servigos
socioassistenciais no Municipio.

hMetodologia: '

Deveri adotar instrumentos que possibilitem a identificaciio
nas dife-rentes regifies do Mumicipto, com visitas in loco,
pesquisa ¢ coleta de dados, audiéncias piblica comunitiria,
detectando diversidades inter-nas, desigualidades exisientes
na sociedade, ¢ especificidades de regifes territoriais,
analise separadannente as diferentes regites / terni-t6rios que
compdem o municipio e caracterizar especificidades e prio-
ridades de a¢fio, de acordo com a realidade de cada regifio
dos terri-iorios. Para cumprir suas finalidades de forma
eficiente, o diagnostico devera ser desenvoivido com base
nun amplo conjunto de dados e indicadores, através de
coleta e anilise de dados de diversas fontes, locais, estaduais
¢ nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEO-SUAS,
SAGI-SUAS, CadSUAS, Cemso SUAS, Cadimico,
CECAD, RMA, CRAS E CREAS e ontras ferramentas
REDE SUAS, IDV, Data-SUS, SISNAN, IPEA, Programa
de Disseminagfio das Estatisticas do Trabalho, Pesquisa
Biasica de Informacdes Municipais, Censo Escolar, -
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
Relagio Amal de Informagtes Sociats (RAIS), Cadastso
Geral de Empregados e Desempregados (CA(I}VIIE&, INEP,
dados das Secretarias e Orgfios e Entidades do icipais e

=
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outros pertinenctes. Mais que apontar d-reas de
“yminerabilidade” e “risco social”, e da populacio “afro des-
cendenie”, da popnlagio “Indigena”, deverd fazer uso de um
conjanto amplo de indicadores que possibilite uma andlise
minuciosa da reali-dade do Municipio, em cada uma de snas
dreas do ponto de vista social € da garantia de direitos. O
diagnostico devera conter diversos niveis de informacdes
obtidas pelos diversos indicadores definidos. Os dados
apresentados a seguir sdio obrigatdrios, podendo ser acresci-
dos novos de acordo com andlise inicial a ser feita em
conjunto entre a contratada € o confratante. Poderdo ser
excluidos indicadores para os quais nfio houver fonie de
informacdo disponivel, devendo a im-possibilidade de ser
devidamente demonsirada em relatério especifi-co.

Os indicadores obrigatérios:

Analise Historica e conjuntural da realidade do
municipio  (zona wrba-na, rural, distritos e
Comunidades Tradicionais): estimativa da popula-
céo, caracteristicas do  Municipio, perfil
socioecondmico, bairras, infra-estrutura,
equipamentos puablicos e privados das politicas
sociais do municipio. Tendo como apoio os
indicadores sociais, demograficos e econdmicos,
culturais e ambientais, conhecimento da rede sociat e
das demandas saciais. Todos os indicadores deveréo
apresertar o recorte da populagdo “afro
descendente”.

indicadores socioecondmicos: extensdo geografica e
corte urbano rural, percentual da populacio por area
{urbana e rural), indice do sexo ferminino e masculine,
nimero de: criancas, adolescentes, idoso, pessoas
com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar
per cap-ta, setores geradores da economia bésica do
municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de
Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa de crescimento
populacional.

Indicadoeres de moradia: nimero total de domicilios no
municipic e distribuicio por territério; servigos de agua
encanada e ligacdo de esgotos, servigos de energia
elétrica, familias de baixa renda com demanda
habitacional, focos de  sub-habitacfes e
invasbes/habitaches clandestinas.

+ |ndicadores de saidde: mortalidade infantil,
mortalidade neonatal (precoce, tardia e pds-neonatal),
gestantes com nimero insuficiente de consultas pré-
natal, indicadores de deficiéncia pds-parito, baixe peso
ao nascer, intemacdo por IRA (intemacio por
infeccéo respiraté-ria aguda), infernacio por doencga
diarréica aguda), coeficientes de desnutricdo e baixo
peso, numero de nascidos vivos, nimero de leitos na
cidade, ntimero de médicos, indice de gravidez na
adolescéncia, intemamentos por alcool e drogas,
doencas de maior ocorréncia: com criangas,
adolescentes, mutheres, idosos e povos indigenas;
maiores causas de morte por segmenio etdro
(crianca, adulto, idoso), Rede de eguipamentos de
saiide e servicos de sadde no Municipio.

= Indicadores de educacio: indices de analfabetismo,
evasdo / repro-vacio / anos de permanéncia na
escola, cobertura de creche, cobertu-ra educacio em

ternpo integral, pessoas cormn deficiéncia na rede ef-




colar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do
EJA —~ Educa-gho para Jovens € Adultos, Rede de
Ensino Educacional no Municipio.

» indicadores de trabaiho e renda: nimerofindice de
desempregados, renda média dos trabalhadores,
numero de estabelecimentos formais, estrutura de
trabalho e renda no municipio, politica municipal de
fraba-lho e renda.

+ Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do
Municipio, IGB-BF do Municipio; Equipamentos
Sociais, estrufura e Servicos da Pdlitica de
Assisténcia Social; Estntura Orgdo Gestor da
Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia
Social; quadro e formacfio dos trabalhadores do
SUAS no Municipio; Locais e situagao de incidéncia e
agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupacao
trabalho e fonie e origem de renda das familias,
trabaiho infantil. :

¥ Informacdes sobre a populagio destinataria,
demandas ex-pressas, emergentes e potenciais:
Numero de Familias cadastradas e ativas no
Cadastroiinico;

Namero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no
Cadas-trofinico;

Ndmero de familias com percapita até 01 sm no
cadastronini-

o,

Nidmere de Familias com percapita até % sm no
cadastrolini-co;

Nimero de Famiiias com percapita até R$ 170,00 no
cadas-trodnico no territério;

CQuantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no
cadas-tronico;

Quantidade de famflias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa
Familia;

Indicaderes de  escolarizagio, ocupacdo e
capacitagfio das familias do Cadastroiinico com renda
até 4 sm;

Quantidade de idosos usuarios do BPC no ferritdrio;
quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;
Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do
BPC; quantos atendidos pelos servicos
sociassistenciais;

Quantidade de ldosos com Carteirinha do idoso;
Quantidade de famitias com perfil de publico prioritésio
do CRAS por temnitério;

Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF
por ter-ritdrio;

Quantidade de familias pfiblico prioritario atendidas
pelos CRAS e SCFV {19 a 59 anos);

Quantidade de familias pablico do CREAS; quantas
atenddda em PAEFI;

Quantidade de idosos com perfil de piblice prioritaro
da politi-ca de Assisténcia Social; nimero de idosos
nos servicos soci-assistenciais; nimero iotal de
idosos atendidos.

Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos;
quantidade de idosos pablico prioritario do SCFV; taxa
de idosos piblico prioritario no SCFV; '
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Quantidade de criangas e adolescenfes usudrios
SCFV do ter-rif6rio; taxa de publico prioritario;
Quantidade de criancas e adolescentes de grupo
familiar Ca-dastradas no Caddnico com percapita até
¥ sm , no teritorio.

Mapeamento das unidades de atendimento
sGcioassistencial por territodrio;

Mapeamento de unidades de atendimento de outras
&-reas/politicas por territrio;

Indicadores de Criancas e adolescentes em trabalho
infantil; '

Indicadores da Rede AEPETI,

Associages comunitdrias e entidades assistenciais
por territ-rio;

Quantidade de familias monoparentais masculinas e
femnininas e familias extensas

Indicadores de Violéncia inirafamiliar € doméstica,
vicléncia contra a crianga e o adoiescente, violéncia
de género, violén-cia contra 0 idoso;

Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
indicadores de adolescentes em envolvimento com
ato infra-cional;

Indicadores de alcooi e drogas no municipio;

indicadores de acolhimento institucional (com
histdrico dos diltimos 05 anos);

* Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;

* Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do
BPC em inclu-sdo escolar formal (BPC na Escola),
inseridos nos servicos da Pro-tegio basica e especial;
= Nimero percentua! de familias/pessoas inseridas
em programas de alendimento e qualificagio
profissional e inclusio produtiva.

« Ndmero / percentual de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, residentes na zona urbana e
rural do Municipio .

= Nilmero / percentual de famihas insendas na rede de
protec&o so-cial especial.

« Naimero / percentual de criangas e adolescentes
inseridas na rede de protegio sociaf basica.

* Niimero / percentual de criancas e adolescentes
inseridos nos gru-pos de servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

« localizacdo e atendimentos da rede direta de
assisténcia social.

» Localizacio e atendimentos da rede conveniada.

= Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por
ordem de maior para menor gravidade) da populacao
por tenitorio, apontadas pela comunidades e conjunto
completo dos indicadores da pesquisa.

= Valores de investimento piblico municipal, estadual
e federal na politica de assisténcia social; Proporgéo
da receita tatal do Municipio apiicada na Politica de
assisténcia social.

 Elaboragdo de mapa social, que consofidara tedos
0s dados para comparar as diferentes regides da
cidade e mostrar aguelas em gue oS direitos sociais
estdio menos protegidos e por isso, sio prioridades de

agao.
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» Elaboracio de mapa da rede de atendimento da 1 7b
assisténcia social e das redes de Politicas Sociais
basicas. :

O Diagndstico Socioterritonial deverd apresentar
bases para efaboracgic do Plano Municipal de
Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos
indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art.
20.21.

O diagnostico devera dar além de visibilidade dos
indices, gerar conhecimento e compreensdo da
realidade social através desta identificacio e
causalidade dos problemas, berm como demonstrar os
recursos e potencialidades locais.

O desenvolvimento do diagndstico devera se dar por
profissionais forrnados na area de servico social
necessariamente e este contar com suporte técnico
de pedagogo, adminisirader ou outro profissional de
nivel superior e auxiliares de ensino médio ou
estagiarios, com nogéo de elaboracio e levantamento
de dados estatisticos.

O Diagndstico devera ser entregue no maximo em 90
dias, em forma de relatério com grificos impressos e
em PDF via e-mail para a Secre-tafia Municipal de
Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, 0s encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, impostos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas
com hospedagem e alimentacZc dos profissionais, locagdo de equipamentos,
aparelhos eletronicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas acs
servigos a serem contratados.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. L
Prazo de Execugao: 80 (noventa) dias apds a emissdo da Ordem de Servigo.

Xanxeré, 20 de fevereiro 2018.

MEUSA MOSCOM - ME|
INSTITUTO CAMINMOS
CNPJ; 19.281.587/0001-82
Rua Quro Preto, 880, Bairro Tonial .
Xanxere — SC - CEP: 88820.000
Fone: (49) 99179912 B} \IA‘/
institutocaminhos@hotmail.com %

Cargo na Empresa: Neusa Moscon — Proprietaria
CPF: 892.890.219-34 - RG:2.696.188
DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil
Agencia 0586-X - Conta Corrente: 40.483-7
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CNPJ - 18.862.302/0001-34

ANEXO 2 74

PROPOSTA DE PRECOS
Municipio de Chopinzinho

Pregéo Presencial — Editai n® 8/2018

VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ME
CNPJ: 18.862.302/0001-34
ENDERECO: Avenida Xv de Novembro ~ 771 — sala 02
® CIDADE: SAO JOAQ -PR
CONTATO: Marlei Delurdes Chioguetta
E-MAIL: clinicaviversst@gmail.com Telefone: 46-3533-1264

[ Item [ Quant. | Unid. | Descrigdo Total R$

01 01 Unid. | Elaboraciio de Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de 18.850,00
' Chopinzinho, através de colsta, analise e mensuraco de
dados, apresentande ¢ perfil socioecontmico das familias e
0 mapeamento das situagbes de vulnerabilidade e risco
social no Municipio, em consonancia com a NOB-SUAS art.
20 e 21, e orientagbes dc MDSA (Diagnéstico
Socicterriotrial) para definicéo de metas, estratégias, agbes e
para o0 aprimoramento e efetivacio dos servigos
socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:
Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo
. nas diferentes regides do Municipio, com visitas In loco,
pesquisa e coleta de dados, audiéncias publica comunitaria,
detectando diversidades internas, desigualdades existentes
na sociedade, e especificidades de regibes territorfais,
analise separadamente as diferentes regides / territérios que
compBem o municipio € caracterizar especificidades e
prioridades de acg&o, de acordo com a realidade de cada
regido dos territorios. Para cumprir suas finalidades de forma
eficisnte, o diagnoéstico devera ser desenvolvido com base
num amploe conjunto de dados e indicadores, afravés de
coleta e analise de dados de diversas fontes, locais,
estaduais & nacionais como. IBGE, PNAD, [PARDES,
GEOSUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS,
Cadinico, CECAD, RMA, CRAS E CREAS e outras
ferramentas REDE SUAS, DV, Data- SUS, SISNAN, IPEA,
Programa de Disseminacdo das Esiatisticas do Trabalho,
Pesquisa Basica de Informacées Municipais, Censo Escolar,
-Pesquisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD),
Relag&o Anual de Informacées Sociais (RAIS), Cadasfro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP,
dados das Secretarias e Orgéos e Entidades do Municipais e
outros pertinenetes. Mais que apontar areas de -/

Viver Sande e Seguranca do Trabalhador Lida
Avenida XV de Novembro, 771 —sala 02 —Centro - S&c Jodo /PR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/FR 8310 e CREA/PR 60.417 Q/ ~.
E-mail: clinicaviversst@amail.com
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! “vulnerabilidade” e “risco social”, e da populagdo “afro
descendente”’, da populacée "Indigena”’, devera fazer uso de
um conjunte amplo de indicadores que possibilite uma
anglise minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma
de suas areas do ponto de vista social e da garantia de
direftos. O diagndstico deverd conter diversos niveis de
informac@es obtidas pelos diversos indicadores definidos. Os
dados apresentados a seguir s&o obrigatorios, podendo ser
acrescidos novos de acordo com analise inicial a ser feita em
conjunto entre a contratada e ¢ coniratante. Poderdo ser
excluidos indicadores para os quais n&o houver fonte de
informagao disponivel, devendo a impossibilidade de ser
devidamente demonstrada em relatéric especifico.

Qs indicadores obriqatorios:

Analise Histérica e conjuniural da realidade do municipio
(zona urbana,rural, distritos @ Comunidades Tradicicnais):
estimativa da populagéc, caracteristicas do Municipio, perfil
. socioeconémico, bairros, infraestrutura, equipamentos
publicos e privados das poilticas sociais do municipio. Tendo
como apoic os indicadores sociais, demograficos e
econdmices, culturais € ambientais, conhecimento da rede
social e das demandas soctais. Todos os indicadores
deverdio apresemtar o recorte da populagdo “afro
descendente”.
indicadores socioecondmicos: extenséo geografica e corte
urbano rural, percentual da populagcéo por area {urbana e
rural), indice do sexo feminino e masculino, numero de:
criangas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia no
municipic faixa de renda familiar per capta, setores
geradores da economia béasica do municipic emprege e
renda, PIB municipal, Indice de Gini, IDH-M, Indice de
pobreza, taxa de crescimento populacional.
indicadores de moradia: numero total de domicilios no
municipio e distribuicio por territério; servigos de agua
encanada e ligagdo de esgotos, servicos de energia elétrica,
familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de
. sub-habitacdes e invasbes/habitacdes ciandestinas.

» Indicadores de safde: mortalidade infantil, mortalidade
neonata! {precoce, tardia e pds-neonatal), gestantes com
numere insuficiente de consultas pré-natal, indicadores de
deficiéncia pos-parto, baixo pesc ao nascer, internagéo por
iRA (internagéo por infecgdo respiratoria aguda), internagio
por doenga diarreica aguda), coeficientes de desnuiricdo e
baixo peso, nimero de nascidos vivos, niimero de leitos '
na cidade, numerc de médicos, indice de gravidez na
adolescéncia, internamentos por dlcoo!l e drogas, doengas
de maior ocorréncia: com criancas, adolescentes, mulheres, ;
idosos e povos indigenas;, maiores causas de morte por
segmento etario  (crianga, adulio, idoso), Rede de
equipamentos de satide e servicos de sadde no Municipio.

* Indicadores de educacdo: Indices de analfabetismo, evaséo %

/ reprovagéo / anos de permanéncia na escoela, cobertura de

creche, cobertura educagéo em tempo integral, pessoas com

deficiéncia na rede escolar, resultados do [DEB, matriculas e '
rendimente do EJA — Educacao para Jovens e Adultos, Rede \t@/
de Ensino Educacional ne Municipio.

+ Indicadores de f{rabalho e renda: numerofindice de
desempregados, renda média dos trabalhadores, ndmero de by _&\{)Z[

Viver Saide e Seguranca do Trabalhador Ltda
Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 —Centro - 530 Jodo /PR - CEP; 85.570.000

Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60417

E-mail: clinicgviverssti@gmail.com
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estabelecimentos formais, estrutura de trabalho e renda no
municipic, politica municipal de trabalho e renda.

« indicadores da Assisténcia Social, IGD-SUAS do Municipio,
IGD-BF do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e
Servicos da Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgao
Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de Assisténcia
Social; quadrc e foermagéc dos trabalhadores do SUAS no
Municipio; Locais e situagio de incidéncia e agravos de
drogas, violéncia, pobreza, ocupacdo trabalho e fonte e
origem de renda das familias, trabalho infantil.

v Informagbes sobre a populacdo_ destinatéria,
demandas expressas, emergentes e potenciais:

* NOmero de Familias cadastradas e ativas no
Cadastrotnico;

¢ Nimerc de Familias cadastradas e n&o atualizadas
no Cadastrotinico:

s Numero de familias com percapita até 01 sm no
cadastroinico;

» Numero de Familias com percapita até % sm no
cadastrounico;

+ Numero de Familias com percapita até R$ 170,00 no
cadastrolnico no territério;

» Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00
no cadastrolknico;

Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de famiiias com beneficic de Bolsa
Familia;

« indicadores de escolarizagdo, ocupacdc e
capacitacdo das familias do Cadastrolinicc com
renda até % sm;

» Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério;
guantos atendidos pelos servicos sociassistencials;

= Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do
BPC; quantos  atendidos pelos  servigos
soclassistenciais;

Quantidade de ldosos com Carteirinha do Idoso;

+ Quantidade de familias com perfi de publico
pricritario do CRAS por territério;

* Quantidade de familias atendidas em Grupos de
PAIF por territorio;

» Quantidade de familias publico prioritario atendidas
pelos CRAS e SCFV (19 a £9 anos);

* Quantidade de familias piblico do CREAS; quantas
atendida em PAEFI,

s Quantidade de idoses com perfil de pdblico
prioritaric da politica de Assisténcia Social; nimero
de idosos nos servigcos sociassistenciais; numero
total de idosos atendidos.

¢« Quantidade de idosos usuvarios do SCFV idosos;
quantidade de idosos publico prioritario do SCFV;
taxa de idesos publico prioritario no SCFV;

» Quantidade de criangas e adolescentes usuarios
SCFV do territdrio; taxa de publice prioritario;

s Quantidade de criangas e adolescentes de grupo
familiar Cadastradas no Caddnico com percapita até
% sm |, no territério.

» Mapeamento das unidades de atendimento
socioassistencial por territéric;

Viver Saitde e Seguranca do Trabalhador Lida
Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 -Centro - S0 jodo /FR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax{4613533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60,417
E-mail: glinicaviversst@gmail. com
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+ Mapeamento de unidades de atendimento de outras ﬁ

areas/ politicas por territario;

+ Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho

infantil;

« Indicadores da Rede AEPETI;

Associagbes comunitarias e entidades assistenciais
por territorio;

s Quantidade dé& familias monaparentais masculings e

femininas e familias extensas

+ Indicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstica,

violéncia contra & crianca e o adolescente, violéncia
de género, violéncia contra ¢ idoso;

+ Indicadores de crimes violentos fatais por faixa

etarig;

¢ Indicadcres de adolescentes em envolvimento com

ato infracional;

« Indicadores de alcocl e drogas no municipio;
Indicadores de acolhimento institucional {com historico dos
. ultimos 05 anos);

- « Indicadores de raga/ cor, povos tradicionais;

= |ndicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do
BPC em inclus@o escolar formal (BPC na Escoia), e
inseridos nos servicos da Protecdo  basica e
especial;

« Nomero percentual de familias/pesscas inseridas
em programas de atendimentc e qualificacdo
profissional e inclus&o produtiva.

« Numero / percentual de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, residentes na zona urbana
e rural do Municipio .

+« Numerec / percentual de familias inseridas na rede de
protecio social especial.

¢ Numerc / percentual de criangas e adolescentes
inseridas na rede de protegdo social basica.

» Numero / percentual de criancas e adolescentes
inseridos nos grupos de servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

. s« localizagdo e atendimentos da rede direta de

assisténcia social.

» Localizag&e e atendimentos da rede conveniada.

e |Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por
ordem de maior para menor gravidade) da
popufacdo  por  territério, apontadas  pela
comunidades e conjunto completo dos indicadores
da pesquisa.

+ Valores de investimento pubiico municipal, estadual
e federal na politica de assisténcia social; Proporgéo

“da receita total do Municipio aplicada na Politica de \[\Q/

CNPJ - 18.862.302/0001-34 180

assisténcia social.

« Elaboragic de mapa social, que consolidara todos
os dados para comparar as diferentes regiGes da
cidade & mostrar aquelas em que os direitos sociais
estdo menos protegidos & por isso, séo pricridades

de agéo. L
» FElaboragdo de mapa da rede de atendimento da ‘ _O/

assisténcia social e das redes de Politicas Sociais

basicas.

Viver Saiide e Seguranca do Trabalhador Lida
Avenida XV de Novembro, 771 - salz 02 —Centro - 530 Jodo /PR - CEP: 85.570.000

Fones/Fax(4613533-1264, Inscrita no CRM /PR 8810 e CREA/PR 60.417

E-mail: clinicaviversst@amail.com
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CNPJ - 18.862.302/0001-34 %

O Diagnostico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem
como dar visibilidade aos Indices socioterritoriais e cumprir o
Pacto de Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art.
20,21,

C diagnostico devera dar além de visibilidade dos indices,
gerar conhecimento e compreensfo da realidade social
através desta identificac&o e causalidade dos problemas,
bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagndstico deverd se dar por
profissionais formades na éarea de servico  social
necessariamente e este contar com suporte fécnico de
pedagogo, administrador ou outro profissional de nivel
superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com
nogao de elaboragio e levantamento de dados estatisticos.
O Diagnostico devera ser entregue no méaximo em 90 dias,
em forma de relatéric com graficos impressos @ em PDF via
e-mail para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
{assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

Obs.: Nos valores acima estido compreendidos, além do lucro, 0s encargos sociais, trabalhistas,
fiscais, impostos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e
alimentag&o dos profissionais, locagdo de equipamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e

quaisquer outras despesas relativas aos servicos a serem confratados.

Validade da Proposta; 60 (sessenta) dias. j/ v
Prazo de Execugéo: 90 (noventa) dias apos a emiss&o da Ordem de Servico.

Sa0 Jodo, 268 de fevereiro de 2018.

Marlei Delurdes Chioquetta
SéciaAdminigtradora

CPF: 487.010.339-72

RG: 3.123.326-7 :
DADOS BANCARIOS: CEF V@/

Agencia 4649 ~ 18.862.302/0007-34 Qv

Fonm e ! EGURANGA
WVER SAUDEE S
Eo TRABALHADOR LTDA - ME b@/

i 1a 02 Centro
Avenida XV de Novembro 171 sa '
Sac Jodo PR Caixa Postal 56 Cep. 85570 OUI;_

b

Viver Satide e Seguranca do Trabalhador Litda
Avenida XV de Nevembro, 771 - sala 02 -Centro - 530 Jofio /PR ~ CEP: 85.570.000

Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60,417 ?v

E-mail: clinicaviversst@gmail.com
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PROPOSTA DE PRECOS

Municipio de Chopinzinho
Pregdo Presencial — Edital n2 8/2018

152

Apresentamos nossa proposta referente ao objeto da presente licitagdo Pregao Presencial n® 08/2018,
acatando todas as estipulagdes consignadas no respectivo Edital e seus Anexos,

1. IDENTIFICAGAO DO LICITANTE:
SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME

CNPJ: 07.346.220/0001-10

INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL: 27735-5

ENDERECO/CIDADE/UFICEP: Av. Sebastido de Camargo Ribas — 1376 — Bonsucesso — Guarapuava — Parana
Cep: 85055-G00

Conta corrente: ltal

AG: 0256 CIC: 13872-6

[Cargo: sdcio proprietario

[NOME DO RESFONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: Ramires Barbosa e Silva

E-MAIL: ramires@spgr.com.br

CPF DO RESPONSAVEL: 042.214.589-09 R.G. DO RESPONSAVEL: 8.831.710-6

item

Quant,

Unid.

Descri¢do

Total RS

01

01

Unid.

ElaboracBo de Diagnéstico Socicterritorial do Municipio de Chopinzi- nho,
através de coleta, analise e mensuragdo de dados, apresentando o perfil
socicecondmico das familias € o mapeamento das situagdes de vulnerabilidade
e risco social no Municipio, em consonédncia com & NOB-SUAS arl. 20 e 21, e
orientagoes do MDSA (Diagnotstico Socio- terriotrial) para definicio de metas,
estratégias, agdes e para o aprimo- ramento e efefivagiio dos servicos
socivassistenciais no Municipio.

Metodologia:
Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdio nas dife- rentes
regides do Municipio, com visitas in leco, pesquisa e coleta de dados, audiéncias
publica comunitéria, detectando diversidades inter- nas, desigualdades
existentes na sociedade, e especificidades de regides temrftoriais, analise
separadamente as diferentes regides / terr- férios que compdem o municipio e
caracterizar especificidades e prio- ridades de agao, de acordo com a realidade
de cada regido dos terri- térios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente,
o diagnastico devers ser desenvolvide com base num amplo conjunto de dados
e indicadores, alravés de coleta e andlise de dados de diversas fontes, locais,
estaduais e nacionais como: IBGE, PNAD, IPARDES, GEQ- SUAS, SAGH-
SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadonico, CECAD,
RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, DV, Data- SUS,
SISNAN, IPEA, Programa de Disseminacio das Estatisticas do Trabalho,
Pesquisa Basica de Informagdes Municipais, Censo Escolar,
-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), Relacdo Anual de informagies
Sociais (RAIS), Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados
das Secretarias e Org8os e Entidades do Munizipais e cutros pertinenetes. Mais gue
apontar 4- reas de "vulnerabilidade” e “risco social”, e da populacdo “afro des-
cendente”, da populacio “Indigena”, deverd fazer uso de um conjunto amplo de
indicadores gue possibilite uma andlise minuciosa da realt- dade do Municipio, em cada
uma de suas areas do ponto de vista social e da garantia de direftos. O diagnostico
devera conter diversos niveis de informagdes obtidas pelos diversos indicaderes
definidos. Os dados apresentados a seguir s3o obrigatérios, podendo ser acresci- dos

19.900,00
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novos de acordo com andlise inicial a ser feita em conjunto entre a contratadae o
contratante. Poderdo ser excleidos indicadores para os quais nfic houver fonte de
informacéo disponivel, devende a im- possibilidade de ser devidamente demonstrada
em relatdrio especii- co.

Qs indicadores obrgatdrios;

Analise Histérica e conjuntural da realidade do municipio (zona urba- na, rural,
distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da popula- gao, caracteristicas
do Municipio, petfil socioecondmico, bairros, infra- estrutura, equipamentos
pablices e privades das politicas sociais do municipio. Tendo como apoio os
indicadores sociais, demograficos e econdmicos, culturais e ambientais,
conhecimento da rede social e das demandas sociais. Todos os indicadores
deverao apresertar o recorle da populacio “afro descendente”.

Indicadores socipecondmicos: extensfio geografica e corte urbano rural,

percertual da populacio por area (whana e rural), indice do sexo feminino e
masculino, nimero de: criangas, adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia
no municipie faixa de renda familiar per cap- fa, setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M,
indice de pobreza, taxa de crescimento popufacional.

Indicadores de moradia: niimero fotal de domicilios no municipio e distribuicio
por territorio; servicos de agua encanada e ligagio de esgotos, servicos de
. energia elétrica, familias de baixa renda com demanda habitacional, focos de

sub-habitactes e invastes/habitagbes clandestinas.

* Indicadores de satde: mortalidade infantil, mortalidade neonatal {precoce,
tardia e pos-neonatd), gestantes com nimero insuficiente de consultas pré-
natal, indicadores de deficiéncia pos-parto, baixo peso ao nascer, intermacio por
IRA {internacdo por infecgdo respiratd- ria aguda), internaciio por doenca
diarréica aguda), coeficientes de desnufrigéio e baixo peso, nimero de nascidos
vivos, ndmero de leitos na cidade, nimero de médicos, indice de gravidez na
adotescéncia, internamentos por dlcool e drogas, doengas de maior ocorréncia:
com criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de satde e servigos de satide no Municipio.

* indicadores de educagdo: indices de analfabetismo, evas3io / repro- vacdo /
anos de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertu- ra educacio em
tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede es- colar, resultados do IDEB,
matriculas ¢ rendimento do EJA — Educa- ¢a0 para Jovens e Adulios, Rede de
Ensino Educadional noMunicipio.

* Indicadores de frabatho e renda: mimerofindice de desempregados, renda
média dos frabalhadores, nimerc de estabelecimentos formais, estrutura de
trabaltho e renda no municipio, politica municipal de traba- 1ho e renda.

* Indicadores da Assisténcla Social: 1GD-SUAS do Municipio, IGD-BF do

Municipio; Equipamentos Socials, estrufura e Servigos da Politica de Assisténcia
. Social; Estrutura Org8o Gestor da Assisténcia Social, Rede Municipal de
Assisténcia Social; quadro e formacao dostrabalhadores do SUAS no Municipio;

Locais e situa¢do de incidéncia e agravos de drogas, violéncia, pobreza,

ocupacéo trabalho e fonte e origem de renda das familias, trabalho infantii.

v’ Informagies sobre a populagdo destinatiria, demandas ex- pressas,
emergentes e potenciais:
» Nimero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrodnico;
o Nimero de Familias cadasfradas e ndo atualizadas no Cadas-
frofinico;
Nimero de familias com percapita até 01 sm no cadastroini- 3
co;
Nimero de Familias com percapita até % sm no cadastrotini- co; . \’Dj
Nimero de Familias com percapita até R$ 170,00 no cadas- trodinico
no termitorio;
Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no cadas- G%
trolnico; ]
Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia; Quantidade de
familias com beneficio de Bolsa Familia; Indicadores de
escolarizagdo, ocupacdo e capacitagio das familias do Cadastrolinico )/
com renda até % sm; ' \
| Quantidade de idosos usudarios do BPC no territorio; quantos
atendidos pelos servicos sociassistenciais;

Pag. 2 www.spgr.com.br — ooniato@spgr.combr
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Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC; quantos C { '

atendidos pelos servicos sociassistenciais;
Quantidade de ldosos com Carteirinha do ldoso;

¢ Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territorio;
Guantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por ter- ritorio:
Quantidade de familias pablico prioritario atendidas pelos CRAS e
SCFV (19 a 59 anos);
Quantidade de familias pablico do CREAS; quantas atendida em
PAEFI;
Quantidade de idosos com perfil de pdblico prioritario da paiiti- ca de
Assisténcia Social; ndmeio de idosos nos servicos soci- assistenclais;
nimmero total de idosos atendidos.
Quantidade de idosos usuarnios do SCFV idosos; quantidade de idosaos
pablice pricritario do SCFV; taxa de idosos pablico prioritario no SCFV;
Quantidade de criangas e adolescentes usuarios SCFV do fer- ritério;
taxa de publico prioritario;
Quantidade de crian¢as e adolescentes de grupo familiar Ca-
dastradas no Caddinico com percapita até %% sm |, no territorio.
Mapeamento das unidades de atendimento sécioassistencial por

. territério;
Mapeamento de unidades de atendimento de outras & reas/paliticas
por territorio;
indicadores de Criangas e adolescentes em trabatho infantil;
Indicadores da Rede AEPETI;
Associagbes comunitarias e entidades assistenciais por territd- rio;
Quantidade de familias monoparentats mascufinas e femininas e
familias extensas
Indicadores de Vipiéncia intrafamiliar e domeastica, violéncia contra a
crianca e o adolescente, vicléncia de género, violén- cia contra o idoso;
» Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;

» Indicadores de adolescentes em envolvimento com afo infra-
cional;
indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histérico dos (ltimos 05 anos);
Indicadores de raga / cor, povas tradicionais;

*» Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em inclu- so
escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Pro- tegio basica e
especial; '

* Nomero percentual de familias/fpessoas inseridas em programas de
atendimento e qualificacdo profissional e inclusdo produtiva.
. + Ndmero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
; residentes na zona urbana e ruraf do Municipio .

= Nomero / percentual de familias inseridas na rede de proteciio so- cial
especial.

* Niimero / percentual de crian¢as e adolescentes inseridas na rede de protegio
social basica.

+ Nimero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos gru- pos de
senvigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

* Localizag&o e atendimentos da rede direta de assisténcia sociak.
» L ocalizacfo e atendimentos da rede conveniada.

* Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior para
menor gravidade) da populagéo por territério, apontadas pela comunidades e
conjuntoe completo dos indicadores da pesguisa. \N
* Valores de investimento pabfico municipal, estadual e federal na politica de

assisténcia secial, Proporgéo da receita total do Municipio aplicada na Politica
de assisténcia social.
» Elaboragéo de mapa social, que consolidard todos os dados para comparar C%
as diferentes regides da cidade e mostrar aguelas em que os direitos sociais
estdo menos protegidos e por isso, sfo prioridades de ag3o. ~
* Elaboragiio de mapa da rede de atendimento da assisténcia sociat e das redes \ 3/
de Politicas Sociais basicas.

O Diagnéstico Sociotefritorial devera apresentar bases para elaboracio do
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I Plano Municipal de Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos indices
socioterritoriais e cumprir 0 Pacto de Aprimoramento do SUAS & a Nob-Suas ﬂ

2012 art. 20,21, !
O diagnostico devera dar além de visibiidade dos indices, gerar conhedmento
e compreensdo da realidade social através desta identificagdo e causalidade
dos problemas, bem como demonstrar os recursos e potencialidades locais.
O desenvolvimento do diaghostico devera se dar por profissionais formados na
drea de servico social necessariamente e este contar com suporte técnico de
pedagogo, administrador ou outro profissional de nivel superior & auxifiares de
ensino médio ou estagiarios, com nogio de elaboragdo e levantamento de
dados esfatisticos.
O Diagnéstico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma de relatério
comn gr&ficos impressos e em PDF via e-mail para a Secre-

tarfa Municipal de Assisténcia Social; {assistenciasacial@chopinzinho.pr.gov.br).

L U S I

Valor Global da Proposta: R$19.900,00 (Dezenove mil e novecentos reais).

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do fucro, os encargos sociais, trabalhistas, fiscais,
. impos- tos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentac¢3o dos
profissionais, locacdo de equipamentos, aparelhos eletrbnicos, audio visuais e quaisquer outras

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. “_-
Prazo de Execugdo: 90 (noventa) dias ap6s a emissdo da Ordem de Servico. <

Guarapuava-Pr. 26 de fevereiro de 2018

(07 346 220/0001-107

Ramires Barbosa e Silva SPQR CONSULTORIA E

Socio administrador TECNOLOGIA LTDA - ME
. Cra-pr 18.850

) GUARAPUAVA - PR__|
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TREINAMENTOS 0

PROPOSTA DE PREGOS

Municipio de Chopinzinho
Pregac Presencial — Edital n® 8/2018

Item| Quant. | Unid. Descri¢édo Total R$
Elahoracdo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Chopinzid
nho, através de coleta, andlise e mensuragdo de dados, apresentando)
o perfil sociceconémico das familias e 0 mapeamento das situacdes de
vilnerabilidade e risco social no Municipie, em consonéncia com &g
NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagBes do MDSA (Diagnhostico Sociod
terriotrial} para definicdo de metas, estratégias, agbes e para o aprimo-
ramento e efetivacdo dos servigos socioassistenciais no Municipio.

Metodologia:
. Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificagdo nas dife-]

rentes regides do Municipio, com visitas in loco, pesquisa e coleta de
dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades inter
nas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regibes territoriais, analise separadamente as diferentes regides / terri.|
torios que compdem ¢ municipio e caracterizar especificidades e prio-
ridades de acdo, de acordo com a realidade de cada regio dos terri-
forios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o diagnosticd
devera ser desenvolvido com base num ampio conjunto de dados &
indicadores, através de coleta e analise de dados de diversas fontes,
locais, estaduais e nacicnais como: IBGE, PNAD, [PARDES, GEO-{R$18.800,00
01 01 Unid. [ SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadinico, CECAD,
RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS, 1DV, Data
SUS, SISNAN, IPEA, Programa de Disseminagio das Estatisticas do
Trabalho, Pesquisa Basica de Informacbes Municipais, CensoEscolar,
-Pesquisa Nacicnal por Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anua
de Informacbes Sociais (RAIS}), Cadastro Geral de Empregados
Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e Orgaos
Entidades do Municipais e outros pertinenetes. Mais que apontar a- re
de ‘“vulnerabilidade” e “risco social”, e da populacdo *afro des
. cendente”, da populac&o “Indigena”, devera fazer uso de um conjunt

amplo de indicadores que possibilite uma analise minuciosa da reali
dade do Municipio, em cada uma de suas areas do ponio de vista socia
e da garantia de direitos. O diagnostico deverd conter diversos nivel
de informacdes oblidas pelos diversos indicadores definidos. Os dado
apresentados a sequir s8o obrigatdrios, podendo ser acresci- gos nov
de acordo com analise inicial a ser feita em conjunto entre a contratad
€ o contratante. Poder&o ser excluidos indicadores para os quais n3
houver fonte de informagao disponivel, devendo a im- possibilidade d
ser devidamente demonstrada em relatdrio especifi- co.

| %’g\,&/

\Q/
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TREINAMERTOS

Os indicadores obrigatorios:

Analise Histdrica e conjuntural da reafidade do municipic {(zona urba-
na, rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da popula-
¢do, caracteristicas do Municipio, perfil socioecondmico, bairros, infra-
eslrutura, equipamentos ptblicos e privados das politicas sociais do
municipio. Tendo como apoio os indicadores sociais, demograficos e’
econdmicos, culturais e ambientais, conhecimento da reds social e das
demandas soclais. Todos os indicadores dever4o apresentar o recorig)
da populacao “afro descendente”.

Indicadores socicecondmicos: extenséo geogréfica e corte urbang]
rural, percentual da populacaoc por area (urbana e rural), indice do sexo
feminino e masculino, nimero de: criangas, adolescentes, idoso,
pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per cap
ta, setores geradores da economia basica do municipio emprego e-}
renda, PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa de
crescimento populacional.

Indicadores de moradia. nimero total de domicilios no municipio e
distribuicio por territério; servicos de agua encanada e ligacdo de
esgoios, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com
demanda habitacional, focos de sub-habitacoes e invasbes/habitagbes
clandestinas.

» Indicadores de saitide: mortalidade infantil, mortalidade neonatal
{precoce, tardia e pos-neonatal), gestantes com numerg insuficiente de
consultas pré-natal, indicadores de deficiéncia pos-parto, baixo peso ad
nascer, internacdo por IRA (internagdo por infecgdo respirats- ria
aguda), internacdo por doenga diarréica aguda), coeficientes del
desnutricdo & baixo peso, nimero de nascidos vivos, nimero de leitos
na cidade, nimero de médicos, indice de gravidez na adolescéncia,
internamentos por alcool e drogas, doengas de maior ocorréncia: com
criangas, adolescentes, multheres, idosos e povos indigenas; maiore
causas de morte por segmento etario (crianga, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de saide e servicos de saude no Municipio.

+ Indicadores de educacdo: indices de analfabetismo, evasao / repro-
vagao f anos de permanéncia na escola, cobertura de creche, cobertu-
ra educacao em tempo integral, pessoas com deficiéncia na rede es-
colar, resultados do IDEB, matricufas e rendimento do EJA - Educa-
¢80 para Jovens e Adultos, Rede de Ensino Educacional noMunicipio.
+ Indicadores de trabalho e renda: nimero/indice de desempregados,
renda média dos trabathadores, niimero de estabelecimentos formais,
estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de traba-
lho e renda.

- Indicadores da Assisténcia Social: 1GD-SUAS do Municipio, IGD-BF
do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servicos da Politica de|
Assisténcia Social; Estrutura Orgao Gestor da Assisténcia Social, Red
Municipal de Assisténcia Social; quadro e formagao dos trabalhadores
do SUAS no Municipio; Locais e situagdo de incidéncia e agravos de
drogas, violéncia, pobreza, ocupagdo frabaiho e fonte e origem de
renda das familias, trabalho infantil.

v Informacdes sobre a populacdo destinatjria, demandas ex-

R{qessas, emergentes e potenciais: .
umero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrotnico;

Namero de Familias cadastradas e ndo atualizadas no Cadas-

r-'l ‘2.92%.81 5/0001 '081 g?:lrjrzltjacrg;de familias com percapita at¢ 01 sm no cad\agtm&n'ﬁ—ﬂj
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r:| 2,92)7.81 5/(001-08 ndicadores de acolhimento institucionai (com historico dos ftimos 05

co;

Namero de Familias com percapita até ¥ sm no cadastrotni-
co;

Nimero de Familias com percapita até R$ 170,00 no cadas-
troGnico no territério;

Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no cadas-
trolnico;

Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagéo, ocupagdo e capacita¢éo das
familias do Cadastrolnico com renda até ¥ sm;

Quantidade de idosos usudrios do BPC no territério; quantos
atendidos pelos servigos sociassistenciais;

Quantidade de pessoas com deficigncia usuarias do BPC;
8uantgs atendidos pelos servicos sociassistenciais;

uantidade de Idosos com Canreirinha do ldoso;

Quantidade de familias com perfil de publico pricritaric do
CRAS por territério;

Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por ter-
ritorio;

Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos
CRAS e SCFV (19 a 59 anos);

Quantidade de familias piblico do CREAS; quantas atendida
em PAEFI;

Quantidade de idosos com perfil de piiblico prioritario da politi-
ca de Assisténcia Social; nimero de idosos nos servigos soci
assistenciais; nimero total de idosos atendidos.

Quantidade de idosos usuérios do SCFV idosos; quantidade de
idosos ptblico prioritario do SCFV; taxa de idosos pablico)
prioritario no SCFV;

Quantidade de criangas e adolescentes usuarios SCFV do ter-
ritério; taxa de publico prioritéario;

Quantidade de criangas e adolescentes de grupo familiar Ca-
dastradas no Cadunico com percapita até % sm , no territério.
Mapeamento das unidades de atendimento sécicassistencial
por territério;

Mapeamento de unidades de atendimento de outras a-
reas/politicas por territdrio,

Indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho infantil;
Indicadores da Rede AEPET];
Associagfes comunitarias € entidades assistenciais por territo-
rio;

Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
e familias extensas

Indicaderes de Violéncia intrafamiliar e doméstica, violéncia
contra g crianca e o adolescente, violéncia de género, violén-
cia contra o idoso;

Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
indicadores de adolescenies em envolvimento com ato infra-
cional;

indicadores de alcool e drogas no municipio;
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* Indicadores de pessoas com deficiéncia usuérias do BPC em incliH
s&o escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigos da Pro-
tecao basica e especial;

» Namero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de|
atendimento e qualificacéo profissional e inclusdo produtiva.

= NOmero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio .

» Nimerc / percentual de familias inseridas na rede de profecio soq
cial especial.

+ Namero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de
prote¢do social basica.

» Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos gru-
pos de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

» Localizacdo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

* Localizacdo e atendimenfos da rede conveniada.
. = Indicadores de 05 vulnerabifidades/demandas (por ordem de maion
para menor gravidade} da populagdo por territério, apontadas pela
comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.
+ Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social; Proporgdo da receita total do Municipio
apiicada na Politica de assisténcia social.

+ Elaboragdo de mapa social, que consolidara todos os dados para
comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que os|
direitos sociaig estdc menos protegidos e por isso, séc prioridades de
acio.

» Elaboracio de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e]
das redes de Pollticas Sociais basicas.

O Diagnostico Socioterritorial devera apresentar bases para elaboracéo
do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como dar visibilidade aos
i indices socioterritoriais e cumprir o Pacto de Aprimoramento do SUAS
e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.
O diagnéstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificaco e causalidade dos problemas, bem como demonstrar os
. recursos & potencialidades locais.
O desenvolvimento do diagnédstico devera se dar por profissionais
formados na area de servigo social necessariamente e este contar com
suporte técnico de pedagogo, administrador cu outro profissional de
nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagidrios, com nogaol
de eiaboragéo e levantamento de dados estatisticos.
O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma
de relatorio com graficos impressos € em PDF via e-mail para a Secre-
J taria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).
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Obs.: Nos valores acima est3o compreendidos, além do lucro, os encargos sociais, frabathistas, fiscais, impos-
los, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentac&o dos profissionais,
locacdo de equipamentos, aparelhos eletrdnicos, audio visuais e quaisquer outras despesas relativas aos ser-
vicos a serem contratados.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. -
Prazo de Execucdo: 80 (noventa) dias apos a emisséo da Ordem de Servrg;o
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PROPOSTA DE PRECOS

Municipio de Chopinzinho
Pregédo Presencial — Edital n°® 8/2018

Jtem | Quant. | Unid. Descrigéo [ TotalR$ |
Elaboragdo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de
Chopinzinho, através de coleta, anélise e mensuragdo de dados,
apresentando o perfil socicecondmice das familias e o
mapeamento das sifuacdes de vulnerabilidade e risco social no
Municipic, em consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e
orientagbes do MDSA (Diagndstico Socioterritorial) para definicéo
de metas, estratégias, acdes € para o aprimoramento e
efefivacéio dos servicos socicassistenciais no Municipio.

Metodologia:
. Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacic nas
diferentes regifes do Municipio, com visitas in Joco, pesquisa e
coleta de dados, audiéncias publica comunitéria, detectando
diversidades internas, desigualdades existentes na sociedade, e
especifickdades de regides territoriais, analise separadamente as
diferentes regides / territdrios que compdem o municipic e
caracterizar especificidades e prioridades de agao, de acordo
com a realidade de cada regi&o dos territdrios. Para cumprir suas
finalidades de forma eficiente, o diagndstico devera ser
desenvolvido com base num amplo conjunto de dados e
indicadores, através de coleta e andlise de dados de diversas
fontes, locais, estaduais e nacicnais como: IBGE, PNAD,
01 01 | Unid. | pARDES, GEO-SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, | 17.980.00
Cadunico, CECAD, RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas
REDE SUAS, IDV, Data-SUS, SISNAN, [PEA, Programa de
Disseminacio das Esiatisticas do Trabalho, Pesguisa Basica de
informagdes Municipais, Censo Escolar, -Pesquisa Nacionat por
Amostra de Domicilios (PNAD), Relagdo Anual de Informacgtes
. Sociais  {RAIS), Cadastro Geral de Empregados s
Desempregados (CAGED), INEP, dados das Secretarias e
Orgaos e Entidades do Municipais e outros pertinentes. Mais que
apontar areas de “vulnerabilidade” e “risco social”, e da populagio
“afro descendents”, da populagic “Indigena”, devera fazer uso de
um conjunto amplo de indicadores gue possibilite uma analise
minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma de suas
areas do ponte de vista social € da garantia de direites, O
diagnéstico devera conter diversos niveis de informagdes obtidas
pelos diverses indicadores definidos. Os dados apresentados a
seguir s@o obrigatérios, podendo ser acrescidos novos de acordo
com analise inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e o C
contratante. Poder@o ser excluidos indicadores para os quais ndo
houver fonte de informagéo disponivel, devendo a impossibilidade
de ser devidamente demonstrada em refatorio especifico.
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Os indicadores obrigatorios. /

Analise Historica ¢ conjuntural da reafidade do municipio (zona
urbana, rural, distritcs e Comunidades Tradicionais). estimativa
da  populagBo, caracteristicas do  Municipio, perfil
socioecondmico, bairros, infraestrutura, equipamentos publicos e
privados das politicas sociais do municipio. Tendo como apoic os
indicadores sociais, demograficos e econdmicos, culturais e
ambientais, conhecimento da rede social e das demandas
sociais. Todos os indicadores deverao apresentar o recorte da
populagao “afro descendente”.
indicadores socipecondmicos: extensfo geografica e core
urbano rural, percentual da populagéo por area (urbana e rural),
indice do sexo feminino e masculino, ndmero de: criangas,
adolescentes, idoso, pessoas com deficiéncia no municipio faixa
de renda familiar per capta, setores geradores da economia
basica do municipio emprego e renda, PIB municipal, indice de
Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa de crescimento
populacional.
. indicadores de meradia: nUmero total de domicilios no municipio
e distribuicdo por territrio; servicos de agua encanada e ligagdo
de esgotos, servigos de energia elétrica, familias de baixa renda
com demanda habitacional, focos de sub-habitacSes e
invasfes/habitactes clandestinas.
* Indicadores de satde: mortalidade infantil, mortalidade neonatal
(precoce, tardia e pods-neonatal), gestanies com nUmero
insuficiente de consuitas pré-natal, indicadores de deficiéncia
pos-parto, baixe peso ao nascer, internagdo por |IRA (internagéo
por infecgéo respiratoria aguda), internagdo por deenga diarreica
aguda), coeficientes de desnutrigdo e baixo peso, nimero de
nascidos vivos, nimere de leitos na cidade, nlmero de médicos,
indice de gravidez na adolescéncia, internamentes por aicool e
drogas, doengas de maior ocorréneia: ¢om  criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e poves indigenas; maiores
causas de morte por segmentc etario (crianga, adulto, idoso),
Rede de equipamentos de salde e servigos de sadde no
Municipio.
* Indicadores de educacdo: indices de analfabetismo, evasio /
reprovagdo / anos de permanéncia na escola, cobertura de
creche, cobsitura educagioc em tempo integral, pessoas com
. deficiéncia na rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e
rendimente do EJA — Educacgao para Jovens e Adultos, Rede de
Ensino Educacional no Municipio.
* Indicadores de frabalho e renda: numerofindice de
desempregados, renda meédia dos f{rabalhadores, nimero de
estabelecimentos formais, estrutura de trabalho e renda no
municipio, politica municipal de trabalho e renda.
*» Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio,
IGD-BF do Municipio, Equipamentos Sociais, estrutura e Servicos
da Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgdo Gestor da
Assisténcia Sccial, Rede Municipal de Assisténcia Social; quadro
e formagao dos trabathadores do SUAS no Municipio; Locais e
situac@o de incidéncia e agravos de drogas, vicléncia, pobreza,
ocupagio trabalho e fonte e origem de renda das familias,
trabalho infantil,

demandas expressas, emergentes e potenciais:

g G v
o

v Informacdes  sobre &  populacdo  destinatéria,
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Numerc de Familias cadastradas e alivas no
Cadastrounico;

Numere de Familias cadastradas e néo atualizadas no
Cadasirotnico;

Numero de familias com percapita até 01 sm no
Cadastrolnico;

Numero de Familias com percapita até % sm no
Cadastrodnice;

Nimero de Familias com percapita até R$ 170,00 no
Cadastrolinico ng territério;

Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no
Cadastrounico;

Quantidade de familias com perfil de Bofsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagdo, ocupagio e capacitagdo
das familias do Cadastrolinico com renda até 14 sm;
Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério;
quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;
Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC;
quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;
Quantidade de Idosos com Carteirinha do ldoso;
Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territério;

Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por
territorio;

Quantidade de familias publico prioritario atendide pelos
CRAS e SCFV (19 & 59 anos);

Quantidade de familias pibifico do CREAS; quantas
atendida em PAEF];

Quantidade de idosos com perfil de phblico prioritario da
poliica de Assisténcia Social, nimero de idosos nos
servicos sociassistenciais; ndmero total de idosos
atendidos.

Quantidade de idosos usugrios do SCFV idosos;
quantidade de idosos publico prioritario do SCFV, taxa de
idosos piblico prioritario no SCFV:

Quantidade de criancas e adolescentes usuarios SCFV
do territorio; taxa de publico prioritario,

Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar
cadastradas no Cadlnico com percapita até % sm , no
territério.

Mapeamento das unidades de atendimento
socioassistencial por territdrio;

Mapeamento de unidades de atendimento de outras
areas/politicas por territorio;

indicadores de Criangas e adolescentes em trabalho
infantil;

Indicadores da Rede AEPETI,;

Associagdes comunitarias e entidades assistenciais por
territério;

Quantidade de familias monoparentais masculinas e
femininas e familias extensas

Indicadores de Violéncia intrafamiliar e doméstice,
violéncia contra & crianga e o adolescente, violéncia de
género, violéncia contra o idoso;

indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;
Indicadores de adoiescentes em envolvimento com ato
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infracional; 4
» Indicadores de alcool & drogas no municipio;

indicadores de acolhimento institucional {com histérico dos
tltimos 05 anos);
* Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;
= indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em
inclus&o escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servicos
da ProtegZo bésica e especial,
« Nimero percentual de familias/pessoas inseridas em programas
de atendimento e qualificagdo profissional e incluséo produtiva.
» Nimero / percentual de familias beneficidrias do Programa
Bolsa Famiiia, residentas na zona urbana e rural do Municipio.
» Nomero / percentual de familias inseridas na rede de protegdo
social especial.
» Ndmero / percentual de criancas e adolescentes insefidas na
rede de protegfo social basica.
+ NUmero / percentual de criangas e adolescentes inseridos nos
grupos de servica de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
« Localizago e atendimentos da rede direta de assisténcia social.
. » Localizagéo e atendimentos da rede conveniada.

* Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de
maior para menhor gravidade) da populagdo por terriidrio,
apentadas  pelas comunidades e conjunto complete dos
indicadores da pesquisa.

* Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social; Proporgio da receita total do
Municipio aplicada na Politica de assisténcia social.

= Elaboracdo de mapa social, que consolidara tcdos os dados
para comparar as diferentes regides da cidade e mastrar aquelas
em que os direitos sociais estdo menos protegidos e por isso, séo
prioridades de a¢do.

* Elaboragdo de mapa da rede de atendimento da assisténcia
social e das redes de Poiiticas Sociais basicas.

O Diagndstico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social bem como
dar visibilidade aos indices socioferritoriais e cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

O diagnéstico devera dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreenséo da realidade social através desta
. identificagfo e causalidade dos problemas, bem como
demonsirar os recursos e potencialidades locais.

O desenvoivimento do diagndstico devera se dar por profissionais
formados na area de servico social necessariamente e este
contar com suporte técnico de pedagegoe, administrador ou outro
profissional de nivel superior ¢ auxiliares de ensino médio ou
estagiarios, com no¢dc de elaboragio e levantamenio de dados
estatisticos.

O Diagnéstico devera ser entregue no maximoe em 90 dias, em
forma de relatéric com graficos impressos e em PDF via e-mail
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Sociai;
| (assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).
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Obs.: Nos valores acima estéio compreendidos, além do lucro, 0s encargos sociais, trabalhistas,
fiscais, impostos, taxas, seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e

alimentag&o dos profissionais, locacdo de equipamentos, aparefhos eletronicos, dudio visuals e
uaisquer outras despesas relativas aos servicos a serem contratados.

=]

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias. C/
Prazo de Execugio: 90(noventa) dias apés a emisséo da Ordem de Servigo

S80 Jodo - PR, 28 de fevereiro de 2018_5_._ -
P8 CLRRCA 000m7OL e, 1y o gzﬁsj%

AN GASPARETTO PASQUALI
SOCIO ADMINISTRADOR
RG: 9.015.513-0 SSP/PR

CPF: 066.948.339-70

DADOS BANCARIOS:

BANCO DO BRASIL

AGENCIA 1356-0 SAQ JOAO - PR
CONTA CORRENTE: 21.502-3

DATA DE ABERTURA CONTA: 15/08/2014




PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85 ) ) -
AVENIDA SAO JOAOQ, 600, SALA 01, CENTRO - SAO JOAO - PARANA
E-mail: jordan_pasquali@hotmail.com Telefone: (46) 3533-2915

PROCURACAO

Ao
Pregoeiro do Municipio de Chopinzinho - PR
Pregao Presencial n° 8/2018

Por este Iinstrumento particular de Procuracdo, a PG CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA — ME, com sede na Avenida S3o Jogo, 600, Sala 01,
Centro do Municipio de Sao Joao, Estado do Parana, CEP: 85.570-000, inscrita
no CNPJ sob n® 20.748.882/0001-85, representada neste ato pelo Sr. Jordan
Gasparetto Pasquali, portador da Cédula de identidade RG n°® 9.015.513-0
SSP/PR e CPF n° 066.948.339-70 nomeia e constitui seu bastante procurador
a Sra. Neide Maria Gasparetto Pasquali, portadora da Cédula de Identidade
RG n® 3.220.649-2 SSP/PR e CPF n° 473.315.859-91, a quem confere amplos
poderes para representa-la perante o Municipio de Chopinzinho — PR, no que
se referir ao Pregdo Presencial n° 8/2018, com poderes para tomar qualquer
decis&o durante todas as fases da Licitagio, inclusive apresentar proposta em
nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos na(s)
etapa(s) de lances, desistir expressamente de interpor recurso administrativo,
manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sess&o, interpor recursos administrativos, assinar a
Ata da sess3o, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro,
podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome
da Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servicos e demais
COMpPromissos.

Por ser verdade, firmamos a presente procuragéo para que produza os efeitos
legais.

A presente Procuracao é valida até o dia 31/03/2018.

S&o Jodo - PR, 22 de fevereiro de 2018.

Tfm&roﬁqm
Ay VO e
P ﬁ /:75,,

DlGRﬁAN GASPARET,'I’O PASQUALI
RG: 9.015.513-0 SSP/PR
CPF: 066.948.339-70




™

PS GEONT‘LQGU% LTDA ME '

LETE Gq ETTO, brasileira, divorciada, natural de
Chopmzznhﬂ - PR nasc;da em 02/06/1949, aposentada, residente e
domicilada na Rua Vitorie Verdi, 8817, Loteamento Casardo, Municipio
de Chopinzinho, Estado do-. F‘ararza CEP: '85.560-000, portadbra da
Cédula de identidade 1.010.880-2 SSP/PR e CPF 704.414,809-34.
Un]ces s6cios da sociedade empresaria limitada;. gue gira $ob nome
i esanal de P§ ODONTOLOGIA LTDA - ME, com sede a Avenida Sao
02-B; Ceritro do Municipio de S&0 Jodo, Estads do
Pararza CEP: 85.570-000, reglstrada na Junta Comercial do: Estado do
Paraaa sob\NIRE n° 41207910921 em 30/07/2014, inscrita no CNPJ sob.
n®.20.748:882/0001-85 & Gltima alteragao contratual de consolidagdo n°® 2
de- 30/06/2015 seb nlmere 20154582255 resolvem, .assim, alterar o
Contrato Social mediante seguirtes dausulas:

—A sacuedade que-gira sob noms empresanal de: PS DDONTOLOGIA LTDA —
ME passa a partir desta data a girar sob o' nome empresanal de PG CLINICA
OB.NTGLGGICA LTDA - ME:

2° - Fica alterado ¢ enderego empresarzai da sla. sede de Avemda_ Sao Jeéa 5{39,
Sala.02- de:N f '
para a Avenida S3o Jodo, ‘800, Sald
Parana, CEP 85.570-000:

1, Cen

4% - Permanecem inafteradas as deriais cljusilas constantés no Cotitrato Soctaf g :
gzramstlvo

A vista da ‘modificagic ora ajustada, os socios resolvem atualizar e,
consolidar o-Contrafo Social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as \
clausulas e condigdes contidas ne Contrato primitivo que, adequado. &s
disposigdes da referida.Lei n® 10.406/2002, aplicaveis a este tipo societirio,.
passaatet a seguinte redacgdo:

CERTIFICD O REGISTRO EM (8/02/2017 08:55 SOB N° 20170483951,
PROTOCOLO: 1704835991 DE 06/02/2017. CODIGD DE VERIFICATED: Q
11700486006, NIRE: 41207310821, QD‘“

m ! PG CLINICA CDONTOLOGICA LTDA - ME
JLINTA CONMERCIAL
Y PARANMA Libertad Bogus=

SECRETARTA-GERAL
CORITIBA, 08/02/2017
www . empresafacil ,pr.gov.br

3 validade deste documento, se impressc, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nog ré&MUNECIEHA EWHZINHU

Informando geus respectivos pddigos de verificagio R Obe ﬂ{} AIEHCMPIZQ ] ]
Licitacdes & Contratos

X5 ey s s



 PS.ODONTOLOGIA LTDA - ME -
CN F’d 20 ?A&BBRIOQM -85

cNPJ 20.748. sszmcmm

JORDAN GASPA_ggTTO PASQUALL brasileiro, solteiro, natural de:S&o. Jodo
“ PR, pascido am 23/03/1980, dentists, CRGI’PR 23611, residerite e
domiciliado ha Rua Pedro lvo, 4219, Bairro San Genaro: Mumc;pto de
Choplnzmhm, Estado ‘do Parand, CEP: 85.560-000, portador da Cédula de
Identidade sob n°9.015:513-0 SSP/PR & CPF n° 066.948.339-70,

LOIRA _SALETE GASPARETTO, brasileifa, divor¢iada, natufal de
Chopinzinhe — PR, nascida ‘em 02/06/1949, aposentada, residente’ e
-de_’/"m];ada e} 'Rua V;torre Verdl 3817 Lateamento Casarao Mumcfpfe de'

-_Jdentlciade 1. O?O 840- 2 SSP!PR & G‘PF 704 444, 809— 34, Que, por es{e e na
rmelhior fortha de dirgito, Gnicos. scews wmpanenzes da sociedads ¢ ns:rtuzda
sob forma de ‘sociedade -ernpresaria, limitada, regida por este instruments,
‘pele Codigo Civilf2002, Lei 10:406 de 10101/2002, cam Regénciag Supletiva da
Lei 8.404/76 e mediante seguintes cliusulas € condigies:

42 A sotiedads girara sob o'nome: empresarlai de PG CLINICA ODONTOLOGIC#
LTDA - ME com sede a Avenida Sdo. Jodo, 600, Sala 01, Centro-do: Municipio de
‘Baa Jods, Estado do Parana, CEP: 85, 570-000, usando comit. fiomé de faniasia @
expressao VITTA: ODONTOLGGIA,

2% — A sociedade tem por objeto. social - Clinica: Odontolégica, Treinamentos emEN
‘deserivolvimento proﬁsszcnal € ‘geréncial .e Atividades de Ps%cofogra Psicanélise e
Psicossoacial,.

3= O.Capital Social &.de R$ 12.000,00 {doze mil reals), divididos em 12.000 (doze 3"
. .,mtl quotasy-no-valor de: R§ 1.00° (um real) cada unia, integralizadas pelos $odios '\
neste ato; em Moeda Coirente Naciorial, “da segginte forma:
5,

“$6CI0” QUOTAS | VALOR(RS) | % |

1 JORDAN GASPARETTO PASGUAL! 1. 1880, '?"‘f:.-.sggg,P 99.00
LOIRA SALETE GASPARETTO, 120 12000 1,06,
T@TAL “12.-?3;0&- ' 12 Gﬁ{) ﬁe 1 99 00

.....

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/062/2017 08:55 S0B N° 20170483982, wm
PROTOCOLO: 170483991 DE 06/02/2017. CODIGOD DE VERIFICAGAD:

§ 11700495006, NIRE: 41207510821. a? ;
26 CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME L

Libertad Bogns
SECRETARTA-GERAL PR
CURLTIBA, 08/02/2017 -
www . empresafacil . .pr.gov.br

JURER COMERCLAL
B0 PAR A,

A vallidade deste documenta, se impresso, fica sujeito A comprovagio de sua autenticidade nos ﬁ 6%
Informande seus reapectivoa cddigos de verificagio
LicitacBes e Emtratns

1 e




PS ODONTOLOGIA LTDA - NE-
CNPJ ~ 20.748.882/0001-85
38 ALTERA(}AO CONTRATUAL E GQNSGUDACAG

57 - As.quotas da sociedade sdo individuais © indivisiveis, ndo podendo ser.cedidas
ou transferidas. no todo ou em parte, sem’ consenitmento eXpresso do outrd $6gio,
queenm ;gua!dada de ccmdlgoes tera du"eite de preferénc;a na saa aquzs;géo Q socm

62 -:Nos termos do Art. 1052 do Codigo Civil (Lei 10406/2002), & résgonsabilidade:
de cada sécic: & restrita ao wvalor de suas guetas, mas ambos respondem
olidatiaments péla integralizagdiodo.Capital Segial..

72 < A sogiedade iniciol suas afividades na data de 30/07/20%4 conforime registto ha
Jucepar 14/411421-6'e seuw'prazo de duragio s indeterminado.

' 8% -A adm;mstragao da sociedadé cabers do- socio Jordan Gasparetto Pasquall,
' com 0s poderes’e ainiaurgees deadministrar; autorizado o uso do nome.empresarial;
vedado, no éntante, em atividades estrarihas ag intergsse social ou assumir
obrigagoes: saja em-faver de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar

6u alienar bens e-imbveis da sociedade sem autorizagde do oltro:sécio,

8° - A Responsabilidade Técnica: pelos: servicos: prestados: ficard 'a cargo de um
prefissional deévidaments habilitado, conforie dispasto. nias horinas. do Coriselhio
Federal de Odontolcag!a

i S:‘O-
a0s. socms na prapor:;éa de suas quatas, oS !ucros ou perdas apurados
112 .- A sociedade podera a qualquer tempo: levanitar balangos intermadiarios no
decotrer do exercicio para a.apuragéo e d|strzbuf§ac} de lucros. % ,}\
delrberaréa s&bre as eontas e deslgnaréa admmlstrador quando far o casa

‘23’ Qs soczos pederao de comum aeordo, fixar Uma® rettraeia mefisal;: a titulo ta!e
pra—labora observadas as disposigdes regulamentares pertinantes.

;‘._.
i

“+ O falecimento; a interdigdo, a inabilitagdo ou qualquer outra sﬁuagao néo
d;sso erd a sacmedade Em case: dé: faledimento dé qualquer Um dos sécios; a
e prossegwra com 0 remanestetite, podendo ‘0s herdeiros do socio
falecido, de -comum acerdo; exercer dirgite a quata Entretantc; ndo havendo
interegse destes -em parficipar da sociedade, -© socio femanescente pagara acs

CERTIFICC O REGISTRO EM 08/02/2017 OB:55 SOB N° 2017
PROTOCOLO: 170483951 DE 06/02/2017. CODIGO DE VE o (7
V 11700408006, NIRE: 41207910821. il
R s | P3 CLINICA QDONTOLOGICA LTDA - ME

JUNTA CORMERCRAL

THY PARA Libertad Bogus
) SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, {8/02/2017
wuww. empresafacil .pr.gev.br
A validade deste documentc, se impressa, fica sujeite i comprovagio de sua autenticidade no ﬂ@' Elk
Informande geua reapectivoa cédigoz de verificagio Lici[a?ﬁese Contratos

—_




3}(. 1;;.ﬁ; - 2%{) .
" PS ODONTOLOGIA LTDA - ME {w

CNPJ - 20.748.882/0001-85 .
3" ALTERAGAO CONTRATUAL £ CONSOLIDAGAD _

herdeirps do' socio. falecido a sua quota capitai e ‘as partes dos lucros liguides
apuradds em balanco mtermediana apuradc até a datd do Talscimento.

159 0 ‘sOcio administrador detlara sob-as penas da Lei, que nao estd impedide de
eexercer a admzmsiragao da sociedade. por lei especial, 6y e virtude d8 condenagio
{ . OU por sé encontrar sob os efeifos dela a pena que vede, ainda que
temparar;amente 6 dcesso a dargos piblicos; eu por crime fai;mentar de:
prevaricagao, peita:ou.subome, cancussao, peculate; ou-conira a egonomia p@pular

contra & sistema financeiro nacional, cotiira s normas. de defesa da congorréncia;

tra as relacdes de consumo, a fé publica ou ‘g propriedads, hos termos d6 art.
1011 § 19do Codigo Civil de- 2002\

__ 16% = Os casos omissos neste conirato: serdo- resolvidos com observancia dos

L ] precgites do Codige Civil e de.oliros:dispositivos legais quethes sejam aplicaveis.
17
Zﬂiﬁiﬁni}'”-.-'g_u&_i_'sq‘ﬁe?-=ﬁé?i'§ia$ qué 9@’553@- siﬁ;fgif:‘;\ :

Fica eleito o foro da cidade e Comarpa de §&0 Jodg, Estado do Parang, para
riundas doé Q’rﬁﬁséiﬁ?’te instrumento..

MUNICIPI0 DE tHUPINZiNHU

Roberto Alencar Prze
Licacdese Contratos

CERTIFICO o REQISTRO EM G&8/02/2017 08355 S0B N° 20170483291,
PROTOCOLO: 170483891 DE 06/02/2017. ¢SDIGO DE VERIFICAGAC:
11730486006. NIRE: 41207510521,

PE CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

Libartad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 08/02/2017
www ,empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento., se impresgo, fica sujsito i comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus regpectives cddigos de verificagio

e



PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

AVENIDA SAO JOAOQ, 600, SALA 01, CENTRO - SAO JOAO — PARANA.
E-mail: jordan_pasquali@hotmail.com _ Telefone: (46) 3533-2915

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROPONENTE: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA —ME
ENDERECO: AVENIDA SAQ JOAQ, 600, SALA 01, CENTRO, SAO JOAO-PR
CNPJ: 20.748.882/0001-85  FONE:(46) 3533-2915

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL — Edital n° 8/2018, instaurado pelo Municipio de Chopinzinho,
declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamenie os
requisitos de habilitagcdo exigidos no respectivo edital de licitagéo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Séo Jodo - PR, 26 de fevereiro de 2018.

[‘!‘B&ME

/// / CHR): EB 748. 83110201 -85
.

ﬁ/lgﬁDAN GASPAREFTO PASQUALI
RG: 9.015 513-0 SSP/PR
CPF: 066.948.339-70
CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR

2

01
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CADASTRO RACTONA). DE EMPRESAS INIDONEAS F SUSPERSAS [LEIS}

2 Cadastra Nacionzl de Empraszs Inids 2 Susp {CRIS] € um benco de iformaghss mentide pele Controfadenia-Geral d= Unifo que tem como ohiekve
fifer 2 refacdc G235 emp € nexsays fisicas que sofreram sangfies das qusis decers come efeits rastrcio 85 dirsie de paricher em Lotschas 20 Je celebrr
CRAtatDS SO 3 Adminidragiapitics, Saba mas

10 748 SEIN0H-65

BT GE0A LT5A - HE

Nio foram enconfradas regi gue aterdam ae fe oritério de busca:

CRPF/ CRE: 25, 740.8520001 -85
Home, fazab Sechal ou Nome Fantasia: PS SUNICA SEGRTOLOGICS TS - 88

Paging £f§
« Frimaira &« anErior | Priwme s § JlEma + | Pagina

ATERGAD
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ODONTOLOGICA ETDA
CN®4: 20.74R,882/0001-
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PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85 ) ’ 204
AVENIDA SAO JOAO, 600, SALA 01, CENTRO - SAC JOAO ~ PARANA.

E-mail: jordan_pasquali@hotmail.com Telefone: (46) 3533-2915

DECLARACAO PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA QU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA.

Ref: Edital de Pregao Presencial n® 8/2018.

A Empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA — ME, devidamente inscrita
no CNPJ n® 20.748.882/0001-85, com endereco na Avenida S&o Jodo, 600,
Sala 01, Centro, CEP: 85.570-000, na Cidade de Sao Joao, Estado do Parana,
telefone (48) 3533-2915 por intermédio de seu representante legal e seu
contador, abaixo assinados, DECLARA expressamente que, sob as sancgdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lel, ser microempresa, nos termos

’ da legistacao vigente, ndo posstindo nenhum dos impedimentos previstos no §
4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, bem assim, que inexistem fatos supervenientes que
conduzam ao seU desenquadramento desta situacgao.

830 Jodo - PR, 26 de fevereiro de 2018.

- - . KICLOGICA LTDA
L/ g rd % ‘ﬁgf > C"”g%gwlm%
JO N GASPARETT: ASQUAL!
RG: 9.015.513-0 SSP/PR
'CPF: 066.948.3398-70
SOCIO ADMINISTRADOR

JOKO CARLOS CATTANEO JUNIOR  Jodo Carlos Cattaneo
CPF: 042.216.639-10 CRC-PR - 059952/0-0
RG: 8.134.427-2 SSPIPR Contador
CRC N° PR-059952/0-0
CONTADOR
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]SQctosfPamcipagao no CapitalfEs écte de sﬁcmfhdmmistmdor?‘rénnrno do Mandato

|

. _ j
CERTIDAQ SIMPLIFICADA : Pagina: 001/ 001

Certificamos gue as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data dz suz expedicao. .

. [Nome Empresarial
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - MIE

Hatureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Niimero de identificagio do Registro de ! CNPJ
Empresas - NIRE {Sede!

Data de Arquivamento do Data de Inicio
|
Ato Constitutive ] de Atividade

41 207910921 | 2074888200008 srebis | 20072004

Enderego Completo {Logradouro, NYe Complemento, Balrro, Ctdade, UF, CEP} ~

Objeto Social N

CLINICA QDONTOLOGICA, TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTQ PRQF@IONAL E GERENC'.AL E A‘IN{DADES jal=
PSICOLOGIA, PSICANALISE E PSICOSSOQCIAL.

Capital: R$ 12.000.90 } Mrcr"&-zmpresa ou- T Prazo de Duragiio
{DOZE MIL REAIS) Empresa de Pagh s Porte” FLN
128200815 ]

Capita! integralizado: R$ 42000 Lo et Indeterminade
(DOZE MIL REAIS) = '

Térming do

Nome/CPE ou CNPJ R a:ﬁcmgag no capital (Rg) -~ pg-._.e de S6c Administrador Mandate
JORDAN GASPARETTO PASQUAL| R - mm 10 S0CIa
066.945.339-70 oo _' N -
LOIRA SALETE GASPARETTO L e e 12_0,0&:_50_ _.!_0
T04.414,805-34 '

|itimo Arquivamento P T S I

Adwminigtrador FHAXF XY,

JOOOOUOAX

o o C Situagdo
Data: 08/02/2017 - Nimnero: 201_7Q§8_39_91 REGISTRO ATIVO

Ato: ALTERAGAO

. Blatus

| Evento (s): ALTERACAQ DE DADOS'E DENOME EMPRESARIAL - | XO0BOOOCCOOOONK

181074034-2

mnuwummmmlmmum

" LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL




lnst'iutp_;to

assessoria ¢ consuftoria e treinamentos

49— 9 991789912 /9 BE73-5141 |institutocaminhas@hotmail.com

CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N. 21/2018 (252/2017)
EDITAL 08/2018

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de
Chopinzinho, 0 Sra. Helenice Babinski, portadora da Cédula de Identidade n.
2.076.196 e CPF 618.221.089-34, a qual outorgamos o0s mais ampios poderes
inclusive, formular ofertas e lances de precos, interpor recursos, guando
cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os
demais atos no presente processo licitatorio.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de
fato impeditivo de habilitagéo e que temos pleno conhecimento de todos os
aspectos relativos a licitagdo em causa e nossa plena concordéncia com as
condicdes constantes no Edital e seus anexos.

Xanxeré, 21 de fevereiro 2018.

f ¢ .ﬁ;ﬁ.

mq; "'SC !

NEUSA MOSCON - ME(
INSTITUTO CAMMHOS
CNPJ: 19.281,587/0001.82
Rua Ouro Preto, 680, Beirro Tonigl,
Xanxere - SC - CEP: 89820-008
Fone: (49) 99176912




Insti tyto

assessoria = consultoria < treinamentos

40— Y9 99179912 g BE73-6141 {insﬁtumcan:lnhos@hotrmil.com

PROCURACAO

ATRAVES _DO  PRESENTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE
PROCURAGAQ,

OUTORGANTE: Neusa Moscon, Brasileira, Profisséo: Assistente Social, RG n®:
2.696.188, C.P.F. n° 892.890.219-34, residente e domiciliada na Rua: Quro
Preto, 680, Bairro Tonial, Cidade e Comarca de Xanxeré, SC, nomeia e
constitui como sua procuradora a Sra. Helenice Cecilia Babinski.

QUTORGADO: Helenice Cecilia Babinski, RG 2.076.196 e CPF 618.221.089-
34, brasileira, casa, Assistente Social, residente a Rua Prof, José Andrade,
1030, Bairro Santa Luzia, Abelardo Luz, SC,

OUTORGANDO-LHE poderes, inerentes ao bom e fiel cumprimento deste
mandato, bem como para o foro em geral, conforme estabelecido no artigo 38
do Cédigo de Processo Givil, para que possam assim realizar todos os atos
que forem necessérios, inclusive: Representar legalmente o instituto Caminhos,
CNPJ 19.281.587/0001-82 emitir e assinar documentos referente a Licitacéo
212313 do Municipio de Chopinzinho, PR, bem €oOmo, assinar o contrato
referente ao Edital ofertar lances e interpor recursos, e demais atos referentes
80 ceriemsa nra mannrinnadn

Dando tudo por bom e valioso, cessando os efeitos deste a partir da publicagio
do resultado do referido processo licitatério. '

Xanxeré, 20 de fevereiro 2018.

NEUSA MDSCON - ME!
INSTITUTO CAMINKOS
CNPJ: 18.281.587/0001.82
Rua Quro Preto, 680, Bairro Tonial o
Xanxere - SC - CEP: 89820-000

Fone: (49) 8917-9912 A
institutocaminhos@hotmail.com /=
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Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual

Identificacado

Nome Empresarial

NEUSA MOSCON 892890621934
Nome do Empresario

NEUSA MOSCON

Nome Fantasia

INSTITUTO CAMINHOS

Capital Social

1.000,00
Nimere ldentidade Orgéo Emissor UF Emissor CPF
2696188 SSP SC 892.890.219-34

Condicao de Microempreendedor individual

Situagdo Cadastral Vigente Data de {nicio da Situagao Cadastral Vigente
- ATIVO 2041172013

Nimeros de Registro

CNPJ NIRE
19.281.587/0001-82 42-8-0136307-6

Enderego Comercial

CEP Logradouro Nimero
B9820-000 RUA CURQ PRETO 880
Bairro Municipio UF
TONIAL XANXERE sC
Atividades

Data de Inicio de Atividades Forma de Atuagio

20/11/2013 Internet, Em local fixo fora da foja

Ocupacgdo Principal
' instrutor(a) de cursos gerenciais, independente
Atividade Principal (CNAE)
85.96-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Ocupacdes Secundarias Atividades Secundérias (CNAE)
Instrutor(a) de cursos preparatérios, _ ..
independente 85.99-6/05 - Cursos preparatdrios para COnCursos

Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento
Provisorio - declaragio prestada no momento da inscrigio:

Declaro, sob as penas da Lei, que conheco e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para emissdo do Alvard de Licenca e Funcionamentn, compreendidos os aspectos sanitarios,
ambientais,tributarios, de seguranga pablica, use e ocupagio do solo, atividades domiciliares e restriges ao uso de
espagos pilblicos. O ndo-atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Aivara de Licenca e
Funcioenamentio Provisério.

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvars, licengas e a situacio de enguadramento do empresério na condigiio de Microempreendedor Individual. A
sua aceitagio esld condicionada a verificagdn de sua autenticidade na Intemet, no endereco: hitpfwww portatdoempreendedar.gov.brf Certificads emitido
com base na Resolugao no 18, de 17 de dezembro de 2009, do Caiité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificagas do Registro e da Legalizagan de
Empresas e Negdcios — REDESIM, ATENCAO: qualquer rasura 0w emenda invalidara este documento. Para pesquisar a inscricio estadual e/ou municipal
{quando convenentas do cadastro sincronizado nacional), informe os elementos abaixo nmo enderego eletrénice

hitpfiwww.receita fazenda.qov briPessoa Juridica/CNPJfcplfconsulta. asp

L




-y

Nimero do Recibo
ME 17092026

Niamero do ldentificador
19281587000182

Data de Emissido
23/01/2018
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Instituto

assessoria = consultoria = treinamentos

49— 9 99179912 /9 BE73-5141 linstitutocaminhos@hotmail.com

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROPONENTE: INSTITUTO CAMINHOS
ENDERECO: Rua Ouro Preto, 680, apto 201 B, Bairro Tonial, Xanxeré, SC
CNPJ. 19.281.587.0001-82 FONE: 49 — 999179912

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL — Edital n°® -8/2018, instaurado pelo Municipio de Chopinzinho,
declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital de licitaco.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Xanxeré, 20 de fevereiro 2018.

Nome e Assinatura do Responsave! pela Empresa:
NEUSA MOSCON - WEl
INSTITUTO CAMINHOS
CNPJ: 19.281 .5872{01 ?ordai
Preto, 680, BaiTo
Rua Oum_ SC . CEP: 86820-000
Fone: (49) 9917-9912

instititocaminhos@®

CPF: 892.890.219-34
RG: 2.696.188

Cargo: Proprietaria \.}/@




Instituto

DECLARACAO

NEUSA MOSCON, CPF 892.890.219-34,
MICROEMPREENDEDQOR INDIVIDUAL, inscrito no CNPJ sob o n°
19.281.587/0001-82, DECLARA, para os devidos fins e a quem interessar
possa que & regulamente inscrita como microempreendedor individual assim

sendo & considerada uma Microempresa.

Xanxeré-SC, 21 de Fevereiro de 2018.

(e

NEUSA IfOSGON - ME!
CNPJ: 19.281.587/0001-82
Rua Ouro Preto, 680, Bairro Tomial
Xanxere - SC - CEP: 86820-000 &()Q

Fone: (49) 9917-9912
institutocaminhos@hotrnail.com
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VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - ME
3 ALTERA(}AO E CONSOLIDAGAQ CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34

NIRE N° : 412.07704680

Pagina 01

1. MARLEl DELURDES CHIOQUETTA, brasileira, solteira, natural de
Chopinzinho- — Parand, nascida em 17 de junho de 1959, residente e
domiciliada na Rua Séo ltélia, n® 324, Ceniro, CEP 85.570-000, na cidade de
Sao Jodo - Parana portadora da céduia de identidade RG n® 3.123.326-7,
emitida em 26 de outubro de 1979, expedida peio Instituto de Identificacio do
Parang, inscrita ne CPF sab o n® 487.010.339-72.

™

2. JOELSA DE BARROS PAULINO ZANONI, brasileira, casada pelo regime de
comunh&o parcial de bens, natural de Paragominas - Para, nascido em 02 de
agosto de 1987, téenica em seguranca do trabalho, residente e domiicifiada na
Rua Araucaria, s/n°, Centro, CEP 85.568-000, cidade de Saudade do Iguagls -
Parana, portador da C. [. RG n® 13.719.388-4, expedida em 08 de dezembro
de 2012, emitida pelo instituto de Identificagéo do Parané, inscrita no CPF sob
n° 881.138.602-15.

Socias compeonentes da sociedade que gira scb o nome empresarial de VIVER
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - ME, com sede e foro na
Avenida XV de Novembro, n° 771, sala 02, Centro, na cidade de S&o Jodo, Estado
do Parana, CEP 85.570‘000, CNPJ n° 1 8.862.302/0001-34, com Contrato Social

Qg
9

W
SP&  registrado na Junta Comercial do Estade do Parang em 11 de setembro de 2013 sob
%é & o NIRE 412.07704680 e Uitima aiteragio contratual de 24 de margo de 2015 sob n°
,:i?ﬁ& 20150438728, resclvem de comum acordo alterar o seu contrato social, conforme
@z% & clausulas e condigdes seguintes:
Z% 2 LE 12, ingressa na sociedade REGIS VINICIUS ILKIU, brasileiro, solteiro, natural de Foz
AEcY  do lguagu — Parana, nascido em 09 de dezembro de 1981, Engenheiro Ambiental,

 OZT2  residente e domicifiado na Rua Padre Irineu Benneman, n° 73, Bairro Pergher, na

’ BT cidade de Sdo Jodo - Parang, CEP 85.570-000, portador da C. |. RG n® 6.395.856-5,

expedida em 30 de abril de 2009, emitida pelo Instituto de Identificagdo do Parang,
inscrito no CPF sob n® 005.599.189-09, com registro no CREA/PR sob n® 104923/0.

2%, Retira-se da sociedade a s6cia JOELSA DE BARROS PAULINO ZANONI que
neste ato cede e transfere a totalidade de suas cotas, ou seja, 300 (frezentas) cotas
pelo valor neminat de R$-300,00 (trezentos) reais, para o sécio ingressante REGIS
VINICIUS ILKIU ambos dando plena, geral e irevogavel quitagdo de cessdo de

cotas ora efetuadas.
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE %

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/12/2015 16:54 SOB N° 20154493639,
DROTOCOLO: 154492633 DE 22/12/2015. CODIGD DE VERIFPICACEGD:
PR154492639, NIRE: 41207704680,

VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - (;§:>

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CORITIBA, 23/12/2015
www.empresafacil .pr.gov.br

2 validade destes documento, ge impresge, fica sujeito 4 comprovagde de sua autencidade nos respectivos portais.
Informasnds seus reapactivos osdiges de wverificagdo

—_'_



VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
32 ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34 :

NIRE N° : 412.07704680

Pagina Q2

Paragrafa Unico: Em conformtdade com a clausula anterror o Capital Social da
empresa fica assim distribuido entre os sacios:

y e alor s |
MARLEI DELURDES CHIOQU.ETTA X Y 2.700,00

REGIS VINICIUS ILKIU ' ' 500 300 300,00

TOTAL 100.00 3.000 3.000,00

{ - O capital social da empresa no valor de R$ 3.000,00 {trés mil reais), neste ato é

%8 clevado para R$ 10.000,00 (dez mil reais), cujo aumento no valor de R$-
o 7.000,00(sete mil reais), subscrito e integralizado pelos sécios da seguinte forma:
MARLE! DELURDES CHIOQUETTA 6.800(seis mil e oitocentas) cotas, pelo valor

nominal de R$-6.800,00 (seis mil e oitocentos reais); REGIS VINICIUS ILKIU 200

O (duzentas) cotas, pelo vaior nominal de R$-200,00 (duzentos reais) valores estes
subscritos e integralizados em moeda corrente do Pais neste ato.

Paragrafo Unico: G Capital Social da empresa em conformidade com a alteragédo
contratual fica assim distribuido entre 0s s6cios:

[ A Eé

Qg0 L s m ). QUstaS r R

Q=3 fMARLE! DELU RDES CHIOQU ETTA 9.500 9 500 oo

=t LE) itf

2Rz e REGIS VINICIUS ILKIU _ 500 500,00

B § £ TOTAL_ 100.00 10.000 10.000,00

<L T -

o9, . o ) . . . ) o

a 0e %‘ 4%, Fica investido na fungée de ADMINISTRADOR da sociedade, dispensado da

E;?L,'}: " ﬁ prestacéo de caugdo, o stcio MARLEI DELURDES CRIOQUETTA, autorizade o uso
Q5L de nome empresarial individualmente.

5%. A responsabilidade técnica fica a carge do sécio REGIS VINICIUS ILKIU,
Engenheiro Ambiental com registro no CREA/PR sob n°® 104923-D,

6°. O sécio Administrador declara sob as penas da lei, de que ndo esta impedido de
exercer atos empresariais - a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenac&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que femporariamente, o acesso a cargos publices; ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, cencussdo, peculato, ou contra a

CERTIFICO 4 REGISTRO EM 25/12/2015 16:54 S0B W* 20154492639,
______“__‘W?_ FROTOCOLO: 1544$263% DE 22/12/2015, CODIGo DE VERIFICAGAC: Y

PR1544372439. NIRE: 41207704680,
VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADGR LTDA - h&\i%)
‘ (ot

JUNTA COMERCIAL DO ESTAPRS DO PARANA - SEDE

PHINTA COMERCIAL
DD PARANK

Libertad Bogua
SECRETERIA GERAL Q
CURITIBA, 29/12/2015
www.amprasafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se lmpresso, fica sujeito i comprovagic de sua autencidade nos respectivos portals.
Informande seus raspectives cédigos de werificagio

?—_



VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
3% ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34

NIRE N°: 412.07704680
Pagina 03

economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
/ concorréncia, contra as rela¢des de consumo, fé publica, ou a propriedade.

7% O socie ingressante declara ser conhecedor da situagdo econdmico financeira da
sociedade, ficando sub-rogada nos direitos e obrigacBes da empresa, sendo que os
fatos geradores de cbrigacdes trabalhistas, prewdencnanas fiscais e tributérias até a
presente data sdo de inteira responsabilidade da sOcia que sé retira da sociedade e

da sdcia remanescents.

ta 8% Ratificam-se as demais disposigbes constantes nos instrumentos de alterages
) antericres, desde que nio colidam com a presente alteragio contratual.

9%. A vista da modificagdo ora ajustada, os socios resolvem atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeifo, a partir desta data, as
clausulas e condigdes contidas no contrato primitive que, adequado as
disposi¢des da referida Lei n° 10.406/2002, aplicdveis a este tipo societéario,

°§?
v

§,§3 r{ff passa a ter a seguinte redagéo:
g3
Eoby
Eios CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
N é R« VIVER SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR - ME
Q29 5 CNPJ N° : 18.862.302/0001-34
OxZ NIRE N°: 412.077704880
L 50 o
[ I
’ 1. MARLElI DELURDES CHIOQUETTA, brasileira, solteira, nafural de

Chopinzinhe - Parang, nascida em 17 de junho de 1959, residente e
domiciliada na Rua S&o ltalia, n° 324, Centro, CEP _85,5?0—000, na cidade de
380 Joao — Parang poriadora da cedula de identidade RG n® 3.123.328-7,
emitida em 26 de outubro de 1979, expedida pelo Instituto de identificagdo do
Parand, inscrita no CPF 'sob o n° 487.010.339-72.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DO PARANA - SEDPE E

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/12/2015 16:54 208 W° 201544392639
u__“‘? PROTOCOLO: 154452639 DE 22/12/2015. c00Igs DE VERTFICAGAG:
[ s PR154452639., NIRE: 41207704680.

VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA -

| iy
| HINTA COsaERTEAL
i DO PARAMNA |
Libertad Begus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 2%/12/2015
www.aempresafacil .pr.gov.br

& validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacho de sua autencidade nos respactivos portais.
Informando seus respectives ceédigeos de wverificagio

’



VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - ME
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2. REGIS VINICIUS ILKIU, brasileiro, solteiro, natural de Foz do Iguacu —
Parand, nascido em 0S8 de dezembro de 1981, Engenheiro Ambiental,
residente & domiciliado na Rua Padre Irineu Benneman n® 73, Bairro Pergher,
na cidade de S&o0 Jodo - Parang, CEP 85.570-000, portador daC. LLRGn®
6.395.856-5, expedida em 30 de abril de 2009, emitida pelo Ihstituto de
Identificagdo do Parang, inscrita no CPF sob n® 005.599.189-09, com registro
no CREA/PR sob n°® 104923/D.

Socios componentes da sociedade que. gira sob o home empresarial de VIVER

3 SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - ME, com sede e foro na
= Avenida XV de Novembro, n® 771, sala 02, Centro, na cidade de S&o Jodo, Estado
do Parana, CEP 85.570.000, CNPJ n® 18.862.302/0001-34, com Contrato Sociai

M}O" registrado na Junta Comercial do Estado do Paranéd em 11 de setembro de 2013 sob

o NIRE 412.07704680 e (itima alteracio contratual de 24 .de marco de 2015 sob n°

20150438729.
12, A sociedade gira sob o nome empresarial de VIVER SAUDE E SEGURANCA

afe “z'J DO TRABALHADOR - ME.

Q %’2 2% A sociedade tem a sua sede na Avenida XV de Novembro, n°® 771, sala 02,
L*% mEE  Centro, na cidade de Sho Jodo, Estado do Parana, CEP 85.570-000.

Pl

= 5D . . -

32 2 i 3. O Objeto social da empresa é:

B3 W 74.90-1/99 — Plangjamento e assessoria em medicina € seguranga no trabalho;

OEQo 85.99-6/04 ~ Treinamento em desenvolvimento prafissional e gerenclal;

iy T

L 82.30-0/01 — Servi¢os de organizagio de feiras, congressos, exposicdes & festas;

85.99-6/99 ~ Quiras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;
’ 70.204/00 — Atividades de consultoria em gestio empresanaf exceto consultoria

tecnica especifica;
74.90-1/04 — Alividades de intermediagéo de servicos e negocios em geral, exceto

imobilidrios; _
78.10-8/00 - Selegdo e agenciadmenteo de méo-de-obra. _
85.92-9/99 — Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente,

42, O Capital Social é de R$-10.000,00 (dez mil reais), divididos em, 10.000 {dez mil)
cotas ne vaior de R$-1,00 (um real) cada uma, integralizadas em moeda corrente do
Pais neste ato, da seguinte forma:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO BARANE - SEDE

CERTIFICC O REGISTRC EM 25/12/2015 16:54 SOB N° 20154453635,
PROTOCOLO: 154452632 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAC:

IR SN @ PR154452639. NIRE: 41207704680.

JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - vl
Libertad Bogua (é)\ ()
SECRETARTA GERAL

CURITIBA, 25/12/2015
www. amprasafacil.pr.gov.br

\.

A validade deste documents, se impresso, fica sujeito & comprovagdo da sua autencidade nos respsctivos portais.
Informando seus respectives cddiges de verificagic

’_
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et %) Quotas |- “VAIOERS L
MARLE 95,00 9.500,00
REGIS VINICIUS ILKIU -~ 5,00 500,00
TOTAL 100.00 10.000,00

5% 0O inicio de suas atividades & em 06 de setembro de 2013, e seu prazo de
funcionamento € Indetérminado.

62, As cotas da sociedade sio individuais e indivisiveis, ndo pedendo ser cedidas ou
transferidas, no tode ou em parte a pessoas estranhas a sociedade, sem o
consentimento expresso dos outres sécios, que, em iguaidade de condicdes terde
direito de preferéncia na sua aquisigdo. O sécip que desejar retirar-se da sociedade
devera notificar sua resolugdo, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta
dias, premavendo-se uma alteragéo contratual.

73, A responsabilidade de cada sdcio ¢ restrita ao valor de suas cotas, mas todos

U o u:zJ respondem solidariamente pela integralizag&o do capital social,

<L

s8¢g 8%. A sociedade sera administrada peio sdcie, MARLEI DELURDES CHIOQUETTA

%}_—jﬁg com os poderes e atribuigbes de socio administrador, autorizado o uso do nome

== empresarial individualmente, vedado, no enfantc em atividades estranhas ao

F‘¢( <L . P . . . - . o . . . . e

2z 8:‘? interesse social ou assumir obrigagbes seja em favor de qualguer dos cotistas ou de

woR,  ferceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagéo

Qoo .

oc<on  dosoclo.

]

TERTHE. _ . i : . T

@<J= 92 A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou de outra
. dependéncia, mediante aiteragao contratual assinada por todos os socios.

10%. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboracédo do
nventario, do balango patrimonial € do balango de resultado econdmico, cabendo
aos s6cios, na proporgdo de suas cotas, os fucros ou perdas apurados.

112. Os so6cios poderdo retirar, mensalmente, uma importéncia a titulo de pro labore
previamente combinado, que serad levado & conta de despesas gerais.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADS DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 2§/12/2015 16:54 E0B N° 20154492639,
PROTOCOLD: 15449263% DE 22/12/2015. CODIGC DE VERIFICACED: -

_g_" ' PR15445263%. NIRE: 41207704680, )
JUMTA, COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ‘ \ b
20 PARAMNA LN
LA Libertad Bogus Ei&b 4 7

A

SECRETARTA GERAL v
CURITIBA, 29/12/2015
www . empresafacil .pr.gov.br

& validade deste documento, e impresso, fica sujeite i comprovagiic de sua autencidade nos respectivos portdi
Informande ssus respectives cddigos de verificaglo

l...............-.-.-.-.---------—-—-——L
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12°%. O falecimento, a interdico, a inabilitagdo e qualquer ouira citagdo que implique
em dissolugdo da scciedade permitirdo aos sdcios remanescentes admitirem novos
sécios para a continuidade da empresa, podendo, perfeitamente seus herdsiros a
assumirem a sociedade dentro.da lei.

13° O socio Administrador, declara sob as penas da lei, de gue ndo esta impadido
de exercer atos empresariais e a administragio da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso & cargos. pitblicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou subormo, concussdo, peculato, ou contra a
gconomia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

14°. A reunido de sbcios serd convocada pelo Administrador e ou sécio, com 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante expedigdo de carta convecatéria, com local,
data, hora e a ordem do dia da reunido, para os enderecos que os sOcios, para esse
fim, depositarem na. sede da sociedade, bem como as deliberagdes sociais serdo
tomadas em reunido de socios, cujo quorum de instalagio € decisdo sera pela
maioria simples (01 voto cada cota de capital) nos casos em que a lei ndo exigir
quorum maior. |

15°. A responsabilidade técnica fica a cargo do sécic REGIS VINICIUS ILKIU,
Engenheiro Ambiental com registro no CREA/PR sob n° 104923-D,

162. A empresa esta enguadrada como MICROEMPRESA nos termos da lei
complementar n® 123 de 14 de Dezembro de 2008.
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17°. Os casos omissos a0 presente instrumento serdo resolvidos pelas leis em vigor.

182, Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Sdo Joéo, Estado do Parana, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resuitantes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento de contrato
social de sociedade empresédria limitada, em 01 (uma} via, obrigando-se por si, e
seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO QO REGISTRO EM 25/12/2015 16:54 SOB N° 20154432635.

W PROTOCOLO: 154492538 DE 22/12/2015. CSDIGD DE VERIFICAGAO:
L. A PR154402635. NIRE: 41207704680,
RUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALMADOF. LTDA -
DO PARANA , /i’>
Libertad Bogus h
SECRETARTA GERAL Dvb J
CURITIBA, 29/12/2015 )

www. ampregafacil.pr.gov.hr

A validade deste dacumento, se impresso, fica sujelto 3 comprovagio de sua auteneidade nos regpectivos portai
Informando seus rsspactivos cédigos de verificagio
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VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
3? ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34
NIRE N°; 412.07704680
Paglina 07
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LSA DE BARROS PAULINO ZANONI

JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DO PARANA - SEDE )Q) |

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SO0B N° 20154492639,

e v‘“‘“‘* PROTOCOLO: 154492635 DE 22/12/2015. CODIBO DE VERIFICACRO: |
o= PR154492635. NIRE: 41207704680.
1 HUNTA COMERC,AL’ VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LIDA - -
0 PARANA o4 i
Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL .
CURITIBA, 23/12/2415 \ |
www.enmpresafacil . pr.gov . br

& validade deste doCumento, se impresso, fica sujmito i comprovagic de sua autencidada nos reapectives portais.
Informande seus respectivos cfdigos de verificagio
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JUNTE COMERCIAL DO BSTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/12/2015 16:54 S0OB N° 20154452639,
| maazm PROTOCOLD: 15448263% DE 22/12/2015. ¢ODIGO DB VERIFICRCKO:
| PR154492639,. NIRE: 41207704680,
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SECRETARTIA GERAY
CURITIBA, 29/12/2015
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Informando seus respectiveos cadigos de verificagio
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ANEXO 3

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ac Municipio de

Chopinzinho, a Sra. Marlei Delurdes Chioquetta, Carteira de Identidade n°

3.123.326-7, inscrito no CPF n.° 487.010.339-72, a0 qual outorgamos os mais

amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de precos, interpor recursos,
’_ quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os
' demais atos no presente processo licitatério.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
impeditivo de habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos
refativos a licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condigdes
constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Sao Joao, 23 de fevereiro de 2018.

Representante | egdl

= 18.862.302/0001-34

VIVER SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHADOR LTDA - ME

Avenida XV ge Novembro 771 sala 02 Cenlro

i_SjoJoéu PR CaixaPesta 56 Cep. 85 5?0«00_0_

Viver Satide e Seguranca do Trabalhador Ltda
Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 ~Centro - Sio Jodo /PR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax(46)3533-1264, [nscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60.417
E-mail: clinicaviversst@gmail.com
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CNPJ - 18.862.302/0001-34 /‘7
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ANEXO 5
DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROPONENTE : VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA . — ME
CNPJ n.° 18.862.302/0001-34 FONE/FAX; 46-3533-1264
ENDERECO : Avenida Xv. De Novembro 771, sala 02, S30 Jo&o(PR).

O representante legal da Empresa acima identificada, na gualidade de Proponente
do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAQ PRESENCIAL — Edital n°
8/2018, instaurado pelo Municipio de Chopinzinho, declara para os fins de direitos
gue a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no
respectivo edital de licitac3o.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente,

Sao Jodo, 24 de fevereiro de 2018.

Cargo: Socio Administrador

Viver Saitde e Seguranc¢a do Trabalhador Ltda \\/%

Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 ~Centro - S3o Jodo /PR - CEP: 85.570.000
S Fones/Fax(46}3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 ¢ CREA/PR 60.417
E-mail: clinfcaviversst@amail.com
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ANEXO 8 h | O/

DECLARAC/’-\O PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENOPORTE OU COOPERATIVA.

Ref: Edital de Pregdo Presencial n® 8/2018.

A Empresa VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA. — ME,
devidamente inscrita no CNPJ n® 18.862.302/0001-34, com endereco na Av. Xv. de
Novembro, n® 771, sala 02, Bairro Centro, CEP: 85.570-000 na cidade de Sao
Jodo, Estado do Parana, telefone (46)3533-1264 por intermédio de seu
representante legal, abaixo assinado, DECLARA expressamente que, sob as
sangbes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser. microempresa, nos
termos da legislago vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no
§ 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/08, alterada pela Lei Complementar n°®
147/14, bem assim, que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situagéao.

. Sao Jodo, 24 de fevereiro de 2018.

RG: 3.123.326-7

o

I

Fones/Fax(46}3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60,417
E-mail: glinicaviversst@amail gom

Viver Saide e Seguranga do Trabalhador Ltda _ .
Avenida XV de Novembro, 771 — sala 02 -Centro - $3o Jofo /PR - CEP: 85.570.000 j‘f/ ;
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS,
INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO PESSOA

Av. Epitdcio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax; (83) 32445484
http:/Aww azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

CERTIDAO DE AUTENTICACAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimeantos e
Obitos e Privativo de Casamentos, Inferdictes e Tutelas com atribuicdo de autenticar e
reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude etc...

Certifica com base na Lei 8935/94 - art. 7° - inc. V, que o{s) documento(s) em anexo é reproducio
fiel do original que me foi apresentado e neste ato confirmo sua autenticidade através do Cédigo

de Controle e Autenticag@o abaixo.
O referido é verdade, dou fé.

Este documento foi emitido em 26/03/2017 as 21:33:09 (hora de Brasilia).

CHAVE DIGITAL

(0005b1d734fd84i057f2d69fefbr05Hd6 16dbcaabbadd59cdbeh23e07 7eab4b8e26i085b0d30cae 1557cal0b
53a7e54bec2bdb 799187 31020800627 7123 1d a1 b54bfced36ee21da688edab128d2b475

A chave digital acima, garante que este documento foi gerado para ACORDAR TREINAMENTOS
LTDA e emitidc através do site do Cartorio Azevédo Bastos, de acordo com a Legislagio Federal
em vigor Art 1°. g 10°. § 1°. da MP 2200/01,

Esta certidio tem a sua validade até: 25/03/2018 as 92:50:37 (Dia/Més/Ano)
Cédigo de Controle da Certiddo: 877778
Cédigo de Controle da Autenticagéo:
71292403170941490625-1 a 71292403170941490625-6

A autenticidade desta certid&o poderé ser conflrmada por qualquer pessoa e a qualguer momento
através do site: hitp://www.azevedobastos.not by
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TREIRARERTOS

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o Sr.
Eliege Fatima Kopsel Carteira de Identidade n.° 4.173.540, inscrito no CPF n.° 027.175.199-12,
ao qual outorgamos 0s mais amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de precos,
interpor recursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos ¢, enfim, praticar

0s demais atos no presente processo licitatorio.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato
impeditivo de habilitacfio, & que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
licitagfio em causa ¢ nossa plena concordincia com as condi¢es constantes no Edital e seus

anexos.

Atenciosamente,

Séo Miguel do Oeste — SC, 26 de fevereiro de 2018

iege-Fatima Kopsel
E%‘FOZ? 175.199-12 A

\»)
Sécia Administrativa QQQ\'Q
Acordar Treinamentos LTDA EPP 1! %‘\6\ e“xo‘i'
CNPJ 12.927.815/0001-08 oLt e
AL AN S
O T gt 'G;e-sc‘)
“55\\\“‘\. ot
v\t‘-‘oim\“‘(’“
o

Acordar Treinamentos LTDA,
Rua Helio Wassun, 201, Centro
Séo Miguel do Qeste — SC CEP 89 900 000
FonefFax: 49-3622-35390
CNPJ: 12. 927.815.0001-08




ocodaf %

DECLARACAO PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA.

G
&t

..
.,

Ref: Edital de Pregiio Presencial n® 08/2018.

A Empresa Acordar Treinamentos ITDA EPP, inscrita no CNPJ n° 12.927.815/0001-08,
com endereco na Rua Helio Wassun 201 Centro. S%io Miguel do Oeste — SC, 89900-000,
telefone (49)3622-3539, por intermédio de seu representante legal, abaixo assinado,

. DECLARA expressamente que, sob as sangfes administrativas cabiveis ¢ sob as penas da
lei, ser: (indicar se ¢ microempreendedor individual, microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa) nos termos da legislagfio vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela
Lei Complementar n° 147/14, bem assim, que inexistem fatos supervenientes que conduzam

ao seu desenquadramento destasituagio.

Séo Miguel do Oeste — SC, 26 de fevereiro de 2018

Eliegé}‘ atima Kopsel

CPF 027.175.199-12

Socia Administrativa
Acordar Treinamentos LTDA EPP

CNPJ 12.927.815/0001-08
12.92‘7.815/009’3-66 '
Acordar Treinamen:.,
Ltda. - EPpP

RUA HELIO WASSUN, 20+ . o> 5oy
,ﬁsot}-noo -S40 MIGYEL B0 g3+

Acordar Treinamentos LTDA |
Rua Helio Wassun, 201, Centro
Sa0 Miguel do Oeste - SC CEP 89 900 000

Fone/Fax: 48-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08




Sistema Nacionai de Registro de Empresas Mercantis - SINREM .
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL 4 3 .}}
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC )

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina 1 de 1

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s@o vigentes
na data da sua expedicio.

Nomg Empresarial
ACORDAR TREIAMENTOS LTDA
Natureza Juridica:  SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Nomera de Identtficagio do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Infeio
Empresa_s - NIRE {Sede} Ato Constitutivo . de Atividade
42 2 0459610-1 12.927.815/000+1-08 25/11/201¢ 01/12/2010

Endereco Completo {(Logradonro, N° & Complemento, Bairro, Cidade, UF, GEP}
RUA HELIO WASSUN, 201-8ALA, CENTRO, SAG MIGUEL DO OESTE, SC; 88

Objeto Soclal

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
EDUCACIONAL, GULTURA ESPORTIVA DE [LAZER:

ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS, AMBIENTAL,

4 AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL;, SERVIGO
PTTS NA AREA HABITACIONAL;
LHC ESPECIALIZADO NA AREA

Capital: R$ 200.600,00
{DUZENTQS MIL REAIS)

Prazo de Duragiio

Capital integralizado: R$

(DUZENTOS MIL REAIS) Indeterminado
Sdcios/Participag3o no Capital/Es Término
Nomef/CPE ou CNPJ 1 ; Mandato

ELIEGE FATIMA KOPSEL o £ S0CI0. : XXX

027 17519842 T i :

SOLANGE TEREZINHA MAN b ' s ' HOOCXRARNX

656.230.028-00 :

ELISIANE ANDREOLLA : 10 i OO0
043.373.758-02 ' .

titimo Arquivamento
Data: 26/08/2018
Ato: ALTERACAD

Evento(s): ;

S

ALTERACAQ DE'DADOS{EXCETO NOM REL _ ROGECOROORNX

CONSOLIDACAD DE.CONTRATO/ESTAT,

FlorianGpofis - SC, segunda-feira, 15 de janeiro de 2018 \\}/Q/

Eu,
Conferi e assino.

HENRY GOY PETRY NETQO
Certisign - Autoridade Certificadora
Certificado pelo Instituto Nagionat de Teantlogia de Informética

Documento Assinade Digitaimente 15/01/2018

Presidéncia da Republica | jnta Comerpial de Sania Catarina

Lasa Civil CNPJ: 83.565.648.0001-32
Medida Proviséria N°2.200-2, | 4, . .
. . . * { Voce deve instalar o cerlificado da JUCESC
Para verificar a autenticidade acesse www Juicess.sc.gov.br de 24 de agosio de 2001, www jucesc.sc.gov.brfcertificado

e informe 0 nimero 804844/2018-01 na consulta de processos.




DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

PROPONENTE: ACORDAR TREINAMEN TOS LTDA EPP
ENDERECO: RUA HELIO WASSUN, CENTRO, SAO MIGUEL DO OESTE - SC
CNPJ: 12.927.815/0001-08

FONE/FAX: 49) 3622-3539

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL — Edital n® -8/2018,
instaurado pelo Municipio de Chopinzinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital de licitagHo.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

S&o Miguel do Oeste — SC, 26 de fevereiro de 201 8

L

Eﬁeée\E}aﬁma Kopsel
CPF 027.175.199-12
RG 4.173.540
Socia Administrativa
Acordar Treinamentos LTDA EPP
. ' CNPJ 12.927.815/0001-08
®
oot ?
. oni0?

Acordar Treinamentos LTDA W/
Rua Helio Wassun, 201, Centro

S&o Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000
Fone/Fax: 49-3622.3539
CNPJ: 12. $27.815.0001-08

—
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o 2 3 9
ESTADO DA PARAIBA :
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
: FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA
COMARCA DE JOAQ PESSOA

Av. Epiticio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp#/www.azeved obastes.not.br
E-maik: cartoric@azevedobastes.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICACAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Givil de Nascimentos e Obitos e Privative de Casamentos,
Interdigdes & Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paraiba,
em virtude de Lej, ete. ..

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Aufenticagéo
Digital® ou na referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislaghes e normas vigenies®.

§ .
DECLARO ainda que, para garantir fransparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas
e Registros do Estado da Paralba, a Corregederia Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a
insergdo de um codigos em fodos os atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizacdo Extrajudicial contém um
codige lnico {por exemplo: Sefo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticaciio processada pela nossa Serventia pode
ser confirmada e verificada tantas vezes quanio for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, endereco
hitp-fcorregedoria.fjpb.jus.br/sele-digitalf

A autenticacdo digita! do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA tinha posse de um documenie com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia
autenticada, sendo da empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado 2 este Carioric.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 13/10/2017 07:35:46 (hota local) através do sisterna de autenticaggo digital do Cartdrio Azevédo
Bastos, de acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado
contende o Cerlificado Digitai de titular do Caridrio Azevédo Bastos, poderd ser solicitado diretamente a empresa ACORDAR
TREINAMENTOS LTBA ou ao Cartério pele endereco de e-mail autentica@azevedobastos not.br

Para informag8es mais detalhadas deste ato, acesse ¢ sife hitps//autdigital azevedobastos not br e informe o Cddigo de Consuifa
desia Declaragio.

Cédigo de Consuita desta Declaragio: 833871

A consulta desta Declaragfio estara disponivel em nosso site até 1110/2018 16:45:52 (hora local).

'Codigo de Autenticagdo Digital: 71291110171638280829-1

| egislagéies Vigentes: Lei Faderzal n® 8.835/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisoria n° 2200/2001, 1ei Federal n®
13.105/2015, Lei Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual r® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou f&.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd941057f2d69feBbc05b7bcl42e8ab51h113cagabi84alal 7al6cf426802dd0al%e4beacd84843850b8b8bce2bdb 7981873
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o -Numero de ldenuf:ca;ao do Reglstro de |7 - oNPJ ' Dab de Arquwamento do
N Empresas ‘NIRE {Sede) ' Ato Constitutivo

412 0693193-3 Tou. ] 07.346.22000001-10° . | 17/02/2005

Ende_re;o Comp!eto (Logradouro, N Complemento, Eail'ro, Cidade, UF CEP) : e
AVENIDA SEBASTIA_O BE CAMARGO-_ RIBAS, 13?3-SALA 03, BONSUCESSO, GUARAFUAVA PR, 85. 055-000 -

Objeto Social
PRESTAQAO DE SERV!QOS DE CONSULTORIA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E AUDITORIA ADMINISTRATNA
TREINAMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS; CONSULTORIA E ASSESSORIA EM TECNOLQ

Capital:R$.  150.000,00 - S S sa ' Prazo de Duac;:r
{CENTO E CINQUENTA MIL Rl S AT Empre Pequeno Parte -

: ' 123/2006)
Indeterminado

RAN_»RES BARBOSA E SILVA
T o221as890n

S : - Situagio
Data: 11110/2017 . Nimeroz- 20176432353 . - REGISTRO ATIVO

i Gitima Arquivamento

Ato: ALTERAQAO.
] Evento (s} ALTERACAO DI

171876738-7

i |||u|||ummmmm | B
: 'B%%%E'éit{l IcAGAO
apresgntada Dou fé.

GuafapUava .
(F’R) :
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*PAULO SERGIO DA SILVA .ESC. IURAMENTADD
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Pagina 1 de 4

SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME
8° ALTERACAO DO CONTRATO SOCIALE CONSOLIDACAQ
CNPJ 07.345.220/0001-10 — NIRE 41206931933 -

RODRIGO BARBOSA E SILVA, brasileiro, maior, nascido em 23/07/1977,
solteiro, Analista de Sistemas, portador da Carteira de Identidade n° 6186996-4
expedida pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado do Rarané e do CPF
n° 004.068.469-52, residente e domiciliado a Avenida Sebastido de Camargo
Ribas, 1302, Bonsucesso, CEP 85055-000, Guarapuava - PR, ¢

RAMIRES BARBOSA E SILVA, brasileiro, solteiro, maior, nascido em
14/01/1983, administrador, porlador da Carteira de Identidade n° 8.831.710-6
expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica do Estado do Parana e do GPF
042.214.589-09, residente e domiciliado a Avenida Sebastido de Camargo
Ribas, 1302, Bonsucesso, CEP 85055-000, Guarapuava — PR, Unicos Socios
Componentes da empresa SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME,
com sede e foro & Rua Vicente Machado, n.° 3139, Sala 02, Bairro dos
. Estados, Guarapuava, Pr., CEP 85.035-180, registrada na Junta Comercial do
‘ Parana sob NIRE 41206931933 em 17/02/2005 e dltima alleragdo sob n.°
20146687523, arquivado em 17/11/2014 e inscrita no CNPJ sob n.°
07.346.220/0001-10, resolvem assim alterar a Contrato Social:

Clausula Primeira: Altera-se a Clausula Primeira do Contrato Social, a
sociedade gira sobre o nome empresarial de SPQR CONSULTORIA E
TECNOLOGIA LTDA — ME, e ferad sede e foro a Avenida Sebastido de
Camargo Ribas n.° 1376, Sala 03, Bairro Bonsucesso, Guarapuava, Pr, CEP
85.055-6000.

Clausula Segunda: Permanecem inalleradas as demais clausulas vigentes que
nao colidirem com as disposigbes do presente instrumenio. '

Clausula Terceira: Da consolidacdo do contrafo: A vista da modificagdo ora
ajustada e em consonancia com ¢ que determina o arfigo 2.031 da lei
10.406/2002, os socios RESCLVEM, por este instrumento, atualizar e
consolidar 0 conitrate social e altera¢bes gque adequado as disposi¢ies da

= . referida Lei n° 10406/2002 aplicaveis a este tipo societdrio, passa a fer a
sequinte redagao:

SPOR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME
CNPJ 07.346.220/6001-19 — NIRE 41206931933
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

WA

ROD&IGO QARBOSA E SILVA, brasifeiro, maior, nascido em 23/07/1977,
so!te:rq, Analista de Sistemas, portador da Carteira de fdentidade n° 6186996-4
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana e do CPF

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/10/2017 10:07 SOB N° 201

; 76432
PROTOCOLO: 176432353 DE 09/10/2017. CODIGO DE vsaIEIcngig§3'
11703971554, NIRR: 41206931333. ’
SPOR CONAULTODRIA E THCHCLOGIA LTDA ME

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIRA, 11/10/2017
wWww, anpresafacil .pr.gov.or

A validade d i i jei A
este documento, se impresso, fica sujeite &4 comprovacio de sua sutenticidade nos respectivos rtai
Informandc seus respectivos cédigos de verificagiac Fe e
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SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME

8 ALTERAGAOD DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO )
CNPJ 07.346.220/0001-10 — NIRE 41206931933

n°. 004.068.469-52, residente e domiciliado & Avenida Sebastido de Camargo
Ribas, 1302, Bonsucesso, CEP 85055-000, Guarapuava— FR, e

RAMIRES BARBOSA E SILVA, brasileiro, softeiro, maior, nascido em
14/01/1983, administrador, portador da Carteira de ldentidade n® 8.831.710-6
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana e do CPF
042.214.589-08, residente e domiciliade & Avenida Sebastiao de Camargo
Ribas, 1302, Bonsucesso, CEF 85055-000, Guarapuava - PR, Unicos Sécios
Componentes da empresa SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME,
com sede e foro 4 Avenida Sebastido de Camargo Ribas n.° 1376, Sala 03,
Baijrro Bonsucesso, Guarapuava, Pr., CEP 85.055-000, registrada na Junia
Comercial do Parana sob NIRE 41206931933 em 17/02/2005, inscrita no
CNFPJ sob n° 07.346.220/0001-10, tém entre si justo e contratado uma
. sociedade empresaria limitada, regida pelas clausulas e condicfes seguintes e
' nas omissoes, pela legislacdo especifica que disciplina essa forma societaria:

Cliausula Primeira: a Sociedade gira sob o nome empresarial de SPQR
CONSULTORIA E TECNQLOGIA LTDA - ME, ¢ fera sede e foro & Avenida
Sebastido de Camargo Ribas n.° 1376, Sala 03, Bairro Bonsucesso,
Guarapuava, Pr., CEP 85.055-000.

Cldusula Segunda: o Capital Social que é de R$ 150.000,00 (cento ¢
cinquenta mil reais), dividido em 150.000 (cento e cinquenta mil) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 {um real} cada uma, otalmente subscrito e
integralizado neste ato, em moeda corrente do pais.

Face as aiteracdes, fica assim o0 novo capital social distribuido enire 05 S0CI0S:

Sdcio Quotas Valor
Rodrigo Barbosa e Silva 148.125 748.125,00 |
Ramires Barbosa e Silva 1.875 1.875, OO
Total 150.060 150.000, 00 |
. Cldusula Terceira: O objeto sera: prestagdo de servicos de consulforia,

assessoria, plangjamento e audiforia administrativa; treinamento e gesido de

recursos humanos; consulloria e assessotia em lecnologia da informagdo;

apoioc a educacdo e inltegragdo entre sistema educacional, enfidades e y
/<

empresas,; digitalizacdo de documentos; comércio varejista de eqguipamentos
de informdtica e eletrénicos; importagdo e exporfagcac de equipamenios de
Informatica e equipamentos eletrbnicos; servico de desenvolvimento de
sofiware, servigo de consulforia em soffware, sistemas de informacao e banco

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/10/2017 10:07 SOB N° 20176432353,
PROTOCQLO: 176432353 DE 09/10/2017. CODIGO DE VERTFICAGAG:
131703971554, NIRE: 41206831833,

SPOR. CONSULTORTA E TECNOLOGYA LTDA ME

Libertad Bogus
SECRETARTA-GERAT
CORITIRA, 11/1072017
www . empresafacil.pr.gov.br

A& wvalidade deste documents, se impresso, f£ica sujeito i comprovacdc de sua autenticidade nos respectivos portais,
Informando seus respectives cddigos de verificagio
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SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME
8* ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO
CNPJ 07.346.226/0001-10 - NIRE 41206931933

de dados; serviga de edigdo de livros, manuais e revistas técnicas; servico de
freinamento em Informaltica; servicos de manutengéo, reparagio e instatagao
de equipamentos de Informéatica e méaquinas de escritorio; locacao de veicuios
e equipamentos tecnologicos; pesquisa de mercado e de opinido pablica;
gestdo e emissdo de carldes vales-afimentagdo, vales-fransportes s
pagamentos elefrnicos; além de locagdo de mao de obra efetiva em servigos
de fimpeza e conservagéo de ruas e pragas.

Clausula Quarta: INICIO DE ATIVIDADES:: 17 de Fevereiro de 2.005, PRAZO
DE DURACAQ: Indetenminado.

Clausufa Quinta: As quotas sac indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
fransferidas a terceiros sem o consentimento do outro S$6cio, a que fica
assequrado, em igualdade de condigdes de preco, direito de preferéncia para a
Sua aquisicBo se postas a venda formalizando, se realizada a cessao delas, a
alteracio contratuai pertinente.

Clausula Sexta: A responsabifidade de cada s6cio é restrta ao valor de suas
quotas, mas ltodas respondem solidariamente pefa inlegraliza¢cao do capilal.

Clausula Setima: A administracdo da sociedade cabera acs socios RAMIRES
BARBOSA E SILVA e RODRIGO BARBOSA F SILVA, com poderes e
atribuigoes de APMINISTRAR, autorizado o uso do nome empresatial
INDIVIDUALMENTE, vedado, no enfanfo, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes, seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de ferceiros, bem como onerar ou alienar bens e imoveis da
sociedade, sem autorizagio do oulro sécio.

Cliausula Oitava: Ao fermino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestara contas justificadas de sua administraggo, procedendo a
elaboragdo do inventario do balange patrimonial e do halang¢o de resuftados
econdmicos, cabendo aos s0cies, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou
perdas apurados.

Clausufa Nona: Nos qualro meses seguintes ao iérmino do exercicio social, os
socios deliberardo sobre as contas e designardo administradores, quando for o
caso.

Clausula Décima: A scciedade podera a qualguer tempo abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteracéo contra assinada por todos 08 $6¢ios.

CERTIFICO Q REGISTRO EM 11/10/2017 1¢:07 SCB N° 20176432353,
PROTOCOLG: 176432353 DE 09/10/2017. cODIGG DE VERTFICAGAOD:
11743971554, NIRE: 41206531533.

SPQR CONSULTCORIA E TECNOLOGIA LTDA ME

Libertad Eogus
SECRETARTA-GERAT,
CURITIBA, 11/10/2017
www . ampresafacil . pr.gov.br
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SPQR GONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME
8° ALTERACAQO DO CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDACAO
CNPJ 07.346.220/0001-10 — NIRE 41206931933

Cliusula Décima Primeira: Os socios poderdo de comum acordo, fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposigGes
regulamentares pertinentes.

Ctausula Décima Segunda: Falecendo ou inferditado qualquer sdécio, a
sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, a Ssociedade
continuard suas afividades com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. Nio
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do socio remanescente, o
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagdo
patrimonial da sociedade, & data da resclugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento serd adolado em outros casos em
. gue a sociedade se resolva em relagdo ao seu sacio.

Clausula Décima Terceira: Os administradores RAMIRES BARBOSA E
SHILVA ¢ RODRIGO BARBOSA E SILVA, declaram sob as penas da Lei, que
ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por Lei
especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar $0b 0s
efeitos defa, a pena que vede, ainda que temporanamente, 0 acessg a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou  suborno,
CONCUSSAo, peculato, ou conlra a economia popular, contra o sisltema
financeiro nacional, conira as normas de defesa da concorréncia, contra as
relagcbes de consumo, fé pibiica, ou propriedade.

Clausula Décima Quarta: Esta sociedade estd regida por este contrato social
peios art. Da Lei 10.406 de 10/01/2002 aplicados a sociedades limitadas, bem
como, de forma supletiva e no que for aplicavel, pela Lei 6.404 de 15/12/1976 e
demais disposilivos legais pertinentes a matéria.

Clausula Décima Quinta: Fica eleifo o foro de Guarapuava para o exercicio e
. o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste conirato.

E por estarem justos e contralados, lavram, datam e assinam o presente

instrumento, em 03 {trés} vias de igual teor e forma, obrigando-se fielmenie por

si e seus herdeiros a cumpri-jo em lodos 0S Seus termos.

Gua;:apua , 18 de setembyo de 201 7.

ff / ,:}; TR }/ /

RAMIRES BARBOSA E Sﬂ.VA RODR’GO BARBOSA £ SlLVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/10/2017 10:;07 SOB N° 20176432353,
PROTOCOLO: 176432353 DE 09/10/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:
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SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA
CNPJ 07.346.220/0001-10

ANEXQ §

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Prefeitura Municipal de Chopinzinho-PR

Ref: Edital de Pregdo Presencial n2 08/2017.

A Empresa SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n2 07.346.220/0001-10, inscri¢do estadual isento, com sede na Av. Sebastido de
Camargo Ribas — 1376 — Bonsucesso, CEP 85.055-000, na cidade de Guarapuava-PR, FONE:{0423626-
2256), neste ato representada pelo seu representante legal, na qualidade de Proponente do

’ procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAQ PRESENCIAL — Edital n® 08/2018, instaurado
pelo Municipio de Chopinzinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital de ficitagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Guarapuava-Pr. 26 de fevereiro de 2018

A
Ramires Barbosa e Silva

Socio administrador [67 346 220!000 1 '1@

Cra-pr 18.850

SPOR CONSULTORIA E
TECNOLOGIA LTDA - ME

) GUARAPUAVA - PR__'

v

www.spgr.com.br - contato@spgr.com.br
Av. Sebastidio de Camargo Ribas - 1376 - Guarapuava - PR
Tone: (42) 3626-2256

#



25/0212018 . Portal da Transparéncia - Cadastro de Empfesas Intdéneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br v 0

Vocd astd em: ;

Tnicio » CRIS [“/

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS {CEIS)

D Cadastro Nacional de Empresas Intdéneas e Suspensas (CEIS) & um baneo de informagies mantida pela Controladoriz-Geral da Unldo que temn comp ohjetivo consolidar a
relacdo das empresas e pessoas fislcas que sofreram sangBes das quais decorra como efeltn restriclic ao direlto de participar am lidtacBes ou de celebrar contratas com a
Administragio Poblica. Saiba mais

Consulta

{ CPF/CNP3: | orassrsencetin

[ Nome, mz:g g;.:;:ls ::B SPOR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME

f— Tipn de Sangﬁﬂ Tedos ¥
Quantidade de registros encontrados: O Data: 25/02/2018 12:02:49

N#o faram encontrados registros que atendam au seguinte critério de busca:

CNPJIFCPF: 07346220000110
Nome, Raz3o Social ou Nome Fantasiar SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME

Piglna 171
ATENCED
Este cadastro visa dar pubficidade &s san¢les administrativas aplicedas contra ficitantes & fornecedores, As informages aqui veiculadas s3o de Inteira responsabiidade das
entidades que as prestaram, ndo padendo a Unifo ser responsabifizada pefa veracidade efou autentcidade de tais informactes nem pelos eventuals danvs diretas oi tndiretas
.que delas resultem causados a tercsiros.

* Destgnacdn do apenado, conforme Informada pelo érgdo sanclonadaor {publicagio ro DOW; dados constantes de Oficio, ete.)
=* Constatou-$2 que o nome informado pelp drgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNPI

infarmados. O nome constante do cadastro da Recelta Federai pode ser verificade dicando-se sohie a respactivo registro. A divergéncia pode indicar apenas urma alteragdo na
rare 4o sancivnado ou ume incensisténda dos dades informedes. Mais nformagBes podem ser oblidas junto av drgdo sancionador. .

hitp:/www.portaldatransparencia.gowv.briceis?epfCnpj=0734622000011 08nome=SPRR+CONSULTORIA+E+ TECNOLOGIA+LTDA+MEStipoSanc... 141

——



25/02/2018 . " Cadastro Impedidos Ligiar e Contratar

¥ Nimerg documentc g7345270000110

fome SPOR COMSULTORIA E TECNCLOGIA £ TRA ME

Periodo publicacdo : de 11 y51/2005 até  25/02/2018
Data de Tnicio Impedimento: de até
Data dz Fim Impedimento: de ata

141

hitps:/servicos.tee.pr.gov.biftcepr/municipal/ail/ConsuliarimpedidosWab. aspx




SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA L
CNPJ 07.346.220/0001-10 232

ANEXO 8

DECLARACAOQ PARA ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA.

Prefeitura Municipal de Chopinzinho-PR

Ref: Edital de Pregdo Presencial n2 08/2017,

{DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO QUANDO DO CREDENCIAMENTO)

A Empresa SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 07.346.220/0001-10, inscri¢do estadual
. isento, com sede na Av. Sebastiao de Camargo Ribas — 1376 — Bonsucesso, CEP
- 85.055-000, na cidade de Guarapuava-PR, FONE:(0423626-2256), por
- intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, DECLARA
expressamente que, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da
lei, ser: {indicar se émicroempreendedor individual, microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa) nos termos da legislagdio vigente, ndo
possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 42 do artigo 32 da Lei
Complementar n? 123/06, alterada pela tei Complementar n? 147/14, bem
assim, que inexistem fatos supervenientes gue conduzam ao seu
desenguadramento destasituagﬁo.
®

Guarapuava-Pr, 26 de fevereiro de 2018

Ramires Barbosa e Siiva

Sécio administrador Iﬁ? 346 220/ 00071 0E

Cra-pr 18.850

[ A PI T rlr7 R |

BEAH

SPQR CONSULTORMA E
TECNOLOGIA LTDA - ME

) GUARAPUAVA - F’RJ

P

www.spqr.com.br - contato@spqr.com.br
Av. Sebastifo de Camargo Ribas — 1376 - Guarapuava - PR
Fone: (42) 3626-2256
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MINISTERIO DA FAZENDA : ' 233
Secretaria da Receita Federal do Brasil i
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (_Y

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAC

Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85 //

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) juntc &
Procuradoria~Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esia certidgo & valida para o estabelecimento matriz € suas fillais e, nc caso de ente federativo, para
todos 08 orgaos e fundos icos da administracéo dlreta a ele Vlncuiados Refere—se a sﬁuagao do

A aceitacio gbsta certiddo estd condicionada 3 verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos shitp://rfb.gov.br= oy <http:/Amwww.pgin.gov.br>,

valida :
Cégi Jo de controle da cefliddo: 2578.1C15.2644,.CF06
Qup!.Quer rasura ou emefida invalidars este documento.

171




Estado do Parana o
Secretaria de Estado da Fazenda AL
Coordenacio da Receita do Estado /7

PARANA
GOVERND DD ESTARD
Sesrataria da Fazanga

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017647906-76

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  20.748.882/0001-85
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direilo da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo

Vé;l ] grnecimento Gratuito

A auterficidade desta certid$0 devera ser confirmada via Internet
www.fdzenda.pr.gov.br

Pagina {ae t
Emitica via Internet Pablice (21/02/2018 T1:29:36)




21;’02/:?%1_8 3 Certidao

Governo Municipalf

Adm, 2313720146
ian Joap -PK
CHP ) 76,355 H2700001-D%

wo Musizipal

' SAD JORD

Parang

CERTIDAO NEGATIVA
N°  260/2018
I FICH-RESSALYADO O DIREITO DA FAZENDA
@ MUNICIPAL  COBRAR) DEBITOS — CONSTATADOS

| POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AQ PERIODO
IMPORTANTE: S C‘OAJPREENDIDOAE@/TA r:'EQTIDAO e T

R A PRESENTE CERTIDAD TEM-VALIDADE ATE
/ 22/04/2018, SEMRASURAS E NQ-ORIGINAL.
."J. s

_/

.
-
REVENDO O35 ARQUIVOS E REGISTROS, cmuﬂ%af;%s/a cavmrsu.zwz-' NADA DEVE A FAZEND
PUBLTCA MUNICIPAL RELATIVO A4 EMPRESA MENCT ABAIXO.
Py Sde Jodo, 21 de Fevereiro de018
/
. - !,«"
CODIGQO DF AUTENTICACAD: SZTMEOC2QFETZXA42XREX /, /
f
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO (\ /
. INSCRICAO EMPRESA CNPI/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
1127781 20.748.882/0001-85 ISENTO 205
ENDERECO

AV SAD JOAQ, 600 - SALA 1 - CENTRO CEP: 85570000 586 Jodo - PR
CNAE / ATIVIDADES

Atividade odonfoldgica, Treinamento em desenvolvimento profissional e ger
psicandlise

RAZAO SOCTAL: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

fal, Atividades de psicologra &

%
> T

172

hittp:#177.124.52.65: 7474/esportal stmeertidao. ewlogic7idCertidan=3227




21/02/2018
4

Certid3g

hitp:/f177.124.52 65: 747 4/esporta /stmeertidao.Mewlogic?idCertidan=3227

22




21#02/2_018 hitps:fwwiisifge.caixe.g ovbr/Empresa/CrifCri/F g sCF Simprimir Papel.asp7VsR PessoaMatriz=218603878VAR Pessoa= 21860287 &VARU=PREY. ..
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CAIES ECCMNOMICA FEDE RAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 20748882/0001-85
Razio Social: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME
Nome Fantasia:vVITTA ODONTOLOGIA

Endereco: AV SAD JOAOQ 500 SALA 1/ CENTROD / SA0 I0AO / PR / 85570~
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 199 ifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se situacdo regular perante o Fundo de

débitos referentes a ¢ ihuicdes efou encarfos devidos, decotrentes
das obrigagtes com o

A utilizagdo deste itado para os fins previstos em Llei esta
. condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

s

hitps: /v sifge.caba.govbr/Empresa/CrifCrilFgeC FSImprimirPapel . asp?VARPesstaMatriz=21860387& VAR Pess0a= 218603878 VAR = PR&VARINsor .. 1/
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PODER JUDRICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Nome: PG LLINICA QODONTOLOGICA LTDA - ME

E FILIAIS)CNPJ: 20.748.882/0001-85
Certidj
- Expediifdo: 21/02/2018, &s/11:35:02

Valigade: 19/08/2018 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data

ia expedicgdo.

PG CLINICSH ODONTOLOGICA LTDA - ME
fATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no CNPJ =ob o n°
NAO CONsSTA do Banco Nacicnal de Devedores

Cekrtidic emitida £om base no art. 642-2 da Consolidagio das Leis do

Trabalho entado pela Leil n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhk de 24 de agosto de 2011.

Os dadog constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos.
Tribunais do Trakalho e estdo atualizadeos até 2 {dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac8o desta certidio condicicona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certidfio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesgdrios 4 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Jdustiga do Trabalho guanto &8s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrics, a honoridrios, a custas, a
emoclumentos ou a reccelhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuglc de acordos firmados perante o Ministério Publi o
Trabalho ou Comigsio de Conciliagioc Prévia.

Ditvidas - sugesbdes: ocndi@ost.dus.br




PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

CNPJ: 20.748.882/0001-85

AVENIDA SAQ JOAO, 600, SALA 01, CENTRO - SAO JOAO — PARANA.
E-mail: jordﬂ)asquall@hotmail.com Telefone: (46) 3533-2915

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE
COMPROMETIMENTO

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA — ME, CNPJ n® 20.748.882/0001-85,
sediada na Avenida S&o Joado, 600, Sala 01, Centro da Cidade de Sio Jodo -
PR, por intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, e para fins do
Pregéo n.® 8/2018, DECLARA expressamente que: .

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade
de deciarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidonea por nenhum 6rgao publico de qualquer esfera de
governo, estando apta a contratar com ¢ poder publico.

I - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXl do art. 7° da
Constituicdo Federal, ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre € nem menores de dezesseis anos, em guaiquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade,
em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93,
acrescida pela Lei n® 9.854/99.

iV - Comprometemo-nos a manter durante a execug¢do do confrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

S&0 Jodo - PR, 26 de fevereiro de 2018.

V2,
A ODONTOLOGICAX'LTDA — ME
CNPJ: 20.748.882/0001-85
ORDAN GASPARETTO PASQUALI
RG: 9.015.513-0 SSP/PR

CPF: 066.948.339-70 %

£




PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME o
CNPJ: 20.748.882/0001-85 !
AVENIDA SAO JOAO, 600, SALA 01, CENTRO - SAO JOAO — PARANA.

E-mail: jordan_pasquali@hotmail.com  Telefone: (46) 3533-2915

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
{Prejulgado 09 do TC-PR; inciso 1, do art. 9° da Lei 8666/93).

A Empresa PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA — ME, inscrita no CNPJ n°
20.748.882/0001-85, com sede Avenida Sdo Jodo, 600, Sala 01, Centro da
Cidade de Sao Jodo - PR, DECLARA, para os fins do disposto na Stimula
Vinculante n°® 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, Acérdido n°
2745/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parang, Prejulgado n°® 09 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana que:

(x) NAQ POSSUI em seu quadro societario agentes politicos, ocupantes de
cargos de direcado, chefia, assessoramento ou, ainda fungio gratificada na
Administragédo Direta, Indireta em qualquer dos poderes do Municipio, a pessoa
. ligada a qualquer deles por matrimbnio, unido estavel ou parentesco, em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, ou por adocédo (que possa
caracterizar nepotismo, contrariando a orientagdo do Prejulgado 09 do TC-PR,
Sumula Vinculante n® 13 do FTF, Acérddo n® 2745/2010 do TCE-Tribunal de
Contas do Parana). (Ressaltamos o entendimento firmado no TJPR - Apelacéo
Civel e Reexame Necessario n® 1273953-4/Paranavai-PR-4% Camara Civel).

( ) POSSUI em seu quadro societario agentes politicos, ocupantes de cargos
de direcdo, chefia, assessoramento ou, ainda funcdo gratificada na
Administragdo Direta, Indireta em qualquer dos poderes do Municipio
(Executivo e Legislativo), a pessoa ligada a quaiquer deles por matriménio,
uniéio estavel ou parentesco, em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau, ou por adog¢do (que possa caracterizar nepotismo, contrariando a
orientagcdo do Prejulgado 09 do TC-PR, Simula Vinculante n® 13 do FTF,
Acbrdao n°® 27452010 do TCE-Tribunal de Contas do Parana). (Ressaitamos o
entendimento firmado no TJPR - Apelacdo Civel e Reexame Necessario n°
. 1273953-4/Paranavai-PR-4? Camara Civel).

DECLARA, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de
procedimento licitatério sob a modalidade pregédo n° 8/2018, instaurada pelo
Municipio de Chopinzinho, que n&o possui em seu quadro societario sécios que
sejam servidores ou dirigentes de oOrgdo ou entidade contratante ou
responsdvel pela licitacdo, conforme disposto no inciso i, do art. 9° da Lei
8666/93.

Ainda, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. /
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PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA — ME 251
CNPJ: 20.748.882/0001-85 o
AVENIDA SAO JOAO, 600, SALA 01, CENTRO - SAO JOAO — PARANA.
E-mail: jordan_pasquali@hotmail.com  Telefone: (46) 3533-2915

Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:
Relacdo de Parentesco:

Por ser verdade, firmamos o presente.

S&0 Jodo - PR, 28 de fevereiro de 2018.

/s

Ek GDLHTOLOBICA
1 20.748,882/0001-35

JORDAN GASPARETFO PASQUALLI
RG: 9.015.513-0 SSP/PR
CPF: 066.948.339-70
Cargo: SOCIO ADMINISTRADOR

Parentesco:
Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Pai/Mae Filho (a) -
2° Avd/AvS Neto (a) irm&o (&)
3° Bisav6/Bisavd Bisneto (a) Sobrinho (a)/Tio(a)

Afinidades Decorrentes de Casamento/Unido Estavel:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Sogro (a) Enteado (a) -
2° Pai/Mae do (a) Sogro (a) | Filhos (as) do (a) Enteado | Cunhado (a) — Irmé&o
{a) (&) do Cénjuge
3° Avbd (6) do (a) Sogro {a) | Netos (as) do (a) Enteado | Sobrinho (a)/tio (a) do

(a)

Conjuge

Afinidades decorrentes de casamento/unidio dos parentes consanguineos:

Grau Linha Reta Ascendente Linha Reta Descendente Linha Colateral
1° Padastro/Madastra Genro/Nora -
2° Pai/Mae do (a) Conjuge do (a) Neto (a) Cunhado (a) —
Padastro/Madrasta Cdnjuge do (a) irmao
@)
3¢ Avd (6) do (a) Cénjuge do (a) Bisneto {(a) Cénjuge do (a)
Padastro/Madastra Saobrinho (a)/Tio (a)
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’ P‘S eaoummam LTDA - ME i

Jaao PR naseido em 23!0332 99@ dent;sta CRO/PF{ 2361 1 ’eszelente e
domigiliado na Rua Pedro ive, 4219, Bairro San Genaro, MimICIptO de
Chiopinzinht, Estado do’ ""_:CEP 85.560-000, porfador da Cédula de
Identidade sobn? 9:015.513-0'8SPIPR & CPF n° 066.948.330-70;

:i.ﬁl A AL ""'rE GA&PAFLETTQ b{asﬁe ra, dwamzada naturai de

Umcas st}(}zos t;!a sfzc;edade ﬁmpresarra Itmltada, \que gtra sob nome:
4 '__:_,_:__;'arzal de PS QBBNIGLOGI% LTEA ME Cam Sede aAvemda Saa

19.20.748:882/ 85 ¢ ultlma aiteragao cer;tratual c%e consal zdagac n° 2
de: _-_30?.‘_6!2 1=-5 Sob fAUmero 20154582285 resolvem, assim, alterar o
Contrato Social-mediante seguintes clausulas:

— A sociedage que gira sob nome @mpresarial de' PS ODONTOLQOGIA LTDA —
ME, passa a partlr desta dala a girar sob & nome empmsar;a{ de PG CLINICA
OIONTGL.QICA LTDA ~ ME.

2" - Fica:altérade o enderego empresarial; da sua sede de Avenlda Sao Jaao 508,
Sala —B Centro da Munlcrplo de Sa

Psrcalogsa PSECEPE[!SE‘ e Ps;mssamai

48 Permanecem ;nafteradas as demals c:lausulas canstantes no Cantrato Soc:’f; .
prlmrtlvo

A vista da moudifi icagic ora ajustada os sécios resolvem atudlizar e
congolidar o Contrato Social, tornatido assim sein efgito, a partir desta: data, as \
clausulas e condigbes contidas no Contrato primitivo que, adequadg as
disposigoes da referida Lei 'n® 10. 40612002, aplicaveis a este tipo societario, , ("

passa ater a séguinte fedagio:

CERTIFICO O REQISTRO EM 08/02/2017 0B:55 SOB N®
PROTOCQLO: 170483951 DE {6/02/2017, CODIGD DE VE

11700496006, NIRE: 41207910921. i . ;
PG CLINTICA ODONTOLOGICA LTD2Z - ME - i j~
Libertad Bogus 4 Juirte Y
SECRETARIA -GERAL X b A
CORITIBA, 08/02/2017

www.empresafacil .pr.gov.bxr

A validade deste documento, s& impresso, ficz sujelto 4 comprovagio de sua autenticidade nks
Informando asus respectiveos cédigos de verificagio
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o - E7ARTIN B

PS:ODONTOLOGIA LTDA - ME

CNPJ - 20.748.882/0001-85 D
sa ALTERA(;AO CONTRATUAL E CGNSGL!DN;AO o

_ CQNSOLEDA@AO_ CONTRATUAL
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
CNPJ: 20.748.882/0061-85

-:s ft}rma da somedade em.presa. :hmﬁada reg:eia pczr este mstrﬁmemf)
Jpelo Codigo Civili2002, Léi 10.406 de 10/01/2002, com Regéricia Supletiva da
Lel 6:404/76 e mediarite seglintes claustiias & condzgoes

42 LA soczedade glra;*a sob o nome- empresanai de'PG CLINICA QQGNT@LQGICA
LTDA - ME com sede a Averiida Sho.Jofo,. 606, Sala.01, Centro do Municipio de @&
S&q Juzo, Estado do Parana, CEP: 85.570-000; usahdo como home de fantasia,

sxpressio VITTA ODONTOLOGIA. R

23 A snct&dade tem par ob;eto saciai Ciih’}ca édohfé)lﬁgica Tr“emamentos e':":

neste ato, em Meeda Corrente Nacwrfal da seguznte f‘erma )
Ly

~sogic————T GATORET | %
| JORDAN GASPARETTO PASQUALL 11.880,00| 99,00
LOIRA SALETE GASPARETTO -_ 2000|100
| TOTAL 12000 12, 000 o0, 100 56

42 -A seciedade podera, a qualquertempo, abrir filial. & cutros estabelecimentos, no

Paus ou fota dele, por deliberagao dos $66ios. ‘

CERTIFICO O REGISTRO EM DE/02/2017 08:55 50B N* 2017048399
PROTOCOLO: 170483951 DE (06/02/2017. CODIGD DE VERIFI ?
11700456006. NIRE: 41207510921.

B¢ CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME ’L?-/

ﬁ“_ MERCIN
SO Pk Libertad Bogus
i — SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 08/02/2017
www.empresafacil .pr.gov.hr

A validade deste documente, se lmpresso, fica sujeito i comprovagdo de sua autenticidsde nos rgﬁbg ﬁﬂ‘s
Informando geus respectivos cddigos de verificagde Ltc“a;nes




' P§ ODONTOLOGIA LTDA < ME -
CNPJ - 207 43&28321@091-:35 /)/

57 - As quotas .da sociedade sdo- ind’ivzdua?s # indivisiveis, .nBo podendo ser-cedidas

ou transferidas, no odo Gu em parte, sem cofisentimento eXpresso dé outfe soaio,

que emm igualdade de condicdes terd direito de preferéncia na: sua aquisigao. O sbgio

que Q&SB}&F retlrar»se cia sac;edade deveré notificar $tia résolugdo, por e5chto; com.
La:c 5, promoverds-se uma alterago centratual.

Juce;aar 14!41"%421-6 ‘e seu praza de duragao & mdetermmado,

8 A admm:st'lf’.__'-afo céa sec:zedade cabera ac: sacua Jarcian @aSparetto Pasquali :

ou alienar b_en_s.._e imovels c;ia s@cled_ade sem autorrzagae do BUtro 84Ci0,

'9' A %s;'a":éﬁsabiiidade Té‘cni'cé peiéii; sér'*%kf. s préé%afsibé fi 'c‘:éf;é é z’:zar dé um

432 ~.Os sGeios podero de comur acordo; fixar ymaretirada’mensal, a titilo de: '
pri- Iabare- ‘observadas as. dls;msr@@es regulamentaras pertinentes. .

142 - O falecimento, & mterdzgao & mab;lriagao ou -qualquer -outra sﬁuagée nae."‘-
dzssoivera & sec;eéade Em casa de falecumen%o -de qualquer um_ das sacnasG a-

PROTOCOLO: 170483991 DE 06/02/2017. CODIGO DE VEREF
v' 11700496006, NIRE: 41207310821,
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME w7

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 08/02/2017 0&:55 SOB K° 204%

m%%%fmm Libertad Bogus etk
i - SECRETARIA-GERAL st -

CURITIBA, 08/02/2017 -

www. empresafacil.pr.gov.br

- ] nmencarme
A validade deste documento, se impresso. fica sujeito 3 comprovagfc de sua autenticidade nos reeE hﬁg&gg{
Informando seus respectives cddigos de verificacic




exercer a admfmstrag:ao cfa OCIedad_ o ._r ier especnaf @_j _em mrtude de- i denagat;'
criminal, -ou por se- encontrar sob os efeitos dela a pena que vede, amda que
te" pgrarlamente o ac;esso a cargos pubhrzcs eu pct{ crtme fail

contra as relagée_s de CORSUING, & fe \__I'a_ca oua ga_rgpf‘i&fﬂa._de: nos te.r_mos _(;j_p a_r_t '
1611 § 1°.do €6diga Civilide 2002.

16* - Os casos omissps neste contrato serdo resolvidos com observéncia dos.
® preceitos do Cddigo Civil e'de-outros dispesitivos legais quelhes sejam aplicaveis.

F‘;ca efe;to o foro fia c:lﬁiade e Comarca de Sae Joao, Esta@e dr,z Parana pars;

ETTO" sasq'“. L Dc
 Said: Funarpsn; '

t{@ha‘lumaegfmm

Licitag

CERTIFICO O REGISTRC EM 03/02/2017 08355 20B N° 2017048%991. ”

PROTOCOLO: 170483591 DE 04/02/2017. CODIGO DE VERIFICAQCAO: . .
11700496006. NIRE: 41207910921.

BE CLINICA CQDONTOLOGICA LTDA - ME

Libhertad Bogus
SECRETARTIA-GERAL
CURITIBA, 08/02/2017
www . empresafacil .pr.gov.br

A validade deste dorumento, se impresso, fica éujeita 4 comprovagio de gua sutenticidade nos respectives portails.

Informando =eus respectivos cddigos de verificagio




214324218 _ Comprovarte de Inscriglo e de Situagia Cadastral

&%

<

Comprovante de Inscrigdo e de Situacio Cadastral 2

Contribuinte, ﬁ

Confira 0s dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB g sua atualizagio cadastral.

L

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MUMERQ DE INSCRICAD A A [ATA DE ABERTURA
20.748.882/0001-85 COMPROVANTE Dg }:]I:ig'?lR%ALO EDE S’TUAGAO 30/07/2014
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

PG CLINICA QDONTOLQGICA LTDA - ME

TITULO DO ESTARELECIMENTO [NOME DE FANTASLA)
VITTA ODONTOLOGIA

COMGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
86.30-5-04 - Atividade odontoliogica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIMDADES ECONGIMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial &
86.50-0-03 - Atividades de psicolegia e psicandlise

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NOMERD COMPLEMENTO
AV SAQ JOAD 600 SALA 1
CEP BAIRROQ/DISTRITS MUNICI®IO UF
85.570-000 CENTRO SAQ JOAD PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE )
RZBCONTABILIDADE@GMAIL.COM {46) 9109-0090
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
e o d
SITUAGAD CADASTRAL OATA DA SITUACAG CADASTRAL
ATIVA 30/07/2014

.1 MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
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PODER JUBICIARIO - ESTADO DO PARANA
COMARCA DE SAQ JOAO

SECRETARIA UNICA

SECRETARIA DO CIVEL, DO CRIME E DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE
SAD JOAO ‘

Certidac NEGATIVA - Falféncia e Concordata/Recuperacio Judicial e Extrajudicial

Certifico, a pedido de parte interessada, que em consulta realizada na base de dados deste distribuidor (Incluindo
APENAS feitos referentes & Faléncia e Concordata/Recuperacgao judicial e Extrajudicial}, verifiguei NAQ
CONSTAR nenhum registre em andamente contra:

Nome . Descricio da Nafureza Juridica |CNEJ/CPF
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME 18,%1311’?5{1?13 EMPRESARIA 1) 745.882/0001-85

No perfodo compreendido desde 21/66/2012, data de instalaco desta Comarca, até 5 presente data.

L
MUNICIPIO DE CHﬂPiNZlN!-IO
Robetto Alencas Przendziuk

Licitacoes e Contratos




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQAO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

ALVARA n° 205/2014

O (A) Municipio de 850 Jodo, conforme protocolo 1° de concede a]vara de licenca para .
locaiizaqao a

" [Nome: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME
CNPJ/CPF: 20.748.882/0001-85 '

[Localizagao: AV SAO JOAQ, 600 - SALA 1 - CENTRO CEP: 85570000 S80 Jodo - PR
Atividades: 8630-5/04 - Atividade odentol6gica. '

b’8599~6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, *

8650-0/03 ~ Atividades de psicologia e psicanélise.

Horario de funcionamento: Comercial
Segunda 4 Sexta das 08:00 4s 12:00 , 13:00 &s 18 :00
Sabado das 08:00 as 12:00

"nu

: 2-8cra grigida renovacEn da Heenga SEMPTE que nnom:r mudnm;as de  Tamne de gti vidade, mo:l:ﬁca;ues nas camlcnst:cas n‘o itabell
3- Naz casps de slterapes lais coinp: Bncer g0 d= En

miximo de 30 firinta) dias.
IMPORTANTE: Bvile mhullas, auditotias, petial & oulves ak
aposentadaria, ausilivs, pensdn, eto. Zele pela seu Raluro.
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Prefeitura Municipal de Chopinzinho

HISTORICO DO PREGAD

Processo: 21/2018 - Pragdo - Normai
Objeto: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA PRESTA-GAQ DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZA-DOS EM ELABORACAQ DE DMAGNOSTICO
SO-CIOTERRITORIAL.

Expedigac: 07/02/2018 Homologagdo: Situagdo: Aberta
) NEGOCIAGAO
Lote fem[Descrigao Unid. | Vvalor de Referancia, %
1 .Erigt;izfgéo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Choginzi-nho, através de coleta, Un L 20.000,0000 ]
Sem negociacdo.

HABILITACAO
Forhecedor _[situagdo
Processo ndo possui habilitago.

CLASSIFICAGAQ FINAL POR ITEM

l_’e Hem'Descrigao Unidade |  Valor de Referéncia %

g s:lg;tlnjz;agéo de Diagnostico Sosioterritorial do Municipio de Chopinzi-nho, através de coletﬂgn 20.000,6600 |

ClassificagadoFornecedor Valor Unitario b

1|PG CLINt{CA CDONTOLOGICA LTDA - ME 17.300,0000 -

2IWIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ME 17.350,0000 G,29)

3ACORDAR TRE!INAMENTOS LTDA - EPP 17.480,0000 1,04

4INEUSA MOSCON 88289021934 19.870,0000 14 86

5/SPQR. CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME 19.900,0000’ 18,03
CLASSIFICAGAO FINAL POR FORNECEDOR

Fornecedor: PG CLINICA CDONTOLOGICA LTDA - ME ]

Lote item|Descrigdo Unidade | Quantidade]  Vvalor Unitaria] Valor Total

) e L L oo ramenoa] 17aumgeo

[Total do Fornecedor ’ 17.300,0000

w Geral [ 17.300,0000

Y

o
o » =z

N

PRONIM LC - Licitages e Contratos _ Emizsao: 26/02/2018 as 15:35 - Usudrio: 6§ - ONERIO




Prefeitura Municipal de Chopinzinho Pa'g);? nﬂz
B S

HISTORICO DO PREGAOD m

L=

Processo: 21/2013 - Pregéo - Normal

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-CAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZA-DOS EM ELABORAGAQ DE DIAGNQASTICO
SO-CIOTERRITORIAL.

Expedigao: D7/02/2018 Homologagéo: Situagio: Aberta

CREDENCIAMENTO

Fornecedor Representante Legal Porte Credenciado
ACORDAR TREINAMENTGS LTDA - EPP ELIEGE FATIMA KOPSEL EPP Sim
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALI ME Sim
‘L"%T_ f:‘EUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR  \\iapi £f DELURDES CHIOQUETA ME Sim
NEUSA MOSCON 89289021934 HELENICE CECILIA BABINSK] ME Sim
SPQR CONSULTORIA £ TECNOLOGIA LTDA - ME RAMIRES BARBOSA DA SILVA ME Sim

CLASSIFICACAC DA PROPOSTA

| Lotel ItemiDescrigdo lUnidade Valor de Referéncia %
1 E::izfgao de Diagnéstice Sctioteriterial do Municipio de Chopinzi-nho, através de coleta,y | 20.000,0000 B
‘Classificagdo|Fornecedor Valor Unitario| %
1[PG CLINICA ODONTOLCGICA LTDA - ME 17.880,0000 -

2|ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPF 18.800,0000 4,56

3VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ME 18.850,0000 4,84,

4(NEUSA MOSCON 83288021934 189.870,0000 10,51

5[SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME 19.800,0000 10,68

HISTORICO DOS LANCES

Lotel Item|Descrigio Unid. Valor de Referéngcia %

1 Efé?;}:géo de Diagnistica Socloterritoriat do Municipic de Chopinzi-nho, através de coleta, Un 20.000,0000) .
LanceiFormecedor Valor Unitario %

1{VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - ME 17.500,06000; -12,50

2IACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP 17.480,00000 -12.60

3iPG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME i 17.400,0000, -13,00

4VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABAILHADOR LTDA - ME 17.350,0000{ -13.25

_ 5|/PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME : 17.300,0000{ -13,50
q BJACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP Declinou -
L T{VIVER SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR LTDA - ME Decliriou -

CLASSIFICACAD APGS OS LANCES

Lote ltem|Descrigdo Unid. Valor de Referéncia %
; 1 E:Taéi?;reagéo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de Chapinzi-nhe, através de cojeta, Un 20.000,0000 B
Classificagdo|Fornecedor Valor Unitério| %
1PG CLINICA CDONTOLOGICA LTDA - ME 17.300,0000 -

2|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ME 17.350,0000 0,29
3ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP 17.480,0000 1,04

4|NEUSA MOSCON 89289021934 18.870,0000 14,86

5ISPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA - ME 19.900,0000 15,03

BENEFICIO DA LEf COMPLEMENTAR 123/2006 - EMPATE FICTO

Late Item{Descrigo Unid. Vafor de Referéncia Yy
Elaboracio de Diagndstico Sacioterritorial do Municipio de Chopinzi-nho, através de coleta,
1 onalise P Un _ﬁ 20. t}aq ,0000 -
Sem langamentios.
i Py . }\ \

PRONIM LG - LicitagBies e Confratos l/‘ Emissdo: 26/02/20%8 as 15 35 - Usuaro: 6 - QNERIQ




85.560-000

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60

CHOPINZINHO

Municipio de Chopinzinho

Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811 Telefax (46) 3242-8600
PARANA

il

L~

ATA DO PBEGAO PRESENCIAL N° 8/2018

A partir das catorze horas e trinta minutes do dia vinte e seis de fevereiro do ano de dois mil e dezoito,
reuniram-se na sala de Licitagdes e Confratos da Prefeitura de Chopinzinho, 0 Pregoeiro e sua equipe de
apoio, designados pelo Decreto n® 4/2018, para procederem as atividades pertinentes ac Pregac Presenciai
Edital n° 8/2018, para Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Serivgos Técnicos Especializados em
Elaboragao de Diagnostico Socioterritorial. O periodo de identificacio/credenciamento de representante legal e
de recebimento dos envelopes encerrou-se as quinze horas, conforme exigiu o Edital, tendo sido recebidos os

envelopes das seguintes empresas, a saber:

ME

LTDA - ME

Fornecedor | Representante Legal Porte | Credenciado
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP | ELIEGE FATIMA KOPSEL EPP Sim

PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - NEIDE MARIA GASPARETTO ME Sim

’_ PASQUALI

VIVER SAUDE E SEGURANCA DO .
TRABALHADOR LTDA - ME MARLE| DELURDES CHIOQUETA ME Sim

NEUSA MOSCCN 89289021934 HELENICE CECILIA BABINSK] ME Sim

SPAR CONSULTORIA £ TECNOLOGIA | gaMIRES BARBOSA DA SILVA ME | Sim

.

Como previa o editai, as quinze horas o Pregoeiro informou aos representantes e presentes, os procedimeantos
a serem adotados durante a sesséo publica e o funcionamente do Pregéo e ressaltou que a auséncia de
qualquer representante de empresa quande da lavratura da ata, ao final da sessdo publica, implicara na
preclusdo do direito a recurso e na submissao ao disposto na ata. Em seguida juntamente com a equipe de
apoio iniciou-se a abertura do envelope de proposta de pregos apresentada pela licitante, de onde foi
constatado que fodas atenderam aocs requisitos do Edital. Na sequéncia iniciou-se a etapa de lances e
negociacéo, obedecidas &s prerrogativas da Lel Complementar n® 123/06 e n® 147/14 e a Lei complementar
Municipal n°® 83/2016. Na sequéncia foram declaradas como detentoras do menor preco as seguintes

empresas:

EMPRESA

Valor Total R§ |

i
\ PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

17.300,00 |

Encerrada a fase de negociagdo para os ITENS, passou-se a andlise dos enveiopes de habilitacdo. Os
representantes vistaram a documentag@o de habilitacdo. Neste instante os representanies das empresas
SPQR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA — ME e ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP,
manifestaram intencdo de interpor recurso em relagdo a compatibilidade do objetc social da empresa PG
CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ~ ME, com ¢ objeto desta licitagdo gue € Contratac8o de Empresa para
Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados em Elaboragdo de Diagnostico Sécioterrritorial, quando Ihe foi
concedido ¢ prazo de trés dias (teis para apresentagdo das razdes estando as demais empresas iguaimente
intimadas para que em igual prazo apresentem suas confrarrazdes, garanfida vista acs autos. Os membros da
equipe de apoio, ao assinarem esta ata, atestam sua participacdo e colaboracdo, ndo lhes aplicando as
atribuicdes e obrigacdes de gue trata o inciso IV do art. 3° da Lei 10.520.

Robherto Alencar Przendziuk — Pregoeiro
Oneric Cambruzzi Filho ~ Pregoeiro
Giliane Teles Forlin — Equipe de Apoic
Ciévis Trindade da Silva — Equipe de Apoic
Clécia Stellmann Weber — Eguipe de Apoio

@)(
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io de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° 8/2018

OBJETO: CONTRATAGAC DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM ELABORAGAQ DE DIAGNOSTICC SOCIOTERRITORIAL.

ENCAMINHAMENTO
O Municipio de Chopinzinho-PR, instaurou ¢ Procedimento Licitatério 21/2018 — Edital de
Pregdo Presencial 8/2018, para Contratacdo de Empresa para Prestagdo de Servigos Técnicos

Especializados em Elaboragdo de Diagnéstico Socioterritarial.

Considerando, as inteng¢des de recurso apresentadas pelas empresas SPQR CONSULTORIA
£ TECNOLOGIA LTDA — ME e ACORDAR TREINAMENTOS LTDA — EPP, conforme Ata da Sessdc Pubtica (fls.

271).

Considerando, a exaust3o dos prazos e a ndo fundamentacdo das razies pelas empresas

SPQOR CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA — ME e ACORDAR TREINAMENTOS LTDA — EPP.

encaminho 0s autos a Procuradoria Geral, para analise, conhecimento e posicionamento

via Parecer Juridico.

Chopinzinho, 02 de margo de 2018.

Oneri ruzzi Filho

Pregoeiro




L

REMESSA

Aos 02 dias do més de margo do ano de 2018, as 10h00min, fago

REMESSA dos presentes autos a Procuradoria Geral, do que favro
0 presente termo.

Oneri bruzz Filho

~ Pregoeiro
Decreto 4/2018

e msa it




RECEBIMENTO

CERTIFICO e dou fé. que, nesta data, as 13hi4min,
recebi os presentes autos na Procuradoria Geral do
Municipio.
Chopinzinho/PR, 02 de marco de 2018.

Cristiani Sca Sa da Cruz
Assessora Juridica
Decreto n° 418/2013 retificade
pelo Decreto n° 074/2016

CONCLUSAO

Aos 02 dias do més de marge do ano de 2018, fago
A Procurador

estes

Assessora Juridica
-Decreto n” 418/2013 retificado
pelo Decreto n® 07472016




Processo Administrative Licitatério n® 08/2018. %0y

Assunto: Pregéo Presencial. Contratacio de empresa para prestagao de servigos ™
técricos em elaboragdo de diagndstico socioterritorial.

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PARECER

1. RELATORIO

Trata-se de analise de situagdo fatico-juridica do Processo
Administrativo Licitatério n® 08/2018, instaurado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, objetivando, através de pregdo presencial, a contratacdo de
empresa para prestacdo de servu;os temmos em elaboragao de diagnostico
socioterritorial.

A sessdo de pregao presencial ocorreu em 26/02/2018, conforme Ata
do Pregdo Presencial n°. 8/2018, sendo que foi declarada como detentora do
menor prego a empresa PG Clinica Odontoldgica Ltda — ME. Encerrada a fase de
negociagdo para os itens, passou-se a analise dos envelopes de habilitacdo e, neste
instante, os representantes das empresas SPOR Consultoria e Tecnologia Ltda —
ME e Acordar Treinamentos Ltda — EPP manifestaram intengdo de interpor
recurso 4 compatibilidade do objeto social da empresa PG Clinica Odontolégica
Ltda — ME em relagio ao objeto da licitagéo, abrindo-se o prazo para razdes e
contrarrazdes. (fl. 271).

Né&o foram apresentadas razdes e contrarrazoes

Vieram os autos para parecer

2. FUNDAMENTOS

Trata-se de andlise de situagio = fitico-juridica’ do Processo
Administrativo’ Licitatério n® 08/2018, instaurado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, objetivando, através de pregdo presencial, a contratagdo de
empresa para prestagio de serwgoq tecmcos em elaboragao de diagnodstico
socioterritorial. o

Em sintese, as empzesas SPQR Consultorla e Tecnologia Ltda ME e
Acordar Tremamen’tos Ltda — EPP alegam falta de compatlbﬂldade do ramo de
atividade da empresa PG Clinica Odontolégica Ltda —~ ME em relagio ao objeto
do certame.

Depreehde«se'do termo de referéncia que a administragdo municipal
pretende a contratacdo de servigos técnicos para “Elaboracio de Diagnostico
Socioterritorial do Municipio de Chopinzinho, através de coleta, andlise e

1
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mensuragio de dados, apresentando o perfil sociceconémico das faml 13 e
mapeamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social do Municik @
consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientacSes do MDSA (Diagndsfieog s, a;.\fff,; ’
Sociotérritorial) para definicdo de metas, - estratégias, agdes e para g
aprimoramento e efetivagio dos servigos socioassisténciais do Municipio. (...) O
desenvolvimento do diagnostico devera se dar por profissionais formados na
area de servico. social necessariamente e este contar com suporte técnico de
pedagogo, administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de
ensino médio ou estagiarios, com nocao de elaboragao e levantamento de dados
estatisticos. 7 (fls. 145/148).

O edital de pregao n° 21/2018 (item 4.6} exige que a empresa
participante possua qualificacdo tecnica, “Para atender as prerrogativas de
elaboragiio de um diagnostico condizente com a realidade do territdrio, faz-se
necessario que os agentes profissionais contratados através de empresa que
vencer processo licitatério e que realizardo o levantamento de informacgdes e

. posteriormente . apresenta-las em documento completo, deverdo ter
conhecimento sobre 0s assuntos inerentes ao diagnéstico, com formagao de nivel
superior nas areas de Servigo Social necessariamente e este contar com suporte
técnico de Pedagogo, Administrador ou outro profissional de nivel superior e
auxiliares de ensino médio ou estagidrios, com nocdo de elaboragio e
levantamento de dados estatisticos.” {fl. 139)..

Pois bem.

Verifica-se que 2 empresa PG Clinica Odontolégica Ltda — ME &
microempresa inscrita no CNPJ sob n°. 20.748.882/0001-85. Possui CNAE
(Classificacao Nacional de Atividades Econdrnicas) com Cddigo e Descrigdo da
Atividade Ecenémica Principal:'86.30-5-04 ~ Atividade odontolégica; Cédigo e
Descrigao das Atividades Econdmicas Secundarias: 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento proﬁssmnal e gerenaal e 86. :JU 0-03 — Anudade de psmologIa
e psman alise. ' :

. ' " Em anélise deuda da esiruura de dassn&cagao e subdasmﬁcagao da
CNAE (Classmcagao Nacional de Atwldades Economlcas) ]unto ao sife
http://cnae. 1bge gOv. br/, salvo melhor juizo, Venﬁco que nao consta classificagdo
compativel com o objeto do certame, mormente a prestagao de servigos de coleta,
analise e mensuragao de dados para elaboracdo diagnésticos sociais da
administracio publica, com mapeamento de perfil socioecondmico das familias
e das situacdes de vulnerabilidade e risco social do Municfpio, em consondncia
com as normativas da Assistencia Social.. '

A CNAE ¢ uma dlassificagdo usada com & objetivo de padronizar os
cédigos de identificagio das hidades pro'duﬁVas “do pais ‘nos cadastros e
registros da ‘administracio pubhca rias trés esferas de- governo; em especial na
area irbutaria, contribuindo para a me]hona da- quahdade dos “sistemas ‘de
informagio que ddo suporte &s decisdes e acdes do Estado, possibilitando; ainda,
a maior articulagio intersistemas. A definicio e atualizagdo das subclasses sio
atribui¢Ses. da Subcemissie Técnica para a CNAE — Subclasses;, organizada no

2




ReceIta Federal e.com: a. partlclpagao de representantes da ad
tributaria das esferas estadual e mumapal e do IBGE.!

nac10nal de ahv:[dade econdmica composta de dlgl’cos, que descrevem qual &
atividade econdmica prestada pela empresa. -

- Esse temna esta intimamente 'hgado as liéitagées puiblicas, uma vez que
algins’ éditais de licitagio vém exigindo - a apresentacdo da CNAE para
Comprovar ‘que ‘& licitante atua- ou é especializada no ramo de atividade
pertinente ‘ao objeto da licitacdo. A Lei n® 8:666/93, no § 9° do art. 22, exige a
pertinéncia entre o objeto licitado e o ramo de atividade, o que justifica essa
exigéncia editalicia. '

Ocorre que, repetidamente, surgem questionamentos quanto a
legalidade de. exclusdo de empresa com o fundamento de que a CNAE da
empresa vencedora ou part101pante nao era espeaflca como sohcfcado pelo ed1ta]

. de hCItag:ao '

Diante dlsso é necessano ponfuar que, pode-se interpretar que
rest—rmgir a parhclpagao do licitante pelo motivo de ausenc1a da CNAE especifica
fere o prmc1p10 da compeuhwd ade o

O edltal pode p1ever ex1genc1as em consonancia com os arts. 27 e
segumtes da Lel de LicitagBes e Coniratos Vedagoes sem motlvagao baseada em
interesse pubhco, no entanto, nao podem OCOITer. A Administragio Prblica
devera ter ponderagdo ao emgIr as condlgoes para habilitar, de modo que sejam
estntamente necessanas para assegurar uma prestag;ao de seergo adequada

-Enesse sent1do a Receita Federal do Brasil j& se manifestou no sentido
de que o objeto social da empresa prevalece sobre o codigo da CNAE:

“EMENTA: SIMPLES NACIONAL. OPCAOQ.

X S - INDEFERIMENTO. ~ ATIVIDADE- = - VEDADA.
. : . PREVALENCIA DO OBJETO SOCIAL SOBRE O CODIGO

DA CNAE, O objeto social, para efeito de certificagdo da
atividade econbmica explorada, prevalece sobre o cédigo
da CNAE. E insubsistente o Termo de Indeferimento de
 Opgao pélb"Sim'pIes Nacional apoiado numa suposta base
| fatica’ anuncidda neste Ultimo;, quando o objeto social
~ aponta para ouira reahdade ” (Acordao n° 10- 44919 de 09
- de lulho de 2013) '

O TCU também ja teve a oportunidade de examinar a questo:

1O queé CNAE. Portal da Fazenda/PR. Disponivel em: : : : :
<http://subcomissaomae.fazenda. pr.gov. br/modules;"conteudo,r’conteudcl php%onteudo—l:- Acesso em: 16
set. 2016.
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: --Econonucas) constante: na -Ficha Cadastral de -*f LA
Juridica da representante junto a Receita Federal.

{--)

E certo que esse cadas’fro € uma imposicio legal e deve estar
atualizado, porém em nenhum momento ha previsio legal
de l:mpedu‘ uma empresa de participar em virtude de uma
discrepancia desse cadastro. Caberia aos responsaveis a
formag@o de juizo critico com base em todas as informacées
apresentadas, especialmente a simples leitura do Contrato
Social da empresa reprebentante ” (Acordido n‘2 1203/2011 -
Plenano) :

® o )

Impedir que uma empresa participasse do certame com

- base nesse detalhe cadastral é levar a norma extravagante a
limites muito = além do necessirio - e diminuir a
competitividade do cerfame, o que configura
irregularidade grave. Além disso, e principalmente, a
“empresa [...] apresentou seu Contrato Social onde fica
bastante claro que atua no ramo de transporte de
passageiros e de cargas.

Entendemos que © cadastro de atividades na Receita
Federal do Brasil ndo ¢ motivo suficiente para impedir a
participagéio da empresa ‘ainda mais que | tal cadastro ndo
era totalmente discrepante do objeto do certame. E certo
- que esse cadastro é wma imposicio legal e deve estar
. atnalizado, porém em nenhum momento hd previsdo legal
de impedir uma empresa de participar em virtude de uma
discrepéini:ia desse cadastro.

Caberia aos responsaveis a formacdo de juizo critico com
base em todas as inforiagOes apresentadas, especialmente
a simples leitura do Contrato- Social - da empresa
representante. ‘Com base nessas informagbes, e
considerando que em licitagdo as disposicdes editalicias
devemn - ser ' inferpretadas a fim de -garantir a
competitividade - do certame, - conforme. preceitua o
paragrafo Unico, art. 4°, Anexo I, Decreto n® 3.555/2000, ndo
haveria motivos para impedir a participagéo da empresa
Dantas, como acabou por ocorrer. {TCU. Processo TC n®
010.459/2008-9. Acordéo n® 1203/2011 — Plenério. Relator:
Ministro José Mucio Monteiro.).
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— Plenério, que ressaltou em uin dos seus excertos. o seguinte:

”ConSIderando que diante do

0 C_NAE _nao devena, sozmho, constifuir motivo para a
inabilita¢io em processo licitatério, havendo outros meios
de coi‘hprbvag:éo da compatibilidade do ramo de atuagio
da 'einpre'sa-com o objeto da licitacao, a exemplo o contrato
social, o Relator determinou a realizagio de diligéncia ao
Senac/MG, com vistas a obtencdo de cdpia do contrato
social da licitante vencedora da licitagdo, bem assim,
objetivando o envio de outras informacdes|...}” (TCU.
Processo TC n? 029.380/2013-8, Acordio n® 42/2014 ~
Plenario. Relator: Ministro Augusto Sherman.)

Pelo exposto, ..Inbstra-se deéarrazoado inabilitar a énipresé recorrida
por eventual incomp anblhdade do CNAE (Classmcagao Namonal de Ahv1dades
Econbmicas) em relagdo &0 ob]eto do certame.

No que tange ao ramo. de amagao da empresa recorﬂda com o objeto
da licitagdio, compulsando os. autos, consta na 3% alteragio. contratual e
consolidacdo que a empresa PG Clinica Odontologica Ltda — ME possui como
objeto social “Clinica Odontolégica, . Treinamentos em desenvolvimento
profissional e gerencial e Atividades de Psmologla Psicanélise e Psicossocial. ”
(fls. 197/200).

A certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial descreve o
mesmo objeto social do contrato. (fl. 205) ' - '

O comprovante de mscncao e de sﬂ:aagao cadastral expedldo pela
Receifa Federal do Brasil, possm as seguintes descrices: Codlgo e Descrigdo da
Atividade Econémica Principal: 86.30-5-04 — Atividade odontoldgica; Codigo e
Descrigédo das Atividades Econoxmcas Secundanas 85 99-6-04 — Treinamento em
desenvolvimento proflssmnal e gerencml e 86.50-0-03 - Atividade de psicologia
e ps1canahse (fl. 266). '

e alvala de funclonamento do estabeleczmento empresarlal expedido
pelo Mun1c1p10 de Sao Jodo, descreve as segumtes at1v1dades Treinamento em
desenvolvimento. profissional e gerenc1a1 e Atwldades de psmologia e
psmanahse (ﬂ 268). '

Analisando o ob]e’fo bOCIaI da empresa em rela(;ao ao termo de
referéncia do _processc, 11c1tat0r10 salvo melhor ﬁmdamenta«;ao verifico
compahbllldade em relagao a0 ramo de atividade com o ‘objeto a ser contratado.
Ao menos na visdo deste Procurador a empresa que possul como ramo de
at1v1dac1e a prestag:ao de serv1<;os de trefhamento ‘em- desenvolvunento
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p_rofissional' e gerencial e Atividades Psicossociais, pode.participar do presefl
certame sem ferir o-principio da vmculagao ao mstrumento convocatdrio.  §

Cumpre salientar que as demais empresas participantes da 11C1t
sub emmme tambémindo possuem congruéncia perfeita do ramo de atividadégt
CNAE- em relacdo ad ob}eto da coniratacdo, ou-seja, entendxmento diverso d¥m,
exposto acima levaria' a outras- inabilitagdes pelos mesmos motivos (falta de
Compatlbﬁldade do ob]eto somai com o objeto da’ 11c1taga0) e consequente fracasso
do certame C ) L '

_ A titulo de exemplo, a empresa "Instltuto Caminhos”, possui como
atividade principal . “85.99-6-04 -~ Treinamento em desenvolvimehto
profissional e gerencial” e atividade secundéria “85.99-6/04 — Cursos
preparatorios para concursos.”. (fl. 208).

A empresa “Viver Satide e Seguranca do trabalhador — ME”, possui
como objeto social “Planejamento e assessoria em medicina e seguranca do
trabalho; Treinamento em desenvolvmento pr0f1ssmnal e gerencial; Servigos
de organizacdo de _fe11‘as, CONgressos, expomgoes e festas; Qutras atividades de
ensino ndo especificadas' anteriormente; atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto constltoria ténica especifica; Atividades de intermediagéo
de servigos e negdcios em geral, exceto imobilidrios; selegdo-e agenciamento de
mao—de obra, Ensino de arte e cultura nao espeCLﬁcado anteriormente.” (ﬂ 217},

A empresa ‘Acordar Tremamentos Lida — EPP”, possul como objeto
social “Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
encaminhamento- de projétos sociais, ambiental, ‘educacional, satide, cultura
esportiva de lazer; prestacdo ‘de servigo na-area de assisténcia social; servigo
especializado no desenvdlvimento de projeto de trabatho téenico social — (PTTS)
na rea habitacional; mobilizagio e organizacgdo comumitario, geragio de trabalho
e renda, trabalho especializado na érea habitacional, servigo de planejamento na
drea assisténcia soctal.” (fl,229). |

A eémpresa SPQR Consultoria e Temologla Ltda'~ ME, possm como
objeto social “prestaciio de servigos de consultoria; assessoria, planejamento e
auditoria administrativa; treiniamenito e gestio de recursos humanos; consultoria
e assessoria em tecnologia da mformagao, apoio e educacdo e integragdo entre
sistema educacional, entidades e empresas, dlgltahzagao de -documentos;
comercio varejista de equipamentos de inforinatica e eletrdnicos; importagao e
exportacao de equipamentos de informatica e equipamentos eletrdnicos; servigo
de desenvolvimento de software, servico de consultoria em software, sistemas de
informacao € banco de dados; servigos de edigio de livros, mamuais e revistas
técnicas; ser_vigd_ de treinamento em informatica; servigos de manutengio,
reparacao e instalagao de equipam_ento_é de informética e maquinas de escritério;
locagdo de veiculos e equipamentos tecnoldgicos; pesquisa de mercado e de
opinido publica; gestdo e emissdo de cartdes vales alimentagdo, vale transpories
e pagamentos eletrbnicos; além de Iocacdo de mao de obra efetiva em servigos de
limpeza e conservagao de ryas e pragas ” (ﬂs 244/245)
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técnico de pedagogo, admmlstrador ou ‘outro proﬁssmnal ‘de nivel superlor B
auxiliares ‘de ensino médic ou’ estaglarlos com nogdo de elaboracdo e
levantamento de dados’ estaﬁs’acos (ﬂs 145/148). -

Adema1s 0 edltal de pregao n® 21/ 2018 (1tem 4. 6) exige também que a
empresa partlclpante possua qua]xﬁcacao técnica, “Para atender as prerrogativas
de elaboragio de um diagnéstico condizente com a realidade do territério, faz-se
necessério que os agentes profissionais contratados através de empresa que
vencer processo licitatério e que realizardo o levantamento de informacdes e
posteriormente apresenta-las em documento completo, deverdo fter
conhecimento sobre os assuntos inerentes ao diagnéstico, com formacio de nivel
superior nas areas de Servi¢o Social necessariamente e este contar com suporte
técnico de Pedagogo, Administrador ou outro profissional de nivel superior e

. auxiliares de ensino médio ou estagidrios, com nogdo de elaboracio e
levantamento de dados estatisticos.” {fl. 139). :

Vale :ressaltar que o Art. 37 da Conshtmgao Federal nos traz a seguinte
dlsposn;ao : : :
o Art. 37. A adirﬁnistragﬁo publica direta e indireta de
~qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos principios de
- legalidade, - impessoalidade, moralidade, publicidade e
- eficiéncia e, também, ao seguinte:

-1 - .

- XXI - ressalvados os. casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienacSes serdo contratados
mediante processo de licitagdo piblica que assegure
- : . igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com

. ~ clausulas .que estabelecam obrigagdes de pagamento,
‘mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termes da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagio
técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
Cumprilnehto 'd-as obrigagc”)es. (destaqués noSsos}

Por outro lado, a Lei Federai n°. 8.666/ 1993 estabelece que
Art. 32 [...] _ _ _
§ 12 E vedado aos agentes pﬁb].icos:

L - “admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocagao, clausulas ou COIldlCOES que comprometam,
restrln] am ou frustrem o seu carater competltlvo, inclusive
nos casos de sociedades cooperativas, € estabelegarn
preferer_l(:las_ ou distingdes em razdo da n_amra]idade,:'da
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cxrcunstan(:la unperi:mente ou irrelevante para o espe (._ i ————
objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5¢

1991; (déstaqt_les NOSS08)

Humberto - Avila preleciona que “a razoabilidade atua como
instrumento para determinar que “as circunstancias de fato devem ser
consideradas com a pres_u_rigao' de estarem dentro da normalidade. A
razoabilidade atua na interpretagdo dos fatos descritos em regras juridicas. A
razoabilidade exige determinada interprétagéo como meio de preservar a eficacia
de principios axiologicamente sobrejacentes. Interpretagdo diversa das
circunsténcias de fato levaria & restricio de algum principio constitucional.”?

Neste diapasdo, Didgenes Gasparini, definindo o principio da
razoabilidade preleciona, in verbis:

“Q parﬁcular salvo a]g,uma anomalia, ndo age de forma
. desarrazoada. Seu comportarnento, dlante das mais
variadas smlacoes, predispde-se, sempre d seguir o sentido
comum das pessoas normais. Assim também deve ser o
comportamento da Administragio Phiblica quando estiver
no exercicio de atividade discriciondria, devendo atuar
racioitalmente e afeicoada ao senso comum das pessoas,
tendo em vista a competéncia recebida para a pratica, com
- discrigdo, de atos administrativos.” (GASPARINI,
Diégenes. Direito Admm1s’rrat1vo Sao Paulo Editora
Saraiva, 2010.) '

Pelo exposto, salvo melhor fundamentacao, mostra-se desarrazoado
inabilitar a empresa recorrida por ndo ter ramo de atividade ‘descrito no objeto
social em perfeita congruéncia ém relaciio ao objeto do certame, tendo em vista
que a administragdo mumnicipal ja.impde que a empresa participante desenvolva

. o diagnéstico, obrigatoriamente, através de profissionais formados na area de
servigo social, e este deve contar com suporte técnico de pedagogo,
administrador ou ouiro profissional de nivel superior e auxiliares de ensino
médio ou estagiarios, com nogdo de elaboragio e levantamento de dados
estatisticos. '

3. CONCLUSAO

Forte nestes ~argumentos, -esta Procuradoria opina pelo ndo
provimento da manifestagio recursal das émpresas SPQR Consultoria e
Tecologia Ltda — ME e Acordat Treinamentos Ltda — EPP, onde alegam falta de
compatibilidade do ramo de atividade da empresa PG Cl].mca Odontolégica Ltda
~ ME em relagdo ao objeto do certame. :

2 AVILA, Humberto Bergmann; A distingiio entre principios e regras e a redefinic@ic do dever
de proporcionalidade. Revista de Direito Administrativon, % 215, Rio de janeiro, 1999,

X




A consideragéo superior.

Thiago Voracaski &

Pn,cur.,aun. mumﬁpai
QAB/PR 73 388

Thlag

Chopmzmho, 14 de marco de 2018. / -,

K._.
s

Procurador Mumczpai
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ESTADO DO PARANA 025 A
CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinko.pr. m V.Ef - i :§

Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Proctpio Kurpel, n.* 3811

Bairro Sdo Migtiel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA-

PROCESSO N.° 21/2018

DESPACHC /DECISAO N.° 158/2018/PG-FLSA

O att. 38, inc. VI da Lei n° 8.666/1993 prevé que o processo administrativo de contrata-
. gio piblica deve ser instruido, entres outros documentos, com “{..) pareceres licnicas on juridicos emiti-
. dos sobre a Fcitagio, dispensa on inexigibilidad?’. O parigrafo tnico desse mesmo dispositivo estabelece,
ainda, que “(..) as minutas ds editais de Licitapdo, bem como ar dos contrates, acordos, convénios ou ajustes devem

Ser previamente examinadas ¢ aprovadas por assessoria furidica da Administragds”.

As disposigdes tratam do controle interno de legalidade dos atos da contratacio, realizado
pela assessoria juridica do ente licitante, cujo objetivo é avaliar a compatibilidade dos atos adminis-
trativos produzidos no processo de contratagio piiblica com o sistema juridico vigente. Pretende-
se, mediante esse exame prévio, evitar, ou a0 menos reduzir, eventuals questionamentos perante os
étgios de controle externo ou a constatagio postetior de vicios que comprometam o atendimento
da necessidade da Administragio.

A Procuradotia tem o dever de oficio de analisar a legalidade e assistir a autoridade asses-
sorada no controle da legitimidade dos atos a serem praticados ou ja efetivados, otientando a atua-
¢io do administrador. Dessa avaliacio deve resultar um parecer juridico que possibilite 4 autoridade
o conhecimento das varidveis necessitias pata a tomada de decisiio segura,

Munido desse desiderato, o Procurador Geral do Municipio de Chopinzinho, no uso das

. atribuigdes e prerrogativas que lhe sio conferidas pela Lei Orginica Municipal, alterada pela Emen-

‘ da n.® 21/2017, c/c 2 Lei n.° 3.506/2016, alterada pela Lei n.° 3.688/2017, homologa o Patrecer
Juridico de fls. 285/293, da lavra do i procurador, Dr. Thiago Voracoski Santos.

Chopinzinho (PR), em 16 de margo de; 01




CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do ¥GTS - CRF

Inscricio: 20748882/0001-85

Razio Social: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA ME

Nome Fantasia:VITTA ODONTOLOGIA

Endereco: AV SAQ JOAD 600 SALA 1/ CENTRO / SAQ JOAQ / PR / B5570-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuiggo gue lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacg8es com o FGTS.

Validade: 15/03/2018 a 13/04/2018

Certificacdo Nimero: 2018031520475677474470
Informagao obtida em 20/03/2018, as 15:23:16.

A utilizacBo deste Certificadoe para os fins previstos em Llei estd
condicionada & verificage de autenticidade no site da Caixa:
www. caixa.gov.br




FSTADO DO PARANA
CNPJ; 76,995,414/0001

Rua Miguet Procdpio Kurpel, n2 3.811 - Telefax (46} 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

ADJUDICACAO

REF. Pregédo N° 8/2018

Tende em vista o resultado do Pregéio n® 8/2018, de 07 de fevereiro de 2018 e n&o
havendo interposicao recursal, eu, Onerio Cambruzzi Fitho, Pregoeiro, ADJUDICO o procedimento
licitatdric em epigrafe da seguinte forma:

. Itern [ Valor Total - R$ Empresal(s)
1

| 17.300,00 PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME ]

CHOPINZINHO, PR., 20/03/2018.




Municipio de Chopinzinho 2917

‘.,,./'

ﬁf : ESTADO DO PARANA
" CNPJ: 76.995.414/0001

Rua Miguel Procdpio Kurpel, n2 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

HOMOLOGACAO

REF.: LICITACAO NA MODALIDADE Pregdo N° 8/2018

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram o resultado do processo
licitatério, na modalidade Pregéo, tipo Menor Prego Item - Servigos n® 8/2018, de 07/02/18, e apo6s expirado
o prazo recursal, eu Alvaro Dénis Ceni Scolaro, Prefeito, torno publico o RESULTADO e a HOMOLOGAGCAO
do procedimento licitatério em epigrafe, inclusive o Ato de ADJUDICACAO do objeto &(s) empresa(s):

Empresa(s) Valor Total - R$
PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME 17.300,00

Que apresentou o Menor Prego para o Item.

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboragéo do Contrato.

E A DECISAO.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 20/03/18.
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| £0na 0ESla CIGACE, 00 LAIINKW US IVERSUU b Wiium e seoees
| consoante a decumentagao constante dos arquives da Prefeitura,
| SUBCLAUSULA UNICA° O supracitado imovel enconira-se ivre & desembaragadc de
| Guaisguer anus Ou gravames.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZC

O prazo de vigéncia do presenie instrumento € e 25 (vinle & cinco) anos e e Incia na daia
| desua assnatura peias paries.
| CLAUSULA TERGEIRA - DA UTILIZAGAD
| O imovel objelo deste Termo serd utiizado pelc CESSIONARIO, exclusivamente, para
| funcionamentc da ASSOCIAGAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPGIONAIS DE
| CLEVELANDIA - APAE
| CLAUSULA QUARTA -~ DAS OBRIGAGOES Do CESSIONARIO
| Por este contrato cbriga-se 0 CESSIONARIO
| &) Cuidar do imove! como sendo seu proprio, pmvldenclamo a manutencao g consenacio do

BEMVIZos pablicos, 1B1s como: Uz, dgua, esgoto & oulres, mcidentes sobre o movel durante a
utiizagao a gue refere este Termo
b) Néo ceder, transferir, amendar ou emprestar 2 terceiros, no todo & ou em piﬂa aquulquer

mesma, responsabiizande-se peic pagamento de taxas provenientes da prestagio de-

EXITAW U Lispoise U Laviiayas o v
pal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR, e Divipato Comér-
cio de Divisorias Ltda. CNPJ: 08.470.749/0001-04. OBJETO: Aquisigéo de diviso-
rias instaladas, com porta, vidro, perfis ¢ ferragens para o CIRUSPAR. VALO@

R$ 1.326,80 (Mil Trezentos e vinte e seis reais e oitenta centavos). PRAZO: 1

dias. PAGAMENTO: Até 30 dias apos apresentacio da Nota Fiscal. DOTACA

OR(;&MENT.‘LRH.: 03.01.2.003.4.4.90.52,00.00.00.00.1001 - Manutengéo da Co-
ordenacio de Administracio; 4.4.90.52.51.00.00.00 - Pecas nio incorpordveis a
imoveis. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ: De acordo
com a Lei 8.666/93, art. 24, Inciso 11; e ainda o pardgrafo inico do mesmo Art.24.
A aquisi¢io visa adequar o espago para acomodagdo de funciondrios, materiais e

titulo, & posse do Imovel objeto deste Termo, ou os dineflos e
salvo com expressa e previe autonizagio do CEDENTE.

£] Ao trmino do contrato, devolver o imovel desocupado ac CEDENTE, em perfeito estado
de uso ou nos moldes descritos em laudo dev;:oﬂnqutépw integrante deste contrato
{anexn), saia pala extingAo de seu prazo de vi ou por maotivo de rescisdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

Por contrato obriga-se o CEDENTE a:

2) Entregar o Imével so CESSIONARIO em plenas de uso, livre de gualguer

embarago capaz ce impadir sua plena e regular utiizagdo para fins previstos na clausula

lerceira desle fermao.

b) Garartir, durante a wigéneia do confrato, o uso pacifico e gratuito do movel pelo

CESSIONARIO.

CLAUSULA SEXTA -~ DAS BENFEITCRIAS

Quaisquer benfettorias que forem edificedas ao imovel serdo a ele incorporadas, nac

podendo o CESSIONARID dele retird-las, nem tampouco invocar, a seu favor, quaiguer

direito de indenizacAo ou retencdo, seja a que titulo for.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAD

Fara eficicia deste alo, 0 GESSIONARIO promavera a publicagao do seu Extrato no Diano

Oficial do Mumscipio, bem como dos Termos Aditivos, se for o caso.

CLAUSULA OITAVA = DA FISCALIZAGAD

Obriga-se 0 CESSIONARIOC a assegurar 0 acesso ao imovel objeto mm HOS.

Servidores Municipais incumbicos das tarefas de fiscalizagdo, a fim de que possam verficar o

cur das o Termo

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ

| © presente acordo podera ser rescindido @ gqualguer época @ critério das partes. O nao

I cumprimento de gquaisquer clausuias ou obrigagbes mencicnadas no presente Termo
implicara sua rescisao de pleno direito, independentements de gqualquer nofificagao ou

E interpelagao

|

CLAUSULA DECIMA ~ DA INSTANCIA E FORQ
As paries elegem o foro da Comarca da cidade de Clevelandia/PR, para dinmir quaisquer
duvidas decorrentes do presente Contrato.
| E por eslarem assim, jusios e contratedos, CEDENTE e CESSIONARIO, assinam este
| documenio e U3 (rés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e efeftos, na presenga
das testemunhas abaixo, gue tambeérmn assinam
| Cleveindia 04 de abril de 2018
| CEDENTE:
| MUNICIFIO DE CLEVELANDIA
i ADEMIR JOSE GHELLER
| CESSIONARIC
ASEDCIAGAD DE PAIS E AMICOS DOS EXCEPCIONAIS DE CLEVELANDIA - APAE
1 IVANIR PRETTC LOPES BOROWSKI
i Testemunhas:
|

GRF CPF
[=3]

quipamentos. Também foram 03 de Abril de 2018. Raul Camilo Isotton - Presi-
dente do CIRUSPAR.

HOMOLOGACAO DA DISPENSA POR LIMITE N.° 01/2018 -
PROCESSO N.» 16/2018
Deliberacio da Dispensa de Licitagio 01/2018. OBJETO: Homologar a aquisicéo
de divisdrias instaladas, com porta, vidro, perfis ¢ ferragens para o CIRUSPAR,
para a empresa Divipato Coméreio de Divisorias Ltda, CNP] n.° 08.470.749/0001-
04. VALOR: RS 1.326,80 (Mil Trezentos e vinte e seis reais ¢ citenta centavos). PA-
GAMENTO: Até 30 dias apés apresentacio da Nota Fiscal. PRAZO: 180 dias.
Pato Branco, 03 de Abril de 2018. Raul Camilo Isotton - Presidente do CIRUSPAR.

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR
HEE: LICITACAD NA MODALIDADE Progio N° 8/2018
Tendo am wsta o Psrecer da Co de L que o resuftado do processa
| lictatorio, na monalidade Pregio, tipo Menor Pauqa Itam - Servigos n® &/2018, de 070218, &
| apés sxprade & prezo recursal, eu Avaro Dénis Ceni Scolaro, Prefeils, tormo pbblice o
| RESULTADD e a HOMOLOGACAD do pruced.mun!l: llcitatério em eplgra’e. inclugive ¢ Ato de

| ADJUDICACAD de ohieto 4{s) empresa(s): o
& Empresals) [ Waler Total =
| [PG CLINICA CDONTOLDGICA LTOA - ME 17.300.,00

| QOue apresentou o Menor Preco para o Hem Apbs constatada a regutandade dos atos
| procedimentats. autorizo a elaboragho do Contrato. & £ A DECISAD GABINETE DO PREFEETO
{ DE CROPINZINAG, FR 20/0318. Alvaro DED“CE"\I Seolara Prafeita

MUNICIP!O DE CHOPINZINHD - PR
LICITACAC MA MODALIDADE CONCORRENTIA Me 4/2018 LA
Parecer da Comissio dz Julgamento, que spuraram o resultado do processo
alidade Concorréncia, ioo Maior Lance ou Ofera Lote - Concessdo de Direito
son® 12078 de 16107/18, @ apds expirado o prazo recursal. eu Alvaro Dénis Ceni
refeito. tomo pdblico 0 RESULTADC e e HOM"‘LQGACJ\O do pmoucumanln :
o am epigrafe. inclusive o Ato de ADJUDICAGAC do cbieto &

Empresa{s) Periodo
i
[CELI CECILIA RUSTHEL 03361476941 | B0 meses
e apresentou o Mmcr I.arlr.e ou Oferta para 0 Lote. pos constatad

ﬁ 3 a
atos ¢80 do Cantrato, £ A DECISAD. GABINETE DO
PREFEITO DE ...HDF‘INZINHD PR, 26/03/18. Alvaro Denis Cenl Scolaro Prefeito

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

:_Pﬁh:ﬁmhernmadiﬁvomhmdzcmbonﬁon“mmm“tmdoﬂlma-

mento Publico n° 02/2018 que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a AS-
SOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA. Conforme soli-
ditagio da PROPONENTE, bem como previsto nia cldusula décima, parigrafo segundo,
alinea a, fica alterado o valor mensal que ¢ de RS 850572 para RS 9964,28, conforme
oficio e plano de trabalho apresentado pela PROPONENTE. O valor total deste adita-
mento é de RS 16.044,16. O valor atualizado do termo de colaboracio passa a ser de RS
118.112,83. Permanecem inalteradas as demais cliusulas do Termo de Colaboragéo. Co-
ronel Vivida, 02 de abril de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TRRMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo de Inexigibilidade de Licitacio n® 09/2018

Processo Licitatério n® 50/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi, Assesso-
ra juridica deste Municipio, declaro inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do art.
15, do diploma legal invocado, referente o credenciamento da empresa Ecovision En-
g:nharia d:SeguranqadoTrahaH‘m e Meio Ambiente Lida — ME, inscrita no CNPJ] n*
17.260,673/0001-83, conforme condigdes estabelecidas no edital de chamamento publi-
o n° 06/2018, O valor total estimado a ser pago € de RS 196.839,48 (cento ¢ noventa ¢
seis mil oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e oito centavos), iniciando-se apos a as-
sinatura do contrato e com término para 05 de marco de 2019. Publique-se, Coronel Vi-
vida, 04 de abril de 2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo de Inexigibilidade de Licitacio n° 10/2018
Processo Licitatério n® 61/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal o~
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi, Assesso-
ra Juridica deste Municipio, declaro inexigivel a licitacdo nos termos do “caput” do art.
25, do diploma legal invocado, para o credenciamento da empresa Centro Médico Anjo
da Guarda Ltda, CNPJ n°. 78.243.037/0001-38, para realizacao de exames especializados.

O valor total estimado a ser pago é de R$ 21.181,90 (vinte e um mil cento e oitenta & um

Teais € noventa centavos), iniciando-se apds a assinatura do contrato € com término para
30 de novembro de 2018. Publique-se. Coronel Vivida, 05 de abril de 2018. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito Municipal

I MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
BFORTARIA Ne 021/2018, de 05 de abril de 2018. O Prefeito Municipal de Coro-
nel Vivids, Estado do Parand, usando as _mhmgﬁcs legais que lhe confere a Lei
Orgameca do Municipio, em seu artigo 24, alines “b" Inciso II; RESOLVE: Art. 1=
INSTITUIR Comissio Crganizadora do Processo Seletivo para a funglio de As-
sistente de Alfabetizacio Voluntirio do Programa Mais Alfabetizacio. A publica-
¢do na integra do ato acima se encontra disponivel no seguinte enderego eletrd-
aico: httpe/fwiww divenie com by - conforme autorizado pela Lei Municipal n®
275972017,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Extrato de Aditive de Contrato N® 2129/2017

Contratante: Municipio de ltapejara D'Oeste - PR

Contratado: Anlonic Custodio, inscrita ne CNPJMF sob o n°
16.758.975/0001 - 01.

Objeto: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos
de cursos a serem ofertados para as criancas, adolescentes, mulheres e
Idosos, referenciados no CRAS do Municipic de ltapejara D*Qeste —
PR, conforme objeto do Edital de Tomada de Pregos N° 013/2017,

Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual, passando de 28 (vinte
oito) de Fevereiro de 2018 para 30 (irintz) de Abril de 2018.

Data do Aditivo: 27 (vinte e sete) de Fevereiro de 2018.

|

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE

Instrumento de rerratificacdo ao contrato de empréstimo n°
0412365-29/13.

Agente Financeiro: Caixa Econdmica Federal

Tomador: Municipio de Itapejara D’Oeste/PR

Objeto: Qualificacdo de vias urbanas dos Bairros Industrial,
Guarani e Centro.

Programa: Pré-transporte — PAC 2 — 3* Etapa — recursos do
FGTS

2 — Retificacdo: 2.1 — Os contratantes retificam o contrato
pro-transporte n° 0412365-29/13, datado de 19/08/2015, em:
Clausula Segunda — do Financiamento, item 2.9, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

2.9 Conta vinculada: 006.71005-0, aberta na Agencia Pato
Branco - 0602-5 em nome do Tomador.

3 - Retificacdo: 3.1 — Assim, os contratantes ratificam o
instrumento datado de 19/08/2015, ora retificado, em todos
os demais termos, clausulas e condicdes, passando o
presente instrumento de rerratificacdo fazer parte integrante
e complementar daquele instrumento, a fim de que juntos
produzam um sé efeito. Itapejara D’Oeste.-'PR, 27 de margo
ds 7018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

REF.: LICITAGACQ NA MODALIDADE Pregao N° &/2018

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram o resultade do
processa licitatorio, na modalidade Pregao, tipo Menor Prego ltem—-Servigos n® §/2018, de
07/02/18. & apés expirado o prazo recursal, eu Avaro Dénis Ceni Scolarg, Prefeito, torno
pliblico o RESULTADC & a HOMOLOGAGAD do procedimento licitatdrio em epigrafe,
nclusive o Ato de ADJUDICACAQ do objeto 2(s) empresa(sj:

Erprazais! I Valor Total = B3

PE CLINICA ODONTOLOGICH L™DA=ME " | 17.300,00

Que apresentod o Menor Preco para o liem. Apoas r.oh_s:atacla a reguiaridade dos atos
crocedimentals, autorizo a elaboracdc do Contrato. & A DECISAD. GAEBINETE DO
PREFEITC DE CHOPINZINHO, PR, 20/03/1 8. Alvero Dénis Ceni Scolaro Prefeito

REF.: LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA N° 1/2018

Tengo em vista o rarecsr da Comissac de Julgaments, que apuraram o resultado
fo orocessa lciiawdrio, na modalidade Concorréncia, tipo Maior Lance ou Oferta
sdc de Direitd Real de Uso n® 12018, de 168/01/18. & apos expiradc o
prazo recursal, eu Alvarg Dénis Ceni Scoiarp, Prefeilc, tofme publico o RESULTADO
e 2 HOMOLOGACAD oo procedimento licitatorio em epigrafe. inclusive o Alc de
ADJUDICACAD do objeto a(s) empresals)

| Erpresais | Perioca | valor Mensal | vaior o —-RS |
| CELI CECILA USCHEL 03351476841 |s0meses  [60000 | 38.000,00 |

due apreseniou o Maor Lante ol Oreria para © Lole. Apos constatada a regularidade dos
alos crocedimentals. autorizo & elasorago do Conirate. E A DECISAO. GABINETE DO
PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 26/03/18 Alvaro Dénis Ceni Scolaro Prefeito

wi

viateris pubilcada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIRIOS DO SUDOESTEDO PARANA no dia 06/04/2018.
& yarificacio de autenticidade da matéria poce ser reita informando o cothgo identificador no site:
nttp://dicems.com.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NISTRAC:\O
HOMOLOGACOES

EF.: LICITACAON 0 1D io N° B/201 &
Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram
o resultado do processo licitatorio, na modalidade Pregio, tipo Menor
Preco Item - Servigos n” 8/201%, de 07/02/18, ¢ apos expirado o prazo
recursal, cu Alvaro Dénis Ceni Scolaro, Prefeito, torno publico o
RESULTADO e a HOMOLOGACAO do procedimento licitatorio em
epigrafe, inclusive o Ato de ADJUDICACAO do objeto a(s)

cmpresa(s):

Empresals) Vabor Totul - RS

P CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME 17,300,000

Que apresentou o Menor Prego para o ltem. Apos constatada a
regularidade dos atos procedimentais, autorize a elaboracdo do
Contrato. E A DECISAO.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 20/03/18,

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito

.‘! UNICIPI0 DE CHOPINZINHO - PR .

REF: LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA N°
12018

I'endo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram
o resultado do processo licitatoro, na modalidade Concorréncia, tipo
Maior Lance ou Oferta Lote - Concessdo de Direito Real de Uso n®
1/2018, de 16/01/18, e apos expirado o prazo recursal, eu Alvaro
Déms Ceni Scolaro, Prefeito, torno piblico o RESULTADO e a
HOMOLOGACAQO do procedimento licitatorio em epigrafe, inclusive
o Ato de ADJUDICACAO do objeto a(s) empresa(s):

Fmpresals) Peritla Valor Mensal | Valor Total - R$

CELTCECILTA RUSCHEL 03381474040 il meses A0, I 000,00

Que apresentou o Maior Lance ou Oferta para o Lote. Apos
constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a
elaboragio do Contrato. £ A DECISAO.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 26/03/18.

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito
Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Cadigo 1dentificador:55BBC4DB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

COLOMBO PREVIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditno 032018 a0 Conravo N* 04201 5,
Processo: Tomads de Pregos 01/2015
Purics: Colombo Previdéneia ¢ Actuary Assessoria Previdencidria Lida - ME,

peessorin € consuliono na drea arvaia
s du Anexo | gue integrs o Edital Jdey

Prestagio de servigos de avalia
Dibetor previdenciina, confnie especifi
Tomadn de Pregas n° (01 2015,
O valores serao reapustados pelo IPCA (IRGHEY acumulado no parodo de 1)
Do Valor: mieses correspondente a 2,84%, sendo o valor mensal de RS 2,958,406 (dois
nevecenios ¢ ﬁull{k&'lll € olu reas € qu.u:nu £ BCs centavos )

€3 prosenic tormn aditive prontoga o prazo om 12 fdoze) meses, com iricio cm 17)

By Troess e abril de 2008 ¢ ténming em o de abnl de 2019,

D Nosinyio A ; resultantes deste ocorrerio & conta da seguinte dotugio orgamentiris)
o s 23. 5.3, 900034, 94 54,00, 00

Diata: 05 de Abril de 2018,

Apsinaiure: Elisen Ribeiro dos Sanios — Superintend ente

Publicado por:
Sibeli Rodrigues da Stlva Belle
Cadigo Ideniificador: 10B6ATCA

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1461/2018

Denomina Logradouro Publico do Municipio de
Colombo de “Domingos Marques Bonfim™. conforme
especifica.

A Camara Municipal de Colombo aprovou ¢ eu IZABETE CRISTINA
PAVIN, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Denominada de Rua DOMINGOS MARQUES BONFIM,
a Rua Projetada n” 17, que se inicia na Rua Alberto Bedin e Termina
na Rua Ozorio Strapasson, no Loteamento Centro Industrial Maud, no
Municipio de Colombo.

Arl. 2" Esta Lei entra em vigor na data de Sua Publicagao.
Pag¢o Municipal de Colombo Em 04 de abril de 2018,

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
Publicado por:
(assio Strapasson
Codigo Identificador:6F870902

CGABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 161/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes que the sio conferidas por Lei,

RESOLVE:

[ — Nomear a senhora Pamela Zahoenco Porfirio. portadora do RG
n® 10.256.074-4. CPF n° 0R5.778.989-97, para ocupar o cargo em
Comissio de Gestora do Nicleo de Rendas Mobilidrias, da
Coordenacdo de Cadastro Econdmico. do Departamento de Gestdo
Tributdria, vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda, a partir de
04 de Abril de 2018,

Dé-s¢ publicidade.
Pac¢o Municipal de Colombo Em, 04 de Abril de 2018.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
Publicade por:
Monica Aparecida Maciel
Caodigo Identificador:8D6SET9B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 149/2018

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLOMBO, Estado do Parand,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Let:

RESOLVYE:

I = Designar a Servidora Publica Municipal Neiva de Oliveira Nhaia,
RG n® 7.075.885-7, para atuar como Fiscal do Conwato n® 087/2018,
Processo Licitatorio Dispensa n® 015/2018, que tem por objeto o
Servigo de confecgio de canmbos em geral, diversos tamanhos ¢
modelos, para atender as necessidades de diversas Secretarias da
Prefeinira Municipal de Colombo.

Paco Municipal de Colomboa, Em 29 de Mar¢o de 2018.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita Municipal
Publicado por:
Monica Aparecida Maciel
Codigo Identificador:9F8A1FFD
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Municipio de Chopinzinho p o
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 .
_85.560-000 ___ CHOPINZINHO __PARANA

Espécie: Extrato do Contrato n® 116/2018. Contratante: Municipioc de Chopinzinho. Contratada: PG
CLINICA ODONTOLOQOGICA LTDA — ME. Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacéo e Servigos
Técnicos Especializados em Elaboragdo de Diagndstico Socioterritorial. Valor Total R$ 17.300,00.
Elemento de Despesa: 1055. Origem: Pregdo Presencial n® 8/2018. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e
8.666/93. Data da assinatura; 20/03/2018. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e Jordan
Gasparetto Pasquali, pela Empresa.
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Municipio de Chopinzinho (3{

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CHioepz

CONTRATO N° 116/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811, nesta
cidade, representada por seu Prefeito, senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, portador do CPF n°
009.378.889-40 e do RG n° 8.124.995-4 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho
— PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida Sao Jodo, 600, Sala 01, Centro, em S30 Jodo - PR, com CNPJ n°
20.748.882/0001-85, neste ato representada Legalmente pelo senhor Jordan Gasparetto
Pasquali, portador do CPF n°® 066.948.339-70 e do RG n° 9.015.513-0, ora denominado
CONTRATADA.

As partes estdo sujeitlas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam o
presente contrato de prestagao de servigos, em decorréncia do processo de licitagéo n® 21/2018,
realizado através do Pregédo Presencial n® 8/2018, mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Item| Quant. | Unid. Descricdo

' Elaboragdo de Diagnostico Socioterritorial do Municipio de
| Chopinzinho, através de coleta, analise e mensuragao de dados,
! apresentando o perfil socioecondmico das familias e 0 mapeamento
| das situacdes de vulnerabilidade e risco social no Municipio, em
consonancia com a NOB-SUAS art. 20 e 21, e orientagfes do MDSA
(Diagnostico Socioterriotrial) para definicdo de metas, estratégias,
acbes e para o aprimoramento e efetivagdo dos servigos
socioassistenciais nc Municipio.

Metodoiogia:
Devera adotar instrumentos que possibilitem a identificacdo nas|
diferentes regides do Municipio, com visitas in loco, pesquisa e coletag
de dados, audiéncias publica comunitaria, detectando diversidades|
internas, desigualdades existentes na sociedade, e especificidades de
regides territoriais, analise separadamente as diferentes regides /
territorios que compdem o municipio e caracterizar especificidades e
Unid. | prioridades de acédo, de acordo com a realidade de cada regido dos
territérios. Para cumprir suas finalidades de forma eficiente, o
diagndstico devera ser desenvolvido com base num amplo conjunto de
dados e indicadores, atraves de coleta e analise de dados de diversas
fontes, iocais, estaduais e nacionais como: |BGE, PNAD, IPARDES,
GEO-SUAS, SAGI-SUAS, CadSUAS, Censo SUAS, Cadunico,
CECAD, RMA, CRAS E CREAS e outras ferramentas REDE SUAS.‘
IDV, DataSUS, S!SNAN, IPEA, Programa de Disseminacdo das|
Estatisticas do Trabalho, Pesquisa Béasica de Informagdes Municipais,
Censo Escolar, -Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), Relagao Anual de Inforrmacées Sociais (RAIS), Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), INEP, dados das
Secretarias e Orgéos e Entidades do Municipais e outros pertinenetes.
Mais que aporniar areas de “vulnerabpilidade” e “risco social’, e da
populacdo “afro descendente”, da populagéo “Indigena”, devera fazer|
uso de um conjunto amplo de indicadores que possibilite yuma analise
minuciosa da realidade do Municipio, em cada uma de guas areas do

01 01
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Municipio de Chopinzinho )

A

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Rua Miguel Proc6pio Kurpel, n® 3.811 - Telefax (46) 3242-8600
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ponto de vista social e da garantia de direitos. O diagndstico devera
conter diversos niveis de informacées obtidas pelos diversos
indicadores definidos. Os dados apresentados a seguir séo
obrigatdrios, podendo ser acrescidos novos de acordo com analise
inicial a ser feita em conjunto entre a contratada e o contratante.
Poderao ser excluidos indicadores para os quais n&o houver fonte de
informacao disponivel, devendo a impossibilidade de ser devidamente
demonstrada em relatério especifico.

Os indicadores obrigatérios:

Analise Histdrica e conjuntural da realidade do municipio (zona urbana,
rural, distritos e Comunidades Tradicionais): estimativa da populagao,
caracteristicas do Municipio, perfii socioecondmico, bairros,
infraestrutura, equipamentos publicos e privados das politicas sociais
do municipio. Tendo como apoio 0s indicadores sociais, demograficos
e economicos, culturais e ambientais, conhecimento da rede social e
das demandas sociais. Todos os indicadores dever&o apresentar o
recorte da populagéo “afro descendente’.

Indicadores socioeconémicos: extensdo geografica e corte urbano
rural, percentual da populagdo por area (urbana e rural), indice do sexo
. feminino e masculino, nimero de: criancas, adolescentes, idoso,
| pessoas com deficiéncia no municipio faixa de renda familiar per capta,
setores geradores da economia basica do municipio emprego e renda,
PIB municipal, indice de Gini, IDH-M, indice de pobreza, taxa de
crescimento populacional.

Indicadores de moradia: nimero total de domicilios no municipio e
distribuicdo por territério; servicos de agua encanada e ligacdo de
esgotos, servicos de energia elétrica, familias de baixa renda com
demanda habitacional, focos de sub-habitactes e invasdes/habitacdes
clandestinas.

* Indicadores de satde. mortalidade infantil, mortalidade neonatal
(precoce, tardia e pés-neonatal), gestantes com numero insuficiente de
consuitas pre-natal, indicadores de deficiéncia pds-parto, baixo peso
ao nascer, internag@o por IRA (internag&o por infec¢éo respiratéria
aguda), internag&o por doenga diarréica aguda), coeficientes de
desnutricdo e baixo peso, nimero de nascidos vivos, nimero de leitos
na cidade, numerc de médicos, indice de gravidez na adolescéncia,
internamentos por alcool e drogas, doencas de maior ocorréncia: com
criangas, adolescentes, mulheres, idosos e povos indigenas; maiores
causas de morte por segmento etario (crianca, adulto, idoso), Rede de
equipamentos de salde e servigos de saude no Municipio.

« Indicadores de educagédo: indices de analfabetismo, evasio /
reprovagéo / anos de permanéncia na escola, cobertura de creche,
cobertura educagéo em tempo integral, pessoas com deficiéncia na
rede escolar, resultados do IDEB, matriculas e rendimento do EJA —
Educacéo para Jovens ‘e Adultos, Rede de Ensino Educacional no
Municipio.

« Indicadores de trabalho e renda: numero/indice de desempregados,
renda media dos trabalhadores, nimero de estabelecimentos formais,
estrutura de trabalho e renda no municipio, politica municipal de
trabalho e renda.

* Indicadores da Assisténcia Social: IGD-SUAS do Municipio, IGD-
BF_do Municipio; Equipamentos Sociais, estrutura e Servicos da
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Politica de Assisténcia Social; Estrutura Orgéo Gestor da Assisténcia
Social, Rede Municipal de Assisténcia Social, quadro e formagao dos
trabalhadores do SUAS no Municipio; Locais e situacdo de incidéncia
e agravos de drogas, violéncia, pobreza, ocupacao trabalho e fonte e
origem de renda das familias, trabalho infantil.

Informagbes sobre a populagdo destinataria, demandas
expressas, emergentes e potenciais:

Numero de Familias cadastradas e ativas no Cadastrounico:
NOmero de Familias cadastradas e n&o atualizadas no
Cadastrounico;

Numero de familias com percapita até 01 sm no cadastrounico;
Numero de Familias com percapita atée ‘% sm no
cadastrolnico;

Numero de Familias com percapita at¢é R$ 170,00 no
cadastrounico no territorio;

Quantidade de familias com percapita até R$ 85,00 no
cadastrolnico;

Quantidade de familias com perfil de Bolsa Familia;
Quantidade de familias com beneficio de Bolsa Familia;
Indicadores de escolarizagdo, ocupagao e capacitagdo das
familias do Cadastrolnico com renda até ¥z sm;

Quantidade de idosos usuarios do BPC no territério; quantos
atendidos pelos servigos sociassistenciais;

Quantidade de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC;
quantos atendidos pelos servigos sociassistenciais;
Quantidade de Idosos com Carteirinha do Idoso;

Quantidade de familias com perfil de publico prioritario do
CRAS por territorio,

Quantidade de familias atendidas em Grupos de PAIF por|
territorio;

Quantidade de familias publico prioritario atendidas pelos
CRAS e SCFV (19 a 59 anos);

Quantidade de familias publico do CREAS; quantas atendida
em PAEFI; ;

Quantidade de idosos com perfii de publico prioritario da
politica de Assisténcia Social; nUmero de idosos nos servigos
sociassistenciais; numero total de idosos atendidos.
Quantidade de idosos usuarios do SCFV idosos; quantidade
de idosos publico prioritéario do SCFV; taxa de idosos publico
prioritaric no SCFV;

Quantidade de criangcas e adolescentes usuarios SCFV do
territorio; taxa de publico prioritario;

Quantidade de criancas e adolescentes de grupo familiar
Cadastradas no Cadunico com percapita até % sm , no
territorio.

Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial
por territorio;

Mapeamento de unidades de atendimento de outras
areas/politicas por territério;

Indicadores de Criancas e adolescentes em trabalho in,fﬁtil;

e
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e |Indicadores da Rede AEPETI;

s Associagbes comunitarias e entidades assistenciais por
territério;

« Quantidade de familias monoparentais masculinas e femininas
e familias extensas .

] indicadores de Violéncia intrafamiliar e domeéstica, violéncia
contra a crianga e 0 adolescente, violéncia de género,
violéncia contra o idoso;,

Indicadores de crimes violentos fatais por faixa etaria;

e |Indicadores de adolescentes em envolvimento com ato
infracional,

¢ Indicadores de alcool e drogas no municipio;

Indicadores de acolhimento institucional (com histdrico dos Gltimos 05
anos);

» Indicadores de raga / cor, povos tradicionais;

» Indicadores de pessoas com deficiéncia usuarias do BPC em incluséo
escolar formal (BPC na Escola), e inseridos nos servigcos da Protecao
basica e especial;

» Numero percentual de familias/pessoas inseridas em programas de
atendimento e qualificacao profissional e inclus&o produtiva.

« Numero / percentual de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, residentes na zona urbana e rural do Municipio .

» Numero / percentual de familias inseridas na rede de protegéo social
especial.

» Numero / percentual de criangas e adolescentes inseridas na rede de
protecao social basica.

« Numero / percentual de criancas e adolescentes inseridos nos
grupos de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

» Localizagéo e atendimentos da rede direta de assisténcia social.

» Localizagéo e atendimentos da rede conveniada.

» Indicadores de 05 vulnerabilidades/demandas (por ordem de maior
para menor gravidade) da populagdo por territorio, apontadas pela
comunidades e conjunto completo dos indicadores da pesquisa.

» Valores de investimento publico municipal, estadual e federal na
politica de assisténcia social, Proporgéo da receita total do Municipio
aplicada na Politica de assisténcia social.

- Elaborag@o de mapa social, que consolidara todos os dados para
comparar as diferentes regides da cidade e mostrar aquelas em que
os direitos scciais estdo menos protegidos e por isso, séo prioridades
de acéo.

« Elaboracéo de mapa da rede de atendimento da assisténcia social e
das redes de Politicas Socizis basicas.

O Diagnostico Socioterritorial devera apresentar bases para
elaboragéo do Piano Municipal de Assisténcia Social bem como dar,
visibilidade aos indices socioterritoriais € cumprir o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e a Nob-Suas 2012 art. 20,21.

O diagnéstico deverd dar além de visibilidade dos indices, gerar
conhecimento e compreensdo da realidade social através desta
identificacao e causalidade dos problemas, bem como demonstrar 0s
recursos e potencnalldades locais.
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O desenvolvimento do diagnéstico devera se dar por profissionais|
formados na area de servico social necessariamente e este contar com
suporte técnico de pedagogo, administrador ou outro profissional de
nivel superior e auxiliares de ensino médio ou estagiarios, com nocao
de elaboracao e levantamento de dados estatisticos.

O Diagnostico devera ser entregue no maximo em 90 dias, em forma
de relatério com gréaficos impressos e em PDF via e-mail para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
(assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO

. Fica estipulado o valor de R$ 17.300,00. (dezessete mil e trezentos reais), incluindo todas as
despesas necessarias para o desenvolvimento dos servigos.
O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a apresentagao da Nota Fiscal dos Servigos
executados, que atestada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera encaminhada para
a Divisdo de Financas da PREFEITURA para pagamento, ficando condicionado, ainda, a
apresentacéo do Diagndstico Socioterritorial, na forma exigida no Termo de Referéncia, que devera
estar aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Correrdo por conta da Contratada, todos os encargos sociais, trabalhistas, fiscais, impostos, taxas,
seguros, transporte dos profissionais, despesas com hospedagem e alimentagdo dos profissionais,
locac&do de equipamentos, aparelhos eletrénicos, audio visuais e quaisquer outras despesas
relativas aos servicos a serem contratados.
Constatando-se qualquer incorregdo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que
desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da
respectiva regularizagao.
O MUNICIPIO n#o efetuaré pagamento de titulo descontade ou por meio de cobranga em banco,
bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”.
A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.
As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de
responsabilidade da adjudicataria.

. O pagamento efetuado a adjudicataria nao a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao
fornecimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

A Contratada devera realizar o objeto da licitagdo, conforme o cronograma de atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, empregando a metodologia determinada na Termo de
Referéncia e Clausula Primeira deste Termo.

O prazo maximo para a conclusao dos servigcos sera'de 90 (noventa) dias apds a emissio da Ordem
de Servico.

Os servigos, serao acompanhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera a
responsavel pela fiscalizagdo e a gestédo dos mesmos.

A vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA QUARTA — DA ATUALIZACAO DE VALORES
Os precos contratados nao sofrerdo qualquer forma de repactuagéo ou reajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Serdo utilizados os recursos da seguinte dotacdo Orcamentaria: 08.02.082440018.2.052.3.3.90.39

(839/F936). /
/ /
¢

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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Para atender as prerrogativas de elaboragdo de um diagnéstico condizente com a realidade do
territério, faz-se necessario que os agentes profissionais contratados através de empresa contratada
e que realizarao o levantamento de informacdes e posteriormente apresenta-las em um documento
completo, deverdo ter conhecimento sobre os assuntos inerentes ao diagnodstico, com formagéo de
nivel superior nas areas de Servigo Social necessariamente e este contar com suporte técnico de
Pedagogo, Administrador ou outro profissional de nivel superior e auxiliares de ensino médio ou
estagiarios, com nogdo de elaboracéo e levantamento de dados estatisticos.

A metodologia para elaboragdo do diagnéstico devera seguir o estipulado no Termo de Referéncia
e na Clausula Primeira deste Termo.

O proponente contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas condigbes
apresentadas na licitagdo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial da propcsta, atualizado nos termos da legislagéo pertinente.
E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, objeto desta licitacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes apresentados
pelos servicos executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral
do contrato.

Decorrido o prazo estipuiado na notificacdo, sem que tenha havido a solugéo do problema, o 6rgéo
solicitante dara ciéncia ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, através de Comunicagéo Interna, a fim de que se proceda a abertura de processo
de penalidade contra a empresa, de acordo com as normas contidas na Lei 8.666/93 e alteracdes,
para aplicagao das penalidades.

O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no
item acima, sujeitando-se o licitante as cominacbes legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Os contratantes decidem aplicar ac Contrato, o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei no
8.666/1993 e as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita - quando houver distorgdes ou faltas leves, que ndo decorram de dolo ou
naqueles que n&o impliqguem em prejuizo grave ao usuario, populagéo, servidores e empregados
publicos, nem em ato lesivo & Administragéo, caracterizando negligencia administrativa.

Il - adverténcia escrita com prazo para corregao - impostas em razdo de excessos, omissées ou
dolo que configurem distorgdes médias ou graves, que possam ser corrigidas e adequadas no prazo
de ate 60 (sessenta) dias.

Il - penalidades pecuniarias:

a) multa-dia morat6ria devido ao nao cumpnmento no prazo-assinalado, da adverténcia disciplinada
no item |l desta Clausula, correspondente a 0,5% (zero virgula por cento) do dltimo faturamento
mensal e liquidado, ou na falta de faturamento e liquidagéo, de 0,5% (zero virgula por cento) do
valor total do contrato;

b) multa-dia moratéria devido a suspens@o, inexecugéo, execugdo parcial ou paralizagdo
injustificada na prestacéo do servi¢o ou atrasc injustificado na entrega ou corregéo de vicios do
objeto, produto ou servico, correspondente a 1% (um por cento) do ultimo faturamento mensal e
liguidado, ou na falta de faturamento e liquidacZo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato,
podendo ser imposta até o limite maximo de 30 (trinta) dias muita;

¢) multa punitiva de 1% (um por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado, ou
na falta de faturamento e liquidagéo, de 1% (um por cento) do valor total do contrato, quando
verificada distorcdes médias;

d) multa punitiva de 5% (cinco por cento), calculada sobre uitimo faturamento mensal e liquidado,

ou na falta de faturamento e liquidacio, de 5% (cinco por cento) do valor total ;:Ip contrato, quando
verificada distorgbes graves; 4
yw
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e) multa punitiva de 15% (quinze por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidacao, de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, na
hipotese de rescisdo contratual motivada pela inexecugao total ou parcial injustificada do contrato,
por parte da Contratada, nos termos da Lei n. 8.666/1993,

f) multa punitiva de 30% (trinta por cento), calculada sobre ultimo faturamento mensal e liquidado,
ou na falta de faturamento e liquidagdo, de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, na
hipotese de rescisdo contratual motivada por atos de improbidade administrativa praticada em
conjunto com agente publico.

IV - suspensdo temporaria da prestacao de servigos - sera aplicada nas agbes que resultem
danos financeiros e patrlmomals a Administracao, ou que infrinjam as normas regulamentares e
legais.

V - rescisdo do contrato - seré determinada em situacdes graves, de alta relevancia ou em razéo
do interesse publico.

Na aplicagéo das penalidades, observam-se as disposigdes constantes na Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA NONA — DA TRASMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio
de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou
cartas.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o extrato do presente Centrato sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, pelo
CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n°® 8.666, de
21.06.1993 e suas alteracdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor, no Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo dos servigos prestados e cumprimento do contrato, bem como sua qualidade sera
realizada por Gislaine Tania Galeazzi, CPF n° 054.423.769-22, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de
dados) de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e
seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a
Comarca de Chopinzinho, estado do Parand, n&o obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA, que em raz&o disso & obrigada a manter um representante com plenos poderes
para receber notificagdes, citagéo iniciai e outras em direito permitidas neste referido foro.

inho, PR, 20 de margo de 2018,
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830 convocados os senhores acionistas para se reunirem em
Assembléia Geral Ordinaria, a se realizar no dia 18 de abril de
| ZB1E, as 12:00 horas, na sede soclal, & Rodovia BR 158, Km 533,

| a"8.460, Bairro Vila Esperanca, nesta cidade de Pato Branco-PR,

| o fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
| | ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:
| | a) Prestacdo de contas dos administradores, exame, discussas e
votacdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicic
encerrado em 31 de dezembro de 2017;
) C“"*;;é" de lucro liquide do exercicio;
¢} Elesicdo da Diretoria para a gestio no periodo de 19 de maio de
2018 a 30 de abril de 2021;
#) Fixagéo da remuneracdo da Diretoria para o exercicio de 2018;
. e} Cleicie do Conselhe Fiscal e seus suplentes, conforme
| determina o artigo 21° do Estatuto Social, para o exercicio de 2018
a 2020,
f) Outros assuntos de interesse da sociedade.
| Comunicamos que se en ram a di ic8c dos senhores
| acionistas, os documentos a gue se refere Y artigo 133 da Lei

6.404/TE, relativos ao exercicic encerrado em 31 de dezembro de
2017,

Pato Branco, 02 de abril de 2018.

IRINEU LUIZ MORESCO - Direter Comercial

| DESPACHO DE ANULACAD PaRCIAL DO CERTAME

Consigerands 0 Processo Aoministratva n® 28/2018, Ediml oe Lictagso nz
2 de Frecos, Edital n® 22018 com abjeta Contratacao de Emoresa
& pavimentagio poliedrica - Comvénio n® 2682017 — SEAB. com
itagdc realizads em 05 de marco ge 2018

plei ,.éc da recurse na fase de habilitagio interposto por uma

rejugicacs 2 analse ¢o recurse
referido Edital
siracac Futhca na conducdc =
n fundamanto nc ‘=Cr de

2rt. 48, capui,
dr3ccSup remo Tribunai Federal,

e plgiico & tendc comoe orincipio o interesse de Administragdo &
ANU'.AR PARCIALMENTE o certame [icitatério na
Edital n® 272018, Processc n® 28/2018, por vicic de
o invalidacdo do ato de recebimento e aberlura
tacic de habilitagdo, & agueles dele derivados,
tos anteriores prabcados segularmente, nos termos do art. 49 da Lei
ntla do TCU, constantes dos acérddos G87/2008: 1904/2008;

sr o refazimento dos slos anuiados &
orrey o Yicio wdentificado

& reputiicagac ¢o edits! nas congigdes originais, com nova dsta para 8
nos'{enmos egais

razg ¢ U5 (cingo) digs.u

parhr da stapa Imediatamente

15, 3pos 2 pubidacao desle cespacho
1Di0, pare © exXercici dos Jirenss
a dos interessados. 08 2C0MGC COM ¢ art
om vistas franqueadas 08 NiSressacos,
G028 & Contratos parz a3 retomads =
AL bem sorme para 05

hopirzinng. 03 de sbri de 2018

G DE CORONEL VIVIDA
i PO DO PARANA
DITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA

CF‘.‘.’.D‘.’;.‘\C’ AMENTO N= 08/2018

na pablica para conhecimento dos in-

= do dia 06 de abril de 2018, no hera-
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tratagdo de empresa parn fomecimento de Materiais de Consumo e de Limpesa
4a Cémars Municips] de Saudade do lguagu. Estado do Parand.

JWCONFORME DIiSPENSA DE LICITACAO N 06,2018 E CONTRATO N° 07/2018
TIPO DE LICITACAO: DISPENSA POR MENOR PRECO.

VALOR DO CONTRATO: RS 6 837.14 (seis mil & oitocentos e trints e sele resis ¢ qualore
cenkavos)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Vercadores de Saudade do Iguagu, Pessoa Juridics
de Direite Pablico. intemo, com sede na Ruz Valentin Olivo n® 727, nesta cidade de Saudude
do lguacu - Parand, inscrita no CNPJ sob n* 00.791 2R/ -04, neste slo representado pelo
sctt Presidente senhor Neidelar Vicente Bocalon, pertader do CPF n® 554.000.35949 ¢ do RG
n* 3.502.240-655P/PR. brasilciro. casado, Yereador, rosidents ¢ domiciliodo sa Ruw Alfides
Marangon. Centro de Saudade do lpumu/Pr,

CONTRATADA: HELIO MARANGON & CIA LTDA. ONPI N 74041 6660KI-24. pessoa
jwridica de direito privade, com sede na Avenids lguagu, 2028, Cep: RESBE-004, Contro, municipis Je
Saudade do |guagy, Estade do Parang, nesie a0 representada por Hélie Morangon. empresirio. ponador
do HGN' 1501, 26585PPR e inserito no CPF sob o N® 303.916,799-53, residente ¢ domivilisde na
Avenida lpuugu. 1028, Cep: 85, 568-000, Centro, municipie de Saudide do luag, Estadn do Parang

ASSINATURA DO CONTRATG: 05 de ubril de 2018

PRAZO DE EXECUCAQ: O pro de execupdo totgl deste Contrato serd de até 12 (dose
meses, ooy o wesingtura do contrato, conforme necessidade do Camam Muni i
requisiln. pudendo o mesmo ser prorrognde conformne estabelecido pela Tei B.A04

s

Saudade do fguacu (PRY. 05 de gheil de 2018,

NEIDELAR VICENTE BOUALON
Presidente do Poder Legisiztivo,

EXTRATO DE CONTRAT

OBJETO: Contrtagdo de servigos pamn o Jdesenvolvimento de Web Site ¢ Portnl
Tr gncia- $ite Institucionu! desenvolvido em PHP. MYSQL. HTMIL. OS5 o JOUERY,

adaptado puu%[i:pmi:i\-os movels ¢ sisterny administaative « de supone, o
hospedagem - prestagiio de serviges de suporte. hospedagem.
Forial da Camars ¢ Ponal Transparéncia do Poder Legisiative de saudude do
Parand,

CONFORME DISPENSA DE LICITACAO N° 0772018 £ CONTRATO N* 08/2018
TIPO DE LICITACAO: DISPENSA POR MENOR PRECO,
VALOR DO CONTRATO: RS 7
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NEIDELAR VICENTE BOCALON
Presidente do Poder | vpisiativo,

MUNICIPIO OE CHOPINZINHO - PR
Zapecia: Suiratn do Contrato n® 116/2018, Contratante: Muricigio de Chapinzinho. Contrateds PR
CLINICA ODONTCLOGICA LTDA - ME. Chiete Contratacio ge Erpresa para Presiacic &

Senicos Téenicos Especiaiizados em Elaboragac de Diagnostico Scoicterritorial Valor Total RS |

T200,00. Elementa de Despesa: 1055, Crigem: Pragde Fresancial n® 32018 Fundamentn Legal
L& 10520702 o 8666/93. Data ds sssnature; 2000372018 Assinam Alvaro Dénis Casi Scolaro
=#i0 Municipio & Jorden Gasparetto Pasquali. peie Empresa

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO -~ PR
Exirats de Contrate Concoméncig 1/2018 Otjelo: Concessdo de Uso de Imdvel Pibiico Tipa
Lsnghonale Situsga no Campus de Unicentre em Chapinzinhe = PR Furdamenio La;al Ll
8 F26/92, Data da assmalurs: 260302018, Prazo oe Vigenoa: B0 meses, Cantrate 118201
Coniratada = CEL! CECILIA RUSCHEL 03361476841 = Valor mansal RS 300.0C, Ve'or 11l
36 0000.00 Alvaro Dénis Ceni Scalaro - Prafeile.
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MUNICIPIO DE GHOPINZINHO - PR
REPUBLICAGAQ: Especie Extralo do 2° Termo Aditivo ao ConfraEo n® BE20186, ¢
Muneipio de Choprizinho = PR, Contrataca: Lombardl & Lombardl Lids ala h
A% 871482000141 Objete Dilatagso do Praze oe Execugdo e Vigéncia e Valor, m‘iara;én ao
CGestor = Fiscal de Centrate @ inclusbo de de o 2 hinily e resisdo a0

contrate. Nove Prazo de Execugdo e vigéncia 30/03/2018 Valor do adifive contretual para 12 4

neses RS 1551234 {guinze mil guinhenios e treze rzais 2 oients o quatro ceniavce]. Gestor &
Fiscal Go Conlrain: Fabano Popia. Origem: Dispensa de Liciteqdo por Justficative n? 10/2018
Fundamenio Legal Lei8.685/93, An, 57 @ 65 Uata da assinawra: 280032018, Assinam Alvarg
Dénis Ceni Scolaro. peio Municipio e Jose Claudio Lombardi, pela Empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Espécie: Extrato do Contrato n® 116/2018.

Caontratante: Municipio de Chopinzinno. Contratada: PG CLINICA CDONTOLOGICA
LTDA — ME. Objeto: Contratagio de Empresa para Prestacdo e Servigos Técnicos
Especializados em Elaboragao de Diagnostico Sociaterritorial. Valor Total RS 17.300,00.
Elemento de Despesa: 1055, Origem: Pregéo Presencial n® 8/2018, Fundamento Legal:
Lel 10.520/02 e &.666/93. Data da assinatura: 20/03/2018. Assinam: Alvaro Dénis Ceni
Scolaro, pelo Municipio e Jordan Gasparetio Pasquall, pela Empresa,

Extrato de Contrato Concorréncia 1/2018:

Objeto: Concessao de Uso de Imdvel Publico Tipe Lanchonets Situada no Campus da
Unicentro em Chopinzinho — PR, Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Data da assinatura:
26/03/2018. Prazo de \igéncia: 60 meses. Contrato 118/2018 ~ Contratada — CELI
CECILIA RUSCHEL 03361476941 — Valar mensal: R$ 600,00, Valor Total RE: 36.0000,00
Alvarg Dénis Ceni Scolaro — Prefeito.

REPUBLICAGAOQ: Espécie: Extrato do 2° Termo Aditive ao Contrato n® B6/2016.

Contratarte: Municipio de thpinzmho — PR, Conlratada. Lombardi & Lombardi Lida
Me. CNPJ: 01.801.482/0001-41. Objele: Dilalagio do Prazo de Execucdo e Vigéncia e
Valor, Alteragéo do Gestor e Fiscal do Contrato e Inclusao de dosimetria de penalidades e
hipoieses de rescisac ac contrato. Nove Prazo de Execugéio e vigéncia 30/03/2019. Valor
do aditivo contratual para 12 meses R$ 15.513 84 (quinze mil quinhentos e treze reais e
oitenta e quatro centavos). Gestor e Fiscal do Contrato: Fabianc Popia. Origem: Dispensa
de Licitagdo por Justificativa n® 10/2016. Fundamento Legal; Lel 8.666/93, Art. 57 e 5.
Data da assinatura: 29/03/2018. Assinam: Alvaro Dénis Ceni Scolaro. pelo Municipio e
José Claudio Lombardi, pela Empresa

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 06/04/2018.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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www centenanodosut.prgov.br, maiores informagles poderde ser
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PERSON MENIZ DA SILVA
Publicado por:
Ancerson Muniz da Silva
Ciddigo ldentificador:20631703
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10 — O valor maximo para a aquisicdo é de RS

ESTADO DO PARANA
FREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

SECRITARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO DE ANULACAO PARCIAL DA TP N° 2/2018

NYSPACTIY DE ANTA

ACAD PARCIAL DO CERTAME

“dmsiderandy o f so Administrative n® 28/2018, Edital de
HACAN na Mokis ac Tomada de Precos, Editai n® Z/2018, com

pura cxecugdo de obra de
Ay e2 — Convénio n* 2992017 — SEAB. com
SERlUrG Gos Cinlelopes oe naoiinacio realizada em 05 de mar¢o de
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iewurso na fase de habiluagdo

Permanets por tims das proponentes presentes
i) I ponentes g ontes

Chimadiiudal! d dilerpPasivald de

Turidico onde resta prejudicada a andlise do
¢ de wictos insandvels oue maculam o

Vo supremacia Ja Aadiministragfo Pablica na condugao e
rocedintontos fetiatdrios, com fundumenio ng tcor
| R.666/%3 ¢ nos termaos da Shmula 473

L S bural Fedemi
S CIDO:
1 do menesse pablico @ rendo como prineipio o interesse da
Sdminisiagde ¢ a  conveniéneiz  administrativa,  ANULAR

PARCIALMENTE o certame licitatorio na Modalidade Tomada de
Precos, Bdital n° 2 2016, Processo n® 28/2018, por vicio de legaiidade,
& decreiande a mvalidagdo do ato de recebimento ¢

P S T e T L

J 1l

abertura das propostas e andlise da documentacdo de habilitagdo. e
aqueles dele derivados, aproveitando-se os atos anteriores praticados
regulanmente. nos termos do art. 49 da Lei 866693 e jurisprudéncia
do TCLU, constantes dos acordaos 697/2006; 1904/2008: 3344 2012,
todos do Plenério.

Determinar o refazimento dos atos anulados a partir da etapa
imediatamente anterior em que ocorreu o vicio identificado.
Determinar a republicagio do edital nas condigdes originais, com
nova data para a realizagdo do Certame nos termos legais.

Determinar o prazo de 05 (cinco) dias tteis, apds a publicagio deste
despacho nos orgdos oficiais de divulgagdo do Municipio, para o
exercicio dos direitos constitucionais do contraditério ¢ da ampla
detesa dos interessados, de acordo com o art. 109, inciso I da Lei
8666/93. ficando os autos com vistas franqueadas aos interessados.
nos termos do $3° da Ler 8666/93.

Encaminhar o Processo 4 Divisdo de Licitagoes ¢ Contratos para a
retomada e continuidade da Licitagdo a partir da REPUBLICACAO
DO EDITAL, bem como para os demais procedimentos legais.

Cientifigue-se as partes.
Publique-se.
Chopinzinho, 03 de abril de 2018.
ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito
Publicado por:

Roberto Alencar Przendziuk
Cédigo Identificador:8FF7AG50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATOS DE CONTRATOS E TERMO ADITIVO

Espécie: Extrato do Contrato n® 116/2018. Contratante: Municipio de
Chopinzinho. Contratada: PG CLINICA ODONTOLOGICA LTDA —
ME. OUbjeto: Contratagdo de Empresa para Prestacio ¢ Servicos
Técnicos  Especializados em  Elaboragio de  Diagnostico
Socioterritorial. Valor Total RS 17.300.00. Elemento de Despesa:
1055, Ongem: Pregho Presencial n” 8/2018. Fundamento Legal: Lei
10.52002 ¢ ¥.666/93. Data da assinatura: 20/03/2018. Assinam:
Avaro Dénis Cemi Scolaro, pelo Municipio e Jordan Gasparetto
Pasquali. pela Empresa.

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR

Bxrrato de Contrato Concorréncia 1/2018: Objeto: Concessio de Uso
de Imovel Pablico Tipo Lanchonete Siwada no Campus da Unicentro
em Chopinzinho — PR. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Data da
assinawura; 26/03/2018. Prazo de Vigéncia: 60 meses. Contrato
119/2018 — Contratada — CELI CECILIA RUSCHEL 03361476941 —
Valor mensal: RS 600,00. Valor Total RS: 36.0000,00

ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Prefeito,

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR
REPUBLICACAQ: Espécie. Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato
n® 86/2016. Contratante: Municipio de Chopinzinhe — PR. Contratada:
Lombardi & Lombardi Ltda Me. CNPJ: 01.801.482/0001-41, Objeto:
Dilaiacdo do Prazo de Execug@o e Vigéneia ¢ Valor. Alteragdo do
Gestor e Fiscal do Contrato e Inclusio de dosimetria de penalidades ¢
Iipoteses de rescisao ao contrato. Novo Prazo de Execucao e vigéncia
30/03/2019. Valor do aditivo contratual para 12 meses RS 15.513.84
(quinze mil quinhentos ¢ (reze rcais ¢ olienta ¢ quatro centavos).
Gestor ¢ Fiscal do Contrato: Fabiano Popia. Origem: Dispensa de
Licttagdo por Justificativa n® 10/2016. Fundamento Legal: Lei
3.660/93, Art. 37 ¢ 65. Data da assinawura; 29/03/2018. Assinam:
Alvaro Dénis Ceni Scolaro, pelo Municipio e José Claudio Lombardi,

puela Empresa.

Publicado por:
Roberto Alencar Przendziuk
Codigo [dentificador:317B4152
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