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PROCESSO N° 185/2015

DISPENSA DE LICITACAO

N° _HF 12015

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO
~ PARA EDUCACAO PROFISSIONAL PARA
TRABALHADORES QUE MANEJAM
RESIDUOS SOLIDOS.

RECURSOS:

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.01.206080019.2.026.3.3.90.39 (1810)

L oX  Treox



o

M unici __
ESTADO DO PARANA

- CNPJ 786. 995 414/0001-60 - e
Fone (46) 3242 8600 - Fax (46) 3242~ 861 8 - Rua Saritos Dumont, 384
85560-000 © - CHOPINZINHO - PARANAS

DECRETO N° 228/2015

Substituii  Presidente = da  Comissdo
Permanente de Licitacdes.

PREFEITO DO MUNlCIPIO DE*CHOPINZINHO ESTADO DO PARANA, no uso

- das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo amgo 63, inciso X da Lei Orgamca ,

\ : : :tONSIDERANDO a exoneragao do Sr Andre Ademir Ghldm por meio da Portaria
n 224/2015 e | : '

z‘

30/06/2015;

CONSIDERANDO -2 necessndade de substntuugao do membro e presxﬁente da

Comissao P@rmanente de chxtagoes " - 5 .

f
d

l

A

|

rt. 1° - Fica nomeado para compor a Comxssao Permanente de Llc:ltagces como

ECRETA:

Pre5|dente o} S?nhor Dela:r Vilmar Ambroszm CPF n° 039. 755 099-53, RG n® 1.233. 474-‘:/PR, em
" substituicgo aoJSr André Ademir Ghidin, CPF n° 928 186. 929-20 e RG n° 5.969.760-7 — SSP/PR.

AN

e revogada as di posagoes em contrano

Art. 2° - Este Decreto entrara em vngor a partlr de 01 de jutho de 2015, ficando

Publicado no Jornal

' Gazeta Regional | .--
M°2A' o ¥ ln‘ggtn :a..';. PR |
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinio. p@ﬁ%‘?ﬁm—'
Telefax (46} 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos DAont %
85560-000 ~ CHOPINZINHO ‘ - \& PARANA

DECRETO N° 473/2014

-Nomeia a Comissdao Permanente de Licitacoes.

LO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no usb
das atribuicbes que the sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgéanica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados a senhora Andre Ademir Ghidin, CPF n°928.186.929- 20
e RG n® & %P 760-7 — SSP/PR, como Presidente, o senhor Clevis Trindade da Silva, CPF n°
026.046.899-10 e RG n°® 7.049.866-3~ SSP/PR € 0 senhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
546.462.519- J

Permanente de Licitagbes, com o objetivo de montar processo licitatério, fazer vistoria, analise e

9 e RG n° 5.253.580-8 — SSP/PR, como membros, para comporem a Comissao

julgamento de| propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo
Municipio de| Chopinzinho e juigar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entrara-em vigor em 01 de janeiro de 2015, ficando revogado

o Decreto n°® 436/2013, de 10 de dezembro de 2013, e as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINP&%{ 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

Le%

Fj}refeitc\)

Publicado no Jornal

- Gazeta Reglonal
N°33Ade 23 /b /2014 pg nZ




ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-1122 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

Assunto........: LICITACAO

Subassunto..: SOLICITACAO DE PROCESSO LICITATORIO
No.Processo: 2015/09/002926

Data Protoc... 09/09/15

Requerente... SECRETARIA DE AGRICULTURA

Logradouro... Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/09/09/2015

Ol
Assinatt{fa\do Requerente




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
 CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: gabinete@chopinzinho

85.560-000 CHOPINZINHO

SOLICITAGAO

Senhor Prefeito:

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, tendo em vista a necessi-
dade de Contratacdo de Servigos de Capacitagdo para Educagio Profissional, solicita a
vossa exceléncia a autorizagédo para contratagéo dos servigos, na modalidade em que se
enquadrar dos itens relacionados no Termo de Referéncia em anexo.

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagdo fica a cargo da

Secretaria de Agricuitura e Meio Ambiente.

Nestes termos pede deferimento.

Chopinzinho, 10 de setembro de 2015.

b L. Bornadd
Luci C. Baraldi
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

1



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitural@chopinzinho.

e < 4
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883\ 7, z f

85.560-000 CHOPINZINHO PA A

TERMO DE REFERENCIA

ITEM | QUANT. | UNID. . OBJETO T%‘;AL

Curso Técnicas de Separacao de Residuos Solidos: Aperfei-
01 20 horas | coar os conhecimentos profissionais quanto a correta separa-| 3.360,00
¢do dos residuos sélidos.

Curso levantamento de Peso Seguro: Aperfeicoar os conhe-

02 08 horas | cimentos dos profissionais quanto a forma ergonémica de| 1.350,00
realizar levantamento de peso.
03 08 horas Curso sobre uso correto de EPI's: Aperfeicoar os conheci- 1.350.00

mentos dos profissiionais guanto ao uso correto de EPI's.
~ Total | 6.060,00

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
FONTE DE RECURSOS: Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Chopinzinho, 10 de setembro de 2015.

// N Ty p .
e G- O Banalalc
Luci C. Baraldi
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente




-%

e

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ZOOTECNIA E
MEIO AMBIENTE

Chopinzinho, 09 de setembro\é:"é%;ASb

—CE

JUSTIFICATIVA

Referéncia: Cursos de Capacitacdo para pesscas que trabalham com residuos

sélidos no Municipio de Chopinzinho.

4-5&

Em justificativa para elaboracao de cursos para capacitaciao de

pessoas envolvidas com triagem e destinagao de residuos solidos municipais,
descreve-se a importancia de uma qualificaciao profissional no quesito de correta
separagao de residuos sélidos urbanos, visando a Lei 12.305/2010 — Politica
Nacional de Residuos Solidos, dando destinacdo ambientalmente correta para
residuos com potencial de reciclagem e destinacdo final ambientalmente
adequada para rejeitos. Visando ¢ zelo pela saude do trabalhador e seu bem
estar, também avalia como importante, capacitacido para‘ cuidados como manejo e
levantamento correto de pesos e objetos, e ainda, devido contatos de ordem
insalubre, capacitar sobre o correto uso de EPl's — eqjipamento de Protecao
Individual. L

Assim, sera necessario trabalhar em trés ordens de capacitacao
distintas, como: Técni'cas de separacao de Residuos Sélidos Urbanos,
Levantamento de Peso seguro e Uso correto de EPI's’ "Ainda, sera necessario
realizar tais capacitagées visando Termo de Ajuste de Conduta TAC n° 074/2015

MPT, englobando pessoas inseridas no TAC.

Lucbﬁfdi

Kennithy Kurpel

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, £ngenheiro Ambiental

PECUARIA E MEIO AMBIENTE : Esp. em Ciéncia e Tecnologia Ambiental
CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
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) Jose Rodrlgues dos Santos (02/08l201§ a 19/1112013) do
‘-ser. pago em 30/08/2015 > Conta Bancarla —.Caixa Economlca Federal i L

~_.f’13) leson Rodrlgues da. Silva (01/12/2010 a 26/07/2011 )
) ser pago em:3: parcelas mensals no valor de R$ 2, 000 ,00-€ a: dltima no | .||
|'valor -de’’ R$ 400,00, iniciando-se 0. pagamento- em- 30/09/2015, com | AN

MINISTERI. PUBLICO DO TRABALH _

PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PATOB NG

L '013-41887-2 Agenma 1932-0 CPF 079 312 189-22

1 Conta n. 01350882—0 Agencla 1932-0 CPF 082 095 599-07

‘ --:s) Gllvana\do Prado (24/05/2012 a 02/01/2013)

S Conta n. 01350883-9 AgenCIa 1932-0 ch 074 901 249-30

' ‘_"‘Conta n 01350881-2, Agenma 1932—0 CPF 078 459 929-00

‘11) Joao Maria. Machado (01/06/2012 a 18/02/2013)

f_Federal Conta n D13-50872~3 Agenma 1932-0 CPF 675,643 729-15

| Conta n. 01 3-50876-6 AgenCIa 1932-0 CPF 791 155 789-68

"venclmento do dla 30 dos meses subsequentes —) CPF 040 402 059-36

. 7) Franclele Schnelder Muller (25/04/2013 a 31/07/2013 e 06/01/2014 ay
R a ser pago. em 9 parcelas- RPN
S “;'mensals no valor de R$ 2000 00 e a iltima no valor de R$ 1.200,00, |
o ~mu::anda—se o pagamenté em. 30/09/2015, coni vencimento do dia 30 dos',_-_'" AR

-| meses.. subsequentes > Conta Bancaria. — Caixa’ Economrca Federal SRR

| 3 parcelas mensals no valor de R$ 2. 000 00 ea. ultrma no valor de R$ ‘
1L [400,00, lmclando-se 9 Pagamento em 30I0912015 com venmmento do diaj ..
o .30 dos meses subsequentes —) CPF 068 101 709-01 EURRE R ST

B! 'bel‘ *Cnstma de Barros (01/09/2010 a 20/09/2015 contrato em vngor) —".» T
e a‘ser pago em 24 parcelas mensais no valor de R$ 2,000,00, [ - -
S ,mncran o-se 0 pagamento em ,30/09/2015, com vencimento do dia'30 dos |: -
| meses subsequentes > Conta Bancarla -~ Calxa Economlca Federa| 1

pa reclda dos Santos (02/1 1/2014 a 20/09/2015 contrato em \ngor) S
-a'ser pago em 4 parcelas mensals no ‘valor de R$ 2. 000 00,

o mclan‘ -se 0 pagamento em 30]09]2015 com venclmento do dla 30 dos
| meses - subsequenteS —) Conta Bancana - Calxa Economlca Federal

L | pagoem 3 parcelas mensals no valor de R$-2.000, ;00 e a Gltima no valor de-:":_-. 3 . o
| 'R$-400, 00 lmc:ando-se o, pagamento em’ 30/09/2015 ‘com vencimento do R
| dia, 30 dos meses subsequentes > Conta Bancana - Calxa Ecénomlca".




| :,;_,;5‘:'.:',:28/08120‘13 & 35/04/201
< ";_:sparceias mensaTs no vi

CPF 918 654 179-04 [




MINISTERIO PUBLICO DO TRABAL

PROCURADORIA DQ TRABALHO NO MUNICIPIO DE PATO B

S '.22) Jullana da Luz (2@/05/2015 a 20/09/2015 contrato em vrgor)
. la ser pago em 30!0812015 -9 CPF 084 629 489 32 -

! 23) 0racrdes Schnerder MuHer (01/09/2010 a 20/09/2015 contrato em vrgor) R
. aser pago em 24 parcelas mensals ‘no valor de R$ 2.000 00 L
; flmclando-se 6' pagamento em. 30/0912015 com. venclmento ‘do dia 30 dos L
o .»'meses subsequentes > Conta Bancana = Carxa Economrca Federal

o .'-A_Conta n 01336264-8 Agencra 1932-0 CPF 027‘ 736 259-86 ' S

| 24) Gilmar Vasconcelos (13/05/2015 a 28/05/2015) | a/serpago L

- | om 30108/2015.

: 25) Valmlr Erhardt (20/05/2015 a 28/05/201 5)
'_‘,;'__30/0312015,, I T

-'~21 1 Eventuars outros trabalhadores exrstentes tendo em vrsta a mexrstencra def

| qualquer comprovagao matenal do vinculo' de-emprego, dependendo portanto de s
o drlag;ao probatona serao resolwdos med|ante 0. ajurzamento de agoes jUdlClalS'
propnas . : : > o o | s

- o

'3";2 2 Tendo em vrsta ) prazo f xado para regu!arrzagao da contratagéo e prestagao de

- senvigos, de coleta separagao e classn" icacao de resfduds sélidos, conforme capitulo ' et

'3 abaixo’ prev:sto [} Mumcrpro até 30!09/2015 {ou efetiva_fi nahzag:ao da prestacao ..
'de Sepvigos no ambito das. empresas OSM Recrclagem Vrlmar Sebastlao Bueno -'L el

B .i_"j‘,MEleAstroglldo Machado MEI) garantrra

a) ealiza zagdo de exames medrcos ocupacronars R
penodrcamente para todos as .catadoras, catadores € -
. classifi cadores,  as’ expensas. do Munlcrplo € submete— B
[ ~los *a vacrnagao contra tetano observada a - R
penodrcndade recomendada o SR

b) fornecrmento graturto substlturgao sempre que S
_. " necessario.e’ ﬁscahzaga _da efetiva utllrzagao ags .. -
..,,_f«-,-f»'.,_:.;catadoras catadores € ‘classificadores . de- ‘materiais’
...l reciclaveis ‘os equrpamentos de protegao individuais .
S adequados as._atividades; ‘aos riscos’ e em. perferto"
.. estado de conservagao e funcionamento, na forma'da’ .~
©:i 'NR- 08, em. especral do- tipo: ') Botma ou calcadode - .
CT T T ey _.'j,i-,seguranga M) Luvas. ‘de ‘malha com revestrmento‘?,;j" o
R externo CNfrilicofnitriion' comprimento . %; i) Creme - -
| o __fi-Protetor para pele. classe ‘agua-6leo resistentes; para.as. ||
.. 'maos ‘e antebragos V) ‘mascara - de:- protegao AN
‘resprratona v protetor facral acopiado a- bone ou i/

ﬁ ‘capacete para protegao da face PRRRTS P
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o Dra D lila Cnstma Marcon Llston

‘OABIPR sob n° 38, 395

Sra Lucl Aparec|da'Com|ran Baraldf"ff‘f':_- L L
Secretana da Agncultura e Meio Amblente- —
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA g Fla:

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pf#gov.br 9 g
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 °<<\ w*&
85.560-000 CHOPINZINHO PAR Accssex

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 10/09/2015
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
REFERENCIA: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA EDUCACAO
PROFISSIONAL.

Recebido a solicitacdo da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente Protocolada sob h°
2926, para a Contratacdo de Servicos de Capacitacdo para Educacdo Profissional, autorizo a

abertura de Procedimento Licitatério.




A PM de Chopinzinho / Indistria e Comércio
A/C: André

Objeto da Proposta
Educagdo Profissional — PRE PROPOSTA EDUCACAQ PROFISSIONAL
Area de atuacdo: Educacdo Profissional

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condic¢des técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacdo da Proposta”, que
permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigdo dos Servigos Propostos
Curso Técnicas de Separagdo de Residuos Sélidos

- Escopo:
Aperfeicoar os conhecimentos dos profissionais quanto a correta separagdo dos residuos
sélidos.

Local de Realizag&o: A definir

Periodo a Definir

Hordrio a Definir

Carga Horaria: 20 horas aula Quantidade de Alunos: Até 25 alunos por turma

Obrigagdo das Partes

Contratada

» Designar um profissional do SENAI/PR para coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
curso; | ‘ ' | '

e Fornecer material didatico (apostilas);

* Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento conforme
normas contidas no Regimento Interno das unidades do SENAI/PR;

¢ O cumprimento das normas estabelecidas para ¢ processo didatico-pedagdgico assegurando aos
alunos uma eficaz quazlificagdo profissional;

¢ Disponibilizer profissional para realizagao dos trabathos conforme escopo desta proposta de
servigo;

» Cumprir cronograma acordado com a empresa;

¢ Oferecer um trabalho de gualidade a fim de atingir os objetivos propostos.

Contratante

e Fornecer matéria-prima e material de consumo necessario ao desenvolvimento das tarefas
previstas nos programas de cada curso;

. DiSpbnibilizaf espaco fisico adequado para desenvolver as atividades tedricas com recurses
audiovisuais e quadro e pr:étéca com equibaméntbs'n'eicéssérios para o curso; '

* Organizar os alunos para compor a turma;

e e e e e e i



N

e Efetuar o pagamento do valor apresentado.

Investimentos e condi¢bes de Pagamento

Numero de Parcelas: 1
Valor: 3.360,00 por turma _
Este valor serd parcelado em 1 parcela mensal, sucessivas e de igual valor, através de documento hébil.

Prazo Contratual
A definir

Validade dz Proposta
30/09/2015

Disposi¢des Finais

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI
SENA| PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Duvidas ou alteracGes referentes a presente proposta, favor contatar:

Breno Gerber '

Sistema Federacdo das industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: 46 8801-6006

E-mail: breno.gerber@sesipr.org.br
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SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Proposta 064 - Rev.0

Autorizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:
Razdo Social:

Enderego completo:

Cidade: Estado: PR CEP:

CNPJ: . Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario
, de de




A PM de Chopinzinho / Industria e Comércio
A/C: André

Objeto da Proposta
Educacio Profissional — PRE PROPOSTA EDUCACAO PROFISSIONAL
Area de atuacdo: Educacdo Profissional

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servicos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condicdes técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autoriza¢do da Proposta”, que
permitira a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servigos Propostos
Curso de Levantamento-de Peso Seguro

- Escopo:
Aperfeicoar os conhecimentos dos profissionais quanto a forma ergondmica de realizar o
fevantamento de peso.

Local de Realizagdo: A definir

Periodo a Definir

Horario a Definir

Carga Horaria: 8 horas aula Quantidade de Alunos: Até 25 alunos por turma

Obrigacdo das Partes

Contratada

e Designar um profissional do SENAI/PR para coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
curso;

s Fornecer material didatico (apostilas);

* Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento conforme
normas contidas no Regimento interno das unidades do SENAI/PR;

» O cumprimento das normas estabeiecidas para o processo didatico-pedagégico assegurando aos
alunos uma eficaz qualificacdo profissional;

= Disponibilizar profissional para realizagdo dos trabathos conforme escopo desta proposta de
servico; 4

¢ Cumprir cronograma acordado com a empresa;

e Oferecer um trabalho de qualidade a fim de atingir os objetivos propostos.

Contratante

e Fornecer matéria-prima e material de consumo necessario ao desenvolvimento das tarefas
previstas nos programas de cada curso; '

* Disponibilizar espago fisico adequado para desenvolver as atividades tedricas com recursos
audiovisuais e quadro e pratica com equipamentos necessarios para o curso;

¢ Organizar os alunos para compor a turma;
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« Efetuar o pagamento do valor apresentado.

Investimentos e condi¢des de Pagamento

Numero de Parcelas: 1
Valor: 1.350,00 por turma
Este valor sera parcelado em 1 parcela mensal, sucessivas'e de igual valor, através de documento habil.

Prazo Contratual
A definir

Validade da Proposta
30/09/2015

Disposi¢6es Finais

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENA!
SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Dividas ou alteragOes referentes a presente proposta, favor contatar:

Breno Gerber

Sistema Federac¢do das Industrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: 46 8801-6006

E-mail: breno.geyber@sesipr.org.br
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Autorizacdo da Proposta
SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — Proposta 065 - Rev.0
Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADQOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:
Razao Social:

Endereco completo: ‘
Cidade: Estado: PR CEP:

CNPJ: Inscr. Estadual:
Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:
Forma de Pagamento: Boleto Bancario
, de de
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A PM de Chopinzinho / Industria e Comércio
A/C: André

Objeto da Proposta
Educacg3o Profissional — PRE PROPOSTA EDUCACAO PROFISSIONAL
Area de atuac3o: Educacdo Profissional

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo “Objeto
da Proposta” com as corresponden'tes condicGes técnico-financeiras. Em caso de aceitag¢do dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta"”, que
permitira a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descri¢ao dos Servigos Propostos
Curso sobre uso correto de EPI’s

- Escopo:
Aperfei¢oar os conhecimentos dos profissionais quanto ao uso correto de EPI’s.

Local de Realizagdo: A definir

Periodo a Definir

Horario a Definir

Carga Horaria: 8 horas aula Quantidade de Alunos: Até 25 alunos por turma

Obrigacdo das Partes

Contratada

s Designar um profissiona! do SENAI/PR para coordenar e supervisionar o desenvolvimento do
curso; ‘

¢ Fornecer materiaf didatico (apostilas);

* Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamentc conforme
normas contidas no Regimento Interno das unidades do SENAI/PR;

* O cumprimento das normas estabelecidas para o processo didatico-pedagdgico assegurando aos
alunos uma eficaz qualificacdo profissional;

» Disponibilizar profissional para realizagdo dos trabailhos conforme escopo desta proposta de
servigo;

¢ Cumprir cronograma acordado com a empresa;

¢ Oferecer um trabalho de qualidade a fim de atingir os objetivos propostos.

Contratante -

» Fornecer matéria-prima e material de consumo necessario ao desenvolvimento das tarefas
previstas nos programas de cada curso;

¢ Disponibilizar espago fisico adequado para desenvolver as atividades teéricas com recursos
audiovisuais e guadro e pratica com egquipamentos necessarios para'o curso';

* Organizar os alunos para compor a turma;
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» Efetuar o pagamento do valor apresentado.

Investimentos e condig6es de Pagamento
Nimero de Parcelas: 1 ‘

Valor: 1.350,00 por turma
Este valor serd parcelado em 1 parcela mensal, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

Prazo Contratual
A definir -

Validade da Proposta
30/09/2015

Disposicdes Finais

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI
SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Breno Gerber . - : ‘ o

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: 46 8801-6006

E-mail: breno.gerber@sesipr.org.br



Autorizacdo da Proposta
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SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — Proposta 066 - Rev.0

Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:
Raz3o Social: -

§o3e > 9
2 4
S &

Enderego completo:

Cidade: Estado: PR CEP:

CNPJ: . Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio
, de de
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Fecomércio PR,

Proposta N°143 v1 | | - |  28/08/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO -
Sr(a) André Budine

Telefone: 46 84028206 Email: in‘dustria‘ecom'ercio@ch()pih‘zi.nr'{o.pr.gov'.‘br
Cidade: Chopinzinho * '

Prezado(a) Senhor(a)

De acordo com solicitacdo e com base nas necessidades apontadas, apresentamos proposta
referente a: .

PALESTRA SEGMENTO SAUDE - 1 turma(s) de 4h
PALESTRA SEGMENTO SAUDE - 1 turma(s) de 8h
PALESTRA SEGMENTO SAUDE - 1 turma(s) de 15h

Informamos que ofa) Tecnica de Relacées de Mercado PATRICIA WEIRICH estarg a
disposicdo, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, por meic de contato
telefonico 46 3272 3700 e/ou por e-mail patricia.weirich@pr.senac.br.

Queremos convida-lo(a) a visitar nosso site www.pr.senac.br, no qual poderd encontrar

informacgdes sobre nossa instituigao, as nossas areas de atuagao, portfdlio e programacgao de
CuUrsos. ,

Atenciosamertte,

Tarcisio Boiko
Gerente Executivo da Unidade de Educacao Profissional do Senac em PATO BRANCO




O Senac Parana . o &

Entidade componente do Sistema Fecomércio - PR, zela pela sua marca, referéncia ITACE iff
educacao profissional, construida ao longo de 68 anos de atuacao, durante os quais vem e
desenvolvendo agdes educacionais que estao sempre em sintonia com as aspiracdées do
mercado de trabaiho.

A missdo de educar para o trabalho em atividades de comércio de bens, servigos e
turismo, cumprida com afinco, criatividade e dedicacao, faz do Senac uma entidade dinamica
que apresenta um portfélio de solugdes educacionais amplo e diversificado, oferecendo cada
vez mais alternativas de atendimento.

Para isso, a entidade conta com 36 Unidades de Educacaoc Profissional além de 3 Unidades
Moveis, com uma abrangéncia que chega aos 399 municipios existentes no Parana. Utiliza
empresas pedagogicas, verdadeiros laboratérios de ensinoc modernamente equipados, nos
quais o aluno aprende na pratica o dia a dia do mundo profissional, tornando o aprendizado
mais efetivo e de elevada qualidade. Além disso, o Senac Parana oferece cursos a distancia;
dentre eles, a opcado mais moderna e pioneira sao cursos em formato de videoaulas na
internet via streaming, por meio do programa Webtv Senac. Também disponibiliza cursos de
Pés-Graduacéo lato sensu e cursos de extensdo universitaria, bem como presta atendimentos
personalizados para empresas do setor de comércio de bens, servicos e turismo, por meic do
programa Senac na Empresa.

A capacitacdo, a atualizagdo e 0 investimento em pessoas Sa0 ag¢des fundamentais para
tornar uma empresa competitiva no cendrio da grande concorréncia que existe ztualmente. O
mercado de trabalho reconhece e valoriza organizacdes que primam pela qualidade e se
esforcam para oferecer o que ha de melhor em produtos e servicos.

O reconhecimento do mercado é fruto da contribuicdo que nosso trabalho oferece para o
desenvolvimento de profissionais e empresas.

Invista no sucesso da sua empresa! O Senac tem uma agdo educacional sob medida para
voce e seus colaboradores! Contrate os servigcos educacionais do Senac!



Curso: 9023 - PALESTRA SEGMENTO SAUDE

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Palestra Area Salde
Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:4h

Carga Horéria Total:4h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 30
N© de Alunos Total: 30

Investimento:

Investimento/Turma: R$ 995,00

Investimento Total: R$ 995,00

TEMA DO CURSO: USO CORRETO DE EPIS Conteudo: - Em consonancia ao trabalho realizado
pela equipe de Catadores e Separadores de Lixo do Municipio sera realizada a orientagao de
quais equipamentos e qual o correto uso dos EPIs.



Curso: 9023 - PALESTRA SEGMENTO SAUDE

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Palestra Area Salde
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:8h

Carga Horaria Total:8h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 30
N° de Alunos Total: 30

Investimento:"

nvestimento/Turma: R$ 1.895,00

Investimento Total: R$ 1.895,00

TEMA DO CURSO: ERGONOMIA, LEVANTAMENTO SEGURO DE PESO E QUALIDADE DE VIDA
Conteudo: - Anatomia Humana Aplicada; - Ergonomia aplicada; - Passos e aplicagdes da
ergonomia; - Postura adequada; - Qualidade de vida; - Levantamento seguro de peso;



Curso: 9023 - PALESTRA SEGMENTO SAUDE

Pré-requisitos
ldade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo

Disciplina: Palestra Area Satde
Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

Carga Hordria Total:15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 30
N° de Alunos Total: 30

Investimento:

Investimento/Turma: R$ 3.245,00

Investimento Total: R$ 3.245,00

TEMA DO CURSO: SEPARAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS Conteudo: - Origem da geracao de
residuos solidos; - Legislacdo pertinente; - Proposta de manejo dos residuos; -
Monitoramento; - Separacéo do lixo; - Técnica de separa¢ao de residuos de residuos solidos.



Investimento Total da proposta: R$ 6.135,00

Politica de descontos para os cursos Senac na Empresa
Empresas Contribuintes: 15% (mediante apresentacao do guia GFIP)

Sindicatos e organizactes conveniadas ao Sistema Fecomércio: 15% (Sindicato filiado a
Federacao do Comeércio do Estado do Parana)

Turmas realizadas na empresa: 5%

Recompra: 5% (Empresas que adquiriram treinamento no prazo de até 01 ano apos a

conclusao)
Empresas ndo contribuintes: 5% para pagamento a vista.
Forma de Pagamento:

Fatura: parcelada em até 3 vezes, a contar da data do inicio da realizacdo da atividade ou &
vista, para 10 dias a contar da data da mesma.

INFORMAGCOES GERAIS:

Matricula: Sera efetivada mediante preenchimento completo da Ficha de Matricula, assinadas
e enviadas ao Senac com 5 dias uteis de antecedéncia a data de inicio do Curso.

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso mediante assinatura na lista
de presenca do Senac e preenchimento completo da Ficha da Matricula.

Prazo para realizacado da acao: 30 dias uteis a partir da assinatura do Termo de Aceite e/ou
Contrato: S : :

Data e Horario: A combinar
Local: A combinar

Coffee Break: Nao incluso ’

Validade da proposta: 27/09/2015









Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@hobinzinho.pr.

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 10/09/2015

ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA EDUCACAO PROFISSIONAL -
VALOR R$ 6.060,00. ‘

Em atengdo a solicitagcdo formulada, informo que EXISTEM RECURSOS
ORCAMENTARIOS para assegurar o pagamento-das obrigacdes, decorrentes do objeto

especificado, a conta das seguintes Dotagées Orgamentarias:

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.01.206080019.2.026.3.3.90.39 (1810) FONTE 000 - Livres

Atenciosamente, @ ‘
RODRIGO JAZYNSKI
Contabilidade

o

LUCIANI M o’i

Fing .‘,- eirq ]



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ. 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho. @

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883\>, i
85.560-000 CHOPINZINHO PA .

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 10/09/2015

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DESTINO: DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER ACERCA DA SOLICITACAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E

MEIO AMBIENTE PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO PARA
EDUCACAO PROFISSIONAL. _ _ ;

Em atencao ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizagéo para inicio de
Procedimento Licitatério para a Contratagéo de Servicos de Capacitagdo para Educacéo
Profissional, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagéo apresentada pela Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, entendemos ser perfeitamente viavel a referida Contratacdo e somos de
parecer favoravel que mesma seja realizada via Modalidade DISPENSA.

Atenciosamente,

Delair Vi{jfmmi

Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagées’



85.560-000 CHOPINZINHO

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°® 2926/2015 e considerando a
média de precos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar contrato de Servigos, através de
Processo de Dispensa de Licitagao, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

As despesas decorrentes dever&o onerar 0$ recursos orcamentarios das categorias econémicas,

conforme dotagdes, abaixo:

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.01.206080019.2.026.3.3.90.39 (1810)

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no presente exercicio e nos
dois subsequentes, bem como tem adequagdo orcamentéria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n. 101/2000.

Solicito a Divisao de Licitagdes e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de Dispensa

de Licitacdo e Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93.

Chopinzinho, 10 de setembro de 2015.

H
!
i
U .
#lo Masetto
refeito

Rog




|
i
|
{
|
i

)

S AEEAS

1

™

I\

e dicrotilne

MO SR

o,

a‘ﬁn’ﬁi ia

¥

i,

L
{Ficon arauiv
tsab o n, 0008

¥ REG

r
i
1

i Dl J.’.df...x -
| sentsria B10he b2k op
H

iFicow arsuivafa ooris e giorofiles !
i; o n.(o0an2%

G0RR2% i

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacionat de Aprendizagem Industrial (SENALI), arganizado e
administrado pela Confederag8o Nacional da industria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: -

a} realizar, em escolas instaladas e mantidas pela !nstituic;éo, ou sob fonmma de
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estio obrigadas as empresas 'de
categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dxsposmvo
constitucional e da iegislagéo ordinaria;

b) assistir 0s empregadores na elaboraqao e execucio de programas gerais de ‘
treinamento do pessozal dos diversos niveis de gualificagio, e na realizagdo de
aprendizagem metédica ministrada no prépric emprego; '
T om,
— i
) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportumdade de
completar, em cursos de curta durag@o, a formacgéo profissional parc:z! men’te
adquirida no local de trabalho AT

d) conceder boisas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL

) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionaréa como drgéo consultivo do Govemo Federal em
assuntos relacionados com a formagdc de irabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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CAPITULO 11
Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial € uma entidade de
direito privade, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua organizagao e diregao & Confederagao Nacional da
Inddstria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveus
administrativa e criminaimente, pelas malversagdes que cometere?n
respondem individualmente pelas obrigagbes da entidade.

Art. 4° A entidade inscreverd no registro plblico competente os ssus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuic8o mensal ™ -
das empresas das categorias econdmicas da induastria, dos transportes, das | _;
comunicagbes e da pesca, nos termos da lei. ‘

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,
decorrente de contribuices, multas ou obrigagdes confratuais quaisquer,
podera ser cobrada judiciaimente pelas instituigbes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo (nico. No case de cobranga direta pela entidade, a dlv:da». e .-
considerarsa-a stficientemente instruida com o levantamento do débito junto a=
empresa, ou com os comprovantes fomecidos pelos 6rgéos arrecadadores. |

o
W3

Art. 7° As agBes em que o Sewvico Nacional de Aprendizagem Industrial for™
autor, réu ou interveniente correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI séré representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidgnte do
Conselho Nacional que, para esse fim, poderd constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 8° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla iseng3o fiscal.

Art. 10. No gue concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestao .
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentaCaces pER ug‘g i BATDH 3@ pigiips i
estd adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 d&d dézem
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§ 1° A execugBo orgamentaria dos 6rgdos nacionais e reé:onars sera demu&gm@g«)&lﬁ ’
responsabilidade de cada um deles. N 3522936 16 518}
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§ 2° Os drgaos do SENA! destinar@o em seus orgamentos anuais parceia de
suas receitas liquidas da contribuigdo compulsdria geral a gratuidade em
cursos e programas de educagio profissional, observadas as direfrizes e

regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as

despesas de cusfeio, investimento e gestao voltadas & gratuidade.

Art. 11. Em sua condig&o de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo

Ministério da Educagdo e Cultura,

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
 Educag8o informacdes necessanas ao acompanhamento das agbes voltadas a
gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser defirido de

comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissoluggo em virtlude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederagdo Nacional da lndustna
tomada por trés quartas partes dos voios do seu Conselho de Representantes .

em reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagio Nacional da lndus’ma -

sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipotese de dissolugio, o patrimbnic do SENAL revertera em favor da i -

Confederagao Nacional da indéstria.

Art- 13. O-SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralxzagao y
executiva, atuard em intima colaboragcio e amculagao com. 0§33
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgdos de classe;.

visando ac estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com

‘\.,.‘
-\':

uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios pecullare

as varias regides do Pais.

CAPITULO Wi
. Da Organizacao
L]
Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, col_rreonﬁca Graaos, ]
nommativos e oérgdos de admtmstragao de ambito nacion

regional.

Art. 15. S30 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicio em todo o Pais;
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R Art. 16. S30 drgacs de administragao:
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¢ 58 a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
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[ 5 gﬁ b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais
I §!EZ=! correspondentes.
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composig3o:

a) presidente da Confederagao Nac;ona! da Industria que seré seu presndente
nato; i

b) dos presidentes dos Consethos regionais, na qualidade de presideftes das
federagbes industriais, representando as categorias econdmicas da industria; *

c) um representante das cafegorias econdmicas dos transpories, das
comumcagoes e da pesca, designado pelo orgdo sindical de grau superior. de i S
maior hierarquia e antiguidade, no dmbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL:

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagao e Cultgra '
f) um representanie do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da indlstria, e respectivos suplentes, !
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais ‘
sindicais, que contarem com peloc menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da indastria em
ambito nacionat. :

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da inddstria«ousduas

raais centrais sindicais poderdo somar-seus indices de sindidaliz3tad "ﬁ&T’?&I T gtgm s =
da industria para atender ao requisito de representatw:dade‘,i estab%le ido, nia, siqm'\‘ﬂgjag onidnatuh

alinea "g".

ob {91}
BEN [al) Iejuenn Joh

|

. l

§ 2° A indicagdo dos representanies dos trabathadores seia or¢ |o algggg“,’?‘;lm‘m'ﬂ?{
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= Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungs 3
2 n&o Ihes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.
& . ¥
é § 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo
e £ | representados, mediante convocagao:
- PR >
“= 1 7§ a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo seu substituto
% ool estatutario no orgdo de classe;
Zigs
e

r
!

4 b} o presidente do conselho regional, peto suplente designado por este Grgao,
entre 0s seus membros;

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d} os demais, por quem for indicade pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Consetheiros indicados nas alineas "¢, "f" e “g" do art. 17
sera de dois anas, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da indistria, serd contado a razio |
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base tern’tonal :
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: ¢ .
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas beia administraggo.”
nacional e pelas administragbes regionais na educagdo profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-
questao da gratuidade tratada nos 88 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional; _
c) autorizar as transferéncias e as suplementacfes de dotagbes soIicita'gias‘z'-;;~
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade
competente, quando a alterago for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imdveis, no
Departamento Nacional;

e} autorizar a alienag&o ou gravame dos imoveis do SENAL - aTglgﬂi‘ia!Ia%T&K 3(% 3131'{0 <
' o6uboYMY 9 AP 6193y 6324 mm!m
f) autorizar a alienagdo dos bens mdveis patrimoniais qug estejam,g*am tsl I{smgno ob [at}

responsabilidade da administrago nacional; K'd’J‘lOT& i& m%i
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g) homologar os planos de contas do Departamen dos

Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteracbes;

h) deliberar sobre prestagSes de contas anuais de Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comissac de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;
¥

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissdo especial que
designar, a intervencdo na administrag3o regional que descumprir disposicio
legal, regulamentar, regimental ou resolugido plenaria, ou em c¢aso de
comprovada ineficiéncia;

i) estabelecer a designacio e a forma de funcionamento de delegacias para |
administrar os servicos da instituicdo nas unidades politicas onde nao haja '
federacao de inddstria reconhecida; i

K} mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar 0s quadros .

de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério @ a2 época de \
promogbes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salérios do =
Departamento Nacional; ‘ S

1) fixar a remunerac3o do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas R
bem como a duragao dos cursos; ' .-

n) autorizar a realizagio ou anulagdo de convénios que impliquem na
concessao de isengio de contribuiio devida ao SENAL; ) o ~

0) autorizar a realizagdo de acordos com os drgdos intemaciomais de-
assisténcia tecnica, visando a formagao de mio-de-obra e ao aperfeigoamento =
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; .

e
"o

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagéo ou do aperfeic;oan’iéntd,

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades intemacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas coniribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmenie, pela Instituigéo;

r} autorizar a realizagao de convénios entre o SENA% e enttdaéies S ouescolaside gEUIED0

§_ Dy¥e

todos os niveis, visando & formacio ou ao aperfeicoamentgiae ﬁfébfaé“'ts”ré&ﬂw

industrial; (EKQEnRE2 W WIV
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s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dasgaqgngimstragéé?aﬁ' UQF!M"W p
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i} fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas intemas de seu funcionamento, alterando-as quando.
julgar conveniente;

x} decidir, em dltima instancia, as questbes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que the forem submetidas pelo Departamento Nacional e
peias administracbes regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos. N

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo & conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. C Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para - ;
constituirem uma Comissdo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a-
execugdo orgamentdria, bem como a movimentagdc de fundos do
Departamento Nacional € das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo- de Contas . '
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18 .
meses.

A‘I‘ -
§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes. de o
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato. D
§ 2° - Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela Comisséo,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugbes
emanadas do Conselho Nacional;

onpen munte ol

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor%s DB!@é “335313?73“33% 3!21‘!0 $
Regionais; s P sidny ed29 n:dueiuﬁl

‘ oswbmﬂ;a\m tali/Isaleir ob [artl
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a 033 sosgositilmtj!tﬂ
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAK com planes de "'saes'??cj!'lsﬂuam 61634
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do-Bonselha Nacional,

as atribuicbes indicadas nas alineas ¢, o, p e rdo Art. 19.
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Art. 25. O Conselho reunir-se-d, ordinariamentie, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros.

-
£ dn b3

K

ob o n.00085288

§ 1° - O Conselho se instalara com a presencga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as

seofordt

Ficou arsui

-
a

deliberagdes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. |

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que. lhe ministrara, durante as l
sessdes, assisténcia técnica necessaria. ‘

Art. 27. O Conselheiro manierd contato permanente com a Confederacio
Nacional da Indlstria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragio de acordos e ..
convanios. :

CAPITULO V S
Do Departamento Nacional - e

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: ) .f;;
a) promover e realizar estudos e levantamentos de m3o-de-obra;

b} colaborar com os departamenios regionais na elaboracio de planocs de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes; ¢

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os depariamentos regionais e editd-los _guando
conveniente; 3 - OTeIYeRd 3 2ATOR X 01X S

GAJAJITHITUA

o . s , cehag 8 ovF 61900 €108 caideatudl
e) estabelecer critérios & meios para avaliagio do rendimento %.scéfa# I\FERS o)) 1n =i ob [aitl

(X4

’ (¥ 11 2.19A1
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagdes, berfHEa16000S00C10STHIT
como no exame e escolha de equipamentos escolares; vd.2ut. 3 1bUS e 3?5%3; 153}:2?5‘%“
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| g) colaborar com as empresas contribuintes no es
treinamento de m3o-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos

entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizagso;

’_g
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ik
v % h}) orientar os servicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos
% Ze | Regionais, visando a sua uniformidade;

TS .

&{ 2o 1) verificar, quando determinado pelo Consetho Nacional, a execugdo
g1 E‘? or¢amentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estafistica relativa & aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber 0s dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as andlises necessarias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servicos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formacao e treinamento de mao-de-obra; ;

m) elaborar relatdrio anual sobre a formagao e tremamento de mo-de-obra no
SENAI e nas empresas;

n} organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAIL .

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admin'istraﬁvé, de
interesse da Instituicao; :
p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. '

g) submeter & aprovagio do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos drgdos do SENAI nas acbes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r} acompanhar e avaliar 0 cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as acGes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional seré diﬁgido por um diretor, nomeado e "
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, devmlﬁgg BATU“ 30 0121"4) { }
2 painadufl

recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentod especiglizados [ T
=i ob laitl
-$\CEY 1) IE-M( !II'S it

de ensino industrial, 06.AB01151 3 _9uP sna‘r &3

Paragrafo tinico - O Diretor do Departamento Nacional sera Isubstituido, em y[36a1600860810 ml};l

seus impedimentos, por pessoa -designada pelo presidentg doyiConsétiho vk 2438 16t {uenm ag‘EOI
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

. - . u ~
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidents;

iE&: m}q&imf ilme
93288

I
.000

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugcbes de
servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas funcdes;

reo N AR e o
o4 ar:
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H

¢) apresentar ac Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento' Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagao ac orgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Consetho Nacional o relatorio das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagdo, do Consetho Nacional o quadro do
pessoa! do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento NaCIonal

mediante aprovago do presidente do Conselho Nacional; :
g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do -

presidente do Consetho Nacional; '

h) conceder férias, licengas e aplicar penas dtscnpimares aos serventuarios do .. :
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do - oo
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que resperta ao :

provimento dos cargos e fungGes de confianga; e

i) submeter 3 apreciagdo do Consetho Nacional proposigdes sobre assunto.s;:;
que, fora da algada da decisao do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; 4

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na lefra g do Art. 19 e na i
letra c do Art. 24; 9 3 24704 3¢ 0ID198 S
- QO S 0 |

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamentod!:!sia'aonéw 190y s329 pdi3ngduAl
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. | revces [2]) leniedng ob o I"‘i
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T N .- CAPITUL o\.ﬂ.
Org3os Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Tetritorios em que houver
federacao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da
classe serd constituido um conselho regional e instalado um depaftamento
regional do SENAI, com jurisdicio na base territorial respectiva.

SECAO1
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Consetho de -
Representantes da enfidade federativa; o
¢} de um delegado das categorias econdmicas dos {ransportes, das -
comunicagoes e da pesca, escolhido pela associacio sindical de mamr )

Thigrarguia & antiguidade exisfente na base temitorial respectrva

d) do diretor do Departamento Regional; i
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Somal
designado pelo titular da pasta; -

) de um representante do Ministério da Educagao e Cultura, designadé‘ﬂpeis ‘
sed titular;

g} de um representante, e respectivo supiente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagdo dos trabathadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as dlineas "b", "¢" e "g"

exercerdo o mandaio por dois anos, sendo permitida a recgpd ,de.c-ie 1

tergos da representagio nos casos das alineas "b" e "c™. 1 ®- mezgm 3 aﬁT%I 3? ?’Igﬁﬂ ¢ 1
i

13maduat
Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, fas sE'fa's“faitésgglgf)m?sﬁ:?’gj [a531

impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. i
P | QSETIEIQOQOSGOSIG&‘mlg
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 13, 2ut. 3003w E.Egg sb‘b‘usas
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a) votar, em verbas globais, o orgamento do DepartameniG Beglonal e
submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacles de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto & aprovagao
da autoridade competente quando as alteragoes excederem de 25% (v:nte e
cinco por cento) de cada verba; N

) apreciar periodicamente a execugdo orgamentaria na regiéo;

d) examinar anualmente © inventario de bens a cargo da admlnhstrac;ao
regional;

e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Cormssao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgéo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou 0 recebimento por doagio, de bens imdveis;

h} dar parecer sobre a aliena¢io ou gravame de bens imdveis e encaminha-ia .
a decisdo do Consetho Nacional; e

i) autorizar a alienagBo de bens mdveis pafrimoniais gue estejam sob a; ., -
responsabiiidade da administrago regional; ,
P - A.{ .-
i) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma:
via dele aoc Departamento Nacional, em tempo util, para o preparo do relatério-
anual deste 6rgdo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho, ,
Nacional, ) ,p.'

{) mediante proposta do Diretor do Deparitamento Regional, deliberar sobre os -
quadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critéric e @
época das promoqoes bem como examinar quatsquer reajustamentos de
salarios;

m) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regicnal a aplicar as penas'prevm 1973 S ‘
legislagio vigente acs empregadores que ndo cumprirem os daﬁposrtlvé? 8‘-’« ’ BﬁTG!i ]G g
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; :ubmm 5 gup 5 ;qg‘\ g jaa oordnatudl

S\CERS 13l Iy .ze\i*wgigbalgizl
0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento; ANZTHIS GO'EOOQIOST%RTI

vd.2ut. Fibet e 192235 \1et{uzng s16it
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p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros,—Rae~poden

exceder, mensalmente, o valor do salério minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessao de contribuigbes a federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 {trés) dos seus membros para
constituirern uma Comiss&o de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
execucdo orcamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas afribuigdes a Comissdo de Contas
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser confratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do térmmino do ultimo confrato.

§ 2° Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comiss36" de:
Contas deverao os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de .
exatidao das contas. T

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

o BN

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolucdes emanadas do Conselho Regional. ' L

ooy

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més ;..
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois {ergosiy<.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SECAOT
Dos Departamentos Regionais
]

Art. 39. Cada Departamentb Regional s&ra dinigido por um ﬁretgr—ng@jéiéﬁo} cATOH 30 01010 §
mediante entendimento com o presidente do Conselhoi Regiofial 3 pelbl THITUA

e f<d 31 f i “
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-nt turﬁg?’gé‘\féﬁ\d&%%?igj?“?sg:zﬁagﬂ?gq

escolha recair em pessoa que, além de ter formagao univbrsitaria, Poseua ($: 111 3. 080

conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia noasHOR1e000S00SI0STICLTL

magistério ou na administraco dessa modalidade de ensino. | w.eut. 31hid. v :gioag:!gh‘g iig:gg?ggg‘
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= }_57 Paragrafo Onico. O Diretor Regional sera substituido, nos SEUS impegimentos,
S o= por quern for designado pelo presidente do Consetho Regional, dentro do
= L guadro de serventudrios do Departamento Regional.
Ly - T
5 .
= ws| Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
— oL
23
g .
% ¥=| a)submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
EioC! naregido;
R

|
1
1

‘b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional, a localiza¢do e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e
treinamentc de m3o-de-obra no proprio emprego, elaborando planocs e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; .

e) elaborar programas, séries metddicas, fivros e material didatico, sempre que K
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; N

f} cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo,
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; =

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao - .
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regido; 5

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdo de certxﬁcados de .
aprendizagem e de cartas de oficios; 45+

i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

i) elaborar a proposta orgarmentaria, em verbas globais, e preparar a prestacdo
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

- 3 2ATH 36 010 § i
[) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos emprgegadoreggq%g‘rféﬁ THITUA ]

cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarslativios &ip, 5130 6328 0dinahudl
SENALI, obedecido o disposto na letra " do art. 34; F\CER 13} snieiw ob I"H

i t e
£

m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepartamentoiRegionalnut. vy *22920 153 1uengy 5183
' SHE At ovianst =b T0)
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionai1 \J ﬁ‘*’ﬁ’iﬂu
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

) ¢
b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrughes de servigo e, _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungdes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas or¢amentarias e as
prestacoes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao érg3o competente;

d) apresentar, anuaimente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

g) organizar e submeter, ac Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuanos do Departamento Reguona!
mediante aprovagao do presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares acs serventuarios.do

Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagdo do..’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao b

provimento dos cargos e fungdes de confianga,

]
h} fixar as ajudas de custo e diarias de seus semdores mediante aprovacao do .
Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando. .. ‘
os cheques com o Presidente do Conselho Regional cu pessoa por este S

designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

oG

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI
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Art. 43. O Eststuto dos Servidores do SENA} estabe
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

< it
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Art. 44. Os servidores do SENAI est@o sujeitos a legisiagio do trabalho e da i

i
Ficnw arwuivads coria em microf ilme

'.g{ &| previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.

~=- 28 | Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa

o FE} empregadora. ‘

£y F <
0 fred < » - - . - 0] .
| £i8gl Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatérios do
L.—=22 Instituto de Aposentadoria e Penstes dos Industriarios.

CAP{TULO Vil 1

Dos Recursos do SENAL l

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuicbes previstas em lei;

b} as doagdes e legados;

c) as subvengdes; ' R ,_.‘

d) as multas arrecadadas por infrag3o de dispositivos legais e regulamenta?es}. C “y

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagles patnrgomars
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza;

T
J,

f) as rendas eventuais,

Art. 46. A arrecadagio das contribuictes devidas ao SENAI sera feita.pel, ~
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Penstes a que estiver filiada a empresa
contribuinte; concomitantemente com a das contribui¢des de previdéncia social,
quer na fase de cobrancga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agbes dai porventura resulfantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagZo pelas despesas com a arrecadagéo feita em
favor do SENAI, as instituigbes de previdéncia social deduzi

D LJRORIALIE aeemeseemmnaamam——
amecadado: - mamm 33 EATD% 30 UIQHI S }

a) 1% (hum por cento), nos recolimentos por via administrativk; “m’?ﬂ\gzgf zgfl‘)mi 513%%’3"?““

(Ve 11183040
b) importancia a ser fixada em convénio, quando se torrar necessaria SIL0ACIRE wsiosTH
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Paragrafo nico. Os érgdos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gasios

efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na
recolhimentos destinados ao SENAL

efetivagdo dos

Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
instituicdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as
importdncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinie

distribuicao;

2} ao Departamento Nacional serd entregue a importancia corespondente &
contribuigdo adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a

85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagéo ao Departamento

Nacional e aos

Departamentos Regionais sera feita pelas instituicdes de previdéncia mediante
duodécimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departarmento

Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-4 a acertos, entregando-se ao
Departamento Nacional a importncia correspondente as diferengas entre a_'___
arrecadagéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos d:versos

Departamentos.

P

vy~

N

§ 2° Feitas as necessérias dedugdes, o Departamento Nacional distribuira aos:

Departamentos Regionais os saldos que Thes couberem em consequenCIa dos '

acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagoes especiais, determinadas.’ e

empresas poderdo recolher as suas contribuigbes diretamente aos cofres do- * i

SENAI.

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas ®

P

contribuiches providenciara, até o dia 20 do més subsegiente,ta: suaJ

distribui¢cio de maneira idéntica ac que estipulam as letras a e

bdo art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de custeio da

Administragao Nacional do SENAL;

b} 4% da receita da contribuicio geral para ¢ auxilio as esco

regibes onde a arrecadagao seja insuficiente para a manutengao ¥ "M.w ial) Lsmeno ob

Yellled 300
ki ?‘(TRKIQG ﬁ%ﬁ%‘gl
b 3oty ‘cna{ia'd"‘ﬁ ‘E?S’g’&b\ 1ans? sh £01

ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e curs
centros de treinamentos, nas regides Norte ¢ Nordeste do
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, mediarte dpluvag,éu
do Conselho Nacional;

d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regibes interessadas levando-se em conta o nimero de operarios de cada uma
e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se:

. a} a formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por meio de

bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigdo;

. e . ¥
b) ao aperfeigopamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

c) & montagem de taboratérios de pesquisa para fins de ensino.

4%

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, |
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos ;! ;:
Departamentos Regionais.

s
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§ 1° Nenhum depésito poderd ser feito em estabelecimento bancario com .
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em
vigor no Pais.

NI
1

| SEREN
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§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder &
1% {hum por cento) do valor dos depdsitos a vista e & prazo, constantes dos‘
respectivos balancetes. :
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CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmeife EETEAG ‘3:18 3“0“ 3? Oigﬂﬂ § =
pelos Conselhos Regionais, e os orgamentos do Departamento Nacio 4l e@ai, SND gfa 0aitnajual

Delegacras Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a¢ on%gﬁﬁa_n OSRIC 1a.} Isnf
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo f
Presidente do Conselho Nacional, 3 Presidéncia da Reptiblicd, nps termos d od DTLIS00

. H NengD BY
arte, 11 & 13 da Lol n° 2613, de 23 do setembro de 1965, | WaU-TO0 -6k i e Sl
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3 § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orgamentos-aprovados
g_g Rk pelos Consethos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
@5,’33 de setembro de cada ano, ac Departamento Nacional, para que possam ser
s remetidos a Presidéncia da Repiiblica.
0
Py s
Fqs-‘n'{gg § 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacSes da
o | 78| despesa, em verbas globais.
e | W
o3
— =2 . ,
?g Sg| § 3® A 31 de agosto de cada ano, o Deparfamento Nacional dara
d. an

~~~~~~~ conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orcamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagdo do Consetho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. B

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execucdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delgacias ™
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao ;-

Conselho Nacional, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas do:i. Ly
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de:

EEY NS ESH

margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé’ . ,.
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 dalei . OF
citada. _e

e st r-t o

§ 1° As prestagdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a, e
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo_sg; o -
Conselhos Regionais, orgfos proprios de controle e tomada de contas®s
regionais, deverao ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unjao, pelog;: ©
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. & §™

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Unido.

Art 57. O Departamento Nacional complementara com instrucbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no &mbito nacional,
como ho regional.

. - N . M * H
Art. 58. As retificagSes orgamentérias, no correr do exerciciof sejprocessaraa 2T 3¢ SIMWE | |
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obeﬁ%&ébfaﬁsi THI : "gﬁo:iins 3 m}
Lt = 1391 3 SUP G130 EGES ;
mesmos principios da elaboragio do orgamento. 05, NIres iol) Is '?5-“{1 ?b i ; :2
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CAPITULO X

3]

crafiise

i coetins o s

Disposicbes Gerais ¥

Art. 539. O Servico Naciona! de Aprendizagem industrial mantera relagdes
permanentes com a Confederagdo Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e
com as federagbes de indUstrias, no admbito regional, colimando um methor
rendirinento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. Igual procedimento manterd 0 SENA! com o Servico Social da ind (stria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe 2 Confedera¢io Nacional da IndUstria encaminhar ao Ministro de
Educacéo e Cultura proposta de alteragdo do presente regimento.

CAPITULO XI

Das Disposi¢es Transitorias TS

Art. 63. O pessoal iotado no quadro do Conselho Nacional, com exce¢do dos
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido peios orgaos do Depanamemo
Nacional. .

Art. 64. O orcamento e a esctita do Conselho Nacional referente ao exerdmo

de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a escnta do Departamentoo

Nacional. .

Art. 65. As alteragBes administrativas, orgamentanas e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serao procedrdas imediatamente apos a
sua aprovagao.

Art. 86. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diverscs departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhc')es de

construgo e instalagio dos centros de treinamento previstod

cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagi
nai[étré’?”:d%‘*’ij%
51.

fio, na Cidade do
em ep?c

Art. 67. A sede do SENAI pemanecera, em carater provisé
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa
fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.

aP £iacy 6128 oadnstuﬁ
usmwg\gwg o) lemeivo ob Iaid

o owen “izas:s !

30 0113 €
8&T0l3 TUA

=
Vi

113,374
SRAIOETINT
o urm ms‘ii

108 =
.’N m A 2380431
w aTIfl
2RY #TYAL

{




~«\-c:--.-. .
1}@‘9‘_‘

VIR

“Briuivada

i

REMSTRM%?&

»

-,snb,_o,.p.pooq_sg‘f}ﬁ "

JFicon

o
&

: —;/Gmmz/,,,
_@b. ’
<

L, GFICIG - pRaet
REGISTRE CIVIL DAS ?ESMEI%.E\\EQQ{?AQOED

t
4

i:nn 0 1.020537%6

Ficou armivads cdriz on microfilae

__SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

w\}alor_comespond_@ie a_dois feros de sua. receita—liquida--da- contnbun;ao

o5 efeltos deste artigo, entende-se como recerta jiquida da

cenfnbﬁu;:ao compuisona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e

e 2 mld - ..__4, et

§ 2°;: O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente a estimativa da receita liquida da contribuicdo compuiséria geral
-'do’ SENAI para o exercicio subsequente de forma que possam prever em seus

orgamentos os recursos vinculados a gratuidade.

.§.3° Al alocagdo «de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes prro;eg:oes med!as nacionais: :

l- cmque_nta por cento em 2009; » ; ,
Il - cinglienta-e-irés por cento em 2010; : o
lf - cinglienta e seis por cento em 2011; ) : ) 3
{V - cinglienta € nove por cento em 2012;

V - sessenta e dois por cento em 2013; e -

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de :
2014, equivalente a sessenta € um inteiros e sessenta e seis centésimos por

cento da rece;ta bruta da contnbuu;ao compulsona gera!

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento -
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagio & projecdo refenda B
no § 3°. ¢

§ 5% As vagas grafuitas a que se refere este artigo deverdo ser destmadas a~-

fuve -

pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregadd eu-

desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéio basica.

§.6° A _situagdo de. balxa renda sera atestada mediante autodeclaragZo do
postuiante

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educacgdo profi ss:onal destmados a formacao inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formagdo continuada ndo estdo
sujeitos & carga horéria minima prevista no caput, tendo como requisito para

ingresso comprovagdo de formagao inicial ou avaliagdo ou yeceophecitgeniode: ol 3 gmm ¢ |
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de gstudos. BAJAJIITHIT U i

Ay
osaubo1asy 9 w mzu £32a ﬁ 13natull

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezkmbro de’*ZE)gD i) IBMEI o?fe:’l
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. LTSQ" ] A _;,

14,240, §ibid. -sz
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Comprovante de Inscricdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Cenfira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagcédo cadastral.

-+

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
g?d;(li-.284loo12-53 SITUA(}AO CADASTRAL 31/05/2000

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI|

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI - PATO BRANCO

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

LOGRADOURO "NUMERO COMPLEMENTO

R XINGU 833

CEP BAIRRO/DISTRITO ' MUNICIPIO ¢ UF
85.502-090 AMADORI PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

senai_pb@whiteduck.com.br (46) 2253-011

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Fededde ok sevedrekdok

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 09/09/2015 as 15:42:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Voltar |
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Sistema Federag3o das Indilstrias
do Estadé do Parana .2

PORTARIA N° 58/05

O Diretor do - Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - Departamento Regional do Parana, usando da competéncia
que lhe é conferida pela letra “b’, do artigo 41,.do Regimento do SENAI,
aprovado pelo Decreto n°® 494, de 10 de janeiro de 1962,

'RESOLVE:

1° - Designar o Sra. Marcia Denise Triches Painim,
para responder interinamente pelo cargo de Gerente de Unidade do
SENAI - Pato Branco.

Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 1° de Agosto de 2005.

Car
' retor Regional

CIENTE:

Marcia Denise Triches Painim



DA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03776284/0012-53
Razao Social:SERVICO NAC APREND INDL - SENAI
Endereco: RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 10/09/2015 a 09/10/2015

Certificacdo Nimero: 2015091003282411488940
Informagado obtida em 10/09/2015, as 10:32:32.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




10/09/2015 |

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situacao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicSes
sociais previstas nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n@ 8.212, de 24 de julho de
1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:01:55 do dia 19/03/2015 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 15/09/2015.
~- Cadigo de controle da certiddo: 8BEB.5453.210A.B5D5
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0012-53

Certiddo n°: 140493636/2015

Expedicdo: 10/09/2015, as 10:24:12

Validade: 07/03/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 03.776.284/0012-53,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalhco, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
antericres a data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior, do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aocs
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acocordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac&o Prévia.
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Municipio de thmzmh s

ESTADO DO PARANA

85.560-000 CHOPINZINHO

DISPENSA DE LICITACAO Ne. /2015

Processo n2. 185/2015

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comiss3o Permanente de
Licitagdo, constituida pelo Decreto n2 473/2014 e alterada pelo Decreto n2 228/2015, resolve
realizar licitacio na modalidade Dispensa Licitagdo, do tipo MENOR PRECO UNITARIO. A
presente dispensa de licitag30o serd baseada no Artigo 24, Lei Federal n? 8.666/93 e alteragBes
posteriores.

| - DO OBJETO

1.1 A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente em sua Solicita¢gdo protocolada sob n2
2926/2015 requer a Contratacdo de Servicos de Capacitagdo para Educagdo Profissional,
conforme modelos descritos no Anexo | — Descri¢do do Objeto, parte inseparavel deste Edital,
sendo este, portanto, o Objeto desta Dispensa de Licitagdo. '

Al—- DO JULGAMENTO -

2.1 — Juntadas duas propostas de fornecedores distintos a Comissdo de Licitagdo julgard como
melhor oferta aquela que apresentar menor prego e estiver em acordo com o Objeto citado no
Item | e descrito no Anexo | deste Edital.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

3.1 FORNECEDOR

Fornecedor: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Endereco: Rua Xingu, n° 833, Bairro Amadori ..

Cidade: Pato Branco CEP: 85.502-090 , [ U.F:PR
CNPJ: 03.776.284/0012-53

Representante Legal: Maércia Denise Triches Painim

CPF: 545.855.979-72 ' RG: 4.006.916-0

IV — DA HABILITACAC

4.1 — Selecionada a Licitante detentora da melhor oferta para comprovacdo da referida
Regularidade Juridica e Fiscal serdo exigidos os seguintes documentos:

4.1.1 — Afim da comprovagio da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a tltima alteracdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

4.1.2 ~ Afim da comprovacdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
devera apresentar a prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de



Municipio de Chopinzinhe
~ ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail:

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° .
85.560-000 CHOPINZINHO

Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e ao Tribunal Superior do Trabalho (CNDT),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.1.3 — Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituird a documentagdo do item
4.1.1.

V - DA RAZAO DA ESCOLHA

5.1 - Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 é facultado a Administrac3o Publica
optar pela aquisi¢ao por Dispensa de Licitagdo:

5.1.1 — Il — para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea “a” do inciso Il do artigo anterior e para alienages, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma sé vez; (Redagdo dada pela Lei n2 9.648, de 27/05/98).

5.1.2 — A Contratagdo deste processo tem valor de RS 6.060,00 (seis mil e sessenta reais),
portanto dentro do limite estabelecido anteriormente.

5.1.3 — A Contratagdo é justificada também em virtude da determinagdo exposta através do
TAC — Termo de Ajuste de Conduta N° 74/2015, anexo ao processo.

VI - DA EXECUCAO

6.1 — A CONTRATADA devera realizar os servicos em um prazo maximo de até 60 dias apés a
assinatura do contrato.

6.2 — A vigéncia do termo contratual sera de 180 (cento e oitenta) dias.
Vii-DO PROSSEG_UIMENTO

7.1 - A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho, 10 de setembro de 2015.

Comiss3ao Permanente de Licitacdes

Roberto Alentar Przendziuk Delair Vi g%@;u Clévis Tfindade da Silva

.



ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete(@chopinzinhg,

Municipio de Chopinzinky

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3. 8 </c/
85.560-000 CHOPINZINHO
Anexo — | Descrigdo do Objeto
ITEM | QUANT. | UNID. OBIETO TOTALRS
' Curso Técnicas de Separacdo de Residuos Sélidos:
01 20 horas | Aperfeigcoar os conhecimentos profissionais quanto a correta| 3.360,00
separacdo dos residuos sélidos.
Curso levantamento de Peso Seguro: Aperfeicoar os
02 08 horas | conhecimentos dos profissionais quanto a forma ergondémica| 1.350,00
de realizar levantamento de peso.
Curso sobre uso correto de EPI’s: Aperfeicoar os
03 08 horas | conhecimentos dos profissiionais quanto ao uso correto de| 1.350,00

EPI's.

Total

6.060,00
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Municipio de Chopinzi s

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-1122 - Rua Santos Dumont, n° 3.883

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO

REQ. PARECER JURIDICO
2015/09/002964

11/09/16

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/11/09/2015

0

Assinatura dﬁR%querente




Municipio de Chopin

ESTADO DO PARANA

Telefax (46) 3242-8600 Fax (46) 3242—8604 - Rua Santos Du
85560-000 - CHOPINZINHO -

S

PREFEITURAMUNICIPALDE
CHOPINZINHO -PR

Processo Licitatorio n° 185/2015

Assunto: Dispensa de Licitagao 16 5tl. 2015

PARECER JURIDICO | pperter. 3025

Trata-se de Processo Licitatério n° 185/2015 de Dispensa de
-Licitagéo, a apreciacdo da Procuradoria, para emissdo de parecer acerca da
possibilidade da referida Dispensa de Licitagdo para a contratagdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, com o objetivo de aquisicao de cursos
para capacitacdo de pessoas envolvidas com triagem e destinagao de residuos sélidos
no municipio de Chopinzinho.

A Secretaria Municipal de Agricultura Sra. Luci Baraldi, juntamente
com o Chefe da Divisdo de Meio Ambiente Kennithy Kurpel, justificaram a
necessidade da aquisicao do referido curso, em virtude da importancia da qualificagéo
profissional no quesito da correta separagéo de residuos urbanos, nos termos da Lei
12.305/2010, dando destinagdo ambientalmente correta para residuos com potencial
de reciclagem e destinacao final ambientalmente adequada para rejeitos.

Da mesma forma, justificam a necessidade de capacitagdo visando a
salde o trabalhador, visando instru¢cdes de cuidado com manejo e levantamento de
pesos e objetos, bem como para uso correto dos EPIs.

Outrossim, tal capacitacdo é necessaria para atendimento ao Termo
de Ajuste de Conduta n°®74/2015.

Foi Carreado aos autos a solicitagcao para a contratacio dos servicos
de capacitagdo profissional (fi. 05), Termo de Referéncia (fl. 06), a justificativa pela
Secretaria Municipal de Agricultura (fl. 07), Termo de Ajustamento de Conduta n°
74/2015 (fls. 08-20), Cotacdo de pregos (fls. 22-36), autorizagdo do Sr. Prefeito
Municipal para abertura do procedimento-licitatério e para a preparacao da minuta do
instrumento de Dispensa de Licitagdo e Contrato (fls. 21 e 41), bem como os
documentos pertinentes a regularidade fiscal da empresa (fls. 42-69).

Da mesma forma, as fls. 39 do presente processo, a Secretaria de
Finangas informa que existem recursos-orgamentarios para assegurar o pagamento
das obrigac¢des referentes ao objeto especificado.

Ressalta-se que a licitagao de obras, servigos, compras e alienagcdes
passou a ser uma exigéncia constitucional para toda a Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional ressalvados os cases especificados na legislagdo pertinente,
constante no inciso XXI, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, vejamos:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

\



Telcfi (46) 3242-3600 - Fax (46) 5242-8604  —  Rut Suntos D .. 3883
85560-000

CHOPINZINHO CopPARA %

obede_ceré aos brincipios de Iegaiidade, impessoalidadé, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXlI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienagbes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com cléusulas que estabelecam obrigacées
de pagamento, mantidas'as condigbes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagdo
técnica e econémica indispenséveis & garantia do cumprimento das
obrigagoes.”

O llustre doutrinador Hely Lopes Meirelles, traz uma importante licdo

a respelto da obrlgagao de licitagdo, em seu Livro de Direito Administrativo Brasileiro,
'363 Edicao (2010), a seguir transcrita: :

8.666/1993:

“A expressédo obrigatoriedade de licitagdo tem um duplo sentido,
significando ndo s6 a compulsoriedade da licitagdo em geral como,
também, a da modalidade prevista em lei para a espécie, pois
atenta - contra o0s principios de moralidade e eficiéncia da
Administragdo o uso da modalidade mais singela quando se exige a
mais complexa, ou emprego desta, normalmente mais onerosa,
quando objeto do procedimento licitatorio ndo a comporta. Somente
a_lei pode desobrigar a Administracdo, quer autorizando a
dispensa de licitacdo, quando exigivel, quer permitido a
substituicdo de uma modalidade por outra.”

Dessa forma, conforme estabelece o art. 24, inciso Il, da Lei n°

“Art. 24 — E dispensavel a licitacdo:

- para outros sérvi(:os e compras de valor até 10% (dez por

cento) do limite previsto na alinea “a” do_inciso Il do artigo
anterior e para alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou
alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;
(redagdo dada pela Lei n° 9.648/98, de 25.5.1998)” grifei

O limite previsto no inciso |l .do artigo 24 é de até 10% do limite

previsto na alinea “a” do inciso I, do artigo 23, sendo a modalidade de convite até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), com isso resultado no valor permitido até R$ 8.000,00

(oito mil reais).

Destacamos que o valor total da presente dispensa de licitacido € de

R$ 6.060,00 (seis mil e sessenta reais) e dessa forma justifica-se a contratacao da
referida empresa, tendo em vista a melhor oferta.

v
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Também ressalta-se que tal orcamento além de apresentar 0 menor
prec;o atende as exigéncia do Termo de Referéncia juntado as fls.06.

Outrossim, trata-se de contratacdo urgente, para atendimento ao
item 3.2 do TAC 74/2015.

Nessa hipétese, embora seja viavel a competicdo, a lei faculta a
administracdo dispensar a licitagdo devido ao baixo valor da contratacdo, visto que o
custo econémico advindo do procedimento licitatorio seria superior aos beneficios
trazidos por ele.

De acordo com o incisos llI, do paragrafo unico, do art. 26 da Lei n°
8. 666/93 o presente foi instruido com a razdo do menor preco como condi¢édo para
eficacia dos atos e atendendo ao disposto no artigos 28 e 29 da referida Lei.

Dessa forma, da analise da documentacao apresentada, tem-se que
a Dispensa de Licitagdo preenche os requisitos exigidos pela legislagdo vigente, no
caso o inciso I, do artigo 24, da Lei n° 8.666/1993, motivos pelos quais esta
Procuradoria entende nao haver ébice legal para o presente processo de Dispensa de
Licitacao.

E O PARECER.

pocuradora Geral Adjunta
OAB/PR n° 38.395
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Assunto........ :
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2015/09/003025

16/09/15

PROCURADORIA MUNICIPAL

Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos, -
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/16/09/2015

Assina@jo ééduerente




~

ESTADO DO PARANA ﬁ\; ik e
fs
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho \}gov brz& ﬁ(@‘

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n°® 3.883 ”‘x\’f‘
85.560-000 CHOPINZINHO PARAN

N

r\;:S‘ P

RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. Dispensa de Licitagio N° 57/2015

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e Parecer Juridico
que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitacdo n° 57/2015, eu,
ROGERIO MASETTO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do procedimento em
epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

VALOR TOTAL R$ EMPRESA

6.060,00 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI

Conforme proposta.

E A DECISAOQ

)

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 18 DE SETEMBRO DE 2015.

¢!



'ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
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Espécie: Extrato do Contrato 242/2015. Contratante: ‘Municipio de Chopinzinho. Contratada: Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI. CNPJ: 03.776.284/0001-53. Objeto: Contratacdo de
Servigos de Capacitacdo para Educacao Profissional para Trabalhadores que Manejam Residuos Sélidos.
Valor: R$ 6.060,00 (seis e sessenta reais). Origem: Dispensa de Licitacdo 57/2015. Fundamento Legai: Lei
8.666/93. Elemento de despesa: 1810. Data da assinatura: 18/09/2015. Assinam: Rogerio Masetto, pelo
Municipio e Marcia Denise Triches Painim, pela empresa.
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CONTRATO N° 242/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n°® 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Santos Dumont, 3883, nesta cidade, representada por seu
Prefeito Municipal, Senhor Rogério Masetto, portador do CPF n°® 797.794.179-15 e do RG n° 4.947.954-9 -
SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Xingu, n® 833, Bairro Amadori, CEP: 85.502-090 — Pato Branco - PR,
CNPJ sob n°® 03.776.284/0001-53, neste ato representada pela Senhora Marcia Denise Triches Painim
portadora do CPF n° 545.855.979-72 e do RG n° 4.006.916-0 ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Dispensa de Licitacdo 57/2015, Processo Licitatério
185/2015, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO

ITEM | QUANT. | UNID. OBJETO TOTAL R$
Curso Técnicas de Separagdo de Residuos Sdlidos:
01 20 horas | Aperfeicoar os conhecimentos profissionais quanto & correta| 3.360,00

separacdo dos residuos solidos.

Curso levantamento de Peso Seguro: Aperfesgoar os
02 08 horas | conhecimentos dos profissionais quanto a forma ergonémlca 1.350,00
de realizar levantamento de peso.

Curso sobre uso correto de EPI's: Aperfeicoar os
03 08 horas | conhecimentos dos profissiionais quanto ao uso correto de 1.350,00
EPI’s.

Total R$| 6.060,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execucao dos servigos, descritos na Clausula Primeira, a
importancia total de R$ 6.060,00 (seis mil e sessenta reais), que serdo pagos em até 30 dias, Conforme
Realizacéo dos Servigos € Apresentagéo de Nota Fiscal.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com dotagéo
or¢camentaria;: SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - 12.01.206080019.2.026.3.3.90.39
(1810).

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se compromete a executar os servigos licitados, objeto deste Contrato da seguinte form
§ 1° - A execucdo dos servicos devera ser conforme determinacdo da Secretaria’ 'de Agricultura e M
Ambiente.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIDADE

A CONTRATADA fica obrigada a executar os servicos conforme solicitagdo, ndo sendo permitida sua
substituicZo e estes deverao ser executados com exceléncia.

| {
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O prazo de execugéo deste Contrato sera de no maximo 60 (sessenta) dias, a contar a partir da assinatura
deste Contrato.
O prazo de vigéncia deste contrato sera de 180 (cento e oitenta) dlas a partir da data de assinatura deste
contrato.

8
CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Os Servicos deverao ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido todo e qualquer tipo
de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o Contratante com relagéo a isso.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitaggo n° 185/2015 — Dispensa de Licitacdo n® 57/2015, os documentos do
processo de Licitag&o e especificacdes do Contratante passam a fazer parte integrante do presente Termo
de Contrato, independentemente de transcrigdo.

§ 1° - ACONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacéo,
devendo comunicar a4 Administragdo, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutengao do presente Contrato.

§ 2° - A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza trabalhista
fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais, bem
como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagéo dos servigos, podendo suspender a sua realizagao
desde que ndo atendam as expectativas da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

¢l
O recebimento e fiscalizagéo serdo efetuados pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Senhora Luci
C. Baraldi, estando sujeito a conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do
objeto licitado.

CLAUSULA NONA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a cessdoc ou
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia contratual e a n&o execug¢éo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
CONTRATADA a aplicagéo de multas e sangdes de acordo com o abaixo estabelecido:

| — No caso do ndo cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
sujeita a multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o prego total do Contrato;

Il — A CONTRATADA, ou na ordem, a que the suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
86 e 87, da Lei n° 8.666/93, em caso de multa esta correspondera a 5% sobre o valor giobal da proposta
apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas efou
proposta apresentada;

Ill — As penalidades previstas neste item ser&o aplicadas sem prejuizo das comlnagoe§ estabelecidas na Le¢i
n° 8.666/93 e suas alteragbes;

sV
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[V — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independente de qualquer comunicag@o judicial ou
extrajudiciat.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescis&o
administrativa prevista no art. 77, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACAO i

Poderdo ser promovidas alteragcdées no contrato nos casos previstos no Artigo 65 da Lei 8666/93 qualquer
das disposi¢cdes estabelecidas neste Termo de Contrato somente se reputard valida se tomadas
expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°® 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, 18 de setembro de 2015.

Marcia Denise Triches Painim

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI — Pato Branco - PR
Contratada

NOME:
CPF:
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