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DECRETO N° 467/2014

Nomeia Pregoeiro do Municipio e da outras
providéncias.

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que the sdo conferidas por Lei, :

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado os senhores Roberto Alencar Przendziuk, CPF
n°® 546.462.519-49 e RG n° 5.253.580-8 —~ SSP/PR, e Onerio Cambruzzi Filho, CPF n°®
062.575.819-66 e RG n° 9.429.975-6, para exercer a fungdo de Pregoeiro do Municipio de
Chdpinzinho para o exercicio de 2015.

Art. 2° - Ficam igualmente nomeados, Clevis Trindade da Silva, CPF n°
026.046.899-10 e RG n° 7.049.866-3 SSP/PR, Roseli Aparecida Scolari Lorenzi, CPF n°
726.992.809-68 € RG n° 5.181.506-8 SSP/PR, André Ademir Ghidin, CPF n°® 928.186.929-20 e
RG n° 5.969.760-7 — SSP/PR como equipe de apoio.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,

ficando revogado o Decreto n® 036/2014, de 31 de janeiro de 2014, e as dispesi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO*PR, 15 DE DEZEMBRO DE 2014.
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'SOLICITACAO

Senhor Prefeito,

A Secretaria de Administragdo, tendo em vista a necessidade de
contratagdo de empresa para prestacao de servicos de apoio na integragao de
estagios supervisionados, para atender as necessidades das Secretarias de
Administragdo, Educagdo e Cultura, Assisténcia Social, Esportes e
Planejamento, de acordo com a Lei Federal n° 11.788/08 que dispde sobre o
estagio de estudantes; solicita a Vossa Exceléncia autorizagdo para a
contratagdo dos servigos por meio do processo licitatoério, na modalidade que
se enquadrar, conforme Termo de referéncia em anexo.

Nestes Termos pede deferimento.

Chopinzinho, 06 de abril de 2015.

’2@ R/Ghidin
Secretario-de Administragao
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Assunto

Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

LLogradouro ...

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

REQ. AUTORIZAGAO P/ LICITAGAO
AUTORIZAGAO PARA LICITACAO
2015/04/000916

07/04/15

SECRETARIA DE EDUCACAOQ

Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/07/04/2015

Assinatura do Requerente




MuNiciPIO DE ““l.;fMF'thtNi%éa w) 8/

ESTADO DO PARANA ‘ &g
CNPJ: 76.995.414/0001 \%‘ 7L
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 T“C\g&ia

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 29/04/2015
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REFERENCIA: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA INTEGRALIZAGAO DE ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS.

Recebido a solicitagdo para a contratagdo de empresa para execugéo de servigos
de integralizagio de estagios supervisionados de estudantes, protocolada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, sob n°® 916/2015, autorizo a abertura de Procedimento

Licitatorio.

érib Masetto
&m Exercicio
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 06/04/2015
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REFERE[‘JCIA: DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE INTEGRALIZACAO DE ES-
TAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES.

Em atengdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informo que EXISTEM
RECURSOS ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagdes, decorren-
tes do objeto especificado, no valor total de R$ 98.342,40, a conta das seguintes Dota-

¢bes Orgcamentarias:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: 03.01.041220003.2.005.3.3.90.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 (1423)

Atenciosamente,

ROD %@&%KI

Contabilidade

oy
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JUSTIFICATIVA

Considerando o aumento relevante de criangas atendidas nos Centros
de Educagédo Infantii e também por outros projetos desenvolvidos pela
administragdo municipal de Chopinzinho, através de suas secretarias, que
constantemente necessitam de contratagdo tempordria de pessoas para o
atendimento desta demanda, faz-se necessario a contragido de servigos de
administragdo na condigdo de agente de integragdo do Programa de
concessdo de vagas de estagiario remunerado a estudantes regularmente
matriculados e que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educagao superior, educacgédo profissional, de ensino médio, e de educagao
especial. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar
o itinerario formativo do educando, visando ao aprendizado de competéncia
proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular e objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

A realizagao do estagio curricular nao acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

a) Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao
superior, educagdo profissional, de ensino médio e de educagio
especial e atestados pela instituigao de ensino;

b) Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituigdo de ensino;

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso;

d) Carga horaria sera de 4 horas diarias -20 semanais, 6 horas diarias —
30 semanais, devendo a mesma ser compativel com o horario
escolar do candidato.

O valor da bolsa auxilio terda como referéncia o salario minimo nacional
ja incluindo o valor do vale transporte, para carga horaria de 30 horas
semanais. Este valor sera reduzido conforme a redugéo da carga horaria de
trabalho do bolsista, nunca inferior a 10 horas semanais. Sempre somados a
cada bolsa a taxa de administragédo corres correspondentes.

O numero de vagas ofertados nado sera superior a 20% numero de
funcionarios do quadro de pessoal efetivo do Municipio.
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A contratagdo dos estagiarios devera ocorrer conforme a necessidade
da administragdo municipal, através de suas secretarias por processo seletivo
classificatério, com prova objetiva sob a responsabilidade do municipio.

Os custos para as contratagbes necessarias serdo oriundos das
dotagbes orgamentarias de cada secretaria, previstos no orgcamento do
municipio.
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CORRESPONDE'NCIA INTERNA - PARECER

DATA: 29/04/2015
ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
DESTINO: DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER ACERCA DA SOLICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA INTEGRALIZAGCAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS.

Em atengédo ao despacho do Senhor Prefeito referente a contratagédo de empresa
para integralizagdo de estagios supervisionados de estudantes, constantes no Termo de
Referéncia acima, temos a informar:;

De posse da documentagdo apresentada pela Secretaria de Administragéo,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida contratagéo e somos de parecer favoravel
que mesma seja realizada via Modalidade PREGAO.

Atenciosamente,

Presidente da Co




MUNICiPIO DE CHOPINZINHA
ESTADO DO PARANA

AUTORIZAGAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°
916/2015 e considerando a média de pregos, estipulada pela Secretaria de
Administragdo, autorizo o Processo Licitatorio, na modalidade de Pregéo
Presencial, do tipo menor pre¢o, nos termos das Leis Federais n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores e n® 10.520/02.

Por outro lado o impacto orgamentario-financeiro foi considerado no
presente exercicio e nos dois subseqglientes, bem como tem adequagio
orgamentaria e financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e
17, da Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagdes e Contratos, preparagdo da minuta do
instrumento convocatério de Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial,
encaminhando os autos a Procuradoria Municipal para emissdo de parecer nos
termos do paragrafo Unico do art. 38, da Lei n. 8.666/93.

Chopinzinho, 29 de abril de 2015.

Rogé setto
Prefeito Exercicio
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TERMO DE REFERENCIA
Valor da
Quantidade Taxa de Valor Valor Maxi- Valor Maxi-
maxima remunera- Maximo mo Mensal | mo Anual da
ltem | estimada Descricdo dos Servigos ¢éo (bol- da Taxa da Taxa de Taxa de
de estagia- salvale de Admi- | Administra- | Admi nistra-
rios transporte) | nistrag&o ¢ao R$ ¢ao R$
(R9)
Integragdo de Estagios Super-
visionados nas areas Adminis-
trativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial € de Planejamen-
. . 10% so-
to, oferecidos pela Administra-
¢&o Municipal, com carga ho- 788,00 bre o
01 104 . ' ) valor da 8.195,20 98.342,40
raria de 30 horas semanais, de bolsa —
acordo com a legislagdo que
. . R$ 78,80
rege a matéria a serem dispo-
nibilizados por Agéncia inte-
gradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.

Valor total maximo estimado anual, considerando as Bolsas e a Taxa de Administragéo: R$ 1.081.766,40.

Bolsas: 104 x 788,00 = R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Taxa de Administragdo — R$ 98.342,40 (noventa e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos).

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Administragao.

FONTE DE RECURSOS: Secretarias de Educagao e Cultura, Administracdo, Educagéo, Assisténcia Social, Es-

porte e Planejamento.

Condigbes de Pagamento: Mensal, conforme o nimero de estagiarios contratados e a execugao dos servicos
de integrag&o.

Chopinzinho, 06 de abril de 2015.
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PCE/2015 ~n° 0123 Curitiba, 02 de abril de 2015

Jlustrissimo Senphor

VO PATEL

DD. Secretario da Educagao
Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Estado do Parané

Ref.: Cotag@o de Pregos para Fins de Licitacéo

CENTRO DE INTEGRACAOQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede a Rua lvo Ledio, n® 42, bairro Alto da Giérig,
em Curitiba-PR, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.581/0001-80, em atengéo a
sua solicitacdo, vem pela presente manifestar interesse em oferecer nossos servicos de
integragac de estagidrios, na forma do art. 5°, da Lei n® 11.788/08.

Para tanto, infarmamos que a taxa de administragdo usual é de 10% (dez por cento), sobre
cada uma das bolsas-auxilio e obrigagdes inerentes repassadas aos estagiarios,
independentemente do nivel escolar dos mesmos, ressaivados casos excepcionais.

Cordialmente,

Antonio Basitio Budal da (}osta
Superimendente Executivo
CIEEPR

“COMPROMETIMENTQ COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA,"
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PARANA

A5 SH1L0G00 - CHOPINZINHO

PESQUISA DE PREGOS CONTRATACAO ESTAGIARIOS

i s

Administrativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial e de Planejamento,
oferecidos pela Administragao
Municipal, com carga horaria de 30
horas semanais, de acordo com a
legislagao que rege a matéria a serem
disponibilizados por Agéncia
Integradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.

ITEM | QUAN DESCRICAQO DO PRODUTO VALOR DA TAXA
ESTIMADA DE )
REMUNERAGAQ
UNITARIO (R$)
01 104 Estadgios Supervisionados nas éareas| 10%

Carimbo da Empresa

. CNPJ
75.047.399/0001-65

INSTITUTO EUVALDO LODI
REGIONAL DO PARANA

AV. CANDIDO DE ABREU. 200
CENTRO - CEP 80530-902

| cumimBa-paranA |

Curitiba, 01 de Abril de 2015

Assinatura da empresa
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RESHO-000 - CHOPINZINTO PARANA

PESQUISA DE PRECOS CONTRATACAO ESTAGIARIOS

ITEM | QUAN DESCRICAO DO PRODUTO VALOR DA TAXA
ESTIMADA DE
REMUNERACAO
UNITARIO (%)
01 104 Estagios Supervisionados nas areas

Administrativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial e de Planejamento,
oferecidos pela Administracao
Municipal,com carga horaria de 30 10%
horas semanais, de acordo com a
legislagdo que rege a matéria a serem
disponibilizados por Agéncia
Integradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.

CEINEE- CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS
PARA ESTUDANTES

PATO BRANCO, 06 DE MAIO DE 2015

"67.136.55110001-23
- GRAGAQ NACIO
RGOS PARASTUDANTES

RUAARARIGBOIA, 255
CEP 85501-260.
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DECRETO N° 473/2014

Nomeia a Comissido Permanente de Licitagoes.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigées que lhe s&o conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Organica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados a senhora André Ademir Ghidin, CPF n° 928.186.929-20
e RG n°® 5.969.760-7 — SSP/PR, como Presidente, o senhor Clevis Trindade da Silva, CPF n°
026.046.899-10 e RG n° 7.049.866-3— SSP/PR e o senhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
546.462.519-49 e RG n°® 5.253.580-8 — SSP/PR, como membros, para comporem a Comisééo
Permanente de Licitagdes, com o objetivo de montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
julgamento de propostas apresentadas por empresas participantes de Licitagdes instauradas pelo
Municipio de Chopinzinho e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao

cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2015.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor em 01 de janeiro de 2015, ficando revogado

o Decreto n° 436/2013, de 10 de dezembro de 2013, e as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZ[N&{, 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

Leomar Bo

Prefeito
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 3
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITAT()RIO N° 63/2015

PREGAO PRESENCIAL

(MINUTA)

EDITAL N° _ /2015

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES



ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001
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PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N° /2015

O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administrag&o, mediante o Pre-
goeiro, designado pelo Decreto n.° 2/2012, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local abaixo indicado fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme
descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagdo: MENOR PREGO.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAC}AO £ CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE: DIA __ DE DE 2015, ATE AS 09h00min (NOVE HORAS).

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei Federal n° 10.520, de
17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n® 61/2005, de 09 de margo de 2005, que regulamenta a modalida-
de do Pregéo e no que couber a Lei 8.666/93 com suas alteragdes, Lei Complementar n® 123/08, alterada
pela Lei Complementar n°® 147/14 e Lei Complementar Municipai n® 049/2009 e demais normas pertinentes
ao procedimento licitatério e ao objeto licitado.

Na hipdtese de ocorrer feriado ou fatos que impegam a realizag&o da sesséo pubiica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia (til imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Pregdo tem por objeto a contratagdo de Agéncia Integradora para Gestdo de Recursos
Humanos para contratag@o de Estagios Supervisionados oferecidos pelo Municipio de Chopinzinho, de a-
cordo com a legislag&o que rege a matéria (Lei 11.788/08), e nas condigbes estipuladas no Memorial descri-
tivo e outras anunciadas na Minuta de Contrato e nos anexos que integram o presente EDITAL. A contrata-
gao se efetivara por meio de contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais periodos se for conveniente para a Administragdo Municipal, na forma e
nos termos deste edital de Preg&o Presencial e do Artigo 57, Inciso 1l, da Lei n°® 8.666/93.

1.2. Objetivando a promocgido do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e regio-
nal, de acordo com o Artigo 48, §3°, da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar
147/14, sera estabelecido a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de peque-
no porte sediadas local ou regionalmente, respectivamente até o limite de 10% (dez por cento) do
melhor prec¢o valido verificado no certame.

2 - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DA LICITAGAO

2.1 - Nao poderéo participar direta ou indiretamente desta licitagéo, além dos elencados no art. 9° da Lei
8.666/93:

2.2 - Empresas sob processo de faléncia, recuperagéo judicial, dissolugéo, liquidagdo ou que tenha sido
suspensa de licitar ou declarada inidénea para licitar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo
Plblica, de qualquer dos poderes da Uni&o, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial pelo
orgéo que o praticou; ,

2.3 - Empresas reunidas sob a forma de consdrcio ou quaisquer outras modalidades de associagao;

2.4 - Grupos de sociedades de direito e de fato.

2.5 - Empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, sécios ou membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo figurem como funcionario, empregado ou ocupante de cargo co-
missionado no Municipio de Chopinzinho.

2.6 - A participac&o na licitagdo implica na integral e incondicional aceitac&o de todos os termos, clausulas e
condicbes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art. 41 da Lei
8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
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3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, Certificado de Registro Cadastral - CRC do Municipio de
Chopinzinho-PR ou o estatuto social, contrato social, ou outro instrumento de registro comercial, registrado
na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especifi-
cos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC ou estatuto social, contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso),
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos

para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos

0s demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC ou estatuto social, contrato social ou outro

instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual

estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal in-

vestidura, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga. (Modeio em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento

oficial de identificagédo que contenha foto.

3.2 - A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao,

conforme modelo em anexo.

3.3 - Para efeitos da LC 123/2006 e LC 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte

deverdo apresentar, a fim de comprovar o enquadramento:

a) Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, com data de expedigdo de no maxi-
mo 06 (seis) meses.

3.3.2 - Caso ndo seja apresentado os documentos solicitados, nas alineas “a” do item 3.3, nao sera

concedido os beneficios da Lei 123/2006.

3.3.3 - A falsidade da declarag@o prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, ca-

racterizara crime de que trata o art. 299 do Cdadigo Penal, sem prejuize do enquadramento em outras figu-

ras penais e da sangdo administrativa prevista neste edital.

3.3.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagio exigida

para efeito de comprovag&o de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigso.

3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovagéo da reqularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cin-
co) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo terma inicial correspondera ao momento em que o proponente

for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento

do debito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. Na falta

da regularizag&o da documentagdo, no prazo previsto, serd aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitag&o.

3.3.6 - A n&o reguiarizacéo da documentagdo, no prazo previsto no item supra, implicard na decadéncia do

direito a confratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a

Administrag8o convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato,

ou revogar a licitagéo.

3.4 - A carta de credenciamento ou procuragao, juntamente com os documentos comprobatoérios, a

Declaragdo de que cumprem os requisitos de habilitagdo e a Certiddo Simplificada da Junta Co-

mercial do Estado, dever&o ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sessdo, separados dos envelopes

de "Proposta de Pregos” e "Documentos de Habilitagdo”.

3.5 - Caso a proponente ndo envie representante na sesséo de abertura, a Declara¢ido de que cumpre

os requisitos de habilitagdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do represen-

tante legal e a Certiddao Simplificada da Junta Comercial do Estado devera vir em envelope sepa-

rado dos envelopes n° 01 - Proposta de Pre¢os e envelope n° 02 - Documentos de Habilitacao.
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3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.
4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagdo que a instruirem, deverdo ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificacéo externa:

ENVELOPE 01 — PROPOSTA DE PREGO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL No _ /2015
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL No __/2015
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

4.2.No ENVELOPE - PROPOSTA DE PRECOS, devera conter:

A proposta de prego - Envelope A, a ser apresentada em envelope fechado e rubricado, devera ser as-
sinada, em todas as vias, pelo proponente ou seu representante legal, acarretando a auséncia das assinatu-
ras & desclassificagdo do proponente, redigida em portugués, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, e ainda conter, a raz&o social, Ins-
cricdo Estadual, bem como, enderego completo e o nimero do CNPJ, e devera ser elaborada considerando
a legislacao aplicavel e as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério, seus anexos e os fato-
res a seguir:

Deverdo ser considerados no calculo da prestagio obrigacional, todos os custos, incluindo: méao-de-
obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a obrigacéo
de administrar os Estagios dos Estudantes em exercicio e a serem admitidos como Estagiarios nos servigos
que o Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana oferece.

Conforme a especificagéo do objeto, observadas as caracteristicas do servigo de integrar e administrar
os Estagios Supervisionados anunciado no presente instrumento convocatério.

N&o sera aceita carta ou outro meio de comunicagéo informando engano, erro ou omisséo da parte do
fornecedor.

O prego do objeto do presente certame sera anunciado na forma de prego fixo unitario total, em cotejo
com o prego maximo correspondente ao total estimado de estagiarios, conforme o valor da Bolsa Auxilio
que serao repassados no exercicio de 2015, de acordo com os estagios desenvolvidos més a més, na vi-
géncia do contrato.

A apresentag&o da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condigbes estabe-
lecidas neste Edital e seus Anexos.

Apos a apresentacdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato su-
perveniente e aceito pelo pregoeiro.
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Serao desclassificados as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Ane-
X0S, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificuitar o juigamento.

4.3. NO ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, devera conter:

4.3.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divis&do de Licitagdes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos no ltem 4.4.

4.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais. (Caso néo
conste a abrangéncia das Contribuicées Sociais, devera ser apresentado também a CND do INSS).

4.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.3.4 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
hitp://www.tst.jus.br.

4.3.5 - Declaragdao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgao publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cum-
prindo o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicéo Federal e Declaragdo de comprometimento de
manter as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em
anexo).

4.3.6 - Declaragao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que ndo existe em seu quadro
societario e de empregados, servidor (es) publico (s) da contratante, exercendo funcac (Ges) de ge-
réncia, administracéo ou tomada de decistes, na forma do art. 9°, inciso 1l da Lei 8.666/93 (conforme mo-
delo em anexo).

4.3.7 -~ Comprovagao de desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licita-
¢ao, através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, com firma reconhe-
cida, sendo no minimo 2 (dois) atestados, comprovando que a licitante ja realizou servicos especificos de
Gestéo de Recursos Humanos de Integracdo de Estagios, cbjeto contratado, devendo os atestados indicar
a entidade contratante e demais informacgdes, em conformidade com o art. 30 da lei 8.666/93.

4.3.8 - Prova de Registro e regularidade no Conselho Regional de Administracdo, de acordo com a Lei n°
4.769/65, artigo 2°, alinea b (atividades privativas do Administrador — Administracéo e Sele¢éo de Pessoal);
4.4 - Caso a empresa licitante ndo apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
item 4.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, os seguintes documentos:

I - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a Ultima alteragdo contratual), devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleic&o de seus administradores.

Il - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

IV - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizag&o para funcionamento expedido pelo érgac competente, quando a ativi-
dade assim o exigir.

V - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF).

VI - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

VIl - Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Co-
marca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emissio.

VIl - Alvara de Licenga, localizagdo e Funcionamento do estabelecimento, relativo ac domicilio da
empresa proponente, com o mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e
compativel com o objeto da presente licitagio.

IX - Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Gltimo exercicio social (2012); ja exigiveis e apre-
sentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substitui-
¢a@o por balancetes ou balangos provisérios. Obs: Seréo considerados aceitos na forma da lei, o Balango
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Patrimonial e Demonstra¢des contabeis apresentadas através de: copia ou fotocopia do livro Diario devi-
damente autenticada na Junta Comercial de sede ou domicilio da licitante, ou outro 6rgao equivalente in-
clusive com os termos de Abertura e Encerramento ou publicagdo em Diario Oficial, ou publicagdo em
jornal, ou por cépia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da Sede ou domicilio da
licitante.

4.6 - Toda e qualquer documentagéo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.7 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer proces-
so de copia autenticada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por copias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia
pelo Pregoeiro.

4.3.1 Disposi¢oes Gerais da Habilitagao

a) Os documentos exigidos para habilitagdo poderéo ser apresentados em original, em copia autenticada,
publicagdo na imprensa oficial ou ainda em cépia simples, neste caso mediante a paralela apresentagéo
dos originais, para conferéncia e autenticagdo pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio; as copias
deverdo estar perfeitamente legiveis e, preferencialmente, autenticadas em cartorio, objetivando a agiliza-
¢éo dos procedimentos de analise. ’

b) N&o serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicio aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

c) Se a documentagéo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste
Edital e seus Anexos o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

d) Documentos apresentados com a validade expirada, acarretar&o a inabilitag&o do proponente.

5. DA SESSAO DO PREGAO

5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificagdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com o
estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de pregos” e “documentos de habilitagdo”, os quais ser&o rubrica-
dos em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

c) Abertura da sess&o pelo pregoeiro, apés o que ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de pregos”.

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e classifi-
cagao das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que n&o aiterem o valor total da proposta, poder&o ser corrigidos na sessdo do
pregdo e ndo acarretardo a desclassificag&o do licitante.

c) Indicag&o das licitantes que participaréo da rodada de lances verbais:

c.1) Seréo proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com me-

nor prego, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e

superiores em até 10%, relativamente & de menor prego, conforme disposto no inciso VI, do artigo 11, do
Decreto n® 061/2005.

c.2) Em n&o havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condi¢gdes do inciso

subitem anterior, o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de 03 (trés),
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para que seus autores, juntamente com a proposta ja habilitada, participem dos lances verbais, quaisquer
que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso IX , do artigo 11, do
Decreto n® 061/2005.

¢.3) Para fins do disposto no subitem c¢.2, ocorrendo empate entre as propostas, serao aceitas, sem
limites, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances ver-
bais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova dispu-
ta, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, com valor minimo de R$
1,00 (um real), cada.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes,
respeitando os valores limites no que tange a inexiquibilidade da proposta.

d.2) A convocacgao para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial os valores
unitarios ofertados, iniciando-se com a licitante ofertante do maior prego e finalizando com a ofer-
tante do menor preco, devendo o lance ofertado cobrir o de menor preco; a cada nova rodada sera
efetivada a classificacdo momentanea das propostas, o que definira a seqiiéncia dos lances seguin-
tes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sess&o devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor
preco; os demais lances dever&o cobrir o lance de menor valor; obedecendo o exposto no sub-item c.4.

d.4.) A licitante que ndo apresentar seu lance na forma indicada na letra “d.3", quando convocada
pelo Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também
nao oferecer lance.

e) Apés este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente
pelo critério de menor preco.

f) Apds o ordenamento das licitantes por prego sera realizada:

f.1.) Analise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e va-
lor, devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociagéo direta com a proponente de menor cotago, para a obteng&o de melhor prego, se
for o caso.

f.3.) Verificag&o das condiges de habilitagéo da licitante que apresentar a proposta de menor pre-
¢o, passando para a analise da documentagéo da licitante subsequente, observada a ordem de classifica-
¢ao, caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apurag&o de proposta que corresponda ao
exigido.

f.4.) Aclamagéo da licitante vencedora e adjudicacéo do objeto da licitagéo.

f.5.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econdmicas, nos documentos de habilitagdo da vencedora.

f.6.) Manifestacdo das demais licitantes quanto a intengdo de recorrer, devidamente motivada, se
houver manifestagao positiva nesse sentido.
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f.7.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos re-
presentantes das participantes.

g) A devolugdo dos envelopes "documentos de habilitagdo" das licitantes remanescentes sera efe-
tuada apds 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela
empresa vencedora.

h) Homologada a licitagéo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagao da adjudica-
taria para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

5.2.1. No caso da sessédo do pregdo, em situagao excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e seréo
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.

6.2.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a executar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificagdo para faze-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.

5.2.4. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

5.2.5. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
X0S.

6 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada pakra recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

6.1.1. N&o ser&o reconhecidas as impugnagdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.
6.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizag8o do certame.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Qualquer Licitante poderd manifestar intengdo de recorrer contra as decisées do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sessé&o, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagéo devera ser ap6s a declaragéo do vencedor pelo Pregoeiro.

b) A manifestagdo devera ser imediata e motivada, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentagao das razdes do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIIl, da Lei 10.520/02, ficando os de-
mais Licitantes des-de logo intimados para apresentar as contra-razées, em igual nimero de dias, que co-
megarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegacdo de preco inexequivel por parte de um dos licitantes com relagao a proposta de
precos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de ndo conhecimento do
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recurso interposto.

7.2. A falta de manifestagéo imediata e motivada do Licitante importara a decadéncia do direito de recurso e
adjudicacéo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnagéo contra a decisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.
7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticdo podera ser feita na prépria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.

7.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Comisséo
Permanente de Licitagdo, no enderego citado no preambulo deste Edital, nos dias uteis no horario das 13:00
as 17:00 horas. N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os
respectivos prazos legais.

8 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. A presente licitagéo refere-se a selegéo de propostas visando a contratagéo de instituicdo Integradora
de Estagios Supervisionados, a serem executados de acordo com os requisitos constantes do Anexo 1 e 2.

8.2. O prazo da execugao dos servigos objeto desta licitagao sera de 12 (doze) meses.

8.3 O MUNICIPIO registrara em relatorio as deficiéncias verificadas na execugdo dos servicos, encami-
nhando cépias a Contratada, para a imediata corre¢do das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-
cagdo das penalidades previstas neste Edital.

8.5. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des apresentados pelos servigos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisao unilateral do contrato.

8.6. O MUNICIPIO reserva-se de proceder diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item acima,
sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

8.7 As vinculagbes dos Estagiarios que estdo cumprindo seus estagios no Municipio de Chopinzinho deve-
réo ser respeitados pela integradora dos Estagios Supervisionados vencedora do presente certame e os
novos estagiarios demandantes de oportunidade perante este Municipio dever&o ser cadastrados e vincula-
dos pelas Instituicdes de Ensino ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em, no
maximo 15 (quinze) dias da solicitagdo do DRH deste Municipio, e disponibilizados para o exercicio das
tarefas e servigos de estagio cominadas nas diversas reparticdes do mesmo.

8.8. Conforme inciso I, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, a prestagdo de servigos a serem executados de forma
continua, poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de
precos e condi¢bes mais vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses.

9 - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Pela fiel e perfeita execugio do objeto desta licitagdo, O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pagara men-
salmente em Reais (R$), a precgo fixo por estagiario, conforme o resultado do presente processo licitatério,
mediante a entrega da Nota Fiscal, que correspondera aos estagiarios que estar&o prestando servigos no
més em questao, mais a taxa de administracao relativa.

9.1.1.0 valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor estimativo maximo de R$
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1.081.766,40 (um milhdo, oitenta e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos), calcu-
lado sobre o ndmero total estimado de estagiarios com a carga maxima de horas semanais, assim decom-
posto:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS (Carga maxima) - R$ 983.424,00,00 (novecentos e oitenta e trés mil,
guatrocentos e vinte e quatro reais).

TAXA DE ADMINISTRAGAO (Carga maxima) — R$ 98.342,40 (noventa e oito mil, trezentos e quarenta e
dois reais e quarenta centavos).

9.2. Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente,
ap6s a apresentagéo da Nota Fiscal, que atestadas pelas Secretarias responsaveis, serdo encaminhadas
para a Divisdo de Finan¢as do MUNICIPIO para pagamento.

9.3. Constatando-se gualquer incorre¢do na Nota Fiscal, bem como gualquer outra circunstancia que desa-
conselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva
regularizagao.

9.4. A adjudicataria devera indicar no corpo da Nota Fiscal, agéncia e nimero da conta onde devera ser
feito o pagamento, via ordem bancaria.

9.5. O MUNICIPIO nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factforing”.

9.6. O MUNICIPIO efetuara o pagamento via ordem bancdria, para o banco discriminado na Nota Fiscal.

9.7. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60, e identificado o objeto, conforme processo licitatorio.

9.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsa-
bilidade da adjudicataria.

9.10. Nao havera repactuagéo de pregos da Taxa de Administrac&o antes de completados 12 (doze) meses
de Contrato.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Na hipétese de apresenta¢ao de declaragdo falsa, deixar de apresentar a documentagéo exigida para
o certame ou, ainda, recusar-se a executar o objeto licitado injustificadamente, ficard impedido de contratar
com o Municipio de Chopinzinho pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
jutho de 2.002.

10.2. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8666/93, o atraso injustificado na execug&o do objeto deste
certame sujeitara a empresa, a juizo da Administrag&o, @ multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).

10.3. A multa prevista no item 10.2. sera descontada dos créditos gue a contratada possuir com a Secretaria
da Fazenda do Municipio e podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive com a multa
prevista no item 10.4, b.

10.4. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecug&o total ou parcial co objeto contratado, a Ad-
ministrag&o podera aplicar a vencedora, mediante publicagéo no Diario Oficial do Estado, as seguintes pe-
nalidades:
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a) Adverténcia por escrito.

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 10% (dez por cento) sobre a par-
cela inadimplida do contrato.

c) Suspens&o temporéaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com O MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugdo total, sem justifica-
tiva aceita pela Administrac&o, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade (5 anos).

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junto @ Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punicéo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com ¢ inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

10.5. Se a contratada n&o proceder ao recolhimento da multa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da inti-
magéo por parte do MUNICIPIO, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com

O MUNICIPIO, e, se estes nao forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugédo pela
Procuradoria Municipal.

10.5.1. Em se tratando de adjudicataria que n&o comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da
multa n&o recolhido sera encaminhado para execugdo pela Procuradoria da Fazenda Municipal.

10.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
intimac&o, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazc encaminha-lo devidamente in-
formado para a apreciagdo e deciséo superior, dentro do mesmo prazo.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: 03.01.041220003.2.005.3.3.90.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 (1423)

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 1: Termo de Referéncia.

b) ANEXO 2: Memorial Descritivo.

c) ANEXO 3: Das obrigagbes da contratada.

d) ANEXO 4: Declaragéo de habilitagso.

e) ANEXO 5: Proposta de precos.

fy ANEXO 6: Credenciamento Especifico.

g) ANEXO 7: Minuta do contrato.

h) ANEXO 8 — Declaragéo de Inexisténcia Fatos Supervenientes/Inidoneidade/Trabalho de Menores.
i) ANEXO 9 - Declaragéo conforme Artgo 9° da Lei 8.666/93.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de dili-
géncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugo do processo, vedada a inclus&o posterior de
documento ou informa-¢éo que deveria constar no ato da sessao publica.
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13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO o direito de, no interesse da Administrag8o, anu-
lar ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes,
na forma da legislagao vigente.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independente-
mente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

13.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagéo.

13.5. Apds apresentacéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagado do cer-
tame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagéo do Pregoeiro em
contrario.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e inclu-
ir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importardo no afastamento do licitante,
desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagéo e a exata compreensdo da sua proposta, durante
a realizagao da sess&o publica de pregéo.

13.9. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-a0 as demais disposiges constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 .

13.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-
s&o de qualquer outro. :

13.12. Qualquer pedido de esclarecimentos, providéncias, impugnacdo ou recursos em relagéo ao presente
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por escrito, diretamente ao Pregoeiro, na sala da Comissé&o
Permanente de Licitago, localizada no enderec¢o citado no predmbulo deste Edital, ou por meio do Fone-
Fax: (46) 3242-8600, sob pena de nao conhecimento.

13.12.1 As duavidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

Chopinzinho, 30 de abril de 2014,
p e

Rogério Masetto André A. Ghidin
Prefeito em Exercicio Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA - TAXA DE ADMINISTRAGAO
Valor da
Quantidade Taxa de Valor Valor Maxi- Valor Maxi-
maxima remunera- Maximo mo Mensal | mo Anual da
item estimada Descri¢do dos Servigos ¢éo {bol- da Taxa da Taxa de Taxa de
de estagia- salvale de Admi- | Administra- | Admi nistra-
rios transporte) | nistragéo ¢ao RS ¢4o R$
(R$)
Integragéo de Estagios Super-
visionados nas areas Adminis-
trativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial e de Planejamen- 10% so-
to, oferecidos pela Administra-
01 104 ¢ao Municipal, com carga ho- 788,00 blrercc: 8.195 20 08.342 40

raria de 30 horas semanais, de ﬁ)losa f R e
acordo com a legislagdo que RS 78,80
rege a matéria a serem dispo- '
nibilizados por Agéncia Inte- ‘
gradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.

Valor total méximo estimado anual, considerando as Bolsas e a Taxa de Administracéo: R$ 1.081.766,40.

Bolsas: 104 x 788,00 = R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Taxa de Administracéo — R$ 98.342,40 (noventa e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos).

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Administracéo.

FONTE DE RECURSOS: Secretarias de Educacéo ¢ e Cultura, Administragéo, Educacgéo, Assisténcia Social, Es-
porte e Planejamento.

Condicbes de Pagamento: Mensal, conforme o nimero de estagiarios contratados e a execugéo dos servigos

de integragéo.
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ANEXO 2 - MEMORIAL DESCRITIVO

As instituicbes deverao oferecer os seguintes servicos:

Plano de acompanhamento de estagio.

Avaliagdes semestrais.

Capacitagdo técnica/Comportamental dos estagiarios.

Seguro dos estagiarios contra acidentes pessoais.

Convénio com todas as instituicbes de Ensino Publicas e Privadas que comprovem idoneidade.
Garantia de transigéo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio.
Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

A remunera¢do maxima de cada estagiario, considerando a carga horaria de 30,0 (trinta) horas, ho exercicio
de 2015, sera de R$ 788,00 (setecentos e oijtenta e 0ito reais), mensais, ja incluidos os valores do vale
transporte.
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ANEXO 3

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obriga¢cdes da CONTRATADA:

a) Fornecer o objeto, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e seus anexos sempre de acordo
com a unidade gestora do presente contrato do Contratante: A Secretaria de Administragao.

b) Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato que oportuniza es-
tagios supervisionados sem vinculacido trabalhista regidos pela lei 11.788/2008, de 25 de setembro de
2.008.

¢) Responsabilizar-se pela integral presta¢do contratual, inclusive quanto as obrigacbes decorrentes da
inobservancia da legislagdo em vigor.

d) Atender aos encargos de lei.

e) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execugdo dos servicos estagiarios vinculados por este Edital, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacgdo que eventualmente possa ocorrer.

f) Manter, sempre por escrito com 0 CONTRATANTE, 0s entendimentos sobre o objeto contratado, ressalva-
dos os casos determinados pela urgéncia, que deverao ser confirmados por escrito, dentro do prazo ma-
ximo de 03 (trés) dias Uteis.

g) Manter todas as condigdes exigidas para habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital.

Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e qualquer situagéo decorrente da
administracéo dos estagios a que se refere o presente Edital e da auséncia de vinculacdo académica dos
estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas que
venham a ser formuladas com fundamento nesse fato,
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ANEXO 4

DECLARAGAO DE HABILITAGAO

A BMPIESA. ..ottt , CNPJ N i , heste ato re-
presentado peio ] R , RG [ SO , e CPF
N0 e , declara para efeito de participagdo na Licitagdo modalidade Pregao

Presencial — Edital n® __/2015, que preenche as condigbes quanto ao Objeto do Edital e da habilitagéo con-
tidas no sub item 4.3 deste Edital, ou seja, estd em regular situagéo com os documentos exigidos para a
habilitagio.

Local e data

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Assinatura do responsavel pela Empresa.

Nome do Responsavel:
CPFeRG
Cargo na Empresa:

(Apresentar as declaragdes em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5

PROPOSTA DE PRECO

Referéncia:
Municipio de Chopinzinho

Pregao Presencial — Edital n® __ /2015

, inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio de seu repre-
o(a) Sr(a) ., portador(a) do documento de identidade RG n°
, emitido pela SSP/__, e do CPF n° , em atendimento ao disposto no acima

mencionado Edital, encaminha a seguinte Proposta de Precos.

sentante legal,

Valor da
erﬁ\g;;?naade r;-riﬁg;- Valorda | Valor Mensal | Valor Anual
item estimada Descrigéo dos Servicos céo (bol- Taxa_l c_ie da Tg)ga de da T_a)ga de
de estagia- salvale AdI'PInIS- Adrr"unlstra- Adrrﬂnmstra-
os transporte) tracdo R$ cao R$ céo .R$
(R$)
Integracéo de Estégios Super-
visionados nas areas Adminis-
trativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial e de Planejamen-
to, oferecidos pela Administra-
01 104 ¢&o Municipal, com carga ho- 788,00
raria de 30 horas semanais, de
acordo com a legisiacdo que
rege a matéria a serem dispo-
nibilizados por Agéncia Inte-
gradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.
Valor total maximo estimado anual, considerando as bolsas e a Taxa de Administragéo: R$ ............... T ).

Bolsas: 104 x 788,00 = R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Taxa de Administragdo - R$ ......... (e ).

(Nos pregos deverao estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, seguro, tributos de
qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do
objeto da presente licitagao).

Validade da Proposta (n&o inferior a 60 dias).

Chopinzinho, __de de 2015

Dados do representante legal da proponente.

Nome completo:
CPF:

RG:

Cargo na Empresa:

(Apresentar a proposta em papel timbrado da Empresa, com firma reconhecida)
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ANEXO 6

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

(Modelo)
Pelo presente a empresa.............. ey situada na ru-
et , CNPJ NC através de
SEU. ..ottt . outorga ao ] - RG
2 LU ST , amplos poderes para representa-ia junto ao MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO, na modalidade Pregdo Presencial - Edital n® ___ /2015, inclusive para interpor ou de-
sistir de recursos, receber citagdes, intimacdes, responder administrativa e judicialmente por seus
atos, formular ofertas e lances de pregos enfim, praticar todos os atos pertinentes ao certame, em
nome do pro-ponente.

Local e data

Assinatura e identificagdo do responsavel pela Empresa.

(Apresentar as declaragbes em papel timbrado da Empresa, com firma reconhecida)
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ANEXO 7
(Minuta do Contrato)

QUE FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E ........ccrrrncrcne . PARA O AGENCIAMENTO E
INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS E AS ESCOLAS A QUE ESTIVEREM VINCULADOS EM
REGULARIDADE ACADEMICA/ESCOLAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Santos Dumont, 3883, nesta cidade, representada por seu Prefeito Municipal,
senhor Leomar Bolzani, portador do CPF n® 530.439.959-53 e do RG n°® 3.761.179-4 SSP/PR, residente e domiciliado
em Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA(O)................... pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n°
....................... , com sede Rua...............,n%........, na cidade de ..............., por seu representante legal
infra-assinado, doravante denominada CONTRATADA(O), firmam o presente Contrato de Integracéo de Esta-
gios Supervisionados para Estagiarios das Escolas de Nivel Médio e Superior da Regido Sudoeste do Pa-
rana, que reger-se-a pelas clausulas e condigcdes especificadas em seguida, sob a égide da Lei n° 8.666, de
21.06.1993.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETC}{

O contrato de prestagao de servigos de integracdo de Estagios Supervisionados de nivel Médio e
Superior ora celebrado entre as partes visa prover estagiarios em locais e reparticées do Municipio de Cho-
pinzinho, para desempenharem tarefas inerentes a atividades Pedagoégicas de Carater temporario, execu-
¢80 e acompanhamento de projetos educacionais em Jornadas Ampliadas e Recretivas, e tramite internos
de documentos para as finalidades institucionais do Contratante, sob coordenacao e supervisédo das Chefias
imediatas e controle da Secretaria de Administracao.

Paragrafo primeiro — As condi¢bes de execugéo do presente Contrato encontram-se especificadas
no Edital de Pregéo Presencial n® __/2015 e seus Anexos, que sd0 partes integrantes deste instrumento
contratual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo — As exigéncias legais da Lei 11.788/2008 — de 25 de setembro de 2.008, séo
parte integrante do presente contrato que visa oportunizar aos estudantes de segundo grau, ensino supleti-
VO e superior. '

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de..........

Paragrafo primeiro — A disponibilizagéo de estagiarios para os servigos do Municipio devera ser
feita no tempo, nos locais e para as datas e prazos solicitados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Paragrafo segundo - Conforme Inciso i, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, a prestagdo de servigos a serem execu-
tados de forma continua, poderédo ter a sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo
de precos e condi¢des mais vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O prego a ser pago correspondera mensalmente ao nimeros de Estagidrios mutuamente vinculados
no valor fixo de R$....... (oo ) por estagiario, indepentdente do grau de instrugdo, conforme proposta ven-
cedora e determinante da adjudicacédo da licitagéo do Preg&o Presencial n° __/2015, processado pelo Con-
tratante. , '

Paragrafo unico - O valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor estimativo ma-
ximode RS ....... (ceeenne ) calculado sobre o nimero maximo estimado de estagidrios, decomposto da seguin-
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te forma:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS - R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte
€ quatro reais). )
TAXA DE ADMINISTRACAO-RS$ .......ccoeee. (oo ).

Clausula guarta — dos direitos e responsabilidades das partes

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢des ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

Paragrafo primeiro : - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado, efetuando o depésito do total dos recursos previstos em conta corrente
da Contratada.

b) Esclarecer & CONTRATADA toda e qualquer dlvida, em tempo habil, com referéncia & execucéo dos servi-
¢os e a disponibilizagéo e/ou desisténcia relativas a estagidrios que ndo corresponderem as necessida-
des dos servicos.

¢) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, 0s entendimentos sobre o objeto contratado.

d) Elaborar e executar o teste seletivo para a selegcdo dos candidatos estagiarios e divulgar a relagéo de
aprovados com sua respectiva classificacéo.

Paragrafo segundo: - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

e) Fornecer o objeto, de acordo com as especificacdes contidas na Clausula primeira e seus paragrafos
sempre de acordo com a unidade gestora do presernite contrato do Contratante: A Secretaria de Adminis-
tracéo.

f) Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato que opottuniza es-
tagios supervisionados sem vinculagéo trabalhista regidos pela lei 11.788/2008, de 25 de setembro de
2.008.

g) Responsabilizar-se pela integral prestacdo contratual, inclusive quanto as obrigagdes decorrentes da
inobservancia da legislacdo em vigor.

h) Atender aos encargos de lei.

i) Cadastrar os estudantes de acordo com a relag&o de nomes e classificagéo alcancada no Teste Seletivo,
disponibilizado pelo Municipio.

j) Proceder a transicdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio.

1) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execucéo dos servigos estagiarios vinculados por este contrato, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagao que eventualmente possa ocorrer.

m) Manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado, ressalva-
dos os casos determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados por escrito, dentro do prazo ma-
ximo de 03 (trés) dias (teis.

1) Manter todas as condigbes exigidas para habilitagéo e qualificacéo exigidas no Edital de Pregdo Presen-
cial n® /2015, durante a vigéncia do Contrato.

S
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Paragrafo terceiro: Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e qualquer situ-
acao decorrente da administracao dos estagios a que se refere o presente contrato e da auséncia de vincu-
lacdo académica dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino, inciusive eventuais reciamato-
rias trabalhistas que venham a ser formuladas com fundamento nesse fato.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze)de cada més, subsequente a realizag@o dos servi-
cOs.
Paragrafo primeiro: o Contratante devera gerar relatorio, contendo a relagdo nominal dos estagia-
rios, juntamente com o valor das respectivas bolsas-estagio, conforme a freqliéncia dos mesmos, e percen-
tual referente a prestagdo dos servigos.

Paragrafo segundo: o relatério constante do paragrafo anterior sera enviado a Contratada, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, que, por sua vez, protocollzara a fatura, contendo o valor total do relaté-
rio, para o Contratante efetuar o pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas deste Contrato correr&o a conta dos recursos da dotagao orgamentaria:
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;I'\O 03.01.041220003.2.005.3.3.90.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 (1423)

CLAUSULA SETIMA ~ DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

No caso de n&o cumprimento do prazo de entrega do objeto, constante no Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda deste instrumento, sera aplicavel 2 CONTRATADA muita moratéria de valor equivalente a
0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o valor total da parcela correspondente, por dia (til excedente ao
respectivo prazo.

Paragrafo unico: - Pela inexecugdo total ou parcial do presente Contrato, o Municipio de Chopin-
zinho, garantida a prévia defesa, poderd aplicar a contratada as sangbes previstas no art. 87, da Lei n°
8.666/93 e muita correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos indicados no art. 78,
da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Gnico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdo admi-
nistrativa prevista no art. 77, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n° 8.666, de
21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa do Consumi-
dor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Codigo Comercial Brasileiro, na Lei de Estagios e em outras referentes
ao objeto, ainda que néo expiicitadas.
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CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por

meio de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou car-
tas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Orgao Oficial de Divulgagéo do
Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho para dirimir duvidas ou questdes decorrentes do pre-
sente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo contratual, por si e seus su-
cessores, em 04 (quatro) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenga de duas teste-
munhas.

Chopinzinho, PR, de 2015.

Municipio de Chopinzinho
Rogério Masetto - Prefeito

Contratante
Contratada
Testemunhas:
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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ANEXO 8

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXl DO ART. 7°
DA CONSTITUIGCAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(NOmME da PropPONENEE)........ciueiiii it et CNPJ RO

SeAIATA. ...t s , por intermédio de seu representante legal, abaixo assma-
do, e para fins do Pregéo n.° 22/2015 DECLARA expressamente que :

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

I - Nao foi declarada iniddénea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

lll - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIil do art. 7° da Constituigcdo Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 2.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as o-
brigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragiao em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 9

DECLARACAO CUMPRIMENTO INCISO lil, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endere¢o na Rua .
n° , Bairro , CEP:
na cidade de Estado do , telefone (_ )

- DECLARA, sob
as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso lll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que ndo tem em seu quadro societario e de empregados servidores publicos da contratante exer-
cendo fungdes de geréncia, administragdo ou tomada de decis&o, inclusive de membros de Comissdes ou
servidores do Municipio de Chopinzinho.

__de de 2015.

(Assinatura do Representante Legal e Carimbo do CNPJ da Empresa)
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Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVIGO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO

REQ. PARECER JURIDICO
2015/05/001272

04/05/15

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/04/05/2015

Assinat{ira do Requerente
/
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Processo n° 63/2015 Pr&r e Municipal de |

Pregdo Presencial ) A Gropririnng - PR

15 Mail 2015

PARECER JURIDICO

A apreciagdo da Procuradoria o processo licitatério n°
63/2015 de Pregao Presencial, para emissao de parecer referente a contratacao de
empresa para prestacido de servicos de integracdo de estagios supervisionados de
estudantes.

Consta da fl. 03, a solicitagdo de autorizagdo para
contratacao se servigos por meio de processo licitatério de empresa para prestacdo de
servicos de apoio na integracdo de estagio supervisionados para atender as
necessidades das Secretarias de Administracdo, Educacdo e Cultura, Assisténcia
Social, Esportes e Planejamento.

Acostado a fl.05 autorizacao do Sr. Prefeito para abertura de
Procedimento licitatério para contratacdo de empresa para prestacao de servicos de

apoio na integragdo de estagio supervisionados.

A fl. 08, informacdo de existéncia de recursos orgcamentarios
para assegurar o pagamento das obrigagbes decorrentes da contratacdo objeto,
conforme informado pelo Senhor Rodrigo Jazynski, responsavel pelo setor contabil e
pela Secretaria de Finan¢as Luciani Monteiro Cenci.

A modalidade utilizada, PREGAO PRESENCIAL, possui
conformidade com a lei das licitacdes e, também, com a Lei n° 10.520/2002.

As fls. 07/08 encartou-se a Justificativa, em que expde a

pertinéncia da deflagracido do processo licitatério.




Municipio de Chopmzmho
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Juntou-se a fl. 09, parecer favoravel do Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdes para realizacao de -Processo Licitatoério por meio

da modalidade Pregéo.

Segue a fl. 10 autorizagdo do gestor Municipal para
realizacdo do Processo Licitatério na modalidade de Pregdo Presencial, e a fl. 11
termo de referéncia.

As fls. 12/14 juntou-se (trés) orcamentos, de fornecedores

distintos, comprovando-se, assim, os precos médios praticados no mercado.

Acostados as fls. 16/39 minuta do edital de Pregao

Presencial.

Ante a andlise da documentacdo constante do presente
processo licitatéria, a Procuradoria opina pelo prosseguimento do mesmo, nos molde
langados, o qual atende, a nosso ver, as exigéncias da lei n°® 8.666/93 e 10.520/2002.
Devendo a divisdo de licitacdo rever o iterh~ 4.4, IX referente o ano do balanco

patrimonial que devera ser apresentado e a data do edital.

E O PARECER.
Progytradbria de Chopinzinho, PR, 15 de maio de 2015.
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Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ...

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2015/05/001443

15/05/15

PROCURADORIA MUNICIPAL

Rua NAQ DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/15/05/2015

/ Vﬂ

Assinatura do Requerente
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 63/2015

PREGAO PRESENCIAL

EDITAL N° 25/2015

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES
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PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N° 25/2015

O Municipio de Chopinzinho — PR., por intermédio da Secretaria de Administrag&o, mediante o Pre-
goeiro, designado pelo Decreto n.° 2/2012, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local abaixo indicado fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, conforme
descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagdo: MENOR PREGO.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE: DIA 03 DE JUNHO DE 2015, ATE AS 09h00min (NOVE HORAS).

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integraimente, a Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002 e Decreto Municipal n°® 61/2005, de 09 de margo de 2005, que regulamenta a modalida-
de do Pregdo e no que couber a Lei 8.666/93 com suas alteragdes, Lei Complementar n° 123/06, alterada
pela Lei Complementar n° 147/14 e Lei Compiementar Municipal n® 049/2009 e demais normas pertinentes
ao procedimento licitatério e ao objeto licitado.

Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos que impegam a realizagéo da sess&o publica, fica a mesma
adiada para o primeiro dia (til imediato, no mesmo local e hora, ou em outro a ser definido.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Preg&o tem por objeto a contratagdo de Agéncia Integradora para Gestdo de Recursos
Humanos para contratagdo de Estagios Supervisionados oferecidos pelo Municipio de Chopinzinho, de a-
cordo com a legislagdo que rege a matéria (Lei 11.788/08), e nas condi¢des estipuladas no Memorial descri-
tivo e outras anunciadas na Minuta de Contrato e nos anexos que integram o presente EDITAL. A contrata-
¢do se efetivara por meio de contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais periodos se for conveniente para a Administragdo Municipal, na forma e
nos termos deste edital de Preg&o Presencial e do Artigo 57, Inciso il, da Lei n° 8.666/93.

1.2. Objetivando a promoc¢ao do desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e regio-
nal, de acordo com o Artigo 48, §3°, da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar
147/14, sera estabelecido a prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de peque-
no porte sediadas local ou regionalmente, respectivamente até o limite de 10% (dez por cento) do
melhor pre¢o valido verificado no certame.

2 - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO DA LICITAGAO

2.1 - Nao poderéo participar direta ou indiretamente desta licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei
8.666/93:

2.2 - Empresas sob processo de faléncia, recuperagéo judicial, dissolugio, liquidagio ou que tenha sido
suspensa de licitar ou declarada inidénea para licitar com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica, de qualquer dos poderes da Uni&o, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial pelo
orgdo que o praticou;

2.3 - Empresas reunidas sob a forma de consércio ou quaisquer outras modalidades de associagio;

2.4 - Grupos de sociedades de direito e de fato.

2.5 - Empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, sécios ou membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo figurem como funcionario, empregado ou ocupante de cargo co-
missionado no Municipio de Chopinzinho.

2.6 - A participag&o na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagdo de todos os termos, clausulas e
condigbes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art. 41 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
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3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, Certificado de Registro Cadastral - CRC do Municipio de
Chopinzinho-PR ou o estatuto social, contrato social, ou outro instrumento de registro comercial, registrado
na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagbes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragido publico ou particular, COM FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especifi-
cos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC ou estatuto social, contrato social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso),
no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos

para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposi¢do e praticar todos

os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC ou estatuto social, contrato social ou outro

instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no qual

estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal in-

vestidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador ou credenciado, devera identificar-se exibindo documento

oficial de identificagdo que contenha foto.

3.2 - A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitacao,

conforme modelo em anexo. ’

3.3 - Para efeitos da LC 123/2006 e LC 147/2014, as microempresas e empresas de pequeno porte

deverdo apresentar, a fim de comprovar o enquadramento:

a) Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, com data de expedi¢cdo de no maxi-
mo 06 (seis) meses.

3.3.2 - Caso néo seja apresentado os documentos solicitados, nas alineas “a” do item 3.3, ndo sera

concedido os beneficios da Lei 123/2006.

3.3.3 - A falsidade da declaracéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°® 123, ca-

racterizara crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-

ras penais € da sancéo administrativa prevista neste edital.

3.3.4 - As microempresas € empresas de pequeno porte, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida

para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cin-
co) dias uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente

for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento

do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa. Na falta

da regularizac&o da documentagdo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitagéo.

3.3.6 - A né&o regularizacdo da documentagdo, no prazc previsto no item supra, implicara na decadéncia do

direito & contratacéo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a

Administrag&o convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,

ou revogar a licitagao.

3.4 - A carta de credenciamento ou procuracio, juntamente com os documentos comprobatérios, a

Declaragao de que cumprem os requisitos de habilitagdo e a Certidao Simplificada da Junta Co-

mercial do Estado, deverdo ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sessao, separados dos envelopes

de "Proposta de Precos" e "Documentos de Habilitagdo".

3.5 - Caso a proponente ndo envie representante na sessdo de abertura, a Declaragao de que cumpre

os requisitos de habilitacdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do represen-

tante legal e a Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado devera vir em envelope sepa-

rado dos envelopes n° 01 - Proposta de Pregos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitagéo.
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3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.
4 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagao que a instruirem, deverdo ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificagéo externa:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PREGO
MUNICiPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL No 25/2015
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL No 25/2015
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

4.2.No ENVELOPE - PROPOSTA DE PREGOS, devera conter:

A proposta de prego - Envelope A, a ser apresentada em envelope fechado e rubricado, devera ser as-
sinada, em todas as vias, pelo proponente ou seu representante legal, acarretando a auséncia das assinatu-
ras a desclassificagdo do proponente, redigida em portugués, de forma clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas nos campos que envolverem valores, quantidades e prazos, e ainda conter, a razéo social, Ins-
cricdo Estadual, bem como, enderego completo e o nimero do CNPJ, e devera ser elaborada considerando
a legislagéo aplicavel e as condigbes estabelecidas neste instrumento convocatorio, seus anexos e os fato-
res a seguir:

Dever&o ser considerados no calculo da prestagado obrigacional, todos os custos, incluindo: mao-de-
obra, seguros, encargos sociais, tributos, transporte, equipamentos e outras despesas inerentes a obrigagdo
de administrar os Estagios dos Estudantes em exercicio e a serem admitidos como Estagidrios nos servigos
gue o Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana oferece.

Conforme a especificagéo do objeto, observadas as caracteristicas do servigo de integrar e administrar
os Estagios Supervisionados anunciado no presente instrumento convocatério.

Néo sera aceita carta ou outro meio de comunicagéo informando engano, erro ou omisséo da parte do
fornecedor.

O preco do objeto do presente certame sera anunciado na forma de prego fixo unitario total, em cotejo
com o prego maximo correspondente ao total estimado de estagiarios, conforme o valor da Bolsa Auxilio
que serdo repassados no exercicio de 2015, de acordo com os estagios desenvolvidos més a més, na vi-
géncia do contrato.

A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagao, por parte do licitante, das condigcdes estabe-
lecidas neste Edital e seus Anexos.

Apbs a apresentagdo da proposta ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato su-
perveniente e aceito pelo pregoeiro.
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Serao desclassificados as propostas que n&o atenderem &s exigéncias do presente Edital e seus Ane-
X0s, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.3. NO ENVELOPE 02 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, devera conter:

4.3.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagbes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos no ltem 4.4.

4.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Debitos Relativos aos
Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni3o, abrangendo inclusive as Contribui¢des Sociais. (Caso ndo
conste a abrangéncia das Contribuigbes Sociais, devera ser apresentado também a CND do INSS).

4.3.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipa! do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.3.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
hitp://www.tst.jus.br.

4.3.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos (FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

4.3.6 - Declaragao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cum-
prindo o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal e Declaragéo de comprometimento de
manter as condigdes de habilitagdo e qualificacdo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em
anexo).

4.3.7 - Declaracdo da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que n&o existe em seu quadro
societario e de empregados, servidor (es) publico (s) da contratante, exercendo fungéo (bes) de ge-
réncia, administra¢do ou tomada de decises, na forma do art. 9°, inciso lll da Lei 8.666/93 (conforme mo-
deio em anexo).

4.3.8 — Comprovacao de desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licita-
¢ao, atraves de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado, com firma reconhe-
cida, sendo no minimo 2 (dois) atestados, comprovando que a licitante ja realizou servigos especificos de
Gestao de Recursos Humanos de Integracao de Estagios, objeto contratado, devendo os atestados indicar
a entidade contratante e demais informagdes, em conformidade com o art. 30 da lei 8.666/93.

4.3.8 - Prova de Registro e regularidade no Conselho Regional de Administragdo, de acordo com a Lei n°
4.769/65, artigo 2°, alinea b (atividades privativas do Administrador — Administracéo e Selecéo de Pessoal);
4.4 - Caso a empresa licitante ndo apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
item 4.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, os seguintes documentos:

I - registro comercial, no caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéo contratual), devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores.

Hl - inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

IV - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a ativi-
dade assim o exigir.

V - prova de inscri¢&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF).

VI - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

VIl - Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Co-
marca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emisszo.

VI - Alvara de Licenga, localizacao e Funcionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da
empresa proponente, com o0 mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e
compativel com o objeto da presente licitagdo.

IX - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social exigivel e apresentados na
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forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicao por ba-
lancetes ou balangos provisérios. Obs: Serdo considerados aceitos na forma da lei, o Balango Patrimoni-
al e Demonstracbes contabeis apresentadas através de: copia ou fotocépia do livro Diario devidamente
autenticada na Junta Comercial de sede ou domicilio da licitante, ou outro érgéo equivalente inclusive com
os termos de Abertura e Encerramento ou publicagcdo em Diario Oficial, ou publicagdo em jornal, ou por
copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante.

4.6 - Toda e qualquer documentagdo emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.7 - Os documentos necessarios a habilitacio poderado ser apresentados em original, por qualquer proces-
so de cépia autenticada por meio de cartério competente, peio Pregoeiro ou por servidor integrante da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por copias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia
pelo Pregoeiro.

4.3.1 Disposigoes Gerais da Habilitagdo

a) Os documentos exigidos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, em cépia autenticada,
publicacdo na imprensa oficial ou ainda em copia simples, neste caso mediante a paralela apresentac&o
dos originais, para conferéncia e autenticacdo pelo Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio; as copias
deverdo estar perfeitamente legiveis e, preferencialmente, autenticadas em cartério, objetivando a agiliza-
¢éo dos procedimentos de analise.

b) Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

c) Se a documentacéo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste
Edital e seus Anexos o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

d) Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo do proponente.

5. DA SESSAO DO PREGAO
5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificacdo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante participante, em conformidade com o
estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de pregos” e “documentos de habilitagdo”, os quais ser&o rubrica-
dos em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes presentes.

c) Abertura da sess&o pelo pregoeiro, apods 0 que ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

d) Abertura dos envelopes “proposta de pregos”.

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste edital e classifi-
cagéo das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que ndo alterem o valor total da proposta, poderéo ser corrigidos na sess&o do
pregao e ndo acarretario a desclassificagdo do licitante.

¢) Indicac&o das licitantes que participarao da rodada de lances verbais:

c.1) Serdo proclamados pelo Pregoeiro, os proponentes que apresentarem as propostas com me-
nor prego, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10%, relativamente & de menor preco, conforme disposto no inciso VIiI, do artigo 11, do
Decreto n® 061/2005.
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c.2) Em ndo havendo no minimo, 03 (trés) propostas escritas definidas nas condi¢ées do
inciso subitem anterior, 0 Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqiientes, até o maximo de 03
(trés), para que seus autores, juntamente com a proposta ja habilitada, participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso X , do artigo
11, do Decreto n® 061/2005.

c.3) Para fins do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, seréo aceitas, sem
limites, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances ver-
bais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem ¢.2, sera dada oportunidade para nova dispu-
ta, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, com valor minimo de R$
1,00 (um real), cada.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes,
respeitando os valores limites no que tange a inexiquibilidade da proposta.

d.2) A convocagdo para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial os valores
unitarios ofertados, iniciando-se com a licitante ofertante do maior prego e finalizando com a ofer-
tante do menor preco, devendo o lance ofertado cobrir o de menor preco; a cada nova rodada sera
efetivada a classificacdo momentédnea das propostas, o que definira a seqiiéncia dos lances seguin-
tes.

d.3.) O primeiro lance verbal da sess&o devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor
prego; os demais lances deverdo cobrir o lance de menor valor, obedecendo o exposto no sub-item c.4.

d.4.) A licitante que nao apresentar seu lance na forma indicada na letra “d.3", quando convocada
pelo Pregoeiro, sera excluida das proximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também
nao oferecer lance. ‘

d.5.) Antes da classificagéo definitiva de pregos, caso a melhor oferta ndo tenha sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, devera o Pregoeiro verificar se ocorreu empate ficto
previsto no § 2° do artigo 44 da Lei Complementar n® 123/2006 e LC Muncipal n® 049/2009, ou seja,
propostas apresentadas por microempresas ou empresas de pequeno porte, com valores até 5% (cinco por
cento) acima do melhor precgo ofertado.

e) Apds este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente
pelo critério de menor preco.

f) Apbs o ordenamento das licitantes por prego sera realizada:

f.1.) Analise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e va-
lor, devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociagéo direta com a proponente de menor cotag&o, para a obtengdo de methor prego, se
for o caso.

f.3.) Verificagdo das condi¢des de habilitagdo da licitante que apresentar a proposta de menor pre-
¢o, passando para a analise da documentagao da licitante subsequente, observada a ordem de classifica-
¢4o, caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragdo de proposta que corresponda ao
exigido.
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f4.) Aclamagéo da licitante vencedora e adjudicagéo do objeto da licitagao.

f.5.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econémicas, nos documentos de habilitaco da vencedora.

f6.) Manifestagio das demais licitantes quanto a intengéo de recorrer, devidamente motivada, se
houver manifestacéo positiva nesse sentido.

f.7.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos re-
presentantes das participantes.

g) A devolugdo dos envelopes "documentos de habilitagéo" das licitantes remanescentes sera efe-

tuada apos 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela
empresa vencedora.

h) Homologada a licitag&o pela autoridade superior devera ser procedida a convocagéo da adjudica-
taria para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias teis.

5.2.1. No caso da sessao do pregdo, em situagdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a guarda do Pregoeiro e seréo
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.

5.2.2. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprlmento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a executar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificagdo para faze-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital.

5.2.4. Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentacéo impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta.

5.2.5. N3o sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
XOS.

6 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixadé para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregéo.

6.1.1. Nao seréo reconhecidas as impugnacdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de vinte e quatro (24) horas.
6.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Qualquer Licitante podera manifestar intencé@o de recorrer contra as decises do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sessao, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagcao devera ser apéds a declaragédo do vencedor pelo Pregoeiro.
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b) A manifestagdo devera ser imediata e motivada, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacdo das razdes do recurso, de acordo com o art. 4°, XVIiI, da Lei 10.520/02, ficando os de-
mais, Licitantes des-de logo intimados para apresentar as contra-razées, em igual numero de dias, que co-
megarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. — A alegagio de prego inexequivel por parte de um dos licitantes com relagao a proposta de
pregos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de ndao conhecimento do
recurso interposto.

7.2. A falta de manifestagédo imediata e motivada do Licitante importara a decadéncia do direito de recurso e
adjudica¢ao do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnagao contra a decisdo do Pregoeiro, nao tera efeito suspensivo.
7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticao podera ser feita na prépria sessdo de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.

7.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Comisséo
Permanente de Licitagéo, no enderego citado no predmbulo deste Edital, nos dias uteis no horario das 13:00
as 17:00 horas. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os
respectivos prazos legais.

8 - DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. A presente licitagéo refere-se a selegdo de propostas visando a contratagdo de Instituicdo Integradora
de Estagios Supervisionados, a serem executados de acordo com os requisitos constantes do Anexo 1 e 2.

8.2. O prazo da execugéo dos servigos objeto desta licitacdo sera de 12 (doze) meses.

8.3 O MUNICIPIO registrara em relatorio as deficiéncias verificadas na execucdo dos servicos, encami-
nhando copias & Contratada, para a imediata corregcdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-
cagdo das penalidades previstas neste Edital.

8.5. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apresentados pelos servigos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

8.6. O MUNICIPIO reserva-se de proceder diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item acima,
sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

8.7 As vinculagbes dos Estagiarios que estdo cumprindo seus estagios no Municipio de Chopinzinho deve-
réo ser respeitados pela integradora dos Estagios Supervisionados vencedora do presente certame e os
novos estagiarios demandantes de oportunidade perante este Municipio deverdo ser cadastrados e vincula-
dos pelas Instituicdes de Ensino ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora adjudicada em, no
maximo 15 (quinze) dias da solicitagdo do DRH deste Municipio, e disponibilizados para o exercicio das
tarefas e servigos de estagio cominadas nas diversas reparticées do mesmo.

8.8. Conforme inciso Il, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, a prestagao de servigos a serem executados de forma
continua, poderéo ter a sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengéo de
precos e condigbes mais vantajosas para a administragao, limitada a sessenta meses.
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8.9. Caso haja a prorrogacado do Contrato, 0 mesmo podera ser reajustado utilizando-se como precentual
maximo o IPCA, desde que haja acordo entre as partes (o reajuste ndo sera automatico).

9 - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Pela fiel e perfeita execugdo do objeto desta licitaggdo, O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pagara men-
salmente em Reais (R$), a preco fixo por estagiario, conforme o resultado do presente processo licitatorio,
mediante a entrega da Nota Fiscal, que correspondera aos estagiarios que estaro prestando servigos no
més em questdo, mais a taxa de administragao relativa.

9.1.1.0 valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor estimativo maximo de R$
1.081.766,40 (um miih&o, oitenta e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos), calcu-
lado sobre o numero total estimado de estagiarios com a carga maxima de horas semanais, assim decom-
posto:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS (Carga maxima) - R$ 983.424,00,00 (novecentos e oitenta e trés mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais).

TAXA DE ADMINISTRACAO (Carga maxima) — R$ 98.342 40 (noventa e oito mil, trezentos e quarenta e
dois reais e quarenta centavos).

9.2. Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO sempre no dia 15 (quinze) do més subsequente,
apos a apresentagéo da Nota Fiscal, que atestadas pelas Secretarias responsaveis, serao encaminhadas
para a Divis&o de Finangas do MUNICIPIO para pagamento.

9.3. Constatando-se qualquer incorre¢éo na Nota Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-
conselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva
regularizagéo.

9.4. A adjudicataria devera indicar no corpo da Nota Fiscal, agéncia e nimero da conta onde devera ser
feito 0 pagamento, via ordem bancaria.

9.5. O MUNICIPIO nao efetuarad pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”.

9.6. O MUNICIPIO efetuara o pagamento via ordem bancdria, para o banco discriminado na Nota Fiscal.

9.7. A Nota Fiscal deverd estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60, e identificado o objeto, conforme processo licitatorio.

9.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas ser&o de responsa-
bilidade da adjudicataria.

9.10. Nao havera repactuacéo de precos da Taxa de Administragdo antes de completados 12 (doze) meses
de Contrato.

9.11. Caso haja a prorrogagdo do Contrato, 0 mesmo podera ser reajustado utilizando-se como precentual
maximo o IPCA, desde que haja acordo entre as partes (o reajuste ndo sera automatico).

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Na hipétese de apresentacao de declaragdo falsa, deixar de apresentar a documentagio exigida para
o certame ou. ainda. recusar-se a executar 0 obieto licitado iniustificadamente. ficara impedido de contratar
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com o Municipio de Chopinzinho pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
jutho de 2.002.

10.2. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8666/93, o atraso injustificado na execug¢do do objeto deste
certame sujeitara a empresa, a juizo da Administragéo, a8 multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).

10.3. A multa prevista no item 10.2. sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Secretaria
da Fazenda do Municipio e podera cumular com as demais san¢des administrativas, inclusive com a multa
prevista no item 10.4, b.

10.4. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a Ad-
ministragdo podera aplicar a vencedora, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, as seguintes pe-
nalidades:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 10% (dez por cento) sobre a par-
cela inadimplida do contrato.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com O MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao total, sem justifica-
tiva aceita pela Administragdo, sera aplicado o limite méaximo temporal previsto para a penalidade (5 anos).

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junto & Administragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punig¢do, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

10.5. Se a contratada n&o proceder ao recolhimento da multa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da inti-
mag&o por parte do MUNICIPIO, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir com
O MUNICIPIO, e, se estes ndo forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execucéo pela
Procuradoria Mumcnpal

10.5.1. Em se tratando de adjudicatdria que ndo comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da
multa n&o recolhido serd encaminhado para execugéo pela Procuradoria da Fazenda Municipal.

10.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
intimac&o, podendo a Administragio reconsiderar sua decis&o ou nesse prazo encaminha-lo devidamente in-
formado para a apreciacdo e decis@o superior, dentro do mesmo prazo.

11. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO 03.01.041220003.2.005.3.3.90.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 (1423)

12. DOS ANEXOS
12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOQ 1: Termo de Referéncia.
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b) ANEXO 2: Memorial Descritivo.

¢) ANEXO 3: Das obriga¢des da contratada.

d) ANEXO 4: Declaragéo de habilitagdo.

e) ANEXO 5: Proposta de precos.

f) ANEXO 6: Credenciamento Especifico.

g) ANEXO 7: Minuta do contrato.

h) ANEXO 8 - Declaragdo de Inexisténcia Fatos Supervenientes/Inidoneidade/Trabalho de Menores.
i) ANEXO 9 — Declaragéo conforme Artgo 9° da Lei 8.666/93.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagéo, a promog&o de dili-
géncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo do processo, vedada a incluso posterior de
documento ou informa-¢ao que deveria constar no ato da sessao publica.

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO o direito de, no interesse da Administragdo, anu-
lar ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagéo, dando ciéncia aos participantes,
na forma da legislagéo vigente.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independente-
mente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

13.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagéo.

13.5. Apbs apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do cer-
tame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagcao do Pregoeiro em
contrario.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e inclu-
ir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais, ndo importardo no afastamento do licitante,
desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacao e a exata compreensao da sua proposta, durante
a realizagéo da sessdo publica de pregéo.

13.9. As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-30 as demais disposigdes constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 .

13.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, serd o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-
sdo de qualquer outro.

13.12. Qualquer pedido de esclarecimentos, providéncias, impugnagao ou recursos em relagéo ao presente
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por escrito, diretamente ao Pregoeiro, na sala da Comiss&o
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Permanente de Licitagdo, localizada no endereco citado no predmbulo deste Edital, ou por meio do Fone-
Fax: (46) 3242-8600, sob pena de ndo conhecimento.

13.12.1 As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

Chopinzinho, 15 de maio de 2015.

Rogério Masetto : And

Prefeito’em Exercicio Presidente d# Cppfjissao Permanente de LicitagGes
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA - TAXA DE ADMINISTRACAO
Valor da
Quantidade Taxa de Valor Valor Maxi- Valor Maxi-
maxima remunera- Maximo mo Mensal mo Anual da
ltem estimada Descrigao dos Servigos ¢éo (bol- da Taxa da Taxa de Taxa de
de estagia- salvale de Admi- | Administra- | Admi nistra-
rios transporte) | nistragéo cdo R$ céo R$
(R$)
integracdo de Estagios Super-
visionados nas areas Adminis-
trativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial e de Planejamen- o
to, oferecidos pela Administra- v1%A’ So-
¢ao Municipal, com carga ho- 788,00 Ire(c)j 8.195.20 08.342 40
01 104 raria de 30 horas semanais, de . \ﬁ)?s;f ’ ’ ) ’
acordo com a legislagdo que R$ 78 80
rege a matéria a serem dispo- '
nibilizados por Agéncia Inte-
gradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.

Valor total maximo estimado anual, considerando as Bolsas e a Taxa de Administragcdo: R$ 1.081.766,40.

Bolsas: 104 x 788,00 = R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Taxa de Administragéo — R$ 98.342,40 (noventa e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos).

SETOR REQUISITANTE: Secretaria de Administrac3o.

FONTE DE RECURSOS: Secretarias de Educagdo e Cultura, Administragao, Educagéo, Assisténcia Social, Es-

porte e Planejamento.

Condi¢6es de Pagamento: Mensal, conforme o nimero de estagiarios contratados e a execugdo dos servigos
de integragéo.
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ANEXO 2 - MEMORIAL DESCRITIVO

As instituicbes deverao oferecer os seguintes servigos:

Plano de acompanhamento de estagio.

Avaliagbes semestrais.

Capacitagao técnica/Comportamental dos estagiarios.

Seguro dos estagiarios contra acidentes pessoais.

Convénio com todas as instituicdes de Ensino Publicas e Privadas que comprovem idoneidade.
Garantia de transigdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio.
Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

A remuneragdo maxima de cada estégiario, considerando a carga horaria de 30,0 (trinta) horas, no exercicio
de 2015, sera de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), mensais, ja incluidos os valores do vale
transporte.
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ANEXO 3

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigactes da CONTRATADA:

a) Fornecer o objeto, de acordo com as especificagbes contidas no Edital e seus anexos sempre de acordo
com a unidade gestora do presente contrato do Contratante: A Secretaria de Administragao.

b) Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato que oportuniza es-
tagios supervisionados sem vinculacéo trabalhista regidos pela lei 11.788/2008, de 25 de setembro de
2.008.

¢) Responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as cobrigagGes decorrentes da
inobservancia da legislagao em vigor.

d) Atender aos encargos de lei.

e) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execug&o dos servicos estagiarios vinculados por este Edital, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que eventualmente possa ocorrer.

f) Manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado, ressalva-
dos os casos determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados por escrito, dentro do prazo ma-
ximo de 03 (trés) dias Uuteis.

g) Manter todas as condigdes exigidas para habilitacéo e qualificagéo exigidas no Edital.

Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e qualquer situac8o decorrente da
administracdo dos estagios a que se refere o presente Edital e da auséncia de vinculagéo académica dos
estagiarios com as respectivas instituicbes de ensino, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas que
venham a ser formuladas com fundamento nesse fato.
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ANEXO 4

DECLARAGAO DE HABILITAGAO

A BMPIESA......coi it L CNPJ N , neste ato re-
presentado PEIO Ol RG 1 R , e CPF
N0 e , declara para efeito de part:cnpagao na Licitagdo modalidade Pregéo

Presencial — Edital n® 25/2015, que preenche as condi¢des quanto ao Objeto do Edital e da habilitagio con-
tidas no sub item 4.3 deste Edital, ou seja, esta em regular situagdo com os documentos exigidos para a
habilitagdo.

Local e data

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Assinatura do responsavel pela Empresa.

Nome do Responsavel:
CPFeRG
Cargo na Empresa:

(Apresentar as declaragdes em papel timbrado da Empresa)
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PROPOSTA DE PRECO
Referéncia:
Municipio de Chopinzinho
Preg&o Presencial — Edital n® 25/2015

, inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio de seu repre-
, portador(a) do documento de identidade RG n°
, em atendimento ao disposto no acima

sentante legal, o(a) Sr(a)
, emitido pela SSP/__, e do CPF n°
mencionado Edital, encaminha a seguinte Proposta de Pregos.

Valor da
Qﬁ;ﬁ:fnaade r;-riﬁg;- Valorda | Valor Mensal | Valor Anual
Item estimada Descrigao dos Servigos ¢éo (bol- Taxa_l c_je da Tg)fa de da T_a)fa de
de estagia- salvale Adnﬂums- Adn»nmstra- Adrr)lnlstra—
oS fransporte) tracéo R$ cao R$ cio R$
(R$)
Integracdo de Estagios Super-
visionados nas areas Adminis-
trativa, Educacional, Esportiva,
Assistencial e de Planejamen-
to, oferecidos pela Administra-
01 104 ¢ao Municipal, com carga ho- 788,00
raria de 30 horas semanais, de
acordo com a legislagéo que
rege a matéria a serem dispo-
nibilizados por Agéncia Inte-
gradora, sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas.
Valor total maximo estimado anual, considerando as bolsas e a Taxa de Administrag&o: RS ............... G ).

Bolsas: 104 x 788,00 = R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Taxa de Administragcdo— R$ ......... (e ).

(Nos precos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, seguro, tributos de
qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do
objeto da presente licitagao).

Validade da Proposta (n&o inferior a 60 dias).

Chopinzinho, __ de de 2015

Dados do representante legal da proponente.

Nome completo:
CPF:

RG:

Cargo na Empresa:

(Apresentar a proposta em papel timbrado da Empresa, com firma reconhecida)
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ANEXO 6
CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

(Modelo)
Pelo presente a =T 0 ] o] (T USSR , situada na ru-
At , CNPJ NC através de
SEU. ..ot . outorga ao Sr , RG
4 LR URT PR , amplos poderes para representa-la junto ao MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO, na modalidade Pregéo Presencial - Edital n® 25/2015, inclusive para interpor ou de-
sistir de recursos, receber citagdes, intimagdes, responder administrativa e judicialmente por seus
atos, formular ofertas e lances de pregos enfim, praticar todos os atos pertinentes ao certame, em
nome do pro-ponente.

- Local e data

Assinatura e identificacéo do responsavel pela Empresa.

(Apresentar as declaragdes em papel timbrado da Empresa, com firma reconhecida)
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ANEXO 7
(Minuta do Contrato)

QUE FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E ......cccooinininnicsnanses , PARA O AGENCIAMENTO E
INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS E AS ESCOLAS A QUE ESTIVEREM VINCULADOS EM
REGULARIDADE ACADEMICA/ESCOLAR.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito pblico, inscrita no CNPJ sob n°
76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Santos Dumont, 3883, nesta cidade, representada por seu Prefeito Municipal,
senhor Leomar Bolzani, portador do CPF n° 530.439.959-53 e do RG n° 3.761.179-4 SSP/PR, residente e domiciliado
em Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA(O):........ccneee. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n°
....................... , com sede Rua................,n°%........, na cidade de ................., por seu representante legal
infra-assinado, doravante denominada CONTRATADA(O), firmam o presente Contrato de Integragéo de Esta-
gios Supervisionados para Estagiarios das Escolas de Nivel Médio e Superior da Regido Sudoeste do Pa-
rana, que reger-se-a pelas clausulas e condigbes especificadas em seguida, sob a égide da Lei n°® 8.666, de
21.06.1993.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O contrato de prestagdo de servigos de integracéo de Estagios Supervisionados de nivel Médio e
Superior ora celebradc entre as partes visa prover estagiarios em locais e reparti¢des do Municipio de Cho-
pinzinho, para desempenharem tarefas inerentes a atividades Pedagogicas de Carater temporario, execu-
¢a0 e acompanhamento de projetos educacionais em Jornadas Ampliadas e Recretivas, e tramite internos
de documentos para as finalidades institucionais do Contratante, sob coordenagéc e supervisdo das Chefias
imediatas e controle da Secretaria de Administragéo. '

Paragrafo primeiro — As condices de execugéo do presente Contrato encontram-se especificadas
no Edital de Pregdo Presencial n° 25/2015 e seus Anexos, que s&o partes integrantes deste instrumento
contratual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo — As exigéncias legais da Lei 11.788/2008 — de 25 de setembro de 2.008, s&o

parte integrante do presente contrato que visa oportunizar aos estudantes de segundo grau, ensino supleti-
VO € superior.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partirde..........

Paragrafo primeiro — A disponibilizagao de estagiarios para os servigos do Municipio devera ser
feita no tempo, nos locais e para as datas e prazos solicitados pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo segundo - Conforme Inciso i, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, a prestagdo de servigos a serem execu-
tados de forma continua, poderdo ter a sua duragéo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo
de precos e condicdes mais vantajosas para a administragio, limitada a sessenta meses.

Paragrafo terceiro - Caso haja a prorrogag¢do do Contrato, 0 mesmo podera ser reajustado utilizan-

do-se como precentual maximo o IPCA, desde que haja acordo entre as partes (o reajuste ndo sera automa-
tico).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O preco a ser pago correspondera mensalmente ao numeros de Estagiarios mutuamente vinculados
no valor fixo de RS....... (... ) por estaqgiario. indepentdente do grau de instrucdo. conforme proposta ven-
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cedora e determinante da adjudicag&o da licitag&o do Pregdo Presencial n® 25/2015, processado pelo Con-
tratante.

Paragrafo unico - O valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor estimativo ma-
ximode RS ....... T ) calculado sobre o nimero maximo estimado de estagiarios, decomposto da seguin-
te forma:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS - R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte
€ quatro reais). ) '
TAXA DE ADMINISTRACAO-RS$ .....ccooiine (e e ).

CLAUSULA QUARTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigbes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

Paragrafo primeiro - Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado, efetuando o deposito do total dos recursos previstos em conta corrente
da Contratada.

b) Esclarecer & CONTRATADA toda e qualquer divida, em tempo habil, com referéncia a execugéo dos servi-
¢os e a disponibilizagdo e/ou desisténcia relativas a estagiarios que ndo corresponderem as necessida-
des dos servicos.

¢) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, 0s entendimentos sobre o objeto contratado.

d) Elaborar e executar o teste seietivo para a selegdo dos candidatos estagiarios e divulgar a relagdo de
aprovados com sua respectiva classificacéo.

Paragrafo segundo: - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

e) Fornecer o objeto, de acordo com as especificag:éés contidas na Clausula primeira e seus paragrafos
sempre de acordo com a unidade gestora do presente contrato do Contratante: A Secretaria de Adminis-
tracao.

f) Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato que oportuniza es-
tagios supervisionados sem vinculagdo trabathista regidos pela lei 11.788/2008, de 25 de setembro de
2.008.

g) Responsabilizar-se pela integral prestagao contratual, inclusive quanto as obrigagées decorrentes da
inobservancia da legistagdo em vigor.

h) Atender aos encargos de lei.

i) Cadastrar os estudantes de acordo com a relagio de nomes e classificagio alcangada no Teste Seletivo,
disponibilizado pelo Municipio.

j) Proceder a transicéo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio.

1) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execugdo dos servicos estagiarios vinculados por este contrato, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamagdo que eventualmente possa ocorrer.

m) Manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, 0s entendimentos sobre o objeto contratado, ressalva-
dos 0s casos determinados pela uraéncia atle deverdo ser confirmados nor eccrito dentro do nrazo ma-
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ximo de 03 (trés) dias uteis.

n) Manter todas as condigbes exigidas para habilitacdo e qualificacéo exigidas no Edital de Pregéo Presen-
cial n® 25/2015, durante a vigéncia do Contrato.

Paragrafo terceiro: Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e qualquer situ-
acéo decorrente da administragdo dos estagios a que se refere o presente contrato e da auséncia de vincu-
lagdo académica dos estagidrios com as respectivas instituigcdes de ensino, inclusive eventuais reclamato-
rias trabalhistas que venham a ser formuladas com fundamento nesse fato.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze)de cada més, subsequente a realizagdo dos servi-
¢OS.
Paragrafo primeiro: o Contratante devera gerar relatério, contendo a relagdo nominal dos estagia-
rios, juntamente com o valor das respectivas bolsas-estagio, conforme a freqiéncia dos mesmos, e percen-
tual referente a prestagao dos servigos.

Paragrafo segundo: o relatério constante do paragrafo anterior sera enviado a Contratada, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, que, por sua vez, protocolizara a fatura, contendo o valor total do relato-
rio, para o Contratante efetuar o pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas deste Contrato correréo a conta dos recursos da dotagao orgamentaria:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: 03.01.041220003.2.005.3.3.90.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 (1423)

CLAUSULA SETIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto, constante no Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda deste instrumento, sera aplicavel 8 CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a
0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o valor total da parcela correspondente, por dia (til excedente ao
respectivo prazo.

Paragrafo anico: - Pela inexecugao total ou parcial do presente Contrato, o Municipio de Chopin-
zinho, garantida a prévia defesa, podera aplicar & contratada as sang¢des previstas no art. 87, da Lei n°
8.666/93 e multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos indicados no art. 78,
da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Gnico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescis&o admi-
nistrativa prevista no art. 77, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n° 8.666, de
21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa do Consumi-
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ao objeto, ainda que ndo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE € a CONTRATADA sera feita por
meio de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou car-
tas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Orgao Oficial de Divulgagéo do
Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho para dirimir duvidas ou questdes decorrentes do pre-
sente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo contratual, por si e seus su-

cessores, em 04 (quatro) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presenga de duas teste-
munhas.

Chopinzinho, PR, de 2015.
Municipio de Chopinzinho
Rogério Masetto - Prefeito
Contratante
Contratada
Testemunhas:
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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ANEXO 8

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(NOmMe da ProOPONENE).........oiiieiiiiiei ittt e e et e CNPJN® i,
sediada............... e , por intermédio de seu representante legal, abaixo assma—
do, e para fins do Preg&o n.° 25/2015, DECLARA expressamente que :

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

il - Né&o foi declarada inidénea por nenhum 6rgdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

Il - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXHI do art. 7° da Constituicao Federal, ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as o-
brigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagdo.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaragéo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 9

DECLARACAO CUMPRIMENTO INCISO Iil, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com endereg¢o na Rua ,

n° , Bairro , CEP:

na cidade de Estado do , telefone (__ )
- , DECLARA, sob

as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso lll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que ndo tem em seu quadro societario e de empregados, servidores publicos da contratante exer-
cendo fungées de geréncia, administragéo ou tomada de decisao, inclusive de membros de Comissdes ou
servidores do Municipio de Chopinzinho.

__de de 2015.

(Assinatura do Representante Legal e Carimbo do CNPJ da Empresa)



Aviso de Licitagdo: Municipio de Chopinzinho/PR, Modalidade: Pregao n°® 25/2015, Forma:
Presencial, Data da Licitagdo: 03 de junho de 2015, as 09:00 (nove) horas. Objeto:
Contratagdo de Empresa para prestacdo de servigos de integracdo de estagios
supervisionados de estudantes. O Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados no
Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de Licitagdes e Contratos, Rua Santos
Dumont, n° 3.883 — Chopinzinho/PR, e no Site www.chopinzinho.pr.gov.br.
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(Concede Licerica Maternidade , |- ‘conforme segue: Compustivel Tipo Diesel BS 500 - RS 2541 1|« iroriafies g :

Data: 07/05/2015. - Extratode Portana :
Documento na - integra- no Portarian®249/2015"

portal ‘Concede Licenga por Motivo: del
- HTTRu/amsop.dioam com b ‘doenga em pessoada familia
Data: 14/05/2045.

{dois reais’e tinquenta e quatro centavos). Data: 131052015
- Assinam; Rogério Masetto; pem Munlcxplo e Humberto Vlton
Toscan L pela Empresa Al

NORDESTE: Confontads coni aCHACARA N‘ PIB?, PRY E P/%
- SUBESTE: Coafrontado ¢om 2 CHAEARA 'BE: : :
SUDDESTE: Confrantads-com- LOTE 5 LOTEN 10 DA QUADRA N' ‘M CUM A RUA DAS PALMEIRAS
"COMGLOTEN'A0 Lote n°2, 3,4 ¢ SDAQUADRANCAZ,

BOROESTE Confroniado:coma CHACARA W' PSS E.

Extratode Portaria Doctimetito naintegra no portal : Adeswwodﬂ Pef""ﬂmmemmmmmaﬁw L
Portarian®241/2015. . HITP/amsop.dicems.com.br s entre'si celebram o municipiods Chopmzmho 4
gg{‘:‘idz%—é?zeg%’g Pre”“°k . ] o Comércio ‘de. Combustiveis Kist Ltda = CNPJ| A. 4" Esle De!:rem enlrara emvmmda\adestawbﬁﬁw fe\'ﬂsaﬂﬂcmﬁﬂwwa
Documento. na mtegra no‘ ‘Eé"rf{:ir?ad; ;gg/z; S - 76.835.854/0002-24. Objeto: Revisao -de. pregos . com e tonlr. .

L a o : N
lportat ; & Gl Bramia. - fundamento.no art-11°do Decreto Municipal n® 146/2006 & art ; iy ;
HTTP./lamsop.dioems.com.br b D:{\;i;o;;;gfg e 65, inciso d, da Lef 8.666/93; sobre-0.s2ldp remanescente, : W‘NETEQDP REFWDDE»CW '"MHQ' ?R’ ‘4”5,”““‘0052915”
Extrato de Portaria. - ‘Documento naintegra naportal 4 confarmie segue: Combuistivel Tin Gasolinz Comum —R$ 3,

Porarian®242/2015 . - - HTTBlamsop.dioemscombr | | (résrealse vinte & sele centavos), Dala: 13/05/2015. Assinam

Conc_ede Hcenca Prémio - 1 “Rogério Maseito, peio Mumcrpro e Alexandre Arceh Klst pela
Data: 12/05/2015 , Empresa

Documento - ‘na integra‘ no

RogéioMaseto
. meeifq
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 042/2015

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas por Lei, a vista dos resultados finais do Teste Seletivo Publico, realizado de
acordo com o Edital n® 011/2013, de 27 de novembro de 2013, Resolve,
TORNAR PUBLICO:
I-A convocagéo dos candidatos abaixo relacicnados para assumirem o cargo para o qual
se habilitaram, pela ordem de classificagio, dentro do limite de vagas:
Cargo: Professor
Nome: Mariza de Souza
Onira Zanatta
Juciane de Quadros
Veronice Constantine
Mirian Dutra Ceni
Cleonice Delfis de Lemos
Francieli Dallastra
Elizangela de Almeida
Algemira dos Santos Lima
Vanessa Almeida Lara
Jociane Moreira
Maria Elizabete Neckel Schelle
Kelli Cristina Carlin dos Santos
Ana Paula Secco
Amdressa Francieli de Oliveira
‘riei de Fatima dos Santos Oliveira
___4na Lucia Hartmann Balansin
1 - Os convocados deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
até as 12:00 horas do dia 22 de maio de 2015, para apresentar a documentagéo exigida
em edital, ou solicitar reclassificagdo para o final de lista ou ainda, declarar a desisténcia
do mesmo.GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 18 DE MAIO DE 2015.
Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 043/2015

CodtAR88Y

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no usoc das atribuigdes que the
s&0 conferidas por Lei, a vista dos resuitados finais do Processo Seletivo Publico para
Professores do Ensino em Tempo Integral, realizadc de acordo com o Edital n® 002/2015,
de 16 de margo de 2015, Resolve,
TORNAR PUBLICO:
-A convocagdo dos candidatos abaixo relacionados para assumirem o cargo para o qual
se habilitaram, pela ordem de classificagéo, dentro do limite de vagas:
Cargo: Professor
AREA DE ATUAGAO/OFICINA
I, Esporte nas escolas, Atletismo e Muitiplas Vivéncias Esportivas;
H. Taekwondo;
ill. Ginastica Ritmica;
IV. Praticas Circenses.
Candidatos: Alex Balansin
Carlos Freitas de Santiago
Jéssica A, Corréa
Rosani A. Turmina
Wesley A. Turra
arcos Pereira de Castro
-REA DE ATUAGAO/OFICINA
Vi. Laboratério de informatica
Candidatos: Gislaine Bemart
Andressa F. de Oliveira
Fermanda Gorete Griz
Edimara Ramos da Silva
Sandra A. dos Santos
Maria Oneide de Aradjo
Jean Marce! de Gois
Kelli Pagno
Caroline Maria Sanzovo
Leandra M. Passini
Andréia Pilger
AREA DE ATUAGAO/OFICINA
VII. Canto Coral;
VIil. Iniciagéo Musical
Candidatos: Jodo Carlos dos Santos
Rosimeri Acker Muller
AREA DE ATUAGAO/OFICINA
IX. Dangas
Candidatos: Bruna dos Santos Ferreira
Marcos Pereira de Castro
Luana Cristina dos Santos
Camila de Carli
Jodo Caros dos Santos
AREA DE ATUAGAO/OFICINA
- Alfabetizacao/Matematica;
- Ciéncias;—Historia e Geografia;-Lingua Portuguesa/Leitura
e Produgéo de texto,~Jardinagem Escolar;-Agroecologia;
- Economia Sclidaria e Criativa/Educagio Econdmica e
Empreendedora;-Uso eficiente da agua e energia;
Anerida de nriantanin: Ranrmeancin e | azer/Brinauedoteca:

| Quadrinhos/Fotografia/Jomal Escolar/Video,~Educagéo em

- Artesanato popular;-Desenho, Pintura € Mosaico;
- Educag&o Patrimonial;—Leitura;~Teatro;~Promog&o da Sadde:
Prevengéo de Doengas e Agravos a Sadde;—Histéria em

Direitos Humanos

Candidatos: Alex Balansin

Elane Cristina da C. Moreira

Andréia Pilger

Grazzielli Ferran

Maristela Priotto de Qliveira

Ana Paula A. de Oliveira

Analdia Bonfim

Talyta A. Rafaeli

Sandra Maria Graffunder

Il - Os convocados deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
até as 12:00 horas do dia 22 de maio de 2015, para apresentar a documentagio exigida
em edital, ou solicitar reclassificag@o para o final de lista ou ainda, declarar a desisténcia
do mesmo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 18 DE MAIO DE 2015.

Rogério Masetto

Prefeito em Exercicio

ERRATA DO EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 041/2015, DE 11 DE MAIO DE 2015.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROFESSORES DO ENSINO EM TEMPO
INTEGRAL, REALIZADO DE ACORDQ COM O EDITAL N° 002/2015, DE 16 DE MARGO
DE 2015.

Em virtude de falha involuntaria na digitagdo do edital acima citado, faz-se a seguinte
corregao:

ONDE SE LE:

AREA DE ATUAGAQ/OFICINA

VI. Laboratério de Informatica

Candidatos: Ana Paula Dalastra

Tatiane Aline Barros

Jucelaine Cechin

Andréia Maria Richetti Vieira

Suzani Pletsch Verlindes

Lisngela Maroni

Fernanda Bisognin

Marta Regina Coppe

Veronice Gongalves de Brito

LEIA-SE:

AREA DE ATUAGAO/OFICINA

Vi, Laboratério de Informatica

Candidatos: Ana Paula Dalastra

Tatiane Aline Barros

Jucelaine Cechin

Andréia Maria Richetti Vieira

Mirian Silvana Conte

Suzani Pletsch Verlindes

Lisngela Maroni

Fernanda Bisognin

Marta Regina Coppe

Veronice Gongalves de Brito

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 18 DE MAIO DE 2015,
Rogerio Masetto

Prefeito em Exercicio

Aviso de Licitagdo: Municipio de Chopinzinho/PR, Modalidade: Pregéo n® 23/2015, Forma:
Presencial, Data da Licitagdo: 01 de junho de 2015, as 14:00 (catorze) horas, Objeto:
Registro de pregos para aquisigao futura de insumos de jardinagem. O Edital encontra-
se a disposicéo dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de
Licitagbes e Contratos, Rua Santos Dumont, n® 3.883 — Chopinzinho/PR, e no Site www.
chopinzinho.pr.gov.br

Aviso de Licitag@io: Municipio de Chopinzinho/PR, Modalidade: Pregdo n® 24/2015, Forma:
Presencial, Data da Licitagdo: 02 de junho de 2015, as 14:00 (catorze) horas. Objeto:
Aquisicdo de mobiliario para 0 Pago Municipal. O Edital encontra-se & disposi¢io dos
interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Diviso de Licitagdes e Contratos,
Rua Santos Dumont, n° 3,883 ~ Chopinzinho/PR, e no Site www.chopinzinho.pr.gov.br.

Aviso de Licitagdo: Municipio de Chopinzinho/PR, Modalidade: Pregdo n° 25/2015,
Forma: Presencial, Data da Licitagdo: 03 de junho de 2015, as 09:00 (nove) horas.
Objeto: Contratag@o de Empresa para prestagdo de servigos de integragdo de estagios
supervisionados de estudantes. O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados no
Prédio da Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de Licitagbes e Contratos, Rua Santos
Dumont, n° 3.883 ~ Chopinzinho/PR, e no Site www.chopinzinho.pr.gov.br.

Aviso de Licitaggo: Municipio de Chopinzinho/PR, Modalidade: Pregdo. N° 26/2015.
Forma: Eletrbnico. Data da Licitagdo: 03 de junho de 2015, as 14:00 (catorze) horas.
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo futura de dietas enterais e suplementos
alimentares. Cadastramento de Propostas: Até as 17h00min do dia 02/06/2015. O Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho,
Divisdo de Licitagées e Contratos, Rua Santos Dumont, n° 3,883 — Chopinzinho/PR, no
site www.chopinzinho.pr.gov.br e no site promotor do certame www.bll.org.br “Acesso
Identificado no link - licitagbes”.
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De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> |

Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> {

Enviada em:  quarta-feira, 20 de maio de 2015 11:46
Assunto: Visualizagao de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Visualizagfo de Licitag&o por: MARIJONE BOSCO

Raziio Social: CENTRO DE INTEGRAAOAJO EMPRESA-ESCOLA DO PARANAD - CIEE/PR
CPNJ: 76.610.591/0001-80 '
CPF: 840.147.769-72

RG: 61278486

E-mail: patobranco@cieepr.org.br

Endereco:

Cidade / UF: PATO BRANCO /PR

Licitaggio visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES



licitacoes chopinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> /
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> ]
Enviada em: quarta-feira, 20 de maio de 2015 13:47

Assunto: Visualizag&o de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagfo de Licitagdo por: SHAIENE

Razio Social: VB INFORMAAOAUES LTDA
CPNJ: 00.387.421/0001-17

CPF: 025.572.280-01

RG: 1095760888

E-mail: DISKLICIT2@HOTMAIL.COM
Endereco:

Cidade / UF: PORTO ALEGRE /RS

Licitagéo visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES
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licitacoes chopinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> g’ ’
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> :
Enviada em: quarta-feira, 20 de maio de 2015 16:07

Assunto: Visualizagdo de Licitagdo - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizag8io de Licitagéo por: Laertes de Lima Moraes

Razio Social: Centro de IntegraA§A£o Nacional de EstAgios para Estudantes
CPNJ: 07.136.551/0001-26

CPF: 026.487.839-62

RG: 30307755-PR

E-mail: laertes@ceinee.org.br

Enderego:

Cidade / UF: PATO BRANCO /PR

Licita¢o visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES
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De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> '“";"%:g, :
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> :
Enviada em: quinta-feira, 21 de maio de 2015 15:25
Assunto: Visualizagao de Licitagdo - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagfo de Licitag@io por: Simone Centenaro

Razio Social: Editora Deufire Ltda
CPNJ: 10.726.225/0001-83

CPF: 933.104.129-20

RG: 262245

E-mail: financeiro@doomaeventos.com.br
Endereco:

Cidade / UF: concordia / SC

Licitagéo visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES



licitacoes chopinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>

Para: <licita@chopinzinho. pr.gov. br>

Enviada em: - quinta-feira, 21 de maio de 2015 15:58

Assunto: Visualizagao de Licitagéo - Prefeitura Municipal de Chopinzinho N
Visualizagdo de Licitagdo por: MARIJONE BOSCO S e

g
Raziio Social: CENTRO DE INTEGRAATADO EMPRESA-ESCOLA DO PARANAL - CIEE/PR
CPNJ: 76.610.591/0001-80
CPF: 840.147.769-72
RG: 61279486
E-mail: patobranco@cieepr.org.br
Enderego:
Cidade / UF: PATO BRANCO /PR

Licitagdo visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES



licitacoes choeinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> ;=
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> £
Enviada em: quinta-feira, 21 de maio de 2015 16:23

Assunto: Visualizagao de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagio de Licitagio por: A3 GESTADO DE PESSOAS

Razio Social: A3 GESTATJO DE PESSOAS
CPNJ: 14.010.744/0001-00

CPF: 056.889.689-07

RG: 90535196

E-mail: LICITACAO@FRONTALLRH.COM.BR
Endereco:

Cidade / UF: CURITIBA /PR

Licitagdo visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES



licitacoes chopinzinho

g
De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> %rg
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> §
Enviadaem: sexta-feira, 22 de maio de 2015 08:53
Assunto: Visualizagao de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagéio de Licitag8io por: Cirene Vanzela Miotto

Razio Social: Centro de IntegraA§A£o de Estudantes EstA;gios Cin
CPNJ: 03.233.240/0001-24

CPF: 463.895.479-00

RG: 30842227

E-mail: cirenemiotto@hotmail.com

Endereco:

Cidade / UF: Pato Branco / PR

Licitagéo visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES

cjgéginaﬂwa@g\u
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De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviadaem: sexta-feira, 22 de maio de 2015 10:57

Assunto: Visualizagéo de Licitag&o - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagio de Licitagfo por: marcos tadu dos santos silva

Raziio Social: ceat centro de estudos avanA§ados e treinamento
CPNJ: 03.938.106/0001-29

CPF: 765.831.988-00

RG: 78253767

E-mail: ceattcursos@gmail.com

Endereco:

Cidade / UF: sA£o paulo / SP

Licitagdo visualizada: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTEGRACAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES
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MuNiciria
ESTADO DO PARANA

DE

CHOPINZINHO

CHOPINZINHO. 3]

CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n°® 3.883 ™.

g,
e,

PARANA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 63/2015 - EDITAL DE PREGAO N° 25/2015

FORMA: PRESENCIAL

DATA: 03/06/2015 HORA: 09h:00m.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE INTEGRAGAO DE
ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES.

LISTA DE PRESENGAS

EMPRESAS

ASSINATURA

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO

PARANA — CIEE — CNPJ: 76.61

0.591/0001-80

CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

CNPJ: 07.136.551/0001-26

?%@[:gf/%%
Prego ‘

J
|
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Reconhecido pi

sisténcia Social & de Utiidade Publica
Ses mambros cooperadores.

ial do Parang” como sacialmente responsavei
Reconhecido pela "Fundagdo ABRINQ™ como Entidade Amiga da Crianga

Curitiba, 01 de junho de 2015.

A

PROPOSTA COMERCIAL

Comissao de Licitacbes

Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Rua Santos Dumont, n.° 3.883.

Estado do Parana

(Anexo 5)

Ref.: Pregdo Presencial n.° 25/2015. Processo Licitatdrio n® 63/2015.

Objeto: “contratacdo de Agéncia Integradora para Gestdo de Recursos Humanos para
contratacao de Estagios Supervisionados oferecidos pelo Municipio de Chopinzinho, de
acordo com a legislacao que rege a matéria (Lei 11.788/08), e nas condicOes estipuladas

- no Memorlal descrltlvo e outras anunciadas na Minuta de Contrato e nos anexos que
- mtegram (¢} psresente EDITAL”

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de

direito” prlvado Entidade Beneficente de Assisténcia Social,

sem intuito lucrativo,

isento de

lnscrlgao estadua! ‘de"Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, com sede a Rua Ivo Leao,
n°42, baiirro - Alto ‘da Gldria; em Curitiba, PR, devidamente inscritc no CNPJ/MF sob n°
- 76.610.591/0001-80,. se propde ‘a executar os servicos discriminados no Edital, atendendo,
ainda, todas as condicdes estipuladas nesta Licitagao:

Proposta conforme o Edital: taxa de administragdo de 10% (dez por cento) sobre os valores
repassados aos estagiarios peio Municipio de Chopinzinho, PR, independente do nivel escolar

do egtagiério.

oscilante de no maximo 104
pessoas.

[ Quant«dade Descrigéo dos Servicos Valor da taxa Valor maxime | Valor maximo | Valor maximo
|- -maxima de da faxa de mensal da anual da taxa
’ estimada remuneragdo | administragéo taxa de de
©. odes, s (bolsa/auxilio- R$ administragdo | administragéo
estaglanos transporte) RS R$
Integracédo de Estagios
Supervisionados nas areas
Administrativa, Educacional,
] Esportiva, Assistencial e de
“ Planejamento, oferecidos pela
! Administragdo  Municipal, com 788,00 10% 8.19520 98.342,40
carga horaria de 30 horas
semanais, de acordo com a
legislagdo que rege a matéria a
I serem disponibilizados por
[ Agéncia  Integradora, sendo

Valor total maximo estimado anual, considerando as bolsas e a taxa de administracdo: R$
1.081.766,40 (um milhdo, oitenta e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e quarenta

centavos).

“COMPROMETHIENTO COM A EDUCACAQ, © TRABALHO E A CIDADANIA”
Rua lvo Ledio, 42 - Fone: 41 3313-4308 - Fax: 41 3313-4225 -

Site: www clgepr.org.br « e-mall jwidico@ciespr.org.br

CEP 80030180 - Curitiba -

'9
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

r0s cocperadores .
sacialmante responsavel CENTRO DE IHTEGRACAD
Reconhecr‘ﬂ Fundagio ABRING™ como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

T
L0
x‘z‘\ é{

N'fci (, f@umpre -nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagéo, inteirando-nos
ff‘;f’,ffﬁ dos mesmos para elaboracéo da presente proposta. Em consonancia aos referidos documentos,

declaramos que:

1. Que estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das
clausulas da minuta do contrato em anexo;

2. Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do
conjunto proposta, é de 60 (sessenta dias) dias;

3. Que nos pregos apresentados ja estdo contemplados todos os impostos e ou descontos
ou vantagens, para execucdo dos servicos;

4. Telefoneffax do CIEE-PR (41) 3313-4300;

E-mail: diretoria@cieepr.org.br;

6. Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia 3184-4, conta corrente n° 25.748-6.

o

Atenciosamente.

el [76.610.501/0001-80!

ANTONIG-BASILIQ/BUDAL DA COSTA CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
! ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

Superintend
CPF: 005.214.939-00 RUA IVO LEAO, N.° 42
RG: 365.260-2 ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180

CURITIBA- PR

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA”
Rua lvo Ledo, 42 - Fone: 41 33134308 - Fax: 41 3313-4225 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www .cleeprorg.br = s-mall juridico@cieepr.org.br 2/2




= NEINIFEE
o Ceﬁtro de llitééféééo Nacidhal dt; fstééiﬂé ;;a;a Estudames
Rua Ararigbdia, 255, 3° andar - Pato Branco/PR

(46) 3225-0511 / www.ceinee.org.br
CNPJ 07.136.551/0001-26

ANEXO 5
PROPOSTA DE PRECO

Referéncia:
Municipio de Chopinzinho
Pregdo Presencial — Edital n2 25/2015

O CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estigios para Estudantes, inscrita no CNPJ/MF
n2 07.136.551/0001-26, por intermédio de seu representante legal, a Sra. Gelcionita Aparecida
Leiria Witt , portadora do documento de identidade RG n2 3.956.524-2 , emitido pela SSP/PR ,
e do CPF n? 026.477.869-33 , em atendimento ao disposto no acima mencionado Edital,
encaminha a seguinte Proposta de Precos.

Valor da

Iltem

Quantidade
maxima
estimada de
estagiarios

Descrigao dos Servicos

Taxa de
remuneragao
(bolsa/vale
transporte)

(R9)

Valor da Taxa de
Administragao

RS

Valor Mensal da
Taxa de
Administragao

RS

Valor Anual da
Taxa de
Administracdo

RS

01

104

Integra¢do de Estagios
Supervisionados nas
areas Administrativa,
Educacional, Esportiva,
Assistencial e de
Planejamento, oferecidos
pela Administra- ¢do
Municipal, com carga
horaria de 30 horas
semanais, de acordo com
a legislagao que rege a
matéria a serem
disponibilizados por
Agéncia Integradora,
sendo oscilante de no
maximo 104 pessoas

788,00

10% sobre o
valor da bolsa. -
RS 78,80

8.195,20

98.342,40

Valor total maximo estimado anual, considerando as bolsas e a Taxa de Administragcdo:

RS 1.081.766,40 (Hum milhdo, oitenta e um mil, setecentos e sessenta e seis reais e

quarenta centavos.

Bolsas: 104 x 788,00 = RS 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil quatrocentos e vinte e
quatro reais). Taxa de Administracdo mensal — RS 8.195,20 (Oito mil, cento e noventa e cinco

reais e vinte centavos)




-~ Centro de Integracfio Nacional de Estigios para Estudantes

Rua Ararigbéia, 255, 3° andar — Pato Branco/PR
(46) 3225-0511 / www.ceinee.org.br

CNPJ 07.136.551/0001-26

Taxa de Administragdo Anual RS 98.342,40 (Noventa e oito mil, Trezentos e Quarenta e dois
reais e Quarenta Centavos)

Validade da Proposta: 60 dias.

Chopinzinho, 03 de Junho 2015

X%
Gelcionita A&’:ci Leiria Witt
Diretora\Presidente

Gelcionita Aparscida Leiria Wit

CPF: 026 477 269.32
R.G.: 3.956.524-2 - PR
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- {eniro de Integracio Nacional de Estigios para Estudantes
Rua Ararigbéia, 255, 3° andar ~ Pato Branco/PR
(46) 3225-0511 / www.ceinee.org.br
CNPJ 07.136.551/0001-26

ANEXO 6
CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa CEINEE — Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estudantes,
situada na rua Ararigbdia, 255, 32 andar, Pato Branco ~ PR, Centro, CEP 85501-260, CNPJ n2
07.136.551/0001-26 através de sua diretora Presidente Gelcionita Aparecida Leiria Witt,
outorga ao Sr. Laertes de Lima Moraes, RG n2 3030775-5, amplos poderes para representa-la
junto ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, na modalidade Pregdo Presencial - Edital n2 25/2015,
inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citagdes, intimacgOes, responder
administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas e lances de pregos enfim,
praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

Pato Branco, 03 de Junho de 2015.

cWonita Apa cida\\b\biria witt

Diretora Ptesidente

mm&mwmwn(wmpmm
CNPJ:07.136.551/0001-26
Geicionita Aparecida Leiria Wit
CPF: 026 477 .868-33
R.G.: 3.956.524-2 - PR




Centro de Ihtegrat;ﬁo Nacional de Estagios para Estudantes

Rua Ararigboia, 255, 3° andar — Pato Branco/PR
(46) 3225-0511 / www.ceinee.org.br

CNPJ 07.136.551/0001-26

ANEXO 4

DECLARAGCAO DE HABILITACAO

O CEINEE ~ Centro de Integragdo de Estagios para Estudantes, CNPJ n?
07.136.551/0001-26, neste ato representado pela Sra Gelcionita Aparecida Leiria Witt, RG n2
3.956.524-2, e CPF n? 026.477.869-33, declara para efeito de participagdo na Licitagcdo
modalidade Pregdo Presencial — Edital n® 25/2015, que preenche as condi¢des quanto ao
Objeto do Edital e da habilitagdo contidas no sub item 4.3 deste Edital, ou seja, esta em regular
situacdo com os documentos exigidos para a habilitacdo.

Pato Branco, 03 de Junho 2015.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

N
Gelcionita Apa\gzcida\eiria Witt
Diretora Presidente

e Tt

Hacloma de Estigins parz £xiig

. - V CNPJ:O?.‘!36.551/OOD1~2S
=eicionita Aparecida Leiria wir
CPF: 026.477.869.53 )
R.G.:3.956.524-2 - pR
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CARTORIO

VIEIRA

+ Tabalonato de Protesty,
= Registeo o Tholos & Documentos e P,
» Foghutro Oivll dad Pessods Naturais

CERTIDAO

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo ©
arquivo deste Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se
registrado no Livro “A” de Registro Civil deyPessoas,Juridicas'_sob n? 1208 em 17 de
Dezembro de 2004, protocolado e microfiimado sob n® 36473, 0 Estatuto Social do CENTRO
DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, Certifico
tambem, cbnstar o registro da Ata, sob protocolo n® 47588 em 27 de Janeiro de 2010, onde a
Diretoria ~ﬁc'oL1 assim constituida: Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Witt, Diretor
Ad‘ministrativo-Financeiro: Laertes de Lima Moraes, Diretor de Recursos Humanos: Marilda
Aparecida dos Santos, Diretor Comercial: Gelsimara Leiria de Witt e Conselho Fiscal: 1° Ana
Seres Trento Comin, 2° Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César Pagnoncelli. Conforme registro
da Ata, sob protocolo n® 53208 em 14 de Junho de 2012¢ mudou o Conselho Fiscal, ficando
assim constituido: 1° Nathanielli Pasquali, 20 Jessé Carlos Ferreira e 3° Julio César

‘ Pagnonceli Certifico ainda, constar o registro da Ata sob protocolo n°® 56248 em 20 de Junho
de 2013 e Alteragao de Estatuto, sob protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013. Dou fé. Eu,

Zaqueu Batlsta de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e assino.

Pato Branco-PR, 16 de Abril de 2014,

'4'! eu Batista de Oliveira

~Escrevente

DN2a0. HOMAN. |

C(‘: :




CENTRO DE INTEGRAGAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito & Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Paran4, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder alterag@o de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitagfio e subseqiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRO, conforme carta de solicitagio de exoneragiio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em carater irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado a
disposigdo dos presentes, o nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entfio Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado a disposig#io, ficando entfio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apds procedida a
eleigllo ficou empossado o novo Diretor Administrativo-Financeiro, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO ¢ de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo socio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

1. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moraes —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada. pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembiéia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2004

GELCIONIT,
Presidente

MARILDA/APARRERIA DOS SANTOS

Secretaria
4 7 6’% \
Abegail Vieira Samara @\
. TITULAR %

3 % Pato Branm: PR
% cusu*:)c\?"*a‘qa




CARTORIO DE REG!S\RD e
O E DOCUMENTO
Paio Branco - FR

A
mgas”“\‘/" ,z{c Secretaria

assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragéo de mtegx antes do Conselho
Fiscal da entidade, por motivo de solicitagfio e subseqiiente safida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagio de
exoneragdo enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em carater
irrevogével, e da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em carater irrevogavel. Diante de tal questdio, foi colocado a disposi¢do dos
presentes, o nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para
ocupar o cargo deixado pelo entio 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO
VENDRUSCULO, e de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entfio 2* Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou n#o pelos nomes colocados & disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, e de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-

I* Conselheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor  JULIO CESAR PAGNONCELLIL A
seguir foram lidos os pedidos de exoneragdio dos associados MARCELO OLTRAMARI e
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram nfio mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Ap6s, foi colocado em votagiio o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acothidos por unanimidade
da Assembiéia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda

Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro
e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 19 de margo de 2005.

GELCIONITA APARERXY
Presidente

i ey Diretor Administrativo Fing

AnEAAR AWNRA sww}
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Pato Drancy - PR

Cusias _,ﬁj.ﬁ}a(.m—-w.

ACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 4 Rua Tocantins n® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parana, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder os termos para a alteragiio de
endereco da sede para novas instalagdes, por motivo de que as atuais estio inadequadas
para o andamento das operacGes de gestio da entidade, sendo que na reunifo foi
colocado aos presentes das necessidades de mudanga do enderego e a0 mesmo tempo foi
dito onde seria instalada a nova sede, que ird ser na Rua Ararigboia n° 255, 1° Andar,
Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parana. A seguir foi dada a palavra
para que os presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanga. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritorios de representagio
da entidade em outras cidades o que foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entfio foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
serdo:- Escritorio de numero 01:- CEINEE ~ Curitiba - que tera seu endereco 4 Avenida
Visconde de Nacar n° 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parand. Escritorio numero 02:- CEINNE — Sdo José Grande
Florianopolis — que ter4 seu endereco 2 Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n® 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Sfio Jose ~ Santa Catarina. Escritorio nimero 03:-
CEINEE — Chapeco — que tera seu endereco 2 Rua Marechal Floriano Peixoto n° 236 -
Centro — CEP 89802-010 — Chapecé — Santa Catarina. Apds serem apresentados os
motivos da alteracfio da sede e abertura dos escritérios de representaciio para prestaciio
de servicos fora da sede, foi colocado a disposi¢iio dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou necessirio fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008

GELCIONITA APARKCIDA LEIRIA WITT
Presidente

W s

MARILDA CIDA DOS SANTOS
8% lZIQ , ecrdtdria

TREGAR VIEIEA SAMARY
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EXCL

GR ACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATADE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito 4 Rua Ararigbdia n° 255, 1° Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco, Parand, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
* assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos escritorios de representaciio da entidade em outras cidades o que foi aceito por
un: midade pelos presentes, entdo foi colocado que as novas cidades a serem
representadas até a presente data, serdo:- Escritorio de numero 04:- CEINEE — Toledo -
que tera seu  endereco a Rua Dom Pedro II n° 2829,
Centro, CEP 85902-010 — Toledo — Parana. Escritorio de numero 05:- CEINNE —
Erechim — que tera seu enderego a Rua Itdlia n° 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 — Erechim — Rio Grande do Sul. Apds serem apresentados os motivos de abertura
dos novos escritérios de representagfio para prestacio de servicos fora da sede, foi
colocado a disposi¢do, novamente o uso da palavra para que se algum dos presentes
quisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, €
como ninguém achou necessario fazer uso da palavra, deu-se assim por encerrada ja
reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamen%e

assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por mig‘,
Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assembléia.

Pato Branco, 12 de julho de 2008

" GELCIONITA APA
Presidente

IRIA WITT

MARILD ARECIDA DOS SANTOS
S&¢retaria
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CENTRO DE ’INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

FL 01
"ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 601

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE, sito & Rua Ararigboia n°
255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagéo da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapecd, SC, pelo motivo de ndo haver mais
interesse na continuag@o de tais escritorios, no que apds a apresentagdo dos motivos foi
1ecidido pelo fechamento. Apds, foi posto em discussdo sobre o pedido de exoneragdo por
—motivo de solicitagdo e subseqliente saida dos atuais:- 1* Conselheira senhora ANA MARJA
COLLA, conforme carta de solicitagdo de exoneragdo enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em caréter irrevogével; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicitagdo de exoneracéo enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em caréater irrevogdvel. Diante de tal questdo, foi
colocado a disposi¢do dos presentes, o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1* Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entéo 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissem ou néo pelos nomes colocados & disposi¢io,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apos, foi
colocado em votag@io o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA e GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos e acolhidos por unanimidade da Assembléia.
\ seguir foi procedida a eleicdo e posse & nova Diretoria da entidade conforme Edital de
~Convocagdo datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa unica,
denominada EDUCAR SEMPRE, para o qliinqiiénio 2009/2014. Para presidir a reunido da
eleicdo foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagdo e apresentando @ chapa \inica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagdo, foram apirados os votos por
aclamacgdo, sendo assim eleita a Diretoria para 0 mandato de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 e termino em 15 de outubro de
2014, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:-
Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos; 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou assim constituido:- 1° CONSELHEIRO:- A4na Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIRQ:- Jessé Carlos Ferreira; 3° CONSELHEIRQ:- Julio César Pagnoncelli.




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Apbs empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alterago
do Estatuto Social no seu CAPITULO I - Art. 1° - 0 qual tera a seguinte redagfo:- Art. 1°- O
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associago civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins nfo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragfio indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagfio capazes de promover a
integraco entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
COMUNITARIAS E SOCIALIS, a realizagfo e a viabilizag8o de estudos, analises, pesquisas,
atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educag#io e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
‘o més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e
pelo que lhe for aplicavel. Apés lida a nova redagfio estatutaria foi colocado aos presentes o
uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, €, como ninguém achou ser necessério fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifo. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembléia e

pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT

GELCIONITA APARECNDA LEIRIA WITT
Presidente 1
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CN P J:- 07.136.551/0001-26
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Aos 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito &4 Rua Ararigboia n°. 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Paran4, CEP
85501-260, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder a alteragdo de
integrantes do Conselho Fiscal da entidade, por motivo de solicitagdo de exoneragdo e
subseqiiente saida da atual 1* Conselheira senhora ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagéio de exoneragdo enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/04/2011), em carater irrevogavel. Diante de tal questio, foi colocado & disposic¢éo
dos presentes, os nomes d¢e NATHANIELLI PASQUALI para ingressar como associada
da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 1* Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou nfo pelo nome colocado a disposigéo, ficando
decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de 1* Conselheira. Assim decidido por todos,
ficou empossada a nova Conselheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-
1* Conselheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI - 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foi colocado na assembléia a necessidade de alteragfio do enderego do escritério de
n° 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espago no antigo enderego, sendo que
0 novo enderego passard a ser na Praga Tiradentes n® 236 — Conj. 301, Centro, CEP 80020-
100, o que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
aos presentes a necessidade de abertura de novos escritérios de representacio da entidade
em outras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim foi colocado
que as novas cidades:a .serem representadas pela entidade serfio:- Escritério de n® 06:-
CEINEE Londrina - que tera seu enderego a8 Avenida Parana n® 427, Sala 106, Centro —
CEP 86010-923, Londrina — Parana. Escritdrio de n° 07:- CEINEE Imbituva — que tera seu
enderego 3 Rua Tancredo de Almeida Neves n° 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000,
Imbituva — Parand. Apos lida a presente ata, foi colocado & disposi¢éo o uso da palavra,
para que se algum dos presentes quisesse expor algo a mais com respeito as pautas
colocadas nesta Ata, que se pronunciasse, e, como ninguém dos presentes achou necessario
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fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunifio. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida dos Santos que

secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro e Comercial LAERTES
DE LIMA MORAES. ‘

Pato Branco, 04 dg.n

LAERTES DE LIM

MARIL PARECIDA DOS SANTOS
Secretaria

- Fone (48) 32255455
- PaloBranis - Parand
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EGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA — ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de Integragdo Nacional se Estagios para Estudantes —
CEINEE, estabelecido na Rua Ararigboia, n° 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presengas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritrio de representagdo na cidade de Chapecd, Estado de
Santa Catarina, e na Cidade de Nova Iguagu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo Unico do artigo 21 do estatuto social, que trata da
remuneragéo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagao o primeiro
tema, acerca da abertura do Escritorio Regional de Chapecé, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapecoé, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritério Regional de Nova Iguagu — Estado do Rio de
Janeiro a Rua Manoel da Silva Falcao, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposicao, ficando assim criado- os aludidos escritérios
regionais. Superado o primeiro tema, passou-se a votagao da revogagao do paragrafo
Unico do artigo 21 do Estatuto Social, que contem a seguinte redagédo: Paragrafo Unico:
A Diretoria Executiva sera contratada e remunerada na forma da legislacdo trabalhista.
Do mesmo modo, ndao houve nenhuma oposicédo quanto & proposigéo, ficando revogado
o paragrafo tinico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragio da
diretoria. Apés lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagdo acerca da pauta, e, ndo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.

I| de 2013.

GELCIONITA APAR NIRIA WiTT
President
LAERTES DE
Diretor Administrativo iro\e omeircial
MARILDA ECIDA DOS SANTOS
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Aos quatro dias do més de outubro de 2014 (04/10/2014) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integragio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE, sito a Rua
Ararigboia n® 255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco,
Parand, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-
se, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de discutir sobre a alterago de
enderego da sede para a Rua Ararigboia n® 255, 3° andar, Centro, na cidade de Pato
Branco, Parana, CEP 85501-260. Ap6s, foi posto em discussio sobre o pedido de
exoneragdo por motivo de solicitagdo e subseqiiente saida da atual Diretora de Recursos
Humanos MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, conforme carta de solicitagio de
exoneragdo enviada pela mesma em 20 de setembro de 2014 (20/09/2014) em carater .
irrevogéavel. Diante de tal questfio, foi colocado a disposi¢io dos presentes, o nome de
EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT para ocupar o cargo deixado pela
entdo Diretora MARILDA APARECIDA DOS. SANTOS, para que decidissem ou ndo
pelo nome colocado a disposig#o, ficando decidido entre os presentes, por unanimidade,
que seria aceito seu ingresso no cargo de Diretor de Recursos Humanos. A seguir foi
procedida a eleicdo e posse a nova Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocagio datado de 22 de setembro de 2014, no qual foi registrada chapa tnica,
denominada EDUCAR INOVANDO, para o qiiingiiénio 2014/2019. Para presidir a
reunifo da eleigdo foi escolhida a senhora GELSIMARA DE WITT, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagfo e apresentando a chapa tnica denominada
EDUCAR INOVANDO. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo -eletivo
cumprindo o que estabelece o Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de
votacdo, foram apurados os votos por aclamagio, sendo assim eleita a Diretoria para o
mandato de 05 (cinco) anos, conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de
outubro de 2014 e termino em 15 de outubro de 2019, ficando assim constituida a nova
Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:- Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2.
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:- Laertes de Lima Moraes; 3.
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Edson Constantino Leiria de Witt, 4.
DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara de Witt. O Conselho Fiscal ficou assim
constituido:- 1° CONSELHEIRO:- Nathanielli Pasquali; 2° CONSELHEIRO:-
Jessé Carlos Ferreira ; 3> CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli. Apos lida a
presente ata, foi colocado aos presentes o uso da palavra, para que se algum dos
presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito as pautas da Assembléia que se
pronunciasse, e, como mnguem achou ser necessario fazer o uso da palavra, deu-se
assim por encerrada a reunifo. i
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GEL.SIMARA DE
WITT que secretariou a Assembléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 de outubro de 2(H 4
N
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GELCIONITA
Presidente
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EDSON CO O LEIRIA DE WITT
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS P
ESTUDANTES — CEINEE ‘

RETIFICACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ATA DE
N° 001 ‘

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2014 (23/10/2014) fica retificado a
qualificagiio da diretoria eleita na data de quatro de outubro de 2014 (04/10/2014)
devidamente registrada no Cartério de Protesto Registro de Titulos ¢ Documentos

e Pesspas Juridicas de Pato Branco ~ Parana em vinte e dois de outubro de 2014
(22/10/2014) sob o n° 0001208/08 — Livro A, conforme segue;

Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Witt
CPF; 026.477.869-33 — RG 3.956.524-2 - PR
Diretor Administrativo Financeiro; Laertes de lima Mdraes

CPF; 026.487.839-62 — RG; 3.030.775-5 - PR

Diretor de Recursos Humanos; Edson Constantino Leiria de Witt

CFP; 337.620.669-49 — RG; 1.956.966-7 - Pr

Diretor Comercial; Gelsimara de Witt

(5 FEV. 2055 ¥

5V INOVAES SCRUGHOVSKI - Tabeliz
- Fone (46) 3226-5455
- PatoBranco - Parand

CPF; 427.126.109-20 — RG; 3.188.782-8 - Pr

Gelcionita Aparecia Leiria Witt

Presidente:
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EXCLUSIVO USQ INTERNO

EEDG4604
Capitulo I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfo civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins nfio lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragZo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo
capazes de promover a integracio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizago e a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagéo e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizac8o e viabilizagio de seleglo de pessoal
e gestdo de recursos humanos (treinamentos) para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1°
EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado
no dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que lhe for aplicavel.

Parigrafo 1° - O Centro tem sede ¢ foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as institui¢des
publicas da administragdo direta, indireta e funcional; como seus parceiros as institui¢des de
ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua prética de integragao,
os estudantes, mantendo com todos, em cariter permanente, convivéncia harmoniosa e
intercambio eficaz na busca ¢ consecugfo constante dos seus objetivos.

Pardgrafo 3° - Os servigos de educagfo aos quais a Entidade se dedique, serdo prestados de
forma inteiramente gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doag#o, contrapartida ou equivalente.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES ~ CEINEE, observaré os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eﬁc:encxa e ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, ou religido.

Art, 3° - Sio objetivos do CEINEE:

1 — apoiar o processo de formagio profissional e a disseminag8o do conhecimento, mediante

mecanismos de integragio entre Empresas e Instituigdes Educacionais e a busca continuada
da qualidade e relevdncia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extens3o, de

gestdo acad&mica ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;
fo SR
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[l - desenvolver projetos e programas de parceria para apoio 2 realiza¢do de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter e/ ou a
distancia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagio e
consolidagdo de cursos de pés-graduagdo stricto sensu, em suas diversas modalidades e areas
do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituigGes nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgios

competentes ¢ pela CAPES;

Il — desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagdo, a titulagdo técnica, tecnologica e a capacitagio de docentes ¢ de pessoal
tdenico em diversas dreas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigbes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territdrio nacional; ’

IV - manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagdo docente e o

desenvolvimento da produgfo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V - promover &/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e
profissionalizantes, publicagbes e demais atividades inerentes 4 consecugdo de seus objetivos
institucionais visando a preparagiio de mio-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e,
bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

V1 — exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia
institucional de Educago pelo Trabalho, como elemento de ligagHo, de intercdmbio, de
identificagdo e de interagdo operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
acdes que proporcionem a realizagdo de estdgios Profissionalizantes, observada a legislagdo
vigente, identificando e interpretando as necessidades das Instituigdes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas e Orgos Pablicos ao
sistema de parceria -Educagio — Trabalho.

Apoio e participagdo em programas de intercimbio e de cooperagdo técnica, cultural e
cientifica de bolsa-de-estudo, e de outras modalidades de funcionamento.

VII- gestionar, de modo permanente e constante, para estimular a gerac8o de oportunidades de
exercicio profissional para recém-formados e profissionais, em organizagBes privadas e
puablicas.

VHI- prestar consultoria e orientagdo técnica &s Empresas e Institui¢des de Ensino.

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informag8o e de orientagdo
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profiss@io ou reorientaglio de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializagfio, stricto sensu, de

A “) A
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aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizagio de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

X - valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriagio do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional de

nossos jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educagfo a distincia e utilizag8io de
novas tecnologias;

X1 - redugdo nos custos de Educagfio e de aperfeicoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relago custo-beneficio equilibrada;

XHI - experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas

alternativos de produgfo, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestdo
ambiental, favorecendo as competéncias duréveis e renovaveis;

XIH - implementagdio de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagdo académica de todos os estudantes;

X1V - promogio da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XVI - promogo do desenvolvimento econdmico e social com o combate & pobreza;

XVII - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

XVIII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na 4rea social, ambiental e educacional;

X1IX - produgdio do seu corpo docente, de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,

com vistas a divulgacido do conhecimento e promogfo da cultura brasileira em todas as areas
do conhecimento.

Art. 4° - Do Regimento Interno

] -~ O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES ~ CEINEE. terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinarad o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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Capitulo I
Do Patriménio e das Receitas
Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagBes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens mdveis ou imoéveis e outros,
origindrios de empresas, instituigBes, associagBes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando & integraliza¢8o do patrimédnio inicial do mesmo;

I - quaisquer outros bens corpdreos ou incorpéreos e/ou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagBes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

Il - a remuneragdo dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagdo com terceiros, direitos
relativos &8 propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribuigdes ou doagdes de bens de qualquer natureza que Ihe forem feitas por
pessoas fisicas ¢/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

V1 - auxilios e subvengdes que Ihe forem destinados pelos Poderes Plblicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, recebidos em doagdo,
alienados ou gravados, com expressa autorizagio da Assembléia Geral.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais e nfo governamentais, nacionais e

internacionais, serfio destinadas & manutengio do CEINEE, a aquisi¢io de materiais
permanentes, didatico-pedagdgicos ¢ de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitagdo de doagBes ou legados com encargos s6 serfo aceitas por deliberagio do
Conselho Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de tais atos e relacionados
com as finalidades do CEINEE.

§ 4° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos & disposi¢do do CEINEE
pelos instituidores ¢ doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagio ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade.

W 4




Centro de Integracio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINRE ;“DO
ESTATUTO

§ S° O patrimbnio do CEINEE e seus rendimentos somente poderdo ser aplicados na
realiza¢do e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 6" « O CEINEE poderd pleitear sua qualificagdo como Organizagiio de Utilidade
Publica.

Paragrafo unico. Na hipStese da obteng#o da qualificagdo como Utilidade Publica e ocorrendo
sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos plblicos serd transferido a
outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente que se
proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

Art. 7 - Constituem rendas da Entidade:

a) ContribuigGes de seus associados;

b) Taxas para elaboragfo de cursos, estudos e pesquisas;

c) Rendas resultantes da prestagdo de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;

e) DotagSes ou subvengles eventuais, diretamente da Unifo, dos Estados € Municipios ou
através de Orgos Piblicos da Administragdo direta e indireta;

f) Auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais;
g) Doagdes ou legados;

h)} Produtos de operagfes de crédito para financiamento de suas atividades;
i) Rendimentos dos iméveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que the forem conferidos;

n) Juros bancarios e outras receitas de capital,

Capitulo 111
Dos Orgos de Administragiio e suas Competéncias

Art. 8° - Sdo 6rglios da administragio do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE:

1) A Assembléia Geral - AG;
1) A Diretoria Executiva — DE;
I1I) O Conselho Fiscal - CF;

1V — Membros Associados — MA;
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V — Associados Voluntarios - AV;

Art. 9° - Os cargos que ficacem vacantes deverio ser preenchidos pela diretoria em

assembléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembliéia.

Art, 10° - Poderfio ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o bom
andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE, e seus participantes.

§ Unico — A diretoria elegera, no primeiro mandato, dentre seus membros, o presidente do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE.

Secido 1
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-lhes legislar sobre todos os

assuntos de interesse da Entidade, processar e julgar, instituir leis complementares e eleger a
diretoria executiva.

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes ¢ instituidores do CEINEE,
terfo cargo vitalicio, salvo reniincia por escrito, por motivo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral sera o Presidente da Diretoria Executiva, que nomeara
no ato o Secretario dentre os membros presentes que reinam as condigdes necessarias.

Art, 12° - A Assembléia Geral ¢ soberana nas suas deliberagdes, desde que néo contrariem as
leis vigentes no pais e a este Estatuto e serd instalada se presente a maioria dos representantes,
em situacio regular com as suas obrigagBes, - em primeira convocaglo, € em Segunda,
30”(trinta) minutos apds, com qualquer numero de Associados presentes.

Art, 13° - A convocagfo para a realizagdo da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Didrio Oficial, ou em jornal de ampla circulago na base territorial do CEINEE,
com antecedéncia de 03 (trés) dias, ou ainda, diretamente aos Associados fundadores,
mantenedores e contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo ¢ outros meios de
comunicagfo, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia, dependendo da relevéncia da
pauta, e a critério da autoridade convocante.
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Art. 14°, - Compete a Assembléia Geral:

1 - Escolher os integrantes da Diretoria Executiva; contratd-los e fixar-lhes remuneragéo e

demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacancia ou de dispensa de
suas atividades;

11 - Estabelecer as diretrizes gerais de ag8o do CEINEE e acompanhar-lhes o cumprimento;

11 — Formular a politica de admissio, atribui¢Ses e critérios de promocg#do e remunerag¢éo dos
empregados do CEINEE;

1V — Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V - Dar posse ao Conselho Fiscal;

VI - Deliberar sobre a prestagdo de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, apds o parecer do
Conseiho;

VII - Fixar contribuigéo associativa dos Associados filiados;

VIHI — Regulamentar os critérios de contribuigdo das entidades beneficidrias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar e aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X — Aplicar ou apreciar a aplicagfo das penalidades previstas neste Estatuto;

XI - recrutar e nomear, dentre os associados ¢/ ou académicos estagidrios tantos secretarios
quantos forem necessarios ao bom andamento das atividades;

XI11 - resolver todos 0s casos omissos neste Estatuto;
X1 — Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usuarios,

X1V - Deliberar sobre a dissolugdo do CEINEE e da destinagdo do seu patrimdnio,
observadas as disposi¢des legais e estatutérias;

XV - Reformular o presente Estatuto;
XVI - Autorizar a venda de imdveis, desde a presenga minima de 50% (cinqiienta por cento)

dos Associados fundadores ¢ mantenedores, autorizarem hipotecas, desde que com a presenga
da no minimo de 1/3 (um ter¢o) dos participantes com direito a voto € quites com a tesouraria;,
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XVII - Aprovar as contas da diretoria e orgamentos para os exercicios seguintes para quando
convocado; '

XVIHI - Aprovar o Regimento Interno;
XIX - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 15° - A Assembléia Geral Ordindria seré realizada, anualmente, no decorrer do més de
abril para discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo Consetho Fiscal do

exercicio findo, e, gliinqtienalmente, no mesmo periodo para a eleigéo e posse da Diretoria
Executiva;

Art. 16° - A Assembléia Geral Extraordinaria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocagfo.

§ Unico: A convocagdo ocorrerd quando o Presidente entender necesséria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores e

mantenedores em situagio regular, devendo especificar-se detalhadamente a pauta dos
assuntos pertinentes.

Art, 17° - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entio o
dirigente serd eleito por escolha do plenério.

Art. 18° - As deliberagdes das Assembléias se daréio através da votagdo em plendrio, por

aclamagfo ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre a
identidade do votante,

§ Unico: Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente proferiré o voto de qualidade,
independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, o empate importard em nova

votagho da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-d nova
reunido.

Art. 19° - As atas das Assembléias serio manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
préprio ou encadernadas, contendo as assinaturas do Presidente e do Secretario que as redigiu.
Os demais assinaréio o Livro de Presengas.

§ Unico: Copias das atas ficario 4 disposigio dos Associados que estiverem com
documentagfio atualizada e adimplentes, para que estes tomem conhecimento das discussdes
proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocagdo e ndo aleguem
desconhecimento as deliberagbes da Assembléia, no que concerne as decisdes que terdo

vigéncia imediata.
WA
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Art, 20° - A entidade adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢ vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Secdo 11

DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Art. 21°. A Diretoria Executiva, 6rgdo de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funcionarios contratados, denominados:

[ - Diretor Comercial;

Ii - Diretor de Recursos Humanos.

II1 - Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22° No caso de vacéincia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designa¢&o do
Presidente, o membro remanescente acumuiar provisoriamente as atribui¢des do cargo vago

até que seja contratado o correspondente substituto.

Art. 23°. As deliberagfes da Diretoria Executiva serfio tomadas pelo voto majoritrio dos
seus membros e do Presidente da Assembléia Geral.

Sec¢dio 111

Do Conselho Fiscal

Art. 24°, Sdo deveres do Conselho Fiscal:

I — examinar os livros e documentos de escrituragdo da Entidade.

IT — opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Entidade.

1l — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
1V - manter-se atualizado quanto &s alteragdes na legislagio pertinente ao CEINEE;

V - mediante emisséo de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus respectivos
balancetes semestrais e balango anual, submetendo-os 2 aprovagio da Assembléia Geral;

(|
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XIV - Publicar anualmente a demonstragdio das receitas e despesas realizadas no exercicio.

XV — Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunira para apreciagdo das contas do CEINEE, por
convocagio do Presidente.

Se¢io IV
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25°. Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serfio
responséveis pelas atividades fins do CEINEE.

Paragrafo anico. Os membros associados serio contratados ¢ remunerados na forma da
legislagdo trabalhista.

Secio V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS
Art. 26°. O associado voluntario atuard em atividades adequadas a seu perfil.

Paragrafo (nico. Os associados voluntdrios assinardo termo de compromisso, assumindo sua
atuagdo como tal, sem remuneragdo.

Capitulo IV

Direitos ¢ deveres

Se¢do 1

Da Assembléia Geral

Art. 27°, S#o direitos de todos os membros da Assembléia Geral:
{ — votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas assembléias gerais;

T — sugerir providéncias.
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Secdo II

Do Gestor Pedagogico e de Recursos

Art. 28° Sdo deveres do Gestor Pedagdgico e de Recursos:

1 - propor projetos inovadores nas areas educacional, social e ambiental a toda a comunidade e
empresas;

11 - desenvolver produtos e servigos baseados na solicitagdo do Diretor Comercial;
111 - participar de eventos que interessem o CEINEE;
IV - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - planejar todas as atividades pedaglgicas mensais, bimestrais, semestrais € anuais do
Instituto;

VI - captar recursos financeiros junto a 6rgfos pliblicos competentes e a iniciativa privada,
submetendo as captagdes a apreciacio da Assembléia Geral;

VII - prestar Assessoria Pedagdgica da Entidade auxiliando o Corpo Docente € Discente.
Secdo I1I

Do Presidente

Art. 29°, Sdo deveres do Presidente do CEINEE:

| - administrar o CEINEE e representa-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas
relagGes com terceiros;

Il - convocar, instalar e presidir assembléias e reunides da Assembléia ¢ da Diretoria
Executiva;

(11 - constituir advogados, procuradores e mandatdrios, outorgando-thes poderes necessarios a
defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necessario, poderes especiais para concordar,
discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evicgdo de direitos, salvo o que
dispuser o Conselho ou o Estatuto;

IV - admitir e demitir empregados do CEINEE;
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V - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, contas de poupanca e aplicagGes
financeiras junto a instituigdes financeiras, assinando e endossando cheques e ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrative-Financeiro;

V1 - emitir e/ou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconta-las em
instituigBes financeiras;

VII - assinar convénios e contratos relativos as finalidades do CEINEE;

VI - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposigio estatutaria, ndo pressuponham a prévia e expressa autorizagio da Assembléia.

Segdo IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro
Art. 30° S3o deveres do Diretor*Administrativo-Financeiro:

I - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes;

II - exercer atribui¢Ges delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com 6rgfos piblicos e outras instituigdes, nacionais e internacionais;

HI - substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Art. 31°. O Diretor Administrativo-Financeiro deverd levar ao conhecimento dos demais
respectivos Orglos de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza econdmico-
financeira, administrativa ¢ contdbil de interesse do CEINEE e exercer as fungdes que the
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho.

Seciio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32°, S3o direitos dos membros da Diretoria Executiva:

1 - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — tomar parte nas Assembléias Gerais;

[1T — fazer sugestdes.



e

ESTATUTO

Art. 33%, S#o deveres da Diretoria Executiva:

1 - propor & Assembléia Geral a criagdo, incorporagdo, manutengfo, transferéncia e extingdo
de atividades, projetos e programas do CEINEE,;

I - propor a Assembléia Geral a criagdo de orgdos administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territ6rio nacional;

11 - elaborar ¢ encaminhar & aprovagfo da Assembléia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores e/ ou programas de atuagZo;

IV - dar efetiva consecugdo s finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
servigos inerentes ao mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso e de
aperfeicoamento profissional, conforme adog3o de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

V1 - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-os &
aprovacdo da Assembléia;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Par4grafo {inico. A Assembléia Geral podera cometer outras atribui¢Ses a Diretoria Executiva,
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-segio |

Das atribui¢des do Diretor Comercial

Art. 34°, S#o atribuigbes da Diretoria Comercial:

I - analisar a satisfagio das empresas em relagdo as atividades desenvolvidas pelo Instituto
bem como transmitir as informagdes necessarias as diretorias competentes, garantindo assim o

cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

Il - administrar a imagem da entidade perante seu piblico: institui¢des de ensino, empresas
privadas, érgdos publicos, ONGs, OSCIPs e Sociedade, como um todo;

Il - juntamente com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas, instituigdes
de ensino, 6rgios publicos, entidades e/ ou associagdes que possam vir a colaborar com o

Instituto, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribui¢des, doagdes ou
patrocinios;
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IV - confeccionar, organizar e distribuir materiais de divulga¢do referentes & entidade,
incluindo informativos direcionados as empresas;

V - juntamente com a Gestfio Executiva, organizar e promover eventos para divulgar a

atuagfio dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bem como participar de
eventos em geral;

VI - pesquisar, criar e desenvolver produtos/servigos diferenciados para a entidade;

VI - divulgar produtos e servigos da Entidade;

V11 - cumprir as metas estabelecidas;

1X - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indistria e o coméreio da Regido;
X - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

X1 - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e ano da Entidade;

X1l - elaborar e distribuir relatérios referentes a eventos e atividades da Entidade das quais
tenha participado;

X111 - propor e cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro
ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntarios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio e/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execugdo dos mesmos;

XV - executar outras atividades inerentes ao cargo.
Sub-Segéo 11

Das atribuiges do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35° S3o atribui¢es da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voltar-se para o ambiente interno da Entidade e manter-se atualizado em relagio ao
ambiente externo;

I1 - recrutamento e selegfo, buscando no mercado profissionais ¢ voluntarios que estejam
interessados em participar das atividades da entidade e que possuam o perfil desejado;

“/
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{11 - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedaggico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabalho, bem
COomo para os projetos externos e internos;

IV — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria e diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial e o Presidente;

V - coordenar projetos internos e apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial;

V1 — manter contatos com clientes e alunos de outras instituigGes, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de recursos humanos;
VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;
Art. 36°. Em quaisquer atos que envolvam obriga¢Oes sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada

conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na auséncia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade serd
representada por um dos membros da Diretoria Executiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio devera especificar os poderes e determinar o prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Secio V1
Dos membros associados

Art, 37°. S&o direitos dos membros associados:

1 - votar e ser votado para os cargos eletivos;
IT — tomar parte nas assembléias gerais;

[11 — fazer sugestdes.

Art. 38°. S#o deveres dos membros associados:

I — cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;
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Il - acatar as determinag¢des da Diretoria Executiva e as resolugbes das assembléias;
HI - colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Secgdo VII
Dos associados voluntarios
Art. 39°. Sdo direitos dos associados voluntérios:
I - ingressar como voluntério;
IT — abdicar da opg@o de voluntariado a qualquer tempo; ‘
[1I - tomar parte nas assembléias gerais;
IV~ colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Art. 40°, S#o deveres dos associados voluntarios:
[ — cumprir as disposi¢Ges estatutdrias e regimentais;
Tl — acatar as determinag8es da Diretoria Executiva e as resolugdes das assembléias;
111 — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Capitulo IV
Dos requisitos de admissdo de associados
Art, 41°. Serdo aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos

legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formumlario préprio, sejam

aprovados pela Diretoria Executiva, e observem fiel obediéncia a este Estatuto e deliberagdes
da Entidade.

Capitulo V
Da Demissdo ou Exclusgo
Art. 42°, A exclusio do associado se dard por:

1— morte do associado;
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II — por deixar de atender os requisitos legais e estatutarios de ingresso ou permanéncia na
associagdo.

Art. 43°. A demissdo do associado se daré por:

I — por deixar de atender aos requisitos legais e estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
associagio;

11 - por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servigo;

IV — por decisBo da assembléia geral, quando o associado ndo cumprir as atribui¢des do
cargo.

Capitulo V1
Do exercicio financeiro e orgamentdrio

Art. 44°, O exercicio financeiro do CEINEE tera infcio apos o seu registro no Cartério e todos

os 6rgéos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro ano de
vigéncia.

Paragrafo Ginico. Apds o primeiro ano de vigéncia o exercicio financeiro sera contado sempre
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45°. Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentarg a
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e orgamento.

Paragrafo Gnico. A proposta or¢amentéria sera anual e compreendera:

| - estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;

11 - fixagfio de despesas com discriminagéo analitica.

Art. 46°. A Entidade mantera, nos termos da lei, escrituragdio de suas receitas ¢ despesas em
livros contdbeis, revestidos das devidas formalidades legais e capazes de assegurar a exatiddo

de seus procedimentos.

Art. 47°. A prestacdo anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia trinta (30)
de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contédbeis encerrados em 31 de dezembro
do ano anterior.
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§ 1° A prestag@o anual de contas sera realizada com observéancia dos principios fundamentais
e normas as normas brasileiras de contabilidade e conterd, entre outros, os seguintes
elementos:

I —relatdrio circunstanciado de atividades;

I1 - balango patrimonial, orgamentério e financeiro;

IIT - demonstragdio de resultados do exercicio;

IV - demonstragfo das origens e aplica¢Ges de recursos;

V ~ quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

V1 —-parecer da Assembléia Geral;

VII — cépia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com érgdos publicos ou
privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do 6rgio
responsavel pela fiscalizagdo;

VIII - relatério e parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicagdo de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° Até a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remetera aos 6rgdos competentes do Governo, quando da aprovagdo como
Utilidade Puablica, o relatorio de atividades e o balango geral do exercicio anterior.

§ 3° A Assembléia Geral dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatorio de
atividades e das demonstragOes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas de

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do de qualquer cidaddo para
exame.

§ 4° A prestagio de contas dos recursos objetos de termos de parcerias serd realizada pelos
6rgdos competentes, em conformidade com ¢ art. 70 da Constituicio Federal,

§ 5° A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.

N
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ESTATUTO
Capitulo VI

Secdo I
Das regras comuns as disposi¢es precedentes

Art. 48°, E vedado ao membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
Executiva serd imediatamente substituida.

Art. 49°. Os integrantes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsidiéria e solidariamente pelas obrigag¢8es sociais da Entidade.

Paragrafo {inico. Somente 0os membros associados e associados voluntarios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagiarios,
ndo responderdo pelas obrigages sociais.

Art. 50°. O Centro de Integragio Nacional de Estigios para Estudantes remunerard os seus
gestores € demais funciondrios da Diretoria e prestadores de servigos, mas néo distribuird
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugfo do seu objetivo social.

Pardgrafo unico. Todos os gestores € empregados contratados pelo CEINEE para cursos e/ou

palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderdo ser remunerados pelos servigos
prestados.

Secdo 11
Das disposi¢des gerais e transitdrias

Art. 51°. O CEINEE extinguir-se-a por deliberagdio fundamentada da Assembléia Geral,

aprovado por 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

I — a impossibilidade de sua mantenga;
II — nocividade e ilicitude de seu objeto.

Pardgrafo Gnico. Em caso de exting8o os bens patrimoniais remanescentes reverterio em favor
de outra entidade de objetivo semelhante e sem finalidades lucrativas.
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ESTATUTO

Art. 52°, O presente Estatuto podera ser alterado por proposta do Presidente da Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembléia, desde que:

I — a alteragfo seja previamente discutida em reunifio especifica da Assembléia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

1] — a alteragdo ndo contrarie as finalidades do CEINEE;

Art. 53°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, podera ser prorrogado guantas vezes forem necessérias.

Paragrafo tinico. Os membros associados terfio participagio continua e terio prazo
indeterminado de atuagdo, salvo solicitag@o por escrito, a qualquer tempo, quando da intengdo
de saida e participagdo no CEINEE.

Art. 54°, O presente Estatuto entra em vigor apds seu registro no competente registro publico.

\ Pato Branco, 29 de abril de 2013

Gelcionita AparecidhLeiria Witt Marilda recida dos Santos
Presidenté Seefetéria

Laertes de Li ;:'7\"}-"; :‘
Diretor Com a.«lfy Rinagceiro




CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de 2004, (23.12.2004) estiveram reunidos na sede
do CEINEE, sito & Rua Tocantins n® 2075, Centro, na cidade de Pato Branco, Parana, os
Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo
assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragéo de Diretoria Administrativo-
Financeiro da entidade, por motivo de solicitaglio e subseqiiente saida do atual Diretor Sr.
IRIS ANTONINHO GUERRO, conforme carta de solicitagdo de exoneragfio enviada pelo
mesmo, em data de 20/12/2004, em cardter irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado a
disposigfo dos presentes, o nome de LAERTES DE LIMA MORAES para ocupar o cargo
deixado pelo entfo Diretor Administrativo-Financeiro, para que decidissem ou ndo pelo nome
colocado 4 disposigdo, ficando entdio decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria
aceito no cargo o Sr. LAERTES DE LIMA MORAES. Assim decidido, apds procedida a
elei¢do ficou empossado o novo Diretor Administrativo-Financeito, passando o mesmo a
exercer os cargos de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO e de DIRETOR
COMERCIAL, interinamente, até que seja possivel contratar ou admitir novo socio para o
cargo de Diretor Comercial. Fica assim constituida a nova Diretoria da Entidade:-

1. PRESIDENTE: Gelcionita Aparecida Leiria Witt — 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO ¢ COMERCIAL: Laertes de Lima Moraes —Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada. pela Presidéncia, por Marilda
Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor ora nomeado.

Pato Branco, 23 de dezembro de 2004

GELCIONIT,
Presidente

%

Abegail Vieira Samara O%:;

TITULAR




assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder alteragdo de mtegrcmtes do Conselho
Fiscal da entidade, por motivo de solicitag8io e subseqiiente saida do atual 1° Conselheiro
senhor ADEMIR MAXIMINO VENCRUSCULO, conforme carta de solicitagdo de
exoneragéo enviada pelo mesmo em data de 15 de margo de 2005 (15/03/2005) , em carater
irrevogdvel, ¢ da atual 2* Conselheira a senhora ANA SERES TRENTO COMIN, conforme
carta de solicitagio de exoneragfio enviada pela mesma, em data de 15 de margo de 2005
(15/03/2005), em carater irrevogavel. Diante de tal questdio, foi colocado a disposigdo dos
presentes, 0 nome ¢ ANA MARIA COLLA para ingressar como associada da entidade e para

- ocupar o cargo deixado pelo entdo 1° Conselheiro Sr. ADEMIR MAXIMINO

VENDRUSCULO, e de MATHEUS CARVALHO DE ABREU para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entdo 2° Conselheira, Sra. ANA
SERES TRENTO COMIN, para que decidissem ou nfo pelos nomes colocados a disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
MARIA COLLA, e de 2° Conselheiro o Senhor MATHEUS CARVALHO DE ABREU.
Assim decidido por todos, ficaram empossados os novos Conselheiros para compor o
Conselho Fiscal da Entidade., o qual ficou assim constituido:-

1* Conselheira Senhora ANA MARIA COLLA - 2° Conselheiro Senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI A
seguir foram lidos os pedidos de exoneragfio dos associados MARCELO OLTRAMARI e
ELAINE ANDOLLE, os quais decidiram nfo mais permanecer como associados da entidade,
o que foi aceito pelos presentes. Apos, foi colocado em votagdo o ingresso de mais dois
nomes para compor o quadro associativo da entidade: FERNANDO JOSE LOPES e
BARBARA MARIA MORAES, os quais também foram aceitos e acolhidos por unanimidade
da Assembiéia. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamente
assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda

Aparecida dos Santos que secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrativo Financeiro
e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.
A

Pato Branco, 19 de margo de 2005. \

Presidente

LAERTES DE LIMA MOR
e Diretor Administrativo Fin-.‘ al
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CAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE
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Aos onze dias do més de janeiro de 2008 (11/01/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito &4 Rua Tocantins n® 2075, Centro CEP 85501-010, na cidade de Pato
Branco, Parana, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder os termos para a alteracfio de
endereco da sede para novas instalagges, por motivo de que as atuais estdo inadequadas
para o andamento das operacdes de gestio da entidade, sendo que na reunifo foi
colocado aos presentes das necessidades de mudang¢a do endereco e a0 mesmo tempo foi
dito onde seria instalada a nova sede, que ira ser na Rua Ararigboia n°® 255, 1° Andar,
Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parana. A seguir foi dada a palavra
para que os presentes se pronunciassem a respeito, sendo que ninguém foi contra a
mudanca. A seguir foi colocada a necessidade de abrirem-se escritérios de representagiio
da entidade em outras cidades o que foi também aceito por unanimidade pelos
presentes, entfio foi colocado que as cidades a serem representadas até a presente data,
serdo:- Escritorio de numero 01:- CEINEE — Curitiba - que tera seu endereco 2 Avenida
Visconde de Nacar n° 1505 — Loja 05 — Galeria Gallery Executive Center, Centro, CEP
80410-201 — Curitiba — Parana. Escritério numero 02:- CEINNE — Sdo José Grande
Floriandpolis — que tera sen enderego 2 Rua Jose Gonzaga Regina de Lima n° 143 - sala
01 - Kobrasol — CEP 88102-250 — Sdo Jose — Santa Catarina. Escritorio namero 03:-
CEINEE — Chapecd ~ que tera seu enderego 2 Rua Marechal Floriano Peixoto n° 236 —
Centro — CEP 89802-010 — Chapec6 — Santa Catarina. Apés serem apresentados os
motivos da altera¢io da sede e abertura dos escritorios de representacio para prestacio
de servigos fora da sede, foi colocado a disposi¢io dos presentes, novamente o uso da
palavra para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo mais a respeito da
pauta da assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou necesséario fazer uso
da palavra, deu-se assim por encerrada a reuniio. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA

APARECIDA LEIRIA WITT, por mim Marilda Aparecida dos Santos que secretariei a
Assembléia.

Pato Branco, 11 de janeiro de 2008

GELCIONITAYAPARK.CIDA LEIRIA WITT
Presidénte oo

CCHRTORIO OF HEGITRD OF
TAD & DOCIMENTO!

Poto Branco - PR

Cusiasw!iQL@_W
VKIC

TBEOAR, VIEIRA AAMARA |

MARILDA




fls 49

EXCL\USIVO Uso INTERNO
GY88383

CEINEE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ATA DE N° 04

Aos doze dias do més de julho de 2008 (12/07/2008), estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito a Rua Ararigbdia n° 255, 1° Andar, Centro CEP 85501-260, na cidade de
Pato Branco, Parand, os membros da Diretoria, Associados e demais presentes, tendo
assinado o Livro de presencas, para o fim de proceder aos termos para abertura de
novos escritorios de representagio da entidade em outras cidades o que foi aceito por
unanimidade pelos presentes, entdo foi colocado que as novas cidades a serem
repr ntadas até a presente data, serdio:- Escritorio de numero 04:- CEINEE — Toledo -
que terd  seu endereco a Rua  Dom Pedro II n° 2829,
Centro, CEP 85902-010 — Toledo — Parana. Escritorio de numero 05:- CEINNE -
Erechim - que tera seu enderego a Rua Italia n° 56 - Sala 103 - Centro — CEP 99700-
000 — Erechim — Rio Grande do Sul. Apés serem apresentados os motivos de abertura
dos novos escritorios de representacio para prestacio de servicos fora da sede, foi
colocado a disposi¢do, novamente o uso da palavra para que se algum dos presentes s
quisesse falar sobre algo mais a respeito da pauta da assembléia que se pronunciasse, ¢
como ninguém achou necessirio fazer uso da palavra, deu-se assim por encerradaa
reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd deviidamen%e

assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por mim
Marilda Aparecida dos Santos, que secretariei a Assembléia.

Pato Branco, 12 de julho de 2008

~ GELCIONITA APA
Presidente

JIRIA WITT

MARILD ARECIDA DOS SANTOS
S&retaria
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CENTRO DE'INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

FL 01
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Aos trés dias do més de outubro de 2009 (03/10/2009) estiveram reunidos na sede do Centro
de Integracio Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE; sito & Rua Ararigboia n°
255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco, Parand, os Membros da
Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-se, tendo assinado o Livro de
presengas, para o fim de discutir sobre o fechamento dos Escritorios de representagdo da
entidade situados nas cidades de Erechim, RS e Chapeco, SC, pelo motivo de ndo haver mais
interesse na continuagdo de tais escritérios, no que apds a apresentagfio dos motivos foi
decidido pelo fechamento. Apos, foi posto em discuss&o sobre o pedido de exoneragéio por
otivo de solicitagio e subseqilente saida dos atuais:- 1* Conselheira senhora ANA MARIA
TOLLA, conforme carta de solicitag@o de exoneragfio enviada pela mesma em data de 21 de
setembro de 2009 (21/09/2009), em caréater irrevogavel; 2° Conselheiro o senhor MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, conforme carta de solicitag@o de exoneragfio enviada pelo mesmo
em 21 de setembro de 2009 (21/09/2009) em cardter irrevogavel. Diante de tal questdo, foi
colocado a disposigdio dos presentes, o nome de ANA SERES TRENTO COMIN para
ingressar como associada da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entéio 12 Conselheira
Sra. ANA MARIA COLLA, e, de JESSE CARLOS FERREIRA para ingressar como
associado da entidade e para ocupar o cargo deixado pelo entdo 2° Conselheiro Sr. MATHEUS
CARVALHO DE ABREU, para que decidissem ou ndo pelos nomes colocados & disposigéo,
ficando decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso dos referidos
novos associados bem como seus ingressos nos cargos de 1* Conselheira a senhora ANA
SERES TRENTO COMIN e 2° Conselheiro o senhor JESSE CARLOS FERREIRA. Apds, foi
colocado em votagdo o ingresso de mais dois nomes para compor o quadro associativo da
entidade: TELMA KELLY DE SOUZA e GELSIMARA LERIA DE WITT, os quais também
foram aceitos e acolthidos por unanimidade da Assembléia.
A seguir foi procedida a elei¢Bio e posse & nova Diretoria da entidade conforme Edital de
onvocagdo datado de 25 de setembro de 2009, no qual foi registrada chapa tnica,
“denominada EDUCAR SEMPRE, para o giiingiiénio 2009/2014. Para presidir a reunifio da
eleicio foi escolhida a senhora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, que iniciou os
trabathos lendo o Edital de convocagfo e apresentando a chapa unica denominada EDUCAR
SEMPRE. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo cumprindo o que estabelece o
Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de votagdo, foram apurados os votos por
aclamagdo, sendo assim eleijta a Diretoria para o mandato de 05 (cinco) anos, conforme
estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de outubro de 2009 e termino em 15 de outubro de
2014, ficando assim constituida a nova Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:-
Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2. DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:-
Laertes de Lima Moraes; 3. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Marilda Aparecida
dos Santos; 4. DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara Leria de Witt. O Conselho Fiscal
ficou agsim constituido:- 1° CONSELHEIRO:- Ana Seres Trento Comin; 2°
CONSELHEIRQ:- Jessé Carlos Ferreira, 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli.




Apbs empossada a nova Diretoria, foi colocado para os presentes da necessidade de alteragio
do Estatuto Social no seu CAPITULO I — Art. 1°- 0 qual teré a seguinte redagfo:- Art. 1°- O
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagfo civil de personalidade juridica
de Direito privado, de fins nfo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragfio indeterminado, tem como
objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagfio capazes de promover a
integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS, EMPRESARIAIS,
COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagfo € a viabilizago de estudos, analises, pesquisas,
atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educac¢io e tecnologias aplicadas
ao mundo do trabalho, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze
do més de outubro do ano de dois mil e quatro (2004), regendo-se pelo presente Estatuto e

1o que lhe for aplicavel. Apés lida a nova redagfio estatutaria foi colocado aos presentes o
‘uso da palavra, para que se algum dos presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito
as pautas da Assembléia que se pronunciasse, e, como ninguém achou ser necessario fazer o
uso da palavra, deu-se assim por encerrada a reunifio. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
presente Ata que serd devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA
LEIRIA WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a Assembiéia e

pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES, e, pela Diretora
Comercial GELSIMARA LERIA DE WITT




CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
CEINEE

CN P J:- 07.136.551/0001-26
ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ; ATA DE N° 005 Fl01

Aos 04 dias do més de maio de 2011 (04/05/2011) estiveram reunidos na sede do
CEINEE, sito a Rua Ararigboia n°. 255, Centro, na cidade de Pato Branco, Parana, CEP
85501-260, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais Associados
presentes, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de proceder a alteragéo de
integrantes do Conselho Fiscal da entidade, por motivo de solicitagdo de exoneragéo e
subseqilente saida da atual 1° Conselheira senhora ANA SERES TRENTO COMIN,
conforme carta de solicitagfio de exoneragdo enviada pela mesma em data de 22 de abril de
2011 (22/04/2011), em caréter irrevogavel. Diante de tal questfio, foi colocado a disposigéo
dos presentes, os nomes de NATHANIELLI PASQUALI para ingressar como associada
da entidade e para ocupar o cargo deixado pela entiio 1* Conselheira Sra. ANA SERES
TRENTO COMIN para que decidissem ou ndo pelo nome colocado a disposigdo, ficando
decidido entre os presentes, por unanimidade, que seria aceito o ingresso da referida nova
associada, bem como seu ingresso no cargo de 1* Conselheira. Assim decidido por todos,
ficou empossada a nova Conselheira para compor o Conselho Fiscal da Entidade, o qual
ficou assim constituido:-
1* Conselheira Senhora NATHANIELLI PASQUALI - 2° Conselheiro Senhor JESSE
CARLOS FERREIRA - 3° Conselheiro Senhor JULIO CESAR PAGNONCELLI. A
seguir foi colocado na assembléia a necessidade de alteragdo do enderego do escritério de
'n° 01 — CEINEE - Curitiba - por motivos de falta de espago no antigo enderego, sendo que
o novo enderego passara a ser na Praga Tiradentes n® 236 — Conj. 301, Centro, CEP 80020-
100, o que também foi aceito por unanimidade dos presentes. E ainda foi também colocado
aos presentes a necessidade de abertura de novos escritorios de representagio da entidade
em outras cidades o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, e, assim foi colocado
que as novas cidades..a serem representadas pela entidade serfo:- Escritério de n° 06:-
CEINEE Londrina — que tera seu enderego 8 Avenida Parana n°® 427, Sala 106, Centro —
CEP 86010-923, Londrma Parana. Escritério de n® 07:- CEINEE Imbituva — que tera seu
endereco 4 Rua Tancredo de Almeida Neves n® 227, Jardim Horizonte — CEP 84430-000,
Imbituva — Parana. Apds lida a presente ata, foi colocado a disposi¢@io o uso da palavra,
para que se algum dos presentes quisesse expor algo a mais com respeito as pautas
colocadas nesta Ata, que se pronunciasse, €, como ninguém dos presentes achou necessario

iCerﬂﬁcoqueosabdaametxcacéol
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

CEINEE

CN P J- 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA -

ATA DE N° 005

F102

fazer o uso da palavra, deu-se assim por encerrada a presente reunifio. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamente assinada pela Presidente
GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por Marilda Aparecida dos Santos que
secretariou a Assembléia e pelo Diretor Administrative Financeiro e Comerc1al LAERTES

DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 dg.]
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EGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES —
CEINEE
CNPJ. 07.136.551/0001-26

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA — ATA N° 006

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e treze (29/04/2013), estiveram
reunidos na sede do Centro de integragdo Nacional se Estagios para Estudantes -
CEINEE, estabelecido na Rua Ararigboia, n® 255, 1° andar, Centro, Pato Branco,
Parana, CEP 85501-260, os membros da diretoria, associados fundadores e demais
presentes, mediante assinatura do livro de presengas, com o fim especial de deliberar
sobre a abertura de Escritério de representacdo na cidade de Chapeco, Estado de
Santa Catarina, € na Cidade de Nova Iguagu no estado do Rio de Janeiro, bem como
sobre revogar o paragrafo Gnico do artigo 21 do estatuio social, que trata da
remuneragéo da diretoria. Iniciados os trabalhos, foi colocado em votagdo o primeiro
tema, acerca da abertura ‘do Escritério Regional de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, na Rua Nereu Ramos, 260 D, Chapec6, Santa Catarina, CEP 89801-100,
Fone/Fax: (49) 3324-1660 e do Escritério Regional de Nova iguagu — Estado do Rio de
Janeiro @ Rua Manoel da Silva Faicdo, 197, CEP 26225-280 e fone (21) 3908-7234
sendo que ninguém se opds a proposicéo, ficando assim criado os aludidos escritorios
regionais. Superado o primeiro tema, passou-se a votagdo da revoga¢ao do paragrafo
tnico do artigo 21 do Estatuto Social, que contem a seguinte redagdo: Paragrafo tnico:
A Diretoria_ Executiva sera contratada e remunerada na forma da legislacéo trabalhista.
Do mesmo modo, ndo houve nenhuma oposigéo quanto a proposigéo, ficando revogado
o paragrafo unico do artigo 21 do Estatuto Social, que tratava da remuneragéo da
diretoria. Apds lida a presente ata, concedido o uso da palavra aos presentes para
manifestagéo acerca da pauta, e, ndo havendo interessados em se manifestar, deu-se
por encerrada a presente reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que sera devidamente assinada pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA
WITT, por MARILDA APARECIDA DOS SANTOS que secretariou a assembleia e pelo
Diretor Administrativo Financeiro e Comercial LAERTES DE LIMA MORAES.
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Aos quatro dias do més de outubro de 2014 (04/10/2014) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integrag:ﬁo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE, sito 4 Rua
Ararigboia n°® 255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco,
Parana, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reunirani-
se, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de discutir sobre a alteragdo de
endereco da sede para a Rua Ararigboia n® 255, 3° andar, Centro, na cidade de Pato
Branco, Parana, CEP 85501-260. Apds, foi posto em discussdio sobre o pedido de
exoneragdo por motivo de solicitagfo e subseqiiente saida da atual Diretora de Recursos
Humanos MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, conforme carta de solicitagio de
exoneracdo enviada pela mesma em 20 de setembro de 2014 (20/09/2014) em carater .
irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado a disposigdo dos presentes, o nome de
EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT para ocupar o cargo deixado pela
entdo Diretora MARILDA APARECIDA DOS. SANTOS, para que decidissem ou ndo
pelo nome colocado & disposigdo, ficando decidido entre os presentes, por unanimidade,
que seria aceito seu ingresso no cargo de Diretor de Recursos Humanos. A seguir foi
procedida a elei¢do e posse & nova Diretoria da entidade conforme Edital de
Convocagdo datado de 22 de setembro de 2014, no qual foi registrada chapa tnica,
denominada EDUCAR INOVANDO, para o qiiingiiénio 2014/2019. Para presidir a
reunifio da eleigo foi escolhida a senhora GELSIMARA DE WITT, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagdo e apresentando a chapa unica denominada
EDUCAR INOVANDO. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo
cumprindo 0 que estabelece o Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de
votagdo, foram apurados os votos por aclamagio, sendo assim eleita a Diretoria para o
mandato de 05 (cinco) anos, conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de
outubro de 2014 e termino em 15 de outubro de 2019, ficando assim constituida a nova
Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:- Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2.
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRQ:- Laertes de Lima Moraes; 3.
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Edson Constantino Leiria de Witt, 4.
DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara de Witt. O Conselho Fiscal ficou assim
constituido:- 1° CONSELHEIRO:- Nathanielli Pasquali; 2° CONSELHEIRO:-
Jessé Carlos Ferreira ; 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli. Apé6s lida a
presente ata, foi colocado aos presentes o uso da palavra, para que se algum dos
presentes quisesse falar sobre algo a mais com réspeito as pautas da Assembléia que se
pronunciasse, €, como nmguem achou ser necesséario fazer o uso da palavra, deu-se
assim por encerrada a reunifio. i
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Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que sera devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GELSIMARA DE
WITT que secretariou a Assembléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS/B3
ESTUDANTES — CEINEE :

RETIFICACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINAR][A ATA DE
N° 001 .

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2014 (23/10/2014) fica retificado a
qualifica¢iio da diretoria eleita na data de quatro de outubro de 2014 (04/10/2014)
devidamente registrada no Cartério de Protesto Registro de Titulos e Documentos

¢ Pessoas Juridicas de Pato Branco — Parand em vinte e dois de noﬁtubro de 2014
(22/10/2014) sob o n® 0001208/08 — Livro A, conforme segue;

Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Witt
CPF; 026.477.869-33 — RG 3.956.524-2 - PR
Diretor Administrativo Financeiro; Laertes de lima Moraes

CPF; 026.487.839-62 ~ RG; 3.030.775-5 - PR

Diretor de Recursos Humanos; Edson Constantino Leiria de Witt
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S/ 4 avefdade
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RUGHOVSK - Tabehé
-.  Fona (46) 3225-5455
- PaloBranco - Parand

TAS

CKP; 337.620.669-49 — RG; 1.956.966-7 - Pr
Diretor Comercial; Gelsimara de Witt

CPF; 427.126.109-20 — RG; 3.188.782-8 - Pr

Gelcionita Aparecida Leiria Witt

Presidente:
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ESTATUTO

EXCLUBIVO USO INTERNO
EEDS64604

Capitule I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associag8o civil de
personalidade jurfdica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver ¢ aplicar modalidades de atuacfio
capazes de promover a integracio entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizacio e a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagéo e
tecnologias aplicadas aoc mundo do trabatho, a realizag3o e viabilizago de sele¢#o de pessoal
e gestdo de recursos humanos (treinamentos) para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1°
EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado

no dia quinze do més de outubro do ano de dois mil € quatro (2004), regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que lhe for aplicdvel.

Pardgrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituig3es
publicas da administragdo direta, indireta e funcional; como seus parceiros as institui¢Ses de
ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes de sua prética de integragdo,
os estudantes, mantendo com todos, em cardter permanente, convivéncia harmoniosa e
intercambio eficaz na busca e consecugio constante dos seus objetivos.

Pardgrafo 3° - Os servigos de educagfo aos quais a Entidade se dedique, serfio prestados de
forma inteiramente gratuita ¢ com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a
qualquer doag#io, contrapartida ou equivalente.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE ’INTEGRAQAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eﬁcaencna e ndo fara
qualquer discriminagdo de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - Sio objetivos do CEINEE:

1- apoiar o processo de formagdo profissional e a disseminago do conhecimento, mediante
mecanismos de integrag@o entre Empresas e Instituigdes Educacionais e a busca continuada
da qualidade e relevancia das atividades e projetos de ensino, de pesquisa, de extensfio, de

gestfio académica ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico;
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II - desenvolver projetos e programas de parceria para apoio a realizagéo de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter ¢/ ou a
distdncia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagéo e
consolidagio de cursos de pds-graduagfo stricto sensu, em suas diversas modalidades e 4reas
do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com instituigdes nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos érgos

competentes e pela CAPES;

III — desenvolver projetos e programas visando a apoiar ¢ treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagdo, a titulagdo técnica, tecnologica e a capacitagio de docentes ¢ de pessoal
técnico em diversas ateas do conhecimento, oriundos de empresas e instituiges de ensino

bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas ¢ de todo o
territdrio nacional;

[V - manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagiio docente ¢ ©

desenvolvimento da produgio cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V - promover e/ ou apoiar eventos de abrangéncia educacional, cultural, social e técnico-
educacionais dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e
profissionalizantes, publicagdes e demais atividades inerentes & consecuc¢fo de seus objetivos
institucionais visando & preparagio de m#o-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e,
bem assim, aquelas atividades que forem aprovadas pela Assembléia;

V1 - exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragfio, com base na filosofia
institucional de Educagfio pelo Trabalho, como elemento de ligagfio, de intercambio, de
identificagfo e de interagfio operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
agdes que proporcionem a realizagfio de estdgios Profissionalizantes, observada a legislagio
vigente, identificando e interpretando as necessidades das Institui¢des de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas e Orgdos Pablicos ao
sistema de parceria -Educag@o — Trabalho.

Apoio e participagdo em programas de intercdmbio e de cooperagdo técnica, cuitural e
cientifica de bolsa-de-estudo, e de outras modalidades de funcionamento.

VII- gestionar, de modo permanente e constante, para estimular a geragfo de oportunidades de
exercicio profissional para recém-formados e profissionais, em organizagBes privadas e
puiblicas.

VIII- prestar consultoria e orientagfio técnica 4s Empresas ¢ Instituigdes de Ensino.

IX - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagéo e de orientagio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisdrio para a escolha da profissdo ou reorientagdo de carreira, por
meio da oferta de cursostécnicos, tecnoldgicos, de especializagfio, stricto sensu, de
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aperfeigoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizago de propostas inovadoras condizentes com a
realidade ¢ para atender a demanda do mercado de trabalho,;

X - valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriag&o do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional de

nossos jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educagfo a distdncia e utilizagio de
novas tecnologias;

X1 - redugdo nos custos de Educagfio e de aperfeicoamento profissional dando acesso as
classes menos favorecidas, tornando com isso, a relagio custo-beneficio equilibrada;

X1l - experimentagfio nfio lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgio, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestfo
ambiental, favorecendo as competéncias duréveis e renovaveis;

XII - implementagdo de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagdo académica de todos os estudantes;

XIV - promogdo da cultura e do patrimdnio artistico;
XV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XVI - promogdo do desenvelvimento econdmico e social com o combate a pobreza;

XVII - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas na 4rea social, ambiental e educacional;

XIX - produgdo do seu corpo docente, de informagBes e conhecimentos téenicos e cientificos,

com vistas & divulgag¢8io do conhecimento e promogio da cultura brasileira em todas as areas
do conhecimento.

Art. 4° - Do Regimento Interno

I ~ O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES ~ CEINEE. tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.
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Centro de Integracio Nacional de Estégios para Estudantes -
ESTATUTO
Capitulo I1
Do Patrimdnio e das Receitas
Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens méveis ou imédveis e outros,
originarios de empresas, insiituigBes, associacBes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando 3 integralizag8o do patrimdnio inicial do mesmo;

I - quaisquer outros bens corpdreos ou incorpéreos e/ou direitos que, no futuro, o CEINEE
adquira ou receba mediante doagbes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,
inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

Hl - a remuneragdo dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties efou assessoramento técnico decorrente de negociagdo com terceiros, direitos
relativos & propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribui¢des ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por
pessoas fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvengBes que lhe forem destinados pelos Poderes Publicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderio ser adquiridos, recebidos em doagdo,
alienados ou gravados, com expressa autorizagio da Assembléia Geral.

§ 2° As doagBes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito pitblico ou privado; de entidades governamentais e nfio governamentais, nacionais €
internacionais, serdo destinadas a manuten¢io do CEINEE, & aquisi¢do de materiais
permanentes, didatico-pedagogicos e de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° A aceitagiio de doagdes ou legados com encargos sé serfio aceitas por deliberagio do

Conselho Geral, desde que compativeis com o beneficio resultante de lais atos e relacionados
com as finalidades do CEINEE.

§ 4° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos 4 disposi¢io do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagdo ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade.
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§ 5° O patrimdnio do CEINEE e seus rendimentos somente poderdo ser aplicados na

realizacio e no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 6° - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagdo como Organizagio de Utilidade
Publica.

Pardgrafo nico. Na hipétese da obtenggo da qualificagdo como Utilidade Publica e ocorrendo
sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos pablicos sera transferido a
outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente que se
proponha as mesmas ou assemelthadas finalidades do CEINEE.

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) Contribuigdes de seus associados;

b) Taxas para elaborag8o de cursos, estudos e pesquisas;

c¢) Rendas resultantes da prestagfo de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o Centro;

e) DotagGes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unigo, dos Estados e Municipios ou
através de Orgﬁos Pablicos da Administragdo direta e indireta;

f) Auxilios, contribui¢Ges e subvengdes de entidades privadas, nacionais ou intermacionais;
g) Doagdes ou legados;

h} Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

1) Rendimentos dos imdveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

I} Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n) Juros bancérios e outras receitas de capital.

Capitulo 11
Dos Orgios de Administragdo e suas Competéncias

Art. 8° - Sdo 6rgios da administragio do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES ~ CEINEE:

I} A Assembléia Geral — AG;
1) A Diretoria Executiva — DE;
I11) O Conselho Fiscal — CF;

IV — Membros Associados — MA;
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V - Associados Voluntirios - AV,

Art. 9° - Os cargos que ficarem vacantes deverio ser preenchidos pela diretoria em
assembléia, ou através de portaria assinada pelo \presidente e referendada pela diretoria em
assembléia.

Art. 10° - Poderfio ainda ser criadas outras Diretorias via portaria, objetivando atender o bom

andamento do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES — CEINEE, e seus participantes.

§ Unico — A diretoria elegera, no primeiro mandato, dentre seus membros, o presidente do

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE,

Se¢io 1
DA ASSEMBLEIA GERAL - AG

Art. 11° - A Assembléia Geral é o 6rgio méximo e soberano na hierarquia institucional do
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, formada pelos Associados fundadores, competindo-thes legislar sobre todos os

assuntos de interesse da Entidade, processar e julgar, instituir leis complementares e eleger a
diretoria executiva.

§ 1° Os integrantes da Assembléia Geral — AG , representantes e instituidores do CEINEE,
terdio cargo vitalicio, salvo renincia por escrito, por mativo de forga maior ou impedimento.

§ 2° O Presidente da Assembléia Geral ser4 o Presidente da Diretoria Executiva, que nomeara
no ato o Secretario dentre os membros presentes que reinam as condigBes necessarias.

Art. 12° - A Assembléia Geral é soberana nas suas deliberagdes, desde que n8o contrariem as
leis vigentes no pais e a este Estatuto e sera instalada se presente a maioria dos representantes,
em situagfio regular com as suas obrigagdes, - em primeira convoca¢do, € em segunda,
30”(trinta) minutos apds, com qualquer numero de Associados presentes.

Art. 13° - A convocagdio para a realizagio da Assembléia Geral, se dard por Edital a ser
publicado no Digrio Oficial, ou em jornal de ampla circulagdo na base territorial do CEINEE,
com antecedéncia de 03 (trés) dias, ou ainda, diretamente aos Associados fundadores,
mantenedores e contribuintes, via fax, e-mail, telex, telegrama, protocolo e outros meios de
comunicagdo, com ate 24 vinte e quatro) horas de antecedéncia, dependendo da relevincia da
pauta, ¢ a critério da autoridade convocante.
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Art. 14°, - Compete a Assembléia Geral:

I - Escolher os integrantes da Diretoria Executiva; contratd-los e fixar-lhes remuneragdo e

demiti-los, quando for o caso, designando substitutos em caso de vacancia ou de dispensa de
suas atividades;

11 - Estabelecer as diretrizes gerais de ag8o do CEINEE e acompanhar-lhes o cumprimento;

111 — Formular a politica de admissdo, atribuigBes e critérios de promogiio e remuneragdo dos
empregados do CEINEE;

1V ~Eleger e dar posse de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos a Diretoria Executiva;
V - Dar posse ao Conselho Fiscal;

V1~ Deliberar sobre a prestagio de contas, aprovando-as ou rejeitando-as, apos o parecer do
Conselho;

VII - Fixar contribui¢@io associativa dos Associados filiados;

VIl — Regulamentar os critérios de contribuiglo das entidades beneficidrias dos servigos
prestados pelo CEINEE;

IX — Apreciar e aprovar as demais matérias cometidas ao Conselho e atinentes ao
desenvolvimento do CEINEE, na forma deste Estatuto;

X ~ Aplicar ou apreciar a aplicagfio das penalidades previstas neste Estatuto;

X1 — recrutar e nomear, dentre os associados &/ ou académicos estagidrios tantos secretarios
quantos forem necessarios ao bom andamento das atividades;

X1 ~ resolver todos 0s casos omissos neste Estatuto;
X1 - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos usudrios;

X1V - Deliberar sobre a dissolugBo do CEINEE e da destinagdo do seu patrimdnio,
observadas as disposigGes legais e estatutérias;

XV - Reformular o presente Estatuto;
XVI — Autorizar a venda de imdveis, desde a presenga minima de 50% (cinglienta por cento)

dos Associados fundadores e mantenedores, autorizarem hipotecas, desde que com a presenga
da no minimo de 1/3 (um ter¢o) dos participantes com direito a voto e quites com a tesouraria;

A
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XVII - Aprovar as contas da diretoria e orgamentos para os exercicios seguintes para quando
convocado;

XVIII - Aprovar o Regimento Interno;
XIX - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 158° - A Assembléia Geral Ordindria serd realizada, anualmente, no decorrer do més de
abril para discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Consetho Fiscal do

exercicio findo, e, qliinqlienalmente, no mesmo periodo para a eleigdo e posse da Diretoria
Executiva;

Art. 16° - A Assembléia Geral Extraordinaria se reunira a qualquer época, desde que fatos
supervenientes justifiquem a sua convocaggo.

§ Unico: A convocagio ocorrerd quando o Presidente entender necessaria, ou ainda, por
requerimento de no minimo 80% (oitenta por cento) do numero de Associados fundadores e

mantenedores em situagfio regular, devendo especificar-se detathadamente a pauta dos
assuntos pertinentes,

Art, 17° - A Assembléia Geral serd dirigida pelo Presidente do CEINEE, salvo quando em
julgamento qualquer ato de sua responsabilidade e/ou da Diretoria Executiva, quando entdo o
dirigente sera eleito por escolha do plenério.

Art. 18° - As deliberagdes das Assembléias se darfio através da votagio em plendrio, por

aclamagfio ou por escrutinio secreto, e neste caso quando se pretender manter o sigilo sobre a
identidade do votante.

§ Unico: Em caso de empate nas vota¢des abertas, o Presidente proferira o voto de qualidade,
independente do seu voto normal e, nos escrutinios secretos, o empate importara em nova

votagio da matéria por no Maximo 02 (duas) vezes, e, persistindo, convocar-se-a2 nova
reunifo.

Art. 19° - As atas das Assembléias serdo manuscritas ou digitadas e transcritas em livro
préprio ou encademadas, contendo as assinaturas do Presidente e do Secretario que as redigiu.
Os demais assinar3o o Livro de Presengas.

§ Unico: Copias das atas ficardo & disposicdo dos Associados que estiverem com
documentagfio atualizada e adimplentes, para que estes tomem conhecimento das discussdes
proferidas com referencia aos assuntos da pauta de convocagdo e nfio aleguem

desconhecimento as deliberagSes da Assembléia, no que concerne as decisdes que terdo
vigéncia imediata.
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Art. 20° - A entidade adotar praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes, a
coibir a obtenglo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participago nos processos decisérios.

Secdio I

DA DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Art. 21°. A Diretoria Executiva, érgdo de apoio da Assembléia Geral, compde-se de
funcionarios contratados, denominados:

I - Diretor Comercial;
[1 - Diretor de Recursos Humanos.

111 - Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 22°. No caso de vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, por designagdo do
Presidente, o membro remanescente acumulard provisoriamente as atribui¢des do cargo vago
at€ que seja contratado o correspondente substituto,

Art, 23°. As deliberagGes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo vote majoritario dos
seus membros e do Presidente da Assembléia Geral.

Seg¢iio I

Do Conselho Fiscal

Art. 24°, Sdo deveres do Conselho Fiscal:

I~ examinar os livros e documentos de escrituragfio da Entidade.

IT —~ opinar sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro e contabil e sabre as

operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos Superiores da
Entidade.

11 ~ Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
IV - manter-se atualizado quanto as altera¢des na legislago pertinente ao CEINEE;

V - mediante emissdo de adequado parecer, examinar as contas do CEINEE e seus respectivos
balancetes semestrais e balango anual, submetendo-os 4 aprovagiio da Assembléia Geral; /
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XIV — Publicar anuaimente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio.

XV — Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta or¢amentaria para o
exercicio seguinte, submetida a Assembléia Geral.

§ Unico: A Assembléia Geral se reunird para apreciagdo das contas do CEINEE, por
convocagdo do Presidente.

Se¢do IV
DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 25° Os membros associados, profissionais de apoio da Diretoria Executiva, serfio
responsaveis pelas atividades fins do CEINEE.

Paragrafo dnico. Os membros associados serfio contratados e remunerados na forma da
legislagdo trabathista.

Se¢io V
DOS ASSOCIADOS VOLUNTARIOS
Art. 26°. O associado voluntario atuard em atividades adequadas a seu perfil.

Paragrafo iinico. Os associados voluntdrios assinarfio termo de compromisso, assumindo sua
atuagdo como tal, sem remuneragio.

Capitulo IV

Direitos e‘deveres

Secdo 1

Da Assembléia Geral

Art. 27°, S3o direitos de todos os membros da Assembléia Geral:
[ - votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 — tomar parte nas assembléias gerais;

- [1l - sugerir providéncias. : | . /
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Secdo I1
Do Gestor Pedagégico e de Recursos
Art. 28°, Sdo deveres do Gestor Pedagdgico e de Recursos:

I - propor projetos inovadores nas 4reas educacional, social e ambiental a toda a comunidade e
empresas;

11 - desenvolver produtos e servicos baseados na solicitagéo do Diretor Comercial;
H! - participar de eventos que interessem o CEINEE;
1V - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de projetos de produtos e servigos;

V - planejar todas as atividades pedagdgicas mensais, bimestrais, semestrais ¢ anuais do
Instituto;

VI - captar recursos financeiros junto a 6rgdos piblicos competentes e & iniciativa privada,
submetendo as captagdes 4 apreciagdo da Assembléia Geral;

VII - prestar Assessoria Pedag6gica da Entidade auxiliando o Corpo Docente ¢ Discente.
Secdio HI

Do Presidente

Art. 29°, Sdo deveres do Presidente do CEINEE:

I - administrar o CEINEE e representa-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas
relagBes com terceiros;

Il - convocar, instalar e presidir assembléias e reunides da Assembléia ¢ da Diretoria
Executiva;

[1] - constituir advogados, procuradores e mandatérios, outorgando-lhes poderes necessarios a

defesa dos interesses do CEINEE, inclusive, se necesséario, poderes especiais para concordar,

discordar, transigir, firmar compromissos, responder pela evicgdo de direitos, salvo o que
dispuser o Conselho ou o Estatuto;

IV - admitir e demitir empregados do CEINEE;

AN WL



{/ PROTE$TC _
REGISTROOE
DOCUMENTOS E

ESTATUTO
V - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, contas de poupanga e aplicacdes
financeiras junto a instituigGes financeiras, assinando e endossando cheques e ordens de
pagamento, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

V1 - emitir e/ou aceitar notas fiscais, faturas e duplicatas, bem como desconti-las em
instituicdes financeiras;

V11 - assinar convénios e contratos relativos as finalidades do CEINEE;

VIII - praticar em nome do CEINEE quaisquer outros atos em direito permitidos e que, por
disposig#o estatutéria, ndio pressuponham a prévia e expressa autorizagdo da Assembléia.

Secio IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro
Art. 30°. S8o deveres do Diretor*Administrative-Financeiro:

I - auxiliar o Presidente no exercicio das suas atribuicées;

I - exercer atribuigBes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho, especialmente as de
relacionamento com 6rgios publicos e outras institui¢des, nacionais e internacionais;

HI - substituir o Presidente nas suas auséncias & impedimentos;

Art. 31°. O Diretor Administrativo-Financeiro devera levar ao conhecimento dos demais
respectivos 6rgdos de administragio do CEINEE, os assuntos de natureza econémica-
financeira, administrativa e contabil de interesse do CEINEE e exercer as fungdes que lhe
forem conferidas pelo Presidente ou pelo Conselho.

Se¢iio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32°, Sdo direitos dos membros da Diretoria Executiva:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 — tomar parte nas Assembléias Gerais;

[IT - fazer sugestdes.
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Art. 33° Sdo deveres da Diretoria Executiva:

1 - propor & Assembléia Geral a criagfio, incorporagdo, manutengdo, transferéncia e extingdo
de atividades, projetos e programas do CEINEE;

11 - propor & Assembléia Geral a criagdio de 6rgdos administrativos especializados, visando o
desenvolvimento das finalidades do CEINEE, em qualquer localidade do territério nacional;

11 - elaborar e encaminhar a aprovagiio da Assembliéia, o seu Regulamento e os regulamentos
de seus setores e/ ou programas de atuagio;

IV - dar efetiva consecucdo as finalidades do CEINEE, administrando e supervisionando os
servigos inerentes ao mesmo;

V - conceder bolsas de estudos, mesmo do pagamento somente dos custos do curso e de

aperfeigoamento profissional, conforme adocfio de estudantes por empresas colaboradoras,
desde que aprovadas anteriormente pela Assembléia;

VI - elaborar plano anual de atividades do CEINEE e respectivo orgamento, submetendo-o0s 4
aprovagio da Assembléia;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e demais dispositivos regimentais e
regulamentares.

Pardgrafo nico. A Assembléia Geral podera cometer outras atribuigdes & Diretoria Executiva,
desde que conformes com este Estatuto.

Sub-segdo |
Das atribuigdes do Diretor Comercial
Art. 34°. Sdo atribuigdes da Diretoria Comercial:

I - analisar a satisfagdo das empresas em relagdo as atividades desenvolvidas pelo Instituto
bem como transmitir as informagdes necessérias as diretorias competentes, garantindo assim o
cumprimento das necessidades de todo e qualquer pedido;

I - administrar a imagem da entidade perante seu piiblico: instituigSes de ensino, empresas
privadas, 6rgéos publicos, ONGs, OSCIPs e Sociedade, como um todo;

I - juntamente com o Presidente, estabelecer contatos com empresas privadas, instituigdes
de ensino, Orgdos publicos, entidades e/ ou associagdes que possam vir a colaborar com o
Instituto, tanto na forma de troca de tecnologia como na forma de contribuigdes, doagdes ou

patrocinios;
N\ ™
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IV - confeccionar, organizar e distribnir materiais de divulgagio referentes 3 entidade,
incluindo informativos direcionados as empresas;

V - juntamente com a Gestfio Executiva, organizar e promover eventos para divuigar a

atuagio dos envolvidos e inseridos de alguma forma no Instituto, bemn como participar de
eventos em geral;

VI - pesquisar, criar e desenvolver produtos/servigos diferenciados para a entidade;

V11 - divulgar produtos e servigos da Entidade;

V111 - cumprir as metas estabelecidas;

IX - estabelecer vinculo de parceria entre a Entidade com a indastria e o comércio da Regido;
X - treinar, desenvolver e qualificar sua equipe de vendas de produtos e servigos;

X1 - planejar todas as atividades de marketing do més, semestre e ano da Entidade;

X1l - elaborar ¢ distribuir relatérios referentes a eventos e atividades da Entidade das quais
tenha participado;

XIII - propor e cobrar custos e despesas, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro

ou Presidente, referentes a atividades desenvolvidas nas empresas pelos docentes ou
voluntérios da entidade;

XIV - negociar contratos de patrocinio ¢/ ou convénios, acompanhando e controlando a
execucdo dos mesmos;

XV ~ executar outras atividades inerentes ao cargo.
Sub-Segéio 11

Das atribuigtes do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35°. S#o atribuigdes da Diretoria de Recursos Humanos:

I - voltar-se para o ambiente interno da Entidade e manter-se atualizado em relagdo ao
ambiente externo;

I - recrutamento e selegHo, buscando no mercado profissionais € voluntrios que estejam
interessados em participar das atividades da entidade e que possuam o perfil desejado;
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[Il - cursos de aprimoramento profissional, juntamente com o Gestor Pedagdgico e de
Recursos, procurando capacitar os profissionais e alunos para o mercado de trabatho, bem

como para os projetos externos e internos;

IV — avaliar o perfil de consultores, orientadores de projetos de consultoria e diretores, bem
como de suas respectivas equipes em conjunto com o Diretor Comercial e o Presidente;

V - coordenar projetos internos e apoio externo juntamente com a Diretoria Comercial,

VI — manter contatos com clientes e alunos de outras instituigdes, que tenham interesse em
conhecer e/ou participar das atividades da Entidade;

VII - treinar, desenvolver ¢ qualificar sua equipe de recursos humanos;
VIII - planejar todas as atividades do més, semestre e ano da Entidade;
Art. 36°. Em quaisquer atos que envolvam obrigagOes sociais, inclusive assinatura de
contratos, emissdo de cheques e ordens de pagamento, a Entidade serd representada

conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo-financeiro.

§ 1° Na auséncia do Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, a Entidade sera

represenitada por um dos membros da Diretoria Executiva nomeado, anteriormente, em
Assembléia, como procurador.

§ 2° A procuragio devera especificar os poderes e determinar o prazo de validade, limitado ao
ano civil, excetuadas as procuragdes para fins judiciais.

Secéio V1
Dos membros associados

Art, 37°, S#o direitos dos membros associados:

[ — votar e ser votado para os cargos eletivos;
[T — tomar parte nas assembléias gerais;

I1I - fazer sugestdes.

Art. 38°%. Sdo deveres dos membros associados:

I — cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;
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Il - acatar as determinagSes da Diretoria Executiva e as resoluges das assembléias;
HI — colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Sec¢do VII
Dos associados voluntérios
Art. 39°. Sdo direitos dos associados voluntarios:
| - ingressar como voluntéario;
IT — abdicar da opgéo de voluntariado a qualquer tempo; _
[11 — tomar parte nas assembléias gerais;
IV - colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Art. 40°, S8o deveres dos associados voluntérios:
[ — cumprir as disposi¢Ges estatutirias e regimentais;
Il — acatar as determinagGes da Diretoria Executiva e as resolugdes das assembléias;
Il - colaborar para o alcance dos objetivos do Instituto.
Capitulo IV
Dos requisitos de admissfo de associados
Art. 41°. Serdo aceitos como membros associados todos aqueles que, sem impedimentos

legais, forem admitidos como tais, mediante preenchimento de formuléario préprio, sejam

aprovados pela Diretoria Executiva, e observem fiel obediéncia a este Estatuto e deliberagdes
da Entidade.

Capitulo V
Da Demissao ou Excluso
Art. 42°, A exclusfio do associado se dara por:

I —morte do associado;

<<
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11 — por deixar de atender os requisitos legais e estatutérios de ingresso ou permanéncia na
assoctagdo.

Art, 43°. A demissdo do associado se dar4 por:

I - por deixar de atender aos requisitos legais e estatutérios de ingresso ou permanéncia na
associagio;

| por justa causa, quando contratado para prestar algum tipo de servigo;

IV — por decisfio da assembléia geral, quando o associado ndo cumprir as atribui¢Bes do
cargo.

Capitulo V1
Do exercicio financeiro e or¢gamentério

Art. 44°, O exercicio financeiro do CEINEE ter inicio ap6s o seu registro no Cartério e todos

os Grgdos legais a contar da data do registro até 31 de dezembro, somente no primeiro ano de
vigéncia,

Paragrafo Unico. Apés o primeiro ano de vigéncia o exercicio financeiro sera contado sempre
de 1° de janeiro até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45°, Até o dia trinta (30) de dezembro de cada ano a Diretoria Executiva apresentard 4
Assembléia Geral o plano anual de atividades da Entidade e orgamento.

Paragrafo Ginico. A proposta orgamentéria serd anual e compreendera:
I ~ estimativa de receitas, discriminada por fontes de recursos;
11 - fixag#io de despesas com discriminag#o analitica.

Art. 46°. A Entidade manterd, nos termos da lei, escrituragiio de suas receitas € despesas em
¢a Y

livros contébeis, revestidos das devidas formalidades legais e capazes de assegurar a exatiddo
de seus procedimentos.

Art. 47°. A prestagdo anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até o dia trinta (30)

de margo de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro
do ano anterior.

A
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§ 1° A prestagfio anual de contas sera realizada com observéncia dos principios fundamentais
€ normas as normas brasileiras de contabilidade e contera, entre outros, os seguintes
elementos:

I - relatério circunstanciado de atividades;

J1 — balan¢o patrimonial, or¢amentério e financeiro;

11T - demonstragfo de resultados do exercicio;

1V ~ demonstragfo das origens e aplica¢les de recursos;

V — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

V1 - parecer da Assembléia Geral,

VII — cépia de convénio, contrato ou termo de parceria ajustado com o6rgdos publicos ou

privados, acompanhada, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente do érgdo
responsavel pela fiscalizag3o;

VIl ~ relatéric e parecer de auditoria, se for o caso, independentemente da aplicacfio de
recursos objeto de termo de parceria, de acordo com valores fixados em regulamento.

§ 2° At€ a data exigida pela Entidade competente, a Diretoria Executiva, juntamente com a
Assembléia Geral remetera aos érgéios competentes do Governo, quando da aprovagdo como
Utilidade Publica, o relatdrio de atividades ¢ o balango geral do exercicio anterior.

§ 3° A Assembléia Geral dard publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, inclusive das certiddes negativas de

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo de qualquer cidaddo para
exame.

§ 4° A prestacio de contas dos recursos objetos de termos de parcerias seréa realizada pelos
6rgdos competentes, em conformidade com o art. 70 da Constitui¢do Federal.

§ 5° A realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento.

A
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Capitulo VII

Segdo
Das regras comuns as disposigdes precedentes

Art. 48°. E vedado ao membro da Assembléia Geral exercer cargo na Diretoria Executiva.
Paragrafo Gnico. Se algum membro da Assembléia Geral vier a ocupar cargo na Diretoria
Executiva serd imediatamente substituido.

Art. 49°. Os integrantes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva respondem de forma
subsididria e solidariamente pelas obrigagdes sociais da Entidade.

Paragrafo tinico. Somente os membros associados e associados voluntarios de qualquer setor
da Entidade que tiverem atuando como prestadores de servigo, colaboradores ou estagidarios,
néo responderio pelas obrigages sociais.

Art. 50°. O Centro de Integragio Nacional de Estagios para Estudantes remunerard os seus
gestores e demais funciondrios da Diretoria e prestadores de servigos, mas ndio distribuird
entre 0s seus socios ou associados, consetheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, dividendos ou vantagens de
qualquer espécie, participagBes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Paragrafo unico. Todos os gestores ¢ empregados contratados pelo CEINEE para cursos e/ou

palestras, inclusive pessoal docente e consultores, poderdo ser remunerados pelos servigos
prestados.

Secéo 11
Das disposi¢des gerais e transitérias

Art, 51°. O CEINEE extinguir-se-& por deliberagdo fundamentada da Assembléia Geral,

aprovado por 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, quando se verificar,
alternativamente:

I - a impossibilidade de sua mantenga;
II - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Parégrafo tnico. Em caso de extingdo os bens patrimoniais remanescentes reverterio em favor
de outra entidade de objetivo semelhante e sem finalidades lucrativas.

AR\“/
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Art, 52°. O presente Estatuto podera ser alterado por proposta do Presidente da Assembléia
Geral ou de, pelo menos, 3 (trés) membros da Assembléia, desde que:

I — a alteragdio seja previamente discutida em reunido especifica da Assembléia e aprovada
por maioria absoluta dos votos dos seus membros;

H ~ a alteragfio ndo contrarie as finalidades do CEINEE;

Art. 53°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 5 (cinco) anos e, no
interesse da Assembléia Geral, podera ser prorrogado quantas vezes forem necessarias.

Pardgrafo t{nico. Os membros associados terfio participagdo continua e terdio prazo
indeterminado de atuagdo, salvo solicitagdo por escrito, a qualquer tempo, quando da intengdo
de saida e participacdo no CEINEE.

Art, 54°, O presente Estatuto entra em vigor apos seu registro no competente registro piblico.

Pato Branco, 29 de abril de 2013

Gelcionita ApareciddLeiria Witt Marilda Afrecida dos Santos
Presidentd, Seofetéria
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Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIMERODE NSTRICES COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE DATADE ABERTURA
"ATRIZ. SITUAGAO CADASTRAL 17/12/2004

~wOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CEINEE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399.9 - ASSOCIACAOQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ARARIGBOIA 255 - ANDAR1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDEREGO ELETRONICO . TELEFONE
{46) 3225-0511 / (46) 3225-1272
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sededrdrde
~orTUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/12/2004
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
dedekk kR dededdededded
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 27/05/2015 as 16:42:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social | [ Voltar_




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIE: . /55

o

OF{CIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - ?gn ANA

W 2
Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01.- Centro TITULAR: DIRSO ANTON@{VEREgESE T

CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO-VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE
E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartorio,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
-CEINEE

CNPJ 07.136.551/0001-26, no periodo compreendido desde 14/12/1 960, data de
instalagdo deste cartério, até a presente data.

L B

PATO BRANCOI/PR, 29 de Maio de/£015

Custas = R$ 25,90

Bl ot AAAT /AAA2 y .



» ossa Terra

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO B
| ALVARA DE LICENGA

PARA:

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
NOME/RAZAO SOCIAL:

CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES-CEINEE
ENDERECO:; N
’ * RUA ARARIGBOTA 255 1° ANDAR
ATIVIDADE:
S Intermediagdo de Estéagios

[ CNFAICPF: ' ‘ AREA OTIL:

07.136.551/0001-26 ‘ 60,00
ALVARA: . PROCESSO Ne:

298/2005 o . 234978
DATA EXPEDICAO: I f CADASTRO CONTRIBUINTE:

21/09/2005 ";: 2349780

| 0 PRESENTE ALVARA DE LICENQA DEVERA SER EXPOSTO EM LOCAI
VISIVEL DE FACIL ACESSOA FlSCALlZACAO

Rua Caramuru, 271 - Centro - Fone/Fax:(46) 3220-1544

ENTICAGAO
cmenio

Apresentado Dou fé.
daverdade

. (46) 32255455
- PatoBranch - Parans




TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro,51 fothas eletronicamente numeradas de 1 a 51, e servira de LIVRO DIARIO nimero 08.

CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES

RUA ARARIGBOIA, 255 Andar: 001  Complemento: SALA Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR

Cep: 85501-260

Inscrigdo Estadual: ISENTA

CNPJ: 07.136.551/0001-26

NIRE: 36473 - 17/12/2004 - CART. REG.TIT E DOCUM.E PESSOAS JURIDICAS.

Data de Encerramento do Exercicio Social: 31/12/2014

Conforme a Instruggo Normativa N.11, de 05/12/2013, do D.R.E.l., declaramos que o presente livro encontra-se totalmente escriturado.

" PATO BRANCO, 01 dg Janeiro de 2014,

GELCIONITA ARABEGIDA L. WRY
PRESIDENTE

C.P.F. 026.477.869-33 C.R.C. PR-021825/0-6

C.P.F. 021.372.409-04

SIMBOLOS ALFABETICOS DOS HISTORICOS

AC-AVISO DE CREDITO CR-CONTRIBUICOES RECEBIDAS OP-ORDEM DE PAGAMENTO

AD-AVISO DE DEBITO CS-CONFORME SLIP PA-PASSAGEM

AL-AVISO DE LANCAMENTO CT-CAPITAL REGISTRADO PG-PAGO/PAGAMENTO

AS-ACOES SUBSCRITAS DP-DEPQOSITO QG-QUITACAO GERAL

BO-BORDERO DS-DESCONTO ) RC-RECEBIDO RECEBIMENTO
“| CA-CHEQUE AVULSO : DV-DEVOLUCAO o RE-RECIBO

CB-COTA SUBSCRITA DT-DUPLICATA RN-RETIRADA DE NUMERARIO

CC-CONTR. DE CONSTITUICAO ES-ESTORNO RV-RELATORIO DE VIAGEM

CD-CONDUCAO FP-FOLHA DE PAGAMENTO TA-TALAO

CF-CONTRIBUICAO S/FOLHA FT-FATURA/FATURAMENTO TF-TRANSFERENCIA

CH-CHEQUE GA-GUIA TT-TITULO

CO-CONHECIMENTO MC-MERCADORIAS - : VA-VALE POSTAL

CP-CONFORME COMPROVANTE NT-NOTA VV-VENDA A VISTA

b 8 . aps e g "
. 4 Oficial: ABEGAIL VIEIRA SAMARA | Substituta. JAQUELINE SAMARA
o/
%—‘ Ba rto rl 0 VI e I r Rug Tapajas, 152 — 4° andar - CEP. 85501-030 — Pato Branco/PR

.~ Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas  Fone: (4B) 3225-2455 — e-mail: carterio@cartoriovieira.cem




Contem o presente livro,51 folhas eletronicamente numeradas de 1 a 51, e servira de LIVRO DIARIO nimero 08.

RUA ARARIGBOIA, 255 Andar: 001

PATO BRANCO - PR

Cep: 85501-260

Inscrigdo Estadual: ISENTA
CNPJ: 07.136.551/0001-26

TERMO DE ABERTURA

_CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES

NIRE: 36473 - 17/12/2004 - CART, REG.TIT E DOCUM.E PESSOAS JURIDICAS.

Data de Encerramento do Exercicio Social: 31/12/2014

Conforme a Instrugéio Normativa N.11, de 05/12/2013, do D.R.E.1., declaramos que o presente livro encontra-se totalmente escriturado.

“PATO BRANCO, 01 dg Janeiro de 2014.

3 \
GELCIONITA ARARERIDA L. WY
PRESIDENTE ~,
C.P.F. 026.477.869-33

Complemento: SALA Bairro: CENTRO Distrito: SEDE

NTADOR
C.R.C. PR-021925/0-6

D} /

C.P.F. 021.372.409-04

SIMBOLOS ALFABETICOS DOS HISTORICOS

CC-CONTR. DE CONSTITUICAO
CD-CONDUCAO
CF-CONTRIBUICAO S/FOLHA
CH-CHEQUE
CO-CONHECIMENTO
CP-CONFORME COMPROVANTE

ES-ESTORNO

FP-FOLHA DE PAGAMENTO
FT-FATURA/FATURAMENTO
GA-GUIA
MC-MERCADORIAS -
NT-NOTA

AC-AVISO DE CREDITO CR-CONTRIBUICOES RECEBIDAS OP-ORDEM DE PAGAMENTO
AD-AVISO DE DEBITO ~ CS-CONFORME SLIP PA-PASSAGEM
AL-AVISO DE LANCAMENTO CT-CAPITAL REGISTRADO PG-PAGO/PAGAMENTO
AS-ACOES SUBSCRITAS DP-DEPOSITO QG-QUITACAD GERAL
‘0-BORDERO DS-DESCONTO RC-RECEBIDO RECEBIMENTO
"I CA<CHEQUE AVULSO DV-DEVOLUCAO RE-RECIBO
CB-COTA SUBSCRITA DT-DUPLICATA

RN-RETIRADA DE NUMERARIO
RV-RELATORIO DE VIAGEM
TA-TALAO
TF-TRANSFERENCIA
TT-TITULO

VA-VALE POSTAL

VV-VENDA A VISTA

Apresentagy, bm‘ ]
e 8 VOrdad ¥




TERMO DE ENCERRAMENTO / é.a?/

gé
Contém o presente livro,51 folhas eletronicamente numeradas de 1 a 51, e serviu de LIVRO DIARIO numero 09, do perPch(acde 01/0172014
a 31/12/2014.

CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES

RUA ARARIGBOIA, 255 Andar: 001 Complemento: SALA Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR

Cep: 85501-260

Inscrido Estadual: ISENTA

CNPJ: 07.136.551/0001-26
NIRE: 36473 - 17/12/2004 - CART. REG.TIT E DOCUM.E PESSOAS JURIDICAS.

Conforme a Instrugdo Normativa N.11, de 05/12/2013, do _D.R.E.I., declaramos que o presente livro encontra-se totalmente escriturado.

PATO BRANCO, 31:.de Dezembro de 2014.

GELCIONITR)PARECIDA LNYITT ‘ IVONE/BRIDI
PRESIDENTE ‘ ADOR
C.P.F. 026.477.869-3 \ C.R.C. PR-021925/0-6

C.P.F. 021.372.409-04

SIMBOLOS ALFABETICOS DOS HISTORICOS

AC-AVISO DE CREDITO CR-CONTRIBUICOES RECEBIDAS OP-ORDEM DE PAGAMENTO
AD-AVISO DE DEBITO CS-CONFORME SLIP PA-PASSAGEM
AL-AVISO DE LANCAMENTO CT-CAPITAL REGISTRADO PG-PAGC/PAGAMENTO
AS-ACOES SUBSCRITAS DP-DEPOSITO . QG-QUITACAO GERAL
BO-BORDERO DS-DESCONTO RC-RECEBIDO RECEBIMENTO
CA-CHEQUE AVULSO DV-DEVOLUCAO = -".- -‘RE-RECIBO

. CB-COTA SUBSCRITA DT-DUPLICATA RN-RETIRADA DE NUMERARIO
CC-CONTR. DE CONSTITUICAO ES-ESTORNO RV-RELATORIO DE VIAGEM
CD-CONDUCAO FP-FOLHA DE PAGAMENTO TA-TALAO
CF-CONTRIBUICAO S/FOLHA FT-FATURA/FATURAMENTO TF-TRANSFERENCIA
CH-CHEQUE GA-GUIA TT-TITULO
CO-CONHECIMENTO MC-MERCADORIAS VA-VALE POSTAL
CP-CONFORME COMPROVANTE NT-NOTA VV-VENDA A VISTA

c t V Uficial: ABEGAIL VIEIRA SARTARA | Substituta: JARUELINE SAMARA
ar 0 " ﬂ Ie I r Rua Tapajds, 152 — 4° andar — CEP: 85501-030 — Pate Branco/PR
Registra de Titulos e Documentas e Pesseas Fone: (46) 3225-2455 — e-mail: carterio@ecartoriovieira.com

Emoiumentos.
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| ENTICAGAO
6% corn 0 documento
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2 SCHUCHOVSK! - Tabelia
Fone (468) 3295.5455
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SIMBOLOS ALFABETICOS DOS HISTORICOS
AC-AVISO DE CREDITO CR-CONTRIBUICOES RECEBIDAS OP-ORDEM DE PAGAMENTO
AD-AVISO DE DEBITO CS-CONFORME SLiP PA-PASSAGEM
.| AL-AVISO DE LANCAMENTO CT-CAPITAL REGISTRADO PG-PAGO/PAGAMENTO

| AS-ACOES SUBSCRITAS DP-DEPOSITO ) QG-QUITACAO GERAL
BO-BORDERO DS-DESCONTO RC-RECEBIDO RECEBIMENTO
“A-CHEQUE AVULSO DV-DEVOLUCAO - -*.. 'RE-RECIBO .

.. SB-COTA SUBSCRITA DT-DUPLICATA RN-RETIRADA DE NUMERARIO
CC-CONTR. DE CONSTITUICAQ ES-ESTORNO RV-RELATORIO DE VIAGEM
CD-CONDUCAO FP-FOLHA DE PAGAMENTO TA-TALAO
CF-CONTRIBUICAO S/IFOLHA FT-FATURA/FATURAMENTO TF-TRANSFERENCIA
CH-CHEQUE GA-GUIA . TT-TITULO
CO-CONHECIMENTO MC-MERCADORIAS VA-VALE POSTAL
CP-CONFORME COMPROVANTE NT-NOTA VV-VENDA A VISTA

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o presente livro,51 folhas eletronicamente humeradas de 1 a 51, e serviu de LIVRO DIARIO ntirero 09, do perlodo de'l
-a 31/12/2014.

CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES

RUA ARARIGBOIA, 255 Andar: 001  Complemento: SALA Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR
Cep: 85501-260

Inscrigdo Estadual; ISENTA

CNPJ: 07.136.551/0001-26

NIRE: 36473 - 17/12/2004 - CART. REG.TIT E DOCUM.E PESSOAS JURIDICAS. - ' )

Conforme a Instru¢do Normativa N,11, de 05/12/2013, do D.R.E.l,, declaramos que o presente livro encantra-se totalmente escriturado.

~ATO BRANCO, 31 de Dezembro de 2014.

_ Jm lﬁéz

GELCIONITRRPARECIDA LNYITT . : N BRID!
PRESIDENTE ' | ADOR

C.P.F. 026.477.869-3 y C.R.C. PR-021925/0-6
' " C.P.F. 021.372.409-04

L 141 Oficiat: ABEGAIL VIEIRA SALIARA | smmmta JARUELINE SAHARA
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CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES ~
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO PR CEP: 85501-260

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 31 DE DEZEMBRO DE 2014 - BALANCO |

1 - LIQUIDEZ CORRENTE s Q%i:?i’f;i j“
ATIVO CIRCULANTE 45445888 18"61
PASSIVO CIRCULANTE 24.418,30
AEMPRESATEM R$ 18,61 PARA CADA RS 1,00 DE DIVIDA.

2 - LIQUIDEZ SECA
AT.CIRCULANTE - ESTOQUE 454.458,88 1861
PASSIVO CIRCULANTE _ 24.418,30
AEMPRESATEM R$ 18,61 PARA CADA RS$ 1,00 DE DIVIDA.

3 - LIQUIDEZ GERAL
AT.CIRC.+ REALIZ.L/PRAZO 45445888 _ 1861
PASS.CIRC.+PASS.NAO CIRC. 24.418,30
AEMPRESATEM R$ 18,61 PARA CADA RS$ 1,00 DE DIVIDA.

4 - SOLVENCIA GERAL
AT.CIRCUL.+AT.NAO CIRCUL. " ' 454.458 88 - {861
PASS.CIRC.+PASS.NAO CIRC. 24.418,30
AEMPRESATEM R$ 18,61 PARA CADA R$ 1,00 DE DIVIDA.

5 - ENDIVIDAMENTO GERAL
PASS.CIRC.+PASS.NAO CIRC. 24.418,30
AT.CIRCUL.+AT.NAO CIRCUL. 45445888 0.08
CAPITAL DE TERCEIROS REPRESENTA  5,00% DO INVESTIMENTO TOTAL.

6 - IMOBILIZAGAO DO INVESTIMENTO TOTAL
AT.NAO CIRC-REAL.L/PRAZO 000
AT.CIRCUL.+AT.NAO CIRCUL. 45445888 0.00
ATIVO PERMANENTE REPRESENTA  0,00% DO CAPITAL EM GIRO. '

7 - IMOBILIZAGAO DO CAPITAL PROPRIO
AT.NAO CIRC-REAL.L/IPRAZO 000
PATRIMONIO LIQUIDO 525.331,47 0.00
ATIVO PERMANENTE REPRESENTA  0,00% DO CAPITAL PROPRIO.

8 - RENTABILIDADE DO INVESTIMENTO TOTAL
LUCRO LIQ. ANTES DO |.R. 27061064
AT.CIRCUL.+AT.NAO CIRCUL. : 45445888 0,60
O LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP.DE RENDA E  60,00% DO CAPITAL PROPRIO, ' '

9 - RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO
LUCRO LIQ. ANTES DO L.R. 270.61064
PATRIMONIO LIQUIDO 52533147 0,52
O LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP.DE RENDA E  52,00% DO CAPITAL PROPRIO.

10 - PARTICIPAGCAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS
PASS.CIRC.+PASS.NAO CIRC. 2441830 0.05
PATRIMONIO LIQUIDO 525.331,47 ’

PARA CADA R$100,00 DE CAPITAL PROPRIO, A EMPRESA UTILIZARS 5,00 DE RECURSOS DE TERCEIROS




CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE

PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA - 31 DE DEZEMBRO DE 2014 - BALANCO

11 - CAPITAL DE GIRO PROPRIO
ATIVO CIRCULANTE
REALIZ. LIPRAZO
(-) PASSIVO CIRCULANTE
(-) PASSIVO NAO CIRCULANTE

(=) CAPITAL DE GIRO PROPRIO

PRESIDENTE
C.P.F. 026.477.869-33

454.458,88
0,00 454.458,88

24.418,30
0,00 24.418,30

430.040,58

oot

BRIDI

TADOR
C.R.C. PR-021925/0-6
C.P.F. 021.372.409-04



CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE™
PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260

DEMONSTRATIVO SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS EM 31/12/2014

SALDO ANTERIOR 219.697,83 Ny st &
SALDO NO INICIO DO EXERC. 219.697,83 “k:?;l‘;iw’f
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 270.610,64
SALDO DO EXERCICIO 270.610,64
SALDO FINAL SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 490.308,47

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRATIVO SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2014.

L
GELCIONITA APARECIRA L. WIKT BRIDI /
PRESIDENTE ADOR
C.P.F. 026.477.869-33 C.RC. PR021925/0-6

C.P.F. 021.372.409-04



CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260

' DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2014

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.099.289,70
RECEITAS DE SERVIGOS PRESTADOS ’ 11.099.289,70
SERVIGOS PRESTADOS APRENDIZ / ESTAGIOS - - o 1.099.289,70
RECEITA LIQUIDA 1.099.289,70
CUSTOS E DESPESAS 43.031,40-
CUSTOS ’ 43.031,40-
ORGANIZACAO CURSOS E PALESTRAS 4.282,90-
ANUNCIOS E PUBLICAGOES 2.379,00-
VIAGENS E ESTADIAS P/CURSOS E PALESTRAS 6.491,32-
MATERIAL DIDATICO CURSOS E PALESTRAS 8.753,62-
SERVICOS DE PUBLICIDADES 21.124,56-
LUCRO BRUTO 1.056.258,30
DESPESAS OPERACIONAIS 163.127,02-
UTILIDADES E SERVIGOS 163.127,02-
MAO-DE-OBRA TERCE!RIZADA 162.713,02-
MENSALIDADES : 414,00-
DESPESAS ADMINISTRATIVAS : 622.520,64-
DESPESAS COM PESSOAL 403.479,93-
SALARIOS E ORDENADOS 116.139,11-
13.SALARIO 8.622,05-
FERIAS 12.775,65-
INSS 65.734,22-
FGTS ‘ 18.860,13-
ASSIST.MEDICA/HOSP|TALAR 945,00-
VALE TRANSPORTE ‘ 3.929,18-
REPASSE SALARIOS TERCEIRIZADOS : _ y " 120.334,39- °
REPASSE 13° SALARIO TERCEIRIZADOS C 9.440,90-
REPASSE FERIAS TERCEIRIZADOS 10.345,23-
REPASSE VERBAS RESCISORIAS TERCEIRIZADOS 18.324,54-
EXAMES MEDICOS ADM/DEMISSIONAIS 1.770,00-
VERBAS RESCISORIAS 8.153,65-
AJUDA CUSTO COMBUSTIVEL FUNCIONARIOS 1.588,87-
AUXILIO ALIMENTACAO FUNCIONARIOS 1.587,00-
REPASSE AUX ALIM.SAL.TERCEIRIZADOS 4.004,00-
PIS - FL DEPAGTO 926,01-
DESPESAS GERAIS 190.045,81-
AGUA 860,32-
ALUGUEL E CONDOMINIO 40.764,19-
AUTENT/RECONHECIMENTOS 1.773,54-
ANUNCIOS E PUBLICACOES 1.806,70-
CONSERVACAO E LIMPEZA 1.675,38-
CORRESPOND.E PORTES 6.007,15-
COPA E COZINHA 1.837,16-
COMB.E LUBRIFICANTE 2.963,94-
DEPRECIACAO/AMORTIZACAO 4.629,12-
DESP.JURIDICAS E PROTESTO 1.427,17-
ENERGIA ELETRICA 3.830,18-
FOTOCOPIAS/MICROFILM. ) 516,08-
HONORARIOS ADVOCATICIOS . 18.100,00- .
IMPRESSOS E MAT.DE EXP. - L 9.126,96- L
JORNAIS E REVISTAS 282,00-
DESPESAS INFORMATICA 7.536,34-
MANUT.DE IMOBILIZADO 6.259,78-
MATERIAIS DE CONSUMO 183,12-
SEGUROS 5.445 46-
DESPESAS DE COMUNICAGAO 11.368,80-
VIAGENS E ESTADIAS 5. -
ALILIALIFT EONDITADINQ E\YTEDM{'\& Y 44 Z?S‘Z::- M



CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE

PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260 Le
e

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCiCIO ENCERRADO EM 31/12/2014 K@i

PUBLICIDADE E PROPAGANDA ; ‘ -~ 1.400,00- - ‘}Mk AOA
DESPESAS DE ESTACIONAMENTO = e 415,60-
DESPESAS GERAIS COM ESCRITORIOS EXTERNOS 40.108,74-
DESPESAS COM SEGURANGA 1.763,00-
CURSOS E PALESTRAS 220,00-
DESPESAS TRIBUTARIAS 18.288,29-
IMP.E TAXAS MUNICIPAIS 9.140,07-
ENCARGOS ANUAIS DCTF / IRPJ 8.298,22-
REGISTRO PROFISSOES REGULAMENTARES 850,00-
DESPESAS FINANCEIRAS 10.706,61-
DESPESAS BANCARIAS 10.706,61-
SUPERAVIT DO EXERCICIO 270.610,64

RECONHECEMOS A EXATIDAO DA PRESENTE DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE

2014,

M‘M}
GELCIONITA APRRENDA L. VWTT NE/BRIDI
PRESIDENTE ONTADOR

C.P.F. 026.477.869-33 C.R.C. PR-021925/0-6

C.P.F.021.372.409-04



CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2014

ATIVO
CIRCULANTE 454.458,88
DISPONIBILIDADES 454.458,88
CAIXA 399.088,55
BANCOS CONTA MOVIMENTO 55.370,33
CEF 2813.1 14.672,28
BANCO DO BRASIL S/A : 28.186,24
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2544.2 ‘ - » " 12.511,81
PERMANENTE . ' 95.290,89
IMOBILIZACOES 95.290,89
IMOBILIZACOES TECNICAS TANGIVEIS 121.376,10
MESAS (4) SEDE 550,00
3 MESAS EM "L" SEDE 185,00
MESA PARA IMPRESSORA SEDE 220,00
1 ARMARIO 2 PORTAS SEDE 170,00
BALCAO DE 1M 2 PORTAS SEDE 250,00
03 CADEIRAS FIXAS SEDE 360,00
7 CADEIRAS GIRATORIAS SEDE 1.100,00
60 CADEIRAS UNIVERSITARIAS SEDE 7.200,00
1 BANCO 3 LUGARES SEDE 300,00
7 ARQUIVOS DE ACO C/4 GAVETAS SEDE 1.050,00
04 COMPUT.PROCESSADOR AMD C/MONITOR/SEDE 10.500,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL SEDE 1.200,00
6 APARELHOS TELEFONICOS SEDE 450,00
6 ESTANTES DE ACO SEDE 720,00
1 APARELHO FAX SEDE 800,00
1 APARELHO FAX - CHAPECO 600,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL-CTBA 1.600,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL/FLORIANOPOLIS 1.600,00
3 MESAS DE 3 GAVETAS / FLORIANOPOLIS ‘ 750,00
01 MESA DE 3 GAVETAS / CHAPECO - . ‘ 250,00
02 MESAS DE 3 GAVETAS / CTBA 500,00
1. MESA EM "L" / CHAPECO 600,00
1 MESA EM "L"/ CTBA 600,00
02 CADEIRAS GIRATORIAS / CTBA 250,00
01 CADEIRA GIRATORIA / CHAPECO . 130,00
01 CADEIRA GIRATORIA / FLORIANOPOLIS 130,00
02 CADEIRAS FIXAS / FLORIANOPOLIS 120,00
02 CADEIRAS FISXAS / CTBA 120,00
02 CADEIRAS FiXAS / CHAPECO 120,00
05 CADEIRAS UNIVERSITARIAS/FLORIANOPOLIS 340,00
06 CADEIRAS UNIVERSITARIAS / CTBA 408,00
BANCO 3 LUGARES / CHAPECO 160,00
IMPRESSORA LAZER / CHAPECO 450,00
02 APARELHOS TELEFONE / CTBA 180,00
02 APARELHOS TELEFONE / FLORIANOPOLIS 180,00
02 ARQUIVOS DE ACO / FLORIANOPOLIS 440,00
01 ARQUIVO DE ACO / CTBA 220,00
01 ARQUIVO DE AGO / CHAPECO 220,00
APARELHOS TV SALAS AULA 5.350,00
COMPUTADORES ADMINISTRACAO 41.645,10
APARELHOS AR CONDICIONADO 11.680,00
MOVEIS E UTENSILIOS ESCRITORIO SEDE ' 12.839,00
MOVEIS E UTENSILIOS SALAS AULA - iy " 10.550,00
EQUIPAMENTOS INFORMATICA SEDE 2.990,00

APARELHOS DE COMUNICACAO-CELULARES 1.299,00 //
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CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26

RUA ARARIGBOIA, 256 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2014

ATIVO
DEPRECIACOES ACUMULADAS 26.085,21-

TOTAL DO ATIVO 549.749,77




CEINEE CENTRO INTEGR NAC ESTAGIOS ESTUDANTES
CNPJ:07.136.551/0001-26 :

RUA ARARIGBOIA, 255 SALA Andar: 1 Bairro: CENTRO Distrito: SEDE
PATO BRANCO - PR CEP: 85501-260

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADOQ EM 31/12/2014
PASSIVO E PATRIMONIO LiQuUIDO

CIRCULANTE 24.418,30
PASSIVO CIRCULANTE 24.418,30
FORNECEDORES 4.119,50
EDITORA JURITI LTDA 960,00

MAQGILL MOVEIS E MAQUINAS LTDA 169,50

RT - INK DISTRIB EQUIP. INFORMATICA LTDA 2.990,00
OBRIGACOES C/PESSOAL : 10.341,12
REPASSE SALARIOS A PAGAR 10.341,12
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS 9.957,68
ISSQN A RECOLHER 1.069,76

FGTS A RECOLHER 2.017,49

INSS A RECOLHER 6.870,43

TOTAL DO PASSIVO 24.418,30
PATRIMONIO LIQUIDO 525.331,47
PATRIMON!IO SOCIAL “ 35.023,00
PATRIMONIO SOCIAL - - " 35.023,00
RESULTADOS ACUMULADOS _ ‘ 490.308,47
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 490.308,47
SALDO ANTERIOR 219.697,83
SALDO NO INICIO DO EXERC. 219.697,83
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 270.610,64
SUPERAVIT ACUMULADO 270.610,64

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 549.749,77

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014,
TOTALIZANDO TANTO NO ATIVO COMO NA SOMA DO PASSIVO COM O PATRIMONIO LIQUIDO, A IMPORTANCIA SUPRA DE
R x540.749,77 (QUINHENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E SETECENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E SETENTAE
SETE CENTAVOS).

GELCIONITA AP, CIQA L. WIN E BRIDI /

PRESIDENTE NTADOR

C.P.F. 026.477.869-33 /C.R.C. PR-021928/0-6
C.P.F. 021.372.409-04




29/01/2015

f MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

S,
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVI
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
CNPJ: 07.136.551/0001-26

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas de responsablhd de
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que Hii
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se & situagéo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas

alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 19891.

A aceitagd@o desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 16: 23 00 do dxa 29/01/2015 <hora e data de Brasilia>.

Valida atégsy ;

Cédigo de controle da certidao: 676F.E643.2AB4.2820

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéao da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADD
Sycretawie de Sazercda

Certiddo Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 013064685-63

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 07.136.551/0001-26
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

- Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda né&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

rnecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divisao de Tributos

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME...... : CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES~ CEINEE
CNPJ/CPF..: 07.136.551/0001~26
ENDERECO..: RUA TOCANTINS

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

P 255 - CENTRO DA CIDADE

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6r o5 competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
passivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DERBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU WAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO,

2 aceitagdo desta certididc estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida emg :

Valida atéf a data de emissdo desta.
Coédigo/Ano da certidio............. : 0010906/2015
Cédigo de autenticidade da certiddo: 688359204688359

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENGAQ: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRQO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE (MATRIZ E FILIAIS) '

CNPJ: 07.136.551/0001-26

Certidado n®: B2923828/2015

Expedicdo: 25/02/2015, as 15:10:41

Validade: B/ PeE e I80 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig¢éao.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n”®
07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacicnal de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consclidacdc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucido Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais deo Trabalho e est&c atualizados até 2 (dols) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidd3o atesta a empresa em relacgao
a todos ©s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certidido condiciona-se & verificacac de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Bancce Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliagdo Prévia,

/ 4



HAPRIZMER { YOLTAR

CA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07136551/0001-26
Raz3o Social: CENTRO DE INTEGRAGAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES CEINEE
Endereco: R TOCANTINS 2075 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-010

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 22/05/2015 as

Certificacdo Nimero: 2015052204594921023621

Informacado obtida em 25/05/2015, as 14:56:20.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Centro de Integragio Nacional de Estagios para Estudantes

Rua Ararighdia, 255, 3° andar - Pato Branco/PR
(46) 3225-0511 / www.ceinee.org.br

CNPJ 07.136.551/0001-26

ANEXO 8
DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIil DO ART. 7¢
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

A empresa CEINE — Centro de Integragdo Nacional de Estdgios para Estudantes, CNPJ n.2
07.136.551/0001-26, sediada a Rua Ararigbdia, 255, 32 andar, Centro, Pato Branco - PR, por
intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, e para fins do Pregdo n.e 25/2015,
DECLARA expressamente que :

I - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Il - N3o foi declarada inidonea por nenhum dérgdo publico de qualquer esfera de governo,
estando apta a contratar com o poder publico.

Ill - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXI do art. 7¢ da Constituigdo Federal, ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n2
8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

IV - Comprometemo-nos a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condigGes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacgo.

Pato Branco, 03 de Junho 2015.

Gelcionita ;)S‘reci}ﬁ Leiria Witt
Diretora\Presidente

'W i@ ' ' 2 R

Senire de Taizgragan Neeisnal de 7% Tabideniuy
CNPJ07 136.551/G001-26
Geicionita Aparacida Leina Wi
CPF: 026.477 865-33
R.G.: 3.956.524-2 - PR
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- Cemro de lntegragao Nacwnal de Estagws para Estudantes
Rua Ararigbéia, 255, 3° andar - Pato Branco/PR
(46) 3225-0511 / www.ceinee.org.br
CNPJ 07.136.551/0001-26

ANEXO9

DECLARACAO CUMPRIMENO INCISO lil, DO ART. 92 DA LEI 8.666/93

O CEINEE - Centro de Integraciio Nacional de Estagios para Estudantes , devidamente
inscrita no CNPJ n® 07.136.551/0001-26, com endereco na Rua Ararighdia, 255, 32 andar,
Centro , CEP: 85501-260 na cidade de Pato Branco Estado do Parand, telefone (46) 3225-0511,
DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso 1li, do artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, que ndo tem em seu quadro societario e de empregados, servidores
publicos da contratante exercendo funcbes de geréncia, administragdo ou tomada de decisdo,
inclusive de membros de Comiss8es ou servidores do Municipio de Chopinzinho.

Pato Branco, 03 de Junho 2015.

-’

. 3 w - » .
Gelcionita Apargg:sda L&rla Witt

Diretora Presidente)

L\/J
i

-
C‘-’"’“ de dategragin Mons e 3t

CNPJ07 138.554/0001-28

Gelcionita Aparecida Leiria Wit
CPF: 026 477 £50.53
R.G.: 3.856 524-2 - PR




Avenida Cleveldndia, 521 - Cx. P. 111 Fone /Fax (46) 263- 7009%
CEP 85.555-000 E-Mail —pessoal@pmp.pr.gov.br Palmas - i"k%pi

AL :}wo

Estado do Parana Cfi

ATESTADO DE CAPACIDALE TECNICA
PESSOA FiSICA E JURIDICA

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
fins, que a empresa CEINEE- Centro de Integragdao Nacional de Estagios para
Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 , a qual tem o(a) Adm. Laertes
de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
responsavel técnico no CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o
servigo contratado, no que diz respeito as informagéas discriminadas abaixo, ndo
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descrigao dos Servigos Prestados

¢ Prefeitura Municipal de Palmas - PR
o Termo n° 79/2011 — Segundo Termo Aditivo ao Contrato 153/2009

Informamos que a empresa referida atende 370 estagiarios de forma e qualidade
satisfatdrias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagdo técnica na

administragdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do

sistema de Estagios.

Outras informagoes julgadas necessarias.

Palmas, 12 de may 520

A g

Julio César Dresch
CPF: 026.325.569-14
Chefe de Divisdo Pessoal

S A
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Rua Vicenke Hachado, 1267

€V consELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 0O PARANA |
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[SUnf 3R] TEY IE LIHA MORAES. ... ue.
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I PREFEITURA
) DE COLOMBO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.
PESSOA FiSICA E JURIDICA

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos fins,
que a empresa CEINEE- Centro de Integragao Nacional de Estagios para Estudantes,
inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 , a qual tem o(a) Administrador Laertes de Lima
Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como responsavel téchico no
CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o servigo contratado, no que diz
respeito as informagdes discriminadas abaixo, ndo havendo em nossos registros fatos que
desabonem sua conduta e desempenho.

Campo para descrigao dos Servigos Prestados

¢ Prefeitura Municipal de Colombo
¢ Contrato n° 127/2011 | Ata de Registro de Pregos 253/2011

Informamos que a empresa referida atende 350 estagiarios de forma e qualidade
satisfatérias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagdo técnica na
administragdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do
sistema de Estagios.
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José Gayles Vieira
} Chefe da Divisag\de Licitagdes
CPF: 450.387\169-20

~ Outras informagdes julgadas necessa’ﬁ@i
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CENTRO DE INTEGRACAOD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

CENTR
ERPRESA

Curitiba, 01 de junho de 2015.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - PROCURAGAO
(Anexo 6)

A

Comissao de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Rua Santos Dumont, n.© 3.883.

Estado do Parana

Ref.: Pregao Presencial n.° 25/2015. Processo Licitatério n°® 63/2015.

Objeto: “contratagdo de Agéncia Integradora para Gestdo de Recursos Humanos para
contratagido de Estagios Supervisionados oferecidos pelo Municipio de Chopinzinho, de
acordo com a legislagao que rege a matéria (Lei 11.788/08), e nas condi¢oes estipuladas
no Memorial descritivo e outras anunciadas na Minuta de Contrato e nos anexos que
integram o presente EDITAL”

.. -CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
N‘dirgit‘_o’ '_jrbriii/fado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, isento de
~ “:inscricao estadual, de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscrito no

CNPJ-/MF sob n® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Le&do, n® 42, bairro Alto da Gloria, na

~vc,§‘dadé;{(jevCuritiba,’P‘R, credencia o Sr. ALISSON BASSO SASSO, portador da CI/RG n°
71930874 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 026.041.609-60, a participar do procedimento

licitatorio instaurado por esse Municipio.

W'N‘étaal}éiidade‘ de representante legal do CIEE/PR outorgo a acima credenciada, poderes para

formular ofertas e lances; negociar pregos; assinar atas e demais documentos; interpor recurso
ou a ele renunciar; confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar
quitacao, prestar todos os esclarecimentos solicitados peio Pregoeiro, e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame.

-, [, 610.591/0004-80

SILIO BUDAL DA COSTA

ANTONIO 3
N _ GAO EMPRESA
Superintendent xecun% CENTRO DE |NTEAG::£AA- CIEE/PR
CPF: 005.214 939-00 ﬁojjyﬁ,ﬁ W ESCOLADOP -

. 5 RSN €AO, N 4
RG: 365.260-2 : %*?s;f}{’(“ 70 ORI - CEP 80030180

. CURITIBA - PR



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

O CIEE/PR & uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utjiidade Piblica,

sem fins jucratives, mantida por eontribuicdes dos membros cooperadores N -
Reconhecido pelo “CASEM/Associagdo Comercial do Parana” como sociaimente responsavel CENTRO DE INTEGH %o g
Reconhecido pela “Fundacdo ABRINQ' come Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA {}({P o

Desde 1987

Curitiba, 01 de junho de 2015.

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
(art. 4°, inciso VI da Lei 10.520/2002)

A

Comissac de Licitagtes

Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Rua Santos Dumecnt, n.° 3.883.

Estado do Parana

Ref.: Pregdo Presencial n.° 25/2015. Processo Licitatério n°® 63/2015.

Objeto: “contratagdo de Agéncia Integradora para Gestao de Recursos Humanos para
contratagao de Estagios Supervisionados oferecidos pelo Municipio de Chopinzinho, de
acordo com a legislagdo que rege a matéria (Lei 11.788/08), e nas condi¢bes estipuladas
no Memorial descritivo e outras anunciadas na Minuta de Contrato e nos anexos que
integram o presente EDITAL”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de Assisténcia Social, sem intuito lucrativo, de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal, devidamente inscritc no CNPJ/MF sob n°
76.610.591/0001-80, com sede & Rua lvo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gloria, na cidade de
Curitiba, PR, declara, sob as penas da lei, nos termos do inciso VII do artigo 4° da Lei n°.
10.520/2002 que cumpre plenamente os requisitos de habilitac&o.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracac.

 powdaei@ETfmen  [75610.50110001-80
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1I |
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Paran4, a Rua Ivo Ledio n°® 42, Alto da Gloria, é uma associagio de dmbito estadual,
de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, beneficente de assisténcia social e de utilidade
publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituicio do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
22 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de

gestdo e a ética no trabalho.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CIEE/PR tem por objetivo a promogao da integragdo ao mercado de trabalho, seja
do estudante, do aprendiz ou da comunidade em geral € em especial do adolescente carente.
(art. 203, inciso III, da Constituigdo Federal).

§1°. Como entidade de assisténcia social, o CIEE/PR atuard de forma gfit.iﬁta’ continuada,

permanente ¢ planejada voltada para a consecugdo dos seus obfefes yestatutarios,

prioritariamente para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais,/pfomog&g+
' 5

e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividagé
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» O de _Tiiu@?’ 2 .21} LAicas
_ Regustrd 88 1 Bagenepiuff 005




CE

GENTRO DE INTEGRAGAQ
EMPRESAESCOLA DU PARANA
Dasde 1867

capacitagio e aperfeicoamento;

§2°. O CIEE/PR, para a consecugo dos seus objetivos dara divulgagio ampla dos beneficios,

programas e projetos assistenciais oferecidos ou propostos & comunidade.

SECAO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por: _
I - Atuar junto aos estudantes, institui¢des de ensino, empresas, drgios publicos, profissionais

liberais, outras entidades Iegalmente constituidas ¢ demais segmentos sociais, visando sempre

o curnprimento de sua fungdo social e obrigagdes estatutarias.

IT - Aplicar suas receitas, subvengdes ¢ doagdes recebidas, seus recursos e eventual superavit

integralmente no territério nacional e na manutengfio e desenvolvimento dos seus objetivos

estatutarios;

IIT - N&o distribuir dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela do seu patrimdnio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - Néo pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos -
atos constitutivos ou por deliberagdo de seus drgéos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito 4 dignidade do cidadfo e sua
autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolucfio ou exting:io, seu eventual patrim6nio remanescente a

entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades piiblicas;

P
VII - Ter a sua escriturag@io contabil e as demais obrigagdes previst;féfg iStei.
pela sua Administragdo, efetuadas de forma atualizada e com rigoroga £ atld%' Ry
y . R - . . BUTEy
arquivos eletrdnicos, livros ¢ documentos préprios que registrem éus,ﬁg;}gi\aros € pasgtv
receitas e despesas, bem como a aplicacdo em gratuidades, agord ds B

Conselho Federal de Contabilidade e de sua condi¢fo de entid
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VIII - Apresentar as demonstragGes contdbeis e financeiras devidamente audlﬁgﬁm
Auditor Independente legalmente habilitado no Consetho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislag&o especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calendédrio subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivaggo de suas despesas, bem como a realizagio
de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagio da situagdo

patrimonial.

CAPITULO 1T
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

I1 — Membros Beneméritos ou Honorérios;

IIT - Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares s8o as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorarios serfio aqueles que prestarem ou proporcionarem

valiosa contribuigdo ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de

cooperagdo cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberagio da

i

Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo;

pessoal;
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;",,,;’)/ Os atuais Membros Beneméritos ou Honorarios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo nio respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores séo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecucdo de seus objetivos sociais, destinando-the subvengdes ou confribuicdes;
concedendo oportunidades de estagio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a Unica categoria que nfo possui direito a voto.

SECAO II
DA ADMISSAQ, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admiss&o, rentincia e exclusfo de associado s3o:

I - Admissdo: Ser apresentado a Diretoria, por proposicio de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo ¢ indicado
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuicio positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

IT - Renincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito & Diretoria;

III - Exclusfo: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que
apresentarem conduta incompativel com ¢ meio social ou com os principios do CIEE/PR.

§ 1° A decisdo de exclusdo € de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposi¢io
assinada por, no minimo, vinte associados;

§2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso

Assembleia Geral.

Quadro Associativo. Q‘ww l\‘ |
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SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituicéo.
§1°. Sdo direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutarias;
b) Sugerir a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;
¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;
d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.
§2°. Constituem deveres dos associados:
a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR,;
b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;
¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;
d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social € com os principios do
CIEE/PR;

¢€) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sio Orgfios Institucionais de Deliberagio, de
Fiscalizagdo e de Execugfio Administrativa do CIEE/PR:
[ - Assembleia Geral;

IT - Consetho Deliberativo;
III - Conselho Fiscal;

2° OFICIO DISTRIND,
Registrc de Tituies © Nocugdn
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Paragrafo Unico: E vedada a participagiio do mesmo associado, simultaneamente, em mais de

um dos 6rgdos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SECAOI
DA ASSEMBLEJA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolucfo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagfo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagfio, bem como por
comunicacdo individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagio necesséria a tomada de decisGes nos itens da pauta que a requererem,

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleigdio e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior
serd de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral seréd instalada, em primeira convocagio, com a presenca de pelo
menos um ter¢o dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com qualquer niimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretdrio ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagGes
ocortidas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos ¢ Documentos de
Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderd ser submetida &

deliberagio da Assembleia Geral; 7

P&
§7°. E vedado 0 uso de procuragdo para participar da Assembléia Ger/;l%‘

§8°. A Assembleia Geral serd de carater Ordinario ou Extraordlnano/

Art. 9. As Assembleias Gerais deliberario:

"‘m‘

Hnxo
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II- Sendo Extraordinaria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem prese ftes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;

§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4:

I - Anualmente, no més de margo, para analisar o Relatério, o Balango e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente € do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinagiio de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

11 - Bienalmente, no ultimo dia util do més de marco, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasifio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As eleigtes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao

previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a para:
I - Aprovar a reforma do Estatuto;

1I - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretesia;

. " . ~ . s b

IIT - Aprovar a aquisi¢do, oneragdo, alienagdo de bens imévgis,
i

Conselho Deliberativo; i

IV - Aprovar a extin¢do do CIEE/PR;
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“V ~TJulgar recurso a decisio que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra

ato ou deliberacdo dos Conselbos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alteragfio do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nfo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagfio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honordrios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria -
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordindria serd instalada em primeira convocagfio com a
presenga de pelo menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia
hora depois da primeira, com qualquer niimero de componentes presentes, exceto quando se
tratar de dissolucfio ou extingfo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes & Assembleia convocada especialmente para este fim,
nfo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAO IT
DO CONSELHO DELIBERATIVO -

Art. 12. O Conselho Deliberativo € um érgio colegiado instituido para acompanhar a
execu¢do administrativa e operacional, zelar pela observincia dos valores, filosofia,
principios, propdsitos do CIEE/PR e pela observancia da legislagfo aplicavel a Entidade.

Art. 13. O Conselho Deliberativo sera composto por sete Membros eleitos na forma prevista

seus Membros na primeira reunido do 6rgdo, permanecendo na

o ., e . . ‘ “*’f’”’ba/p
gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo C 3
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo seré de dois anos e coincide com o da Exf»etq a
eleita. o
Paragrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do préprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo, 0 qual cumprira
o restante do mandato.

Art. 15. O Consetho Deliberativo decidird por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar a Previsio Orgamentéria anual, o Plano de Ag2o e o Planejamento Estratégico;

I1 - Aprovar a movimentag#o ¢ as formas de aplicagfo dos fundos e valores do CIEE/PR;

I - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observancia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salarios;

IV - Aprovar a contratagfo ou substituigio de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢do, onerag#o e alienago de bens imdveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VHI - Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificagdes;

IX — Designar a Comissdo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que n#o sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagio do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagio

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; l\\ ‘ﬂ°
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SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execuc¢do financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento as
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal ¢ composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1°. A elei¢dio do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordindria especifica, nas
condi¢8es dos demais 6rgdos, observado o Inciso I do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos;

§3°. Néo se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditive de mais de uma recondugdo
consecutiva para os mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatdrio Anual, as Demonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial e
Demonstra¢des de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituragdo contabil, sempre que julgar conveniente, com aprecia¢do e
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentagdo de documentacio adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames € controles
que julgar necessdrios.

Pardgrafo Primeiro. Caberda ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagZ0, renovagéo ou substituicio do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para
exaxhinar os Balancetes Contabeis, Balango Semestral e 0 Anual, DemonstragGes Analiticas
de AplicagGes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, extraordinariamente,

por convocagio de trés de seus membros, por solicitagdo do Cons¢lhé

solicitacdio da Diretoria. x \}u\
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20, A Diretoria é 6rgo colegiado, administrativo, de execugfio e implementacéo de atos
e agdes necessarias, adequadas e eficazes a consecugdo dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientagio e controle das atividades da Gestéo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, sera constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuicSes serdo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver eleicdio e recondugfo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagdo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestio e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22. Compete 4 Diretoria, além das suas atribui¢Ges especificas:
I — Elaborar e submeter & aprovagéio do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orcamentaria anual, bem como informar, trimestraimente, sobre a sua

execucdo e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria;

b) o Plano de Ac¢do Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

e) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegacdo de Poderes ¢ Algadas;

f) o Plano de Cargos e Saldrios;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serem especificos e definidos caso a caso;

estrutura organizacional;

IV - Propor homenagens e titulos honorificos, com respectivos atfibt

juridicas;
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1~ Propor ao Conselho Fiscal a contratagfo, renovagfio ou substituigdo do Auditor

Independente, a qualquer tempo;

VII - Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica € social, entre outros aspectos;

VI - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar & disposi¢do dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagéio dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Agao de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestdo operacional, —
administrativa, financeira, de informatica, de divulgacdo e comunicacZo;

§2°. Mediante aprovagfo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderd contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As delibera¢des da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisGes em que ocorrer empate.

§4°. A admissfo, demiss@io e promogdo para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da funcfo, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;

II - Presidir as delegagdes do CIEE/PR;

IIT - Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria ¢ convocar Assembleia Geral;

IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuigdes

ordinarias;

j

V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias

Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Direfr,. repsjdente ern
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atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo

cargo.

CAPITULO V
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contard com uma gestdo execufiva responsavel pela execucio das
atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual dispora de
organizagéo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gest@io executiva obedecera ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do
Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva &, por natureza, distinta dos 6rgdos institucionais previstos no Artigo
7° e suas fungBes ndo se confundem com as fungGes estatutdrias daqueles drgéos;

§3° A gestdio executiva sera conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao
Diretor Presidente, investido das fungGes especificadas no Regimento Interno, contratado ou
designado conforme estabelecido no Inciso III do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagio de Membro ativo do Quadro Associativo do CIEE/PR indicado
nos incisos I € II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestfio Executiva.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

~~~~~~~

Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de:
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" - DoagBes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de 6rgdos piblicos;

III - Receitas de aplica¢Bes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as DemonstragGes Financeiras, até o Gltimo

dia 1itil do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Consetho Fiscal, deverfio ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;
§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderio determinar a

execugdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO vII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR ¢ constituido de todos os seus bens ¢ direitos.
Art, 31. O CIEE/PR esta autorizado, desde a sua fundagfo em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identificagio dos seus

produtos e/ou servigos.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 32. As eleigOes para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal € Diretoria do CIEE/PR

serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do

Estatuto, que se reunira no ultimo dia util do término do mandato da Diretoria a ser sucedida.




“Art. 39. As chapas distinguir-se-8o, una das outras, pelo nome g 'C[}l;e for atp
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto; /

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pe:soaf
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverfio ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicago dos nomes dos

candidatos ao Consetho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscricdo da chapa deverd ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados ha, no minimo, um ano.

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado devera compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada ¢ comprovada reputacéo;

§3°. Fotocopia do(s) pedido(s) de inscrigdo da(s) chapa(s) ficara(3o) 3 disposigéo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnacio da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias ap6s o prazo definido no caput.

Art, 35. Caso haja impugnagfo da inscri¢éio de chapa(s), em até dois dias ap0s o término do

prazo do arfigo anterior, ¢ antes de analisar seu mérito, a Comissio Eleitoral dard

conhecimento & pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestacio regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comisséo Eleitoral deverd decidir fundamentadamente, apds a anélise de eventuais

impugnagdes e/ou manifestagSes/defesas, a respeito do deferimento ou nfo do pedido de

inscrigdio de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37, No caso de impugnagio de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo prorrogados, em cardter de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda &

nova convocagao nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.

Art. 38. Aprovadas pela Comissdo Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente 3

promover suas campanhas eleitorais. PYART
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apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comisséio
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagfio em
Assembleia Geral Ordindria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da elei¢do, pelo Presidente
da Comissio Eleitoral ¢ desde ja tomarfio posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugéo ou extingdo do CIEE/PR s6 poder4 ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, que decidira inclusive sobre o destino
do seu patrimonio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O guorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformagio
essencial do CIEE/PR ou a sua dissolugéo ou exting&o, com a conseqliente destinagfio de seu

patrimoénio, é elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45, A presente revisfio do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legislag:ﬁo
especifica e pertinente e entrard em vigor apés sua aprovag:ao
Extraordindria, devendo ser legalmente registrado em Cartdrio d
Documentos de Curitiba, Estado do Parana. v
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo
integfante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢3o ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;
§2°. O CIEE/PR arcara com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunibes e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuigdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverio ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugdo local de
programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugfo local de seus programas e
parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Wtil seguinte.

Art. 48. As alteragOes previstas nos Artigos 18 ¢ 21 deste Estatuto entrarfio em vigor a partir
da eleigdo de 2012 e as demais, imediatamente, apOs a sua aprovagio.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo & Assembleia Geral.

Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

Arwed Baldur Kirghgassner

Presidente do Consetho Deliberativo Diretor Vice-Presidente

Francisco Fermando Fontana

Romano Oresten
Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE
Estabelecer, em atendimento ao disposto no Pardgrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comissdo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das eleigdes do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

IL. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apods o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde sera instalada a se¢3o de
votagao.

. 1.1.1. As eleigdes poderfio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissgo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesérios, todos
escothidos pela Comisséo Eleitoral dentre os associados com direito de voto. |

1.2.1. Sera escolhido também um numero suficiente de suplentes, sem vinculagdo com
a mesa cleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagéo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumira a Presidéncia o mesdrio mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do nfo comparecimento dos mesarios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completard a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral podera funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais serd
necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer divida.

1.2.5. Cada chapa poderé designar dois membros associados, jm%wm&
:wE‘” 3

apuragio de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolverg
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2. DA VOTACAO

2.1

2.2

2.3.

24.

24.1.

2.5.

2.6.

2.7.
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A segéo eleitoral serd instalada em local e hordrio a ser previati
pela Comiss#o Eleitoral.

Poderdo votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social ha mais de um ano.

A mesa eleitoral verificara a 1dent1dade dos votantes e receberéa suas assinaturas
em livro préprio ou em folhas especms, rubncadas pelos camponentes da mesa
As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal. » ‘.

Considera-se equiparédo ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera-ser exibido no ato

Nizo ¢ permitido o voto por procuragio, exceto na condi¢@o prevista no item 2.4.
A eleicio se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
a0 s¢ apresentar para votar, receberd a ée’dula unica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

Ao se esgotar o periodo destinado & votagdo, o Presidente da mesa declarara

encerrado os trabalthos.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1.

3.2,

3.3.

34.

A apurag8io dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apds
0 encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apuragBio, que serdo publicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinarg lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apurac&o.

Terminada a apuragdo geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o
Presidente da mesa fard a leitura dos resultados constantes da ata e proclamara

eleito o mais votado.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1,

Curitiba, 15 de setembro de 2011.
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- destinag¢do de eventual superdvit apurado no mesmo exercicio.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

O CIEE/PR & uma Entidade Benaruents de Assns(énma suaa1 & de Utitidade Piblica,

sem fins |

Reconheddo pale "CASEM’Assocaz;aa Camercaa! do Parané come :m:aimeme responsavel.
Reconhecido pela “Fundagio ABRINQ" come Enfidade Amiga da Crianga.

_ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 31/03/2014

Atendendo a convocagio do Edital publicado no jomal Gazeta do Povo de 26 de
fevereiro de 2014 (Segdo Classificados, pag. 3), também previamente enviado por
correspondéncia aos Membros Titulares e Beneméritos, realizou-se no dia 31 (trinta e
um) de margo de 2014, as 9h30m, em segunda convocagao, no auditério do CIEE/PR,
situado na Rua Ive Ledo, n° 42, Alto da Gloria, em Curitiba-PR, a Assembléia Geral
Ordinaria, com a presenga de 35 (trinta e cinco) Membros Titulares e Beneméritos (de
acordo com Lista de Presenga, fls. 27-v e 28 do livro proprio), conforme segue.

Registrem-se as justificativas de auséncia apresentadas pelos seguintes Conselheiros:
Pedro Teixeira Chaves, Leszek Celinski, Francisco Fido Fontana, Carlos Alberto de
Sotti Lopes, Zaki Akel Sobrinho, Freddy Jacques Santos Lima Kesselring, José Manoe!
Gongaives Gandara, Marcos José Olsen, Alceu Souza, Eduarde Aichinger, Djalma
Lopes de Medeiros e Ana Amélia Pereira Cunha Filizola.

No horario marcado, ou seja, as Sh30m, o Sr. Francisco Fernando Fontana,
Presidente do Conselho Deliberativo e desta Assembiéia, declarou-a aberta, em
segunda convocagao.

Em sequencia, o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor Presidente, procedeu a
leitura do Editai de Convocagdo, nos seguintes termos: ‘O Diretor Presidente do
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, de acordo
com o Artigo 8°, Pardgrafos 1°, 2° e 3°, e Artigo 10, incisos | e Il do Eslatuto, convoca
os Senhores Membros Titularas e Beneméritos para a Assembleia Geral Ordinéria, a
realizar-se no dia 31 de margo de 2014 na sede do C/EE/PR, & Rua Ivo Ledo, 42, em
Curitiba-PR, as 9h00 em primeira convocagdo ou as 9h30min em segunda
convocagédo, com quailquer numero de presentes e término para as 12h00 com a
seguinte ordem do dia:1 Analisar o Relatério, 0 Balango e demais contas do exercicio
de 2013, acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal; 2 Deliberar sobre a destinag&o de eventual superavit apurado no
exercicio de 2013, 3 Eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016, atendida a forma e
condigdes previstas no Capitulo Viil do Estatuto. Curitiba, 26 de fevereiro de 2014.
José Ribamar Brasil dos Reis, Diretor-Presidente”.

Passou-se, entdo, a deliberagao em relag¢éo aos itens “1” e “2" da pauta, que tratam do
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2013, acompanhados dos
Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Flscal bem como da

Iniciaimente o Sr. José Ribamar Brasil dos Reis fez a apresen
Diretoria relativo ao exercicio de 2013, oportunidade em qu

apresentac;éo do Relaténo e do Balanc;o Patrimonial refe
esclarecendo as dividas dos Conselheiros presentes sen
Parecer da Auditoria Externa inde

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHO E A CIDADANIA.”



CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
QGIEEPR éuma E_nbdade Banefcevma deﬁﬁlstéﬂ;a Souai e de Utilidade Piblica, HE

sem §ins .

Reconhecido peio “CASEM/Associaglo Comariiat do Perani como sodaimente rasponsavel, CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pala “Fundagho ABRING” como Entidada Amigs da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

termos: “Relatdrio dos Auditores Independentes sobre as Demanstiracdes Financeiras.
A Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR.

Curitiba/PR. Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de Integragdo
Empresa-Escola do Parané ~ CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2013 e a respectiva demonsiragdo do superavit do exercicio, das
mutagbes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, assim como © resumo das principais préticas contébeis e demais notas
explicativas. Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstracdes
Financeiras: A administragdo da Entidade é responsével pela elaboragdo e adequada
apresentacdo dessas demonstragoes financeiras, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000), e
pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Responsabilidade dos
Auditores Independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniéo sobre
essas demonstragbes financeiras, com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria. Essas nonmas requerem o
cumprimento de exigéncias élicas pelos auditores, e que a audiforia seja planejada e
executada com o objetivo de obler seguranga razoavel de que as demonstragbes
financeiras estéo livres de distorgdo relevante. Uma auditoria envolve a execugdo de
procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a respeifo dos valores e
divulgagbes apresenfadas nas demonstragbes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagéo dos riscos de
distorgdo relevante nas demonstragbes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou por ermmo. Nessa avaliagdo de riscos, 0 auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragfes
financeiras da Entidade para plangjar os procedimentos de auditoria que s&o
apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controles internos. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da
adequagdo das préticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das
demonstragbes financeiras fomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Em nossa
opinido as demonstra¢bes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR., em 31 de dezembro de 2013, o
desempenho de suas operagbes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as
peguenas e médias empresas (NBC TG 1600). Curitiba, 07 de margo de 2014. Pedro

__19:3::: g’ g ™ Nunes de Gouveia. Contador CRCPR No 022.632/0-9. Irineu Homan. Contador
22220 CRCPR.No 043.061/0-0. Russell Bedford Brasil — Auditores Independentes. CRCPR
BS0 8% . NoOO2906/O-5”
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N S L ) Conselhetro Armindo Viison Angerer, presidente do Conselho Fiscal,

L’lio relatério do Conselho Fiscal, elaborade e aprovado com base no
“#a Auditoria, nos seguintes termos: “Parecer do Conselho_Fiscal do
s membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragdo Empresa-Escola
- CIEE/PR, no desempenho das atribuigoes estatuténas prewstas no Art,

: ito da Instituigdo, examinaram as Demonsira  Einanc F srelafivas ao
tid dé 2013, constituidas de BalangolB ‘D i o Resuftado
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
QCIEEPR & uma Enudade Eeneﬁcenta de Asmstéraua Soaal ede Utmdade Publica, ” ,
sem fins } 8 par

pelo “CASEM/Associ I do Parand" como sociaimente fasponsével. CENTRO DE INTEGRAY @
Reconhecido pela Fundaﬁa ABRlNQ como Entdade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PW
Desdo 1967 B &
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Patriménio Social Liquido e o Relatério (Parecer) dos Auditores Independentes da
Russell Bedford Brasil - Auditores Independentes, e recomendam: Que a Assembiecia
Geral, em sesséo ordindria, convocada para esta finalidade, aprove, sem restrigbes: 1
As contas apresentadas pela Diretoria do CIEE/PR, referente ao exercicio de 2013; 2
Que o Superdvit do Exercicio no valor de R3$ 4.977.517,98 (quatro milhoes,
novecentos e sefenta e sete mil, quinhentos e dezessete reais e noventa e oito
centavos), e o saldo da conta de Superavit acumulado, decorrente da Realizagdo da
Avaliagdo Patrimonial (Depreciagdo), no valor de R$ 118.535,28 (cento e dezoito mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos), sejam incorporados ao
Patriménio Social da Entidade. Curitiba, 21 de margo de 2014. Amindo Vilson.
Angerer, Silvia Maria de Campos, Francisco Fido Fontana, lvo Klug e Wilson Fortes’.

Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas duvidas dos conselheiros presentes.
Apbs, colocou-se em discussdo o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado a sua
aprovagao, sem ressalvas, pela Assembléia Geral Ordinaria.

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados, passou-se ao
item relativo a elei¢ao e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, para o biénio 2014/2016. Antes, o Sr. José Ribamar Brasil dos
Reis, Diretor Presidente, pediu a palavra para agradecer aos membros da Diretoria,
dos Conselhos e acs colaboradores do CIEE/PR pelo trabalho realizado ao longo dos
tltimos quatro anos em que esteve a frente da entidade. A seguir, o Conselheiro Luiz
Nicolau Mader Sunyé fez a leitura do Parecer da Comissao Eleitoral, nos seguintes
termos: “Parecer Da Comissd0 Eleiforal. Os abaixo assinados, integranfes da
Comissdo Eleitoral designada pela RESOLUGAO/CD N° 01- 2014/2016, aprovam
como tnica concorrente ao pleito do préximo dia 31, a Chapa “Enfrentando Desafios”.
Tal aprovagdo, tem como fundamento a informagao prestada pela Diretoria, no sentido
de que fodos os integrantes sdo associados do CIEE/PR hé mais de um ano e da
inexisténcia de impugnacdo. Nos termos do Art. 41 do Estatuto Social, a Chapa
‘Enfrentando Desafios” deveré ser eleita por aclamagdo na Assembleia Geral
Ordindria do dia 31 de margo do corrente ano, conforme edital. de convocagdo.
Curitiba, 13 de margo de 2014. Luiz Nicolau Mader Sunyé, Romano Oresten, Pedro
Teixeira Chaves, Silvia Maria de Campos e Freddy Jacques Santos Lima Kesselring’.

Diante do exposto, foi declarada eleita, por aclamagdo, e empossada para o mandado
de 01/04/2014 a 31/03/2016 a chapa “Enfrentando Desafios”, composta dos seguintes
Conselheiros que passam a ocupar os novos cargos: * Diretor Presidente: Arwed
Baldur Kirchgdssner (CI/RG n® 196.225-6 e CPF/MF n° 010.261.869-00); » Diretores

$£88 ¢ VicePresidentes: Domingos Targo Murta Ramalho (CIRG n° 678,516 & CPFME o
. 005.916.379-87) e Antdnio Barbosa Lemes Junior (CURG n° G4@rgB3-8 e e CPF/MF n®
25 - 094.617.609-49); = Diretores: Antoninho Caron, Ivo Klug, /JOsé ‘

o Sarmento e Vicente Pacheco. » Conselho Deliberativg’

52 Presidentes: José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolay

) Femando Fontana, Alcino Miguel de Amorim, Ocyron Cynha, 9

Machado, Werner Egon Schrappe e ltalo Fernando Tp4 nbinj
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g Rodrigues Ferreira e Wiilson Portes. -
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CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 'i

© CIEE/PR é uma Enti de Assi ia Social 8 de Utilidade Publica,
sem fins kicrativos, mantida por ibuicles dos b parad .
Reconhecido palo “CASEM/Associagae Comarcial do Parana” coma socalmente responsavel, CENTRO DE INTEGRAGAC
Raconhecide pela "Fundagéie ABRINQ" como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1987

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembléia Geral Ordindria as
11h15min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do
CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Jos& Ribamar Brasil
dos Reis, Francisco Femando Fontana e Arwed Baldur Kirchgassner.

Curitiba;-31d€ marco de 2014.

Lt 1/
Francisco Fernando Fontana José Rjbarmar Brasi 90s Reis
Presidente do Conselho Deliberativo ireter Presidente

a /%ZL i -
%Eﬁmw Mariu %éﬁall:}ijg ;= &gﬁ

Diretor Presidente Eleito @ Empossado Coordenador da Assegsoria Juridica
Mandato (01/04/2014 a 31/03/2016)
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MuNiciPIoO DE CHOPINZ|
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzini

KOt NG 85.560-000 CHOPINZINHO

ATA DO PREGAQ PRESENCIAL N° 25/2015

A partir das oito horas e trinta minutos, do dia trés de junho de dois mil e quinze, reuniram-se na sala de
Licitagbes e Contratos da Prefeitura de Chopinzinho, o Pregoeiro, sua equipe, designados pelo Decreto n°
467/2014, para procederem as atividades pertinentes ao Pregdo Presencial Edital n® 25/2015, para
Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigos de integracdo de estagios supervisionados de
estudantes. O periodo de identificagdo/credenciamento de representante legal e de recebimento dos
envelopes, encerrou-se as nove horas, sendo recebido os envelopes das seguintes empresas, a saber.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE — CNPJ: 76.610.591/0001-80

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE
CNPJ: 07.136.551/0001-26

Na sequencia o Pregoeiro informou aos representantes e presentes, os procedimentos a serem adotados
durante a sess&o publica e o funcionamento do Pregdo e dos beneficios assegurados as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, assegurados pelas Leis 123/06 de 147/14 e ressaltou ainda que a auséncia
de qualquer representante de empresas quando da lavratura da ata, ao final da sesséc publica, implicara na
preclus&o. do direito a recurso e na submissao ao disposto na ata. Em seguida juntamente com a equipe de
apoio iniciou-se a abertura dos envelopes de propostas de pregos apresentada pelas licitantes e
apresentaram os pregos iniciais conforme Mapa de Pregos em Anexo. Na sequéncia iniciou-se a etapa de
lances. Encerrada a etapa de lances verbais e as negociagdes para os ITENS, a empresa ofertante do
menor preco teve sua documentagéo verificada e achada conforme, obedecidas as prerrogativas da Lei
Complementar 123/06 e 147/14. Os representantes vistaram as documentagdes ndo tendo nada a
acrescentar ao que ja fora relatado. Finalizada a etapa competitiva e habilitada a empresa ofertante do
menor prego, 0 Pregoeiro declarou a respectiva empresa vencedora, com o percentual de 3,0 % (trés por
cento) do valor da bolsa disponibilizada, com valor monetario de R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e
quatro centavos) por estudante. Os presentes ndo manifestaram interesse em interpor recurso, fato pelo
qual fica precluso o direito ao mesmo. Concluidos os procedimentos relativos ao Pregéo Presencial — Edital
n° 25/2015, e considerando que: 1) a proposta da empresa vencedora satisfaz as exigéncias do Edital; 2) a
empresa. vencedora encontra-se devidamente habilitada quanto & documentagéo exigida; 3) os pregos
cotados estdo dentro do limite estabelecido pelo Municipio; 4) ndo houve manifestagdo expressa por parte
dos repreésentantes das licitantes de inteng&o de interpor recursos, o Pregoeiro adjudicou os Itens, objeto da
Licitagdo & empresa vencedora. Nada mais havendo, foi lavrada esta ata, ressalvando, ainda, que
oportunamente serdo convocadas as representantes de cada empresa vencedora nos respectivos ITENS,
para a assinatura do Contrato e os membros da equipe de apoio, ao assinarem esta ata, atestam sua
participagéo e colaboragéo, ndo thes aplicando as atribuigdes e obrigagbes de que trata o inciso IV do art. 3°
da Lei 10.520.

Roberto Alencar Przendziuk — Pregoeiro
Onério Cambruzzi Filho — Equipe de apoio
André A. Ghidin — Equipe de apoio

Clévis Trindade da Silva - Equipe de apoio
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PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 63/2015 - EDITAL DE PREGAO N° 25/2015

FORMA: PRESENCIAL

DATA: 03/06/2015 HORA: 09h:00m.

OBJETO: ~CONTRATI-\’(;I'S«O DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVI(}OSb DE
INTEGRAGAO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DE ESTUDANTES.

MAPA DE PRECOS

Empresas:

1- CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE — CNPJ: 76.610.591/0001-80

2- CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
CNPJ: 07.136.551/0001-26

ITEMN° Q1 CIEE CEINEE
Proposta 10 % - 78,80 10 % - 78,80
LANCES 8,9 % 9.0 %

79% 8.0 %
6,9 % 7.0 %
5,9 % 6,0 %
5,4 % 55 %
49% 5,0 %
4.4 % 45 %
3,9% 40%
3,7 % 3,8 %
3,5% 3.6 %
33% 34%
3,1% 3.2%
Declinou 3,0 % - R$ 23,64
Vencedor

Valor total maximo estimado anual, considerando as boisas e a Taxa de Administrag&o: R$ 1.012.926,72
(um milh&o, doze mil, novecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos).

Sendo:
Bolsas - R$ 983.424,00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

Taxa de Administragdo — R$ 29.502,72 (vinte e nove mil, quinhentos e dois reais e setenta e dois centavos).

ﬂ n/’i//a‘:z ) i\ﬂ - /



CHOPM ZINHO

ADJUDICACAO

REF. Pregiio N° 25/2015

Tendo em vista o resultado do Pregdo n°® 25/2015, para contratagdo de empresa para
prestago de servigos de integragdo de estagios supervisionados de estudantes e n&o havendo interposigéo
recursal, eu, ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK, Pregoeiro, ADJUDICO o procedimento licitatorio em
epigrafe da seguinte forma:

Iltem | Valor Total - R$ Empresa(s) '
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES -
1 1.012.926,72 CEINEE

CHOPINZINHO, PR., 03/06/2015

ENDZIUK



unicipio de Chopinzinho / g
ESTADO DO PARANA g_,%‘
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HOMOLOGAGAO

REE.; LICITACAO NA MODALIDADE Preqao N° 25/2015

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram o resultado do processo
licitatorio, na modalidade Preg&o n°® 25/2015, para contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de
integragdo de estagios supervisionados de estudantes e apds expirado o prazo recursal, eu Rogério
Masetto, Prefeito, torno publico o RESULTADO e a HOMOLOGAGAO do procedimento licitatorio em
epigrafe, inclusive o Ato de ADJUDICAGAO do objeto a(s) empresa(s):

Empresa(s) Valor Total - R$

CENTRO DE INTEGRAGCAQ NACIONAL DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES - CEINEE 1.012.926,72

Que apresentou 0 Menor Prego.

Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elaboragéo do Contrato.

E A DECISAO.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 05/06/2015.

ROGER ETTO
Prefeito #m Exercicio \



Espécie: Extrato do Contrato n® 112/2015. Contratante: Municipio de Chopinzinho.iG {i “Oﬁtﬁétaéégié 5
Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE. CNPJ: 07.136. §§’:¥{0001-26 VX‘ /

Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestag&o de Servicos de Integragdo de , ZEstagios
Supervisionados de Estudantes. Valor Total R$ 1.012.926,72. Elementos de Despesa: 914%%*0-951-
14231424. Origem: Pregio n® 25/2015. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e 8.666/93. Datg’ da
assinatura: 08/06/2015. Assinam: Rogério Masetto, pelo Municipio e Ge=lcnon|ta Aparecida Lema
Witt, pela Empresa.
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ESTADO DO PARANA 2

CNPJ: 76.995.414/0001 Wil

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3. 88§«
85.560-000 'CHOPINZINHO PA

CONTRATO N° 112/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| QUE FAZEM O MU'N'ICiPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, PARA O
AGENCIAMENTO E INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS E AS ESCOLAS A QUE ESTIVEREM
VINCULADOS EM REGULARIDADE ACADEMICA/ESCOLAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n®
76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Santos Dumont, 3883, nesta cidade, representada por seu Prefeito Municipal,
senhor Leomar Bolzani, portador do CPF n® 530.439.959-53 e do RG n°® 3.761.179-4 SSP/PR, residente e domiciliado
- em Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE,

CONTRATADA(O): CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n® 07.136.551/0001-26, com sede a
Rua Ararigbéia, n® 255, 3° andar, Bairro Centro, CEP: 85.501-260, Fone: (46) 3225-0511 Pato Branco,
Parana, por seu representante legal, senhora Gelcionita Aparecida Leiria 'Witt, Portadora do CPF:
026.477.869-33 e RG: 3.956.524-2 SSP/PR, doravante denominada CONTRATADA(O), firmam o presente
Contrato de Integracdo de Estagios Supervisionados para Estagidrios das Escolas de Nivel Médio e
Superior da Regido Sudoeste do Parand, que reger-se-a pelas clausulas e condigbes especificadas em
seguida, sob a égide da Lei n°® 8.666, de 21.06.1993.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O contrato de prestacdo de servicos de integracéo de Estagios Supervisionados de nivel Médio e
Superior ora celebrado entre as partes visa prover estagiarios em locais e reparticdes do Municipio de
Chopinzinho, para desempenharem tarefas inerentes a atividades Pedagoégicas de Carater temporario,
execucdo e acompanhamento de projetos educacionais em Jornadas Ampliadas e Recretivas, e tramite
internos de documentos para as finalidades institucionais do Contratante, sob coordenagdo e superviséo
das Chefias imediatas e controle da Secretaria de Administrac&o.

Paragrafo primeiro — As condicées de execucéo do presente Contrato encontram-se especificadas
no Edital de Pregéo Presencial n® 25/2015 e seus Anexos, que séo partes integrantes deste instrumento
contratual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo ~ As exigéncias legais da Lei 11.788/2008 — de 25 de setembro de 2.008, sdo
parte integrante do presente contrato que visa oportunizar aos estudantes de segundo grau, ensino
supletivo e superior.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de julho de 2015.

Paragrafo primeiro — A disponibilizagéo de estagiarios para os servicos do Municipio devera ser
feita no tempo, nos locais e para as datas e prazos solicitados pela Secretaria Municipal de Administracdo.

Paragrafo segundo - Conforme Inciso I, do Artigo 57 da Lei 8. 666/93, a prestagio de servicos a serem
executados de forma continua, poder&o ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a administracéo, limitada a sessenta meses.

Paragrafo terceiro - Caso haja a prorrogacéo do Contrato, a Taxa de Administracio podera ser
regjustado utilizando-se como precentual maximo o IPCA, desde que haja acordo entre as partes (o reajuste
ndo sera automatico).

Paragrafo quarto — O Valor da Bolsa de Auxilio de Estagios sera corrigido de acordo com a
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variaggo do valor do Salario Minimo Nacional, divulgado anualmente pelo Governo Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O prego a ser pago correspondera mensalmente ao nimero de Estagiarios mutuamente vinculados
no valor fixo de R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos) por estagiario, indepentdente do
grau de instrugdo, conforme proposta vencedora e determinante da adjudicagdo da licitagdo do Pregéo
Presencial n® 25/2015, processado pelo Contratante.

Paragrafo dnico - O valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor
estimativo maximo de R$ 1.012.926,72 (um milhdo, doze mil, novecentos e vinte e seis reais e setenta e
dois centavos) calculado sobre o nimero maximo estimado de estagiarios, decomposto da seguinte forma:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS - R$ 983.424,00 (rioveCentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte
e quatro reais).

- TAXA DE ADMINISTRAGAO — R$ 29.502,72 (vinte e nove mil, quinhentos e dois reais e setenta e dois
centavos).

CLAUSULA QUARTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o.objeto deste Contrato nas condigbes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

Paragrafo primeiro - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado, efetuando o depédsito do total dos recursos previstos em conta corrente
da Contratada.

b) Esclarecer & CONTRATADA toda e qualquer davida, em tempo habil, com referéncia a execugéo dos
servicos e & disponibilizag&o e/ou desisténcia relativas a estagidrios que nao corresponderem as
necessidades dos servicos. :

¢) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.

d) Elaborar e executar o teste seletivo para a selecdo dos candidatos estagiarios e divuigar a relacao de
aprovados com sua respectiva classificag&o.

Paragrafo segundo: - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

e) Fornecer o objeto, de acordo com as especificagbes contidas na Clausula primeira e seus paragrafos

sempre de acordo com a unidade gestora do presente contrato do Contratante: A Secretaria de
Administracio.

f) Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte ‘e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato que oportuniza

estagios supervisionados sem vinculagéo trabalhista regidos pela lei 11.788/2008, de 25 de setembro de
2.008.

g) Responsabilizar-se pela integral prestacéo contratual inclusive quanto as obrigagdes decorrentes da
inobservancia da legislacédo em vigor.

h) Atender aos encargos de lei.

i) Cadastrar os estudantes de acordo com a relagdo de nomes e classificagio alcancada no Teste Seletivo,
disponibilizado pelo Municipio. /@,’
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j) Proceder a transicdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio.

1) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE Ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execug¢do dos servicos estagiarios vinculados por este contrato, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacéo que eventualmente possa ocorrer.

m)Manter, sempre por escrito com o CONTRATANTE, -0s entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados por escrito, dentro do
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

n) Manter todas as condicSes exigidas para habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital de Preg&o
Presencial n® 25/2015, durante a vigéncia do Contrato.

Paragrafo terceiro: Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e qualquer
situac&o decorrente da administrac@o dos estagios a que se refere o presente contrato e da auséncia de
vinculagdo académica dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino, inclusive eventuais
reclamatérias trabalhistas que venham a ser formuladas com fundamento nesse fato.

CLAUSULA QUINTA —~ DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze)de cada més, subsequente a realizagdo dos
- servicos.

Paragrafo primeiro: o Contratante devera gerar relatorio, contendo a relagdo nominal  dos
estagiarios, juntamente com o valor das respectivas bolsas-estaglo conforme a frequéncia dos mesmos, e
percentual referente a prestacéo dos servigos.

Paragrafo segundo: o relatério constante do paragrafo anterior sera enviado a Contratada, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, que, por sua vez, protocolizara a fatura, contendo o valor total do
relatério, para o Contratante efetuar o pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas deste Contrato correréo a conta dos recursos da dotagdo orgcamentaria:
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO 03.01.041220003.2.005.3.3.90.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCA(;AO E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 (1423)

CLAUSULA SETIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
No caso de n&o cumprimento do prazo de entrega do objeto, constante no Paragrafo Primeiro da

Clausula Segunda deste instrumento, sera aplicavel & CONTRATADA muita moratéria de valor equivalente a

0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o valor total da parcela correspondente, por dia util excedente ao
_ respectivo prazo.

Paragrafo unico: - Pela inexecugdo total ou parcial do presente Contrato, o Municipio de
Chopinzinho, garantida a prévia defesa, podera aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87, da Lei
n°® 8.666/93 e multa correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos indicados no art. 78,
da Lei n°® 8.666/93 e suas aiteragbes posteriores.

Paragrafo (nico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescis&o
: /1
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administrativa prevista no art. 77, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n° 8.666, de
21.06.1993 e suas alteragbes posteriores, na Lei n°® 8.078, de 11.09.1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro, na Lei de Estagios e em outras
referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE € a CONTRATADA sera feita por meio
de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

A Gestéo deste Contrato ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, na
pessoa da Senhora Célia Venazzi da Silva, CPF: 015.362.409-40.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Orgéo Oficial de Divuigacéo do
Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho para dirimir dividas ou questées decorrentes do
presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo contratual, por si e seus

sucessores, em 04 (quatro) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito, na presen¢a de duas
testemunhas.

Chopinzinho, PR, 08 de junho de 2015.

WU \
Centro de Integracao Nacionat e -stagios para Estudantes - CEINEE
Gelcionita Aparecida Leiria¥Vitt — Diretora Presidente

Contratada

~ Testemunhas:

J: D/\Q\
NOME:\?JZ’\O Alencar Przendziuk NOME: Célia Venazzi da Silva

CPF: 5465 #62.519-49 CPF. 015.362.409-40




Terga-feura 16 de Junho de

e S i S




{QGHZETH REG!ONHL _1BUUNHOIZ015  EDIGAD 357

E5TADO 00 Puaand. ?’?mﬁ:? lica Q&i‘ﬁ L@ a §£§
* Esle encarte laz pane do; Jamal Gazela Regsonai .nao pcde ser.vendido separadameme Q @
| "v—— O
SE DECREION'ZOJ!ZMS T o ‘EDITALDECONVOCAC,AON"046/2015
: - Q. PREFE!TO ‘DE | 1ho de
gl:;m;;ednéim#:Laomn:lm:r:pleem;fa;m: . g CHOPINZINHO ESTADO DO"PARANA; no-use das bjeto; Registfo de Preco
S atribulcoes ‘que-the 'sao: conferidas: por Let, o’ “vista' dos - e Pohetlleno de Alta Den idade ~ PEAD (Geomembrana)
s, S resultados finais,-edital n° 00212014, de 09 de-janeito de tramento’ de: Prop A8 as A7h00min do dia " |
'2014; do Coneurso Publico de Provas; realizado deacordo 26/06/20!5 O Edital’: encontra-se . 3 ‘disposicdo -dos: .
OPREFEH'ODOMUNICIPIDDECHOPJNZIHHO ESTADODGPARAHA, usandodasainbmg:nes o com o Edital de Abertyra n® 001/2013; de24de ou\ubro de 4 leressados no: Prédio da. Prefeitura: de..Chdpinzinho,
: o 2013 Resolve, REOne ivisso da Licitagdes & Contratos, Rua Santos Duront. i
)egansquehemnfereomso)l! duAmgor daLeIMumwaIn 3329!2014 dezma/zou S “TORNAR PUBLICO: B inzinho/PR, no sit
i : . B v l A convocagéo da’
DECRETA el Sty s g e candjdata abaixo refaci Miro.cargo para s
: 2 7! qual se habilitou, pe!a ordem de classtt" cagio, xientrcc do
hmxtedevagas f L
ALt FcaabeﬁoumCredmAdmml Suplemenlarnovabrd= RSSOOOOOG(and=nIa mj S ; PR Cargo NUtnClOﬂ'Sfa : ;
" s e o Nanis Carollne Lerla da :
) 60 Ort;awtn Gera!dollmnmmwn" 3329/2016 de 27708/2014 18 dassdmgao Yumal [ s S L : . da: omércio de-.
e : e g L - 06.336,200/0001:07. "Objeto.
poganiics aba : " 2rio para ¢ Paco Municipal. Valor Total
G AR gl b= A convocada de'vera : ; ementoa‘eDespesa 1;72-1275 i
{CODIGO” 1 NOMENCLATURA ™ = " T T TeONTE TWALOR - 1
- smnmmmmssrsrmcmsocm D e e
61403 -+ Divisao dg Assisinia Socih 0
0626400042 106 MmﬁengaudaDamdeAs&slenaaSmal b § b
[a3%3 OutmsSeMgnsdeTercelms Pessanlsa:a S m 50000 ,, L : lll—Onéo comparecxmentu
ITOTAL 5 : ; i b mouoo na data prgvnsta caracterizara adesisténciadavaga. > -
e Z i - (oINS .. GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO

o PR'.iS;DEJUNHODEZDﬁ
M, % ,wrsosparafazer!aceasdespesas mnentesdaabeﬁumdosuemmseran. o e : i
uillzadosporanula;aopamwdedota;ao conformeabm g .

sa: 12721275
Legal: L
sinatura; 03/06/2!)15 siriam: Rogene Maseﬁo, peio
cipio eAveimo Andretta B¢ ntoﬁn, pelar Empres

Gl ’ RogenoMaseuo s
o T T 5 . PeRlosmEeicc

120 . 1S»‘ECRED’&RIA oE AGRICUHURAE PEC. MEIO A ! ’ .

b I it)msaadekgnwlturae?ecuém

20601 oms?ozs;ManmengaodaAgmmraePecuana i !
33903 ;OmsSermsdeTercems Pessoadeaca S 5000000

1A ' 500‘15’, :
A3 Bt Dol ents em :\ﬂgor 1 Baa e Sz pubﬁw;éo, ol & dpeses an |

Shire i1
0. 838 393/0001:60; “Obil
Ag SIQEQ de mcbmano para o Pago-Municipal. Valor ot

$.1.030,00. Elemehto'de, Despesa: 1272-1275: Orige
undamento - Legal Lei10.520/02:
inatura; 03/06/2015: ‘Assinarm:
uC{p(o ‘e Lmdornar Ga(van pela

pazotecirsal e Rogsrio Massle; Pveieito forno. pr'iw GRESULTADO ¢4

- HOMOLOGACAG do pmcedlmenm)lcnamno e eplgraie inchusiig o Ale deADJUDICAQAO 2
do'cbieto:als) empresafs);”

Empresa(s) £ -

g éPANIHCAnoMalACH o~ :
ENDERLE & ENDERLE PANF CADORAE CONFEITARIA LTDA A 1334300
Qug apreseniaram gs mefores Preg:ospara Registio: Apos constatada & regulsridade os: a!ns
provecimentals, atlonizoa laboragad das Atas de Regisito 0e Precos’: EADECJSAO :
{GABINETE DO PREFEITODE CHOPINZINHD PR 10/06/2015 ROGERIO MASEITO

Prefeilo- e Exertich ;

i 0. Contratada: Centro dec
‘tegragao ‘Nacional ' de Estagios para Estudantes: =
EINEE ENPJ07.136 51/0001-26.

HBNETEDDFRETETODE CHOPIIAD PR, 1 DEJAHDDE 2%,

Rogerio Haseli.
" Preleg

RESOLU(;AO h°002/2015‘ .

003 08 Servicos.Especia
Rogem Masetto; Prele»lo

na pubﬁcq GRESULTADD e 2 HOMOLOGAGAQ U - -

Dispde sobre o Concessao de diarias no ambvto do Poder' Ao AQJUD[CACA(}WQ{,H@ a(s)

Legislativo de. Chopinzinho, com base .na ‘Resolugao. n®i
6559/2004 doTriburial de Contas do Eslado doParang,’

: P! hoy
ida; Barela~ ~Construgao. CwueServsgos EPP:
P, 08 049.928/0001-72. ‘Obieto: Valor." Fipon
imensionamento do-Objéte. Valor do Aﬁltamento R
94,67 (sessenta mil duzentos. e noventa & quatro reais
ssenta e sete centavos); Nalor: Contratual RS
565 245,66 outocentos € sessenta e cinco: mit duzentos-a

£ "o saber Gue a Camara Mumcnpal aprovou e
eupron aseguxnte Resoluqao e

Que aptesemoa 05 meniores precos pag Regnsuo Aposconstatada g :egu figad
procedimenlais, 2ulorizo a elaboracda 0a Al de Registro de Pre;us EADECISAG,
GABINETE DO PREFEITO.0E CHOPINZ;NHO PR

Prefelm 8y Exereicia -

Art:1° < Fica ‘instituido; no ambﬁo do-Poder Leg,slat«vo~ ;
Municipal, -o- valor: de. diarias _para o ressarcimento de-: -
despesas. realizadas ‘por adores e/ou servid B
quando estiverenia servico.da Camara Mummpal no caso i
de -afastamento’ da sede do munlcxple sendo fixadas
conformesegue -

: ‘Assinam:; Rogeno Masett
uniciploe Paulo Ro ! r{o Barela pe\aEmpresa

- 1= até 1 00km: R$ 175,00 (cento (- se\ema e mnco i

egis| P

lirieriticios Para Lanchese Coqueté:s
L meses:’ PRAZOS £ CONDIQGES DE
Os. Produtp

reais)

IF="acima de 1 00 Kkm: R$ 525,00 (qumhentos e
vmtee cmco reans) i .

a necessrdade‘» e sera
da. a’xaves da: Nota de Empenho emitida pelo
] 0..de; Chopznzinh‘o;, nas’ ‘quantidades
Sterminadas Qg piodutos deversoser ehtragiesno pra:
‘de30 (trinta) minutos antes doinicio dos| eventos, o
lacho sera feita com 24 {vinte. e quatro) hotas de:
ntecadéncia, conforme cronograma ol hecessidade ‘da
Ad mstragae sendo que ao-contratado desta: hcliag:ao
dadequants ao “correto
afendl enio fo !Dcante a espec«ﬁcagoes, condigdes B -
‘bng Asii quantudade 80 estimadas; sendo queno
I vigencis da. atade regnslro de pre;os 0

t

A2 - A didria. sers concedida medlante;_"autuﬁzagéo,f'
expressa do PreSIdentedaCémara s

Art. 3° Esta Resclug:ab enlraré em vigor na data de sbai
publicagio, revogada a Resolug:éc n" OO 7/7/2010 &
:hsposucoes em Gontréno <

aablnete da Premdéncna em12de Junho de 201 5

g Marcos Montelro
F’res;dente

g VALommRs B

100000

Regts(re-se e pubhque-se i omunjcar a contratante tmediatamente a

i dequalquerfato i8:possa lmphcarno atrasoda
; entreg:a o:objefo da Licitagao; Os ‘produtos deverao Sef b
: canfe lus no ato daentrega peto GestordaAtade Regxs!ro P

Alcey Ferre:ra
1° Secretario '




Terca-feira; 23 de Juh’ho‘de 20 5

Agrlcultor morre
esmagado por trator
,eymChovpmzmho

da Festa junma promoveu integracao
o : entre alunos




[ GAZETA REGIONAL  zswunvomots  Eoighoass /L ;

MUNICIPI*’" (

i k * Esta encarle 6az parte do Jornal Gazeta Reglpna| naa pode sefvendido separadamenxe

 Publicagdes Legais \

S

” COMUNICADO NeOS2IZEIS S SMAS

# Secistadis tie Assisiinem Sooi” ge-Chind
aividadas, fos.Projeies;..

avina. g5 & a5

aieiasies formais conforme o Al
PROJOVEM: ’

{RAS . ATARDE ~ fPEAl\UGl—MﬂKA[GAN(‘ COL . VORETAG; :

GUARAN:
SEXTSS-FEIRAR S M—sNHﬁ 'CRAS.CENTRAL '+ ahinds'da eidatie s Nikleos de. Sé:‘r

A A TARDE S sliinas ta Gacé & Nidleod 46 Saigee » Santa lnbs -
Avisamos; os lrL-nsuuda- ue; zﬂda hi, veigas.

PROJETO A CAMINHG DD FUTURO (untige P:T])

s Bat2aws
QUARTAS-FEIRAS ~ A TARDE AR:AIND‘CEW\ GUARAN! nc &
- NOIGENA

el

Yerd

SERISAS - MANHAE Am;naf AREA (Nu:m;w-. KAIGANG - col, Et, Jyeke

0563 inferessados qoe sivd R vagias 1

righdets dy Assistonci: Sogial

Divuigagio: 04, 02, 03, 04 ¢ 05
¢ junho de 2015,

FROJOVER ¢ A CAMINHO DG FUTURO esta o e

TERGAS & SEXTAS FEIRAS. CRASCENTRAL - Mama:. a'farde & gunas s :a1e -

Awso de Ltc;tag;é Muntc

de Empresa parg: Desenvo)vlmento de . Cursinho Pré-
®Vestibular. Local da ticitagao: Rua Santos Dumont, n°,3.883
<O Edital podera ser analisado - retirado; no..Prédio.. da
 ‘Prefeitura de:Chopinzinho, Divis3o de'Licitagoes e Contratos
Rua" Santos Dumont, 'n% 3.883. . Chopinzinho/PR, - O e
aridereco gletrénico: “www; chogmzmho pr.gov.br

informacges pelo Teleforie (463242 8600 ¢

licitagao: fornzt
Contratas;ao de Servigos de Alvenaria & Pavrmentagéb com:

-Bnico: Www. choglnzlnhg Dr.gov) b

Av»so de :

“Vicitagao 15, i

-, Objeto; Reg1s(ro de Pregos para aquisicac fultra de materia
“elétricos para, lluminagdo- publica.. Cadastiamento de
Propostas: Até as 17h00min do dia’ 03/07/2015, O -Edital
encoritra:se |2 "disposicao’ dos interessados fo; Prédio ¢

Rua Santos, Diimont, n%:3.883 .4 Chopinzinho/PR;. no’ sit
vivaw.chopinzinho.pr.gov.br. '€ 1o _site ‘promotor-do. certar:
“www.bilorg.br "Acesso tdentificado no link - ficitagbes”.

Ob]eto Contratagdo.

‘Biocos de’Concreto. Interiravados; O Edital encontra-se &
disposicao: dos ‘interessadds . no 'Prédio da Prefeitira de |
-Chopinzinho, Divisao.de Licitagses e Contratos, Rua Saritos
T monttn%3:883 = Chopinzinhe/PR, e no enderego,

‘Prefeitura de Chopinzinho, Divisaa de Licitagses & Contratos, -

, ~dEZyS$€ﬁ'Y\ﬂdhleﬂlDa wmequamﬂals\ Gngeaxi’regaoﬁesema}n"ﬂ
L8 5353 o Pevterurio e Procuracoia Mirical Dal e assmative
: ,Rogem Maseﬁu pﬂIaMprmeTlagoDeh% Cancehez poia Eripresa.

pzzodﬂ equaopamﬁr GﬂOtSewnmaparaW mt&pfvgm]omadadei?(egus; &
. Fntnenotego: e 8880 e Prece i Prcrao sk D da s
! 1?!0&‘2016}lﬁsinafrtRagéf'mMgsettﬁ,p;qumic?phaAr?aniquaq&uo{Mamas,peIaEmpres;, .

REGITRODE PRECOSIE ML DUE TRE

g LR JOGLARENSE LTOA, NAFORMAAJUSTADA
CLAUSULAPRJMEIRA DOORIERG

' Op e eIt aﬁwo’emmmwemarewsaode preqmm fun"mmmaﬁ 11“doDea@so

 COMERCHLCRURGEARCURBISE LA CPE LITIONEY
§ B ESPECIF)EAQAD i UNDADE "1 WARCA. 1" PRECD-
B U oo RS |
325~ Clo{pmmivaw&mg‘ | Ui} UG 1 s
: cwpﬂmido 1 ooy

‘CLAUSULMUARTA UARAHHCAWO . . :
Pergaen maﬁemdas arillcatasas dsm dasiles. uaAla ongma 0 amadas pelo pﬁ.sewte
alamenla. ;
12 plrsslarm 55t ¢ conflacas, Mamasparfeswmmlamesomesenains vnenloem 4

: (d”ab Tas el oo o, e tese p'odumm%necessanos e g

Chopnmho PKZSde M e 2t 5
-~ WeRD DEDHOPlNZINHO'-PR-RogenoMasﬂD'Pﬂﬁ’tn

) ; CO‘\WFRVN CtRURGtCkROCHREV EL0A - Le||tladeMelocorlez
RN RGn‘28263287-6 ’ ‘,"

\duze}mese;\lahu\dﬂado RSBuBA&ﬁ(rresmﬂqumhemequ*Imrws\
undamem Leggh ta&ﬁé&fﬁ&,Mgoﬁﬁ a0 Dty s 1O00E:

ol IO 5 5 nsnd, e Lo 6003, sty e confomesegue; :

WRTR B
WO AOVEHREIS A 6

oo ipos EACELSD GABINETE D0 PREFETO O CROPIEIRO, PR, 0 DE N0 02
5 ROGERI MASETT S

ubM,aaRA»lr\CA(;A\;deoroced\mﬂmoewegmaeeammCAQAOdoabemdas i mm* :

. VAORTOTAv Sl ENPRESE .

- 028? 0  ASSOEHCHD DA CAS AN RUFALTE
: : CHOPIZINHD

: Confarmep \a‘ADE(LSAOuABlhEItDOPRErEﬂODECHGP'NZ‘N”O NE

wUNdODEzMRogmMaseno “e{ewew\ermuo :

are sl
e eanosexmradoomzorecwa RngemMaset*n Prefio; mmwnhmoﬂEaULWO*a
OMOLO(:AEAOdopmmentwta‘ b emepigal, muswoA?edeADJUDlCAQAOdaob@(oa(s :

:eworesa L i
‘mwesa(s} ) i D (olal—m ;;

: TO\HNcMA¥tR1ASF1tTRlCOSUDA &P Looamars o
Queepmmwommwewpmlien s comtaa e 0 e pooacimenias, sl
‘g do Cortlo EADECISHO GABi\t'EDOPREFEHODECHOPMWHOPR %ﬁ/’ i

' OGERI(DMASEI' 0 Pﬁfmfcemﬁxemm :

assaomu?g b mwm@emmwm

EMPRESAS
i ClN'CAREVNER {108

: EjbljﬁAqs D,EPRQCLAMAS DECASAMENTO

‘Marcos Pascolat; Oficial do-Servico de’ Registro Civil das™
-1 Pessoas Naturais da cidade de Chopinzinho, situado & Rua:
Adde Dezernbro, 3928, faco saberque pretendem secasar, -
e apresentafam s documentos’ ex:gldos peio arhgo 1 525

: do  Cédigo Civit Brasilelro: . i

= EVERSON DA COSTA brasnelro, sottelro natdral’ de
- CoronelVividaPR, nascido aos 25/09/1981; filh¢ de-Vaimir
<"da Costa e-de Lurdes Kanigoski;-& NAIR FERREIRADOS -
~SANTOS, brasileira, solteira, riatural de ‘ChopinzinhosPR;

e digatens, Qe apuarm o st
S5, o s s i oy eaposemadoo
el tmowkwoRESULTADOeaHOVDLOGAQAOdo
rocedmer&akc&awemep«gra?e mdusevenAMdeA& CACAOdvsb;a!oa(s}empfesais: .
- Enpreel} VabrToll < RS 4+
SF\&EN'ESS(};AI.‘V s DHIR

agio o Canl. EABECISAC. GABNETE DOPREFEITO DE CHOPNZNHO.R, HeS:
 ROGERIOMASETTO - Prekloen E,xegacgc"w ‘

dedn!gsmw apuzafm
paacontratagaoaeempresa wapimdesewmscelntegm;aade

om0 P ORES vLTADOEaHOMOLOGAQAOdumcedmo xlc'iatmmemerafe mdusweul\to
mDJUDICAQAOdoeb@ 02l enpral) -

(e amesenlous menorprego Amsmnslatadaa:egmdadecosaiosmceﬂmenms aloimg

z&ﬂQ&OS‘UP&W’S}UWudOSd&%SUC(aHYES £t eprady o prazo sl i Rogéio Mesel, Pl |

Enoesaly) B Wammt By

ida acs 08/0911977, fiha de Gumersindo Prestes dos
Ban tcs ¢de Eloina Ferre! raVaz.: B

LUCAS ANDRE £ SA, brasile!ro solten'o ‘natural” de B

g Chepmzmho—PR hascido aos 02/077/1995, filho 'de: Célio . ;
José'da Silva:e:Sa ¢ de Valdereis Salete-Costa e Sa e

“MAYRA ANDRESSA RISBEIRO: LIMA, brasileira, solteira,

" natliral de Sinop-MT, nascida ao$ 02/09/1 995, filha de Adie 1

i delimae de Cristiane Ribeiro.

" os Editais de Froc forant afixatios nésta serventia g
“Registro Civil, em local-de costume. Se-aiguém souber de

“alglam ympedxmemo oponha -0.hos termos da Lel e ﬁns e
“direito; ; 3

: Cht)pinzinhd,‘ZB dejintiode 201 5.0

"SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVA(;AO
. DELICENCADE OPERA(;AO i :
AUTO POSTO ‘SULINA- LTDA torna publloo que

CENTRODE NTEGRA@ONACONALDECSIWGFARAESWEANY:S G‘\Nth 101292672

Ll apresentow o Yenor Precy. Aposcorsmaaaa'eg\ﬂandadedasaros cediments, adorog
oot G ERDECHIO: GABINETE DOPREFENO DE CHOPJNZ!NWO PRGBS
ROGERYQMASETTO FrefeﬁonnExercm S

requereu 20 {AP a RENOVACAD.DE SUA LICENGA
DE OPERAGAQ  para ‘Comércio: de. Combustiveis;
- Lubrificantes, Loja de Conveniéncia & Lubfificagao de
',*Ve-xculos lnsta[ado naAv lguagu 533 Centro, Sulma-, i
PR : :




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811

85.560-000 : CHOPINZINHO PARANA
pROTOCOLO N° |5 64 ANO 2016

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO:
n® 115-2016

SOLICITANTE: Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes
RESPONSAVEL . Roseii Aparecida Scolari Lorenzi

ASSUNTO: 1° Termo de Aditamento ao Contratc 112/2015 — Centro de integracao Nacio-
nal de Estagios para Estudantes — CEINEE.

N° Protocolo Data Encaminhamento Ass. Responsavel
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Centro de Integracﬁd Nacional de Estagios para Estudantéé
Oficio N. 21/2016

Pato Branco, 31 de Maio de 2016.
Senhor:

Vimos através desta solicitar reajuste no valor do contrato
112/2015.

O reajuste solicitado tem previsdo conforme indice de IGPM-FGV
dos ultimos doze meses para o exercicio de 2016/2017.

Atenciosamente,

Rogério Masetto

Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Rua Santos Dumont 533, Centro
CEP: 85.560.000 |

Chopinzinho - PR
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(5 Contro de dntegracie Naciomal de Extiglos para Estubiates
CEINEE - Centro de Integracdo Nacional de Estagios Para

Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbtia 255 1° andar - Pato Branco - PR —
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: geo@ceinee.org.br

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
CHOPINZINHO/PR '

Contrato de Prestacao de Servigos 112/2015

) CEINEE- CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n©07.136.551/0001-26, estabelecida na rua Ararigboia,
n°255, 1° andar, centro, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, neste
ato legalmente representada pelo diretor Administrativo- Financeiro LAERTES
DE LIMA MORAES, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco-PR,
portador da Cédula de identidade sob. o n° 3.030.775-5, inscrito no CPF sob 0
n° 026.487.839-62, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia, requerer
a renovagdo do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses, na forma
delineada pelo artigo 57, II, da Lei n° 8.666/93 forma delineada pelo artigo 57,
I1, da Lei n° 8.666/93, bem como a aplicagdo do reajuste de pregos.

- Quanto ao reajuste, utilizando-se o IGPM, a variagao
ocorrida entre 08/06/2015 e 30/05/2016' foi de 10,1901% que deve ser
aplicado como reajuste, com a complementagdo do calculo na época
apropriada.

Assim, conforme estipula o a Lei Federal n. 10.192/2001
também expressa, em seu art. 2°, o inequivoco objetivo da clausula de
reajuste, a saber, a absorcdo, pelo contrato, da variagao dos custos de
producdo ou dos insumos utilizados no contrato refletidos num indice que,
espera-se, venha a impedir o rompimento do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, ndo estando sua aplicabilidade submetida a nenhuma condigdo,
exceto a periodicidade anual, é suficiente o alcance do periodo de um ano da
data da proposta para sua direta e automatica aplicacado.

' hittp://calculoexato.com.br/indices.




ACFINEE

:'v"‘ G5 Contru e Wisgracho Nacieual ds Extigios pira Extudamtés
CEINEE - Centro de Integragcao Nacional de Estagios Para

Estudantes
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararighéia 255 1° andar - Pato Branco - PR -
CEP 85501-260 - Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: geo@ceinee.org.br

Afinal, a aplicacdo de reajuste ndo é devida em fungao
de qualquer elemento comprobatdrio ou solicitagdo do contratado, mas pela
simples ultrapassagem de um ano da data da apresentagao da proposta.

- Em outras palavras, sua aplicacdo € um poder-dever da
Administracdo Publica emergente sempre que alcangadas as datas-bases dos
contratos administrativos.

Portanto, roga-se pela renovacao do prazo contratual
com o devido reajuste de valor.

Termos em que, pede deferimento.

De Pato Branco/PR para Chopinzinhio/PR"\em 30 de-maio de 2016.
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CNPJ: 76.995.414/0001 %
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.88 oﬁ
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CONTRATO N° 112/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| QUE FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, PARA O
AGENCIAMENTO E INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS E AS ESCOLAS A QUE ESTIVEREM
VINCULADOS EM REGULARIDADE ACADEMICA/ESCOLAR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°

76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Santos Dumont, 3883, nesta cidade, representada por seu Prefeito Municipal,

senhor Leomar Bolzani, portador do CPF n® 530.439.959-53 e do RG n°® 3.761.179-4 SSP/PR, residente e domiciliado
- em Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA(OQ): CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n° 07.136.551/0001-26, com sede a
Rua Ararigbdia, n° 255, 3° andar, Bairro Centro, CEP: 85.501-260, Fone: (46) 3225-0511 Pato Branco,
Parana, por seu representante legal, senhora Gelcionita Aparecida Leiria Witt, Portadora do CPF:
026.477.869-33 e RG: 3.956.524-2 SSP/PR, doravante denominada CONTRATADA(O), firmam o presente
Contrato de Integracdo de Estagios Supervisionados para Estagidrios das Escolas de Nivel Médio e
Superior da Regido Sudoeste do Parana, que reger-se-a pelas clausulas e condigbes especificadas em
seguida, sob a égide da Lei n® 8.666, de 21.06.1993.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

O contrato de prestacdo de servicos de integracdo de Estagios Supervisionados de nivel Médio e
Superior ora celebrado entre as partes visa prover estagidrios em locais e reparticbes do Municipio de
Chopinzinho, para desempenharem tarefas inerentes & atividades Pedagdgicas de Carater temporario,
execucdo e acompanhamento de projetos educacionais em Jornadas Ampiiadas e Recretivas, e tramite
internos de documentos para as finalidades institucionais do Contratante, sob coordenacéo e superviséo
das Chefias imediatas e controle da Secretaria de Administrag&o.

Paragrafo primeiro — As condigdes de execugao do presente Contrato encontram-se especificadas
no Edital de Pregdo Presencial n° 25/2015 e seus Anexos, que sdo partes integrantes deste instrumento
contratual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo segundo — As exigéncias legais da Lei 11.788/2008 — de 25 de setembro de 2.008, s&o
parte integrante do presente contrato que visa oportunizar aos estudantes de segundo grau, ensino
supletivo e superior.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de jutho de 2015.

Paragrafo primeiro — A disponibilizag8o de estagiarios para os servigos do Municipio devera ser
feita no tempo, nos locais e para as datas e prazos solicitados pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Paragrafo segundo - Conforme Inciso Il, do Artigo 57 da Lei 8.666/93, a prestacdo de servicos a serem
executados de forma continua, poderéo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencao de pregos e condlgoes mais vantajosas para a administrag&o, limitada a sessenta meses.

Paragrafo terceiro - Caso haja a prorrogagéo do Contrato, a Taxa de Administragdo podera ser
reajustado utilizando-se como precentual maximo o IPCA, desde que haja acordo entre as partes (o reajuste
n&ao sera automatico).

Paragrafo quarto — O Valor da Bolsa de Auxilio de Estagios sera corrigido de acordo com a



ESTADO DO PARANA
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variacio do valor do Salario Minimo Nacional, divulgado anuaimente pelo Governo Federal.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O prego a ser pago correspondera mensalmente ao nimero de Estagiarios mutuamente vinculados
no valor fixo de R$ 23,64 (vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos) por estagiario, indepentdente do
grau de instrugdo, conforme proposta vencedora e determinante da adjudicagdo da licitacdo do Pregéo
Presencial n°® 25/2015, processado peio Contratante.

Paragrafo tnico - O valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor
estimativo maximo de R$ 1.012.926,72 (um milhdo, doze mil, novecentos e vinte e seis reais e setenta e
dois centavos) calculado sobre o numero maximo estimado de estagiarios, decomposto da seguinte forma:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS - R$ 983. 424 00 (novecentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e vinte
e quatro reais).

‘'~ TAXA DE ADMINISTRACAO - R$ 29.502, 72 (vinte e nove mxl quinhentos e dois reais e setenta e dois

centavos).
CLAUSULA QUARTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigbes ajustadas e da
CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

Paragrafo primeiro - Constituem obrigagtes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado, efetuando o depésito do total dos recursos previstos em conta corrente
da Contratada.

b) Esclarecer & CONTRATADA toda e quaiquer davida, em tempo habil, com referéncia &8 execugdo dos
servicos e a disponibilizacdo e/ou desisténcia relativas a estagiarios que ndo corresponderem as
necessidades dos servigos.

¢) Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, 0s entendimentos sobre 0 objeto contratado.

d) Elaborar e executar o teste seletivo para a selegéo dos candidatos estagiarios e divuigar a relagéo de
aprovados com sua respectiva classificagao.

Paragrafo segundo: - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

e) Fornecer o objeto, de acordo com as especificagbes contidas na Clausula primeira e seus paragrafos
sempre de acordo com a unidade gestora do presente contrato do Confratante: A Secretaria de
Administragao.

f) Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos sociais, tributos,
transporte e outras despesas necessarias para o fornecimento do objeto do Contrato que oportuniza
estagios supervisionados sem vinculag¢éo trabathista regidos pela lei 11.788/2008, de 25 de setembro de
2.008.

g) Responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as obrigagdes decorrentes da
inobservancia da legista¢&o em vigor.

h) Atender aos encargos de lei.

i) Cadastrar os estudantes de acordo com a relago de nomes e classificagéo alcangada no Teste Seletivo,
disponibilizado pelo Municipio. M,)



£ _ : -
MuNiIciPio DE CHOPINZINEO X
ESTADO DO PARANA Fia: >
CNPJ: 76.995.414/0001 %ﬂ
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.8855, O
85.560-000 - CHOPINZINHO PARANEC 405

v
k4
'5"

i) Proceder a transicédo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio.

1) Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao CONTRATANTE Ou a terceiros, por si ou por seus
representantes, na execucdo dos servicos estagiarios vinculados por este contrato, isentando o
CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacédo que eventuaimente possa ocorrer.

m) Manter, sempre por escrito com- 0 CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratado,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia, que deverao ser confirmados por escrito, dentro do
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

n) Manter todas as condigdes exigidas para habilitagdo e qualificagéo exigidas no Edital de Pregéo
Presencial n® 25/2015, durante a vigéncia do Contrato.

Paragrafo terceiro: Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e qualquer
situacdo decorrente da administragdo dos estagios a que se refere o presente contrato € da auséncia de
vinculagdo académica dos estagiarios com as respectivas instituicées de ensino, inclusive eventuais
reclamatoérias trabalhistas que venham a ser formuladas com fundamento nesse fato.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado até o dia 15 (quinze)de cada més, subsequente a realizagdo dos
- Servigos.

Paragrafo primeiro: o Contratante devera gerar relatorio, contendo. a relagdo nominal dos
estagiarios, juntamente com o valor das respectivas bolsas-estaglo conforme a freqiéncia dos mesmos, e
percentual referente a presta¢éo dos servicos.

Paragrafo segundo: o relatério constante do parégrafo anterior sera enviado a Contratada, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, que, por sua vez, protocolizara a fatura, contendo o valor total do
relatério, para o Contratante efetuar o pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas deste Contrato correrdo a conta dos recursos da dotagdo orgamentaria:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: 03.01.041220003.2.005.3.3.80.36 (951)
SECRETARIA DE EDUCAQI'\O E CULTURA: 09.01.123610012.2.015.3.3.90.39 (950)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: 14.03.082440024.2.106.3.3.90.36 (949)
SECRETARIA DE ESPORTES: 10.01.278120017.2.024.3.3.90.36 (1424)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO: 06.01.041210007.2.012.3.3.90.36 {1423)

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

No caso de n&o cumprimento do prazo de entrega do objeto, constante no Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda deste instrumento, sera aplicavel &8 CONTRATADA multa moratoria de valor equivalente a
0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o valor total da parcela correspondente, por dia Gtil excedente ao
. respectivo prazo.

Paragrafo Gnico: - Pela inexecugéo total ou parcial do presente Contrato, o Municipio de
Chopinzinho, garantida a prévia defesa, podera aplicar a contratada as sangdes previstas no art. 87, da Lei
n° 8.666/93 e multa correspondente a 20% {vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos indicados no art. 78,
da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores..

Paragrafo anico: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescis&o

-~ A



MUNICiPIO DE CHOPINZI

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

85.560-000 CHOPINZINHO

administrativa prevista no art. 77, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n® 8.666, de
21.06.1993 e suas alteragbes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 — Coédigo de Defesa do
Consumidor, no Cddigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro, na Lei de Estagios e em outras
referentes a0 objeto, ainda que ndo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por meio
de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

A Gestdo deste Contrato ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, na
pessoa da Senhora Célia Venazzi da Silva, CPF: 015.362.409-40.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no Orgéo Oficial de Divulgagéo do
Municipio, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 19, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Chopinzinho para dirimir dividas ou questdes decorrentes do

presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente termo contratual, por si e seus
sucessores, em 04 (quatro) vias iguais e rubricadas, para todos os fins ‘de direito, na presenca de duas
testemunhas.

Chopinzinho, PR, 08 de junho de 2015.

Centro de Integragéo Naciona e k staglos para Estudantes - CEINEE
Gelcionita Aparecida Leiria¥Vitt — Diretora Presidente

Contratada

_ Testemunhas:

NOME::%;bzl\o Alencar Przendziuk NOME: Célia Venazzi da Silva

CPF: 5465 462.519-49 CPF: 015.362.409-40
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CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 02/06/2016
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO

DESTINO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENC}A: PARECER ACERCA DA SOLICITACAO DA EMPRESA CENTRO DE
INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE PARA DILATACAO

DO PRAZO DE EXECUGCAO E VIGENCIA E EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO 112/2015.

Recebido a solicitacdo da Empresa Centro de Integracdo Nacional de Estagios para
Estudantes — CEINEE para Dilata¢do do Prazo de Execucao e Vigéncia e Equilibrio Econémico-
financeiro do Contrato 112/2015, encaminho a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e

Esportes e a Comissdo Permanente de Licitagées para analise e prosseguimento.

Rogér] setto
Pfefeito



MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR
Secretaria de Educag¢do e Cultura

Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811,
Bairro Sdo Miguel - 85.560-000 Chopinzinho - Parana

JUSTIFICATIVA

Considerando a importancia e a necessidade do trabalho dos
estagiarios contratados temporarios e através de classificagdo por processo
seletivo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Esporte, que desenvolve atividades de apoio no atendimento dos alunos da rede
municipal, principalmente nos CMEIS, onde para cada turma tem um profissional
efetivo ou CLT e de dois a quatro estagiarios de apoio em diversas atividades
como: estimulagdo de movimentos, recreacdo, alimentagdo, higiene, atividade

cognitiva, etc.

Salientamos também que as Secretarias de Administragéo,
Assisténcia Social, Salde e Planejamento necessitam de estagidrios para

suprir as necessidades no desenvolvimento dos trabalhos.

Conforme exposto acima solicitamos autorizagdo para aditamento
do contrato n°112/15, originado do pregao n°® 25/15, que permite a administragao
municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte a
continuidade dos contratos temporarios para estudantes interessados em
receber bolsa auxilio como estagiario, conforme a lei federal n® 11.788/2008.

| ng/w«@s
RozeliMcoI% Lorenzi

Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 03/06/2016
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES / COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITACOES.

REFERENCIA: DISPONIBILIDADE ORCAMEI\!TARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
ADITAMENTO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ESTAGIARIOS.

VALOR: R$ 1.130.371,42.

Em atengédo a solicitagdo formulada, informo que EXISTEM RECURSOS
ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagoes, decorrentes do objeto

especificado, a conta das seguintes Dota¢ées Orgamentarias:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

03.01.041220003.2.006.3.3.90.36 (1197) FONTE: 000
03.01.041210007.2.008.3.3.90.36 (737) FONTE: 000

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES:

06.02.123610012.2.015.3.3.90.36 (736) FONTE: 103
06.05.278120017.2.034.3.3.90.36 (1031) FONTE: 000

SECRETARIA DE SAUDE:

07.02.103010022.2.037.3.3.90.36 (1408) FONTE: 303

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

08.01.082440024.2.046.3.3.90.36 (485) FONTE: 000

Qo(u”%‘%g@
RODRIGS JAZYNSKI

Contahjlidade

Atenciosamente,

TEIRO CENCI

nceiro




MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR
Secretaria de Educagdo e Cultura

Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811,
Bairro Sdo Miguel - 85.560-000 Chopinzinho - Parana

Memorando
Chopinzinho, 03 e maio de 2016.

Ao Presidente da Comissao de Licitagao

Delair Vilmar Ambrosini

Tendo em vista a necessidade e importancia de continuarmos com os
servicos prestados pelos estagiarios contratados através do Ceinee, solicitamos de
Vossa Senhoria o aditamento do Contrato n°® 112/2015, o qual trata da contratagao
de estagiarios para as Secretarias de Educacdo Cultura e Esporte, Assisténcia
Social, Saade, Administragédo e Planejamento. (Justificativa anexo)

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

)i 4

NV

Roseli A Scolari Lorenzi

Secretaria de Educagao, Cultura e Esporte



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: licita@chaopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
CEP: 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

PARECER DA COMISSAO DE LICITAGAO

Considerando, que a empresa CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL
DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE é prestadora de servigos conforme contrato
112/2015, e este é vinculado ao Processo Administrativo Licitatério 63/2015 — Pregao Pre-
sencial — Edital n® 25/2015.

Considerando o encaminhamento do Exmo. Sr. Prefeito Rogério Masetto
para analise e prosseguimento da solicitagdo da empresa para Dilatagdo de Prazo de Execu-
cao e Vigéncia e Equilibrio Econémico-financeiro.

Considerando, a solicitagcdo de prorrogacao de prazo do referido contrato
em 12 meses e de reajuste de Valores pelo IGPM, devido a decorréncia do prazo de 12 me-
ses ap6s assinatura do contrato, apresentada pela empresa supracitada.

Considerando a justificativa apresentada pela Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, devido a importancia e necessidade do trabalho dos estagiarios em ativi-
dades de apoio no atendimento dos alunos da rede municipal, principalmente nos CMEIS,
bem como no desenvolvimento dos trabalhos nas Secretarias de Administragcdo, Assisténcia
Social, Saude e Planejamento.

Considerando o Inciso |l do Art. 57 da lei 8.666/93.

Considerando a Clausula Segunda do Contrato, que prevé a dilatagdo de
prazo.

Considerando, o Art. 65 inciso |l letra d da Lei 8666/93.

Considerando, a Clausula Segunda do Contrato, Paragrafo Terceiro, que
trata do reajuste referente a Taxa de Adminfstragéo apds decorridos 12 (doze) meses, utili-

zando-se como percentual maximo o indice do IPCA, do IBGE.

oty



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: licitawchopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
CEP: 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Considerando que o indice do IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses foi de 8,91% divulgado pelo IBGE. Disponivel em:

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc. ipcalipca-

inpc 201604 1.shtm.

Considerando, a Clausula Segunda do Contrato, Paragrafo Quarto, que
trata da correcéo do valor da Bolsa de Auxilio de Estagios, de acordo com a variagao do Valor
do Salario Minimo Nacional, divuigado anualmente pelo Governo Federal, que é de R$ 880,00

(oitocentos e oitenta reais), regulamentado pelo DECRETO N° 8.618, DE 29 DE DEZEMBRO DE

2015 da Presidéncia da Republica.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _Ato2015-2018/2015/Decreto/D8618.htm.

Da analise da documentacdo apresentada a Comissdo Permanente de
Licitacdo sugere, salvo melhor juizo, que seja prorrogado o referido contrato por 12 meses e
embora a solicitacdo da empresa seja de reajuste com base na variagdo do IGPM, seja con-
cedido o reajuste pelo IPCA o qual esta previsto no contrato, conforme minuta do 1° Termo de
Aditamento em anexo.

A Comissao Permanente de Licitagdo encaminha os autos a Procurado-
ria Municipal para conhecimento, analise e posicionémento em relacdo ao mérito emitindo

Parecer Juridico.

Chopinzinho, 03 de junho de 2016.

Delair \fé(aar‘% mbrosini Roberto Ale rzendziuk

1A
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) 1.° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 112/2015, CELEBRADO ENTRE O MUNI-
CIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE.

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Cidade de Chopinzinho, inscrito no CNPJ n°® 76.995.414/0001-60, doravante denominado CONTRA-
TANTE, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito, em pleno exercicio de seu mandato e
fungées Sr. Rogério Masetto, reSIdente e domiciliado nesta cidade, portador da cédula de identidade RG
n.° 4.947.954-9 SSP/PR e do CPF n.° 797.794.179-15, e a empresa: CENTRO DE INTEGRAGAO NACI-
ONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CMPJ/MF sob n°® 07.136.551/0001-26, com sede a Rua Ararigbdia, n° 255, 3° andar, Bairro Centro, CEP:
85.501-260, Fone: (46) 3225-0511 Pato Branco, Parana, por seu representante legal, senhora Gelcionita
Aparecida Leiria Witt, Portadora do CPF: 026.477.869-33 e RG: 3.956.524-2 SSP/PR, celebram o presen-
te TERMO DE ADITAMENTO, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme contrato n® 112/2015, firmado em 08 de junho de 2016, objeto do Processo Licitatério n® 63/2015,
na Modalidade Pregéo Presenciai — Edital n® 25/2015, entre as partes acima identificadas, visando o contra-
to de prestacéo de servigos de integragéo de Estagios Supervisionados de nivel Médio e Superior ora cele-
brado entre as partes visa prover estagiarios em locais e reparticdes do Municipio de Chopinzinho, para
desempenharem tarefas inerentes a atividades Pedagégicas de Carater temporario, execu¢do € acompa-
nhamento de projetos educacionais em Jornadas Ampliadas e Recreativas, e tramite internos de documen-
tos para as finalidades institucionais do Contratante, sob coordenagao e supervisdo das Chefias imediatas e
controle da Secretaria de Administragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO:

Através do presente Termo Aditivo as partes resolvem: Prorrogar 0 prazo de execucéo e vigéncia do Con-
trato, em 12 (doze) meses, passando o prazo de execugao e vigéncia do contrato para 01 de julho de 2017,
de acordo com o Inciso I, do Artigo 57 da Lei 8.666/93 e Promover o Equilibric Econémico-financeiro de
acordo com o Art. 65, alinea d, da lei 8.666/93, aplicando-se o IPCA dos Ultimos 12 meses. »

CLAUSULA TERCEIRA -~ DO VALOR:

O prego a ser pago correspondera mensaimente ao nimero de Estagiarios mutuamente vinculados
0 qual passa ao valor fixo de R$ 25,74 (vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos) por estagiario, inde-
pendente do grau de instrugao.

O novo valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor estimativo maximo de R$
1.130.371,42 (um mith&o, cento e trinta mil trezentos e setenta e um reais e quarenta e dois centavos), cal-
culado sobre o nimero méximo estimado de estagiarios, decomposto da seguinte forma:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS - R$ 1.098.240,00 (um milhdo noventa e oito mil duzentos e quarenta
reais).

TAXA DE ADMINISTRACAO - R$ 32.131,42 (trinta e dois mil cento e trinta e um reais e quarenta e dois
centavos).

CLAUSULA QUINTA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permane-
cem inalteradas. ;

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca
das testemunhas abaixo.

Chopinzinho, PR, de de 2016.




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Testemunhas:

Municipio de Chopinzinho
Rogério Masetto - Prefeito
Contratante

Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE
Gelcionita Aparecida Leiria Witt — Diretora Presidente
Contratada

NOME: Roberto Alencar Przendziuk NOME: Célia Venazzi da Silva
CPF: 5465.462.519-49 CPF: 015.362.409-40



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Espécie: Extrato do 1° Termo de Aditamento ao Contrato n® 112/2015. Contratante: Municipio de Chopinzi-
nho. Contratada: Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE. CNPJ:
07.136.551/0001-26. Objeto: Prorrogacdo de Prazo de Vigéncia. Equilibrio Econémico-financeiro. Nova
Vigéncia: 01/07/2017. Valor do aditamento R$ 1.130.371,42 (um milh&o, cento e trinta mil trezentos e seten-
ta e um reais e quarenta e dois centavos). Origem: Pregéo n° 25/2015. Fundamento Legal: Lei 8.666/93,
Artigo 57, Inciso 2° e Artigo 65, letra d. Data da assinatura: ____/__ /2016. Assinam: Rogério Masetto,
pelo Municipio e Gelcionita Aparecida Leiria Witt, pela Empresa.
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Municipio de Chopinzinh

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO

REQ. PARECER JURIDICO
2016/06/001864

06/06/16

DIVISAO DE LICITAGAO

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/06/06/2016




Protocolo n. 1864/ 2016

Nac1onal de Estagios para Estudantes.

PROCURADORIA JURIDICA

PARECER

Trata-se de requertmento de prorrogacio de vigéncia e reajuste de valores do
Contrato n. 112/2015, pelo Centro de Integracio Nacional de Estagios pata
Estudantes.

Requerimento da empresa apresentado (fls. 02/04).

Justificativa apresentada pela Senhora Secretaria Municipal de Educacio (fl.
10), demonstrando a necessidade da prorrogacio contratual, tendo em vista tratar-se
de empresa que faz a intermediagdo dos estagiarios junto ao Poder Executivo.

Indicacdo de que existem recursos orcamentarios disponiveits (fl. 11).

Parecer da Comissio de Licitagao e Contratos (fls. 13/14), manifestando-se
favoravel ao aditamento pretendido, por mais 12 (doze) meses, utilizando como
parametro de reajuste o indice de inflacao IPCA, nos termos do Contrato n°
112/2015 (clausula segunda — paragrafo terceiro).

A Let n. 8.666/1993 preconiza que:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei
ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

[..]

II - a prestagio de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragio prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtenc¢io de
pregos e condi¢des mais vantajosas para a administragio,
limitada a sessenta meses; |[...]

§ 2¢ Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por
escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato.

Pelo exposto, esta Procuradoria ndo vislumbra oébice a prorrogacio do
Contrato n. 112/2015, por mais 12 (doze) meses, bem como ao reajuste dos valores,
nos termos do parecer da Comissao de Licitagio e Contratos.

7
Chopinzinho, 25 de maio d/é 20160.

fe PREFEITURAMUNICIPAL DE
gg \ ool CHOPINZINHO - PR
Thlago Voracoski Santos
Procuradotr Municipal de Chopinzinho 07 JuL. 206

Thiago Voracoski Santos



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qgov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto........:
Subassunto..:
No.Processo:
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2016/07/002420

07/07/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/07/07/2016

Assinatura do Requerente



1 » r & : ™ | & ’ . ~ L.
Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

1.° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 112/2015, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CHOPINZINHO E A EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTU-
DANTES - CEINEE.

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, Estado do Parana, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede
na Cidade de Chopinzinho, inscrito no CNPJ n°® 76.995.414/0001-60, doravante denominado CONTRA-
TANTE, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, Sr. Rogério Masetto, residente e domiciliado nesta cidade, portador da cédula de identidade RG

n.° 4.947.954-9 SSP/PR e do CPF n.° 797.794.179-15, e a empresa: CENTRO DE INTEGRAGAQO NACI-
ONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CMPJ/MF sob n° 07.136.551/0001-26, com sede a Rua Ararigbdia, n® 255, 3° andar, Bairro Centro, CEP:
85.501-260, Fone: (46) 3225-0511 Pato Branco, Parand, por seu representante legal, senhora Gelcionita
Aparecida Leiria Witt, Portadora do CPF: 026.477.869-33 e RG: 3.956.524-2 SSP/PR, celebram o presen-
te TERMO DE ADITAMENTO, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme contrato n® 112/2015, firmado em 08 de junho de 2016, objeto do Processo Licitatério n® 63/2015,
na Modalidade Pregdo Presencial — Edital n° 25/2015, entre as partes acima identificadas, visando o contra-
to de prestacéo de servigcos de integracéo de Estagios Supervisionados de nivel Médio e Superior ora cele-
brado entre as partes visa prover estagidrios em locais e reparticbes do Municipio de Chopinzinho, para
desempenharem tarefas inerentes a atividades Pedagdgicas de Carater temporario, execugdo e acompa-
nhamento de projetos educacionais em Jornadas Ampliadas e Recreativas, e tramitesnternos de documen-
tos para as finalidades: institucionais do Contratante, sob coordenagéo e superwsao das Chefias imediatas e
controle da Secretana de Administracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO:

Através do presente Termo Aditivo as partes resolvem: Prorrogar o prazo de execugédo e vigéncia do Con-
trato, em 12 (doze) meses, passando o prazo de execugéo: e vigéncia do contrato para 01 de julho de 2017,
de acordo com o Inciso II, do Artigo 57 da Lei 8.666/93 e Promover o Equilibrio Econdmico-financeiro de
acordo com o Art. 65, alinea d, da lei 8.666/93, aplicando-se o IPCA dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA TERCEIRA —- DO VALOR:

O prego a ser pago correspondera mensalmente ao nimero de Estagiarios mutuamente vinculados
0 qual passa ao valor fixo de R$ 25,74 (vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos) por estagiario, inde-
pendente do grau de instrugéo.

O novo valor do contrato para o total de 12 (doze) meses tem o valor estimativo maximo de R$
1.130.371,42 (um milh&o, cento e trinta mil trezentos e setenta e um reais e quarenta e dois centavos), cal-
culado sobre o nimero maximo estimado de estagiarios, decomposto da sequinte forma:

BOLSAS DE AUXILIO DE ESTAGIOS - R$ 1.098.240,00 (um milhdo noventa e oito mil duzentos e quarenta
reais).

TAXA DE ADMINISTRAGAO R$ 32.131,42 (trinta e dois mil cento e trinta e um reais e quarenta e dois
centavos).

CLAUSULA QUINTA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este Termo, permane-
cem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados firmam o ente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca
das testemunhas abaixo.
Chopinzinho, PR, 08 de julho de 2016.

¢



Municipio de Chopinzinho
ESTADQ DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Municipi Chopinzinho
Rogério lasetto - Prefeito
ntratante

Centro de Integragdo Nacional de Estagi
Gelcionita Aparecida Leiria Witt —
Contratada

para Estudantes - CEINEE
i(etora Presidente

Testemunhas:

NOME: Roberto Alencar Przendziuk NOME: Célia Venazzi da Silva
CPF: 5465.462.519-49 CPF: 015.362.409-40



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3.811 )
85.560-000 - CHOPINZINHO PARANA

Espécie: Extrato do 1° Termo de Aditamento ao Contrato n® 112/2015. Contratante: Municipio de Chopinzi-
nho. Contratada: Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE. CNPJ:
07.136.551/0001-26. Objeto: Prorrogagdo de Prazo de Vigéncia. Equilibrio Econdmico-financeiro. Nova
Vigéncia: 01/07/2017. Valor do aditamento R$ 1.130.371,42 (um milhdo, cento e trinta mil trezentos e seten-
ta e um reais e quarenta e dois centavos). Origem: Pregdo n® 25/2015. Fundamento Legal: Lei 8.666/93,
Artigo 57, Inciso 2° e Artigo 65, letra d. Data da assinatura: 08/07/2016. Assinam: Rogério Masetto, pelo

Municipio e Gelcionita Aparecida Leiria Witt, pela Empresa.

S
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[2"‘&_ GHZETH REGIONAL 19/Julho/2016 EDICA

Publicacdes Legais

Licitagdo: 03 de agosto de 2016, &s 08:00 (nove} horas.
Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢ao futura de material
grafico de impressao digital. O Edital encontra-se & disposi¢éo
dos interessados no Prédio da Prefeitura de Chopinzinho,
Divisdo de Licitagdes e Contratos, Rua Miguel Procopio
Kurpel, n® 3.811 - Chopinzinho/PR, e no endereco eletrénico:
www.chopinzinho.pr.gov.br . Informacdes pelo telefone: (46)
3242-8614. :

Aviso de Licitagdo: Municipio de Chopinzinho/PR,
Modalidade: Pregao n® 84/2016. Forma: Presencial."Data da
Licitagdo: 04 de agosto de 2016, as 09:00 (nove) horas.
Objeto: Registro de Pregos para aquisicao futura de plantas,
materiais e insumos de jardinagem. O Edital encontra-se a
disposigdo dos interessados no Prédio da Prefeitura de
Chopinzinho, Divisdo de Licitagbes e Contratos, Rua Migue!
Procopio Kurpel, n° 3.811 — Chopinzinho/PR, e no enderego
eletronico: - www.chopinzinho.pr.gov.br . informacgdes pelo

telefone: (46} 3242-8614.

I

. xtrato das Atas de Registro de Pregos, Pregao Presencial n°
"1--74/2016. OBJETO: Registro de Pregos para Aquisigao Futura
de Materiais de Elétricos para a Manutengdo da Rede de
lluminagdo Publica. VIGENCIA: 12 meses. PRAZOS E
CONDICOES DE ENTREGA: A execugdo do objeto da
ficitagdo sera feita de acordo com a necessidade, e sera
formalizada através de Ordem de Fornecimento nas
quantidades ali determinadas; os produtos deverdc ser
entregues em Chopinzinho, no almoxarifado da Prefeitura,
sito a Rua Santos Dumont, 3883, no prazo maximo de 07
(sete) dias, conforme cronograma ou necessidade da
Administrag&o, sendo que ao contratado desta licitagdo cabe
a total responsabilidade quanto ao correto atendimento, no
tocante as especificagbes, condigdes e obrigactes contidas
no Termo de Referéncia; na ocasido do recebimenio sera
verificado sem o produto atende integralmente o soficitado no
Termo de Referéncia. Caso os produtos entregues nio
estarem de acordo, os mesmos - serdo devolvidos e a
adjudicatéaria devera repor os produtos na forma do Termo de
Referéncia. As quantidades sdo estimadas, sendo que no
término de vigéncia da ata de registto de pregos, o
remanescente ficara automaticamente suprimido, ficando a
contratante desobrigada da aquisigdo total dos produtos, e
consequentemente do seu pagamento; A contratada devera
comunicar a contratante imediataménte, a ocorréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso da entrega do
sbjeto da Licitag&o; A conferéncia do objeto devera ser feita no
ato da entrega, caso haja alguma divergéncia com o objeto
cotado, e o entregue, a reposigdo ou a falta devera ser feita
imediatamente; A contratada devera responder, na forma
prevista no Cédigo do Consumidor, pela qualidade dos
produtos fornecidos. PAGAMENTO: Os pagamentos serdo
efetuados em até 30 (trinta} dias, mediante apresentacéo da
Nota Fiscal, com Certificagio de Execuciio e recebimento
(emitido peia Secretaria competente) e da Nota de Empenho:
ELEMENTO DE DESPESA: 738. GESTOR: Euclides Jose
Cenci. ARP n° 216/2016, Partes: Municipio de Chopinzinho e
Antoniale Materiais Elétricos Ltda Epp, Valor Total estimado
R$ 81.479,45. ARP n® 217/2016, Partes: Municipio de
Chopinzinho e Eletro Center Chopinzinho Ltda - ME, Valor
Total estimado R$ 69.213,00. ARP n°® 218/2016, Partes:
Municipio de Chopinzinho e Wiux Comércio de Materiais
Elétricos Ltda — EPP, Valor Total estimado R$ 64.716,00.
Chopinzinheo, PR, 14 de jutho de 2016, Rogério Masetto -
Prefeito.

Espécie: Extrato do 1° Termo de Aditamento ac Contrato n°
112/2015. Contratante: Municipio de Chopinzinho.

quatrocentos e sessenta e um mil, oitenta e trés reais e oitenta

e oito centavos) Origem: inexigibilidade de Licitagao 13/2018. -

Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elementos de despesa:
(660) e (1055). Data da assinatura: 15/07/2016. Assinam:

. Rogério.Masetto, pelo Municipio e Valmir Carlos Biesek, pela’

Empresa.

Espécie: "Extrato do Contrato 221/2016. Contratante:
Municipio: de Chopinzinho.. Contratados: Clévis Antoninho
Dalle Tese e Jacimar José Dalle Tese. Objeto: Aquisigio de
Cascalho” para  Revestimento de Estradas Vicinais da
Comunidade Bugre Aito.- Valor:: R$ 7.990,00 (sete mil
novecentos.e noventa reais). Origem: Dispensa de Licitagao

4 32/2016. Fundamento-Legal: Lel 8.666/93. Elemento de

despesa: -493 e 1132. Data da assinatura: 18/07/2016.
Assinam: Rogério Masetto, pelo Municipio, Clidvis Antoninho
Dalle Tese ¢ Jacimar José Dafle Tese.

- Espécie: * Extrato do Ceontrato 222/2016. ‘Contratante:

Municipio de Chopinzinho. Contratada: Edval Cesar Menoia—
Epp, CNPRJ: n® 82.017.443/0001-50. Objeto: Aquisicio de
Livos para” Complemento do Acervo da Procuradoria
Municipal. Valor R$ 1.217,00{mil duzentos e dezessete reais).
Origem: Dispensa de Licitagdo 33/2016. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93. Elementos de despesa: 742 e 510. Data da
assinatura:..18/07/2016. -Assinam: Rogério Masetto, pelo

Municipio;e-Edval Cesar Menoia pela Empresa.
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Chopinzinhe,

Contratada: Centro de integragdo Nacional de Estagios para -}
Estudantes = CEINEE. CNPJ: 07.136.551/0001-26. Objeto: -

Prorrogagdo de Prazo de Vigéncia. Equilibrio Econdmico- -
financeiro. Nova Vigéncia: 01/07/2017. Valor do aditamento ]
R$ 1.130.371,42 (um milhdo, cento.e trinta mil trezentos e .

Tendo e vista o Parecer da Comiss3o de Juigamento, ue apuraram  resufado do progesso

fctatirio, na modalidads Progdo, tpo Menot Preco fem - Compras n® 7412018, de 21106116,

para Registra dé Pregos e apds expirado o prazo recursal, eu Rogério  Masefo, Prefedto, tomo

piblco 0 RESELTADO &  HOMOLOGAGAO do procedinent fstatio em epigrfe, incusive
0 Alg de ADJUDICACAD do objeto a(s) empresa(s):

Valor Total

Empresals) Estimado de
e 4 o Contraagho - R$
ANTONALE MATERIAIS ELETRICOSLTDA -FPP . 3147945
ELETRO CENTER CHOPINZINHO LTDA - ME 92300
WLUY COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP 6471600

Qe apresentaram os Menores Preqos por Hem para Registro.  Apds constatadaa )
reguleridade dos alos procedimentals, aufizo  elaboragéo da Ata de Registo de Pregas, E A
DECISAQ, GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 130716, ROGERID

HASETTO Prsef. |
Tendo e st E;érgcer da Comissdo de Julgamento, e apuraram o fesuado do Processo
de nexighidade 121212016, eu, Rogrio Maseto, Pefac, lom piblicaa RATIFICAGAO do
rocedimento em epigrate & a ADJUDICACAO do objeto da sequinte forma

VALORTOTAL RS . EMPRESA

1320000 POLICLINCACHOPINZIHO [TDA - PP

EA DEC§§Z\0;6AB£NETE DO PREFE{TO DE CHOPINZINHO, PR, 15 DE JULHO DE
2016, Rogério Maselip Prefelo

Tendo em vista ¢ Parecer da ComissAo de Augamento & da Procuradoria Minicpal, e
apuaram o resufado do Processs de Inexighilidade de Lictagho n* 1372016, eu, ROGERIO
MASETTO; Prefato, tomo piblica & RATIFICAGAQ do procedimento em epigrafe ¢ 2
ADJUDICACAD do objeto da sequine forma: '

VALORTOTALRS EMPRESA

408 LICLINICA CHOPNZIHOLTDA -£PP.

Confomme proposta. £ A DECISAQ GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO,
PR, 15 DE JULHO DE 2016. Rogério Meselo Pefeo

Tendn am viets o Paracer da Crmiceda da binamenin o da Bregradoria bymenal e
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