ESTADO DO PARANA e Sl
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefettura@chopmzmho dov br &
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n°.3.883.°
85.560-000 . CHOPINZINHO PARANA

PROCESSO N° 89/2015
PREGAO
" EDITAL N°3/2015

FORMA: PRESENCIAL

CONTRATA(}AO DE SERVIQOS TECNICOS PARA
ELABORAGAO DO PLANO DE ACAO DO PRO-
- GRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL - PETL.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOTACAO ORCAMENTARIA: -

14.01.082440024.2. 110 3. 3 90. 39 (1494) FONTE - 935.

I




PARANA, no usd das atribuicdes que Ihe s

n° 546.462.516-
062.575.819-66

Chbpinzinho par

026.046.899-10
726.992.809-68
RG n° 5.969.760

ficando revogad

GABIN

£t

Fetefox ¢
E£5560-000

- . EBARANAT

DECRETO N° 467/2014

O PREFEITO

DECRETA:

19 e RG n° 5.253.580-

|0 exercicio de 2015.

7 -~ SSP/PR como equipe

E DO PREFEITO DE CHC

7
Inés
Chs

providéncias.

de apoio.

omar B%Jzanf‘
Prefeito

3] A ’

i‘u

W
N O

San?_ovo Marini
>fe de Gabinete
et

per- A
il %

i \ - R e
N L O

Nomeia Pregoeiro do Municipio e da outras

DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
o conferidas por Lei,

Art. 1° - Fica nomeado os senhores Roberto Alencar Przendziuk, CPF
8 — SSP/PR, e Onerio Cambruzzi Filho, CPF n°
e RG n° 9.429.975-6, para exercer a fungdo de Pregoeiro do Municipio de

Art. 2° - Ficam igualmente nomeados, Clevis Trindade da Silva, CPF n°
e RG n° 7.049.866-3 SSP/PR, Roseli Aparecida Scolari Lorenzi, CPF n°
> RG n°® 5.181.506-8 SSP/PR, André Ademir Ghidin, CPF n° 928.186.929-20 e

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,

» o Decreto n° 036/2014, de 31 de janeiro de 2014, e as disposicdes em contrario.

DPINZINHO*PR, 15 DE DEZEMBRO DE 2014.
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V. Ex. Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Ass
contratagéq de uma Empresa Terceiri
de Estratégias do Programa de Erra
Destaca—se:3 que ha a informacgao de
para realizér a contratagcdo. Solicita
através dos Processos Licitatorios, n
abaixo relacionados, sendo que os
realizacdo @ e continuidade dos trab
especuflcadb a seguir.

Salienta-se que o referido P

SOLICITACAO

Chopinzinho, 23 de abril de 2015.

Prefoitu:
Chons

Pretogolo Ol

18 bk, 207

4474 |

~

(Conselho Municipal de Assisténcia Social).

Anexo:

Descrigéo dos servicos solicitados.

E orcamentos.

isténcia Social, tendo em vista a necessidade de
zada para executar integralmente o Plano de Acéo
dicacac do Trabalho Iﬁfantil para o ano de 2015.
dotacdo orgamentaria e disponibilidade financeira,
a Vossa Exceléncia, autorizagdo para aquisicao,
a modalidade em que se enquadrar dos servigos
mesmos sdo de fundamental importancia para a

alhos executados por esta Secretaria, conforme

rograma foi avaliado e aprovado peilo COMAS
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O municipio de Chopinzinho, atrav,
de Assisténcia Social por ser considerac
Combate a Fome e pela Secretaria Nacios
Cofinanciamento Federal para a realizagdo
do Trabalho Infantil — PETI, conforme Rest
realizou o Termo de Aceite em maio de
Assisténcia Social - COMAS, em ata 04/2(
municipio a partir do Aceite, assegurou rg
anexo.

O Plano de Acdo de Estratégias pa
ao COMAS municipal em ata 03/2015, se
execucao das acdes, nao tendo sido cont
trabalhos no municipio, o que deu-se devi
como da gestdo da Secretaria Municipal de

Tais apontamentos veem de enco
licitacao imediata e contratacao de empre
Acdo, disponibilizando as a¢bes a populacac

Soljicitamos por meio desta justi
modalidade cabivel para contratacio, cc
cronogramia de ac¢des, uma vez pactuadas,
executar integralmente o Plano de A¢dq
Trabalho Iﬁfantil, para iniciar em junho do ¢
em ata 06/2015 e informado a Secretaria
Branco. |

Destaca-se que ha informacdo de
através da fonte de pagamento AEPETI pa
referido Plano.

Segue em anexo documentos ¢
documentos ora trazidos nesta justificativa

E
Secretaria Munid

STIFICATIVA

és da Gestdo Administrativa e Secretaria Municipal
io pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
nal de Assisténcia Social municipio prioritario para
das a¢Oes estratégicas do Programa de Erradicacdo
plucio CNAS n210/2014 e Resolugdo CIT n21/2014,
2014 com aprovac¢do do Conselho Municipal de
014 e publicado em Resolugdo 07/2014 em que o
alizar as a¢des ora expostas no Plano de Agcdao em

ra Erradicacdo do Trabalho Infantil foi apresentado
ndo que houve atrasos na deliberagdo e inicio da
ratada em tempo habil, empresa que iniciasse os
do as mudancas administrativas do municipio, bem
Assisténcia Social, por mim abaixo assinado.

ntro a justificar a solicitacdo de autorizag¢ao para
2sa para execucao das a¢des expostas no Plano de
0 Chopinzinhense.

ficativa o pedido de dispensa de licitagdo e ou
nsiderando-se que ja houve a readequagdo do
a serem executadas por empresa terceirizada para
) de Estratégias do Programa de Erradica¢do do
corrente ano, conforme nova avaliagdo pelo COMAS
Regional de Desenvolvimento Social — SEDS/Pato

dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira
ra que seja realizada a contratagdo e execug¢ao do

omprobatdrios do Termo de Aceite e demais

Chopinzinho, 19 de maio de 2015.

iala

ripal de Assisténcia Social

e-mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr. gﬁ"ﬁbr
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PLANO DE ACAO

AGCOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO
DO TRABALHO INFANTIL

INTRODUGAO |
\
O municipio de Chopinzi‘ho — PR, possui 19.679 habitantes, sendo

12.508 habitantes na area urbana e 7.171 habitantes na area rural, faixa etaria
com nﬁaior numero de individuos e de 05 - 14 anos com 3.602 habitantes.

E valido expor que a agricultura é forte diante ao PIB que é de
aproxihadamente 260.000.000 anualmente pela plantagao de soja, milho, trigo
e cané de acucar. E em relagao ao trabalho a populacao em idade ativa é
16.87$ habitantes, mas a populacdao economicamente ativa € de 11.156
habitaintes.

A taxa de pobreza do municipio € de 38,69%, bem como, sdo 1.177
familiés beneficiarias do Programa Bolsa Familia e 3.886 cadastradas no
cadasiro unico. A rede socioassistencial € composta por 13 unidades de salde
entre a area rural e urbana, 01 Centro de Atencédo Psicossocial (CAPS), 01
SAMU — Base Operacional, 01 hospital particular que também atende pelo
SUS. Os nucleos de educacao sao compostos por 15 Escolas Municipais e 10
Escolés Estaduais. A rede de Assisténcia Social é composta por 02 CRAS, 01
CREAS e um érgao Gestor. |

O presente plano de aJéo tem por finalidade apresentar diversas
estratégias de agéo, coordenar as intervengdes visando assegurar a eliminagéo
do trébalho infantil. Com o |objetivo de gerar conhecimentos para a
sensi@ilizagéo da sociedade eﬁn geral, sobre os direitos das criancas e
adolescentes a eles assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, ina perspectiva do enfrentamento ao trabalho infantil e seus maleficios

para a compreensao de seus aspectos na totalidade.
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JUSTIFICATIVA

trabalho infantil no municipio.

e Rur

onde € mais dificil a fiscalizagao.

estores Tripartite; Faremos
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Neste sentido, faz-se | necessario apresentar sucintamente a

cidade dos direitos da crianca € do adolescente, sendo que no Brasil até

tituicdo Federal a presenca da mao de obra

como ferramenta do capital era constante. Assim, fazer-se-4 uma breve

trabalho infantii com a presenca precoce no

0, a violagdo dos direitos das criancas e

'Foi diagnosticado no municipio de Chopinzinho-PR, através o Instituto
siro de Geografia e Estatistica (IBGE), um nimero elevado de trabalho
, neste sentido , em conformidade com a resolugéo n°® 1 de 19 de marco

14, a qual altera a resolugéo n° 5 de 12 de abril de 2013, da Comiss&o

Interge

campanhas de esclarecimentos a cerca do

A campanha ocorrera de forma que possa abranger a populagdo Urbana

al, visto que o trabalho infantil € maior nas areas rurais do municipio,

Serao contratados palestrantes para eventos onde se encontrem

pessoas de varios segmentos, nos setores onde ha maior concentracdo do

trabalho infantii como os donos de propriedades rurais, as mecéanicas de

autom@veis, chapeacdo, e empresas de géneros alimenticios (mercearias de

bairro

visuali

conve

zagao da populagdo, da im

rsa e palestra ocorrerdao

segmentos: Associacdo comerci

fabrica de picolé e lanchonetes).

Seréao distribuidos cartazes, folders e outdoor no municipio para melhor

bortadncia de se erradicar o trabalho infantil.

A divulgacao também ocorrera nas radios e jornais; e as rodas de

no decorrer dos 36 meses com diversos

al e empresarial, diretores e professores de
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Interct Club, e a populagéo como um todo.
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Escolas municipais, estaduais e particulares, Sindicatos rurais, Rotarys Club e

Esse trabalho serad coordenado pela equipe do Centro de Referéncia

Especiélizado da Assisténcia Social — CREAS do municipio, em parceria com

os Cen&ros de Referencia da Assisténcia Social — CRAS, equipe do Programa

Bolsa familia e demais setores da Administragdo municipal (Secretarias).

No decorrer dos 36 meses| serdo reavaliadas as agdes para mensurar

seus resultados junto a populacao,

Caracterizagdao do Municipio de Chopinzinho - PR

"4
77
?%':-;'»:MQWW !

N° de Habitantes 19.679
IDHM 0.740
indice da Pobreza 27.79%

Faixa Etaria com maior numero de

individuos

05 - 14 anos com 3.602 habitantes

Agropecuaria

Lavoura temporaria -

927estabelecimentos
Pecuaria-915 estabelecimentos

Horticultura e floricultura- 51

estabelecimentos

Galinaceos — Galinhas, galos, frangos e
pintos

Produgéo agricola

Soja, milho, trigo e cana de agucar.

Taxa dé analfabetismo segundo faixa etaria

De 15a19-1,12
De20a24-1,15
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De 25a29-1,78
De 302 39-3,80
De 40 a49-7,12

De 50 e mais — 18,60

01 Orgao Gestor, 02 CRAS e 01

Assisténcia Social: Centro de Referéncia CREAS

N° de Familias Cadastradas no GAD

UNICO

3.886

(IPARDES,2013)

REFERENCIAL TEORICO

Historicamente, a protecéo

da promulgagao do Estatuto da

de criangas e adolescentes no Brasil, antes

Criangca e Adolescente, permanecia sob a

égide da Doutrina da situagao irregular. Este periodo foi marcado por duas

principais legislagdes que visavam a protecdo das criancas e adolescentes,

mas ainda, com a centralidade no
de 1927 e o de 1979.

problema do individuo, o Cédigo de Menores

Para a compreensdo da origem do trabalho infantl e o seu

desenvolvimento & necessario compreender os tipos de infancias no decorrer

da historia, bem como da desigualdade social entre burgueses e proletarios,

em que os filhos das classes su
tornou-se presente e vivenciad

excluida.

1balternas esta realidade do trabalho infantil

|
a pelas criangas procedentes da classe
‘ .

No século XIX, com o inicio da primeira experiéncia de industrializacdo

no Bra$il, ha um numero significa{ivo de criangas trabalhando nas Fabricas, o
|
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que abarretaré uma infinidade de sequelas fisicas irreversiveis € na morte
prematura devido a falta de cuidados em relagdo @ meninos e meninas (M
OURA, 1999, p. 259).

Desta forma, as criangas eram submetidas a condigbes desumanas de
trabalho com jornada desgastanﬂe, submetidos a realizacao de atividades de
risco ¢m locais insalubres e com baixos salarios, modo pelo qual contribuiam
no acréscimo da renda familiar.

A questdo da crianca e [do adolescente em situagcdo de violagcado de
direitoé € uma das expressdes da questdo social € que exige a intervengao
estatal.
Uma das primeiras situagoes que demonstraram a violagao de direitos

na sociedade brasileira refere-se as criangas em situagédo de trabalho infantil,

decorréncia das transformagdes| ocorridas na sociedade, principalmente na
mudar@ga do modo de produgao, ou seja, da manufatura a sociedade industrial,
do crescimento acelerado das cidades e da entrada das mulheres no mercado
de trabalho, as quais levavam seus filhos ainda criangas para o mundo do
trabalﬁo. Outro fator que levava ao trabalho infantil diz respeito a pobreza na
sociedade, a qual também é decorréncia da consolidagdo da sociedade
industrial.

Conforme Rizzini (2009, |p. 75), os direitos da crianca sao colocados
em evidéncia por inumeras organizagdes, destacando-se o Movimento
Naciohal de Meninos e Meninas de Rua, a Pastoral do Menor, e ONGs
(orgadizagées ndo governamentais) que buscavam a defesa dos direitos da
criangg e do adolescente, consubstanciadas nas Regras de Beijng (1985), nas
Diretri?es de Riad (1988) e na Convencgao das Nagdes Unidas sobre os Direitos
da Criénga (1989), das quais o Brasil é signatario.

Em 1988, é promulgada a nova Constituicdo Federal - CF, a qual
represjenta um grande avango para a garantia dos direitos das criancas e

adolescentes. Destacam-se os artigos 227 e 228, conforme segue:
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Art. 227. E dev
crianga, ao adol
a vida, a sa
profissionalizagé
convivéncia fam
forma de neglig
€ opressao.

Art. 228. S&o p
sujeitos as norm
2Nestes artigos, percebe-s¢
da famflia, da sociedade e do Est
0s seu$ direitos sociais, além de g
de negligéncia, discriminagéo e \
Carta Magna, criangas e adoles
“sujeitoé de direitos”, em condic¢éo
'O Estatuto da Crianga e
aprovado em julho de 1990, em d
e de movimentos sociais.
'Entre os direitos previstos
liberdade, ao respeito e a dignidz
educagao, a cultura, ao esporte, a

0 que demonstra que os direitos p

aspectés da vida destes individuos.

'Em virtude disso, o ECA
prote¢éo no trabalho.

Art. 60. E proibi
idade, saivo na
Art. 61. A prot
legislagéo espeq

E neste sentido, que o pres

que a sociedade tem caréncia d

muitas vezes desconhece a legi

invisivel perante a sociedade en

76.995.414/0001-60 telefax (46) 3242-8600~
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er da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
escente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
ude, & alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a
30, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
iliar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
éncia, discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade

enalmente inimputaveis os menores de dezoito anos,
as da legislacéo especial (CF).
> que a Constituicdo Federal coloca o dever
ado de assegurar a crianga e o adolescente
arantir a sua prote¢ao contra qualquer forma
ioléncia. A partir da promulgagido da nova
centes passam a ser considerados como
peculiar de pessoas em desenvolvimento.

do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069, foi
ecorréncia da mobilizacdo da sociedade civil

by

no ECA estdo o direito: a vida, a salde, a

ade, a convivéncia familiar e comunitaria, a
profissionalizagdo e a protegao no trabalho,

revistos nesta legislagdo englobam diversos

traz em seus artigos 60 e 61 o direito a

do qualquer trabalho a menores de quatorze anos de
condicdo de aprendiz;

ecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por
tial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

ente plano de agéo faz-se necessario, sendo
e consciéncia quanto ao trabalho infantil e
slacdo vigente, assim tal problematica fica

n geral. Porém & urgente e necessario a

sensibilizagéo da sociedade na compreensdo de que o trabalho infantil ndo
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enaltece a dignidade da crianga e adolescente, pelo contrario, este fato nao

pOSSIbIliltara a qualificacao e e

hpoderamento profissional, o qual ficara

condenado a reprodugdo de um m?smo ciclo de pobreza.

A Secretaria Municipal Jje Assisténcia Social do municipio de

Chopinizinho PR apresenta o élano de Acgao, nomeado como “Acdes

estrateglcas do programa de erradlcagao do trabalho infantil” com o propésito

de sugenr a implantacao de equn‘pe mulitidisciplinar como Assistente Social,

Psmologo e Advogado; com o objeﬁwo da erradicagao do trabaiho infantil.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Proporcionar conhecimentos para a sensibilizagdo da sociedade em geral,

sobre os direitos da criancas e adolescentes a eles assegurados no Estatuto da

Crianga e do Adolescente - ECA,

infantil e seus maleficios.

OBJETIVO ESPECIFICO

na perspectiva do enfrentamento ao trabalho

Esclarecer os direitos referente as criangas e adolescentes para a

sociedéde em geral;
Realizar reunides/encontrag
adolescentes para a sensibilizagac
Realizar palestra para co
empregadores da area rural (agric
Realizar palestra dindmica
escolaf;
Organizar movimentos pelz

possibilitando sensibilizagédo socia

s com o0s empregadores de criangas e
> dOsS mMesmos;

merciantes, empregadores da area civil e
ultura e pecuaria).

para criangas e adolescentes no espaco

3 causa que envolva a sociedade em geral,
l;
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Realizar fiscalizagbes e orientagdes no comércio e nas areas rurais,

lavagem, construgdes civis, entre outros),

juntamente com o Centro de Referéncia especializado da Assisténcia Social —

CREAS e o Conselho Tutelar.

RECURSOS (HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS)

Humanos:01 Equipe terceirizada,

na area, sendo: Assistente Social,

Materiais:

com profissionais capacitados para trabalho

Psicélogo, Advogado entre outros.

Espag¢ fisico — Sala de Reuniao do CRAS:; e Pavilhdo de comunidades do

interioﬁ;

01 multimidia;

O1 notebook;

Lanché para reunibes;

1000 Fﬁolder para divulgacao;

1000 félder para realizagdo do eve

nto do dia 12 de junho;

50 cart?zes para divulgagéo no comércio 2015 e 50 cartazes para 2016;

05 Outdoor para utilizagao em 201

Financeiros:

Referencia de Assisténcia Social ¢

bem como nos pavilhées das ¢

(Colégios e escolas).

5 € 2016 para a sensibilizacéo da sociedade.

O projeto serd desenvolvido nas dependéncias do Centro de

entral e do bairro Nossa Senhora Aparecida,

omunidades rurais e centros educacionais
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CRONOGRAMA:

Junho/2015

Divulgacao das acbes do programa de erradicagao do
trabalho infan:til, com reportagens em (radio e jornal escrito),

esclarecendo os objetivos do mesmo.

Jurjho/201 5

Fiscalizagdo e orientagcbes na area urbana(industrias,

comeércio, construgdes civis, , oficinas).

Junho/2015

Organizagéo de evento no dia 12 de junho, convite a toda

populagdo, em parceria com escolas, secretarias da

administragdo municipal, sindicatos rurais, Associagéo
comercial e jempresarial. Bem como, em parceria com o
CREAS. Com palestra a ser realizada no Anfiteatro David

Rogos Schmit{z

Julho a
Setembro/2015

Série de repohagens (radio e jornal escrito) com profissionais
Assistentes $ociais, Psicélogos, Pedagogos, Médicos e

Fisioterapeutas sobre os maleficios do trabalho infantil.

Outubro/2015

Distribuicdo de outdoor, com frase e imagem adequada ao

tema, pela cidbde em pontos estratégicos.

Novembro/2015

Monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas
durante o ano de 2015 quanto a erradicagdo do trabalho

infantil.

Janeiro a
fevereiro/2016

Fiscalizacédo € orientagbes na area urbana e rural (comércio,

construgées civis, agricultura, pecuaria, oficinas).
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Margo/2016 Realizar palestra para empregadores da area rural

(agricultura e pecuaria, escolas rurais).

Realizar palestra dindmica para criangas e adolescentes no
Abril e Maio/2016

espacgo escolar;

Juniho/2016 Organizar movimento que envolva a sociedade em geral,

possibilitando sensibilizagao referente ao evento do dia 12 de

junho como o tema “Combate ao trabalho infantil”, em

parceira com o CREAS.

Julho e Promover seminarios relacionados ao tema “Prevencgéao e
Agosto/2016 Erradicagao do Trabalho Infantil

Criar espacos de discussao e reflexdo entre empresarios, e
Setembro a toda a comunidade, inclusive zona rural a respeito do

Novembro/2016 trabalho infantil.
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Termo de Aceite 2014 - PETI

. REPI'JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
‘ SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atencdo Sr(a). Gestor{a), o "“Termo de Aceite" podera ser preenchido pelo municipio até 28 de Maio de 2014 as
3:59hs. Havendo aprovacao do aceite do cofinahciamento pelo Conselho de Assisténcia Social, cabe ao gestor
unicipal, preencher o sistema eletronico indican:do a data da reunido deliberativa, o niimero da ata e o nimero da
esolugdo. O municipio podera acessar este termo e alterar quaisquer informacdes salvas até que a validagdo do
MAS seja realizada! Apés a validacao do “Termo de Aceite” o municipio ndo podera alterar as opgdes realizadas.

Shroin fin nhocolig

“Data de Reunido:  127/05/2014
AtaNe: 4
Resolugio: 7

Declaro scb as penas da lei, que as informacdes prestadas sio expressao da verdade e visam ao atendimento do disposto nas Resolugées CNAS
n.2 08, de 18 de abril de 2013 e n.2 10, de 15 de abril de 2014.

Data de criacao do documento: 27/05/2014 16:31:39 chave de validacao 706140234d5c9¢116029cf878b9289a5 1
SNAS - hitp:/fwww.mds.gov.br/assistenciasocial




TERMO DE ACEITE

Termo, por meio do qual, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social representa?ii .
pela Secretaria Naclonal de Assisténcia Social, e com fundamento juridico nas
Resolu¢des CNAS n.° 08, de 18 de abril de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de 2014,
formaliza, e propée, responsablhdades e compromisses perante Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, os quais estario co-obrigados, nos termos do presente
Termo, mediante aceite formal, com vistas 3 realizacio das acdes estratégicas do
Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil - PETI no Ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS. O cofinanciamento federal compreende [
exercicio de 2014 destinado a Municipios e Distrito Federal com maior incidéncia
de trabalho infantil.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1. Pelo presente Termo, o gestor de assisténcia social formaliza responsabilidades de
gestdo, ao aceitar o cofinanciamento federal para a realizagiio das A¢Bes Estrateglcas do
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI no 4mbito do Sistema Unico da
Assisténcia Social ~ SUAS, e demais compromissos decorrentes.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

2. Firmo as seguintes responsabilidades de gestio e compromissos que decorrem do
aceite do cofinanciamento federal para a realizacsio das Agdes Estratégicas do Programa
de Erradicago do Trabalho Infantil - PETI no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS:

2.1 Mamfestar o aceite formal por meio deste Termo, até 28 de Maio de 2014;

2.2 Submeter o Termo de Aceite e Proposta de Aceite dos municipios a deliberagéio do
Conselho de Assisténcia Social, e fazer constar a aprovagdo em Resolugfio, antes do
preenchimento do sistema;



23 Reahzar o aceite formal do coﬁnancxamento federal e se comprometer cp#
reahzagao das ag¢les estratégicas deste “Termo de Aceite”, até data divulgadaife
MDS; ‘

2.4 Havendo aprovagio do aceite do cofinanciamento pelo Conselho de Assisténcia ™
Social, cabe ao gestor municipal, preencher o sistema eletronico indicando a data da
reunifio deliberativa, o nimero da ata e o nimero da Resolugo. O aceite realizado pelo
gestor mummpal e aprovado pelo respectivo Conselho de Assisténcia Social passara a
integrar o Plano de Agdio, conforme o estabelecido no paragrafo 3° do Art. 2° da Portana
MDS n 625 de 10 de agosto de 2010

25 AsSegura: em sua estrutura, setor e eqmpe técnica responsavel pela coordenagio das
acgdes previstas para execugio do PETI (/ Ab

26 Assegurar a execugdo das ag:ow do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, de acordo com a Resolugéo CIT n° 01, de 07 de fevereiro de 2013,
que pactua novos critérios de partiha do cofinanciamento federal e metas de
atendlmento de piblico prioritario;

2.7 Manter em arquivo fisico, durante 5 (cinco) anos, documentago comprobatéria das
despesas realizadas com a Prestagdo do Servigo, bem como as memorias dos trabalhos
desenvolvidos;

2.8 Articular a Protegio Social Especial com a Proteg8o Social Basica de Assisténcia
Social - fortalecendo a orgamzagad do SUAS - com a politica de saude, educagio,
cultura, esporte, lazer e demais politicas publicas, 6rgios de Defesa e demats orgdos do
Sistema de Justica, a fim de assegurar o desenvolvimento das a¢Bes estratégicas do
PETL;

29 Observar € cumprr as normas 1egais e regulamentares que regem a aplicagdo dos
recursos provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

CLAUSULA TERCEIRA

DO REGISTRO DE INFORMACAO SOBRE A IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

3. C@mpmmeto-me a:
3.1 Ahmentar e manter atualizadas | as bases de dados dos sistemas e aplicativos da Rede
SUAS componentes dos sistemas de informagiio e a serem disponibilizados para,

momtoramento conforme regulagao do MDS;

3.2 Reglstrar as informagdes relatlvas as anvidades realizadas, informando o
cumprimento das agdes estrateglcas e outras informagdes necessarias;

3.3 Cumprir as agOes estratégicas propostas pelas Resolugdes CNAS n.° 08, de 18 de abril
de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de 2014;



CLAUSULA QUARTA

DA OPERACIONALIZACAO

4. Firmo as seguintes responsabilidades na operacionalizagiio das agfes estratégicas do
Programa de Erradicaciio do Trabalho Infantil — PETI, de acordo com os Eixos
propostos pelas Resolugdes CNAS n.° 08, de 18 de abril de 2013 ¢ n.° 10, de 15 de abril de
2014:

41 No ambito do Eixo de Infonnagao e Mobilizacgdo:
4.1.1 Sensibilizar os diversos atores e segmentos sociais constituidos afetos a
desenvolver agdes de erradica¢do do trabalho infantil;
4.1.2 Mobilizar os agentes piblicos, movimentos sociais, centrais sindicais,
federagbes, associagdes e cooperativas de trabalhadores e empregadores para as
agdes de erradicagio do trabatho infantil;
4.1.3 Realizar campanhas voltadas principalmente para difundir os agravos
relacionais e de satide no desenvolvimento de criangas e adolescente sujeitas ao
trabalho infantil, considerando as principais ocupagdes identificadas;
4.1.4 Mobilizagiio e realizagﬁo de audiéncias piiblicas com os municipios;

42 No ambito do Eixo de Identlﬁcagao desenvolver a¢des de:
4.2.1 busca ativa e identificacio realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de
forma articulada com as demais politicas publicas;
4.2.2 registro obrigatério no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico de criangas e adolescentes e suas familias identificadas
em situago de trabatho infantil;

4.3 No ambito do Eixo de Protegio:
43.1 Assegurar a txansferéljncia de renda as familias de criangas e adolescentes
em situagdo de trabalho infantil quando necesséario;
4.3.2 Inserir as criangas e adolescentes em sﬁuagao de trabalho infantil e suas
familias, registradas no Cadastro Unico, em servigos socioassistenciais;
4.3.3 Encaminhar as cnang:as e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e
suas familias, registradas no Cadastro Unico para os servigos de saide,
educagfio, cultura, esporte e lazer;
4.3.4 Encaminhar as familias de criangas e adolescentes em situagéio de trabalho
infantil para as agGes de inclusfo produtiva;

4.4 No ambito do Eixo de Defesa, desenvolver agdes de:

4.4.1 Articulagio com as Superintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego para fomento das agbes de fiscalizaggo;

4.4.2 Acompanhamento das familias com aplica¢io de medidas protetivas;

4.4.3 Articulagio com o Poder Judicidrio e Ministério Piblico para garantir a
devida aplicacdo de medida de protegfio para criangas e adolescente em situagdo
de trabalho infantil; e |
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 4.4.4 Ariculagio com os Conselhos Tutelares para garantir aplicagdo é@_media? &
de protecio para a cnanga e o adolescente em situagio de trabatho mfan@} ? &
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4.5 No ambito do Eixo de Monitoramento, desenvolver agdes de:
4.5.1 Registro das criangas e adolescentes inseridos em servigos de assisténcia
. social, satde, educagio, dentre outros, em sistema de informagéo pertinente ao
. PETIL;
- 4.5.2 Monitoramento:
~ a) do registro das criangas ¢ adolescentes inseridos em servigos de assisténcia
- social, saiide, educacgio, dentre outros, em sistema de informagdo pertinente ao
PETIL;
b) da execugio das agdes estratégicas;
~ ¢) do atendimento das criangas e adolescentes e suas familias nos servigos,
- programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

- d) das agdes estratégicas pactuadas com Estados, Municipios e Distrito Federal.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTADO

Comprometo-me a recepcionar equipes do FEstado em visitas técnicas de
acompanhamento in Joco e prestar as informagdes que se fizerem necessérias.

CLAUSULA SEXTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estar assim de acordo com suas disposicdes e com as Resolugdes (CIT n’S
de 12 de abril de 2013 e n°® 1 de 19 de marco de 2014 e Resolu¢cdes CNAS n.° 08, de
18 de abril de 2013 e n.° 10, de 15 de abril de 2014), firmo o presente documento,
assinalando o quesito “Li e concordo com todos 0s compromissos e regras descritas
acima”, deste Termo de Aceite.
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<<Sr. Secretano(a) f

Informamos que seu municipio preenche os critérios para realizar aceite do
cofinanciamento Federal para a realizagéo das agdes estratégicas do Programa
de Erradicag¢éo do Trabalho Infantil - PETI, conforme Resolugéio CNAS n° 10 de
15 de abril de 2014 e na Resolugéo da CIT n° 1 de 19 de margo de 2014.

A adesao ao aceite do cofmanmamentq federal pode ser realizada até o dia 28

de maio de 2014,

Sallentamos gue é necesséria a aprovagao do Conselho Municipal de assisténcia
social, em reunido deliberativa.

E importante esclarecer que o termo de aceite disponivel no enderego eletronico:
<http://aplicacoes.mds.gov. br/sag|/snas/pet|2014/> substitui o termo de ‘
aceite firmado em 2013, assim os esta;:ios, DF e municipios que fizeram a
adesdo entre 12 de junho a 4 de agosto de 2013, devem realizar novo aceite,
considerando a adequagéo da pactua{:éo realizada em marg¢o de 2014.
Receberao recursos para promover agoes estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, amda em 2014, municipios que tenham mais

de 400 casos identificados pelo Censo de 2010, ou que tiveram aumento de

200 casos entre o Censo de 2000 e 0 de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
Caso n3o haja o preenchimento no sistema até o dia 28/05/2014, ficara
caracterizada a desisténcia do municipio.>>

NOVOS NUMEROS PARA ENVIAR TELEGRAMA Capitais e Regides Metropolitanas: 3003-0100 Demais
Localidades: 0800 725 7282

SECRETARIA NACIONAL DE ASSIST. SOCIAL
Esplanada dos Ministérios Bloco A T40
PROTOCOLO| MDS

Zona Civigo-Administrativa

70054-906. — Brasilia/DF

ME441701715BR 70260
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COMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI%Q’
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ATA N° 003/2015

Ata de reuniio ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Aos doze dias de margo de dois mil e quinze, as dezesseis horas, na sala de reunides de
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, reuniram-se os conselheiros: Ana Barbara
Crestani, Justino de Souza, Emiliane Moreira Leopoldino, Julvana Dezingrini, Viviane Bonetti
Gongalves de Jesus, Neide Marinez Caldato, Antonio Ferreira, Luci Comiran Baraldi, Ana
Claudia de Camargo, Anita Sanches, Gisele A. Bernart, Jodo Maria de Jesus ¢ Valdir Crespin.
Dando inicio a pauta do dia, Ana Barbara Crestani apresenta aos conselheiros para apreciacdo e
aprovagio, o Plano de A¢ses Estratégicas‘do Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil,
sendo que neste consta as diversas estrateglas de acfio, visando assegurar a eliminagdo do
trabalho infantil, com objetivo de gerar conhecimentos e sensibilizagdo da sociedade em geral
sobre os direitos das criangas e adolescentes, o que esta assegurando no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, na perspectiva do enfrentamento ao trabalho infantil e seus maleficios. O
presente Plano de Ac¢#o se justifica pelo niimero elevado de trabalho infantil no municipio 0
que € apresentado pelo Instituto de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo necessdrias as agdes
de sensibilizagdo da populagdo urbana e rural frente a erradicacdo do trabalho infantil, sendo
exposto também a caracterizagio do municipio para melhor evidenciar quais sdo os pontos que
podem ocorrer os indices do trabatho infantil. Para tanto, o Plano de Agdes traga os objetivos
especificos que sdo: esclarecer os direitos referente as criangas e adolescentes para a sociedade
em geral; realizar reunides/encontros com os empregados de criangas e adolescentes para a
sensibilizagdo dos mesmos; realizar palestra para comerciantes, empregadores da area civil e da
area rural (agricultura e pecudria); realizar palestra dinamica para criangas e adolescentes no
espago escolar; organizar movimentos ‘pela causa que envolva a sociedade em geral,
possibilitando a sensibilizagdo social. Para tanto, serd necessario recursos humanos, materiais e
financeiros, sendo que o cronograma de execugdo fica preestabelecido para iniciar-se em margo
do corrente ano, com segunda etapa a ser drganizada para o proximo ano. Apds explanar sobre o
referido documento, Ana Barbara menciona que para a execugdo das a¢des havera a contratagéo
de empresa, havendo a proposta inicial de duas empresas, sendo necessaria uma terceira
empresa para realizar o processo legal de contratagdo, sendo que a empresa que apresentar
menor valor estara desenvolvendo tais a¢des. Alguns apontamentos so feitos em detrimento
desta questdo, Ana Cldudia de Camargo, assistente social que trabalha na protegdo social
especial, pontua que conforme capacitagdes que participou, o Brasil tem como meta, erradicar o
trabalho infantil até o ano de dois mil e vinte, o que dificulta a identificagio muitas vezes é que
o foco do trabalho infantil estd na propria familia. J4 Luci Baraldi pontua que é necessdrio o
cuidado na abordagem deste tema no meio rural para nio ocasionar ou direcionar para a saida
dos adolescentes deste meio, ficando pontuado tanto por Ana Cldudia, quanto por Ana Barbara,
que o Plano de Agdo foi elaborado nesta perspectiva de em paralelo trabalhar a educagio no
campo, incentivando-os a permanecerem ali. Gisele Bernart questiona a condigdo da contratagéo
de adolescentes, sendo esclarecido pela plonssnonal Ana Claudia, que é permitido por lei, como
jovem aprendiz, o que garante e protege o adolescente frente as leis trabalhistas e protege-os do
trabatho' insalubre. Também Senhor Justino elenca a necessidade desta sensibilizagdo na
comunidade indigena. Diante dos apontamentos, explanagdo e avaliagdo do Plano de Agdes,
este fica aprovado para sua execugdo. Em seguida, Ana Cldudia de Camargo, apresenta o
Regimento Interno da Casa Lar do municipio, sendo que houve adequag¢Ges deste documento
conforme funcionamento previsto por lei, sendo que altera-se os termos: cuidador social
residente, para cuidador social; abrlgado para acolhido; a idade do piblico alvo de zero a
quatorze anos, para zero a dezmto anos. Fica incluido o Capitulo VII que trata do Regulamento
dos Municipios Conveniados: Art. 13° - Responsabilidades de cada municipio conveniado: 1 —
Os municipios de origem/residéncia das criangas e adolescentes acolhidos tem a
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responsablhdade de encaminhar toda documentagao referente ao acolhido, tais como certiddo de™, \, 44

nascimento, CPF, RG, cartio SUS, carteira de vacinagdo, bem como providenciar documentos
de transferéncia escolar. 11 — E de responsabilidade do municipio informar quanto ao estado de
satide do acolhido, e se faz uso de medicagdo, orientar quanto ao uso dos farmacos. IlI — Apés o
acolhimento, os municipios devem enviar relatorxo para a coordenagdo ¢ equipe técnica da Casa
Lar, contendo informagdes do histérico familiar do acolhido, bem como da condi¢do social e
pswologlca da familia. IV — Enviar relatérios mensais ou conforme determinagdes judiciais,
quanto a situagiio judicial de cada acolhido. V - Participar de reunides solicitadas pela
coordenagio da Casa Lar, para a interacdo da equipe técnica da Casa Lar e do municipio de
origem. Apbs a apresentagdo das alteragdes, a conselheira Viviane acrescenta que por ter
acompanhado a implantagdo da instituicdo Casa Lar no municipio, pode assegurar que ha
consideravel evolugdo na estruturagdo deste equipamento. Isso segundo Ana Claudia deve-se
também pela organizagdo do trabalho em parceria com o acompanhamento do Poder J udiciario
e que o problema persiste em n&o haver repasse financeiro de recursos pelo governo federal, o
que poderla methorar tal equipamento pablico, a citar-se, a aquisi¢do de espago proprio, que até
o momento é uma casa residencial alugada. Apos os apontamentos, fica esta adequagdo do
Regimento Interno da Casa Lar aprovado. Para finalizar a pauta do dia, cada consetheiro fica de
posse de uma copia do Regimento Interno deste Conselho de Assisténcia Social, para realizarem
a leitura e sugestdes de adequagdo, salientando-se a mudanga da politica de assisténcia social
desde o anp de mil novecentos e noventa e seis, data do regulamento vigente, sendo que para a
proxima reunidio deve ser indicada as alteragdes. Nada mais a ser debatido, as dezessete horas, a
presente reunido deu-se por encerrada, sendo que os conselheiros apos lerem e aprovarem a
presente ata, seguem assinando a mesma. Eu Eliana Piaia, redigi a presente ata.
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ATA N° 006/2015

Ata de reunido ordinaria do Conselho Mumc1pal de Assisténcia Social
Aos treze dias do més de maio de dois mil e 'quinze, as quinze horas e trinta minutos, na sala de
reunides de Centro de Referéncia de Ass%stencm Social, reuniram-se os conselheiros: Ana
Claudia de Camargo, Emiliane Moreira Leopoldino, Julvana Dezingrini, Viviane Bonetti
Gongalves de Jesus, Antonio Ferreira, Neide Marinez Caldatto, Marcelli Cervo Leonarchik,
Valério Karai e Julimara Meira Zanotto, gestora do programa Bolsa Familia no municipio.
Inicialmente se expos a necessidade da substitui¢iio da secretaria executiva deste conselho, bem
como da representante titular da Secretaria de Assisténcia Social neste conselho, o que deve-se
pela mudanga da gestdo desta Secretaria, que apresentard oficio sobre tais mudangas. Apds estas
pontuagdes, a gestora do programa Bolsa Familia no municipio, a assistente social Julimara
Meira Zanotto, abordou aos conselheiros sobrc a Nota Técnica Conjunta nimero 01/2015 da
Secretaria de Desenvolvimento Social, da Secretaria Estadual de Educagio e da Secretaria
Estadual de Saude, que estabelece a const;tmgao e funcionamento da coordenagdo municipal
intersetorial do programa Bolsa Familia — CMIPBF, este que tera como atribuigdes: Construir e
executar o Plano Intersetorial da Coordenagdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia; Submeter, anualmente, o Plano Intérsetorial da Coordenagdo Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia e seu Relatério de Execugdo para apreciagdo dos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, Saiide e Educagdo; Monitorar a evolugdo do acompanhamento das
condicionalidades, assim como o registro nos sistemas especificos; Planejar agdes conjuntas da
Coordenacdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia e, nos casos em que se fizer
necessario, articular com os demais integrantes da rede de protegdo social para superagdo das
dificuldades queresultam nos descumprimento das condicionalidades; Subsidiar e prestar
informag¢des aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,Educagio e Satde nos contetidos e
dimensdes do Programa Bolsa Familia. Esta Comissdo tem deliberagdo da administragdo
municipal com Decreto nimero 164 e 165/2015. Fica esclarecido aos conselheiros que esta
coordenagéio ndo deve ser confundida com a instancia de controle social do programa Bolsa
Familia, mas trabalharam em colaboragdo para a efetivagdo do Plano Intersetorial. A
coordenagfio tem como representantes: da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Julimara
Meira Zanotto, da Secretaria Municipal de Educacio - Viviane Bonetti Gongalves de Jesus e da
Secretaria: Municipal de Saide — Marcelli Cervo Leonarchik, sendo que estas profissionais
apresentaram as propostas nos planos das respectivas secretarias, sendo que este conselho
aprova o Plano Intersetorial com as a¢des de assisténcia social. Segundo a conselheira Marcelli,
o Conselho de Satde aprovou na data de doze de maio as a¢des desta secretaria, 0 que consta
em resolucdo 18/2015, sendo que a representante da educagéo, conselheira Viviane expde que o
Conselho Municipal de Educago estara deliberando sobre as agdes da area educacional. Apds
deliberagdo e aprovacdo dos conselhos municipais das respectivas politicas publicas, além da
publicagdo no municipio, segue as informacdes para a Secretaria Regional — SEDS a qual
encaminhara para o ente federal. Apds este debate, € apresentado aos conselheiros a necessidade
de alterar o cronograma das a¢Ses do Plano de Agdes Estratégicas para Erradicagdo do Trabalho
Infantil no municipio, o qual foi apresentado aos conselheiro na reunifio de margo do ano
corrente, 0 que consta em ata de nfimero trés, sendo explicado aos conselheiros que ¢ necessario
alterar o inicio das atividades para o més de junho, pois até o momento nfo houve as
deliberagGes legais para a contratagdo de empresa que executara o que esta proposto no Plano de
Agio, este atraso da-se pelas alteragdes ocorridas na gestfio tanto da administragio municipal,
quanto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo que o municipio firmou termo de
aceite com os entes federados por ser considerado municipio prioritario para tais agdes. Sendo
que os conselheiros aprovam para a alteragio do cronograma, o que sera justificado e
encaminhado para andlise juridica e licitatéria do municipio. A presidente deste conselho Ana
Claudia de Camargo informa que estaré sendo publicada resolugdo de Convocagdo da X
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Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que tem como Tema: Consolidar o SUAS (\;‘é“sl@’@,ﬁi ‘5' ,/4
rumo a 2026 e como Lema: Pacto Republicano no SUAS rumo a 2026: O SUAS que temos e o
SUAS que queremos. a ser realizada no municipio na data de vinte e quatro de junho do ano
corrente. Nada mais havendo a ser debatido, as dezesseis horas e quarenta minutos a presente
reunido deu-se por encerrada, sendo que os conselheiros apds a leitura e apreciacdo desta ata,

seguem assinando-a. Eu Eliana Piaia, secretaria executiva, redigi a presente ata.
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DECRETO N° 230/2014

Abre Crédito Adicionai Suplementar | no

Orgamento Geral do Municipio e da oitras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNIGIPIO DE GHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuiges

legais que the confere o inciso ill do Artigd 4°, da Lei Municipal n°® 3.193/2013, de 20/11/2013,

DECRETA:

Anrt. 1° - Fica aberto um Crédito Aﬁicional Suplementar no valor de R$ 68.000,00(sessenta & oifo mit
reais) no Orgamento Geral do Municipio Lei n® 3.183/2013 de 20/11/2013 na dassificagdo funcional
programatica abaixo:

CcOoDIGO NOMENCLATURA FONTE | VALOR
1200 SECRET. AGRIC. PEC. E MEIO AMBIENTE

1201 Divis&o de Agricultura e Pecuaria

2060100192.026 Manutengio da Agriculiura e Pecuéria

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 000 68.000,00
TOTAL 68.000,00

Art. 2° - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da aberfura dos créditos
utilizados pela anutagéo parciat da dotagdo, conforme abaixo:

erdo

CODIGO NOMENCLATURA FONTE | VALOR
0300 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
0301 Coordenagdo Administrativa
"412200032.005 { Manutengdo dos Servigos Administrativos
90.39 Qutros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica 000 |68.000,00
AL 68.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacho, revogadas as di icbas em
contrario.

GABINETE DO PREi’EITO DE CHOPINZINHO, PR, 29 DE MAIO DE 2014.

Leomar Bolzani
Prefeito

Ronnie Emerson Bordin
Secretério de Fazenda

I3

DECRETO N° 231/2014

putras

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio e da
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigBes legais que fhe confere o inciso | do Artigo 4°, da Lei Municipal n® 3.193/2013,
de 20/11/2013,
DECRETA: :
Art. 1° - Fica aberto um Creédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00(trinta mil
reais) no Orgamento Geral do Muhiclpio Lei n° 3.193/2013 de 20/11/2013 na dlassificagao
funcional programatica abaixo: |

CcODIGO NOMENCLATURA FONTE | VALOR

1300 SECRETARIA DE SAUDE

1302 Fundo Municipal de Saude

1030100222.030 | Manutencio da Aten¢ao Basica

3.3.80.30 Miaterial de Consumg 495 30.000,00
“TAL 30.000,00

) - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da abertura dos cléditos
serdo utilizados pela anulagio parcial da dotagdo, conforme abaixo:

c6DI60 NOMENCLATURA FONTE | VALOR 1
1300 SECRETARIA DE SAUDE i
1302 Fundo Municipal de Satde

1030100222.030 | Manutengao da Ateng3o Basica

3.3.80.39 Outros Servicos de Terceiros— Pessoa Juridica 495 30.000,00
TJOTAL 30.000.00

Art, 3° - Este Decreto entra em wgor na data de sua publicagdo, revogadas as dlSpOSlgOes
em contréario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO PR, 29 DE MAIO DE 2014.
Leomar Bolzani - Prefeito |

Ronnie Emerson Bordin - Secretario de Fazenda

REPUBLICAGAQ ;
PORTARIA N° 2722014

O PREFEITO DE GHOPINZINHQ, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelas Leis n° 3.040/2012, 3.041/2012, de 29/11/2012 e Lei Complementar
n° 068/2012, de 02/02/2012,

RESOLVE:
Art. 1°-DESIGNAR o Servidor Amaun Fermiano de Lima, matricula funcional n® 713-0,
lotado na Secretaria de Viag#o, para responder pela Divisdo de Caminh&o Extr do

3, recebendo gratificagdo de 52% (cingUienta e dois por cento) sobre seu vencimento, a
partir de 01 de maio de 2014.

Art. 2°~Esta Portaria entra em VIgor na data de sua publicag8o, revogadas as dispasiges
em contrario.

GABINETE DQ PREFEITO DE CHOPINZINHO PR, 14 DE MAIO DE 2014.
Leomar Boizani - Prefeito
Enio Pigosso - Secretério de Viagéo

%ﬁ,\\\»

PORTARIA N°

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no* us&gas atnbmgees que@
sdo conferidas pelas Leis n°® 3.040/2012, 3.041/2012, de 29/11/2012.( e“tg?xﬂq y@%

n° 068/2012, de 02/02/2012,

RESOLVE:

Art. 1°~Revogar a Portaria n® 278/2014, que designava o Servidor José Tadeu Medeiros,
matricula funcional n® 1014-0, lotado na Secretaria de Viagdo, para responder pela
Divisdo de Caminh&o Extrapesado 3, a partir de 01 de maio de 2014.

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 19 DE MAIO DE 2014,

Leomar Bolzani

Prefeito

Enio Pigosso

Secretario de Viagio

ot

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 048/2014

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas por Lei, a vista dos resultados finais, edital n° 002/2014, de 09 de janeiro
de 2014, do Concurso Publico de Provas, realizado de acordo com o Edital de Abertura n®
001/2013, de 24 de outubro de 2013, Resolve,

TORNAR PUBLICO:

I-A convocagdo da candidata abaixo relacionada, para assumir o cargo para o gual se
habilitou, pela ordem de classificagao, dentro do limite de vagas:

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

- Edeneia Oliveira de Lima

It — A convocada devera comparecer na Divisdo de Recursos humanos e Seguranga no
Trabalho da Prefeitura, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da data da publicagéo
deste Edital, no horario de expediente, para aceitar ou declarar a desisténcia do mesmo.
ill — O ndo comparecimento na data prevista caracterizaré a desisténcia da vaga.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 28 DE MAIO DE 2014.

Leomar Bolzani

Prefeito

COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LEI FEDERAL N° 8.742/93 LEI ESTADUAL N° 11.362/%
LEI MUNICIPAL N° 2.678/201¢

CHOPINZINHO PARANA

RESOLUCAO N° 007/2014

Sumuln D:beenr @ sprovat docoffarciamero feera parm
calizaclo das de Erraficagiv do
Tr.\-«ho ot PETT e i oSS

© Consclho Munisipal de Assisiéncia Social {COMAS) no uso da suas alribuigbes |egais. conforme lei
municipal n® 2.678/2010, em reunizo ordinaria no dia 27 de maio de 2014,

RESOLVE

Art.1° Formalizar 0 Termo db Aceite d2 SNAS pelas Resolucdcs do CNAS n® 08/2013 ¢ 18/2014 que
entre Cstxdos, Discito Fodersl ©
Municipios pecame & mhmlo dns agdes eﬂnugus do PETL, no émbito o SUAS com cofinenciamento
fedveral no excrcicio 2014. Ficando assim disposto o presente Termo de Accite defiberado:

CLAUSULA PRIMEIRA
PO OBJETO

Pelo presente termo, o gemor de assisténcia social formaliza responsabilidades de gestio. a0
aceitar 0 colinanciaments foderal pam 3 realizacho das Agdes Fewmiégicas do Proyrama de
Exradicacéio do Trabalbo Jnfantil ~ PETI no dmbito do Sisterma Unico da Assisténcia Social =
SUAS, £ demais compromissos decorrenies,

CLAUSULA SEGUNDA.
DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

o

. Finmo a5 seguintes responsabilidades de gestio ¢ compromissos que decorrem da aceite do
cofimnciamento federal para a ralizaylo dus Acdes Esmatégicas do Programa de Erradiacio
do Trabalho Infantit - PET! no &mbito do Sistetma Unico da Assisttncia Social = SUAS:

2.0 Manifestar o aceite formal por meio desse Teamn, até 36 de Maio de 2014;

2.2 Submeter o Termo de Aceite ¢ Proposts de Aceite dos municipias 2 delibernto do Conselho
de Assisiéncia Secial, ¢ fuzer constar 4 aprovagso em Resolugd, anics do preenchimento do
sistema:

2.3 Reglizar o oceite formal do cofinanciaments federal ¢ sc comprometer com a realizagdo das
agbes esmadgions doste “Termo de Aceite”, aué daia divuigada pelo MDS:

24 Havendo aprovectio do eceits da cofinanciamento pelo Conselho de Assisténcia Social, cabe a0
gestor municipal, preencher o sistema eletrdnico indicando a data da reunido deliberativa. o
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COMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LEI FEDERAL N° 8.742/93 LE1 ESTADUAL N° 11.362/96
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CHOPINZINHO | PARANA

admen da ata ¢ o nbmero da Resolug30, O ascits realizado pelo gestor municipal e aprovado
pelo respectivo Conselho de Assistencia Social passard a iniegrar o Plana de Agdo. conforme o
estabelecido no pardurato 3° do Arl 2° da Portaria MDS n°.625 de 10 de agoste de 2010,

25 ASSeRUrAr em Sus ¢struturd, setor ¢ equipe léenica responsdvel pela coordenagdn das agdes
previstos pora exectiptio do PETL:

2.6 Assegurar a execuslio das apdes do Servigo de Convivéneia ¢ Fortalecimenlo de Vineulos -
SCFV. do acardo chm 3 Resolugdo CIT n°0L, de 07 de leverciro de 2003, que pactua noves

d ih: fi federal & metas d de piblico priorivirio.

27 Manier em arquivefisico, dutantc 5 {einto) ancs. documentagdo comprobatoria das despesas
realizadas com 3 Prstagdo do Servigo. bom como a8 memdrias dos trubalhos desenvolvidos;

28 Atticular a Protesdh Social Especial com a Proteglio Secial Bsica de Assisténcis Social -
fortalevando a organizaio do SUAS - com a politics de smide, edvucasdo, cultura, esparte.

lazer ¢ demmis politicas pubticas, érglic de Defesa e demais orgos do Sistema de Justica, 2 fim
de assegurar o descvolvimento das agdes estratégicas da PETT,

29 Observar e cumprif as normes legais ¢ regulamentares que regem a aplicago dos fecursas
provenieries do Furida Nacional de Assisténcin Social _ FNAS.

CLAUSULA TERCEIRA
DO REGISTRO DE INFORMACAO SOBRE A IMPLENTAGAO DO PROGRAMA DE
ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL

Compromieto-me a:

w

Ahmentar e mantef ahsalizadas as bascs de dedos dos sistemas ¢ aplicaivos da Rede SUAS.
componentcs dos istemas de mformago ¢ a ssrom disponibilizados para, monitoramento
conforme regulacih do MDS;

Registrar a5 inforragdes relativa & atividades realizadas, informando o cumprimento das
a50es estrawcgicas 4 ouras informagdes necessirias,

w
b

33 Cumprir as acdies Osiralégicas propastas pelas Resolugdes CNAS n° 03, de 18 de abrit de 2013
&1 10, de 5 de abdil de 2014;
CLAUSULA QUARTA
DA OPERACIONALIZACLO
4. Tirmo s sequires) na das agies esoaiEgicas do Programa

de Frnuficacio & Trubalho Infami) — PETT, de acordo com os Fhws proposios pelas
Resohades CNAS n® 08, de 18 do abril de 2013 en® 0, de 5 ¢ abrit de 2014:

41 No &mbite do Eixolle informagio e mobilizagfo:

COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LE! FEDERAL N°8.742/03 LEI ESTADUAL N° 11.362/36
LEI MUNICIPAL N°2.678/2010 X
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8.1 Sensibilizar 08 diversos aores ¢ sepmentos sociais constituides afietos a desemvolver agdes
de erradicacad do trabalko infantil;

412 Mobiizar 3! agences plblicos. movimenios sociais, centrais sindicais, federySes,

assouiacoes de 3 para as wdes de emadicacio
do Gabalho nfanul;

313 Realizar campainhas voltadss principalmente para difundir os agravos relaciorats e de saide
™ i de criancas ¢ ujcitas 20 trabatho infamtil, cansiderado es
principais ocupagdes identificadas;

414 Mobilizclo eirealizagio de audidneias publicas com os municipios:

4.2 No dmbito do Eixd de |dznuﬁ);:l,~.!a desenvolver agdes de:

421 Buseastiva dizadas pel s téenicas do SUAS ¢ de forma articuiada
com as demais politicas publicas;

422 Regisiro obrigméric no Cadasiro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
Cadastro Uniko de criangas ¢ adolescentes e suas familias identificadss em sitizagso de
trabalho infaritt;

4.3 No mbito do Eixd de Protegaa:
43 Assegurar 8 Hanstuséncin de rends & familias de criangas ¢ adolescentes em sitwasdlo de
rabalho infatil quando riecessirio:
432 Insedr as crlangas ¢ sdolescemes em situxgy de tmbalho infantil o Swas familias,
registratas ng Cadastro Unico, em servigos socioaswistenciais,
433 Encomintar ds criangas & adolescentes em situaghs dé wabalho infantl ¢ suas familias.
regisiradas v Cadastro Unico para os servigos de saude, educardo, cultura, esporic ¢ fazer.

434 Encaminhar ds famitias de criangas e adolescentes em situacdo de trabatho infantil para as
acdes de incligo produtive;

4.4 No ambilo do Eixh de Defess, desenvolver agoes de:

441  Aniculagio dom 24 Supenintendéneias, Geténcias ¢ Agéneias Regionais do Trabalho e
Emprego pati fomento das agdes de fiscalizadas;

442 das familias com apl de medidas proletivas;

443 Anticulagho com o Poder juridico ¢ Ministério Pablico para garuntir a devida splicedo de
‘medida de pioteqdo para eriancas e adolescente em siuacdo de trabalho infantil: &

444 Aticulagio Cjbm ©s Consefhos Tulelares para garantir apticagic de medida de protegao para
aerianga e ojadotescente £m situeeo de trebelho infamil;

4.5 No &mbito do Eixo de Momitorarento, desenvolver agdus de:
451 Registm dasicriangas e adolescentes inseridos em servigos du assiénein social. saide.
educagdo. déntre ouiros, em sistemma de informagdo pertinents a0 PETL:

COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE Assmiﬂcm 50CIAL N g
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452  Monitoramento;
2) do registro das criangas ¢ adolescentes inseridos em servicos de .\ssxslem:umgn

tducaSo, demtee outros, em sisicma de informagdo pertinentz o PETI:

da execugdo das agdes estratégicas:

4

¢} do atendimento das criangas € adolescentes ¢ suas familias nos Servigos, programas,
prajeios, & henefizios socioassimenciais;

&) das agdes estranspicas pactuaras com Estados, Municipios ¢ Distsito Fesberal.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTADO

Comprometo-me a recepcionat quipes do Estado em visias técnicas de acompanbamentos in loco ¢
prestar as informagdes que se fizstem necessirias.

CLAUSULA SEXTA
DAS DISPOSICOES FINALS

E. por estar ashim de acvrdo som suas dispasigdes ¢ com a3 Resotugses (CIT n°$ de 2 de abril de
2013 e de 119 de margo de 2014 ¢ Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abadl de 2015 e 1° 10. 1§
de abril de 2014), firmo o presente documento, assinalando o quesito “Li ¢ concarde com todas os
<compramisaos & regras descrilas acima”. deste Terma de Aceite.

ArL 2° . Esta Resolugio cnzrard em vigor 2 data de sua publicagho, ficanda revogadas 2s dispasides cm
contririo.

Cansetho Municipal de Assisténcia Social. 27 de maio de 2014,

ANA CLAUDIA DE CAMARGO
Presidente do COMAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 049/2014

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigbes que
Ine sao conferidas por Lei, a vista dos resultados finais do Concurso Publico de Provas
e Titulos, realizado de acordo com o Edital n° 001/2011, de 11 de abril de 2011, Resolve,
TORNAR PUBLICO:

i-A convocagho da candidata Aline Aparecida Bonamigo para assumir o cargo de
Psicologa para a qual se habilitou, pela ordem de classificagao, dentro do limite de vagas:
Il — A convocada deverd comparecer ha Divisdo de Recursos humanos e Seguranga no
Trabatho da Prefeitura, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias tteis da data da publicagéo
| deste Edital, no horario de expediente, para aceitar ou declarar a desisténcia do mesmo.
§ Il — O na3o comparecimento na data prevista caracterizard a desisténcia da vaga.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 28 DE MAIO DE 2014.

Leaomar Bolzani

Prefeito

FYN 7 ey

Cemf cacaci Offcial de Tempo do Ghservatério

[P RE Pn Rt Do S S

oa Cidncia e



Sobre a davida da utilizagdo do Recurso do PETI, tenho a informar que desde Flaie Q’}
a Resolugéo 08/2013, modificada pela Resolugao 10/2014 do CNAS, o recurgo )
disponibilizado para o Enfrentamento ao Trabalho infantil pode ser utshzado e
prioritariamente para as seguintes acdes estratégicas :

» Sensibilizacado e mobilizagao social dos agentes publicos, movimentos
sociais, centrais sindicais, associagdes entre outros para as a¢des de
erradicagao do trabalho infantil;

s realizagdo de campanhas ;

« apoio e acompanhamento da realizag&o de audiéncias publicas promovidas
pelo Ministério Pablico do Trabalho e Ministério Publico dos Estados para
definir estratégias e firmar compromissos com os municipios;

- intensificagdo da busca ativa pelas, Equipes Volantes, Servigo Especializado
de Abordagem Social para identificagao e registro no Cadastro Unico;

« Potencializar o acesso a transferéncia de renda e desenvolvimento de agées
intersetoriais para insergéo da cnanga adolescente e suas familias nos
servicos socioassistenciais e dema:s politicas publicas;

. Eventojs de articulagao com as delegacias regionais do trabalho, fiscais do
meio ambiente, e conselho tutelar para fomento das agdes de fiscalizagéo;

« Eventos de articulagdo com o Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselhos
Tutelares para garantir a devida aplicagdo de medida de protegéo para
criangas e adolescente em situagao de trabalho infantil.

As agdes elencadas devem fazer parte do plano elaborado pelo municipio e
aprovado no CMAS, contendo o cronograma de execuciio e as
estrateglas/metodologlas a serem utilizadas para se atingir o objetivo (s). Nesse
contexto, se dentre elas foi contemplado reunides com o piiblico citado acima, e o
lanche conter as respectivas cotacdes, além da inclusdo no orcamento das
AEPETI, sim podera ser utilizado. Destacando que esse recursos devera ser
utilizadb exclusivamente na rubrica custeio.

Aft,

Carmen Cristina P.5. Zadra
Fone: {44} 3216-2521 ‘

Secretaria de Estado da Familia ¢ Desenvolvisnento Social - SEDS

Rua Jacy Loureire de Campos, 5/n° ~Centro Civice
CEP«~8€}539~915 Curitiba-Parand
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27. Como podem ser géstos os recursos das Agoes
Estratégicas do PETI?

Os recursos das A¢oes Estratégicas do PETI devem ser gastos com a estrutu-
racéio do Programa e a infraestrutura necesséria a sua execucdo. Dessa forma,
é primordial a constituicio dd uma equipe ou designagio de um técnico res-
ponsavel pelo programa. Trata-se de fortalecer a gestao e mobilizar os diversos

servicos e politicas.

Conforme estabelece a Resolugio n® 32/2011 do CNAS, o DF e Municipios

poderdo utilizar até 60% dos recursos oriundos do Fundo Nacional de

Assisténcia Social (FNAS) para pagamento de pessoal. Os profissionais po-
dem ser concursados, seja pélo regime estatutdrio, celetista ou temporirio,
em consonéncia com a Normfa Operacional de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS/2006) e Rjesoiugéo CNAS ne 17/2011, independente da
sua data de ingresso no quadrc?; de pessoal do ente federado. Podem ser custea-
dos os encargos sociais advindos do vinculo, auxilios, gratificacdes, comple-

mentacio salarial, vale transporte e vale refeigfio, conforme o caso.

Entretanto recursos do cofinanciamento federal para os municipios de alta
incidéncia deverdo ser destinados prioritariamente para a execugio das agbes

estratégicas, podendo ser aplicados em:
|

»  Capacitagio, sendfo vedado o gasto com pagamento de passa-
gens ¢ didrias de servidores piiblicos;

»  Deslocamento da 1equi_pc para atendimento de familias. E per-
mitido o pagamento das despesas com combustivel € a locacio
de veiculos, confoirme as regras estabelecidas na Lei 8666/93;

e Transporte de usudrio para participagio em alguma agio do
servico cofinanciado. No caso de pagamento de despesas com
combustiveis dew;:r:lo ser observados e registrados os dados

referentes a quilometragem a ser percorrida, tipo de servigo a

Perguntas ¢ Respostas:




ser prestado e usudrio a ser beneficiado;

*  Aluguel de imével para funcionamento exclusivo dos equipa-

mentos, sendo vedado o compartilhamento com outras dreas -

da administracio;
*  Aluguel de espago para eventos ou atividades pontuais, tais
como palestras e atividades esportivas, desde que tenham total
pertinéncia com o servico ¢ por tempo determinado;
¢ Palestrantes, desde que todas as despesas vinculadas a sua par-
ticipacio estejam prev}isms no valor do contrato com a pessoa
fisica; ‘
*  Locagio de computadores, data show, impressoras, aparelho
de fax, telefone e outros equipamentos necessarios.
Reparos, consertos, revisoes, pinturas, reformas e adaptacées de bens iméveis

sem que ocorra a ampliagio do imével.

Estio vedados gastos de capital, ¢omo a construcio de espacos ¢ a compra
de materiais fisicos como veiculos|de transparte, computadores, impressoras,
mesas, telefones, dentre outros materiais considerados de uso permanente que

gerem patrimonio.

O Redesenho do Programa de Ermdic%z_cdo do Trabalho Infantil




TERMO DE ACEITE - Responsabilidades
de Promogdo do Acesso ao Mundo d
Miséria, que passara a ser cofinanciado

o Trabatho que integra as a¢des do Plano Brasil 3@

hal de Assisténcia Social e a Secretaria de Assisténcia

Termo que firma a Secretaria Munici

Social do Distrito Federal, representada pelo (a) Secretério (a) de Assisténcia Social, com o

objetivo de formalizar as responsa

bilidades e compromissos decorrentes do aceite do

coﬁhanciamento e da pactuagdo de métas para 2014 do Programa de Promogdo do Acesso ao
Mundo do Trabalho que mtegra as agoes do Plano Brasil sem Miséria, conforme Res. CIT n2 6,
de 15 de maio de 2014; e Res CNAS n2 17, de 05 de junho de 2014, que estabelecem os
pardmetros de elegibilidade e metas d¢ Programa para 2014.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso

formaliza as responsabilidades gerais de gestdo e as

responsabilidades especificas, que assume o (a) secretario(a) de assisténcia social, ao aceitar o

cofinanciamento federal para oferta
Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS RESPONSABILIDADES DE GESTAO

Firmo as seguintes responsabilidades

do Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do

de gestdo, que decorrem do aceite do cofinanciamento

do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome/MDS, para oferta de do Programa

de Promogdo do Acesso a0 Mundo
Miséria:

do Trabalho que integra as ag¢des do Plano Brasil sem

» Submeter o Termo de Aceite e proposta de Aceite do municipio e do Distrito Federal, antes
da realiza¢do do aceite de cofinanciamento do Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo

do Trabalho que integra as ag¢bes do
Assisténcia Social, e fazer constar a ap

o Realizar o aceite formal do cofina
metas de mobilizagda por meio deste

¢ Preencher o sistema eletrdnico de a
da ata e o nimero da Resolugdo do Co

Plano Brasil sem Miséria, & deliberagdo do Consetho de
rovacdo em Resolugdo.

hciamento federal, bem como a relativa pactuagao de
‘“Termo de Aceite”, até a data divulgada pelo MDS.

ceite indicando a data da reunido deliberativa, o nimero
nsetho de Assisténcia Social.

¢ O aceite realizado pelo gestor mun

cipal ou do Distrito Federal e aprovado pelo respectivo

Conselho de Assisténcia Social passaré a integrar o Plano de Agdo.

 Assegurar, em sua estrutura, seto

r e equipe técnica responsaveis pela coordenagdo das

agOes previstas para execugdo do Pro%grama de Promog3o do Acesso ao Mundo do Trabatho.

» Assegurar a execugdo das agdes
Intgrministerial MDS/MEC/MTE/SDH-

do Programa BPC Trabalho instituido pela Portaria
PR n22 de 02 de agosto de 2012, visando promover a

pelo MDS no periodo de 2012 a 2014. i



How

BPC no Programa de Promocao do Acesso ac Mundo do Trabalho. KQ& fﬁf‘j/

. d w;
5 ~ L
participagdo das pessoas com deficiéncia beneficidrias do Beneficio de Prestagio Contjuada — %P & 7

¢ Manter em arquivo, documentago comprobatéria das despesas realizadas com a prestacdo™™>
do Servigo, bem como a meméria dés trabalhos desenvolvidos.

CLAUSULA TERCEIRA

DO REGISTRO DE INFORMACAO SOBRE IMPLANTACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO

¢ Comprometo-me a:

* Alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da Rede
SUAS, componentes dos sistemas de informagdo e monitoramento, a ser disponibilizado,
atualizando-os conforme regulag3o do MDS.

¢ Registrar as informacdes relativas as atividades realizadas, informando o cumprimento das
metas e outras informagBes necessarias.

CLAUSULA QUARTA

DA OPERACIONALIZACAO

Firmo as seguintes responsabilidades na operacionalizagdo do Programa de Promogdo do
Acesso ao Mundo do Trabalho:

. . Executar o programa de forma planejada e articulada por meio de agoes com as
diversas politicas publicas, cabendo 2 assisténcia social viabilizar a promogZo do protagonismo,
a participagdo cidadd, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagiio social para
a cénstrugéo de estratégias coletivas, j(:onforme preconiza a Resolugdo CNAS n° 33/2011;

* | Identificar os processos que devem ser utilizados na mobilizagdo, no encaminhamento
e nb acompanhamento dos usuarios, }tais como: conhecimento do territério; identificagdo do
perfil do usuario; implantacdo das céndigées fisicas e materiais necessarios 3 execucdo do
programa; dominio e total esclarecimento sobre as ofertas dos cursos e a¢des de inclusdo

produtiva; |

*  Promover a articulagdo das equipes técnicas do Programa de Acesso ao Mundo do
Trabatho com as eduipes dos Centros de Referencia da Assisténcia Social —CRAS, para
identificar os processos a serem utilizados na sensibilizagdo e orientagdo das pessoas com
deficiéncia beneficidrias do BPC, possibilitando a participagdo no Programa BPC Trabalho;

®*  Divuigar os cursos ofertados ;ielo PRONATEC, realizar encaminhamento dos usuérios

as unidades ofertantes e aos demais servicos de intermediagdo de m3o de obra e de inclusio
H I
produtiva;



. Acompanhar e garantir, quando necessarios, 0 apoio socioassistencial aos usuéj;‘/ios
participantes dos cursos PRONATEC, no dmbito do Plano Brasil Sem Miséria; i\\ S %f

: s y ~ T, b }‘ o
. Utilizar as logomarcas do Governo Federal e 0 nome do Programa de Promogdo do ™ "

Acesso ao Mundo do Trabalho nos mate

CLAUSULA QUINTA
DO COFINANCIAMENTO
Declaro estar ciente de qué:

O cofinanciamento do governo federal

riais de trabalho e de divulgagdo.

tera como limites para o Componente Bdsico, a Meta

Pactuada de Mobilizagdo, e para o Componente Adicional, Varidvel |, a quantidade de vagas

negociadas pelo ente no Pronatec/Brasil Sem Miséria considerada para o calculo da Meta

Pactuada de Mobilizagdo deste termo.

CLAUSULA SEXTA

DO ACOMPANHAMENTO DO ESTADO

Comprometo-me a recepcionar equipes do Estado em visitas técnicas de acompanhamento in

loco e prestar as informagdes que se fizerem necessérias.

CLAUSULA SETIMA

DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estar assim de acordo com suas disposigdes, firmo o presente documento, assinalando o

quesito “Li e concordo com todos os compromissos e regras descritas acima”, deste Termo de

Aceite.

i
i
/i&s
ho
ety PP

5

¥
iy,




COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCFAL

LEI FEDERAL N° 8.742/93

LEI MUNICIPAL N°2.678/2010

CHOPINZINHO

LEI ESTADUAL N°A$.362/96

RESOLUCAO N° 007/2014

Stimula: Deliberar a aprovagfo do cofinanciamento federal para
realizacdo das a¢Oes estratégicas do Programa de Erradicagéio do
Trabalho Infantil — PETI no 4mbito do SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) no uso de suas atribuigdes legais, conforme lei
municipal n° 2.678/2010, em reunifo ordindria no dia 27 de maio de 2014,

Art.1°: Formalizar o Termo de Aceite da

'RESOLVE

SNAS, pelas Resolugdes do CNAS n° 08/2013 e 10/2014 que

estabeléce responsabilidades € compromissos de corresponsabilidade entre Estados, Distrito Federal e

Municipios perante 3 realizacdo das agdes

estratégicas do PETI, no Ambito do SUAS com cofinanciamento

federal no exercicio 2014. Ficando assim disposto o presente Termo de Aceite deliberado:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

' 1. Pelo presente termo, o gestor de assisténcia social formaliza responsabilidades de gestdo, ao

aceitar o cofinanciamento fe

deral para a realizagio das Acdes Estratégicas do Programa de

Erradicagio do Trabalho Infantil — PETI no 4mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social —

SUAS, e demais compromissos decorrentes.

DAS

CLAUSULA SEGUNDA
RESPONSABILIDADES DE GESTAO

2. Firmo as seguintes responsabilidades de gestdo e compromissos que decorrem do aceite do

cofinanciamento federal para

a realiza¢do das A¢8es Estratégicas do Programa de Erradicagdo

do Trabalho Infantil - PETI nd) ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS:

2.1 Manifestar o aceite formal pd

T meio desse Termo, até 28 de Maio de 2014;

. 2.2 - Submeter o Termo de Aceite e Proposta de Aceite dos municipios a deliberaggo do Conselho

de Assisténcia Social, e fazer constar a aprovagio em Resolugfio, antes do preenchimento do

sistema;

2.3 Realizar o aceite formal do |cofinanciamento federal e se comprometer com a realizagfio das

acOes estratégicas deste “Termo de Aceite”, até data divulgada pelo MDS;

. 2.4 Havendo aprovagio do aceit¢ do cofinanciamento pelo Conselho de Assisténcia Social, cabe ao

gestor municipal, preencher|

o sistema eletrénico indicando a data da reunido deliberativa, o
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COMAS -~ CONSELHO MUINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI@L‘
LEI FEDERAL N° 8.742/93 :‘

LEI ESTADUAL N° 11 @62/96 B
. LEI MUNICIPAL N°2.678/2010 \C ! -mg: e E
CHOPINZINHO ‘ /
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pelo respectivo Conselho de Ass;stenma Social passara a integrar o Plano de Agéo, conforme o
estabelecido no paragrafo 3° do A:rt 2° da Portaria MDS n° 625 de 10 de agosto de 2010;
2.5 Assegurar em sua estrutura, seqbr e equipe técnica responsavel pela coordenagdio das agdes
previstas para execugio do PETI;;
2;6 Assegurar a execugdo das ac;()esf; do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
~ SCFV, de acordo com a Resoldgﬁo CIT n°01, de 07 de fevereiro de 2003, que pactua novos
critérios de pamlha do coﬁnancxamento federal e metas de atendimento de piiblico prioritario.
2.7 Manter em arquivo fisico, durante 5 (cinco) anos, documentagdo comprobatéria das despesas
- realizadas com a Prestagio do Sprv1go, bem como as memdrias dos trabalhos desenvolvidos;
2.8 Articular a Prote¢do Social Esfpecial com a Protecio Social Bésica de Assisténcia Social -
| fortalecendo a organizagéo do fSUAS - com a politica de satde, educagdo, cultura, esporte,
lazer e demais politicas pﬁblica%, érgio de Defesa e demais érgdos do Sistema de Justi¢a, a fim
de assegurar o dese.nvolvimentqf das a¢Bes estratégicas do PETI;
2.9 Observar e cumprir as normasj legais e regulamentares que regem a aplicagéo dos recursos

provenientes do Fundo Naciona"l de Assisténcia Social _ FNAS.

CLAUSULA TERCEIRA
DO REGISTRO DE INFORMACAO SOBRE A IMPLENTACAO DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

3. Comprometo-me a:

3.1 Alimentar ¢ manter atualizadajis as bases de dados dos sistemas e aplicativos da Rede SUAS,

componentes dos sistemas d¢ informagdo e a serem disponibilizados para, monitoramento

conforme regulacdo do MDS; ‘

‘3.2 Registrar as informagdes reléptivas 35 atividades realizadas, informando o cumprimento das

ag:(jes estratégicas e outras mf?nnagoes necessarias;

3.3  Cumprir as agdes estratégxcas propostas pelas Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013

en® 10, de 5 de abril de 2014;

CLAUSULA QUARTA
DA OPERACIONALIZACAO

" 4. Firmo as seguintes responsabilidades na operacionalizagdo das a¢des estratégicas do Programa

de Erradicaciio do Trabalhc:b Infantil — PETI, de acordo com os Eixos propostos pelas
Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013 e n° 0, de 5 e abril de 2014:

|
. 4.1 No ambito do Eixo de informagdo e mobilizagio:




COMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOEIAL
LEI FEDERAL N° 8.742/93 | LEI ESTADUAL N°'1].362/96_55

CHOPINZINHO

LEI MUNICIPAL N°2.678/2010

‘v

4.1.1

Sensibilizar os dlversos atores € segmentos sociais constituidos afetos a desenvolver agéés

de erradicagdo do trabaal infantil;

4.1.2 Mobilizar os agentes publicos, movimentos sociais, centrais sindicais, federagdes,

4.13

414

associagOes € cooperativas de trabalhadores e empregadores para as agdes de erradicagio
do trabalho infantil;
Realizar campanhas voltadas principalmente para difundir os agravos relacionais e de satide
no desenvolvimento de criangas e adolescentes sujeitas ao trabalho infantil, considerado as
principais ocupagdes identificadas;

Mobilizagdo e realizagdo de audiéncias publicas com os municipios;

4.2 No ambito do Eixo de identificacdo, desenvolver agdes de:

42.1

422

4.3 No ambito do Eixo de Prote¢io:

431
432
433

434

Busca ativa e identificagfio realizadas pelas equipes técnicas do SUAS e de forma articulada
com as demais politicas ptiblicas;
Registro obrigatério no ¢adastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

Cadastro Unico de crianf;as ¢ adolescentes e suas familias identificadas em situagio de
trabalho infantil;

Assegurar a transferéncia de renda as familias de criangas e adolescentes em situagfio de
trabalho infantil quando necessario;

Inserir as criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil e suas familias,
registradas no Cadastro Unico, em servigos socioassistenciais;

Encaminhar as criangas ¢ adolescentes em situagéio de trabalho infantil e suas familias,
registradas no Cadastrc Uflico para os servigos de satde, educagio, cultura, esporte ¢ lazer;

Encaminhar as familias de‘ criangas e adolescentes em situagio de trabalho infantil para as

agdes de incluso produtiva;

4.4 No dmbito do Eixc de Defesa, desenvolver agdes de:

441

442
443

4.4.4

Articulagfio com as Supetintendéncias, Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho ¢
Emprego para fomento das agdes de fiscalizadas;

Acompanhamento das familias com aplica¢do de medidas protetivas;

Articulag@o com o Poder Juridico e Ministério Publico para garantir a devida aplicagdo de
medida de proteg¢o para criancas e adolescente em situagdo de trabalho infantil; e

Articulagfio com os Conselhos Tutelares para garantir aplicag¢io de medida de protegdo para

a crianga e o adolescente em situacdo de trabatho infantil;

4.5 No ambito do Eixo de Monitora@ento, desenvolver agdes de:

4.5.1

Registro das criancas e adolescentes inseridos em servigos de assisténcia social, saude,

educagfo, dentre outros, enﬁ sistema de informagdo pertinente ao PETT;
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4.5.2 Monitoramento:
a) do registro das criangas

educagéo, dentre outros,

P@ﬁANA R ';f /

e adolescentes inseridos em servigos de assisténcia social, saide,

em sistema de informag#o pertinente ao PETI;

b) da execugdo das a¢Bes estratégicas;

¢) do atendimento das cr
projetos, e beneficios so
d) das agOes estratégicas pal

DO A

Comprometo-me a recepcionar g

prestar as informagdes que se fize

E, por estar assim de acordo com

angas e adolescentes € suas familias nos servigos, programas,
cioassistenciais;

ctuadas com Estados, Municipios e Distrito Federal.

CLAUSULA QUINTA
COMPANHAMENTO DO ESTADO

juipes do Estado em visitas técnicas de acompanhamentos in loco e

rem necessarias.

CLAUSULA SEXTA

DAS DISPOSICOES FINAIS

suas disposi¢des e com as Resolugdes (CIT n°5 de 2 de abril de

2013 en® de 119 de margo de 2014 e Resolugdes CNAS n° 08, de 18 de abril de 2013 e n° 10, 15

de abril de 2014), firmo o presente documento, assinalando o quesito “Li e concordo com todos os

compromissos e regras descritas a

cima”, deste Termo de Aceite.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em

contrério.

Conselho Municipal de Assisténcia Social, 27 de maio de 2014.
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85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Municipio de Choplnzmho St
ESTADO DO PARANA O
CNPJ: 76.995.414/0001 0@

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3. 883 e LA ’f’\?ff’ o

DATA: 09/06/2015
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REFEREN&IA: DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA

CONTRATAQAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELABORACAO DO PLANO DE AGAO DO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI).

VALOR R$: 12.420,00

Em? atencdo a solicitagdo formulada por Vossa Exceléncia, informo que EXISTEM
RECURSOS ORCAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagoes,
decorrentés do objeto especificado, a conta das seguintes Dotages

Orcamentarias:

14.01.082440024.2.110.3.3.90.39 (1494) FONTE - 935

Atenciosamente,

%’DRI@&%&

Contabilidade

LUCIANI EIRO CENCI
indricas




MunNicirPio DE C HQFENZENH@.&L

ESTADO DO PARANA it V7

CNPJ: 76.995.414/0001 0

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3. 8§‘3;§<,‘J S
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA LS

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 30/04/2015
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO
DESTINO: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REFERENCIA: CONTRATAGAO DE SE RVICOS TECNICOS PARA ELABORAGAO DO PLANO
DE AQAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI.

Recébido a solicitagéo para a Contratagio de servigos técnicos para elaboracéo do plano
de agdo do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - PETI, protocolada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob|n° 1171/2015, autorizo a abertura de Procedimento

Licitatério. -

Prefeitg em Exercicio




MunNici

Telefax (46)
85.560-000

$ \
PIO DE GH-HNZI@HQQ&- N

ESTADO DO PARANA %»,x iy
CNPJ: 76.995.414/0001 NG
3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3}83"“?"
CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 10/06/2015

ORIGEM: $ECRETARIA DE ADMINISTRACAO/COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

DESTINO: DIVISAO DE LICITACOES E

CONTRATOS

REFERENCIA PARECER ACERCA DA SOLIClTACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL PARA CONTRATAGAO DE SE RVICOS TECNICOS PARA ELABORAGAO DO PLANO

DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADI

Em atengéo ao despacho do S
Procedimento Licitatério para Contra
de agdo do Programa de Erradicagéa
Referénci?, temos a informar:

CACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI.

lenhor Prefeito referente a autorizagao para inicio de

tacdo de servigos técnicos para elaboragao do plano

do Trabalho Infantil - PETI, constantes no Termo de

De%posse da documentagdo apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,

entendemos ser perfeitamente viavel

a referida contratagéo e somos de parecer favoravel

que mesma seja realizada via Modalidade PREGAO.

Atqnciosamente,

Presidehte da Co
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oP
das atribuigdes qu

DE

Art. (1° -

e RG n° 5.969.76
026.046.899-10 e
546.462. 519-49 e

Permanente de Llefltagoes com o objetivo d

julgamento de pro;&ostas apresentadas por e

‘Municipio de |Ch

cadastramento/de

Art.

o Decreto n° 4316/2'

GABINETE!

CNPJ 75.995.414/0007
Telefax (46) 3242-8500 -
560-000

DECRE

ESTADO DO PARANA

-6CG  e-mail: prefeitura@chopinzinbo.pr. g@‘}}@%ﬁ'@» "‘—3 d
Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883 ’
. PINZ[ NHO - PARANA

TO N° 473/2014

REFEITO DO MUNICIPIO
g lhe sdo conferidas pelo z

CRETA:

Ficam nomeados a s
)-7 — SSP/PR, como Pre
RG n°® 7.049.866-3— SSP
RG n® 5.253.580-8 — SS

2° . Este Decreto entrara

DO PREFEITO DE Cl;IO

bpinzinho e julgar todo

licitantes, para o exercicio

13, de 10 de dezembro d

10 d& Administracao
g ¢

Nomeia a Comissdo Permanente de Licitagdes.

DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso

artigo 63, inciso X da Lei Organica:

enhora André Ademir Ghidin, CPF n°® 928.186.929-20

sidente, o senhor Clevis Trindade da Silva, CPF n°
PR e o senhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
P/PR, como membros, para comporem a Comissao
e montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
>mpresas participantes de Licitages instauradas pelo-

s os documentos e procedimentos
de 2015.

refativos ao

em vigor em 01 de janeiro de 2015, ficando revogado

e 2013, e as disposigdes em contrario.

FJ]NZ[NH&;Q’ 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

RLARN

mar Bo
Prefelto

Publicado no Jornal

__ Gazeta Regional a n
N° A2 Ade A 7 bed /2014 pg n=< D
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Telefax (¢

Secretaria Municipal de Assisténcia S

I assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
46)3242-2005 - Rua Santos Dumont, 4645
85.560-000;, CHOPINZINHO
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Fonte‘de Recursos: Fonte de Pagamento AEPET!

Condicdes de Pagamento: Conforme etapas realizadas.

Obs: A locomogdo ficara por conta da
realizados pela Equipe do CREAS.

Nestes termos pede deferimento.

Chopin

Secretar

zinho, 19 de maio de 2015

Eliana Piaia

a Municipal de Chopinzinho

contratada, e a fiscalizagdo e acompanhamento serdo
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Motiva Treinamento LTDA-ME
CNPJ 13.578.407.0001-42

Rua XV de Novembro, centro Sac Miguel do QOeste SC

%

item

gide

unid

Produto

Valor unit

Vailor

iotal

unid

Organizagdo da semana inicial  da

campanha de Erradicacdc do frabalho
infantll, com divulgac8o das agfes do

programa, com: reportagens em (radio e

inicio cé&#%a campanha, organizagdo de
m:sneg{aqézas de entrevistas & material
tedrico p#m & publicacdo em meio escrito
1 site do Com

fional ¢ municipio).

ﬁraﬁaséané%s Assistentes sociais,
Psicdlogos, medicos e fisioterapeutas.
\

Realizacao em marco 2015,

jornal escrito), esclarecendo os objetivos do |

1.500,00

1.500,00

Yoo

umid

Capacitagdo com a rede de protegdo a
infancia e adolescéneia (Secretaria de

Assisténcla Secretaria de

Social,
Educacéc, Secretaria de Satide, Conselho
Tutelar, Ministéric Pdblico, Diretores e

pedagogas das escolas municipais e

L estaduais|
B

oder udiciario), para

3.000,00

3.800,00

Yoo




e QM‘ i)

éﬁ”sg;\\
Be"0

atualizacdo  sobre  Trabalho  infanti,
obrigaco de cada ente da rede de
protecdo, e legislacdo correlata. Realizada
por profissionais Advogado e Assistente
social, com comprovacdo de experiéncia na
area. A realizar-se em abril de 2015

unid

Realizacdo de campanha de mobilizagio e
orientagbes na area wrbana (inddstrias,
comeércio, construgbes civis, oficinas
mecanicas, empresas do ramo alimenticio,

comercio informal e ambulantes). Forma de
abordagem: vigildncia com orientacBes
para gaﬂséﬁiiim@@ a Erradicacdo do
tsana%mf‘} infantil, com cronograma a ser
elaborado sobre supervisdo da Secretaria
de Assisténcia Social. Com duragio
méxima de 2 meses, abril e maio de 2015,
com a distribuicéo de panfletos & cartazes a
serem | elaborados pela contratada e
confeccionados pela coniratante;
apreseniacdo de relatdrios com fotos ao
final da campanha.

3.800,00

3.800,00
o

urid

Organizacdo de evento no dia 12 de junho,:
“Dia Nacional do Combate ao Trabalho
infantil” contendo: Palestra com profissional
capaciiado (na area de Servico social, e um
Advogado), para professores e diretores de
escolas {municipais, estaduais e
particularesje alunos do ensino médio das

esaqias/ajg;ﬁsﬁais & particulares do meio

5.000,00

5.000,00
Yoo




urbang. Esta palestra abordard sobre a

émmﬁ?mia de identificar situacbes de
%fa@a%%zép infanti na escola, e quais
x::amin?"pes seguir para o encaminhamento
das cﬁrarx;as a rede de protecdo, legislacio
cm"ﬁi%ta e as regras de coniratacdo pelo
programa Jovem aprendiz e primeiro
em;;re!ge. Com duracdo de 1:30 horas a ser
realizado .no dia 12 de junho de 2015 no
Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com
distribuico de material informative. ©
Eventg serd realizado em parcer%é com o
CREAS- Centro de referéncia especializado

em Assisténcia Social, Sec. De Educacédo e

conselho tutelar. Com ampla divulgacao,
am I ‘é@ e jornal e internet, em parceria
com é@miaﬁ, secretarias da administracéo
municipal,  Associacdo  comercial e
empresarial.  Distribuicdo de  material
informative (Panfletos e adesivos) a ser
elaborado pela contratada e
confeccionados pela contratante. Duracao
totai do evento 3h.

¥iatle

Eisboracdo de conteudo para a utilizagéo
em painéis em lona e placas, com frase e
imagem adeguada ao tema: Erradicacéo do
wabalho infantil, & estudo dos ncais mais

adequados a serem instalados pela cidade

1.000,00

1.000,00

7z

e ﬁg{;}@@g@mtégﬁms, SerZo elaborados

N,




3 modelos de para aprovacdo pela equipe
do CREAS e da Secretaria de Assisténcia
Social | Fabricacio por conta da contratante

unid

Monitoramento e avaliacdo, da campanha
de erradicacdo do trabatho - infantil,
feai‘zzajkﬁa durante o ano de 2015, com
f@é@ti}ﬁ@s e  dados reais de quantas
pessoas foram  orientadas,  quantas
g}ess@%s participaram de palesitras e
{eunié%sy quanias criangas e adolescentes
foram inseridos nos servigos de convivéncia
e f{:aft%&ﬁémams de vinculos ou no sistema
de edpcagéa regular em regime integral,
advindos da campanha, enfim o resuitado
esperado e oblido pela eguipe através
desta.| A realizar-se em novembro de
2015

1.000,00

1.000,060

2250

A locomogao ficard por conte da confratada, e a fiscalizagdo e
acompanhamento seré realizada pela Equipe do CREAS e da Secretéria de

Assisténcia Social, Sra Ana Barbara Crestani

S
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MuNICciPIO DE SHQMNEEN
' ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 | e-mail: prefeitura@chopinzinho. .

85.560-000

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3“’
CHOPINZINHO ~

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n°

1171/2015 e considerando a média de pregos, estipulada pela Secretaria de

Assisténcia Social, autorizo o Processo Licitatério, na modalidade de Pregao na

forma Presencial, do tipo menor preco, nos termos das Leis Federais n°. 8.666/93 e
alter?gées posteriores e n® 10.520/02,. bem como a LC 123/06 e LC147/14.

~Por outro lado o impacto orcamentario-financeiro foi considerado no

presente exercicio e nos . dois- subseqlentes,

bem como tem adequacao

orgamentaria e financeira com a| Lei Orgamentaria ‘Anual e compatibilidade com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e

17, Ha Lei Complementar n® 101/2000.

Solicito a Divisdo de |Licitacdes e Contratos, preparagdo da minuta do

instrumento convocatério de Licitacdo ‘na- Modalidade de Pregdao, Forma

Presencial, encaminhando os autos &' Procuradoria Municipal para emiss&o de
parecer nos termos do paragrafo Unico do-art;:38,/da Lei n. 8.666/93.

_ Prefeitg em Exercicio

Chopinzinho, 11 de junho de 2015.
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CHOPINZINHO

PREGAO PRESE

NCIAL - EDITAL N.° /2015

1 - PREAMBULO - O Municipio de Chopinzi
mediante a Comissdo de Licitagdes, designada
" dos interessados que na data, horario e loca

nho — PR., por intermédio da Secretaria de Administragao,
pelo Decreto n.® 473/2014, torna publico para conhecimento
abaixo indicados fara realizar licitacdo na modalidade de

PBEGAO PRESENCIAL, gbjetiVando a CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELABORA-
GAO DO PLANO DE AGAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI,
Exclusivo para Empresas enquadradas como Micro Empresas — ME ou Empresas de Pequeno Porte — EPP,

conforme descrito neste Edital e seus Anexos:

Tipo de Licitagﬁo: MENOR PREGO — GLOBAL.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE
DE REPRESENTANTE: DIA ___ DE

PROPOSTA E DE HABILITACAO E CREDENCIAMENTO
DE 2015, ATE AS 14:00 (CATORZE) HORAS.

Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura, Rua Sa
Parana. ‘

Pregoeiro: Roberto Alencar Przendziuk.

O procedimento licitatério que dele resultar ok
julho de 2002 ¢ Decreto Municipal n® 61/2005,
Pregéo e no que couber a Lei 8.666/93 com su
Complementar n°® 147/14 e Lei Complements
procedimento licitatério e ao objeto licitado.

1.1 - Na hipét
adiada para o

ese de ocorrer feriado ou fatos
primeiro dia util imediato, no mes

1-DO OBJETO

11 O preseinte Pregéo tem por objeto:
CONTRATAC

GRAMADEE

AO DE SERVICOS TECNICOS
RRADICACAO DO TRABALHO

Exclusivo para Empresas enquadradas como N

Conforme dejscrigéo, caracteristicas e preg
deste Edital. |

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Os interessados em participar do Proces
gbes:
a) Ser Pessoa Juridica e estar enquadrada co
a todas as condi¢des exigidas na habilitagao.
b) Possuir ramo de atividade compative! e pert
2.2 - Nao poder&o participar direta ou indiretz
8.666/93:

- 2.21 - Os interessados que se encontrem s
liquidag&o ou em regime de consorcio, qualque
2.2.2 - Empresas estrangeiras que n&o funcion

1

ntos Dumont, n.° 3883, CEP 85.560-000 — Chopinzinho —

yedecera, integralmente, a Lei Federal n° 10.520, de 17 de
de 09 de margo de 2005, que regulamenta a modalidade do
as alteragdes, Lei Compiementar n® 123/06, alterada pela Lei
r Municipal n° 049/2009 e demais normas pertinentes ao

que impegam a realizagdo da sessdo publica, fica a mesma

mo local e hora, ou em outro a ser definido.

PARA ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO DO PRO-
INFANTIL - PETL.

ficro Empresas ~ ME ou Empresas de Pequeno Porte — EPP

0s maximos a serem praticados, constante no Anexo 1

?o licitatorio deveréao atender previamente as seguintes condi-
Mo Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte e atender

nente ao objeto do presente edital.

mente desta licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei

ob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugao,

r que seja sua forma de constituigdo.

em no pais.

2.2.3 - Aqueles incursos nas sangoes prevista$

randac nnr nittrne Arandne nii anfidadace nrihlirac

no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-
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2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados iniééneos para licitar ou contratar com a administragao publica,
ou que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,
idoneidade financeira e regularidade fiscal; |

2.2.5 - Estao impedidas de participar desta licitagcdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.

2.3 - A participacdo na licitagdo implica na integral e incondicional aceitacdc de todos os termos,
clausulas e condi¢bes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

2.4 - Os interessados, até o dia, hora e local fijados no Preambulo deste Edital, deverao entregar a propos-
ta comercial e os seus documentos de qualificagdo/habilitacdo, em envelopes distintos e devidamente fe-
chados, com as seguintes identificagdes na parTe externa:

~ \
3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio
de Chopinzinho — CRC ou o estatuto social, ¢ontrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial ou Cartério (cjnforme 0 caso), no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo publico ou particular, COM FIRMA RE-
CONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especificos
para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, aco:&panhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou
outro mstrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no
qual estejam expressos seus poderes para éxercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura, que comprove 0s poderes do mandante para a outorga.

313 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos
para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua interposigéo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério {(conforme o caso), no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).

3.1.4 - O representante legal, procurador Qu credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificag&o que contenha foto. ; .
3.2-A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao,
conforme modelo em Anexo.
3.3 - Para efeitos da LC 123/2006, alterada|pela LC 147/2014, as microempresas e empresas de pe-
queno porte deveréo apresentar, a fim de comprovar.o enquadramento:

a) Certiddo Simplificada expedida pela Junt.p Comercial do Estado, com data de emissao de no maximo
06 (seis) meses. Jp

3.3.2 - Caso ndo seja apresentado os documentos sollcutados nas alineas “a”, do item 3.3, ndo sera
concedido os benefICIos das Leis 123/2006 e 147/2014.

3.3.3 - A falsidade da declaragéo prestada quetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-
ras penais e da sangao administrativa prevista heste edital.

3.3.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo exigida
para efeito de comprovacado de regularidade fis al I, mesmo que esta apresente alguma restrigzo.

3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o propo-
nente for declarado vencedor do certame, para a regularizagio da documentagao, pagamento ou parcela-
mento do dehlto e emiss8o de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
Na falta da regularizagéo da documentacgdo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10% (dez por cento)
do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitagao.

3.3.6 - A ndo regularizagdo da documentago, \no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito & contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administrag&o \convocar os licitantes remanesogntes, na ordem de classifica¢io, para a assinatura do contrato,
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3.4 - A carta de credenciamento ou procuracgio, juntamente com os documentos comprobatoérios, a

Declaragdo de que cumpre os requisitos

de habilitacdo e a Certidao Simplificada da Junta Co-

mercial do Estado, deverdo ser entregues ao| Pregoeiro no inicio da sesséo, separados dos envelopes

de "Proposta d

e Pregos” e "Documentos de Habilitagao".

3.5 - Caso a proponente ndo envie representante na sessdo de abertura, a Declaragao de que cumpre

0s requisitos
tante legal, e
envelopes n°
3.6 - Sera adm

a Certidio da Junta Comerc

tido apenas 01 (um) representa

4-DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE

de habilitagdo, acompanhada

de documento que comprove os poderes do represen-
ial do Estado, deverdao vir em envelope separado dos

01 - Proposta de Precos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitacao.

nte para cada licitante credenciada.

PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 A Proposta de Pregos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, deveréo ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a

seguinte identificacéo externa:
a) Envelope 01 Proposta de Pregos
ENVELOPE 01 — PROPOSTAS DE PREGOS

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EDITAL N® (inserir niimero)/2015 - PREGAO

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagio

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILIT

MUNICIPIO DE CHOPINZINHO ~ PR.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PRESENCIAL

ACAO

EDITAL N° (msenr nimero)/2015 - PREGAO PRESENCIAL

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

4.2. Os docurhentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Precos e nos Documentos de Habilita-

¢80, quando redigidos em lingua estrangeira,

80 terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-

¢ao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Pre¢o apresentada em 01 (urna) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua

portuguesa, saivo quanto as expressdes técn

icas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,

rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-

sentante legal do licitante proponente.

b) Indicagdo do nome ou razéo social do prop
co (e-mail),
gerente, admi
¢) Ter validad
constar explic
d) Constar preco total dos servigos, sendo que

histrador, etc...), na empresa do
e ndo inferior a 60 (sessenta) did

este ultimo se houver, para conta

onente, endere¢o completo, telefone, fax e enderego eletroni-
to, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, sdcio,
responsavel da proponente.

1s corridos, ‘a contar da data da reuni&o do Pregdo. Caso nédo

tamente o prazo de validade, sera coinsiderado como de 60 (sessenta) dias.

o prego devera ser composto de DUAS casas decimais apds

a virgula, observados os pregos maximos a serem praticados (Anexo 1), descricdo completa dos Servigos.

Em caso de
dltimo.

e) Para fins d
elencados no
axnressos.em alaarismos e por axtenso.

divergéncia entre os valores expressos em aigarismos e por extenso serd considerado este

e oferta sera considerada a proposta de pregos no seu valor GLOBAL de todos os servicos
Termo de Referéncia ou Justificativa deste Edital e Anexo 1, em moeda corrente nacional,
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f} Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado. .
g) Nao serdo aceitos pregos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a média levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referenma (Anexo 1). '
h) Atender as exigéncias contidas neste Ed&al e seus Anexos que fazem parte integrante deste.
i) Correrdo por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas,
Seguros e quaisquer outras despesas relativas aos servigos a serem contratados.
j) A proposta comerc:ai devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, sdcio ou pro-
curador).
) A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitag&o, por parte do licitante, das condigdes estabele-
cidas neste Edital e seus Anexos.
m) Apds a apresentacdo da proposta ndo cabe |desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-
veniente e aceito pelo pregoeiro.
n) Serdo desclassificados as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o juigamento.

4.4. NO ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HJABILITAC}AO devera conter:

4.41 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisio de Licitagdes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos|no item 4.5.

4.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, |abrangendo inclusive as Contribuicées Sociais. (Caso nao
conste a‘abrangéncia das Contribuigdes Sociais, devera ser apresentado também a CND do INSS).

4.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da Lei. o
4.44 - prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante a
apresentagéo de Certidao Negativa de Débitos (CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

4.4.5 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentagdo de Certid2o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
hitp://www tst.jus.br.
4.4.5 - Declaracao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nao pesa contra si
inidoneidade expedida por érgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Deciaragéo cum-
prindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigo Federal e Declaragao de comprometimento de
manter as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificagdo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em
anexo).

_—QE

)“"‘"J

4.4.8 - Declaracao da licitante, assinada peld
societario e de empregados, servidor (es) pu
réncia, administracdo ou tomada de decisdes,
delo em anexo).

seu representante legal, de que n&o existe em seu quadro
blico (s) da contratante, exercendo fungao (6es) de ge-
na forma do art. 9°, inciso Il da Lei 8.666/93 (conforme mo-

4.4.7 — Atestado de qualificagdo Técnica (A

resentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacida-

de técnica, que comprove ja ter executado servicos semelhantes e constantes nesse Edital.

4.5 - Caso a empresa licitante ndo apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
- item 4.4.1 deste edital, devera apresentar no ato, os seguintes documentos:

I - registro comercial, no caso de empresa individual. '

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social ?m vigor (e a uitima alterag&o contratual), devidamente regis-

trado, em se tratando de sociedades comerCIgls e, no caso de sociedades por a¢gbdes, acompanhado de

documentos de eleigao de seus administradores.

Il - inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio. ‘

IV - decreto de autorizagido, em se tratando ‘e empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a ativi-

dade assim o exigir.

V - prova de mscngao no Cadastro Nacionai d Pessoa Jur|d|ca CNPJ/MF).

V1 - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou

sede da proponente. pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o obieto contratual
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marca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emisso.

. VIl - Alvara de Licenca, localizagdao e Funcionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da
empresa proponente, com o mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e
compativel com o objeto da presente licitaggo.

IX - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis:do Uitimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagédo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios. Obs: Serdo considerados aceitos na forma da lei, o Balango Patri-
monial e Demanstracdes contabeis apresentadas através de: copia ou fotocopia do livro Diario devidamen-
te autenticada na Junta Comercial de sede ou|domicilio da licitante, ou outro 6rgao equivalente inclusive
com os termos de Abertura e Encerramento Oil publicagdo em Diario Oficial, ou publicagdo em jornal, ou
por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante.

4.6 - Toda e qualquer documentagao emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.7 - Os documentos necessarios & habilitagéo poderao ser apresentados em original, por qualquer proces-
S0 de copia autentlcada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da
Equipe de Apmo ao Pregoeiro ou por copias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia
pelo Pregoeiro+

5. DA SESSAO DO PREGAO
5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificacép e credenciamento de 1 (um) re=presentante por licitante participante, em conformidade com
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b Recolhlmento dos envelopes “proposta de
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe g

c) Abertura da sesséo pelo pregoeiro, apos o qu
d) Abertura dos envelopes “proposta de precos”.

5.2. DO JULG‘AMENTO DAS PROPOSTAS

precos’-e “documentos de habilitagao”®, os quais serao rubri-
e Apoio-e licitantes presentes.
€ nao mais serdo admitidos novos proponentes.

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera efetuada a andlise das propostas, desclas-

sificando-se as propostas que estejam em des
tado e contidos neste edital e classificagio das
b) Erros de natureza formal, que no alterem o
pregéo e ndo acarretaréo a desclassificacao do
c) Indicag&o das licitantes que participarao da
¢.1) Serao proclamados pelo Pregoeiro, os
¢0, assim entendido aqueles licitantes que ten
res em até 10%, relativamente a de menor pre
n® 061/2005.

c.2) Em ndo havendo no minimo, 03 (trés)
anterior, o Pregoeiro classificara as melhores |
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s)
sejam os pregos oferecidos nas propostas esc

acordo com.as especificagdes técnicas quanto ao objeto lici-
propostas que estejam em consonancia com o exigido.

‘valor total da proposta, poderé&o ser corrigidos-na sess&o do
licitante.

rodada de lances verbais:

droponentes que apresentarem as propostas com menor pre-

m apresentado propostas em valores sucessivos e superio-

a
EQ, conforme disposto no inciso VI, do artigo 11, do Decreto

propostas escritas definidas nas condi¢gdes do inciso subitem
propostas subsequentes, até 0 maximo de 03 (trés), para que

ja habilitada(s), participem dos fances verbais, quaisquer que

ritas, conforme disposto no inciso IX | do artigo 11, do Decre-

to n® 061/2005.

¢.3) Para fins do disposto no subitem ¢.2, dcorrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem limi-

tes, tanto quanto forem as propostas empatad

s, a fim de que seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova disputa,

por meio de lances verbais e sucessivos, de va

d) Rodada de lances verbais entre as Iicitante#

lores distintos e decrescentes.
convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagéo para a oferta de fances,
TODOS OS ITENS ofertado, iniciando-se co
tante do menor preco, devendo o lance ofe

.

pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR GLOBAL DE
a licitante ofertante do maior prego e finalizando com a ofer-

rtado cobrir o de menor preco; a cada nova rodada sera efetiva-

da a classificacido momentanea das propostas| o que definira a sequéncia dos lances sequintes.



 de menor prego.

. ndo conhecimento.
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d.3.) O primeiro lance verbal da sess&o devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
¢0; 0s demais lances deverao cobrir 0 lance de menor valor.

d.4.)A licitante que nao apresentar seu lance na forma indicada na letra "d.3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também nio
oferecer lance;
e) Apos este ato, serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério

f) Ap6s o ordenamento das licitantes por preco sera realizada:

f.1.) Anélise da proposta de menor prego, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f.2.) Negociagdo direta com a proponente de menor cotagdo, para a obtengao de methor prego, se for
0 caso. ‘
f.3.) Verificacdo das condigdes de habilitagdo da licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando para a analise da documentagéo da licitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragéo de proposta que corresponda ao exigi-
do. -

f.4.) Aclamagéo da licitante vencedora e adjudicacédo do objeto da licitagao.

f.5.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econémicas, € nos documentos de habilitagdo da vencedora.

f.6.) Manifestagéo das demais licitantes quanto & intenc&o de recorrer, devidamente motivada, se hou-
ver manifestagéo positiva nesse sentido. ‘

f.7.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-
tantes das participantes. '
g) A devolugao dos envelopes "documentos de habilitagéo" das licitantes remanescentes sera efetuada
apés 90 (nove\nta) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora.
h) Homologada a licitacdo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagdo da adjudicataria
para assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
5.2.1. No caso da sess&o do pregéo, em situagdo excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas

- as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficaréo sob a guarda do Pregoeiro e serao

exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos. e
5.2.2. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada. o :
5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes serdo chamados,
na ordem de classificagdo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital. , ,
5.2.4. Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentagéo impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta,
5.2.5. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem n3o prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
X0S. v

6 - DAIMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.

6.1.1. N&o serao reconhecidas as impugnacgdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdc no prazo de vinte e quatro (24) horas.

6.1.3. Acolhlda a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacéo do certame.
6.1.4. Qualquer pedido de esclarecimentos, providéncias; impugnagdo ou recursos em relacdo ao presente
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhados por escrito, protocolados diretamente junto ao Pregoeiro,
na sala da Diviséo de Licitagdes, localizada no enderego citado no preambulo deste Edital, sob a pena de

6.1.5. As duvidas a serem dirimidas por telefone ou e-mail, terdo o carater estritamente informal.

7 - DOS RECURSOS
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7.1. Qualquer Licitante podera manifestar inteq‘géo de recorrer contra as decisdées do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sess&o, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestacao deverLé ser apés a declara¢éo do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestagcdo devera ser imediata e otivada quando |he sera concedido o prazo de 03 (trés) di-
as para apresentacao das razdes do recurso e acordo-com o art. 4°, XVIill, da Lei 10.520/02, ficando os
dernais Licitantes desde logo intimados para presentar as contra-razdes, em igual numero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-thes assegurada vista imediata dos autos.

b1.-A alegagao de prego inexequivel por parte de um dos licitantes com relagdo a proposta de
precos de outro licitante devera ser devid mente comprovada sob pena de ndo conhecimento do
recurso interposto.

‘vn

af/

MuNiIct

:"

7.2. A falta de manifestacdo imediata e motiv

7.3. Qualquer recurso e impugnacéo contra a
7.4. O acolhimento do recurso importara a inv
7.5. A peticao podera ser feita na propria sess
7.6. Os autos do processo permaneceréo co
Licitagbes, no jenderego citado no predmbulo
horas. N&o seréo reconhecidos os recursos int
prazos legais.

" so e adjudicacéo do objeto pelo Pregoeiro ao vEncedor

8-DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO

da do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-

ecisdo do Pregoeiro, ndo tera efeito suspensivo.

lidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
ao de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
m vista franqueada aos interessados na sala da Divis&o de
deste. Edital, nos dias uteis no horario das 14:.00 as 17:00
erpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos

OBJETO

81-0 presente Pregao tem por objeto a selegao de propostas visando a contratacéo de pessoa juridica
especializada para Contratagéo de servigos técnicos para elaboragéo do plano de agdo do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI, a serem executados de acordo com os requisitos constantes do
Termo de Referéncia e Anexo 1.
82-A contratagéo se efetivara por meio de contrato com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias contados a

partir de sua assinatura, sem reajustes de valo

res; podendo ser prorrogado justificadamente.

8.3 — Caso haja a prorrogacéo do Contrato, o mesmo ndo podera ser reajustado.

8.4 - O.proponente vencedor e/ou contratado fi
condicbes apresentadas na licitacéo, os acrés
por cento) do valor inicial da proposta, atualiza
8.5. O MUNICIPIO registrara em relatorio as

nhando copias a Contratada, para a imediata ¢

- cag&o das penalidades previstas neste Edital.

8.6. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, ¢

objeto desta licitagéo em que se verificarem
executados, e

7. O MUNIC
acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes

ca obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
cimos que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco
do nos termos da legislac&o pertinente.

deficiéncias verificadas na execucado dos servicos, encami-
orregdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-

orrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
vicios, defeitos ou incorre¢cbes apresentados pelos servicos

em caso de ndo atendimento, poderd acarretar a rescis&o unilateral do contrato.
iP1O reserva-se o direito de proc

eder a dlllgenCIas objetivando comprovar o disposto no item
legais.

8.8. Os proponentes vencedores deverao obedecer as.normas gerais de seguranca, de acordo com a legis-

lacdo em vigor. ;
8.9. E vedada a subcontratago total ou parcia

O E DA FORMA DE PAGAMEN

9--DO.PREG

do objeto deste Edital.

TO

9.1. Pela flel e perfeita execug@o do objeto. desta licitag&o, O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pagara em
Reais (R$), correspondente aos servicos executados.
9.2. Os pagamentos serdo efetuados pelo MUNICIPIO, em até 30 (trinta) dias apds a execucio dos Servigos

e serdo disponibilizados apés a apresentacéo
encaminhada para a Diviséo de Finangas da P
9.3. Constatando-se qualquer incorregdo na N
conselhe o seu pagamento, o prazo para pag
regularizagdo.

9.4. O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de

da Nota Fiscal, que atestadas pela Secretaria envolvida, sera
REFEITURA para pagamento.

ota Fiscal, bem. como qualquer outra circunstancia que desa-
amento constante do item acima fluird a partir da respectiva

titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem

como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacio de “factoring”.
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9.5. A Nota Fiscal devera estar em nomL do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60. ;
9.6." As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas seréao de responsa-
bilidade da adjudicataria.
9.7. O pagamento efetuado a adjudicataria nao a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
cimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

9.8. A repactuacéo de precos podera acontecer somente de comum acordo entre as partes e sera precedi-
da de demonstracéo analitica do aumento dos| custos, de acordo com a Planilha de Custo e Formagao de
Pregos para os servigos contratados.

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Na hipdtese de apresentacdo de declgracéo falsa, deixar de apresentar a documentagéo exigida
para o certame ou, ainda, recusar-se a entregar o objeto licitado injustificadamente, ficara impedido de con-
tratar com o Municipio de Chopinzinho pelo prazo de até 5 (cmco) anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de
17 de julho de 2.002.
10.2. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8666/93, o atraso injustificado na entrega do objeto deste
certame sujeitara a empresa, a juizo da Adminjstragéo, & multa moratdria de 2% (dois por cento) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).
10.3. A multa prevista no item 10.2 sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Secreta-
ria do Municipio da Fazenda e podera cumular com as demais sangbes administrativas, inclusive com a
multa previstano item 10.4, alinea b.
10.4. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a Ad-
ministrag&o poderéa aplicar & vencedora, mediante publicagao no Diario Oficial do Estado, as seguintes pe-
nalidades: |
a) Adverténcia por escrito. ,
b) Multa administrativa com natureza de |perdas e danos da ordem de 10% (dez por cento) sobre a
parceia inadimplida do contrato.
c) Suspensdo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO
MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugéo
total, sem justificativa aceita pela Administracap, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penali-
dade (5 anos). , ‘
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar junto & Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantesi da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com ¢ inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.
10.5. Se a contratada nédo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimagao por parte do MUNICIPIO, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir
com este MUNICIPIO, e, se estes nao forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execucéo
. pela Procuradoria do MUNICIPIO.
10.5.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da multa
néo recolhido sera encaminhado para execugéo pela Procuradoria Municipai.
10.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
intimag&o, podendo a Administragdo reconsiderar sua decis&o ou nesse prazo encaminha-lo devidamente in-
formado para a apreciag@o e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento do fornecimentg do referido-objeto, sera das seguintes dotagbes orcamenta-
rias: 14.01.082440024.2.1 10.3.3.90.39 (1494) Fonte - 935.

12. DOS ANEXOS
12.1. lntegram este Edital os seguintes anexos:
Anexo 1 - Des‘;crigéo dos Servigos e demais Informagées.

Anexo 2 - Modelo de Proposta de Precos.
Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.
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Anexo 5 - Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o.
Anexo 6 — Modelo de Declaragéo de Cumprimento doinciso lli, do Art. 9° da LEI 8.666/93.
Anexo 7 ~ Minuta do Contrato.

13. DAS DISROSIC()ES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autorida
diligéncia destinada a esclarecer ou compleme
documento ou! mformagao que deveria constar
¢do do Acervo do MUNICIPIO.

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CH

de Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo de
ntar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
no ato da sessao publica, a ndo ser documento ou informa-

OPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-

¢&o, anular ou revogar a qualquer tempo no toFo ou em parte a presente licita¢do, dando ciéncia aos parti-
cipantes na forma da legislagéo vigente. |

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas e o
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. no serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-
dentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

13.4. Os proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitag&o.
13.5. Apébs apresentagéo da proposta, ndo ¢
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
- 13.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo gualquer fato superveniente que impega a realizagéo do cer-
tame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que n3o haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.
13.7. - Na contagem dos prazos estabelecidgs neste Editai e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na PREFEITURA
DE CHOPINZINHO - PR.
13.8. Os desatendimentos de exigéncias form
te, desde que seja possivel a afericio da sua ¢
a realizagéo da sessé&o publica de pregéo.
13.9. - As normas que disciplinam este preg&o|seréo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da dispu-
ta entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

13.10. Aos casos omissos aplicar-se-30 as demais disposigdes constantes do Decreto n° 061/2005, publi-
cado no D.O.M. de 09 de marco de 2.005 e ng que couber a Lei 8.666/93.

13.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-
s30 de qualquer outro.

13.12. Qualquer pedido de esclaremmentos p
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhadg
Licitagdes, localizada no endereco citado no pr
13.12.1 As duvidas a serem dirimidas por telef

abera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato

ais n&o essenciais ndo importaréo no afastamento do licitan-
yuaiificacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante

rovidéncias, impugnagao ou recursos em relagao ao presente
, por escrito, diretamente ao Pregoeiro, na sala da Divisdo de
eambulo deste Edital, sob pena de ndo conhecimento.

bne serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

Chopinzinho, 11 de junho de 2015.

kogério Masetto
Prefeito

, André A. Ghidin
" Presidente da Comissio Permanente de Licitagdes
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JUSTIFICATIVA

Considjerando a necessidade de contratagdo de musico regente, apto para dar aulas de técnica vo-
cal, teoria musical, para ensaio de repertério e regéncia do Coral Municipal de Chopinzinho, justifica-se:

O Coral Municipal, formado por cidad&@os chopinzinhenses vem desenvolvendo suas atividades e
realizando apresentagbes & varios anos com niimero de participantes variando entre 20 a 40 pessoas assi-
duas. Essa acao coletiva faz parte das pra'tica§ culturais das acbes do executivo municipal e visa favorecer
a saude mental, a qualidade de vida e oferecer uma opcado de educagao musical, lazer e de socializagdo
entre os participantes e os municepes.

Essas aulas serdo ministradas no Auditdrio Jése Armin Matte, localizado no pordo do Sindicato Pa-
tronal de Chopinzinho, sendo 2 horas semanais, das 20 as 22h, divididas em 1 h para o aquecimento vocal
e teoria musical, e 1h para ensaio do repertério, pelo periodo de 12 meses, também- nesse periodo far-se-
do, 12 apresentagbes como: 7 de Setembro, Noite Cultural Alemé, Evento Natalino, Apresentagbes Cultu-
rais Intermunicipais, etc., ressaltando-se a possibilidade de renovagao por mais tempo, desde que haja a-
cordo entre as partes ‘ .

Para o devido funcionamento do coral, viabilizacdo da participagdo de um nimero maior de cida-
daos chopinzinhenses, como também proporcionar apresentacdes em eventos publicos e em eventos sem
vinculo com o municipio, faz-se necessaria a contratagéo de pessoa habilitada.
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA
DESCRIQT\O DOS SERVICOS E PRECOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS

Etapa

Descricao

Total R$

Organizagdo da semana inicial da campanha de Erradicagéo do trabalho infantil, com
divuigag&o das ag¢bes do programa, com: reportagens em (radio e jornal escrito), escla-

recendo 0s objetivos do inicio desta ca

mpanha, organiza¢do de cronogramas de entre-

vistas e material te6rico para a publicagdo em meio escrito (jornal e site do municipio).

Com profissionais Assistentes sociais, P

sicologos, médicos e fisioterapeutas.

Capacitagcéo com a rede de protegao a

infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-

cia Social, Secretaria de Educagéo, Secretaria de Saude, Conselho Tutelar, Ministério

Publico,
para atualizagéo sobre Trabalho infantil

Diretores e pedagogos das. escolas municipais e estaduais, Poder judiciario),

obrigacao de cada ente da rede de prote¢éo, e

legislac&o correlata. Realizada por profissionais Advogado e Assistente social, com com-

provacdo de experiéncia na area.

Realizag&o de campanha de mobxhzag?ao e orientagdes na area urbana (industrias, co-

mércio, constru¢des civis, oficinas mec

bmcas empresas do-ramo alimenticio, comércio

informal e ambulantes). Forma de abordagem: vigilancia com orientagdes para sensibili-

zacao a Erradicacéo do trabalho infantil
s&0 da Secretaria de Assisténcia Social
buicao
pela contratante; apresentacéo de relatd

com- cronograma a ser elaborado sobre supervi-
Com duragdo maxima de 2 meses, com a distri-

de panfletos e cartazes a serem elaborados pela contratada e confeccionados

rios com fotos ao final da campanha.

Organizacéo de eventos para o segun
“Dia Nacional do Combate ao Trabalho
pacitadb (na area de Servigco social, e
escolag, (municipais, estaduais e part

estudais e particulares do meio urbano.

identificar situa¢des de trabatho infantil
minhamento das criangas a rede de prg
tacao pelo programa Jovem aprendiz e

do semestre de 2015 para mobilizagbes sobre :
Infantil’ contendo: Palestra com profissional ca-
um Advogado), para professores e diretores de
culares)e alunos do ensino médio das escolas
Esta palestra abordara sobre a importancia de
na escola, e quais caminhos seguir para o enca-
tecao, legislacao correlata e as regras de contra-
primeiro emprego. Com duragéo de 1:30 horas a

ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com

distribuicdo de material informativo. O B
Centro 'de referéncia especializado em
tutelar.. Com ampla divulgagéo, em rag
Secreta rias da administragcdo municipal,

vento serd realizado em parceria com o0 CREAS-

Assisténcia Social, Sec. De Educagéo e conselho

ioe jorna! e internet, em parceria com escolas,
Assocxagao comercial e empresarial. Distribuicdo

de material informativo (Panfletos e ad;esxvos) a serelaborado pela contratada e confec-

cionados pela contratante. Durag&o tot

| do evento 3h.

12.420,00

5

Elaboragao de conteudo para a utilizacéo em painéis em lona e placas, com frase e ima-
gem adequada ao tema: Erradicag&o do. trabalho infantil, e estudo dos locais mais ade-

quados a serem instalados pela cidade
delos de para aprovagao pela equipe g
Fabricagao por conta da contratante

em pontos estratégicos. Serao elaborados 3 mo-
o CREAS e da Secretaria de Assisténcia Social.

Monitoramento e avaliagio, da campanha dé erradicacao do trabalho infantil, realizada

durante o ano de 2015, com relatérios
das, quantas pessoas participaram de

e dados reais de quantas pessoas foram orienta-
palestras e reunibes, quantas criangas e adoles-

centes foram inseridos nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no
snstema de educagéo regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o resul-

tado esperado e obtido pela equipe atrgvés desta.
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MODELO DE

ANEXO 2

PROPOSTA DE PREGCOS

Abaixo consta modelo para apresentagio da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue

em papel timbrado do licitante contendo CNPJ,
deve atender ao disposto no Edital.

Enderego e Telefone, com assinatura de seu responsavel e

PROPQSTA DE PRECOS

Referéncia:

Municipio de Chopinzinho

Pregéo Presencial — Edital n° __/2015

Etapa 1 Descrigéo Total R$

1 recendo 0s objetivos do inicio desta ca

Com pr@fissionais Assistentes sociais, P

Organizagdo da semana inicial da campanha de Erradicagdo do trabalho infantil, com
divulgacéo das acbes do programa, com:

vistas e material teérico para a publicagdo em meio escrito (jornal e site do municipio).

reportagens em (radio e jornal escrito), escla-
mpanha, organizagéo de cronogramas de entre-

sicélogos, médicos e fisioterapeutas.

Capacitacdo com a rede de protegéo a
cia Social, Secretaria de Educagéo, Se
Publico, Diretores e pedagogos das es
para atualizac&o sobre Trabalho infantil
Iegislagéo correlata. Realizada por profis
provacgo de experiéncia na area.

infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-
cretaria de Salde, Conselho Tutelar, Ministério
colas municipais e estaduais, Poder judiciario),
obrigag&o de cada ente da rede de protecéo, e
ssionais Advogado e Assistente social, com com-

3 zagao a Erradicacdo do trabatho infantil
s&o da Secretaria de Assisténcia Social

pela contratante; apresentacdo de relatd

Realizaggo de campanha de mobilizacdo e orientagdes na area urbana (industrias, co-
meércio, construgdes civis, oficinas mecanicas, empresas do ramo alimenticio, comeércio
informal e ambulantes). Forma de abordagem: vigilancia com orientagdes para sensibili-

buicdo de panfietos e cartazes a serem efaborados pela contratada e confeccionados

com cronograma a ser elaborado sobre supervi-
‘Com duragéo méaxima de 2 meses, com a distri-

rios ¢om fotos ao final da campanha.

“Dia Nacional do Combate ao Trabalho
pacitado (na area de Servigo social, e
escolas,

distribuicio de material informativo. O E

tutelar. Com ampla divulgacéo, em rad

Organizagdo de eventos para o segundo semestre de 2015 para mobilizagbes sobre :

(municipais, estaduais e particulares)e alunos do ensino médio das escolas
estudais e particulares do meio urbano,
identificar situagdes de trabalho infantil na escola, e quais caminhos seguir para o enca-
4 minhamento das criangas a rede de protecao, Ieg!siagao correlata e as regras de contra-
tacdo pelo programa Jovem aprendiz e primeiro emprego. Com duragéo de 1:30 horas a
ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com

Centro de referéncia especializado em Assisténcia Social, Sec. De Educacéao e conselho

Infantil” contendo: Palestra com profissional ca-
um Advogado), para professores e diretores de

Esta palestra abordara sobre a importancia de

vento sera realizado em parceria com o CREAS-

io ‘e‘ijorn‘al ‘e-internet, em parceria com escolas,

secretarias da administracdo municipal,

Associagéd comercial e empresarial. Distribuicao
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cionados pela contratante. Duraco total/do evento 3h.

Elaborag&o de contelido para a utilizacdo-em painéis'em lona e placas, com frase e ima-
gem adequada ao tema: Erradicagdo dg trabalho infantil, e estudo dos locais mais ade-
5 quados a serem instalados pela cidade em pontos estratégicos. Serao elaborados 3 mo-
delos de para aprovacdo pela equipe do CREAS e da Secretaria de Assisténcia Social.
Fabricagcéo por conta da contratante L
Monitoramento e avaliagdo, da campanha de erradicac&o do trabalho infantil, realizada
durante/ o ano de 2015, com relatérios e dados reais de quantas pessoas foram orienta-
das, quantas pessoas participaram de palestras e reunides, quantas criangas e adoles-
centes foram inseridos nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no
sistema de educacéo regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o resul-
tado esperado e obtido pela equipe afravés desta.

| Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos sociais, mé&o de obra, seguros e
quaisquer despesas de responsabilidade do proponente que, direta ou indiretamente, decorram da execugao
do objeto licitado, na forma e condigdes previstas no Edital € seus anexos.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Execugdo: De acordo com o Cronograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Local e data.

Assinatura

Nome completo: o .
Cargo na Empresa: (Sécio/Administrador/Proprietario, etc...)
CPF:
RG:

DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o Sr.
........................................... , Carteira de Identidade n.% ..........c............, inscrito noCPF n.° ...,
ao qual outorgamos 0s mals amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de pregos, interpor re-
cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar ‘atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos
no presente processo licitatorio.

Na oportunidade, declaramos, sob as| penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitacdo, ¢ que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos & licitaggdo em causa e
nossa plena concordancia com as condi¢gdes ¢onstantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e f\ssinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaracéo em papel timbrado da Empresa)
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DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMP

(Nome da Proponente)
sediada..........ooiiii e
do, e para fins;do Pregéo n.° __ /2015, DECLAR

| - Até a presente data inexistem fatos superv
licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de

Il - N3o foi declarada inidénea por nenhum 6r
contratar com o poder ptiblico.

il - Que para cumprimento do disposto no ing
menores de dezoito anos em trabaltho noturng
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de ap
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n

IV - Comprometemo-nos a manter durante g

DA CONSTITUIGAO FE

ANEXO 4

RIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7°
tDERAL E DE COMPROMETIMENTO

.., por intermedio de seu representante legal, abaixo assma-
’A expressamente que :

enientes”impeditivos para habilitagdo no presente processo
declarar ocorréncias posteriores.

gdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
iso XXX do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega
, perigoso ou insalubre € nem menores de dezesseis anos,
rendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento

8. 666/93 acresmda pela Lei n°® 9.854/99.

execug:ao do contrato em compatibilidade com as o-

brigagdes assumidas, todas as condigdes de h?bllltagao e qualificac&o exigidas na licitag&o.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ f,- Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declar

acao em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5 -

MODELO DE DECLARAGAO DE CUI\+PRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

O representante legal da Empresa acima identi

rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCI/

zinho, declara para os fins de direitos que are
¢ao exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a express&o da verdade, firmamos a pr

ficada',ﬂna‘l. quélidade de Proponente do procedimento licitato-
AL — Edital'n® ___/2015, instaurado pelo Municipio de Chopin-
ferida empresa cumpre pienamente os requisitos de habilita-

esente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empr:
CPF: ‘
RG:

Cargo:

{Apresentar esta declar

%)

esa.

acéo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 6

- DECLARACAO CUMPRIMENTO INCISO lil, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa__ , devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderego na Rua , n°®
, Bairro ,CEP. ____ na
cidade de Estado do , telefone (__)

- ' , DECLARA, sob
as penas daiLei, para os fins requeridos no |inciso 1l do-artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que ndo tem em seu quadro societario e de empregados, servidores publicos da contratante exer-
cendo fungdes de geréncia, administrag&o ou tomada de decis&o, inclusive de membros de Comissdes ou
servidores do Municipio de Chopinzinho.

Local e data:.

(Assinatura do Representante Legal e Carimbo do CNPJ da Empresa)
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ANEXO 7
MINUTA CONTRATO N° /2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM\ O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ sob
n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Santos Dumont, n° 3.883, nesta cidade, representada por seu
Prefeito, senhor Rogério Masetto, portador do CPF:n°®-797.794.179-15 e do RG n° 4.947.954.9 SSP/PR,
residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora dénominado CONTRATANTE.

pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua ~---——----
»-estado do Parana - BR, com CNPJ N°
hor(a) - , portador(a) do CPF N°
, ora denominado CONTRATADA.

CONTRATADA:

, ha cidade de Chopinzinhg
--, neste ato representada Legalmente pelo set
e do RG n°

som o Processo Licitatorio n° __12015, na Modalidade Pregéo
mencionadas tem contratado o seguinte:

" Por este instrdmento de Contrato e de acordo ¢
Presencial — Edital n° __/2015, as partes acimz

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Descric&o Total R$
npanha de Erradicagdo do trabatho infantii, com
m: reportagens em (radio e jornal escrito), escla-
ampanha, organizagao de cronogramas de entre-
¢80 em meio-escrito (jornal e site do municipio).
Psicélogos, médicos e fisioterapeutas.

infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-
ecrefaria de' Saude, Conselho Tutelar, Ministério
scolas ‘municipais e estaduais, Poder judicirio),
|, obrigagc&o de cada ente da rede de protecgéo, e
issionais Advogado e Assistente social, com com-

Etapa

Organizagdo da semana inicial da can
divulgacéo das agdes do programa, co
recendo os objetivos do inicio desta cz
vistas e material tedrico para a publica
Com profissionais Assistentes sociais, F
Capacitagio com a rede de protegéo a
cia Social, Secretaria de Educagéo, S
Pablico, Diretores e pedagogos das e
para atualizagdo sobre Trabalho infant
legislacao correlata. Realizada por prof
provacio de experiéncia na area.
Realizacdo de campanha de mobilizag
meércio, construgdes civis, oficinas me

180 e orientagdes na area urbana (induastrias, co-
sanicas, empresas do ramo alimenticio, comércio
informal e ambulantes). Forma de abordagem: vigilancia com orientacdes para sensibili-
zagdo a Erradicag3o do trabalho infantil; com cronograma a ser elaborado sobre supervi-
s&o da Secretaria de Assisténcia Social. Com:duragdo maxima de 2 meses, com a distri-
buigéq de panfletos e cartazes a serem elaborados pela contratada e confeccionados
pela contratante; apresentacdo de relatérios com fotos ao final da campanha.

Organizacéo de eventos para o segundo semestre de 2015 para mobilizagdes sobre :
“Dia Nacional do Combate ao Trabalho Infantil” contendo: Palestra com profissional ca-
pacitado (na area de Servigo social, e um Advogado), para professores e diretores de

escolas, (municipais, estaduais e part
estaduais e particulares do meio urbar
identificar situag6es de trabalho infanti

iculares) e alunos do ensino médio das escolas
0. Esta palestra abordara sobre a importancia de
na escola, e quais caminhos seguir para o enca-

minhamento das criancas a rede de protec&o, legi’sla‘géo correlata e as regras de contra-
tacéo belo programa Jovem aprendiz e primeiro emprego. Com duracéo de 1:30 horas a
ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com

distribuicdo de material informativo. O Evento sera realizado em parceria com o CREAS-
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tutelar. Com ampla divulgagdo, em radio e jornal e internet, em parceria com escolas,
secretarias da administragéo municipal, |Associagdo comercial € empresarial. Distribui¢&o

de material informativo (Panfletos e ade
cionadas pela contratante. Duragéo total do evento 3h.

Elaborac8o de contelido para a utilizacgo em painéis em lona e placas, com frase e ima-
gem adequada ao tema: Erradicagéo do trabalho infantil, e estudo dos locais mais ade-
quados a serem instalados pela cidade em pontos estratégicos. Seréo elaborados 3 mo-
delos de para aprovagéo pela equipe do CREAS e da Secretaria de Assisténcia Social.
Fabricagéo por conta da contratante :
Monitoramento e avaliagdo, da campanha de erradicag8o do trabalho infantil, realizada
durante o ano de 2015, com relatérios e dados reais de quantas pessoas foram orienta-
das, qdantas pessoas participaram de palestras e reunides, quantas criangas e adoles-
centes foram inseridos nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no
sistema de educag&o regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o resul-
tado esperado e obtido pela equipe através desta. -

sivos) a ser elaborado pela contratada e confec-

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

Inicio da execugao dos servigos: 03 (trés) dias apos a assinatura do Contrato.
. Vigéncia do contrato: 180 (cento € oitenta) dias. - o

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a importancia
em até 30 (trinta) dias apés a execugéo dos Servicos.

Para a execug‘éo dos servigos ora contratados,
total de R$ , sendo que 0 mesmo sera pago

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente,Conti'ato serdao empenhadas de acordo com dotagéo

‘, .

orcamentaria: 14.01.082440024.2.110.3.3.90.39 (1

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADE

494) - FONTE 935.

Executar todas as Etapas previstas na Clausu
cretraria Municipal de Assisténcia Social.

DA CONTRATADA

a Priryn‘eira, seguindo o Plano de Ag&o e Cronograma da Se-

~ O proponente vencedor e/ou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas con-

digdes apresentadas na licitagdo, os acréscim
cento) do valor inicial da proposta, atualizado.n
A Contratada devera disponibilizar Profissiona
téncia Social, Psicologia e Direito e acatar as
cipal de Assisténcia Social e os Termos do Ed
da Administragdo Municipal.

- Fica desde logo, A CONTRATADA, notificada
assumira total responsabilidade civil e criminal
de participar nas proximas licitagdes.
Apresentar as notas fiscais correspondentes &
sem rasuras € que devidamente atestada sera

Ficara por conta da CONTRATADA, a respon

0s que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por

os termos da legislagao pertinente.
is capacitados com graduacgdo especifica na area de Assis-

ordens e diretrizes Eticas e Profissionais da Secretaria Muni-

ital que gerou este Contrato, sempre vinculadas ao interesse

e ciente,.que ndo cumprida a obriga¢des acima mencionadas,

por tudo-0 que venha a ocorrer e perdera igualmente o direito

execut;éo dos servigos, com todos os campos preenchidos,
0 encaminhadas para o pagamento.
sabilidade sobre Contratos de Trabalho que venha a efetuar

com terceiros ou pessoas no desempenho do servico.

A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corri
jeto-desta licitacdo em que se verificarem vic
cutados, e em caso de ndo atendimento, pode

O MUNICIPIQ reserva-se o direito de procede

I LY S, T LG D D I Y -

gir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, ob-
os, defeitos ou incorre¢des apresentados pelos servigos exe-
ra acarretar a resciséo unilateral do contrato.

ra dmgenc;as objetivando comprovar o disposto no item aci-
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Os proponentes vencedores deverdo obedecer
em vigor.

. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do o

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedado a CONTRATADA, a cesséao ou tran

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO

A alterag@o de qualquer das disposi¢bes estabe

se tomadas expressamente em Instrumento Ad
te.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

O MUNICIPIO designa a Secretaria Municipal
Gestora deste contrato, o qual registrara em re

PARNA@:” o

gs normas gerais de seguranga, de acordo com a legislagéo

bjeto deste Edital.
sferéncia do presente Contrato.

lecidas neste Termo de Contrato somente se reputara valida
tivo, .que.ao presente se aderird passando a dele fazer par-

de Assisténcia Social, Senhora Eliana Piaia, como Fiscal e
atério as deficiéncias verificadas na execugéo dos servigos,

encaminhando copias a Contratada, para a imediata corregao das irregularidades apontadas, sem prejuizo

dital.

da aplicagdo das penalidades previstas neste E

CLAUSULA NONA — RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido. pe
mento das obrigagdes assumidas e constantes
Edital n.° __/2015.

A CONTRATADA devera comunicar com anteci
dir o presente Contrato obrigando-se a continua

a CONTRATANTE, desde que comprovado o n&o cumpri-
no Processo Licitatério na modalidade Preg&o Presencial -

edéncia minima de 30 (trinta) dias a sua inteng&o de rescin-
r o trabalho contratado durante este periodo.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia contratual e a ndo execugdo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
CONTRATADA a aplicagéo de multas e sangdes de acordo com o abaixo estabelecido:

I — No caso do ndo cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
sujeita @ multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o prego total do Contrato.

H-A CONTRATADA ou na ordem, a que lhe suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
86 e 87, da Le| n°® 8.666/93, em caso de multa esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas e/ou
proposta apresentada.
lil - As penalidades previstas neste item serao pllcadas sem prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei
n° 8.666/93 e suas alteraces.
V-A CONTRATANTE para garantir o fiel pag mento das multas, reserva-se o direito de reter o valor con-

tratual para pagamento de qualquer crédito gerado pelo CONTRATADA, independente de qualquer comuni-
cagdo judicial ou extrajudicial. .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VISTORIA

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover vistorias peridédicas ou quando achar necessario, no na
~ prestagao dos servigcos contratados, para constatar se preenche as exigéncias da Legislag&o em vigor.
Paragrafo Unico - No caso de ser constatado ualquer.irreguiaridade ou auséncia de acessoérios necessa-

rios, a CONTRATADA sera oficiada para providenciar-a regularizacdo e com o prazo determinado, sob pena
de rescisédo do Contrato. .
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CASOS OI\JI&_‘:SOS -

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si € seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo arroladas.

* Chopinzinho, PR, de 2015.

Municipio de Chopinzinho - Contratante
Rogérip Masetto - Prefeito

Contratada

Testemunhas: |




Municipio d

ESTADO DO PARANA
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SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

Assunto......... PARECER JURIDICO
Subassunto..: REQ. PARECER JURIDICO
No.Processo: 2015/06/001848
Data Protoc... 12/06/15
Requefente..: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Logradouro..: Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/12/06/2015

Y

Assinatura do Requerente




85560-000

Telefax (46) 3242-8600 -

PARECER JURIDICO

Fax (46) 3242-8604 -
CHOPINZINHO

REFERENCIA: 89/2015,
referente a abertura de processo
licitatorio na modalidade de pregao
presencial para contratagao de empresa
para executar plano de a¢do do PETI.

Processo

Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

Trata-se

de solicitacdo da Secretaria de Assisténcia Social (fl.

03) informando a necessidade de contratagdo de empresa terceirizada para executar
integralmente plano de acdo e estratégias do PETI para o ano de 2015. Ressalta que o
referido programa foi avaliado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

A justificativa esclarece que a necessidade de contratagdo é
urgente, eis que houve atrasos nas de iberagbes e inicio da execug¢do das acgdes, em razdo

das mudangas administrativas interna

5 no Municipio. Aponta-se ainda que o Municipio é

considerado prioritario para a realizacdo de agdes estratégicas do PET! (fl. 04).

Foi acost;

ado em fls. 05/14 o Plano de A¢ao do PETI informando

as caracteristicas do Municipio e os seus dados populacionais, os objetivos do programa, os
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma das agoes.

Consta 0 termo de aceite firmado pelo Municipio com a

Secretaria Nacional de Assisténcia
demonsfrando que o objeto da licitag
estratégicas do PETI (clausula quarta).

Social e as clausulas que o regem (fls.. 15/19)
do tem relacdo com a operacionalizagdo das agdes

As atas do Conselho Municipal de Assisténcia social dao conta
da analise e aprovagdo das a¢des ¢ do novo cronograma do Programa (fls. 21/24). A
Secretaria de Finangas informa existirem recursos or¢camentarios capazes de assegurar o

pagamento das obngagoes (f. 37) 0

Exmo. Sr. Prefeito Municipal autorizou a abertura de

processo licitatorio (fl. 38). A Comiss&o Permanente de Licitagdes emitiu parecer favoravel a

contratagdo na modalidade de pregac
acostado em fls. 41/42. A Secretaria M
recursos para o pagamento dos servi¢o

Foram
praticado no mercado para a contratag
solicitou a Divisdo de Licitagbes e

» (. Fl. 39). O Termo de Referéncia foi elaborado e
Lnicipal de Assisténcia Social informou que a fonte dos
s & a AEPETI (fl. 43).

apresentados orcamentos para justificar o valor
Ao proposta (fl. 44/50). O Exmo. Sr. Prefeito Municipal
Contratos a confeccdo da minuta do instrumento

v




Municipio de Chopinzin

CNPJ 76. 995.414/0J
Telefax (46) 3242-8600
85560-000 ’

.

convocatorio (fl. 51). Foi confeccionado
52/73). ‘

A modal

01-60 e-mail: prefeltura@chopmzmho pr.g

ESTADO DO PARANA

- Fax (46) 3242-8604 -  Rua Santos Dumont) 3@83
CHOPINZINHO

AR

Edital e anexos, bem como a minuta do contrato (fls.

dade adotada para a realizagdo do certame esta

correta e preenche os requisitos da Lei Federal 10.520/2002, contudo, evidenciou-se que a
justificativa apresentada_em fl. 62, a qual acompanha o edital foi acostada de forma

jeto desta licitacdo.

equivocada, eis que n&o se refere ao ok

Pelo exposto, feita a corregdo acima apontada nao se
vislumbra dbice ao prosseguimento do certame, nos moldes propostos.

Chopinzinho-PR, 22 de junho de 2015.

=

Dalila Cristina Marcon Liston
ocuradora Geral Adjunta

OAB/P

R n°38.395
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SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO
REQUERIMENTO

Assunto........ - PARECER JURIDICO
Subassunto..: ENCAMINHAMENTQO DE PARECER
No.Processo: 2015/06/001991
Data Protoc..: 24/08/15

Requerénte..: PROCURADORIA MUNICIPAL

Logradouro ... Rua NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/24/06/2013

Y

Assinatura do Requerente




SECRETARIA LE ADMINISTRACAO

- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 89/2015

PREGAO

EDITAL N° 34/2015

FORMA: PRESENCIAL
|

CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS PARA
ELABORAGCAO DO PLANO DE AGAO DO PRO-
GRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO IN-

FANFH;—PETL



Telefax (46) 32
85.560-000

CNPJ 76.995.414/0001-6

0
42-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
CHOPINZINHO

PREGAO PRESENCIAL - EDITAL N.° 34/2015

1 — PREAMBULO - O Municipio de Chopinzin

mediante a Comissdo de Licitacdes, designada
dos interessados que na data, horério e local

ho — PR., por intermédio da Secretaria de Administragao,
pelo Decreto n.° 473/2014, torna publico para conhecimento
abaixo indicados fara realizar licitagdo na modalidade de

PREGAO PRESENCIAL, objetivando a CONTRATACAO DE SERVIGOS TECNICOS PARA ELABORA-

GAO DO PLANO DE AGAO DO PROGRAM

Exclusivo para Empresas enquadradas como Mi

conforme descrito neste Edital e seus Anexos:
Tipo de Licitacdo: MENOR PREGO ~ GLOBAL.

DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES DE
DE REPRESENTANTE: DIA 13 DE JULHO DE

Local: Sala de Licitacdes da Prefeitura, Rua Sa
Parana.

Pregoeiro: Roberto Alencar Przendziuk.

O procedimentpo licitatorio que dele resultar ob
julho de 2002 e Decreto Municipal n° 61/2005,
Pregéo e no que couber a Lei 8.666/93 com suz
Complementar n® 147/14 e Lei Complementa
procedimento licitatrio e ao objeto licitado.

1.1 - Na hipétese de ocorrer feriado ou fatos ¢
adiada para o primeiro dia util imediato, no mes

1-DO OBJETO
1.1 O presente Pregédo tem por objeto:

CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
GRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO

DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI,
cro Empresas — ME ou Empresas de Pequeno Porte — EPP,

PROPOSTA E DE HABILITAGAO E CREDENCIAMENTO
2015, ATE AS 14:00 (CATORZE) HORAS.

ntos Dumont, n.° 3883, CEP 85.560-000 — Chopinzinho —

edecerd, integralmente, a Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
de 09 de mar¢o de 2005, que regulamenta a modalidade do
s alteracdes, Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei
r Municipal n° 049/2009 e demais normas pertinentes ao

Jue impecam a realizagdo da sesséo publica, fica a mesma

mo local e hora, ou em outro a ser definido.

PARA ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO DO PRO-
INFANTIL - PETL.

Exclusivo para Empresas enquadradas como Micro Empresas — ME ou Empresas de Pequeno Porte — EPP

Conforme descricao, caracteristicas e preg
deste Edital.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 - Os interessados em participar do Process
¢oes:

a) Ser Pessogd Juridica e estar enquadrada co
a todas as condigdes exigidas na habilitagdo.
b) Possuir ramo de atividade compativel e perti

0os maximos a serem praticados, constante no Anexo 1

o licitatorio dever&o atender previamente as seguintes condi-

mo Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte e atender

nente ao objeto do presente edital.

2.2 - Nao poderé&o participar direta ou indiretamente desta licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lej

8.666/93:
2.2.1 - Os interessados que se encontrem s

ob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucao,

liquidagao ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

2.2.2 - Empresas estrangeiras que n&o funcion

em no pais.

2.2.3 - Aqueles incursos nas sancdes previstas

[P [ T Y - S

5
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no inciso Ill, Artigo 87 da Lei 8.666/93, mesmo quando apli-
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2.2.4 - Aqueles que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a administrag&o pubilica,
ou que possua restricdes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e capacidade juridica,
idoneidade financeira e regularidade fiscal;

2.2.5 - Estéo impedidas de participar desta licitagdo as empresas que apresentarem mais de uma proposta
para cada item especifico.

2.3 - A participagdo na licitacdo implica na| integral e incondicional aceitagdo de todos os termos,

clausulas e condigdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no paragrafo terceiro do art.
41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. -

2.4 - Os interessados, até o dia, hora e local fixados no Preambulo deste Edital, dever&o entregar a propos-
ta comercial e os seus documentos de qualificagdo/habilitagdo, em envelopes distintos e devidamente fe-
chados, com as seguintes identificacbes na parte externa:

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

3.1.1 - Tratando-se de representante legal, o Certificado de Registro Cadastral emitido pelo Municipio
de Chopinzinho —~ CRC ou o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial ou Cartorio (conforme o caso), no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagSes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2 - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracéo publico ou particular, COM FIRMA RE-
CONHECIDA EM CARTORIO da assinatura do representante legal, que constem poderes especificos
para formular lances, negociar prego, interpor| recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), ‘no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

3.1.3 - Tratando-se de credenciado, a carta de credenciamento onde constem poderes especificos
para formular lances, negociar precos, interpor recursos e desistir de sua interposicéo e praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do CRC, ou o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial ou Cartério (conforme o caso), no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura, que comprove os poderes do mandante para a outorga. (Modelo em Anexo).
3.1.4 - O representante legal, procurador oy credenciado, devera identificar-se exibindo documento
oficial de identificagdo que contenha foto.
3.2 - A proponente devera ainda apresentar Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao,
conforme modelo em Anexo.
3.3 - Para efeitos da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014, as microempresas e empresas de pe-
queno porte deverdo apresentar, a fim de comprovar o enquadramento:

a) Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado, com data de emiss30 de no maximo
06 (seis) meses, ' ‘
3.3.2 - Caso nao seja apresentado os documentos solicitados; nas alineas “a”, do item 3.3, n&o sera
concedido os beneficios das Leis 123/2006 e 147/2014.

3.3.3 - A falsidade da declaragédo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123, ca-
racterizara crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figu-
ras penais e da san¢do administrativa prevista neste edital.

3.3.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo exigida
para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restriczo.

3.3.5 - Havendo alguma restricdo na comprovagio da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o propo-
nente for declarado vencedor do certame, para g regularizacio da documentac3o, pagamento ou parcela-
mento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidso negativa.
Na falta da regularizacéo da documentagéo, no prazo previsto, sera aplicada multa de 10% (dez por cento)
do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitacéo.

3.3.6 - A néo regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado &
Administrac&o convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura do enntrata
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3.4 - A carta de credenciamento ou procuracéo, juntamente com os documentos comprobatoérios, a
Declaracio de que cumpre os requisitos de habilitacdo e a Certiddo Simplificada da Junta Co-
mercial do Estado, dever&o ser entregues ao Pregoeiro no inicio da sessédo, separados dos envelopes
de "Proposta de Precos" e "Documentos de Habilitag&o".

3.5 - Caso a proponente ndo envie representante na sesséo de abertura, a Declara¢éo de que cumpre
os requisitos de habilitagdo, acompanhada de documento que comprove os poderes do represen-
tante legal, e a Certidio da Junta Comercial do Estado, deverdo vir em envelope separado dos
envelopes n° 01 - Proposta de Precos e envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao.

3.6 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4 -DA APRESENTAC}Z\O DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41 A Proposté de Precos e os documentos de habilitagdo que a instruirem, deverdo ser apresentados no
local, dia e hora determinada, em 2 (dois) envelopes, devidamente fechados e rubricados no fecho, com a
seguinte identificacéo externa:

a) Envelope 01: Proposta de Pregos

ENVELOPE 01— PROPOSTAS DE PREGOS
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EDITAL N® (inserir numero)/2015 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

b) Envelope 02: Documentos de Habilitagao

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAC}AO
EDITAL N2 (msenr numero)/2015 - PREGAO PRESENCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ:

4.2. Os documentos apresentados pelas licitantes nas Propostas de Precos e nos Documentos de Habilita-
¢80, quando redigidos em lingua estrangeira, s6 terdo validade quando acompanhados da respectiva tradu-
cao realizada por tradutor juramentado ou consularizado.

4.3. No ENVELOPE 1 - PROPOSTA DE PRECOS devera conter:

a) Proposta de Prego apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado do licitante, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnjcas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas pelo repre-
sentante legal do licitante proponente.
b) Indicagéo do nome ou razdo social do proponente, endereco completo, telefone, fax e endereco eletréni-
co (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem como: nome, CPF, RG e cargo (proprietario, socio,
gerente, administrador, etc...), na empresa do responséavel da proponente.

c) Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da reunido do Pregdo. Caso nao
constar explicitamente o prazo de validade, sera coinsiderado como de 60 (sessenta) dias.

d) Constar prego total dos servigos, sendo que|o preco devera ser composto de DUAS casas decimais apos
a virgula, observados os pregos maximos a serem praticados (Anexo 1), descricdo completa dos Servicos.
Em casoc de d|vergen0|a entre os valores expressos em algarismos e por extenso sera considerado este
ultimo.
e) Para fins de oferta serad considerada a proposta de pregos no seu valor GLOBAL de todos os servicos

elencados no Termo de Referéncia ou Justificativa deste Edital e Anexo 1, em moeda corrente nacional,
exnressos em alaarismos e por extenso.
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_f) Constar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condig&o que induza o julga-
mento a ter mais de um resultado.
g) Nao serdo aceitos pregos cujos valores unitarios sejam iguais a 0 (zero), inexequiveis ou excessivos,
sendo entendido como excessivos aqueles superiores a média levantada na pesquisa de mercado, confor-
me termo de referéncia (Anexo 1).
h) Atender as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos que fazem parte integrante deste.
i) Correrao por conta da LICITANTE vencedora todos os encargos sociais, trabalhistas, impostos, taxas,
seguros e quaisquer outras despesas relativas aos servicos a serem contratados.
j) A proposta comercial devera ser assinada pelo representante legal da licitante (proprietario, socio ou pro-
curador). ‘
[) A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagao, por parte do licitante, das condi¢des estabele-
cidas neste Edital e seus Anexos.
m) Apos a apresentacéo da proposta ndo cabe|desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato super-
veniente e aceito pelo pregoeiro.
n) Serdo desclassificados as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, pu defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.4. NO ENVELOPE 2 —- DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter:

4.4.1 - Certificado de Registro Cadastral vigente, emitido pela Divisdo de Licitagdes da Prefeitura de
Chopinzinho, ou todos os documentos contidos no ltem 4.5. ‘
4.4.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo, jabrangendo inclusive as Contribuicbes Sociais. (Caso nao
conste a abrangéncia das Contribuicées Sociais, devera ser apresentado também a CND do INSS).

4.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da Lei.

4.4.4 - prova de inexisténcia de débitos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos|(CND-FGTS), emitida eletronicamente pela CEF.

4.4.5 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apre-
sentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site
http://www.tst jus.br. :
4.4.5 - Declaracado da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que nio pesa contra si
inidoneidade expedida por 6rgdo publico, de qualquer esfera de governo, bem como Declaragdo cum-
prindo o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal e Declara¢do de comprometimento de

manter as condicbes de habilitagio e qualificagéo durante a vigéncia do contrato (conforme modelo em
anexo).

4.4.6 - Declaracao da licitante, assinada pelo seu representante legal, de que ndo existe em seu quadro
societario e de empregados, servidor (es) publico (s) da contratante, exercendo fungdo (des) de ge-

réncia, administracéo ou tomada de decisbes, na forma do art. 9°, inciso lil da Lei 8.666/93 (conforme mo-
delo em anexo).

4.4.7 — Atestado de qualificagao Técnica (Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacida-
de técnica, que comprove ja ter executado servicos semelhantes e constantes nesse Edital.

4.5 - Caso a empresa licitante ndo apresente o Certificado de Registro Cadastral, conforme solicita o
item 4.4.1 deste edital, devera apresentar no atp, os seguintes documentos:

| - registro comercial, no.caso de empresa individual.

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a Ultima alteragdo contratual), devidamente regis-
trado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores.

Il - inscrig&o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.
IV - decreto de autorizag&o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgéo competente, quando a ativi-
dade assim o exigir.

V - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ/MF).

VI - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou
caede da nrononenta nertinante an cail ramn da atividada a camnativial ~rAarm A~ ARista Anmtrat ol
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marca da Sede da pessoa juridica, com vigéncia de até 60 dias contados a partir da sua emissao.

VIII - Alvara de Licenca, localizagdo e Funcionamento do estabelecimento, relativo ao domicilio da
empresa proponente, com o mesmo ramo de atividade constante no objeto do Contrato Social e
compativel com o objeto da presente licitagao.

IX - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituic&o por
balancetes ou balangcos provisorios. Obs: Serdo considerados aceitos na forma da lei, o Balango Patri-
monial e Demonstracdes contabeis apresentadas através de: copia ou fotocdpia do livro Diario devidamen-
te autenticada na Junta Comercial de sede ou|domicilio da licitante, ou outro érgéo equivalente inclusive
com os termos de Abertura e Encerramento ou publicagédo em Diario Oficial, ou publicacdo em jornal, ou
por copia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da Sede ou domicilio da licitante.

4.6 - Toda e qualquer documentagao emitida pela empresa devera ser datada e assinada por seu(s) re-
presentante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.7 - Os documentos necessarios a habilitagéo poderao ser apresentados em original, por qualquer proces-
so de copia autenticada por meio de cartério competente, pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da

Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou por copias desde que acompanhadas dos originais para conferéncia
pelo Pregoeiro,

5. DA SESSAO DO PREGAO

5.1. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

a) ldentificagdo e credenciamento de 1 (um) r
o estabelecido no item 3 deste Edital.

b) Recolhimento dos envelopes “proposta de
cados em seus fechos pelo Pregoeiro, Equipe
¢) Abertura da sessao pelo pregoeiro, apés o
d) Abertura dos envelopes “proposta de preco

presentante por licitante participante, em conformidade com

recos’ e “documentos de habilitagdo”, os quais serdo rubri-
e Apoio e licitantes presentes.
ue n&o mais serdo admitidos novos proponentes.

5.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

a) Abertos os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera efetuada a analise das propostas, desclas-
sificando-se as propostas que estejam em desacordo com as especificagdes técnicas quanto ac objeto lici-
tado e contidos neste edital e classificagdo das propostas que estejam em consonancia com o exigido.

b) Erros de natureza formal, que n&o alterem ¢ valor total da proposta, poderéo ser corrigidos na sesséao do
preg&o e ndo acarretarao a desclassificagao do licitante.

c) Indicagdo das licitantes que participardo da rodada de lances verbais:

c.1) Serado proclamados pelo Pregoeiro, 0s proponentes que apresentarem as propostas com menor pre-
¢o, assim entendido aqueles licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10%, relativamente a de menor prego, conforme disposto no inciso VIlil, do artigo 11, do Decreto
n° 061/2005.

¢.2) Em n&o havendo no minimo, 03 (trés) Lropostas escritas definidas nas condi¢des do inciso subitem
anterior, o Pregoeiro ciassificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 03 (irés), para que
seus autores, juntamente com a(s) proposta(s) ja habilitada(s), participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas, conforme disposto no inciso IX , do artigo 11, do Decre-
to n°® 061/2005.

c.3) Para fi§ns do disposto no subitem c.2, ocorrendo empate entre as propostas, serdo aceitas, sem limi-
tes, tanto quanto forem as propostas empatadas, a fim de que seus autores participem dos lances verbais.

c.4) Aos proponentes proclamados conforme subitem c.2, sera dada oportunidade para nova disputa,
por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

d) Rodada de lances verbais entre as licitantes convocadas:

d.1) A rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das licitantes.

d.2) A convocagéo para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, tera como referencial o VALOR GLOBAL DE
TODOS OS ITENS ofertado, iniciando-se com| a licitante ofertante do maior prego e finalizando com a ofer-
tante do menor prego, devendo o lance ofertado cobrir 0 de menor preco; a cada nova rodada sera efetiva-
da a classificacdo momentanea das nronostas | o aue definira a seauédncia dos |lances seatiintes
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d.3.) O primeiro lance verbal da sess&o devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor pre-
¢o; os demais lances deveréo cobrir 0 lance de menor valor.

d.4.)A licitante que nédo apresentar seu lance na forma indicada na letra "d.3", quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos licitantes também néo
oferecer lance;
e) Apos este ato, serg encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor prego. :

f) Ap6s o ordenamento das licitantes por preco sera realizada:

f.1.) Andlise da proposta de menor preco, [no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e valor,
devendo o Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

f:2.) Negociagéo direta com a proponente|de menor cotagio, para a obtengdo de melhor prego, se for
0 Caso.

£.3.) Venﬁcac;ao das condi¢des de habilitacdo da licitante que apresentar a proposta de menor prego,
passando parg a andlise da documentagéo da| licitante subsequente, observada a ordem de classificagéo,
caso a primeira ndo atenda as exigéncias editalicias, até a apuragao de proposta que corresponda ao exigi-
do. |

f.4.) Aclamacéo da licitante vencedora e adjudicagdo do objeto da licitagao.

f.5.) Vistas e rubrica, pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos representantes das participantes,
em todas as propostas econdmicas, e nos documentos de habilitagio da vencedora.

f.6.) Manifestacéo das demais licitantes quanto & intencdo de recorrer, devidamente motivada, se hou-
ver manifestagao positiva nesse sentido.

f.7.) Fechamento e assinatura da ata da reunido pelo Pregoeiro, pela equipe de apoio e pelos represen-
tantes das participantes.
g) A devolugdo dos envelopes "documentos de habilitacdo" das licitantes remanescentes sera efetuada
apos 90 (noventa) dias da assinatura do contrato ou recebimento da ordem de fornecimento pela empresa
vencedora. T
h) Homologada a licitagao pela autoridade superior devera ser procedida a convocagéo da adjudicatéria
para assinar o ‘contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
5.2.1.No caso da sess&o do pregdo, em situagcao excepcional, vir a ser suspensa antes de cumpridas todas
as suas fases, os envelopes, devidamente rubficados no fecho, ficaréo sob a guarda do Pregoeiro e serdo
exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento
dos trabalhos.
5.2.2. Verificando-se, no curso da andlise, o] descumprimento de requisitos estabelecidos neste Edital e
seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.
5.2.3. Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto licitado os demais licitantes seréo chamados,
na ordem de classificacéo para fazé-lo, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades estabelecidas no
item 10 deste Edital. '
5.2.4. Em caso de divergéncia entre informag¢des contidas em documentagio impressa em Sessdo e na
proposta especifica, prevalecera a da proposta

5.2.5. Nao sera considerada quaiquer oferta de vantagem n3o prevista no objeto deste Edital e seus Ane-
X08.

6 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

6.1. Ate 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregéo.

6.1.1. Nao ser&o reconhecidas as impugnagdes interpostas uma vez vencidos os respectivos prazos legais.
6.1.2. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de vinte e quatro (24) horas.

6.1.3. Acolhida a peticio contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do certame.
6.1.4. Qualquer pedido de esclarecimentos, providéncias, impugnagéo ou recursos em relagao ao presente
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhadps por escrito, protocolados diretamente junto ao Pregoeiro,
na sala da Divis&o de Licitagdes, localizada no enderego citado no predmbulo deste Edital, sob a pena de
ndo conhecimento. "

6.1.5. As duvidas a serem dirimidas por telefone ou e-mail, ter&o o carater estritamente informal.

gc\
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7 - DOS RECURSOS

7.1. Qualquer Licitante podera manifestar intengé&o de recorrer contra as decisées do Pregoeiro proferidas
no decorrer da sessao, que devera seguir o seguinte procedimento:

a) O momento para a manifestagéo devera ser apés a declaragéo do vencedor pelo Pregoeiro;

b) A manifestacdo devera ser imediata e motivada, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) di-
as para apresentagao das razées do recurso, de acordo com o art. 4°, XVill, da Lei 10.520/02, ficando os
demais Licitantes desde logo intimados para apresentar as contra-razdes, em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-thes assegurada vista imediata dos autos.

b.1. ~ A alegacéo de precgo inexequivel por parte de um dos licitantes com relacéo a proposta de
pregos de outro licitante devera ser devidamente comprovada sob pena de ndao conhecimento do
recurso interposto.
7.2. A falta de manifestaco imediata e motivada do Licitante importara na decadéncia do direito de recur-
so e adjudicacéo do objeto pelo Pregoeiro ac vencedor.

7.3. Qualquer recurso e impugnac¢ao contra a decisdo do Pregoeiro, n&o tera efeito suspensivo.

7.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.5. A peticdopodera ser feita na propria sess&o de recebimento, e, se oral, sera reduzida a termo em ata.
7.6. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sala da Divisgo de
Licitagbes, no enderego citado no preambulo deste Edital, nos dias Uteis no horario das 14:00 as 17:00
horas. N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos quando enviados por fax e vencidos os respectivos
prazos legais.

8 - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 - O presente Pregéo tem por objeto a selegdo de propostas visando a contratacdo de pessoa juridica
especializada para Contratacéo de servigos técnicos para elaboragdo do plano de ag&o do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, a serem executados de acordo com 0s requisitos constantes do
Termo de Referéncia e Anexo 1.
8.2 - A contratacao se efetivara por meio de contrato, com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias contados a
partir de sua assinatura, sem reajustes de valores; podendo ser prorrogado justificadamente.

8.3 — Caso haja a prorrogacéo do Contrato, 0 mesmo nao podera ser reajustado.

8.4 - O proponente vencedor efou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
condi¢des apresentadas na licitagdo, os acréscimos que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislag@o pertinente.

8.5. O MUNICIPIO registrara em relatério as deficiéncias verificadas na execucao dos servicos, encami-
nhando cépias @ Contratada, para a imediata correcdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo da apli-
cacéo das penalidades previstas neste Edital.
8.6. A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte,
objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes apresentados pelos servigos
executados, € em caso de nao atendimento, podera acarretar a rescisao unilateral do contrato.

8.7. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item
acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.

8.8. Os proponentes vencedores deverdo obedecer as normas gerais de seguranca, de acordo com a legis-
lac&o em vigor.
8.9. E vedada a subcontrata¢ao total ou parcial do objeto deste Edital.

9-DO PREGd E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Pela fiel e perfeita execug&o do objeto desta licitagdo, O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pagara em
Reais (R$), correspondente aos servicos executados.

9.2. Os pagamentos ser3o efetuados pelo MUNICIPIO, em até 30 (trinta) dias apds a execucio dos servicos
e sergo disponibilizados apés a apresentacao da Nota Fiscal, que atestadas pela Secretaria envolvida, sera
encaminhada para a Divis&o de Finangas da PREFEITURA para pagamento.

9.3. Constatando -se qualquer incorrecdo na Nata Fiscal, bem como qualquer outra circunstancia que desa-

conselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante do item acima fluira a partir da respectiva
reaularizacio

MUNICIPIO DE CHOPINZINHA g5 |
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9.4. O MUNICIPIO n&o efetuara pagamento de |titulo descontado ou por meio de cobranga em banco, bem
como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagéo de “factoring”.

9.5. A Nota Fiscal devera estar em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, com o CNPJ n°
76.995.414/0001-60.
9.6. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsa-
bilidade da adjudicataria.
9.7. O pagamento efetuado a adjudicataria ndo a isentara de suas responsabilidades vinculadas ao forne-
cimento, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia.

9.8. A repactuacéo de pregos podera acontecer somente de comum acordo entre as partes e sera precedi-

da de demonstracédo analitica do aumento dos custos, de acordo com a Planitha de Custo e Formagéo de
Pregos para os servigos contratados.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Na hipdtese de apresentagao de declaracéo falsa, deixar de apresentar a documentagao exigida
para o certame ou, ainda, recusar-se a entregar o objeto licitado injustificadamente, ficara impedido de con-
tratar com o Municipio de Chopinzinho pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme art. 7° da Lei 10.520, de
17 de julho de 2.002.
10.2. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 8666/93, o atraso injustificado na entrega do objeto deste
certame sujeitara a empresa, a juizo da Administrag&o, a multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).
10.3. A multa prevista no item 10.2 sera descontada dos créditos que a contratada possuir com a Secreta-
ria do Municipio da Fazenda e podera cumular com as demais sang¢des administrativas, inclusive com a
multa prevista no item 10.4, alinea b.
10.4. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do objeto contratado, a Ad-

ministrag@o podera aplicar a vencedora, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, as seguintes pe-
nalidades:

a) Adverténcia por escrito.
b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de 10% (dez por cento) sobre a
parcela inadimplida do contrato.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o MUNICIPIO
MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, por prazo n3o superior a 2 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugio
total, sem justificativa aceita pela Administracéo, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penali-
dade (5 anos).

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar|junto 8 Administragdo -Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢édo, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

10.5. Se a contratada nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
intimag&o por parte do MUNICIPIO, o respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir
com este MUNICIPIO, e, se estes n&o forem suficientes, o valor que sobejar serd encaminhado para execugio
pela Procuradoria do MUNICIPIO. .
10.5.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da multa
nao recolhido sera encaminhado para execucao pela Procuradoria Municipal.

10.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
intimagao, podendo a Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo devidamente in-
formado para a apreciagdo e decisdo superior, (dentro do mesmo prazo.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento do fornecimento| do referido objeto, sera das seguintes dotagdes orgamenta-
rias: 14.01.082440024.2.110.3.3.90.39 (1494) Fonte - 935.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital os seguintes anexos

Anexo 1 - Descricio dos Servicos e demais Informacées
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Anexo 3 - Modelo de Credenciamento.

Anexo 4 - Modelo de Declaragao de ldoneidade e outros.

Anexo 5 - Modelo de Declaragao de Cumprime

nto dos Requisitos de Habilitagao.

Anexo 6 — Modelo de Declaragao de Cumprimento do Inciso 1ll, do Art. 9° da LEI 8.666/93.

Anexo 7 — Minuta do Contrato.
13. DAS DISPOSI(;OES GERAIS

13.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autorida
diligéncia destinada a esclarecer ou compleme
documento ou informagéo que deveria constar
¢ao do Acervo do MUNICIPIO.

de Superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogédo de
ntar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
no ato da sessdo publica, a ndo ser documento ou informa-

13.2. Fica assegurado ao MUNICIPIO DE CHOPINZINHO - PR. o direito de, no interesse da Administra-
¢ao, anular ou revogar a qualquer tempo no tado ou em parte a presente licitagdo, dando ciéncia aos parti-

cipantes na forma da legislagao vigente.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacéo de suas propostas eo
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR. n3o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, indepen-

dentemente da condugao ou do resuitado do p
13.4. Os proponentes s&o responsaveis pela
apresentados em qualquer fase da licitagéo.

13.5. Apbs apresentacao da proposta, nao ¢

superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
13.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo
tame na data marcada, a sessao sera automa
mesmo horario e local anteriormente estabel
contrario. ‘
13.7.
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
DE CHOPINZINHO - PR.
13.8. Os desatendimentos de exigéncias forn
te, desde que seja possivel a afericao da sua
a realizagao da sesséo publica de pregao.

13.9. As normas que disciplinam este pregao
ta entre os interessados, sem comprometimen
13.10. Aos casos omissos aplicar-se-ao as dé
cado no D.O.M. de 09 de margo de 2.005 e n¢
13.11. O foro para dirimir questées relativas g
s&o de qualquer outro.
13.12. Qualquer pedido de esclarecimentos, p
Edital e seus Anexos, devera ser encaminhad

13.12.1 As dLjvidas a serem dirimidas por telef

rocesso licitatério.
fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos

abera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
qualquer fato superveniente que impega a realizagao do cer-

ticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
ecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a 0 dia do inicio e

vencem 0s prazos em dias de expediente na PREFEITURA

nais nao essenciais nao importarao no afastamento do licitan-
qualificagao e a exata compreensao da sua proposta, durante

serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da dispu-
to da seguranga do futuro contrato.

smais disposi¢des constantes do Decreto n® 061/2005, publi-
y que couber a Lei 8.666/93.

o presente Edital sera o de CHOPINZINHO - PR, com exclu-

rovidéncias, impugnacao ou recursos em relagao ao presente

‘ D, por escrito, diretamente ao Pregoeiro, na sala da Divisao de
Licitagbes, localizada no enderego citado no pr

eambulo deste Edital, sob pena de n&o conhecimento.

one serdo somente aquelas de ordem estritamente informal.

Chopinzinho, 25 de junho de 2015.

<

. Ghidin

Presidente da Comi Permanente de Licitagoes
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JUSTIFICATIVA

O municipio de Chopinzinho, através da Gestdo Administrativa e Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social por ser considerado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela Secre-
taria Nacional de Assisténcia Social municipio prioritario para Cofinanciamento Federal para a realizagéo
das agdes estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, conforme Resolugéo
CNAS n°10/20114 e Resolugdo CIT n°1/2014, realizou o Termo de Aceite em maio de 2014 com aprovagao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - ICOMAS, em ata 04/2014 e publicado em Resolugdo 07/2014

em que o municipio a partir do Aceite, assegurou realizar as a¢des ora expostas no Plano de A¢do em ane-
X0.

O Plano de Acéo de Estratégias para Erradicagéo do Trabalho Infantil foi apresentado ao COMAS
municipal em ata 03/2015, sendo que houve atrasos na deliberag&o e inicio da execugao das agbes, néo
tendo sido contratada em tempo habil, empresa que iniciasse os trabalhos no municipio, o que deu-se de-
vido as mudangas administrativas do municipio, bem como da gestdo da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, por mim abaixo assinado.

Tais apontamentos veem de encontro a justificar a solicitagdo de autorizacéo para licitagc&o imediata
e contratag&o de empresa para execugdo das acdes expostas no Plano de Ac¢ao, disponibilizando as agdes
a populag&o Chopinzinhense. ‘

Solicitamos por meio desta justificativa o pedido de dispensa de licitagdo e ou modalidade cabivel
para contratagéo, considerando-se que ja houve a readequagéo do cronograma de agdes, uma vez pactua-
das, a serem executadas por empresa terceirizada para executar integralmente o Plano de Agdo de Estra-
tégias do Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil, para iniciar em junho do corrente ano, conforme
nova avaliagio pelo COMAS em ata 06/2015 e informado a Secretaria Regional de Desenvolvimento Social
— SEDS/Pato Branco.
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DOS SERVIGOS E

PREGOS MAXIMOS A SEREM PRATICADOS

Etapa

Descricéo

Total R$

Organizacdo da semana inicial da campanha de Erradicagdo do trabalho infantil, com
divulgagéo das agdes do programa, com: reportagens em (radio e jornal escrito), escla-
1 recendd os objetivos do inicio desta campanha, organizagdo de cronogramas de entre-
vistas e material teérico para a publicagdo em meio escrito (jornal e site do municipio).
Com profissionais Assistentes sociais, Psicélogos, médicos e fisioterapeutas.

Capacitagdo com a rede de prote¢éo a infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-
cia Social, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Salde, Conselho Tutelar, Ministério
Publico, Diretores e pedagogos das escolas municipais € estaduais, Poder judiciario),
para atualizag&o sobre Trabalho infantil, obrigag&o de cada ente da rede de protecao, e
legislagé&o correlata. Realizada por profissionais Advogado e Assistente social, com com-
provacgao de experiéncia na area.
Realizagdo de campanha de mobilizagéo e orienta¢gdes na area urbana (industrias, co-
meércio, construgbes civis, oficinas mecanicas, empresas do ramo alimenticio, comércio
informal e ambulantes). Forma de abordagem: vigilancia com orientagbes para sensibili-

zacao a Erradicacao do trabalho infantil
sd0 da Secretaria de Assisténcia Social
buicdo de panfletos e cartazes a sere
pela contratante; apresentagéo de relatd

com cronograma a ser elaborado sobre supervi-
Com duragdo maxima de 2 meses, com a distri-
m elaborados pela contratada e confeccionados
rios com fotos ao final da campanha.

Organizacdo de eventos para o segun
“Dia Nacional do Combate ao Trabalha
pacitado (na area de Servigo social, e
escolas, (municipais, estaduais e part

estudais e particulares do meio urbano.

identificar situa¢des de trabalho infantil
minhamento das criangas-a rede de pro
tacdo pelo programa Jovem aprendiz e

do semestre de 2015 para mobilizagbes sobre :
Infantil” contendo: Palestra com profissional ca-
um Advogado), para professores e diretores de
culares)e alunos do ensino médio das escolas
Esta: palestra abordara sobre a importancia de
na escola, e quais caminhos seguir para o enca-
tecdo, legislagdo correlata e as regras de contra-
primeiro emprego. Com duragdo de 1:30 horas a

ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com

distribuicdo de material informativo. O Evento sera realizado em parceria com 0 CREAS-

Assisténcia Social, Sec. De Educacgao e conselho

Centro de referéncia especializado em

tutelar.ﬁ Com ampla divulgagdo, em radio e jornal e internet, em parceria com escolas,

secretarias da administragdo municipal

.| Associacdo comercial e empresarial. Distribuicdo

de material informativo (Panfletos e adesivos) a ser elaborado pela contratada e confec-

cionados pela contratante. Duragao tota

| do evento 3h.

Elaboracdo de conteudo para a utilizacéo em painéis em lona e placas, com frase e ima-

gem adequada ao tema: Erradicagdo d
quados a serem instalados pela cidade
delos de para aprovagdo pela equipe d
Fabricag&o por conta da contratante

o trabalho infantil, e estudo dos locais mais ade-
em pontos estratégicos. Serdo elaborados 3 mo-
0 CREAS e da Secretaria de Assisténcia Social.

6

Monitoramento e avaliagdo, da campanha de erradicagdo do trabalho infantil, realizada

durante o ano de 2015, com relatorios
das, quantas pessoas participaram de

e dados reais de quantas pessoas foram orienta-

palestras e reunides, quantas criancas e adoles-

centes foram inseridos nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no

sistema de educagdo regular em regim

e integral, advindos da campanha, enfim o resul-

tado esperado e obtido pela equipe atra

vés desta

12.420,00
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ANEXO 2

MODELO DE/PROPOSTA DE PREGOS

Abaixo consta modelo para apresents
em papel timbrado do licitante contendo CNPJ,
deve atender ao disposto no Edital.

PROPOSTA DE PRECOS

1cA0 da Proposta de Pregos. A proposta devera ser entregue
Endereco e Telefone, com assinatura de seu responsavel e

Descricdo

Total R$

Organizacdo da semana inicial da campanha de Erradicagdo do trabalho infantil, com

m: reportagens em (radio e jornal escrito), escla-

recendo os objetivos do inicio desta campanha, organizagdo de cronogramas de entre-

cdo em meio escrito (jornal e site do municipio).

Com profissionais Assistentes sociais, Rsicélogos, médicos e fisioterapeutas.

Referéncia:
Municipio de Chopinzinho
Pregao Presencial — Edital n° 34/2015
Efapa
divulgagao das a¢des do programa, co
1 vistas e material teérico para a publica
Capacitacdo com a rede de protecdo a
5 Pdblica, Diretores e pedagogos das e

infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-

cia Social, Secretaria de Educagéo, Secretaria de Saude, Conselho Tutelar, Ministério

para atualizagdo sobre Trabalho infanti
legislagéo correlata. Realizada por profi
provagao de experiéncia na area.

scolas municipais e estaduais, Poder judiciario),
, obrigacdo de cada ente da rede de protegéo, e
ssionais Advogado e Assistente social, com com-

Realizacdo de campanha de mobilizag

meércio, construgdes civis, oficinas meg

informal e ambulantes). Forma de abor
zagdo a Erradicagdo do trabalho infanti
s&0 da Secretaria de Assisténcia Socia
buicdo de panfletos e cartazes a sere
pela contratante; apresentacéo de relat

8o e orientagbes na area urbana (industrias, co-
anicas, empresas do ramo alimenticio, comeércio
dagem: vigilancia com orientagdes para sensibili-
. com cronograma a ser elaborado sobre supervi-
. Com duragdo méaxima de 2 meses, com a distri-
m elaborados pela contratada e confeccionados

prios com fotos ao final da campanha.

4

Organizacdo de eventos para o segun
“Dia Nacional do Combate ao Trabalhg
pacitado (na area de Servico social, e

do semestre de 2015 para mobilizagbes sobre :

) Infantil” contendo: Palestra com profissional ca-

um Advogado), para professores e diretores de

escolas, (municipais, estaduais e pa

iculares)e alunos do ensino médio das escolas

estudais e particulares do meio urbano. Esta palestra abordara sobre a importancia de
identificar situagdes de trabalho infantil na escola, e quais caminhos seguir para o enca-
minhamento das criangas a rede de protecao; legislagéo correlata e as regras de contra-
tacdo pelo.programa Jovem aprendiz e primeiro emprego. Com duracgdo de 1:30 horas a
ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com
distribuicdo de material informativo. O Evento sera realizado em parceria com o CREAS-
Centro de referéncia especializado em|Assisténcia Social, Sec. De Educag&o e conselho
tutelar. Com ampla divulgacao, em radio e jornal e internet, em parceria com escolas,
secretarias da administracio municinall Associacio comercial e empresarial Distribuicdo
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cionados pela contratante. Durag&o total do evento 3h.

Elaborag&o de conteldo para a utilizacd¢ em painéis em lona e placas, com frase e ima-
gem adequada ao tema: Erradicagéc do trabalho infantil, e estudo dos locais mais ade-
5 quados a serem instalados pela cidade em pontos estratégicos. Serdo elaborados 3 mo-
delos de para aprovacg@o pela equipe do CREAS e da Secretaria de Assisténcia Social.
Fabricagﬁéo por conta da contratante

Monitoramento e avaliagdo, da campanha de erradicagéo do trabalho infantil, realizada
durante o ano de 2015, com relatérios e dados reais de quantas pessoas foram orienta-
6 das, quantas pessoas participaram de palestras e reunides, quantas criancas e adoles-
centes foram inseridos nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no
sistema de educagao regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o resul-
tado esperado e obtido pela equipe através desta.

Obs.: Nos valores acima estdo compreendidos, além do lucro, encargos sociais, mado de obra, seguros e
quaisquer despesas de responsabilidade do proponente que, direta ou indiretamente, decorram da execugao
do objeto licitado, na forma e condicdes previstas no Edital e seus anexos.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Execugéo: De acordo com o Cronograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Local e data.

Assinatura

Nome completo:
Cargo na Empresa: (Sécio/Administrador/Proprietario, etc...)
CPF:
RG:

DADOS BANCARIOS:
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ANEXO 3

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipio de Chopinzinho, o Sr.
.......................................... , Carteira de Identidade n.° .......................,inscrito noCPF n.° ......................,
ao qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de pregos, interpor re-
cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim, praticar os demais atos

no presente processo licitatorio.

Na oportunidade, declaramos, sob as|penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e
- nossa plena concordancia com as condigdes gonstantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaracdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 4

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIil DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

(Nome da Proponente).........ccccccceeviiniiiiiiennen.
sediada...........

.., por intermédio de seu representante legal, abaixo assina-

do, e para fins do Pregao n.° 34/2015, DECLARA expressamente que :

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo

licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum 6érgdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a

contratar com o poder publico.

I - Que para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega

menores de dezoito anos em trabalho noturno

perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,

em qualquer trabalho, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento

ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n9

IV - Comprometemo-nos a manter durante a

8.666/93, acrescida pela Lei n® 9.854/99.

execucdo do contrato, em compatibilidade com as o-

brigacdes assumidas, todas as condigcdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

Local e Data.

Carimbo do CNPJ e Assinatura do Representante Legal

(Apresentar esta declaracdo em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

O representante legal da Empresa acima identi

ficada, na qualidade de Proponente do procedimento licitato-

rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL — Edital n® 34/2015, instaurado pelo Municipio de Chopin-

zinho, declara para os fins de direitos que a re
¢ao exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a pr

ferida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilita-

esente.

Local e Data.

Nome e Assinatura do Responsavel pela Empr
CPF:
RG:
Cargo:

(Apresentar esta declar

2sa.

acao em papel timbrado da Empresa)
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ANEXO 6

' DECLARACAQO CUMPRIMENTO INCISO lil, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa__ __, devidamente inscrita no CNPJ n° , com enderec¢o na Rua , ne
, Bairro , CEP: na
cidade de Estado do , telefone (_)

. DECLARA, sob

as penas da Lei, para os fins requeridos no

inciso 1ll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993, que ndo tem em seu quadro societario e de empregados, servidores publicos da contratante exer-

cendo fungdes de geréncia, administrag&o ou
servidores do Municipio de Chopinzinho.

tomada de deciséo, inclusive de membros de Comissdes ou

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal e Carimbo do CNPJ da Empresa)
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ANEXO 7

DNTRATO N°_ /201

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZE

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINF
n® 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua S3g

Prefeito, senhor Rogério Masetto, portador do
residente e domiciliado na cidade de Chopinzinh

CONTRATADA: P
, na cidade de Chopinzinho

--, neste ato representada Legalmente pelo sent

edoRGn®

M\ O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA mmmmomen

10, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
ntos Dumont, n°® 3.883, nesta cidade, representada por seu
CPF n® 797.794.179-15 e do RG n° 4.947.954.9 SSP/PR,
0 — PR, ora denominado CONTRATANTE.

essoa juridica de direito privado, com sede na Rua ---------—--
estado do Parana - BR, com CNPJ N°
nor(a) , portador(a) do CPF N°

Por este instrumento de Contrato e de acordo cq

, ora denominado CONTRATADA.

ym 0 Processo Licitatério n® 89/2015, na Modalidade Pregao

na Forma Presencial — Edital n® 34/2015, as pawes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Etapa D

escrigéo Total R$

Organizagdo da semana inicial da campanha de Erradicagio do trabaiho infantil, com
divulgacédo das acdes do programa, com: reportagens em (radio e jornal escrito), escla-
1 recendo os objetivos do inicio desta campanha, organizacdo de cronogramas de entre-
vistas e material tedrico para a publicagdo em meio escrito (jornal e site do municipio).
Com prdfissionais Assistentes sociais, Psicologos, médicos e fisioterapeutas.

Capacitagéo com a rede de protegéo a infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-
cia Social, Secretaria de Educagdo, Secretaria de Saude, Conselho Tutelar, Ministério
5 Publico, Diretores e pedagogos das escolas municipais e estaduais, Poder judiciario),

para atualizacdo sobre Trabalho infantil,
legislacdo correlata. Realizada por profis
provacdo de experiéncia na area.

obrigacéo de cada ente da rede de protecéo, e
sionais Advogado e Assistente social, com com-

Realizagéo de campanha de mobilizaca

informal e ambulantes). Forma de abord
3 zacéo a Erradicagdo do trabalho infantil;
s&o da Secretaria de Assisténcia Social.

meércio, construcdes civis, oficinas mecanicas, empresas do ramo alimenticio, comércio

buicdo de panfletos e cartazes a serem elaborados pela contratada e confeccionados
pela contratante; apresentacéo de relatérios com fotos ao final da campanha.

0 e orientagdes na area urbana (industrias, co-

agem: vigilancia com orientacdes para sensibili-
com cronograma a ser elaborado sobre supervi-
Com duragdo méaxima de 2 meses, com a distri-

Organizagéo de eventos para o segund
“Dia Nacional do Combate ao Trabalho

escolas, (municipais, estaduais e partic
estaduais e particulares do meio urbano

pacitado (na area de Servigo social, e um Advogado), para professores e diretores de

o semestre de 2015 para mobilizagbes sobre :
nfantil” contendo: Palestra com profissional ca-

ulares) e -alunos do ensino médio das escolas
Esta palestra abordara sobre a importancia de

4 identificar situagdes de trabalho infantil na escola, e quais caminhos seguir para o enca-
minhamento das criangas a rede de protecéo, legislacio correlata e as regras de contra-
tacdo pelo programa Jovem aprendiz e primeiro emprego. Com duraco de 1:30 horas a
ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com
distribuicdo de material informativo. O Evento sera realizado em parceria com o CREAS-
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tutelar. Com ampla divulgagéo, em radjo e jornal e internet, em parceria com escolas,
secretarias da administragdo municipal, Associacdo comercial e empresarial. Distribuicao
de material informativo (Panfletos e adesivos) a ser elaborado pela contratada e confec-
cionados pela contratante. Durag&o total do evento 3h.

Elaboracéo de conteldo para a utilizagdo em painéis em iona e placas, com frase e ima-
gem adequada ao tema: Erradicagdo do trabalho infantil, € estudo dos locais mais ade-
5 quados a serem instalados pela cidade gem pontos estratégicos. Serao elaborados 3 mo-
delos de para aprovacéo pela equipe do CREAS e da Secretaria de Assisténcia Social.
Fabricagéo por.conta da contratante

Monitoramento e avaliagdo, da campanha de erradica¢do do trabalho infantil, realizada
durante o ano de 2015, com relatérios ¢ dados reais de quantas pessoas foram orienta-

das, quantas pessoas participaram de palestras e reunides, quantas criangas e adoles-
6 centes foram inseridos nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no
sistema de educacéo regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o resul-
tado esperado e obtido pela equipe através desta.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS

Inicio da execugéo dos servigos: 03 (trés) dias apos a assinatura do Contrato.
Vigéncia do contrato: 180 (cento e oitenta) dias|

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

Para a execu¢éo dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, a importancia
total de R$......, sendo que 6 mesmo sera pago|em até 30 (trinta) dias apds a execugéo dos Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com dotagao
or¢camentaria: 14.01.082440024.2.110.3.3.90.39 (1494) - FONTE 935.

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Executar todas as Etapas previstas na Clausula Primeira, seguindo o Plano de Ag&o e Cronograma da Se-
cretraria Municipal de Assisténcia Social.
O proponente vencedor e/ou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas con-
digbes apresentadas na licitagdo, os acréscimos que se fizerem necessarios, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislacéo pertinente.

A Contratada devera disponibilizar Profissiongis capacitados com graduacéo especifica na area de Assis-
téncia Social, Psicologia e Direito e acatar as prdens e diretrizes Eticas e Profissionais da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social e os Termos do Edital que gerou este Contrato, sempre vinculadas ao interesse
da Admmlstrag:ao Municipal.
Fica desde logo, A CONTRATADA, notificada e ciente, que ndo cumprida a obriga¢ées acima mencionadas,
assumira total responsabilidade civil e criminal por tudo o que venha a ocorrer e perdera igualmente o direito
de participar nas proximas licitagbes.
Apresentar as notas fiscais correspondentes a execugéo dos servigos, com todos os campos preenchidos,
sem rasuras e que devidamente atestada serdo encaminhadas para o pagamento.

Ficara por conta da CONTRATADA, a responsabilidade sobre Contratos de Trabalho que venha a efetuar
com terceiros ou pessoas no desempenho do servigo.

A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, ob-
jeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées apresentados pelos servigos exe-
cutados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.

O MUNICIPIQ reserva-se o d|re|to de procede a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no item aci-

T DY e L T
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Os proponentes vencedores deverdo obedecer
em vigor.

3S normas gerais de seguranga, de acordo com a legislagdo

E vedada a subcontratag&o total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedado a CONTRATADA, a cessdo ou tran

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

A alteragdo de qualquer das disposigbes estabe
se tomadas expressamente em Instrumento Adi
te.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

sferéncia do presente Contrato.

ecidas neste Termo de Contrato somente se reputara valida
tivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer par-

O MUNICIPIO designa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora Eliana Piaia, como Fiscal e

Gestora deste contrato, o qual registrara em rel

atorio as deficiéncias verificadas na execugéo dos servicos,

encaminhando copias & Contratada, para a imediata corre¢8o das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicacéo das penalidades previstas neste Edital.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido pel
mento das obrigagcbes assumidas e constantes
Edital n.° 34/2015.

a CONTRATANTE, desde que comprovado o ndo cumpri-
no Processo Licitatério na modalidade Pregdo Presencial -

A CONTRATADA devera comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a sua inteng&o de rescin-

dir o presente Contrato obrigando-se a continuar

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

o trabalho contratado durante este periodo.

Em caso de inadimpléncia contratual e a ndo execugdo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a

CONTRATADA & aplicagdo de muiltas e sangdes

de acordo com o abaixo estabelecido:

| — No caso do ndo cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficarda a CONTRATADA,
sujeita & multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o prego total do Contrato.
Il — A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos

86 e 87, da Lei n® 8.666/93, em caso de multa

esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta

apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas efou

proposta apresentada.

Il - As penalidades previstas neste item seréo aplicadas sem prejuizo das cominagbes estabelecidas na Lei

n° 8.666/93 e suas alteracdes.

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor con-
tratual para pagamento de qualquer crédito gerado pelo CONTRATADA, independente de qualquer comuni-

cacéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VISTORIAS

A CONTRATANTE se reserva o direito de prom

over vistorias periédicas ou quando achar necessario, no na

prestacd@o dos servigcos contratados, para constatar se preenche as exigéncias da Legislagdo em vigor.
Paragrafo Unico - No caso de ser constatado qualquer irregularidade ou auséncia de acessérios necessa-
rios, a CONTRATADA sera oficiada para providenciar a regularizagéo e com o prazo determinado, sob pena

de rescisé@o do Contrato.




MUNICiIPIO DE CHOPINZINKO A
ESTADO DO PARANA 19
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.prfv.br <

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n°® 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, de 2015.

Municipio de Chopinzinho - Contratante
Rogério Masetto - Prefeito

Contratada

Testemunhas:




Presencial. Data da Licitagdo: 13 de julho de 2015, as 14:00 (catorze) horas. Objeto: Contratagéo
de servigos técnicos para elaboragéo do jplano de agdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil — PETI. O Edital encontra-se & disposi¢do dos interessados no Prédio da Prefeitura de
Chopinzinho, Divis&o de Licitagdes e Contratos, Rua Santos Dumont, n°® 3.883 — Chopinzinho/PR,
e no endereco eletronico: www.chopinzinho.pr.gov.br




PORTARIA N° 291/2015

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 140 e 141 da Lei
Complementar n°® 068/2012, de 02 de fevereiro de 2012, e
CONSIDERANDO o pedido de Licenga Prémio da Servidora lizamar Breda, protocolado
sob o n® 1651/2015;
CONSIDERANDO gue a servidora lizamar Breda possui quatro licengas premio vencidas
e que ja manifestou o interesse em usufruir o beneficio;
CONSIDERANDO o nimero! reduzido de servidores lotados junto ao labofatério de
analises clinicas da Secretaria de Salde e nd@o haver outro servidor treinado para
desenvolvimento das atividades desenvolvidas lizamar Breda e em caso de ¢oncesséo
do beneficio traria prejuizo aos servigos prestados aos municipes;
CONSIDERANDO ainda, o interesse e a necessidade da administragdo €m manter
em pleno funcionamento os servigos essenciais e observados os disposto legais e a
disponibilidade financeira
RESOLVE:
Art. 1°-Transformar em pecuma a Licenga Prémio da servidora llzamar Breda, matricula
funcional n® 339-3, referente ao qliinqiiénio aquisitivo de 01 de agosto de 1997 a 31 de
julho de 2002, com pagamento em 03 trés parcelas mensais, com inicio em junho de
2015,
Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 23 DE JUNHO DE 2015.
Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio
Ivoliciano Leonarchik
~cretario de Salde

«_1dré Adernir Ghidin

Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 292/2015

Codieduen

O PREFEITO EM EXERCiCIO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 140 e|141 da Lei
Complementar n° 068/2012, de 02 de fevereiro de 2012, e
CONSIDERANDO o pedido de Licenga Prémio da Servidora Joelma Filimberti,
sob o n® 1334/2015;

substitui-la em caso de concessdo do beneficio, neste caso trazendo
servigos prestados aos municipes;
CONSIDERANDO ainda, o interesse e a necessidade da administragdo lem manter
em pleno funcionamento o$ servigos essenciais e observados os disposto legais e a
disponibilidade financeira
RESOLVE:
Art. 1°-Transformar em peclnia a Licengca Prémio da servidora Joelma Filimberti,
matricula funcional n® 346-8, referente ao qiiinqUénio aquisitivo de 01 de april de 2001
a 31 de margo de 2006, com pagamento em 03 trés parcelas mensais, com inicio em
junho de 2015,
An. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as|disposigbes
em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 23 DE JUNHO DE 2018§.
Rogério Masetto
Prefeito em Exercicio

Jliciano Leonarchik

~~gecretarc de Saude

André Ademir Ghidin
Secretario de Administragio

PORTARIA N 293/2015

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CH@PfNZINHO%&YADO Q%’
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos’ amgés 142}9 14:' "
Complementar n° 068/2012, de 02 de fevereiro de 2012, e CONSIBER

de Licenga Prémio da Servidora Josemar de Fatima Graebin, protooolado sob o n°
1652/2015;

CONSIDERANDO que a servidora Josemar de Fatima Graebin possui duas licengas
premio vencidas e que ja manifestou o interesse em usufruir o beneficio;
CONSIDERANDO parecer da Secretaria de Saude dizendo que ndo servidor para
substitui-la em caso de concessdo do beneficio, neste caso, trazendo prejuizo aos
servigos prestados aos municipes;

CONSIDERANDO ainda, o interesse e a necessidade da administragdo em manter
em pleno funcionamento os servigos essenciais e observados os disposto legais e a
disponibilidade financeira

RESOLVE:

Art, 1°=Transformar em peclnia a Licenga Prémio da servidora Josemar de Fatima
Graebin, matricula funcional n® 353-3, referente ao qliinquénio aquisitivo de 01 de agosto
de 2002 a 31 de julho de 2007, com pagamento em 03 trés parcelas mensais, com inicio
em junho de 2015.

An. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 23 DE JUNHO DE 2015,

Rogério Masetto

Prefeito em Exercicio

Ivoliciano Leonarchik

Secretario de Salde

André Ademir Ghidin

Secretario de Administragéo

ot aing;

Aviso de Licitagao

Municipio de Chopinzinho/PR, Modalidade: Pregdo n® 34/2015. Forma: Presencial. Data
da Licitagdo: 13 de jutho de 2015, as 14:00 (catorze) horas. Objeto: Contrata¢do de
servigos técnicos para elaboragdo do plano de agdo do Programa de Emadicagéo do
Trabalho Infantil — PET!. O Edital encontra-se & disposi¢do dos interessados ne Prédio
da Prefeitura de Chopinzinho, Divisdo de Licitagdes e Contratos, Rua Santos Dumont, n°
3.883 - Chopinzinho/PR, e no enderego eletrdnico: www.chopinzinho.pr.gov.br

odt 4300
PORTARIA N° 294/2015

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 140 e 141 da Lei
Complementar n° 068/2012, de 02 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO o pedido de Licenga Prémio do Servidor Trindade Nogueira,
protocolado sob o n® 1832/2015; -

CONSIDERANDO que o servidor Trindade Nogueira é servidor que faz parte da equipe
da coleta de lixo e que no momento n&o € possivel sua substituicdo e sua auséncia traria
prejuizos aos servigos prestados a comunidade;

CONSIDERANDO ainda, o interesse € a necessidade da administragdo em manter
em pleno funcionamento os servigos essenciais e observados os disposto legais e a
disponibilidade financeira

RESOLVE:

Art. 1°~Transformar em pecunia a Licenga Prémio do servidor Trindade Nogueria,
matricula funcional n® 987-0, referente ao qlinquénio aquisitivo de 03 de abril de 2008 a
02 de abril de 2013, com pagamento em 03 trés parcelas mensais, com inicio em junho
de 2015.

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 23 DE JUNHO DE 2015.

Rogério Masetto

Prefeito em Exercicio

André Ademir Ghidin

Secretario de Administragao




Terga-feira, 30.de Junhode 2015
Estdo abertas as
inscricoes para o
Cursmhe Piblico
Preparatono para
o Enem e Vestibular
2015

: ,Campeonato
Paranaense de

' .ESPDRTE;

Menor aoj vo!ant@
,atropela crlam;a de
, tres anos

- A(i‘:identef em{mive |
dois carros e uma
em‘p ihadeira em
Coronel dea

SEEURANEA s PG. 11

PG. 05
'Cadeirinhavf par'a;
~criancas em

transporte escolar
- seraobﬂgatona

Prefelto Mauro fez a
entrega de Botuoes
Criogénicos

LAY
VIBBAGARIA N
“ Miwerski & Cia. Ltda. :
. datieles, Grades, Partdes Hlatrdnices. |
5 g




& GhzET G

L siEste encama faz parae o0 Jvma! Gazetal Regvrmal ASG pode ser vend;da separadsmenre

e oscksromzwzms

a: 13517 Data’ da-assinatura: .29/(76/é015 Ass.nam :
Rogério- Masetto, pelo:: Mumc»pyo e Deocleclo Dalzoﬂo pela

“hbre - Crédito . Adicional - Supﬁemen(ar o
" Orgamento’ Geral “do Munmpm g da “outfas
prowdenmas

o ~ :
.8 PREFEITO DOMUNK CIPIO DE CHOFINZ!NHO ESTADD 00 PARANA, usando dds ainbuswes, f
- ogals queme mn¥ere0 muso ll! doAr‘sgo 4 da Lel Munmpa! ) 3329&0 4 d¢ 2082

DECRETA:.

efew\t prhcaaRATIF!CACAOdcmooed‘mrtoem ‘prgraﬂeal\D:“ ‘CACAOdcobe!oda, :
mihmg

£ AL 1 Fica aberto um Crédio Adcional Suplementar.no valer de RST. 000 00 {Sete il reais) 0 :
Orgamento Geral ) Muucmm Leint m:zuu 36 27080014 ta s ra.;au funcional programa'm S

P
esenvoivimento

o e T ) ;
: : DR s ; e e IR 'N%Rk D‘SEWMMWGQOM:FR SSOML DA e
i g?g@f;‘}}‘g‘;ﬁmmm L e s X ESOUBIEE O RO E O R B
MY Fund Minicat g6 Assiténda Sodial : { i

0806400242, 111 | Qualfioaga i Gesiao SUAS ; ! A

A0 Dby Pessoal G- g mouoc{‘. S
2JOTAL T ! e

Art 2 05 fecisos. pafa fazet fage &5 despesas decorre'nes €3 abertura dos' ueduos Seid
e par o pac e doéagau. cnforme abg -

CaIG0. - Nousucumm T FONTE. VALOR. i

| _aiPRESAs :
SRR

TR SERERADEASSRTENG SO0 L 42500

i Eﬁ?ﬁ&f&'&?ﬁﬁ?m Do g 1 cormpvnmamtmsw G IREROE OO A I
2334038 OulmsSe@deTemems Pessoa.lmduta o T T 000 dﬁHGBEZMRogmMasetm Prefeﬁc

TOIAL . ’ ' LT

At 3 Esta[ aelo entra em'vigor n datadg sua publ;cagéol Tev0gadas ‘aé 'dm o em
Contrénio. i e

el P J
‘DUWHRAHHPACAO'{MWImm ks D\CACAOﬁoos;eodaseomfcma g
vvmomoms i
Z‘»(IGG’ = '<~ '"’ONTbA‘LCAPACifACﬁ'OEWNAP NTO"OA S

,saamﬂs‘umsfermnebﬂommmﬂo.mzsoswnmoszbtsﬁ sk

Rn@ério Hasste :
- Prefelo” .0

; wcxerou-nmms o ‘f‘

L hbre i Admona& Suplementar o
- Orgamento Geral - do. Munu:rp §
pmwmﬂas . S

RAFCACAO & pmced«menfﬁ B eptgvfeeaADJUDfCACAG ds e da saiie fﬂra,
CMMORTOTLRS ot ERRERHS

Coohs g A’A SIACORRTORALE SEGLROSLITAERY
s FADECMO GRANETEDO PREFE\TOHE“HO’*’\% INHO.PR, W

O PREFEH'O DD MUNICIPIO DE CHOPINZINH‘ ESTADD Do PARANA usando das ammgm ¢
legais que e mnfere oincko M do Advgo:i’ da Lef Mumc»pal 0" 332002014, de 27168 R

Q
agat Lei 8666193 & Parecér-; Juridico :da
!\tmmpal Data:'da’ assmatura 24/06/2015

DECRETA. \ssinam: Rogel

iiva, pela Empy 52,

Ad1e. Fnz abzrio um Créito Adlcmnal Sun»emantar no vaior e R54.000,00 {Quatrs hil Telasino. ) -
2o Ge o Muricipio Lsi m 33 2014 ds 27mm14 ] classmaagan Hucional. pmgramatra & o, d° & Termo de Adatamen!o 80 Cg: irato

abalxu

Rubja - Patricia _ Pscheidt, :
et o1 117.9321103/0001-62. - Objeto;” Valor,. Valor ' o
, : A 955,53, I;

o T N TTFORTEJVALOR i 2,5 Velpr: Goniralual. 595-807,60 ’RATlFiCACAOdcpmoadmcﬂmema'afeeaAD JﬁCAQAOdoob)emdaseﬂmrema
19200 SECRETARIA DE AGRIOUCTURKEPEC VEO AW, | B ;

Va0 Dhisdo dé Agricultura e Pecudria "> . Py i : -

: %mnwmszoze Heinencan daAgrcitire e Peciis $ { *MRTOTA{RS :M RES&

1448052 EqumamsmﬁseMamlPemanente i R 4.00000: S :
< {TOTAL . B - 400000

H‘x(iﬁﬁ . ELETROCENTRCPOPNBNHOUDA d'

: A2 05 FRCUSS para iazer face £y despesas dewﬂentes & abenwa dos r:ednns $E1E0
uifzados por an.ﬂa(;eo parccn! i do!a;ao mn[orme abalxo

Fm‘onnﬂpmpusta EA DECI\AO GA“INETE 30 PREFEhODt CHOPNZAO. PR/ZSDE

; . : RS . : s undamento’ egal: Lei '8:666/03 &
M__NOMENCWUM : S FONTE " [VALOR:. rocuradona .Aumc;pal Data da assinatura; 24/06/2015'
1200 SECRETARIA £ AGRICULTURA,  PEC. MEIO AMB. i : 5
hriy] ; Dvxsaodeﬁqnwiturae?eruana e .

-2060100192.026 144 Pecuaria - . i i
339038 OuuosSermdeTerwms—Pesspa.‘widka TR e AOR00t )
T ) i AN 119.650/0001-16. Objeto:

Aparelhos ‘e’ Central ‘de. Telefonia. Valor: 'R§ |

ArL P Esle Decetc entra gm vxgar g da‘a de sua puhfcapo, revngadas a8 d;sposugues em, Latrocentos e dez reais). Gngem Dispensade
3 - 19

E#P‘?‘SAS o

oniraro.

. cLETROCtNT'RCHOP]NZlNHOHDA ME

~ GABINETE O PREEEITO DE CHOPINZNHO, PR, 25 OF JUNHO DE 2015 -

orrvepmpas!a EAD‘C!SAG GABlNETE DOPREFEMODECHO”\NZ%O PR ZQDE
’JUNHOD‘ZOSROCEROL‘ASFT'OP’efem L

Rogatio Basetto
Profefio™ - -




B
¥

agmﬁ 1 de2 73
N
=3

licitacoes chopinzinho /5 \

1 ? <§?fms.A2’ «mL_..a ’ 1
De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> 7 & i
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br> T 2
Enviada em:  quarta-feira, 1 dejulho de 201515:04 \ %{_ﬂ A{\“;;
Assunto: Visualizac&o de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho :;5:,-(:,,‘? 2
Visualizagdo de Licitagdo por: GILSON GILBERTO LISE ‘w&:ff,;f‘/

Razdo Social: GILSON GILBERTO LISE
CPNJ: 04.255.660/0001-74

CPF: 697.691.259-20

RG: 52337330

E-mail: giga@wIn.com.br

Enderegco:

Cidade / UF: FRANCISCO BELTRADO /

PR

Licitagio visualizada: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI




Pagina 1 de 1"
licitacoes chopinzinho o

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 1 de julho de 2015 14:36

Assunto: Visualizag&o de Licitago - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagdo de Licitagfio por: fatima mottin

Razao Social: painel

CPNJ: 05.389.817/0001-17

CPF: 033.798.819-61

RG: 81173931

E-mail: fatima@painelpesquisas.com.br
Endereco:

Cidade / UF: joinville / SC

Licitago visualizada: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI
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licitacoes chopinzinho

(W)

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>
Para: . <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 1 de julho de 2015 11:34

Assunto: ~ Visualizagéo de Licitag&o - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizago de Licitag8o por: Gabriela Beloti

Razao Social: Instituto Makro Marketing
CPNJ: 05.501.153/0001-36

CPF: 270.966.158-65

RG: 90843583

E-mail: licitacao@institutomakro.com.br
Enderego:

Cidade / UF: Campo MourAfo/ PR

Licitagfio visualizada: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI




licitacoes chbginzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 2 de julho de 2015 14:14

Assunto: Visualizag&o de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagio de Licitagdo por: SHAIENE

Razdo Social: VB INFORMAADAOES LTDA
CPNJ: 00.387.421/0001-17

CPF: 025.572.280-01

RG: 1095760888

E-mail: DISKLICIT2@HOTMAIL.COM
Endereco:

Cidade / UF: PORTO ALEGRE /RS

Licitagfo visualizada: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI




licitacoes chopinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 2 de juitho de 2015 12:09

Assunto: Visualizag&o de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagdo de Licitagdo por: jorge facioli vieira

Razio Social: Agape Consultoria, Assessoria em GestA£o PA°blica Ltda - ME
CPNJ: 11.666.404/0001-35

CPF: 858.322.789-68

RG: 60002224

E-mail: agape@agapeassessoria.com.br
Endereco:

Cidade / UF: MaringA; / PR

Licitagdo visualizada: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI




licitacoes chopinzinho
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De: "Site - Prefeitura Municipal de C
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>
Enviada em: sexta-feira, 3 de julho de 2015 1

Assunto: \Visualizagéo de Licitagdo - Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Visualizagfo de Licitagdo por: Edson Mauricio Cabral

Razio Social: Rompenuve Consultoria Soci
CPNJ: 07.989.930/0001-69

CPF: 089.228.808-64

RG: 17424270-0

E-mail: edsoncabral@rompenuve.com.br
Enderego:

Cidade / UF: SA£o Paulo / SP

Licitago visualizada: CONTRATACAO D}
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE E

hopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>

pambiental Ltda

3 ¥
{a Fla«:_m—mw
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: SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
:RRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI



licitacoes chopinzinho

Pagina 1 de 1

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>

Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: terga-feira, 7 de jutho de 2015 19:48
Assunto: Visualizag&o de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho
Visualizaggo de Licitagdo por: Egon Griesang Palestras e Treinamentos

Razio Social: Egon Griesang

CPNJ: 20.957.413/0001-76

CPF: 034.499.959-95

RG: 8122212-0

E-mail: egongriesang@yahoo.com.br
Endereco:

Cidade / UF: Coronel Vivida/PR

Licitagdo visualizada: CONTRATACAO DE
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE E

SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
RRADICACAQ DO TRABALHO INFANTIL-PETI




licitacoes chopinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Ch
Para: <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 8 de julho de 2015 1
Assunto: Visualizag&o de Licitag&o - Prefe

PN

/Qw “
S

~ -3

e S A\
opinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br> ( g Elm_ "’ig

E , I
5:33 %, %'K £
itura Municipal de Chopinzinho Xooé\ ﬁi/

Visualizagfo de Licitagio por: Ivanir InA®s T

Razio Social: Oliveira e Costa Cursos e Trei‘
CPNJ: 10.457.164/0001-04
CPF: 819.208.309-87

RG: 9718995-1

E-mail: cedeps@cedeps.com.br
Endereco:

Cidade / UF: Curitiba / PR

Licitagdo visualizada: CONTRATACAO DE
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE E

A@O ‘Kx\o@i A

namento em CapacitaA§A£o Profissional

SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
RRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI




licitacoes chopinzinho

De: "Site - Prefeitura Municipal de Chopinzinho" <site@chopinzinho.pr.gov.br>
Para: : <licita@chopinzinho.pr.gov.br>

Enviada em: = quarta-feira, 8 de julho de 2015/17:56

Assunto: Visualizacao de Licitagao - Prefeitura Municipal de Chopinzinho

Visualizagfio de Licitagdo por: adoaldo renato lenzi junior

Razio Social: ieta concursos Itda
CPNJ: 06.913.205/0001-44

CPF: 006.470.859-41

RG: 61169920

E-mail: lenzi@jietaconcursos.com.br
Endereco:

Cidade / UF: santa helena / PR

Licitagfo visualizada: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA ELEBORACAO DO
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI




MuNICIiP

85.560-000

I0 DE CHOPINZIN
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001

"‘; " ’0 y
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 N’@?Acfﬁze%;;f

CHOPINZINHO PARANA 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

Credenciamento a Abertura e Julgamento do Processo
Razao Social: 4859 - EGON GRIESANG - ME
Credencijado: Sim

CNP1: 20.957.413/0001-76

Endereco:

Bairro:

CEP: - 0 UF: PR Telefone:
E-mail:

Representada por: EGON GRIESANG
RG: 08.122.313-0 CPF: 034.499.959-95
Telefone: —
E-mail: Assihaturag

No 89/2015 Pregao No 34/2015




Referéncia:
Municipio de Chopinzinho
Pregdo Presencial — Edital n® 34/2015

GON GRIESANG ~ME
CNPJ 20.957.413/0001-76
END.: RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR
CEP 85.550-000 FONE (46) 3232-2381 ou (46)9926-0339
E-MAIL: egongriesang@yahoo.com.br

PROPOSTA DE PRECOS

Etapa

Descricdo

Total R$

Organizacgéo da semana inicial da campanha de Erradicagéo do trabalho infantil, com
divulgagao das agdes do programa, com: reportagens em (radio e jornal escrito), escla-
recendo os objetivos do inicio desta campanha, organizag@o de cronogramas de entre-
vistas e material tedrico para a publicacdo em meio escrito (jornal € site do municipio).
Com profissionais Assistentes sociais, Psicologos, médicos e fisioterapeutas.

Capacitagdo com a rede de protegao a infancia e adolescéncia (Secretaria de Assistén-

cia Social, Secretaria de Educacao,

Secretaria de Salide, Conselho Tutelar, Ministério

Publico, Diretores e pedagogos das escolas municipais e estaduais, Poder judiciario),
para atualizagido sobre Trabalho infantil, obrigacéo de cada ente da rede de protegéo, e
legistacéo correlata. Realizada por| profissionais Advogado e Assistente social, com

com-provagao de experiéncia na area.

Realiza¢ao de campanha de mobilizacio e orientacdes na area urbana (industrias, co-

mércio, construgdes civis, oficinas

ecénicas, empresas do ramo alimenticio, comércio

informal e ambulantes). Forma de abordagem: vigilancia com orientagdes para sensibili-
zacao a Erradicagao do trabalho infantil; com cronograma a ser elaborado sobre supervi-séo

da Secretaria de Assisténcia Social.
de panfletos e cartazes a serem

om duracdo méaxima de 2 meses, com a distri-buicdo
laborados pela contratada e confeccionados pela

contratante; apresentacao de relatdrios com fotos ao final da campanha.

Organizacao de eventos para o segiindo semestre de 2015 para mobilizagcGes sobre :

“Dia Nacional do Combate ao Trabalho Infantil” contendo: Palestra com profissional ca-
pacitado (na area de Servigo social, e um Advogado), para professores e diretores de
escolas, (municipais, estaduais e particulares)e alunos do ensino médio das escolas
estudais e particulares do meio urbano. Esta palestra abordara sobre a-importancia de
identificar situagdes de trabalho infantil na escola, e quais caminhos seguir para o enca-

minhamento das criancas a rede de
tacéo pelo programa Jovem aprendiz

protecéo, legislagdo correlata e as regras de contra-
e primeiro emprego. Com duragdo de 1:30 horas a ser

realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz. Com
distribuicao de material informativo. @ Evento sera realizado em parceria com o CREAS-

Centro de referéncia especializado e
tutelar. Com ampla divulgagio, em

m Assisténcia Social, Sec. De Educacio e conselho
radio e jornal e internet, em parceria com escolas,

secretarias da administracdo municipal, AssaciagBo comercial e empresarial. Distribuigéo de

material informativo (Panfletos e adesi

vos) a ser elaborado pela contratada e confec-




EGON GRIESANG -ME
CNPJ 20.957.413/0001-76
END.: RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR
CEP 85.550-000 FONE (46) 3232-2381 ou (46)9926-0339
E-MAIL: egongriesang@yahoo.com.br

cionados pela contratante. Duragdo total do evento 3h.

Elaboracdo de contetido para a utilizac&o em painéis em fona e placas, com frase e ima-gem
adequada ao tema: Erradicagio do trabalho infantil; e estudo dos locais mais ade-

5 quados a serem instalados pela cidade em pontos estratégicos. Serao elaborados 3
mo-deios de para aprovagdo pela equipe do CREAS e da Secretaria de Assisténcia
Social. Fabricac&o por conta da contratante

Manitoramento e avaliagdo, da campanha de erradicacao do trabatho infantil, realizada
durante o ano de 2015, com relatorios| e dados reais de quantas pessoas foram orienta-

6 |das, quantas pessoas participaram de palestras e reunides, quantas criangas e adoies-
centes foram inseridos nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ou no
sistema de educacgio regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o resul-

tado esperado e obtido pela equipe através desta.

TOTAL: 10.700,00

Obs.: Nos valores acima estao compreendidos, além do lucro, encargos sociais, mao de obra, seguros e
quaisquer despesas de responsabilidade do proponente que, direta ou indiretamente, decorram da execugéo
do objeto licitado, na forma e condi¢des previstas no Edital e seus anexos.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Execucéo: De acordo com o Cronograma da| Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Valor total da Proposta de Prego: R$ 10.700,00 ( Dez mil e setecentos reais )

Nome completo: EGON GRIESANG )
Cargo na Empresa: Sécio/Administrador
CPF: 034.499.959-95

RG: 0.402.650.254-5 X
DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 2008-7 CONTA:17.447-5 /

[

CORONEL VIVIDA, 09 DE JULHO DE 2015. }

- i r e ae]
EZJGR”?EM’{ 20.057.413/0001-76
CPF N¢ 034.499:959-95 RG NX0.402.650.254-5

EGON GRIESANG - ME
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Secrataria ta Milero o Pequana Empmaa dn Prasidéncta dp Republica
ia de R
Departaiento de Regletro Empresa(!dl [ Imeg;m;&n

0 DO REGISTRO DE EMPRESA - NIRE DA SEDE

REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

NIRE DA FILIAL {presnchet soments se alo referanie a filial)

ME DO EMPRESARIO {ramplsto seot abreviatus)
EGON GRIESANG

ESTADO CIVIL
CASADO

REGIME DE BENS (se casado)
COMUNHAD UNIVERSAL

MG DE (pai) {mas}
ADOLFO EGON GRIESANG lNILVA CASTAGNA GRIESANG
NASCIDG £ (data de nascimentoy (DENTIDADE {imirian) Orgao Emigsor Uk CRF {nGimgro)
D4/12/1982 04026602545 l DETRAN PR 034.489,959-95

FANCIPADD POR (ot de esandipagio soménia ho cilo d& menor}

DORIGHIADD NA (LOGRADDURG rud, av, et}

NUMERG
RUA DUQUE DE CAXIAS 168
COMPLERENTO BAIRRG { DISTRITG [
CENTRO 85550000
BCIPIO UF
PR

CORONEL VIVIDA

“declara, sob as penas da iei, ndo estar impedido de exerc
requer & Junta Comercial do Estado do Parand:

er alividade empresara, que nao possui outra registro de empresario, €

a0 | DESCRIGAD DO'ATO
080 {INSCRICAQ

EVENTO| DESCRICAC DO BVENTO

EVENTO DESCRICAQ DO EVENT

EVENTO] DESCRICAD DD EVENTO

HOME EMPRESARIAL
EGOR GRIESANG

LOGRADOURD {rua, 4v, #ig)
RUA DUQUE DE CAXIAS

NUMERD
168

COMBLEMENTD BAIRRO / DISTRITG TR
CENTRO B5550000

MUNICEEID iF PAIS CORREID ELETRONICO (E-MALL)

CORDNEL VIVIDA l PR ] BRASIL mauro_hoppan@yahoo.com b

VALOR DO CAPITAL - 1§
5.000,00

VALOR DO CAPITAL {poraxiensa)
CINCO MIL REAIS

L}és‘:ﬁxcm DO OBIETO
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PR

COMGO GE ATIVIDADE
CONOMICA

[CHAE Fiscaly
tiode jtoshin)

8589604

W b idaiken secamihsing

DFISSIONAL E GERENCIAL (CNAE 8599-6/04)

I ERCTA DE INICIO TAS ATVIDADES
1510812014

NUMERO DE INSGRIGAD NO CHPJ

TR
HIA

hHSFERENCIA DE SEDE U DE FILIM. DE OUTRA UF

UF
£ anterior

ssngxums DA FIRISA PELG E:MPRX—S)\j\XO ou el

e
15/08/2014

RG 4.350.742-6
. Rei,atora

o L g 8
PARAUSO EXCLUSNO@U?TA COME i IAL Y
DEFERIDO, % : @f‘” ey ERG% b6 PARANA
L ; JUNT, CQM .
PUBLIQUE-SE E ARQUINE-SE. [ | ‘i%'?—;u /A REGIONAL DE CORONEL V
@a‘? ) gy . CERTIFICO O REGISTRO 0 ¢
}iazfar;g el SOB NUMERD:

Pmtoc, o 14/43 8 O;,

BEBABT iAO MO*‘E A




Emissédo de 2* via de Certiddo

Acesso a informagao

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ ATSPO/certidao/CN...

A SROPINZ,

Participe Servicos | Llegislagdo ,v anais
:‘

S, Receita Federal gt

¥

i Fi:‘b.’_il—}.__; ﬁ

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federd
Procuradoria-Geral da Fazen

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS REL/

Nome: EGON GRIESANG - ME
CNPJ: 20.957.413/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional
do sujeito passivo acima identificado que

pendéncias em seu nome, relativas a crédi
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes er
Fazenda Nacional (PEEFN).

Esta certidao, valida para o estabelecimen
passivo no ambito da RFB e da PGFN e
alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11

| do Brasil
da Nacional

ATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
ierem a ser apuradas, & certificado que ndo constam
tos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
n Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da

to matriz e suas filiais, refere-se a situagdo do sujeito
abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas nas
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.l

Certidao emitida gratuitamente com base na
Emitida as 11:40:02 do dia 29/04/2015 <hora
Vélida atépiis

r> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
e data de Brasilia>.

Coédigo de controle da certiddo: 54BC.C536.55CE.3F3C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este d

Nova Consulta

ocumento.
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. C &
PARANA oordenagao

GOVERND DO ESTADO
Secretaria da Fazenda

de Débitos Tributar

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Certidao Negativa

da Receita do Estado

os e de Divida Ativa Estadual

N° 013399415-80

Certiddo fornecida para o0 CNPJ/MF:  20.957

413/0001-76

Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda

Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, comnstatamos nio existir
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os
atureza tributaria e nao tributaria, bem como

pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

5 estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 05/11/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certi

dao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO pAmmi

CERTIDAC DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS POSITIVA

COM EFEITO DE NEGATIVA N° 1436 /2015

CADASTRO : 540000008800

NOME : EGON GRIESANG- ME

CPF/CNPJ : 20.957.413/0001-76

ENDEREGO : RUA DUQUE DE CAXIAS N° 168
- COMPLEMENTO

BAIRRO : BAIRRO CENTRO

MUNICIPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Licitagdo
DATA DE VALIDADE: 06/10/2015

CERTIFICAMOS, REVENDO 0S| CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE
MUNICIPIO, QUE ATE A PRESENTE DATA| CONSTAM DEBITOS TRIBUTARIOS OU NAO TRIBUTARIOS
A VENCER, EM NOME DO (A) CONRIBUINTE ACIMA DESCRITO (A).

FICA RESSALVADO O DIREITQP DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO
PERIODO NESTA ~ CERTIDAC COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA DESCRITO.
cODIGO DE AUTENTICIDADE:926982181926982

A ACEITACAO DESTA CERTIDAO| ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFICAGCAO DE SUA| AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO:
WWW . pmcv., com.br
ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA| INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE V[A INTERNET EM 08 de Julho de 2015.

FORNECIMENTO GRATUITO.
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CAIRA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao:

20957413/0001-76

Razao Social: EGON GRIESANG ME :

RUA DUQUE DE

Endereco:
PR / 85550-000

A Caixa Economica Federal,
Art. 7, da Lei 8.036, de 11
data, a empresa acima ident
perante o Fundo de Garantia

O presente Certificado nao
quaisquer débitos referentes

CAXIAS 168 / CENTRO / CORONEL VIVIDA

no uso da atribuicao que lhe confere o
de maio de 1990, certifica que, nesta
ficada encontra-se em situagao regular
do Tempo de Servigo - FGTS.

servira de prova contra cobranca de
a contribuigbes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/07/2015 a gy

Certificagdo Nimero: 2015070609100293617106

o

Informagdo obtida em 08/07/

2015, as 16:04:15.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd

condicionada a verificagao
www.caixa.gov.br

de autenticidade no site da Caixa:

PINZ,
v\\%
f?)
&/

e



CERTIDAO NEGATI

EGON GRIESANG ME
20.957.413/0001-76
110808484/2015

Nome :
CNPJ:
Certiddo n°:

Expedigdo: 08/07/2015, as 1%

Validade:

s 180
de sua expedicdo.

Certifica-se gue EGON GRIESA]
20.957.413/0001-76,

CNPJ sob o n°
Devedores Trabalhistas.
Certid3o emitida com base n
Trabalho, acrescentado pela
na Resolucéq_Administrativ
Trabalho, de 24 de agosto
Os dados constantes desta
Tribunaisg do Trabalho e

anteriores & data da sua

No caso de pessoa juridica,
a todos os seus estabelecin
A aceitacdo desta certids
autenticidade no portal
Internet (http://www.tst
Certid3o emitida gratuitamer

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Dev
necessdrios a identifica
inadimplentes perante a Ju
estabelecidas em sentenga (¢
acordos judiciais trabal
recolhimentos previdenc
emolumentos ou a recolhimer
de execucgdo de acordos fi
Trabalho ou Comissdo de C

(M7

1itos determinados em lei;
rmados perante o Ministério PGblico do
pnciliagdo Prévia.

ODER JUDICIARTO
TICA DO TRABALHO

-

VA DE DEBITOS TRABALHISTAS
\TRIZ E FILIAIS)

5:48:28
cento e oitenta) dias, contados da data

NG - ME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no

NAO CONSTA do Banco Nacional de

o art. 642-A da Consolidag¢do das Leils do
Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
a n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
de 2011.

Certid3o s3o de responsabilidade dos
estio atualizados até 2 (dois) dias
expedigdo.

a Certid3o atesta a empresa em relagdo
entos, agéncias ou filiais.
0 condiciona-se & verificacdo de sua
do Tribunal Superior do Trabalho na
.jus.br) .
nte.

edores Trabalhistas constam os dados
r30 das pessoas naturais e juridicas
stica do Trabalho quanto as obrigag¢des

rondenatdéria transitada em julgado ou em
histas,

inclusive no concernente aos
a honorédrios, a custas, a
ou decorrentes

idrios,




CN

END.: RUA DUQUE DE C

CEP 85.550-000 F(
E-MAIL:

DECLARAGAO DE IDONEIDADE E C\

GON GRIESANG —-ME

PJ 20.957.413/0001-76

AXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR
DNE (46) 3232-2381 ou (46)9926-0339
egongriesang@yahoo.com.br

JMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXl DO ART. 7°

DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DE COMPROMETIMENTO

EGON GRIESANG -ME, devidame
sediata na Rua Duque de Caxias, 1

intermédio de seu representante ieg
DECLARA expressamente que :

| - Até a presente data inexistem

presente processo licitatorio, estan

posteriores.

Il - Nao foi declarada inidonea por 1
estando apta a contratar com o pode

il - Que para cumprimento do dispo

nao emprega menores de dezoito a

menores de dezesseis anos, em qu
dos quatorze anos de idade, em cun
n® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.¢

IV - Comprometemo-nos a manter dt

as o-briga¢Bes assumidas, todas a
licitagéo.

CORONEL VIVIDA, 09 DE JULHO

CPF N7 034.4¢

ante inscrita no CNPJ sob o n°20.957.413/0001-76,
° 168, Centro, Corovel Vivida/PR Cep 85.550-000, por
al, abaixo assiando, e para fins do Pregéo n.° 34/2015,

fatos supervenientes impeditivos para habilitacdo no
jo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

nenhum 6rgdo publico de qualquer esfera de governo,
r publico.

sto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal,
nos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
alquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
primento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei
354/99.

urante: a execugdo do contrato, em compatibilidade com
s condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na

DE 2015.

—
0.402.650.‘2_526.957.41 3/0001 .']G—l
EGON GRIESANG - ME

10.9590-95 RG




END.: RUA DUQUE DE
CEP 85.550-000

EGON GRIESANG ~-ME

CNPJ 20.957.413/0001-76

CAXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR
FONE (46) 3232-2381 ou (46)9926-0339

E-MAIL: egongriesang@yahoo.com.br

DECLARACAO CUMPRIMENTO INCISO 1il, DO ART. 9° DA LEI 8.666/93

A Empresa EGON GRIESANG -ME, devidamente inscrita no CNPJ
n°20.957.413/0001-76, com endereco na Rua Duque de Caxias, n° 168, Centro,
Coronel Vivida-PR, telefone (46) 3232-2381.

Declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso Ill, do artigo 9° da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, que nao tem em seu quadro societario e de empregados,

servidores publicos da contratante exer-cendo fungdes de geréncia, administragédo ou tomada

de deciséo, inclusive de membros de Comissdes ou servidores do Municipio de Chopinzinho.

CORONEL VIVIDA, 09 DE JULHO

DE 2015.

ZW

g

EGON GRIESA
dministrado

CPF N° 034.499.959-95 RG N° 0.402.650.254-5

M 20.957.413/0001-76
EGON GRIESANG - ME
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DALE CARNEGIE COURSE — GROUP 03

as sel forlhh by Dl Carnegie & lisociates, ne.

Coronel Vivida , May 25%*, 2015

Chairman of the Board
Chief Executive Officer
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Contetida do Treinamento:

Sessdo Um

A. Construir bases para o éxito
B. Recordar e usar nomes
Sessdo Dois
A. Desenvolver habilidades de memorizago e
fortalecer relacionamentos

B. Aumentar a autoconfianca
Sessdo Trés

A. Colocar entusiasmo no trabalho

B. Reconhecer nossas realizacées

Sessdo Quatro ————

A. Lidar com o estresse de forma adequada
B. Motivar as pessoas e fortalecer
relacionamentos

Sessdo Cinco

A. Energizar a comunicagéo

B. Liberar todo o nosso potencial

Sessdo Seis

A. Tornar nossas idéias mais claras

B. Falar de improviso com credibilidade

AUTE!

resente fotoec
n%rciw:.a GuuT

«\.-\dﬂ N R
SAQ ROGYL ¢ .- ™
(- DE MELG - . \fi

"7 JMARLI MARIN

\/

| FERNANDO AND RYKESSLER - Aux, Juramentad

Sessdo Sete

A. Ganhar a pronta cooperagéo das pessoas
B. Compromisso de influenciar positivamente
as pessoas .

Sessdo Oito

A. Desenvolver as pessoas pelo
reconhecimentoc

B. Compreender o poder do entusiasmo
Sessdo Nove

A. Demonstrar lideranca

B. Desenvolver mais flexibilidade

Sessdo Dez

A. Discordar amistosamente

B. Demonstrar controle do estresse

Sessdo Onze

A. Seja um campedo em relagdes humanas
B. Inspire  ssoas

Sessdo Doze

Comemorar realizagbes e renovar nossa vis&o

Carga horaria: 48 horas/aula
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EGON GRIESANG —-ME
CNPJ 20.957.413/0001-76
END.: RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR
CEP 85.550-000 FONE (46) 3232-2381 ou (46)9926-0339
E-MAIL: egongriesang@yahoo.com.br

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Em cumprimento aos ditames editalicios, credenciamos junto ao Municipioc de
Chopinzinho, o Sr.Egon Griesang, Carteira de ldentidade n.°0.402.650.254-5 inscrito no CPF n.°
034.499.959-95., ac qual outorgamos os mais amplos poderes inclusive, formular ofertas e lances de
pregos, interpor re-cursos, quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e documentos e, enfim,
praticar os demais atos no presente processo licitatério.

Na oportunidade, declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em causa e

nossa plena concordancia com as condigdes constantes no Edital e seus anexos.

Atenciosamente.

CORONEL VIVIDA, 09 DE JULHO DE 2015.

GRIES
CPF N° 034. 499 -95 RG .402.650.254-5




EGON GRIESANG —ME
CNPJ 20.957.413/0001-76
END.: RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR
CEP 85.550-000 FONE (46) 3232-2381 ou (46)9926-0339
E-MAIL: egongriesang@yahoo.com.br

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PROPONENTE: EGON GRIESANG -ME
ENDERECO: RUA DUQUE DE CAXIAS, N° 168 CENTRO CORONEL VIVIDA/PR CEP 85.550-000
CNPJ:20.957.413/0001-76 FONE/FAX:(46) 3232-2381/ 8926-0339

O representante legal da Empresa acima identificada, na qualidade de Proponente do
procedimento licitaté-rio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL - Edital n® 34/2015,
instaurado pelo Municipio de Chopin-zinho, declara para os fins de direitos que a referida empresa

cumpre plenamente os requisitos de habilita-¢do exigidos no respectivo edital de licitagéo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

CORONEL VIVIDA, 09 DE JULHO DE 2015.

ZW -
EGEN GR{%&(G/
minis r

CPF N°’O34.499. 59-95 RG N° 0.402.650.254-5







CERTIDAO SIMPLIFICADA

i Certmcamos que as mformagoés abalxo constam dos documentos arquwados nes i :'Junta Comermal e
“ha data'da suaexpedlgéo F A R .

‘I'Nome Empresarial
'EGON GRIESANG ME®

. ”‘Naturez Juridica: EMPRESARIO

‘Numero de Identificagao -do Regrstro de- ‘ _’i By CNp T ’ Data de Arquwamento Data de lmclo
Empresas +NIRE (Sede) - el : : do Ato de mscrlgéo de Atwndade
41 4 0765810—4 Sl e L v XXXXXXXXXXXXXX e 18/08/2014 i
: Enderego Completo (Logradouro, N°e Complemento, BalrroIDlstnto Mumcrplo, UF CEP) 7
RUA DUQUE DE CAXIAS 168 CENTRO CORONEL V|VIDA PR 85 550-000

i »1 8/08/2014

| Objeto L e
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (CNAE 8599-6/04) it
Capital: R§ 5.000,00 SRR 0o bt Microempresa ou
‘ ‘ : : : e i ;;» , Empresa de Pequeno Porte
(cmco MIL REAIS) M L i (Lel n® 123/2006)
e ! T Mncroempresa

l'.lltimo quUiVamentO « : LA e vSltuagéo da; Empresa
 Data: 18/08/2014 Numero 2014‘,93703 Bt e REG|STR AT'VO

Atot” ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA

? Status
'Evento {s): ENQUADRAMENTO DE MICROEMP ESA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nome do Empresano
EGON GRIESANG:

" Identidade: 04026502545 DETRANIPR
: Estado C|V|I Casado : F

E 15/463580 4

|l||| llllllﬂl HIII IHII it llﬂl Il

LIBERTAD BOGUS '
K SECRETARIA GERAL




Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impressio

Comprovante de Inscrigio e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A DATADE ABERTURA
20.957 413/0001.76 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 18/06/2014
NOME EMPRESARIAL

EGON GRIESANG - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

dekkkkkkk

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

Ak dodok dedcdedcdkkd

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DUQUE DE CAXIAS 168
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 CENTRO CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
-~ {46) 3232-2381
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedekick
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/08/2014
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL ‘ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 08/07/2015 as 15:49:06 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11




SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL -
E DIREITOS HUMANOS £

Av. Parang, 558, Centro - Sdo Jodo - 85.570-000 RS
Fone: (46) 3533-2743 - E-mail: acaosocial@sudonet.com.brf =
CNPJ 08.993.212/0001-29 -

Sao Joao, 09 de julho de 2015
DECLARAGAO

Declaramos para devidos fins que a empresa EG PALESTRAS E
TREINAMENTOS, sita a Rua Duque de Caxias, 168, Centro, municipio de
Coronel Vivida — PR, portadora do CNPJ: 20.957.413/0001-76, prestou servigos
de Capacitagdo junto a 6rgaos deste Municipio, na area de Assisténcia
Social/SUAS, tendo realizado com suficiéncia e eficiéncia assim declaro que a
mesma comprovou sua capacidade técnica.

Declaro.

o©
':x\?c"'“
9’5\’1'
Q'Qs:\\e
2.6 Polon 9,}0“;2»%'?’
: . ) ' » &
Gisele Etiane Bortolacci Bocalon > 0‘22;59
‘O

Diretora do D.A.G.M.A.

Secretaria Municipal de Promogéao Social e Direitos Humanos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL )

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO

ALVARA DE LICENCA

N"‘ 1681
Pelo presente fica concedidoalicenca, para o estabelacimento abaixo,enquanto satisfeitas as exigéncias
* legislacdo em vigor, conforme requerimento protocelado sob: N2 8575 de 02/09/2014

Insc. Municipal: 54000000
Nome: EGON GRIESAMN . ME

Endereco:DUQUE DE CAXIAS
Atividade:TREINAMENTG EM msa*svoi IME

413/0001-76

DOMINGO:

SEGUNDA-FEIRA:

TERCA-FEIRA:

QUARTA-FEIRA:

- Observagoes:
CERTIFICADO
LICENGCA SAN

710/2014

g ) = e T
' - N )
Quaov\p LU e oc@b\fgéi}j; . o
SECRETARIA MUNICIPAL DA F3ZENDA - SEMFA de Fatima Matias
Corlane Froitas Bomierd SCAL DE TRIBUTOS
Fi‘;cl;l:Tm : A HAAT 68050

Malricula N® 1294-7

NOTA: A Validade do presente Alvard esta cendicionada ao recothimento das taxas de verificagio de regular
{uacionamento e cumprimento da legislagio Sanitiria e Seguranya cowlra Iucéndio conforme C.T.M




" PODER JUDICIARIC):

Juizo de Direito da Comarca de Coronel V1V1da Parﬁa
_ Cartério do Disttibuidor e Anexos \\; CQES\,,
Maria Cristina Schulz de Lima e
Distribuidor Judicial

~Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo DE FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL/EX-
TRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum
registro em andamento contra:-

EGON GRIESANG - ME

CNPJ 20.957.413/0001-76, no periodo compreendido entre a presente data e os Ulti-
mos 10 anos que a antecedem.

/ A "%mm Tt

CEL. VIVIDA/ 10 de"Julho de 2015, 14:33:48

'}Rﬂ S%L%églMA TITULAR

CR

(o2 422 042/0001-27 )

CARTORIC Q%STR!BU%DOR
£ ANEXDS ‘
Maria Cristing Schulz de Lima

- Centro t
acs Trés Poderas sin s
% 85550~ gLQQ Coronel Vivida - Paran ns ¢

Custas = RS 25,91
Pagina 0001/0001
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. A
ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA (ME) i S
: \{@ >

limo. Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Parana

O Empresario, EGON GRIESANG estabelecido na (0) RUA DUQUE DE CAXIAS, 168 bairro
CENTRO, CORONEL VIVIDA, PR CEP: 85.550-000, requer a Vossa Senhoria o arquivamento
Jo presente instrumento e declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de
“MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/20086, e que n&o se

enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada
lei.

CORONEL VIVIDA - PR, 15 DE AGOSTO DE 2014.




Livro: 0001 Folha: 0001

W v,

100060080000 00ECEEOIEEIIOIVIIVTIVTITTTYTTTTYTTYTYTTTTT T -

AL B L B [X) HOPﬂ\, .
% e v ®* ® ¢ e & 9 8 wi e ! LY
| L R < i
LIVRO DIARIO R R T “
B
.o Fig
L2
bR i)
TERMO DE ABERTURA “.% ;
5G, P
. | Nmpese™
Contém este livio nr. 0001, 0017 folhas, numeradas eletronicamente e seguidamente do nr. 0001 ao .
0017 e servira para os langamentos das operagdes proprias do estabelecimento do contribuinte abaixo
descrito;
Nome da Empresa. .. ..... .. : EGON GRIESANG - ME
FEndere¢o . ................ : RUADUQUE DE CAXIAS, 168
Complemento . . ............
Cidade................... : Coronel Vivida
CEP.....................:85.550-000
Bairro...................
Estado................... PR
Registrado na Junta Comercial : 41107658104
Data do Registro. ......... - 18/08/2014
Inscrigdo Estadual . ... .. .. - ISENTO
Inscriggo Municipal . . . ... .. : 00008800
CNPJ....................:20.957.413/0001-76
Encerramento Exercicio Social :31/12/2014
Coronel Vivida (PR), 18 de agosto de 2014 e

N
Wtk
Egon Gyigsang R EN
Administrador CRC: 1-PR-00825{/0-2 - Contador
CPF: 004.335.279-00

CPF: 034.499,959-95




EGON GRIESANG *ME v Livro: 9087 Foles; 703
_ e G 6@{’%’«?{»
CNPJ: 20.957.413/0001-76 - 5 W :
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o
BALANCO PATRIMONIAL 4+ F;
Valores expressos em Reais (R$) i:

- ATIVO SLmcops

: Saldo em 31/12/2014 Saldo em 31/12/2013

CIRCULANTE 6.205,85 0,00

g DISPONIVEL 620585 0,00

BENS NUMERARIOS

6.205,85 0,00
B Caixa 6.205,85 0,00

=3 "-\4 TOTALDO ATIVO 6.205,85 0.00




t
EGON GRIESANG - ME Livro: 0001 Folha: 0004
= CNPJ: 20.957.413/0001-76 , R T

BALANGCO PATRIMONIAL

L EY
%
é\} F
S TR

Valores expressos em Reais (R$)
7
J PASSIVO U ¢S
Saldo em 31/12/2014 Saldo em 31/12/2013
= PATRIMOMIO LiQUIDG 6.205,85 0,00
CAPITALSOCIAL 5.000,00 0,00
L l CAPITAL SUBSCRITO 5.000,00 0,00
[ Capital Social 5.000,00 0,00
=@ - LUCROS OU PREIUIZOS ACUMULADOS 1.205,85 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 1.205,85 0,00
- Lucros Acumulados 1.205,85 0,00
=3 TOTAL DO PATRIMONIO L{QUIDO E PASSIVO 6.205,85 0,00
Reconhecemos a exatidéo do presente Balango Patrimonial em que 0 ATIVO e 0 PASSIVO somam as importincias iguais e que foi elaborado comn 0s

b=  documentos que nos foram fornecidos pela administragio da empresa.

“,. Coronel Vivida (PR), 31/12/2014 S
= / Egon Grigsang )

Adminigfrador ‘ CRC: 1-PR-008251/0-2 - Contador

’ ' CPF:034.499.959-95 CPF: 004.335.279-00

o}

';
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EGON GRIESANG *ME l}V@: 0001 Folha: OOOS%’C}\"
CNPJ: 20.957.413/0001-76 P N AR ? .
[ L] - » o L A
T L
- L] » LA 2N ] -
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Valores expressos em Reais (R$)
Periodo de g “Peindo de
18/08/2014 a31/12/2014 01/0172013 a 31/12/2013
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.300,00 0,00
Prestagiio de Servigos a Vista 1.300,00 ' 0,00
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 1.300,00 0,00
(=) LUCRO BRUTO 1.300,00 0,00
(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS (94,15) 0,00
DESPESAS TRIBUTARIAS (94,15) 0,00
DESPESAS TRIBUTARIAS (94,15) 0,00
(=) LUCRO OPERACIONAL LIQUIDO 1.205,85 0,00
RESULTADO ANTES DA CS E IR 1.205,85 0,00
(=) LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.205,85 0,00
’AMQM‘,—NN\%,

//Lw 3
Egon Griegghg
 Administrador 7.

CPF: 034.499.959-95

/

MAURO HOPPE%
CRC: 1-PR-008251/0-2 #Contador
CPF: 004.335.279-00




) - //E’fji’w
9 OO GRIESANG ! ME Lm«ﬁﬂm Folhar oodks,

= CNPJ: 20.957.413/0001-76 O
u‘ ‘ % L - - -
g TN e L4
: = 7T & o v & a
i DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
ik Valores expressos em Reais (R$)
] Periodo de
“’ 18/08/2014 a 31/12/2014 01/01/2013 a 31/12/2013
_’ Saido Anterior de Lucros Acumulados 0,00 0,00
i Lucros Acumulados 0,00 0,00
i Ajustes Credores de Periodo - Bases Anteriores 0,00 0,00
= Correcdao Monetaria de Lucros Acumulados 0,00 0,00
Reversao de Reservas 0,00 0,00
Outros Recursos . 0,00 0,00
ad Lucro Liquido do Periodo - Apés Imposto de Renda . 1.205,85 0,00
= Lucros do Exercicio 1.205,85 0,00
e Saldo Anterior de Prejuizos Acumulados 0,00 0,00
[ (-) Prejuizos Acumulados 0,00 0,00
i Ajustes Devedores de Periodos - Bases Anteriores 0,00 0,00
Correcio Monetaria de Prejuizos Acumulados 0,00 0,00
i Prejuizo Liquido do Periodo - Apés Imposto de Renda 0,00 0,00
_— (-) Prejuizos do Execicio 0,00 0,00
SOMA DOS RECURSOS 1.205,85 0,00
B Transferéncias para Reservas 0,00 0,00
= Dividendos ou Lucros Distribuidos 0,00 0,00
LUCROS DISTRIBUIDOS NO EXERCICIO 0,00 0,00
" Parcela de Lucros Incorporada ao Capital 0,00 0,00
. Outras Aplicacdes 0,00 0,00
SOMA DAS APLICACOES 0,00 0,00

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00

ﬁ?; / Egon esang 4 y
e " Admffiistrador - CRC: 1-PR-008251/0-2 - Contador
P CPF: 034.499.959-95 CPF: 004.335.279-00
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N ; e s« v Jhivio: 080PFolha: 0015
EGON GRIESANG - MEs - & 3 ° 1. ! : s -
CNPJ: 20.957.413/000%78 ¢ 5 2 o I

Periodo: 18/08/2014 a 31/12/2014

NOTAS EXPLICATIVAS

~ Nota 1. Contexto Operacional

-Nota 3. Declaragdo de Conformidade

EGON GRIESANG - ME, cadastrada no CMPJ soh 0 n® 20.857.413/0001-76, tributada pelo Regime do Simples
com apuragao mensal, se dedica ao Treinamento em desenvalvimento Profissional e Gerencial. Com sede no
municipio de Coronel Vivida-Pr, na Rua Duque de Caxias, 168, Centro, Cep 85.550-000.

Nota 2. Politica Adotada

A demonstragfies contabeis inerentes aos exercicios findos ern 31 de dezembro de 2014 estao sendo
apresentadas  ernReais (RY) e foram aprovadas pela administracao no dia 28 de fevereiro de 2015,

As demonstragties contabeis  forarn elaboradas e obediéncia aos preceitos da Legislago Comercial e aos
Principios Contabeis. As principais praticas contabeis na elaboragao das demonstragbes contibeis levam
em conta as caracteristicas qualitativas e quantitativas  de informagdes dessa NBC TG 1000
Compreensibilidade, Competéncia, Relevancia, Materialidade, Confiahilidade, Primazia da Esséncia sobre a
Forma, Prudéncia, Integralidade, Comparabilidade e Tempestividade.

A entidade declara que a elaboracao e a apresentagao das demonstragOes contabeis estao em conformidade
com 0 WBC TG 1000 - Contabilidade para Peguenas e Médias Empresas, expedida pelo Conselho Federal de
Contahilidade através da Resolugdo 1.255/2008, sendo que a data da dltima demonstragao elaborada com as
praticas contabeis anteriores e de 31/12/2010, sendo ajustada para atender a comparahilidade exigida pela
mesma legislagan, tendo como base de transigao 01/01/2008.

.

Nota 4. Determinagio do Resultado

O resultado fol apurado em 31/12/2014 e estad em obediéncia ao regime de competéncia. As informagdes foram
elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com a legislagdo societaria, 0s pronuncimentns, ofientagdes
e interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), pelas Mormas Brasileiras de
contabilidade expedidas pelo Conseltho Federal de Contahilidade (NBC ITG 1000).

Nota 5 - Disponihilidades - Campreender valares em especie, depdsitos hancarios e aplicagdes financeiras a
curto prazo, liquidaveis prontamente. :

Nota 6 - Capital Social - Totalmente integralizado, atinge um montante de R§ 5.000,00.

S0C0 QUOTAS CAPITAL
EGON-GRIESANG 5.000 R$ 5.000,00

oy ——

— e e = — dn = e e
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EGON GRIESANG - ME ¢
CNPJ: 20.957.413/0001¢76 * ~ < -

Pora®

Periodo: 18/08/2014 a 31/12/2014 Va;f"

NOTAS EXPLICATIVAS
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Admfistrador

CPF: 034.499.959-95

CRC: 1-PR-008251/0-2"- Contador
CPF: 004.335.279-00
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' . . Livro: 0001 Folha: 0017 -
a m D 2T ANt e Jea
LIVRO DIARIO A
TERMO DE ENCERRAMENTO
Contém “este livio wnr. 0001, 0017 folhas, numeradas eletronicamente e seguidamente do nr. 0001 ao nr.
0017 e serviram para os langamentos das operagbes proprias do estabelecimento, no periodo de

18/08/2014 a 31/12/2014, do contribuinte abaixo descrito:

Nome da Empresa..........: EGON GRIESANG - ME
Enderego................. :RUA DUQUE DE CAXIAS, 168
Complemento . .............

Cidade................... : Coronel Vivida
CEP.....................:85550-000
Bairro...................

Estado................... PR

Registrado na Junta Comercial : 41107658104

Data do Registro . .. ... ... : 18/08/2014
Inscrigdo Estadual ... ... .. (ISENTO
Inscri¢do Municipal . . .. ... : 00008800

' 7
VU@
Egbn @iesang ;
Admntistrador

!

CRC: 1-PR-008251/0-2 - Contador
CPF: 034.499.959-95 CPF: 004.335.279-00
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ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopin ”ii_ho DF. gov. br B

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont,
85.560-000 CHOPINZINHO

ATA DO PREGAO PRESENCIAL N° 3412015

A partir das treze horas, do dia treze de jutho de dois mil e quinze, reuniram-se na sala de Licitagbes e
Contratos da Prefeitura de Chopinzinho, o Pregoeiro, sua equipe, designados pelo Decreto n® 467/2014,
para procederem as atividades pertinentes ao Pregéo Presencial Edital n® 34/2015, para Contratagéo de
Servigos Técnicos para elaboragéo do Plano de Agdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI. As treze e trinta horas foi iniciado o periodo de identificagdo/credenciamento de representante legal e
de recebimento dos envelopes, 0 qual encerrou-se as 14:00 horas, conforme exigiu o Edital, tendo sido
recebidos os envelopes das seguintes empresas, a saber:

| EGON GRIESANG — ME | Coronel Vivida - PR l
Como previa o edital, as catorze horas o Pregoeiro informou aos representantes e presentes, os
procedimentos a serem adotados durante a sessdo publica e o funcionamento do Pregdo e ressaltou que a
auséncia de qualquer representante de empresas quando da lavratura da ata, ao final da sesséo publica,
implicara na precluséo do direito a recurso € na submiss&o ao disposto na ata. Em seguida juntamente com
a equipe de apoio iniciou-se a abertura do envelope de proposta de pregos apresentada pela licitante, de
onde foi constatado que atendeu aos requisitos do Edital e apresentou os pre¢os iniciais conforme Mapa de
Pregos em Anexo. Na sequéncia iniciou-se a etapa de lances e negociag80. Encerrado as negociagdes,
obedecidas as prerrogativas da Lei Complementar 123/06, foi analisada a documentagéo de habilitagdo da
empresa ofertante dos menores pregos respectivamente. O representante presente vistou a documentagéo
n&o tendo nada a acrescentar ao que ja fora relatado. Finalizada a etapa competitiva e habilitada a empresa
ofertante dos menores pregos, 0 Pregoeiro declarou-a vencedora. Os presentes ndo manifestaram interesse
em interpor recurso, fato pelo qual fica precluso o direito ao mesmo. Concluidos os procedimentos relativos
ao Pregdo Presencial — Edital n® 34/2015, e considerando que: 1) a proposta da empresa vencedora satisfiz
as exigéncias do Edital, 2) a empresa vencedora encontra-se devidamente habilitada quanto a
documentagdo exigida; 3) os pregos cotados estdo dentro do limite estabelecido pelo Municipio; 4) nio
houve manifestagéo expressa por parte dos representantes das licitantes de inteng&o de interpor recursos,
o Pregoeiro adjudicou os ltens, objeto da Licitagdo a empresa participante do Certame. Nada mais havendo,
foi lavrada esta ata, ressalvando, ainda, que oportunamente sera convocada a representante da empresa
vencedora para a assinatura do Contrato e os membros da equipe de apoio, @o assinarem esta ata, atestam
sua participagéo e colaboragéo, néo lhes aplicando as atribui¢des e obrigagbdes de que trata o inciso |1V do
art. 3° da Lei 10.520.

Roberto Alencar Przendziuk — Pregoeiro
Onerio. Cambruzzi Fitho — Equipe de apoio “ é‘
André A. Ghidin — Equipe de apoio

Clevis Trindade da Silva - Equipe de apoio

("
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MUNICIPIO DE CHOPINZINH
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883

i

ool 85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PREFEITURA MUNICIPAL

ANTES DOS LANCES

Condicao de Pagamento,.: Ate 30 dias apos a entrega dos produtos.
Validade da Proposta..: 60 Dias
Prazo de Execucao.....: 180 dias

Relacao dos Proponentes

Codigo Nome CNPJ/CPF/Doc. Estrangeiro
4859 EGON GRIESANG - ME 20.957.413/0001-76
i e e R e e e e L e e e T e +
Lte/Item Fornecedor Fornecedor
Quantidade Valor Unitario Valor Unitario
Uni.Med. Quantidade Quantidade
Descricao Valor Total Valor Total
Marca Prazo Marca Prazo
B e R i R S B e e e e e T L e et L T +
0001/0001 ) EGON GRIESANG - ME
Quantidade 1,00 Valor Unitario 10.700,0000
Un Quantidade 1,00
Contratacac de Servicos Tecnic Valor Total 10.700,00
180 dias
B e e T R e e R ] B e R e bl R B L +

Sugestao por Menor Preco Unitario
4859 - EGON GRIESANG - ME
Lote/Item Quantidade Valor Unitario Valor total do item Observacoes
0001/0001 1,00 10.700, 0000 10.700,00
Total do Fornecedor: 10.700,00

Valor da compra total com os menores precos unitarios: 10.700,00

»~
LT
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MUNICIPIO DE CHOPINZINI
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.995.414/0001
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS PREFEITURA MUNICIPAL

DEPOIS DOS LANCES

Condicao de Pagamento.: Ate 30 dias apos, a entrega dos produtos.
Validade da Proposta..: 60 Dias
Prazo de Execucao.,....: 180 dias

Relacao dos Proponentes

Codigo Nome CNPJ/CPF/Doc. Estrangeiro
4859 EGON GRIESANG - ME 20.957.413/0001-76
HY mm e e mm e mmm——emm - B e e e e R R +
Lote/Item Fornecedor Fornecedor |
Quantidade Valor Unitario Valor Unitario
Uni.Med. Quantidade Quantidade
Descricao Valor Total Valor Total
Marca Prazo Marca Prazo
B e e R e e T L L ) B e e T LT +
0001/0001 EGON GRIESANG ~ ME i
Quantidade 1,00 Valor Unitario 10.600,0000
Un Quantidade 1,00
Contratacao de Servicos Tecnic Valor Total 10.600,00
180 dias
R e e T B D B e e +

Sugestao por Menor Preco Unitario
4859 - EGON GRIESANG - ME
Lote/Item Quantidade Valor Unitarioc Valor total do item Observacoes
0001/0001 1,00 10.600,0000 10.600,00
Total do Fornecedor: 10.600,00

Valor da compra total com os menores precos unitarios: 10.600,00
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Municipio de Chopinzinho |¢ S red0 ,a

ESTADO DO PARANA \‘&:%o a ‘,g?’f

CNPJ: 76.995.414/000160  e-mail: prefeitwr @ chopinzinko pr.gon 520

Telefax (46} 32428600 - Rua Santos Bmmfnt n"33&3 S
85.560-000 CHOPIN ZINHO PARANA
ADJUDICACAQ

REF. Pregdo N° 34/2015

Tendo em vista o resultado do Pregdao n° 34/2015, para Contratacdo de Servigos
Técnicos para elaboragdo do Plano de Agéo do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PET! e
n&o havendo interposi¢do recursal, eu, ROBERTO ALENCAR PRZENDZIUK, Pregoeiro, ADJUDICO o
procedimento licitatério em epigrafe da seguinte forma:

Item Valor Total - R$ Empresa(s)
1 10.600,00 EGON GRIESANG - ME

CHOPINZINHO, FR., 13/07/2015




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNEJ: 76.995.414/000160
Telefax {46) 32428600

85.560-000 CHOPIN maa

HOMOLOGACAQ

REF.: LICITACAQ NA MODALIDADE Preg3o N° 34/2015

Tendo em vista o Parecer da Comissdo de Julgamento, que apuraram o resultado do processo
licitatdrio, na modalidade Pregao, tipo Menor Prego n°® 34/2015, para Contratagado de Servigos Técnicos
para elaborac¢éo do Plano de Ac&o do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantit - PETI e apds expirado
o prazo recursal, eu Rogério Masetto, Prefeito, torno publico o RESULTADO e a HOMOLOGAGAO do
procedimento licitatorio em epigrafe, inclusive o Ato de ADJUDICAGAOQ do objeto a(s) empresa(s):

Empresa(s) Valor Total - R$

EGON GRIESANG - ME ' 10.600,00

Que apresentou o Menor Prego.

Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, autorizo a elabora¢do do Contrato.

E A DECISAO.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 13/Q7/2015.




e
[P
ey
SO e

Espécie: Extrato do Contrato n® 136/2015. Contratante: Municipio de Chopinzinho.v@fgntratada:
Egon Griesang - ME. CNPJ: 20.957.413/0001-76. Objeto: Contracao de Servigos Técs;gq‘s para
elaboragdo do Plano de Agéo do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil - PETI. lor Total. M
R$ 10.600,00. Elementos de Despesa: 1494. Origem: Pregdo n° 34/2015. Fundamento Legat=Lei.-
10.520/02 e 8.666/93. Data da assinatura: 14/07/2015. Assinam: Rogério Masetto, pelo Municipio e

Egon Griesang, pela Empresa.
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MUNICiPIO DE CHOPINZI
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.995.414/0001-60
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n° 3.883 \<.
85.560-000 CHOPINZINHO PAR/

CONTRATO N° 136/2015

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
EGON GRIESANG - ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n° 76.995.414/0001-60, estabelecido na Rua Santos Dumont, n® 3.883, nesta cidade, representada por seu
Prefeito, senhor Rogério Masetto, portador do CPF n°® 797.794.179-15 e do RG n°® 4.947.954.9 SSP/PR,
residente e domiciliado na cidade de Chopinzinho — PR, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: EGON GRIESANG - ME, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Duque de
Caxias, n° 168, Bairro Centro, CEP: 85.550-000, Fone (46) 3232 - 2381, na cidade de Coronel Vivida,
Parana, com CNPJ n° 20.957.413/0001-76, neste ato representada Legalmente pelo senhor Egon
Griesang, portador do CPF n° 034.499.959-95 e do RG n°® 8122.313-0 SSP/PR, ora denominado
CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com o Processo Licitatorio n® 89/2015, na Modalidade Pregéo
na Forma Presencial — Edital n® 34/2015, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Etapa Descrigdo Total R$

Organizacdo da semana inicial da campanha de Erradicacdo do trabalho infantil, com
divulgagdo das acbes do programa, com: reportagens em (radio e jornal escrito),
1 esclarecendo os objetivos do inicio desta campanha, organizagio de cronogramas de
entrevistas e material teérico para a publicagdo em meio escrito (jornal e site do
municipio). Com profissionais Assistentes sociais, Psicologos, médicos e fisioterapeutas.

Capacitagdo com a rede de protecdo a infancia e adolescéncia (Secretaria de
Assisténcia- Social, Secretaria de Educagado, Secretaria de Saude, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Diretores e pedagogos das escolas municipais e estaduais, Poder
judiciario), para atualizagdo sobre Trabalho infantil, obrigagéo de cada ente da rede de
protecdo, e legislacdo correlata. Realizada por profissionais Advogado e Assistente
social, com comprovagéo de experiéncia na area.

Realizacdo de campanha de mobilizacdo e orientacées na area urbana (industrias,
comércio, construgdes civis, oficinas mecanicas, empresas do ramo alimenticio,
comércio informal e ambulantes). Forma de abordagem: vigilancia com orientagbes para
sensibilizagdo a Erradicagdo do trabalho infantil; com cronograma a ser elaborado sobre
supervisao da Secretaria de Assisténcia Social. Com duragdo maxima de 2 meses, com
a distribuicdo de panfletos e cartazes a serem elaborados pela contratada e
confeccionados pela contratante; apresentagdo de relatdrios com fotos ao final da
campanha.

10.600,00

Organizagdo de eventos para o segundo semestre de 2015 para mobilizacbes sobre :
“Dia Nacional do Combate ao Trabalho Infantil” contendo: Palestra com- profissional
capacitado (na area de Servigo social, € um Advogado), para professores e diretores de
escolas, (municipais, estaduais e particulares) e alunos do ensino médio das escolas
estaduais e particulares do meio urbano. Esta palestra abordara sobre a importancia de
4 identificar situagbes de trabalho infantii na escola, e quais caminhos seguir para o
encaminhamento das criangas a rede de protecao, legislagcao correlata e as regras de
contratagdo pelo programa Jovem aprendiz e primeiro emprego. Com duragao de 1:30
horas a ser realizado no segundo semestre de 2015 no Anfiteatro David Rogoz Schmitz.
Com distribuicdo de material informativo. O Evento sera realizado em parceria com o
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr. . ;
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Santos Dumont, n® 3.883 %
85.560-000 CHOPINZINHO P

conselho tutelar. Com ampla divulgagdo, em radio e jornal e internet, em parceria com
escolas, secretarias da administragdo municipal, Associagdo comercial e empresarial.
Distribuicdo de material informativo (Panfletos e adesivos) a ser elaborado pela
contratada e confeccionados pela contratante. Duragéo total do evento 3h.

Elaboracdo de contetido para a utilizagdo em painéis em lona e placas, com frase e
imagem adequada ao tema: Erradica¢do do trabalho infantil, e estudo dos locais mais
5 adequados a serem instalados pela cidade em pontos estratégicos. Serédo elaborados 3
modelos de para aprovagéo pela equipe do CREAS e da Secretaria de Assisténcia
Social. Fabricagdo por conta da contratante

Monitoramento e avaliagdo, da campanha de erradicagcéo do trabalho infantil, realizada
durante 0 ano de 2015, com relatérios e dados reais de quantas pessoas foram
orientadas, quantas pessoas participaram de palestras e reunides, quantas criangas e
adolescentes foram inseridos nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ou no sistema de educag@o regular em regime integral, advindos da campanha, enfim o
resultado esperado e obtido pela equipe através desta.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS

Inicio da execugdo dos servigos: 03 (trés) dias apds a assinatura do Contrato.
Vigéncia do contrato: 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

Para a execugéo dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, a importancia
total de R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais), sendo que 0 mesmo sera pago em até 30 (trinta) dias
apods a execugdo dos Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato ser&o empenhadas de acordo com dotacéd)
orgamentaria: 14.01.082440024.2.110.3.3.90.39 (1494) — FONTE 935. /

CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Executar todas as Etapas previstas na Clausula Primeira, seguindo o Plano de Agdo e Cronograma da
Secretraria Municipal de Assisténcia Social.

O proponente vencedor e/ou contratado fica obrigado, no prazo de validade do contrato, a aceitar, nas
condigbes apresentadas na licitagdo, os acréscimos que se fizerem necessérios, de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial da proposta, atualizado nos termos da legislagdo pertinente.

A Contratada devera disponibilizar Profissionais capacitados com graduagio especifica na area de
Assisténcia Social, Psicologia e Direito e acatar as ordens e diretrizes Eticas e Profissionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e os Termos do Edital que gerou este Contrato, sempre vinculadas ao
interesse da Administragdo Municipal.

Fica desde logo, A CONTRATADA, notificada e ciente, que n&do cumprida a obrigagées acima mencionadas,
assumira total responsabilidade civil e criminal por tudo o que venha a ocorrer e perdera igualmente o direito
de participar nas proximas licitagoes.

Apresentar as notas fiscais correspondentes a execug&o dos servigos, com todos 0s campos preenchidos,
sem rasuras e que devidamente atestada serdo encaminhadas para o pagamento.

Ficara por conta da CONTRATADA, a responsabilidade sobre Contratos de Trabalho que venha a efetuar
com terceiros ou pessoas no desempenho do servico.

A adjudicataria ficara obrigada a reparar, corrigir, ou substituir, 8s suas expensas, no todo ou em parte,
objeto desta licitagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces apresentados pelos servigos
executados, e em caso de ndo atendimento, podera acarretar a rescisdo unilateral do contrato.
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O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder a diligéncias, objetivando comprovar o disposto no it&m—
acima, sujeitando-se o licitante as cominagdes legais.
Os proponentes vencedores deverdo obedecer as normas gerais de seguranga, de acordo com a legislagdo
em vigor.

E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Edital.

CLAUSULA SEXTA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedado a CONTRATADA, a cessao ou transferéncia do presente Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGCAO

A alteragao de qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Termo de Contrato somente se reputara valida
se tomadas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer
parte.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

O MUNICIPIO designa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora Eliana Piaia, como Fiscal e
Gestora deste contrato, o qual registrara em relatorio as deficiéncias verificadas na execugéo dos servigos,
encaminhando copias a Contratada, para a imediata corregdo das irregularidades apontadas, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, desde que comprovado o nao
cumprimento das obrigagbes assumidas e constantes no Processo Licitatério na modalidade Pregéo
Presencial - Edital n.® 34/2015.

A CONTRATADA devera comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a sua intengdo de
rescindir o presente Contrato obrigando-se a continuar o trabalho contratado durante este periodo.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia contratual e a ndo execugdo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
CONTRATADA a aplicag&o de multas e san¢des de acordo com o abaixo estabelecido:

I — No caso do nao cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
sujeita & multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o prego total do Contrato.

Il = A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
86 e 87, da Lei n°® 8.666/93, em caso de multa esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas e/ou
proposta apresentada. ”
Ill — As penalidades previstas neste item seréo aplicadas sem prejuizo das cominagées estabelecidas na Le|
n° 8.666/93 e suas alteracdes.

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contratual para pagamento de qualquer crédito gerado pelo CONTRATADA, independente de qualquer
comunicagéo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VISTORIAS

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover vistorias periédicas ou quando achar necessario, no na
prestacéo dos servigos contratados, para constatar se preenche as exigéncias da Legislagao em vigor.
Paragrafo Unico - No caso de ser constatado qualquer irregularidade ou auséncia de acessorios
necessarios, a CONTRATADA sera oficiada para providenciar a regularizagéo e com o prazo determinado,
sob pena de rescisao do Contrato. ﬂ”
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, 14 de julho de 2015.

Municipio de Ch zinho - Contratante
Rogério Masetto - Prefeito
Egqf) Griesand= ME
Egon Griesang
Contratada
Testemunhas:
.~ Roberto Alencar Przendziuk Nome:

CPF: 546.462.519-49 CPF:
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5 Redional; nao pogs ser verdido separadamente:.:
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