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Mumclplo de Chogmzmho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
. Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 -  Rua Santos Dumont, 3883
V" 85560-000 CHOPINZINHO . - : PARANA

. DECRETO N° 41212015
Nomeia a Comissido Permanente de Licitagdes.

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgénica:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados o senhor Delair Vilmar Ambrosini, CPF n°® 039.755.099-
53, RG n° 1.233. 474-51PR como Presidente, o senhor Onério Cambruzzi Fitho, ' CPE n°
062.575. 81 9-66 ¢ RG n° 9.429.975-6 — SSP/PR e o senhor Roberto Alencar Przendziuk, CPF n°
546.462.519-49 & RG n® 5.253.580-8 — SSP/PR, como membros, para comporem a Comisséo
Permanente de LicitacGes, com o objetivc de montar processo licitatorio, fazer vistoria, analise e
.julgamenté de propostas apresentadas’ por empreéas participantes de Licitagdes instauradas pelo
Municipio: de Chopinzinho e jdlga;' todos os -documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, para o exercicio de 2016.

~ Art. 2° - Este Decreto entrara em viQOr em 01 de janeiro de 2016, ficando revogado
o Decreto n° 473/2014, de 16 de dezembro d'e 2014 e Decreto n° 228/2015 de 03 de julho de
2015, e as disposigSes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZIKHO, PR, 15 DE DEZEMBRO DE 2015.
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Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdépio Kurpel, n° 3811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto........ :
Subassunto..:
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente..:

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

SOLICITACAO

SOLICITACAO

2016/06/002260

29/06/16

SECRETARIA DE ASS. SOCIAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/29/06/2016

N\ B

Assinatura do Requerente




' Municipio de Chopinzinho !}
; ESTADO DO PARANA : :

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Santos Dumont, 3883

85.560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

PREFEITURAMUNICIPAL DE | |
CHOPINZINHO - PR

SOLICITAGAO ¢9 JuN, 6

g oo 0.0 60 | §

Senhor Prefeito:

e

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista a necessidade da contratagéo
de cursos profissionalizantes, solicita a vossa exceléncia, autorizagdo para‘ a contratagéo, através
de processo licitatério, na modalidade em que se enquadrar, dos servi¢os relacionados no Termo
de Referéncia em anexo. |

A responsabilidade técnica pelo acompanhamento e fiscalizagéo fica a cargo da Secretaria
Municipal de Assistencia Social.

Nestes termos pede deferimento.

- Chopinzinho, 28 de junho de 2016.

Secretario Municipal de Assisténcia Social



Municipio de Chopinzinho

_ ESTADO DO PARANA
~ CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811,
Bairro Sdo Miguel 85560-000 CHOPINZINHO - PARANA

SRS

TERMO DE REFERENCIA

VALOR VALOR TO-
ITEM | QTD UND DESCRICAO . . UNIT. TAL
CURSO DE CONFEITEIRO:
1 1 TURMA | Carga horéria: 160 horas / aula. 18.000,00 | 18.000,00
Conteudo: Material didatico, prético. '
CURSO DE SALGADEIRO:
2 1 TURMA | Carga horaria: 80 horas / aula. 9.600,00 9.600,00
Conteldo: Material didatico, pratico.
CURSO DE DOCES FINOS:
3 1 TURMA | Carga horéria: 60 horas / aula. 7.200,00 7.200,00
Conteldo: Material didatico, pratico.
CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE ROTULAGEM:
4 1 TURMA | Carga horaria: 16 horas / aula. 1.920,00 1.920,00
Conteldo: Material didatico, pratico.
CURSO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS:
5 1 TURMA | Carga horéria: 8 horas / aula. 960,00 960,00
Conteudo: Material didatico, pratico.
CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE E ANALISE
DE MERCADO:
6 | 1 | TURMA -~ . 960,00 960,00
Carga hordria: 8 horas/aula.
Conteldo: Material didatico, prético.
CURSO DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLI-
ENTE:
7 1 TURMA L. 1.920,00 1.920,00
_ Carga horéria: 16 horas / aula.
Conteudo: Material didatico, pratico.
CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM DE CLIENTES
E CONTAS A RECEBER ‘
8 1 TURMA L. 1.440,00 1.440,00
Carga hordria: 12 horas / aula.
Conteudo: Material didatico, pratico. .
CURSO DE ADMINISTRACAO DE CUSTO E PRODUTI-
VIDADE
9 1 TURMA L 1.920,0 1.920,00
Carga horéria: 16 horas / aula.
Conteldo: Material didatico, pratico.
CURSO DE NR-18
10 1 TURMA | Carga hordria: 20 horas / aula. 2.440,00 2.440,00

Conteudo: Material didatico, pratico.




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA |

‘ CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefux (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242-8604 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811,
Bairro Sdo Miguel 85560-000  CHOPINZINHO - PARANA
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CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA ELETRECISTA
11 | 1 | TURMA | Carga horaria: 72 horas / aula. 8.640,00 | 8.640,00
Conteudo: Material didatico, pratico.
12 1 TURMA | APRENDIZADO EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00
' TOTAL 55.000,00

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE DE RECURSOS: LIVRES

'FORMA DE PAGAMENTO: 6 Parcelas Mensais e Iguais.

meses.

REALIZAGAO DOS SERVIGOS: previsdo com inicio apos assinatura do contrato e no decorrer de 24

Chopinzinho, 26 de junho de 2016.

Secretario Municipal de Assisténcia Social



MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

ESTADO DO PARANA -
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail:assistenciasocial@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-2005 — Rua Santos Dumont, 4645
85560-000 CHOPINZINHO PARANA

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem por meio deste justificar a solici-
tacdo de Contratagdo de Empresa na atuagéo de Educagéao profissional, para a realizacéo
de Cursos Profissionalizantes a serem executados e para estar capacitando mao de obra
qualificada para atendimento de legislagdes. No sentido de cumprir a Lei Municipal n°
2.662/2010 a qual institui o Programa Jovem Aprendiz, & qué solicitamos a contratacao da
Entidade Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI pela qualidade e qualifi-
cagao de seus servigos prestados, além de ser Empresa P:L'Jblica, para a realizagéo do
Curso de Aprendizagem em Assistente Administrativo € demais Cursos pactuados.

A educagdo profissional voltada a qualificar jovens aprendizes, envolve atividades
tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidadé progressiva, desenvolvidas
no ambiente de trabalho e caracteriza-se pela articulacdo entre formagado e trabalho. as-
sim, entende-se a necessidade da contratagdo de tal Empresa.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Mun|C|p|o de Choplnzmho S ?;gq
~ESTADO DO PARANA ~ J
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811 .
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 29/06/2016
ORIGEM: GABINETE DO PREFEITO

DESTINO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES

REFERENCIA: CONTRATACAOQ DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

Recebido a solicitacdo para a Contratacdo de Cursos Profissionalizantes, protocolada pela
Secretaria Municipal de ASS|stenC|a Social, spb n° 2260/2016, autorizo a abertura de
Procedimento Licitatério. e




A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

A/C: Rogério Masetto
(046) 3242-1111

Objeto da Proposta
SENAI ~EDUCACAOQ PROFISSIONAL
Area de atuacdo: SENAI

Apresentagdo da Proposta

i

3 :SENAI-

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacio dos servigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condi¢bes técnico-financeiras. Em caso de aceita¢do dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autoriza¢do da Proposta”, que
permitird a geracdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigdao dos Servigos Propostos

Cursos Profissionalizantes a serem executados no Municipio de Chopinzinho para estar capacitando mado de

obra qualificada para atendimento de legislagdes.

TOTAL

Curso Carga Horéria | Quantidade de turmas Valor
Confeiteiro 160 1 R$18.000,00
Salgadeiro 80 1 R$9.600,00]
Doces Finos 60 1 R$7.200,00
Desenvolvimento de Rotulagem 16 1 R$1.920,00
Rotulagem de Alimento 8 1 R$960,00
Atendimento ao Cliente e Anélise de Mercado 8 1 R$960,00
Exceléncia no Atendimento ao Cliente 16 1 R$1.920,00)
Técnicas de Abordagem de Clientes e Contas a Receber 12 ! R1.440,00
Administracdo de Custo e Produtividade 16 1 R$1.920,00
RS 20 1 R$2.440,00}
Aperfeicoamento para eletricistas 72 ! R~8.640,00
Aprendizagem em Assistente Administrativo 556 ! k0,00
R$55.000,00,

R XINGU, 833, SEDE | 85502090 § PATO BRANCO PR (46) 3220-5500
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SENAI-: 1&{

Obrigacao das Partes
Contratada

Designar um profissional do SENAI/PR para coordenar e supervisionar o desenvolvimento do curso;
 Fornecer material didatico (apostilas);

» Emitir os certificados de conclus&o aos participantes gue obtiverem aproveitamento conforme normas
contidas no Regimento Interno das unidades do SENAI/PR;

» O cumprimento das normas estabelecidas para o processo didético-pedagdgico assegurando aos alunos
uma eficaz qualificagdo profissional;

* Disponibilizar profissional para realizagdo dos trabalhos conforme escopo desta proposta de servico;

e Cumprir cronograma acordado com a empresa;

» Oferecer um trabalho de qualidade a fim de atingir os objetives propostos.

Contratante

¢ Fornecer matéria-prima e material de consumo necessario ao desenvolvimento das tarefas previstas nos
programas de cada curso; :
*Fornecer Material de consumo para as aulas pratica dos cursos de alimentos.

e Disponibilizar espaco fisico adequado para desenvolver as atividades tedricas com recursos audiovisuais e
guadro e pratica com equipamentos necessarios para o curso;

e Organizar os alunos para compor a turma;

¢ Efetuar o pagamento do valor apresentado.

Disposi¢oes Gerais
- A turma de aprendizagem sera composta por aprendizes oriundos da indUstria e da prefeitura.
- Para a oferta da aprendizagem se faz necessaria a participagao de demandas das industrias.

Investimentos e condigbes de Pagamento

Numero de Parcelas: 6

Valor total da proposta: 55.000,00

Valor liquido a ser pago pela empresa: 55.000,00

Este valor sera parcelado em 6 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

Prazo Contratual
24 Mes(es)

Validade da Proposta
31/05/2015

Disposic¢oes Finais

Atenciosamente,

Marcia Painim
Gerente Unidade SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

R XINGU, 833, SEDE | 85502090 | PATO BRANCO PR (46) 3220-5500



Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Breno Gerber
Sistema Federac¢do das Industrias do Estado do Parand

s

s

SENAI

SENAI - Unidade SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Fone: 46 8801-6006
E-mail: breno.gerber@sesipr.org.br

Autorizacao da Proposta

st

N2 05623/2016 — SENAI PATO BRANCO - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

03.776.284/0012-53 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
Enderego completo: R SANTOS DUMONT 3883 AND

Cidade: CHOPINZINHO Estado: PR CEP: 85560000

CNPJ: 76.995.414/0001-60 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa: ROGERIO MASETTO
Nome do contato na Empresa: ROGERIO MASETTO

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

CHOPINZINHO, 26 de abril de 2016

R XINGU, 833, SEDE | 85502090 | PATO BRANCO PR (46) 3220-5500
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Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.qov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

&2

CORRESPONDENCIA INTERNA

DATA: 07/07/2016
ORIGEM: SECRETARIA DE FINANCAS

DESTINO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO / COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES

REFERENCIA:~ DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA E RESERVA FINANCEIRA PARA
CONTRATAGCAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES - VALOR R$ 55.000,00.

Em atencdo a solicitagdo formulada, informo que EXISTEM RECURSOS
ORGAMENTARIOS para assegurar o pagamento das obrigagdes, decorrentes do objeto

especificado, a conta das seguintes Dotagbes Orgcamentarias:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.01.082440024.2.046.3.3.90.39 (1510) FONTE 000

Atenciosamente,

et PR

RODRIGO JAZYNSKI

Contabilidade




Municipio de Chopinzinho &3?4

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopirizinho.pr.qov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CORRESPONDENCIA INTERNA - PARECER

DATA: 07/07/2016

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO / COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
DESTINO: DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REFERENCIA: PARECER ACERCA DA SOLICITACAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL PARA CONTRATAGAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA O PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ.

Em atengéo ao despacho do Senhor Prefeito referente a autorizag&o para inicio de
Procedimento Licitatério para a Contratacdo de Cursos Profissionalizantes para o
Programa Jovem Aprendiz, constante no Termo de Referéncia, temos a informar:

De posse da documentagao apresentada pela Secretaria de Assisténcia Social,
entendemos ser perfeitamente viavel a referida Contratagao e somos de parecer favoravel
gue mesma seja realizada via Modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Atenciosamente,

Delair Vi%éru@osini

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes



Municipio de Chopinzinho %(5

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

AUTORIZACAO

Face ao constante dos autos, protocolado nesta Prefeitura sob o n° 2260/2016 e considerando a
média de pregcos de mercado, objeto da presente, autorizo firmar contrato de Servigos, através de

Processo de Inexigibilidade de Licitagado, nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteragbes posteriores.

As despesas decorrentes deverdo onerar os recursos orcamentarios das categorias econémicas,

conforme dotacgdes, abaixo:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.01.082440024.2.046.3.3.90.39 (1510) FONTE 000

Por outro lado o impacto or¢camentario-financeiro foi considerado no presente exercicio e nos
dois subsequentes, bem como tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termos dos arts. 16 e 17
da Lei Complementar n. 101/2000.

Solicito a Divisdo de Licitagbes e Contratos, preparagdo da minuta do instrumento de
Inexigibilidade de Licitag&o e Contrato, nos termos da Lei n. 8.666/93.

Chopinzinho, 07 de julho de 2016.

i\
Rogérk| Masetto
feito
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL), organizado e
administrado pefa Confederagdo Nacional da industria, nos termos do Decreto-
lei n° 4.048,de 22 dej Janexro de 1942, tem por objetivo:

a} realizar, em escolas instaladas e mantidas pela mstituxq,éo, ou sob forma de
coopetracado, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas'de
categorias econbmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dxsposmvo
constitucional e da legistagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na eiaborac;éo e execucdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagio, & na realizagdo de
aprendizagem metbdica ministrada no proprio emprego;

[
Vome
o

¢) proporc»onar a0s trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunrdade d'é

completar, em cursos de curta duragdo, a formagdo profissional parcxafmente
adquirida no local de traba!ho , Ao

d}) conceder boisas de estudo e de aperfeigpamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
indGstria e atividades assemethadas.

Art. 2° O SENAI funcionarad como 6rgdo consultivo do Govemo Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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CAPITULO 1!
Caracteristicas Civis

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de
direito privado, nos termos da lej civil, com sede e foro juridico na Capital da

Republica, cabendo a sua organizagao e diregao & Confederagao Nacional da
Industria.

Paragrafo tnico. Os dirigentes ¢ prepostos do SENAI, embora responsaveis,
adminisirativa e criminaimente, pelas malversagbes que cometerem, nio
respondem individualmente pelas obrigagGes da entidade.

Ari. 4° A entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos
constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal ~ »
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. "

Art. 8° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
decomrente de contribuigbes, multas ou obrigagdes confratuais quaisquer

podera sar cobrada judicialmente pelas instituigbes arrecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo (nico. No caso de cobranca direta pela entidade, a dw:dauv
considerar-s&-a sUficientemente instruida com o levantamento do débito junto a‘ g
empresa, ou com 0s comprovanies fomecidos pelos orgidos arrecadadores

-
L

Art. 7° As agBes em que o Senvigo Nacional de Aprendizagem lndus’meﬂ‘ for
autor, réu ou interveniente correrdo no juizo privative da Fazenda Publica.

G-

Art. 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Nacional que, para esse fim, podera constituir mandatanos e
procuradores '

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isengio fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgcamento e prestagido de contas da gestao .
financeira, a enfidade, alem das exigéncias da sua regulamenta;ﬁaﬁ"@% SEE ‘u;;a,z ?,ATD! 30 012130 8 !‘
57613 WITUA

esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de QS de dezgr, tpr
de 1955.
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§ 2° Os orgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de
suas receitas liquidas da contribuigo compulséria geral & gratuidade em

cursos e programas de educagdo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as“
despesas de custeio, investimento e gestéo voltadas a gratuidade.

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizad o pelo
Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo unice. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da
. Educagdo informagBes necessérias ao acompanhamento das agbes voltadas a

gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera
cessar a sua atividade por deliberagdo da Confederagéo Nacional da IndUstria, .
tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes,- S
em reunido especialmente convocada para esse fim. i

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederag@o Nacional da lndus’ma
serd inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hxpotese de dissoiucio, o patrimdnio do SENAI reverterd em favor da i ”
Confederagio Nacional da IndUstria. : -

Art. 13. O SENA!, sob regime de unidade normativa e de descn=-ntrahzac;ao
~ executiva, atuarda em intima colaboragdo e art:culagao com st.f:%'
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. 6rgios de classe;.
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com’

..1
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios pecuhares
as varias regides do Pals.

CAPITULO W
Da Organizagio

Art. 14. O SENAI, para a realizagio das suas finalidades, corporifica 8rgaps -

normmativos e o6rgdos de admm:strat;ao de ambito nacnonéi egdeqiamititol 24T 30 12130 § %

resonet ﬂﬁSADIT'METUA sl
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Art. 15. S30 6rgdos normativos: ‘I
. i
a) o Conselho Nacional, com jurisdiggo em todo o Pais; l! . aut. ﬁbd,»—sﬁ -‘33?5\ ‘53[“3‘“3 5183
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b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nashases~—territorials
S correspondentes. :

r13

Art. 16. S30 drgdos de administragio:
~ .' e
e . S i
G ae a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
S =R :
| Bizs| b) os Departamentos Regionais, com jurisdicho nas bases territoriais
b2 25|  corespandentes.

e iom e i R et

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composigao:

a) presidente da Confederacao Nacnonal da Indstria que sera seu pres:dente
nato;

b) dos presidentes dos Consethos regionais, na qualidade de presidentes das -,
federagdes industriais, representando as categorias econdmicas da industria; -

¢) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das

comunicagbes e da pesca, designado pelo 6rg8o sindical de grau superior. de_
maior hierarquia e antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL; T ‘.I':

e) diretor da Diretoria de Ensino industrial do Ministério da Educag#o e Cum'xra
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designada
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da ind(stria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagiio ao nimero total de trabalhadores da indastria em
ambito nacionat. :

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabathadores da mdusma..eu.dua& 3m g l
mais centrais sindicais poderdo somar-seus indices de smdldahz'é'ubao Eto’r EM‘M 30 UI i
da indistria para atender ao requisito de representatividadd estabelel ‘do a, snm\c*ae uﬂximim\

alinea "g". e R5STIINERE fal) Lenizino ob Iﬁl
§ 22 A indicagio dos representantes dos trabathadores seka p wp ’lj% fe_nal aﬁgg"\ ,ﬁ,g?ﬁg{
representatividade das entidades indicantes. .2 B )7
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=S ryect Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungées—ind :
E5 < 71 ndo lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.
EE5p ;
T R .
=fs gi| § 1° Nos casos de auséncia ou mped:mentos os conselheiros serdo
St S| representados, mediante convocagao:
S5y T
i o>
»! oA . ~ N » . .
“gi Fe a) o p’resndente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo seu substituto
&1 oot estatutario no 6rgdo de classe;
=R
Lo LB

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este &rgdo,
entre 0s seus membros;

c) cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
fitular;

d} os demais, por guem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", " e "g" do art 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O vote, em plenario, dos de!egados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da indistria, sera contado a razéo
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base terntonal
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitério.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: -
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas i)e!a administragéo.”
nacional e pelas administragdes regionais na educagdo profissional e

tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a
questio da gratuidade fratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;
c) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de dotagbes solicita'gas{':;
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade

competente, quando a alteracgaoc for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba,;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional;

e) autorizar a alienag&o ou gravame dos imdveis do SENAI; - gr%mgq 3 8%1%333? glgm $ %

o6baYaey 9 9P 619 6329 gaidnadupl
f) autorizar a alienagido dos bens mdveis patrimoniais qué estﬂam.sﬁm tal) l““m’?x‘x’ba 3%
responsabilidade da administrago nacional; ‘ WW; W 0§T'§!ITI
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g) homologar os planos de contas do Depadameni&«&a&gna“&e _dos !
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas
alteraches;

=5y

h) deliberar sobre prestagSes de contas anuais do Diretor do Deparfamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submefidas ac exame da
Comiss&c de Contas a que se referem os artigos 22 € 23;

i) determinar, depois de verificagdo realizada por comissio especial gue
designar, a intervencdo na administragdo regional que descumprir disposigao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenara, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designagéo e a forma de funcionamento de delegacias para

administrar os servigos da instituigdo nas unidades politicas onde ndo haja
federagdo de indlstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar 0s quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, ¢ critéric e a época de

promogdes, bem como examinar quaisquer regjustamentos de salarios do
Departamento Nacionat,

s

o

) fixar a remuneracgo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas,
bem como a duragio dos cursos; ©

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem na
concessédo de isengao de contribuigdo devida ao SENAL, . . 4

.

0) autorizar a realizagdo de acordos com os drgdos internacionais de-
assisténcia tecnica, visando a formagéo de mao-de-obra e ao aperfeigoamento
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; ' .

Fiatotys
[

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagdo ou do apenfeic;oarﬁiantd’

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmenie, pela Instituicao;

r) autorizar a realizagéio de convénios entre o SENAI e entidades ouescolaside SEXNEA0

todos os niveis, visando & formagio ou ao aperfeigoamentdidsl MatASIOLFEMEIR
industrial; 0ENES YTAES BUKVELY

. A UeTAD 95 3013 ] K
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisGes da!ggaqéc%imxﬁpﬁgaéﬁ?aﬁz U@F‘!M'W pt
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas RffAiFASIEESHIS ke ) ‘
pertinentes ac SENAI; ' 1551 GLTAIUSY L Ska/!?’i\\/’
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sobre o relétério anual das atividad»es da instituicdo em todo o Pals;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, a!terando~as quando,
julgar conveniente;

x} decidir, em Ultima instancia, as questSes de ordem geral do interesse do
SENAJ, ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administracbes regionais;

z} dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para 0 desempenho de suas atribuigbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral € de um consultor

juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comisséo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a“- -
execugdo orgamentdria, bem como a movimentaggo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigdes .a Comissdo. de Comntas

dispora de auditores que deverfio ser contratados pelo prazo maximo de 18 .
meses. B

§ 1° - Os auditores nao poderdoc ser contratados por outro periodo antes. de ‘f
transcorride o prazo de 2 (dois) anos do término do altimo contrato. :

§ 2° - Além das atribuicGes que lhes forem determinadas pela Comiss&o,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamenito Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugbes
emanadas do Conselho Nacional;

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor% iD%i%é“é eAT4 30 01N S ll

ionai TTHITUA
Regionais; s o £iq02 6328 oarfratubl
{ :mbmm TS o) "Iwmo ob Iaiil
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacuonai sobre 3upoale 00&30&%&%%%&% ,
escolha dos nomes dos bolsistas da mdustna e do SENAR ¢o pos dgsY \q 3 bt
| SO ARESAdS £ TRl fuenod &
estudo no estrangeiro; L IOS A ek 2P
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d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do-GensehoNacional

as atribuigoes indicadas nas alineas ¢, o, p e rdo Art: 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros.

§ 1°- O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,

sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagfes.

§ 2° - As decisbes serac tomadas por maiotia de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, seréd coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrara, durante as

- sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro maniera contato permanente com a Confederagio
Nacional da Indistria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino

industrial, autorizando, quando necesséario, a celebragho de acordos e ..’
convanios. :

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

PR

Al

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracio de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livios e material didatico, diretamente ;
ou em colaboragéo com os departamentos regionais e editd-los, _guando iy
conveniente; T 312%1’{'1‘&33% gl 10§ %
{ 0AJAJIT N
e) estabelecer critérios e meios para avaliagso do rendimento %scéﬁiﬁbmfg\%gggp igﬁ?“%ﬁ;%?g”ﬁ?{
(%4 ¥
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de ’gdiﬁcagﬁes, ben3IHRa158C0S00S10STHLTE

i ' . 2ut. 1ibid. wew i5z2935 83 [uengd sl
como no exame e escolha de equipamentos escolares; [ 1d.2ut ﬁbt(i\ \} gesane el LRnD EO:
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Se; M8 .l ) colaborar com as empresas contribuintes no estilor 58 de
‘g"m??%f:’ treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promavendo entendlmen’sos
‘f’:ﬁ,}s«; entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizag&o;
&l g
£ &2

h) orientar os servigos orgamentarios e contabeis dos Departamentos

QDE I

=& | Regionais, visando a sua uniformidade;
= L :

Rirs) : ‘ : . .
@1 Lo i) verificar, guando determinado pelo Conselho Nacional, a execugdo
£2! 9| orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

{ {a. 2R

e s el 2T

1) submeter ao Consetho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 3 aprendizagem ministrada pelo

SENAI e pelas empresas, receber 0s dados coletados pelos Departamentos
Reglonais e realizar as andlises necessarias;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formag3o e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatdrio anual sobre a formagao e tretnamento de mao-de-obra no
SENAl e nas empresas;

n} organizar ou realizar cursos de aperfeigpamento e de especializagdo do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicao;

p) opinar sobre 0s recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAL. ' :
s
q) submeter a aprovagio do Conselho Nacionai proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rg3os do SENAI nas agbes de gratuidade,
cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;

r) acompanhar e avaliar © cumprimenio das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agbes de gratuidade.

Art. 28. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e

demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dmsgglpa; AT 30 013110
recair em pessoa com formagao universitaria e conhemmento%; espec‘ailzados ITAITUA
de ensino industrial.

S

350 5328 u:\msiuﬁ
“Ahnﬂig\%igflgi) Immwnﬁbalhﬁ

Paragrafo Unico - O Diretor do Departamento Nacional sera{substituido, em umoax@wosmmmt}“
Seus impedimentos, por pessoca -designada pelo presidentg 1goyiConsainor + 28% m*mm £16
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabifidade funcional, todas as resolugdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de

servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

-¢) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentéarias, os balangos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagio ao rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter 2 aprovagio, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites or¢camentarics;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacnona{
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacionat;

" -

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprova(;ao do -
presidente do Consetho Nacional;

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do. ..
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagio do ~
pessoal, dentro dos gquadros funcionais, inclusive no que tespeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; _ R
i) submeter a apreciac@o do Consetho Nacional proposigdes sobre assuntos =
que, fora da algada da decis@o do Diretor, sejam de interesse da lnshtunqao, i

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as nonmas previstas no Art. 54,

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional gue the seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pefo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na —

letra ¢ do Art. 24; - gyg}gﬂfg}le‘n}faﬂfg ﬁlgﬂﬂ < }
iA

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamentcv,»!slsraélona”i3P j‘i‘ﬁ’ 5721333“%;#

mediante aprovacdo do presidente do Conselho Nacional. ‘ il ERL ‘
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e Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em que houver
R federagac de industrias oficiaimente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da
B oo classe sera constituido um consetho regional e instalado um departamento
Bl=g regional do SENAI, com jurisdigio na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conseihos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de indistrias, que serd o seu presidente nato, ou
seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Consetho de o
Representantes da entidade federafiva;

ot
c} de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagbes e da pesca, escolhido pela associagdo sindical de maior _
‘Higrarquia & dntiguidade existente na base territorial respectwa

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representarte do Ministério do Trabalho e Previdéncia Somai—
designado pelo titular da pasts;

S

) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadd‘fpeto'
seu fitular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" e "g“
exercerdo o mandato por dois anos, sendo permzt:da a recopducao.dedeis

tergcos da representagio nos casos das alineas "b" e "¢” - mill:;ﬂg‘i ! Eﬁml 3? pIJIW ¢ |‘
- t3nadudl
Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, :as"éﬁaé“f%ltj}‘é’133?“‘?5?&31%2?%&1%&{
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados v
P o mnazemascosmmt
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 120t 31083, wew ?jé? eb\wsns g !
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a) votar, em verbas globais, o orcamenio do Departae{S REgihnal e

submeté-lo ac poder competente;

b) autorizar as fransferéncias e as suplementacdes de dotagbes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovagao
da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; o o o

C} apreciar periodicamente a execlugdo orgamentaria na regio;

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da administragdo
regional;

e) deliberar sobre a prestagio de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ac exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os arfigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou 0 recebimento por doagéo, de bens imdveis;

h) dar parecer sobre a alienagio ou gravame de bens iméveis e encaminha-la .
a decisio do Consetho Nacional; - X

i) autorizar a alienagdo de bens madveis patrimoniais que estejam sob a: , -

responsabiiidade da administragdo regional; ‘
A‘lv.

j) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma: .

via dele ao Departamento Nacional, em tempo util, para o preparo do relatério
anual deste 6rgao; -

k) desempenhar as incumbéncias que the forem delegadas pelo Consetho
Nacional, oo

B

1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre 03"
guadros do pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a

época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; -

m) fixar a remunerag&o do diretor do Departamento Regiona!l dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional,

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pengs=previStaE a0 TR
spoéﬁtiﬁd‘gaéig‘%i%fIa;}rﬁ’(}]g{ 3121‘*0

legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di jua%

regulamentares e regimentais relativos ac SENAI; : A0y 8 auP G130 pJ23 oungdy
“mm.w\azea tad) Iy izg{}\?ﬁhalﬁz'

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; AL 60§ cbméﬁam

yd.2ut. ibid. e 222055 16t ueap Bl
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p) estabelecer a cédula de presenca dos consetheiros,—pae—pH

exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regido;

nfile

4]

q) autorizar a concesséo de contribuicbes a federagao de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

aecxs@k%&ﬁ%%ﬁ%s

LT

128

| 5'8" Art. 35. O Conselho Regional designarad 3 (trés) dos seus membros para
| To constituirem uma Comissdo de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a
| Ba] execucdo orgamentarla, bem como a movimentago de fundos do
! L A3

——————— Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdc de Contas

dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
{dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuigdes que thes forem deteminadas pela Comissag' de: «

Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo € de’ -
exatidao das contas. s

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugbes emanadas do Conselho Regional.

SR ?_-“.?

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-30, ordinariamente, uma vez par més: .
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergosit.
de seus membros, aplicando-se-thes, quanto ao funcionamento, o disposts no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SEGAOII
Dos Departamentos Regionais

—

Art. 39. Cada Departamentb Regional s&ra dirigido por um diretor-norsesdad; cAT0K 30 013130 §
mediante entendimento com o presidente do Conselthol Regionial Jgelol T A

N . .. soymay o [ i3nauf
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n¢ turﬁﬂ?*ae?réeﬁgfg%%?igﬁ?“?sgg%g:& iar
escolha recair em pessoa que, além de ter formagéo universitaria, possua efidede 3y

conhecimentos especializados de ensino industrial, com| experiéncia ndI5HO1e000S0SIOCTICLIL

magistério ou na administragéo dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut. bl e giﬁagxah‘gﬂgang%jgsﬁgi
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Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituide, nos SEUs mpegimentos,
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
~ quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagdo da aprendizagem
na regiao;

'b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a locatizagdo e os

planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e Cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e

treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; _
e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que
possivel em colaboragao com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfelqoamento do seu pessoal docante, técnico e admln:stratzvo :
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; -

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas parao - '

seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regido;

L

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concess@o de ce=rtrﬁcados de
aprendizagem e de cartas de oficios;

-

R
a3

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

’

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagao
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando. 0 plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

i - 1123104 3 EATDﬂ 36 {'1131'-‘10 S
[} aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos empr=gadore§ gaeyrEo THITUA

SENAI, obedecido o disposto na letra "n”do art. 34; oH\CERY fad)

niei1g ob [ai}

cumprirem os dispositivos legais, reguiamentares e regimdntaisarblatiyos &8, Si‘ﬁiﬁﬁ’” oaijnatual

v

m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepartamentofRegionaliscs, wws .9:393,

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional1

1A
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== [Fitos argivata coeis = micrefilee |
=R ) . . is0b 0 0.Q00EN29E - !
= iy | @) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas—as- >
% e emanadas do Conselho Regicnal e encaminhadas pelo seu presidente;
2 b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
& | s | servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugdes de servico e
x ‘:},’g;ﬂ portarias € praticando todos os atos necessarios ao plenc exercicio de suas
€5 2] funcdes;
B m
g gD . » s
¥il=s c) apresentar ac Conselho Regional as propostas orgamentarias e as

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ac orgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ac Conselho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conseiho Regional, 0 quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuanos do Departamento Regnona!
mediante aprovacgio do presidente do Conselho Regional, .

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares acs serventuarios. do.
Departamento Regional, assim como resolver sobre a mavimentacdo dos.’ :
pessoal, dentrc dos quadros funcionais, inclusive no que respeifa ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus serwdores mediante aprovagio do N
Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este S
designada, respeitadas as normas prevnstas no art. 54.

2 v

[S v

CAPITULO VIl
Do Pessoal do SENA!

-

{ - 0T2IT0RY 3 SATEN 30 nmm S
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional !59 A;)féi,%d%;%g@%?’(h Bi303: Eias o:uinaiuél
Industrial dependera de provas de habilitagao ou de selecéo, 4alvo os coriratas 1ad) Ié\*u%lglgbaigln
especiais. arpy Ig!go}\ggmmSM'ﬂ
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e | 2 Art. 43, O Estatuto dos Servidores do SENA! estabelecerda o5 dettus—e

B deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
gty | Art 44, Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislago do trabalho e da

S+ mE | previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.
Ly _gg industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
T o T | empregadora.

Py i me

1 s :c‘.c . » . . - . » .

| £ig=! Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serfio segurados obrigatorios do

L———2=2d nstituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. ‘

CAPITULG ViiI

Dos Recursos do SENAL

Art. 45. Constituem receita do SENAI;

a) as contribuigdes previstas em lei; ‘
i

b) as doagdes e legados; _ S

c) as subvengbes;

d) as muitas arrecadadas por infragZo de dispositivos legais e regulamentares; . oy

e} rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutagdes patrimoniais,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza,

f) as rendas eventuais.

Y

Art. 46. A arrecadagdo das contribuicbes devidas ao SENAI sera feita.pely ~
instituto ou Caixa de Aposentadoria e PensGes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo

as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituigio
arrecadadoara.

Art. 47. A titulo de indenizag&o pelas despesas com a arrecadagdo feita em
favor do SENAI, as instituigdes de previdéncia social deduzi;gg_r_ip Iontagie.

amecadado: 0 - 01237083 GATDA 30 D131 §
i : = : 053“311’“37;}&\. nsduh
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa; Mm‘?ﬁ\%{%ﬁr 123??1?\15?1?& i 5“
t LU
b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tordar necessaria 4ILAASIECROSYOTIOCTHILTE
cobranga judicial. a 1d.aur..im$.wuh : ﬁ?; szgﬁa mq!
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Paragrafo unico. Os orgios arrecadadores se reembolsarao, ainda, dos gaslos

efetuados com impressos e com servigos de terceiros, na efetivagdo dos
récothimentos destinados ac SENAL

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo antecedente, as !
instituigdes de previdéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada mes, as ‘-
importdncias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte '
distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia comrespondente a
contribuigdo adicional e & quota de 15% sobre a contribuigao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagio ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicdes de previdéncia mediante

duodécimos, que deverio ser reajustados periodicamente pelo De=partamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao i
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas enfre a - .

arrecadacdo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos dlversos‘..’ ;
Departamentos.

R
§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuirad aos: .

Departamentos Regionais os saldos que Ihes couberem em consequencna dos
" acertos indicados no paragrafo anterior. :

Art. 50. Visando ao atendlmento de situagbes especiais, determinadas.’

empresas poderdo recolher as suas contribuigdes diretamente aos cofres do- ~ ‘e
SENAIL. 4k -

Paragrafo unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas} '~ ~ (
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subsegliente, a'sua o
distribui¢dc de maneira idéntica ac que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigho geral para as despesas de custeio da

Administragdo Nacional do SENAL; .
| A- 01 Hﬁi‘llﬂ%‘faﬂiﬂﬂmpﬂi I

F |

. N U |
b) 4% da receita da contribui¢io geral para o auxilio as escolas ou cut 8 A

403 oaingtudl
regides onde a arecadagio seja insuficiente para a manutengao Bo M InAz08 ,:_xl) ngﬁtw ob [ait

L1328 \Wx
ensino julgado necessario; i i

?\(THKIQG QOS'IOSNHI

I
C) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e cursbSdof [cnaé,a'c?*&e'ggoeg’ﬁb %gg’s%’!g’ggg
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do ?als ou ainda a ’G’\ g
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concessdo de bolsas de estudo a alunos desses centros, Tediamte aprovagio———————-
do Consetho Nacional;

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria. ‘

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o numerso de operarios de cada uma
e a meédia dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53, A contribuic3o adicional prevista em lei destina-se:

. a} a formagao, aperfeicoamento ou éspec‘xaﬁzaqéo, inclusive por melo de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribui¢ao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e

administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos ¢
estagios;

c) & montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

-

Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no | £y .
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, | | e

no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos ! o
Departamentos Regionais. ' oA

§ 1° Nenhum depésito poderd ser feito em estabelecimento bancario com L

-
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em = =
vigor no Pais. IR

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderéo exceder 4 , .

1% (hum por cento) do valor dos depdsitos & vista e & prazo, constantes dos 13
respectivos balancetes. e

N
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CAPITULO X
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmette SRTIZHS 3“%*33? Dligﬂﬂ s
peios anse\ho§ Regionais, € 0s orgamentos do Depqﬂamen Na_ciog\,éi&ﬁ %i{if { ng’) £fts oaidnadual
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a-on%%ﬁﬁaﬁé‘sﬁgg iad) Lenfpivo ob faiil
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serio encaminhados, pelo 4&“:!!1«%{%{
Presidente do Conselho Nacional, 4 Presidéncia da Republicd, nos termos doéjﬂmm& ‘,?gg,gg 518l
arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955, | W-2bl. TR0/ 1382930,
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T g § 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus oréameatee 2 &
B bk pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
&iﬁ:‘:"s de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
258y remetidos a Presidéncia da Replblica.
o : .
=y . . —
s’*gg § 2° O orgamento devera apresentar as previsGes da receita e as aplicacbes da
F»:g #8| despesa, em verbas globais.
Vi, Y e
Elzol . .
& tg 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara

conhecimento as administragies regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orcamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de -
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho

Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novermbro. o

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem come: a ;|

execugdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias ™ i,
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao
Conselho Nacional, érgo préprio de controle e tomada de contas dod
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de:
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de”* .

Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 dalei . OF
citada. - e
. T f

PAY G S

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a4
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos;,, ~ ~-
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de cont,as‘fij'; i

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unjgo, pelog;; w
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. ;& 3™

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a |

do Departamento Nacional deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Unio. ‘

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instruges préprias a

organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional. :

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exercicioy sejprocessarac 2ATH 30 01 S { !
se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro € obededelabadss THITH A i

mesmos principios da elaboragio do orgamento. 0600138 @ aur BI30) Efke ooiinoluAl
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CAPITULO X
Disposicdes Gerais

Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem industrial mantera relagbes
permanentes com a Confederagio Nacional da InduUstria, no &mbito Nacional, e
com as federagbes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. lgual procedimento mantera 0 SENA! com o Servigo Social da indistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores poderd regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe a Confederagio Nacional da Ind{stria encaminhar ao Ministro de
Educacao e Cultura proposta de altera¢iio do presente regimento.

CAPITULO X! T
Das Disposigdes Transitorias A

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excegdo dos

servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos orgaos do Departamento .' fram
Nacional.

-!A_
i

[

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerd;c:lo,;

de 1962 ficam incorporados ac orgamento e a escnta do Departamentoo
Nacional,

-

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contbeis decorrentes

da entrada em vigor deste Regimento seraq procedldas imediatarmente apos a
sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizag&o de recursos dos diverscos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizagie.des-planes«de
construgio e instalagdo dos centros de tremamento prevnstoé naﬂ'é’cré‘T"ﬂE 8&10133? glglm §
51.

l as:\ubow;a 5 ai? 61900 6329 o>iiradudl
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Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater proviséfio, na Cidade do 2801@0& t8s 1A=

‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa em e gm‘“mn
fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.
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| Art. 68707 SENAI vinculars, anual e progressivamente, até o ano. de 2014,
. Lvalor . comrespondente_a_dois tercos de sua. receita—liquida-da. (,ontrsbu:gao

;% 1 compulsoria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
T proﬂss:onal :

l
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i 8 *1° Para 08 efeltos deste artigo, entende-se como recexta liquida da
-confnbuxr,:ae compuiséria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- dBis ‘inteirosiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigio
compulsona geral'. _ ‘
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o § 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuicao compulsdria geral

- do’ SENAI para o exercicio subseqliente, de forma que possam prever em seus
~OrGamentos os recursos vinculados a gratuidade.

.§.3° Al alocagio :de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguin{es’ pro;e(;oes medfas nacionais:

P cmquenta por cento em 2009; \ ;
il - cingtienta-e-trés por cento em 2010; , o
i - cinqlienta e seis por cento em 2011; ' )
IV - cinglienta & nove por cento em 2012;

- V- sessenta e dois por cento em 2013; e -

Sl .
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a part:r de S .f.?

. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimags por T

cento da rece;ta bruta da contnbunq,ao compulsona gerat Ny ’ oo

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento" L

Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagio a projegéo refenda . o

no § 30, i [

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destmadas
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregado eu'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica.

§ 6° A situagdo de. ba1xa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postuiante

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao proﬂssxonal destinados a formagzo inicial.

Paragrafo unico. Os cursos e programas de formacdo continuada ndo estdo
su;eltos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito_para :
ingresso comprovagdo de formagdo inicial ou avaliagdo ou FecephecirgentodeTol 3 gmm ¢
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de éstudos.0AJAJITHITUA 1

osxbo1191 9 a.p ma.» 5L /mesﬁuﬁl
Art. 70. O Conselho' Nacional devera apreciar, até dezembro de’ *2058 ) IBMU rb mﬂ'
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. Lrgfo "@s‘é“ﬁi }‘
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CAINA ECONOMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03776284/0012-53 :
Razido Social: SERVICO NAC APREND INDL - SENAI
Endereco: RUA XINGU: 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes .
das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 20/06/2016 a 19/07/2016

Certificacdo Nimero: 2016062001120874099422
Informacdo obtida em 07/07/2016, as 15:06:42.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Llei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




09/06/2016

MINISTERIO DA FAZENDA
. Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09 ; o

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagfo da regularidade fiscal; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as: contribuigfes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n€ 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 16:11:15 do dia 20/05/2016 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 16/11/2016.

Cdadigo de controle da certiddo: 4807.59F6.2CA2.3E75

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

‘CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT

g (MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0012-53
Certiddo n°: 55561963/2016
Expedicdo: 09/06/2016, as 08:49:49 ;
Validade: 05/12/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0012-53, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os sgeus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se & verificagao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de. Devedores Trabalhistas constam os dados.
necessérios a identificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em gentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



 Estado do Parana | 4%
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

GOVERNG DO ESTADO
Secretaria da Fazends

Certidao Positiva |
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 014789508-10

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0012-53
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos 1, Ill e/ou
Vi, do art. 151, do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e no tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias

Valida até 08/08/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda,pr.gov.br



NOME. .....: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ/CPF..: 03.776.284/0012-53

ENDERECO. .: PEDRO VIEIRA p 260 - BORTOT
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, gue de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrioc do sujeito
£ sivo acima identificado, & CERTIFICADO gue CONSTAM DEBITOS NAOQ VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo  desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.:

Emitida em 09/06/2016.

Vélida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cé6digo/Ano da certiddo.............: 0018168/2016
Cédigo de autenticidade da certiddo: 245781910245781

Certiddo emitida gratuitamente.

A_”ncﬁo: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne, /2016
Processo n2. 167/2016

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, constituida pelo Decreto n? 412/2015, resolve realizar licitagdo na modalidade
Inexigibilidade de Licitacdo, do tipo MENOR PRECO UNITARIO. A presente Inexigibilidade de
licitacdo serd baseada no Artigo 25, Lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

|- DO OBJETO

1.1 A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob n2 2260/2016 requer a
Contratagdo de Cursos Profissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz, conforme modelo
descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e Pregos, parte inseparavel deste Edital, sendo
este, portanto o Objeto'desta Inexigibilidade de Licitagdo.

Il - DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Endereco: Rua Xingu, n° 833, Bairro Amadori

Cidade: Pato Branco CEP: 85.502-090 U.F.: PR

CNPJ: 03.776.284/0012-53

Representante Legal: Marcia Denise Triches Painim

CPF: 545.855.979-72 I RG: 4.006.916-0

11l - DA HABILITACAO

3.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da methor oferta
deverd apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a lltima alteracdo
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores.

3.1.2 ~ Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
deverd apresentar a prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social {INSS), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e ao Tribunal Superior do Trabatho (CNDT),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

IV — DA RAZAO DA ESCOLHA

4.1 — Optou-se pela contratagdo por Inexigibilidade de Licitacdo devido ao Decreto n? 5.598,
de 12 de dezembro de 2005 que Regulamenta a contratacio de aprendizes e da outras
providéncias, evidenciar no art. 80 que os Servicos Nacionais de Aprendizagem, consideram-se
entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica, dentre eles o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;



Municipio de Chopinzinho %
ESTADO DO PARANA ‘

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinetewchopinzinho.pr.sov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

V — DA EXECUGAO DOS SERVICOS
5.1 — A execucdo dos servigos se dara durante 24 (vinte e quatro) meses.
5.2 — A vigéncia do Contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses.
VI - DO PAGAMENTO

6.1 ~ O pagamento sera realizado parcelado em 6 (seis) parcelas mensais, sucessivas e de igual
valor, através de documento habil.

VIl - DO PROSSEGUIMENTO

6.1 - A Comissdo de Licitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratacdo, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em relagdo ao mérito emitindo Parecer Juridico.

Chopinzinho, 07 de julho de 2016.

Comissdao Permapente de Licitagbes

Delair Vilvéé{lg’mg;oéini Roberto A ar Przendziuk

.
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Anexo — | Descrigdo dos Servigos € Precos Praticados

VALOR VALOR

ITEM | QTD UND DESCRICAO UNIT. TOTAL
CURSO DE CONFEITEIRO:
1 1 TURMA | Carga hordria: 160 horas / aula. 18.000,00 | 18.000,00

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE SALGADEIRO:
2 1 TURMA | Carga hordria: 80 horas / aula. 9.600,00 9.600,00
Conteudo: Material didético, pratico.

CURSO DE DOCES FINOS:
3 1 TURMA | Carga horaria: 60 horas / aula. -1 7.200,00 7.200,00
Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE ROTULAGEM:
4 1 TURMA | Carga hordéria: 16 horas / aula. 1.920,00 1.920,00
Conteldo: Material didatico, pratico.




Municipio de Chopinzinho ‘gﬁ

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: gabinete(@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE E ANALISE
DE MERCADO:

6 1 TURMA . 960,00 960,00
Carga hordria: 8 horas / aula.

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AO

CLIENTE: ;

7 1 | TURMA o 1.920,00 | 1.920,00
Carga hordria: 16 horas / aula.

Contelido: Material didatico, pratico.

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM DE

CLIENTES E CONTAS A RECEBER

8 1 TURMA L. 1.440,00 1.440,00
Carga hordria: 12 horas / aula.

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ADMINISTRACAO DE CUSTO E

PRODUTIVIDADE

9 1 TURMA .. 1.920,0 1.920,00
Carga hordéria: 16 horas / aula.

Contelddo: Material didatico, pratico.

CURSO DE NR-18
10 1 TURMA | Carga hordria: 20 horas / aula. 2.440,00 2.440,00
Conteldo: Material didatico, prético.

CURSO DE APERFEICUAMENTO PAR A

ELETRECISTA

11 1 TURMA L. 8.640,00 8.640,00
Carga hordria: 72 horas / aula.

Conteldo: Material didatico, pratico.

12 1 TURMA | APRENDIZADO EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0,00 0,00

TOTAL 55.000,00




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n® 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

(MINUTA) CONTRATO N° /2016

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n° 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, nesta cidade, representada por
seu Prefeito Municipal, Senhor Rogério Masetto; portador do CPF n° 797.794.179-15 e do RG n° 4.947.954-
9 - SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Xingu, n° 833, Bairro Amadori, CEP: 85.502-090 —~ Pato Branco - PR,
CNPJ sob n® 03.776.284/0012-53, neste ato representada pela Senhora Marcia Denise Triches Painim
portadora do CPF n° 545.855.979-72 e do RG n° 4.006.916-0 ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Inexigibilidade de Licitagao /2016, Processo
Licitatorio 167/2016, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

- VALOR VALOR

ITEM | QTD UND DESCRIGCAO UNIT. TOTAL
CURSO DE CONFEITEIRO:
1 1 TURMA | Carga horaria: 160 horas / aula. 18.000,00 | 18.000,00

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE SALGADEIRO:
2 1 TURMA | Carga horaria: 80 horas / aula. 9.600,00 9.600,00
Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE DOCES FINOS:
3 1 TURMA | Carga horaria: 60 horas / aula.- 7.200,00 7.200,00
Contetdo: Material didatico, pratico.

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE
4 1 | TURmA | ROTULAGEM: 1920,00 | 1.920.00
Carga horaria: 16 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS:
5 1 TURMA | Carga horaria: 8 horas / aula. 960,00 960,00
Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE E
6 1 | TuRmaA | ANALISE DE MERCADO: 960,00 960,00
Carga horaria: 8 horas / aula.

Contetdo: Material didatico, pratico.

CURSO DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AO
CLIENTE:

Carga horaria: 16 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

7 1 TURMA 1.920,00 1.920,00

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM DE
CLIENTES E CONTAS A RECEBER

Carga horaria: 12 horas / aula.

Contelido: Material didatico, pratico.

8 1 TURMA 1.440,00 1.440,00

CURSO DE ADMINISTRACAO DE CUSTO E
PRODUTIVIDADE

Caraza horaria 18 harace / Aailla -

9 1 TURMA 1.920,0 1.920,00

46



Municipio de Chopinzinho :
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CURSO DE NR - 18
10 1 TURMA | Carga horaria: 20 horas / aula. 2.440,00 2.440,00
Conteudo: Material didatico, pratico.
CURSO DE APERFEICUAMENTO PAR A
11 1 TURMA ELETREC!S.TA , 8.640,00 8.640,00
Carga horéaria: 72 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.
APRENDIZADO EM ASSISTENTE 0.00 0.00
ADMINISTRATIVO ’ '

TOTAL - ' 55.000,00

12 1 TURMA

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execug&o dos servigos, descritos na Clausula Primeira, a
importancia total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), que serdo pagos parcelados em 6 (seis)
parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com dotagéo
or¢camentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.01.082440024.2.046.3.3.90.39 (1510)
FONTE 000.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

A CONTRATADA se compromete a executar os servigos licitados, objeto deste Contrato, da seguinte forma:
§ 1° - A execucao dos servigos devera ser conforme determina¢do das Secretarias de Assisténcia Social e
de Desenvolvimento Economico Inovagéo e Tecnologia.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE

A CONTRATADA fica obrigada a executar os servigos. conforme solicitagdo, ndo sendo permitida sua
substituicéo e estes deverdo ser executados com exceléncia.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO

O prazo de execugéo deste Contrato sera durante 24 (vinte e quatro) meses, a contar a partir da assinatura
deste Contrato.

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de assinatura deste
contrato.

CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Os Servigos deveréo ser todos de 12 qualidade, € em seu prego devera estar incluide todo e qualquer tipo
de imposto, faxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o Contratante com reiagéo a isso.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitagdo n°® 167/2016 — Inexigibilidade de Licitacdo n° /2016, os
documentos do processo de Licitagdo e especificagbes do Contratante passam a fazer parte integrante do
presente Termo de Contrato, independentemente de transcricdo.

§ 1° - ACONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na Licitagao,
devendo comunicar a Administracdo, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
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§ 2° - A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza trabalhista
fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a érgaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem
como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizag8o dos servigos, podendo suspender a sua realizagdo desde que
ndo atendam as expectativas das Secretarias de Assisténcia Social e de Desenvolvimento Economico Inovagéo
e Tecnologia. '

O recebimento e fiscalizagio serao efetuados pelos Secretarios de Assisténcia Social e de Desenvolvimento
Economico Inovagéo e Tecnologia, senhorer Valmor Teles Mendes e André Budine, estando sujeito a
conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

CLAUSULA NONA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a CONTRATADA, ‘sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a cessdo ou
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia contratual e a ndo execugéo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
CONTRATADA 3 aplicagao de multas e san¢bes de acordo com o abaixo estabelecido:

I — No caso do nao cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
sujeita & multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o preco total do Contrato;

I — A CONTRATADA, ou na ordem, a que the suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
86 e 87, da Lei n°® 8.666/93, em caso de multa esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas e/ou
proposta apresentada;

Il — As penalidades previstas neste item ser&o apIicédas sem prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei
n°® 8.666/93 e suas alteracdes;

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das muitas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independente de qualquer comunicacio judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram . quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO

Poderdo ser promovidas alteragdes no contrato nos casos previstos no Artigo 65 da Lei 8666/93 qualquer
das disposicbes estabelecidas neste Termo de Contrato somente se reputara valida se tomadas
expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

0Os cacne omicene carin reenlvidne a 117 dAa | ai N° 8 RARRIA? rararrandacce A analAnia ame ~Ack imAac A Ame
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato. ‘

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, de de 2016.

Municipio de Chopinzinho
Rogério Masetto - Prefeito
Contratante

Marcia Denise Triches Painim
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI — Pato Branco - PR
Contratada

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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Espécie: Extrato do Contrato ____ /2016. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI. CNPJ: 03.776.284/0012-53. Objeto: Contratagdo de Cursos
Profissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz. Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
Origem: Inexigibilidade de Licitacdo .~ /2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elemento de despesa:
1510. Data da assinatura: / /2016. Assinam: Rogerio Masetto, pelo Municipio e Marcia Denise

Triches Painim, pela empresa.
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Assunto..j......:
Subassur;nto.. :
No.Proce;sso :
Data Protoc..:
Requererflte.. :

Logradodro o

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO

REQ. PARECER JURIDICO
2016/07/002456 ‘
11/07/16

DIVISAO DE LICITACAO

NAO DEFINIDO
Neste Termos,
Pede Deferimento

Preféitura Municipal de Chopinzinho/11/07/2016

Assina@t do Requerente




Processo Administrativo Licitatétio n® 167/2016.
Assunto: Inexigibilidade — Contratagio de Cursos Profissionalizantes para o
Programa Jovem Aprendiz. :

PROCURADORIA JURTE

PARECER

Trata-se de requerimento do Senhor Secréi Murﬁcipal de
Social, de abertura de processo administrativo licitatorio, para contratacido de empresa
especializada em ministrar Cursos Profissionalizantes para o Programa Jovem
Aprendiz.

Requerimento e justificativa apresentada (fls. 04/07).

‘ Autortzacio inicial ‘do Exmo. Senhor Prefeito para abertura de
procedimento licitatério (fl. 09).

Proposta elaborada pelo SENAI para realiza¢ao dos cursos (fls. 10/12),
no lmporte de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

! Indicacao de dotagao or¢amentaria (fl. 13), conforme preceitua o Art. 14
da Le1 n® 8.666/1993.

Processo administrativo licitatério autorizado pelo Exmo. Senhor Prefeito

(@. 15).

Regimento interno do SENAT acostado (fls. 16/42), bem como certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista.

Minuta de edital de Inexigibilidade e do Contrato (fls.43/49).

Vieram os autos para parecer juridico.

1. Da quantidade de cursos:

De acordo com o Termo de Referéncia (fls. 05/06), o Poder Executivo
almeja a aquisi¢io de 12 (doze) cutsos, com a quantidade de 1 (uma) turma para cada
curso, junto ao SENAI, conforme proposta (fls. 10/12). Registra-se que cada turma
¢ respectivo curso comporta cetca de 20 (vinte) alunos. Portanto, em simples cilculo
aritmético, o Poder Executivo poderia oferecer cerca de 240 (duzentos e quarenta)
vagas de curso aos jovens aprendizes a serem contratados.

Consta nos autos, através da justificativa apresentada pelo Senhor
Secretitio Municipal de Assistencia Social (fl. 07), que os cursos serio destinados
unicamente ao Programa Jovem Aprendiz.
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Ocorte que, segundo informagdes do departamento de Reché’ '(
Humanos, existe a estimativa de contratagio de até 25 (vinte e cinco) ) @ns 63
apnendlzes

TR,

~
Portanto, cumpre ao Senhor Secretario Municipal de Assmt%{f" a _ ;‘?
So¢1a1 ou a quem couber a providéncia, se manifestar quanto a quantidade Lanon 1A mﬁ; ’
cursos a ser adquirida, eis que, numa analise superficial dos autos, verifica-se e

que a quantidade de cursos a ser adquirida ndo condiz com a quantidade de

jovens aprendizes a serem contratados.

2. Da Dispensa e da Escolha do Fornecedor:

Nos autos verifica-se que a contratacdo datr-se-a através de mexlglbﬂldade
No entanto, a situacio amolda-se a Dispensa, com fulcto no Art. 24, inc. X111, da

Tein® 8.666/1993:
Art. 24. B dispensavel a licitagio:
- [--]
X111 - na contratacido de institui¢do brasileira incumbida

regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento _institucional, ou de 1nstituicao
dedicada a recuperacio social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagio ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos; (grife)

(-]

Art. 26. As dispensas previstas nos {§ 22 e 4¢ do art. 17 e no
inciso 111 e seguintes do att. 24, as situagdes de inexigibilidade
referidas no art. 25, mnecessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 8¢
desta Lei deverio ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, 2
autoridade superior, para ratificagdo e publicagao na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢io para a
eficacia dos atos.

Paragrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
ou de retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no
que couber, com os seguintes elementos:

[]

II - razdo da escolha do fornecedor ou executante; (grifei)

‘ Sem sombra de duavidas, o SENAI ¢ instituigio brasileira incumbida
tegimental e estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, de inquestionavel reputacio ético-profissional e sem fins lucrativos. E
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| CROPIY,
fato publico e notdrio que aquela entidade do Terceiro Setor possui excelencla;{g:ﬂ 2’4'4,0
io

prestagao de setvicos, mormente a realizacio de cursos destinados a formacaq‘e

)
SENAC através de Dispensa, com fulcro no Art. 24, inc. XIII, da Lei n°® 8.666/ 19@‘3‘ 4’09 Rix s

capacitagao profissional. Flg- BZ
‘ Nesse sentido o TCE/MS, quanto a poss1b1hdade de contratagao\di@ j
‘ DISPENSA DE LICITACAO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. CURSOS SENAC. DISPENSA DE
LICITACAO. EXECUCAO FINANCEIRA. EMPENHO.
REGULARIDADE E LEGALIDADE Em exame o
ptrocedimento licitatério - dispensa de licitacao, a formalizaciao
do contrato administrativo n°® 01/2012 e sua execucio
financeira, referente a contratacio publica celebrada entre o
MUNICIPIO DE CORUMBA por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA DE CORUMBA, e¢ o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-
SENAC-MS, visando a prestacao de servicos de aplicacio de
curso de geracdo de tenda e inclusio produtiva para as familias
cadastradas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social
inseridas no Cadastro Unico e beneficidrias do Programa Bolsa
Familia. Apresentada a Justificativa para dispensa de licitacao e
a contratacdo direta em raziao do enquadramento conforme
dispde o art. 24, inc. XII, da Lei 8.666/93, o patecer juridico
foi favoravel, conforme peca 13. Firmado o contrato
administrativo (pec¢a 29) o mesmo foi devidamente publicado
(peca 30) e emitida nota de empenho (pega 28). A 5* ICE
procedeu 4 Anilise Processual (ANP-5ICE-4584/2013 — peca
31) e verificou a auséncia de documenta¢ao para comprovacao
da regularidade e legalidade da dispensa da licitagdo. Notificado
o Otdenador de Despesas, vieram os documentos de peca 36.
Realizada a Anilise Conclusiva (ANC-5ICE-15291/2013 —
peca 37) constatou-se a existencia dos documentos
comprobatérios para verificagdo da regularidade da dispensa
do procedimento licitatério, da formalizacio do contrato
administrativo e sua execucao, em conformidade com a Lei
Federal n. 8.666/93 e com a INTC/MS n. 35/11. O Ministério
Publico de Contas também opinou pela regularidade e
legalidade dos atos praticados no decorrer da 1* e 2° fases,
conforme parecer PAR-MPC-GAB. 2 DR. JOAO MJ-
16272/2013 — peca 42). E o relatério. Das razdes de decidir.
Verifico por meto da documentagio acostada aos autos que a
Dispensa do processo lcitatotio e a contratacao direta atende
os requisitos da Lei 8.666/93 tendo em vista que a contratada
trata-se de instituicdo de desenvolvimento do ensino e de
inquestionavel reputacio ético-profissional e sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc. XIITI, da Lei
8.666/93. O contrato firmado n. 01/2012 encontra-se regular
tendo em vista que em seus termos constam seus elementos
essenciais: objeto, prazo e vigencia, protrrogacio, valor



orcamentiria. Quanto a execucio contratual, esta fgfla
devidamente comprovada da seguinte maneira: EXECUCALF
FINANCEIRA Valor do contrato R$33.169,00 Valor {
empenho (NE) R$33.169,00 Despesa liquida (NK)
R$33.169,00 Pagamento efetuado (OB/OP) R$33.169,00N,
Conforme demonstra o quadro acima, a despesa realizada
restou devidamente empenhada, liquidada e paga, perfazendo
o montante de R$33.169,00 (trinta e trés mil e cento e sessenta
e nove reats), de acordo com as normas de financas publicas
prescritas nos attigos 60 a 65 da Lei 4.320/64. Diante do
exposto, com fundamento no art. 13, V, c.cart. 311, I e Il, e
art. 312, I, do Regimento Intetno TC/MS, aprovado pela
RNTC/MS n°® 57/2006, acolhendo o Parecer do Ministétio
Publico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE e
LEGALIDADE do procedimento licitatotio — Dispensa de
licitacao, da formalizacio do Contrato Administrativo n°
01/2012 e sua execucio financeira, referente a contratacio
publica firmada entre o Municipio de Corumba por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de
Corumba, e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-
Senac-Ms. E a decisio. Publique-se. Campo Grande, 12 de
fevereiro de 2014. Ronaldo Chadid Conselheiro Relator.
(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012
MS 1267923, Relator: RONALDO CHADID, Data de
Publicagdo: Diatio Oficial do TCE-MS n. 0844, de
18/03/2014)

, Feita estas considerac¢des, esta Procuradoria nao encontra dbice a
contratagio do SENAI, no entanto, o procedimento (editais, contratos, etc.)
deve ser alterado para DISPENSA, com fulcro no Art. 24, inc. XIII, da Lei n°
8.666,/1993.

3. Da Justificativa do Preco:

A preocupagao se refere ao fato do SENAI ser composto com verba
publica, as famosas Contribui¢bes Sociais, ofertando em seu mais das vezes cutrsos
gratuitos, ja que sua finalidade nio € lucrativa, conforme declaragio apresentada por
aquela entidade (fl. 08).

De modo que, reside a preocupacao na desvirtuagdo da entidade, razio
pela qual entendo para que a natureza da contraprestagao seja mais bem esclarecida,
se ¢ remuneragio do Curso, pagamento de despesas diversas e se esses cursos
nio podem ser ofertados gratuitamente.

Embora existam Cursos Pagos do SENAI talvez esta nio seja a regra
maits bem contraproduzida.



Superado 1sso, para fins da Dispensa, imperiosa se faz a observanc?/’

art. 26 da Lei 8.666/93: / o GHY

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17fe B9 - %
inciso I1I e seguintes do att. 24, as situagoes de inexigibilidgde ™ ™=
teferidas no art. 25, necessatiamente justificadas, & @
retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 45 .
desta Lei deverio ser comunicados, dentro de 3 (ttés) dias, a
autoridade supetiot, para ratificacio e publicacdo na imprensa

oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a
eficacia dos atos.

7/

l/i 7
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Paragrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
ou de retardamento, previsto neste attigo, sera mstruido, no
que couber, com os seguintes clementos:

-]

I1I - justificativa do preco. (grifei)

Portanto, cumpre ao Senhor Secretario Municipal de Assisténcia
Social, ou a quem couber a providéncia, se manifestar quanto ao preco dos
cursos apresentados na proposta do SENAI (fls. 10/12), devendo ser anexado
aos autos pesquisa de valores praticados no mercado (SENAC, empresa
privadas, etc.), para que seja comprovado que os pregos praticados pelo
SENAI sio compativeis com o praticado no mercado.

Ap6s as devidas informacoes e alteragoes, retornem para nova analise.

Chopinzinho, 13 de julho de 2016.

e o

Thiago Voracoski Santos

Procurador Municipal de Chopinzinho



A o
Municipio de Chopmzmho\‘;y?,&y

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, n° 3811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto........:
Subassuhto.. :
No.Processo :
Data Protoc..:
Requerente.; :

Logradouro ..:

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2016/07/002512

14/07/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAQO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/14/07/2016

Assinatura do Requerente



Empresa: instituto Makro Marketing Cursos & Treinamentos Ltda ERP
CHNPJ: 05 501 18%/0001.38

Enderego: Rua Rocha Pombo, 1335, centro ~ Campo Mouro/PR
Nome do Responsavel: Gabriela Belot]

Telefones para contado: [44) 3523 8883

| — VALBR T VALDR

TEM  QTD | UND DESCRIGAD UNIT. | TOTAL

o CURSO DE CONFEITEIRD: ‘
110y Tyumms | 9798 homdna 180 foras / aula 160,00 | 28.800,00

¥ de participanies:
Contedae: Malarial gigation, Qr&zm

B CURSC DE SALGADEIRC!

. - Carga hordrig; 80 horas /aula,

2 1 ! TURMA N? de participanies:

| Cordendy: Wigieral didatios, préfico.

e
(22
oy
£
(&

12.800.00

| CURSO DE DOCES FINOS;
. H . g..r.,'s«%‘r ;‘,,g;,i.aA
TURMA ?ffga, s{:;;é}a Q‘(.e/eOfﬁ {aula
NE o participantes
Contendn: Materis) didalicn, prélino.

3
ERY

Wy
155
53
)
o
L

CURBO DE E}m ENVOLVIMENTO DE
ROTULAGEM:

& 1 TURMA | Carga horgria: 16 horas
‘ N® de particip maa
Contetds: Materia! didatics, pratico,

A&
e

aula

200,00

3.200,00

: CURSO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS!
TURMA Qj‘ﬁf‘gﬁ hm.r:ér;éa: ?5 horas /aulg.

: NY de participantes:
Contelido, Materlal didético, pritico,

L%

1.600.0¢

CURSC DE ATENDIMENTO AD CLIENTE E
; ANALISE DE MERCADO:

§ . 1 TURMA  Carga hordria & horas / aula,

‘ . NYde participantes:

Contelde: Materiad diddlico, prético.

200.00

1.800.00

CURED DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AD
g CLIENTE:
70t L TURMA | Carge hordriz: 18 horas / aula.
‘ NP dg participahisg
Conteddo: Malerial didatics, pratico

CURBO DE TECNICAS DE Aﬁuﬁi}ﬁ@i’i% DE
‘ CLIENTES E CONTAS A RECERER
8 1 TURMA | Cargs hordria 12 horas / aula,
‘ " N¥ de participantes: ‘
Conteldo: Materigl didaties, nritico

y
.
o
&
L=
&

CURSO DE ADMINISTRAGAD DE CUSTO E
| PRODUTMIDADE
- Carga hordnar 15 boras / suls:

W
i
"
fooe
P
=
e

200.00

3.200,00
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. N® de participantes:
Comeddo Matera! didatico, pratica,

| CURSODENR-18

Carga horarig, 20 horas / auls,

K® de participantss

Contetde: Matrial didatico prético,

Lt 10 TURMA

CURSO DE APERFEICUAMENTO PAR A
3 ELETRECISTA
M TURMA | Carga hordria: 72 horas / aula, 180.00

12.660,00
N° de participantes:
Contetdo Materisl didélico, prético.
4 ¥ - “g‘§ HRRAA f“yguNQ;ﬁx‘:‘.{%G g?‘vﬁ &S&@?gﬁ?ﬁ ~ 1 b \
‘ URMA | ADMINISTRATIVO 000 | 900

TOTAL ' 24.360,00

Total Geral deste orgamento = R$ §4.360,00 {oitenta e quatro mil ¢ trezentos e
sesgenis reals),

Gmewagﬁes:

# (s cursos e oficings desoriias acima, t8m & marca e 2 gualidade dos ssrvigos

 prestados pelo instituto Makro,

» (O preco ;er_:pesm acima contempla ipdas as desoesas necessaras ao plieno
fornecimento, 1ais como os encargos (obrigagles socials, impostos. taxas etc),

L cotados separados g incidentes sobre ¢ formmesimento,

% Fm ecimento de certificados de conclusao de cursos para os alunos que tiveram no

: nimeo 75% de frequéncia.

s *““:fr de validade da proposta & 48 60 {(sessenta; dias,

‘ azo de enfrega’ apls solicitacdo de deparigments responsével.

& g—fag;sam&mc em ate 30 {inta} dias apés a emiss@o e entrega da nota fiscal, referent te
as horas realizadas.

Campeo Mourdo, 18 de julho de 2016

m“’{%@m Makro Markeitng gmggg 50} 11 ﬁ j{}@i}? :&3@ %

Gabrigla Belot w

Sécia Administradora

Lot
Yo7 ﬁaéﬂgm;@;i

“%"’4 545889

.

ingtitto sx‘%a%m parketing Curso
& Treinamentos Lida ~ M

sUA ROOHA POMBO, 1 1385
CENTRO - CEP M’%&’? 250
SAMPO MOUR, AG - PR wé

Lantrg - Lamps MourBo - Py

Hinstituto@institutomakeo.com.br




DISPENSA DE LICITAGAO INEXIGIBILIDADE

1= CARACTERIZACAO: w

A Secretaria de Desenvolvimenio Econdémico, Inovagdo e Tecnologia
juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social verificaram que,
no municipio de chopinzinho, existe a demanda de capacitacido de Mao de
Obra. Esta capacitacao € um pré-requisito para que as empresas do municipio
e regido contratem mao de obra local, fomentando a economia e trazendo uma
maior quaiidade de vida a populacéo.

Faz-se necessario também a contratacdo de empresa para capacitar os
Jovens Aprendizes que serdo contratados pela prefeitura municipal através da
Lei Municipal 2.662/2010.

Em outro ponto de vista a necessidade de aperfeicoamento do Micro
Empreendedora Individual (MEis), também é uma demanda verificada através
dos pontos de compras como mercados lanchonetes e consumidor final de que
os produtos dos MEIls precisam passar por melhorias, com este intuito, foi
criado o Projeto Pro-Alimentos Chopinzinho, que tem por finalidade a
qualificagdo de gestdo e de produgéo dos alimentos bem como a meihoria de
manipulacdo e qualidade. Com base nesta premissa faz-se necessario a
contratagdo dos cursos de capacitagao.

Devido as necessidades elencadas acima a contratacdo de empresa
para Prestacdo de Servigos para administrar cursos em diversas atividades
para a Secretaria Desenvolvimento Econémicc inovagdo e Tecnologia e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, faz-se necessaria.

. Em contrapartida, sabe-se da existéncia de pessoa juridica legalmente
habilitada, especializada na execucédo dos referidos servigos. Desta forma,
unindo a necessidade do municipio com a existéncia de pessoa especializada
em supri-la, esta-se diante da saciedade de um dos principios norteadores do
Direito Administrativo, qual seja o Principio da Eficiéncia, devendo esta estar
presente em todos os atos administrativos principalmente nas licitagdes.

Para. Luiz Alberto Blanchet, “a licitagdo € o meio pelo qual a

Administragédo Publica deve atender as necessidades da comunidade, e, sendo
tal, deve ser um processo eficaz”, e no caso exposto, & evidente o
atendimento a tais caracteristicas, visto que se trata de uma contratagdo
necessaria, visando nada mais do que atender as necessidades da
colstividade, que prima pela eficacia dos servigos publicos.
Na mesma andlise Viadimir da Rocha Franga aponta que: “O principio
da eficiéncia administrativa estabelece © seguinte: toda ag¢do administrava
deve ser orientada para concretizagdc material e efetiva da finalidade posta
pela lei, segundo os cédnones juridico-administrativo.”

Diante de todo o exposto, resta justificada a realizagdo do presente
processo licitatério.

2 - DESCRICAQ DO OBJETO:

O presente processo licitatorio tem como objeto; DISPENSA DE LICITACAO
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DISPONIBILIZE PROFISSIONAIS
CAPACITADOS PARA MINISTRAR CURSOS EM DIVERSAS ATIVIDADES,
CONFORME SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INOVACAO E TECNOLOGIA E
SECRETARIA MUNICIAPL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Devendo para tanto
serem contratados os seguintes cursos.
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T TR RTISTRITS,

Exceléncia no Atendimento ac Cliente, Técnicas de Abordagem de C|iéntfe§ e k
H

€3

Contas a Receber, Administragdo de Custos e Produtividade, NR:8,
Aperfeicoamento para Eletricistas e Aprendizado em Assistente Administratiydi.. 4%,
Confeiteiro, Salgadeiro, Doces Finos, Desenvolvimento de Rotulagerﬁf“wsﬁw
Rotulagem de Alimento.

Estes cursos terdo uma alta abrangéncia, pois as turmas serdo de até 25
alunes por turma.

Os cursos de Caonfeiteiro, Salgadeiro, Doces Finos, Desenvolvimento de
Rotuiagem, Rotulagem de Alimento, faz parte do Projeto de Associativismo no
ramo de Alimentacdo Pro-Alimentos Chopinzinho que tem como objetivo o
desenvolvimento econémico sustentavel e formacéo profissional e gerencial no
ramo de producao alimenticia, além de geram uma melhoria continua a estes
associados.

3 - RAZAOQ DA ESCOLHA:

~ Tendo em vista que a empresa: SENAI-PR, inscrita no CNPJ n°
03.776.284/0012-53, é especializada na prestacéo dos servigos dos quais este
municipio necessita, tendo a capacidade de cumprir as exigéncias legais para
efetuar promocdo e aplicagdo de cursos profissionalizantes neste municipio,
ainda disponibilizando a capacitagdo dos Jovens aprendizes contratados por
esta - Prefsitura - Municipal, populagdo em geral e Microempreendedores
Individuais. -~ ' o
A Empresa SENAI-PR é empresa idénea que zela por seus
profissionais e com ampla qualificac@o e aperfeicoamento para execugéo do
servico do qual & habilitada, esta empresa ainda apresenta como base a
sustentabilidade social e econémica. |

Devido a todos este requisitos optou-se, por melhor, escolher o
presente para a iniciacéo imediata dos trabalhos. o

O valor a ser pago peia aquisicdo dos servigos supramencionados
enquadra-se na seara do plausivel a ser pago pela Administracdo Publica, que
tem o dever de respeitar entre cutros o Principio da Razoabilidade inclusive
nas contratagdes de pequena monta como o presente.

O presente procedimento licitatério se enquadra na modalidade
legalmente prevista pelo artigo 25°§1°, da Lei 8666/93, que aponta as normas
gerais da inexigibilidade para contratacdo de estudos técnicos e capacitagéo:

Asgim sendo, enquadra-se o objeto do presente em uma forma de
procedimento extremamente legal, apinhado dos requisitos basicos exigidos
pelas normas que regem esta modalidade de licitacdo, podendo prosseguir da
maneira em que se encontra, sem prejuizo dos trdmites administrativos a que
esta sujeito. -« SR I o ~

/

: André Luis Budine J
Secretaria Muni¢jpal de Desenvolivimento, Secretaria Municipal de
~ Inovacdo e Tecnologia Assisténcia Social

Chopinzinho, 18 de julho de 20186.




Processo Administrativo Licitatério n® 167/2016.
Assunto: Dispensa — Contratacio de Cursos Profissionalizantes para o Prc?grama
Jovem Aprendiz.

PREFETURANUNCIPALDE |
CHOPINZINHO-PR

PROCURADORIA JURIDIC
' 20 JuL. 2008

PARECER

Trata-se de requerimento do Senhor Sectetario Municipal de Assisténcia
Social e Desenvolvimento, Inovagio e Tecnologia, de abertura de processo
administrativo licitatorio, para contratacio de empresa especializada em ministrar
Cursos DProfissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz e para os
Microempreendedores Individuais (MEIs) localizados no territério de Chopinzinho.

Registra-se que o procedimento ja fora apreciado por esta Procuradoria,
através do parecer juridico de fls. 52/56, onde os supracitados Secretirios
Municipais apresentaram nova justificativa e acostaram novo or¢amento para a
aquisicio dos cursos profissionalizantes, objeto desta licitacio.

Conforme exposto no parecer juridico retro, a situagdo amolda-se a
Dispensa, com fulcro no Art. 24, inc. XIII, da Lei n° 8.666/1993, devendo a
Comissio de Licitag@o e Contratos realizar as devidas adequagdes. :

Art. 24. E dispensavel a licitacio:

XIIT - na contratacio de instituicio brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional e nio tenha fins
lucrativos;

-]

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 ¢ no
inciso IIT e seguintes do art. 24, as situacoes de inexigibilidade
referidas no art. 25, necessartamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do paragrafo Gnico do art. 8¢
desta Let deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, 2
autoridade superior, para ratifica¢do e publica¢ido na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condicio pata a
eficacia dos atos.

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibihdade
ou de retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no
que couber, com os seguintes elementos:




]

IT - razao da escolha do fornecedor ou executante;

1. Da Justificativa do Preco:

Conforme exposto no patrecer anterior, necessario se faz a observancia

do art. 26 da Lei 8.666/93:

Art. 26. As dispensas previstas nos {§ 22 e 4¢ do art. 17 e no
inciso 1T e seguintes do art. 24, as situag¢oes de inexigibilidade
referidas no art. 25, necessarlamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 8¢
desta Lei deverao set comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a
autoridade superior, para ratificagao e publicagdo na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢io para a
eficicia dos atos.

Parigrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
ou de retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no
que couber, com os seguintes elementos:

[..]
III - justificativa do preco.(grifei)

Verifica-se nos autos que fora acostado or¢amento da empresa
Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Ltda. - EPP,
demonstrando valores superiores a0 apresentado no or¢amento do SENAI

No entanto, recomenda-se que seja juntado aos autos no minimo
mais 1 (um) or¢camento, para que efetivamente se comprove que 0s pregos
praticados pelo SENAI estio de acordo com a oferta do mercado.

Dessa forma, da analise da documentacio apresentada, acostando-se aos
autos pelo menos 1 (um) novo or¢amento, tem-se que a Dispensa de Licitacio
preenche os requisitos exigidos pela legislagao vigente, motivos pelos quals esta
Procuradoria entende ndo haver obice legal para prosseguimento do presente
processo de Dispensa de Licitacio.

Chopinzinho, 19 de julho de 2016.

X Loog Mw%

Thiago Voracoski Santos

Procurador Municipal de Chopinzinho

Thiago Voracoski Santos

Praciiradar Mnimrinal



- . . . . :. [N R
Municipio de Chopinzinho_.

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.qov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto....... :
Subassunto. :
No.Processo:
Data Protoc. :
Requerente. :

Logradouro . :

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2016/07/002598

20/07/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/20/07/2016

Assinatura do Requerente



Rua Itabira, n° 1371 — sala 107 — Centro — Pato Branco — PR
Cep: 85501-290 Fone: 46 2101 1821 |th@qrh.com.br |

Pato Branco, 22 de Julho de 2016.

Sr. André Budine

Secretario Desenvolvimento Econdmico
Inovacao e Tecnologia

Prefeitura Municipal de Chopinzinho PR

Proposta Comercial
Cursos

Prezado Senhor,

Apresentamos proposta para realizacdo de Cursos, tendo como publico
alvo: “Novos trabalhadores e desempregados”.

Anexo Carta Proposta.

Para maiores esclarecimentos nos colocamos a disposicao pelo telefax

(46) 2101 1818, e-mail: rh@qrh.com.br.

Atenciosamente,

André Luis Budine
Secretério Desenvolvimento
£condmico, Inovagdo e Tecnologia

Evania A Morelatto
Coordenadocra de Treinamentos
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Rua Itabira, n° 1371 -~ sala 107 — Centro — Pato Branco — PR

| ®
3 u a 1 l t j Cep: 85501-290 Fone: 46 2101 1821 |rh@qrh.com.br |
et e i e bty

Carta Proposta N° 150/2016 Data: 22/07/2016

1. Identificacdo da Empresa Cliente:

Nome da Empresa: CNP3J:
Prefeitura Municipal de Chopinzinho PR

Enderego: Chopinzinho PR

Contato: Telefone: e-mail:
André Budine industriaecomercio@chopinzinho.pr.gov.br
Proposta
Curso Carga Horaria Quantidade de turmas Valor
carga horaria Valor
- Desenvolvimento de Rotulagem 16 R$ 5.420,00
Rotulagem de Alimento 8 R$ 3.102,00
Atendimento ao Cliente e Andlise de R$ 2.990,00
Mercado 8
Exceléncia no Atendimento ao Cliente 16 R$ 5.200,00
Teécnicas de Abordagem de Clientes e R$ 4.506,00
Contas a Receber 12
Administracdo de Custo e Produtividade 16 R$ 5.200,00
NR-18 | 20 R$ 4.980,00
Total %6 R$ 31.398,00

Dados da empresa Contratada:

Nome da Proponente: RS Solugées em Desenvolvimento Profissional Ltda.

CNPJ: 14.237.376000129

Endereco: Rua ltabira, 1371, Sala 101, Centro — Pato Branco — PR — CEP 85.501-
290 - Telefone: 46 2101 1821 E-mail: rh@arh.com.br

Dados para Deposito:

Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia 0602 — Pato Branco/PR

Conta Corrente: 4372-6 = Operagéo: 003




Rua Itabira, n° 1371 — sala 107 — Centro — Pato Branco — PR
Cep: 85501-290 Fone: 46 2101 1821 |thé@qrh.com.br |

Ndmero de participantes: até 25 participantes
Local de realizagdo: Chopinzinho PR
Datas: & combinar’

Horarios: a combinar

Responsabilidade da Contratante

- sala de aula adequada ao nimero de participantes

- equipamento de projecdo multimidia

- computador

- Som

- tela para projegao (se houver necessidade) ou parede branca lisa
- quadro branco e pincéis para quadro.

- lanches para os intervalos.

OBSl: N3do havendo equipamentos de projecdo, computador e tela de projegao, a
empresa Contratada (Quality) disponibilizara.

OBS2: Deslocamento dos participantes até o local de realizagdo ndo esta incluso no
orcamento.

Forma de pagamento: Sera enviada nota fiscal e boleto bancario

Validade da proposta: 90 (noventa) dias



Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho. pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 —8618 - Rua Miguel Procdpio Kurpel, 3811

85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA
Memorando SMDE n? 14/2016. Chopinzinho, 25 de julho de 2016.

De: Secretaria Desenvolvimento Econémico Inovagdo e Tecnologia

Para; Divisdo de Licitagdo

Ref.; Processo Licitatério 167/2016 para contratacio de cursos profissionalizantes para
programa jovem aprendiz.

EmeA. Sr.

Fizemos varias tentativas para um terceiro orgamento para os cursos de confeiteiro 160 horas,
salgadeiro 80 horas e doces finos 80 horas e aperfeicoamento para eletricistas 72 horas.
Informamos que os Unicos lugares que encontramos na regido foram nas instituicdes SENAC e
SENAI, visto que os do setor de alimentos sdo cursos exclusivos para MEls — Micro
empreendedor individual que s3o industria e no sistema S quem atende os atende é o SENAI,
portanto foi 0 Unico orcamento que conseguimos.

Quanto ao de eletricista s6 encontramos cursos basicos no mercado e somente no SENAI para o
curso de aperfeicoamento.

Outro sim comparando os orcamentos conseguidos verificamos em todos os cursos que
conseguimos o do SENAI, foi o valor mais baixo.

Sendo o que tinhamos para apresentar

Atenciosamente

André Lyis Budine

Secretdrios Desenvolvimento{Bconédmico Inovagdo e Tecnologia



ESTADO DO PARANA

Municipio de Chopinzinho

63

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinetel@wchopinzinho.pr.eov.br

Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811

85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

DISPENSA DE LIClTACAO POR JUSTIFICATIVA Ne, /2016
Processo n2. 167/2016

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO — PR, através da Comissdo Permanente de
Licitag3o, constituida pelo Decreto n? 412/2015, resolve realizar licitagdo na modalidade
Dispensa de Licitagdo por Justificativa, do tipo MENOR PRECO UNITARIO. A presente Dispensa
de Licitacdo por Justificativa serd baseada no Artigo 24, inc. XHI da Lei Federal n2 8.666/93 e
altera¢Bes posteriores.

{ - DO OBIETO

1.1 A Secretaria de Administracdo em sua Solicitacdo protocolada sob n2 2260/2016 requer a
Contratacdo de Cursos Profissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz, conforme modelo
descrito no Anexo | — Descricdo dos Servicos e Precos, parte inseparavel deste Edital, sendo
este, portanto o Objeto desta Dispensa de Licitagdo por Justificativa.

il - DO JULGAMENTO

2.1 — Juntadas no minimo trés propostas de fornecedores distintos a Comissdo de Licitagao
julgara como melhor oferta aquela que apresentar menor preco e estiver em acordo com o
Objeto citado no Item | e descrito no Anexo | deste Edital.

1l — DETENTOR DA MELHOR OFERTA

Fornecedor: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Endereco: Rua Xingu, n° 833, Bairro Amadori

Cidade: Pato Branco CEP: 85.502-090 | UF.:PR

CNPJ: 03.776.284/0012-53

Representante Legal: Marcia Denise Triches Painim

CPF: 545.855.979-72 \ RG: 4.006.916-0

IV — DA HABILITAGAO

4.1 — Selecionada a Licitante detentora da melhor oferta para comprovacdo da referida
Regularidade Juridica e Fiscal serdo exigidos os seguintes documentos:

4.1.1 — Afim da comprovagdo da Regularidade Juridica a Licitante detentora da melhor oferta
deverd apresentar o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alterac¢io
contratual), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

4.1.2 - Afim da comprovagdo da Regularidade Fiscal a Licitante detentora da melhor oferta
deverd apresentar a prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e ao Tribunal Superior do Trabalho (CNDT),



Municipio de Chopinzinho R
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: sabinete(@chopinzinho.pr.gcov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA
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4.1.3 - Caso a Licitante apresente Registro Cadastral este substituird a documentac¢do do item
4.1.1.

V - DA RAZAO DA ESCOLHA

5.1 ~ Com base no disposto no Art. 24 da Lei 8666/93 é facultado a Administracdo Publica
optar pela Contratacdo por Dispensa de Licitacdo:

5.1.1 - Xl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionave! reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

5.1.2 — Desta forma justifica-se a contratagdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI;

5.1.3 — A Contratacdo deste processo tem valor de RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
Vi~ DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 — A execugdo dos servicos se dard durante 24 (vinte e quatro) meses.
6.2 — Avigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses.
VIl - DO PAGAMENTO

7.1~ 0O pagamento sera realizado parcelado em 6 (seis) parcelas mensais, sucessivas e de igual
valor, através de documento habil.

Vil -~ DO PROSSEGUIMENTO

8.1 - ‘A Comissdo de Llicitagdo encaminha a Procuradoria Municipal e requer que seja,
conhecida a necessidade de contratagio, os autos sejam analisados e que a Procuradoria
posicione-se em refacdo ao mérito emitindo Parecer juridico.

Chopinzinho, 25 de jultho de 2016.

Comissao Perman de LicitagOes

DeIairViimarJKMi Roberto Afépcar Przendziuk

bruzzi Filho



Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete(@chopinzinho.pr.gov.br
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Anexo — | Descri¢do dos Servigos e Pregos Praticados

VALOR VALOR

ITEM | QTD UND DESCRICAO UNIT. TOTAL
CURSO DE CONFEITEIRO:
1 1 TURMA | Carga horéria: 160 horas / aula. 18.000,00 | 18.000,00

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE SALGADEIRO:
2 1 TURMA | Carga horaria: 80 horas / aula. 9.600,00 9.600,00
Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE DOCES FINOS:
3 1 TURMA | Carga hordria: 60 horas / aula. 7.200,00 7.200,00
Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE ROTULAGEM:
4 1 TURMA | Carga horéria: 16 horas / aula. 1.920,00 1.920,00
Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS:
5 1 TURMA | Carga hordria: 8 horas / aula. 960,00 960,00
Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE E ANALISE
DE MERCADO:

6 1 TURMA . 960,00 960,00
Carga horaria: 8 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AO
CLIENTE:

7 1 TURMA L 1.920,00 1.920,00
Carga horaria: 16 horas / aula.

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM DE

CLIENTES E CONTAS A RECEBER

8 1 TURMA L. 1.440,00 1.440,00
Carga horaria: 12 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ADMlNISTRACAO DE CUSTOE
9 1 TURMA PRODUTIVIDADE 1.920,0 1.920,00
Carga horaria: 16 horas / aula. B B

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE NR-18
10 1 TURMA | Carga horéria: 20 horas / aula. 2.440,00 | 2.440,00
Conteudo: Material didatico, prético.

CURSO DE APERFEICUAMENTO PAR A
11 1 TURMA ELETRECISTA 8.640,00 8.640,00
Carga horéria: 72 horas / aula. o R

Conteudo: Material didatico, pratico.

12 1 TURMA | APRENDIZADO EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0.00 0.00
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(MINUTA) CONTRATO N° /2016

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ SENAI

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n° 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, nesta cidade, representada por
seu Prefeito Municipal, Senhor Rogério Masetto, portador do CPF n° 797.794.179-15 e do RG n°® 4.947.954-
9 - SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Xingu, n® 833, Bairro Amadori, CEP: 85.502-090 — Pato Branco ~ PR,
CNPJ sob n°® 03.776.284/0012-53, neste ato representada pela Senhora Marcia Denise Triches Painim
portadora do CPF n° 545.855.979-72 e do RG n° 4.006.916-0 ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato e de acordo com a Dispensa de Licitagao por Justificativa n° ~_ /2016,
Processo Licitatério 167/2016, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

VALOR VALOR

ITEM | QTD UND DESCRIGAO UNIT. TOTAL
CURSO DE CONFEITEIRO:
1 1 TURMA | Carga horaria: 160 horas / aula. 18.000,00 { 18.000,00
' Contetdo: Material didatico, pratico.
CURSO DE SALGADEIRO:
2 1 TURMA | Carga horaria: 80 horas / aula. 9.600,00 9.600,00

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE DOCES FINOS:

3 1 TURMA | Carga horaria: 60 horas / aula. 7.200,00 7.200,00

Contetido: Material didatico, pratico.

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE

4 1 | TURMA | ROTULAGEM: 1.920,00 | 1.920,00
Carga horaria: 16 horas / aula.

Contelido: Material didatico, pratico.

CURSO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS:

5 1 TURMA | Carga horaria: 8 horas / aula. 960,00 960,00

Contetido: Material didatico, pratico.

CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE E

6 1 TURMA ANALISE DE MERCADO: 960,00 960,00
Carga horéaria: 8 horas / aula.

Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AO

CLIENTE:

! ! TURMA Carga horéaria: 16 horas / aula. 1.920,00 1.920,00

Conteldo: Material didatico, prético.

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM DE

CLIENTES E CONTAS A RECEBER

Carga horaria: 12 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

CURSO DE ADMINISTRACAO DE CUSTOE

PR
9 1 TURMA ODUTIVIDADE 1.020,0 1.920,00

Nmrrem hordarims 48 bhoarme § o miiles

8 1 TURMA 1.440,00 1.440,00




Municipio de Chopinzinho
ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: gabinete@chopinzinho.pr.gov.br
Telefax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3.811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

CURSO DE NR - 18
10 1 TURMA | Carga horaria: 20 horas / aula. 2.440,00 2.440,00
Conteldo: Material didatico, pratico.

CURSO DE APERFEICUAMENTO PAR A
11 1 TURMA ELETREC!S.TA 8.640,00 8.640,00
Carga horaria: 72 horas / aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

APRENDIZADO EM ASSISTENTE

12 1| TURMA | A DMINISTRATIVO 0,00 0,00

TOTAL 55.000,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugéo dos servigos, descritos na Clausula Primeira, a
importancia total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), que serdo pagos parcelados em 6 (seis)
parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com dotagéo
orgamentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.01.082440024.2.046.3.3.90.39 (1510)
FONTE 000. ,

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A CONTRATADA se compromete a executar os servigos licitados, objeto deste Contrato, da seguinte forma:
§ 1° - A execucao dos servicos devera ser conforme determinacdo das Secretarias de Assisténcia Social e
de Desenvolvimento Economico Inovacgéo e Tecnologia.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE

A CONTRATADA fica obrigada a executar os servigos -conforme solicitagdo, ndo sendo permitida sua
substituicao e estes deverdo ser executados com exceléncia. -

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O prazo de execugao deste Contrato sera durante 24 (vinte e quatro) meses, a contar a partir da assinatura
deste Contrato. ,

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de assinatura deste
contrato.

CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Os Servicos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido todo e qualquer tipo
de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o Contratante com relacéo a isso.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitagao n® 167/2016 — Dispensa de Licitacdo por Justificativa n° /2016,
os documentos do processo de Licitacdo e especificagbes do Contratante passam a fazer parte integrante
do presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

§ 1° - A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ela assumidas, todas as condicées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitago,
devendo comunicar a Administragdo, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
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§ 2° - A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, por quaisquer débitos de natureza trabalhista
fiscal ou previdencidria, ou responsabilidade junto a 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, bem
como a quaisquer 6rgdos do setor privado, em decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagio dos servicos, podendo suspender a sua realizagfio desde que
ndo atendam as expectativas das Secretarias de Assisténcia Social e de Desenvolvimento Economico Inovagao
e Tecnologia.

O recebimento e fiscalizagéo serdo efetuados pelos Secretarios de Assisténcia Social e de Desenvolvimento
Economico Inovagéo e Tecnologia, senhorer Valmor Teles Mendes e André Budine, estando sujeito a
conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

CLAUSULA NONA - DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e ex‘pressa do CONTRATANTE, a cessdo ou
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia contratual e a ndo execugdo do objeto contratual nos prazos fixados, sujeitara a
CONTRATADA a aplicacdo de multas e sangdes de acordo com o abaixo estabelecido:

| — No caso do ndo cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
sujeita a multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o prego total do Contrato;

Il — A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe suceder, estard sujeita as penalidades previstas nos artigos
86 e 87, da Lei n° 8.666/93, em caso de multa esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas efou
proposta apresentada;

ill — As penalidades previstas neste item serao aplzcadas sem prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei
n°® 8.666/93 e suas alteragoes;

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independente de qualquer comunicagdo judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescis&o
administrativa prevista no art. 77, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO

Poderdo ser promovidas alteragdes no contrato nos casos previstos no Artigo 65 da Lei 8666/93 qualquer
das disposi¢cOes estabelecidas neste Termo de Conirato somente se reputara valida se tomadas
expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 8 666/93 recorrendo-se a analogia aos costumes e aos
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si € seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, de de 2016.

Municipio de Chopinzinho
Rogério Masetto - Prefeito
Contratante

Méarcia Denise Triches Painim
Servico Nacional de Aprendizagem industrial - SENAI — Pato Branco - PR
Contratada

NOME: NOME
CPF: CPF:

o

e
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Espécie: Extrato do Contrato ___ /2016. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Servico
Nacional de Aprendizagem industrial - SENAIL. CNPJ: 03.776.284/0012-53. Objeto. Contratagdo de Cursos
Profissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz. Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
Origem: Dispensa de Licitagdo por Jusiificativa n® ____/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elemento
de despesa: 1510. Data da assinatura: ____/ /2016. Assinam: Rogerioc Masetto, pelo Municipio e

Marcia Denise Triches Painim, pela empresa.
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Assunto....... :
Subassunto. :
No.Processo :
Data Protoc. :
Requerente. :

Logradouro . :

SERVIGCO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO

REQ. PARECER JURIDICO
2016/07/002685

26/07/16

DIVISAO DE LICITACAO

NAQ DEFINIDO
Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/26/07/2016

Assina(ﬁ’rido Requerente




Processo n°® 167/2016.

Assunto: Dispensa de Licitagio para contratagao de cursos profissionalizantes4
o Programa Jovem Aprendiz — SENAL

" AR

PREFE!TURAI,UIICIPAL‘%b‘
1 CGHOPINZINHO-PR

PROCURADORIA JUR: |
26 juL. 206
PARECER -}:3@
Protocelon’ )

AT )

Trata-se de processo licitatério n® 167/2016, Dispensa de L1c1tacao com o ob]etlvo

de contratacio de cursos profissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz —
com entidade do Sistema S — SENAIL.

Registra-se que este procedimento fora submetido a esta Procuradoria,
com parecet jutidico acostado (fls. 52/56 e 62/63).

Novos orcamentos apresentados (fls. 65/67).

Juntado aos autos declaragdo do Senhor Secretario de Desenvolvimento
Economico, sobre informacdes acetca da justificativa do prego, demonstrando que
aqueles praticados pelo SENALI estao de acordo com o os valores apresentados no

mercado.

Acostado aos autos a minuta do edital de dispensa, bem como minuta do
contrato (fls. 69/75).

No que tange a minuta do contrato, encontra-se regular tendo em vista
que em seus termos constam seus elementos essenclais: objeto, prazo e vigéncia,
prottogacio, valor pactuado, condi¢des de pagamento e dotacio orgamentatia.

No entanto, no que se refere ao reajuste, resta impossibilitado,
haja vista a natureza do objeto contratado. Desta forma, recomenda-se a
Comissdo de Licitagio e Contratos constar expressamente na Clausula
Décima Segunda que “Durante o prazo de vigéncia e de execugido do
contrato niao havera reajuste de valores. ”

Dessa forma, da analise da documentacio apresentada, acrescentando nho
contrato a previsao expressa de impossibilidade de reajuste, tem-se que a Dispensa
de Licitagao preenche os requisitos exigidos pela legislacio vigente, motivos pelos
quais esta Procuradoria entende nio haver Obice legal para prosseguimento do
presente processa de Dispensa de Licitacao.

’ Chopinzinho, 26 de julho de 2016.

o [
Wu@ N @i
Thiago Voracoski Santos

Procurador Municipal de Chopinzinho  Thiago Voracoski Santos
B nrnrador Municipat
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Municipio de Chopinzinho
o —
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Tele/fax (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procopio Kurpel, n° 3811
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

Assunto....... :
Subassunto. :
No.Processo:
Data Protoc. :
Requerente.. :

Logradouro . :

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

REQUERIMENTO

PARECER JURIDICO
ENCAMINHAMENTO DE PARECER
2016/07/002700

26/07/16

PROCURADORIA MUNICIPAL

NAO DEFINIDO

Neste Termos,
Pede Deferimento

Prefeitura Municipal de Chopinzinho/26/07/2016

Assinatura do Requerente
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RATIFICACAO E ADJUDICACAO

REF. Dispensa de Licitacdo por Justificativa N° 36/2016

Tendo em vista o Parecer da Comissao de Julgamento e Parecer Juridico
que apuraram o resultado do Processo de Dispensa de Licitagdo por Justificativa n°
36/2016, eu, ROGERIO MASETTO, Prefeito, torno publica a RATIFICAGAO do
procedimento em epigrafe e a ADJUDICAGAO do objeto da seguinte forma:

VALOR TOTAL R$ EMPRESA
55.000,00 SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI

Conforme proposta.

E A DECISAO

GABINETE DO PREFEITO DE CHOP'INZINHO,’PR, 26 DE JULHO DE 2016.

ROGER ASETTO
feito
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Espécie: Extrato do Contrato 233/2016. Contratante: Municipio de Chopinzinho. Contratada: Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI. CNPJ: 03.776.284/0012-53. Objeto: Contratagdo de Cursos
Profissionalizantes para o Programa Jovem Aprendiz. Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
Origem: Dispensa de Licitagdo por Justificativa n® 36/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elemento de
despesa: 15610. Data da assinatura: 26/07/2016. Assinam: Rogerio Masetto, pelo Municipio e Marcia Denise
Triches Painim, pela empresa.
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CAINA ECONORMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03776284/0012-53 o
Razdo Social: SERVICO NAC APREND INDL - SENAI
Endereco: RUA XINGU 833 / AMADORI / PATO BRANCO / PR / 85502-090

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 28/07/2016 a 26/08/2016

Certificacdo Nimero: 2016072801514580042360
Informacdo obtida em 01/08/2016, s 11:24:32.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CONTRATO N° 233/2016

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO E A EMPRESA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
n°® 76.995.414/0001-60, estabelecida na Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, nesta cidade, representada por
seu Prefeito Municipal, Senhor Rogério Masetto, portador do CPF n°® 797.794.179-15 e do RG n°® 4.947.954-
9 - SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, ora denominado CONTRATANTE.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM iNDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Xingu, n° 833, Bairro Amadori, CEP. 85.502-090 — Pato Branco — PR,
CNPJ sob n® 03.776.284/0012-53, neste ato representada pela Senhora Marcia Denise Triches Painim
portadora do CPF n° 545.855.979-72 e do RG n° 4.006.916-0 ora denominada CONTRATADA.

Por este instrumento de Contrato € de acordo com‘a Dispensa de Licitacdo por Justificativa n°® 36/2016,

Processo Licitatério 167/2016, as partes acima mencionadas tem contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ITEM

QTD

UND

DESCRICAO

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

TURMA

CURSO DE CONFEITEIRO:.-
Carga horaria: 160 horas / aula.
Contetdo: Material didatico, pratico.

18.000,00

18.000,00

TURMA

CURSO DE SALGADEIRO:
Carga horaria: 80 horas / aula.
Conteudo: Material didatico, pratico.

9.600,00

9.600,00

TURMA

CURSO DE DOCES FINOS:
Carga horaria: 60 horas / aula. -
Conteudo: Material didatico, pratico.

7.200,00

7.200,00

TURMA

CURSO DE DESENVOLVIMENTO DE
ROTULAGEM:

Carga horéria: 16 horas /. aula.
Conteudo: Material didatico, pratico.

1.920,00

1.920,00

TURMA

CURSO DE ROTULAGEM DE ALIMENTOS:
Carga horéaria; 8 horas / aula.
Conteudo: Material didatico, pratico.

960,00

960,00

TURMA

CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE E
ANALISE DE MERCADO:

Carga horéaria: 8 horas / aula.

Conteludo: Materia! didatico, pratico.

960,00

960,00

TURMA

CURSO DE EXELENCIA NO ATENDIMENTO AO
CLIENTE: ‘

Carga horaria: 16 horas / alila.

Conteudo: Material didatico, pratico.

1.920,00

1.920,00

TURMA

CURSO DE TECNICAS DE ABORDAGEM DE
CLIENTES E CONTAS A RECEBER

Carga horéria: 12 horas /-aula.

Conteudo: Material didatico, pratico.

1.440,00

1.440,00

TURMA

CURSO DE ADMINISTRACAO DE CUSTO E
PRODUTIVIDADE

Carna horaria- 18 horace / ~iika 5

lh

1.920,0

1.920,00
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CURSO DE NR - 18
10 1 TURMA | Carga horaria: 20 horas / aula. 2.440,00 2.440,00
Conteudo: Material didatico, pratico.
CURSO DE APERFEICUAMENTO PAR A
11 1 TURMA ELETRECISTA 8.640,00 8.640,00
Carga horéria: 72 horas / aula.
Conteudo: Material didatico, pratico.
APRENDIZADO EM ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

VALOR TOTAL R$ 55.000,00

12 1 TURMA 0,00 0,00

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugao dos servi¢os, descritos na Clausula Primeira, a
importancia total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), que serdo pagos parcelados em 6 (seis)
parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO

As despesas financeiras com o objeto do presente Contrato serdo empenhadas de acordo com dotagéo
or¢camentaria: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.01.082440024.2.046.3.3.90.39 (1510)
FONTE 000.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS SERVICO‘S

A CONTRATADA se compromete a executar os servigos licitados, objeto deste Contrato, da seguinte forma:
§ 1° - A execucao dos servicos devera ser conforme determinacdo das Secretarias de Assisténcia Social e
de Desenvolvimento Economico Inovagéo e Tecnologia.

CLAUSULA QUINTA — DA QUALIDADE

A CONTRATADA fica obrigada a executar os servicos conforme solicitacdo, ndo sendo permitida sua
substituicéio e estes deveréo ser executados com exceléncia.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO

O prazo de execugéo deste Contrato sera durante 24 {vinte e quatro) meses, a contar a partir da assmatura
deste Contrato.

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 24 (vnnte e quatro) meses a partir da data de assinatura deste
contrato.

CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

Os Servigos deverdo ser todos de 12 qualidade, e em seu preco devera estar incluido todo e qualquer tipo
de imposto, taxa ou outro encargo que possa incidir, desonerando-se o Contratante com relagéo a isso.

A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente Contrato de acordo com a proposta
apresentada no Processo de Licitag&o n® 167/2016 — Dispensa de Licitagdo por Justificativa n°® 36/2016, os
documentos do processo de Licitag@o e especificagbes do Contratante passam a fazer parte integrante do
presente Termo de Contrato, independentemente de transcrigéo.

§ 1° - A CONTRATADA, obriga-se a manter; durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagéo e qua}{ficagéo exigidas na Licitacéo,
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§ 2° - A CONTRATADA, exime desde ja, a CONTRATANTE, po'r quaisquer débitos de natureza trabalhista
fiscal ou previdenciaria, ou responsabilidade junto a 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais, bem
como a quaisquer 6rgaos do setor privado, em decorréncia do cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo dos servigos, podendo suspender a sua realizagéo
desde que ndo atendam as expectativas das Secretarias de Assisténcia Social e de Desenvolvimento
Economico Inovagéo e Tecnologia.

O recebimento e fiscalizag8o seréo efetuados pelos Secretarios de Assisténcia Social e de Desenvolvimento
Economico Inovagdo e Tecnologia, senhorer Valmor Teles Mendes e André Budine, estando sujeito a
conferéncia quantitativa e posterior qualitativa na conformidade do item do objeto licitado.

CLAUSULA NONA — DA TRANSFERENCIA

Fica vedada a CONTRATADA, sem anuéncia prévia e expressa do CONTRATANTE, a cessdo ou
transferéncia do presente Contrato, no todo ou em parte a terceiros.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES

Em caso de inadimpléncia contratual e a ndo .execugdo do objeto contratual nos prazos fixados, su1e|tara a
CONTRATADA & aplicagdo de multas e sangdes de acordo com o abaixo estabelecido:

| — No caso do ndo cumprimento do prazo proposto do fornecimento do objeto, ficara a CONTRATADA,
sujeita a multa de 0,2% ao dia de atraso, calculada sobre o preco total do Contrato;

I — A CONTRATADA, ou na ordem, a que lhe suceder, estara sujeita as penalidades previstas nos artigos
86 e 87, da Lei n° 8.666/93, em caso de multa esta correspondera a 5% sobre o valor global da proposta
apresentada, a ser aplicada em caso de infringéncia de qualquer das clausulas contratuais celebradas elou
proposta apresentada,

lil — As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes;

IV — A CONTRATANTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor
contra qualquer crédito gerado pela CONTRATADA, independente de qualguer comunicagéo judicial ou
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RECISAO

O Presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintes da Lei 8.666/93.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA reconhece os d|re|tos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77, da Lei 8.666/93:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAQO

Poderdo ser promovidas alteragdes no contrato nos casos previstos no Artigo 65 da Lei 8666/93 qualquer
das disposigcbes estabelecidas neste Termo de Contrato somente se reputara valida se tomadas
expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderird passando a dele fazer parte.

Durante o prazo de vigéncia e de execugao do contrato nao havera reajus '\de valores.
\ 1\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 8.666/93, recorrendo-se a analogia, aos costumes € aos
principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Chopinzinho, para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente
Termo de Contrato.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente por si e seus sucessores em quatro vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo arroladas.

Chopinzinho, PR, 26 de julho de 2016.

Chopinzinho
setto - Prefeito
tratante

Municipio
Rogerio
C

Marcia Denise Triches Painim
Servigo Nacional de Aprendizagem industrial - SENAI — Pato Branco - PR
Contratada

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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-| ERRATA

Referente: Dispensa de Licitagaon®32/2016

Objeto: AQUISICAQ DE CASCALHO PARA REVESTIMENTO
DE ESTRADAS VICINAIS DACOMUNIDADE BUGREALTO.
Contrato n® 221/2018, entre o Municipio de Chopinzinho-PR e
os Senhores Clévis Antoninho Dalle Tese e Jacimar José Dalle
Tese.

Ondeseié:

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO E
RESPONSABILIDADE DACONTRATADA

A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizagdo pela
execu¢do do contrato.

O recebimento e fiscalizagao serdo efetuados pelo Secretario
de Viagac e Servigos Urbanos Glacir Zanata.

Leia-se: _ '
CLAuUSuULA SEXTA - DA FISCALIZACAC E
RESPONSABILIDADE DACONTRATADA
A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizag@o pela
execugéo do contraio.

C recebimento e fiscalizacio serdo efetuados pelo Secretario
de Viagao e Servigos Urbanos Sr. Euclides José Cencth.

Chopinzinho, 27 de jutho de 2016.

Rogério Masetto
Prefeilo

. Parana e Municipio de Chopinzinho. Valor R$ 4.100,00

“Triches Painim; pela empresa;.

1

Espécie: Exirato do Contrato 230/2016. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Cortratada: Bandesul Indistria e
Comeércio — EIRELI - ME. CNPJ: n® 08.664.980/0001-39.
Objeto: Aquisigio de Bandeiras Oficiais do Brasil, Estado do

{quatro mil e cem reais). Origem: Dispensa de Licitag&o
35/2016. Fundamento Legal Lei 8.666/93. Elementc de
despesa: 1513. Data da assinatura: 25/07/2016. Assinam:
Rogéric Masette, pelo Municipio e Sergio Reberto Tomasetto,
peia Empresa.

Espécie: Extrate. do Contrato 233/2018. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAL CNPJ: 03.776.284/0012-
53. Objeto: Contratagdo de Cursos Profissicnalizantes para o
Programa Jevem Aprendiz. Vaior: R$ 55.000,00 (cinguenta &
cinco mi reais). Origem: Dispersa de Licitacdo por
Justificativa n° 36/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93.
Elemento de despesa: 1510. Data da assinatura: 26/07/2016.
Assinam; Rogerio Masetto, peic Municipio & Marcia Denise

Espécie: Extrato ‘do Contrato 236/2016. Contratante:
Municipio de Chopinzinho. Contratada: Mario Viapiana - ME,
CNPJ: 81.082.471/0001-98. Objeto: Contratagio de Servigos
Técnicos para Manutencio e Reparos dos Equipamentos de
Transmissdo de Televisdo. Valor: R$ 6.750,00 (seis mil
setecentos e cinquenta reais). Origem: Dispensa de Licitagdo
37/2016. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Elemenios de
despesa {476) e (430} . Data da assinatura: 27/07/2016.
Assinam: Rogerio Masetto, peic Municipio, Mario Viapiana,
peia empresa.

TERMO DE CANCELAMENTO DO ITEM 149 DA ATA DE
REGISTRO DE PRECCS N° 28/2016 '

Processo Licitatéric n® §7/2016 - Edital de Pregdo Presencial
n°07/2016 - .

Considerando a solicitagdo da Empresa Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Chopinzinho -
SISMUICH, justificando a impessibilidade de fornecer o item n®
149 (Sabaonete Liquido com Aplicador 250 m! - Marca Stillo) na
marca e quantidades originarias da Ata de Registro de Pregos
n°28/2616;

Considerandc, ainda, os pareceres da Comissdo de
Licitagbes e da Procuradoria Juridica do Municipio de
Chopinzinho, em decorréncia da aiegacgao apresentada pela
empresaretfro mencionada;

Resolve-se, com fundamento no artigo 18 do
Decrato n® 151/2013, CANCELAR, a partir desta data, o item
149 doregistro de pregos, efetuado através da Ata de Registro
de Pregos n° 28/2016, do Pregdo Presencial n® 07/2018,

Processo Licitatorio n® 194/2015— Edital de Pregao Efetrbnico
n° 752015

Considerando a alegagio da Empresa ANGAI}
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, sobre a
impossibilidade de fornecer os itens n° 148 (Espironolactona
25 MG comprimido - Marca ASPEN) & 258 (Sais pf reidratacio
oral envelopes — Marca NATULAB) nas condigbes originarias
da Ata de Registro de Pregos n® 334/2015. bem como, do
reajuste concedido através de 1° termo Aditivo expedido por
este Orgao;

Considerando, ainda, © parecer exarado pela
Prociiradoria Juridica do Municipio de Chopinzinho, em
decorréncia da alegagdo apreseniada pels empresa retro
mercionada;

Resolve-se, com fundamento rno artigo 18 do
Decreto n°® 151/2013, CANCELAR, a partir desta data, os itens
148 e.258 do registro de pre¢os, efetuado através da Ata de '
Registro ‘de Precos n° 334/2015, do Pregfio Eletrdnico n°
7512015, celebrade entre o Municipio de Chopinzinho e a
empresa ANGAI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA., devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
04.217.590/0001-60.

. Torna-se sem efeitc o 1° Termo Aditivo a ARP
334/2015, celebrado em 01 de juiho de 2016.

A Ata de Registro de Pregos permanece com sua
vigénaia e as demais clausulas inaiteradas.

Chopinzintio, 25de julho de 2015.

MUNICIPIO DE CHOPINZINHG - PR
Rogério Masetto - Prefeito

Tendo emvista o Pareser ¢a Comisséo ds Jugamento s Parsoer Jusicco que apuran o
resitao do Progesso de Cispensa de Lictagdo n° 352018, ey, ROGERIO MASETTE,

o

Prefi, oo pibia & RATIFICAGAO do procediments em epirefe s aADKUDICACAD do

objein Ga segunte foma
VALORTOTALRS | EHPRESA
L0 © BANDESULINDUSTRIAE COMERCIO - EIRELI- ME.

Conforme proposta. EADEC&SAOVGABENETE DG PREFEITO DE CHOPINZINHO,
PR, 25 DE JULHO DE 2016, ROGERIC MASETTC Prefelo

Tendo e vista o Parecer da Comissao de Julgamanto ¢ Pareces Juriioe e apureram o

“esultads do Processo e Dispensa de Lickagdo por Jsticabva® 2016, e, ROGERIQ

MASETTC, _;'efeite, {orno pibica a RATIFICAGAD do procedimenty &m epigrafe 62
ADJUDICACAQ do obiete da sequinie fma:
VALORTOTAL RS EMPRESA

500000 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
‘Gonform popestz. £ ADECISEQ GABINETE D7) PREFEITO DE CHOPNZINH,

R 260 JULHO O 201, ROGERIO WASET 0 el

Tendo em-vista 0 Parecer da Comissdo de Julgamento & Parecer kuidieo que apuraram o

~ resuledo do Pooesse e Dispensa de Lickagd o 172016, 64, ROGERIO MASETTO,

Prefat, fomo pibica a RATIFICACAC do procedimento e epigafe e aADIUDICACAO do
Objelo da sequinte forma:

EHPRESA VALORTOTALRS
MARIO VIAPIANA - NE. 675000

Confome proposta EABEC%SAOIGABNETE J0PREFETTODE CHOPNZNAG,
PR, 27 BE JULHO OE 216 ROGERIO MASETTO Prefefo
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