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MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

EDITAL

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, por intermédio da Secretaria de Administracéo e Financas, torna publico
que realizara licitagao nos seguintes termos:

PREGAO ELETRONICO: | Acolhimento/Abertura/Divulgagdo de Propostas:

90003/2026 Até 09h00min do dia 20/02/2026
Processo: 8/2026 Inicio da sessao / disputa de lances:
Memorando n® 90/2026 09h00min do dia 20/02/2026

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para todas as

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE indicagdes de tempo constantes neste edital.

LICITAGAO DE AMPLA
CONCORRENCIA

1 OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para prestacao de servigos
de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Jardineiro, Operador de Maquinas (Escavadeira,
Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira) Mecanico, Borracheiro, Pedreiro e Servente.

2 VALOR MAXIMO DA LICITAGAO:

O prego global maximo para o presente procedimento licitatorio € de R$ 5.441.349,48 (cinco milhdes,
quatrocentos e quarenta e um mil, trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Dotagdo orgamentaria: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO / 05.01 - DEPTO DE VIAGAO,
ALMOXARIFADO E FROTAS / 06.02 — DEPTO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA / 06.04 -
DEPARTAMENTO DE CULTURA / 06.05 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES/ 07.02 - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE / 07.01 - DEPTO DE GESTAO DA ESTRUTURA DA SAUDE / 08.01 DEPTO GERENCIAL E
CONTROLE ASSISTENCIAL / 08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL — FMAS / 09.01 - DEPTO
DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS / 09.01 DEPTO INOV TEC CAPACIT, GER EMPR E RENDA

Elemento da despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (Livres) / 504 - Royalties e Outras Compensagdes Financeira / 103 — 5%
sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB / 104 - Educagéo / 25% sobre Impostos / 303 — Saude /
Percentual vinculado sobre a receita de impostos / 934 PROTECAO SOCIAL BASICA SUAS

4 SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO:
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4.1 O pregao sera realizado por meio do sistema eletronico de licitagdbes COMPRASNET. O endereco
eletrénico para recebimento e abertura de propostas é o https://www.gov.br/compras/pt-br/.

4.2 O edital esta disponivel na internet, nas paginas do Portal Nacional de Contratagbes Publicas
https://pncp.gov.br/, https://www.gov.br/compras/pt-br/ e www.chopinzinho.pr.gov.br.

UASG: 987503

4.3 Os trabalhos serdo conduzidos por um dos pregoeiros(as) e equipe de apoio, designadas pelo Decreto
n.° 552/2025, servidores(as) da Divisao de Licitagdes e Contratos.

- E-mail: licita2@chopinzinho.pr.gov.br
- Telefone: (46) 9 9937-0154

- Endereg¢o: Rua Miguel Procépio Kurpel, n° 3811, Bairro Sao Miguel, — CEP 85.560-000, Chopinzinho /
Parana

- O atendimento sera feito no horario das 08 as 12h e das 13h as 17h.

5 ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS:
5.1 ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES:

Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto n.° 73, de 2023, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias
sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis antes da data de
abertura do certame, em campo especifico no sitio eletrénico licita2@chopinzinho.pr.gov.br pelo qual serdo
respondidos os esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (irés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

5.2 RECURSOS E CONTRARRAZOES:

As razdes de recurso e as contrarrazées poderdo ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico,
observando as regras dispostas no item 9 das Condi¢des Gerais deste Edital.

5.3 DISPONIBILIDADE DOS AUTOS:

No curso da licitagdo, os autos do processo licitatério estardo a disposigdo dos interessados no site
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e www.chopinzinho.pr.gov.br.

6 CONDICOES DA LICITAGAO:

6.1 A licitacao e a contratacdo dela decorrente sdo reguladas pelas condicées especificas e gerais do
pregao e pelo disposto nos demais anexos do edital.

6.2 A licitacdo sera regida pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 73, de 2023, Decreto
Municipal n.° 296, de 2022, pela Lei Complementar Municipal n.° 83/2016, bem como as suas devidas
alteragdes.
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CONDICOES ESPECIFICAS DO PREGAO

1 CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PREGOS: PRECO MAXIMO

Encerrada a fase de lances, ap6s a negociagado, serao desclassificadas as propostas que permanecerem
acima dos valores unitarios maximos e totais maximos fixados neste Edital.

2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

2.1 Na fase de disputa, o critério de aceitabilidade de precos no sistema de compras eletrénicas é o valor
maximo global do lote, fixado no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

2.1.1 Os valores que permanecerem acima do(s) valor(es) unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s)
fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) seréo desclassificados.

2.2 O julgamento das propostas sera realizado de acordo com critério de MENOR PRECO POR LOTE.

2.3 Encerrada a fase de lances, apds a negociagao, as propostas que permanecerem acima do(s) valor(es)
unitario(s) maximo(s) e total(is) maximo(s) fixado(s) no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) serdo
desclassificadas.

2.4 O percentual de desconto obtido no final da disputa, em relagdo ao valor fixado pela administragao,
devera ser aplicado de forma proporcional a todos os itens que compdem o LOTE, para efeito de calculo do
valor ajustado da proposta.

3 PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS:

O prazo de validade das propostas, que devera constar no Descritivo das Propostas de Precos (Anexo lll),
nao podera ser inferior ao fixado neste edital.

4 PROPOSTA PARCIAL:

Nao sera permitido ao licitante oferecer proposta parcial no que se refere aos quantitativos de cada item.

5 CONSORCIO:
5.1 As empresas consorciadas deverao ter objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.
5.2 O arrematante entregara, junto com os documentos de habilitagéo:

a) o compromisso publico ou particular registrado em cartério de constituicdo de consoércio, subscrito pelos
consorciados, que discriminara os poderes e encargos de cada consorciado e indicara a etapa do objeto a
que cada um ficara responsavel, com o respectivo percentual de participagao;

b) documento com indicagdo da empresa responsavel pelo consércio, a qual devera atender as condi¢des de
lideranca, fixadas neste edital. No consércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga caber3,
obrigatoriamente, a empresa brasileira.

5.3 Os Documentos de Habilitagdo (Anexo Il) deverdao ser apresentados por parte de cada consorciado,
admitindo-se, para efeito de qualificagao técnica, o somatério dos quantitativos de cada consorciado, na
propor¢do de sua respectiva participagao, e, para efeito de qualificagdo econdémico-financeira, o somatério
dos valores de cada consorciado, também na proporg¢éo de sua respectiva participagao.
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5.4 A empresa consorciada esta impedida de participar desta licitagdo por intermédio de mais de um
consorcio ou isoladamente, inclusive na condigdo de subcontratada de outro licitante.

5.5 Os integrantes do consoércio respondem de forma solidaria pelos atos praticados em consércio, tanto na
fase de licitagdo, quanto na de execugao do contrato.

5.6 A empresa lider sera a representante do consércio perante a Contratante e devera subscrever a proposta
de pregos, em nome do consorcio.

5.7 Qualquer uma das consorciadas podera apresentar, em nome do consércio, a garantia da execugao,
quando exigida.

5.8 O prazo de duragao do consércio deve, no minimo, coincidir com o prazo de conclusao do objeto licitado,
até sua aceitagdo definitiva.

5.9 Estara impedida de participar do consércio a empresa na qual figure, entre seus diretores, responsaveis
técnicos ou soécios, pessoa que seja funcionario, diretor, responsavel técnico ou sécio de outra empresa
consorciada.

5.10 Tratando-se de consodrcio, o licitante vencedor fica obrigado a promover, antes da celebragdo do
contrato, a constituigdo e o registro do consércio no érgao oficial competente, nos termos do compromisso.

6 ANEXOS:

e Anexo | — Termo de Referéncia;

¢ Anexo |l - Documentos de Habilitagao;

¢ Anexo lll — Modelo de Descritivo da Proposta de Precos;
¢ Anexo IV — Modelo de Procuragao;

¢ Anexo V — Modelo de Declaragao;

e Anexo VI — Locais de Entrega;

¢ Anexo VIl — Minuta de Contrato;

¢ Anexo VIII - Modelo de Declaragéo de enquadramento ME/EPP;
e Anexo IX — Declaragdo LGPD;

¢ Anexo X — Capacidade Financeira;

¢ Anexo Xl — Declaracao de Instalacéo;

¢ Anexo Xll — Planilha de Custos.
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CONDICOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

1 A REALIZAGAO DO PREGAO

1.1 O pregéo sera realizado por meio eletrdnico, no sistema de compras eletrobnicas do COMPRASNET, na
pagina https://www.gov.br/compras/pt-br/.

1.2 O pregéo sera conduzido por servidor(a) publico(a) denominado(a) pregoeiro(a), mediante a insergao e o
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletronicas adotado pela
Administragao municipal COMPRASNET.

1.3 O(a) pregoeiro(a) exercera as atribuicdes previstas no artigo 4.° do Decreto n.° 73, de 2023.

1.4 Para acesso ao sistema de compras eletrdnicas, os interessados deverao se credenciar e obter chave de
identificacdo e senha pessoal do sistema de compras eletrbnicas adotado pela Administragdo municipal
Sistema  COMPRASNET, conforme instrugbes que podem ser obtidas na  pagina
https://www.gov.br/compras/pt-br/ ou, ainda, por meio dos telefones 0800 978 9001 para Capitais e Regides
Metropolitanas e demais localidades (suporte técnico).

1.4.1 O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras eletrénicas
adotado pela Administracdo municipal COMPRASNET implica a sua responsabilidade legal pelos atos
praticados e presungao de capacidade para a realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

1.5 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessio publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2 EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

2.1 Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo e que apresentem os documentos exigidos para habilitagao.

2.2 Os interessados em participar do pregao devem dispor de chave de identificagdo e senha pessoal do
sistema de compras eletrénicas, nos termos do Item 1 — Das Condi¢des Gerais do Pregao Eletrénico.

2.3 Nao poderao participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que:

2.3.1 Tenham sido declaradas inidbneas no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
qualquer esfera da Administragao Publica;

2.3.2 Constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas conforme item 2.3.1, enquanto perdurarem as
causas das penalidades, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em
que figurarem como socios;

2.3.3 Tenham sdcios comuns com as pessoas juridicas referidas no item 2.3.2;

2.3.4 Nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugao ou liquidagdo, bem como as pessoas
fisicas sob insolvéncia;

2.3.5 Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢édo na licitagcdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.3.6 O servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade municipal, bem como a empresa da qual figurem como
sécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

2.3.6.1 Considera-se participagao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista.

2.3.7 As pessoas fisicas e juridicas de que trata o art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
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2.4 A participagao nesta licitagdo implica aceitacdo das condigbes estabelecidas no edital e na legislagao
aplicavel.

2.5 Além destas condigbes gerais, deverao ser obedecidas as exigéncias especificas de participagao fixadas
no edital.

2.6 O(a) pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de sang¢ao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagao.

3 PROPOSTA INICIAL

3.1 Antes de postar a proposta comercial em formulério eletrénico, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema de compras eletrbnicas:

3.1.1 O pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e demais condigbes previstas no
edital.

3.1.2 A sua condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou de microempreendedor individual
para usufruir dos beneficios da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

3.2 A proposta de preco inicial devera ser enviada por meio de formulario eletrénico no sistema de compras
eletrénicas, observados o prazo e critérios de disputa estabelecidos neste edital.

3.2.1 A proposta registrada podera ser alterada ou desistida até a data e hora definida no edital. Apds o
prazo previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletrénico nao aceitara incluséo, alteragdo ou
desisténcia da(s) proposta(s).

3.3 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo(a) pregoeiro(a), sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

3.4 O(a) Pregoeiro(a), verificara as propostas apresentadas, inclusive quanto a exequibilidade, e
desclassificara aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1 Valor unitario e total do lote;
4.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos servicos.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacédo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da realizagdo da
sesséo publica.

4.6 As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos neste Edital.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.
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5.2 O(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n&o estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem
as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5.1 O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado no item 2 Das Condi¢oes
Especificas deste Edital.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser 0,01 (um
centavo).

5.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.10 A etapa de lances da sessao publica tera duragéao inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo
de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances.

5.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo (menor prego ou maior desconto) e os das ofertas com precos até 10 (dez) por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até
0 encerramento deste prazo.

5.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderao os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12 Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a
ordem crescente de valores (menor prego ou maior desconto).

5.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

5.13 Podera o(a) pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atenda as exigéncias de habilitagéo.

5.14 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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5.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado (ou maior desconto), vedada a identificagdo do licitante.

5.16 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

5.17 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas, no minimo, vinte e quatro
horas da comunicagdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgagéo.

5.18 O Critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

5.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20 Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas, as empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais participantes, procedendo a comparagdo com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

5.21 Nessas condigbes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.22 A ME, EPP ou MEI melhor classificada, nos termos do item anterior, tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.23 Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor individual melhor
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes na
condi¢gdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.25 S6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.26 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as propostas
ou os lances empatados.

5.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

5.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.28.2 O(a) pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacgéo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.28.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo previsto no item 5.28.2.
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5.29 Conforme Artigo 28 da IN n® 73 de 2022, em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo
utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apos o inicio da fase
competitiva, aplicam-se os critérios de desempate previstos no caput.

§ 1°. Empatadas as propostas iniciais € nao havendo o envio de lances apds o inicio da fase competitiva,
aplicam-se os critérios de desempate previstos no caput. (Redagédo dada pela IN n° 79, de 2024).

§ 2°. Permanecendo o empate apds a aplicagdo de todos os critérios de desempate de que trata o caput,
proceder-se-a ao sorteio das propostas empatadas, a ser realizado em ato publico, para o qual todos os
licitantes serdo convocados, sendo vedado qualquer outro processo. (Redagédo dada pela IN n® 79, de 2024).

5.30 Apods a negociacao do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagado ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no art. 95 do Decreto n.° 73, de 2023.

6.2 O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais
das contribuigdes previstas no art. 154 da Instrugdo Normativa RFB n. 2110, de 2022, em razao do disposto
no art. 159, inciso V, sob pena de desclassificagéo.

6.3 Sera desclassificada a proposta, ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao(s) preco(s)
maximo(s) fixado(s), desconto menor do que o minimo exigido ou que apresentar prego manifestamente
inexequivel.

6.3.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagées de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

6.4 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

6.5 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

6.6 O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.6.1 E facultado ao(a) pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrénico.

6.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.8 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessao, informando no chat a nova data e horario
para a sua continuidade.

6.9 O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a
negociagcdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.
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6.9.1 Também nas hipéteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

6.9.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.10 Nos itens nao exclusivos para a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a)
passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

6.11 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

7 DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio de sistema eletrénico, a proposta com a descrigdo
do objeto ofertado e o preco final proposto (conforme modelo do Anexo lll) e os documentos de habilitagao
(conforme Anexo 1), até a data e o horario estabelecidos pelo pregoeiro.

7.1.1 Devera acompanhar a proposta final, a planilha orgamentaria modelo disponibilizado pelo municipio
para preenchimento, que compde os custos para execugdo do objeto, devidamente assinada pelo
representante legal, com o valor ajustado em consonancia com o valor da proposta, sob pena de
desclassificagdo. (Anexo XIlI).

7.1.2 A proposta juntamente com a planilha de custos podera ser encaminhada para equipe técnica, para
analise e parecer técnico acerca do atendimento dos descritivos, para fins de auxilio ao pregoeiro na analise.

7.2 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, desde que os referidos documentos estejam
atualizados, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 Os licitantes deverao encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006.

7.5 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.6 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema.

7.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de negociagéo e julgamento da
proposta.

7.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliagdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apdés o encerramento do envio de
lances fechados.

8 DESCRITIVO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada por meio eletrénico com uso de certificagao digital ICP-Brasil, pelo representante legal
do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e devera conter, de acordo com o modelo definido
neste edital, a identificagao da licitagdo, o CNPJ e o nome empresarial completo do licitante, a descricdo do
produto/servigo oferecido para cada item e/ou lote da licitagcdo; o valor global, os pregos unitarios e globais
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por item e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta, que ndo podera
ser inferior ao estabelecido no edital.

8.1.1 A proposta definitiva devera observar os precos unitarios maximos da tabela de composigcéo de precos
fixada pelo edital e seus anexos, sob pena de desclassificagio, inclusive quando o(s) lote(s) reunir(em) itens
diversos e independente do critério de disputa.

8.1.2 Constatado erro de calculo em qualquer operagao, o(a) pregoeiro(a) podera efetuar diligéncia visando
sanar o erro ou falha, desde que ndo alterem a substancia da proposta, do documento e sua validade
juridica.

8.1.3 Os precos deverdo ser cotados em reais, com até duas casas decimais apods a virgula. Serao
desconsiderados os valores depois da segunda casa decimal apds a virgula.

8.2 Nos termos do §1° do Art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o licitante devera declarar, sob pena de
desclassificagdo, que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme Anexo lIl.

9 OS RECURSOS

9.1 Qualquer licitante podera, em campo préprio do sistema de compras eletrénicas, manifestar de forma
imediata e motivada a intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, em relagdo as fases de julgamento e
habilitagdo, possuindo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes recursais apds a
formalizacdo do término da etapa que antecede a adjudicacéo.

9.1.1 As razdes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletrdnico e com uso de
certificagao digital ICP-Brasil.

9.1.2 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazdes ao recurso no prazo
de 3 (trés) dias uteis contados do término do prazo de apresentacdo das razdes do recorrente,
exclusivamente por meio eletrénico e assinadas com uso de certificacao digital ICP-Brasil.

9.2 A nao apresentagao das razdes recursais no prazo fixado implicara a decadéncia do direito de recorrer.

9.3 As razdes e as contrarrazdes de recurso que nao forem apresentadas conforme o disposto nos itens
anteriores, ou subscritas por representante nao habilitado ou n&do credenciado para responder pelo licitante,
nao serao conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

9.4 Os autos do processo de licitagdo poderdo ser acessados pelos interessados no sistema no site
https://www.gov.br/compras/pt-br.

9.5 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

10 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

10.1 Examinada a aceitabilidade da proposta, a regularidade e a habilitagdo do licitante vencedor, bem como
a analise técnica referente as amostras, quando exigidas, o procedimento licitatério sera encaminhado
pelo(a) pregoeiro(a) a autoridade maxima para adjudicagcao e homologagéo.

10.2 Sera permitida a adjudicacéo e a homologacgéo parcial do procedimento licitatério, quando o seu objeto
possuir mais de um item.

11 CONTRATO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

11.1 O adjudicatario sera notificado para assinar o contrato ou retirar a nota de empenho (ou documento
equivalente) no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério do 6érgao ou entidade contratante, sob
pena de decair do direito a contratagao e incidir nas penalidades previstas neste edital.
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11.2 Para a assinatura do contrato ou retirada da nota de empenho, o adjudicatario devera estar
credenciado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para a comprovacgao das
condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato.

11.3 Antes da assinatura do contrato, a Administracdo podera realizar consultas aos cadastros de empresas
declaradas inidéneas, impedidas ou suspensas de licitar.

11.4 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgéo pelo credor dos dados da conta-corrente
junto a instituicao financeira.

11.5 Se o adjudicatario ndo apresentar as comprovagdes dos itens 11.4 e 11.5 ou se recusar a assinar o
contrato ou retirar a nota de empenho, a Administragdo Publica podera revogar a licitagao, sem prejuizo da
aplicacado das sancgdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, e no Decreto n.° 73, de 2023, ou ainda,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebracdo do contrato nas
condigdes ofertadas pelo licitante vencedor.

11.5.1 A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragédo, implicara a
instauracao de procedimento administrativo autbnomo para eventual aplicacdo de sangdes administrativas.

11.5.2 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagao nos termos do item 11.7, a Administragao
Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do
contrato nas condigbes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado
para a contratagdo, inclusive quanto aos pregos atualizados, nos termos do instrumento convocatério.

11.6 A entrega, o recebimento do objeto da licitagdo e os pagamentos serédo efetuados no local, nos prazos
e na forma estabelecida nos anexos deste edital.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

11.8 Antes de cada pagamento, a Contratante devera realizar consulta no Portal Nacional de Contratacées
Publicas e no sistema interno do Municipio de Chopinzinho, para verificar a manutengao das condigdes de
habilitagdo definidas neste edital.

12 SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 73, de 2023, sem
prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do Cédigo
Penal.

12.2 A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do item no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.° 73, de 2023;
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b) multa de 5% a 30%, nos casos das infragbes previstas no art. 196, do Decreto n.° 73, de 2023;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infragdes previstas no art. 197, do Decreto n.° 73, de 2023;

12.3 O calculo da multa sera justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.° 73,
de 2023.

12.4 A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica municipal, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

12.4.1 A retencédo de pagamento de outros contratos, pela Administragao Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensagcao financeira.

12.5 Multa de mora diaria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatodria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

12.6 O procedimento para aplicacdo das sangdes seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou sumula administrativa especifica.

12.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de aplicagdo das
sangbes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢bes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 € no
Decreto n.° 73, de 2023.

12.8 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacédo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no &mbito do Municipio de Chopinzinho.

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo publicadas Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)
e/ou Diario Oficial do Municipio.

13 DISPOSICOES GERAIS
13.1 Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

13.2 Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente que impecga a realizagdo da sessao
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

13.3 E facultado ao(a) pregoeiro(a) a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugéo do processo.

13.4 O licitante é responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo(a) pregoeiro(a) ou pelo sistema, ainda que ocorra a sua desconexao.

13.5 A nado apresentacdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicara desclassificagdo ou inabilitagdo do licitante.

13.6 Os documentos que nado mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90
(noventa) dias da data da emisséo, salvo disposicao contraria de Lei a respeito.

13.7 Os licitantes encaminharao os documentos exigidos nesta licitagdo exclusivamente por meio do sistema
de que trata o item 1.1 das Condi¢des Gerais do Pregéo Eletrénico. O(a) pregoeiro(a), se julgar necessario,
verificara a autenticidade e a veracidade do documento.

13.8 O(a) pregoeiro(a) poderd, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que nao
comprometam a lisura e o real conteudo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugdo do procedimento licitatério, inclusive solicitar pareceres.

Pagina 13 de 110
Categoria: Minuta de Pregao Eletronico.
Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto definido.
Versao Atualizada: 18/12/2023.

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov_br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana



MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

13.9 A realizagdao da licitacdo ndo implica necessariamente a contratacdo total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou parcialmente,
por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo do
interessado, mediante manifestagdo escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

13.10 O foro é o da Comarca do Municipio de Chopinzinho, no qual serdo dirimidas todas as questdes nao
resolvidas na esfera administrativa.

O agente publico que subscreve este edital e seus anexos atesta que observou integralmente a Minuta
Padronizada aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio de Chopinzinho.

Chopinzinho, 30 de janeiro de 2026.

Paulo Egidio Dalsasso

Divisdo de Licitagdes e Contratos

Alvaro Dénis Ceni Scolaro

Prefeito
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada para prestacdo de servicos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeira, Jardineiro, Operador de Maquinas (Escavadeira, Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa
Carregadeira) Mecénico, Borracheiro, Pedreiro e Servente, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

LOTE 01
Item | Qtde Descrigao Unidade Valc_)r Valor Total Ano
Unit Mensal
1 3 | Operador Escavadeira Hidraulica 11.440,21 | 34.320,63 411.847,56
2 2 | Operador Motoniveladora Més 11.440,21 | 22.880,42 274.565,04
3 4 | Operador Retroescavadeira 10.446,38 | 41.785,52 501.426,24
4 2 | Operador de Pa Carregadeira 10.446,38 | 20.892,76 250.713,12
Custo Indireto 19.452,00
VALOR LOTE | R$ 1.458.003,96
LOTE 2
1 13 | Jardineiro Més 4.934,67 | 64.150,71 769.808,52
Custo Indireto 19.452,00
VALOR LOTE | R$ 789.260,52
LOTE 3
1 | 21 |Auxiliarde servigos gerais (Asseio e Més | 5.546,80 | 116.482,80 | 1.397.793,60
conservagao)
2 9 | Merendeira 5.070,92 | 45.638,28 547.659,36
Custo Indireto 19.452,00
VALOR LOTE | R$ 1.964.904,96
LOTE 4
1 1 Borracheiro 6.081,87 6.081,87 72.982,44
2 2 | Mecanico Més 11.552,36 | 23.104,72 277.256,64
3 4 | Pedreiro 7.014,88 | 28.059,52 336.714,24
4 8 |Servente 5.445,57 | 43.564,56 522.774,72
Custo Indireto 19.452,00
VALOR LOTE | R$ 1.229.180,04

VALOR TOTAL R$ 5.441.349,48

OBS: O item “Custo Indireto” corresponde a custos diversos como: custo aluguel, administragéo, agua, luz e
internet.

1.1.1 Todos os custos de responsabilidade do proponente deverao compor a Planilha de Custos unitarios.

1.1.2 Tabela dos Salarios:

CARGO SALARIO MINIMO A SER PAGO
Lote1

Operador de Escavadeira R$ 3.350,00
Operador de Motoniveladora R$ 3.350,00
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Operador de Retroescavadeira R$ 3.027,20
Operador de P& Carregadeira R$ 3.027,20
Lote 2

Jardineiro R$ 1.884,00
Lote 3

Auxiliar Servigos Gerais (40h) R$ 1.603,65
Merendeira (40h) R$ 1.655,47
Lote 4

Borracheiro R$ 2.281,40
Mecanico R$ 3.427,60
Pedreiro R$ 3.027,20
Servente R$ 2.213,20

1.1.2.1 Os valores de salarios, ndo poderao ser inferiores ao previsto na tabela acima, ¢ uma medida que
visa garantir o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e assegurar condi¢cdes de trabalho dignas para os
empregados. Essa tabela faz parte da planilha de custos e formagao de pregos (PCFP) elaborada pelo
Municipio, a qual foi construida com base nos valores estabelecidos nas Convengbes Coletivas de
Trabalho (CCT) para fins de composicdo da planilha de formacdo de custos, foram consideradas as
seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho: PR n°® 000074/2025; PR n° 00001549/2025 e PR n° 456/2025,
pertinentes as categorias profissionais envolvidas, cujos valores indicados nas tabelas refletem as condi¢des
salariais dos trabalhadores, extraidas das respectivas CCTs aplicaveis, em estrita observancia a legislacéo
vigente e aos direitos trabalhistas dos empregados.

1.1.2.2 Além disso, conforme o Acordao 1207/2024 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), que dispde em
seu item 9.2.2 que é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotem na planilha de
custos e formagao de precos valores iguais ou superiores ao orgado pela Administragdo, para tanto as
empresas licitantes deverao seguir essa orientagéo, adotando os valores indicados na planilha do Municipio.

1.1.2.3 No preenchimento da planilha de custos a empresa devera informar em campo préprio o regime
tributario da empresa.

1.2 ESPECIFICAGOES TECNICAS
1.2.1 Auxiliar de Servigos Gerais:

1.2.1.1 O Auxiliar de Servigos Gerais é responsavel por realizar atividades de limpeza, conservagédo e
organizacdo dos ambientes internos e externos, além de apoiar em tarefas operacionais basicas que
garantam o bom funcionamento do local de trabalho.

1.2.1.2 Executar a limpeza e conservagao de ambientes como salas, banheiros, corredores, areas externas,
copa e outros espagos.

1.2.1.3 Repor materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete, etc.).

1.2.1.4 Coletar e descartar o lixo corretamente, seguindo normas de separacdo e reciclagem, quando
aplicavel.
1.2.1.5 Apoiar na organizagdo de ambientes e no transporte de materiais leves.

1.2.1.6 Auxiliar na preparagao de salas para reuniées ou eventos internos.
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1.2.1.7 Zelar pela conservagao e uso adequado dos materiais e equipamentos de limpeza.
1.2.1.8 Comunicar a supervisao a necessidade de reposicao de produtos ou manutencao de equipamentos.

1.2.1.9 Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes, café, cha e
outros;

1.2.1.10 Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao.
1.2.1.11 Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha.

1.2.1.12 Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticbes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene.

Executar outras tarefas correlatas.

1.2.2 Merendeiras

1.2.2.1 Preparar as refeicdes destinadas aos alunos, conforme o cardapio estabelecido pela equipe de
nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacgao, observando padrdes de qualidade, higiene e segurancga
alimentar.

1.2.2.2 Realizar o pré-preparo dos alimentos, como higienizagdo, corte, pesagem e porcionamento,
utilizando técnicas adequadas de manipulagéo.

1.2.2.3 Observar os prazos de validade e condigbes de armazenamento dos produtos alimenticios, evitando
desperdicios e contaminagdes.

1.2.2.4 Servir as refeigdes aos alunos e funcionarios, respeitando horarios e quantidades recomendadas.

1.2.2.5 Manter a organizagdo, limpeza e higienizagdo da cozinha, despensa, refeitério, utensilios e
equipamentos utilizados no preparo e distribuicao da alimentagao escolar.

1.2.2.6 Controlar o estoque de géneros alimenticios, solicitando reposi¢cdo quando necessario, e registrar o
consumo didrio dos alimentos utilizados.

1.2.2.7 Zelar pela conservagao dos alimentos pereciveis, armazenando-os de forma adequada para garantir
sua integridade e durabilidade.

1.2.2.8 Seguir rigorosamente as normas de seguranga do trabalho, higiene pessoal e boas praticas de
manipulacdo de alimentos, conforme orientacdes técnicas da vigildncia sanitaria e da nutricionista
responsavel.

1.2.2.9 Cooperar com a equipe escolar em atividades relacionadas a alimentagédo e a promogéo de habitos
alimentares saudaveis entre os alunos.

1.2.2.10 Participar de treinamentos e capacitagdes promovidas pela Secretaria de Educagdo ou outros
6rgéos competentes, sempre que convocada.

1.2.2.11 Auxiliar em outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcdo, desde que relacionadas a
alimentacao escolar e ao ambiente da cozinha.

1.2.3 Jardineiro

1.2.3.1 Executa tarefas manuais, limpeza e conservacao de parques, jardins e bens publicos em geral.
Dentre as atividades especificas estdao: remogédo de residuos, pequenos reparos, carga e descarga de
materiais, escavagdes, produgdo de mudas, capinagem, rogadas, consertos de esgotos, entre outras.

1.2.3.2 Efetuar a limpeza e remogéao de residuos para embelezamento de jardins, parques e construgdes;
1.2.3.3 Efetuar pequenos reparos, onde for designado;

1.2.3.4 Cuidar da conservacao dos proprios municipais ao qual for designado;
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1.2.3.5 Realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando o
carrinho de mao e ferramentas adequadas;

1.2.3.6 Escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
1.2.3.7 Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes;

1.2.3.8 Trabalhar na producao e conservacdo de mudas e de flores, fazendo o controle de entrada e saida
das mesmas;

1.2.3.9 Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

1.2.4 Operador de Maquinas (Escavadeira, Motoniveladora, Retroescavadeira e P4 Carregadeira)

1.2.4.1 Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nao de implementos, para realizagdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogao e compactagéao de terra, cultivo de solos e outros;

1.2.4.2 Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo.

1.2.4.3 Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares.

1.2.4.4 Efetuar a remogado de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados.

1.2.4.5 Relatar em impresso préprio, 0s servigos executados pela maquina, para efeitos de controle.

1.2.4.6. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicido no solo
durante as operagdes.

1.2.4.7 Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem
como para a manuteng¢do adequada da maquina.

1.2.4.8 Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao.

1.2.4.9 Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar
seu bom funcionamento durante a execugéao do servigo.

1.2.4.10 Executar outras tarefas correlatas.

1.2.5 Borracheiro

1.2.5.1 Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento;
controlar vida util e utilizagdo do pneu.

1.2.5.2 Trocar e ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente.
1.2.5.3 Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.
1.2.5.4 Prestar socorro a veiculos.

1.2.5.5 Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; 8.
Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado.

1.2.5.6 Manter valvula de alivio fechada apés o uso.
1.2.5.7 Esgotar agua do compressor; verificar 6leo do compressor.
1.2.5.8 Marcar pneus; preencher ficha de controle de uso de pneus.

1.2.5.9 Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem.
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1.2.5.10 Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa.
1.2.5.11 Manter calibragem dos pneus.

1.2.5.12 Controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu.

1.2.5.13 Examinar estado de carcaga do pneu.

1.2.5.14 Descolar taldes do pneu.

1.2.5.15. Retirar friso; assentar friso na roda; retirar pneu da roda; retirar protetor de camara de ar; retirar
camara de ar do pneu.

1.2.5.16 Limpar parte interna do pneu.

1.2.5.17 Colocar camara no pneu; colocar junto protetor, camara e pneu na roda.
1.2.5.18 Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu).

1.2.5.19 Fixar valvula na cdmara.

1.2.5.20 Calcar rodas dianteiras e traseiras.

1.2.5.21 Posicionar macaco na base do carro.

1.2.5.22 Retirar conjunto pneu e roda do carro.

1.2.5.23 Colocar roda nos prisioneiros dos cubos.

1.2.5.24 Fixar rodas com parafusos.

1.2.5.25 Localizar furo; retirar objeto perfurante; escarear local do remendo.
1.2.5.26 Escolher remendo adequado de acordo com local danificado.
1.2.5.27 Fixar manchao no pneu; fixar remendo com rolete no pneu.
1.2.5.28 Introduzir refil de vedagao no furo; retirar agulha do refil.

1.2.5.29 Inflar pneu ou caAmara com ar comprimido; verificar vazamentos.

1.2.5.30 Calibrar pneu; inflar cAmara de ar com valvula; mergulhar cdmara de ar em uma caixa d’agua;
localizar vazamento na camara de ar; secar camara de ar; limpar camara de ar com esmeril ao redor do furo;
passar cola no local do furo; fixar borracha de ligagao.

1.2.5.31 Colocar e Retirar cAmara na maquina vulcanizadora; resfriar camaras de ar em temperatura
ambiente ou na agua; verificar se o vazamento foi vedado.

1.2.5.32 Executar outras tarefas correlata.

1.2.6 Mecanico

1.2.6.1 Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisbes nos veiculos, maquinas e
equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecgas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento.

1.2.6.2 Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos.

1.2.6.3. Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas
e procedimentos apropriados.

1.2.6.4 Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados.

1.2.6.5 Proceder a distribuicdo e ajuste de pecgas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de
medic¢ao e de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas.
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1.2.6.6 Fazer a montagem do conjunto mecéanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados.

1.2.6.7 Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e
dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado.

1.2.6.8 Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque.

1.2.6.9 Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos.

1.2.6.10 Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico.
1.2.6.11 Ter conhecimento de sistema com ignigéo e injecao eletrénica.

1.2.6.12 Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao,
substituicdo e devolugao.

1.2.6.13 Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao
desempenho da atividade.

1.2.6.14 Elaborar planos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do
Municipio.

1.2.6.15 Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; 16. Realizar
manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas.

1.2.6.16 Trocar embuchamento e correias.
1.2.6.17 Regular motores, conjuntos de pecgas e sistema de freios.

1.2.6.18 Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pegas,
desmontar equipamentos e substituir conectores eletrénicos.

1.2.6.19 Reparar motores.

1.2.6.20 Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos.

1.2.6.21 Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos.
1.2.6.22 Inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas.

1.2.6.23 Analisar informagbes do operador e proceder a devida verificagcdo do equipamento, identificando
falhas no mesmo e corrigindo-as.

1.2.6.24 Verificar desgaste nas pecas e demais componentes das maquinas, identificando necessidade de
reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

1.2.6.25 Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservagado e funcionamento dos
equipamentos mecanicos.

1.2.6.26 Executar servicos de manutengao mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.

1.2.6.27 Executar a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, e demais componentes, efetuando a
troca de selo mecénico e buchas.

1.2.6.28 Executar a lubrificagcdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecénicos e
pneumaticos, conforme especificagbes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.

1.2.6.29 Acompanhar os testes de produgao, verificando o adequado funcionamento das maquinas.

1.2.6.30 Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias dos
equipamentos e pecgas de reposicao.

1.2.6.31 Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao,
substituicdo e devolugéo.
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1.2.6.32 Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao.

1.2.6.33 Desempenhar outras atividades correlatas.

1.2.7 Pedreiro

1.2.7.1 Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugao do trabalho.

1.2.7.2 Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacao de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento
em obras.

1.2.7.3 Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporgdes, fazendo a armacao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros.

1.2.7.3 Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos.

1.2.7.3 Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os
tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes.

1.2.7.4 Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a
colher de pedreiro para nivela-las.

1.2.7.5 Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para
assegurar-se da corregao do trabalho.

1.2.7.6 Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar
a instalagao de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.

1.2.7.7 Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa.
1.2.7.8 Fazer reboco de paredes e outros.

1.2.7.9 Orientar o ajudante a fazer argamassa.

1.2.7.10 Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos.

1.2.7.11 Fazer armacao de ferragens.

1.2.7.12 Perfurar paredes, visando a coloca¢&o de canos para agua e fios elétricos.
1.2.7.13 Assentar pisos, azulejos, pias e outros.

1.2.7.14 Fazer servigos de acabamento em geral.

1.2.7.15 Efetuar a colocacgao de telhas.

1.2.7.16 Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros.

1.2.7.17 Executar outras tarefas correlatas.

1.2.8 Servente

1.2.8.1 Assentar tijolos macigos ou ocos e outros materiais de construgao, para edificar muros, paredes,
abobadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos.

1.2.8.2 Construir passeios, ruas e meios fios.

1.2.8.3 Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar.
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1.2.8.4 Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada
no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e material afins.

1.2.8.5 Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo instrugdes do pedreiro.

1.2.8.6 Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas.

1.2.8.7 Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagao de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras; auxiliar na construgdo de bueiros, britagem de pedras, capinagem,
rogadas, colocagido de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos, etc.;

1.2.8.8 Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros.

1.2.8.9 Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

1.2.9 O contratado devera disponibilizar profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO e nas Convengbes Coletivas de Trabalho,
respectivamente.

1.2.10 Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designados para a execugao dos servigos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes
requisitos minimos:

a) Para todos os cargos sera exigido Idade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino fundamental completo; ndo
ter condenacgao criminal;

b) Para os cargos de Operador de Maquinas sera exigido habilitagao nas categorias “C”, “D” ou “E”;

c) Para os cargos de Jardineiro, Borracheiro, Mecéanico, Pedreiro e Servente sera exigido habilitagdo na
categoria “A”;

d) Qualificagdo para o servigo das atividades que Ihe forem confiadas;
e) Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;
f) Cumoprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

g) Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com
cracha;

h) Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungbes, nao
se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

i) Zelar pelo Patriménio da Instituicéo;

j) Manter sigilo das informag¢des que porventura venha a tomar conhecimento em funcdo de suas
atribuicbes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragcdo procedera a analise e
aplicacao das sangbes administrativas cabiveis, sem prejuizo das sangdes nas esferas penal e civil;

k) Utilizar os veiculos oficiais exclusivamente em servico;
[) Pertencer ao quadro de empregados da contratada;

m) Zelar pela conservagéo dos veiculos oficiais colocados a sua disposi¢ao;

n) N&o utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a Administragdo e/ou a Fiscalizacdo do
Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade
que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagao;

0) Zelar pela seguranca dos veiculos, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho,

a inspecao de componentes, especialmente os que impliguem em seguranga como: calibragem dos pneus,

funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregéo, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel

de agua no sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, tridangulo de

sinalizagao, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a Administragao e/ou a Fiscalizagao do
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Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem;

p) Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

gq) Comunicar a fiscalizagdo dos servigos as falhas observadas nos veiculos, para proporcionar a adogao
das providéncias de conserto, devendo esta ser feita formalmente no setor de Oficina/frotas;

r) Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando da
condugao do veiculo;

s) Nao exceder os limites de velocidade e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos 6érgaos
competentes;

t) Manter veiculo abastecido, utilizando os servicos de postos de combustiveis previamente indicados
(conveniados), ou equipe propria do municipio, quando das maquinas pesadas, pela fiscalizagdo dos
Servigos;

u) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando ao fiscal do contrato os
nomes dos servidores ou outros que se neguem a fazé-lo;

v) Dar conhecimento imediato ao empregador e ao Fiscal do Contrato acerca de eventuais multas ou
qualquer outra penalidade por infragéo de transito;

w) Nao conduzir terceiros, sem prévia autorizagdo da Administragéo;
x) Portar diariamente Carteira de Habilitagdo, conforme categoria, sempre atualizada;

y) Guardar o veiculo/maquina em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como de
perigos mecanicos e ameagas climaticas;

z) Em caso de sinistro com veiculo oficial o motorista deve, depois de tomar todas as providéncias legais,
comunicar o ocorrido a Administragao e realizar o registro de ocorréncia, independente de resultarem vitimas
lesionadas ou néo;

aa) Preencher os formularios préprios da Administragéo para controle de trafego de veiculos, com indicagao
da quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimentos e outras
observagdes pertinentes;

bb) Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela
Administragdo e contidas na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, respeitando o limite
de atuacao estabelecido em cada Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).

1.2.11 A Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar ou utilizar a totalidade dos postos de trabalho
previstos neste contrato, ficando a efetiva contratagdo subordinada a verificagdo, por parte da
Administragcao, da necessidade, oportunidade e conveniéncia da prestagao dos servigos, de acordo com os
interesses especificos de cada unidade ou 6rgéo solicitante, sempre em observancia ao interesse publico.

1.2.12 A prestacdo dos servicos sera demandada de forma parcial ou integral, conforme justificativa
administrativa devidamente motivada, ndo cabendo a contratada qualquer direito a indenizagao, reequilibrio
econdmico-financeiro ou compensagao por eventual ndo utilizacdo do quantitativo total estimado. A eventual
contratagdo parcial, bem como futuras alteragdes nos quantitativos inicialmente previstos, deverdo observar
os limites e condigbes estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente no que tange as
hipoteses de alteragdo contratual.

1.2.13 Os quantitativos e valores sdo estimados, sendo que o pagamento ocorrera conforme numero de
postos efetivamente contratados.

1.2.14 O valor contido no item 1.1 é meramente um estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos servigos efetivamente prestados de forma mensal.

1.2.15 Considerando que a presente licitacdo esta dividida em 04 (quatro) lotes, na hipétese de uma mesma
empresa sagrar-se vencedora de dois ou mais lotes, o pagamento dos valores referentes a custos indiretos
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sera considerado e realizado somente em um (01) dos lotes contratados, vedado o pagamento cumulativo
desses custos nos demais lotes.

1.2.16 O pagamento do adicional de insalubridade sera devido exclusivamente aos empregados que forem
alocados em locais, atividades ou fungdes reconhecidamente insalubres, nos termos da legislagédo vigente e
conforme laudo técnico de condicbes ambientais de trabalho (LTCAT). Caso o empregado venha a ser
removido ou designado para local ou fungao que ndo enseje o pagamento do referido adicional, este deixara
de ser devido a partir da data da alteracao da lotagao.

1.2.16.1 Para os cargos de Operadores de Maquinas, Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeira,
(LOTES 1 E 3) e o cargo de Mecanico do (Lote 4) devera ser previsto na planilha de composigcao de
precos o custo referente ao adicional de insalubridade. Tal previsdo se faz necessaria considerando que o
Municipio ja realizou as devidas medigdes técnicas, as quais indicaram a existéncia de condicdes
insalubres para o exercicio das atividades desses cargos, conforme constatado em Laudo Técnico das
Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) do municipio.

1.2.16.2 Dessa forma, o adicional de insalubridade devera ser contemplado nas planilhas de composi¢ao de
custos, a fim de garantir a correta formagédo dos pregos e a conformidade com a legislagdo trabalhista
vigente. Ressalta-se que o pagamento do referido adicional dependera da efetiva exposi¢dao do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme apurado tecnicamente; contudo, ainda assim, o custo devera
estar previamente previsto nas planilhas, de modo a evitar desequilibrios contratuais e assegurar a
adequada execugao do objeto contratual.

Cargo Risco Grau de insalubridade a
ser considerado na
planilha
Operadores de Maquinas | Este profissional esta exposto a 20%

agentes como ruido excessivo,
vibragao e poeira

Aucxiliar de Servigos Este cargo pode envolver o 40%

Gerais: manuseio de produtos quimicos
de limpeza, exposicdo a
agentes bioldgicos (como em
ambientes  hospitalares  ou
industriais).

Mecanico A funcdo de mecénico envolve 40%
contato habitual e permanente
com agentes quimicos nocivos a
saude, tais como  Odleos
minerais, graxas, combustiveis,
solventes e demais
hidrocarbonetos

Merendeira A fungéo envolve o manuseio de 20%
produtos quimicos de limpeza e
exposicao a temperaturas
elevadas, como no uso de
fogdes, fornos e outros
equipamentos de cozinha.

1.2.16.3 O pagamento de adicional de insalubridade devera ser previsto sendo uma medida que visa garantir
a protegdo a saude e integridade fisica dos trabalhadores que atuam em condi¢cdes que apresentam riscos a

Pagina 24 de 110
Categoria: Minuta de Pregao Eletronico.
Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto definido.
Versao Atualizada: 18/12/2023.

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov_br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana



MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

&

sua saude, conforme previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e na Norma Regulamentadora
NR-15.

1.3 DA PADRONIZAGAO
1.3.1 Nao se aplica.

1.4 Do Fornecimento

1.4.1 Os servigos serao prestados mensalmente e ocorrerdo de forma continua e ininterrupta, em
conformidade com a vigéncia estabelecida no presente contrato.

1.4.2 Os locais de execugao dos servigos, bem como a respectiva jornada e os horarios de realizagao, serao
aqueles especificados conforme itens a seguir:

1.4.2.1 Secretaria de Administracido e Finangas, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

1.4.2.1.1 Considerando que a demanda diaria de servigos de limpeza, conservagdo e apoio operacional
permanece inalterada, a jornada de trabalho prevista para a fungéo € de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

1.4.2.1.2 Horario: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h/ 13:00h as 17:00h.

1.4.2.1.3 Local: Prédio da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, Rua Miguel Procépio Kurpel n°3811, Bairro
Sao Cristovao.

1.4.2.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Diretos Humanos, Jornada, Local e Horario de
Trabalho:

1.4.2.2.1 A jornada de trabalho prevista para a fungéo € de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

1.4.2.1.2 Horéario: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h/ 13:00h as 17:00h.

1.4.2.1.3 Local: Prédio da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, Rua Santos
Dumont, n°4645, Centro.

1.4.2.3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

1.4.2.3.1 A jornada de trabalho prevista para a funcéo é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

1.4.2.3.2 Horario: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h/ 13:00h as 17:00h.
1.4.2.3.3 Local: Agéncia do Trabalhador-Rua Padre Anchieta, 4212 Centro Chopinzinho PR.
1.4.2.4 Secretaria de Educacgao Cultura e Esportes, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

1.4.2.4.1 A jornada de trabalho prevista para a fungéo € de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

1.4.2.4.2 Horario: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h.

1.4.2.4.3 Locais:

a) Escola Municipal Cel. Santiago Dantas — Rua Afonso Pena, 4603, Bairro Sdo Cristévao, Chopinzinho —
PR;

b) Escola Municipal de Exceléncia e Centro de Educacao Infantil Crianga Esperanca — Rua Frei Everaldo,
3499, Centro, Chopinzinho — PR;

c) Escola Municipal Pres. Tancredo Neves, Rua das Araucarias, 3985, Bairro Cristo Rei, Chopinzinho — PR;

d) Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira — Rua Santos Dumont, 3669, Bairro Frei Vito, Chopinzinho —
PR;
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e) Centro de Educacgéo Integral Maria Evanira Silvério — Rua Frei Vito, 3691, Bairro Nossa Senhora
Aparecida, Chopinzinho - PR;

f) Centro de Educacgdo Infantil Recanto Feliz — Rua Frei Vito, 3651, Bairro Nossa Senhora Aparecida,
Chopinzinho - PR;

g) Centro de Educacgéo Infantil Primeiros Passos — Rua Adriano Jose da Silva esquina com Rua Paulo
conte, 3601, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Chopinzinho — PR

h) Centro de Educacao Infantil Cristo Rei — Rua das Palmeiras, 3805, Bairro Cristo Rei, Chopinzinho - PR;

i) Centro de Educacao Infantil Oneide Cecatto dos Santos — Rua Joaquim Nunes de Farias, 3881, Bairro
Sao Cristévao, Chopinzinho - PR;

j) Escola Rural Municipal Angélica Dalla Costa Battituz, saida Rodovia BR 158, Rodovia PR-281), Distrito
de S&o Francisco, Chopinzinho - PR (15 Km da Sede do Municipio);

k) Escola Rural Municipal Mario Bettega, saida Rodovia PR-281 (sentido Conddi - PR), Estrada do Acesso a
Comunidade de Santa Inés, Chopinzinho - PR (16 Km da Sede do Municipio);

[) Escola Rural Municipal Nilo Peganha, saida Rodovia dos Imigrantes, Estrada do Acesso a Comunidade
de Linha Aparecida, Chopinzinho - PR (18 Km da Sede do Municipio);

m) Escola Rural Municipal Pres. Costa e Silva, saida Rodovia dos Imigrantes, sentido Comunidade do
Bugre, Chopinzinho - PR (15 Km da Sede do Municipio);

n) Escola Rural Municipal Visdo do Futuro, saida Rodovia BR 158, Rodovia PR 565 (Rodovia dos
Alagados), Distrito de Sao Luiz, Chopinzinho - PR (20,5 Km da Sede do Municipio).

1.4.2.5 Secretaria de Saude, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

1.4.2.5.1 A jornada de trabalho prevista para a fungio é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

1.4.2.5.2 Horéario: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h.
1.4.2.5.3 Locais:
a) Unidade Basica de Saude Central / Caps — Rua Cel. San Thiago Dantas, 4864, Centro;

b) Unidade Basica de Saude Frei Vito — Rua Paulo Conte esquina com a Rua Adriano José de Oliveira,
4652, Centro;

c) Unidade Basica de Saude Nossa Senhora — Rua Estevéo Pires Carneiro, 5020, Bairro Nossa Senhora
Aparecida;

d) Unidade Basica de Santa Inés — saida Rodovia PR-281 (sentido Conddi - PR), Estrada do Acesso a
Comunidade de Santa Inés, Chopinzinho (16 Km da Sede do Municipio);

e) Unidade Basica de Mato Branco Coasul — saida Rodovia PR-281, BR 373 (sentido Conddi - PR), Km 445,
Chopinzinho (29 Km da Sede do Municipio);

f) Terreno da Unidade Basica de Santa Maria — saida Rodovia PR-281, BR 373 (sentido Condéi - PR), es-
trada de acesso a Comunidade de Santa Maria, Chopinzinho (29 Km da Sede do Municipio);

g) Unidade Basica de Invernadinha — saida Rodovia dos Imigrantes, sentido Comunidade do Bugre + 3 Km
até a Comunidade da Invernadinha, Chopinzinho (18 Km da Sede do Municipio);

h) Unidade Bésica de Estrela Gaucha — saida Rodovia dos Imigrantes, Estrada do Acesso a Comunidade de
Linha Aparecida + 1,7 km até a Comunidade de Estrela Gaucha, Chopinzinho (19,7 Km da Sede do
Municipio);

i) Unidade Basica de S&o Luiz — saida Rodovia PR-281, entrada Trevo na Casa Familiar Rural,
Comunidade de S&o Luiz, Chopinzinho (20,5 Km da Sede do Municipio);

j) Unidade Basica de Sao Francisco — saida Rodovia BR 158, Rodovia PR-281 (sentido Sdo Jodo - PR),
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Distrito de Sdo Francisco, Chopinzinho (15 Km da Sede do Municipio).

1.4.2.5.4 Poderdao ser estabelecidas escalas de trabalho para atuagdo nos locais mencionados
anteriormente, conforme a necessidade da Secretaria de Saude.

1.4.2.6 Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

1.4.2.6.1 A jornada de trabalho prevista para a fungéo € de 8 (oito) horas diarias, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

1.4.2.6.2 Horario: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h/ Sabados: 07:30h as 11:30h.

1.4.2.6.3 Local: A Secretaria de Infraestrutura Rural desempenha atividades relacionadas a manutengao,
recuperagao e melhoria de estradas vicinais, pontes, bueiros e demais estruturas no meio rural, com o
objetivo de garantir a acessibilidade e o desenvolvimento das comunidades atendidas. Tais atividades sao
executadas em diversas regiées do municipio, conforme demanda técnica, solicitagbes da populagdo e
cronograma de servigos previamente definido.

1.4.2.6.4 Diante da natureza dindmica e descentralizada dessas demandas, ndo é possivel especificar
previamente um unico local fixo de trabalho para os servidores envolvidos, uma vez que 0s servigos ocorrem
em diferentes localidades conforme a necessidade.

1.5 AMOSTRAS

1.5.1 Nao se aplica.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos para as fungdes de auxiliar de
servicos gerais, operadores de maquinas (escavadeira hidraulica, pa carregadeira, retroescavadeira e
motoniveladora), jardineiro, borracheiro, mecéanico, pedreiro e servente € de extrema importancia para
garantir o bom funcionamento da infraestrutura municipal e, consequentemente, a qualidade de vida da
populagao do Municipio de Chopinzinho — PR.

2.2 Tais fungdes sado fundamentais para o pleno funcionamento das atividades operacionais e de apoio nos
diversos setores da administragdo, como limpeza, preparo e distribuicdo de merenda escolar, conservagéao e
manutencdo de prédios publicos, manutengdo da frota municipal e execugdo de obras e reparos. Sao
atividades que exigem disponibilidade constante, capacidade técnica e resposta agil as demandas,
caracteristicas que podem ser atendidas de forma mais eficiente por meio da contratagdo de empresa
especializada na prestagao dos servigos.

2.3 Os servigos de merendeira sao essenciais para a preparagao, manipulagao e distribuicdo da alimentagao
escolar, garantindo que os alunos da rede publica municipal recebam refeicbes com qualidade, seguranca
alimentar e dentro dos padrdes exigidos pelos programas governamentais.

2.4 Da mesma forma, os servigos prestados pelos auxiliares de servigos gerais sdo fundamentais para a
limpeza, higienizag&o, organizacdo e apoio operacional nos diversos setores da Administragédo. Trata-se de
atividades continuas, que asseguram condicbes adequadas de uso dos espagos publicos, preservam o
patrimbnio publico e contribuem para a saude e seguranca dos servidores e da populagdo usuaria dos
servigos.

2.5 A presente contratacdo também tem como objetivo garantir a continuidade e eficiéncia na execugao das
atividades operacionais ligadas a manutengdo da infraestrutura urbana e rural do Municipio, por meio da
prestagdo dos servicos de Jardineiro, operadores de maquinas pesadas (escavadeira, motoniveladora,
retroescavadeira e pa carregadeira), borracheiro, mecénicos, pedreiro e Servente.

2.6 Essas funcgdes sdo essenciais para o atendimento das demandas permanentes da Administragao Publica
Municipal, como a conservagao de estradas vicinais, abertura e manutengao de vias, execugédo de reparos
em edificagdes, manutengédo da frota de veiculos e maquinas, além de outras atividades relacionadas a
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infraestrutura urbana e rural. A paralisagdo ou deficiéncia na execugdo desses servicos compromete
diretamente a qualidade dos servigos prestados a populagdo, afetando o acesso, a mobilidade e o
funcionamento dos equipamentos publicos.

2.7 Considerando que o municipio ndo dispde de um numero suficiente de servidores efetivos para a
prestagdo dos servigos a qual pretende-se contratar, tal insuficiéncia decorre da extingdo dos cargos, de
fatores como atestados médicos, licengas para tratamento de salude, exoneragdes e aposentadorias futuras.
Conforme informagbes prestadas pela Divisdo de Recursos Humanos, constantes no Anexo | do Estudo
Técnico Preliminar, é possivel verificar o quantitativo de servidores atualmente em atividade, bem como as
previsdes de aposentadorias, evidenciando a insuficiéncia de pessoal para atendimento das demandas
operacionais da Administragcao Publica Municipal.

2.8 A presente solicitacdo de contratagdo para prestagdo de servigos visa suprir a necessidade da
administragdo em funcgdes correspondentes a cargos que foram legalmente extintos no ambito da
Administragdo Publica Municipal. Ressalta-se que nao se trata de substituicdo de cargos ativos, mas sim do
atendimento de demandas de servigos essenciais cujas atribuicdes estdo atualmente desprovidas de
servidores efetivos, em razao da extingdo dos respectivos cargos.

2.9 Os servigcos serdo de execugdo indireta, natureza continua, com regime de dedicagdo exclusiva, sem
necessidade de fornecimento de materiais e/ou equipamentos.

2.10 Justifica-se o fornecimento dos equipamentos pela contratante considerando que o Municipio ja dispde
de processos licitatérios em andamento, bem como de contratos e atas de registro de pregos vigentes, nos
quais os itens foram adquiridos por meio de ampla disputa competitiva, resultando em valores compativeis
com os praticados no mercado.

2.11 A inclusdo dos materiais e equipamentos no escopo desta contratagcao acarretaria aumento significativo
nos custos totais, tornando a contratagdo mais onerosa para a Administragdo Publica. Ao utilizar recursos ja
disponiveis por meio de contratagbes anteriores, o Municipio assegura maior economicidade, evita
sobreposicdo de despesas e otimiza o uso dos recursos publicos, em consonancia com os principios da
eficiéncia e da economicidade previstos na legislagao vigente.

2.13 Da destinagao:

2.13.1 Os servicos de Auxiliar de Servigos Gerais e Merendeiras objeto desta contratacdo serdo destinados
as Secretarias Municipais de Administracdo e Finangas, Secretaria de Educacido Cultura e Esporte,
Desenvolvimento Econdmico e Assisténcia Social, com o objetivo de atender as necessidades continuas de
limpeza nos diversos espacos publicos sob responsabilidade de cada Secretaria, conservagéo, organizagao
e preparo de refeigdes nas escolas.

2.13.2 Os demais servigos objeto desta contratagdo, Jardineiro, Operadores de Maquinas, Mecéanico,
Borracheiro, Pedreiro e Servente, serdo destinados a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural e Frotas,
tendo como finalidade principal o atendimento das demandas operacionais relacionadas a manutencéo da
infraestrutura viaria e predial, bem como a conservagao da frota municipal.

2.13.3 Os profissionais contratados serdo distribuidos conforme a demanda e o planejamento interno de
cada secretaria, observando-se a natureza continua dos servigos, jornada de trabalho prevista no contrato,
observando-se as prioridades estabelecidas e as caracteristicas especificas de cada demanda,
especialmente nas areas do interior do municipio que exigem atuagao constante da equipe operacional.

2.14 Da Previsao de Horas Extras:

2.14.1 Para a presente contratacdo ha a previsdo de pagamento de horas extras para os profissionais
terceirizados — operadores de maquinas, borracheiro e Mecanico — como medida técnica e administrativa
indispensavel a continuidade, eficiéncia e economicidade dos servigos publicos.

2.14.1.1 Devera ser considerado, conforme indicado no campo especifico da planilha de custos, o
quantitativo de horas extras para os seguintes cargos:
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* 40 (quarenta) horas extras mensais para os cargos de operadores (Lote 1);
* 15 (quinze) horas extras mensais para os cargos de borracheiro e mecéanico (Lote 4).

2.14.1.1.1 O pagamento das horas extras somente sera efetuado quando houver efetiva necessidade de sua
realizagao; entretanto, tais horas deverao estar previamente previstas nas respectivas planilhas de custos.

2.14.2 Muitas das atividades desenvolvidas apresentam carater essencial e ininterrupto, exigindo sua
realizagéo além do horario regular, inclusive em finais de semana ou feriados. Em areas afastadas ou de
dificil acesso, o tempo de deslocamento e execugdo dos trabalhos pode extrapolar a jornada comum,

tornando inevitavel a realizagao de horas extras.

2.14.3 Ademais, situagdes emergenciais, condigdes climaticas adversas e imprevistos operacionais
demandam pronta resposta da equipe, a qual s6 é viavel com a devida autorizagdo para extensao da
jornada de trabalho.

2.15 A Descricao das atividades compreende de Acordo com Classificagao Brasileira de Ocupacgoes

(CBO):

CBO

Funcao

Descrigdo Sumaria

*5143

Auxiliar de Servigcos Gerais

O Auxiliar de Servigos Gerais € responsavel por realizar
atividades de limpeza, conservagdo e organizagdo dos
ambientes internos e externos, além de apoiar em tarefas
operacionais basicas que garantam o bom funcionamento
do local de trabalho.

5132-05

Merendeira

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em
hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais
de refeigcdes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade
dos alimentos.

6220-10

Jardineiro

Executa tarefas manuais simples, limpeza e conservagao
de parques, jardins e bens publicos em geral. Dentre as
atividades especificas estdo: remocdo de residuos,
pequenos reparos, carga e descarga de materiais,
escavagbes, producdo de mudas, capinagem, rocadas,
entre outras.

7151-15
7151-30
7151-35

Operador de Maquinas
Escavadeira Operador de
Maquinas Motoniveladora

Operador de Maquinas

Retroescavadeira Operador de
Magquinas P& Carregadeira

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam
construgdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

9921-15

Borracheiro

Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util
e utilizacdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus.
Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar
e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a
veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecédo ao
meio ambiente.

7152-10

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagbes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

7170-20

Servente

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area
e compactando solos. Efetuam manuten¢do de primeiro
nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
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condicbes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacobes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

9131-0 Mecéanico de Maquinas Pesadas | Planejam atividades e realizam manutengdo em
equipamentos, maquinas pesadas e correias
transportadoras. Preparam pegas para montagem de
equipamentos. Inspecionam e testam o funcionamento de
maquinas e equipamentos. Registram informagdes
técnicas, preenchendo relatorios e registrando situagdes
de riscos. As atividades sao desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
segurancga, qualidade e de preservacéo do meio ambiente

Fonte da Informacgdes: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

* A atribuicdo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais foi definida com base nas descrigdes previstas na
familia ocupacional correspondente, conforme a Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Com o objetivo de assegurar a continuidade e a eficiéncia na execugao dos servigos publicos essenciais,
a Administragdo Publica Municipal promovera procedimento licitatorio visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servigcos, com dedicagao exclusiva de pessoal, para as fungdes de Auxiliar de
Servicos Gerais, Merendeira, Jardineiro, Operador de Maquinas (Escavadeira, Motoniveladora,
Retroescavadeira e Pa Carregadeira), Mecanico, Borracheiro, Pedreiro e Servente. A contratagdo sera com
dedicacao exclusiva, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos pela Administragao.

3.2 Os servigos deverao ser realizados conforme disposi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
contendo atividades especificas e correlatas, em consonancia com o Cédigo Brasileiro de Ocupacoes
(CBO). A Contratada devera executar as atividades inerentes a cada posto de trabalho, remunerando seus
empregados de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente na apresentacédo da proposta
de preco.

3.3 Além disso, a comprovagdo de que a contratacdo esta produzindo os resultados pretendidos pela
Administragao sera constatada através do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), dos relatérios da
fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugéo no préprio local da prestagdo dos servigos.

3.4 Ressalta-se que a prestagdo dos servigos terceirizados ndo gerard vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. As vantagens do modelo que se pretende contratar
englobam; maior agilidade na substituicdo de funcionarios com atestado, ausentes e com demais faltas
perante as leis trabalhistas e maior eficiéncia no resultado final, objeto da futura contratacéo.

3.5 O contrato devera ter gestores que coordenam as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e
administrativa, bem como ao encaminhamento da documentagao pertinente aos setores competentes para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragéo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao dos contratos, dentre outros.

4. PESQUISA DE PRECOS
4.1 Da fundamentagao dos pregos e parametros utilizados.

4.1.1 Nos termos do Art. 368 e seguintes do Decreto Municipal 73/2023, Art. 23, da Lei de licitagcées, o valor
previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execug¢do do objeto. Pelo qual
foram utilizados somente o inciso IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores;
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4.1.2 Os parametros dos incisos I, Il, lll, V e VI, ndo foram utilizados pelas razées subsequentes:

a) Nao foram identificadas contratacdes similares realizadas pela Administracdo Publica que apresentassem
escopo, quantitativos e abrangéncia compativeis com a contratagéo pretendida. As contrata¢des localizadas,
ainda que relativas a terceirizagdo de servigos, envolviam perfis profissionais distintos, o que inviabilizou sua
utilizagdo como base para fins de estimativa.

b) Adicionalmente, ndo foram encontradas tabelas de referéncia, publicagbes oficiais ou dados disponiveis
em midia especializada que apresentassem valores atualizados, regionalizados e adequados ao objeto da
contratagdo, conforme exigido pelos incisos Ill e V. As consultas realizadas junto a Base Nacional de Notas
Fiscais Eletronicas e ao aplicativo Notas Parana n&o resultaram em dados disponiveis com o objeto da
contratagao.

4.2 Precos de referéncia - Inciso IV:

4.2.1 Pesquisa de Pregos fornecida pela Empresa E.S Vaz Paisagismo, CNPJ: 20.543.148/0001-80, situada
no Municipio de Laranjeiras do Sul, emitida em 26/08/2025. Documento anexo ao processo;

4.2.2 Pesquisa de Precos fornecida pela Empresa Szpak Prestagdo de Servigos LTDA,
CNPJ:10.311.429/0001-53, situada no Municipio de Cruz Machado, emitida em 26/08/2025. Documento
anexo ao processo;

4.2.4 Pesquisa de Pregos fornecida pela Empresa Larecon Prestadora de Servigos LTDA, CNPJ:
10.311.429/0001-53 situada no Municipio de Laranjeiras do Sul, emitida em 25/08/2025. Documento anexo
a0 processo;

4.2.5 A Administracdo Municipal, apés analise e em conformidade com os principios constitucionais que
regem a administragdo publica, optou-se pela exclusdo do orgamento de maior valor e pela incluséo da
planilha de precgos elaborada diretamente pelo Municipio. Essa planilha foi construida com base em critérios
técnicos objetivos e valores de referéncia estabelecidos por convengdes, assegurando maior transparéncia e
adequagao ao interesse publico.

4.2.6 Foram solicitados orgcamentos a outras empresas do setor, entretanto, até o momento, ndo houve
retorno por parte das mesmas. Os comprovantes das solicitagdes encontram-se anexos a este processo.

4.2.7 A pesquisa de precos foi realizada junto a empresas que atuam e possuem comprovada experiéncia na
area objeto da contratacdo. Tais empresas foram selecionadas justamente por prestarem servicos
compativeis com aqueles pretendidos, o que confere maior confiabilidade aos valores obtidos e proporciona
mais seguranga na elaboracéo da estimativa de custos.

4.3 Da metodologia utilizada.

4.3.1 Considerando entendimento do Tribunal, TCU no Acérdao 4952/2012 — Plenario, a definigdo do método
para estabelecer o preco de referéncia para a aquisicdo/contratacao é tarefa discricionaria do gestor publico.

4.3.2 Considerando a complexidade do processo de contratagdo e a necessidade de assegurar a
vantajosidade e a economicidade da despesa publica, optou-se pelo critério de menor prego como forma de
assegurar a selegao da proposta mais vantajosa para a Administragao.

4.3.3 Os valores constantes nas planilhas de custos elaboradas pela Administragao, representam, na maioria
dos itens, o menor preco em relacdo aos orgcamentos obtidos junto ao mercado, considerando que as
planilhas foram elaboradas com base em convencdes e acordos coletivos de trabalho vigentes, observando-
se integralmente os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como os custos operacionais e
administrativos compativeis com a realidade local. Esse procedimento confere maior transparéncia a
formagao do prego, assegurando que o valor estimado reflita a composicéo real dos custos necessarios a
execucgao do objeto, e ndo apenas cotagdes pontuais de mercado, sendo esses os valores utilizados como
referéncia do certame.

4.4 Responsavel pela pesquisa de precos: Juliane Aparecida Alves - Auxiliar Administrativo.

4.5 Memoria de calculo — Mapa de precos:

DESCRIGAO E S VAZ PAISAGISMO SPAK PRESTACAO DE | LARECON PRESTADORA DE PLANILHA CHOPINZINHO CRITERIO UTILIZADO
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SERVICOS SERVICOS
MENOR PRECO
R$ Unit. Mensal R$ Unit. Mensal R$ Unit. Mensal R$ Unit. Mensal Unit Mensal
gggsgg;;:; 13.881,53 | 41.644,60 |15.189,35| 45.568,05 | 16.154,00 | 48.462,00 11.440,21 | 34.320,63 | 11.440,21 | R$ 34.320,63
Operador de
e 4 | 13.732,03 | 27.464,06 |15.039,85| 30.079,70 | 14.987,20 | 29.974,40 11.44021 | 22.880,42 | 11.440,21 | R$ 22.880,42
Operador de
R e teira | 11:796,23 | 47.184,92 | 11.796,23 | 47.184,92 | 12.350,00 | 49.400,00 10.446,38 | 41.785,52 | 10.446,38 | R$ 41.785,52
ggfrg’a‘ge‘fgpé 12.504,85 | 25.009,70 |13.695,78 | 27.391,56 | 12.585,50 | 25.171,00 10.446,38 | 20.892,76 | 10.446,38 | R$ 20.892,76
Custo Indireto 1.621,00
Jardineiro 9.522,33 | 123.790,42 |10.421,20 | 135.475,60 | 11.274,30 | 146.565,90 493467 | 64.150,71 | 4.934,67 | R$ 64.150,71
Custo Indireto 1.621,00
AuxllarSeigos | 5112,29 | 107.358,09 | 5.592,20 | 117.438,09 | 7.854,00 | 164.934,00 5546,80 |116.482,80 | 5.546,80 | R$ 116.482,80
Merendeira 5.04524 | 4540716 | 552574 | 49.731,66 | 6.988,50 | 62.896,50 5.070,92 | 45.638,28 | 5.070,92 | R$ 45.638,28
Custo Indireto 1.621,00
Borracheiro 8.839,57 | 883957 | 9.536,86 | 9.536,86 | 9.915,50 9.915,50 6.081,87 6.081,87 | 6.081,87
Mecanica 10.287,48 | 20.574,96 | 11.267,24 | 22.534,48 | 11.105,50 | 22.211,00 11.552,36 | 23.104,72 | 11.552,36
Pedreiro 8.420,82 | 33.683,28 | 9.222,80 | 36.891,20 | 9.537,90 38.151,60 7.014,88 | 28.059,52 | 7.014,88
Servente 6.592,92 | 52.743,36 | 7.220,82 | 57.766,56 | 8.104,66 | 64.837,28 5.44557 | 43.564,56 | 5.445,57
Custo Indireto 1.621,00

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1 Nos termos da Sumula n°® 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU): "A divisdo do objeto, para efeito de
licitacdo, somente é obrigatdria quando for técnica e economicamente vidvel e ndo implicar em prejuizo para
0 conjunto ou complexo a ser licitado."

5.2 Conforme entendimento do Acoérdao 1.214/2013 do Plenario do TCU:

“[...] 175. Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realizagdo do parcelamento do objeto em
servigcos de natureza continuada, dependera da complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo nao
parcelamento quando se referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza,
condugao de veiculos, recepgao, e pelo parcelamento quando se tratar de servigos técnicos em que as
empresas atuam de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutengdo predial, ar
condicionado, telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video, informatica. Trata-se, contudo, de
procedimentos que devem ser avaliados em cada caso concreto”.

5.3 A contratagéo por item pode levar a uma fragmentagdo excessiva dos servigos, o que pode aumentar a
complexidade na gestao e fiscalizagdo do contrato. Cada item exigiria uma contratacdo separada, com
contratos distintos e, possivelmente, com diferentes fornecedores. Essa fragmentacdo pode dificultar a
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coordenagao entre os servicos e a execucao das atividades, além de aumentar a burocracia e os custos
administrativos. Com a contratagao por lote, o processo licitatério e a execugao do contrato tornam-se mais
simples e centralizados, garantindo maior facilidade na gestéo e fiscalizagao.

5.4 Portanto, a contratagcdo por lotes e ndo por itens se justifica pela necessidade de maior eficiéncia
operacional, economia de escala, facilidade de gestdo, qualidade global dos servicos e agilidade na
execucgao. A escolha por essa modalidade visa otimizar o uso dos recursos publicos e garantir a entrega dos
servicos de forma mais integrada, eficiente e com maior controle pela Administragdo Publica Municipal de
Chopinzinho — PR.

6. DA SUSTENTABILIDADE

6.1 Durante a vigéncia do contrato, a empresa contratada esta obrigada a incorporar praticas sustentaveis
na prestagdo dos servigos, com o objetivo de minimizar impactos ambientais negativos e promover a
responsabilidade socioambiental. Essas exigéncias refletem diretrizes modernas de governanga publica e
privada, alinhadas a legislagéo brasileira e a compromissos internacionais de desenvolvimento sustentavel.

6.2 Essas exigéncias se baseiam, entre outros, nos seguintes instrumentos legais e normativos:

6.2.1 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) — que determina a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos e a destinagdo ambientalmente adequada de residuos;

6.2.2 Decreto n°® 10.936/2022 — que trata da logistica reversa e da gestao integrada de residuos sdlidos;

6.2.3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS 12
(Consumo e Produgéo Responsaveis) e ODS 13 (Agédo Contra a Mudanga Global do Clima).

6.3 A contratada deve implementar um programa de capacitagao para todos os seus empregados envolvidos
na execugao do contrato, num prazo de até 90 dias apds o inicio do contrato, devendo abordar:

6.3.1 Instruir sobre o uso racional de recursos naturais;

6.3.2 Incentivar a separagao e destinagao correta de residuos;

6.3.3 Promover a cultura da sustentabilidade;

6.3.4 Apresentar métricas e metas claras para redugao de impactos ambientais.

6.4 A contratada devera promover a adogao de praticas sustentaveis e acessiveis como:

6.4.1 Utilizar materiais ecoldgicos, reciclaveis ou com menor impacto ambiental sempre que possivel;
6.4.2 Promover a reducao do uso de papel, preferindo meios digitais para comunicacao interna e externa;
6.4.3 Reduzir o consumo de energia e agua, utilizando tecnologias eficientes;

6.4.4 Adotar boas praticas institucionais, como campanhas internas de conscientizagdo e politicas internas
de gestdo ambiental.

6.4.5 Que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-la,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

7. DA CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 De acordo com o art. 6°, do Decreto Municipal n.° 296/2022, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito da
administracdo municipal, os 6érgdos e as entidades contratantes deverdo realizar processo licitatorio
destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou lotes
de licitagao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

7.2 No presente caso, tendo em vista que o valor unitario ultrapassa R$ 80.000,00, considerando, ainda, que

0 objeto se trata de contratagcdo de servigos com dedicagdo exclusiva e o regime de execugdo é o de

empreitada por preco global, que pressupde a integralidade e a continuidade da prestagéo dos servigos, sem
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possibilidade técnica de fracionamento do objeto, motivo pelo qual o parcelamento do objeto e definicdo de
cota para ME/EPP se torna inviavel.

8. CLASSIFICAGAO DOS BENS E SERVIGOS COMUNS

8.1 O(s) objeto(s) dessa licitagdo é(s&o) classificado(s) como bem(ns) comum(ns), pois possui(em)
especificagdo(des) usual(is) de mercado e padrdo(des) de qualidade definidas em edital, conforme
estabelece o inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

9 DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

9.1 O prazo de inicio da prestacao dos servigos € de 30 (trinta) dias uteis contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e aceita pelos fiscais do contrato.

9.2 Os servigos objeto deste contrato serdo executados diariamente, nos locais indicados pelas Secretarias
Municipais demandantes, conforme disposto no item 1.4 deste Termo de Referéncia, que apresenta as
unidades administrativas, enderecgos e horarios de trabalho.

9.3 Os empregados disponibilizados pela Contratada deverdo comparecer pontualmente aos locais
determinados, observando as normas internas, orientagdes e a organizagdo administrativa de cada unidade
requisitante.

9.4 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as especificagdes técnicas constantes dos
itens 1.1 e 1.2 deste Termo de Referéncia, observando-se rigorosamente os padrdes de qualidade, prazos e
demais condigdes estabelecidas contratualmente.

9.5 Os servicos serao recebidos conforme artigo 358 do Decreto Municipal n® 73/2023.

9.5.1 Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

9.5.2 Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

9.6 Na hipotese de a verificagdo mencionada no item anterior ndo ser concluida no prazo estipulado, o
recebimento definitivo sera considerado tacito, consumando-se no Ultimo dia do prazo previsto para andlise.

9.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a Contratada da responsabilidade por eventuais falhas,
prejuizos ou vicios ocultos decorrentes de execugao inadequada ou em desconformidade com o contrato.

9.8 A Contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e logistica compativel com a demanda,
garantindo a execugdo dos servigos nos locais e unidades administrativas indicados pela Contratante,
conforme previsto neste contrato e no Anexo VI deste edital.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE
10.1 Sao obrigagdes da Contratada:

10.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagao e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais; garantia de manutengéo técnica e monitoramento, na qualidade e
quantidade la especificadas;

10.1.2 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o caso;

10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
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artigos 14 e 17 a 27, Lei Federal n° 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital de licitagdo e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados, nos casos de servicos a serem
prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de protecdo individual (EPI)
necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

10.1.7 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgao para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.1.8 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e outras
previstas em legislagado especificas, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;

10.1.9 Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigacdes relativas
a execugéao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos;

10.1.10 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragédo, salvo
disposig¢édo que especificamente os dispense;

10.1.11 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugado do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de funcao;

10.1.12 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

10.1.13 Para todos os cargos sera exigido ldade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino fundamental
completo; n&o ter condenagé&o criminal;

10.1.14 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e com
as condic¢des exigidas para a habilitacao na licitagcéo;

10.1.15 Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Municipio de
Chopinzinho, conforme legislagao vigente;

10.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.17.1 Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

10.1.17.2 Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢gdes de execugdo do contrato;

10.1.17.3 Retardamento na expedigdo da ordem de execugao do servico ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracéo;

10.1.17.4 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

10.1.17.5 Impedimento de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.17.6 Omiss&o ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do contrato, sem prejuizo
das sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis;

10.1.18 A Contratada se comprometera a instalar, uma filial e/ou escritério no Municipio de Chopinzinho —
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PR, sob pena de rescisdo contratual e posterior declaracdo de inidoneidade para contratar com a
Administracao Publica;

10.1.19 A filial e/ou escritério devera dispor, no minimo, de 01 (uma) linha telefénica ativa e 01 (um) preposto
designado para atendimento e contato direto com a Contratante, cuja comprovacgao devera ser apresentada
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do presente contrato. No
instrumento de designagéo deverao constar, de forma expressa, 0 nome completo do responsavel, endereco
fisico da representagao, numero de telefone, enderego de e-mail, bem como a defini¢ao clara dos poderes e
deveres a ele atribuidos no que tange a execugdo do objeto contratado. Essa representagdo tera por
finalidade:

a) atuar, junto aos seus empregados, nas questdes de rotinas trabalhistas de qualquer natureza;

b) atuar quanto a reclamacgdes, sanar anormalidades em relagédo aos servigos prestados, faltas e reposigdes,
bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer, sejam eles de natureza formal
ou informal.

10.1.20 A exigéncia de que a empresa contratada instale filial e/ou escritério no Municipio de Chopinzinho
justifica-se como medida imprescindivel a adequada execucdo do objeto licitado, qual seja, a prestacdo de
servicos com dedicagcdo exclusiva nas fungbes de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Jardineiro,
Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira, Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira),
Mecanico, Borracheiro, Pedreiro e Servente.

10.1.21 Tal exigéncia visa garantir a efetiva e tempestiva gestdo do contrato, especialmente por se tratar de
servigos continuos, com alocacao em diversos pontos do municipio € que exigem acompanhamento préximo
e resposta rapida a eventuais intercorréncias.

10.1.22 A presenga fisica da contratada no Municipio permite maior controle da execucgéo e fiscalizagao
contratual, viabilizando o atendimento imediato as demandas da administragdo contratante; a supervisao
adequada da equipe alocada; resolugao célere de faltas, substituicbes e problemas operacionais, além do
cumprimento de escalas e rotinas com maior eficiéncia.

10.1.23 Além disso, a prestagado dos servigos contratados envolve atividades que impactam diretamente o
funcionamento de unidades publicas, como escolas, secretarias, unidades de obras e manutengdo. A
auséncia de suporte local comprometeria a continuidade e a qualidade dos servigos, ferindo o interesse
publico.

10.1.24 Ressalta-se que os custos para a implementagao de filial e/ou escritério no Municipio foram
devidamente contemplados na planilha de formagao de pregos.

10.1.25 A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, ao menos um preposto disponivel
para contato permanente com o Municipio, devidamente autorizado a representar a empresa perante a
Contratante e a responder por todas as demandas relativas a execugao do contrato.

10.1.26 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.1.27 Antes do inicio da prestagao do servigo, o preposto do contratado devera agendar reunido de partida
com o fiscal do contrato, para definicdo dos prazos, horarios e rotinas.

10.1.28 Todas as informagoes, instrugcées e ordens operacionais referentes a execugcdo dos servigos
serdo dirigidas diretamente ao preposto designado pela Contratada, o qual devera repassa-las de forma
imediata aos empregados alocados, garantindo a plena continuidade e regularidade dos servigos.

10.1.29 A CONTRATADA, para a perfeita execugéo dos servigcos e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) entregar a relagdo dos empregados destacados para os servigos e informar as alteragdes de pessoal,
sempre que houver;

b) executar os servigos por intermédio de pessoas idéneas e devidamente treinadas, em conformidade com
os critérios estabelecidos neste termo de referéncia;

c) zelar constantemente pelo bom nivel dos empregados destacados para a realizagdo dos servigos, bem
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como pelo fiel cumprimento de suas atribui¢oes;

d) substituir imediatamente os empregados que forem considerados pela CONTRANTE como incompativeis
Ccom 0s Servigos ou que nao observem as normas internas atinentes aos servigos contratados;

e) realizar a substituicio de um empregado ausente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

f) comunicar ao Fiscal do contrato, com copia para o gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos. Formalizado via oficio
protocolado, contendo os anexos como BO, CAT ou outros;

g) assumir inteira responsabilidade pela boa execugéo dos servigos, respondendo, ainda, pelo cumprimento
das normas, instrugdes e ordens internas da CONTRANTE, relacionados com os servigos ora contratados;

h) refazer os servicos que ndo forem considerados satisfatérios pela CONTRATANTE, sem que caiba
qualquer acréscimo nos pregos contratados;

i) indenizar, no seu valor, eventuais prejuizos ou danos causados por seus empregados, decorrentes de
culpa ou dolo, durante a execugédo dos servigos, quer causados a CONTRATANTE ou a terceiros, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE;

j) pagar pontualmente os salarios, acidentes de trabalho, seguro de vida e todas as obrigacdes fiscais,
sociais, sindicais e trabalhistas, de acordo com a legislagdo prépria dos governos municipal, estadual e
federal;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante

[) comprovar & CONTRATANTE, sempre que solicitado, o cumprimento das normas relativas a saude e
seguranca do trabalho de seus empregados;

m) comprovar o recebimento do uniforme por parte dos empregados destacados para o servigo;

n) a Contratada devera indicar formalmente um supervisor para atuar como elo técnico entre os empregados
e a Contratante, responsavel por transmitir ordens de servigo, acompanhar a execugéao diaria das atividades
e assegurar o cumprimento das orientagdes recebidas.

0) compete também ao supervisor promover a orientacdo e adaptacdo dos empregados, garantindo que
todos compreendam e acatem as determinacgbes repassadas pela fiscalizagao do contrato, observando as
rotinas e normas internas da Administracao.

p) cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referente a prevencgao de acidentes — CIPA;

g) manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cbes de habilitagdo exigidas no respectivo processo
licitatorio;

r) manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la sempre que for necessario;

s) comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela CONTRATANTE, por meio de pessoa
devidamente credenciada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para exame e esclarecimentos de
quaisquer problemas relacionados com os servigos contratados.

t) exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de servicos com dedicagéo
exclusiva, para evitar o desvio de funcao (art. 349 do Decreto Municipal 073/2023).

u) Cabera ao CONTRATADO apresentar, sempre que solicitado pela Administragdo, sob pena de multa,
glosa e/ou retengdo de pagamento, a comprovagado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, em especial quanto ao:
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| - Registro de ponto;

Il - Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

[Il - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingao do contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva (art.
350 do Decreto Municipal 073/2023).

v) Ao longo de toda a execugdo do contrato de aquisicdo de bens ou prestagédo de servigos, o contratado
devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

w) Sempre que solicitado pela Administragédo, o contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de
cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas. (art. 351 do Decreto Municipal 073/2023);

x) Na hipotese de prorrogagéo do contrato, a empresa contratada devera assegurar a concessao das férias
aos empregados alocados na execugado dos servigos, observando integralmente a legislagao trabalhista
vigente;

y) Caso o contrato ndo seja prorrogado, cabera ao Municipio o pagamento da indenizagao referente as férias
proporcionais e vencidas, aos empregados vinculados a execugao contratual, desde que devidamente
comprovado o vinculo laboral e a efetiva prestagdo dos servigos, nos termos da legislagao aplicavel.

10.1.30 Para a perfeita execugéo dos servicos, a CONTRATADA devera:

a) Disponibilizar Softwares e hardwares ou APP para gerenciamento e controle de ponto (assiduidade) de
horas extras; os equipamentos de ponto biométrico deverdao ser instalados nos locais previamente
determinados pela Administracao; no caso de APP, esse devera ser instalado no celular do funcionario e
este devera estar orientado sobre o uso;

b) As folhas ponto deverdo ser enviadas remotamente em formato PDF, a administracdo para validacao e
conferéncia deverao constar dados da empresa e funcionario, posto de trabalho e secretaria, horarios
conforme pré-definidos, e as devidas assinaturas do preposto e do funcionario, serdo aceitas de forma
manuscrita ou digital/digitalizada.

c) Nas folhas ponto individual, deverdo constar os dados da empresa, do colaborador, o local posto de
trabalho, horario de expediente, e deverdo ser encaminhadas com a ciéncia e assinatura do colaborador,
preposto da empresa e fiscal do setor;

10.1.31 A CONTRATADA se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos nos bens madveis e implicagao
na reparagao dos danos.

10.1.32 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, fornecer aos seus empregados os uniformes adequados
e compativeis com as atividades a serem desempenhadas, observando-se as exigéncias de seguranga,
higiene e apresentacao pessoal necessarias a adequada execugao dos servigos contratados, sendo vedado
qualquer repasse de custos aos empregados.

10.1.33 Os uniformes deverao ser entregues em perfeitas condi¢gdes de uso antes do inicio das atividades e
substituidos sempre que apresentarem desgaste, avarias ou inadequac¢do ao uso, respeitando-se, no
minimo, uma renovagao anual. Cabera a CONTRATADA zelar pela conservagao e reposi¢gao dos uniformes
sempre que necessario, sem énus para os empregados ou para a CONTRATANTE.

10.1.34 A CONTRATADA devera fornecer, sem o6nus adicional para a CONTRATANTE, crachas de
identificagcao funcional a todos os seus empregados designados para a execugéo dos servigos contratados.
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Os crachas deverdao conter, no minimo, o nome completo do empregado, foto recente, além de mengéao
expressa a fungao desempenhada.

10.1.35 Os crachas deverao ser utilizados de forma visivel durante todo o periodo de permanéncia nas
dependéncias do local de trabalho, sendo vedado seu empréstimo, cessdo ou qualquer forma de utilizagédo
por terceiros. A CONTRATADA se responsabiliza pela atualizacado e substituicdo dos crachas sempre que
necessario, bem como pela devolugdo dos mesmos ao término do contrato ou do vinculo empregaticio dos
trabalhadores designados.

10.1.36 A CONTRATADA sera igualmente responsavel pelo fornecimento gratuito, adequado e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, de todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) exigidos
para a execugao segura das atividades, em conformidade com a legislagédo trabalhista vigente e com as
disposicdes da Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1.37 A CONTRATADA devera, ainda, orientar e fiscalizar o uso correto dos EPIs pelos seus empregados,
promovendo treinamentos e registros de entrega, bem como realizar a reposi¢éo imediata dos equipamentos
que apresentarem danos, perda de funcionalidade ou forem extraviados.

10.1.38 Para cada fungdo/cargo envolvido na execugcdo do contrato, os seguintes Equipamentos de
Protecdo Individual deverao ser fornecidos, pela empresa contratada:

CARGO EPI'S
Auxiliar de Servigos | Luva para protegao contra agentes quimicos, mecanicos, térmicos e biolégicos,
Gerais calgcado de segurancga, avental de vinil, 6culos de protecdo antiembacante,

calcado de PVC - bota, bota em E.V.A cano curto para protegdo contra
umidade e produtos quimicos, 6culos de seguranga preto contra radiagéo,
protetor solar f{p30 com repelente.

Merendeira Luva de protegao calor — merendeira, calgado de seguranga, avental de vinil,
touca TNT descartavel merendeira.

Borracheiro Capacete de seguranga, chapéu para protecao da cabega com C.A, luva de
raspa, luva de vaqueta, luva de algodao pigmentada, calgado de seguranca,
protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de raspa, 6culos
de protecdo antiembacgante, creme protetor para maos, 6culos de seguranga
preto contra radiagao, protetor solar fp30 com repelente.

Mecénico Maquinas | capacete de segurancga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva de algodéo
Pesadas pigmentada, chapéu para protecado da cabega com C.A, calgado de seguranca,
protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de raspa,
avental de PVC, mascara de solda, 6culos de protegdo antiembacante, creme
protetor para maos, oculos de seguranga preto contra radiagéo, protetor solar
fp30 com repelente.

Operador de Maquinas Capa de chuva, capacete de seguranga, luva de vaqueta, luva de algodao
pigmentada, chapéu para prote¢cao da cabega com C.A, calgado de seguranga,
protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, respirador pff2, éculos
de protecdo antiembacgante, Oculos de seguranca preto contra radiagéo,
protetor solar fp30 com repelente.

Jardineiro Capa de chuva, capacete de seguranga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva
de PVC ,luva nitrilica cano longo para prote¢ao quimica, luva de algodao
pigmentada, luva para prote¢do contra agentes quimicos, mecanicos, térmicos
e biolégicos, chapéu para protecdo da cabega com C.A, calgado de seguranga,
protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de raspa,
avental de PVC, respirador pff2,macacdo jardineira saneamento em PVC K
P500 com botas acopladas 100% impermeavel, 6culos de protecéo
antiembacante, calgado de PVC - bota, perneira/ caneleira, protetor facial em
policarbonato flexivel, 6culos de seguranca preto contra radiagéo, protetor solar
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fp30 com repelente.

Pedreiro Capa de chuva, capacete de seguranga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva
de PVC ,luva nitrilica cano longo para protegao quimica, luva de algodao
pigmentada, chapéu para protecdo da cabeca com C.A., calcado de seguranca,
protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de raspa,
avental de PVC, respirador pff2,macacdo jardineira saneamento em PVC k
p500 com botas acopladas 100% impermeavel, Ooculos de protegdo
antiembacante, calgado de PVC - bota, 6culos de seguranca preto contra
radiacao, protetor solar fp30 com repelente.

Servente Capa de chuva, capacete de seguranga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva
anti-corte com banho palma nitrilica, luva de PVC ,luva nitrilica cano longo para
protecdo quimica, luva de algoddo pigmentada, chapéu para protegdo da
cabeca com C.A,, calgcado de segurancga, protetor auricular tipo fone, protetor
auricular tipo plug, avental de raspa, avental de PVC, respirador pff2,macacao
jardineira saneamento em PVC k p500 com botas acopladas 100%
impermeavel, 6culos de protegcdo antiembacante, calcado de PVC - bota,
6culos de seguranca preto contra radiagéo, protetor solar fp30 com repelente.

10.1.39 Obriga-se o empregado, quanto ao EPIl: Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
responsabilizar-se por sua guarda e conservagédo; comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne
impréprio para uso.

10.1.40 Os uniformes e os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo individual, contendo a data, a identificagdo do trabalhador, o cargo ou fungéo
exercida, assinatura, bem como a descricdo detalhada dos itens fornecidos.

10.1.40.1 Caso a empresa opte por deixar zerado o campo de EPIs da planilha de custos a empresa
contratada devera anexar a proposta uma declaragao formal, devidamente assinada por seu representante
legal, comprometendo-se a fornecer gratuitamente aos empregados todos os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) necessarios a execucdo dos servigos, em quantidade adequada e em perfeito estado de
conservagao, conforme as atividades desempenhadas e os riscos identificados.

10.1.41 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, por meio do servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, cépia do referido recibo, devidamente acompanhada do original para conferéncia e
autenticagao.

10.1.42 O recebimento devera ser registrado previamente ao inicio das atividades e atualizado sempre que
houver reposi¢cao ou substituicdo dos itens, devendo os documentos ser arquivados pela CONTRATADA e
mantidos disponiveis para eventual auditoria ou fiscalizagao.

10.2 Seguran¢a e Medicina do Trabalho
10.2.1 Normas Aplicaveis

10.2.1.1 A CONTRATADA deveré atender integralmente a Lei Federal n° 6.514, de 22/12/77, a Portaria MTB
n°® 3.214, de 08/06/78, e as Normas Regulamentadoras NR 01 a 38.

10.2.1.2 A CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares
relativas a seguranga e medicina do trabalho.

10.2.1.3 A CONTRATADA nao se eximira da total responsabilidade quanto ao descumprimento da legislagcao
vigente, especialmente das NRs n° 04, 05, 06, 07, 10,11,12, 18, 23 e 24.

10.2.1.4 Cabe a CONTRATANTE exigir o total cumprimento dessas normas e, em caso de descumprimento,
podera interditar os servigos, sem que isso configure justificativa para atraso.

10.2.1.5 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios referentes
a Seguranga e Medicina do Trabalho a CIPA da CONTRATANTE.

10.2.2 Programa de Gestao de Seguranga e Saude no Trabalho (SST)
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10.2.2.1 A CONTRATADA deverd elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme previsto na NR-01, contemplando os riscos ocupacionais e suas medidas preventivas.

10.2.2.2 O PGR devera ser apresentado a fiscalizagdo da CONTRATANTE no prazo de até 60 (sessenta)
dias ap6s a assinatura do contrato.

10.2.2.3 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, o PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) atualizado.

10.2.2.4 A CONTRATADA devera tomar providéncias imediatas para o cumprimento de exigéncias feitas
pela CONTRATANTE. Excepcionalmente, podera ser concedido prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
prorrogavel por comum acordo.

10.2.2.5 Decorrido o prazo acima, a CONTRATANTE podera aplicar penalidades, inclusive a rescisao
contratual, observando o contraditério e a ampla defesa.

10.2.4 Treinamento e Capacitagao

10.2.4.1 A CONTRATADA devera instruir seus empregados, por meio de ordens de servico por escrito e
com ciéncia dos trabalhadores, sobre os cuidados necessarios para evitar acidentes e doengas
ocupacionais.

10.2.4.2 A CONTRATADA devera garantir que apenas profissionais qualificados, capacitados e com estado
de saude compativel com as fungbes executem os servigos.

10.2.5 Responsabilidades e Penalidades

10.2.5.1 A CONTRATADA ¢ inteiramente responsavel pela seguranga individual e coletiva de seus
trabalhadores e pelos danos decorrentes de negligéncia.

10.2.5.2 O ndo cumprimento das obrigacdes de seguranca podera ensejar a aplicacdo de penalidades
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

10.2.6 Obrigacdes Trabalhistas e Acompanhamento

10.2.6.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a) O quantitativo de empregados vinculados ao contrato;

b) A identificagcdo dos empregados e respectivos salarios;

c) A relagao de beneficios concedidos, incluindo, no minimo, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao.
10.2.6.2 A CONTRATANTE nao se vincula a clausulas de acordos, convengdes ou dissidios que tratem de:
a) Participacdo nos lucros/resultados;

b) Itens nao trabalhistas ou obrigagdes ndo previstas em lei;

c) Pregos de insumos da atividade.

10.2.6.3 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas /notas fiscais pela CONTRATANTE.

10.2.6.4 O atraso no pagamento de fatura/nota fiscal por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

10.2.6.5 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura/nota fiscal mensal.

10.2.6.6 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais
da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, inclusive
em dias nao Uteis.
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10.2.6.6 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o
desconto na fatura/nota fiscal quando houver falha no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2.6.7 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

10.3 Sao obrigagdes do Contratante:
10.3.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

10.3.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagido e recebimento definitivo;

10.3.4 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.3.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissao ou de
servidores especialmente designados;

10.3.6 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

10.3.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.3.8 Emitir decisado sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do contrato;

10.3.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizacao;

10.3.10 Adotar providéncias necessarias para a apuracgao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

10.3.11 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.3.12 Os insumos/materiais necessarios para prestacdo do servigo serdo disponibilizados pelo
contratante, exceto aqueles que eventualmente constem expressos na planilha de custos e composigéo de
pregos.

10.3.13 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

10.3.14 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10.3.15 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

10.3.16 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do indice de Mensuragdo de Resultados - IMR, conforme
indicadores constantes do Anexo | do Termo de Referéncia, impondo, conforme o caso, os ajustes
financeiros por metas nao atingidas.
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10.3.17 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO:

11.1 A responsabilidade pela gestdo do Contrato cabera aos servidores:

11.1.1 Secretarias de: Administragéo e Financgas, e, Gabinete do Prefeito: Neide Marinéz Caldato;
11.1.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Wesllen Bortolassi Pressinato;
11.1.3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico: Francinele Dalmolin;

11.1.4 Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes: Simone Biava;

11.1.5 Secretaria de Saude: Marcelli Cristina Cervo Leonarchik;

11.1.6 Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas: Daniel Schizzi.

11.2 Os servidores designados serdo responsaveis pelas seguintes atribuicdes (incisos | a VIl do art.10 do
Decreto n°® 73/2023):

| - Analisar a documentagao que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

lIl - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servico executado contratado;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugao através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;

VIl - Efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no
sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel
pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servicos;

IX - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP);

X - Outras atividades compativeis com a fungao.

11.3 As atribui¢des referidas no item 11.2 ndao afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

11.4 A responsabilidade pela fiscalizagao deste contrato cabera aos servidores:

11.4.1 Secretarias de: Administracdo e Finangas, e, Gabinete do Prefeito: Clecia Steilmann Weber;
11.4.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Ana Flavia Mafioletti Zuconelli;
11.4.3 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: Marcia Mitrut;

11.4.4 Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes: Diogo Margreiter;

11.4.5 Secretaria de Saude: Giseli dos Santos Silva;

11.4.6 Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas: Eroides da Costa Tavares;

11.5 E, na auséncia dos fiscais, ficam designados como fiscais substitutos:

11.5.1 Secretarias de: Administragao e Financgas, e, Gabinete do Prefeito: Clevis Trindade da Silva;
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11.5.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Marciane Gielow;
11.5.3 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: Ana Carla Dezingrini;

11.5.4 Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes: Fabiane Riedi Rossi;

11.5.5 Secretaria de Saude: Lidiane Fortes;

11.5.6 Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas: Bruno Lazzari.

11.5.7 Embora as orientagdes do art. 11 do Decreto Municipal n® 73/2023, seja para que os fiscais dos
contratos sejam preferencialmente servidor ou empregado publico efetivo pertencente ao quadro
permanente do 6rgao ou entidade contratante, faz-se necessario a indicacdo do Senhor Eroides da Costa
Tavares, em cargo comissionado como Chefe de Departamento, como fiscal, para a fiscalizagdo do contrato,
pelas Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas, em fungao do exiguo numero de servidores lotados nesta
pasta, a Secretaria possui somente quatro servidores lotados na area administrativa, sendo somente dois
servidores efetivos o Senhor Daniel Schizzi ja consta como o Gestor do contrato e o Senhor Bruno Lazzari,
consta como fiscal substituto.

11.6 Os quais serdo responsaveis pelas seguintes atribuicées (paragrafos 1° ao 2°; e paragrafo 4° do art. 11;
e incisos | a XV do art. 12 do Decreto n° 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto da Contrato:

| - Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugéo do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagdes e
comunicagdes necessarias a perfeita execugéo dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢gdes dos servigos executados e aprovar a
planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizagdo de servigos ou a execugao de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisigdes, servigos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacbes
e métodos de execucado dos servicos exigiveis para a perfeita execucéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranga do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos
servigcos ou das obras;

XI - Dar parecer técnico nos pedidos de alteragbes contratuais;
XII - Verificar a correta aplicagao dos materiais;

XIll - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogéo de
controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo de
responsabilidade;

11.6.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizagdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:
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I - O fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n° 73/2023.

11.6.2 As atribuicdes referidas no item 11.6 nao afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel e, ainda:

11.6.2.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericgdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

11.6.2.2 Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.6.2.3 Os fiscais técnicos do contrato deverdo apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos
realizada.

11.6.2.4 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.6.2.5 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigco em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

11.6.2.6 E vedada a atribuicdo 8 CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigcos por ela realizada.

11.6.2.7 Os fiscais técnicos poderao realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos
Servicgos.

11.6.2.8 A fiscalizagédo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n.° 14.133 /2021. (IN 5/17 - art. 62).

11.6.2.9 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, os fiscais técnicos do
contrato dever&do apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11.7 Da Fiscalizagdo Administrativa:

11.7.1 A responsabilidade pela fiscalizagdo Administrativa deste contrato cabera ao servidor André Felipe
Grieger - Diretor do Departamento de Compras.

11.7.2 Embora as orientagdes do art. 11 do Decreto Municipal n® 73/2023, seja para que os fiscais dos
contratos sejam preferencialmente servidor ou empregado publico efetivo pertencente ao quadro
permanente do 6rgdo ou entidade contratante, faz-se necessario a indicagdo do Senhor André Felipe
Grieger, em cargo comissionado como Diretor do Departamento de Compras, em fungdo do exiguo nimero
de servidores lotados nesta pasta e considerando que os mesmos ja constam como fiscais do presente
contrato.

11.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
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aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto Federal n® 11.246, de 2022).

11.9 Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.10 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.11 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

11.11.1 No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

11.11.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

11.11.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.12 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e entrega
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos:

11.12.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniado
(CND);

11.12.2 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

11.12.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
11.12.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
11.12.5 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

11.12.5.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

11.12.5.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigcos, em que conste
como tomador a parte contratante;

11.12.5.3 Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

11.12.5.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

11.12.5.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

11.12.6 Entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

11.12.6.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.12.6.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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11.12.6.3 Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

11.12.6.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.12.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, deveréo ser apresentados os
documentos previstos no item 11.12.

11.12.8 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

11.12.9 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.12.10 Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

11.12.11 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

11.12.12 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

11.12.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

11.12.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

11.12.15 O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.12.16 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

11.12.17 Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcao seja
regularizada.

11.12.18 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de (15) quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

11.12.19 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.12.20 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

11.12.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
prestagdo dos servigos, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.12.22 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
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resultantes da execucgao do contrato.

11.12.23 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

11.12.24 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato. Essa verificagdo integra o acompanhamento previsto no item 11.8 deste Termo de Referéncia.

11.12.25 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores do contratado, serdo exigidas, dentre outras, as
seguintes comprovagdes: (conforme artigo 357 do Decreto Municipal n°® 73/2023).

| - no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas:

a) o recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) o recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) o pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo, quando cabivel;

e) o pagamento do 13° salario;

f) a concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) a realizacado de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) os eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) listagem atualizada de admissdes e dispensas de empregados vinculados ao contrato, com base no
Caged ou eSocial, conforme o caso, bem como comprovagdo de seu envio a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou 6rgéo que o venha a substituir no futuro;

j) o cumprimento das obrigagdes contidas em convencgao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

k) o cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacdo de certificado de regularidade
fiscal (CRF), e/ou documentos destinados a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e
Municipal (inclusive do Municipio de Chopinzinho para os licitantes sediados em outro Municipio da
Federagéo), com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do
Termo de Referéncia.

12.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nado forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos servigos
ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

12.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituicao financeira.

12.3 O prazo estabelecido no item 12.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 13.4.1 das Condigdes
Gerais do Pregao.

12.3.1 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
Pagina 48 de 110

Categoria: Minuta de Pregao Eletronico.

Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto definido.

Versao Atualizada: 18/12/2023.

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov_br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana



M

MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

&

descontados da fatura apresentada.

12.4 As notas fiscais devem ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, CNPJ
76.995.414/0001-60, Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho-PR, constando
numero da licitagao, lote/item.

12.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

I=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.6 A avaliagao da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

12.7 Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.7.1 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.7.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.8 O pagamento pelo efetivo cumprimento das obrigagdes devera ser efetuado conforme disposto no
Capitulo X do Titulo Il da Lei Federal n® 14.133, de 2021, mediante a apresentagdo de nota fiscal ou da
fatura pelo contratado e devidamente atestadas pela Administragao, observado ainda o prazo maximo para
pagamento estabelecido no contrato ou instrumento equivalente vigente e os seguintes procedimentos:

12.8.1 A nota fiscal ou Fatura sera obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribuicées sociais relativas ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, acompanhado da relacdo dos empregados vinculados a execuc¢ao contratual, nominalmente
identificados, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos na
contratagao de servigos continuados/fixos ou temporarios/variaveis quando couber;

b) Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragao, conforme estabelecido no instrumento contratual; e

c) Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragdo, inclusive dos documentos elencados no art. 357 deste Regulamento, e
conforme estabelecido no instrumento contratual.

d) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" aos sistemas utilizados pela Administragao
Municipal, ou na impossibilidade de acesso, mediante consulta aos sites eletrénicos oficiais.

12.8.2 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara a
retencdo do pagamento dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou da eventual execugao
de garantia prestada, nos termos legais (art. 373 do Decreto 073/2023).

12.8.3 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
12.8.3.1 Nota fiscal,;
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12.8.3.2 Relatério da contratada constando o numero de colaboradores que estiveram a disposicao do
contratante no respectivo més;

12.8.3.3 Aceite do Fiscal do Contrato no Relatério e na Nota fiscal.

12.8.3.4 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

12.8.3.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.8.3.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

12.8.3.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serado retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

12.8.3.8 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime.

12.8.3.9 No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.9 O pagamento mensal pela contratante ocorrera apdés a comprovagdo do pagamento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela contratada
relativas aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos contratados (art. 8°, Ill, do
Decreto Municipal 347/2022).

12.10 Com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas:

a) Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugado dos servigos contratados serao
efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

12.11 Cabe a Contratada acompanhar e verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da execugéo dos servigos
contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;

b) & concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional,
c) a concesséao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato (art. 8°, VII, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

12.12 Na hipoétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item anterior, a contratante comunicara o fato
a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao esteja regularizada. (art. 8°, §1°, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

12.13 Na hipétese prevista no item anterior e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos contratados.
(art. 8°, §2°, do Decreto Municipal n.° 347/2022)

12.14 O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 12.12 e 12.13 (art. 8°, §3°, do Decreto Municipal n.°
347/2022).

12.15 O pagamento das obrigagdes de que trata o item 12.13, caso ocorra, ndo configura vinculo
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empregaticio ou implica a assungao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada. art. 8°, §4°, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

12.16 Dos Instrumentos de Medigao:

12.16.1 A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo |, para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos.

12.16.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

12.16.2.1 Nao produza os resultados acordados;
12.16.2.2 Deixe de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.16.2.3 Deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.16.3 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servigos.

13. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REQUISITOS DE CONTRATAGAO

13.1 As exigéncias de habilitagcdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

13.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo previstos no
edital.

13.2.1 O fornecedor devera encaminhar:

13.2.1.1 Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio, termo de abertura e encerramento,
assinado pelo contador e registrado na forma da lei, e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

13.2.1.2 Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou de certiddo que comprove
plano de recuperacgao acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data n&do anterior a 90
(noventa) dias da abertura da sessao publica deste PREGAQ, se outro prazo ndo constar no documento.

13.2.1.3 Os documentos exigidos no item 13.4.1.1 ser&o limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.2.1.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

13.2.1.5 Comprovacgao da situagéo financeira da empresa sera constatada mediante obteng¢éo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Circulante
LC = ;e
Passivo Circulante

13.2.1.6 As empresas, cadastradas ou ndo no Portal Nacional de Contratagbes Publica (PNCP), deverao
apresentar resultado: superior ou igual a 1,00 (um) no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1,00
(um) no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1,00 (um) no indice de Liquidez Corrente (LC).

13.2.1.7 Nos casos em que as empresas apresentarem resultado menor que 1,00 em qualquer um dos
indices exigidos, podera ser comprovado a regularidade econdmico-financeira, por meio do capital minimo
ou de patriménio liquido equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme
§ 4° do Art. 69 da Lei 14.133/21.

13.2.1.8 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS iNDICES JA CALCULADOS, referente a cada balanco
apresentado, com assinatura do contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com
base no balango apresentado.

13.3 Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo aqueles estabelecidos no
Anexo Il do edital.

13.3.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, a
empresa, que comprovam o exercicio de atividades compativeis com o objeto da presente licitagdo, por um
periodo n&o inferior a 06 (seis) meses, devendo ser acompanhado(s) da comprovagao do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias relativas ao periodo informado, por meio de documentos extraidos
daGFIP/DCTFWeb, nos termos da legislagéo vigente.

13.3.2 Apresentacao de atestado(s) que comprove(m) a prestacdo de servigos de que atendam no minimo
50% (cinquenta por cento) da quantidade de funcionarios a serem contratados.

13.3.3 Sera aceito o somatério de documentos para comprovacao da experiéncia dos itens 13.3.1 e 13.3.2,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

13.3.4 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.3.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN 05/2017.

13.3.6 Declaragdo em que a Contratada se comprometera a instalar, uma filial e/ou escritério no Municipio
de Chopinzinho — PR.

13.4 Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

13.4.1 Menor valor por lote: conforme tabela de composi¢cdo de precos anexa ao edital e no item 1.1 do
Termo de Referéncia.

13.4.1.1 Devera acompanhar a proposta final, a planilha orgamentéaria, modelo disponibilizado pelo municipio
para preenchimento, que compde os custos para execucdo do objeto, devidamente assinada pelo
representante legal, com o valor ajustado em consonancia com o valor da proposta, sob pena de
desclassificagao.

13.5 O critério de julgamento da proposta esta definido no item 2 das Condi¢gbées Especificas do Pregéo.

13.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
14.1 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou incorporacéo do

Contratado com outra pessoa juridica, desde que:
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a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.2 A alteragao subjetiva a que se refere o item 14.1 devera ser formalizada por termo aditivo ao contrato.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1 E vedada a subcontratagdo, cess&o total ou parcial do objeto certame.

16. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

16.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor anual da
contratagao.

16.2 E conforme trata art. 427 do decreto n° 73/2023, nas contratagdes de servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento de obrigagbes trabalhistas pelo
contratado, a Administragdo, mediante disposicdo em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

| - Exigir caucgédo, fianga bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias
inadimplidas;

Il - Condicionar o pagamento a comprovagao de quitacdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao
contrato;

[l - Efetuar o depésito de valores em conta vinculada;

IV - Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serédo
deduzidas do pagamento devido ao contratado; e

V - Estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas
rescisorias dos empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serao
pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

16.3 Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

16.3.1 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

16.3.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

16.3.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

16.3.4 Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

16.3.5 Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia nas modalidades de caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
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capitalizagao.

16.4 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregido
monetaria.

16.5 Caso a opcgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

16.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

16.7 Na hipétese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

16.7.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°,
[1l, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

16.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nado aceitagédo, o
pagamento de:

16.8.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas; multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nido adimplidas pelo
Contratado.

16.9 Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos
decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

16.10 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

16.11 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da
execucgao ou o adimplemento pela Administracao.

16.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

16.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria. O emitente da
garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

16.13.1 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacéo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

16.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

16.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep. A
Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

16.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
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extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

16.17 Em se tratando de servigos executados com dedicagédo exclusiva, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacgdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacgao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

16.17.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

16.17.2 Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

16.17.3 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

16.17.4 Garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

16.17.5 A garantia de execugédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

17. DA VIGENCIA
17.1 Da vigéncia do contrato:

17.1.1 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 1 (um) ano, contado da data de assinatura podendo ser
prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

18. DA REPACTUAGCAO

18.1 A repactuagcdo sera baseada nos termos do Decreto Municipal n® 73/2023, assim devendo ser
rigorosamente observadas pelas partes, no que cabe o objeto deste edital.

18.2 Repactuagédo de precos é uma forma de manutencdo do equilibrio econémico financeiro do contrato
que deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagéo exclusiva, por meio da analise da variagao
dos custos contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a
apresentagao das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a
convengao coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da prestacdo dos
SErvigos.

18.3 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho,
para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentacdo da proposta em relagao
aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

18.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo com data base de
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

18.5 Em caso de repactuagdo subsequente a primeira, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagcao, o prazo de 1 (um) ano tera como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da
repactuagao anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.6 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
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analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagao de precgos e
do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacgao.

18.7 A repactuagédo de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogagao contratual
subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer preclusdo légica de exercer o
seu direito.

18.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

18.9 Quando houver necessidade de repactuagao, devem ser consideradas as seguintes circunstancias:
18.9.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

18.9.2 As particularidades do contrato em vigor;

18.9.3 O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

18.9.4 A nova planilha dos custos apresentada;

18.9.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

18.9.6 A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

18.9.7 A decisdo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

18.9.8 O prazo referido no 18.9.7 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

18.9.9 O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

18.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.10.1 A partir da assinatura da apostila;

18.10.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

18.10.3 Em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de
mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengcdo ou sentenca normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

18.10.4 No caso previsto no inciso 18.10.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

18.10.5 A Administracdo devera assegurar-se de que 0s pre¢os contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

18.10.6 A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de
repactuagado permaneceu sob sua analise, por meio de termo de reconhecimento de divida.

18.10.7 Na hipotese do 18.10.6, o periodo em que a proposta permaneceu sob a analise da Administracao
sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuacéo.

18.11 Do Reequilibrio Econdémico Financeiro

18.11.1 A revisao ou reequilibrio econémico-financeiro do contrato em sentido estrito € decorréncia da teoria
da imprevisao, tendo lugar quando a interferéncia causadora do desequilibrio econémico-financeiro consistir
em um fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, anormal e extraordinario, isto é, que
nao esteja previsto no contrato, e nem poderia estar.
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18.11.2 A revisado ou reequilibrio econdmico-financeiro em sentido estrito pode ser concedido a qualquer
tempo, independentemente de previsao contratual, desde que verificados os seguintes requisitos:

18.11.2.1 O evento seja futuro e incerto;

18.11.2.2 O evento ocorra apds a apresentagao da proposta;

18.11.2.3 O evento nao ocorra por culpa da contratada;

18.11.2.4 A possibilidade da revisdo contratual seja aventada pela contratada ou pela contratante;

18.11.2.5 A modificagdo seja substancial nas condi¢des contratadas, de forma que seja caracterizada
alteracao desproporcional entre os encargos da contratada e a retribuigdo do contratante;

18.11.2.6 Haja nexo causal entre a alteragdo dos custos com o evento ocorrido e a necessidade de
recomposi¢cao da remuneragdo correspondente em fungdo da majoragdo ou minoragdo dos encargos da
contratada;

18.11.2.7 Seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de
apresentagdo de planilha de custos e documentagdao comprobatéria correlata que demonstre que a
contratagdo se tornou inviavel nas condi¢des inicialmente pactuadas.

18.12 Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico financeiro, serdo respondidos pela
administragdo em até 30 (quinze) dias uteis, a contar da data do seu recebimento.

19. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

19.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagcao abaixo discriminada:

19.1.1 Secretaria de Administragdo
Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

504 - Royalties e Outras Compensagdes Financeiras N&o
Previdenciarias - Exercicio Corrente

Programa de Trabalho: 0412200022.006 - Manutengao da Secretaria de Administragéo
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Ju
Desdobrado: 825/826 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Nota de Empenho: Nao se aplica

19.1.2 Secretaria de Viagao e Servigos Urbanos
Gestao/Unidade: 05.01 - DEPTO DE VIACAO, ALMOXARIFADO E FROTAS

Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

504 - Royalties e Outras Compensagdes Financeiras Nao
Previdenciarias - Exercicio Corrente

Programa de Trabalho: 2678200032.009 - Manutengdo e Controle de Viagao,
Almoxarifado e Frotas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JU
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Desdobrado:

827/828 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO

Nota de Empenho:

Nao se aplica

Secretaria de Educacgio, Cultura e Esportes:

Gestdo/Unidade:

06.02 - DEPTO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Fonte de Recursos:

103 — 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

104 - Educacéo / 25% sobre Impostos

Programa de Trabalho:

1236100052.014 — Manutengao do Ensino Fundamental
1236500052.015 - Manutencao do Ensino Infantil - Pré Escola
1236500032.016 - Manutencao do Ensino Infantil - Creche

Elemento de Despesa:

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JuU

Desdobrado: 829/830/928 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO
Gestao/Unidade: 06.04 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Fonte de Recursos:

0 Recursos Ordinarios (Livres)

504 Royalties e Outras Compensagdes Financei

Programa de Trabalho:

1339200232.031 - Manutencao e Fomento da Cultura

Elemento de Despesa:

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JU

Desdobrado:

929/930 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO

Gestao/Unidade:

06.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Fonte de Recursos:

0 Recursos Ordinarios (Livres)

504 Royalties e Outras Compensagdes Financei

Programa de Trabalho:

2781200222.032 - Manutengao e Fomento ao Esporte

Elemento de Despesa:

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Ju

Desdobrado:

931/932 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO

Nota de Empenho:

Nao se aplica

19.1.4 Secretaria de Saude:

Gestao/Unidade:

07.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.01 DEPTO DE GESTAO DA ESTRUTURA DA SAUDE

Fonte de Recursos:

303 — Saude / Percentual vinculado sobre a receita de impostos

Programa de Trabalho:

1012200072.033 - Manutengdo da Estrutura Administrativa da
Saude

1030100042.035 — Servigos da Atencéo Basica

Desdobrado:

831/933 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
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Nota de Empenho: N&o se aplica

19.1.5 Secretaria de Assist. Social Mulher e Familia

Gestao/Unidade: 08.01 DEPTO GERENCIAL E CONTROLE ASSISTENCIAL
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL — FMAS
Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

934 - PROTEGAO SOCIAL BASICA SUAS

Programa de Trabalho: 0812200082.040 - Manutengédo da Estrutura Administrativa da
Assisténcia

082440052.043 — Bloco Da Protegao Social Basica
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Ju

Desdobrado: 934/935/936 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO

Nota de Empenho: Nao se aplica

19.1.6 Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Gestao/Unidade: 09.01 DEPTO INOV TEC CAPACIT, GER EMPR E RENDA

Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

Programa de Trabalho: 2369100152.053 - Manutengédo das atividades de Fomento a
Industria, Comércio e Servigos

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Desdobrado: 937 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO

Nota de Empenho: Nao se aplica

20. SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 O licitante e o contratado que incorram em infragcdes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 73, de 28 de margo
2023, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

21. DECRETO MUNICIPAL N.° 73, de 2023

21.1 Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente a
regulamentacdo estabelecida pelo Decreto n.° 73, de 2023 e as orientagbes constantes da Minuta
Padronizada aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio de Chopinzinho.

22. DA APROVAGAO DO SECRETARIO

22.1 O Secretario Municipal deste 6rgédo aprova este Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar,
bem como atesta o alinhamento dos referidos documentos ao planejamento estratégico e ao plano de
contratacdes anual. Os referidos documentos estéo lastreados nos elementos técnicos fundamentais que os
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apoiam, tais como na descricdo precisa do objeto e suas especificagbes técnicas, a necessidade da
contratagédo foi demonstrada pelo 6rgao de origem, a definicdo dos requisitos da contratagdo foram fixados,
a estimativa da quantidade e o levantamento de mercado, estimativa da despesa, o orcamento estimativo
e/ou o cronograma fisico-financeiro de desembolso foram realizados por servidor publico identificado, houve
a descricao da solugao como um todo, os resultados pretendidos estdo direcionados ao interesse publico e
aos interesses gerais, o0 modo de fornecimento, o local e o prazo da entrega foram definidos de forma
razoavel, assim como os critérios de aceitacdo do objeto, as obrigagdes das partes foram devidamente
definidas, a forma de pagamento foi estabelecida de forma usualmente adotada pela Administragédo
municipal, o 6rgdo interessado definiu os critérios de selecdo dos fornecedores, os prazos de vigéncia e
execugao contratual foram fixados, as hipéteses de reajuste e revisdo constam de forma expressa nos
documentos, houve a indicagdo dos recursos financeiros e orgamentarios e, finalmente, o gestor e fiscal
foram expressamente designados.

Chopinzinho, 28 de janeiro de 2026.

Juliane Aparecida Alves
Auxiliar Administrativo

Secretaria de Administracao e Financas

Rubenei Meloto

Secretario de Administracao e Financas
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

1. O Instrumento de Medigado de Resultado — IMR é o ajuste escrito entre a contratada e o 6rgéo contratante,
que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestacéo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento:

1.1. Fica instituido, como parte integrante do contrato celebrado, o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados,
em conformidade com a IN SLTI/MPDG n. 5/2017, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA,;

1.2. Durante a vigéncia do contrato, sob acompanhamento da equipe de gestéo e fiscalizagdo do contrato, a
medicado da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera realizada por meio de sistema de
ocorréncias, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado;

1.3. As situagbes abrangidas pelo presente instrumento se referem a fatos cotidianos da execugdo do
contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sanc¢des legalmente previstas;

1.4. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagdo durante a execugao
contratual sempre que um novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para
a CONTRATADA;

1.5. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas, conforme indicado na planilha abaixo;

1.6. Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia, do Contrato e de seus demais anexos.

Execucao dos servigos e garantia do cumprimento das obrigacdes
Finalidade Garantir a assiduidade e exceléncia na prestagao dos servigos, inclusive
quanto a prazos estipulados
Meta a cumprir Menos de 5 (cinco) ocorréncias por més
Critérios de avaliagao Registro de ocorréncias conforme tabela de itens a serem avaliados
Instrumento de medigdo | NUumero de ocorréncias formalizadas
Forma de Controle por parte da equipe de fiscalizagdo do contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Somatério de ocorréncias
Inicio de vigéncia Data de assinatura de contrato
INDICADORES OCORRENCIA
Data Observagéo
1 *Havera deducdo do valor da

Nota fiscal mensal, caso for
apurado na Planilha de Medig¢ao
mensal auséncia de colaborador,
por motivos de faltas justificadas
ou injustificadas, no posto,
conforme item 10.1.29 do termo
de referéncia

2 Recusar-se a executar o servigo
determinado pela fiscalizagao,
sem motivo  justificado ou
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determinagéo formal

A Contratada quando solicitada
deixar de alocar a devida
cobertura por um  periodo
superior a 24 (vinte e quatro)
horas ou no prazo fixado pelo
fiscal, conforme Item 10.1.9 e
letra “e” do Item e 10.1.29 do
termo de referéncia.

Deixar de substituir empregado,
de forma imediata, que tenha
conduta inconveniente ou
incompativel

Tratamento inadequado com o
publico

Causar danos nos materiais
disponibilizados pela contratante
para utilizagdo das demandas

Permitir ou causar danos ao
patriménio do Municipio, de
terceiros, a integridade fisica de
quem quer que seja, lesao
corporal ou consequéncias letais
dentro das dependéncias

Prestar o servico abaixo dos
padrées de qualidade exigidos
para o atendimento adequado
das demandas do 6rgao

Dar causa ou contribuir para que
o nivel de seguranga da
informagdo do Municipio seja
fragilizado ou exposto

10

Dar causa ou contribuir para que
os padrbes de qualidade,
seguranga, organizacéo,
cumprimento de horarios e
atendimento ao publico sejam
prejudicados em reunioes,
eventos ou cerimbnias
idealizadas pelo Municipio

RELATORIO MENSAL DE OCORRENCIAS

MES/ANO REFERENCIA:

Somatorio de ocorréncias

Faixa de ajuste

Fatura

Percentual

desconto na

Valor final da fatura

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

FAIXA

NUMERO DE OCORRENCIAS

EFEITOS REMUNERATORIOS

Oab

Remuneragéo de 100% do valor da fatura
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2 6a8 Remuneragao de 99% do valor da fatura
3 9a11 Remuneragao de 98% do valor da fatura
4 12a14 Remuneragao de 96% do valor da fatura
5 15a17 Remuneragao de 94% do valor da fatura
6 Acima de 17 Remuneragao de 92% do valor da fatura

*Indicador 1 — Registra-se que a glosa sera realizada pelas horas vagas do valor posto. E que o desconto
no valor da fatura mensal ocorrera independentemente de ocorréncia dos demais indicadores, conforme
descrito neste IMR. Caso tenham ocorréncias nos demais indicadores, elas serdo somadas a ocorréncia
do indicador 1, para levantamento do numero de ocorréncias no més.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1 O licitante convocado para apresentar os documentos de habilitacdo, devera entregar, no prazo de 2
(duas) horas, a contar da notificagdo, os documentos de habilitagdo, os quais devem ser enviados por
processo eletrdnico de comunicagao a distancia conforme estabelecido no presente Edital:

1.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificara a participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros: SICAF, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
e Comprovacéao de Impedidos de licitar, no Tribunal de Contas do Parana.

1.1.1 A documentacao relativa a Habilitagdo Juridica, consistira nos documentos abaixo relacionados, salvo
os ja estejam contemplados e validos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF:

1.1.1.1 CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que podera ser
feito e emitido pelo Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e os documentos abaixo
descritos, salvo os ja estejam contemplados e validos no referido certificado:

1.2 DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa fisica.
Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacdo de diretoria em exercicio. Decreto de
autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

1.2.1 Procuracgao do representante do licitante no pregéo, se for o caso.

1.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

1.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

1.3.2 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

1.3.3 Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

1.3.4 Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a Contribuicées Previdenciarias);

1.3.5 Certidao de regularidade com Fazenda Estadual;
1.3.6 Certidao de regularidade Fazenda Municipal;

1.3.7 Certidao de regularidade com Municipio de Chopinzinho para os licitantes sediados em outro Municipio
da Federacao https://chopinzinho.govbr.cloud/certidao/.

1.3.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.° 12.440/2011;
1.3.9 Declaracdo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Anexo V).

1.4 DOCUMENTOS DE HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

1.4.1 O proponente devera encaminhar:
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1.4.1.1 Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio, termo de abertura e encerramento,
assinado pelo contador e registrado na forma da lei, e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacgao da proposta;

1.4.1.2 Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial ou extrajudicial, ou de certiddo que comprove
plano de recuperagao acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugado patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data n&o anterior a 90
(noventa) dias da abertura da sesséo publica deste PREGAO, se outro prazo n&o constar no documento.

1.4.1.3 Os documentos exigidos no item 1.4.1.1 serdo limitados ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

1.4.1.3.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

1.4.1.4 A comprovagéao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagao das féormulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC = e

Passivo Circulante

1.4.1.5 As empresas, cadastradas ou ndo no Portal Nacional de Contratacdes Publica (PNCP), deverao
apresentar resultado: superior ou igual a 1,00 (um) no indice de Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 1,00
(um) no indice de Solvéncia Geral (SG); superior ou igual a 1,00 (um) no indice de Liquidez Corrente (LC).

1.4.1.6 As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, referente a cada balango
apresentado, com assinatura do contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com
base no balan¢o apresentado. (Anexo X).

1.4.1.7 Nos casos em que as empresas apresentarem resultado menor que 1,00 em qualquer um dos
indices exigidos, podera ser comprovado a regularidade econdmico-financeira, por meio do capital minimo
ou de patriménio liquido equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, conforme
§ 4° do Art. 69 da Lei 14.133/21.

1.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

1.5.1 O proponente devera encaminhar:

1.5.1.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, a
empresa, que comprovam o exercicio de atividades compativeis com o objeto da presente licitagdo, por um
periodo ndo inferior a 06 (seis) meses, devendo ser acompanhado(s) da comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas ao periodo informado, por meio de documentos extraidos
daGFIP/DCTFWeb, nos termos da legislagéo vigente.
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1.5.1.2 Apresentagéo de atestado(s) que comprove(m) a prestagéo de servigos de que atendam no minimo
50% (cinquenta por cento) da quantidade de funcionarios a serem contratados.

1.5.1.3 Sera aceito o somatério de documentos para comprovagéo da experiéncia dos itens 1.5.1.1 € 1.5.1.2,
sendo que os periodos concomitantes serao computados uma unica vez.

1.5.1.4 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

1.5.1.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN 05/2017.

1.5.1.6 Declaragcdo em que a Contratada se comprometera a instalar, uma filial e/ou escritério no Municipio
de Chopinzinho — PR. (Anexo XI).

1.6 DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE
MENORES, DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LOGISTICA REVERSA DOS PRODUTOS E
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS (Anexo V).

1.7 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada original da
Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de Declaracao escrita sob as penas
da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualificacdo da condigdo de microempresa, de empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42
a art. 49 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006 (ANEXO VIIl), bem como o Demonstrativo de
Resultado do Exercicio — DRE, a que se refere a Resolugdo n.° 1.418, de 2012, de Conselho Federal de
Contabilidade — CFC, ou outra norma que vier a substituir.

1.7.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo alguma
restricdo na comprovagcdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de pequeno
porte ou microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

1.7.1.1 A prorrogacao do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Administracao sempre
que requerida pelo licitante, salvo na hipétese de urgéncia da contratagéo, devidamente justificada.

1.8 A nédo-regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara na decadéncia
do direito a contratagédo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
sendo facultado ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo processo licitatério convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificac&o, ou revogar a licitagao.

1.9 Na hipotese do item 1.7.1, as microempresas, as empresas de pequeno porte e o0s
microempreendedores individuais deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

1.10 Eventuais informacgdes/certiddes vencidas no registro cadastral deverao ser supridas pela apresentacao
do respectivo documento atualizado.

1.11 Declaragao assinada pela proponente conforme Anexo IX — Declaracdao LGPD.

1.12 Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicagdo do nome
empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial, quando o licitante for a filial
(salvo para os documentos que s&do emitidos apenas em nome da matriz). Quando a proposta for
apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da
proposta.
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1.13 Todos os Anexos e Declaragdes deverdo ser assinados por meio eletrénico com uso do certificado
digital ICP-Brasil, pelo representante legal do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e devera
conter, de acordo com o modelo definido neste edital, a identificacdo da licitagdo, o CNPJ e o nome
empresarial completo do licitante.
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ANEXO 1ll

MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS

| PREGAO ELETRONICO N° xxx  Ano: Xxxx

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor:

CNPJ/CPF : Inscricdo Estadual :

Endereco :

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:
Banco: Agéncia: Conta-corrente:

Constitui objeto desta licitagao: Contratacdo de Empresa Especializada para prestacao de servigos de
Auxiliar de Servigcos Gerais, Merendeira, Jardineiro, Operador de Maquinas (Escavadeira,
Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira) Mecanico, Borracheiro, Pedreiro e Servente.

1. Especificagdes técnicas:

Quantidade /

Item Descrigao Unidade de Medida

Valor Unitario | Valor Total

2. A validade da proposta é de 90 (noventa) dias.

3. A empresa vencedora é responsavel pela qualidade e integridade do produto durante o periodo de
validade e, inclusive, pelo seu transporte. Constatado qualquer problema, cabe ao Contratado efetuar a troca
do produto nos termos do Edital e da legislagao vigente.

4. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo | do Edital.

5. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a
proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Local e data.

Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO'

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, neste ato representado por XXXXXXXX,
portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX, CPF n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP XXXXXXXX.

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX, e do CPF n.® XXXXXXXX,
residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n.2 XXXXXXXX, Cidade XXXXXXXX, Estado XXXXXXXX, CEP
XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumento, 0 OUTORGANTE confere ao OUTORGADO os mais amplos e gerais
poderes, para em seu nome representa-lo no(a) Pregado Eletrénico n.° XXXX/XXXX, podendo para tanto
protocolar e receber documentos, assinar declaragbes, propostas e contratos de fornecimento, interpor
recurso, efetuar e efetivar lances no pregéo, enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento
deste mandato.

Local e data.

OUTORGANTE

1 A procuragao devera ser acompanhada de copia do documento oficial de identidade do outorgado.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO

(timbre ou identificagdo do licitante)

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXX e do CPF n.°® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condicdes de habilitagao previstas no edital, bem como:

1. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que nado se enquadra em nenhuma das vedacdes contidas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em
especial:

1.1. Ndo mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢édo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.2. Nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, ndo foi condenado(a) judicialmente, com transito
em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submiss&o de trabalhadores a condi¢des analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

2. NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que ndo utiliza a méo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacdo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, m&o de obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal.

3. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitacdo sustentdvel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-consumo no
limite da proporgédo que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela destinagéo final,
ambientalmente adequada.

4. DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS

Que para fins do disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

Local e data.

Nome do representante legal
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ANEXO VI

LOCAIS DE ENTREGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Local de Realizagdo dos Servigos: Conforme item 9 do Termo de Referéncia.

Responsavel pelo Recebimento: Clecia Steilmann Weber

Telefone: (46) 9 9937-0154

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h / 13:00h as 17:00h

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER E DIRETOS HUMANOS

Local de Realizagdo dos Servigos: Conforme item 9 do Termo de Referéncia.

Responsavel pelo Recebimento: Ana Flavia Mafioletti Zuconelli

Telefone: (46) 9 9937-0154

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h / 13:00h as 17:00h

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Local de Realizagdo dos Servigos: Conforme item 9 do Termo de Referéncia.

Responsavel pelo Recebimento: Marcia Mitrut

Telefone: (46) 9 9937-0154

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h / 13:00h as 17:00h

SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

Local de Realizagao dos Servigos: Conforme item 9 do Termo de Referéncia.

Responsavel pelo Recebimento: Diogo Margreiter

Telefone: (46) 9 9937-0154

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h / 13:00h as 17:00h

SECRETARIA DE SAUDE

Local de Realizagao dos Servigos: Conforme item 9 do Termo de Referéncia.
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Responsavel pelo Recebimento: Giseli dos Santos Silva

Telefone: (46) 9 9937-0154

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E FROTAS

Local de Realizagao dos Servigos: Conforme item 9 do Termo de Referéncia.

Responsavel pelo Recebimento: Eroides da Costa Tavares

Telefone: (46) 9 9937-0154

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h / 13:00h as 17:00h / Sabados: 07:30h as
11:30h

Pagina 72 de 110
Categoria: Minuta de Pregéo Eletronico.
Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto definido.
Versao Atualizada: 18/12/2023.

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov_br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana




MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

&

ANEXO VII
MINUTA PADRAO - CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [XXXXXXXX]

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, através da Secretaria de Administragdo e Financas,
com sede no(a) Rua Miguel Procépio Kurpel, n°® 3811, Bairro Sdo Miguel, CEP 85.560-000, no municipio de
Chopinzinho — PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n.° 76.995.414/0001/60, neste ato representado(a) pelo(a) seu
Prefeito, Senhor Alvaro Dénis Ceni Scolaro, inscrito(a) no CPF sob o n.° 009.378.889-40, portador da
carteira de identidade n.° 8.124.995-4 SESP/PR.

CONTRATADO(A): [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n.° XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX,
neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ], inscrito(a) no CPF sob 0 n.° XXXXXXXX, portador
da carteira de identidade n.° XXXXXXXX, residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e
telefone XXXXXXXX.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto n.° 73, de
28 de marco 2023; pelo edital do Pregao Eletrénico n.° XXXXXXX/2026 (Memorando n.° 90/2026) do
Procedimento Licitatério n°® 8/2026 que originou o presente instrumento, com todos os seus anexos, pela
proposta do licitante vencedor e pelas clausulas e condigbes seguintes:

1 OBJETO:

Prestagcao de servigos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Jardineiro, Operador de Maquinas
(Escavadeira, Motoniveladora, Retroescavadeira e P4 Carregadeira) Mecanico, Borracheiro, Pedreiro
e Servente, conforme descrito no Termo de Referéncia.

Item Descrigao do Exigéncias Unidade de | Quantidade Valor | Valor total
objeto complementares medida unitario
ltem 1 R$ R$

2 FUNDAMENTO:

Este contrato decorre do Pregédo Eletrénico n.® XXXXXXXX/2026, objeto do Processo Administrativo n.°
8/2026, qual tera sua homologagao publicada no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do Municipio e
conforme ato de autorizagdo no Despacho n® XXXXX do memorando n° 90/2026.

3 FORMA DE FORNECIMENTO:

3.1 Os servigos serao prestados mensalmente e ocorrerdo de forma continua e ininterrupta, em
conformidade com a vigéncia estabelecida no presente contrato.

3.2 Os locais de execucgdo dos servigos, bem como a respectiva jornada e os horarios de realizagao, seréo
aqueles especificados conforme itens a seguir:

3.2.1 Secretaria de Administragao e Finangas, Jornada, Local e Horario de Trabalho:
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3.2.1.1 Considerando que a demanda diaria de servigos de limpeza, conservacdo e apoio operacional
permanece inalterada, a jornada de trabalho prevista para a fungéo é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

3.2.1.2 Horario: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h/ 13:00h as 17:00h.

3.2.1.3 Local: Prédio da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, Rua Miguel Procépio Kurpel n°3811, Bairro
Sao Cristovao.

3.2.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Diretos Humanos, Jornada, Local e Horario de
Trabalho:

3.2.2.1 A jornada de trabalho prevista para a funcdo € de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

3.2.2.2 Horério: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h/ 13:00h as 17:00h.

3.2.2.3 Local: Prédio da Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos, Rua Santos Dumont,
n°4645, Centro.

3.2.3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

3.2.3.1 A jornada de trabalho prevista para a fungdo é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

3.2.3.2 Horario: Segunda a Sexta: 08:00h as 12:00h/ 13:00h as 17:00h.
3.2.3.3 Local: Agéncia do Trabalhador-Rua Padre Anchieta, 4212 Centro Chopinzinho PR.
3.2.4 Secretaria de Educacgao Cultura e Esportes, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

3.2.4.1 A jornada de trabalho prevista para a fungdo é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

3.2.4.2 Horario: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h.
3.2.4.3 Locais:

a) Escola Municipal Cel. Santiago Dantas — Rua Afonso Pena, 4603, Bairro Sao Cristdvao, Chopinzinho —
PR;

b) Escola Municipal de Exceléncia e Centro de Educacéo Infantil Criangca Esperangca — Rua Frei Everaldo,
3499, Centro, Chopinzinho — PR;

c) Escola Municipal Pres. Tancredo Neves, Rua das Araucérias, 3985, Bairro Cristo Rei, Chopinzinho — PR;

d) Escola Municipal Tasso Azevedo da Silveira — Rua Santos Dumont, 3669, Bairro Frei Vito, Chopinzinho —
PR;

e) Centro de Educacdo Integral Maria Evanira Silvério — Rua Frei Vito, 3691, Bairro Nossa Senhora
Aparecida, Chopinzinho - PR;

f) Centro de Educagado Infantil Recanto Feliz — Rua Frei Vito, 3651, Bairro Nossa Senhora Aparecida,
Chopinzinho - PR;

g) Centro de Educacao Infantil Primeiros Passos — Rua Adriano Jose da Silva esquina com Rua Paulo conte,
3601, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Chopinzinho — PR

h) Centro de Educacéo Infantil Cristo Rei — Rua das Palmeiras, 3805, Bairro Cristo Rei, Chopinzinho - PR;

i) Centro de Educacao Infantil Oneide Cecatto dos Santos — Rua Joaquim Nunes de Farias, 3881, Bairro Sédo
Cristovao, Chopinzinho - PR;

j) Escola Rural Municipal Angélica Dalla Costa Battituz, saida Rodovia BR 158, Rodovia PR-281), Distrito de
Sao Francisco, Chopinzinho - PR (15 Km da Sede do Municipio);

k) Escola Rural Municipal Mario Bettega, saida Rodovia PR-281 (sentido Conddi - PR), Estrada do Acesso a
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Comunidade de Santa Inés, Chopinzinho - PR (16 Km da Sede do Municipio);

[) Escola Rural Municipal Nilo Peganha, saida Rodovia dos Imigrantes, Estrada do Acesso a Comunidade de
Linha Aparecida, Chopinzinho - PR (18 Km da Sede do Municipio);

m) Escola Rural Municipal Pres. Costa e Silva, saida Rodovia dos Imigrantes, sentido Comunidade do
Bugre, Chopinzinho - PR (15 Km da Sede do Municipio);

n) Escola Rural Municipal Visdo do Futuro, saida Rodovia BR 158, Rodovia PR 565 (Rodovia dos Alagados),
Distrito de S&o Luiz, Chopinzinho - PR (20,5 Km da Sede do Municipio).

3.2.5 Secretaria de Saude, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

3.2.5.1 A jornada de trabalho prevista para a fungédo é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais.

3.2.5.2 Horario: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h.
3.2.5.3 Locais:
a) Unidade Basica de Saude Central / Caps — Rua Cel. San Thiago Dantas, 4864, Centro;

b) Unidade Basica de Saude Frei Vito — Rua Paulo Conte esquina com a Rua Adriano José de Oliveira,
4652, Centro;

c) Unidade Basica de Saude Nossa Senhora — Rua Estevao Pires Carneiro, 5020, Bairro Nossa Senhora
Aparecida;

d) Unidade Basica de Santa Inés — saida Rodovia PR-281 (sentido Condéi - PR), Estrada do Acesso a
Comunidade de Santa Inés, Chopinzinho (16 Km da Sede do Municipio);

e) Unidade Basica de Mato Branco Coasul — saida Rodovia PR-281, BR 373 (sentido Condéi - PR), Km 445,
Chopinzinho (29 Km da Sede do Municipio);

f) Terreno da Unidade Basica de Santa Maria — saida Rodovia PR-281, BR 373 (sentido Conddi - PR), es-
trada de acesso a Comunidade de Santa Maria, Chopinzinho (29 Km da Sede do Municipio);

g) Unidade Bésica de Invernadinha — saida Rodovia dos Imigrantes, sentido Comunidade do Bugre + 3 Km
até a Comunidade da Invernadinha, Chopinzinho (18 Km da Sede do Municipio);

h) Unidade Basica de Estrela Gaucha — saida Rodovia dos Imigrantes, Estrada do Acesso a Comunidade de
Linha Aparecida + 1,7 km até a Comunidade de Estrela Gaucha, Chopinzinho (19,7 Km da Sede do
Municipio);

i) Unidade Basica de Sao Luiz — saida Rodovia PR-281, entrada Trevo na Casa Familiar Rural, Comunidade
de S&o Luiz, Chopinzinho (20,5 Km da Sede do Municipio);

j) Unidade Basica de S&o Francisco — saida Rodovia BR 158, Rodovia PR-281 (sentido S&o Jo&o - PR),
Distrito de Sdo Francisco, Chopinzinho (15 Km da Sede do Municipio).

3.2.5.4 Poderao ser estabelecidas escalas de trabalho para atuagédo nos locais mencionados anteriormente,
conforme a necessidade da Secretaria de Saude.

3.2.6 Secretaria de Infraestrutura Rural e Frotas, Jornada, Local e Horario de Trabalho:

3.2.6.1 A jornada de trabalho prevista para a fungdo é de 8 (oito) horas diarias, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

3.2.6.2 Horario: Segunda a Sexta: 07:30h as 11:30h/ 13:00h as 17:00h/ Sabados: 07:30h as 11:30h.

3.2.6.3 Local: A Secretaria de Infraestrutura Rural desempenha atividades relacionadas a manutengao,
recuperacdo e melhoria de estradas vicinais, pontes, bueiros e demais estruturas no meio rural, com o
objetivo de garantir a acessibilidade e o desenvolvimento das comunidades atendidas. Tais atividades séo
executadas em diversas regides do municipio, conforme demanda técnica, solicitagcbes da populagao e
cronograma de servigos previamente definido.
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3.2.6.4 Diante da natureza dinamica e descentralizada dessas demandas, ndo é possivel especificar
previamente um unico local fixo de trabalho para os servidores envolvidos, uma vez que os servigos ocorrem
em diferentes localidades conforme a necessidade.

4 PRECO E VALOR DO CONTRATO:

4.1 O Contratante pagara ao Contratado os pregos unitarios previstos em sua proposta, que é parte
integrante deste contrato:

4.2 O valor total do contrato & de R$ XXXXXXXX (VALOR POR EXTENSO).

4.3 No precgo pactuado estdo inclusas todas as despesas necessarias a execug¢do do objeto do contrato,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomogao.

5 DA REPACTUAGAO:

5.1 A repactuacdo sera baseada nos termos do Decreto Municipal n® 73/2023, assim devendo ser
rigorosamente observadas pelas partes, no que cabe o objeto deste edital.

5.2 Repactuacgao de precos é uma forma de manutengao do equilibrio econémico financeiro do contrato que
deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra, ou com
predominancia de mao de obra, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar
prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou a convengéo coletiva ao qual o orgamento
esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

5.3 O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, isto é, da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho,
para os custos decorrentes de mao de obra, e da data limite para a apresentagao da proposta em relagao
aos demais insumos com custos decorrentes do mercado.

5.4 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo com data base de
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

5.5 Em caso de repactuacdo subsequente a primeira, correspondente & mesma parcela objeto da nova
solicitacdo, o prazo de 1 (um) ano terd como data-base a data em que se iniciaram os efeitos financeiros da
repactuacgao anterior realizada, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.6 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos e
do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuacgao.

5.7 A repactuacdo de precos devera ser pleiteada pela contratada até a data da prorrogacdo contratual
subsequente ou até o termo final da vigéncia contratual, sob pena de ocorrer preclusédo logica de exercer o
seu direito.

5.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

5.9 Quando houver necessidade de repactuacao, devem ser consideradas as seguintes circunstancias:
5.9.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
5.9.2 As particularidades do contrato em vigor;
5.9.3 O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
5.9.4 A nova planilha dos custos apresentada;
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5.9.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

5.9.6 A disponibilidade orgcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

5.9.7 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

5.9.8 O prazo referido no 5.9.7 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

5.9.9 O ¢drgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela contratada.

5.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

5.10.1 A partir da assinatura da apostila;

5.10.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

5.10.3 Em data anterior a repactuacgao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de
mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

5.10.4 No caso previsto no inciso 5.10.3, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para
os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagédo a diferenga porventura existente.

5.10.5 A Administracdo devera assegurar-se de que 0s pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

5.10.6 A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo em que a proposta de repactuacéo
permaneceu sob sua analise, por meio de termo de reconhecimento de divida.

5.10.7 Na hipétese do 5.10.6, o periodo em que a proposta permaneceu sob a analise da Administragao sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagéao.

5.11 Do Reequilibrio Econdmico Financeiro

5.11.1 A reviséo ou reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em sentido estrito € decorréncia da teoria
da imprevisao, tendo lugar quando a interferéncia causadora do desequilibrio econémico-financeiro consistir
em um fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, anormal e extraordinario, isto é, que
nao esteja previsto no contrato, e nem poderia estar.

5.11.2 A revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro em sentido estrito pode ser concedido a qualquer
tempo, independentemente de previsao contratual, desde que verificados os seguintes requisitos:

5.11.2.1 O evento seja futuro e incerto;

5.11.2.2 O evento ocorra apos a apresentagéo da proposta;

5.11.2.3 O evento ndo ocorra por culpa da contratada;

5.11.2.4 A possibilidade da revis&do contratual seja aventada pela contratada ou pela contratante;

5.11.2.5 A modificagdo seja substancial nas condigcbes contratadas, de forma que seja caracterizada
alteracao desproporcional entre os encargos da contratada e a retribuigdo do contratante;

5.11.2.6 Haja nexo causal entre a alteracdo dos custos com o evento ocorrido € a necessidade de
recomposi¢ao da remuneragdo correspondente em fungdo da majoragdo ou minoragdo dos encargos da
contratada;

5.11.2.7 Seja demonstrado nos autos a quebra de equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de

apresentagcao de planilha de custos e documentagdo comprobatdria correlata que demonstre que a
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contratagao se tornou inviavel nas condi¢des inicialmente pactuadas.

5.11.3 Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico financeiro, serdo respondidos pela
administracdo em até 30 (quinze) dias Uteis, a contar da data do seu recebimento.

6 A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

6.1 A responsabilidade pela gestdo deste contrato cabera aos servidores:

6.1.1 Secretarias de: Administragéo e Financgas, e, Gabinete do Prefeito: Neide Marinéz Caldato;
6.1.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Wesllen Bortolassi Pressinato;
6.1.3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico: Francinele Dalmolin;

6.1.4 Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes: Simone Biava;

6.1.5 Secretaria de Saude: Marcelli Cristina Cervo Leonarchik;

6.1.6 Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas: Daniel Schizzi.

6.2 Os servidores designados serédo responsaveis pelas seguintes atribui¢cdes (incisos | a VIl do art.10 do
Decreto n°® 73/2023):

| - Analisar a documentagao que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

lll - Analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes a execugao do servigo executado contratado;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugao através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizagédo de servicos;

VIl - Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no
sistema GMS, quando couber, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP);

VIl - Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor responsavel
pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servicos;

IX - Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);

X - Outras atividades compativeis com a fungéo.

6.2.1 As atribuicdes referidas no item 6.2 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel.

6.3 A responsabilidade pela fiscalizagdo deste contrato cabera aos servidores:

6.3.1 Secretarias de: Administragao e Finangas, e, Gabinete do Prefeito: Clecia Steilmann Weber;
6.3.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Ana Flavia Mafioletti Zuconelli;
6.3.3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico: Marcia Mitrut;

6.3.4 Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes: Diogo Margreiter;

6.3.5 Secretaria de Saude: Giseli dos Santos Silva;

6.3.6 Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas: Eroides da Costa Tavares;

6.4 E, na auséncia dos fiscais, ficam designados como fiscais substitutos:

6.4.1 Secretarias de: Administragéo e Financgas, e, Gabinete do Prefeito: Clevis Trindade da Silva;
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6.4.2 Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos: Marciane Gielow;
6.4.3 Secretaria de Desenvolvimento Econémico: Ana Carla Dezingrini;

6.4.4 Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes: Fabiane Riedi Rossi;

6.4.5 Secretaria de Saude: Lidiane Fortes;

6.4.6 Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas: Bruno Lazzari.

6.4.7 Embora as orientagbes do art. 11 do Decreto Municipal n® 73/2023, seja para que os fiscais dos
contratos sejam preferencialmente servidor ou empregado publico efetivo pertencente ao quadro
permanente do 6rgao ou entidade contratante, faz-se necessario a indicacdo do Senhor Eroides da Costa
Tavares, em cargo comissionado como Chefe de Departamento, como fiscal, para a fiscalizagdo do contrato,
pelas Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas, em fungédo do exiguo nimero de servidores lotados nesta
pasta, a Secretaria possui somente quatro servidores lotados na area administrativa, sendo somente dois
servidores efetivos o Senhor Daniel Schizzi ja consta como o Gestor do contrato e o Senhor Bruno Lazzari,
consta como fiscal substituto.

6.5 Os quais serdo responsaveis pelas seguintes atribuicdes (paragrafos 1° ao 2°; e paragrafo 4° do art. 11;
e incisos | a XV do art. 12 do Decreto n° 73/2023), naquilo que for compativel com o objeto do contrato:

| - Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugao do
objeto contratado;

Il - Expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinagoes e
comunicagdes necessarias a perfeita execugéo dos servicos;

lll - Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigbes dos servigos executados e aprovar a
planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensao da entrega de bens, a realizagdo de servigos ou a execugao de obras;

V - Conferir e certificar as faturas relativas as aquisigdes, servigos ou obras;
VI - Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;

VII - Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificacbes
e métodos de execucado dos servicos exigiveis para a perfeita execucéo do objeto;

VIII - Exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranca do trabalho;

IX - Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

X - Receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periddicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na execugao dos
servigcos ou das obras;

XI - Dar parecer técnico nos pedidos de alteragbes contratuais;
XIll - Verificar a correta aplicagdo dos materiais;

XIll - Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogéo de
controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - Realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado,
quando for o caso;

XV - Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo de
responsabilidade;

6.5.1 Compete ainda ao fiscal do contrato, no que se refere a fiscalizagdo e acompanhamento da prestagao
dos servicos:
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I - O fiscal de contrato deve anotar, em registro, préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e
determinara o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

Il - A verificagdo da adequagdo do cumprimento do contrato devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Decreto n° 73/2023.

6.5.2 As atribuigdes referidas no item 6.5 ndo afastam outras previstas em decreto especifico, no que for
compativel e, ainda:

6.5.2.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.5.2.2 Durante a execugcdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir
para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.5.2.3 Os fiscais técnicos do contrato deverdo apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos
realizada.

6.5.2.4 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.5.2.5 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

6.5.2.6 E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigcos por ela realizada.

6.5.2.7 Os fiscais técnicos poderao realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos
Servicgos.

6.5.2.8 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n.° 14.133 /2021. (IN 5/17 - art. 62).

6.5.2.9 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, os fiscais técnicos do
contrato dever&do apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.6 Da Fiscalizagao Administrativa:

6.6.1 A responsabilidade pela fiscalizagao Administrativa deste contrato cabera ao servidor André Felipe
Grieger - Diretor do Departamento de Compras.

6.6.2 Embora as orientagbes do art. 11 do Decreto Municipal n® 73/2023, seja para que os fiscais dos
contratos sejam preferencialmente servidor ou empregado publico efetivo pertencente ao quadro
permanente do 6rgdo ou entidade contratante, faz-se necessario a indicagdo do Senhor André Felipe
Grieger, em cargo comissionado como Diretor do Departamento de Compras, em fungdo do exiguo nimero
de servidores lotados nesta pasta e considerando que os mesmos ja constam como fiscais do presente
contrato.

6.6.3 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
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aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto Federal n® 11.246, de 2022).

6.6.4 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.5 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.6.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.6.6.1 No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.6.6.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

6.6.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.6.7 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e entrega
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos:

6.6.7.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.6.7.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.6.7.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.6.7.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.6.7.5 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.6.7.5.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.6.7.5.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.6.7.5.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.6.7.5.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.6.7.5.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.6.7.6 Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.6.7.6.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.6.7.6.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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6.6.7.6.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.6.7.6.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.6.7.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, deverdo ser apresentados os
documentos previstos no item 6.6.7.

6.6.7.8 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.6.7.9 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.6.7.10 Para fins de comprovacgéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociagao, dentre outros.

6.6.7.11 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

6.6.7.12 Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

6.6.7.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverédo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.6.7.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.6.7.15 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.6.7.16 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.6.7.17 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcao seja
regularizada.

6.6.7.18 Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de (15) quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

6.6.7.19 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.6.7.20 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.6.7.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.6.7.22 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
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resultantes da execucgao do contrato.

6.6.7.23 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.6.7.24 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato. Essa verificagao integra o acompanhamento previsto no item 6.6.3 do Termo de Referéncia.

6.6.7.25 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagbes continuadas
com dedicagao exclusiva dos trabalhadores do contratado, serdo exigidas, dentre outras, as seguintes
comprovagdes: (conforme artigo 357 do Decreto Municipal n° 73/2023).

| - no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis Trabalhistas:

a) o recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, §3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) o recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) o pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo, quando cabivel;

e) o pagamento do 13° salario;

f) a concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) a realizacado de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) os eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) listagem atualizada de admissdes e dispensas de empregados vinculados ao contrato, com base no
Caged ou eSocial, conforme o caso, bem como comprovagdo de seu envio a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou 6rgéo que o venha a substituir no futuro;

j) o cumprimento das obrigagdes contidas em convencgao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho;

k) o cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

7 PRAZO E CONDIGCOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

7.1 Os servigos deverao ser realizados conforme (Anexo VI), na forma, nos prazos e de acordo com as
especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo 1), que integra o presente contrato para
todos os fins.

7.2 O prazo de inicio da prestacao dos servicos é de 30 (trinta) dias uUteis contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e aceita pelos fiscais do contrato.

7.3 Os servigos objeto deste contrato serao executados diariamente, nos locais indicados pelas Secretarias
Municipais demandantes, conforme disposto no item 1.4 do Termo de Referéncia, que apresenta as
unidades administrativas, enderegos e horarios de trabalho.

7.4 Os empregados disponibilizados pela Contratada deverdo comparecer pontualmente aos locais
determinados, observando as normas internas, orientagdes e a organizacdo administrativa de cada unidade
requisitante.

7.5 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as especificagbes técnicas constantes dos
itens 1.1 e 1.2 do Termo de Referéncia, observando-se rigorosamente os padrdoes de qualidade, prazos e
demais condigdes estabelecidas contratualmente.
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7.6 Os servicos serao recebidos conforme artigo 358 do Decreto Municipal n® 73/2023.

7.6.1 Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagcdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

7.6.2 Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

7.4.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

7.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do contratado pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

8 FONTE DE RECURSOS:

8.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

8.1.1 Secretaria de Administragao:
Gestao/Unidade: 03.01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

504 - Royalties e Outras Compensagbes Financeiras N&o
Previdenciarias - Exercicio Corrente

Programa de Trabalho: 0412200022.006 - Manutencao da Secretaria de Administragéo
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JuU
Desdobrado: 825/826 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Nota de Empenho: N&o se aplica

8.1.2 Secretaria de Viagao e Servigos Urbanos:
Gestao/Unidade: 05.01 - DEPTO DE VIACAO, ALMOXARIFADO E FROTAS

Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

504 - Royalties e Outras Compensagdes Financeiras Nao
Previdenciarias - Exercicio Corrente

Programa de Trabalho: 2678200032.009 - Manutengdo e Controle de Viagao,
Almoxarifado e Frotas

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JuU
Desdobrado: 827/828 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Nota de Empenho: N&o se aplica

8.1.3 Secretaria de Educacgao, Cultura e Esportes:
Gestao/Unidade: 06.02 — DEPTO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Fonte de Recursos: 103 — 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
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104 - Educacéo / 25% sobre Impostos

Programa de Trabalho: 1236100052.014 — Manuten¢ao do Ensino Fundamental
1236500052.015 - Manutengao do Ensino Infantil - Pré Escola
1236500032.016 - Manutencao do Ensino Infantil - Creche
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JU

Desdobrado: 829/830/928 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO

Gestao/Unidade: 06.04 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Fonte de Recursos: 0 Recursos Ordinarios (Livres)

504 Royalties e Outras Compensagdes Financei
Programa de Trabalho: 1339200232.031 - Manutencao e Fomento da Cultura
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Ju
Desdobrado: 929/930 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Gestao/Unidade: 06.05 DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Fonte de Recursos: 0 Recursos Ordinarios (Livres)

504 Royalties e Outras Compensagdes Financei

Programa de Trabalho: 2781200222.032 - Manutengao e Fomento ao Esporte
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Ju
Desdobrado: 931/932 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Nota de Empenho: Nao se aplica
8.1.4 Secretaria de Saude:
Gestao/Unidade: 07.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.01 DEPTO DE GESTAO DA ESTRUTURA DA SAUDE
Fonte de Recursos: 303 — Saude / Percentual vinculado sobre a receita de impostos
Programa de Trabalho: 1012200072.033 - Manutengédo da Estrutura Administrativa da
Saude
1030100042.035 — Servigos da Atencéo Basica
Desdobrado: 831/933 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Nota de Empenho: N&o se aplica

8.1.5 Secretaria de Assist. Social Mulher e Familia:
Gestdo/Unidade: 08.01 DEPTO GERENCIAL E CONTROLE ASSISTENCIAL
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL — FMAS
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Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)
934 - PROTECAO SOCIAL BASICA SUAS

Programa de Trabalho: 0812200082.040 - Manutengao da Estrutura Administrativa da
Assisténcia

082440052.043 — Bloco Da Protecao Social Basica
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JU

Desdobrado: 934/935/936 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO

Nota de Empenho: Nao se aplica

8.1.6 Secretaria de Desenvolvimento Econémico:
Gestdo/Unidade: 09.01 DEPTO INOV TEC CAPACIT, GER EMPR E RENDA
Fonte de Recursos: 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

Programa de Trabalho: 2369100152.053 - Manutencdo das atividades de Fomento a
Industria, Comércio e Servicos

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Desdobrado: 937 - SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
Nota de Empenho: N&o se aplica
9 VIGENCIA:

9.1 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 1 (um) ano, contados da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os
requisitos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
10.1 Sao obrigagdes do Contratado:

10.1.1 Executar os servigos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de licitagao e
seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais; garantia de manutengéo técnica e monitoramento, na qualidade e
quantidade la especificadas;

10.1.2 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.1.3 Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragdo, quando for o caso;

10.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, Lei Federal n° 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital de licitagdo e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;
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10.1.6 Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados, nos casos de servicos a serem
prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem os equipamentos de protecdo individual (EPI)
necessarios a seguranga no trabalho, na forma da lei;

10.1.7 Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgao para a execugao do servigo a serem prestados nas dependéncias do contratante;

10.1.8 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e outras
previstas em legislagado especificas, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao contratante;

10.1.9 Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das obrigag¢des relativas
a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos;

10.1.10 Instruir os empregados da observancia obrigatéria das normas internas da Administragéo, salvo
disposig¢édo que especificamente os dispense;

10.1.11 Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugado do objeto contratado, devendo prontamente relatar a contratante
qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de funcao;

10.1.12 Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

10.1.13 Para todos os cargos sera exigido ldade minima de 18 (dezoito) anos; Ensino fundamental
completo; nao ter condenagéao criminal;

10.1.14 Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, e com
as condi¢des exigidas para a habilitagao na licitagao;

10.1.15 Manter atualizado os seus dados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme legislagao vigente;

10.1.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.17.1 Alteracao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragao;

10.1.17.2 Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de execugao do contrato;

10.1.17.3 Retardamento na expedigdo da ordem de execugao do servigo ou autorizagdo de fornecimento,
interrupgao da execugdo do contrato ou diminuigcdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracéo;

10.1.17.4 Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

10.1.17.5 Impedimento de execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracao
em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

10.1.17.6 Omiss&o ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugéo do contrato, sem prejuizo
das sanc¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

10.1.18 A Contratada se comprometera a instalar, uma filial e/ou escritério no Municipio de Chopinzinho —
PR, sob pena de rescisdo contratual e posterior declaragdo de inidoneidade para contratar com a
Administragao Publica;

10.1.19 A filial e/ou escritério devera dispor, no minimo, de 01 (uma) linha telefénica ativa e 01 (um) preposto
designado para atendimento e contato direto com a Contratante, cuja comprovacéo devera ser apresentada
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do presente contrato. No
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instrumento de designagéo deverao constar, de forma expressa, 0 nome completo do responsavel, endereco
fisico da representagao, numero de telefone, enderego de e-mail, bem como a defini¢gdo clara dos poderes e
deveres a ele atribuidos no que tange a execugdo do objeto contratado. Essa representagdo tera por
finalidade:

a) atuar, junto aos seus empregados, nas questdes de rotinas trabalhistas de qualquer natureza;

b) atuar quanto a reclamacgdes, sanar anormalidades em relagdo aos servigos prestados, faltas e reposigdes,
bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer, sejam eles de natureza formal
ou informal.

10.1.20 A exigéncia de que a empresa contratada instale filial e/ou escritério no Municipio de Chopinzinho
justifica-se como medida imprescindivel a adequada execucdo do objeto licitado, qual seja, a prestagdo de
servicos com dedicagdo exclusiva nas fungdes de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Jardineiro,
Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira, Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira),
Mecéanico, Borracheiro, Pedreiro e Servente.

10.1.21 Tal exigéncia visa garantir a efetiva e tempestiva gestdo do contrato, especialmente por se tratar de
servigos continuos, com alocagdo em diversos pontos do municipio e que exigem acompanhamento proximo
e resposta rapida a eventuais intercorréncias.

10.1.22 A presenga fisica da contratada no Municipio permite maior controle da execucgéo e fiscalizagao
contratual, viabilizando o atendimento imediato as demandas da administragdo contratante; a supervisao
adequada da equipe alocada; resolucao célere de faltas, substituigbes e problemas operacionais, além do
cumprimento de escalas e rotinas com maior eficiéncia.

10.1.23 Além disso, a prestagado dos servigos contratados envolve atividades que impactam diretamente o
funcionamento de unidades publicas, como escolas, secretarias, unidades de obras e manutengdo. A
auséncia de suporte local comprometeria a continuidade e a qualidade dos servigos, ferindo o interesse
publico.

10.1.24 Ressalta-se que os custos para a implementagdo de filial e/ou escritério no Municipio foram
devidamente contemplados na planilha de formagéo de pregos.

10.1.25 A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, ao menos um preposto disponivel
para contato permanente com o Municipio, devidamente autorizado a representar a empresa perante a
Contratante e a responder por todas as demandas relativas a execugao do contrato.

10.1.26 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.1.27 Antes do inicio da prestacao do servigo, o preposto do contratado devera agendar reunido de partida
com o fiscal do contrato, para definicao dos prazos, horarios e rotinas.

10.1.28 Todas as informagoes, instrugcées e ordens operacionais referentes a execugdo dos servigos
serdo dirigidas diretamente ao preposto designado pela Contratada, o qual devera repassa-las de forma
imediata aos empregados alocados, garantindo a plena continuidade e regularidade dos servigos.

10.1.29 A CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o-de-obra para a perfeita execugao dos servigos e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Entregar a relagdo dos empregados destacados para os servigos e informar as alteragdes de pessoal,
sempre que houver;

b) Executar os servigos por intermédio de pessoas idoneas e devidamente treinadas, em conformidade com
os critérios estabelecidos no termo de referéncia;

c) Zelar constantemente pelo bom nivel dos empregados destacados para a realizagdo dos servigos, bem
como pelo fiel cumprimento de suas atribui¢des;

d) Substituir imediatamente os empregados que forem considerados pela CONTRANTE como incompativeis
Ccom 0s Sservigos ou que nao observem as normas internas atinentes aos servigos contratados;
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e) Realizar a substituicdo de um empregado ausente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

f) Comunicar ao Fiscal do contrato, com cépia para o gestor do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos. Formalizado via oficio
protocolado, contendo os anexos como BO, CAT ou outros;

g) Assumir inteira responsabilidade pela boa execugdo dos servigos, respondendo, ainda, pelo cumprimento
das normas, instrugdes e ordens internas da CONTRANTE, relacionados com os servigos ora contratados;

h) Refazer os servicos que ndo forem considerados satisfatérios pela CONTRATANTE, sem que caiba
qualquer acréscimo nos pregos contratados;

i) Indenizar, no seu valor, eventuais prejuizos ou danos causados por seus empregados, decorrentes de
culpa ou dolo, durante a execugédo dos servigos, quer causados a CONTRATANTE ou a terceiros, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE;

j) Pagar pontualmente os salarios, acidentes de trabalho, seguro de vida e todas as obrigagbes fiscais,
sociais, sindicais e trabalhistas, de acordo com a legislagdo prépria dos governos municipal, estadual e
federal;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante

[) Comprovar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, o cumprimento das normas relativas a saude e
seguranga do trabalho de seus empregados;

m) Comprovar o recebimento do uniforme por parte dos empregados destacados para o servico;

n) A Contratada deverd indicar formalmente um supervisor para atuar como elo técnico entre os empregados
e a Contratante, responsavel por transmitir ordens de servigo, acompanhar a execugao diaria das atividades
e assegurar o cumprimento das orientacdes recebidas.

0) Compete também ao supervisor promover a orientagdo e adaptagao dos empregados, garantindo que
todos compreendam e acatem as determinagbes repassadas pela fiscalizagdo do contrato, observando as
rotinas e normas internas da Administragao.

p) Cumprir os dispositivos legais e regulamentares, referente a prevengéo de acidentes — CIPA;

g) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cbes de habilitagdo exigidas no respectivo processo
licitatorio;

r) Manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la sempre que for necessario;

s) Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela CONTRATANTE, por meio de pessoa
devidamente credenciada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para exame e esclarecimentos de
quaisquer problemas relacionados com os servigos contratados.

t) Exercer o controle das atividades dos empregados alocados a prestagdo de servigos com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para evitar o desvio de fungéo (art. 349 do Decreto Municipal 073/2023).

u) Cabera ao CONTRATADO apresentar, sempre que solicitado pela Administragdo, sob pena de multa,
glosa e/ou retengdo de pagamento, a comprovagado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, em especial quanto ao:

| - Registro de ponto;

Il - Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;
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[Il - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - Recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingao do contrato;

VI - Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva (art.
350 do Decreto Municipal 073/2023).

v) Ao longo de toda a execugdo do contrato de aquisicao de bens ou prestagédo de servigos, o contratado
devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

w) Sempre que solicitado pela Administragao, o contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de
cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas. (art. 351 do Decreto Municipal 073/2023).

x) Na hipotese de prorrogagéo do contrato, a empresa contratada devera assegurar a concessao das férias
aos empregados alocados na execugado dos servigos, observando integralmente a legislagcéo trabalhista
vigente;

y) Caso o contrato nao seja prorrogado, cabera ao Municipio o pagamento da indenizagao referente as férias
proporcionais e vencidas, aos empregados vinculados a execugdo contratual, desde que devidamente
comprovado o vinculo laboral e a efetiva prestagdo dos servigos, nos termos da legislagao aplicavel.

10.1.30 Para a perfeita execugéo dos servigos, a CONTRATADA devera:

a) Disponibilizar Softwares e hardwares ou APP para gerenciamento e controle de ponto (assiduidade) de
horas extras; os equipamentos de ponto biométrico deverdo ser instalados nos locais previamente
determinados pela Administracao; no caso de APP, esse devera ser instalado no celular do funcionario e
este devera estar orientado sobre o uso;

b) As folhas ponto deverdo ser enviadas remotamente em formato PDF, a administracdo para validacao e
conferéncia deverao constar dados da empresa e funcionario, posto de trabalho e secretaria, horarios
conforme pré-definidos, e as devidas assinaturas do preposto e do funcionario, serdo aceitas de forma
manuscrita ou digital/digitalizada.

c) Nas folhas ponto individual, deverdo constar os dados da empresa, do colaborador, o local posto de
trabalho, horario de expediente, e deverao ser encaminhadas com a ciéncia e assinatura do colaborador,
preposto da empresa e fiscal do setor;

10.1.31 A CONTRATADA se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos nos bens méveis e implicagao
na reparagao dos danos.

10.1.32 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, fornecer aos seus empregados os uniformes adequados
e compativeis com as atividades a serem desempenhadas, observando-se as exigéncias de seguranca,
higiene e apresentacdo pessoal necessarias a adequada execucao dos servigos contratados, sendo vedado
qualquer repasse de custos aos empregados.

10.1.33 Os uniformes deverao ser entregues em perfeitas condigdes de uso antes do inicio das atividades e
substituidos sempre que apresentarem desgaste, avarias ou inadequagdo ao uso, respeitando-se, no
minimo, uma renovagao anual. Cabera a CONTRATADA zelar pela conservagéo e reposigdo dos uniformes
sempre que necessario, sem 6nus para os empregados ou para a CONTRATANTE.

10.1.34 A CONTRATADA devera fornecer, sem 0Onus adicional para a CONTRATANTE, crachas de
identificacao funcional a todos os seus empregados designados para a execugéo dos servigos contratados.
Os crachas deverdo conter, no minimo, o nome completo do empregado, foto recente, além de mencéo
expressa a fungao desempenhada.

10.1.35 Os crachas deverdo ser utilizados de forma visivel durante todo o periodo de permanéncia nas

dependéncias do local de trabalho, sendo vedado seu empréstimo, cessdo ou qualquer forma de utilizagdo
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por terceiros. A CONTRATADA se responsabiliza pela atualizagao e substituicdo dos crachas sempre que
necessario, bem como pela devolugdo dos mesmos ao término do contrato ou do vinculo empregaticio dos
trabalhadores designados.

10.1.36 A CONTRATADA sera igualmente responsavel pelo fornecimento gratuito, adequado e em perfeito
estado de conservagéo e funcionamento, de todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) exigidos
para a execug¢ao segura das atividades, em conformidade com a legislagédo trabalhista vigente e com as
disposi¢des da Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.1.37 A CONTRATADA devera, ainda, orientar e fiscalizar o uso correto dos EPIs pelos seus empregados,
promovendo treinamentos e registros de entrega, bem como realizar a reposi¢cao imediata dos equipamentos
que apresentarem danos, perda de funcionalidade ou forem extraviados.

10.1.38 Para cada fungao/cargo envolvido na execugdo do contrato, os seguintes Equipamentos de
Protecao Individual deverao ser fornecidos, pela empresa contratada:

CARGO EPI'S
Auxiliar de  Servigos | Luva para protecdo contra agentes quimicos, mecanicos, térmicos e
Gerais biolégicos, calgcado de seguranga, avental de vinil, 6culos de protegéo

antiembacante, calcado de PVC — bota, bota em E.V.A cano curto para
protegdo contra umidade e produtos quimicos, 6culos de seguranga preto
contra radiagao, protetor solar fp30 com repelente.

Merendeira Luva de protegao calor — merendeira, calgado de seguranga, avental de vinil,
touca TNT descartavel merendeira.

Borracheiro Capacete de seguranga, chapéu para protegdo da cabega com C.A, luva de
raspa, luva de vaqueta, luva de algodao pigmentada, calgado de seguranga,
protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de raspa,
6culos de protegdo antiembagante, creme protetor para maos, oculos de
seguranca preto contra radiacéo, protetor solar fp30 com repelente.

Mecanico Maquinas | capacete de seguranga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva de algodao
Pesadas pigmentada, chapéu para protegcdo da cabega com C.A, calgado de
seguranga, protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de
raspa, avental de PVC, mascara de solda, 6culos de protegao antiembacgante,
creme protetor para maos, oOculos de seguranca preto contra radiagao,
protetor solar fp30 com repelente.

Operador de Maquinas Capa de chuva, capacete de segurancga, luva de vaqueta, luva de algodao
pigmentada, chapéu para protecdo da cabegca com C.A, calgcado de
seguranca, protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, respirador
pff2, 6culos de protegao antiembacgante, 6culos de seguranga preto contra
radiacdo, protetor solar fp30 com repelente.

Jardineiro Capa de chuva, capacete de seguranga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva
de PVC ,luva nitrilica cano longo para prote¢do quimica, luva de algodao
pigmentada, luva para protegdo contra agentes quimicos, mecéanicos,
térmicos e biolégicos, chapéu para protecdo da cabegca com C.A, calgado de
seguranca, protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de
raspa, avental de PVC, respirador pff2,macacdo jardineira saneamento em
PVC K P500 com botas acopladas 100% impermeavel, 6culos de protecéo
antiembacante, calgado de PVC — bota, perneira/ caneleira, protetor facial em
policarbonato flexivel, 6culos de seguranga preto contra radiagdo, protetor
solar fp30 com repelente.

Pedreiro Capa de chuva, capacete de segurancga, luva de raspa, luva de vaqueta, luva
de PVC ,luva nitrilica cano longo para protecdo quimica, luva de algodao
pigmentada, chapéu para protecdo da cabeca com C.A., calcado de
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seguranga, protetor auricular tipo fone, protetor auricular tipo plug, avental de
raspa, avental de PVC, respirador pff2,macacéo jardineira saneamento em
PVC k p500 com botas acopladas 100% impermeavel, 6culos de protecao
antiembacante, calcado de PVC - bota, 6culos de seguranca preto contra
radiacao, protetor solar fp30 com repelente.

Servente Capa de chuva, capacete de seguranca, luva de raspa, luva de vaqueta, luva
anti-corte com banho palma nitrilica, luva de PVC ,luva nitrilica cano longo
para protegdo quimica, luva de algodao pigmentada, chapéu para protecdo da
cabega com C.A., calgcado de seguranga, protetor auricular tipo fone, protetor
auricular tipo plug, avental de raspa, avental de PVC, respirador pff2,macacéao
jardineira saneamento em PVC k p500 com botas acopladas 100%
impermeavel, 6culos de protegdo antiembacante, calcado de PVC - bota,
Oculos de seguranga preto contra radiagao, protetor solar fp30 com repelente.

10.1.39 Obriga-se o empregado, quanto ao EPIl: Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;
responsabilizar-se por sua guarda e conservagao; comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne
improprio para uso.

10.1.40 Os uniformes e os Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo individual, contendo a data, a identificacdo do trabalhador, o cargo ou fungao
exercida, assinatura, bem como a descricdo detalhada dos itens fornecidos.

10.1.40.1 Caso a empresa opte por deixar zerado o campo de EPIs da planilha de custos a empresa
contratada devera anexar a proposta uma declaragdo formal, devidamente assinada por seu representante
legal, comprometendo-se a fornecer gratuitamente aos empregados todos os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) necessarios a execugao dos servigos, em quantidade adequada e em perfeito estado de
conservagao, conforme as atividades desempenhadas e os riscos identificados.

10.1.41 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, por meio do servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, cépia do referido recibo, devidamente acompanhada do original para conferéncia e
autenticacgao.

10.1.42 O recebimento devera ser registrado previamente ao inicio das atividades e atualizado sempre que
houver reposigado ou substituicdo dos itens, devendo os documentos ser arquivados pela CONTRATADA e
mantidos disponiveis para eventual auditoria ou fiscalizagao.

10.2 Segurancga e Medicina do Trabalho
10.2.1 Normas Aplicaveis

10.2.1.1 A CONTRATADA devera atender integralmente a Lei Federal n°® 6.514, de 22/12/77, a Portaria MTB
n°® 3.214, de 08/06/78, e as Normas Regulamentadoras NR 01 a 38.

10.2.1.2 A CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des legais e regulamentares
relativas a seguranca e medicina do trabalho.

10.2.1.3 A CONTRATADA nao se eximira da total responsabilidade quanto ao descumprimento da legislagcao
vigente, especialmente das NRs n° 04, 05, 06, 07, 10, 11, 12, 18, 23 e 24.

10.2.1.4 Cabe a CONTRATANTE exigir o total cumprimento dessas normas e, em caso de descumprimento,
podera interditar os servigos, sem que isso configure justificativa para atraso.

10.2.1.5 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios referentes
a Seguranca e Medicina do Trabalho a CIPA da CONTRATANTE.

10.2.2 Programa de Gestao de Segurancga e Saude no Trabalho (SST)

10.2.2.1 A CONTRATADA devera elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
conforme previsto na NR-01, contemplando os riscos ocupacionais e suas medidas preventivas.

10.2.2.2 O PGR devera ser apresentado a fiscalizagdo da CONTRATANTE no prazo de até 60 (sessenta)
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dias ap6s a assinatura do contrato.

10.2.2.3 A CONTRATADA devera apresentar, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, o PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) atualizado.

10.2.2.4 A CONTRATADA devera tomar providéncias imediatas para o cumprimento de exigéncias feitas
pela CONTRATANTE. Excepcionalmente, podera ser concedido prazo de 48 horas, prorrogavel por comum
acordo.

10.2.2.5 Decorrido o prazo acima, a CONTRATANTE podera aplicar penalidades, inclusive a rescisdo
contratual, observando o contraditério e a ampla defesa.

10.2.4 Treinamento e Capacitagao

10.2.4.1 A CONTRATADA devera instruir seus empregados, por meio de ordens de servigo por escrito e
com ciéncia dos trabalhadores, sobre os cuidados necessarios para evitar acidentes e doengas
ocupacionais.

10.2.4.2 A CONTRATADA devera garantir que apenas profissionais qualificados, capacitados e com estado
de saude compativel com as fungdes executem os servigos

10.2.5 Responsabilidades e Penalidades

10.2.5.1 A CONTRATADA ¢ inteiramente responsavel pela segurancga individual e coletiva de seus
trabalhadores e pelos danos decorrentes de negligéncia.

10.2.5.2 O n&o cumprimento das obrigacdes de seguranga podera ensejar a aplicacdo de penalidades
conforme previsto no Termo de Referéncia.

10.2.6 Obrigagoes Trabalhistas e Acompanhamento

10.2.6.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE:

a) O quantitativo de empregados vinculados ao contrato;

b) A identificagdo dos empregados e respectivos salarios;

c) A relacao de beneficios concedidos, incluindo, no minimo, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao.
10.2.6.2 A CONTRATANTE nao se vincula a clausulas de acordos, convengodes ou dissidios que tratem de:
a) Participacao nos lucros/resultados;

b) ltens nao trabalhistas ou obrigacdes nao previstas em lei;

c) Precos de insumos da atividade.

10.2.6.3 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos
das faturas /notas fiscais pela CONTRATANTE.

10.2.6.4 O atraso no pagamento de fatura/nota fiscal por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

10.2.6.5 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura/nota fiscal mensal.

10.2.6.6 Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais
da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, inclusive
em dias nao Uteis.

10.2.6.6 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o
desconto na fatura/nota fiscal quando houver falha no cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2.6.7 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
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complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

10.3 Sao obrigagdes do Contratante:
10.3.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

10.3.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com
as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

10.3.4 Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas, fixando
prazo para a sua corregao;

10.3.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissao ou de
servidores especialmente designados;

10.3.6 Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste edital e seus anexos;

10.3.7 Efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo
Contratado, no que couber;

10.3.8 Emitir decisado sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do contrato;

10.3.9 Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da Administragao,
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a garantia, quando houver,
e efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingdo e pelo custo de eventual
desmobilizagao;

10.3.10 Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se constatar
irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos documentos cabiveis ao
Ministério Publico competente, para a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

10.3.11 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10.3.12 Os insumos / materiais necessarios para prestacdo do servico serdo disponibilizados pelo
contratante, exceto aqueles que eventualmente constem expressos na planilha de custos e composigédo de
precos.

10.3.13 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario.

10.3.14 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10.3.15 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

10.3.16 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do indice de Mensuracdo de Resultados - IMR, conforme
indicadores constantes do Anexo | do Termo de Referéncia, impondo, conforme o caso, os ajustes
financeiros por metas nao atingidas.

10.3.17 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.
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11 FORMA DE PAGAMENTO:

11.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados
a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento do Contratado em todas as suas
obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagdo de certificado de regularidade
fiscal (CRF), e/ou documentos destinados a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e
Municipal (inclusive do Municipio de Chopinzinho para os licitantes sediados em outro Municipio da
Federagéo), com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do
Termo de Referéncia.

11.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo dos documentos exigidos, bem como enquanto
nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos servigos
ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

11.2.1 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informagéo pelo credor, dos dados da conta-corrente
junto a instituigao financeira.

11.3 O prazo estabelecido no item 11.1 ficara suspenso na hipétese prevista no item 12.4.1 das Condigdes
Gerais do Pregao.

11.3.1 Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido paga, os valores serao
descontados da fatura apresentada.

11.4 As notas fiscais devem ser emitidas em nome do MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, CNPJ
76.995.414/0001-60, Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sdo Miguel, Chopinzinho-PR, constando
numero da licitagao, lote/item.

11.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438

| =(TX
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.6 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item.

11.7 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.7.1 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

11.7.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.8. O pagamento pelo efetivo cumprimento das obriga¢cdes devera ser efetuado conforme disposto no
Capitulo X do Titulo Il da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, mediante a apresentacdo de nota fiscal ou da
fatura pelo contratado e devidamente atestadas pela Administragao, observado ainda o prazo maximo para
pagamento estabelecido no contrato ou instrumento equivalente vigente e os seguintes procedimentos:
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11.8.1 A nota fiscal ou Fatura seréa obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

a) Do pagamento da remuneracgao e das contribuicées sociais relativas ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, acompanhado da relagdo dos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente
identificados, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos na
contratagdo de servigos continuados/fixos ou temporarios/variaveis quando couber;

b) Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragdo, conforme estabelecido no instrumento contratual; e

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragéo, inclusive dos documentos elencados no art. 357 deste Regulamento, e
conforme estabelecido no instrumento contratual.

d) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" aos sistemas utilizados pela Administragao
Municipal, ou na impossibilidade de acesso, mediante consulta aos sites eletrénicos oficiais.

11.8.2 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara a
retengdo do pagamento dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ou da eventual execugao
de garantia prestada, nos termos legais (art. 373 do Decreto 073/2023).

11.8.3 A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
11.8.3.1 Nota fiscal,;

11.8.3.2 Relatério da contratada constando o numero de colaboradores que estiveram a disposigdo do
contratante no respectivo més;

11.8.3.3 Aceite do Fiscal do Contrato no Relatério e na Nota fiscal.

11.8.3.4 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.8.3.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.8.3.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

11.8.3.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

11.8.3.8 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime.

11.8.3.9 No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.9 O pagamento mensal pela contratante ocorrera apdés a comprovagdo do pagamento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada
relativas aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos contratados (art. 8°, lll, do
Decreto Municipal 347/2022).

11.10 Com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas:

a) Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serao
efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

11.11 Cabe a Contratada acompanhar e verificar o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que participarem da execugéo dos servigos
contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro
salario;
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b) & concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional,
c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacées trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato (art. 8°, VII, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

11.12 Na hipétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item anterior, a contratante comunicara o fato
a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao esteja regularizada. (art. 8°, §1°, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

11.13 Na hipétese prevista no item anterior e em ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos contratados.
(art. 8°, §2°, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

11.14 O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens 12.12 e 12.13 (art. 8°, §3°, do Decreto Municipal n.°
347/2022).

11.15 O pagamento das obrigagdes de que trata o item 11.13, caso ocorra, ndo configura vinculo
empregaticio ou implica a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada. art. 8°, §4°, do Decreto Municipal n.° 347/2022).

11.16 Dos Instrumentos de Medigao:

11.16.1 A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo |, para afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos.

11.16.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

11.16.2.1 Nao produza os resultados acordados;
11.16.2.2 Deixe de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

11.16.2.3 Deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.16.3 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagao dos servicos.

11.17 A Administragdo Municipal ndo se obriga a contratar ou utilizar a totalidade dos postos de trabalho
previstos neste contrato, ficando a efetiva contratagdo subordinada a verificagdo, por parte da
Administragcao, da necessidade, oportunidade e conveniéncia da prestagao dos servigos, de acordo com os
interesses especificos de cada unidade ou 6rgao solicitante, sempre em observancia ao interesse publico.

11.18 A prestagdo dos servigos sera demandada de forma parcial ou integral, conforme justificativa
administrativa devidamente motivada, ndo cabendo a contratada qualquer direito a indenizacdo, reequilibrio
econdmico-financeiro ou compensagao por eventual ndo utilizacdo do quantitativo total estimado. A eventual
contratagao parcial, bem como futuras alteragbes nos quantitativos inicialmente previstos, deverao observar
os limites e condigbes estabelecidos na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente no que tange as
hipéteses de alteragao contratual.

11.19 Os quantitativos e valores sdo estimados, sendo que o pagamento ocorrera conforme numero de
postos efetivamente contratados.

11.20 O valor contido no item 1.1 € meramente um estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos servigos efetivamente prestados de forma mensal.

11.21 Considerando que a presente licitagao esta dividida em 04 (quatro) lotes, na hipétese de uma mesma
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empresa sagrar-se vencedora de dois ou mais lotes, o pagamento dos valores referentes a custos indiretos
sera considerado e realizado somente em um (01) dos lotes contratados, vedado o pagamento cumulativo
desses custos nos demais lotes.

1.2.22 O pagamento do adicional de insalubridade sera devido exclusivamente aos empregados que forem
alocados em locais, atividades ou fungdes reconhecidamente insalubres, nos termos da legislagédo vigente e
conforme laudo técnico de condigbes ambientais de trabalho (LTCAT). Caso o empregado venha a ser
removido ou designado para local ou fungao que ndo enseje o pagamento do referido adicional, este deixara
de ser devido a partir da data da alteracao da lotacao.

12 DA GARANTIA DE EXECUGAO:

12.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga
bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 1% (um por cento) do valor anual da
contratagao.

12.2 E conforme trata art. 427 do decreto n° 73/2023, nas contrata¢des de servigos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento de obrigagcbes trabalhistas pelo
contratado, a Administragao, mediante disposi¢ao em edital ou em contrato, podera, entre outras medidas:

| - Exigir caugédo, fianga bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas rescisorias
inadimplidas;

Il - Condicionar o pagamento a comprovacgao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao
contrato;

[l - Efetuar o depésito de valores em conta vinculada;

IV - Em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serado
deduzidas do pagamento devido ao contratado; e

V - Estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas
rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serao
pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

12.3 Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

12.3.1 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apés término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

12.3.2 Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.3.3 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.3.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

12.3.5 Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizagao.

12.4 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdbmica Federal, com corregao
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monetaria.

12.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.7 Na hipétese de opgao pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.7.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigbes gerais
e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°,
[, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

12.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagédo, o
pagamento de:

12.8.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagcbes nele previstas; multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
obrigacgOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

12.9 Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds
decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

12.10 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

12.11 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administragao.

12.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

12.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria. O emitente da
garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

12.13.1 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

12.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep. A
Administragcao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

12.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.17 Em se tratando de servigos executados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, a garantia somente

sera liberada ante a comprovagédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
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contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

12.17.1 Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

12.17.2 Por ocasiao do encerramento da prestagcado dos servigos Contratados, a Administragcdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos

12.17.3 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Termo de Referéncia.

12.17.4 Garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.17.5 A garantia de execugdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista no
Termo de Referéncia.

13 DA GARANTIA CONTRATUAL DOS SERVICOS:

13.1 Nao se aplica.

14 SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.1 O licitante e o contratado que incorram em infragGes sujeitam-se as san¢des administrativas previstas
no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao 227 do Decreto n.° 73, de 28 de margo de
2023, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do
Cddigo Penal.

14.2 A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do item no qual participou ou do contrato, observando ainda as seguintes variagdes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto n.° 73, de 2023;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infra¢des previstas no art. 196, do Decreto n.° 73, de 2023;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infra¢des previstas no art. 197, do Decreto n.° 73, de 2023;

14.3 O célculo da multa serd justificado e levara em conta o disposto nos arts. 210 a 212, do Decreto n.° 73,
de 2023.

14.4 A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica municipal, decorrente
de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragdo retera o pagamento até o
adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratado.

14.4.1 A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo compreendido
entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a
Administragao, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

14.5 Multa de mora diaria de até 0,3% (irés décimos por cento), calculada sobre o valor global do contrato
ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia, a multa de mora sera convertida em compensatéria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

14.6 O procedimento para aplicacado das san¢des seguira o disposto no Capitulo XVI, do Titulo I, do Decreto
n.° 73, de 2023, sem prejuizo de norma ou sumula administrativa especifica.
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14.7 Nos casos nao previstos no instrumento convocatoério, inclusive sobre o procedimento de aplicagao das
sangdes administrativas, deverao ser observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no
Decreto n.° 73, de 2023.

14.8 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragcdo Publica, nacional ou estrangeira, na
participacado da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista
na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e regulamento no ambito do Municipio de Chopinzinho.

14.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo publicadas Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP)
e/ou Diario Oficial do Municipio.

14.10 As multas previstas neste edital poderédo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo
contratante decorrente de outros contratos firmados com a Administragao Publica municipal.

15 CASOS DE EXTINGAO:
15.1 O presente instrumento podera ser extinto:

15.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
prépria conduta;

15.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

15.1.3 por decisédo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial.

15.2 No caso de rescisao consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara sua intencao a
outra, por escrito.

15.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

15.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos os direitos da Administragcdo Publica, em caso de extingao
administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

16 ALTERAGOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

16.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e 125 da Lei
Federal n.° 14.133. de 2021.

16.1.1 Nas alteragbes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, de
2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

16.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo ou incorporagao do
Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16.3 A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgéo ou entidade contratante
e condicionada a comprovagdo de que a nova empresa do consorcio possui, N0 minimo, 0s Mesmos
quantitativos para efeito de habilitagao técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econémico-
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financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consoércio no processo
licitatorio que originou o contrato.

16.4 As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
16.5 Nao sera admitida a subcontratagdo do fornecimento.

16.6 Concluida a instrucdo do requerimento de reequilibrio econémico-financeiro, a Administragao tera o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorroga¢cdo motivada por igual periodo.

17 DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

17.1 O contratante e o contratado, na condicdo de operadora, comprometem-se a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

17.2 O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao proprio fornecimento dos servigos por parte do
contratado, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo do contratante,
observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da necessidade;

17.3 Os dados tratados pelo contratado somente poderdo ser utilizados no fornecimento dos servicos
especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser utilizados para outros fins, observadas as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo contratante;

17.4 Os registros de tratamento de dados pessoais que o contratado realizar serdo mantidos em condigdes
de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

17.5 O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica adequado conjunto de
medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a
legislacao e o disposto nesta Clausula;

17.6 O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢gdes acordadas
nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do contratante, cujos principios e regras
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais.

17.7 O eventual acesso, pelo contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o contratado e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
apoés o seu encerramento.

17.8 O encarregado do contratado mantera contato formal com o encarregado do contratante, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou risco de violagao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

17.9 A critério do controlador e do encarregado de Dados do contratante, o contratado podera ser provocada
a preencher um relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco
inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

17.10 O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranga dos
dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

17.11 Os representantes legais do contratado, bem como os empregados que necessariamente devam ter
acesso a dados pessoais sob controle do Municipio para o cumprimento de suas tarefas, deverao firmar
termo de compromisso e confidencialidade, em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo
disposto nesta Clausula.
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17.12 As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do CONTRATADO, envolvendo a sua
finalidade, previséo legal, formas de execugéo e prazo de armazenamento, deverdo ser publicadas na forma
de regulamentagéao especifica.

17.13 As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento de dados
pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma de regulamentagéo especifica.

17.14 O contratante podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes acerca dos dados pessoais confiados
ao Contratado, bem como realizar inspegodes e auditorias, inclusive por meio de auditores independentes, a
fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e obrigagbes aplicaveis;

17.15 Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa subcontratada dependera de autorizagéo
prévia do contratante, hipétese em que o subcontratado ficara sujeita aos mesmos limites impostos ao
contratado.

17.16 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, o contratado providenciara o descarte ou devolugéo, para o contratante, de
todos os dados pessoais e as copias existentes, atendido o principio da seguranga.

17.17 As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serado objeto de consulta por parte do encarregado do
CONTRATANTE ao Municipio de Chopinzinho.

18 DISPOSICOES GERAIS:

18.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e a proposta
apresentada pelo Contratado durante a licitacao.

18.2 Este contrato é regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 73, de 2023 e demais leis
pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

18.3 O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Chopinzinho e no sitio eletrdnico oficial, sem prejuizo de disponibilizacdo da integra do contrato no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e nos sistemas de controle.

18.4 As questbes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Chopinzinho, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Local e data.

Municipio de Chopinzinho
Alvaro Dénis Ceni Scolaro
CONTRATANTE

Empresa
Representante Legal
CONTRATADA

Gestores:

Neide Marinéz Caldato
Secretarias de: Administragao e Finangas, e, Gabinete do Prefeito

Wesllen Bortolassi Pressinato
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos
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Francinele Dalmolin
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Simone Biava
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Marcelli Cristina Cervo Leonarchik
Secretaria de Saude

Daniel Schizzi
Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas

Fiscais:

Clecia Steilmann Weber
Secretarias de: Administragao e Finangas, e, Gabinete do Prefeito

Ana Flavia Mafioletti Zuconelli
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos

Marcia Mitrut
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

Diogo Margreiter
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Giseli dos Santos Silva
Secretaria de Saude

Eroides da Costa Tavares
Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas
Fiscais substitutos

Clevis Trindade da Silva
Secretarias de: Administragao e Financas, e, Gabinete do Prefeito

Marciane Gielow
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Direitos Humanos

Ana Carla Dezingrini
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Fabiane Riedi Rossi
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Lidiane Fortes
Secretaria de Saude

Bruno Lazzari
Secretarias de Infraestrutura Rural e Frotas

Fiscal Administrativo
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André Felipe Grieger
Diretor do Departamento de Compras.

Testemunhas
1 — Nome:
2 — Nome:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n.® XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os fins dispostos no Pregao Eletrébnicon.® _ / , Sob as penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006;

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme paragrafo 1° do artigo 18-A da Lei Complementar n°®
123, de 14/12/2006, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 188, de 2021.

() COOPERATIVA, nos termos do Art. 34, da Lei Federal n® 11488/2007.

DECLARA ainda:

1. Que a empresa esta excluida das vedacgdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006;

2. Que nao extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte no ano-calendario de realizagéo da licitagdo, nos termos do § 2° do Art. 4° da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

Local e data

Representante Legal
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MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

ANEXO IX

DECLARAGAO LGPD

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n.® XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condigbes de habilitagao previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigéo para participar desta licitacdo e ser contratado(a), o(a) interessado(a) deve fornecer para
a Administragao Publica diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participagdes societarias;

1.3. informacdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletrénicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagbes de parentesco;

1.8. nimero de telefone;

1.9. san¢des administrativas que esteja cumprindo perante a Administragéo Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade administrativa; dentre
outros necessarios a contratagao.

2. Essas informagdes constardo do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da
Administragcao Publica.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagdo se presume valido, legitimo
e, portanto, juridicamente adequado.

Local e data.

Representante Legal
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MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

ANEXO X
CAPACIDADE FINANCEIRA

Razao Social:
CNPJ:

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagdo da proponente. Esses
indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar as demonstragoes financeiras que comprovarao as demonstragoes.

Os indices minimos exigidos serdo seguintes:

(LG) (SG) (LC)
(minimo) (minimo) (minimo)
1 1 1

OBS.: a) Os indices deverdo ter no maximo 2 (duas) casas decimais.

SAO AS DEMONSTRAGOES:

Tipo de indice Valor em reais indice
Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
LC = )
Passivo Circulante

Nos casos em que as empresas apresentarem resultado menor que 1,00 em qualquer um dos
indices exigidos, podera ser comprovado a regularidade econdmico-financeira, por meio do capital minimo
ou de patriménio liquido equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, conforme
§ 4° do Art. 69 da Lei 14.133/21.

Local e data.
Representante legal Contador
(nome, RG e CPF e assinatura) (nome, RG, CPF, CRC e assinatura)

Pagina 108 de 110
Categoria: Minuta de Pregéo Eletronico.
Objeto: Para aquisigéo de bens, SEM objeto definido.
Versao Atualizada: 18/12/2023.

Municipio de Chopinzinho | CNPJ: 76.995.414/0001-60 | E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov_br
Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel, Chopinzinho-Parana




MUNICIPIO DE

CHOPINZINHO

ANEXO XI

DECLARAGAO DE INSTALAGAO

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n.° XXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
XXXXXXXX, portador(a) da Carteira de ldentidade n.® XXXXXXXX e do CPF n.® XXXXXXXX, DECLARA,
para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital de licitagdo e que possui as
condicdes de habilitagao previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

A Contratada se comprometera a instalar, uma filial e/ou escritério no Municipio de Chopinzinho — PR, sob
pena de rescisdo contratual e posterior declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragao
Publica.

A filial e/ou escritério devera dispor, no minimo, de 01 (uma) linha telefénica ativa e 01 (um) preposto
designado para atendimento e contato direto com a Contratante, cuja comprovagao devera ser apresentada
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de assinatura do presente contrato. No
instrumento de designacao deverao constar, de forma expressa, o nome completo do responsavel, enderego
fisico da representagéo, nimero de telefone, endereco de e-mail, bem como a definicdo clara dos poderes e
deveres a ele atribuidos no que tange a execugdo do objeto contratado. Essa representagao tera por
finalidade:

a) atuar, junto aos seus empregados, nas questdes de rotinas trabalhistas de qualquer natureza;

b) atuar quanto a reclamacgdes, sanar anormalidades em relagédo aos servigos prestados, faltas e reposigdes,
bem como para os demais contatos que a CONTRATANTE necessite fazer, sejam eles de natureza formal
ou informal.

Local e data.

Representante Legal
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MUNICIPIO DE

Y CHOPINZINHO

ANEXO Xl
PLANILHA DE CUSTOS

Arquivo anexado no site do érgao/entidade licitante: https://www.chopinzinho.pr.gov.br/licitacao
(Entrar na pasta “Pregao Eletronico” e escolher esta licitagéo).
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