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Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel

CHOPINZINHO PARANA

EDITAL N2 058/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complemen-

tar n2 089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrucdes para sele¢cdo de Técnico de Enfermagem Temporario, na época
oportuna, respeitada as necessidades da Secretaria de Saude e da Secretaria de Assisténcia Social e a
ordem de classificacdo, serd lavrado contrato administrativo de trabalho temporario, pelo prazo de
até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo. As atividades serdo realizadas junto a Secretaria

de Salde, de segunda a sexta-feira, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com

a disponibilidade das vagas.

1 DOS REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

QUADRO 1 - TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO

Funcdo Técnico de Enfermagem Tempordrio

Secretaria Saude e/ou Assisténcia Social

Carga Hordria 40 horas semanais

Remuneracio Saldrio Base de RS 1633,33, Auxilio Alimentagdo de RS 175,00.
Escolaridade Minima | Ensino Médio Completo e Curso de técnico de enfermagem
Vagas 05 (cinco) mais cadastro de reserva

Vagas Ampla Concor- | 04 (quatro)

réncia

Vagas PCD 01 (uma)

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

InscrigOes

Das 08:30 horas do dia 15 de abril de 2020 as
17:00 horas do dia 30 de abril de 2020.

Impressdo de Comprovante de Inscricdo

Imediato

Publicacdo dos Candidatos Inscritos

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 05/05/2020.

Recurso Quanto as Inscri¢des

Até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo da Clas-
sificacdo Provisoria

Publicacdo da Classificacdo da Prova de Titulos

No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 08/05/2020.
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Recursos da Classificacdo da Prova de Titulos Até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo da Clas-
sificacdo Provisoria
Homologagdo do Resultado Final Data provavel de 14/05/2020

3. MEIO DE DIVULGACAO OFICIAL: A divulgag3o oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais
relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-a com a publicagdo no site oficial do Muni-
cipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio: http://www.dio-
ems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscricdes serdo realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 15 de abril de 2020
as 17:00 horas do dia 30 de abril de 2020, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, através
de link destinado a inscrigdo.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo Publico para Técnico de Enfer-
magem Temporario para realizar a inscrigdo.

4.2 A mera realizacdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para Técnico de enferma-
gem Temporario ndo implica em inscrig3do.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG)
de qualquer Unidade da Federacdo — UF. Se utilizado RG do Parana, o nimero deve ser incluido, obri-
gatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgao antes da finalizagcdo dos pro-
cedimentos.

4.6 O comprovante de inscricdo podera ser emitido apds o encerramento da inscricdo.

4.7 Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar as informacgdes. A inscricdo podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscricdo.

4.8 O candidato é responsavel pelas informacg&es fornecidas no momento da inscri¢cdo, arcando com
as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissGes, nas esferas administrativa, civil
e penal.

4.9 As informacgdes gerais acerca do presente edital também s3o pertinentes aos candidatos afrodes-
cendentes, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

4.10 A participacdo no presente Processo Seletivo Publico esta isenta do pagamento de taxa de inscri-
¢ao.

4.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3,
§ 12 da Lei Municipal n? 3.109/2013) das vagas na presente selecdo e participardo em igualdade de
condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, duracdo, horario e local
de realizacdo da prova.

4.12 N3o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢cdes fora do prazo, provisérias ou condicionais.
4.13 A homologacdo da inscri¢do ficara vinculada a verificacdo do cumprimento integral dos requisitos
exigidos para a mesma.

4.14 Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado consistirda em Prova de Titulos referen-
tes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital.
5.1 A etapa de titulos sera classificatoria.

5.1.2 Sera atribuida pontuacdo ao Aperfeicoamento Profissional, conforme segue:
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QUADRO 02 — TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO
APERFEICOA- FORMA DE COMPRO- | PONTUACAO PONTUACAO
MENTO VACAO MAXIMA
Mestrado e/ou | Diploma ou Ata de De- | 15 pontos 15 pontos
Doutorado, em | fesa de Dissertacdo, de-
qualquer area vidamente homolo-

gada, de curso de pds

graduacgdo stricto

sensu, em nivel de mes-

trado, de acordo com

as exigéncias legais es-

pecificas do periodo de

realizacdo do respec-

tivo curso.
P6s Graduagao/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos por | 15 pontos
pecializagdo em | de conclusdo de curso | curso, podendo
qualquer area de especializacdo em | contar até 03

nivel /ato sensu, acom- | cursos.

panhado de histdrico

escolar, emitido por

Instituicido de Ensino

Superior, devidamente

credenciada e que

atendam ao disposto

na resolucdo CNE/CES

n2 01, de 08/06/2007
Graduacao em | Diploma e/ou Histérico | 10 pontos, por | 20 pontos
qualquer area Escolar do curso de curso, podendo

graduacdo contar até 02
cursos

Cursando Gradua- | Declaragdo da Institui- [ 5 pontos por | 10 pontos
¢d0, em qualquer | ¢do de Ensino, ou Histé- | curso, podendo
drea rico Escolar, com data | contar até 02

ndo superior a 30 dias eventos

5.1.3 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdo com-
petente e ser comprovados por meio de documentacdo oficial na data marcada para a comprovacao
de titulos, sob pena de ser excluido do certame.
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Paragrafo tnico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, mediante
o preenchimento de formulario eletrénico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional
e Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital.

5.1.4 Sera pontuado o tempo de servigo, conforme segue:

TEMPO DE SER- | FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
VICO MAXIMA
Tempo de Servico | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 05 pontos por | 20 pontos
Publico na Area de | cial — CTPS (paginas de identificacdo | ano, podendo
Saude do empregado e do contrato de traba- | contar até 04

Iho), ou contrato de trabalho (com ini- | anos.

cio e fim) contrato de estagio e/ou de-

claragdo do empregador (com ca-

rimbo do CNPJ e carimbo de identifi-

cacdo do declarante) com a informa-

cdo das atividades desenvolvidas e o

respectivo periodo.
Tempo de Servico | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 05 pontos por | 20 pontos

na Iniciativa Pri- | cial — CTPS (paginas de identificagdo | ano, podendo
vada, na Area de | do empregado e do contrato de traba- | contar  até 04
Saude Iho), ou contrato de trabalho (com ini- | anos.

cio e fim) contrato de estagio e/ou de-
claracdo do empregador (com ca-
rimbo do CNPJ e carimbo de identifi-
cacdo do declarante) com a informa-
cdo das atividades desenvolvidas e o

respectivo periodo.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 A classificacdo final sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de 05 de maio de 2020.

7 DO DESEMPATE

7.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com
os seguintes critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior
idade;

b) para os demais casos o desempate ocorrera da seguinte maneira:

b.1) maior pontuacéo no critério de tempo de servico publico na area da satde;

b.2) maior pontuacdo no critério de tempo de servico na iniciativa privada na area da satide;

b.3) o candidato mais idoso que ndo se enquadra no item “a”, considerando-se o ano, més e dia de
nascimento;

c) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditdrio do Paco Municipal ou em
outro local determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados e
dos membros da Comissdo.
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8 DOS RECURSOS: Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/n3o processamento da inscri¢do;

b) a classificacdo

8.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos a publicagdo nos meios
oficiais e enderecado a Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora.

8.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no link
processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

8.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o
recurso envolver questionamento de notas de aperfeicoamento/tempo de servico diversos, situacdo
gue bastara 01 (um) unico recurso para questionar 01 (uma) ou varias notas referentes a aperfeicoa-
mento ou tempo de servico em itens diversos.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora a qual emitira
parecer conclusivo.

8.5 A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

8.6 Ndo serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior,
independente da vigéncia de prazo recursivo.

8.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

8.8 Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados ndo estejam
devidamente preenchidos ou quando n3do contiverem fundamentac¢do minima.

8.9 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui tltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

8.10 As decisGes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificacdo final se dara pela pontuacdo obtida na prova de titulos, em ordem decrescente.
9.2 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificacdo final sera publicada nos meios oficiais, na
data provavel de 08 de maio de 2020.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Publico para Técnico de Enfermagem Temporario implica, desde
logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e em editais
complementares ou de retificagcdes. Antes de efetuar a inscri¢do, é da responsabilidade do candidato
conhecer todas as determinagGes referentes a este Processo Seletivo Publico e certificar-se de que
possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatorios dos re-
quisitos exigidos para o exercicio da funcdo por ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.
10.2 O Processo Seletivo Publico para Técnico de Enfermagem Temporario, destina-se ao preenchi-
mento de vagas para contratacdo temporaria, destinadas a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a disponibilidade das vagas.

10.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes,
respeitando o nimero de vagas existente. O Processo Seletivo e os contratos, se submetem a Lei Com-
plementar Municipal n2? 089/2017.
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10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Publico.

10.5 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do proprio candidato.

10.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da
Municipio, obedecendo a ordem de classificagdo e as vagas existentes, para assinar contrato adminis-
trativo temporario. Caso a localizacdo e condi¢Oes a vaga para a qual o candidato foi convocado ndo
atendam as suas expectativas e este ndo aceite a convocacdo, o referido candidato devera optar pela
desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem
de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocacgéo, respeitado o prazo
legal, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

10.7 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Publico para Técnico de Enfermagem Temporario
ndo implicara obrigatoriamente na sua investidura. A sua contratacdo dependera da época conveni-
ente oportuna, bem como das necessidades das Secretarias de Salide e de Assisténcia Social e das
disponibilidades orcamentarias.

10.8 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

10.9 O contrato de trabalho tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério das Secretarias de Saude e de Assisténcia Social, mediante apresentacao de justificativa.

10.10. DAS ATRIBUICOES:

FORMACAOQ: Ensino Médio e Curso de Técnico de Enfermagem.

DESCRICAQ SUMARIA:

Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para exames,
consultas e outras. Atua sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos paci-
entes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

| -Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinacao do
enfermeiro.

Il - Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescric¢oes,
para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervencGes cirurgicas e atendimento
obstétrico.

lll - Aplicar inje¢Oes intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas para trata-
mento de pacientes, orientando-os sobre reacgdes fisicas que poderdo ocorrer.

IV - Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagGes e sob ordens da chefia imediata.

V - Fazer coletas de materiais para exames de Laboratodrios.

VI - Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato.

VIl - Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuida-
dos mais complexos.

VIII - Dirigir veiculo oficial para locomoc3o para realizar trabalhos inerente a funcao;

IX - Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das atividades de Enfermagem, a nivel pre-
ventivo e curativo.

10.11 DOS DEVERES: Os Contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as fun¢Ges com:
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a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) urbanidade;

d) discricéo;

e) lealdade;

f) respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razdo da fungdo;

k) se apresentar decentemente trajado em servigco ou com uniforme que for destinado para cada caso;
I) proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcao publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n) Respeitar o deveres, obrigacbes e proibicbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Chopinzinho.

11 DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
publico, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens des-
critos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao.

11.1.1 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especifi-
cados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratacdo, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico para Técnico de enfermagem Tempo-
rario.

11.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. |, da Constituicdo Federal de 1988, a
Lei Municipal n.2 3.200/2013 e demais legisla¢Ses especificas.

11.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

11.1.4 Comprovar, por meio de documentos, as informag¢des dadas no momento da inscrigdo.

11.1.5 Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
11.1.6 No caso de nacionalidade portugués, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e
Obrigacdes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12, inciso Il, §12, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n? 70.436/72, de
18/04/1972;

11.1.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo;

11.1.8 N3o acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Cons-
tituicdo Federal, apresentando declaragdo prépria sobre essa condicao.

11.1.9 Ter a situacgdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

11.1.10 Ter situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

11.1.11 N3o ter sido condenado por sentenca penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda
do cargo, se servidor;

11.1.12 N3o ter sofrido nenhum tipo de condenac3do criminal em qualquer ambito judicial nos tltimos
05 (cinco) anos;

1.1.13 N3o ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

11.1.14 N3o acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado
em orgdo publico.
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