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EDITAL N2 052/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela Lei Complemen-
tar n2 089/2017, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrugdes para selecdo de Agente de Combate as Endemias Temporario,
na época oportuna, respeitada as necessidades da Secretaria de Satide e a ordem de classificacdo, sera
lavrado contrato administrativo de trabalho temporario, pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogavel
por igual periodo. As atividades serdo realizadas junto a Secretaria de Salide/Departamento de Vigi-
lancia Sanitaria, de segunda a sexta-feira, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo
com a disponibilidade das vagas.

1 DOS REQUISITOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

QUADRO 1 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Funcdo Agente de Combate as Endemias Temporario

Secretaria Saude

Carga Horaria 40 horas semanais

Remuneracao Salario Base de RS 1.469,96, Auxilio Alimentacdo de RS 175,00.
Escolaridade Minima | Ensino Médio Completo

Vagas 05 (cinco) mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

InscrigOes Das 08:30 horas do dia 27 de margo de 2020 as
12:00 horas do dia 13 de abril de 2020.

Impressdo de Comprovante de Inscrigdo Imediato

Publicacdo dos Candidatos Inscritos No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 13/04/2020.

Recurso Quanto as Inscri¢cdes Até 02 (dois) dias Uteis apds a publica¢do da Clas-

sificacdo Provisoria
Publicagdo da Classificagdo da Prova de Titulos | No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 18/04/2020.

Recursos da Classificacdo da Prova de Titulos Até 02 (dois) dias uteis apods a publicacdo da Clas-
sificacdo Provisoria
Homologagdo do Resultado Final Data provavel de 23/04/2020
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3. MEIO DE DIVULGACAO OFICIAL: A divulgac3o oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais
relativos as etapas deste Processo Seletivo ptiblico, dar-se-a com a publicacédo no site oficial do Muni-
cipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio: http://www.dio-
ems.com.br.

4. DAS INSCRICOES: As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 27 de margo de
2020 as 12:00 horas do dia 13 de abril de 2020, no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br,
através de link destinado a inscricdo.

4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo Publico para Agente de Combate
as Endemias Temporario para realizar a inscrigdo.

4.2 A mera realizacdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para Agente de Combate
as Endemias Temporario ndo implica em inscrigdo.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de ldentidade Civil (Registro Geral — RG)
de qualquer Unidade da Federag¢do — UF. Se utilizado RG do Parana, o nimero deve ser incluido, obri-
gatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscri¢do sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupg¢do antes da finalizacdo dos pro-
cedimentos.

4.6 O comprovante de inscri¢cdo podera ser emitido apds o encerramento da inscricdo.

4.7 Apds efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar as informacgdes. A inscricdo podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscricdo.

4.8 O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando com
as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil
e penal.

4.9 As informacdes gerais acerca do presente edital também s3do pertinentes aos candidatos afrodes-
cendentes, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

4.10 A participagdo no presente Processo Seletivo Publico esta isenta do pagamento de taxa de inscri-
gao.

4.11 As pessoas portadoras de necessidades especiais serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3,
§ 12 da Lei Municipal n? 3.109/2013) das vagas na presente sele¢do e participardo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, duracdo, horario e local
de realizacdo da prova.

4.12 N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes fora do prazo, provisérias ou condicionais.
4.13 A homologacgdo da inscrigdo ficara vinculada a verificacdo do cumprimento integral dos requisitos
exigidos para a mesma.

4.14 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO SELETIVO: O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referen-
tes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital.
5.1 A etapa de titulos sera classificatoria.

5.1.2 Sera atribuida pontuacgdo ao Aperfeicoamento Profissional, conforme segue:
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QUADRO 02 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS TEMPORARIO

APERFEICOA- FORMA DE COMPRO- | PONTUACAO PONTUACAO
MENTO VACAO MAXIMA
Mestrado e/ou | Diploma ou Ata de De- | 15 pontos 15 pontos
Doutorado, em | fesa de Dissertacdo, de-
qualquer area vidamente homolo-

gada, de curso de pds

graduacgdo stricto

sensu, em nivel de mes-
trado, de acordo com
as exigéncias legais es-
pecificas do periodo de
realizacdo do respec-
tivo curso.

P6s Graduagao/Es- | Diploma ou certificado | 05 pontos por | 15 pontos
pecializagdo em | de conclusdo de curso | curso, podendo
qualquer de especializagdo em | contar até 03
nivel /ato sensu, acom- | cursos.
panhado de histdrico
escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior, devidamente
credenciada e que
atendam ao disposto
na resolu¢cdo CNE/CES
n2 01, de 08/06/2007
Graduagdo em | Diploma e/ou Histérico | 10 pontos, por | 20 pontos

qualquer area Escolar do curso de curso, podendo
graduacdo contar até 02
cursos

Cursando Gradua- | Declaracdo da Institui- [ 5 pontos por | 10 pontos
¢d0, em qualquer | ¢do de Ensino, ou Histé- | curso, podendo
drea rico Escolar, com data | contar até 02
ndo superior a 30 dias eventos

5.1.3 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos érgdo com-
petente e ser comprovados por meio de documentac3do oficial na data marcada para a comprovacao
de titulos, sob pena de ser excluido do certame.

Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, mediante
o preenchimento de formulario eletrénico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional
e Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital.

5.1.4 Sera pontuado o tempo de servico, conforme segue:
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TEMPO DE SER- | FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
VICO MAXIMA
Tempo de Servico | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 05 pontos por | 20 pontos
Publico na Area de | cial — CTPS (paginas de identificacdo | ano, podendo
Saude do empregado e do contrato de traba- | contar até 04

Iho), ou contrato de trabalho (com ini- | anos.
cio e fim) contrato de estagio e/ou de-
claragdo do empregador (com ca-
rimbo do CNPJ e carimbo de identifi-
cacdo do declarante) com a informa-
cdo das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo.

Tempo de Servigo | Carteira de Trabalho e Previdéncia So- | 05 pontos por | 20 pontos

na Iniciativa Pri- | cial — CTPS (paginas de identificagdo | ano, podendo
vada, na Area de | do empregado e do contrato de traba- | contar  até 04
Saude Iho), ou contrato de trabalho (com ini- | anos.

cio e fim) contrato de estagio e/ou de-
claragdo do empregador (com ca-
rimbo do CNPJ e carimbo de identifi-
cacdo do declarante) com a informa-
cdo das atividades desenvolvidas e o

respectivo periodo.

6. DA CLASSIFICACAO:
6.1 A classificacdo sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de 18 de abril de 2020.

7 DO DESEMPATE

7.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a com
os seguintes critérios:

a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior
idade;

b) para os demais casos o desempate ocorrera da seguinte maneira:

b.1) maior pontuac3o no critério de tempo de servico publico na area da salde;

b.2) maior pontuac3o no critério de tempo de servico na iniciativa privada na area da satde;

b.1) menor idade, considerando-se o ano, més e dia de nascimento;

c) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditdrio do Paco Municipal ou em
outro local determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenca dos candidatos interessados e
dos membros da Comissao.

8 DOS RECURSOS: Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/n3o processamento da inscri¢do;

b) a classificacdo

8.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo nos meios
oficiais e enderecado a Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora.

Pagina 4 de 9

Assinado por 1 pessoa: ALVARO DENIS CENI SCOLARO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 72E7-B1F4-B75A-CFD9


https://chopinzinho.1doc.com.br/verificacao/

- Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.414/0001-60 e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Telefone: (46) 3242-8600  Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811, Bairro Sao Miguel
85.560-000 CHOPINZINHO PARANA

8.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no link
processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

8.3 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando o
recurso envolver varias questoes, situacdo em que bastara 01 (um) unico recurso para questionar 01
(uma) ou varias questdes.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora a qual emitira
parecer conclusivo.

8.5 A lista dos recursos deferido e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

8.6 N3o serdo aceitas sobreposicGes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagGes ao requerimento anterior,
independente da vigéncia de prazo recursivo.

8.7 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo Publico.

8.8 N3o serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados ndo estejam
devidamente preenchidos ou quando ndo contiverem fundamenta¢do minima.

8.9 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui ultima instdncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.

8.10 As decisGes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente, através do site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificacdo final se dara pela pontuacdo obtida na prova de titulos, em ordem decrescente.
9.2 Apds a analise conclusiva dos recursos, a classificagdo final sera publicada nos meios oficiais, na
data provavel de 18 de abril de 2020.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico para Agente de Combate as Endemias Temporario im-
plica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital
e em editais complementares ou de retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, é da responsabilidade
do candidato conhecer todas as determinagGes referentes a este Processo Seletivo Publico e certificar-
se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo por ocasido da contratacdo, se aprovado e convo-
cado.

10.2 O Processo Seletivo Publico para Agente de Combate as Endemias Temporario, destina-se ao pre-
enchimento de vagas para contratacdo temporaria, destinadas a Secretaria Municipal de Saide/De-
partamento de Vigilancia Sanitaria, de acordo com a disponibilidade das vagas.

10.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes,
respeitando o numero de vagas existente. O Processo Seletivo e os contratos, se submetem a Lei Com-
plementar Municipal n2 089/2017.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo Publico.

10.5 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

10.6 Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da
Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato adminis-
trativo temporario. Caso a localizacdo e condi¢Ges a vaga para a qual o candidato foi convocado nao
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atendam as suas expectativas e este ndo aceite a convocacgdo, o referido candidato devera optar pela
desisténcia da vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem
de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocacdo, respeitado o prazo
legal, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

10.7 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Publico para Agente de combate as Endemias-
Temporario ndo implicara obrigatoriamente na suainvestidura. A sua contratacdo dependera da época
conveniente oportuna, bem como das necessidades da Secretaria de Saude e das disponibilidades or-
camentarias.

10.8 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

10.9 O contrato de trabalho tera duragido de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a cri-
tério da Secretaria de Saude, mediante apresentacdo de justificativa.

10.11. DAS ATRIBUICOES:

0 Agente de Combate as Endemias Temporario tem como atribui¢cdo o exercicio de atividade de vigi-
lancia, prevencdo e controle das doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio.

DESCRICAO SUMARIA: atuar no controle de endemias, trabalhando de forma integrada as equipes de
atencdo basica na Estratégia Saude da Familia.

ATIVIDADES TIPICAS:

O Agente de Combate as Endemias Temporario, em sua area geografica de atuac3o:

| - participar das reunides das equipes de atencdo basica na estratégia Satide da Familia;

Il - trabalhar em parceria com o Agente Comunitario de Satide;

Il - vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar fo-
cos endémicos;

IV - inspecionar cuidadosamente caixas d'agua, calhas e telhados;

V - aplicacdo de larvicidas e inseticidas;

VI - orienta¢Ges quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas;

VIl - a realizacdo de acgGes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de
combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias;

VIl - orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e
agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva;

IX - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de inter-
vencdo no ambiente para o controle de vetores;

X - discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia acdes de controle
vetorial;

Xl - encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes de
endemias quando ndo for possivel agdo sobre o controle de vetores;

Xl - proceder a notificacdo e/ou aplicacdo de multa com base na legislacdo local, Estadual e Federal
no exercicio de suas atribuicsdes;

XIII - dirigir veiculo oficial para locomocgao para realizar trabalhos inerente a funcdo;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas, conforme determina¢des da chefia imediata.

10.13 DOS DEVERES: Os Contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as fungdes com:
a) assiduidade;
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b) pontualidade;

c) urbanidade;

d) discricao;

e) lealdade;

f) respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentacéo e os assuntos de natureza reservada de que tenha conheci-
mento em razdo da funcdo;

k) se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada caso;
I) proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n) Respeitar o deveres, obrigacGes e proibicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Chopinzinho.

11 DA CONTRATACAO

11.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo
publico, esta condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens des-
critos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao.

11.1.1 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especifi-
cados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagdo, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico para Agente de Combate as Endemias
Temporario.

11.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. |, da Constituicdo Federal de 1988, a
Lei Municipal n.2 3.200/2013 e demais legislacdes especificas.

11.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacg3o.

11.1.4 Comprovar, por meio de documentos, as informacgées dadas no momento da inscrigdo.

11.1.5 Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
11.1.6 No caso de nacionalidade portugués, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e
Obrigacdes Civis Entre Brasileiro e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12, inciso Il, §12, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 70.436/72, de
18/04/1972;

11.1.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcao;

11.1.8 N3o acumular cargo, emprego ou funcgdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Cons-
tituicdo Federal, apresentando declaragdo propria sobre essa condicdo.

11.1.9 Ter a situagdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

11.1.10 Ter situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

11.1.11 N3o ter sido condenado por sentenca penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda
do cargo, se servidor;

11.1.12 N3o ter sofrido nenhum tipo de condenac¢do criminal em qualquer dmbito judicial nos ultimos
05 (cinco) anos;

1.1.13 N3o ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

11.1.14 N&o acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado
em orgao publico.
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