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DECRETO N° 159/2018, DE 02 DE ABRIL DE 2018

Estabelece procedimentos e critérios em
relacdo a entrega de declaracdes e
atestados meédicos, bem como dispbe
sobre o regulamento dos servicos da

pericia médica oficial, licenca para
tratamento de saude, licenca por acidente
em servico, licenca-maternidade,

reavaliacdo de laudo pericial, readaptacéo,
restricdo ou alteracdo de funcdo entre
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no

uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 63, inciso X da Lei Orgéanica:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de aspectos relacionados

a entrega de declaragfes e atestados médicos;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizacdo dos servicos da pericia
médica oficial, licenca para tratamento de saulde, licenca por acidente em servigo,
licenca-maternidade, reavaliacdo de laudo pericial, readaptacao, restricdo ou alteracéo de

funcao;

CONSIDERANDO que é vedado ao médico atestar falsamente sanidade ou

atestar sem o exame direto do paciente;

CONSIDERANDO que o profissional que faltar com a verdade nos atos médicos
atestados, causando prejuizos as empresas, ao governo ou a terceiros, estdo sujeitos as

penas da lei;

DECRETA: )
CAPITULO |
Das Disposic¢des Iniciais

Art. 1° Este Decreto estabelece procedimentos e critérios destinados aos
agentes politicos, servidores publicos municipais, efetivos ou comissionados,
empregados publicos e os contratados pelas regras do regime juridico-administrativo, em

relacdo a entrega de declaracbes e atestados médicos, bem como dispde sobre o
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regulamento dos servigos da pericia médica oficial, licenga para tratamento de saude,
licenca por acidente em servigo, licenga-maternidade, reavaliacdo de laudo pericial,

readaptacao, restricdo ou alteragédo de funcao entre outras providéncias.

Pardgrafo unico. Para fins deste Decreto, considera-se servidor o agente
politico, servidores municipais, efetivos ou comissionados, empregados publicos e os

contratados pelas regras do regime juridico-administrativo.

Art. 2° Sera concedida licenca para tratamento de saude ao servidor quando da
impossibilidade de desempenhar as atribuicées definidas para o cargo, decorrentes de
alteracdes patoldgicas consequentes a doencas ou acidentes, mediante a realizacdo de
pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus, mediante pagamento

de auxilio-doenca, nos termos da lei.

Art. 3° Seré concedida licenga ao servidor acidentado em servigo, sem prejuizo

da remuneracédo a que faz jus, mediante pagamento de auxilio-doenca, nos termos da lei.

§ 1° Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor

e gue se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo, na forma da lei.

§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel

guando as circunstancias o exigirem, com base em pericia médica oficial.

Art. 4° Os atestados médicos concedidos aos servidores terdo sua validade

condicionada as seguintes modalidades:

| - DOS ATESTADOS: atestado é o documento em que se faz atestacdo de um
problema de saude, em que se afirma a existéncia de uma doenca ou enfermidade que

impossibilite, temporariamente, o servidor de exercer suas fungdes.

Il - PERICIA MEDICA: Pericia Médica oficial consiste na avaliagdo do servidor
por médico(s) e demais membros de equipe multidisciplinar do Municipio ou do
PREVCHOPIM.
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CAPITULO II
Da Entrega dos Atestados e Declaracdes
Art. 5° A Entrega dos atestados e declaragbes devera ser efetuada nas

seguintes hipoéteses:

| - As Declaracdes e atestados meédicos até 03 (trés) dias deverdo ser entregues
diretamente a chefia imediata através de protocolo, conforme formulario constante do
Anexo |, devendo a chefia imediata o protocolo a Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho no prazo de 48h (quarenta e oito horas) do recebimento do

documento.

Il - Em atestados ou declaracBes que constem 04 (quatro) dias ou mais de
afastamento, serd exigida realizacdo de Pericia Médica Oficial, mediante requerimento

por escrito, na forma do formulario constante do Anexo II.

8 1° Na hipétese do servidor, nos ultimos 30 (trinta) dias, acumular atestados ou
faltas por problemas médicos equivalente a 04 (quatro) dias ou mais, devera ser

submetida a Pericia Médica prevista no inciso Il deste artigo.

8§ 2° A inobservancia das determinagdes ora estabelecidas implicara nulidade

dos atestados e consequentemente o lancamento de falta ao servidor.

Art. 6° N&o sera recebido atestado que estiver fora do prazo nele previsto para

afastamento, a excec¢do das seguintes situagoes:

| - servidor em tratamento fora do domicilio do municipio, que esteja
impossibilitado de se locomover ou sem familiares que possam informar o fato a Divisdo

de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho;

Il - servidor em tratamento e impossibilitado de locomocéo, sem familiares ou

pessoas que possam assisti-lo;

lll - dependentes quimicos em tratamento fechado;

IV - servidores internados;
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V - falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos;

VI - internacéo de filho menor, cénjuge ou companheiro;

VII - convocacéo judicial;

VIII - outras situagbes devidamente comprovadas a Divisdo de Recursos

Humanos e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, o servidor devera indicar
responsével para entrega do atestado a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do

Trabalho, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Art. 7° A ndo entrega do atestado no prazo especificado caracterizara auséncia

injustificada ao trabalho, com aplicac&o das devidas penalidades.

Art. 8° As Declaragfes firmadas por profissionais de salde, somente poderéo
ser aceitas quando o servidor necessitou se ausentar do trabalho para acompanhamento
de filho (a) menor aos profissionais de saude, ou quando o préprio servidor necessitou

realizar consultas, exame com um profissional de saude.

Art. 9° As Declaracdes constantes no artigo anterior somente serdo aceitas
guando o periodo de auséncia do servidor as suas atividades laborais ndo forem
superiores a 04 (quatro) horas e, ainda, s6 serédo aceitas 02 (duas) declara¢des durante o

mesmo més.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, superado o
limite de declara¢des durante o més, devera ser exigida do servidor a compensacao de
horario na reparticdo, observada a oportunidade e conveniéncia do servigo, respeitada a

duracdo semanal do trabalho, sob pena de langamento de falta e descontos cabiveis.

Art. 10. Somente serd aceita declaragédo ou atestado odontolégico nos casos de
cirurgia devidamente comprovada por meio do CID — Cédigo Internacional de Doencas,

gue impossibilitem o exercicio das atribuicbes do servidor.
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CAPITULO IlI
Da Pericia Médica Oficial

Art. 11. Compete a Pericia Médica oficial avaliar e fazer relatérios do estado de
saude do servidor para fins de licenca para tratamento de saude, licenca por acidente em
servico, licenca maternidade, aposentadoria por invalidez, reavaliacdo de laudo pericial,
readaptacao, restricdo ou alteracdo de funcéo, incidente de sanidade mental, entre outras

situacBes correlatas.

Secdao |
Do Agendamento
Art. 12. O servidor devera agendar a pericia médica oficial, pessoalmente ou por
meio de terceiro devidamente autorizado, em até 48h (quarenta e oito horas), contados

da data do inicio do afastamento.

§ 1° Serdo aceitos agendamentos para pericia oficial ap6s o decurso do prazo
previsto no caput deste artigo, quando comprovadas as situacfes descritas no art. 6°
deste Decreto.

8§ 2° O servidor que ndo agendar a pericia oficial presencial no prazo
especificado, caracterizard auséncia injustificada ao trabalho, com aplicacdo das devidas

penalidades.

Art. 13. Serad necessério apresentar, na Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho, no momento do agendamento da pericia médica oficial o

formuléario constante do Anexo Il deste Decreto e demais documentos.

Art. 14. Nos casos de reavaliacdo de laudo pericial o servidor devera, no prazo
de 15 (quinze) dias, protocolar pedido junto a Divisdo de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura, que devera encaminhar o pedido de avaliagdo a

pericia médica.

Art. 15. Para prorrogacdo da licenca serd necesséria apresentacdo de novo

atestado e agendamento de pericia médica, antes do término, sob pena de caracterizar
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auséncia injustificada ao trabalho, com aplicagdo das devidas penalidades, salvo quando

comprovadas as situagcdes descritas no art. 6° deste Decreto.

Art. 16. Compete a servidora instruir o requerimento do salario-maternidade com
0s atestados médicos necessarios, bem como submeter o laudo de médico particular ao

servigo de pericia médica do municipio, para ratificacdo da licenca.

Secéo Il
Do Resultado da Pericia
Art. 17. A pericia médica concluird se o servidor necessita permanecer afastado
do exercicio de seu cargo e por quanto tempo ou se 0 mesmo esta apto para retornar ao

exercicio de suas atribuicdes.

Art. 18. Compete a pericia médica caracterizar o afastamento, baseando-se em

nexo causal, laudos técnicos e emissédo da CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho).

Art. 19. O resultado da pericia serd informado de imediato ao servidor, pelo

médico-perito, entregando-lhe 02 (duas) vias impressas do laudo ou resultado.

Art. 20. Compete ao servidor, pessoalmente ou por meio de terceiro
devidamente autorizado, em até 24h (vinte e quatro horas), a contar da realizacdo da
pericia, entregar 01 (uma) via do laudo ou resultado pericial a chefia imediata, sob pena

auséncia injustificada ao trabalho.

Art. 21. O relatério médico da pericia, todos os exames complementares
realizados e eventuais relatérios médicos de consultas especializadas, deverdo ser
encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho pelo médico-

perito, no prazo de 72h (setenta e duas horas), a contar da realizacao da pericia.

Art. 22. Os exames de qualguer natureza e as consultas médicas
especializadas, que forem necessarios para a pericia médica e forem solicitados pelo
médico-perito, serdo realizados pelo servico publico municipal ou pelas empresas e
profissionais de saude credenciados ou contratados pelo Municipio, mediante emissao de

guia proépria.
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Art. 23. Compete ao médico perito concluir:

Y

| - se o servidor esta apto para retornar a atividade para desempenhar as
atribuicdes de seu cargo, com ou sem restricdes, ou para desempenhar outras atividades

no servico publico municipal mediante processo de readaptacao;

Il - se o servidor deve ficar afastado temporariamente do trabalho, propondo:

a) licenca para tratamento de saude ou licenga ao servidor acidentado em

servico;

b) concesséo de licenca devido a incapacidade laborativa temporaria, parcial ou
total, mediante alta programada ou reavaliagdo, estabelecendo a data do inicio e do
término da licenca e do subsequente retorno a funcao, com restricdo ou sem restricdo de

atividades ou tarefas, ou se necessario a readaptacao;

c) a concessao de licenca para tratamento de saude ou licengca ao servidor
acidentado em servico por um periodo ndo superior a 03 (trés) meses, observado o
regime juridico do servidor, fixando a data da realizacdo de nova pericia médica para

eventual alta ou prorrogacéo da licenca;

d) afastamento para licenca-maternidade, nos termos da lei;

lll - se o servidor estd incapacitado parcial e permanentemente e ndo sendo
possivel sua readaptacao, observado o regime juridico do servidor, podera ser designado
para outro cargo compativel com sua capacidade laborativa, conforme disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - se o servidor esta incapacitado total e permanentemente, para qualquer
atividade, tarefa ou cargo, pertencente ao quadro de cargos do municipio, observado o

regime juridico do servidor, tera direito a aposentadoria por invalidez, nos termos da lei.

Art. 24. O servidor ndo podera recusar-se a pericia médica, sob pena de
suspensdo do pagamento dos vencimentos até que se realize a pericia, sem prejuizo de

apuracéo de responsabilidade.
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Art. 25. Quando houver limitacdes clinicas que impecam o servidor de se
apresentar na pericia médica, mesmo estando no municipio, podera ser realizada visita
domiciliar ou hospitalar pela equipe multidisciplinar que elaborara relatério para andlise

pelo perito médico, para realizagdo de pericia indireta.

Paréagrafo unico. Na hipétese de auséncia justificada que impecga o servidor de
se apresentar na pericia médica, o atestado médico devera ser apresentado no dia e
hora agendado, por pessoa de sua familia ou responséavel, a fim de ser marcada nova
data para a pericia, sem prejuizo da visita domiciliar ou hospitalar pela equipe

multidisciplinar ou assistente social.

Art. 26. A Prefeitura Municipal de Chopinzinho ou PREVCHOPIM, podera
solicitar visita da Assistente Social para que compareca a residéncia do servidor
licenciado para apurar supostas irregularidades, ou para avaliar a real impossibilidade do

comparecimento das pericias previamente agendadas.

Art. 27. Fica instituida equipe multidisciplinar composta por um psicélogo, um
médico e uma assistente social para avaliar e fazer relatério do estado clinico e de saude

mental do servidor, quando necessario, a critério da Administracao.

Art. 28. Ficam os servidores obrigados a comparecer as reunides da equipe

multidisciplinar quando solicitado pelo médico perito do municipio.

Art. 29. Caso a pericia médica oficial conclua pelo retorno do servidor a sua
atividade normal ou pela sua readaptacdo, o servidor ndo farad jus a nova licenca para
tratamento de saude pela mesma patologia, salvo na hipétese de agravamento e que

impossibilite o exercicio de sua funcao.

Art. 30. Se no curso da licenca o servidor se julgar em condi¢gBes de reassumir o
exercicio de suas funcdes, devera requerer a Divisdo de Recursos Humanos e

Seguranca do Trabalho agendamento de pericia para alta médica.

Art. 31. As decisdes do médico perito do municipio possuem efeito vinculante na

respectiva esfera de competéncia, salvos na hipétese de ma-fé, fraude ou dolo.
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8§ 1° O indeferimento de afastamento pela pericia médica implicara falta

injustificada.

§ 2° Cabera pedido de reconsidera¢do da decisao inicial, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, a contar da data da primeira avaliacéo pericial.

§ 3° A analise do pedido de reconsideragéo sera realizada pelo mesmo médico
perito que concedeu a primeira decisdo, podendo nesta fase ocorrer nova inspecao

médica.

§ 4° Mantida a decisdo inicial, em sede de reconsideracdo, os dias néo

trabalhados serdo considerados como faltosos.
§ 5° N&o caberd recurso contra a deciséo de reconsideracao.

CAPITULO IV
Da Readaptacdao, Restricdo ou Alteracdo de Funcéo

Art. 32. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspecao médica oficial.

§ 1° O servidor julgado incapaz para 0 servico publico serd aposentado por

invalidez, na forma da legislagéo previdenciaria.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de vaga no cargo readaptado, o servidor podera
exercer suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, ou sera colocado em

disponibilidade, observado o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8§ 3° A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou reducdo do vencimento,

acrescido das vantagens de carater permanente, do servidor readaptado.

8§ 4° O servidor readaptado poderd retornar ao cargo originario, caso

comprovado em inspecdo médica oficial, ndo mais subsistirem as limitagbes que
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implicaram na readaptagéo. No caso da inexisténcia de vaga no cargo originario o retorno

do servidor podera ocorrer em vaga excedente, a critério da Administracdo Publica.

§ 5° O servidor terd seu periodo de estagio probatdrio complementado no cargo
readaptado, com o prosseguimento do sistema de avaliagdo de desempenho instituido

por lei.

Art. 33. A readaptacdo, restricdo ou alteracdo de funcéo poderdo ser concedidas

em carater temporario ou permanente.

Art. 34. A readaptacao, restricdo ou alteracdo de fungdo temporarias seréo
periodicamente reavaliadas, podendo ser cessadas, prorrogadas ou transformadas em

carater permanente, a critério médico perito oficial.

Art. 35. A readaptacdo, restricdo ou alteracdo de funcdo permanentes poderao

ser revistas a qualquer tempo, a critério médico perito oficial.

Art. 36. Ao servidor readaptado serdo atribuidas, de preferéncia, funcdes
técnicas, administrativas ou operacionais, que guardem afinidade com o seu cargo ou

funcéo.

Art. 37. A restricdo ou alteracdo de funcdo podera ser concedida da forma

seguinte:
a) restricao da prépria funcao, tempordria ou permanente;
b) alteracdo de funcéo para nova fungéo restrita, temporéria ou permanente;
c) alteracdo de fungéo para nova funcéo plena, temporéria ou permanente.

Art. 38. No laudo médico expedido para fins de readaptacdo, restricdo ou

alteracéo de funcéo, deverdo constar os seguintes dados:

a) se 0 comprometimento a saude é parcial e permanente ou parcial e

temporario;

10
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b) relacdo das atribuicdes do cargo ou da funcéo ocupados, que o servidor ndo

podera desempenhar;

c) as condigBes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o servidor

podera exercer suas atividades;
d) se a concessao é em carater temporario ou permanente.

Art. 39. O laudo de readaptacdo ou de restricdo de fungdo devera ser

encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho.

Art. 40. Compete ao Secretario Municipal de Administracao expedir portaria de

readaptacao, restricdo ou alteracdo de funcao em carater temporario.

Art. 41. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir o ato de readaptacéo,

restricdo ou alteracéo de funcao em carater permanente.

Art. 42. Enquanto ndo proferida a decisdo, o servidor devera aguardar em sua

unidade de lotagcdo, com acompanhamento da chefia imediata da respectiva Secretaria.

Art. 43. Ap6s despacho autorizando a alteragcdo de funcdo, devera ser

providenciado o apostilamento da portaria de admissao.

Art. 44. Quando ndo mais subsistrem os fundamentos médicos que
determinaram a readaptacao, restricdo ou alteracdo de funcdo, devera ser proposto a
Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho o retorno do servidor ao
desempenho das atribuicbes do cargo ou da fungdo anteriormente ocupados, por
indicacéo:

a) do médico perito oficial;
b) por proposta da chefia imediata do servidor;
c) pelo préprio servidor;

d) pelo Secretario Municipal de Administracao.
11
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Art. 45. Quando ndo mais subsistirem os fundamentos médicos que
determinaram a readaptacéo, restricdo ou alteracdo de funcdo, apds o devido processo
administrativo e pericia médica oficial, compete a autoridade competente proferir
despacho autorizando o retorno do servidor a funcdo anteriormente desempenhada,

sendo providenciado o apostilamento da portaria de admissao.

Art. 46. Nao se aplicam as disposicGes deste Capitulo aos agentes politicos,
servidores publicos comissionados e os contratados pelas regras do regime juridico-

administrativo.

Art. 47. Estende-se aos empregados publicos o direito a readaptacdo permitida

aos servidores publicos estatutarios.

Art. 48. O empregado publico pode ser remanejado, desde que tenha havido
manifestacdo do INSS sobre o caso e que as novas atribuicbes sejam condizentes com
as anteriores, bem como os requisitos de escolaridade e complexidade do cargo,
permanecendo com a remuneragao inerente ao emprego do provimento inicial, de acordo

com o regramento do Instituto Nacional do Seguro Social.

Parégrafo Unico. A indicagdo de como ocorrera a readaptacao ficard a cargo do

Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 49. Nao compete a pericia médica oficial do municipio a emissédo de laudo

médico para fins de readaptacao de empregado publico.

Paragrafo unico. O INSS devera ser acionado para que promova 0S
procedimentos necessarios a fim de providenciar a reabilitacdo e readaptacdo do

empregado publico regido pelas leis trabalhistas, de acordo com seus regramentos.

CAPITULO V
Das Doencas Psiquicas

Art. 50. Sempre que a concessdo ou a prorrogacao de licenga para tratamento
de saude for motivada por doenca psiquica, o0 médico perito podera submeter o servidor a

consulta psiquiatrica ou psicol6gica com profissionais da rede publica ou com médicos
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credenciados ou contratados pelo Municipio, fundamentando-se nos relatorios que esses
profissionais apresentarem sobre a doenca do servidor para oferecer seu parecer

médico.

Pardgrafo anico. O relatorio psiquiatrico indicard, preferencialmente, o
tratamento medicamentoso que, eventualmente, o paciente esta submetido, o seu tempo
de duracdo, e quais as consequéncias adversas que o uso dos medicamentos podera

provocar no paciente.

CAPITULO VI
Da Licenca-Maternidade
Art. 51. O salario-maternidade sera pago para as servidoras, por ocasido do
parto, inclusive do natimorto, aborto ndo criminoso, ado¢&o ou guarda judicial para fins de
adocao, observadas as situagfes e condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a

protecdo a maternidade.

§ 1° O salério-maternidade consistirA numa renda mensal igual a remuneragéo

do cargo efetivo da servidora, na forma da lei, excluidas as vantagens transitdrias.

§ 2° O salario-maternidade ndo poderda ser acumulado com beneficio por

incapacidade.

§ 3° Compete a servidora instruir o requerimento do salario-maternidade com os
atestados médicos necessarios, bem como submeter o laudo de médico particular ao

servigo de pericia médica do municipio, para ratificacdo da licenca.

Art. 52. O salario-maternidade é devido a servidora gestante, durante 180 (cento
e oitenta) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data

de ocorréncia deste.

§ 1° Considera-se fato gerador do salario-maternidade, o parto, inclusive do

natimorto, o aborto ndo criminoso, a adogdo ou a guarda judicial para fins de adogao.

8§ 2° A data de inicio do salario-maternidade coincidira com a data do fato

gerador previsto no § 1° deste artigo, devidamente comprovado por laudo da junta
13
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médica oficial do Municipio apresentado pela servidora, ainda que o requerimento seja

realizado apds o parto.

8§ 3° Para fins de concesséo do salério-maternidade, considera-se parto o evento

gue gerou a certiddo de nascimento ou certiddo de oObito da crianca.

8§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante laudo da junta
médica oficial com informacdo do CID especifico, a servidora terd direito ao salario-

maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este Ultimo comprovado mediante certiddo de Obito, a servidora tera direito aos

120 (cento e vinte) dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial.

§ 6° A prorrogacdo dos periodos de repouso anteriores e posteriores ao parto
consiste em excepcionalidade, compreendendo as situagbes em que exista algum risco
para a vida do feto ou crian¢a ou da mée, devendo o atestado médico ser apreciado pela

Pericia Médica Oficial do Municipio.

Art. 53. Aplica-se as disposicbes deste Capitulo aos agentes politicos,
servidores publicos municipais, efetivos ou comissionados, empregados publicos e os

contratados pelas regras do regime juridico-administrativo.

CAPITULO VII
Das Disposic¢fes Gerais
Art. 54. No curso da licenga para tratamento de saude, licengca ao servidor
acidentado em servico ou aposentadoria por invalidez, o servidor ndo poderd exercer
atividades remuneradas ou outras que prejudiquem sua recuperacdo, sob pena de
interrupcdo da licenca ou aposentadoria, com perda total dos vencimentos, além de

sancao disciplinar e restituicdo dos valores recebidos indevidamente.

Art. 55. O servidor segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social,

gozara de licenca para tratamento de salde e por acidente em servico na forma da
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legislagdo previdenciaria federal, sem prejuizo de submissdo as disposi¢Bes deste

Decreto.

Art. 56. Conforme art. 41 da Constituicdo Federal, os servidores publicos que se
encontrem em estagio probatério e precisarem de licenca médica para tratamento de
saude, terdo seu estagio suspenso pelo periodo da licenca, retomando a contagem do
prazo para a aquisicdo da estabilidade quando retornar ao efetivo exercicio, sempre

respeitando a avaliacdo de desempenho e relatério da chefia imediata.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 02 DE ABRIL DE 2018.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito

Publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana

DIOEMS
EDICAO N° 1580 de 06/04/2018
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

Atencéo Servidor e Chefias:

Este protocolo corresponde aos atestados médicos com afastamento entre um e trés
dias, devendo a chefia imediata remeter cépia do protocolo a Divisdo de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho no prazo de 48h (quarenta e oito horas) do
recebimento do documento, via malote, sob pena de lancamento de falta e desconto
na remuneragao do servidor.

1. Identificacdo do Servidor (a ser preenchida no local de trabalho)

Nome:

Matricula: Data de nascimento: Data de
admisséao Cargo Ocupado:

RG Funcéo exercida:

Categoria Funcional: ( ) Efetivo/Estagio Probatorio ( ) Efetivo/Estavel ()

Cargo Comissionado () Cargo Politico ( ) Temporario
() Empregado Publico
Idade: Sexo: Fone Res. Celular:

Endereco residencial:
Municipio: CEP:

2. Identificacéo do Orgéo

Nome da Secretaria:
Unidade de Trabalho:

Municipio/Bairro:
Fone Com.

DATA e Horario: / /

Assinatura do Servidor

Carimbo da Unidade de Trabalho

Assinatura do Chefe Imediato

ESTE DOCUMENTO E VALIDO POR 03 (TRES DIAS) UTEIS, CONTADOS
DA DATA DE SUA EMISSAO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

1. Identificac&o do Servidor (a ser preenchida no local de trabalho)

Nome:

Matricula: Data de nascimento: Data de
admisséao Cargo Ocupado:

RG Funcéo exercida:

Categoria Funcional: ( ) Efetivo/Estagio Probatorio ( ) Efetivo/Estavel ()

Cargo Comissionado () Cargo Politico ( ) Temporario
() Empregado Publico

Idade: Sexo: Fone Res.
Celular:

Endereco residencial:

Municipio: CEP:

2. Identificacdo do Orgéo

Nome da Secretaria:
Unidade de Trabalho:
Municipio/Bairro:
Fone Com.

3. Informacgdes sobre a licenga para tratamento de saude

() Inicial ( ) Prorrogagdo Ultimo dia de Trabalho: / /

Declaro estar ciente dos procedimentos necessarios descritos em anexo no presente
requerimento para a avaliagdo médico pericial.

DATA e Horario: / /

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il

DOCUMENTOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Para obter licenca para tratamento de saude, o servidor deverad estar munido dos
seguintes documentos:

eCarteira de Identidade;

eCarteira de trabalho original;

eRequerimento de licenca para tratamento de saude (anexo 02);

e Atestado Médico contendo o diagndstico codificado ou por extenso;

eOutros documentos especificos (resultados de exames, cépia de prontudrio médico,
etc.)

o0 Requerimento para licenca para tratamento de saude tem por finalidade a
identificag@o do servidor junto a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho
e PREVCHOPIM, bem como dar ciéncia a chefia imediata de que o servidor solicitara
licenca por motivo de doenga.

eEste documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do servidor,
assinado e carimbado pela chefia imediata, bem como, pelo requerente.

O requerimento para licenca para tratamento de saude é valido por 03 (trés dias)
Uteis contados da data de sua emissao.

oE vedado a chefia imediata ou & Unidade de Recursos Humanos, a exigéncia do
atestado médico ou qualquer tipo de exame para o fornecimento do Requerimento para
licenca para tratamento de saude.

o0 atestado médico deve ser expedido nos casos em que julgar necessario afastamento
do trabalho e devera conter os seguintes dados:

eNome legivel do paciente;

oCID - Classificacdo Internacional de Doencas - tendo em vista o Codigo de Etica
Médica, o atestado é arquivado na Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do
Trabalho (setor de pericias médicas), resguardando-se o sigilo médico;

eData - sO € aceito atestado médico emitido no maximo ha 02 (dois) dias 48h (quarenta e
oito horas);

eAssinatura do Médico sobre carimbo contendo CRM, ou receituério personalizado.
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