EDITAL N2 048/2025

EDITAL DE ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal n? 11.778/2008, de 25 de novembro de 2008, Lei Municipal n2 3.713/2018, de
05 de julho de 2018, bem como Termo de Compromisso de ajustamento de conduta firmado
com o Ministério Publico do Trabalho, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugdes para sele¢do de Estagiarios para a drea Administrativa e
de Tecnologia da Informacao, conforme disposto no Quadro 1, 2 e 3, para atuar junto ao Poder
Executivo do Municipio de Chopinzinho. Na época oportuna, respeitada a conveniéncia da
Administracdo e a ordem de classificacdo, serd lavrado termo de compromisso de estagio nao
obrigatdrio, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo. As atividades serdo
realizadas de segunda a sexta-feira, com carga hordria de 20 ou 30 horas semanais, no periodo
matutino e/ou vespertino, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1 - DOS REQUISITOS:

1.1 Poderdo se inscrever para as vagas estudantes do Ensino Médio Regular e de Ensino Superior,
de acordo com as exigéncias previstas para a vaga oferecida, conforme segue:

QUADRO 1 - ESTAGIARIOS ENSINO MEDIO - ADMINISTRATIVO

Funcao Auxiliar Administrativo

Secretaria A critério da Administracdo

Carga Horaria 20 ou 30 horas semanais, a critério da Administracdo
Remunerag3o Bolsa Auxilio de RS 10,10 (dez reais e dez centavos) por hora

Auxilio Transporte de RS 30,00 (trinta reais) mensais

Escolaridade Minima |Cursando Ensino Médio Regular

Vagas 02 (duas) mais cadastro reserva

QUADRO 2 - ESTAGIARIOS ENSINO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO

Funcao Auxiliar Administrativo

Secretaria A critério da Administracdo

Carga Horaria 20 ou 30 horas semanais, a critério da Administracdo

Remuneracio Bolsa Auxilio de RS 12,29 (doze reais e vinte e nove centavos) por hora

Auxilio Transporte de RS 30,00 (trinta reais) mensais

Cursando Ensino Superior em: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Escolaridade Minima  [Economia, Secretariado Executivo, Gestdo Publica ou Bacharelado em
Direito.

\Vagas 02 (duas) mais cadastro reserva




QUADRO 3 - ESTAGIARIOS ENSINO SUPERIOR — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Funcao Auxiliar de Tecnologia da Informacao

Secretaria A critério da Administracdo

Carga Horaria 20 ou 30 horas semanais, a critério da Administracdo

Remunerag3o Bolsa Auxilio de RS 12,29 (doze reais e vinte e nove centavos) por hora

Auxilio Transporte de RS 30,00 (trinta reais) mensais

Cursando Ensino Superior em: Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
Escolaridade Minima  |Informac&o, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Software ou
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Vagas 01 (uma) mais cadastro reserva

2 - CRONOGRAMA:

Este Teste Seletivo serd composto das seguintes fases:

Impugnacdo do Edital de Abertura Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagao
Inscricdes Das 09h00 do dia 03/04/2025

as 17h00 do dia 17/04/2025
Comprovante de Inscri¢ao Imediato
Publicacdo dos Inscritos No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,

na data provavel de 23/04/2025

Recurso quanto as Inscri¢Ges Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagao

Homologacdo das InscricBes No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br,
na data provavel de 29/04/2025

Convocac3o para Prova Objetiva No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,
na data provavel de 29/04/2025

Realizag¢do da Prova de Objetiva Na data provavel de 03/05/2025

Publicagdo da Prova Objetiva e Gabarito No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,
na data provavel de 05/05/2025

Recursos quanto a Prova Objetiva e Gabarito [Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo

Classificacdo Proviséria No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,
na data provavel de 09/05/2025

Recurso quanto a Classificagdo Provisoria Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo

Classificacdo Final No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,
na data provavel de 15/05/2025

Recurso quanto a Classifica¢do Final Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo

Homologacdo do Resultado Final No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br,
na data provavel de 21/05/2025




3 - MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL:

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste
Teste Seletivo, dar-se-a com a publicagao no site oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br
e no érgdo de imprensa oficial do Municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amp.

4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscri¢des serdo realizadas no site do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, através de
link destinado a inscrigdo, no periodo previsto no CRONOGRAMA deste Edital.

4.2 O candidato devera se cadastrar no sistema de Processo Seletivo Simplificado para poder
realizar a inscricdo. A mera realizacao do cadastro no sistema de Processo Seletivo Simplificado
nao implica em inscrigao.

4.3 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral
— RG) de qualquer Unidade da Federacdo — UF. Se utilizado RG do Parand, o nimero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 Ainscricdo sera efetivada desde que nao haja qualquer interrupgao antes da finalizacdo dos
procedimentos.

4.6 O comprovante de inscricdo podera ser emitido imediatamente apds o encerramento da
inscri¢ao.

4.7 Apds efetivar a inscricdo, ndao sera possivel incluir ou alterar as informacGes. Porém, a
inscricdo podera ser excluida e novamente realizada durante o periodo de inscrigdo.

4.8 O candidato é responsavel pelas informacgées fornecidas no momento da inscri¢do, arcando
com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.9 A participagdo no presente Teste Seletivo estd isenta do pagamento de taxa de inscrigao.

4.10 O candidato com deficiéncia, que embora ndo concorra a vaga destinada a estes, podera
solicitar, no ato da inscri¢ao, condi¢do especial para a realiza¢do das provas, conforme previsto
neste Edital.

4.10.1 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢ao, fazer o upload de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.11 O candidato com deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomocdo e acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o
auxiliard em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientagao prévia da
Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora.

4.12 N3o serdao aceitas, em hipdtese alguma, inscrices fora do prazo, provisdrias ou
condicionais.

4.13 A homologacdo da inscricdo ficara vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos
requisitos exigidos para a mesma.



4.14 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

4.15 O Municipio de Chopinzinho nao se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5 - DA DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:

51 A lista dos candidatos inscritos serd publicada no endereco eletrénico:
www.chopinzinho.pr.govbr e no 6rgdo de imprensa oficial do municipio:
www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

5.2 Da divulgacdo da lista dos candidatos inscritos cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
6 - DA PROVA:

6.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital, em
local a ser determinado juntamente com o ensalamento e convocagio para a prova.

6.2 O ndo comparecimento do candidato no horario abaixo especificado implicard na sua
desclassificacao.

6.3 O portdo sera aberto as 08 horas e 30 minutos e fechado pontualmente as 08 horas e 55
minutos.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio munido de:

e Caneta esferografica azul ou preta;
e Documento Oficial com foto;

6.5 Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apds o hordrio
previsto para o fechamento do portao.

6.6 O tempo de duracdo da prova serd de 02 (duas) horas, incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas.

6.7 O candidato somente poderd entregar a Folha de Respostas e sair do local da prova
transcorrido 30 (trinta) minutos do inicio da aplicagdo da mesma, sob pena de desclassificagdao
do certame.

6.8 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

6.9 Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal uma Unica
via do caderno de questdes e uma Unica via da Folha de Resposta.

6.10 Apds a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aula ou do local de
espera sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

6.11 Sera eliminado desta sele¢do o candidato que:



e chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

e durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato
ou pessoa hdo autorizada;

e utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares, ponto eletrénico ou qualquer outro tipo de consulta durante o
periodo de realizacdo de sua prova, que seja na sala ou nas dependéncias do local de
prova;

e desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessdria a realizacdo da prova;

e descumprir quaisquer das instrucées contidas na capa do caderno de provas;

e nado realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca;

e deixar de devolver a folha de resposta e/ou deixar de assinar a lista de presenca;

e ndo atender as determinacdes do presente edital e seus anexos;

e recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo.

6.12 Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicos ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

6.13 Durante a realizacdo da prova, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogrifica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente; documento oficial de identificacdo; uma garrafa com agua, transparente e sem
rétulo.

6.13.1 O Municipio e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

6.14 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto
na Folha de Resposta.

6.14.1 O caderno de questGes podera ser levado pelo candidato, caso desejar.

6.14.2 Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para a corregao e
respectiva pontuacgao.

6.15 A Folha de Resposta é o Unico documento valido e utilizado para a correc¢do. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo pois ndo podera ser substituido.

6.15.1 O preenchimento da Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas em cada questao.

6.14.2 O candidato, ao terminar a prova, devolvera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala a
Folha de Resposta devidamente preenchida e assinada.

6.14.3 A ndo entrega da Folha de Resposta, bem como a falta de assinatura neste, implicara na
automatica eliminagdo do candidato do Teste Seletivo.



6.14.4 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na Folha de Resposta, estiver em
desconformidade com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7 - DAS DISCIPLINAS E PONTUAGOES:

7.1 A prova para as vagas descritas no Item 1, Quadro 01, contera 30 (trinta) questdes, sendo 10
(dez) questbes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais, com o seguinte peso a cada questdo:

Disciplinas N2 Questées [Valor por Questdo [Peso Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Matematica 10 0,25 2,5
Conhecimentos Gerais 10 0,50 5,0
Total 10

7.2 A prova para as vagas descritas no Item 1, Quadro 02 e 03, conterd 30 (trinta) questdes, sendo
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questbes
de Conhecimentos Especificos, com o seguinte peso a cada questdo:

Disciplinas N2 Questées [Valor por Questdo [Peso Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Matemadtica 10 0,25 2,5
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,0
Total 10

7.2 Cada questdo apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas a correta.
7.3 O conteudo programatico consta no ANEXO | e Il deste Edital.
8 -DA CLASSIFICACAO:

8.1 A classificagdo proviséria se dard conforme a nota da prova objetiva e serad publicada no
endereco eletronico: www.chopinzinho.pr.gov.br e no drgao de imprensa oficial do municipio:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste
Edital.

8.2 Serdo classificados apenas os candidatos que atingirem a nota minima na prova objetiva:
5,00 (cinco) pontos.

8.3 Da divulgacgao da classificacdo proviséria cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
9 - DO DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-
a com os seguintes critérios:

e pelo maior tempo faltante para a conclusdo do curso;

e maioridade, considerando-se 0 ano, més e dia de nascimento;

e Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditdrio



do Paco Municipal ou em outro local determinado pela Comissdao Organizadora, com a
presenca dos candidatos interessados e dos membros da Comissao.

9.2 Os candidatos deverdao, no dia da prova objetiva, entregar em envelope lacrado o
comprovante de matricula e frequéncia, atualizado, ou uma declaracdo da Instituicdo de Ensino
que frequenta, constando a série ou periodo/semestre que estd cursando, para fins de
desempate entre os classificados.

10 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Apés a analise conclusiva dos recursos quanto a classificagdo provisoria e os critérios de
desempate, a classificacdo final serda publicada no site oficial do Municipio:
www.chopinzinho.pr.govbr e no ¢érgao de imprensa oficial do  Municipio:
www.diariomunicipal.com.br/amp, na data prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

10.2 Da divulgacdo da classificacdo final cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
11 - DOS RECURSOS:
11.1 Serdo admitidos recursos quanto:

e 3o indeferimento/ndo processamento da inscricdo;
e a3 prova objetiva e gabarito;

e aclassificagdo provisoria;

e aclassificacdo final.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo nos
meios oficiais, enderegados a Comissao Organizadora, Executora e Julgadora.

11.3 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel
no link do Processo Seletivo Simplificado, constante no site oficial do Municipio.

11.4 O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo
guando o recurso envolver varias questdes, situacdo em que basta 01 (um) Unico recurso para
questionar varias questoes.

11.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, a qual
emitird parecer conclusivo.

11.6 A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

11.7 Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumenta¢do ou comprovacdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

11.8 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Teste Seletivo.

11.9 Na@o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, recursos cujos dados
solicitados ndo estejam devidamente preenchidos ou recursos que ndo contiverem
fundamentagdo minima.

11.10 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.



11.11 Eventuais decisGes proferidas nos recursos serdo conhecidas coletivamente através do site
do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, no link do Processo Seletivo Simplificado.

12 - DAS ATRIBUICOES:

12.1 As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverdao guardar relacdio com a area de
formacdo do estudante e com o projeto pedagdgico do curso, nos termos do art. 12 da Lei
11.788/2008, a fim de complementar de forma pratica sua aprendizagem, conforme segue:

12.1.1 — Auxiliar Administrativo

| - atender ao publico em geral, para encaminhamento aos drgdos ou unidades competentes;
Il - manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros
documentos, possibilitando controle e consultas;

Il - encaminhar processos e outros documentos para 6rgaos, unidades especificas ou
protocolo;

IV - desenvolver e preparar expedientes administrativos nas diversas unidades;

V - digitar relatdrios, formuldrios e demais documentos;

VI - realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir recados;

VIl - zelar pela conservagdo de equipamentos e pela organizacdo do material de expediente;
VIII - operar maquinas copiadoras e de scanner; e

IX - desempenhar outras atividades compativeis com sua func¢do, desde que Ihe sejam
confiadas pelo supervisor.

12.1.2 — Auxiliar de Tecnologia da Informacao

| -auxiliar na manutencao e suporte de hardwares e softwares;

Il - participar do desenvolvimento e implementacdo de sistemas e aplicagdes;

Il - prestar suporte técnico aos usudrios internos;

IV - colaborar na gestdo de redes e infraestrutura de TI;

V - auxiliar na documentagdo de processos e solugdes de Tl;

VI - zelar pela conservac¢do de equipamentos e pela organizacdo do material de expediente;
VIl - desempenhar outras atividades compativeis com sua funcdo, desde que Ihe sejam
confiadas pelo supervisor.

13 - DOS DEVERES:
13.1 Os estagiarios deverdo desempenhar as atividades inerentes as funcées com:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) urbanidade;

d) discricdo;

e) lealdade;

f) respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da fungao;

k) seapresentardecentemente trajado em servigco ou com uniforme que for destinado para
cada caso;



I) proceder na vida publica e provada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;
m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

14 - DA CONTRATAGAO

14.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no Teste Seletivo, esta
condicionada aos requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens descritos
abaixo, a serem comprovados no momento da convocagdo.

14.2 A admissdo dos candidatos aprovados estd condicionada a existéncia de convénio ativo
entre a instituicdo de ensino do candidato e o Municipio de Chopinzinho, conforme art. 16 da
Lei Municipal n2 3.713/2018.

14.3 Os candidatos classificados que ndao forem imediatamente admitidos compordo um
cadastro de reserva para o suprimento de eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo
para provimento de vagas que vierem a ser abertas.

14.4 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contrata¢do, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo para Estagiarios.

14.5 Para contratacdo o candidato devera:

a) Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. |, da Constituicdo Federal de
1988, a Lei Municipal n.2 3.200/2013 e demais legislacGes especificas.

b) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da contratagao.

c) Comprovar matricula e frequéncia no nivel ao qual se candidatou.

d) Nao ter, até a data de contratagdo, completado 02 (dois) anos de estagio remunerado
com o Municipio de Chopinzinho, de acordo com a legisla¢do vigente.

e) Estar regularmente matriculado em instituicdes de ensino conveniadas com o Municipio.

14.6 O ingresso em qualquer programa de estagio ndo-obrigatdrio somente ocorrera mediante
a apresentacdo de atestado médico comprovando, Unica e exclusivamente, a aptidao clinica a
realizagdo das atividades de estagio, sendo desnecessdria a realizagdo de pericia médica oficial
ou a juntada de exames complementares adicionais de rotina, tais como laboratoriais e
radiolégicos.

14.7 Cada procedimento seletivo permitird uma admissdo por vaga aberta e quantas renovacgées
forem necessarias para o cumprimento do prazo maximo de 02 (dois) anos, desde que o
estagidrio continue vinculado a instituicdao de ensino.

14.8 O periodo de estagio ndo excedera dois anos, no mesmo nivel de ensino, consecutivos ou
alternados, exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais, de acordo
com a legislagdo municipal.

14.9 E vedada, em qualquer forma de estdgio, a contratacdo de estagidrios para atuar sob
orientacdo ou supervisdo diretamente subordinado a agente politico ou servidor investido do
cargo de diregdo, de chefia ou de assessoramento que |he seja cénjuge, companheiro ou parente
até o terceiro grau, inclusive.

14.10 Todos os estagidrios admitidos estardo segurados contra acidentes pessoais, com
cobertura compativel com os valores de mercado, cujo custo sera suportado pela parte
concedente conforme convénio firmado, nos termos do art. 92, IV da Lei 11.788/2008.



14.11 Cada estagiario terd um supervisor designado pela Administragdo Publica Municipal,
responsavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas e pelo preenchimento dos
relatérios periddicos, conforme previsto no art. 99, Ill da Lei 11.788/2008.

14.11.1 E vedado o estigio de estudante cuja supervisdo direta seja exercida por conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau de agente politico ou servidor publico investido em
cargo de chefia, direcdo ou assessoramento, nos termos do §42 do art. 17 da Lei Municipal n2
3.713/2018.

15 - DA DOCUMENTAGCAO

15.1 Para efetivar sua contrata¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do RG e CPF;

b) Fotocdpia do Comprovante de residéncia;

c) Declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino, que informe o
ano ou periodo do aluno e a data prevista de conclusao do curso;

d) Atestado Médico de aptidao fisica;

e) Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Certiddo negativa emitida por
cartorio distribuidor, criminais do Férum da(s) cidade(s) na(s) qual(ais) o candidato tenha
residido/domiciliado nos uUltimos 05(cinco) anos, expedida nos Ultimos 30 (trinta) dias,
devendo ser apresentado documento original);

f) Indicagcdo do nimero da agéncia e da conta corrente ou poupanca, com cépia do verso
do cartdo ou documento oficial constando o nimero da conta, em um dos bancos
indicados pela Divisdo de Recursos Humanos e Seguran¢a do Trabalho, devidamente
assinado pelo candidato;

g) Declaragdo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no artigo 29, incisos VIl e
XlIl do Decreto 290/2018 e Artigo 17, § 42 da Lei Municipal n° 3.713/2018.

15.2 O candidato sera eliminado do certame caso no exame admissional ficar constatado sua
incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.

16 - DA REMUNERAGCAO
16.1 A remuneracdo sera conforme previsto no Item 1.
17 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Ainscri¢do no Teste Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceita¢do pelo candidato
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retifica¢des.

17.2 E de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Teste
Seletivo e certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar prova, bem
como os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do estagio por
ocasido da contratacao, se aprovado e convocado.

17.3 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao
falsa, ou inexata, o candidato em fase de avaliagcdo sera excluido deste Teste Seletivo ou, se ja
contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditdrio.

17.4 Nao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacdes que
constem neste edital.



17.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
concernentes a este Teste Seletivo, divulgados nos sites www.chopinzinho.pr.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amp e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais
publicacdes durante o Teste Seletivo.

17.6 As despesas relativas a participacao do candidato neste Teste Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

17.7 Caso a localizacdo e condi¢Ges da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atendam
as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a convocacao, o referido candidato podera
optar pela desisténcia da vaga.

17.8 O ndo comparecimento do candidato quando da sua convocacao implicard na desisténcia
automatica do mesmo.

17.9 Tera seu contrato rescindido o candidato que n3do se apresentar na unidade para a qual foi
designado, a partir data de inicio da vigéncia do contrato, salvo motivo devidamente justificado
e aceito pela Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho.

17.10 Este Processo Seletivo Publico terd validade de 01 (um) ano, contado da data de sua
homologac¢do do resultado final, ressalvada a possibilidade da unidade administrativa realizar
novo certame antes do fim do prazo deste.

17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora do
Processo Seletivo.

CHOPINZINHO, PR, 28 DE MARCO DE 2025.

Rubenei Meloto

Secretdrio de Administracao



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA

CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Pontuacdo e
acentuacdo; Uso dos Porqués; Conjugacao
de verbos; Concordancia verbal e nominal;
Antonimos e sinbnimos; Divisdo silabica;
Pronomes.

MATEMATICA

Raciocinio légico; Situacdes Problemas;
Sistema de Medidas; Numero Racional;
Figuras geométricas; Percentuais; Tabelas e
Graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades Politicas Nacionais e
Internacionais; Histdria do Municipio de
Chopinzinho; Meio Ambiente; Etica; No¢des
basicas de Informatica: Pacote Office,
Sistema Operacional Windows; Hardware,
Software e Periférico.




ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA Interpretacdo de texto; Pontuacdo e
acentuacdo; Uso dos Porqués; Classe das
Palavras (Substantivos, Adjetivos, Verbos,
Advérbios, Pronomes, Preposices,
Conjungoes, Interjeicbes, Artigos, Numerais);
Figuras de Linguagem.

MATEMATICA Raciocinio légico; Situacdes Problemas;
Tabelas e Graficos; Porcentagem; Fragdes;
Regra de Trés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Redacgdo Oficial: caracteristicas e normas;
Etica na Administracdo Publica; No¢des de
Direito Administrativo; Caracteristicas e
Defini¢des dos Atos Oficiais: decreto,
portaria, edital, memorando, etc; Nocbes
basicas de Informatica: Pacote Office;
Sistema Operacional Windows; Hardware,
Software e Periférico.

FUNGAO: AUXILIAR DE TEC. DA INFORMACAO

DISCIPLINA CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA Interpretacao de texto; Pontuagao e
acentuacdo; Uso dos Porqués; Classe das
Palavras (Substantivos, Adjetivos, Verbos,
Advérbios, Pronomes, Preposices,
Conjungoes, Interjeicbes, Artigos, Numerais);
Figuras de Linguagem.

MATEMATICA Raciocinio légico; Situacdes Problemas;
Tabelas e Graficos; Porcentagem; Fragdes;
Regra de Trés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Sistemas Operacionais; Hardware, Software
e Periférico; Internet e Navegacao;

Redes de Computadores; Gerenciamento,
seguranca e administragdo de servidores;
Seguranca da Informagdo; Etica na
Administragado Publica.
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