20/12/2023 09:44

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL - 142-2023 - 1° RETIFICACAO- EDITAL ABERTURA- TESTE
SELETIVO ESTAGIARIOS 2024

1° RETIFICACAQ

EDITAL N° 142/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ESTAGIARIOS DO
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 11.778/2008, de 25 de
novembro de 2008, Lei Municipal n° 3.713/2018, de 05 de julho de
2018, bem como Termo de Compromisso de ajustamento de conduta
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instrucdes para selecdo de Estagiarios, para
a fungdo de Auxiliar de Professor, cursando Ensino Médio, Superior
ou Pos-Graduagdo, conforme disposto no Quadro 1, para atuar junto
ao Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho. Na época
oportuna, respeitada a conveniéncia da Administracdo e a ordem de
classificacdo, sera lavrado termo de compromisso de estagio ndo
obrigatodrio, pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
As atividades serdo realizadas de segunda a sexta-feira, com carga
horaria de 20 até 30 horas semanais, no periodo matutino e/ou
vespertino, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1. DOS REQUISITOS: Poderio se inscrever estudantes do Ensino
Médio — Formacdo de Docentes, académicos e graduados, de
acordo com as exigéncias previstas para a vaga oferecida,
conforme segue:

QUADRO 1 - MAGISTERIO - AUXILIAR DE PROFESSOR

Fungdo Auxiliar de Professor

Secretaria Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte

(Carga Horaria 20 até 30 horas semanais, de acordo com a

necessidade da Secretaria

[Remuneragdo Bolsa Auxilio de R$ 10,10 (dez reais e dez
centavos) por hora trabalhada, podendo chegar a
R$1.212,00, mais Auxilio Transporte de R$ 30,00

(trinta reais), mensais (80 até 120 ho ras mensais).

Escolaridade Minima Cursando Ensino Médio - Formagio de
D a partir do Segundo Ano, Graduaca
ou Pés Graduacio na irea da Ed a

Vagas 30 (trinta) vagas mais Cadastro de reserva.

CRONOGRAMA: este Processo Seletivo serd composto das
seguintes fases:

INSCRICOES A partir das 8h30 do dia 18/12/2023 até as 17h do
dia 04/01/2024.

Prazo para impugnagio do Edital de Abertura

2 (dois) dias uteis apos a publicagdo

Divulgagao dos candidatos inscritos.

No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data

provavel de 05/01/2024.

Recurso quanto a divulgagdo dos candidatos

inscritos.

Até 02 (dois) dias tteis apos a publicagdo

(Convocagdo para Prova Objetiva.

Data Provavel — 15/01/2024.

Realizacido da Prova de Objetiva.

Data Provavel —20/01/2024.

Divulgagao das notas e classificagdo provisoria.

No endere¢o www.chopinzinho.pr.gov.br, na data

provavel de 23/01/2024.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/47A93F02/03AFcWeA75Afl_gVu9YNTt3rniGvEANSMtLhf6fnowJnWyP2I0i-ekvIx37UfIGeGelsuf5. ..
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Recursos quanto a nota da Prova e|Até 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo

Classificagao Provisoria.

Divulgagdo da  Classificagdo ~ Final  e|Data provavel: 01/02/2024.

Homologagéo. No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br

MEIO DE DIVULGACAO OFICIAL:

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais
relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-a com a
publicagdo no site oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br, e
no orgao de imprensa oficial do Municipio:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp.

DAS INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 8h30 do dia 18/12/2023
as 17 horas do dia 04/01/2024, no site do Municipio:
www.chopinzinho.pr.gov.br, através de link destinado a inscriggo.

O candidato deverad se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo
Publico para Estagiarios para realizar a inscri¢ao.

4.1.1 O candidato ja inscrito, nos termos previstos no ponto 4.1,
podera, a seu critério, excluir a inscricio e reinscrever-se,
conforme lhe for mais conveniente nas vagas ofertadas, no que diz
respeito a ampla concorréncia, para pessoas com deficiéncia ou
para pessoas negras, observando os devidos critérios.

A mera realizagdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo
Publico para Estagiarios ndo implica em inscrigao.

Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de
Identidade Civil (Registro Geral — RG) de qualquer Unidade da
Federagdo — UF. Se utilizado RG do Parand, o nimero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se
cadastrar.

A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgdo
antes da finalizagdo dos pro- cedimentos.

O comprovante de inscrigdo podera ser emitido apds o encerramento
da inscrigdo.

Apoés efetivar a inscricio, ndo sera possivel incluir ou alterar as
informagdes. A inscricdo podera ser excluida e novamente realizada,
durante o periodo de inscrig@o.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas no momento
da inscri¢do, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais
erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativa, civil e penal.

A participagdo no presente Processo Seletivo Publico para Estagiarios
esta isenta do pagamento de taxa de inscri¢do.

O candidato portador de necessidades especiais deverd, no ato da
inscrigdo, requerer o tipo de atendimento especial que necessitara para
a realizagdo da prova.

Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes fora do prazo,
provisorias ou condicionais.

A homologacdo da inscricdo ficard vinculada a verificacdo do
cumprimento integral dos requisitos exigidos para a mesma.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:
A lista dos candidatos inscritos sera publicada na data provavel de 03
de janeiro de 2024.

DA PROVA:

6.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 20 de janeiro de 2024, as 8
horas e¢ 30 min, em local a ser determinado no edital de convocagdo
para a prova.

6.2 O ndo comparecimento do candidato no horario acima
especificado implicara na sua desclassificagdo.

6.3 O portdo serd aberto as 07 horas e 30 min. e fechado as 08 horas.
6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova
Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para seu inicio munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta;

b) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
ou Passaporte.
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6.5 Nio sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da
prova apo6s o horario previsto para o fechamento do portao.

6.6 O tempo de duragdo da prova sera de 02 (duas) horas, incluido o
tempo para o preenchimento da folha de respostas/gabarito.

6.7 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva, o Cartdo
Resposta e sair do local de prova transcorrida 01 (uma) hora do inicio
da aplicacdo da mesma, sob pena desclassificagdo do certame.

6.8 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de
prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanharem os
fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes.

6.9 Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal uma Unica via do caderno de questdes e o Cartdo
Resposta/ gabarito.

6.10 O preenchimento do Cartdo Resposta/gabarito sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes contidas em cada questao.

6.11 Apos a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala
de aula ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagao.

6.12 Apo6s terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o caderno de questdes ¢ o Cartdo Respostas/gabarito.
6.13 Sera eliminado desta selegdo o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c¢) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares, ponto eletrénico ou qualquer
outro tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova,
que seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizagdo da prova;

e) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de
provas:

f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera
sem autorizagao, apos ter assinado a lista de presenga;

g) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de
presenga;

h) ndo atender as determinac¢des do presente edital e seus anexos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado a sua realizagdo.

6.14 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicos ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.15 Durante a realizagdo da prova, candidato s6 podera manter
consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica
de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento
de identificagdo, uma garrafa com agua, transparente e sem rotulo. O
Municipio e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os
mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal, dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

6.16 O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no Cartdo
Respostas/gabarito, sendo tinico documento valido e utilizado para a
corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo
podera ser substituido. A ndo entrega do Cartdo Respostas/gabarito,
bem como a falta de assinatura neste, implicard na automatica
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo
Respostas/gabarito, estiver em desconformidade com as instrugdes,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

6.18 Em nenhuma hipotese, sera considerado para a corregdo e
respectiva pontuacao o caderno de questoes.

6.19 O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o
caderno de questdes e o Cartdo Resposta/gabarito devidamente
preenchido e assinado.

6.20 Cada questdo apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) delas a correta.

DAS DISCIPLINAS E PONTUACOES:
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A prova para as vagas descritas no Item 1, Quadro 01, contera 20
(vinte) questdes, 10(dez) de conhecimento especifico, 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questdes de matematica,
com o seguinte peso a cada questdo:

Disciplinas N° de Questdes Valor por Questio Peso Total
(Conhecimento Especifico |10 0,5 5,0

Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5
Matematica 05 0,5 2,5

Total 20 10,0 Total: 10,0
DA CLASSIFICACAO:

Serdo classificados todos os candidatos que atingirem a nota minima:
5,00 (cinco) pontos.

A classificacdo provisoria sera publicada nos meios oficiais, na data
provavel de 23 de janeiro de 2024 .

DO DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate processar-se-a com os seguintes critérios:

a) pelo maior tempo faltante para a conclusdo do curso;

b) maior idade, consi derando-se o ano, més e dia de nascimento;
c)Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios
acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio, que sera
realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em outro local
determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenga dos
candidatos interessados e dos membros da Comissao.

Os candidatos deverdo, no dia da prova, entregar em envelope
lacrado, o comprovante de matricula e frequéncia, atualizado, ou
declaraciio da Instituicio de Ensino que frequenta constando a
série ou a periodo/semestre que esti cursando, para fins de
desempate entre os classificados.

DOS RECURSOS:
Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento da inscrigdo;
b) ao resultado provisorio;
¢) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a publicacdo nos meios oficiais e enderegado & Comissdo
Organizadora.

10.2 Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do
formuldrio disponivel no link processo seletivo, constante no site
oficial do Municipio.

O candidato deverad interpor 01 (um) recurso por questionamento
apresentado.

Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, a qual
emitira parecer conclusivo.

A lista dos recursos deferido e indeferidos serd publicada nos meios
oficiais.

Nao serdio aceitas sobreposigoes de recursos, apresentados pelo
mesmo candidato, com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagdo, argumentagdo ou comprovagdes ao requerimento anterior,
independente da vigéncia de prazo recursivo.

Serd possibilitada vista da prova pelo candidato na presenca da
Comissao.

Naio serd permitida a retirada da prova do local de analise da mesma,
bem como copia

ou foto da prova.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos
os dados solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos
previstos para este Processo Seletivo Publico.

Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos
dados solicitados ndo estejam devidamente preenchidos ou quando
ndo contiverem fundamentagdo minima.

A Comissdo Organizadora constitui ltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo outros
recursos administrativos.
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Eventuais decisdes proferidas nos recursos serdo conhecidas
coletivamente, atraveés do site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br), link do Processo Seletivo para
Estagiarios.

DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificacdo final se dara pela nota da prova objetiva,
sendo desclassificado o candidato que nio obtiver nota final igual
ou superior a 5 (cinco) pontos.

11.2 Apos a analise conclusiva dos recursos, a classificaciio final
sera  publicada no site oficial do  Municipio -
www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgio de imprensa oficial do
Municipio: www.diariomunicipal.com.br/amp na data provavel de
01/02/2024.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

A inscri¢do no Processo Seletivo Publico para Estagiarios implica,
desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificagdes. Antes de efetuar a inscri¢do, ¢ de responsabilidade do
candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo
Seletivo Publico para Estagiarios — Auxiliar de Professor e certificar-
se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar
provas, documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
exercicio do estagio por ocasido da contratagdo, se aprovado e
convocado.

O Processo Seletivo Publico para Estagiarios — Auxiliar de Professor,
destina-se ao preenchi mento de vagas para contratagdo temporaria,
destinadas as Secretarias do Municipio de Chopinzinho.

O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme
as necessidades decorrentes, respeitando o limite de contratagdo
estabelecida pela Lei Federal n® 11.788/2008, de 25 de no vembro de
2008.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Publico
para Estagiarios — Auxiliar de Professor.

As despesas relativas & participacdo do candidato neste Processo
Seletivo, em todas as etapas, correrdo as expensas do proprio
candidato.

Os candidatos habilitados serfo convocados, gradualmente, de acordo
com as necessidades do Municipio, obedecendo a ordem de
classificagdo e as vagas existentes, para assinar contrato de estagio.
Caso a localizagdo e condi¢des a vaga para a qual o candidato foi
convocado ndo atendam as suas expectativas ¢ este ndo aceite de
imediato a convocag@o, o referido candidato poderd optar pela
desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da
lista de candidatos aprovados, por até mais uma convocagao,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato,
por ordem de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato,
quando da sua convocagdo, implicard na desisténcia automatica do
mesmo.

A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Publico para
estagiarios — Auxiliar de Professor, ndo implicara obrigatoriamente na
sua investidura. A sua contratagdo dependera da época conveniente
oportuna, bem como das necessidades da Administragdio e das
disponibilidades orgamentarias.

Os candidatos classificados que ndo forem imediatamente admitidos,
compordo um cadastro de reserva para o suprimento de eventuais
necessidades de substituicdo ou mesmo para provimento de vagas que
vierem a ser abertas.

A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas semanais.

O contrato de estagio tera duragdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administragdo e sera regido de acordo
com a legisla¢do vigente.

O candidato com deficiéncia, que embora n3o concorra a vaga
destinada a esses candidatos, poderd solicitar, no ato da inscrigdo,
condigdo especial para a realizagdo das provas, conforme previsto
neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial
(deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo
maximo de 24 horas apds o término das inscri¢des, via protocolo
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online, no site da Prefeitura Municipal de Chopinzinho, ou na Portaria
do Paco Municipal de Chopinzinho.

O candidato com deficiéncia que depende de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomogdo e acomodagdo para realizar as provas,
devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliard em todo o
processo, mediante conhecimento, consentimento e orientagdo prévia
da Comissao Organizadora.

DAS ATRIBUICOES: os estagiarios deverio desempenhar as
atividades inerentes as fung¢des para qual foi contratado, de acordo as
orientacdes da chefia imediata.

DOS DEVERES: os estagiarios deverdo desempenhar as atividades
inerentes as fungdes com:

assiduidade;

pontualidade;

urbanidade;

discrigdo;

lealdade;

respeito as instituigdes constitucionais e administrativa a que servir;
observancia das normas legais e regulamentares;

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que
tiver ciéncia;

guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conheci- mento em razdo da fungéo;

se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que
for destinado para cada caso;

proceder na vida publica e provada de forma a dignificar sempre a
fungdo publica;

submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade
competente.

A avalia¢do de desempenho do estagiario, direitos, deveres, vedacdes
e hipoteses de desliga- mento, serfio regidos pela Lei Municipal n°
3.713/2018 e Decreto Municipal n® 290/2018.

DA CONTRATACAO

A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado
no Processo Seletivo publico para Estagiarios, estd condicionada aos
requisitos para o exercicio da atividade, juntamente com os itens
descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagao.
Os estagiarios estdo sujeitos as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°
359, de 13 de setembro de 2021, ou outro(s) ato(s) normativos que
vierem a substitui-lo ou altera-lo, o que devera ser verificado no ato
da contratagdo.

os candidatos classificados que ndo forem imediatamente admitidos,
compordo um cadastro de reserva para o suprimento de eventuais
necessidades de substituicdo ou mesmo para provimento de vagas que
vierem a ser abertas;

A falta de comprovagao ou a constatacdo de falsidade de qualquer um
dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedird a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico para
Estagiarios.

Para contratac¢do o candidato devera:

Ser brasileiro, de acordo com o que dispoe o art. 37, inc. I, da
Constituigdo Federal de 1988, a Lei Municipal n.° 3.200/2013 e
demais legislagdes especificas.

Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, na data da
contratacao.

Comprovar, por meio de documentos, o nivel de escolaridade.

Nao ter, at¢ a data de contratagdo, completado 02 (dois) anos de
estagio remunerado com o Mu nicipio de Chopinzinho, de acordo com
a legislacdo vigente.

Estar frequentando o ensino regular em instituicdes de ensino
conveniadas com o Municipio.

O ingresso em qualquer programa de estagio ndo-obrigatorio somente
ocorrera mediante a apre sentacdo, as expensas do estagiario, de
atestado médico comprovando, unica e¢ exclusivamente, a aptiddo
clinica, a realiza¢do das atividades de estagio, sendo desnecessaria a
realizacdo de pericia mé- dica oficial ou a juntada de exames
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complementares adicionais de rotina, tais como laboratoriais e
radiologicos.

Se o servico médico entender necessarios exames complementares,
podera requisita-los do candidato fundamentando a decisdo, sem
qualquer 6nus para a Administragao.

Os estagiarios classificados que ndo forem imediatamente admitidos,
compordo um cadastro de reserva para o suprimento de eventuais
necessidades de substitui¢do o mesmo para provimento de vagas que
vierem a ser abertas.

Cada procedimento seletivo permitira uma admissdo por vaga aberta e
quantas renovacdes forem necessarias para o cumprimento do prazo
maximo de 02 (dois) anos, desde que o estagidrio continue vinculado a
instituigdo de ensino.

O periodo de estagio ndo excedera dois anos, no mesmo nivel de
ensino, consecutivos ou alternados, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais, de acordo com a le
gislacdo municipal.

E vedada, em qualquer forma de estdgio, a contratagdo de estagiarios
para atuar, sob orientacdo ou supervisdo diretamente subordinado a
agente politico ou servidor investido do cargo de dire¢do, de chefia ou
de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive.

DA DOCUMENTACAOQ - Para efetivar sua contratacio, o candidato
deverd, obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos:
Fotocopia legivel do RG e CPF;

Comprovante de residéncia;

Declaragdo de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de
Ensino, que informe o ano ou periodo do aluno e a data prevista de
conclusio do curso;

Atestado Médico de aptidio fisica;

Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais (Certiddo negativa
emitida por cartério distribuidor, criminais do Féorum da(s) cidade(s)
na(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos
05(cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser
apresentado documento original);

Indicagdo do numero da agéncia e da conta-corrente ou poupanca,
com copia do verso do cartdo ou documento oficial constando o
namero da conta, em um dos bancos indicados pela Divisdo de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, devidamente assinado
pelo candidato;

Declaragao pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no artigo
29, incisos VII e XIII do Decreto 290/2018 e Artigo 17, § 4° da Lei
Municipal n° 3.713/2018.

O candidato sera eliminado do certame, caso, no exame admissional
ficar constatado sua incapacidade laborativa, quer seja parcial ou total.
DA REMUNERACAO

A remuneragdo esta prevista no Item 1, Quadro 1.

A presente despesa sera custeada com recursos ordinarios/vinculados
conforme segue:

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte [06.02.123650005.2.016.3.3.90.36 F: 104

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscrigdo nio
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipa- mento utilizado pelo candidato a
sistema de inscri¢do no Processo Seletivo.

Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragdo falsa, ou inexata, o candidato em fase de
avaliacdo sera excluido do deste Processo Seletivo Publico ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa ¢ o
contraditorio.

Nao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio
eletronico, informagdes que constem neste edital.

E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a
publicagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Publico,
divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e www.di-
oems.com.br e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo Publico.

Sera excluido do Processo Seletivo Piblico o candidato que ndo se
apresentar na unidade para a qual foi designado, na data de inicio da
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vigéncia do contrato.

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, contado
da data de sua homologagdo do resultado final, ressalvada a
possibilidade da unidade administrativa realizar novo certame antes de
findo o prazo.

Integra o presente Edital:

a) conteudo programatico;

A admissdo do(s) candidato(s) aprovado(s) dependera de existéncia de
Convénio vigente entre a Instituic¢do de Ensino e o Municipio de
Chopinzinho.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO - PR, 19 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Roberto Alencar Przendziuk
Secretario de Administracdo

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretagdo de texto (de diferentes géneros), relagdes ldgico-
discursivas, efeito de sentido decorrente da escolha de uma
determinada palavra ou expressdo, localizagdo de informagdes
implicitas e explicitas de um texto.

- Verbos;

- Pontuagao;

- Uso dos porqués.

- Substantivos

MATEMATICA:

- Graficos;

- Porcentagem;

- Fracdes;

- Raciocinio Logico;

- Situagdes problemas;
- Regra de Trés;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao -Lei n® 9.394/1996;
- Estatuto da Crianga e do Adolescente —

LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990.
- Diretrizes Curriculares para a Educagio Infantil;
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