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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 141-2023 - EDITAL ABERTURA PSS NUTRICIONISTA

EDITAL N° 141/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
NUTRICIONISTA

O Prefeito de Chopinzinho, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 089/2017, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente que estabelece instru¢des para selecdo de Nutricionista, na época oportuna, respeitada as necessidades da Administragdo Municipal, e a
ordem de classifica¢do, serd lavrado contrato administrativo de trabalho temporario, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo. As atividades serdo realizadas junto as Secretarias do Municipio de Chopinzinho, de segunda a sexta-feira, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, de acordo com a disponibilidade das vagas.

1. DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA:

QUADRO 1 - NUTRICIONISTA TEMPORARIO

Fungio Nutricionista

Carga Horaria 40 horas semanais

Remuneragdo RS 6.035,41 mensal, mais R$ 175,00 de Auxilio Alimentagdo
Escolaridade Minima Graduagdo em Nutrigdo e registro no 6rgao da classe.

Vagas 01 mais cadastro de reserva

2. CRONOGRAMA: Este Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

-I714 e informe 0 codigo 4153-35CC-4DF3-1714

Inscricdes Das 08:30 horas do dia 11 de dezembro de 2023 as 17:00 horas do dia 02 de janeiro de 2024.

Upload da Auto declaragdo de pessoa negra Das 08:30 horas do dia 11 de dezembro de 2023 as 17:00 horas do dia 02 de janeiro de 2024.

Impressdo de Comprovante de Inscrigdo Imediato 1
Publicagdo dos Inscritos (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Pessoa Negra) No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel de 04/01/2024.

Recursos quanto as Inscrigdes Até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo dos Inscritos

Homologagao das Inscrigdes No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel de 10/01/2024.

Convocagdo e Realizagdo da Prova Objetiva [No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, em Edital Especifico, na data provavel de 10/01/2024.

Realiza¢io da Prova Objetiva (Na data Provavel de 20/01/2024

Publicagio das Notas da Prova Objetiva e Classificagdo Provisoria [No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel de 23/01/2024

Recursos Quanto as Notas da Prova Objetiva e Classificagdo Provisoria Até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo

Convocagdo para a banca de constatagdo de heteroidentificagdo [No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel de 26/01/2024

Convocagdo para comprovagdo de titulos e tempo de servigo No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, no Link destinado ao PSS, na data provavel de 26 de janeiro de

2024, em edital especifico.

, acesse https://chopinzinho.Idoc.com.br/verificacao/4153-35CC-4DF

Homologagdo da Lista de classificados de Pessoa Negra [No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel de 23/01/2024.
Publicagdo da pontuagio e classificagdo provisoria No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, no Link destinado ao PSS, na data provavel de 23 de janeiro de
2024,
Recurso quanto a Homologagao da Lista de classificados de Pessoa Negra Até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo
Recursos quanto a pontuagio e classificagio provisoria Até 02 (dois) dias tteis apos a publicagdo da Pontuagio e classificagdo provisoria
Classificagdo final [No enderego www.chopinzinho.pr.gov.br, na data provavel de 01/02/2024.
Recursos quanto a classificagdo final Até 02 (dois) dias teis apos a publica¢do da Classificagdo final =
Homologagao do resultado final [No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, no link destinado ao pss, na data provavel de 04 de fevereirtﬁie
2024 O @
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3. MEIO DE DIVULGACAO OFICIAL: z®
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A divulgagio oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais relativos as etapas deste Processo Seletivo publico, dar-se-a4 com a publlcacﬁo@log
site oficial do Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgio de imprensa oficial do Municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amp.5 3
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4. DAS INSCRICOES: g s
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As inscricdes serdo realizadas no periodo das 8:30 horas do dia 11 de dezembro de 2023 as 17:00 horas do dia 02 de janeiro de 2024, no siteC
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www.chopinzinho.pr.gov.br/portal/processo-seletivo através de link destinado a inscrig@o. £
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4.1 O candidato devera se cadastrar no Sistema de processo Seletivo Publico para contratagdo de servidores temporarios, para realizar a inscri¢ao.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E24FC639/03AFcWeA5ZwINbodhwS4SJ8Sy6uZgZL AmoUWXvd-dOTi5nj50qZvE7GQvX896uR... 1)
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4.2 A mera realizagdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo Publico para contratagdo de servidores temporarios, ndo implica em inscrigéo.
4.3 para o cadastro podera ser utilizado o niimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral — RG) de qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se
utilizado RG do Parana, o nimero deve ser incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.4 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.5 A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja nenhuma interrupgao antes da finalizagdo dos procedimentos.

4.6 O comprovante de inscri¢do podera ser emitido apos o encerramento da inscrigao.

4.7 apo6s efetivar a inscrigdo, ndo serd possivel incluir ou alterar as informagdes. A inscrigdo podera ser excluida e novamente realizada, durante o
periodo de inscrigao.

4.8 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil e penal.

4.9 as informagdes gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos afrodescendentes, objetivando ndo ferir o principio de
isonomia.

4.10 A participacao no presente Processo Seletivo Publico para Nutricionista estd isenta do pagamento de taxa de inscri¢@o.

4.11 O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscrigdo, requerer o tipo de atendimento especial que necessitara para a
realizag@o da prova.

4.12 nio serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e para as pessoas negras, em razdo do nimero de vagas oferecidas.

4.13 nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisorias ou condicionais.

4.14 A homologagao da inscrigao ficard vinculada a verificagdo do cumprimento integral dos requisitos exigidos para a mesma.

4.15. No ato da inscri¢@o o candidato devera optar por se inscrever para o cargo ofertado no Item 1, Quadro 1.

4.16 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.17. E facultada & Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, em qualquer fase deste processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmentes;
no momento das inscri¢des.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
5.1. Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo seletivo para a fungdo de Auxiliar de Creche, desde que a:
atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2 O candidato, na condi¢éo pessoa com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, requerer o tipo de atendimento especial que necessitara para
realizagdo da prova.

-35CC-4DF3-171

cadigo 4153

5.3. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3, § 1° da Lei Municipal n° 3.109/2013) das vagas na presente selegao eg
participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo dao
prova.

forme
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5.3.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trate o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero,
inteiro subsequente.

5.3.2. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos/pessoas com deficiéncia e os demais.

5.3.3. As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoa:
com deficiéncia, observando-se, em relagdo a esta ultima, sempre, o percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

-35¢C-4DF3-1714

5.3.4 Se da aplicagdo do percentual de vagas sobre a lista especifica, resultar nimero inteiro e nimero fracionado, observar-se-a4 o seguinte e
relagdo a parte fracionada:

I — Se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

II — Se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento.

flcacao/3153
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5.3.5. Ocorrendo a nomeagéo do mesmo candidato, inscrito nos termos desta lei, simultaneamente nas listas geral e especifica;

I — Prevalecera a nomeagao pela lista geral, ficando o candidato automaticamente excluido da lista especifica;

II — No lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, serd automaticamente nomeado o candidato subsequente da lista especifica,™
respeitada a ordem de classificagdo desta.

tps://choplnzinhd 1doc.com.br/v

5.3.6. Nédo havendo candidatos aptos na condigdo de pessoa com deficiéncia, as vagas existentes, ou que venham a surgir durante a vigéncia do
processo seletivo publico, serdo destinadas a lista geral de candidatos.

5.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a opgdo pessoa com deficiéncia. A=
~ ia s h . . [}
comprovagdo da deficiéncia se dara na forma prevista neste edital. 2
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5.5. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correg¢do através do uso de lentes ou aparel%)sw
especificos. N
2
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5.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além das vagas reservadas por forga de lei, as vagas de amglag
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5.7 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne giss
exigéncias estabelecidas neste Edital. g %
o >
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5.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, devegloa
o

submeter-se a pericia médica, com profissional indicado pelo Setor de Recursos Humanos, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa ¢
deficiéncia, ou nao. Bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

ﬁssinad
Para veri

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 60 (sessenta) dias antes da realizag@o da refe
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacionalgdg

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E24FC639/03AFcWeA5ZwINbodhwS4SJ8Sy6uZgZL AmoUWXvd-dOTi5nj50qZvE7GQvX896uR...
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Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, a provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio do emprego.

5.10 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

¢) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses a contar da data de inicio da
convocagdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.11 A ndo observancia do disposto no subitem 5.10, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

5.12 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.13. Apos a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concess@o de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.
6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS:

6.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos do disposto da Lei Municipal n° 3.991/2022, &
assegurado o direito de inscrigdo, ficando reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste processo destinadas ao cargo auxiliar de creche.

171%

-ADF3

6.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro nimerog
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso deU
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

?153-35

6.3 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) candidato (a) devera assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo, d:
acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que, pelo fenotipo, sdo assim
vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.”
6.3.1. Os (as) candidatos (as) que se autodeclararem negros (as) indicardo em campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

6.3.2. Os (as) candidatos (as) negros (as) que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem

6.3.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

6.4 A auto declaragdo do (a) candidato (a) goza da presungao relativa de veracidade.

6.4.1. Sem prejuizo do disposto no caput, a auto declaragdo do (a) candidato (a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificag
étnico-racial;

6.4.2 A presuncgdo relativa de veracidade de que goza a auto declarag@o do (a) candidato (a) prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seus
fenotipo, motivada no parecer da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagio Etnico-racial e Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-o
racial.

6.4.3 Considera-se Procedimento de Hetermdentlﬁca(;ao Etnico-racial a identificagio da condi¢io autodeclarada pelo (a) candidato (a) realizada pel
Comissio Ordinaria de Heteroidentificagio Etnico- racial criada especificamente para este fim.

6.5 O procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

Respeito a dignidade da pessoa humana;

Observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal;

Garantia de padronizagdo e de igualdade de tratamento entre os (as) candidatos (as) submetidos (as) ao procedimento de heteroidentificac
promovido no mesmo concurso publico;

Garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as hipéteses de sigilo previstas neste Decreto;
Atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administragdo publica; e

Garantia da efetividade da ag@o afirmativa de reserva de vagas a candidatos (as) negros (as) no ingresso no servigo publico do Municipio de™?
Chopinzinho.
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6.6. Os (as) candidatos (as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente par
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condigSes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento deg
heteroidentificacdo de forma presencial.

6.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

6.6.2 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrera em momento imediatamente anterior 8 homologagdo do resultado final _dog
Processo Seletivo ou seleg@o publica. O procedimento considerara as caracteristicas fenotipicas dos (as) candidatos (as). A convocagdo para a ba@aS
de constatag@o de heteroidentificacdo sera publicada no endereco www.chopinzinho.pr.gov.br. A homologacdo Lista de Classificados Pessoa Negt
também sera publicada no endereco eletronico www.chopinzinho.pr.gov.br.

6.6.3 O (a) candidato (a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera eliminado (a) da lista de reserva de va

para negros e concorrera na lista da ampla concorréncia.

6.7 A Comissdo Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-racial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢io da condigio declar:
pelo (a) candidato (a) no Processo Seletivo.

6.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial.

6.7.2. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive image
certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritai
municipais.

6.8 O procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial sera realizado junto ao Mini auditério da Prefeitura Municipal. O processo sera filmad
seus registros serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos (as) candidatos (as) perante a Comissdo Recursal
Heteroidentificagio Etnico-racial.

6.8.1 O (a) candidato (a) que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos deste caput, s€ras-
eliminado (a) do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.
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6.9. Serdo eliminados (as) do processo de selecdo, os (as) candidatos (as) cujas auto declaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, desde que comprovado ma fé.

6.9.1 A climinagao de candidato (a), nos termos deste caput, por ndo confirmagdo do auto declaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos (as) ndo convocados (as) para o procedimento de heteroidentificacao.

6.9.2. Nao comprovada ma-fé no auto declaragdo, no caso de sua ndo confirmagdo, nos termos da Lei 3.991/2022, pela Comissdo Ordinaria de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial, ou em sede de recurso, pela Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, o candidato serd eliminado da lista de
cotista e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia.

6.10 Das decisdes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo.

6.11. No julgamento dos recursos referidos no item 6.10 serdo considerados: a filmagem do procedimento de Heteroidentificagdo, o parecer
elaborado pela Comissdo Ordinaria, bem como, o contetido de recurso interposto pelo (a) candidato (a).

6.12 Das decisoes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

6.13. As decisdes da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo serdo publicadas no enderego eletronico www.chopinzinho.pr.gov.br e no 6rgdo de
imprensa oficial do municipio: https://www.diariomunicipal.com.br/amp.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas, sendo: Prova Objetiva, e Prova de Titulos, referente a Escolaridade e Tempo de Servico,
para o cargo de Nutricionista 40 hs Temporario, conforme disposto neste Edital.

5.1 A prova de titulos e tempo de servigo sera classificatoria, com pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).
5.2. Os inscritos serdo convocados para a apresentacio de titulos e contagem de tempo de servigo, de acordo com as informacdes dadas no
ato da inscricio. Caso o candidato ndo comprove na totalidade a titulacio e/ou o tempo de servico, ser-lhe-A computado a pontuagios
considerada valida pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora do certame.

5.3. Sera atribuida pontuag¢do quanto a Escolaridade e Aperfeicoamento Profissional, sendo aceitos os titulos cuja data de conclusio n
exceda a data da primeira publicaciio do Edital de abertura do certame, conforme segue:

QUADRO 03 - NUTRICIONISTA 40 HS - TEMPORARIO

-171
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0/4153-35CC-4DF3-1714 € informe 0 codigo 41 bs—dSCC-4DI—°3

ESCOLARIDADE/ APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
MESTRADO E/OU DOUTORADO NA AREA DE|Diploma ou Ata de Defesa de dissertagdo, devidamente|15 Pontos, podendo contar 01 titulos 15 Pontos
FORMACAO (NUTRICAO) homologada, de curso de Especializagdo Stricto Sensu, em

nivel de Mestrado, na area de formagdo do candidato,
devidamente registrado, com carga horaria minima de 360
horas/aula, fornecido por institui¢do de ensino superior|

reconhecida pelo MEC.

POS GRADUACAO/ ESPECIALIZACAO NA AREA|Diploma ou certificado de conclusdo de curso em nivel de|05 pontos para cada diploma ou certificado, podendo contar até|15 pontos
DE FORMACAO (NUTRICAO) Lato Sensu, acompanhado do histérico escolar, na area de|03 titulos
formacao do candidato, devidamente registrado, com carga!
horéria minima de 360 horas/aula, fornecido por institui¢do

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

GRADUACAO EM QUALQUER AREA (EXCETO|Diploma e/ou Historico Escolar do curso de graduagio 10 pontos cada graduagao, podendo contar apenas 01 curso 10 pontos
NUTRICAO)
TOTAL MAXIMO 40 PONTOS

Icaca

5.3.1. Os titulos informados no momento da inscri¢do devero estar legalizados junto aos 6rgdos competentes ¢ serem comprovados por meio de;
documentacgdo oficial na data marcada para a comprovagao de titulos. |
PARAGRAFO PRIMEIRO: Informar os titulos no ato da inscricio e apresentar na data marcada, cépia e original, em envelope, sem
lacrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio considerados validos os titulos cuja conclusio tenha sido até a data da primeira publicacio do edital deS
abertura do certame e que atendam os critérios estabelecidos neste edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A pontuaciio sera de acordo com a titulaciio apresentada e considerada valida.

PARAGRAFO QUARTO: Os candidatos seriio classificados por ordem decrescente de pontuacio, mediante anilise dos documento
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comprobatdrios referente a Escolaridade e Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital. £
5.3.2 A contagem de pontos dos titulos sera efetuada pela Comissdo Organizadora, Executora ¢ Julgadora do certame, na data prevista no item 2 7§
CRONOGRAMA, na presenga do candidato ou seu representante legal, o qual receberda documento constando a pontuagio, ao qual dard o seuS
ciente. 8
5.3.3 sera pontuado o tempo de servico, para o cargo de Nutricionista 40 hs Temporario, conforme segue: §
TEMPO DE SERVICO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA %
Tempo de Servigo na Area Especifica de Nutrigiio|Carteira de Trabalho e previdéncia Social — CTPS (pagina de identificagio do empregado|06 pontos por ano, podendo contar até|60 pontos %

em instituicdes e empregadores publicos e privados |e o contrato de trabalho), ou contrato de trabalho (com inicio e fim), contrato de estagio |10 (dez) anos, no periodo compreendido
e/ou declaragdo do empregador, devidamente assinada (com carimbo do CNPJ e carimbo |entre  01/01/2014 at¢ a data de

de identificagdo do declarante) com as informagdes das atividades desenvolvidas e 0]31/10/2023, sendo que o periodo

N LUIZ CENCI

Para verificar a validade das assinaturas

respectivo periodo. compreendido acima de seis meses

lequivale a um ano e o periodo inferior a

seis meses serd desconsiderado.

5.3.4 O tempo de servigo concomitante sera computado apenas uma vez.

6. DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS:
A lista com os candidatos inscritos serd publicada na data provavel de XX/11/2023.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 20 de janeiro de 2024, as 8 horas e 30 min., em local a ser determinado no edital de convocagdo para a

Assinado por 1 pessoa: EDSO

prova. 1)
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7.2 O ndo comparecimento do candidato no horario acima especificado implicara na sua desclassificacgéo.
7.3 O portdo sera aberto as 07 horas e 30 min. e fechado as 08 horas.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para seu inicio munido de:

a) caneta esferografica azul ou preta;

b) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

7.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realiza¢@o da prova apos o horario previsto para o fechamento do portéo.

7.6 O tempo de duragdo da prova sera de 02 (duas) horas, incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas/gabarito.

7.7 O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva, o Cartdo Resposta e sair do local de prova transcorrida 01 (uma) hora do inicio da
aplicagdo da mesma, sob pena desclassificagido do certame.

7.8. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova devero permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a
coordenacado para o lacre dos envelopes.

7.9. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato receberd do fiscal uma tnica via do caderno de questdes e o Cartdo Resposta/
gabarito.

7.10 O preenchimento do Cartdo Resposta/gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas em cada questao.

7.11. Apds a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aula ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo.

7.12. Apos terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes e o Cartdo Respostas/gabarito.

7.13. Sera eliminado desta selegdo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apods o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, ponto eletronico ou qualquer outro tipo d
consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, que seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizaca
da prova;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de provas:

f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenga;

g) deixar de devolver o caderno de questdes e¢/ou assinar a lista de presenga;

h) ndo atender as determinagdes do presente edital e seus anexos;

1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

7.14. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicos ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.15. Durante a realizag@o da prova, candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azulo
ou preta, documento de identificacdo, uma garrafa com agua, transparente ¢ sem rdotulo. O Municipio ¢ a Comissdo. Organizadora ndo seg
responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo_
fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo. °
7.16 O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se oF,
rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no Cartdo Respostas/gabarito, sendo unico documento valido e utilizado para a corre¢do. Este deve serD
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido. A ndo entrega do Cartdo Respostas/gabarito, bem como a falta de assinatura nesteu_
implicard na automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.
7.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo Respostas/gabarito, estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assmaladao
ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.18. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para a correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

7.19 O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o caderno de questdes e o Cartdo Resposta/gabarito devidamente preenchido
assinado.

7.20. Cada questdo apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas a correta.
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8.0 DAS DISCIPLINAS E PONTUACOES

com

8.1 A prova para as vagas descritas no Item 1, Quadro 01, contera 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico, com o seguinte peso a cadac
questao:

Disciplina N° de Questdes Valor por Questio Peso Total
Conhecimento Especifico 20 0,50 10,0

Total 10,0

9. DA CLASSIFICACAO: Serio classificados todos os candidatos que atingirem a nota minima: 50 (cinquenta) pontos.
9.1 A classificag@o final provisoria sera publicada nos meios oficiais, na data provavel de 25/01/2024.

10. DO DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate processar-se-a4 com os seguintes critérios:
a) no caso de candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.741/200
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior idade;

b) apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd da seguinte maneira: b.1) maior idade, considerando-s
ano, més e dia de nascimento;

¢) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema de sorteio, que
realizado junto ao auditério do Pago Municipal ou em outro local determinado pela Comissdo Organizadora, com a presenga dos candid
interessados e dos membros da Comissao.

turas, acesse https://chopinzinho.1doc.
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11 DOS RECURSOS:

Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento da inscrigao.
b) as notas.

¢) ao resultado provisoério.

d) ao resultado final.
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11.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a publicagdo nos meios oficiais da decisdo, e enderegado a Comissdo
Organizadora.

11.2. Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no link processo seletivo, constante no site oficial do
Municipio.

11.3. Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora, Executora e Julgadora, a qual emitira parecer conclusivo.

11.4 A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada nos meios oficiais.

11.5. Nio serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com finalidade de acrescentar ou modificar a redagéo,
argumentacdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

11.6 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos
para este Processo Seletivo Publico.

11.7. Nao serdo conhecidos dos recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados ndo estejam devidamente preenchidos ou quando nio
contiverem fundamentacdo minima.

11.8 A Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora constitui Glltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo outros recursos administrativos.

11.9. As decisdes proferidas nos recursos serfo conhecidas coletivamente, através do site do Municipio (www.chopinzinho.pr.gov.br), link do
Processo Seletivo.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A classificagdo final se dara pela nota da prova objetiva, somado pelos pontos da prova de titulos e de tempo de servigo, sendo desclassificado o
candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.2. Apos a andlise conclusiva dos recursos, a classificag¢@o final serd publicada no site oficial do Municipio — www.chopinzinho.pr.gov.br ¢ no
orgdo de imprensa oficial do Municipio: www.diariomunicipal.com.br/amp na data provavel de 01/02/2024.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS:

F3-1714

13.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Publico para contratagdo de Nutricionista Temporario implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo@lr
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificagdes. Antes de efetuar a inscricdo, ¢ deU
responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo Publico para contratagdo de Nutricionista Temporarldg?,
e certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar provas, documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para of}’g
exercicio do cargo por ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

13.2 O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratagdo temporaria, de acordo com a necessidade do Municipio.
13.3 O Municipio podera convocar os candidatos classificados, conforme as necessidades decorrentes, ¢ serdo submetidos a Lei Complementar
089/2017.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos ¢ editais referentes a este Processo Seletivo Piblico.

13.5. As despesas relativas a participag@o do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas, correrdo as expensas do proprio candidato.

13.6. Os candidatos habilitados serdo convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades do Municipio, obedecendo a ordem de classificagdog,
¢ as vagas existentes, para assinar contrato administrativo temporario. Caso a localiza¢do e condi¢des a vaga para a qual o candidato foi convocadoZ,
ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a convocagdo, o referido candidato podera optar pela desisténcia da vaga ou a suaz,
ordem de vaga ser alterada para o final da lista de candidatos aprovados, por até mais uma convocacio, facultando a0 Municipio o direito dell
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua convocagdo, implicara naelr

Edigo 4

nforme oc

desisténcia automatica do mesmo. 8
13.7 A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implicara obrigatoriamente na sua investidura. A sua contratagdo dependera da"'“?
época conveniente oportuna, bem como das necessidades da Administra¢do e das disponibilidades orcamentérias. 3
13.8 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. g
13.9 O contrato terd duragdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao. §
13.10 O candidato, na condigdo de pessoa com deficiéncia, podera solicitar, no ato da inscrigdo, condigdo especial para a realizagdo das provas,3d
conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade E
especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provaveli
causa da deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos apds o término das inscrigdes, diretamente nag

Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho.

13.11 O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra (s) pessoa (s) para sua locomo¢do ¢ acomodagao para realizar as provas
devera providenciar acompanhante (s) que o auxiliard em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientagdo prévia da Comissao™
Organizadora.

13.12. DAS ATRIBUICOES:
Os contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes ao cargo para o qual foi contratado, conforme descrigdes a seguir:

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Graduagdo em Nutrigdo e registro no 6rgdo da classe.
Descri¢iao Sumaria: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo ¢ alimentagdo da coletividade no ambito da satde pﬁbl@a
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequa

&
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entre a populagdo e consequente melhoria da satude coletiva. N
=i
Atribuigées Tipicas: P a
01. Examina o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como clagseg
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagao; oS
02. Procede ao planejamento e elaboragdo de cardépios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensaig e%
no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas;, & =2
03. Programa e desenvolve o treinamento, em servi¢o, do pessoal auxiliar de nutri¢ao, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel‘%e%
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar € melhorar o padrdo técnico dos servigos; 5 x
04. Orienta o trabalho do pessoal, auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, @&E
armazenagem e distribui¢@o, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; B Q
05. Atua no setor de nutri¢do dos programas de satde, planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulafv)ssg
ou da coletividade; <o

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E24FC639/03AFcWeA5ZwINbodhwS4SJ8Sy6uZgZL AmoUWXvd-dOTi5nj50qZvE7GQvX896uR... 1)
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06. Prepara programas de educacdo e¢ de readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentag@o de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;

07. Efetua o registro das despesas ¢ das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo
médio da alimentagao;

08. Zela pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecgdo de alimentagdo sadia;

09. Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir acidentes;

10. Participa de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeigdes preparadas,
aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servigo;

11. Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para
estabelecer tipo de dieta e distribuigdo e horario da alimentagdo de cada enfermo;

12. Dirigir veiculo oficial para locomogao para realizar trabalhos inerente a fungéo;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

13.13 DOS DEVERES:
Os Contratados deverdo desempenhar as atividades inerentes as fungdes com:

a) assiduidade.

b) pontualidade.

¢) urbanidade.

d) discrigao.

¢) lealdade.

f) respeito as instituicdes constitucionais ¢ administrativa a que servir.

g) observancia das normas legais e regulamentares.

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente legais.

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia.

J) guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razio da fungio.
k) apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada caso.

1) proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica.

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

n). Respeitar os deveres, obrigagdes e proibi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Chopinzinho.

e informe o cddigo 4153-35CC-4DF3-1714

14 DA CONTRATACAO
14.1 A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado neste Processo Seletivo Publico, estd condicionada aos requisitos para o
exercicio da atividade, juntamente com os itens descritos abaixo, a serem comprovados no momento da convocagdo. 14.1.1 A falta de comprovaqﬁo:
ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratag:aou_
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo Publico para contratagdo de servidores temporarios.

14.1.2 Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 37, inc. I, da Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Municipal n° 3.200/2013 ¢ demal%
legislagdes especificas.

14.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

14.1.4. Comprovar, por meio de documentos, as informagdes dadas no momento da inscri¢do.

14.1.5. Ter sido classificado no Processo Seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

14.1.6. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Obrigagdes Civis Entre Brasileiro e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal ¢ Decreto Federal n°
70.436/72, de 18/04/1972.

14.1.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungao.

14.1.8. Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal, apresentando declaragdoo
propria sobre essa condigao.

14.1.9. Ter a situagdo regularizada perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.

14.1.10. Ter situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral.

14.1.11. Néo ter sido condenado por sentenga penal ou civil, ja transitada em julgado, que leva a perda do cargo, se servidor.

14.1.12. Nao possuir antecedentes criminais, assim considerados os processos com transito em julgado na via judicial.

14.1.13. Nao ser dependente de alcool ou substancia entorpecente.

14.1.14. Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimento se for servidor aposentado em 6rgéo publico.

14.2. Para a contratacdo e exercicio da fungdo o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

14.2.1 Carteira de Identidade — RG — (original e copia)

14.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF.

14.2.3 Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (original e copia).

14.2.4 Certidao de Nascimento ou Casamento.

14.2.5 Comprovante de enderego atual (original e copia).

14.2.6 O candidato deve realizar exame admissional, onde 0 médico examinador podera pedir exames complementares, as custas do candidato.
14.2.6.1 Na realizag¢do do exame admissional, o médico analisara clinicamente o candidato e também os laudos dos exames apresentados.

14.2.6.2 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, caso, no exame admissional ficar constatado sua incapacidade laborativa, g
seja parcial ou total.

14.2.7 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino (original e copia).

14.2.8 Titulo de Eleitor (original ¢ copia).

14.2.9 Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletroni

briverffiCacao/4153-35

com

1 pessoa: £DSON LUIZ CENCI
ar a validade das assinaturas, acesse https://chopinzinho.1doc.

g

www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias. > %
14.2.10 Certidao negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no poigal®
eletronico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias. S g
14.2.11 Certiddao negativa emitida por cartorio distribuidor, criminais do Férum da (s) cidade (s) na (s) qual (ais) o candidato terthal

residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentado documento original.
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14.2.12 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justi¢a Federal, impressa no portal eletronico: www.jf.jus.br, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias.

14.2.13 Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartorio, de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ultimos 05(cinco) anos, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

14.2.14. Uma fotografia 3x4 recente.

14.2.15 Declarag@o de que ndo ¢ servidor publico vinculado 8 Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e
ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal. A declaracdo sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do site www.chopinzinho.pr.gov.br

14.2.16 Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado e do conjuge, se for o caso.

14.2.17 Certidao de nascimento para os filhos menores de 14 anos.

14.2.18 Declaragdo que ndo participa de geréncia ou de administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, nem mesmo ser
proprietario de empresa classificada como MEI (Microempreendedor Individual).

14.3 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagdo e/ou exercicio da fun¢do ou a ndo apresentagdo dos documentos
comprobatorios declarados, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a contratagdo do candidato implicando sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.4 verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da
classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15 DA REMUNERACAO
15.1 A remuneragdo esta prevista no Item 1, Quadro 01.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS 5
16.1 O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas dé;
sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados dq_._
equipamento utilizado pelo candidato a sistema de inscri¢do no Processo Seletivo.
16.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliagdo sera8
excluido do deste Processo Seletivo Publico ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditorio.
16.3. Nao serdo fornecidos por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que constem neste edital.

16.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo Publico S
divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amp e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demaisS
publicagdes durante o Processo Seletivo Publico.
16.5. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo se apresentar na unidade para a qual foi designado, na data de inicio dao
vigéncia do contrato.

codi 153-35CC-4D
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16.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério dag
Administragdo.
16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, Executora e Julgadora do Processo Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 07 DE DEZEMBRO DE 2023.

EDSON LUIZ CENCI
Prefeito

ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Especificos

Lei N° 11.947, De 16 De Junho De 2009

Resolu¢ao N° 06, de 08 De maio De 2020

Resoluciio Cfn N° 465, De 23 De Agosto De 2010

Guia Alimentar Para Populacio Brasileira

Guia Alimentar Para Menores De 2 Anos

Resolucio Anvisa N° 216, De 15 De Setembro De 2004
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