Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811

Bairro Sdo Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

EDITAL N2 180/2019

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO DE JOVENS APRENDIZES

O MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, em conjunto com o CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL
DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES, unidade de Pato Branco — PR, ou quem vier a substitui-lo, nos
termos da Lei Federal n? 10.097/2000, de 19 de dezembro de 2000, pelo Decreto Federal n®
5.598/2005, de 01 de dezembro de 2005 e Lei Municipal n2 2.662/2010 e alteracbes posteriores,
bem como o Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho, faz
saber que se encontram abertas as inscri¢cGes para contratacao de Jovens Aprendizes, em formacao
em Assistente Administrativo, regendo-se pelas disposi¢cdes deste Edital.

OBIJETIVOS: O contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
com prazo maximo de 02 (dois) anos, em que o MUNICI{PIO DE CHOPINZINHO, diretamente ou por
intermédio de entidade ou empresa contratada, observada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo, se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem de
que trata este Edital e a Lei Municipal n? 2.662/2010 e alteracdes posteriores, a formagdo técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 (doze) horas pratica e 08 (oito)
horas tedricas.

O contrato de trabalho do Jovem Aprendiz serd de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracao.

1. REQUISITOS:

1.1. Para inscrever-se no processo seletivo, o(a) interessado(a) deve preencher os seguintes
requisitos:

a) ter idade minima de 14 (quatorze) anos completos e no maximo 21 (vinte e um) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias na data da contratagdo, de modo que permita ao Jovem Aprendiz
concluir o curso de aprendizagem, antes de completar 24 (vinte e quatro) anos de idade;

b) estar devidamente matriculado na educagdo basica regular;

c) estar incluso e/ou com o cadastro atualizado no CadUnico, nos termos da lei, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

d) ter renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario minimo;
e) ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico formal.

1.2. A idade maxima prevista no item anterior ndo se aplica aos aprendizes portadores de
deficiéncia, nos termos da lei, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio
das atividades de aprendizagem.

1.3. Os interessados no processo seletivo devem possuir a idade prevista conforme este Edital e,
cumulativamente, preencher o requisito de escolaridade minima de 52 série (62 ano) do Ensino
Fundamental, e que estejam matriculados em escola publica (regular, supletivo ou especial), ou ser
bolsista integral da rede privada de Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial).
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1.4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para contratagdo
tempordria de aprendizes para formacdo de Assistente Administrativo.

1.5. Apods a aprovagado do processo seletivo e celebragdo do contrato, o jovem aprendiz devera
comprovar, mensalmente, no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia no curso
ofertado pelo MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, bem como o aproveitamento individual (nota) de no
minimo 6,0 (seis).

1.6. Sera expressamente proibida a realizacdo de trabalhos insalubres ou perigosos, ou
incompativeis com a idade do menor, observada as normativas vigentes.

1.7. QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO:

FUNCAO | CARGA VAGAS AMPLA | VAGASPCD| VAGAS REMUNERACAO
HORARIA | CONCORRENCIA(4) (1) AFCMR(2) | |NiCIAL BRUTA (3)
SEMANAL
Jovem 20 19 1 5 RS 499,00

Aprendiz

(1) PCD: Pessoas com Deficiéncia (Lei Municipal n® 3.109/2013).

(2) AFCMR: 20% (vinte por cento) das vagas deverdo ser reservados aos adolescentes das familias
dos catadores e catadoras de materiais recicldveis inclusos no CadUnico. (Lei Municipal n2
3.647/2017).

(3) O valor da remuneracdo bruta podera ser reajustado conforme a Lei Municipal n2 2.662/2010 e
alterac¢Oes posteriores, observada a disponibilidade orgamentaria e a critério da Administragao.

(4) Nao existindo candidatos aprovados para PCD e AFCMR, ou esgotadas as respectivas listas de
classificagdo, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

1.8. CRONOGRAMA:

INSCRICOES No periodo das 08:00 horas do dia 09/12/2019
até as 17:00 horas do dia 26/12/2019.

Divulgacdo dos candidatos inscritos No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 30/12/2019.

Recursos quanto as inscri¢oes Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacao.

Homologacgao das inscricdes, convocagdo para| No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
a prova e divulgacdo do ensalamento data provavel de 06/01/2020.

Realiza¢do da prova 11/01/2020 - as 08:15, nas dependéncias da
Escola Municipal de Exceléncia, com entrada
pelo portao situado na Rua Antonio Vicente
Duarte.

O portdo sera aberto as 07:30 e fechado as
08:00hrs.

Pagina 2 de 12




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811

Bairro Sdo Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

Publicacdo do gabarito e prova No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 13/01/2020.

Recursos quanto a prova e gabarito Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagao.

Divulgacdo da nota No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 17/01/2020.

Recursos quanto a nota Até 02 (dois) dias uteis apds a publicacao.

Divulgacdo da classificacdo proviséria No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 23/01/2020.

Convocacao para apresentar comprovantes da| No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
situacdo econOmica e social data provavel de 23/01/2020.

Divulgacdo da classifica¢do final No endereco www.chopinzinho.pr.gov.br, na
data provavel de 30/01/2020.

Recursos quanto a classificagdo final Até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacao.

Homologacdo Data provavel 05/02/2020.

2. MEIO DE DIVULGAGAO OFICIAL: A divulgac¢do oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais
editais relativos as etapas deste Processo Seletivo, dar-se-d4 com a publicacdo no site oficial do
Municipio: www.chopinzinho.pr.gov.br e/ou no ¢érgdo de imprensa oficial do Municipio:
www.dioems.com.br.

3. DAS INSCRICOES: As inscrigdes serdo realizadas no periodo previsto no CRONOGRAMA deste
Edital, no site oficial do Municipio www.chopinzinho.pr.gov.br, através de link destinado a
inscrigdo.

3.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizard um equipamento necessario para a
realizacdo da inscricdo, bem como um servidor para orientacdo, para os candidatos que ndo
possuem acesso a Internet.

3.2. O candidato devera se cadastrar no Sistema de Processo Seletivo para realizar a inscrigao.
3.3. A mera realizagdo do cadastro no Sistema de Processo Seletivo ndo implica em inscri¢do.

3.4. Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral —
RG) de qualquer Unidade da Federacdo — UF. Se utilizado RG do Estado do Parand, o nimero deve
ser incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

3.5. O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

3.6. Ainscricdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupcao antes da finalizagcdo dos
procedimentos.

3.7. O comprovante de inscricdo podera ser emitido apds o encerramento da inscricdo.
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3.8. Apds efetivar a inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar as informacdes. A inscricdo podera
ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscricdo.

3.9. O candidato é responsavel pelas informagdes fornecidas no momento da inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civil e penal.

3.10. As informagdes gerais acerca do presente Edital também s3o pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio da isonomia.

3.11. A participa¢do no presente Processo Seletivo estd isenta do pagamento de taxa de inscricdo.

3.12. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, requer o tipo de atendimento
especial que necessitara para a realiza¢do da prova.

3.13. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas 5% (cinco por cento) (art.3, §12 da Lei Municipal
n? 3.109/2013) das vagas na presente selecdo e participardo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere as conteldo, avaliacdo, duragdo, hordério e local de realizacdo
da prova.

3.14. Aos adolescentes das familias dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis inclusos no
CadUnico, serdo asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas.

3.15. N3o serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des fora do prazo, provisdrias ou condicionais.

3.16. A homologacdo da inscricdo ficara vinculada a verificacdo do cumprimento integral dos
requisitos exigidos para a mesma.

3.17. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS: A lista dos candidatos inscritos sera publicada
na data provavel prevista no CRONOGRAMA deste Edital.

5. DO TESTE SELETIVO: O teste seletivo sera aplicado no local e na data provdvel prevista no
CRONOGRAMA deste Edital.

5.1. O ndo comparecimento do candidato no horario especificado implicara na sua desclassifica¢do.
5.2. O portdo serd aberto e fechado no horario previsto no CRONOGRAMA deste Edital.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva munido de:

a) Caneta esferografica azul ou preta, transparente;

b) Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

5.4. N3do serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apds o hordrio previsto
para o fechamento do portao.

5.5. O tempo de duracdo da prova sera de 02 (duas) horas, incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas/gabarito.

5.6. O candidato somente podera entregar a prova e retirar-se da sala apds 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

5.7. Ao final do teste, os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes.

5.8. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal uma Unica via
do caderno de questdes e da folha de respostas/gabarito.

Pagina 4 de 12




Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Fone (46) 3242-8600 - Rua Miguel Procépio Kurpel, n.° 3811

Bairro Sdo Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

5.9. O preenchimento da folha de respostas/gabarito serd de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas em cada questdo.

5.10. Apds a identificagdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aula ou do local de
espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacdo.

5.11. Apds terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno
de questdes e a folha de respostas/gabarito.

5.12. Serd eliminado desta sele¢do o candidato que:
a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

¢) utilizar-se de livros, cdédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares, ponto eletrénico ou qualquer outro tipo de consulta durante o periodo de realizagdo
de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do local de prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria a realiza¢do da prova;

e) descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa do caderno de provas;

f) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizagdo, apds ter
assinado a lista de presencga;

g) deixar de devolver o caderno de questdes e/ou assinar a lista de presenga;
h) ndo atender as determinagGes do presente Edital e seu anexo;
1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

5.13. Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicos ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciados ou reagendamento da prova.

5.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica azul ou preta transparente, documento de identificacao,
uma garrafa com agua transparente e sem rétulo.

5.15. O Municipio e a Comissdo Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer outros objetos,
de valor ou nao, trazido pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

5.16. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na
folha de respostas/gabarito, sendo Unico documento valido e utilizado para a correcdo. Este deve
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido. A ndo entrega da folha de
respostas/gabarito, bem como a falta de assinatura neste, implicard na automatica eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

5.17. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas/gabarito, estiver em
desconformidade com as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.18. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuac¢do o caderno
de questoes.
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5.19. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal de sala, o caderno de questdes e a folha
de respostas/gabarito devidamente preenchido e assinado.

6. DA PROVA, DAS DISCIPLINAS E PONTUAGOES: A prova conterd 20 (vinte) questdes, sendo 07
(sete) de Lingua Portuguesa, 07 (sete) de Matematica e Raciocinio Légico e 06 (seis) de Informatica
Basica, de acordo com o CONTEUDO PROGRAMATICO previsto no ANEXO | deste Edital, e terdo os
seguintes pesos:

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES VALOR POR PONTUACAO TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 07 0,50 3,50
Matematica e 07 0,50 3,50
Raciocinio Légico
Informatica Basica 06 0,50 3,00
Total 20 - 10,00

6.1. Cada questdo apresentara 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 01 (uma) delas a correta.

7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA: Ser3o classificados provisoriamente todos os candidatos que
realizarem a prova prevista no item 6, desde que preencham os requisitos constantes deste Edital.

7.1. A classificagdo proviséria serd publicada nos meios oficiais, na data provavel prevista no
CRONOGRAMA deste Edital.

8. ETAPA DE PONTUACAO REFERENTE A SITUAGAO ECONOMICA E SOCIAL

8.1. Dentre os candidatos classificados provisoriamente, terdo prioridade (de acordo como art. 42
da Lei Municipal n® 2.662/2010) aqueles que se encontrem nas seguintes condi¢cdes, somando-se a
nota obtida conforme o item 6 deste Edital, as seguintes pontuacgdes:

| - tenha sofrido san¢do penal privativa de liberdade ou medida de internagao: 0,1 ponto;

Il - tenha ou esteja cumprindo Liberdade Assistida, Prestagdo de Servicos a Comunidade, ou outras
medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislacdo vigente:
0,2 pontos;

Il - tenha filhos(as): 1,0 ponto por filho(a) sob sua responsabilidade;
IV - seja afrodescendente: 1,0 ponto;

V - que esteja sob assisténcia e protecdo do poder publico, em decorréncia de trabalhos infantis,
proibidos por lei: 1,0 ponto;

VI - seja pessoa com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio
das atividades de aprendizagem: 1,0 ponto;

VIl - que seja proveniente de programas de atengao basica da assisténcia social: 1,0 ponto.
8.2. A pontuacgdo prevista no item 8.1 é acumulativa.

8.3. A Comissdo Organizadora publicard Edital para que o candidato comprove documentalmente
a etapa de pontuacdo referente a situacdo econdmica e social.
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8.4. A Comissdo Organizadora se reunird com o candidato que requer a pontuagdo descrita no item
IV, a fim de confirmar documentalmente e/ou presencialmente a condi¢do de afrodescendente.

8.5. Ndo comprovada a situacdo econémica e social, ndo sera atribuida qualquer pontuacao ao
candidato.

9. DO DESEMPATE: Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, considerando
as etapas previstas nos itens 6 e 8 deste Edital, o desempate processar-se-a com os seguintes
critérios, sucessivamente:

a) Pela maior nota obtida em Lingua Portuguesa;

b) Pela maior nota obtida em Informatica Basica;

c¢) Pela maior nota obtida em Matematica e Raciocinio Légico;

d) Pela menor idade, considerando o ano, més e dia, sucessivamente;

e) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio, que sera realizado junto ao auditdrio do Pago Municipal ou
em outro local determinado pela Comissdao Organizadora, com a presenca dos candidatos
interessados e dos membros da Comissao.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final se dard pela nota obtida na prova (item 6), com a soma da etapa de
pontuacdo referente a situacdo econOGmica e social (item 8).

10.2. Serdo considerados habilitados provisoriamente os candidatos que atingirem no minimo 6,00
(seis) pontos, considerando a somatdria prevista no item anterior (10.1), e desde que preencham
os demais requisitos constantes deste Edital.

10.3. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima prevista no item anterior estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

10.4. Apds a anadlise conclusiva dos recursos, a classificacdo final sera publicada nos meios oficiais,
conforme o CRONOGRAMA deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento/n&o processamento da inscricio;

b) a prova e gabarito;

¢) ao erro de somatdria e processamento da nota obtida na prova objetiva;

d) a classificacdo final, compreendendo: erro na ordem de classificacdo final; erro de somatéria e
processamento da pontuagao da etapa de comprovacgao da situagdo econdmica e social.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo nos
meios oficiais e enderecado a Comissdo Organizadora.

11.3. Os recursos deverdo ser fundamentados e apresentados através do formulario disponivel no
link processo seletivo, constante no site oficial do Municipio.

11.4. O candidato devera interpor 01 (um) recurso por questionamento apresentado, salvo quando
o recurso envolver varias questdes, situacdo em que bastara 01 (um) Unico recurso para questionar
01 (uma) ou varias questdes.

11.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, a qual emitira parecer conclusivo.
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11.6. Alista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada nos meios oficias.

11.7. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato, com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovag¢des ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

11.8. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo
Organizadora, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, quando serdo computados os respectivos pontos.

11.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por iniciativa da prépria Comissdo Organizadora, ou
por for¢a do provimento de recursos, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao.

11.10. O candidato serd responsavel pelo correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo.

11.11. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo, cujos dados solicitados ndo
estejam devidamente preenchidos ou quando nao contiverem fundamentacdo minima.

11.12. A Comissdo Organizadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao outros recursos administrativos.

11.13. Eventuais alteracbes de gabarito, bem como das decisdes proferidas nos recursos serao
conhecidas coletivamente, através do site do Municipio (www.chopinzinho.pr.gov.br), no link deste
Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Alinscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia expressa e tacita de aceitagdo
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificacOes.

12.2. Antes de efetuar a inscricdo, compete ao candidato conhecer todas as determinagdes
referentes ao Processo Seletivo e certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos
para realizar todas as etapas necessdrias.

12.3. O Municipio poderd convocar os candidatos classificados conforme as necessidades
administrativas, respeitando-se o limite de contratacdo estabelecida na legislagdo vigente.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo.

12.5. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo, em todas as etapas,
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.6. Os candidatos habilitados poderao ser convocados, gradualmente, de acordo com as
necessidades do Municipio, obedecendo a ordem de classificagcdo e as vagas existentes.

12.7. A aprovagdo do candidato neste Processo ndo implicara obrigatoriamente na sua contratacao.

12.8. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar, no ato da inscri¢cdo, condi¢cdo especial
para a realizagdo das provas, conforme previsto neste Edital. Neste caso, o candidato devera
encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O encaminhamento devera ser feito no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
apds o término das inscricdes, diretamente na Divisdo de Recursos Humanos e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.
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12.9. O candidato portador de deficiéncia que depende de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomocgdo e acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o
auxiliara em todo o processo, mediante conhecimento, consentimento e orientagdao prévia da
Comissdo Organizadora.

13. DAS ATRIBUICOES: Os Jovens Aprendizes deverdo desempenhar as atividades inerentes as
fungdes para a qual foram contratados, de acordo com as orientagbes da chefia imediata.

14. DOS DEVERES: Os Jovens Aprendizes deverdao desempenhar as atividades inerentes a fungao
com:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) urbanidade;

d) discricdo;

e) lealdade;

f) respeito as institui¢cdes, servidores publicos, populacdo e autoridades;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

i) levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

j) guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razao da funcao;

k) se apresentar decentemente trajado em servi¢o ou com uniforme que for designado;
1) proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fung¢do publica;

m) submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente.

15. DA CONTRATAGCAO

15.1. A contratagdo do candidato para assumir a vaga, desde que aprovado no Processo Seletivo e
observada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo, esta condicionada aos requisitos para
o exercicio da atividade, juntamente com os itens descritos a serem comprovados.

15.2. A ndo comprovagao ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contrata¢do, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo.

15.3. Constitui requisitos para contratagao:

a) ser brasileiro, de acordo com o que dispde a Constituicdo Federal de 1988 e demais legislagGes
especificas;

b) ter idade minima de 14 (quatorze) anos completos e no maximo 21 (vinte e um) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias na data da contratacdo, de modo que permita ao Jovem Aprendiz
concluir o curso de aprendizagem, antes de completar 24 (vinte e quatro) anos de idade;

c) estar devidamente matriculado na educacdo bdasica regular;

d) estar incluso e/ou com o cadastro atualizado no CadUnico, nos termos da lei, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e) ter renda familiar per capita de até 1/2 (meio) salario minimo nacional;
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f) ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico formal.

15.4. A idade maxima prevista no item anterior ndo se aplica aos aprendizes portadores de
deficiéncia, nos termos da lei, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio
das atividades de aprendizagem.

15.5. Os interessados no processo seletivo devem possuir a idade prevista conforme este Edital e,
cumulativamente, preencher o requisito de escolaridade minima de 52 série (62 ano) do Ensino
Fundamental, e que estejam matriculados em escola publica (regular, supletivo ou especial), ou ser
bolsista integral da rede privada de Ensino Fundamental (regular, supletivo ou especial).

15.6. Para contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de matricula e frequéncia no ensino regular, de acordo com o item 15.5;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira de Identidade (ndo sera aceito protocolo de pedido do documento);

d) CPF (ndo sera aceito protocolo de pedido do documento);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Comprovante de renda familiar per capita de até 1/2 (meio) saldrio minimo nacional;

g) Comprovante de estar incluso e/ou com o cadastro atualizado no CadUnico, nos termos da lei,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h) Certificado de Reservista, se do sexo masculino e maior de 18 (dezoito) anos;
i) Titulo de Eleitor, se maior de 18 (dezoito) anos;

j) Comprovante de residéncia.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscrigdo no Processo Seletivo.

16.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo
falsa ou inexata, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo ou, se contratado, tera seu
contrato rescindido, observada a ampla defesa e o contraditério.

16.3. Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente, ou por meio eletronico, informacgdes que
constem neste Edital.

16.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar as publicacdes dos atos
concernentes a este Processo Seletivo, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br e/ou
www.dioems.com.br, e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicacdes durante
0 processo.

16.5. Terd seu contrato rescindido o candidato que ndo se apresentar na unidade para a qual foi
designado, a partir data de inicio da vigéncia do contrato, salvo motivo devidamente justificado e
aceito pela Divisao de Recursos Humanos e Seguranc¢a do Trabalho.

16.6. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.
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GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, PR, 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito
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EDITAL N2 180/2019

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
DISCIPLINA CONTEUDO
LINGUA PORTUGUESA Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos

e géneros textuais; acentuacdo grafica,
ortografia; conjugacdo de verbos usuais,
regéncia; concordancia verbal e nominal;
anténimos e sinénimos; classes de palavras
variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto;
estrutura e processos de formacgao de palavras,
significado das palavras; divisdo sildbica:
identificacdo do numero de silabas; fonética e
fonologia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO Resolucdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
l6gico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicacdo logica; argumentos validos.

INFORMATICA BASICA Caracteristicas e tipos de softwares, fungoes e
operacdo dos aplicativos de escritdrio
(Microsoft Office: Word, Excel e Power Point),
correio eletrébnico e Internet. Sistema
Operacional Windows: gerenciamento de
arquivos.
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