PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE VISITADOR
DOMICILIAR

EDITAL N2 018/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos da Lei complementar n2
068/2012, de 02/02/2012 e suas alteracdes, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizacio de PROCESSO SELETIVO para a
selecdo de Visitador Domiciliar Tempordrio, para atendimento ao Programa Crianga Feliz, com
carga hordria de 40 horas semanais, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DIPSOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar, mediante contrato em
regime especial — CRES, regulamentado pela Lei Complementar n® 068/2012, disponivel no
endereco eletrénico www.chopinzinho.pr.gov.br.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos referentes a

Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto neste
Edital.

1.3 — Antes da inscri¢do o candidato deve observar, atentamente, as prescricdes deste Edital e
se certificar de que preenche ou preenchera até a data da convocagdo, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

1.4 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico
www.chopinzinho.pr.gov.br.

1.5 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua
publicacdo, dirigida a Secretaria de Administracdo, Rua Miguel Procdpio Kurpel, n? 3811,
CEP 85560-000 — Chopinzinho — PR. A impugnacdo devera ser elabora por escrito,
devidamente fundamentada e protocolada até as 17:00 horas da data final do prazo.

1.6 — A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado nao implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacgao e
contratacdo, ficando reservado ao Municipio, o direito de proceder as contratagées em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente
a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7 — A comprovacdo da formacdo, a confirmacdo da vaga, a entrega da documentacao
necessaria a formalizacdo e a assinatura do contrato serdo realizadas, exclusivamente
junto a Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, do Municipio de
Chopinzinho.

2 - CRONOGRAMA:



Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases:

QUADRO 1
Inscricdes Das 00:00h do dia 04/10/2017 até as 23:59h do dia
de 21/10/2017
Impressao de Comprovante de Inscri¢ao Imediato
Publicacdo da Classificacdo Provisoéria 24/10/2017

Recursos

Até 02 dias ap6s a publicagdo

Classificacao Final

Apds analise conclusiva dos recursos,

publicacdo no site do Municipio e DIOEMS — Didrio
Oficial Eletrénico dos Municipios do Sudoeste do
Parand — www.amsop.dioems.com.br

Comprovantes de Titulos/Contratacdo

Convocacao via Edital, a ser publicada no DIOEMS e
no Site do Municipio.

3 - DA FUNCAO, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS
CARACTERISTICAS GERAIS:

QUADRO

EXIGIDOS, ATRIBUIGOES, DEVERES E

Fungao

VisitadorDomicilarTemporario

CargaHoraria

40HorasSemanais

Escolaridade

Ensino Médio Completo

Remuneragdo

RS 960,00 mensais

Vagas

04 (quatro), mais cadastro de reserva

3.1 —Das Atribuigdes:
3.1.1 - Visitador Domiciliar Temporario:

FORMACAOQ: Ensino Médio
DESCRICAO SUMARIA:

Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar

as visitas em formulario préprio; ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢des
que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo,

cultura, justica, saude ou assisténcia social).

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar o trabalho de visitacdo junto as familias;
2. Identificar necessidades de acesso a servicos e direitos das gestantes e criangas e suas

familias;




9.

10.
11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

Apoiar a familia/cuidadores, compreendendo suas demandas e reconhecendo seu
potencial;

Apoiar e orientar as familias, valorizando os seus esforcos com os cuidados para o
desenvolvimento integral da crianga;

Identificar a interacdo entre a crianca e um familiar responsdvel direto pelos cuidados
e a protecdo da crianca, visando tornar os contatos em oportunidades de
fortalecimento ou construcdo de vinculos e de estimulos ao desenvolvimento das
habilidades da crianca e da familia;

Orientar a familia sobre brincadeiras, atividades comunicativas, entre outras que
estimulam o crescimento e desenvolvimento integral da crianga;

Orientar a familia sobre: cuidados pessoais, interagao e vinculo; alimentagao, nutricdo,
interacdo e vinculo;leitura interativa e vinculo; prevencdo de acidentes
domésticos/ambiente seguro; documenta¢do e cidadania; prevencdo a violéncia
contra a crianga; acesso a servigos e direitos;

Orientar as familias para acesso ao CRAS e a recursos da rede e da comunidade,
sempre que necessario;

Ter senso critico para examinar suas proprias limitages e dificuldades e abertura para
dialogar com o supervisor, estando aberto as suas orientagdes e sugestoes;

Organizar o plano mensal de trabalho sob orientacao do supervisor;

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacgdes
acerca da visita;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Acolher, registrar, identificar e discutir com o supervisor situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social);

Participar das reunibes (semanais) de supervisdio e formacdo permanente,
compartilhando experiéncias e dificuldades, mantendo-se atualizado e aprofundando
seus conhecimentos e habilidades;

Identificar e comunicar ao Supervisor a existéncia de instituicdes formais e ndo formais
do territério (rede e comunidade) que possam contribuir a promogao do
desenvolvimento infantil e apoio as familias;

Repassar ao Supervisor informacgbes necessarias acompanhamento e boa execugao do
Programa no territério;

Executar tarefas correlatadas.

3.2 - Deveres das Fungoes:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Urbanidade;

- Discrigao;

- lealdade;

- Respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

- Observancia das normas legais e regulamentos;

- Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;



- Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que
tenha conhecimento em razdo da fungao;

- Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado
para cada caso;

- Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungdo publica;

- Submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente;

- Respeitar os deveres, obrigacGes e proibicdes contidas no Estatuto do Servidores
Publicos do Municipio de Chopinzinho.

4 — CADASTRO E INSCRIGAO

4.1 - As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo das 00:00 h do dia 04 de outubro de 2017 até
as 23:59 h do dia 21 de outubro de 2017, no endereco eletrénico www.chopinzinho.pr.gov.br,
no qual existird um link destinado a inscrigao.

4.2 - O candidato devera se cadastrar no Sistema PSS para realizar a inscri¢do.

4.3 — a realizacdo do cadastro no PSS ndo implica em inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.4 — Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (registro
Geral — RG) de qualquer Unidade da Federacdo. Se utilizado RG do Parana, o nimero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.5 — O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.6 — A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgao antes da finalizagao
dos procedimentos.

4.7 — O comprovante de inscricdo valido, que deve ser apresentado no momento da
comprovacao de titulos, serd aquele emitido no ato da inscricdo.

4.8 — Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. A inscricdo
podera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo da inscrigao.

4.9 — O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas no momento da inscricao,
arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativas, civil e penal.

4.10 — As informag0des gerais acerca do presente edital também sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.11 — A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado estd isenta do pagamento de
taxa de inscrigado.

4.12 — Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada valida a mais recente.

5 — DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PARA CONTRATAGAO

5.1 — Escolaridade obrigatdria conforme descrito no quadro 2 deste Edital.

5.2 — Serd excluido o Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade obrigatdria, no momenta da comprovacdo de titulos.

5.3 -0 titulo exigido como escolaridade obrigatéria no ato da inscricdo devera ser legalizado
junto ao érgdo competente e ser comprovado por meio de documentacao oficial até a data



marcada para a Comprovacdo de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

Paragrafo Unico: os candidatos inscritos apenas com a escolaridade obrigatéria ndo terdo
pontuacdo e serao classificados obedecendo o critério de desempate, previsto no item 7.2.

6 — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E COMPROVAGAO DE TiTULOS NAO OBRIGATORIOS

6.1 — Aperfeicoamento Profissional;
6.1.1 — Sera atribuida pontuag¢do ao aperfeicoamento Profissional, conforme segue:

APERFEICOAMENTO | FORMA DE | PONTUACAO PONTUACAO
COMPROVACAO MAXIMA
Graduagao (em | Diploma e/ou | 10 (dez) pontos cada | 20
qualquer area) histérico escolar do | graduagdo, podendo
curso de graduacgao contar até 02 (duas)
Especializagdo — P6s | Diploma ou | 05 (cinco) pontos, | 10
Graduagao Certificado de | podendo contar até

Conclusdo de Curso | 02 (trés) cursos
em nivel de Lato
Sensu, acompanhado
de histérico escolar

emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior - IES,

devidamente
credenciada e que
atendam ao disposto

na Resolugao

CNE/CES n2 01, de

08/06/2007.
Especializacao - | Diploma ou | 05 (cinco) pontos, | 05
Mestrado Certificado de | podendo contar 01

Conclusdo de Curso | (um) curso.
em nivel de Stricto
Sensu, acompanhado
de histérico escolar

emitido por
Instituicdo de Ensino
Superior - IES,

devidamente
credenciada e que
atendam ao disposto
na Resolugao
CNE/CES n2 01, de
08/06/2007.




Congressos

Certificados de
participagao em
Congressos nas areas
de Assisténcia Social,

01 (um) ponto por
certificado podendo
contar no maximo 05
(cinco) congressos

05

Saude e/ou
Educacao
Tempo de Servigo | CTPS, contrato de | 10 (dez) ponto por | 40

publico comprovado
na area de Saude,
Assisténcia Social
e/ou Educacgio.

Trabalho ou | ano, podendo contar
Declaracao. no maximo 04
(quatro) anos

6.1.3 — O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e poderd ser informado apenas uma vez.

6.1.4 — A fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo
Sistema PSS. As fragdes inferiores a 06 (seis) meses serdo desconsideradas na pontuacao final
do item Tempo de Servico.

6.1.5 — Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos
6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a data marcada
para a comprovacdo de titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo,
mediante o preenchimento de formuldrio eletrénico, referente a Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente
Edital.

7 — DO RESULTADO

7. 1 - Da Classificagao Provisoria

7.1.1 — A classificacdo provisdria dos candidatos sera divulgada pelo Municipio, obedecendo
aos critérios estipulados no item 6.

7.1.2. — No dia 24/10/2017 sera publicada a Classificagdo Proviséria no site do Municipio
(www.chopinzinho.pr.gov.br) no Link processos seletivos.

7.2 — Do Desempate

7.2.1 —Havendo igualdade de pontuac¢do, o desempate entre os candidatos sera feito pela
maior idade, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei n2 10.741/2003.
72.2 — A idade declarada pelo candidato no ato da inscricdo, devera ser comprovada quando
do chamamento a apresentacdo de titulos, sob penas de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.3 — Dos Recursos



7.3.1 — Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre a classificagdo provisdria, desde
gue estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo:

7.3.2 — Os questionamentos contidos no Recursos deverdo estar fundamentados e
apresentados no formulario, que serd anexado ao Edital de Classificagdo Provisdria.

7.3.3 - O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.
7.3.4 — O recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao setor de protocolos da
Prefeitura do Municipio de Chopinzinho, até as 17:00 horas do dia 26/10/2017,
impreterivelmente.

7.3.5 — Nao serdo analisados os recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da
inscricao.

7.3.6 — Os recursos serdao analisados pela Comissdo Organizadora, Executora e Julgadora, a
qual emitird parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no
site do Municipio, endereco eletrénico www.chopinzinho.pr.gov.br, no link teste seletivo.

7.4 — Da classificagao Final

7.4.1. — Apds a analise conclusiva dos recursos, a Classificagdo final serd publicada no site do
municipio, no endereco eletronico www.chopinzinho.pr.gov.br,no link Teste seletivo e
também no Diario Eletrénico, endereco eletronico www.amsop.dioems.com.br.

8 — DA CONTRATAGAO
8.1 — Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direito
e Obrigacdes Civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 74 (setenta e quatro) anos,
no momento da convocagao para comprovagao de titulos;

e) Apresentar documentacdo legal que comprove o registrado na inscricdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungao;

g) Ndo acumular cargo, emprego ou fungao publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaracdo prépria sobre essa condicdo;

h) Ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

i) ter situacdo regularizada perante a Justica eleitoral;

j) Ndo ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial nos
ultimos 05 (cinco) anos;

k) Ndo haver sido indiciado em inquérito policial, processado ou condenado em agdo penal e
na esfera administrativa, se servidor publico;



[) Ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em érgdo publico;

8.1.1 - Para a contratac¢ao e exercicio da fungdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) Carteira de Identidade (original e cdpia);

b) Cadastro de pessoa Fisica na Receita Federal — CPF (original e cépia);

¢) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n2 do PIS, se possuir (original e cépia);

d) Comprovante de endereco atual (original e cdpia);

e) Atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
medicina, de que o candidato possui plenas condi¢cdes fisicas e mentais para
desempenhar a fungdo para a qual se inscreveu, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo
masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor (original e copia);

h) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrébnico www.tse.jus.be, expedida nos
ultimos 30 (trinta) dias;

i) Certiddao negativa emitida por Cartério Distribuidor, do Férum da(s) cidade(s) na(s)
qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida
nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentado documento original;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal
eletronico www.jf.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

k) Declaracdo por escrito de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacdo
de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

[) Uma fotografia 3x4 recente;

m) Declaracdo por escrito de que ndo é servidor publico vinculado a Administracdo direta
ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e ndo se encontra em
situacdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, Constituicdao Federal. A declaragdo sera disponibilizada
quando da convocagao por meio do site www.chopinzinho.pr.gov.br;

n) Ficha Cadastral preenchida no momento da inscricdo  no  site

www.chopinzinho.pr.gov.br;

o) Documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo;

8.2 — a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contrata¢do e/ou
exercicio da fungdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios declarados, bem
como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem
considerados necessarios, impedira a contratagao do candidato implicando sua eliminagdo do
Processo Seletivo simplificado.



8.3 — Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato serd excluido do
Processo seletivo simplificado, com nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sangBes penais aplicaveis.

8.4 — Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagdo dos titulos e
apresentacdo de documentos para a contratacdo, por Edital préprio, divulgado no site do
Municipio www.chopinzinho.pr.gov.br e no DIOEMS.

8.5 — A convocagao dos candidatos sera por rigorosa para a comprovacao de Classificacdo Final
e de acordo com a necessidade e conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

8.6 — O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

9 — DA NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL

9.1 — Sera vedada a contratacdo ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o candidato
nas seguintes condigdes:

a) Na inscricdo, informar Escolaridade e/ou aperfeicoamento Profissional e/ou Tempo de
Servico que gere pontuacdao maior que a efetivamente comprovada;

b) Servidor publico vinculado a Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal;
¢) Com acumulo ilegal de Cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicao Federal;

d) Tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar;
f) Ter 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n2 088, de
07 de maio de 2015;

g) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, e cargo ou fungao
equivalente a pretendida;

h) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

i) Ndo comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.

10 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 — O resultado final do Processo Seletivo simplificado, serda homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

10.2 — o prazo de validade de PSS serd de 01 (um) ano, a partir da data da publica¢cdo da sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11 - DAS DESPESAS

11.1 — As despesas decorrentes das contratacGes deste edital, correrdo as expensas do
Municipio, através de repasse do Governo Federal, oriundos do Programa Criancga Feliz.

11.2 —A despesa total anual, inclusos os encargos sociais, serda de cerca de RS 63.000,00
(sessenta e trés mil reais)



12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 — Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacdes
que constem neste Edital.

12.3 — é de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos
atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no site
www.chopinzinho.pr.gov.br, link teste seletivo e atender aos prazos e condi¢des estipulados
nas demais publica¢des durante o Processo Seletivo Simplificado.

12.4 — Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou

declaracdo falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliagcdo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla
defesa e o contraditério.

12.5 — As copias dos documentos apresentados ndo serdao devolvidas, pois serdo confiadas a
Divisdo de Recursos Humanos e Segurando do Trabalho que, apds o término do Processo, e
decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas, conforme estabelece o artigo 66, do
Decreto Estadual n2 7116/2013.

12.6 — Sera excluido do Processo Seletivo simplificado, o candidato que ndo se apresentar na
unidade para a qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.

12.7 — As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado, correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de
comprovacao de titulos, contratacdo e assuncdo da funcgao

12.8 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora, Executora e Julgadora
deste Processo Seletivo Simplificado.

Chopinzinho, PR, 29 de setembro de 2017.

Alvaro Dénis Ceni Scolaro
Prefeito



