Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE

EDITAL N° 44/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicGes legais, bem como atendendo aos termos da Lei Complementar n° 068/2012,
de 02/02/2012, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a selegéo de 04
(quatro) candidatos para contratagcdo temporaria imediata, sendo 02 (dois) Médicos ESF 40 horas,
01 (um) Médico Pediatra 15 horas e 01 Médico do Trabalho 15 horas, e cadastro de reserva para
Médico Cardiologista 15 horas, conforme necessidade do Municipio, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar 04 (quatro) candidatos
para contratacao temporaria imediata, sendo 02 (dois) Médicos ESF 40 horas, 01 (um) Médico
Pediatra 15 horas e 01 Médico do Trabalho 15 horas, e cadastro de reserva para Médico
Cardiologista 15 horas, exclusivamente para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, mediante Contrato em Regime Especial - CRES, regulamentado pela Lei
Complementar n.° 068/2012, disponivel no enderego eletrdnico www.chopinzinho.pr.gov.br.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistirA em Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital.

1.3 - Antes da inscricdo o candidato deve observar, atentamente, as prescricbes deste Edital e se
certificar de que preenche ou preenchera até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos
para a contratacao.

1.4 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrénico
www.chopinzinho.pr.gov.br.

1.5 - Ser4 admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo, dirigida a Secretaria de Administracdo, Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811 — CEP
85560.000 — Chopinzinho - PR. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente
fundamentada e protocolada até 17:00 horas da data final do prazo.
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1.6 - A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado nao implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e
contratacdo, ficando reservado ao Municipio, o direito de proceder as contratacdes em ndmero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7 - A comprovacao dos titulos, a confirmacéo da vaga, a entrega da documentacgéo necessaria a

formalizagdo e a assinatura do contrato serdo realizadas, exclusivamente, junto a Divisdo de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Chopinzinho.

2. CRONOGRAMA:

Este Processo seletivo serd composto das seguintes fases:

QUADRO 1

Inscrigbes Das 08:00h do dia 26/12/2016 até as 23:59h
do dia de 16/01/2017

Impressdo de Comprovante de Inscricdo Imediato

Publicacéo da Classificagdo Proviséria 20/01/2017, no site do Municipio

Recursos 23/01/2017 a 27/01/2017

Classifica¢é@o Final Ap6s analise conclusiva dos recursos,
publicacdo no site do Municipio e DIOEMS —
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Parana -
www.amsop.dioems.com.br

Comprovantes de Titulos/Contratacao Convocacdao via Edital, a ser publicada no
site do Municipio e no DIOEMS.

3. DA FUNGAO, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, ATRIBUICOES, DEVERES E
CARACTERISTICAS GERAIS:

QUADRO 2

Funcao Médico ESF

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais

Escolaridade Graduacdo em Medicina e registro em
conselho da classe

Remuneracédo R$ 14.000,00 + adicional de Insalubridade

Vagas 02 (duas), mais cadastro de reserva
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Funcéo

Médico Pediatra

Carga Horaria

15 (quinze) horas semanais

Escolaridade

Graduacdo em Medicina, Especializacdo em
Pediatria e registro em conselho da classe

Remuneracéo R$ 10.356,08 + Adicional de Insalubridade
Vagas 01 (um), mais cadastro de reserva
QUADRO 4

Funcédo Médico do Trabalho

Carga Horaria

15 (quinze) horas semanais

Escolaridade

Graduacdo em Medicina, Especializagdo em
Medicina do Trabalho e registro em conselho
da classe

Remuneracédo R$ 10.356,08 + Adicional de Insalubridade
Vagas 01 (um), mais cadastro de reserva
QUADRO 5

Funcao Médico Cardiologista

Carga Horaria

15 (quinze) horas semanais

Escolaridade

Graduacdo em Medicina, Especializagdo em
Cardiologia e registro em conselho da classe

Remuneracéo

R$ 10.356,08 + Adicional de Insalubridade

Vagas

cadastro de reserva

3.1 - Das Atribuicdes:

3.1.1 - Médico ESF;:

01. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, demogréficas e epidemioldgicas.

02. Identificar os problemas de saude prevalentes e situa¢des de risco aos quais a populagéo esta

exposta.

03. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos

determinantes do processo saude/doenca.

04. Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontanea, com énfase nas acdes de promoc¢ao a saude.
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Resolver, através da adequada utilizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os
principais problemas detectados.

Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos
individuos.

Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.
Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situacéo de salde das familias.
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianca.

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacéo sanitéria.

Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo.

Executar agfes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia.
Executar as acfes de assisténcia nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e peqguenas cirurgias ambulatoriais, entre outros.

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam.

Participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da organizacdo do
processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme necessidade e a critério do Diretor do
Departamento de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Saude.

3.1.2 - Médico Pediatra:

01.

Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagcfes e percussdes, por meio de

estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
diagnéstico;
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02. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o com 0s
padrBes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacéo e outros cuidados;

03. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccoes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

04. Trata lesdes, doencas ou alteracdes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperacao da
saude;

05. Participa do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas.

06. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 - Médico do Trabalho:

01. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas;

02. Examinar e controlar o estado de salde dos servidores desde a fase admissional;

03. Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar
acOes para promocdo da saude ocupacional e correcdo e/ou prevencdo de agentes causais de
doencas;

04. Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, peridédicos e demissionais fazendo
exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias
psicograficas de cada tipo de atividade;

05. Proceder a exames periédicos de todos os servidores, empregados ou contratados conforme
necessidade e/legislagdo pertinente, com énfase para 0s cargos expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os
resultados dos exames complementares;

06. Realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores
de necessidades especiais, fazendo analise, exame clinico e interpretando os resultados de
exames complementares;

07. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de
salde;
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08. Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a Administracdo medidas destinadas a remover
e atenuar os riscos existentes;

09. Participar, com outros profissionais, da elaboracéo e execuc¢ao de programas sobre protecéo a
saude e prevencao de acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢cbes de trabalho, fatores de
insalubridade, de fadiga e outros;

10. Implementar medidas de seguranca e prote¢cdo do trabalhador, promover campanhas de
saude e acdes de controle de vetores e zoonoses;

11. Elaborar e executar a¢des para promogéo da saude;
12. Prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

13. Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo o setor competente para
mudanca de atividade do servidor;

14. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.
16. Atender as demandas da Divisdo de Recursos Humanos do Poder Executivo de Chopinzinho;

17. Atender as demandas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Chopinzinho;

3.1.4 - Médico Cardiologista:

1. Diagnostica afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica;

2. Supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiografo e
monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugédo do tratamento;

3. Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, punicbes e outros exames
cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidéo
a gravidade e extenséo da leséo cardiaca;

4. Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolu¢éo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirargico;


mailto:prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Municipio de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60 - e-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br
Fone (46) 3242-8600 - Fax (46) 3242 — 8618 - Rua Miguel Procopio Kurpel, 3811
Bairro Sao Miguel - 85560-000 - CHOPINZINHO - PARANA

5. Controla o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario,
mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para
obter o andamento satisfatério das mesmas;

6. Faz cirurgias do coracdo e de outros 6érgdos toracicos, utilizando aparelho coracdo- pulméao
artificial, pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar véalvulas, fazer
anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;

7. Faz controle periédico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais,
para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgoes;

8. Faz deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames
clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagéo de futuras cardiopatias.

3.2 - Deveres das Funcgdes:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Urbanidade;

- Discricéo;

- Lealdade;

- Respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

- Observancia das normas legais e regulamentares;

- Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

- Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razéo da funcao;

- Se apresentar decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para cada
caso;

- Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcao publica;

- Submeter-se a pericia médica quando determinado pela autoridade competente;

- Respeitar os deveres, obrigacdes e proibic6es contidas no Estatuto dos Servidores Puablicos de
Chopinzinho.

4. CADASTRO E INSCRICAO
4.1 - As inscrigBes serdo realizadas no periodo das 08:00h do dia 26/12/2016 até as 23:59h do
dia de 16/01/2017, no endereco eletrénico www.chopinzinho.pr.gov.br, no qual existird um link

destinado a inscrigao.

4.2 - O candidato devera se cadastrar no Sistema PSS para realizar a inscri¢ao.
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4.3 - A realizacdo do cadastro no PSS nao implica em inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.4 - No ato da inscricdo o candidato devera optar por se inscrever somente em 01 (um) dos
cargos ofertados nos quadros 02 a 05 deste Edital.

4.5 - Para o cadastro podera ser utilizado o numero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral
— RG) de qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se utilizado RG do Parana, o niumero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.6 - O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.7 - Ainscrigdo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupcdo antes da finalizagdo dos
procedimentos.

4.8 - O comprovante de inscricdo valido, que deve ser apresentado no momento da comprovacao
de titulos, sera aquele emitido no ato da inscrigao.

4.9 - Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. A inscrigcdo podera
ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscri¢ao.

4.10 - O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas no momento da inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.11 - As informacgdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.12 - A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de
taxa de inscricao.

5. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PARA CONTRATACAO
5.1 Escolaridade obrigatoria conforme descrito nos quadros 02 a 05 deste Edital.

5.1.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade
obrigatéria, no momento da Comprovagéo de Titulos.

5.1.2 O titulo exigido como escolaridade obrigatéria no ato da inscricdo devera estar legalizado
junto ao 6rgdo competente e ser comprovado por meio de documentagdo oficial até a data
marcada para Comprovacdo de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
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Paragrafo Unico — Os candidatos inscritos apenas com a escolaridade obrigatéria ndo terdo

pontuacéo e serdo classificados obedecendo o critério de desempate, previsto no item 7.2.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E COMPROVACAO DE TITULOS NAO OBRIGATORIOS

6.1 Aperfeicoamento Profissional

6.1.1 Sera atribuida pontuacéo ao Aperfeicoamento Profissional conforme segue:

Jornadas na area
especifica da funcao
de inscricdo com no

area especifica da funcao
de inscricho, com no
minimo 16 horas de

Curso

APERFEICOAMENTO FORMA DE PONTUACAO | PONTUACAO
COMPROVACAO MAXIMA
Mestrado na area Diploma ou Ata de Defesa
especificadafuncdo | de Dissertacéo,
deinscri¢éo devidamente homologada,
de curso de P4s Graduacédo
stricto sensu, em nivel de o5 o5
Mestrado, de acordo com
as exigéncias legais
especificas do periodo de
realizacdo do respectivo
Curso.
Pés Graduacédo na Diploma ou Certificado de
area especifica da conclusdo de curso em
funcéo de inscricéo nivel de Lato ou Stricto
Sensu, acompanhado de
histérico escolar, emitido
por Instituicdo de Ensino 15 15
Superior — IES,
devidamente credenciada e
gque atendam ao disposto
na Resolucdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Cursos na area Certificado de curso com
especifica da funcao ementa e carga horéria
de inscricdo, com no minima de 40 horas de Z Hontos por
minimo 40 horas por | duracdo, realizados a partir pcursop 14
curso. do ano de 2012 até a data
da publicacdo do presente
Edital.
Congressos, Certificado de participacéo
Seminarios, em congressos, seminarios,
Simposios ou simpésios ou jornadas, na | 3 pontos por 6
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minimo de 16 horas duracdo, a partir de 2012
de duragéo por curso. | até a data da publicacdo do
presente Edital.

6.1.2 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos érgaos
competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a data marcada para
Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Tempo de Servigo

6.2.1 Sera pontuado o tempo de servico na funcdo de inscri¢cdo, conforme segue:

TEMPO DE FORMA DE PONTUACAO | PONTUACAO
SERVICO COMPROVACAO MAXIMA
Experiéncia Carteira de Trabalho e
profissional Previdéncia Social — CTPS
comprovada na &rea | (paginas de identificacéo do
de atuacao empregado e do contrato de

correspondente a | trabalho), ou contrato de
funcéo pretendida | trabalho (com inicio e fim),

~ 10 pontos
ou declaracdo do
. para 40
empregador (com carimbo
cada ano

CNPJ e assinatura legivel
do emitente com carimbo de
identificacdo do nome) com
a informacgéo das atividades
desenvolvidas e o]
respectivo periodo.

6.2.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

6.2.3 A fracao igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo Sistema
PSS. As fragfes inferiores a 06 (seis) meses serdo desconsideradas na pontuacao final do item
Tempo de Servigo.

6.2.4 O tempo informado no momento da inscricdo devera ser comprovado na data marcada para
a Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacao,
mediante o preenchimento de formulario eletronico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servigco, nos termos estabelecidos no presente Edital.
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7. DO RESULTADO
7.1 - Da Classificacao Proviséria

7.1.1 - A classificacao proviséria dos candidatos sera divulgada pelo Municipio, obedecendo aos
critérios estipulados no item 6.

7.1.3 - No dia 20 de janeiro de 2017 serd publicada a Classificacdo Provisoria no site
www.chopinzinho.pr.gov.br.

7.2 - Do Desempate

7.2.1 - Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de Aperfeicoamento Profissional e
Tempo de Servigo, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7.2.2 - Para os candidatos que se inscreverem somente com a Escolaridade Obrigatéria exigida e
gue ndo possuem pontuacao de titulos, o desempate sera feito pela maior idade, conforme Artigo
27, Paréagrafo unico, do Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7.2.3 - A idade declarada pelo candidato no ato da inscricdo, devera ser comprovada quando do
chamamento a apresentacéo de titulos, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 - Dos Recursos

7.3.1 - Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

7.3.2 - Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar fundamentados e apresentados no
formulario, que serd anexado ao Edital de Classificagédo Provisoria.

7.3.3 - O candidato devera preencher 01 (um) formuléario por questionamento apresentado.

7.3.4 - O Recurso deverd ser protocolado pelo candidato junto ao setor de protocolos da Prefeitura
do Municipio de Chopinzinho, nos dias 23/01/2017 a 27/01/2017, das 08h as 12h e das 13h as
17h, impreterivelmente.

7.3.5 - N&o serdo analisados os recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da
inscricao.

7.3.6 - Os Recursos serdo analisados pela comissao especial de concursos publicos, a qual
emitird parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada no site
www.chopinzinho.pr.gov.br.
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7.4 - Da Classificagao Final

7.4.1 - Apdés a andlise conclusiva dos Recursos, a Classificacdo Final serd publicada no site
www.chopinzinho.pr.gov.or e no Jornal Gazeta Regional e no enderego eletronico
www.amsop.dioems.com.br.

8. DA CONTRATACAO
8.1 - S&o requisitos para a contratacao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°®
70.436, de 18/04/72;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 74 anos, no momento da
convocacgao para comprovacao de titulos.

e) Apresentar documentacéo legal que comprove o registrado na inscri¢ao;

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo;

g) N&o acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragéo prépria sobre essa condigéo;

h) Ter a situagéo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;
i) Ter situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

j) Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacéao criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) Nao haver sido indiciado em inquérito policial, processado ou condenado em ac¢éo penal e na
esfera administrativa, se servidor publico;

[) N&o ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;
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m) N&o acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em orgao publico;

8.2 Para a contratacdo e exercicio da funcdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) Carteira de Identidade (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (original e copia);

c¢) Cartédo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n°® do PIS, se possuir (original e copia);
d) Comprovante de endereco atual (original e copia);

e) Atestado de Saulde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, de que
o candidato possui plenas condi¢cdes fisica e mental para desempenhar a funcao para a qual se
inscreveu, expedido nos ultimos 30 dias.

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino
(original e cépia);

g) Titulo de Eleitor (original e copia);

h) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias;

i) Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias;

j) Certiddo negativa emitida por cartorios distribuidor, criminais do Férum da(s) cidade(s) na(s)
gual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos
30 (trinta) dias, devendo ser apresentado documento original;

k) Certiddo negativa emitida pela Vara de Execuc¢bes Penais, da(s) cidade(s) na(s) qual(ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta)
dias, devendo ser apresentado documento original;

[) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletrénico:
www.jf.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

m) Declaracao por escrito com firma reconhecida em cartério, de que ndo tenha sido demitido em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
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n) Uma fotografia 3x4 recente;

0) Declaragdo de que ndo é servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Chopinzinho e ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal
de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal. A declaracdo sera disponibilizada quando da convocacdo por meio do site
site www.chopinzinho.pr.gov.br;

p) Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, a qual sera disponibilizada
guando da convocacao por meio do site www.chopinzinho.pr.gov.br;

g) Ficha Cadastral preenchida no momento da inscricdo no site www.chopinzinho.pr.gov.br;

r) Documentacéo legal comprovando os quesitos registrados na inscrigao;

s) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco, contendo o numero da
Agencia e Conta.

8.3 - A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacdo e/ou
exercicio da funcdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios declarados, bem
como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem
considerados necessarios, impedird a contratacdo do candidato implicando sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

8.5 - Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacdo dos titulos e
apresentacdo de documentos para a contratacdo, por Edital préprio, divulgado no site do

municipio www.chopinzinho.pr.gov.br e no DIOEMS.

8.6 - A convocagdo dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classificacdo Final e de acordo
com a necessidade e conveniéncia e oportunidade da administracao.

8.7 - O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até
0 maximo de 02 (dois) anos.

9. DA NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL.

9.1 - Seré vedada a contratacdo ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situacdes:
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a) Na inscricdo, informar Escolaridade e/ou Aperfeicoamento Profissional e/ou Tempo de Servico
gue gere pontuacdo maior que a efetivamente comprovada,;

b) Servidor publico vinculado & Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal,

c) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal,

d) Tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido ou exonerado do Servi¢o Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar.

g) 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de
maio de 2015;

h) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcéo
equivalente a pretendida;

i) N&o apresentar a documentagao exigida;
j) N&do comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE
VALIDADE.

10.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd homologado pela Secretaria de
Administracdo do Municipio.

10.2 - O prazo de validade do PSS sera de 01(um) ano a partir da data da publicacdo da sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscricdo néo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo.

11.2 - Nao seréo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que
constem neste Edital.
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11.3 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicacéo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br
e atender aos prazos e condi¢bes estipulados nas demais publicacbes durante o Processo
Seletivo.

11.4 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracéo
falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o
contraditorio.

11.5 - As coépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas a
Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca no trabalho que, apds o término do processo, e
decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas, conforme estabelece o artigo 66, do Decreto
Estadual n.° 7116/2013.

11.6 - Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo se apresentar na
unidade para a qual foi designado, na data inicio de vigéncia do contato.

11.7 - As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado, correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de

comprovacao de titulos, contratacdo e assuncao da funcéo.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo especial da Secretaria de Administragao,
designada para este fim.

Chopinzinho — PR, 20 de dezembro de 2016.

Rogério Masetto
Prefeito


mailto:prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

