EDITAL N° 027/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicGes legais, bem como atendendo aos termos da Lei Complementar n°® 068/2012,
de 02/02/2012, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricbes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a selegcdo de 02
(dois) candidatos para contratacdo temporaria, sendo 01 (um) Cirurgido Dentista e 01 (um)
Enfermeiro(a), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar um cirurgido dentista e
um enfermeiro(a), exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante Contrato em Regime Especial - CRES, regulamentado pela Lei
Complementar n.° 068/2012, disponivel no endereco eletrdnico www.chopinzinho.pr.gov.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistirA em Prova de Titulos referentes a Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, conforme disposto neste Edital.

1.3 Antes da inscrigdo o candidato deve observar, atentamente, as prescrigcdes deste Edital e se
certificar de que preenche ou preenchera até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos
para a contratacao.

1.4 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrdnico
www.chopinzinho.pr.gov.br.

1.5 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da sua
publicagdo, dirigida & Secretaria de Administracdo, Rua Miguel Procépio Kurpel, 3811 — CEP
85560.000 — Chopinzinho - PR. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente
fundamentada e protocolada até 17:00 horas da data final do prazo.

1.6 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado n&o implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e
contratagdo, ficando reservado ao Municipio, o direito de proceder as contratacdes em ndmero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.7 A comprovacao dos titulos, a confirmacéo da vaga, a entrega da documentagdo necessaria a
formalizagdo e a assinatura do contrato serdo realizadas, exclusivamente, junto a Divisdo de
Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Chopinzinho, estado
do Parana.

2 — CRONOGRAMA:

Este Processo seletivo sera composto das seguintes fases:



QUADRO 1

Inscricbes Das 08:00h do dia 01/06/2016 até as 23:59h
do dia de 08/06/2016

Impressdo de Comprovante de Inscri¢cdo
Imediato

Publicacéo da Classificacdo Provisoéria 10/06/2016, no site do Municipio

Recursos 13 e 14/05/2016

Classificagéo Final Apbs analise conclusiva dos recursos,

publicac&o no site do Municipio e DIOEMS —
Diério Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Parana —
www.amsop.dioems.com.br

Comprovantes de Titulos/Contratacéo Convocagcao via Edital, a ser publicada no
site do Municipio e no DIOEMS.

3 — DA FUNCAO, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, ATRIBUICOES, DEVERES E
CARACTERISTICAS GERAIS:

QUADRO 2

Funcéo Cirurgido Dentista

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais

Escolaridade Graduagdo em odontologia e registro em
conselho da classe

Remuneracéo R$ 4.252,41 + adicional de Insalubridade

Vagas 01 — Unidade Central de Saude mais cadastro
de reserva

QUADRO 3

Funcéo Enfermeiro (a)

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais

Escolaridade Graduacdo em Enfermagem e registro em
conselho da classe

Remuneracédo R$ 3.097,42 + Adicional de Insalubridade

Vagas 01 — Unidade Central de Saude, mais cadastro
de reserva

3.1 Das Atribui¢cdes do Cirurgido Dentista:

- Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de
caries e outras afeccgoes.
- Efetuar administracdo de anestésicos, restauracdes, extracdes e demais procedimentos.




- Promover educacdo em saude, proferindo palestras.

- Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas
e projetos.

- Prescrever medicamentos, quando necessarios.

- Emitir atestado, quando necessario

- Providenciar o preenchimento das ficas e relatorios informando as atividades dos servicos
prestados.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.1 Das Atribuicdes do Enfermeiro (a):

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢cos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de saude;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao continuada;

- Promover a prevencéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem;

- Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo da programacao de saude;

- Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promoc¢ao, protecdo, recuperacéo ou
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de
morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

- Participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de acdes de saude a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisao e
avaliacdo de servicos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

- Atuar na prevencgdo e controle sistematico da infeccdo em unidades de saude e de doengas
infectocontagiosas;

- Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distécia;

- Participar dos processos de padronizagéo, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

- Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencédo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

- Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente de
trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do
trabalhador;

- Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a salde, em ambito municipal, ou mantido pela Administracdo Publica
- Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993;

- Planejar, gerenciar e coordenar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude —
ACS;

- Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificacdo dos ACS;

- Contribuir na elaboracéo e realizacdo das atividades de educacdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental, participando das
mesmas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.



3.2 Deveres da Funcéo:

- Assiduidade;

- Pontualidade;

- Urbanidade;

- Discricao;

- Lealdade;

- Respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

- Observancia das normas legais e regulamentares;

- Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- Levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia;

- Guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em raz&o da funcgéo;

- Se apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada
caso;

- Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungéo publica;

- Submeter-se a pericia médica do regime geral de previdéncia quando determinado pela
autoridade competente.

4. CADASTRO E INSCRICAO

4.1 As inscricfes serdo realizadas no periodo das 08:00h do dia 01 de junho até as 23:59 hs do
dia 08 de junho de 2016, no endereco eletrdbnico www.chopinzinho.pr.gov.br, no qual existira um
link destinado a inscrigéo.

4.2 O candidato devera se cadastrar no Sistema PSS para realizar a inscri¢ao.

4.3 A realizacdo do cadastro no PSS ndo implica em inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.4 No ato da inscricao o candidato devera optar por se inscrever somente em 01 (um) dos cargos
ofertados nos quadros 02 e 03 deste Edital.

4.5 Para o cadastro poderé ser utilizado o numero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral
— RG) de qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se utilizado RG do Parana, o nimero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

4.6 O candidato estrangeiro deve ter RG emitido no Brasil para se cadastrar.

4.7 A inscricdo sera efetivada desde que n&o haja qualquer interrupcdo antes da finalizacdo dos
procedimentos.

4.8 O comprovante de inscricdo valido, que deve ser apresentado no momento da comprovacao
de titulos, sera aquele emitido no ato da inscri¢ao.

4.9 Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. A inscricdo podera
ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscri¢ao.

4.10 O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissfes, nas esferas
administrativa, civil e penal.

4.11.7 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio de isonomia.



4.12 A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa
de inscricao.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Escolaridade

5.1.1 A escolaridade exigida é de Graduacao Especifica, com pontuacao de 20 (vinte) pontos.
5.1.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade
informada na inscricdo, no momento da Comprovacédo de Titulos.

5.1.3 O titulo informado no ato da inscricdo deverd estar legalizado junto ao érgdo competente e
ser comprovado por meio de documentacao oficial até a data marcada para Comprovacao de
Titulos, sob pena de ser excluido do processo.

5.2 Aperfeicoamento Profissional
5.2.1 Sera atribuida pontuagéo ao Aperfeicoamento Profissional conforme segue:
a) Outro curso superior completo:

a.l) na area de Saude: 10 (dez) pontos;

a.2) em outra area: 05 (cinco) pontos;

a.3) o candidato podera apresentar somente um titulo de graduacdo, além da graduacao
especifica.
b) Curso de P6s Graduagdo completo — Lato ou Stricto Sensu, com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area de Saude: 03 (trés) pontos, limitado a 09 (nove) pontos;
5.2.2 Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgéos
competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a data marcada para
Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Tempo de Servigco

5.3.1 Ser& pontuado o tempo de servico na area especifica do cargo, até o limite de 10 (dez)
pontos, sendo 01 (um) ponto para cada ano trabalhado.

5.3.2 O Tempo de Servi¢co do setor privado e do setor publico Estadual, Municipal, Federal ou
Distrital, deve ser comprovado conforme especificagdes contidas no subitem 7.3 deste Edital.
5.3.3 O candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado, no setor privado e no setor
publico, e informar o total do Tempo de Servico em anos, meses e dias.

5.3.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

5.3.5 A fracdo igual ou superior a 06 (seis) deverd ser computada pelo candidato como ano
completo. As fracdes inferiores a 06 (seis) meses serdo desconsideradas na pontuacéo final do
item Tempo de Servigo.

5.3.6 O tempo informado no momento da inscricdo devera ser comprovado na data marcada para
a Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacéo,
mediante o preenchimento de formulério eletrdnico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servi¢co, nos termos estabelecidos no presente item.

6 DO RESULTADO
6.1 Da Classificacao Provisoéria



6.1.1 A classificacdo proviséria dos candidatos sera divulgada pelo Municipio, obedecendo aos
critérios estipulados no item 5.

6.1.3 No dia 10 de junho de 2016 sera publicada a Classificacdo Proviséria no site
www.chopinzinho.pr.gov.br.

6.2 Do Desempate

6.2.1 Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de Escolaridade, Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servico, 0 desempate entre os candidatos serd feito pela maior idade,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01/10/2003, dentre
agueles tiverem idade igual ou superior a 60 anos.

6.2.2 Persistindo o empate, o desempate serd feito pelo maior tempo de servico;

6.2.3 Persistindo o empate, o desempate sera feito a favor de quem tiver outro curso superior na
area de saude;

6.2.2 A idade declarada pelo candidato no ato da inscricao, devera ser comprovada quando do
chamamento a apresentacéo de titulos, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.
6.3 Dos Recursos

6.3.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisoéria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

6.3.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados no
formulario, que serd anexado ao Edital de Classificagdo Provisoria.

6.3.3 O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado.

6.3.4 O Recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao setor de protocolos da Prefeitura
do Municipio de Chopinzinho, nos dias 13 e 14 de junho de 2016, das 08h as 12h e das 13h as
17h, impreterivelmente.

6.3.5 N&o serdo analisados os recursos que ndo atendam ao subitem 6.3 ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscrigao.

6.3.6 Os Recursos serdo analisados pela comissao especial de concursos publicos, a qual emitira
parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site
www.chopinzinho.pr.gov.br.

6.4 Da Classificacéo Final

6.4.1 Apds a analise conclusiva dos Recursos, a Classificacdo Final sera publicada no site
www.chopinzinho.pr.gov.bor e no Jornal Gazeta Regional e no endereco eletrénico
www.amsop.dioems.com.br.

7 DA COMPROVACAO DE TITULOS NOS CRITERIOS DE ESCOLARIDADE,
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

7.1 Do documento para a comprovacao da escolaridade:

7.1.1 Curso superior completo: Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso,
acompanhado de historico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.

7.2 Dos documentos para comprovacao de aperfeicoamento profissional:

7.2.1 Curso superior completo: Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso,
acompanhado de histoérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.



7.2.2 Curso de Pés Graduacao: Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusédo de curso em nivel
de Lato ou Stricto Sensu, acompanhado de historico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior — IES, devidamente credenciada e que atendam ao disposto na Resolucdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.

7.3 — Dos documentos para comprovacao de tempo de servicgo:

7.3.1 No caso de contratado pelo setor publico, Estadual, Municipal, Federal e Distrital, a
comprovacao ocorrerd mediante apresentacdo de originais de Declaracdo, Certiddo, Portaria,
Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Servico exercido na fungéo pretendida,
com carimbo do CNPJ. No documento comprobatdrio, o periodo devera constar em anos, meses
e dias.

7.3.2 A comprovacdo dos titulos de Tempo de Servigo prestado no setor privado ocorrera
mediante apresentacao do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas
de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho) e/ou registro no conselho de classe. No
momento da entrega dos titulos declarados, se necessario, sera solicitado ao candidato a
apresentacdo de documento que comprove que o tempo do contrato foi na &rea especifica do
cargo pretendido, sob pena de exclusao do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONTRATACAO

8.1 S&o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, de acordo com a lei municipal n°
3.200/2013, de 21 de novembro de 2013;

¢) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigagcbes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, inciso I, § 1°, da Constituicado Federal e Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/72;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Apresentar documentagéo legal que comprove o registrado na inscricdo conforme item 7 deste
Edital;

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcgéo;

g) N&o acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados 0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragcéo prépria sobre essa condigéo;

h) Ter a situagéo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

i) Ter situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

j) Néo ter sofrido nenhum tipo de condenacgé&o criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 05
(cinco) anos;

k) ndo haver sido indiciado em inquérito policial, processado ou condenado em acgéo penal e na
esfera administrativa, se servidor publico;

[) Nao ser dependente de &lcool ou substancia entorpecente;

m) N&o acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em Orgao publico, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal.

8.2 Para a contratacdo e exercicio da funcdo o candidato deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a) Carteira de Identidade (original e copia);



b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (original e copia);

¢) Cartédo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (original e copia);

d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo e comprovante de inscricdo em 6rgédo da
clase;

e) Atestado de Saulde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, de que
o candidato possui plenas condicdes fisicas para desempenhar a fungao;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino
(original e cépia);

g) Titulo de Eleitor (original e copia);

h) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrdnico: www.tse.jus.br (original);

i) Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrdnico: www.tse.jus.br (original);

j) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais, expedida(s) pela(s) Secretaria(s) de Estado de
Seguranca Publica da(s) unidade(s) da Federacdo em que tenha o candidato residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, devendo ser apresentado documento
original,

k) Certiddo negativa emitida por cartérios distribuidor criminal do Férum da(s) cidade(s) na(s)
qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos
30 (trinta) dias, devendo ser apresentado documento original;

[) Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) regido(6es) na(s) qual(ais) o
candidato reside ou residiu nos dltimos 05 (cinco) anos. (original), impressa no portal eletrdnico:
www.jfpr.jus.br.

m) Declaracdo por escrito com firma reconhecida em cartério, de que néo tenha sido demitido em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do servico publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

n) Uma fotografia 3x4 recente;

0) Declaracdo de que ndo € servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio e ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal
e artigo 27, incisos XVI e XVII, da Constituicdo do Estado do Parana. A declaracdo sera
disponibilizada quando da convocacé&o por meio do site www.chopinzinho.pr.gov.br;

q) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado.

r) Ficha Cadastral preenchida no momento da inscrigdo no site www.chopinzinho.pr.gov.br;

s) Documentacéo legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo conforme item 7 deste
Edital;

8.3 A ndo apresentagcdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagéo de qualquer
dos requisitos exigidos para a contratacdo e/ou exercicio da fungéo, especificados nos itens 7 e 8
deste Edital ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que
forem considerados necessarios, impedira a contratacdo do candidato implicando sua eliminacéao
do Processo Seletivo Simplificado.



8.4 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢les penais aplicaveis.

8.5 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos e apresentacéo
de documentos para a contratagdo, por Edital préprio, divulgado no site do municipio
www.chopinzinho.pr.gov.br e no DIOEMS.

8.6 A convocacao dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classificacdo Final e de acordo com
a necessidade e conveniéncia e oportunidade da administracao.

8.7 O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até
0 maximo de 02 (dois) anos.

9. DA NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL.

9.1 Sera vedada a contratacdo ou tera o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situagoes:

a) Na inscricdo, informar Escolaridade e/ou Aperfeicoamento Profissional e/ou Tempo de Servico
gue gere pontuagdo maior que a efetivamente comprovada, observado o subitem 5;

b) Servidor publico vinculado a Administracé@o Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal;

c) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituigdo Federal,

d) Tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer @mbito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido ou exonerado do Servi¢o Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar.

g) 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 88, de 07 de
maio de 2015;

h) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcéo
equivalente a pretendida;

i) N&o apresentar a documentacao exigida,;

j) Ndo comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.

10. DA HOMOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE
VALIDADE.

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado pela Secretaria de
Administracdo do Municipio.

10.2 O prazo de validade do PSS serd de 01(um) ano a partir da data da publicacdo da sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

11.1 o Municipio de Chopinzinho ndo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunica¢éo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo.

11.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informacdes que
constem neste Edital.

11.3 E de exclusiva responsabilidade de o candidato inscrito acompanhar a publicacéo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no site www.chopinzinho.pr.gov.br
e atender aos prazos e condigfes estipulados nas demais publicacbes durante o Processo
Seletivo.



11.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracéo
falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, observada a ampla defesa e o
contraditorio.

11.5 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas a
Divisdo de Recursos Humanos e Seguranca no trabalho que, ap6s o término do processo, e
decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas, conforme estabelece o artigo 66, do Decreto
Estadual n.° 7116/2013.

11.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo se apresentar na
unidade para a qual foi designado, na data inicio de vigéncia do contato.

11.7 As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado, correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de
comprovacao de titulos, contratacdo e assuncao da funcéo.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissédo especial da Secretaria de Administracao,
designada para este fim.

Chopinzinho — PR, 30 de maio de 2016.

Rogério Masetto
Prefeito



