DECRETO N° 286/2010 — DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

Regulamenta o processo de avaliacdo do Estagio
Probatério dos profissionais do magistério,
conforme disposto no artigo 15, seus paragrafos e
incisos da Lei Municipal n°®2.590/20009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre o processo de avaliagdo dos profissionais do
magistério em estagio probatorio.

PARAGRAFO UNICO: Estéagio probatdrio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da nomeacdo em que o servidor € avaliado, para que se verifique, se 0 mesmo
possui as condi¢cbes necessarias para bem desempenhar as funcbes do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 2° O profissional do magistério em estagio probatério, sera avaliado pela
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho instituida em cada estabelecimento educacional, através
da Portaria N°01/2010 da Secretaria Municipal de Educacéo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o avaliado pertencer & equipe de suporte pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, este sera avaliado pela Comissao Central de
Avaliagéo (conforme Portaria N° 01/2010 da SMEC).

Art. 3° O trabalho de avaliagcdo do estagio probatério serd supervisionado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, sob a coordenacéo do Dirigente da Educacao Municipal.

Art. 4° O profissional do magistério devera ser submetido a avaliagcdes periddicas
semestrais, iniciando-se a primeira avaliagcdo 6 (seis) meses, apos a data da nomeacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o sera avaliado o profissional do magistério afastado de
suas fungbes por licenca médica, por prazo superior a 50% (cinquenta por cento) do periodo
estabelecido para a avaliacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de licenca médica por prazo inferior ao
previsto no paragrafo anterior, o profissional do magistério tera a sua média de aprovacdo no
estagio probatdrio, calculada sobre o nimero de avaliag6es realizadas.

Art. 5° Na avaliacdo do estagio probatério deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;



Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VIl - cooperacao;

VIII - postura ética;

IX - condigbes emaocionais para o desempenho das fun¢des inerentes ao cargo.

Art. 6° Os critérios de avaliacdo estardo descritos em formularios proéprios.

Art. 7° Sera considerado aprovado no estagio probatoério, o profissional do magistério
que alcancar 7 (sete) pontos, calculados pela média aritmética dos pontos obtidos em cada
avaliacao.

Art. 8° Constatado pelas avaliages que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos para o exercicio das fungcdes de magistério, ser4 aberto processo administrativo
simplificado para sua exoneracéo, permitida ampla defesa.

Art. 9° Considerado aprovado no estagio probatério, sera emitido um certificado de
aprovacao ao profissional do magistério, devidamente registrado em sua ficha funcional, que
servira de fundamento para adquirir a estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 10 Concluidas as avaliagdes do estagio probatério, o resultado final devera ser
encaminhado ao setor competente da Administracdo Municipal para as providéncias cabiveis,
estabelecidas nos artigos 16 e 17 da Lei Municipal 2.590/20009.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, juntamente com a comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, 10 DE NOVEMBRO DE 2010.

Vanderlei José Crestani
Prefeito.
Registre-se e Publique-se.
Em 10 de novembro de 2010.

Delair Vilmar Ambrosini
Chefe de Gabinete.
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