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DECRETO N° 163/2006 — DE 26 DE JUNHO DE 2.006

Aprova o Regulamento Geral do Concurso Publico
para o provimento de cargos ao Servigo Puablico
Municipal, e de Teste Seletivo para admissao de
pessoal por tempo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Artigo n® 37 da Constituigéo Federal
e das Leis Municipais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento Geral de Concurso e Teste Seletivo
Publico para provimento de cargos ao Servi¢o Publico Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, e fica
revogado o Decreto n° 07/1996 e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 26 DE JUNHO DE 2006.

Registre-se e Publique-se.
Em 26 de junho de 2006.
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REGULAMENTO GERAL DE CONCURSO E TESTE SELETIVO A QUE SE REFERE O

DECRETO N° 163/2006 - DE 26 DE JUNHO DE 20086.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A abertura de Concurso Publico e Teste Seletivo
Municipal far-se-a por Edital, no qual constara o prazo de inscricdo que variara de 10 (dez) a 30
(trinta) dias consecutivos, para Concurso Publico e de 05 (cinco) a 10 (dez) dias, para teste
seletivo.

Art. 2° - Os Concursos e Testes Seletivos para provimento de
cargos do Servigo Publico Municipal serdo autorizados por ato préprio do Prefeito Municipal, a
vista da existéncia de vagas e das necessidades da administragéo.

Art. 3° - A investidura em cargo publico depende de
aprovagéo prévia em Concurso Publico de “provas” ou de “provas e titulos”.

Art. 4° - O prazo de validade do Concurso Publico sera de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogade uma vez, por igual periodo.

Art. 5° - Os prazos fixados no Regulamento Especial poderao
ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de prévia e ampla publicidade.

Art. 6° - A juizo do Prefeito Municipal, poder&o os Concursos
e Testes Seletivos serem realizados por profissionais estranho 4 Prefeitura Municipal.

CAPITULO I

DO REGULAMENTGC ESPECIAL

Art. 7° - A Comisséo Organizadora elaborara, para cada
Concurso, “Regulamento Especial”, baixado por Edital do qual constara o seguinte:

7.1 — Os cargos a prover, com a respectiva quantidade de
carga horaria semanal, vencimentos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, conteldos
programaticos.

7.2 — Os documentos que o candidato devera apresentar no
ato da inscri¢&o, local e o prazo.
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7.3 — Os documentos que o candidato deverd apresentar no
ato da nomeagéo.

7.4 - Condigbes especiais exigidas para o exercicio do cargo,
referentes ao grau de instrugdo, diploma ou experiéncia de trabalho, quando necessario e
solicitado.

7.5 — Natureza, contetdo e forma das provas e condigbes e
época de sua realizagio, que ndo devera ocorrer antes de 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo do
Edital, para Concurso Publico e 10 (dez) dias para Teste Seletivo.

7.6 — Para as provas de conhecimentos as matérias sobre as
quais versarfo e o respectivo programa ou quando ndo comportarem programa, O nivel de
conhecimento exigido.

7.7 — O valor e a natureza dos titulos.

7.8 — Critérios para determinacao na média das provas.
7.9 — Os critérios especiais de desempate.

7.40 — Do Regime de Trabalho.

7.11 — Qutras informagdes julgadas necessarias.

CAPITULO il

DOS CANDIDATOS

Art.8° - Poderio candidatar-se aos cargos publicos do quadro
de servidores da Prefeitura todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos, e na falta
de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados, impedira a posse do candidato:

8.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal. :

8.2 — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, ate a data
da nomeagéo, se aprovado, e a idade maxima € de 70 (setenta) anos, conforme art. 40, da
Constituicéo Federal.

8.3 — Estar em dia com as obrigagdes militares, {(se do sexo
masculino).

8.4 — Haver votado nas Ultimas eleicbes realizadas antes da
inscrigdo ou ter justificado a auséncia.

Publicado no Jotnal Tribuna do Povo

' /d// de@/fé}?ﬁpg n.'_/:Z.



* Prefeitura Municipal de Chopinzinho

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefchopim@chnet.com.br

4 Telefax (46) 3242-1122 e 3242-1331 - Rua Santos Dumont, 3883 3
85.560-000 _____ CHOPINZINHO - PARANA

8.5 — Né&o ter sofrido no exercicic da fungac publica,
penalidade por prética de atos desabonadores.

8.6 — Apresentar no ato da nomeagao, a certid&o negativa de
antecedentes criminais fornecida pelo Cartério do Distribuidor do Férum, quando solicitado.

8.7 — Apresentar no ato da nomeagéo a certiddo negativa
fornecida pelo DETRAN para os cargos que necessitam da Carteira Nacmnal de Habilitagdo,
quando solicitado.

8.8 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para ¢ exercicio
do cargo e respectivo Registro no Conselho da Classe, quando for o caso, conforme solicitado em
Edital.

8.9 — Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, no decorrer do Concurso e da época da posse.

CAPITULO IV

DAS INSCRIGOES

Art. 9° - Sao condigbes para inscri¢do:
9.1 — Mencionar o prazo de inscrigdes.

9.2 — As inscrigbes a que se refere este Regulamento Geral
serdo feitas a pedido.

9.3 — As inscrigdes a pedido serdo requeridas pelo proprio
candidato, ou procurador Iegalmente habilitado com poderes especiais, mediante o preenchlmento
de uma ficha de inscricdo fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos ou o érgéo
indicado pelo Regulamento Especial, juntamente com todos os documentos exigidos em Edital.

9.4 — A ficha de inscrigdo ndo serd aceita sem que esteja
corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda, e que esteja faltando alguns
documentos exigidos no Edital.

9.5 — Juntamente com a ficha de inscri¢go o candidato devera
apresentar 02 (duas) fotos tamanho 3X4, (recentes), tiradas de frente iguais.

9.6 — Ao efetuar a inscriggo o candidato recebera uma ficha
de identificaciio, sem a apresentagdo da qual néo the sera permitido fazer as provas, juntamente
com a Cédula de Identidade.

9.7 — Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo
condicional, devendo todos os documentos ser apresentados quando solicitados.
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9.8 — A declaraco falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o
cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, do Concurso.

9.9 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a participagdo no processo
seletivo.

9.10 — Os pedidos de inscrigdo significarfo a aceitagéo, por
parte do candidato, de todas as disposigbes deste Regulamento Geral, Edital, Decretos e
Portarias que forem baixados para cada Concurso.

9.11 — Os pedidos de inscrigdo serfo recebidos pelo
Departamento de Recursos Humanos ou qualquer outro érgéo que o Regulamento Especial
designar, cabendo & Comisséo Especial do Concurso decidir a sua aprovagao.

9.12 — O candidato somente poderd inscrever-se para
cancorrer a um Gnico cargo, considerando que as provas serdo realizadas no mesmo dia.

9.13 — Encerrado 0 prazo das inscrigdes sera publicada a
relagdo dos candidatos inscritos, e dos candidatos que tiveram suas inscricoes indeferidas, com a
indicag&o dos respectivos niimeros de inscri¢do, e em hipotese alguma, podera fazer a inscricéo
fora do prazo estipulado em Edital.

CAPITULO V

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 10 — O Prefeito Municipal designara para cada Concurso,
uma Banca Examinadora, composta de, no minimo, 03 (trés) membros dos quais o primeiro sera o
Presidente, escolhido entre pessoas de reconhecida idoneidade moral e profundos conhecimentos
nas matérias a examinar.

10.1 — A Banca Examinadora devera preparar, aplicar e julgar
as provas; :

10.2 — A Banca Examinadora sera orientada, coordenada e
fiscalizada pela Comisséo Especial do Concurso.

Art. 11 — Afim de manter a necesséria unidade de orientagéo,
o Prefeito Municipal designard um dos membros da Comisséo Especial de Concurso para
coordenar o Concurso, o qual incumbe fiscalizar a multiplicagéo das provas, tomando as medidas
necessarias 4 manutencado do sigilo da Banca Examinadora.
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CAPITULO VI
DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 12 — As provas preparadas segundo disposto no Artigo
11, dever&o conter questées objetivas e de redagao na primeira fase.

12.1 — As provas de redagdo somente para os cargos que
forem solicitados em Edital.

12.2 — As provas objetivas de conhecimentos gerais, redagéo
e de conhecimentos especificos seréo de cardter eliminatério e classificatério.

12.3 — A segunda fase consistira na avaliagéo de titulos e tera
efeito classificatério, somente para os cargos que forem solicitados em Edital.

12.4 — N&o havera segunda chamada para as provas, nem a
sua realizagéo, fora da data, do horaric e do espaco fisico pré-determinados, por qualquer motive
alegado.

12.5 — As provas poderfo ser realizadas aos sabados,
domingos e feriados.

12.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos
especialmente designados pela Comiss8o Especial do Concurso, ou pela Banca Examinadora,
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso.

12.7 — A assinatura do candidato sera langada em taldo
destacéavel, que terd o numero de inscri¢do repetido na prova.

12.8 — Os taldes de identificagéo depois de colocados em
sobrecarta fechada e rubricada, ficaro sob a guarda da Banca Examinadora.

12.9 — Somente ap6s a conclusdo do julgamento serfo
identificados os candidatos aprovados e reprovados.

12.10 — Os titulos serfo devidamente comprovados e deveréo
guardar direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em concurso, e sé terdo validade para
contagem de pontos os titulos emitidos nos Ultimos cinco anos, (exceto para os diplomas).

12.11 — N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou
certiddes relativas a classificagdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para
tal fim os resultados publicados no Jornal Oficial do Municipio.

12.12 — Poder&o ser considerados como titulos:

| - Freqliéncia e concluséo de cursos;

Il — Experiéncia de trabalho, desde que comprovado o tempo
trabalhado em Carteira Profissional de Trabalho, ou xerox autenticada do comprovante da folha de
pagamento, ou contrato de trabaiho reconhecido firma com data da época em que foi efetuado o
trabalho, ou declaragéo de servico do tempo trabalhado (reconhecido firma), emitida pelo
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empregador atual, ou anterior, ou Empresas pelas quais o candidato tenha prestado servigo na
area especifica.

12.13 — A somatéria maxima da pontuag@o dos titulos fica
assim fixada no méximo de 20,00 (vinte) pontos, nZo podendo em hipbtese alguma ver
ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que na somatdria venha a
ultrapassar esse limite.

12.14 — Os candidatos, deverdo entregar as xerox dos titulos
(diplomas, certificados outros cursos da érea), dentro de um envelope lacrado, no mesmo dia da
prova escrita, contendo o nimero da inscrigdo no envelope, e nao seréo aceitas xerox dos fitulos
fora do prazo estipulado.

12.15 — Somente serdo julgados os titulos dos candidatos
aprovados na primeira etapa, os candidatos reprovados, poderdo requerer através de
reguerimento junto ao Orgdo Executor do Concurso, os titulos entregues.

CAPITULO Vi

DO JULGAMENTO

Art. 13 — A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de
3hs30min (trés horas e meia), avaliada na escala de O (zero) a 100,0 (cem) pontes e sera
considerado aprovado o candidato que na somatéria dos acertos obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinglUenta) pontos.

13.1 — Para os cargos que na programagéo da prova de
Lingua Portuguesa tiver redagéo, a pontuagéo sera atribuida da seguinte maneira: redagéo 30,0
(trinta) pontos e a prova objetiva 70,0 (setenta) pontos.

13.2 — As notas das provas e dos titulos ndo sofrerdo
aproximag&es ou arredondamentos de notas, considerando as 04 (quatro) casas.

. 13.3 — Terminada a avaliac&o das provas e dos titulos serdo
as notas publicadas no QOrgéo Oficial do Municipio somente as dos candidatos aprovados e
ausentes, os candidatos reprovados que quiserem ter conhecimento das suas notas obtidas
deverdo dirigir-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.4 — Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, a
Banca Examinadora néo forneceréd exemplares das provas a candidatos ou a instituigdes de
direito puiblico ou privado, mesmo apos a encerramento do Concurso Publico.

13.5 — Em caso de empate na classificac&o, terdo preferéncia,
sucessivamente os candidatos que obtiverem a maior nota na prova de:

1° - Conhecimentos Especificos;
2° - Prova de Titulos;
3° - Lingua Portuguesa;

@ - i is; 1 T -
4° - Conhecimentos Gerais; Publicado no Jornal Tribuna do Povo
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5° - Matematica;
6° - Mais Idoso.

13.6 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas em dia Gtil, a
contar da publicagdo, podera o candidato requerer ao drgdo executor do concurso, a revisao das
notas atribuidas as provas escritas e dos titulos:

a) O recurso deverd conter argumentacdo loégica e
consistente, indicando, precisamente, a questio ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera
apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal.

b) O recurso destituido de fundamentacdo serd
preliminarmente indeferido.

¢) Devera ser anexado comprovante do pagamento da taxa
de reviséo, no valor de 5,00 (cinco reais), a ser recolhida na Tesouraria da Prefeitura Municipal.

d) Se provida a revisao efou recurso, a Banca Examinadora e
a Comissdo Especial do Concurso determinara as providéncias devidas.

e} Serdo rejeitadas as revisbes efou recursos que néo
estiverem redigidos em termos; que ndo apresentarem o comprovante da taxa de revisdo, bem
como, 0s requerimentos que derem entrada fora do prazo.

13.7 —~ Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo
Especial do Concurso e da Banca Examinadora o Candidato que:

I — Agir com incorre¢éo ou descortesia, para com qualquer
membro da equipe encarregada na aplicagdo das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter
aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

Il — Nao devolver integralmente o material recebido no dia
das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas
estranhas ao Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, e ndo ser momentaneamente, em
casos especiais e na companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamentc da inscricdo com cheque com
insuficiéncia de saldo bancério;

VII — Colocar no corpo da prova o seu nome, assinatura, ou
qualquer outro sinal que possa identifica-lo.

T - e
Publicado no Jornal Tribuna do Fove

e 2L 10081 wen: LL



v Prefeitura Municipal de Chopinzinho
: ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0001-60  e-mail: prefchopim@chnet.com.br

Telefax (46) 3242-1122 e 3242-1331 - Rua Santos Dumont, 3883 ;
85.560-000 ) CHOPINZINHO - PARANA

CAPITULO VI

DAS VAGAS DESTINADAS AQS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Art. 14 - Em cumprimento ac artigo 37, inciso VI, da
Constituigio Federal, ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, das vagas
destinadas a cada categoria funcional, 5% (cinco por cento).

14.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de inscrever-se neste processo de selegdo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras
seja compativel com as atribui¢bes do cargo a ser preenchido.

14.2 - Os portadores de deficiéncia participargo em
igualdades de condigdes com os demais candidatos.

14.3 - As vagas definidas, que néo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais
concursandos, observada a ordem de publicagdo.

14.4 - Aos candidatos, é asseguradc o direitoc de se
inscreverem nessa condicéo, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-se, se
convocados, & pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Concurso, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou néo e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

14.5 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
e no Regulamento Especial de Concurso acarretara a perda do direito ac pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

14.6 - Os candidatos que no ato de inscrigo se declararem
portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificac3o, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a
expectativa de direito & nomeagéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposigdes legais, pertinentes, da rigorosa ordem da classificagdo e do prazo de validade do
Concurso.
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Art. 16 — O funcionério publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto
de trés anos.

Art. 17 — Os documentos que por ventura vierem a ser
entregues os originais, serdo devolvidos aos candidatos mediante requerimento enviado a Banca
Examinadora executora do Concurso, apos 90 (noventa) dias do término do Concurso.

Art. 18 — Nada impede que, durante o praze de validade de
um concurso, outro seja aberto, levado a efeito e classificados os aprovados. O que néo se pode
dentro desse prazo, & nomear os classificados de um concurso posterior, enquanto existir
concursando anterior com direito & nomeagao.

Art. 19 — O candidato que ja esteja investido em dois cargos

plblicos ativos ou em um cargo efetivo e um aposentado, quando da sua convocagéo, n&o podera
assumir sua vaga se néo renunciar o vinculo empregaticio anterior.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Os cascs omissos neste Regulamento Geral serfo
resolvidos pelo Executivo Municipal e pela Comiss&o Especial do Concurso.

Art. 21 — Este Regulamento Geral de Concurso entre em
vigor na data de sua publicagao, revogados as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 26 DE JUNHO DE 2006.

refeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 26 de junho de 2006.
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