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DECRETO N° 86 de 28 de julho de 2004.

Sumula: Regulamenta o artigo 8° da Lei Municipal n® 1.718, de 20
de setembro de 2002, que dispde sobre a progressdao dos
profissionais do magistério publico municipal.

DECRETA:

Art. 1° Progresséo é a passagem de uma classe para a imediatamente
posterior, dentro do mesmo nivel.

§ 1° O avanco horizontal dar-se-4 pela avaliagéo de trés critérios: afericdo
de qualificagéo, avaliagdo de desempenho e de conhecimentos do professor, com o
cumprimento por parte do profissional do magistério com intersticio de trés anos de
efetivo exercicio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto
que a afericdo de conhecimentos e a pontuagéo da qualificac&o ocorrerdo a cada trés
anos.

§ 3° A avaliaglo de conhecimentos abranger4 a drea curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagégicos sobre o contetido
determinado previamente pelo Departamento de Educagéo e publicades com no minimo
120 dias antes da realizagio da avaliagao.

§ 4° A afericio da qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino, sera assegurada através da participagéo de cursos de farmagso,
semindrios na 4rea de atuaco, especializacdo, comprovados por certificados ou
declaragdes em que constem a carga hordria, o aproveitamento, a frequéncia e data,
ofertados por instituigdes idéneas, conforme anexo Il

§5° A avaliagio de desempenho levard em conta os fatores:

| — Cumprimento do Planejamento: Considera-se o andamento das
atividades em sala de aula com vista ao cumprimento do planejamento preestabelecido;

Il — Relacionamento com alunos: Considera o relacionamento pessoal
entre professor e aluno;

Il - Uso dos recursos instrucionais disponiveis: Considera a
utilizagdo dos recursos instrucionais disponiveis;

IV - Espirito de cooperagéo e solidariedade: Cansidera o interesse em
cooperar e solucionar eficazmente as situacées de trabalho dentro de suas préprias
atribui¢des para o desenvalvimento dos resultados conjuntos satisfatorios;
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V - Interesse em aprimorar-se: Avalia 3 disponibilidade do avaliado com

vistas a um aprimoramento continuo, no seu campo profissional.
Art. 2° A pontuagdo para o avango horizontal serd determinado pela

media ponderada dos trés fatores tomando-se:

I — A média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso

4 (quatro);
Il — a pontuagéo de qualificagio, com peso 3 (trés)

Il — a média aritmética das avaliagbes anuais de afericdo de
conhecimento, com peso 3 (trés), e aplicando a seguinte formula:

Ma (Av.Desemp.) x 4 + Ma (Pont.qualif.) x 3 + Ma ( Av.Conhec.)x 3
10

Mp=

§ 1° O profissional da educagio podera avancar até 2 (duas) referéncias
a cada trés anos, de acordo com os seguintes critérios da média ponderada final (Mp):

| — alcancara uma referéncia se a média ponderada (Mp) for de 6,00
{seis) até 7,9 (sete virgula nove);

Il — avangard duas referéncias se a media ponderada (Mp) for acima de
8,00 (oito);

Il — caso a média ponderada (Mp) for inferior a 6,00 (seis) o profissional
n&o tera avanco.

§ 2° Em caso de reincidéncia, ndo atingindo pontuacéo necessaria parao
avanco, o profissional da educagsc submeter-se-4 a capacitacio profissional e/ou teste
psicologico ficando & disposic&o da Divisdc de Recursos Humanos.

Art. 3° Nao serdo beneficiados com promogdo os profissionais da
educacao que:

I — estiverem em estégio probatério;

Il — estiverem em disponibilidade;

Il — estiverem afastados por suspens&o disciplinar;

V — estiverem submetidos a processo administrativo;

VI - estiverem inaptos fisica ou mentalmente, comprovada por pericia
medica;

VIl — aposentado;
VIl — estiver em licenga médica superior a seis meses.

Art. 4° O-processo de avanco para fins de progresséo, sera realizado por
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uma comiss&o a ser designada pelo chefe do Poder Executivo através de Portaria, a qual
sera constituida por 4 (quatro) servidores estaveis do quadro de pessoal do magistério,
que néo participaréo da progresséo.

Art. 5° Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogado o Decreto n® 007/2000, e demais disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 28 de julho de 2004.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em 28 de julho de 2004.

Vanderlei Carlos Verdi
Dir. Depto. Educagéo, Cultura
e Esportes
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