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DECRETO N°_004 - de 06 de janeiro de 2003

Dispde sobre a regulamentagéo do Art. 39 da Lei Municipal n°® 1.734 de
18 de dezembro de 2002, referente ao Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho.

O Prefeito Municipal de Chopinzinho, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que The s&o conferidas por Lei e de acordo com o Art. 39 da Lei Municipal n® 1.734
de 18 de dezembro de 2002,

DECRETA:

REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO
TiTULOL

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art.1°- O presente regulamento interno trata da organizagdo da Prefeitura
Municipal de Chopinzinho e das atribuigBes gerais das suas unidade administrativas; define a estrutura
de autoridade, caracterizando suas relacdes e subordinacbes; descreve as atribuicdes especificas e
comuns dos servidores investidos nos cargos e fungdes de superviséo e chefia e fixa nommas gerais de
trabalho.

TiTULO It

ESTRUTURA BASICA

Art. 2° - A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Chopinzinho compde-se dos
seguintes érgéos:

| - Orgéos de Assisténcia Imediata:
- Gabinete do Prefeito;
. Assessoria de Comunicacio Social;
- Procuradoria Municipal.

| - Orgéo de Colaborago com o Governo Federal:
- Junta do Servigo Militar,
- INCRA - Unidade Municipal de Cadastro.

Il - Orgéo de Atividades-Meio:
- Departamento de Administragéo;
- Departamento de Finangas.
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1V - Orgéo de Atividades-Fins:
- Departamento de Viagéo,
- Departamento de Servigos Publicos;
- Departamento de Educagéo, Cultura & Esportes;
- Departamento de Industria, Comércio e Servigos;
- Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;
- Departamento de Saude;
- Departamento de Assisténcia Social.

Paréagrafo Unico - O érgéo de elaboracéo com o Governo Federal a que se refere o
item Il, exerce, sob controle e responsabilidade do Chefe do Executive Municipal, as atividades que Ihe
forem cometidas pelas competentes Entidades do Governo Federal.

TiTULO N

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

CAPITULO|
A NIVEL DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SEGAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°- Ao Gabinete do Prefeito compete:

Io- assistir ao Prefeito nas suas relagbes com os Municipes, autoridades
Federais, Estaduais e Municipais;

i - atender 0s municipes e encaminha-los aos érgdos competentes da
Prefeitura, para solucionar os seus problemas ou atender suas
reivindicagbes;

i - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

v - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;

V- colaborar na elaboragéo do relatério anual do Prefeito;

V- elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito,
controlando a sua execligéo;

vl - colaborar com a Assessoria de Comunicagéo da Prefeitura;

vilE - - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que

interessam diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados
de carater sigiloso;

X - receber e registrar as queixas e reclamacdes apresentadas contra 0s
servigos da Prefeitura, sugerindo os corretivos que se fizerem necessarios
do ponto de vista de relacdes publicas;

X - acompanhar as providéncias tomadas com relagdo &s queixas e
reclamacbes contra os servigos da Prefeitura, para efeito de comunicacéo
as partes, da solucéo dada;

X - sugerir medidas tendentes a melhoria das relagdes da Prefeitura com o
piiblico;
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Xxnoo- acompanhar junto as reparticbes municipais, a marcha das providéncias
determinadas pelo Prefeiio;

Xl - controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito;

XV - manter permanentemente atualizado o arquivo de recortes € jornais que
publiquem matérias de interesse da Prefeitura;

X - redigir, por solicitagdo do Prefeito, notas, artigos € comentarios diversos
sobre as atividades da Prefeitura, visando a divulgagéo pelos meios de
comunicagao Local, Regional, Estadual e Nacional;

XVl - preparar diariamente, os documentos e papéis a serem despachados ou
assinados pelo Prefeito, efetuando o controle dos prazos e promovendo a
publicacéo dagqueles cuja legislagéo assim o exijam;

XVIl - acompanhar a tramitagéo de projetos de leis na Camara Municipal e
manter sistema de informagdes sobre 0s aspectos legais;

XVIIl - colaborar com a Divisdo de Planejamento na elaboragéo do relatorio
anual da Administragio do Prefeito;

XX - representar o Prefeito em atos oficiais e solenidades, quando solicitado;

XX - transmitir, quando solicitado, aos Assessores, Secretarios, Diretores de

Departamentos, Chefes de Divisdes e demais funcionarios da Prefeitura,
as ordens do Prefeito;

XX - promover, coordenar e executar o cerimonial plblico em suas efemérides
civicas de &mbito municipal;

XXl - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

SEGAOII

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 4° - A Assessoria de Comunicagdo compete:
[ assessorar o Prefeito nas atividades de informagéo ao publico acerca da
atuacdo e das realizagbes da Prefeitura;

I - conceder e realizar pesquisas de opinido publica, a respeito dos servigos
e da imagem da Prefeitura;

" - assessorar 0 Prefeito ém seus relacionamentos com a imprensa;

v - manter arquivo de noticias e comentarios divulgados na imprensa, de
interesse da Prefeitura;

V- redigir, por determinagio do Prefeito, notas, artigos & comentarios
diversos, sobre as atividades da Prefeitura, para divulgagéo pelos meios
de comunicagio ao seu alcance;

Vi articular-se com os demais drgaos da Prefeitura, no sentido de programar
a divulgacéo das realizagdes dos mesmos;

Vil - organizar entrevistas e conferéncias através dos meios proprios para
divulgacio de assuntos de interesse da Prefeitura;

Vil - promover a organizacdo de arquivo de recories de jornais, relativo a
assuntos de interesse da Prefeitura;
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X - coordenar a utilizagdo de material fotografico e manter o arquivo de
fotografias de interesse da Prefeitura;

X - providenciar junto aos érgos da imprensa falada, a cobertura jornalistica
e de todas as atividades e atos de carater piblico da Prefeitura;

Xo- axecutar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO I

DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 5° - A Procuradoria Municipal compete:

1 - opinar e emitir parecer sobre a aplicacéo de textos de leis, decretos,
convénios, contrato e regulamentos de interesse da Prefeitura;

I - coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da Prefeitura;

" - pronunciar-se sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito
e demais 6rgéos da administragéo municipal;

v - redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos & outros documentos;

Vv - coligir informagbes sobre a legislagéo Federal, Estadual e Municipal,
cientificando o Prefeito e os érgdos da Prefeitura, quando se tratar de
matéria de seu interesse;

vl - analisar efou emitir pareceres em processos e relatorios de interesse do
Prefeito ou da Prefeitura, sob o aspecto juridico;

VIl - promaver a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros
critérios do Municipio, ndo liquidados;

AT prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo, referente as
desapropriagbes, alienagdes e aquisicies de iméveis pela Prefeitura,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o

Municipio;

X - participar de sindicdncias e processos administrativos ¢ dar-lhes
orientagfes juridicas convenientes;

X - representar o Municipio em juizo, defendendo 0s seus direitos €
interesses; 3

Xo- promover o acompanhamento das questes de natureza juridica de

interesse da Prefeitura, junto aos érgéos Estaduais e Federais;

Xl - articular-se com diversos organismos, objetivando a troca de informagbes
que digam respeito as atividades de natureza juridica;

X - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.
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DO ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
SEGAC |

JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Art.8°- A Junta do Servico Militar é o drgdo de colaboragdo com o Governo

Federal. Esta diretamente ligado e sob o controle e responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal.
E de sua competéncia:

- exercer atividades que Ihes forem cometidas pelas Entidades do Governo
Federal;

n - executar outras tarefas correlatas que forem deierminadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SEGAO NI

INCRA - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 7°- O INCRA - Unidade Municipal de Cadastro € o érgéo que tem sobre sia
incumbéncia de:

| - organizar o cadastramento rural do municipio;

- fazer-lhe as alteracdes periédicas;

n - recadastrar e assessorar as auriculas no recadastramento de suas terras;
orientar-lhes quanto ao prazo de pagamento do Imposto Territorial Rural.

Art. 8- O INCRA rege-se por Regulamento proprio do instituto, e € vinculado
diretamente ao Prefeito.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SEGAOI
Ari. 9° - Ao Departamento de Administragéo compete:

executar as atividades relativas ao expediente, documentagéo, protocolo,
arquivo e zeladoria;

o recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, concurso piblico,
controles funcionais e demais atividades de pessoal;

m - distribuicio e controle de todo material utilizado na Prefeitura;

v - licitagbes e compras;

V- tombamento, registro, inventario e alienagbes;

V- protecdo e conservacdo dos bens moveis e imaveis;

Vit - manutencio do equipamento de uso geral da Administragéo, bem como a

sua guarda e conservagéo;

w
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VI - recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamenio
definitivo dos papéis da Prefeitura, moveis e instalacbes;

|- elaborar programas e projetos;

X - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SUBSEGAO |

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 10 - A Divisao de Administracdo compete:

1 - supervisionar as atividades relativas 2 administracdo de pessoal, material,
patriménio, protocolo, arquivo, conservagéo, vigilancia, zelando para que
se cumpram as respectivas normas;

n - orientar e fiscalizar a aplicagéo de legislagio de pessoal propondo as
alteracdes que julgar conveniente;

- examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens
dos servidores municipais;

v - propor nomeagao, promogéo, acesso, reintegracdo, exoneracéo €
demissbes de servidores, em conformidade com as diretrizes da
Administracao Municipal;

V- propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos servidores, dos
diversos 6rgéos da Prefeitura, ouvidas as chefias respectivas;

VI - estudar e discutir com os orgdos interessados e especialmente ©
Departamento de Finangas, a proposta orgamentéria relativa a Recursos
Humanos e material;

vib - supervisionar os processos de licitacéo para aquisicéo e locacdo de bens,
servigos, obras e para alienagéo de bens méveis e iméveis;

vitll - - coordenar as atividades de recebimento, guarda e distribuicdo de
material;

X - supervisionar as atividades de registro e controle dos bens e imoveis e
semoventes da Prefeitura;

X - propor a constituigdo da Comisséo de Licitagdo para aquisigdo de
material, obras e servigos;

Xlo- supervisionar as operagdes de comunicacdo administrativa, notadamente
no gue concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo;

X - prover os servicos de vigilancia dos proprios Municipais;

X - supervisionar os servigos de portaria e zeladoria;

XV - proceder medidas que visem a elaboragdo de circulares, instrugdes e

recomendacdes emanadas do Prefeito, de interesse da administracéo,
bern como fazer com gue sejam conhecidas pelos servidores municipais;

XV - coordenar a elaboragdo de editais de concorréncia, tomadas de pregos,
concursos plblicos e outros atos;

Xl - examinar e encaminhar expedientes a ser assinados ou despachados
pelo Prefeito;
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XVIl - formalizar e providenciar a expedicdo de atos oficiais da Prefeitura tais
como: leis, decretos, regulamentos, portaria e demais atos normatives a
serem assinados pelo Chefe do Executivo Municipal;

XVIIl - providenciar para que sejam publicadas leis, decretos e demais sujeitos a
esta providéncia, assim como seu registro;

XIX -  proceder a revisio dos atos legais antes que sejam enviados para
publicagio, fazendo com que se providencie retificacéo de textos e atos
publicados junto a imprensa, quando necessario;

XX - providenciar para que sejam remetidas as copias das leis, decretos e
demais atos normativo, aos drgdos interessados e principaimente &
Camara Municipal,

XX - coordenar e supervisionar as atividades daqueles que sdo responséveis
pela encadernagéo e colecionamento dos originais das leis e portarias;

XXIl -  providenciar para que haja sistema de acompanhamento e controle da
tramitagdo dos projetos de leis na Camara Municipal, bem como de
prazos para sancdo ou veto dos projetos de leis aprovados pela Camara
Municipal;

XXl - providenciar para que seja elaborado o cadastro de autoridades de
orgéos a nivel Municipal, Estadual e Federal;

XXIV - proceder a emisséio de pareceres e informagdes, quando solicitados por
parte dos Edis e da Camara Municipal;

XXV - supervisionar os servigos burocraticos, oriundos de convénios firmados
com érgéos puablicos Estaduais, Federais e/ou entidades privadas;

XXVl - desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO Il

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 11 - A Divisdo de Recursos Humanos compete:

|- promover efou executar medidas que visem o recrutamento e a selecéo
dos servicos para a Prefeitura e propor ao Chefe de Departamenio,
programas para seu treinamento;

n - sistematizar e proc'essartodos os atos relativos a pessoal,

- proceder o controle e a preparagdo da folha de pagamento, com 0s
devidos descontos e vantagens, previstos em legislagédo especifica;

v - manter no arquive da Diviséo, as fichas de freqiiéncia, individual,
devidamente atualizados para fins de contagem de tempo efou outras
informacbes necessarias;

V- organizar e manter atualizado o cadastro da vida funcional e outros dados

pessoais e profissionais relativos & pessoa que possa interessar 2
administragao;

o= implantar processos de avaliagdo de desempenho dos servidores da
Prefeitura, em trabalho com os diversos Diretores de Departamentos;

Vil - promover agies junto ao Diretor de Departamento de Administragéo, para
implantacéo do sistema de administragdo de cargos e salérios;

7
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vilE - executar as atividades concernentes a administracdo de cargos e
saldrios, compactuando com outros 6rgéos afins, para atualizacdo do
processo;
X - instituir processos concernentes a direitos, vantagens, deveres e

responsabilidades do Pessoal da Prefeitura;

X = contactar com o Departamento de Saude, para a elaboragdo de
programas conjuntos no que diz respeito 4 inspecdo de saude para
admissdo, concessdo de licengas, aposentadorias e outros afins do
Pessoal da Prefeitura;

Xl - propor ao Diretor do Departamento de Administragéo a lotag&o nominal e
numérica nos oOrgdos Municipais, zelando para que 0s atos sejam
respeitados e obedecidos;

X - promover o recolhimento dos encargos sociais em articulagdo com 0
Departamento de Finangas;

X - preparar 0s contratos de prestacdo de servigos, relativos a servicos
especificos e temporarios;

XV - examinar e emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, tais como
requerimentos e solicitagBes sobre a vida funcional, profissional e
financeira do requerente, mediante busca e pesquisa nos registros e

assentamentos;

XV oo- organizar, de acordo com as escalas de férias recebidas anualmente, a
tabela de férias do pessoal, bem como o controle das licengas e demais
afastamentos;

xvo- proceder as necessarias anotagbes nas carleiras profissionais dos
servidores publicos regidos pela CLT;

XVII - examinar processos relativos a deveres e direitos dos servidores
municipais;

XVII - receber funcionarios recém admitidos e orienté-los quanto as normas de

funcionamento do érgédo no qual seré lotado;

XX - aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis,
regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura e sugerir
normas destinadas a uniformizar a aplicagéo da legislagéo de Pessoal;

XX - executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Diretor do Departamento de Administrag&o.

SUBSECAO Il

DA DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 12 - A Divisao de Material e Patriménio compete:

a) quanto as atividades de compra de material:

[ = instruir os processos pertinentes as licitagdes e propor a dispensa da
mesma, quando for o caso;

1 - proceder a elaboragio e manutencdo atualizada do cadastro de
fornecedores local e micro regional;

m - preparar catdlogos de especificagdes, padronizagbes, codificagfes dos
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materiais utilizados nos érgdos da Prefeitura;

v - controlar, junto aos fornecedores, 0s prazos e condi¢bes estipuladas dos
prazos de fornecimento das compras, tomando as medidas necessarias
para seu cumprimento;

v - conferir, em conjunto com o almoxarifado, par ocasiéo do recebimento, as
especificagdes, quantidades, precos e prazos de pagamento dos
materiais adquiridos;

V- sugerir, quando da aquisigdo de materiais em maior vulto, a constiluicdo
do processo licitatorio;

Vil - solicitar informagbes e pareceres dos Orgdos técnicos, no caso de
aquisigao de materiais e equipamentos especializados;

pulll

manter estreito entrosamento com a Divisdo de Contabilidade e de
Tesouraria do Departamento de Finangas tendo em vista, que as compras
é fato gerador de despesas;

X - garantir a satisfagio das necessidades de materiais, devendo adquiri-los
pelo menor preco, desde que sejam atendidos 0s padrdes de qualidade
previamente estabelecidos;

X - estudar o mercado fornecedor, identificando e avaliando novas fontes de
supléncia;

Xl - estabelecer sistema de comunicagio ou ordens exclusivamente escritas,
na condugio de todas as fases do processo de compra;

X estabelecer normas claras e precisas para aquisigéo, recebimento e
entrega dos bens adquiridos, assim como para as requisicoes dos orgdos
interessados;

X - estabelecer padronizagdo dos materiais e géneros de uso comum ou de
aquisicdo freqiiente, em coordenagdo com 0S demais setores da
administragéo municipal;

XV - elaboracdo, em conjuntoc com os demais selores de administragéo
municipal, a previsdo de consumo dos bens de uso comum ou de
aquisigdo mais freqliente.

b) Quanto as atividades de almoxarifado:

I - manter o almoxarifado tecnicamente organizado de modo a atender as
atividades de recebimento, guarda e distribuigdo de material;

n - receber as faturas, duplicatas ou notas de entrega, conferi-las com 0
material recebido e encaminha-los posteriormente & Divisdo de
Tesouraria, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepgéo e
aceitacdo do material;

- controlar o atendimento das requisigbes e providenciar, junto aos
fornecedores, o cumprimento dos prazos de entrega estipulados nos
documentos de compras;

v - manter o controle de estoque de materiais, mantendo estoques minimos
indispensaveis ao bom andamento das atividades da Prefeitura;

vV o- receber, guardar, conservar e distribuir os materiais de expediente
adquirides para os servigos da Prefeitura;

vl manter o controle geral do estoques dos materiais, mediante o registro
das entradas e saidas;

vl - anotar 0 excesso de consumo de material nos érgédos da Prefeitura,
verificando se é ou ndo procedente;



Prefeitura Municipal de Chopinzinho

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.885.474/0007-60 E-mail: prefchopim @chnet.com.br
Telefax (0% *46) 242-7122 / 242-1331 Rua Santos Dumont, 3883
85560-000 Chapinzinho Parana

vie - promover a orientacdo aos Orgdos da Prefeitura, quanto & maneira de
formular requisi¢des de materiais;

X - promover a revisdo de todas as aquisicbes recebidas do ponto de vista da
nomenclatura e das especificagbes, solicitando aos 6rgdos requisitantes
quaisquer dados necessarios para melhor caracterizar o material pedido;

X - elaborar mensalmente, relatorio das entradas e saidas dos materiais do
almoxarifado;

Xo- comunicar prontamente ao Chefe imediato, os desvios de material
eventualmente verificados;

X - efetuar fiscalizagdo no abastecimento de materiais as diversas unidades
administrativas, com o objetivo de prevenir abuso de retiradas além das
quantidades necessarias a serem utilizadas;

X - elaborar anualmente, o inventario geral do almoxarifado;

XNV - providenciar a manutencio de estoque e guardar em perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo, classificagéo e registro dos materiais de
consumo da prefeitura;

XV - informar a necessidade de novo suprimento de materiais, quando o
estoque estiver no ponto maximo para realimentagéo;

XVl - promover o fornecimento as unidades administrativas da Prefeitura, dos
materiais regularmente requisitados;

XVIl -  elaborar periodicamente, o inventario fisico dos materiais estocados no
almoxarifado;

XVl - efetuar utilizagdo maxima disponivel de espaco do almoxarifado,
promovendo armazenamento e manuseio eficientes econdmicos, dos
materiais estocados;

XX - sob o ponto de vista de seguranga, manter o almoxarifado limpo, arejado,
com boa iluminagéo e dotado de extintores contra incéndio;

X - cuidar para que nenhum material existente no estoque seja entregue sem

a apresentacéo da respectiva requisicéo.
¢) Quanto as atividades de patriménio:

I - promaver o tombamento de todos os bens patrimeniais da Prefeitura;

n - organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro fisico-financeiro
dos bens patrimoniais;

m - providenciar a carga aos érgdos da Prefeitura do material permanente
distribuido aos mesmos, bem como a conferéncia da carga respectiva
durante o més de dezembro de cada ano e toda vez que se verificar
mudanga nas chefias dor 6rgéos responsaveis pelo material permanente;

v - receber, conferir, registrar & encaminhar a Divisdo de Tesouraria, as
faturas referentes a aquisicdo de material permanente;

V- registrar nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimoniais
imoveis, mediante informac8o prestada pelos 6érgdos municipais que 0s
promovem;

V- registrar em fichas proprias as obras, reparos e reformas dos bens

patrimoniais da Prefeitura, bem como dar baixa dos bens que estejam
imprestaveis ou obsoletos, para o servigo pablico municipal;

Vil - promover o recolhimento do material permanente inservivel ou em desuso
e providenciar depois de autorizado, a efetivagéo da medida conveniente
em cada caso, a sua redistribuicdo ou recuperagdo, comunicando 2
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Divisdo Contabil Financeira para efeito de baixa, a inservibilidade de bens
patrimoniais;

Vi - manter estreito entrosamento com a Divisdo de Tesouraria e de
Contabilidade, para que haja perfeita correspondéncia entre 0s bens e
valores cadastrados € o controle contabil patrimonial;

X - promover as medidas administrativas necessarias a aquisi¢éo e alienacao
de bens patrimoniais imobiliarios;

X - fiscalizar a caracterizagdo das obrigagbes contratuais assumidas por
terceiros, em relagéo ao patrimonio da Prefeitura; X

X - promover a caracterizagho e identificagdo dos bens patrimoniais da
Prefeitura;

X - executar as providéncias para apuragdo dos desvios e faltas de bens

eventualmente verificados;

X - elaborar plano de conservagdo e manutencdo preventiva dos bens
iméveis, utilizados na Prefeitura, especialmente, equipamentos de
escritério, médicos e odontologicos;

XV - executar demais tarefas que forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Administracéo.

SUBSEGAQ IV

DA DIVISAQ DE LICITAGAO E CONTRATOS

Art. 13 - A Diviséo de Licitagbes e Contratos compete:

I - formular, propor e executar medidas de gerenciamento dos
procedimentos licitatorios, prestando, a qualquer momento, toda e
qualquer informag8o sobre o andamento de cada um, notadamente, no
que concerne & natureza, ao objeto, aos passos, as datas, as conclusdes,
as revogagdes e anulagdes, dentre outros;

- efetuar a aquisicéo de bens e contratacdo de servigos;

m - efetuar alienacéo dos bens inserviveis e de uso antiecondmico quando se
tratar de modalidade licitatoria;

v - elaborar o cronograma de compras;

V- conduzir, supervisionar e instruir os processos licitatorios;

VI - anal'!sar e acompanhar os contratos administrativos de prestacéo de
Servigos;

Vil - emitir atestados de capacidade técnica aos fornecedores;

Vi - propor aplicagdo de penalidades &s empresas fornecedoras

inadimplentes;

IX - orientar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto as
exigéncias e formalidades legais pertinentes a licitagbes e contratos;

X - propiciar igual oportunidade a todos os interessados em fornecer bens e
servigos aos orgéos da administragéo direta;

Xl o- assegurar 0 cumprimento dos principios que regem a licitagdo publica,
tais como: procedimento formal, publicidade, igualdade entre os licitantes,
sigilo na apresentagdo de propostas, vinculagdo ao edital ou convite,
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julgamento objetivo e adjudicacdo compulsoria ao vencedor;

Xo- contribuir para a qualificago do servigo publico e para a elevacfo de sua
credibilidade perante a populagéo,

X - propiciar aos 6rgios da administragio, suporte técnico na area de
licitagBes e informagdes pertinentes de fornecedores, bens e SEervigos;

XV - integrar-se com os outros departamentos da Prefeitura para a deteccéo e
solucdo de problemas comuns, bem como para a avaliacéo e
planejamento de atividades.

SUBSEGAQ V

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Art. 14 - A Divisdo de Planejamento compete:

- prestar assessoramento ao Diretor e Departamentos especificos, quanto
3 aplicacdo de metodologias na elaboragdo de programas e projetos, e
prestaco de contas de recursos aplicados;

m- - participar & promover ciclos de estudos, féruns, seminarios e simposios;

v - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano de Aplicagdo Trimestral e
Plano de Ac¢&o Estratégica;

Vo- acompanhar a execu¢do de contratos, convénios e outros acordos
firmados pela Secretaria;

vl - realizar estudos e levantamentos com vistas & captagéo de recursos junto
a entidades oficiais governamentais e néo governamentais para
viabilizag&o de programas e projetos de interesse da Diviséo;

Vil - manutencdo de banco de dados que possibilite a mensuragdo do
desempenho dos programas, projetos e atividade da Divisdo e subsidie
acdes futuras, consolidadas através de relat6rios, quadros demonstrativos
e outros documentos;

Vil - elaborar Plano de Diretrizes da Politica de Recursos Humanos da
Prefeitura;
X - implantar e implementar o Projeto de Modemizagéo e Racionalizagio
Administrativa.
SEQAO 1}

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 15 - Ao Departamento de Finangas compete:

I - elaborar o calendario e os esquemas de pagamentos;

I - movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancérias da
Prefeitura, endossando cheques destinados a depdsitos em
estabelecimentos de crédito autorizado;

" - fazer inspecionar o processo de langamento de tributos, fazendo corrigi-lo
ou reforma-lo quando irregularmente executado;
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v - fixar e alterar os limites das zonas e setores fiscais;
V- aprovar as tabelas de valores de terrencs, de custo de construco e de

enquadramento das edificagdes e submeté-los ao Prefeito para expedigéo
de decreto respectivo;

V- instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da
legislagio fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio da
populacio de editais, avisos, oficios, circulares, efc.;

vl - determinar a realizacfio de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses das finangas municipais;

Vil - assinar, conjuntamente com o Chefe da Divisdo de Contabilidade, 0s
boletins, balancetes didrios e mensais, 0s balangos e seus anexos, as
prestagdes de contas e outros documentos de apuragéo contabil;

X - tomar conhecimento, diariamente, do provimento econémico ¢ financeiro,
verificando  as  disponibilidades e mandando recolher aos
estabelecimentos de crédito autorizado as quantias excedentes as

necessidades;
X - promover o pagamento de juros ¢ amortizagbes de empréstimos;
X - exigir fianca dos servidores responsaveis pela arrecadagio de rendas ou

guarda de valores;

X - mandar proceder ao balango de todos os valores da Divisdo de
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender
conveniente e, obrigatoriamente, no Gltimo dia util de cada exercicio

financeiro;

X - tomar conhecimento das denuncias de fraude e infrages fiscais, fazer
apura-las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco
Municipal;

XIV - julgar, em primeira instncia, os processos de reclamages contra

langamentos e cobrangas de tributos, bem como 0s recursos interpostos
pelos interessados, contra atos praticados no exercicio de sua
competéncia;

Xvoo- julgar, em primeira instdncia, os processos de infragbes e apreenstes de
mercadorias, mantendo, reduzindo efou cancelando as penalidades
impostas, quando for o caso;

XVl - fazer fiscalizar a aplicacdo de créditos bem como de dotagbes
orgamentarias, comunicando ao Prefeito e aos érgéos interessados, com
a devida antecedéncia, o seu esgotamento;

XVIl - apresentar ao Chefe do Executivo, na periodicidade determinada pelo
mesmo, relatorio sobre os pagamentos autorizados e realizados;

XVIIl - autorizar a restituicio de fiancas, caugdes e depdsitos;

XX - supervisionar 0s servigos de inscricho, cadastro, langamento,
arrecadagéo e fiscalizagéo de tributos;

XX - promover a arrecadacéo das rendas néo tributarias;

XX - promover a elaboragio da proposta orgamentaria anual, de acordo com

as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, conjuntamente com a Diviséo de
Planejamento & com os elementos fornecidos pelo diversos drgéos da
Administracdo Municipal;

XXIl - promover o controle da execugdo orgamentaria de modo que a
administragdo esteja permanentemente a par da execugdo  dos
programas de trabalho previstos no orgamento;
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XXl - visar as certiddes relativas a situagio dos contribuintes perante o fisco
municipal;
XXIV - assinar os Alvaras de Licenga dos estabelecimentos comerciais e de
prestacéo de servigos;
XXV - coordenar as providéncias para o recebimento das quotas Federais e
Estaduais;
XXVl - promover a elaboragéio, conjuntamente com a Divisbo de Planejamento,
dos programas de aplicagdo dos fundos Federais;
XXVIl - promover a elaboraco das prestagbes de contas de fundos, auxilios &
subvencdes recebidas;
XXVl - elaborar, quando solicitado, proposta para abertura de créditos adicionais;
XXIX - executar outras atribuicbes correlatas que Ihe forem determinadas pelo

Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO |

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 16 - A Divisdo de Contabilidade compete:

I - escriturar  sintética e analiticamente em todas as suas fases, ©s
langamentos e operacdes contabeis, visando demonstrar as receitas e as
despesas;

n - organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e
do passivo orgamentario;

" - elaborar, no prazo determinade, o balango geral da Prefeitura, contendo
os respectivos quadros demonstrativos;

v - assinar, 0s mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes,
com os servidores encarregados;

Vo o- verificar, todos os documentos contabeis elaborados pela Divis&o;

vlo- assinar, juntamente com o Diretor do Deparltamento, os balangos,

balancetes, programas de aplicacdo, prestagdo de contas e outros
documentos de apuragéo contabil;

Vil - elaborar prestagdo de contas dos fundos vinculados e dos convénios
firmados com outras instituigbes pablicas nos prazos fixados pelos 6rgéos
fiscalizadores dos recursos;

vl - registrar atos e fatos administrativos de acordo com o Plano de Contas
em vigor;

X - proceder a emissdo de empenho, visando assegurar o controle eficiente
da execugao orgamentdria da despesa;

X - proceder a abertura de créditos adicionais apés o aval da autoridade
competente;

Xo- promover o registro de fiangas dos funcionarios sujeitos as mesmas, bem

como o controle de sua legislagdo ou renovagio, em trabalho integrado &
Divisdo de Tesouraria € com conhecimento do Diretor do Departamento
de Finangas;

Xio- promover a organizacéo do arquivo de contabilidade;
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X - elaborar e encaminhar a prestagio de contas anuais do Prefeito, em
conformidade com as disposicbes legais;
XIV -  contabilizar o patriménio mobilidric e imobiliario do Municipio;
XV - comunicar ao Diretor do Departamento de Financas a existéncia de

quaisquer anormalidades nas prestacbes de contas dos tomadores de
adiantamentos;

xXlo- levantar os resultados da gestdo orgamentdria, financeira patrimonial
através de balangos, balancetes, relatérios e outras demonstragies
contabeis;

XVIl - efetuar o controle dos restantes a pagar provenientes de exercicios
anteriores;

XVIll - registrar e controlar as aquisicbes, alienacbes e/ou concessdes de

iméveis, instruindo os respectivos processos, quando autorizados por
autoridade competente;

XX - promover a anulagdo de empenhos, quando assim for conveniente,
comunicando o fato ao 6rgAo interessado,

XX - promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de todos o0s
elementos constantes dos processos respectivos;

XXl - instruir e informar processos sobre pagamentos, saldo de verbas e
demais assuntos pertinentes ao setor;

XXl - realizar o controle dos créditos especiais e da transferéncia de verbas
mediante o acompanhamento das Leis e Decretos especificos;

XXIl - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Financas.

SUBSEGAOII

DA DIVISAO DE TESOURARIA
Art. 17 - A Divis&o de Tesouraria compete:

1 - promover a escrituracdo do movimento de entrada e saida de valores;

I - promover a guarda dos valores da Prefeitura, inclusive os depositados por
terceiros,;

nm - efetuar, diariamente, o depdsito bancério dos valores recebidos;

v - receber 0s processos de pagamentos aprovados e conferir os cheques
com os processos antes de entregé-los aos interessados;

v - efetyar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita
arrecadada;

VI - efetuar 0 pagamento das despesas, de acordoe com a disponibilidade de

recursos, esquemas de desembolso € instrugbes do Diretor de Finangas;

Vil - manter rigorosamente em dia, o controle de saldos das contas de
estabelecimentos de crédito, movimentada pela Prefeitura, por seu
intermédio ou da Diviso;

Vil - promover o recolhimento das contribuicbes para as instituicdes
previdenciarias; ’
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X - registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de valores
realizados, confrontando, diariamente, os saldos reais;

X - proceder aos lancamentos dos avisos de créditos enviados pelas
instituicdes crediticias;

Xo- proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta
corrente e respectiva concitiagio bancéria;

X - assegurar-se de que todos os cheques emitidos, o sejam por pessoas
qualificadas e que todos os pagamentos € recebimentos estejam
comprovados com os documentos legitimos e que sejam registrados no
boletim de caixa;

X - receber 0s processos de pagamento aprovados e conferir os chegues
com os documentos antes de pagar os interessados;

XV - promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de
assunto de interesse da Prefeitura, bem como providenciar a requisic8o
de taldes de cheques necessérios & movimentag&o das contas bancarias
do Executivo Municipal;

XV - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Finangas.

SUBSECAO Il

DA DIVISAO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

Art. 18 - A Divisao de Cadastro e Tributagdo compete:

[ - orientar o langamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de
competéncia Municipal, em articulacéio com a Divis&o de Tesouraria;

- elaborar a previsdo da receita tributaria Municipal e acompanhar a
arrecadacdo, procedendo aos estudos que se fizerem necessarios;

- fornecer os dados necessarios para a determinacéo dos valores prediais
e territoriais urbanos que servirdo de base ao lancamento do IPTU;

v - administrar a arrecadagio e o controle do ajuizamento da Divida Ativa
Municipal, bem como dar quitagio dos débitos fiscais a ela incorporados,
em articulagdes com a Divisao de Tesouraria;

V- elaborar, mensalmente, o demonstrativo da arrecadagéo da Divida Ativa,
para efeito de baixa do ativo financeiro;

vl - promover o fornecimento de certidées, negativas de tributos Municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

vl - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragéo nos fitigios
’ tributarios e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributarios;

Vil - orientar a organizagdo do Cadastro dos Contribuintes do ISS, do Cadastro
Predial, do Cadastro Territorial Urbano, bem como manter atualizado o
Cddigo Tributario Municipal.

X - orientar as atividades de fiscalizagéo dos contribuintes, para impedir a
sonegacéo de tributos, aplicando sangdes aos infratores;

X - promover o fornecimento do "Visto de Conclusfo” relativo a novas
edificagbes, devidamente autorizado pela Divisdo de Servigos Publicos;
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X - licenciar, vistorias e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza,
bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda,
observada a Legislagdo Municipal;

a) quanto as atividades de Cadastro e Langamento:

Io- manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de
contribuintes do IPTU e ISS;

- manter atualizado o registro dos contribuintes em débito com a Prefeitura;

nm - executar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia Municipal;

v - executar o langamento das alteragdes cadastradas;

vV o- examinar todos os casos de reclamacdes quando dos lancamentos
efetuados, promovendo o atendimento des que forem procedentes e
submetidos & apreciagio superior 0s casos de duvida;

vlo- promover a organizaglo, manutengdo e atualizagio do cadastro de
contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio, em trabalho
integrade com a Divisdo de Servigos Publicos;

VIl - centralizar todos os cadastros existentes sobre contribuintes, de forma a
facilitar as informagdes que se fizerem necessérias;

Vil - promover, em cardter permanente, a atualizagdo cadastral imobiliaria,
objetivando a manutengdo da Planta Cadastral do Municipio;

IX - informar & Divisdo de Servigos Publicos, as provaveis alteragbes sobre
loteamentos e plantas aprovadas e os cadastros de edificagdes ou néo,
em dados que se fizerem necessérios;

X - atualizar, periodicamente, os valeres venais dos iméveis cadastrados na
Prefeitura;
Xo- promover a divulgacéo, pelos meios disponiveis, ao lancamento dos

tributos e as épocas de cobrangas;

X - manter atualizado os dados relativos aos contribuintes e as propriedades
cadastradas, providenciando, quando necessério, as alteragbes cabiveis;

X - proceder medidas relativas a campanhas conscientizadoras aos
Produtores Rurais do Municipio, no sentido de cadastramento dos
mesmos, bem como a orientacdo para utilizacdo da Nota do Produtor
Rural e sobre o escoamento das riquezas agropecuarias do Municipio;

XIV -  trabalhar de forma integrada com outros 6rgdos da Municipalidade e do
Estado, visando conscientizar o produtor rural a desenvolver o habito de
registro € emisséo de notas fiscais de produtos comercializados;

XV - conscientizar o Produtor Rural sobre o papel negativo dos atravessadores
e fazer com que impegam procedimentos irregulares de comercializagéo
dos produtores agropecuarios;

XVl - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Financas.

b) quanto as atividades de fiscalizagéo de contribuintes de impostos:
| - promover medidas fiscalizadoras sobre assuntos atinentes aos
contribuintes Municipais e seus tributos;

n - zelar pelo cumprimento das legislagbes vigentes sobre a matéria
tributdria de competéncia Municipal, pela observagio de procedimentos
fiscais; e

- orientar as atividades de fiscalizagdo sobre contribuintes aos fiscais
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componentes da equipe, no sentido de n&o so fiscalizar, mas
conscientizar 0 Municipe quanto & ndo sonegacao, frente ao Municipio;

v - aplicar e fazer aplicar as sangdes acs infratores que apo6s vérias medidas
conciliatrias, ainda persistirem na sonegacao;

Voo fazer lavrar notificagbes, intimagdes, autos de infragdo e apreensdo de
mercadorias e apetrechos;

V- vistoriar e fiscalizar obras particulares, anotando situagdes irregulares dos
Municipes quanto & legislagio vigente, em articulago com Divisédo de
Servigos Pablicos;

Vil - fiscalizar assuntos atinentes as propriedades termitoriais urbanos, revendo
valores de fichas cadastrais e valores atribuidos;

Vi - executar a fiscalizacio em edificacbes que sofrem mudangas, reformas
efou ampliagdes e demoligles para efeito de atualizacBo cadastral, em
articulacio com a Divisdo de Servigos Publicos;

X - fiscalizar o cumprimento das normas relativas aos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como 0S
negociantes ambulantes;

X - fiscalizar a fixacio de cartazes e anincios de publicidade, principalmente
quanto ao licenciamento prévio;

Xlo- fiscalizar nos varios estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais
e similares quanto a fixago de Alvaras de Localizagéo e Funcionamento,
bem como o prazo de validade dos mesmos;

Xl - fiscalizar os estabelecimentos de diversbes piblicas, especialmente
quanto aos hordrios, licenga de funcionamento e demais obrigagdes
tributarias;

X - executar programas de fiscalizagio em estabelecimentos, de forma que
todos os contribuintes sejam fiscalizados sistematicamente;

XV - programar comando fiscais com fins determinados, bem como realizar
diligéncias por iniciativa propria ou quando solicitada pelos 6rgdos da
Prefeitura;

XV - instruir e informar processos sobre autuacbes e demais assuntos de
competéncia da fiscalizagdo aos contribuintes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS Dé ATIVIDADES FINS
SEGAO|
DO DEPARTAMENTO DE VIAGAO

Art. 19 - Ao Departamento de Viagdo compete:

V- examinar e dar despacho final em todos os processos concernentes a
pavimentagdes no municipio;

- programar e orientar a execugio dos servigos de reposigdo, construcio,
conservagdo e revestimento das vias integrantes do sistema vidrio do
Municipio e suas obras de arte;
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m - elaborar em harmonia com outras esferas de Governo, o Plano
Rodoviario Municipal e 0s programas anuais de servicos;

SUBSECAO |

DA DIVISAO DE VIAGAQ

a) quanto aos servigos de Construgao e Conservacéo de Estradas:

I - promover a elaboragdo do Plano Rodoviario Municipal, em harmonia com
os planos rodoviarios Estadual e Federais;

n - executar o Plano Rodoviario Municipal, diretamente ou por empreitada, ou
ainda em convénio com 6rgdos Estaduais e Federais;

m - organizar € manter atualizadas, e entrosamento com a Divisdo de
Servicos Publicos, plantas e mapas do sistema viario Municipal, com
registro de todos os dados sobre cada uma das estradas e vias, tais como
extenséo, largura, tipo de pavimentacéo, condiges de uso, obras de arte,
localidades servidas, etc., necessarios a sua identificacéo;

v - promover os servigos de movimento de terra, tais como: terraplanagem,
abertura de valas, aterros sanitarios, etc.;

vV o- manter programa regular de conservacéo de todas as estradas, caminhos
e vicinais do Municipio;

VI~ manter controle e zelar pela conservacéde de ferramentas, equipamentos,
méquinas e veiculos utilizados nos servigos de estradas;

Vil - promover o escalonamento do pessoal em servigo, a fim de manter a
continuidade do mesmo;

vill - - receber e examinar pedidos de abertura de estradas no interior do
Municipio;

X - propor, apoés verificar sua viabilidade, abertura de estradas, vicinais e

caminhos municipais.

b) quanto aos servigos de Fiscaliza¢do de Estradas:

- fiscalizar a utilizagao das estradas, caminhos e vicinais do Municipio;

- vistoriar, periodicamente, todas as estradas, caminhos e vicinais do
Municipio, elaborando relatério sobre suas condigbes de uso,
conservacio e sinalizacéo;

m - acompanhar e fiscalizar a abertura ou servigos de conservagéo de todas
as estradas, caminhos e vicinais do Municipio.

c¢) quanto aos servigos de Transito:

I elaborar o plano municipal de transito;
- executar e coordenar a politica de transito do Municipio;
" - fixar € analisar os limites das zonas de siléncio;

AV executar os servigos de sinalizagéo de transito, bem como providenciar
sua conservagio;

V- resolver questdes relativas aos servigos de transportes coletivos, em
articulagdo com demais drgéos da municipalidade, em servigos fins;
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V- determinar o itinerario e os pontos de paradas dos transportes coletivos,
bem como os de estacionamentos de taxis e demais veiculos;

VIl - exercer o controle dos servigos de taxis;

Vil - estabelecer as especificacdes técnicas exigidas para 0s veiculos
utilizados nos servigos de transportes coletivos e nos automoveis de
aluguel;

IX - disciplinar os servigos de carga e descarga, fiscalizando os horarios
determinades e fixando a tonelagem permitida a veiculos que circulam
nas estradas e vias municipais;

X - calcular as tarifas para os servicos de transporte do Prefeito.
d) quanto aos servigcos de Garagem:
- promover a organizagdo e manter atualizado o fichario das maquinas &

veiculos rodovidrios da Prefeitura, com especificages de todas as
caracteristicas;

n - providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos utilizados pela
divisdo, bem como os de coleta de lixo;

- atender pedidos de indicagdes de veiculos & maquinas para as diversas
frentes de trabalho, principalmente para aquelas consideradas de

urgéncia;
v - organizar e manter controle de distribuicdo dos veiculos e maquinas, por
espécie de localizago,
V- zelar pela perfeita ordem da documentagéo dos veiculos e dos motoristas;
vio- atuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e

magquinas da Prefeitura, tomando as necessarias providéncias;

Vil - orientar os motoristas e operadores de maquinas na conducéo dos
veiculos e maquinas quando transitarem pelas vias pablicas, observando
as normas de transito;

viE - orientar e fiscalizar a distribuigBo dos motoristas e operadores de
maquinas em servigo; :

X - elaborar, mensalmente, para cada veiculo efou maguina, mapa
demonstrativo constando quilometragem, horas de trabalho, consumo de
combustivel e lubrificantes, despesa com oficina, etc.;

X - manter bomba de combustivel, registrando © consumo diario,
providenciando para que n4o ocorra falta do mesmo;

Xo- manter vigilancia e.controle dos veiculos e maguinas recolhidas &
garagem,

Xo- lavar, lubrificar e abastecer os vejculos e maquinas da Prefeitura,

mantendo rigoroso controle desses servicos;

X - opinar nos processos de aquisicdo de veiculos e maquinas, antes da
decisfo final do Prefeito;

XV - colaborar com a Divisdo de Recursos Humanos nos exames e testes para
motoristas e operador de maguinas;

XV o - manter controle e zelar pela conservacéo de ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos;

xXvioo- controlar a entrada e saida de pessoas na garagem, evitando o ingresso
daquelas n&o autorizadas.
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d) quanto aos Servicos de Oficina:
1 - vistoriar periodicamente, 0S veiculos e maquinas da Prefeitura a serem

consertados ou revisados, executando 0s servigos necessarnos;

- apés a execugho dos servigos, testar o veiculo ou maquina e libera-lo,
se estiver em perfeitas condigbes de uso;

m - promover, direta ou indiretamente, a recuperagdo de motores, pecas e
acessérios dos veiculos € maquinas da Prefeitura;

wWoo- manter controle dos veiculos & maquinas recolhidos & oficina, bem como
dos servigos executados;

Vo o- emitir requisicdo de fornecimento de pegas € acessorios, mantendo
rigoroso controle dos mesmos;

V- propor normas que visem maior produtividade do pessoal e melhor
utilizago de materiais, equipamentos, veiculos e magquinas;

vib - manter rigoroso controle de ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos de oficina; bem como zelar pela conservagio dos mesmos;

vin - executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Viacgéo.

SEGAOI

DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 20 - Ao Departamento de Servigos Pablicos compete:

I - examinar e dar despacho final em todos 0s processos concernentes a
construgdo de obras € servigos publicos no municipio;

n - examinar e dar despacho final de todos os processos referentes a
servigos publicos permitidos ou concedidos, bem como 0S assuntos que
digam respeito ao Departamento;

nm - promover estudos visando a racionalizagéo dos servigos publicos
prestados pelo Municipio;

wWoo- promover a execucio e conservagio de arborizagéo e ajardinamento nas
vias e logradouros publicos;

v - estudar e propor tarifas para os servigos pablicos e/ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos;

vl promover a fiscalizaggo e controle das permissionarias  e/ou
concessionarias relativas ao cumprimento das determinagdes técnicas ¢
operacionais para a prestacdo dos servicos,

Vil - propor a expansdo da rede de iluminagdo publica, bem como &
manuiencdo da mesma;

Vi - promover a apuracio do custo dos servigos sob sua diregéo, prestados
pelo Municipio, a propor ao Prefeito a fixagdo das tarifas e taxas, € sua
alteragdo, sempre que necessario;

X - inspecionar com regularidade o funcionamento dos Servigos a seu cargo;

X - elaborar em harmonia com outras esferas de Govermno, o Plano
Rodoviario Municipal e os programas anuais de servicos;
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DA DIVISAQ DE SERVIGOS PUBLICOS

executar itinerério para coleta de lixo, capinac@o, varredura, lavagem e
irrigagao das ruas, pragas e logradouros publicos, bem como providenciar
a execucio desses servicos;

n - promover estudos, visando a racionalizacgo do servico de limpeza plblica
prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado;

- fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

v - promover a manutencéo das ruas, pragas, parques e jardins;

V- promover a arborizagdo de logradouros pablicos;

vo- promover a administragéo dos cemitérios;

Vi - promover a execugio e coordenacéo da politica de transito do Municipio;

Vit - promover a execugio e coordenacéo da politica de transito, do Municipio;

X - fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piblica, concedidos ou
permitidos;

X - promover as atividades relativas a feiras-livres, mercados e matadouros;

X projetar a expans8o e manutengéo dos servigos de iluminagdo publica;

X - estimular o reflorestamento, a protecéo florestal;

X - preservar as reservar biolégicas em defesa do meio ambiente em

articulagéo com 6rgéos;

XV - examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a
servigos publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que
digam respeito ao Departamento,

XV - promover estudos, visando a racionalizagio dos servigos publicos,
prestados pelo Municipio;

XVl - promover a apuragdo do custo dos servicos prestados e propor ao
Prefeito a fixaglo das tarifas e taxas, e sua alteragdo, sempre que
necessario;

XVl - inspecionar, com regularidade o funcionamento dos servicos;

XVIl - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Diretor dc

Departamento de Servigos Plblicos;
a) quanto a Limpeza Publica:

I - executar itinerdrios para coleta de lixo, capinago, varredura, lavagem e

irigacao de ruas, pragas e logradouros pliblicas, bem como providéncias
a execucio desses Servigos;

executar com regularidade os servicos de limpeza piblica da cidade;

orientar e fiscalizar o trabalho de remogdo do lixo ao destino final, de
modao que néo afete a sadde publica;

v - providenciar a desinfecg@o dos servicos utilizados na limpeza publica, na
periodicidade estabelecida;

v - providenciar a conservacéo dos materiais, ferramentas e equipamentos
empregados nos servicos de limpeza publica e controlar sua utilizagéo;

cumprir e fazer cumprir 0os dispositivos das leis e posturas municipais no
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que se refere a limpeza puablica;

VI - providenciar a remocdo de animais mortos nas vias pblicas, bem como
sua cremacio ou aterro,

Vil - promover a apreensdo de animais soltos na rua;

IX - distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

X - programar, distribuir e controlar as turmas de varreduras e coleta de lixo;

Xlo- promover estudos, visando a racionalizagdo do servicos de limpeza

publica, prestado pelo Municipio, principaimente do lixo coletado;

Xl - executar os servicos de limpeza e conservagdo de valetas, valas e
bueiros de aguas pluviais ou a fiscalizagdo desses servicos quando
executados por terceiros;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Servigos Piblicos.

b) quanto aos servi¢os de Pragas e Jardins:

- providenciar a arborizacdo dos logradouros publicos, o plantio das
espécies que mais atendam as condicges legais;

n - determinar a podagem periédica das arvores por motivo de sobrevivéncia
e embelezamento das mesmas e de seguranca piblica, e fazer qualquer
medida de defesa das arvores existentes nos logradouros publicos;

- providenciar a organizagéo e atualizagdo de cadastro de arborizagdo da
cidade e realizar nos espacos verdes que estejam sob sua administracéo,
o combate as pragas e doengas vegetais;

v - promover 6s servios de podagem de grama nas pragas, jardins pablicos
e 0s servicos de limpeza dos mesmos;

V- organizar e manter sementeiras onde se preparem mudas para 0s
servicos de arborizag#o e ajardinamento dos logradouros pablicos;

VI - organizar e administrar o Horto Municipal, mantendo 0s viveiros € as
espécies vegetais necessarias ao reflorestamento na Area do Municipio;

Vit - organizar e promover a conservacdo dos materiais empregados nos
servicos dos jardins e pragas publicas controlando sua utilizag&o;

Vil - organizar o plano de plantio e replantio de Arvores e gramas nos
logradouros publicos;

IX - distribuir as pessoas as suas fungdes, segundo as necessidades de
Servigos,;

X o= promover campanhas educativas de conservagéo da natureza;

X manter o Diretor do Departamento de Chras, Viacéo e Servigos Publicos,

informado sobre a quantidade e espécies de mudas em formagio e em
estoque prontas para plantio, bem como das quantidades e espécies
plantadas diariamente e seus respectivos locais;

X - manter o registro de entrada e saida de mudas indicando a sua
procedéncia e destino;

X - manter um registro dos logradouros publicos que necessitam servigos
periddicos de limpeza e conservagao;

XV - supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate as pragas,
por processos que ndo sejam nocivos & populacéo;

XV - executar outras tarefas comrelatas determinadas pelo Diretor do
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Departamento de Obras, Viacao e Servicos Pblicos.

c) quanto aos servigos de Cemitérios:

- promover ‘o alinhamento e numeracéo das sepuliuras e designar os
lugares onde devem ser abertas novas covas;

I - providenciar as inumagdes e exumacoes;

- arrecadar & recolher 4 Divisdio de Tesouraria na periodicidade
determinada, as importancias a qualquer titulo arrecadadas diretamente
nos Cemitérios, procedendo sua Escrituragdo e efetuando, dentro dos
prazos estabelecidos, prestacio de contas das importéncias recebidas;

v - estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos Cemitérios;

Vo o- zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias dos
cemitérios e promover sua arborizacéo;

vl - manter atualizados e em rigorosa ordem, os registros relativos &
inumacéo, transladagdo e perpetuidade de sepulturas;

Vil - zelar pela ordem e manutengdo no recinto dos cemitérios;

vilE - promover a abertura e o fechamento das portas dos cemitérios nos
horérios regulamentares;

X - manter deposito de material de limpeza e controlar seu consumo;

X - promover a conservag&o dos materiais empregados nos Servigos a seu
cargo e controlar a sua utilizag&o;

Xl - cumprir & fazer cumprir as disposigdes regulamentares aos cemitérios;

X - execular outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do

Departamento de Servigos Publicos.

SEGAO Il

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

Arl. 21 - Ao Departamento de Educaco, Cultura e Esportes compete:

I - assessorar 0 Prefeito na formulagio da politica educacional e cultural do
Municipio;
n - promover a elaboragda e execugdo do Plano Municipal de Educagéo e

Cultura, em consondncia com os Sistemas Estadual e Federal de
Educagéo;

- supervisionar e controlar as agdes da Administragdo Municipal relativas a
Educagéo, Cultura e Esportes e recreagdo do Municipio;

v - promover o cumprimento da legislagdo e regulamentos relativos a
educagio, compatibilizando a rede educacional do Municipio, com os
sistemas Estadual e Federal de Educacéo;

V- promover e coordenar a execugéo de convénios educacionais e culturais,
firmados pelo Municipio;

vlo- emitir pareceres sobre pedidos de subvengéo ou auxilios para instituicies
educacionais, culturais e desportivas, em caso de concessdo, fiscalizar
sua aplicagio; '
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Vil - representar o Prefeito, desde que designado, em atos relacionados a
educacéo, cultura e esportes;

Vi - assessorar o Prefeito na designagio dos Diretores de Estabelecimentos
Municipais de Ensino;

X - promover programas de atualizaglio permanente da agdo educativa,
ajustando-o & realidade Local, Regional, Estadual & Nacional;

X - elevar o nivel de produtividade do ensino visando melhoria qualitativa e
quantitativa dos processos educativos;

Xl - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede municipal;

Xio- desenvolver programas de apoio as atividades culturais, recreativas
desportivas do Municipio;

X - promover agbes de integragdo com os demais orgdos componentes da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, cujas atividades se
inter-relacionarem;

XV - manter estreito contato com as autoridades Estaduais e Federais, visando
4 obtengdo de qualquer recurso complementar que venha ajudar a
municipalidade no que diz respeito 4 educacéo;

XV - apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatério consubstanciado
: das atividades desenvolvidas pelo Departamento, submetendo-o a
apreciagéo do Prefeito;

XVl -  desenvolver atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

SUBSEGAO |

DA DIVISAO DE EDUCAGAOQ

- programar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino de 19 grau
no Municipio, seguindo a orientagio Estadual, a legislacdo Federal em
vigor e demais legislagbes especificas;

n - fazer anualmente a chamada da populacdo em idade escolar para
matricula nas escolas municipais;

" - manter arquivo atualizado de todos os estabelecimentos municipais de
ensino, com dados referentes a sua estrutura e funcionamento técnico
pedagogico;

v - expedir certificado de conclusdo de cursos, bem como promover reunibes
com professores, visando discutir e esclarecer assuntos relacionados com
as atividades de ensino;

v o- apurar os problemas escolares relacionados ao aspecto educacional,
executando as medidas para sua solucio;

Vo= propor a realizagdo de convénios com 6rgdos educacionais da Unido e/ou
do Estado, visando a melhoria do ensino nas Unidades Escolares do
Municipio;

VIl - fiscalizar as Unidades Escolares Municipais, objetivando a verificagio da

obediéncia acs dispositivos regulamentares, ao funcionamento e as
instalacbes;

viL - propor, tendo em vista as reais necessidades, a nomeacio ou dispensa
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de professores para as Escolas Municipais;

X - executar a distribuigdo de material didatico, modveis escolares,
equipamentos e utensilios diversos, controlando sua utilizacio e compor
mapas demonstrativos dos materiais fornecidos;

X - verificar as necessidades das escolas, quaisquer deficiéncias ou
irregularidades em suas instalagdes ou funcionamento, providenciando os
servicos de conservacio e reparos necessarios nos prédios escolares,
nos moéveis e nos materiais didaticos, tomando as providéncias
necessarias;

Xl - manter estreito contato com os 6rgdos Estaduais e Federais, visando a
obtengdo de material escolar e didatico, bem como quaisquer outros
recursos para as escolas municipais;

X - orientar a administragdo das unidades escolares nos aspectos legais e
regulamentares de suas funcdes;

X - dinamizar e ampliar os servigos de assisténcia escolar, visando o
combate ao processo de evasdo escolar, repeténcia e outros desvios que
causam 0 baixo rendimento da produtividade do alunc ou o levam ao
abandono escolar;

XV - orientar o corpo docente municipal nos servigos de percepgdo dos alunos
que necessitam ser encaminhados a servigos médicos especializados,
bem como assisténcia odontolégica;

XV - promover treinamentos, cursos, semindrios, encontros e quaisquer outras
formas que venham aprimorar a educacgdo sanitaria aos escolares;

vl - elaborar programas de alimentagdo escolar, difundindo e formando
habitos alimentares adequados nas criangas e através delas atingir as
familias, baseados em principios nutricionistas;

XVIl - distribuir material didatico aos alunos reconhecidamente carentes;

XVIII - executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Diretor
do Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes.

SUBSEGAO Il

DO FUNDEF

I - Nessa atividade deverde ser programadas todas as despesas decorrentes
da execugdo das agBes prevista para ocorrerem sob a égide do Fundo
dispostc na Lei n® 9424/96, tais como: pesscal e encargos sociais,
material de consumo, servigos de terceiros, equipamentos e material
permanente, obras entre outras e, destacadamente, as contribuicbes ao
Fundo.

SUBSEGAO Ili

DA DIVISAO DE CULTURA

| - organizar calendarios de Promogdes Culturais;

n - colaborar com as promogbes de interesse do Municipio, como cursos,
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congressos, conferéncias, reunides culturais e cientificas, concertos,
retratas, exposicées e atividades turisticas;

" - elaborar e implementar o desenvolvimento de projetos e programas que
visem a Programac#o Cultural e Turistica do Municipio;

- promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, das letras e da musica;

V- proteger o patriménio cultural, histérico, artistico a natural do Municipio;

Vloo- articular com o Diretor do Departamento de Educacdo, Cultura e

Esportes, para que as escolas municipais desenvolvam atividades
integradas de educagéo, cultura e artes;

VIl - propor convénios com instituicdes culturais, de natureza oficial ou
particular;
Vi - manter atualizado o registro de entidades e Instituigdes de carater cultural

e recreativo do Municipio;

IX - promover campanha de difusdo do livro e de elaboragdo de monografias
informativas sobre o desenvolvimento politico-administrativo, fisico-
territoral, social e econdmico do Municipio;

X - promover a utilizagdo de pragas e jardins Municipais para fins de
recreacio popular,

xo- promover a realizagéo de desfiles e retretas;

Xl- colaborar, coordenar, execular e supervisionar programas para 0

desenvolvimento de Banda de Musica, Coral, Teatro Amador, Pintura,
Escultura, Gravura, Arte Decorativa e Artesanatos;

xmoo- cotaborar, quando solicitado, com orgéos ou associagio de classes do
Municipio, no que conceme as atividades relacionadas com congressos,
simpésios, certames, shows e demais espetaculos culturais, artisticos e
recreativos.

a) quanto a atividades de Biblioteca Pablica:
- centralizar as atividades de aquisigdo, registro, catalogagdo, guarda,
conservacdo, informagdo, empréstimo de livros, folhetos, gravuras, bem

como a documentagdo relativa ao Municipio € quaisquer outras
publicag@es de interesse geral;

n - organizar e manter atualizados catélogos e bibliografias, correntes de
editoras e instituicdes especializadas;

" - promover a aquisi¢do de publicagdes, por compra, doagéo ou permuta;

v - selecionar as publicagbes doadas, eliminando ou permutando as que néo
sejam para a biblioteca;

Vo o- organizar € manter atualizado os ficharios de leitores;

vl - registrar os leitores, renovando suas inscrighes sempre que for
necessario;

Vil - orientar o leitor quanto ao uso da hiblioteca;

v - administrar as salas de leitura, mantendo vigilancia permanente e

preservando o0 siléncio nas mesmas;

X - realizar campanhas educativas com filmes, conferéncias, cursos,
propagandas através da imprensa, exposigdo de obras recém adquiridas,
cartazes educativos e outros meios adequados;

X - manter intercambio de informacdes com outras instituicdes do género e
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centros de documentacéo do Pais;

Xl - estabelecer multas e aplici-las aos leitores que n&o observarem os
prazos estipulados para devolugéo de publicagbes e livros tomados por
empréstimo, aplicando a renda proveniente das multas na aquisicéo de
obras novas;

X - zelar pelo patriménio da Biblioteca;

X - providenciar a encadernacgéo de jornais, revistas e publicacdes oficiais de
interesse geral;

XV - realizar, periodicamente, o levantamento de acordo bibliotecério;

XV - executar outras tarefas correlatas ou que se inter-relacionem as suas
atribuigbes e outras determinadas pelo Diretor do Departamento de
Educacio.

SUBSEGAQ IV

DA DIVISAO DE ESPORTES

I - promover levantamento e propor execucdo de estudos e projetos de
construcdo, ampliagbes ou reformas de instalagbes destinadas as
atividades esportivas e recreativas;

- promover a organizagio de programas esportivos;

m - desenvolver programas de recreagio e iniciagdo esportivas, visando a
integragio social e o desenvolvimento psico-motor da crianga e do
adolescente;

vV - organizar certames esportivos oficiais ou extra-oficiais, que visem a
integracéo social da comunidade do Municipio;

Vv o- promover articulagdes com instituigbes locais, Estaduais ou Nacionais,
visando a promogéo de eventos desportivos;

vl manter atualizado o registro de entidades e instituicdes de caréter
recreativo e desportivo do Municipio;

viE - apoiar manifestagbes esportivas e recreativas, zelando pelo seu
desenvolvimento;

Vil - incentivar os estabelecimentos municipais de ensino na promogéio de
atividades desportivas e recreativas, em articulagdo com o Departamenio
de Educacéo, Cultura e Esportes;

X - colaborar, guando solicitado, com drgaos do Munigipio, no que concerne
as atividades relacionadas com certames esportivos e/u recreativos;

X - promover a administragdo dos préprios municipais, destinados as préticas
desportivas e recreativas;

Xl - participar da elaboraggo do Plane Municipal de Cultura e Espories,
subsidiando as atividades de planejamento e controle de resultado;

X - estimular a pratica de atividades esportivas, de educagdo fisica e de
recreacgao orientada; junto a populagdo, com especial énfase junto a faixa
infanto-juvenil;

X - proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva & comunidade do
Municipio; ’
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XV - dar imediato atendimento & solicitacio e convocacoes reiativas a area de
atuagdo que forem encaminhados pelos drgdos superiores;

XV - coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos
ou atividades referente a educagio fisica, recreagao e esportes;

Xl - conscientizar as comunidades educativas da importancia da educacéo
fisica, recreacio e espories, para 0 desenvolvimento integral do
educando, em todos 0s niveis € graus de ensino;

XVil - promover a melhoria guantitativa e qualitativa dos padrées no setor de
educacao fisica e desportos;

XVIIl - implementar projetos, programas e atividades relacionadas a educacéo
fisica e recreaco;

XX - promover competicées a nivel municipal;

XX - incentivar o desenvolvimento do esporte amador e outras formas de lazer
organizado;

XX - incentivar a formagéo de clubes e associagbes esportivas e recreativas;

XXl - acionar e estimular a participagdo comunitaria nas atividades desportivas
e recreativas da municipalidade;

XX - difundir as atividades desportivas e recreativas programadas pela

. municipalidade;
XXIV - planejar e promover jogos estudantis no Municipio;
XXV - elevar o nivel de representagio do Municipio em promogdes esportivas

de ambito Estadual e Nacional;

XXVl - estimular e apoiar o atleta amador, mediante estdgios, cursos e
concessbes de bolsas de estudo, que possibilite seu desenvolvimento e
aperfeicoamento;,

XXVIl - possibilitar a criagdo de espagos alternativos a todas expressfes
desportivas e recreativas, respeitando as caracteristicas peculiares e a
heterogeneidade da comunidade;

Xxwvill propor a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas,

visando o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades desportivas
no Municipio;

XXIX - propor a execugdo de convénios com entidades publicas e privadas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades desportivas
no Municipio;

XXX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes.

SUBSEGAQO V
DA DIVISAQ DE ENSINO SUPERIOR
Art. 22 - A Divisdo de Ensino Superior compete:

I - estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo,

n - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercho em setores profissionais e para a participagdo no

29



Prefeitura Municipal de Chopinzinho

ESTADRO DO PARANA

CNPJ 76.995.414/0007-60 E-mail: prefchopim@chnet.com.br
Tefefax (0% *486) 242-1122 f 242-1331 Rua Santos Dumont, 3883
85560-00Q Chopinzinho Parand

desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo
continua;

mnm - incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difuséo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem & do meio em que vive;

v - promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

Vv - suscitar o desejo permanente de aperfeigcoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
que véo sendo adquiridos numa estrutura intelectual do conhecimento de
cada geracio,

Vi - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados &
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

Vil - promover a extensdo, aberta & participacéo da populacédo, visando a
difuséo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituigéo.

SEGAO IV

DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

Arl. 23 - Ao Departamento de IndUstria, Comércio e Servigos compete:

[ promover e divulgar as potencialidades do municipio a nivel regional,
estadual e federal, competindo desenvolver atragéo de investimentos no
campo industrial e agro-industrial;

n - apoiar a iniciativa comercial;

nm - realizar feiras e exposicoes;

v - implantar programas e projetos que visem a expanséo da oferta de méo-
de-obra;
vV o- estimular a criagéio de micro, pequeno, médio e grande empreendimentos

comerciais e industriais e de prestacéo de servigos;

SUBSEGAO |

DA DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Vi - planejar e coordenar as agbes que visem a atracéo, localizagio,
manutencdo, expansdo e desenvolvimento de empreendimentos
industriais e comerciais de sentido econdmico para o Municipio;

VIl - assessorar 0 secretario na formulagdo e implementagdo da politica
industrial e comercial do Municipio;

Vi - promover pesquisas, estudos e levantamentos sobre 0 desempenho das
empresas industriais do Municipio;

X - subsidiar as empresas com informacdes sobre a politica, programas e
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incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento
industrial;

X - promover gestdes junto ao municipio, objetivando fazer a articulacéo das
atividades dos distritos, 4reas ou zonas industriais afins;

Xlo- astudar os mercados existentes e em potenciais, bem como a criagdo de
novas areas de consumo da produgéo municipal;

X acompanhar as atividades comerciais do Municipio e estudar os
problemas econdmicos e técnicos do comércio;

X - manter informacdes atualizadas sobre as micro, pequenas e médias
empresas comerciais e de servigos;

XV o - proper agbes para o planejamento, a coordenacdo, implementagdo e
avaliacéio de politicas pablicas referentes as atividades dos setores de
COMErcio e Servicos;

XV oo- propor critérios para o apoio governamental a organizago, expanséo,
modernizagio e aumento da eficiéncia e da produtividade dos setores de
COMErCio e Servigos;

KVl - coordenar agbes junto a entidades pablicas ou privadas, com atuagéo nos
segmentos de comércioc e de servigos, para tratar das questdes
vinculadas ao desenvolvimento desses setores;

XVIl -  propor solugiies para o atendimento das solicitagBes do setor privado, em
relagdo aos setores de comeércio e servicos;

XVill - implementar agbes para o fomento da exportagdo dos setores de
COMErcio & Servigos.

SEGAOV

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Art. 24 - Ao Departamento de Agricultura, Pecudria & Meio Ambiente compete:

I - realizar levantamento, estudos e diagnosticos que permitam o
conhecimento da realidade agropecuéria do Municipio, objetivando a
formulag8io de politica econdmico-agropecudria que possibilite um melhor
uso alternativo do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das
exploragoes;

I - arientar o pequeno produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua
aptiddo agricola, visando a otimizagéo da renda do produtor rural e a
preservacie permanente do solo, através de acbes integradas com
drgdos e instituicbes Estaduais e Federais;

nm - orientar o produtor rural na racionalizagio da mecanizacéo agricola e de
corretivos e fertilizantes;

v - promover o reflorestamento conservacionista, através da produgéo de
mudas e esséncias florestais;

v - promover agtes que signifiquem melhoria nas condigdes de vida das
populagdes urbana e rural do Municipio, através da realizagéo de projetos
de arborizagdo urbana, hortas plblicas, construgbes de parques para
agropecudria e outras;

vl desenvolver agbes de estimulo & producdo agropecudria, através de
apoio técnico, administrativo e financeiro, em articulagéo com 6rgéos afins
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nas esferas de Governo Estadual € Federal;

Vil - apoiar e estimular a produgio e consumo de hortigranjeiros, através de
medidas de comercializacio de produtos e sua respectividade nos locais
de consumo;

vill - - dar apoio a criacdo de hortas comunitdrias e preservagdo de Areas
Verdes;

X - colaboragiio com 6rg#os Estaduais e Federais na realizagéo de vigilancia

fitossanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagéo
de pragas e doengas no meic agricola do Municipio;

X - colaborar com érgdos Estaduais e Federais na vigilancia zoosanitaria, no
sentido de evitar o ingresso e a disseminacdo de doencas infecto-
contagiosas nos rebanhos do Municipio;

A - ampliar e intensificar 0s servicos de assisténcia técnica e exlenséo rural
aplicados a agropecudria, pela acio coordenada dos diversos setores
atuantes, a nivel Municipal, Estadual e Federal, visando recursos e
evitando duplicidade de acéo;

xnoo- promover, através de campanhas de inseminagéo artificial e orientacao de
aquisicdo de matrizes, a melhoria do rebanho leiteiro e de corte, da
suinocultura e da ovinocultura;

X - estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais, produtos
derivados e produtos agricolas;

XV - promaver a obtenc¢do junto aos orgdos Federais e Estaduais, por compra,
doaco ou permuta, de sementes selecionadas;

XV - promover a divulgacio pelos meios adequados, das modernas técnicas
agricolas e pastoris, visando o aumento da produgéo e a melhoria da
qualidade;

AV - incrementar acbes voltadas a processos conscientizatorios entre as

classes produtoras rurais objetivando a expansdo do associativismo e
fortalecimento do produtor rural;

XVIl -  promover o cadastramento do produtor rural;

XVIll - promover campanhas de conscientizagdo aos produtores rurais, no
sentido da emissdc de nota do produtor rural, dos produtos
comercializados;

XX - implantar sistema de informages técnicas em carater democratizante
para acesso de todas as informagbes técnicas;

XX - executar atividades correlatas que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

SUBSEGAOQ |

DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Diviséo,

- montar estrutura a nivel de Divisdo de forma a garantir que seja prestadas
orientacdo e assisténcia aos agricultores em todos os problemas
envolvidos no processo de produgéo;

" - executar o cadastramento do produtor rural;
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v - incrementar acdes voltadas a processos de conscientizac&o entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expanséo do associativismo e 0
fortalecimento do produtor rural;

v - promover a pesquisa e experimentagéo agricola e a assisténcia técnica,
visando o aumento da produtividade, bem como a conservacéo dos
recursos naturais;

V- implantar sistema de informagdes técnicas, em carater democratizante,
para acesso de todos os produtores rurais do municipio;

vl - promover a obtenc#o, junto aos érgdos Estaduais e Federais, por compra,
doagio ou permuta de sementes selecionadas;

Vil - apoiar e estimular a produg8o e consumo de hortigranjeiros, através do
apoio técnico, administrativo e financeire, em articulagéo com 6rgéos afins
nas esferas Federal e Estadual,

X - orientar o pequeno produtor rural, no uso e manejo do solo, segundo sua
aptiddo agricola, visando a otimizaco da renda do produtor rural € a
preservagdo permanente do solo através de agdes integradas com orgéos
e instituigdes Estaduais e Federais;

X - dar apoio a criagéo de hortas comunitarias e a preservacéo de areas
verdes;

Xlo- incentivar a criagio de pomares, produzindo mudas de arvores frutiferas;

Xio- promover o reflorestamento conservacionista, atraves da producéo de
mudas de esséncias florestais;

Xm o - planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
vegetal;

XN - colaborar com érgdos Estaduais e Federais na realizagdo de vigilancia

fitossanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagio
de pragas e doengas no meio agricola do Municipio;

XV - estimular a organizag#o de feira de produtos agricolas e seus derivados;

XVl - efetuar estudos sobre fertilidade do solo e situacdo de clima para melhor
orientar sobre a maior produtividade do solo junto aos produtores;

XVIl - executar atividades correlaias determinadas pelo Diretor do
Departamento de Agricultura e Meio-Ambiente;

XVIIl - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da diviséo;

XX - colaborar com 6rgdos Estaduais e Federais, na defesa e vigilancia

zoosanitaria, no sentido de evitar o ingresso e a disseminaco de
doengas infecto-contagiosas nos rebanhos municipais;

XX - promover a divulgagio pelos meios adequados, das modernas técnicas
pastoris, visando o0 aumento da produgédo e a melhoria da qualidade;

Xl - estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e produtos
derivados;

XXIl - promover a obtengdo, junto aos érgdos Federais e Estaduais, por compra,
doacdo ou permuta de matrizes selecionadas;

XXl - planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
animal;

XXIV - promover estudos e dar acesso aos resultados dos mesmos em Areas

que visem melhoria e aprimoramento da produtividade animal;

XXV - incentivar a participacéo da iniciativa privada nos servigos de assisténcia
4 pecudria;
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XXVl - promover, através de campanhas de inseminagéc artificial e orientagdo da
aquisicio de matrizes, a melhoria do rebanho leiteiro e de corte, da
suinocultura e da ovinocultura;

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Agricultura, Pecuéria € Meio-Ambiente.

SUBSEGAO I

DA DIVISAO DE MEIO-AMBIENTE

I - racionalizagdo do uso do solo, do subsolo, da &gua e do ar;
- planejamento e fiscalizag&o do uso dos recursos ambientais;

nm - protego dos ecossistemas, com a preservacéo de Areas representativas;

AV controlar e zonear as areas de atividades efetivamente poluidoras;

vo- recuperacdo de areas degradadas;

vl - protecdo de areas ameacadas de degradacéo;

v - educacso ambiental a todos os niveis do ensino, inclusive a educacgéo da

comunidade, objetivando capacitd-la para participag4o ativa da defesa do
meio-ambiente;

VIE - 4 difusdo da tecnologia de manejo do meio-ambiente, & divulgagéo de
dados e informacdes ambientais e a formagdo de uma consciéncia
publica sobre a necessidade de preservacio da qualidade ambiental e do
equilibrio ecol6gico;

X - 4 preservagio e restauragio dos recursos ambientais com vistas a sua
utilizagdo racional e disponibilidade permanente, concorrendo para a
manutencéo do equilibrio ecolégico propicio & vida;

X - determinar, quando julgar necessdario, a realizaglo de estudos das
alternativas e das possiveis conseqiiéncias ambientais de projetos
publicos ou privadoes, requisitando aos 06rgéos Federais, estaduais e
Municipais, bem como a entidade da matéria;

X - o0s incentivos & produgéo e instalagdo de equipamento e a criacio ou
obsorgao de tecnologia, voltados para a melhoria da qualidade ambiental;

X - a criagdo de reservas e estagdes ecolégicas, areas de protegéo ambiental
e as de relevante interesse ecolégico, pelo Poder Pablico Municipal;

Xmoo- estudar, definir e prof)or normas e procedimentos visando a protegéo do
meio-ambiente do Municipio, como elaborag8o & administragéo Municipal;

XV - participar € colaborar na execucdo de programas intersetoriais de
combate as moléstias veiculadas por agentes animados ou inanimados,
de interesse da Saude Publica;

X - promover e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de
protecdo a sobrevivéncia do homem; :

XVl - fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos & defesa do
Mio-Ambiente, as Indastrias, a0 comércio € 4 agropecudria;

XVIl - colaborar em campanhas educacionais, relativas aos problemas de
saneamento basico, poluicio das aguas, do ar e do solo, protecéo da
fauna e da flora;
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XVIIl - manter intercAmbio com as entidades oficiais e privadas de pesquisa e de
atividades no d&mbito da defesa do Meio-Ambiente;

XX - fiscalizar qualquer alteragdo das propriedades fisicas, quimicas e
biolégicas do Meio-Ambiente, causadas por qualquer forma de energia ou
de substancia sélida, liquida ou gasosa, ou combinagdo de elementos
despejados pelas industrias, em niveis capazes, direta ou indiretamente,
de: prejudicar a saide, a seguranca e o bem estar da populagéo; criar
condicbes adversas as atividades sociais e econdmicas e ocasionar
danos relevantes a flora, & fauna e outros recursos naturais;

XX - providenciar agbes de controle de deterioragéo e contaminacio ambiental
de extensas areas urbanas, que comprometem a salubridade das
moradias e vias publicas, devido & falta de esgotos para distanciamento
adequado das aguas residuais;

XXl - controlar a deterioracdo e contaminagio maciga de cursos d’agua que
recebem as volumosas descargas de esgotos domésticos, despejos
industriais e hospitalares, ainda, o fluxo escorrente das dguas metedricas
que atravessam aviarios, currais, chiqueiros e terrenos agricolas;

XXIl - promover a elaboragiio e o estabelecimento de.normas e padrbes
relativos a preservagdo do Meio-Ambiente, em especial dos recursos
hidricos, que assegurem o0 bem estar das populagdes & 0 seu
desenvolvimento econdémico e social;

XXl - realizar diretamente ou colaborar com os 6rgdos especializados ne
controle e fiscalizaco das normas e padrbes estabelecidos;

XXIV - atuar junto aos agentes financeiros para a concesséo de financiamento e
entidades publicas e privadas com vistas a recuperacdo de recursos
naturais afetados por processos predatérios ou poluidores;

XXV - cooperar com os Orgéos especializados na preservacio de espécies
animais e vegetais ameacadas de extingdo, e na manutencdo de
estogues de material genético;

XXVl - promover, intensamente, através de programas em escala municipal, e 0
esclarecimento e a educagdo do povo para o uso adequado dos recursos
naturais, tendo em vista a conservacdo do Meio-Ambiente;

XXVIl - executar atividades correlatas que forem determinadas pelo Diretor do
Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio-Ambiente.

SEGAO VI

DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 25 - Ao Departamento de Salde compete:

} = propor as diretrizes e metas da politica de sadde a ser adotada pelo
municipio;

I - manter entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares,
visando a cooperagio administrativa e o estabelecimento de conveénios;

m - articular-se com outros 6rgdos, instituicdes plblicas e privadas, no
atendimento de situagbes de interesse comum e nagueles que, por seu
interesse extraordindrio de emergéncia, exijam soma de esforgos;

v - promover junto a populag8o local campanhas preventivas de educagéo
sanitaria;
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Vvo- fazer cumprir as agdes de controle na transmisséo de doencas oriundas
de animais;
vio- proporcionar orientagdo e treinamento adequado para que garanta a

qualidade dos produtos alimentares consumidos pela populagio;

Vil - promover pesquisas em assuntos de salide publica, incluindo a
bioestatistica e a coleta de fatos meédicos, sanitarios, sociais e
econdmicos envolvidos nas causas das doengas;

Vil - promover, em articulagéo com org&os Estaduais e Federais, campanhas
de vacinagio e outras de carater preventivo;

X - coordenar e fazer cumprir as ages, normas ¢ legislacGes referentes ao
SUS na abrangéncia do Municipio;

X - desenvolver atividades para a promocgéo humana e de protecéo & salde
da populagdo do municipio, em especial no atendimento bésico mediante
a adocfio de medidas preventivas e de controle eficaz as doencas de

massa;
X fiscalizar as condigBes de saneamento basico do municipio;
Xl - promover a eficacia dos servigos médios no atendimento aos desprovidos
de recursos;
X - execular outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do

Executivo Municipal

SUBSEGAO |

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Io- implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida da populagéo urbana e rural do municipio;

- assegurar a maior participagio da populagéio de baixa renda nos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;

m - promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio,
segundo as diretrizes do Governo, de forma harménica e integrada aos
demais 6rgdos Estaduais, compatibilizando as atividades com os 6rgéos
de esfera Estadual, objetivando reduzir as atividades paralelas como
forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros,
técnicos e humanos;

v - executar planos e programas sociais e de saude que atendam os diversos
segmentos da populacéo;

vV - promogdo de campanhas educativas, informativas, conscientizadoras e
preventivas, visando a salde e o bem-estar da populagéo;

vl - elaborar programas especiais de atendimento ao trabalhador de baixa
renda, desempregado, acampado, indigente, menor carente, idoso e
nutriz, visando a atuacdo e aplicagdo de recursos destinados 4 salde
plblica;

Vil - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.
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SEGAQ VI

DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

I - implantar o desenvolvimento de politicas sociais que contribuam para a
melhor qualidade de vida da populag&o urbana e rural do municipio;

- proteger a familia, a maternidade, a inféncia, a adolescéncia e a velhice;

" - amparar as criangas e adolescentes carentes;

v - promover a integragdo ao mercado de trabalho;

vV o- habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de deficiéncia e promover sua
integracéo a vida comunitaria;

VI - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SUBSECAO |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

b= realizar e coordenar pesquisas operacionais para ao conhecimento
cientifico e racional da area de trabalho;

n - realizar pesquisas junto as diversas instituigbes publicas e privadas
inseridas no processo de desenvolvimento, a fim de conhecer seus
objetivos, delinear seu campoe de trabalho e equacionar os problemas e
programas prioritarios;

- realizar pesquisas constantes dos recursos locais, visando proporcionar a
comunidade o seu desenvolvimento através da utilizagdo racional dos
préprios recursos;

v - propor ao Governc Municipal a politica social do Municipio, de acordo
com o Governo Estadual, estabelecendo prioridades de atuacéo;

V- elaborar pelo manual de trabalho, visando o desenvolvimento social do
municipio, através de aplicagdo de técnicas e processos de servigos
sociais;

vlo- elaborar, orientar e executar projetos especificos da area de assisténcia

social e problematica local com os recursos disponiveis;

Vil - promover, coordenar e orientar programas de treinamento de pessoal a
nivel de comunidade, através de cursos intensivos, estagios, etc;

Vil - tornar compreensivel aos dirigentes de obras sociais e aos interessados
pelos assuntos sociais, de sua zona de influéncia, natureza e extenséo
dos problemas da comunidade, conduzindo-os a adguirirem hébitos de
relacionamento, tendo em vista a solugdo em comum dos mesmos;

X - elaborar, executar € coordenar programas de educagdo de base,
motivando as comunidades, bairros e vilas para o trabalho de associagéo

de moradores como forma de parlicipagdo no processo de
desenvolvimento local;

X - criar ou colaborar na’ criagdo e organizacdc de centros ou nicleos
comunitarios em diversas areas do municipio, com o objetivo de
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congregar recursos e esforcos para um trabalho promocional mais
eficiente;

Xo- zelar para que o 6rgdo municipal de assisténcia social ndo assuma diante
da comunidade e clientela, um carater paternalista nos atendimentos;

X - manter contatos periodicos com obras assistenciais atuantes no
Municipio, visande o controle de atendimento prestado a clientela, de
maneira a evitar a duplicidade de acgo e visar assim, a criag&o de frentes
de atendimento;

X - controlar o numero de atendimento e o tipo de beneficio prestado a
clientela, através de preenchimento de fichas e registros apropriados,

XV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas com
grupos de trabalhes, clube de maes e outros, em entrosamento com as
demais entidades atuantes na area;

XV - assessorar tecnicamente as obras sociais existentes no Municipio, em
seus planos, programas e projetos de trabalho;

XVl - orientar as obras sociais em sua fase de criacdo, organizaco e
desenvolvimento de atividades;

XVIl - promover, orientar e parlicipar de reunides com dirigenies de obras
sociais, para troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do
Municipio, e elaboragéo de programas e projetos;

XVIIl - elaborar e executar programas de treinamento para dirigentes de obras
sociais, através de estagios, cursos intensivos e outros, visando a
renovacéo € o aperfeicoamento dos métodos assistenciais adotados, bem
como a aquisigio de sistemas mais racionais de administragéo de obras
sociais;

XX - manter convénios com 6rgdos das esferas Estaduais e Federais, visando
a criagdo e manutencdo de entidades imprescindiveis & vida da
comunidade, tais como: centro de postos de puericultura, centro de
juventude, centros comunitarios, etc, prestando-the ac mesmo tempo a
assessoria técnica necessaria;

XK - realizar levantamento visando verificar a demanda de méo-de-obra e o
seu grau de ociosidade e capacidade;

XXl - organizar e manter atualizado fichario de candidatos a emprego, bem
como de firmas existenies no Municipio, visando a implantagdo e
funcionamento de programa de reemprego,

XXl - executar e coordenar programas de capacidade comunitaria, com seus
préprios recursos ou através de convénios com o6rgéos das esferas
Estadual e outros érgéos afins;

XXl - colaborar com 05 organismos atuantes no municipio, na drea de
treinamento € especializago de méo-de-obra, visando adequar 0s
programas as necessidades da comunidade;

XXIV - esclarecer a comunidade e forna-la ciente das atividades que se pretende
realizar na area de colocagéo de reemprego, buscando com isto maior
eficiéncia para os programas;

XXV - organizar toda documentacdo necessaria, referente as atividades
compreendidas pelos servicos de selegéio e oportunidade de emprego;

XXV1 - fazer pesquisas € levantamento de dados sobre as condigdes
habitacionais do Municipio, em todas as faixas de populacdo, visando
orientar a implantagéo de programas de habitagéo;

XXV - promover & coordenar reunides com os beneficiados com programas
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assistenciais, procurando desenvolver neles o espirito de trabalho e
colaboragdo matua, levando-os a descobrir a necessidade e o valor de se
organizarem na comunidade através de associagdes de moradores;

XXVII - promover estudos e executar agdes com o fim de intervir nos processos
de reassentamentos urbanos da populaco de baixa renda ou que
tenham sido vitimas de calamidade ou processo de desapropriagdo, que
a levaram a desajustes sociais;

XXIX - orientar o assistido em matéria juridica relacionada com arrolamento,
pedidos de tutela, regularizagio de estado civil, requerimentos perante
orgaos de previdéncia social e outros;

XXX - promover servigos de assisténcia funeraria as pessoas necessitadas;

XXX| - organizar e controlar programas de atendimento e orientagdo &
maternidade, através de convénios com 6érgéos afins;

XXXl - receber as pessoas carentes que procuram a Prefeitura em busca de
auxilio, procedendo a triagem e encaminhando-as aos servigos
competentes,

XXXl - executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Diretor

do Departamento de Assisténcia Social.

SUBSEGAO Ii

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

I - elaborar politicas sociais basicas;

I - elaborar politicas e programas de assisténcia social em carater supletivo,
para aqueles que deles necessitarem;

1 - servigos especiais de prevengéo e atendimento médico e psicosocial as
vitimas de negligéncia, maus trator, exploracio, abuso e crueldade e
opressao;

v - servigos de identificag8o e localizag8o de pais, responsdveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

V- protegdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da Crianca e
do Adolescente.

DOS DEMAIS SERVIDORES
Art. 27 - Aos Servidores cujas atribuicBes nfo foram especificadas neste

Regimento, cabe cumprir com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas, acatar ordens,
determinacdes e instru¢des e formular sugestdes visando ao aperfeicoamento do trabalho.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - Os 6rgios da Prefeitura devem funcicnar perfeitamente articulados entre si,
em regime de mutua colaboracéo.

Paragrafo Unico — A subordinacdo hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias e na posicio de cada 6rgdo administrativo no Organograma Geral da Prefeitura.
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Art. 20 - O horario de funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura sera fixado pelo
Prefeito, atendendo s necessidades dos servidores, & natureza das fungfies e &s caracteristicas das
reparticdes, obedecendo o expediente méximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 30- Para o pessoal ndo subordinado ao regime juridico Gnico instituido pela
Prefeitura, ou que tenha sua jomada de trabalho regulada de forma especial, serd observada a
requisigdo especifica.

Art. 31 - Sera feita substituicio automatica nos impedimentos legais dos titulares
dos cargos e fungdes de chefia, quando os periodos de afastamento néo for superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico — Os substitutos serfo designados previamente pelo Prefeito,
segundo 0 mesmo sistema estabelecido para a escolha do titular.

Art. 32 - Os casos omissos e 0s ndo previstos neste Regimento sero solucionados
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 33 - Este Regimento entrard em vigor na data da publicagéio do respectivo
decreto, ficando revogadas as disposi¢es em contrério. ;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHOPINZINHO, PR, 06 de janeiro de 2003,

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Em, 06 de janeiro de 2003
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DECRETO 04/2003 DE 06/01/03 .. ”
REGULAMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZTNHO
TITULOT...
DISPOSI(;AO PRELIMI’NAR
TITULOII.. ——
ESTRUTURA BASICA
TITULO 1M1
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNI.DADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA OR(}AN[Z
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO. ..
CAPITULO | R —————
A NT)/EL DE ASSISTENCIA IMED

i e P

DO GABINETE DO PREFEITO.....
SECAOTL... .
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO..
SECAO T oo e
DA PROCURADORIA MUNICIPAL
(7 APITULO 1.
DO GRGAO DE COLABORACAO ‘COM O GOVERNO FEDERAL
SECAO1.. -
JUNTA DO SERVICO MILITAR .
SECAO1L...
INCRA — UNTDADE MUNICIPAL DE CADASTRO
CAPITULO I1I.. .
DOS ORGAOS DE ADN[ENISTRACAO GERAL
SECAOT...
SUB SE(‘AO N
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO.
SUBSECAQII..

DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS .
SUBSECAQ I,

DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
SUBSECAQTV... .

DA DIVISAO DE LICITACAO E CONTRATO
SUBSECAQ V.,
DA DIVISAQ DE PLANEJAME
SECAOTI... .

DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS .
SUBSECAOL.. R

DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE..
SUBSECAQTI..

DA DIVISAO DE TESOURARIA..
SUBSECAQIIL.. .
DA DIVISAG DE CADASTRO E TRIBUTACAO .16
CAPITULO 1V .. o
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINS .
SECAOT... :
DO DEPARTAMENTO DE VIACAO
SUBSECAOL. :
DA DIVISAO DE VIACAO...

Th ot n L Lh e g L 0 RO B N Ba R

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
SUBSECAOL.
DA DIVISAO DE SERVIC
SECAOQTI ..

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTES.
SUBSECAO L. i
DA DIVISAO DE EDUCACAO..
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SUBSECAQ ..o

DO FUNDEF ..

SUBSECAQ T
DA DIVISAQ DE CULTURA... .26
SUBSECAO IV...oooieeiireenne .28
DA DIVISAO DE ESPORTES 28
SUBSECAO V..o 29
DA DIVISAQ DE ENSINO SUPERIOR .. 29
SECAQ IV .30

O DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS .

DO DEPART

SUBSECAQ L. ; .30
DA DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS. .30
SECAD Voot oo 31
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE ... 31
SUBSEGAOLL.. . . 32
DA DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA . 32
SUBSEGAOTI . - 3

DA DIVISAQ DE MEIO-AMBIENTE . 34
SECAO VI.. .35
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE .35
SUBSECAOL... 36
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE... 36
SECAO VII... . 37
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL . B 37
SUBSECAOL... 37
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . 37
SUBSECAOTI . 39

DO FUNDO M'U'NICIPAL DOS DIR_EITO

ANCA E DO ADOLESCENTE oo
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