DECRETO N° 038/2012

Regulamenta os artigos 121 a 124, da Lei
Complementar 068/2012 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes
gue Ihe sao conferidas pela Lei Complementar 068/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais,

DECRETA:

ART. 1° - Ficam regulamentados os artigos 121 a 124 da Lei Complementar n°
068/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, conforme procedimentos constantes
neste decreto.

Art. 2° - O atestado médico deve ser expedido pelo médico assistente do servidor,
nos casos em que julgar necessario afasta-lo do trabalho, que ficara arquivado na Divisdo de
Recursos Humanos e devera conter 0s seguintes dados:

| —nome legivel do servidor e, se for o caso, do dependente;

Il — CID — Codigo Internacinal de Doencas — tendo em vista o Codigo de Etica
Médica, resguardando-se o sigilo médico;

Il — data;

IV — Assinatura do médico sobre carimbo, contendo n° do CRM.

Art. 3° - Quando o servidor ausentar-se do trabalho por motivo de doenca por até
03 (trés) dias, entregara o atestado médico ao seu chefe imediato ou a Divisdo de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a sua emisséo, ficando assim,
justificada a sua falta.

Paragrafo Unico: Os pedidos de licencas e/ou faltas serdo registrados nos
assentamentos funcionais pela Divisdo de Recursos Humanos, sob pena de responsabilidade.

Art. 4° - Os atestados médicos com periodo de afastamento superior a 03 (trés)
dias deverdo ser entregues no prazo previsto no artigo 3°, diretamente na Divisdo de Recursos
Humanos, que encaminhara o servidor para a pericia com a Junta Médica Oficial do Municipio ou
para o instituto de previdéncia social — INSS, de acordo com sua competéncia.

Paragrafo Unico: A ocorréncia de reiterados pedidos de licenca sera o servidor
encaminhado para pericia junto a Junta Médical Oficial do Municipio.

Art. 5° - No caso de internacdo hospitalar o servidor devera apresentar relatério
médico do hospital ou clinica, contendo diagnéstico e o periodo de sua internacdo, a fim de
justificar suas auséncias.



Art. 6° - Informacfes complementares para o cumprimento do disposto neste
Decreto, quando necessarias, serdo dadas pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.
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