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DECRETO N°026/2014

Dispbe sobre a regulamentacdo do processo de
avaliacdo para fins de promog¢do na Carreira do
Magistério Puablico Municipal e, da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuices que lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com o que disp&e o art. 65 da Lei Municipal n°® 2.590,
de 18 de dezembro de 2009,

DECRETA

Art. 1° - A promoc¢do é o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e
dar-se-a através de avanco horizontal.

Art. 2° - Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme estabelecido no art. 19 da Lei n°® 2.590/2009.

Art. 3° - A promocao, através de avanc¢o horizontal, decorrerd de avaliagao dos profissionais do
magistério que considerara os seguintes fatores:

| - desempenho;
Il - qualificacéo;

Il - conhecimentos.

Art. 4° - A avaliagdo de conhecimentos abrangera contetidos especificos para o exercicio da
funcao do profissional do magistério e estard associada unicamente a formagdo continuada ou capacitagdo
promovida ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 5° - A avaliacdo de conhecimentos so tera validade com a participacdo do profissional do
magistério no curso que a gerou.

Art. 6° - Para a pontuacdo da avaliacdo de conhecimentos do profissional do magistério, sera
considerada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), 50% (cinquenta por cento) para a participacdo do
profissional no curso e 50% (cinquenta por cento) em forma de relatério/atividade relacionada ao contetdo
do referido curso.

Art. 7° - Para ter direito a realizar relatério/atividade gerada pelo curso, o profissional do
magistério devera preencher os seguintes requisitos:

| - ter no minimo, 50% (cinquenta por cento) de frequéncia no curso gerador da avaliacdo de
conhecimentos; e
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Il - apresentar justificativa da auséncia na forma de atestado médico ou declaracdo de trabalho
em outra instituicdo de ensino em turno diverso de seu vinculo na rede municipal de ensino.

Art. 8° - O profissional do magistério que nao participar dos cursos geradores da avaliacao de
conhecimentos, tera pontuacédo O (zero) e esta sera considerada para o célculo da média aritmética das
avaliacoes.

Art. 9° - Nao serdo consideradas, para o célculo da média aritmética das avaliacdes de
conhecimentos, as faltas justificadas por:

| - doenca infecto-contagiosa;
Il - internamentos médicos;
Il - falecimento de pessoas da familia;

IV - outras, que serdo objeto de andlise da Comisséo Central de Avaliagéo.

Art. 10° - A afericdo da qualificagéo profissional serd assegurada mediante a comprovacgao do
exercicio de fungBes ou atividades extras, trabalhos publicados, participacdo em cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo, formacdo continuada, seminarios e outros correlatos, realizados e/ou
concluidos dentro do periodo de 2 (dois) anos, a partir do Ultimo avango horizontal.

§ 1° - Os cursos de graduacdo e pos-graduacdo na area da educacdo, ndo utilizados para
mudanca de Nivel ou ingresso na Carreira e 0os cursos de desenvolvimento pessoal relacionados no
Formulario IV, item 6, serdo creditados independente do periodo de concluséo.

§ 2° - Para efeito do primeiro avan¢o horizontal a ser realizado apds a aprovacao da Lei n°
2.590/2009, serado considerados os cursos de aperfeicoamento, capacitacao, seminarios, outros correlatos e
as avaliagBGes de conhecimentos, realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 01
de janeiro de 2008.

Art. 11° - A avaliacao de desempenho abrangera os aspectos de:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacgéo;

VIII - postura ética;

IX - condi¢cBes emocionais para o desempenho das fungfes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo, estdo descritos
em formularios proprios.

Art. 12° - A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada por meio
de avaliacdo por Comissao Instituida, com a presenca do profissional a ser avaliado.
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Art. 13° - A pontuacdo para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada (Mp)
dos fatores a que se refere o art. 3° deste Decreto, tomando-se:

| - a média aritmética (Ma) das avaliacdes anuais de desempenho (AD), com peso 4 (quatro);
Il - a pontuacéo da qualificacéo (PQ), com peso 2 (dois);

Il - a média aritmética (Ma) da avaliagcdo de conhecimentos (AC), com peso 4 (quatro) e
aplicando-se a seguinte formula:

Mp=Ma (AD)x 4+ (PQ)x 2 +Ma (AC)x 4
10

§ 1° - O profissional do magistério avancara para a Classe subsequente a que esta posicionado
se a média ponderada (Mp) for igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° - O profissional do magistério ndo podera avancar se em qualquer um dos 2 (dois) fatores:
desempenho e conhecimentos, obtiver média aritmética (Ma) final inferior a 7 (sete) e na qualificagéo,
pontuacéo inferior a 7 (sete).

Art. 14° - As avaliacGes de desempenho, qualificacdo e conhecimentos deverdo ser registradas
e finalizadas em formularios proprios.

Art. 15° - N&o serdo beneficiados com promoc¢éo horizontal, os profissionais do magistério que
estiverem em qualquer uma das seguintes situacdes:

| - em estagio probatério;

Il - & disposi¢do de outro 6rgdo, em exercicio de atividades estranhas & educacdo ou néo
amparadas pela Lei Municipal n° 2.590/2009;

[l - no exercicio de fungdes nado previstas para o cargo;
IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - afastado por motivo de salde por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou alternados;

V - afastado por suspensao disciplinar;
VI - submetido a processo administrativo.

Paragrafo Unico: Os profissionais do magistério que tiverem mais de 3 (trés) faltas no periodo
de avaliacdo (vinte e quatro meses), injustificadas ou ndo amparadas por lei, ndo terdo promocéo horizontal.

Art. 16° - Sera constituida a Comissdo Central de Avaliacdo, composta pelos seguintes

membros:

| - Dirigente da Educac¢&o Municipal;

Il - representante da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

lll - representante da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério;

IV - representante das Dire¢Bes das Instituicdes Educacionais;

V - representantes dos Professores em fungdes de suporte pedagdgico e docéncia.
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§ 1° - Os representantes estabelecidos nos incisos Ill, IV e V deste artigo, deverdo ser indicados
por seus pares.

§ 2° - A Comissao Central de Avaliacéo serd presidida pelo Dirigente da Educacao Municipal.
§ 3° - A Comisséo de que trata este artigo terd a responsabilidade de:

| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servicos na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

Il - avaliar os profissionais do magistério em exercicio nas instituicbes educacionais quando o
namero de profissionais for igual ou inferior a 2 (dois);

Il - coordenar todo o processo de avaliacao;
IV — conferir e corrigir as avaliagdes de conhecimentos dos profissionais do magistério;
V - resolver casos omissos.

§ 4° - Para a avaliacdo dos membros da Comissdo Central de Avaliagdo, procede-se a
substituicdo do avaliado por outro profissional do magistério indicado pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Art. 17° - Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissao de Avaliagdo, formada
pelo minimo de 2 (dois) profissionais do magistério, sendo:

| - diretor(a) da instituicdo educacional e/ou membros da equipe de suporte pedagogico;
Il - professor(es) (indicados por seus pares).

§ 1° - As instituicdes educacionais, onde o niumero de profissionais do magistério for insuficiente
para a formacdo da Comissdo, poderdo, de acordo com a necessidade, integrar membros da equipe
pedagobgica da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° - Para a avaliacdo dos membros da Comissdo de Avaliagcdo, procede-se a substituicdo
do avaliado por outro profissional do magistério, indicado por seus pares.

§ 3° - Para constituicdo da Comissdo de Avaliacado, devera ser respeitada a paridade entre
profissionais do magistério indicados pela dire¢do e indicados pelos docentes.

§ 4° - Para fazer parte da Comissdo de Avaliacdo a que se refere este artigo, o profissional
devera:

| - contar com, no minimo, 12 (doze) meses de atuacao ininterrupta na instituicdo educacional;
Il - ser efetivo no servigo Publico Municipal, com excecéo da direcdo da instituicdo educacional;
[l - ndo ter sido reprovado em avaliag6es anteriores.

§ 5° - Os membros da Comisséo de Avaliacdo deverdo ter seu periodo de trabalho coincidindo
com o do profissional a ser avaliado.

8§ 6° - Se necessario, poderdo ser formadas ComissGes por turno de funcionamento da
instituicdo educacional, de forma a atender o que disp&e o paragrafo anterior.

Art. 18° - As ComissOes estabelecidas neste Decreto poderdo contar com membros suplentes
para substituicdo dos titulares quando os mesmos forem avaliados.

Art. 19° - O profissional do magistério, que no periodo de avaliacdo estiver trabalhando em 2
(dois) locais distintos ou mais, sera avaliado em cada um deles.
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Art. 20° - Se o profissional do magistério for detentor de 2 (dois) cargos e desenvolver funcdes
diferentes na mesma instituicdo educacional, devera ser avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao
sera definida em cada cargo.

Paragrafo Unico: Executando as mesmas fungdes, em uma mesma instituicio educacional,
nos 2 (dois) cargos em uma mesma instituicdo educacional, a avaliacdo € Unica, computando-se 0 mesmo
namero de créditos para os 2 (dois) cargos.

Art. 21° - Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do art. 42, § 2°, incisos | e Il, da
Lei n°® 2.590/2009, seréo avaliados pelo proprio 6rgdo ou instituicdo onde estiverem atuando, de acordo com
as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 22° - O processo de promocao horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da
Educag&o Municipal.

§ 1° - Do resultado da avaliagdo caberd recurso fundamentado ao Dirigente da Educacéo
Municipal, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° - Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de Avaliacdo dentro do mesmo
prazo determinado no paragrafo anterior.

Art. 23° - Apés a conclusdo do processo de avaliacdo de desempenho, conhecimento e
qualificagdo, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura encaminhara relatério a Divisdo de Recursos
Humanos, com a relacdo dos profissionais do magistério com direito a progressao funcional.

Art. 24° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de Avaliacéo.

Art. 25° - Os efeitos financeiros decorrentes da progresséao funcional terdo sua data fixada por
ato do Poder Executivo, apés a finalizagcdo do processo de avaliagao.

Art. 26° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando em especial o
Decreto n° 259/2010, de 13 de outubro de 2010 e as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO, 29 DE JANEIRO DE 2014.

Leomar Bolzani
Prefeito

Inés Sanzovo Marini
Chefe de Gabinete
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