PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO

ESTADO DO PARANA
Rua Santos Dumont, 533 - Telefax (046) 242-1 122 e 242-1331

85560-000 CHOPINZINHO : PARANA
DECRETO N° 97/96
Regulamenta e normatiza
avaliagiio de Servidores

em Estagio Probatorio.

ENIO VALDIR CENI, Prefeito de Chopinzinho - Estado do Parana, no uso de suas
atribuigGes legais que lhe confere o inciso X do Art. 63 da Lei Organica do Municipio e Art.
15 da Lei Municipal N° 1.144/92 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

DECRETA

Art. 1°) Fica regulamentado o Sistema de Avaliagio do Estagio Probatorio para
Servidores da Prefeitura de Chopinzinho.

Art. 2°) A avaliagio do Estigio Probatorio serd de responsabilidade do
Departamento de Administragdo - Divisio de Recursos Humanos e dos Chefes das
Unidades Administrativas.

Art. 3°) Para que se realize a Avaliagdo serd designada uma Comisséo através de
Ato do Executivo, a qual serd composta por trés (03) membros, o0s quais serdo
encarregados de manifesiar parecer quanto ao resultado.

Art. 4°) Para que seja realizada a avaliagio, a Diretoria de Administragio através da
Divisio de Recursos Humanos, enviard com uatro (04) meses de antecedéncia 4 data do
término do Estigio Probatério, a Ficha Individual de Avaliagio (Anexo I), para ser
preenchida pelo Chefe da Unidade, baseando-se na Ficha de Avaliacdio do Estagio
Probatério (Anexo II) qual tera o prazo de quinze (15) dias para devolver & Divisdo de
Recursos Humanos.

Art. 5°) A Divisdo de Recursos Humanos deverd encaminhar as Fichas Individuais
4 Comissiio de Avaliagio do Estagio Probatorio, a qual tera prazo de quinze (15) dias para
formular parecer por €scrito opinando sobre o merecimento do Estagio em relagio a cada
um dos requisitos concluindo a favor ou contra 4 confirmacio do Servidor.

§ 1°) Desse parecer, se contrario & confirmagio serd dada vista ao estagiario pelo
prazo de cinco (05) dias, para aduzir sua defesa.
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§ 2") Julgando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se considerar aconselhvel a
exoneragio do Servidor, encaminhara ao Prefeito Municipal a respectiva minuta do decreto;
o Prefeito decidira pela reprovagdo e consequente exoneragdo do estagiario ou confirmara
sua permanéncia ne cargo.

Art. 6°) Para efeito de aprovagdio sera considerado aprovado o estagiario que
obtiver nota igual ou superior a seis (06) pontos ou BOM como conceito (Anexo TI), em

todos 0s requisitos pertinentes ao estagiario.

Art. 7°) A avaliagfio do estdgio probatdrio, devera ser concluida de modo que a
exoneragdo do Servidor possa ser feita antes de findar o periodo de estagio.

§ Unico - Findo o estigio, com ou sem pronunciamento o Servidor tonar-se-i
estavel, nos termos do art. 41 da CF.

Art. 8°) A aprovagio dos Servidores sera comunicada através de ato do Executivo
Municipal.

Art. 9°) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Avaliagio do estagio
probatorio, de conformidade com o Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio.

Art, 10") Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Chopinzinho - PR.
Em 06 de Dezembro 1996.
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“FICHA DE AVALIACAQ DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO”

_ - ANEXO Il
FATORES SOFRIVEL RUIM REGULAR BOM OTIMO
0,00 0,80 1,00 1,50 1,98 | 2,00 2,50 3,00 3,60 3,99 [ 4,00 4,50 5,00 8,60 5,89 | 6,00 6,50 7,007,807,99 | 8,00 8,509,00,9,80 10
Idon_eidade Moral -{ precisa ser vigiade, ¢ | E desligado e indiferente | Precisa ser | Realiza o seu trabalho | E id6neo e tem postura
considere  a  sua{ responsavel, falta coma | as orientagdes de seus | constantemente com postura, € | moral virtuosa, servindo
postura élica e moral verdade, € egoista e | superiores, estd sempre { orientado pelos | responsavel com  os | como bom exemplc para
em relagdo 20§ procura obter vantagens | procurando meios para { superiores; ndo { bens e com o servigo, e | seus colegas; valoriza o

respeito ao servigo,

por meios ilicitos. Seu

obter vantagens

demonstrando interesse

S& pregcupa com a

servico e o Senvidor

bense_!udo mais que i comportamento pessoais; ndo contribui { e cuidado com o que € | imagem do  servigo | piblico do  municipio;
for plblico. Avaliando | compromete a imagem | para melhorar o servico { do  Municipio, bens, | publico municipal; | procurando sempre
seu COMPromisso { 4z  instituigdo em  que } pablico. servigo, imagem; s6}cumpre com os seus | desenvolver-se mais e
com & verdade, COM @ | trahalha, precisa  ser desempenha suas | deveres de servidor, e | elevar o bom nome da
boa relagdo com 0S| agverlido por  seus atividades corretamente | posiciona-se com | Prefeitura.
colegas, superiores, | g periores. com supervisdo | respeito e valorizag8o
sociedade em geral e constante e  rigida | dos demais.
a difusdo de uma boa fiscalizagdo.
imagem do servico
publico municipal.
I} .
Assiduidade - | Falta constantemente ao | Falta ao trabalhc sem | Raramente falta; | Quando necessita faltar | E assiduo e pontual.
considere 2| trabalho sem justificativa, | justificativa, Raramente chega | tem justificativa
pontualidade €| habitualmente chega | constantemente chega | alrasado e se ausenta | plausivel, é
asstc_tl.udade do| atrasado e ausenta-se | atrasado e se ausenta |antes de findar o | habituaimente pontual.
Servidor notrabalho. | antes  de  findar o|antes de findar o | expediente,
expediente. expediente.
1]
Disciplina - Avalie| £ jndisciplinado, ndo | Precisa ser lembrado | NGo causa problemas | Satisfaz  quanto  ao | Pode-se estar tranquilo
tendo em vista a|gosta de receber ordens |das necessidades deao receber ordens e |acatamento das normas | quanto a presteza com
maneira  pela  qual | mostrando-se contrafeito, [ acatar as  normas | cumpri-las. disciplinares.  Quando | que recebe e cumpre
acata e cumpre as|g revoltado quande ¢é | disciplinares da comete qualquer falta|uma ordem. Age de
ordens recebidas € 2 | chamado a ateng#o. Seu | empresa. Ja fai procura retratar-se. Néo | acordo com as normas
forma pela qual segue | comportamento se | verbalmente  advertido inspira cuidados | disciplinares
normas. constitui  mau exemplo | por seu mau especiais. estabelecidas, constitui
estabelecidas. para os demais. E |comportamento. um exemplo para os
constantemente  punido demais.
por falta de disciplina.
W
Eficiéncia —|Nao pode se esperar | Seu trabalho & cheio de | Seu trabalho é passivel [ Procura ser cuidadoso | Executa seu trabalho
Considere @|pada com relagdo ao | imperfeicdes, pouce | de imperfeicdes, [ao desempenhar suas | com eficiéncia,
qualldagie € @ trabalho que executa é)|poderd vir a  ser|produgdo em qualidade |tarefas, seu ritmo de | qualidade, rapidez e
pontualidade com que | yagaroso e sua producdo | aproveitado, precisa ser | regular. E ativo no[trabalhc é répido e| pontualidade, mesmo

[+] trabalho €
executado e (4]

fica abaixo da qualidade

lembrado e estimulade

desempenho de suas

produtivo. Realiza o seu

que ndo haja aumento

= A desejavel. Danifica | para  produzir  mais | tarefas mas, precisa ser | frabalhc com ateng#o e | de servigo produz mais
cuidado que c_hs_pensa constantemente depressa, produgdo e |lembrado do cuidado | pontualidade, costuma|que ©  necessdrio.
com maleriais €| materiais e maquinas | qualidade insuficiente. E | que deve ser [ exceder a guantidade | Conserva as méquinas e
maquinas. que estdo ao seu dispor. | descuidado com os | dispensado com  os | desejavel. Conserva | materiais em perfeitas
materiais e maquinas | materiais e mquinas. maquinas e materiais. condigbes.
que estdo ao seu dispor.
CONCEITO SOFRIVEL RUIM REGULAR BOM OTIMO
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ANEXO1I

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO AVALIADO
CARGO/CONCURSO
CATEGORIA FUNCIONAL
DATA [/ / )
LOTACAO
FATORES N® PONTOS CONCEITO

I- IDONEIDADE MORAL
II- ASSIDUIDADE

III- DISCIPLINA

IV- EFICIENCIA
TOTAL

Instrugiio - Somente sera aprovado o Servidor estagiario que for aprovado em todos os
requisitos acima; Nota igual ou superior a seis (06) e BOM como conceito, conforme
Anexo I1.

PARECE DO AVALIADOR (CHEFE DAUNIDADE) DATA  / /
NOME ASSINATURA

PARECER DA COORDENACAO DE AVALIACAO DATA__ /[ /
AV

NOME W
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“FICHA DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO

PROBATORIO”
( a que se refere o Decreto N° 98/96)

NOME DO AVALIADO
CARGO/CONCURSO

CATEGORIA FUNCIONAL
LOTACAQ
DATA___/ /199 A / 199

FATORES N° PONTOS CONCEITO

I -IDONEIDADE MORAL
1I- ASSIDUIDADE

III- DISCIPLINA

IV- EFICIENCIA

TOTAL

Instrucdio - o numero de pontos e o conceito deverdo ser de acordo com o Anexo II do Decreto
N° 97/96, que regl_.llamenta ¢ normatiza a Avaliagdo do EstéEo Probatorio.

PARECER DO AVALIADOR (CHEFE DA UNIDADE) DATA / /199

NOME
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